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Cuvant inainte

egile si institutiile democratice pot functiona in mod eficace doar atunci cand

au la baza o cultura a democratiei. In acest sens, educatia este 0 componenta

esentiald. Acestea au fost concluziile celui de-al Treilea Summit European al
Sefilor de Stat si de Guvern al Consiliului Europei din Varsovia in 2005. Pornind de aici,
organizatia noastrd a primit sarcina de a,promova o culturd democratica in randul
cetatenilor”. Pentru aceasta, este important s ne asigurdm ca tinerii dobandesc
cunostinte, valori si capacitatea de a fi cetdteni responsabili in societati democratice
moderne si diverse.

De atunci, statele membre au demarat o serie de initiative in acest domeniu. Ceea ce
a lipsit a fost o abordare si intelegere clara a scopurilor comune in educatia pentru
cetatenie. Cadrul nostru de referinta al competentelor pentru cultura democratica
a fost conceput pentru a umple acest gol.

Nevoia urgentd pentru acesta a fost adusa in atentie de numeroasele atacuri teror-
iste recente din Europa. Educatia este o investitie pe termen mediu si lung pentru
prevenirea extremismului si radicalismului violent, dar trebuie sa incepem de acum.
Astfel, Modelul de competente (inclus in Volumul 1 al Cadrului de Referintd) a fost
primit in unanimitate de Conferinta Ministrilor Educatiei din cadrul Consiliului Europei
din 2016, la cea de-a 25-a sesiune din Bruxelles.

Acest Cadru de Referinta este rezultatul unei consultari si testari ample in cadrul sta-
telor membre ale Consiliului Europei si nu numai. Este construit pe principii comune
societatilor noastre democratice. Defineste instrumentele si intelegerea critica pe
care trebuie sa le dobandeasca elevii de la toate nivelurile de educatie pentru a avea
sentimentul de apartenenenta si a contribui in mod pozitiv la societdtile democratice
in care trdim. Astfel, ofera sistemelor de educatie un scop comun actiunii lor respec-
tand totodatad o diversitate de aborddri pedagogice.

Scopul acestui Cadru de Referinta este sa sprijine statele membre in dezvoltarea
unor societati deschise, tolerante si diverse prin educatie. Sper sa adopte acest
instrument si sa beneficieze de el.

Thorbjgrn Jagland

Secretar General
al Consiliului Europei
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Prefata

n ce fel de societate vor trai maine copiii nostri? O parte importantd a rdspunsului
la aceasta intrebare are in vedere educatia pe care le-o oferim astazi..

Educatia are un rol esential in construirea viitorului si reflecta lumea pe care
vrem sa o pregatim pentru generatiile urmatoare.

Democratia este unul dintre cei trei piloni ai Consiliului Europei si nu ar trebui sa
existe nici un fel de ezitare in randul statelor membre ca aceasta trebuie sa ramana
un fundament cheie pentru societatile noastre viitoare. Desi institutiile noastre
sunt solide, vor functiona intr-un mod cu adevarat democratic doar daca cetatenii
sunt pe deplin constienti nu doar de dreptul lor de a vota ci si de valorile pe care
institutiile noastre le reprezintd. Sistemele noastre de educatie si scolile trebuie sa-i
pregdteasca pe tineri sa devina indivizi activi, participativi si responsabili: societatile
complexe, multiculturale si intr-o evolutie rapidd in care trdim nu pot functiona cu
mai putin de atat. In zorii unei epoci a calculatorului cuantic si inteligentei artificiale
este cu atat mai important ca tinerii nostri sa fie echipati cu valori, atitudini, abilitati,
cunostinte si intelegere critica care sa le permita sa ia decizii responsabile in ceea
ce priveste viitorul lor.

Punctul de plecare pentru dezvoltarea Cadrului de Referinta al Competentelor
pentru Cultura Democratica al Consiliului Europei a fost convingerea ca una din
misiunile principale ale sistemelor de educatie, scolilor si universitatilor ar trebui sa
fie pregdtirea pentru cetdtenie democratica. Acest lucru presupune sa se asigure
ca elevii stiu si inteleg provocarile cu care se confrunta si consecintele deciziilor pe
care le iau, ce pot sd faca si ce nu ar trebui sa faca. Pentru a putea face aceste lucruri,
trebuie sa aibd nu doar cunostinte, ci si competentele relevante - iar scopul Cadrului
de Referinta este sa defineasca aceste competente.

Cadrul de Referinta in sine cuprinde trei volume.

Primul volum contine Modelul de Competente, asa cum a fost stabilit de o echipa
multidisciplinara de experti internationali in urma unei consultari si cercetari extinse.
Cele 20 de competente sunt impartite in patru categorii — Valori, Atitudini, Abilitati
si Cunostinte si intelegere critica — si sunt insotite de informatii despre istoricul
modelului, cum a fost dezvoltat si cum ar trebui folosit.

Volumul 2 contine o serie de afirmatii care definesc scopuri si rezultate ale invatarii
pentru fiecare competentd. Acesti descriptori au menirea de a ajuta profesionistii
din domeniul educatiei sa creeze situatii de invatare care sa le permita sa observe
comportamentul elevilor in legatura cu o anumita competentd. Descriptorii au fost
testati de scoli si profesori voluntari din 16 state membre.
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Volumul 3 ofera indrumari cu privire la modul in care poate fi folosit Modelul de
Competente in sase contexte educationale. Alte capitole vor fiaddugate la momentul
potrivit.

Cadrul de Referintad este oferit ca un instrument care sa inspire abordari individuale
in dezvoltarea competentelor pentru cultura democraticd, aderand totodata la un
scop comun. Desi nu se impune nici o obligatie de a folosi volumele intr-un anume
fel, ele sunt concepute ca un tot unitar si coerent si recomandam profisionistilor
din domeniul educatiei sa se familiarizeze cu intregul cadru inainte de a decide pe
cont propriu.

Sunt foarte mandra sa prezint acest Cadru de Referintd al Competentelor pentru
Cultura Democratica statelor noastre membre. Elaborarea sa a implicat dedicare si
este un exemplu de consultare si receptivitate. Sper ca multi dintre dumneavoastra sa
il folositi in spiritul in care este oferit: o contributie la eforturile de a crea o societate
viitoare n care sa fim fericiti sa-i vedem pe copiii nostri trdind.

Snezana Samardzi¢-Markovic

Consiliul Europei
Director General pentru Democratie
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Proiectul de dezvoltare a Cadrului de Referinta al Competentelor pentru Cultura
Democratica a beneficiat de sprijinul activ si financiar al ministerelor educatiei din
Andorra, Belgia, Cipru, Republica Cehd, Georgia, Grecia si Norvegia.

Departamentul Educatie doreste sa multumeascd, de asemenea, Centrului European
Wergeland si Institutului Intercultural Timisoara pentru sprijinul lor considerabil in
procesul de formare si pilotare.
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Departamentul Educatie al Consiliului Europei este indatorat si urmatoarelor per-
soane pentru feedback-ul si contributiile lor valoroase in timpul dezvoltarii Cadrului
de Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica:

Erik Amna, Mattia Baiutti, Léonce Bekemans, Cezar Birzea, Lavinia Bracci,
Fabiana Cardetti, Marisa Cavalli, Aidan Clifford, Daniel Coste, Que Anh Dang,
Leah Davcheva, Darla Deardorff, Miguel Angel Garcia Lépez, Ralf Gauweiler, Rolf
Gollob, Fernanda Gonzalez-Dreher, Richard Harris, Prue Holmes, Bryony Hoskins,
Caroline Howarth, Ted Huddleston, Elene Jibladze, Andreas Korber, lldiko Lazar,
Rachel Lindner, Petr Macek, Julia Marlier, Guillaume Marx, David Muller, Natia
Natsvlishvili, Oana Nestian Sandu, Reinhild Otte, Stavroula Philippou, Alison
Phipps, Agostino Portera, Marzena Rafalska, Monique Roiné, Roberto Ruffino,
Florin Alin Sava, Hugh StarCheie, Olena Styslavska, Angela Tesileanu, Felisa
Tibbitts, Judith Torney-Purta, Angelos Vallianatos, Manuela Wagner, Charlotte
Wieslander, Robin Wilson, Ulrike Wolff-Jontofsohn, Fatmiroshe Xhemalaj.

Nu in ultimul rand, Departamentul Educatie doreste sa-si transmita multumirile
sincere tuturor profesorilor, formatorilor de profesori si managerilor de scoli care
au pilotat descriptorii pentru dedicarea si cooperarea lor.
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Introducere

entru fiecare dintre cele 20 de competente din Cadrul de Referinta al

Competentelor pentru Culturd Democratica (numit de aici inainte Cadrul de

Referinta), au fost conceputi si testati descriptori de competentd. Asa cum a
fost mentionat in Volumul 1, acestia au scopul de a:

1. sprijini evaluarea nivelului actual de dezvoltare a fiecarei competente al unei
persoane sau al unui grup, pentru a identifica arii de dezvoltare ulterioara si
nevoi de invatare sau pentru a identifica nivelul obtinut dupa o perioada de
invatare;

2. servicareferinta sau instrument pentru profesionistii din domeniul educatieiin
elaborarea, implementarea si evaluarea interventiilor educationale in contexte
formale si non-formale.

Descriptorii sunt afirmatii care se referd la un comportament observabil concret al
unei persoane cu un anumit nivel de competenta.

Exista multe modalitati prin care o persoana poate exprima, printr-un comportament
observabil, gradul in care stapaneste orice competentd, si acesta este si cazul CCD.
Totusi, pentru a operationaliza competentele, trebuie identificate acele comporta-
mente care pot demonstra fara nici o indoiala faptul ca persoana are un anumit nivel
de insusire a unei competente specifice.

Descriptorii din listele de mai jos satisfac aceasta cerintd deoarece sunt rezultatul
unui proces sistematic de dezvoltare si testare cu un numdr mare de practicieni din
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domeniul educatiei si au fost pilotati in contexte educationale concrete in diferite
tari din Europa. Acest proces este descris in Capitolul 3 al acestui volum.

Exista doud seturi de descriptori care au rezultat din procesul de pilotare a descriptorilor:

» Capitolul 1 prezinta un set de 135 de descriptori cheie, care consta dintr-un
numar lumitat de descriptori pentru fiecare competenta, care indica in mod
clar unul dintre cele trei niveluri de dezvoltare: de baza, intermediar si avansat;

» Capitolul 2 contine o lista mai dezvoltata de 447 descriptori, care include, pe
laga descriptorii cheie, descriptori suplimentari validati, unii relationati cu un
anumit nivel de competentd, iar altii aflati intre nivelul de baza si cel intermediar,
sau intre nivelul intermediar si cel avansat (identificati in tabelele cu descrip-
tori ca Bl si, respectiv, IA). Pentru o referinta mai usoara, fiecare descriptor are
un numar de identificare si, acolo unde este relevant, este indicat si numarul
descriptorului cheie din Capitolul 1.

Desi unii descriptori par foarte asemanatori unii cu altii si au sensuri apropiate, sunt
inclusi pentru a oferi utilizatorilor posibilitatea de a alege (si pentru cazul in care
unul dintre ei este mai usor de tradus).

In cazul a 14 dintre cele 20 de competente, exista doi descriptori cheie pentru fiecare
nivel de dezvoltare al competentei. Exista unele exceptii de la aceasta reguld generala
care sunt explicate in continuare.

Doar un descriptor a fost validat pentru nivelul intermediar al competentei ,valori-
zarea diversitatii culturale’, pentru nivelul avansat al competentei,responsabilitate”
si pentru nivelul de baza al competentei,cunostinte si intelegere critica referitoare
la limba si comunicare”.

Pentru valorizarea democratiei, justitiei, dreptatii, egalitatii si statului de drept”, au
fost inclusi in lista de descriptori cheie trei descriptori pentru fiecare nivel de dez-
voltare a competentei. Si in cazul competentei,toleranta la ambiguitate” exista trei
descriptori cheie pentru nivelul intermediar si avansat.

De asemenea, avand in vedere complexitatea “cunostintelor si intelegii critice
referitoare la lume”, au fost inclusi sase descriptori cheie pentru nivelul de baza si
cel avansat si sapte descriptori cheie pentru nivelul intermediar de competenta.

Procesarea statisticd a datelor care au fost colectate in timpul pilotarii descriptorilor
asigura natura lor cumulativa. Acest lucru inseamna ca este foarte probabil ca, atunci
cand o persoana prezinta in mod constant si fara sprijin comportamentul descris de
un descriptor asociat cu nivelul avansat, acea persoand sa dea dovada si de compor-
tamentele descrise de descriptorii pentru nivelurile intermediar si de baza. In mod
similar, este foarte probabil ca o persoana care prezinta comportamentul descris de
descriptorii asociati cu nivelul intermediar de competenta sd poata da dovada si de
comportamentele corespunzatoare nivelului de bazd de dezvoltare a competentei.

Totusi, acest lucru nu presupune faptul ca, odata ce o persoana a ajuns la un anu-
mit nivel de competentd, aceasta poate doar sa creasca acest nivel de dezvoltare a
competentei respective. Diferiti factori, incluzand avansarea in varsta, schimbari ale
mediului social, experiente traumatizante si asa mai departe, pot duce la o regresie
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temporara a anumitor competente si pot genera nevoia de sprijin suplimentar pentru
a reveni la un nivel maiinalt de dezvoltare.

Pentru a asigura relevanta lor directa pentru practica diferitilor profesionisti din
domeniul eduatiei, descriptorii de competenta au fost formulati folosind limbajul
rezultatelor invatarii. Asta inseamna ca fiecare incepe cu un verb de actiune urmat
de un obiect al acelui verb, iar comportamentul descris poate fi observat si evaluat.
Avand in vedere si faptul cd, asa cum a fost mentionat in Volumul 1, competentele
apar de obiceiin grupuri, acest lucru inseamna ca un set de descriptori de competente
diferite poate fi folosit in primul rand pentru a defini rezultate ale invatarii pentru
activitati educationale. Totusi, acest proces nu trebuie aplicat intr-o maniera simplista,
deoarece este important de remarcat faptul ca descriptorii sunt legati mai degraba
de capacitati decat de reusite obtinute in cadrul unei singure activitati de invatare
specifice. Pentru o discutie despre distinctia dintre capacitate si reusita, vezi Capitolul
3 despre evaluare din Volumul 3 al Cadrului de Referinta.

Cele trei niveluri de dezvoltare a competentelor (de baza, intermediar si avansat)
in care au fost impartiti descriptorii de competente nu trebuie asociate strict cu
nivelurile de educatie. Cu siguranta ca exista elemente, mai ales in ceea ce priveste
cunostintele siintelegerea critica, in cazul carora nivelul avansat apare mai probabil
la niveluri mai inalte de educatie. Totusi, in cazul valorilor, atitudinilor si abiltatilor,
multe elemente pot fi dobandite de la o varsta timpurie, chiar dacd sunt dezvoltate
mai profund mai tarziu.

Folosirea de descriptori de competenta este strans legata de observare. Realizatd in
mod regulat, observarea devine parte integranta a procesului de predare-invatare.
in viata lor profesionala cotidiana, profesorii sunt observatori experimentati ai ele-
vilor, chiar dacd nu sunt intotdeauna constienti de felul in care si de ceea ce observa
sau de felul in care proceseaza rezultatele acestei observari. Totusi, atunci cand se
observa comportamentul elevilor in contextul CCD si se folosesc descriptorii ca reper,
procesul trebuie sa aiba un scop si sa fie planficat cu grija.

In acest context, trebuie luate in considerare cateva aspecte:

» Observarea trebuie sa se realizeze astfel incat sa nu perturbe procesul de
invatare sau sa fi faca pe cei ce invata sa se simtd incomod.

» Observarea trebuie sa cuprinda o varietate de situatii, incluzand raspunsul
elevului la sarcini specifice, munca individuala din clasa, interactiunile cu
profesorul si cu ceilalti colegi in timpul activitatilor comune, precum si com-
portamentul in timpul pauzelor, inainte si dupa orele de curs sau in timpul
activitatilor extracurriculare.

» Deoarece competentele pentru culturd democratica se manifesta in grupuri,
ar putea finecesara relationarea comportamentelor intr-o situatie specificd cu
un set de descriptori si nu doar cu un singur descriptor.

» Folosirea descriptorilor faciliteaza nu doar observarea, ci si inregistrarea com-
portamentului observat: este mult mai usor sa se faca o referire la codul atribuit
descriptorilor relevanti decat sa se facd o intreaga descriere a comportamen-
tului observat. O observare de calitate se bazeaza pe notite si nu pe memorie.
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» Observarea trebuie sa se concentreze asupra comportamentului verbal, para-
verbal si non-verbal si sa ia in considerare, pe langa ceea ce se spune si face,
aspecte precum contactul vizual, atitudinile, exprimarea emotiilor etc.

» Observarea comportamentului reflectat de un anumit descriptor trebuie facuta
in mod constant, intr-o anumita perioada de timp, si sa nu se baze doar pe
prima impresie, pe convingeri, asteptari si preferinte personale ale observa-
torului sau pe vreun moment sau activitate specifica. O anumita manifestare
a unui comportament poate fi si accidentald sau generata de factori de care
observatorul nu este constient, in vreme ce lipsa manifestarii unui comporta-
ment poate fi rezultatul faptului ca elevului nu i s-a dat sansa de a manifesta
acel comportament.

Deoarece abilitatile de ascultare si observare sunt o componenta importantd a
modelului de CCD, atat profesorii cat si elevii ar putea si ar trebui sa si le dezvolte. In
acest context, observarea colegilor poate fi un instrument eficace pentru dezvoltarea
abilitatilor de observare.

Observarea comportamentului bazatd pe descriptori este un instrument eficace
pentru diagnosticarea decalajelor de invatare, facand posibild elaborarea de planuri
personalizate bine directionate si folosirea adecvata a strategiilor de diferentiere si/
sau sprijinire a elevilor in procesul de invatare graduala.

Alte aspecte referitoare la folosirea descriptorilor, precum si revizuirea unora dintre
riscurile de utilizare incorectd, sunt prezentate in capitolul despre descriptori din
Volumul 1 al Cadrului de Referinta. Discutii despre modul in care descriptorii pot fi
folositi in conceperea curriculei, in evaluare, in crearea siimplementarea de activitati
educationale, precum siin planificarea utilizarii Cadrului de Referinta intr-o abordare
integrata sunt prezentate in capitolele respective din Volumul 3
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Capitolul 1
Descriptorii cheie

1. Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

1 Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna protejate si
respectate ;
— : ; " ; - Debaza
) Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respectate si
protejate de societate
3 Apadra ideea ca nimeni nu va fi supus torturii, unei pedepse sau unui
tratament inuman sau degradant )
—— —— - — . - Intermediar
4 Sustine ca toate institutiile publice trebuie sd respecte, sa protejeze
si sd implementeze drepturile omului
5
Avansat
6
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2. Valorizarea diversitatii culturale

2

Promoveazd ideea ca trebuie sa fim toleranti fatd de credintele diferite

respectul si o cultura a,convietuirii”

7 R .

pe care le au alte persoane in societate

Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sd ne straduim sa dezvoltam De baza
8 | ointelegere reciproca si un dialog semnificativ intre persoane si

grupuri care sunt percepute ca,diferite” unele de altele

Exprima pdrerea ca diversitatea culturald dintr-o societate trebuie .
9 < R s Intermediar

sa fie valorizata si apreciata
10 Sustine cd dialogul intercultural trebuie folosit pentru a ne ajuta sa

ne recunoastem diferitele identitati si apartenente culturale A .

vansa

1 Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a dezvolta

3.Valorizarea democratiei, justi

2

de drept

tiei, echitatii, egalitatii si statului

12

Sustine cd scolile trebuie sa ii invete pe elevi despre democratie si
cum sd actioneze ca cetateni democratici

13

Exprima pdrerea ca toti cetdtenii trebuie sa fie tratati in mod egal si
impartial in fata legii

14

Sustine ca legile trebuie intotdeauna sd fie aplicate si indeplinite in
mod echitabil

De baza

15

Sustine ca alegerile democratice trebuie intotdeauna organizate in
mod liber si corect, conform standardelor internationale si legislatiei
nationale si fara nici un fel de frauda

16

Exprima parerea cd, atunci cand un functionar public isi exercita
puterea, acesta nu trebuie sa abuzeze de acea putere si sa depdseascd
limitele autoritatii sale legale

17

Exprima sprijin pentru ideea ca instantele judecatoresti trebuie sa
fie accesibile tuturor astfel incat oamenilor sa nu le fie negata sansa
de a initia o actiune in justitie pentru ca e prea scump, complicat
sau anevoios

Intermediar

18

Exprimd sprijin pentru ideea cd cei carora le e incredintata
puterea legislativa trebuie sa se supuna legii si unei supravegheri
constitutionale corespunzdtoare

19

Exprima pdrerea ca publicul trebuie sa aiba acces la informatiile
despre politicile publice si implementarea lor

20

Sustine ca trebuie sd existe masuri eficace impotriva actiunilor
autoritatilor publice care incalca drepturile civile

Avansat
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4. Deschidere spre alteritate culturala

Manifesta interes pentru a invata despre credintele, valorile, traditiile
si viziunile asupra lumii ale altor persoane De bazi

22 | Exprima interes pentru cdlatoriile in alte tari

Exprima curiozitate fatd de alte credinte, interpretdri, orientari si

23
apartenente culturale )
Intermediar
24 Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea experienta altor
culturi
25
Avansat
26
5. Respect
27 | Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima De bazs
e baza
28 | Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane egale
29 Ti trateaza pe toti oamenii cu respect indiferent de mediul cultural
din care provin
— - —1 Intermediar
30 Exprima respect pentru persoanele care au statut socio-economic
diferit de cel propriu
31
Avansat
32
6. Spirit civic
33 | Exprima ca este dispus(d) sa coopereze si sa lucreze cu ceilalti De bazs
e baza
34 | Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes comun
35 Exprima angajament de a nu ramane un spectator atunci cand
demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate .
—— - —— | Intermediar
36 Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati situatia
comunitatii
37
Avansat
38
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7. Responsabilitate

39 | Aratd cd acceptd responsabilitatea pentru propriile actiuni De baza
e baza
40 | Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere scuze
41 | Tsi face treaba la timp )
. — ” — - - Intermediar
42 | Da dovada ca isi asuma responsabilitatea pentru propriile greseli
43 Avansat
8. Autoeficacitate
44 | Exprima incredere in propria abilitate de a intelege diferite lucruri
45 Exprima incredere cd poate sa desfasoare activitatile pe care le-a De baza
planificat
6 Exprima incredere in propria abilitate de a naviga printre obstacole
atunci cand urmareste un scop Intermediar
47 | Daca doreste sa se schimbe, exprima increderea ca poate sd o faca
48
Avansat
49
9. Toleranta la ambiguitate
50 Interactioneaza bine cu alte persoane care au o varietate de puncte
de vedere diferite .
. — - — - De baza
51 Da dovada ca isi poate suspenda temporar judecdtile referitoare la
alte persoane
52 | Se simte confortabil in situatii noi
53 | Abordeaza incertitudinea intr-un mod pozitiv si constructiv Intermediar
54 | Lucreaza bine in circumstante imprevizibile
55
56 Avansat
57

18 »Cadrul de Referinta al Competentelor pentru Cultura Democratica




Abilitati

10. Abilitati de invatare autonoma

Da dovada cd are abilitatea de a identifica resurse pentru invatare

%8 (de ex. oameni, carti, internet etc.)
De baza
59 Cauta sa clarifice noile informatii intreband alte persoane atunci
cand e nevoie
60
Intermediar
61
62
Avansat
63
11. Abilitati de gandire critica si analitica
64 Poate identifica asemanari si deosebiri intre informatiile noi si ceea
ce e deja cunoscut De baz
65 | Foloseste dovezi pentru a-si sustine parerile
66
Intermediar
67
68
Avansat
69
12. Abilitati de ascultare si invatare
70 | Asculta cu atentie diferite pareri
De baza
71 | Asculta cu atentie alte persoane
72
Intermediar
73
74
Avansat

75
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13. Empatie

Poate recunoaste cand o persoana din jurul sau are nevoie de aju-

76 <
torul sau
. - - - . y De baza
77 Exprima compasiune cand vede lucruri rele care li se intampla altor
persoane
78 Incearcd sa-si inteleagd prietenii mai bine imaginandu-si cum arata
lucrurile din perspectiva lor )
- - - — | Intermediar
79 la in considerare sentimentele celorlalte persoane atunci cand ia
decizii
80
Avansat
81
14. Flexibilitate si adaptabilitate
82 Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argumente rationale
ca acest lucru este necesar y
- — - - - De baza
83 Poate schimba deciziile pe care le-a luat in cazul in care consecintele
acestor decizii arata ca acest lucru este necesar
84 | Se adapteaza la situatii noi folosind o noua abilitate .
— - - — Intermediar
85 | Se adapteaza la situatii noi aplicand cunostintele in mod diferit
86
Avansat
87
15. Abilitati lingvistice, de comunicare si plurilingve
88 | lsi poate exprima gandurile in ceea ce priveste o problema De baz
e baza
89 | Le cere vorbitorilor sa repete ce au spus daca nu ii este clar
90 | Pune intrebari care arata ca intelege pozitiile altor persoane
91 Poate adopta diferite modalitéti de exprimare a politetii intr-o alta | Intermediar
limba
92
Avansat
93
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16. Abilitati de cooperare

94 | Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr-un grup

Cand lucreaza ca membru al/membra a unui grup, isi face partea de De baza
treaba din cadrul grupului

95

96
Intermediar
97
98
Avansat
929
17. Abilitati de gestionare a conflictelor
100 | Poate comunica cu partile conflictuale in mod respectuos De baz
e baza
101 | Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor
102
Intermediar
103
104
Avansat

105
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106 | Poate descrie propriile sale motivatii
107 Poate descrie modalitatile in care gandurile si emotiile sale fi De baza
influenteazd comportamentul
108 | Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori si credinte
109 Poate reflecta in mod critic asupra propriei persoane dintr-o gama | Intermediar
de perspective diferite
110 Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale prejudecati si
stereotipuri si asupra a ceea ce sta la baza lor
a ey s TR . Avansat
11 Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale emotii si sentimente
intr-o gama larga de situatii
P xplica felul in car nul vocii, con | vizual si limbajul .
112 | Poate explica felul'in care tonul vocii, contactul vizual s baju De bazi
corporal pot ajuta comunicarea
113 Poate descrie efectele si impactul social ale diferitelor stiluri de
comunicare asupra celorlalti
Poate explica felul in care relatiile sociale sunt uneori codate in formele | Intermediar
114 | lingvistice care sunt folosite in conversatii (de ex., in saluturi, forme
de adresare, folosirea injurdturilor etc.)
Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi pot urma
115 | norme de comunicare verbala si nonverbala diferite, care au sens
din propria lor perspectiva Avansat
116 Poate reflecta in mod critic asupra diferitelor norme de comunicare

care sunt folosite in cel putin o alta cultura sau un alt grup social
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Poate explica intelesul unor concepte politice de bazd, incluzand

117 e . . I
democratie, libertate, cetatenie, drepturi si responsabilitdti
118 Poate explica de ce toatd lumea are responsabilitatea de a respecta
drepturile omului
119 Poate descrie practici culturale de baza (de ex. obiceiuri la masd, practici
legate de salut, moduri de adresare, politete etc.) dintr-o alta cultura
120 Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziunea sa asupra lumii De baza

este doar una din multele viziuni asupra lumii

Poate evalua impactul societatii asupra lumii naturale, de exemplu,
121 | in ceea ce priveste cresterea populatiei, dezvoltarea populatiei, con-
sumarea resurselor etc.

Poate reflecta in mod critic asupra riscurilor asociate cu deteriorarea

122 o A A
mediului inconjurator

123 Poate explica faptul ca drepturile omului au un caracter universal,
inalienabil si indivizibil

124 Poate reflecta in mod critic asupra relatiei dintre drepturile omului,

democratie, pace si securitate, intr-o lume globalizata

Poate reflecta in mod critic asupra cauzelor care stau la baza incalcarii
125 | drepturilor omului, incluzand rolul stereotipurilor si prejudecdtilor in
procesele care duc la incélcari ale drepturilor omului

. - R o Intermediar
126 Poate explica pericolul generalizarii de la comportamente individuale
la o intreaga cultura
127 Poate reflecta in mod critic asupra simbolurilor religioase, ritualurilor
religioase si asupra utilizdrilor religioase ale limbajului
128 Poate descrie efectele pe care le are propaganda in lumea
contemporana
129 | Poate explica felul in care oamenii se pot proteja si apara de propaganda
130 Poate descrie diferitele modalitati prin care cetdtenii pot influenta
politicile
Poate reflecta in mod critic asupra caracterului evolutiv al cadrului
131 | drepturilor omului si asupra dezvoltarii continue a drepturilor omului
in diferite regiuni ale lumii
132 Poate explica de ce nu existd nici un grup cultural care sa aiba car-
acteristici inerente fixe Avansat
133 Poate explica de ce toate grupurile religioase evolueaza si se schimba
constant
134 Poate reflecta in mod critic asupra felului in care istoriile sunt deseori
prezentate si predate dintr-o perspectiva etnocentrica
135 Poate explica economiile nationale si felul in care procesele economice

si financiare influenteaza functionarea societatii
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Capitolul 2

Setul de descriptori
validati

A

ceasta este lista completa a descriptorilor validati in urma pilotarii
in context educationale concrete. Descritorii situati
lul de baza si cel intermediar, respectiv intre nivelul intermediar

intre nive-

si cel avansat, sunt marcati cu BI, respectiv IA. Informatii complete priv-
ind dezvoltarea si testarea descriptorilor sunt prezentate in Capitolul 3.

1.Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului

[») Key No. Descriptor Nivel
. Sustine ca drepturile omului trebuie intotdeauna pro- .
101 Cheie 1 o P P De baza
tejate si respectate
. Sustine ca drepturile specifice ale copiilor trebuie respec- “
102 | Cheie2 . . P p. P P De baza
tate si protejate de societate
Sustine cd toata lumea trebuie sa recunoasca libertatile .
103 i . L. 4 De baza
fundamentale ale fiecarei fiinte umane
. Apara ideea ca nimeninuva fi s s torturii, unei .
104 Cheie 3 P : .I : UY upu urtl, unel Intermediar
pedepse sau unui tratament inuman sau degradant
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105

Cheie 4

Sustine ca toate institutiile publice trebuie sa respecte,
sd protejeze si sa implementeze drepturile omului

Intermediar

106

Apara ideea ca drepturile omului sunt necesare pentru
ca fiecare fiintd umana sa poata trai cu demnitate

Intermediar

107

Cheie 5

Apara ideea ca persoanele aflate la inchisoare, desi
sunt supuse unor restrictii, nu inseamna ca merita mai
putin respect sau demnitate decat oricare alta persoana

108

Cheie 6

Exprima parerea ca toate legile trebuie sa fie compati-
bile cu standardele si normele internationale privind
drepturile omului

109

Apara ideea cd orice persoana acuzata de o infractiune
beneficiazd de prezumtia de nevinovatie pana cand
vinovatia sa va fi dovedita conform legii

2. Valorizarea diversitatii culturale

Cheie :
ID Descriptor
nr.
. Promoveaza ideea ca trebuie sd fim toleranti fata de <
201 Cheie 7 . o N De baza
credintele diferite pe care le au alte persoane in societate
Promoveaza ideea ca intotdeauna trebuie sa ne straduim
. sa dezvoltam o intelegere reciproca si un dialog sem- .
202 | Cheie8 |~~~ weleger proca 2 9 Basic
nificativ intre persoane si grupuri care sunt percepute
ca,diferite” unele de altele
203 Sustine cd trebuie sa promovam comunicarea si dialogul Bl
intre oamenii provenind din medii culturale diferite
. Exprima parerea ca diversitatea culturala dintr-o societate .
204 | Cheie9 P . R N . Intermediar
trebuie s fie valorizata si apreciata
Sustine ca trebuie sa incercam sd invatam unii de la altii
205 pentru a avea o intelegere mai profunda a propriilor A
specificitati culturale si a specificitatilor culturale ale
celorlalti
Cheie Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pen-
206 10 tru a ne ajuta sa ne recunoastem diferitele identitati si
apartenente culturale
207 Cheie | Sustine ca dialogul intercultural trebuie folosit pentru a
11 dezvolta respectul si o cultura a,convietuirii”
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3. Valorizarea democratiei, justitiei, echitatii, egalitatii si
statului de drept

[») c:ﬁ'e Descriptor Nivel

Cheie | Sustine ca scolile trebuie sa i invete pe elevi despre

301 ST . . L De bazd
12 democratie si cum sa actioneze ca cetateni democratici
hei Exprimad parerea ca toti cetatenii trebuie sa fie tratati <
302 Cheie Exprima parerea ca top Seta';e ii t'gbwe sd fie tratati De baz
13 in mod egal si impartial in fata legii
Cheie | Sustine cd legile trebuie intotdeauna sa fie aplicate si <
303 ustine caleg © Nt plicate s De baza
14 indeplinite in mod echitabil
Sustine ca legile echitabile si drepte trebuie intot- <
304 ’ 9 . : P De baza
deauna respectate si urmate
Sustine cd alegerile democratice trebuie intotdeauna
Cheie | organizate in mod liber si corect, conform standardelor .
305 ) : A ek i Intermediar
15 internationale si legislatiei nationale si fara nici un fel
de frauda

Cheie Exprimad parerea ca, atunci cand un functionar publicisi
306 16 exercita puterea, acesta nu trebuie sa abuzeze deacea | Intermediar
putere si sa depdseasca limitele autoritdtii sale legale

Exprima sprijin pentru ideea ca instantele judecatoresti
Cheie | trebuie sa fie accesibile tuturor astfel incat oamenilor .
307 . N . . P Intermediar
17 sa nu le fie negatd sansa de a initia o actiune in justitie

pentru cd e prea scump, complicat sau anevoios

Sustine cd democratia trebuie intotdeauna protejata si
308 respectata ca fundament esential al actiunilor realizate |  Intermediar
fmpreuna cu ceilalti membri ai societatii

Exprima parerea cd, atunci cand isi exercita puterea,
309 functionarii publici trebuie sa se supuna legii si | Intermediar
hotararilor judecatoresti

Sustine ca functionarii si judecatorii nu trebuie sa
310 trateze o anumita persoana sau un anumit grup diferit | Intermediar
din cauza prejudecatilor sau coruptiei

Sustine ca functionarii si judecatorii trebuie sa trateze
311 pe toata lumea la fel, in conformitate cu legislatia, iar | Intermediar
cazurile asemanatoare trebuie intotdeauna tratate la fel

Exprima pdrerea ca toate persoanele si institutiile

312 L < s o« < -
trebuie sd se supuna si sa raspunda in fata legii
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313

Exprima pdrerea cd trebuie sa existe un sistem juridic
transparent, incluzand un set clar de legi care s fie
liber si usor accesibile tuturor

314

Exprima pdrerea ca trebuie sa existe un sistem judiciar
independent si impartial care sa protejeze cetdtenii
impotriva utilizarii arbitrare a puterii de catre stat,
organizatii sau persoane

315

Exprima parerea ca deciziile publice trebuie intot-
deauna luate si aplicate in conformitate cu legile si
regulamentele

316

Exprima parerea ca elaborarea legilor trebuie sa fie
controlata de persoane care au fost alese de popor si
sunt responsabile in fata poporului

317

Exprima parerea ca trebuie sa existe masuri eficace
pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor
de coruptie

318

Cheie
18

Exprima sprijin pentru ideea ca cei carora le e
incredintata puterea legislativa trebuie sa se
supuna legii si unei supravegheri constitutionale
corespunzatoare

Avansat

319

Cheie
19

Exprima pdrerea ca publicul trebuie sd aiba acces la
informatiile despre politicile publice si implemen-
tarea lor

Avansat

320

Cheie
20

Sustine ca trebuie sa existe mdsuri eficace impotriva
actiunilor autoritatilor publice care incalca drepturile
civile

Avansat

321

Exprimd parerea cd sistemul juridic trebuie sa aiba pro-
ceduri si structuri de aplicare echitabile si transparente

Avansat
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ATITUDINI

4. Deschidere spre alteritate culturala

Cheie . A
[») o Descriptor Nivel
Cheie | Manifesta interes pentru a invdta despre credintele, val- «
401 . el .p. . R “p ’ De baza
21 orile, traditiile si viziunile asupra lumii ale altor persoane
Cheie s g il ‘. «
402 2 Exprima interes pentru calatoriile in alte tari De bazd
403 Profita de oportunitatile de a intalni oameni noi Bl
Cheie | Exprima curiozitate fata de alte credinte, interpretari, .
404 ! X.p 'ma curioz! § inte, interp ! Intermediar
23 orientdri si apartenente culturale
Cheie | Exprima apreciere pentru oportunitatea de a avea .
405 prirma ap per P Intermediar
24 experienta altor culturi
Exprima interes pentru a lucra impreuna cu alte per-
406 . . . . IA
soane provenind din medii culturale diferite
Ti place sa aiba discutii cu oameni ale caror idei si valori
407 o g IA
sunt diferite de ale sale
408 Exprima ca este dispus(d) sa relationeze cu persoane A
care sunt percepute ca fiind diferite de sine
409 Cheie | Cautd si accepta oportunitati de a intalni oameni cu
25 valori, obiceiuri si comportamente diferite
410 Cheie | Cautd sd aiba contact cu alte persoane pentru a invata
26 despre cultura lor
5. Respect
Cheie . .
ID nr Descriptor Nivel
Cheie “ . . . «
501 27 Ofera spatiu celorlalti pentru a se putea exprima De baza
Cheie | Exprima respect fata de alte persoane ca fiinte umane «
502 : xpri P ’ P ined De baza

28 egale

Exprima respect pentru diferite opinii, viziuni asupra
503 lumii si stiluri de viata atat timp cat acestea nuincalca De baza
drepturile omului

Cheie | i trateaza pe toti oamenii cu respect indiferent de

. . ) Intermediar
29 mediul cultural din care provin

504

Cheie | Exprimd respect pentru persoanele care au statut socio-

e - Intermediar
30 economic diferit de cel propriu

505
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Exprima atitudini de respect fatd de credintele, practicile
506 sistilurile de viata adoptate de alte persoane, atat timp Intermediar
cat acestea nu incalca drepturile omului

Exprima respect pentru diferite opinii sau idei, atat timp

A . < . . Intermediar
cat acestea nu incalca drepturile omului

507

Exprima atitudini de respect fatd de persoanele care

>08 sunt diferite de sine

Intermediar

Exprima respect pentru ceilalti pe baza recunoasterii
509 demnitatii tuturor persoanelor si a drepturilor omului Intermediar
garantate tuturor

510 Exprima respect pentru diferentele de gen Intermediar
Cheie - . -
511 31 Exprima respect pentru diferentele religioase
512 Cheie | Exprima respect pentru persoanele care au opinii poli-
32 tice diferite de cele proprii
6. Spirit civic
Cheie . .
ID n Descriptor Nivel
601 Cheie Exprimé .Cé este dispus(d) sa coopereze si sa lucreze De bazs
33 cu ceilalti
Cheie | Colaboreaza cu alte persoane pentru cauze de interes “
602 P P De baza
34 comun
603 Exprima ca este dispus(d) sa contribuie laimbundtatirea Bl
situatiei altor persoane din comunitate
604 Exprima ca este dispus(a) sa participe la luarea deciziilor Bl
colective
Cheie | Exprimaangajament de a nu rdmane un spectator atunci .
605 ! )fp I g ) . u . .p . ynd Intermediar
35 cand demnitatea si drepturile celorlalti sunt incalcate
Cheie | Discuta despre ceea ce se poate face pentru a imbunatati .
606 L pre ceea P P ’ Intermediar
36 situatia comunitatii
607 Exprima interes pentru chestiunile si problemele publice Intermediar
Exprima ca este dispus(a) sa se ofere voluntar pentr .
608 X.p ! |“pu. (@) . volu pentru Intermediar
a-i ajuta pe oamenii din comunitate
Exprima r ligatiilor re le pr n .
609 Xprima acceptare a ob !gagll or pe care le presupune |
apartenenta la o comunitate
Exprimd angajament de a sustine si proteja drepturile .
610 P 94 N 31 prote) P Intermediar
celorlalte persoane
611 Se implica activ in probleme ale comunitatii IA
612 Se implica in activitati de protejare a mediului IA
613 Participa la procesele decizionale referitoare la ches- A
tiunile, preocuparile si binele comun ale comunitatii
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614 Cheie | Exercitda obligatiile si responsabilitatile aferente
37 cetateniei active la nivel local, national sau global

615 Cheie | Se mentine informat(d) in ceea ce priveste chestiunile
38 civice

616 Sprijina organizatiile care abordeaza probleme sociale

7. Responsabilitate

[») S Descriptor
nr.
701 Cheie Ara.ta Fa accepta responsabilitatea pentru propriile De bazs
39 actiuni
Cheie < x . . . <
702 40 Daca raneste sentimentele unei persoane, isi cere scuze De bazd
703 Isi asuma rdspunderea pentru propriul comportament BI
704 Cr;?e Isi face treaba la timp Intermediar
705 Isi respectd angajamentele personale fatd de altiilatimp | Intermediar
706 Cheie Deidovada Fa isi asuma responsabilitatea pentru pro- Intermediar
42 priile greseli
707 Respectd termenele Intermediar
708 Da dovada de punctualitate Intermediar
709 Isi realizeaza sarcinile cat de bine poate Intermediar
Cheie | . < . «
710 43 Isi respectd angajamentele fata de altii in mod constant
8. Autoeficacitate
ID Clr\:e Descriptor Nivel
801 Cheie E?(pr!ma |ncr<:3dere in propria abilitate de a intelege De bazs
44 diferite lucruri
802 Cheie | Exprima |ncre.dere ca poate sa desfasoare activitatile pe De bazs
45 care le-a planificat
Da dovada de incredere ca poate rezolva majoritatea
803 “ . BI
problemelor daca investeste efortul necesar
Da dovada de incredere ca poate sa obtina rezultate
804 NN . . ’ BI
bune cand intreprinde o sarcina
805 Exprima convingerea cé situatiile dificile pot fi depdsite BI
806 Exprima incredere ca poate sa intreprinda actiunile BI
necesare pentru a atinge un scop

Setul de descriptori validati » 31



807 Da dovada de incredere ca poate sd lucreze cu eficacitate Bl
Cheie imai i ia abili i i .
808 Exprima mcredelje in proprlavabllltate de anaviga printre Intermediar
46 obstacole atunci cand urmareste un scop
809 Cheie | Daca d(v)re§te“sa se schimbe, exprima increderea ca Intermediar
47 poate sa o faca
810 Da fj?vada de incredere in ceea ce priveste luarea Intermediar
deciziilor
Da dovada de incredere in ceea ce priveste abordarea .
811 . < Intermediar
unor noi provocari
812 Exprima incredere ca face fata cu bine schimbarii Intermediar
813 Expr.m)a increderein propria abl'llt.ate de aalege metode Intermediar
potrivite pentru realizarea sarcinilor
814 Da dovada de incredere in propria abilitate de a reusi Intermediar
Da dovada de incredere ca are abilitatea de a reusi in .
815 o L . ) Intermediar
majoritatea sarcinilor pe care le intreprinde
Da dovada de incredere ca poate face treaba de calitate .
816 S Intermediar
superioara
817 Isi pastreaza |ncrgde|.'ea in propriile capacitati cand e Intermediar
provocat(a) de ceilalti
818 Da dovada de incredere ca se poate baza pe propriile A
abilitati de a face fata dificultatilor cu calm
Da dovada de incredere ca poate sd ia decizii cu privire
819 . < . - < 1A
la cea mai buna modalitate de a gestiona o problema
Da dovadd de incredere ca poate sa-si atinga scopurile
820 A 1A
in viata
821 Exprima incredere cd, in ansamblu, in viata sa, este o A
persoand foarte eficienta
Cheie | Da dovada de siguranta in ceea ce priveste abilitatile
822 oL t
48 sale de a face fata provocarilor vietii
823 Cheie | Da dovada deincredere ca stie cum sd gestioneze situatii
49 neprevazute datorita ingeniozitatii sale
824 Da dovada de incredere ca poate sa gestioneze eveni-

mente neasteptate in mod eficient
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9. Toleranta la ambiguitate

Cheie

ID r Descriptor Nivel
901 Cheie | Interactioneazd bine cu alte persoane care au o vari- De bazs
50 etate de puncte de vedere diferite
Cheie | Da acaisi n mporar j atil «
902 a d9vada caisi poate suspenda temporar judecatile De bazs
51 referitoare la alte persoane
903 Interacgloneazg pozmv f?ra a avea certitudinea a De bazs
ceea ce crede si simte celdlalt
904 Se simte confortabil cu diferite tipuri de persoane De baza
Exprima cd este dispus(d) sa ia in considerare
905 informatii contradictorii sau incomplete fara a le Bl
respinge in mod automat sau a trage concluzii pripite
si premature
906 Recunoaste situatiile ambigue Bl
907 Accepta o sarcina care necesita abordarea unor Bl
circumstante necunoscute sau iesite din comun
Cauta discutii cu persoane ale caror idei si valori sunt
908 o g Bl
diferite de ale sale
Cheie . e .
909 52 Se simte confortabil in situatii noi Intermediar
Cheie ai itudi intr- itiv si .
910 Abordeaz.a incertitudinea intr-un mod pozitiv si Intermediar
53 constructiv
Cheie C e . s .
911 54 Lucreaza bine in circumstante imprevizibile Intermediar
912 Face fata situatiilor ambigue IA
Cand are de facut o alegere legatd de cum sa rdspunda
913 la 0 anumita situatie, poate trece de la o perspectiva 1A
culturald la alta
914 Face fatd cu brio provocarilor relationate cu situatiile A
sau chestiunile care presupun ambiguitate
915 Exprimad acceptarea lipsei de claritate 1A
916 Exprima cd este dispus(d) sa tolereze incertitudinea IA
917 Se simte confortabil cand intalneste lucruri care nu A
i sunt familiare
Cheie | Exprima dorinta ca propriile idei si valori sa fie puse
918 N s ’
55 la indoiald
919 Cheie | Tiplac provocérile legate de abordarea problemelor
56 ambigue
920 Cheie | Exprima placerea de a aborda situatii care sunt
57 complicate
921 Se simte confortabil cand are de-a face cu situatii

ambigue
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Abilitati

10. Abilitati de invatare autonoma

Cheie . q
[») nr Descriptor Nivel
Cheie | Da dovada cd are abilitatea de a identifica resurse “
1001 o e De baza
58 pentru invatare (de ex. oameni, carti, internet etc.)
1002 Cheie | Cautdsa cIar.iﬁEe noile infc?rma'gii intreband alte per- De baz
59 soane atunci cand e nevoie
1003 Realizeaza sarcini de invatare in mod independent De baza
1004 Identifica ceea ce stie deja si ceea ce nu stie De baza
1005 Poate identifica singur(a) lacune in cunostintele sale Bl
1006 Poate identifica surse relevante de informatii pentru Bl
arealiza o sarcind de invatare
1007 Poate aduna informatii in mod eficace folosind o Bl
varietate de tehnici si surse
Foloseste instrumente si tehnologii ale informatiei
1008 potrivite, in mod eficace, pentru a descoperi noi Bl
informatii
Da dovada de abilitatea de a cauta informatii in mod
1009 . ’ BI
independent
1010 Cauta informatii intr-o varietate de surse Bl
1011 Exprima cd este dispus(a) sa invete lucruri noiin mod Bl
independent
1012 Isi dezvolta propriile idei adunand informatii Bl
Cheie | Poate invata despre subiecte noi cu supervizare .
1013 ! are Invat pre subl !t cu superviz Intermediar
60 minima
Cheie . " .
1014 61 Poate evalua calitatea muncii sale Intermediar
Poate localiza informatiile relevante pentru propriile .
1015 A ’ . P . prop Intermediar
sale nevoi si interese personale si academice
Poate folosi tehnologii ale informatiei in mod efi-
1016 cace pentru a accesa, cerceta, organiza si integra Intermediar
informatiile
Poate integra cunostinte din diferite materii/ domenii .
1017 A Iv gra cunostinte din ditert i/ : Intermediar
de invatare
Poate alege materiale, resurse si activitati de invatare
1018 . . ’ ’ 1A
in mod independent
1019 Isi poate monitoriza progresul in ceea ce priveste A

atingerea propriilor scopuri de invatare
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1020 Cauta noi oportunitati de invatare 1A
1021 Reciteste noul material dupa o citire initiala pentru A
a se asigura cd l-a inteles cum trebuie
1022 Cheie | Poate alege cele mai de incredere surse de informatii
62 sau sfaturi dintr-o gama larga pe care o are la dispozitie
Cheie D& dovada ca are abilitatea de a monitoriza, defini,
1023 63 organiza in ordinea prioritétilor si realiza sarcini fara
supraveghere directa
1024 Isi gestioneaza timpul in mod eficient pentru a-si
atinge propriile scopuri de invdtare
1025 Poate evalua credibilitatea surselor de informatii sau
sfaturilor in mod independent
1026 Isi monitorizeaza progresul in ceea ce priveste

invatarea informatiilor noi

11. Abilitati de gandire critica si analitica

Cheie . .
[») Descriptor Nivel
nr.
Cheie | Poate identifica asemanari si deosebiri intre «
1101 . . L . De bazd
64 informatiile noi si ceea ce e deja cunoscut
Cheie . . . . <
1102 65 Foloseste dovezi pentru a-si sustine parerile De bazd
1103 Poate trage concluzii pe baza analizei unui argument De baza
1104 Poate analiza o situatie inainte de a lua o decizie De bazd
1105 F’oate trf\ge concluzii pe baza unei analize a De bazs
informatiilor
1106 Poate rezolva probleme folosind logica De bazd
Poate compara diferite idei cand se gandeste la un <
1107 . P 9 3 De bazd
subiect
1108 Poate face diferenta dintre afirmatii care contin fapte Bl
si afirmatii care contin opinii
1109 Poate face legdturi intre argumente si informatii Bl
1110 Poate face evaluari pe baza dovezilor si experientei Bl
1111 Poate analiza puncte de vedere alternative Bl
1112 Foloseste mai multe surse de informatii inainte de Bl
alua o decizie
Poate folosi mai multe surse de informatii inainte
1113 . ’ Bl
de alua o decizie
Cand se confrunta cu o problema, incearca sa iden-
1114 - Bl
tifice ce anume a cauzat-o
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Poate reflecta in mod critic asupra experientelor

1115 trecute pentru a obtine informatii utile pentru pro- Bl
gresul viitor
Poate construi un argument logic si care poate fi
1116 sustinut in favoarea sau impotriva unei anumite Bl
interpretari
1117 Poate evalua argumente, afirmatii si convingeri Bl
1118 Poate identifica relatii logice in materialele analizate Bl
Cheie . . . - A .
1119 66 Poate evalua riscurile asociate cu diferite optiuni Intermediar
1120 Cheie | Dadovada ca se gandeste daca informatiile pe care Intermediar
67 le foloseste sunt corecte
Poate analiza dovezile atunci cand evalueaza un .
1121 Intermediar
argument
1122 Poatg a.na.llza diferite puncte dg vedere, produse sau Intermediar
practici din cadrul altor culturi
1123 Poate judeca daca materlale!e pe care le analizeaza Intermediar
sunt sau nu adecvate sau utile
1124 Poate evalua informatiile in mod critic Intermediar
1125 Poatg judeca daca materialele analizate sunt per- Intermediar
suasive sau nu
1126 P.oatecﬁstmge intre informatiile si dovezile relevante Intermediar
si cele irelevante
Arata cd ia in considerare riscurile si/sau beneficiile .
1127 AT v Intermediar
unei optiuni inainte de a lua o decizie
Poate analiza materiale intr-o maniera logica si
1128 . . IA
sistematica
Ordoneaza optiunile in ordinea prioritatilor inainte
1129 J ; IA
de a lua o decizie
Foloseste dovezi convingdtoare pentru a emite
1130 . < IA
judecati
Poate analiza diferitele optiuni din perspectiva
1131 - ’ IA
cost-beneficiu
Poate analiza toate informatiile pe care le are cu
1132 L o Lo L IA
privire la diferitele optiuni inainte de a lua o decizie
1133 D& dovada de acuratete cand analizeaza si evalueaza A
informatiile
1134 Poate identifica relatiile cauzale din materialele A
analizate
Poate judeca dacd materialele analizate sunt
1135 N N IA
adevdrate, exacte sau de incredere
Poate evalua in mod critic actiunile celor care au
1136 responsabilitati de a respecta, promova si imple- 1A

menta drepturile omului
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1137

Poate analiza rezultatele probabile ale fiecdrei solutii
posibile la o problema

1138

Poate folosi diferite tipuri de rationamente (induc-

tive, deductive etc.), dupa caz

1139

Cheie
68

Poate identifica orice discrepante, neconcordante
sau divergente in materialele analizate

1140

Cheie
69

Poate utiliza criterii, principii sau valori explicite si
specificabile pentru a emite judecati

1141

Poate analiza motivele, intentiile si scopurile per-
soanelor care genereazd propaganda, stereotipuri,
intoleranta si discurs instigator la urd in mass-media
(de ex.in ziare silaTV)

1142

Poate aduna laolalta rezultatele unei analize intr-un
mod organizat si coerent pentru a elabora concluzii
logice si care pot fi sustinute

1143

Cand trebuie sd rezolve o problema, se gandeste la
toate aspectele care compun problema inainte de
a se hotari ce sa faca

1144

Poate genera noi sinteze ale elementelor care au
fost analizate

1145

Poate analiza modul in care parti ale unui intreg
interactioneaza unele cu altele pentru a produce
rezultate globale

1146

Poate examina atat perspectivele pe termen scurt
cat si cele pe termen lung

1147

Poate evalua ideile preconcepute si presupunerile
pe care se bazeaza materialele

12. Abilitati de ascultare si observare

hei . .
ID cnfle Descriptor Nivel
1201 | Cheie 70 | Asculta cu atentie diferite pareri De baza
1202 | Cheie 71 | Ascultd cu atentie alte persoane De bazd
1203 Ti asculta pe ceilalti in mod activ De baza
1204 Acorda atentie nu doar celor spuse ci si felului in care Bl
sunt spuse

1205 Isi aminteste detalii referitoare la comportamentul Bl
altor persoane

1206 Acorda o atentie deosebita comportamentului celor- Bl

lalte persoane
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Urmadreste gesturile si limbajul corporal general al
1207 | Cheie 72 | vorbitorilor pentru a-si putea da seama de sensul a Intermediar
ceea ce spun
. P [tain mod efi ntr ifra sensuril .
1208 | Cheie 73 .o.ate ascu ta r od eficace pentru a descifra sensurile Intermediar
si intentiile altei persoane
Urmareste limbajul corporal al altor persoane pentru .
1209 . 3 103) p . P < P Intermediar
a intelege mai bine ce incearca sa spuna acestea
Cand este nou-venit(d) intr-un grup de persoane
1210 dintr-o alta tard, incearca sa afle regulile din cadrul IA
grupului observandu-le comportamentul
Deduce tiparele lingvistice ale vorbitorilor nativi (de
1211 ex. atunci cand cer ceva, isi cer scuze sau se plang) 1A
observand cu atentie comportamentul acestora
Foloseste indiciile nonverbale ale altor persoane
1212 pentru a le identifica gandurile si preocuparile 1A
neexprimate
. E nt(d) | insinueaza dar n n cele-
1213 | Cheie 74 ste atent(d) la ceea ce insinueaza dar nu spun cele
lalte persoane
. Observa cum persoanele din alte culturi reactioneaza
1214 | Cheie 75 | . UM Pe tanect :
in moduri diferite la aceeasi situatie
1215 Observa cu mare atentie comportamentul persoanelor
din alte culturi
13. Empatie
Cheie . .
ID e Descriptor Nivel
Cheie | Poate recunoaste cand o persoana din jurul sau are «
1301 . . 3 . P J De baza
76 nevoie de ajutorul sau
Cheie | Exprima compasiune cand vede lucrurirele careli se «
1302 ! Axrf I « pasiu v uerur ! De baza
77 intampla altor persoane
Exprimd compasiune pentru persoanele care sunt <
1303 P P P P De bazd
tratate nedrept
Exprima compasiune pentru alte persoane cand aces- «
1304 P P P P De baza
tea au probleme
Exprima compasiune pentru o alta persoand care se <
1305 .p -.-p ,p- P De baza
simte ranitd sau suparata
1306 Simte cand ceilalti se enerveaza De bazd
1307 Poate recunoaste dacd o persoana e suparata pe el/ea De baza
1308 E atent(d) la ceea ce simt alte persoane B
1309 Poate descrie sentimente identificate la alte persoane Bl
1310 Este afectat(d) cand vede ca o persoana este tratatd Bl
prost
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1311 Exprimd compasiune in fata necazurilor altor persoane Bl

1312 Poate explica de ce se supdra o persoana Bl
hei Tncearcd s&-si inteleagd prietenii mai bin )
313 | Chefe |Incearc sasi inteleagd prietenii mai bine | e
78 imaginandu-si cum arata lucrurile din perspectiva lor
Cheie | la in considerare sentimentele celorlalte persoane .
1314 . L Intermediar
79 atunci cand ia decizii
Poate descrie cu acuratete emotiile, sentimentele si .
1315 . ’ ’ Intermediar
nevoile altor persoane
Cand vorbeste cu cineva, incearca sa inteleaga ce .
1316 A 3 ’ 9 Intermediar
simte
Da dovada ca are abilitatea de a se pune in locul .
1317 N Intermediar
persoanelor aflate in dificultate
1318 Exprima grija pentru alte persoane de care se profita Intermediar
Da dovada ca are abilitatea de a descrie ce simt alte .
1319 Intermediar
persoane
Exprima compasiune pentru persoanele mai putin .
1320 P pA P P pul Intermediar
norocoase decat el/ea
Exprima compasiune pentru o persoana care nu are .
1321 P P P P Intermediar

prieteni

Poate recunoaste cand cineva doreste alinare si sprijin
1322 emotional, chiar dacd acea persoana nu arata acest 1A
lucru in mod deschis

Este afectat(a) cand vede ca o persoand este exclusa

1323 - IA
dintr-un grup
1324 Cand alte persoane sunt suparate, se intristeaza sau A
se ingrijoreazd pentru ele
Cheie Exprima ideea ca, atunci cand se gandeste la per-
1325 80 soanele din alte tari, impartaseste bucuriile si tristetile
acestora
1326 Cheie | Identifica cu acuratete sentimentele celorlalti, chiar
81 si atunci cand acestia nu doresc sd le arate
1327 Poate descrie preocupdrile unice ale altor persoane

14. Flexibilitate si adaptabilitate

Descriptor

Isi modifica parerile daca i se demonstreaza prin argu-

1401 | Cheie 82 . N
mente rationale cd acest lucru este necesar

De baza
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Poate schimba deciziile pe care le-a luat in cazul in

1402 | Cheie 83 | care consecintele acestor decizii arata ca acest lucru De baza
este necesar
1403 Isi ajusteazd modul de lucru atunci cand e necesar De baza
Isi ajusteaza stilul de interactiune pentru a interactiona «
1404 : J ’ P N i De baza
mai eficace cu alte persoane, atunci cand e nevoie
Schimba modul in care explica o idee daca situatia «
1405 P ' De bazi
cere acest lucru
Isi adapteazd comportamentul in situatii noi luand «
1406 3 P portam R . De bazd
in considerare lectiile invatate in situatii anterioare
1407 Isi schimba modul de a face lucrurile atunci cand isi Bl
dd seama ca lucrurile nu merg cum trebuie
Se adapteaza la situatii noi colectand mai multe
1408 . " ’ BI
informatii
1409 Se adapteaza cu usurintd la persoane noi Bl
1410 Ajusteazd planurile ca urmare a schimbarii Bl
circumstantelor
1411 Cénd are o problemd, incearca diferite modalitati de Bl
aorezolva
1412 Daca ceva nu merge conform planului, isi schimba Bl
actiunile pentru a incerca sa atinga scopul
1413 | Cheie 84 | Se adapteaza la situatii noi folosind o noud abilitate Intermediar
. Se adapteaza la situatii noi aplicand cunostintele in .
1414 | Cheie 85 Pt ’ P 2 Intermediar
mod diferit
Isi schimb& propriul mod de a face ceva in urma unor .
1415 3¢ prop Intermediar
noi informatii
Dé dovada cd are abilitatea de a trata cu flexibilitate si .
1416 . S Intermediar
de a se adapta la noi persoane, locuri si situatii
Da dovada de flexibilitate cand se confrunta cu .
1417 Intermediar
obstacole
Da dovada de flexibilitate atunci cand interactioneaza
1418 cu persoane cu o apartenenta culturald diferita de Intermediar
cea proprie
Isi poate modifica propriile strategii de invitare cand .
1419 P . prop 9 ’ Intermediar
e nevoie
1420 Se adapteaza cu usurinta la situatii noi Intermediar
1421 Este deschis(d) la situatii noi si neobisnuite Intermediar
1422 Se adapteaza cu eficacitate la schimbare Intermediar
1423 Se adapteaza cu usurinta la medii culturale noi 1A
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Dé dovada ca are abilitatea de a depasi temerile, grijile
si nesiguranta legate de intalnirea si interactiunea
cu alte persoane care au o apartenenta culturala
diferitd de a sa

1424

Cand vorbeste cu persoane cu o apartenentd culturala
1425 diferita, isi ajusteaza tipul de gesturi pe care le foloseste 1A
cu acestea in mod corespunzator

1426 Se adapteaza bine la diferite cerinte si contexte 1A
Isi poate ajusta modul obisnuit de gandire in functie

1427 R ’ 1A
de nevoi si circumstante

1428 Se poate adapta la diferite comportamente si stiluri A
culturale

1429 Isi controleazd propriile emotii privind lucrurile in A

ansamblu

Adopta normele socioculturale ale altor grupuri cul-
1430 | Cheie 86 | turale tinta atunci cand interactioneaza cu memburii
acelor grupuri

Isi poate modifica propriul comportament pentru a

1431 | Cheie 87 .
corespunde altor culturi

Desi este membr(d) a unei culturi, se simte aproape la
1432 fel de confortabil intr-o alta cultura sau in alte culturi
diferite

Poate folosi strategii potrivite de adaptare la cultura

1433 unei alte tari

15. Abilitati lingvistice, de comunicare si multilingve

Cheie .
ID : Descriptor
nr.

1501 | Cheie 88 Isi poatevexprlma gandurile in ceea ce priveste o De bazs
problema

1502 | Cheie 89 Le cere vorbitorilor sa repete ce au spus daca nu fi De bazs
este clar

1503 Cand vorbg§te Cu o persoand, incearcd sa mentina De bazs
contactul vizual

1504 Folose§t? gesturile ca modalitate de a incerca sa De baz
transmita sensul dorit

1505 Isi poate transmite mesajul catre ceilalti De baza

1506 Pune intrebdri pentru a se implica in conversatii Bl

1507 Foloseste limbajul corporal pentru a confirma ceea Bl
ce vrea sa spuna
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Le comunica celorlalte persoane ca este receptiv(a)

1508 . Bl
la ideile lor
Reuseste sa interactioneze bine cu ceilalti comunicand

1509 . ; ’ BI
cu claritate

1510 Poate identifica atunci cand doua persoane incearca Bl
sa spuna acelasi lucru dar in moduri diferite
Cand exista o problema de comunicare, de cele mai

1511 multe ori gaseste modalitati de a o depadsi (de ex. Bl
folosind gesturi, explicand din nou, simplificand etc.)

1512 Isi foloseste mainile pentru a ilustra ce incearcs sa Bl
spuna

1513 | Cheie 90 Pune intrebari care arata ca intelege pozitiile altor Intermediar
persoane

1514 | Cheie 91 Poa?te 'z'afiopta dlfe‘rltevmodalltatl de exprimare a Intermediar
politetii intr-o alta limba

1515 Poate convinge si negocia cu alte persoane Intermediar

1516 Se asigura ca p.roprule sale mesaje sunt intelese asa Intermediar
cum le-a intentionat
Poate identifica atunci cand o persoana il/o aude, dar .

1517 « « Intermediar
nu ascultd cu adevdrat ceea ce spune

1518 Candvcomun{carea dﬂevme amb!gtja,vpoate sa clarifice Intermediar
sau sd o gestioneze in mod satisfacator
Isi poate modifica si ajusta propriul comportament

1519 lingvistic si comunicativ pentru a folosi normele de IA
comunicare potrivite pentru interlocutorul sdu
Poate comunica eficient si eficace intr-un cadru

1520 . IA
intercultural

1521 Poate sd se asigure cd intelege ceea ce spune o alta A
persoand inainte de a raspunde

1522 Reformuleaza ceea ce a spus o alta persoand, pentru A
a se asigura ca a inteles-o
Poate gestiona blocajele in comunicare reformuland,

1523 revizuind sau simplificand ceea ce nu a fost inteles in IA
procesul de comunicare

1524 Poate recunoaste diferitele moduri de vorbire folosite A
in cel putin o alta cultura sau grup social
Poate pune intrebdri de clarificare intr-un mod adec-

1525 vat si cu sensibilitate in cazuri in care sunt detectate A
neconcordante intre mesajele verbale si non-verbale
produse de o alta persoana

. Poate face mediere lingvistica in cadrul schimburilor

1526 | Cheie 92 || navi . ol
interculturale traducand, interpretand sau explicand

1527 | Cheie 93 | Poate evita cu succes neintelegerile interculturale
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Poate satisface cerintele de comunicare ale situatiilor
1528 interculturale folosind o limba comuna pentru a
intelege o altd limba

Poate recunoaste diferitele norme de comunicare care

1529 o . « < -
sunt folosite in cel putin o alta cultura sau grup social

Este competent(d) lingvistic si cultural in cel putin o

1530 limba si cultura, alta decat cea proprie

16. Abilitati de cooperare

Cheie

[») r Descriptor Nivel
1601 Cheie | Construieste relatii pozitive cu alte persoane dintr- De bazi
94 un grup
Cheie | Cand lucreaza ca membru al/membrd a unui grup, isi «

1602 95 face partea de treaba din cadrul grupului De baza

1603 Poate lucra in mod eficace si respectuos cu alte De bazs
persoane

1604 Are spirit de echipd in cadrul unui grup De bazd

1605 Poate lucra in mod pozitiv cu alte persoane De baza

1606 Isi impartaseste propriile idei si resurse cu ceilalti De bazd
Céand lucreaza ca membru al/membra a unui grup, dd

1607 dovadd de apreciere si respect pentru ceilalti membri Bl
ai grupului

1608 Lucreaza bine cu alte persoane Bl
Cand lucreaza ca membru al/membra a unui grup,

1609 actioneaza in concordanta cu deciziile si activitatile Bl

echipei

Cand lucreaza ca membru al/membra a unui grup, isi
1610 poate exprima propriile convingeri si pareri in mod Bl
eficace celorlalti membri ai grupului

1611 Coopereaza in mod eficace cu alte persoane Bl
Acceptad responsabilitatea comuna pentru munca in

1612 BI
colaborare

1613 Poate sa fi ajute pe ceilalti in ceea ce fac dacd e cazul Bl

1614 Este un membru/o membra productiv(d) in cadrul Bl
echipei

1615 Cheie | Lucreaza pentru a construi un consens in vederea Intermediar

96 atingerii scopurilor grupului

Cheie Cand lucreaza ca membru al/membra a unui grup, fi
1616 97 tine pe ceilalti la curent cu privire la orice informatii |  Intermediar
relevante sau utile
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1617 Poate sd ajute o persoand noud sa faca partedingrup |  Intermediar
1618 Participa in mod eficace la intalnirile/ sedintele de grup Intermediar
Impaérts in mod pro-activ informatii/cunostin )
1619 pa ta§e§te in mod pro act ormatii/cunostinte Intermediar
utile cu ceilalti
1620 Participd in mod constant si bine la activitatile de grup | Intermediar
1621 Céand lucreaza intr-un grup, incurajeaza membrii gru- A
pului sa-si exprime parerile si viziunile
1622 Accepta o varietate de roluri atunci cand lucreaza in A
grupuri
1623 li face pe ceilalti s3 se simta confortabil in cadrul gru- A
pului atunci cand se confrunta cu o problema
1624 Cand lucreazd intr-un grup, ajutd la motivarea celorlalti, A
incurajandu-i sa participe
1625 Lucreaza constant cu ceilalti pentru a realiza sarcinile A
si a atinge scopurile
1626 Poate stabili scopuri de grup IA
li poate motiva pe ceilalti membri ai grupului s& coo-
1627 pereze si sa se ajute intre ei pentru a atinge scopurile IA
grupului
1628 Cand lucreaza intr-un grup, solicita si foloseste A
abilitdtile, ideile si parerile celorlalti membri ai grupului
1629 Cheie | Genereaza entuziasm printre membrii grupului pentru
98 atingerea scopurilor comune
Cheie | Cand lucreaza cu alte persoane, le sprijina in ciuda
1630 . S
99 diferentelor de opinii
1631 Cautd oportunitati de a lucra in cooperare cu alte
persoane
Cand vede ceva ce trebuie facut, incearca sa-i faca
1632 si pe altii sd lucreze impreuna cu el/ea pentru a face
acel lucru
li poate convinge pe ceilalti membri ai grupului sa-si
1633 impartaseasca experienta, expertiza sau cunostintele
relevante si utile
Implica alte persoane in planificarea si elaborarea
1634 de planuri de actiune pentru a obtine angajamentul
acestora

17. Abilitati de gestionare a conflictelor

Descriptor

Cheie | Poate comunica cu partile conflictuale in mod

100 respectuos De baza

1701
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Cheie . . - . . <
1702 101 Poate identifica optiuni de gestionare a conflictelor De baza
1703 Lucreaza cu ceilalti pentru a gestiona conflictele De baza
Da dovada ca are abilitatea de a genera solutii practice
1704 R ’ BI
la conflicte
1705 Poate asculta partile conflictuale pentru a identifica Bl
interese comune
1706 Incearca s& gestioneze conflictul ardtand respect Bl
pentru opiniile celorlalti
Ti ajuta pe ceilalti s& determine cum s& ajunga la un
1707 d BI
acord
1708 Poate incuraja ascultarea activa si discutia deschisa Bl
ca modalitate de a gestiona un conflict
Poate aborda persoanele implicate intr-un conflict
1709 . Bl
intr-un mod adecvat
Cheie Ti poate asista pe ceilalti in gestionarea conflictelor
1710 102 sporind intelegerea acestora cu privire la optiunile |  Intermediar
disponibile
Cheie Poate incuraja partile implicate in conflicte sa se
1711 103 asculte activ una pe cealaltd si sa-si impartaseasca Intermediar
problemele si grijile
Gaseste solutii la conflicte care sunt avantajoase pen- .
1712 ? oy ) P Intermediar
tru toata lumea
Faciliteaza comunicarea dintre persoanele implicate
1713 in conflict si care anterior nu au putut sa-si rezolve |  Intermediar
neintelegerile
P a fol a abilitati de n ier ntr .
1714 oatg sa foloseasca abilitati de negociere pentru a Intermediar
gestiona conflicte
Poate ajuta partile implicate in conflict s gaseasca .
1715 Juta pars P . 1549 Intermediar
puncte comune de la care pot sa construiascd un acord
1716 Cheie | Initiaza comunicareain mod regulat pentru a ajuta la
104 | solutionarea conflictelor interpersonale
Cheie Poate gestiona in mod eficace stresul emotional,
1717 105 anxietatea si nesiguranta celorlalte persoane in situatii
de conflict
Poate ghida partile conflictuale pentru a ajunge laun
1718 acord cu privire la solutii optime si acceptabile pentru
toata lumea la conflictul lor
Cand gestioneaza conflicte, se concentreaza constant
1719 pe problemele prezente relevante si evita sa lase
problemele secundare sau irelevante sa influenteze
rezultatul
1720 Poate imbundtati posibilele compromisuri sau solutii

la conflicte
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CUNOSTINTE S| INTELEGERE CRITICA

18. Cunostinte si intelegere critica referitoare la sine

Cheie : .
ID o Descriptor Nivel
Cheie . . - <
1801 106 Poate descrie propriile sale motivatii De baza
1802 Cheie PoatS qescrle mod“allta';lle in care gandurile si emotiile De bazs
107 sale fi influenteaza comportamentul
1803 Poate reflecta in mod critic asupra propriilor motive, Bl
nevoi si scopuri
1804 Poate explica felul in care caracteristicile sale personale Bl
i influenteaza comportamentul in diferite situatii
Cheie | Poate reflecta in mod critic asupra propriilor valori .
1805 : . . I tic asupra propritior valorl Intermediar
108 | sicredinte
Cheie | Poate reflectain mod critic asupra propriei persoane )
1806 . N asupra propriei p Intermediar
109 dintr-o gama de perspective diferite
1807 Poate reflecta in mod critic asupra felului in care A
ceilalti il/o percep
Poate reflecta in mod critic asupra modalitatilor
1808 in care gandurile si emotiile sale ii influenteaza 1A
comportamentul
1809 Poate reflecta in mod critic asupra propriei perspec- A
tive/propriilor perspective asupra lumii
Cheie Poate reflecta in mod critic asupra propriilor sale
1810 110 prejudecati si stereotipuri si asupra a ceea ce sta la Avansat
baza lor
1811 Cheie Poate”re':ﬂect.a in mond critic astjpra E)ropr.ulor fale o —
111 emotii si sentimente intr-o gama larga de situatii
Poate reflecta in mod critic asupra felului in care
1812 judecatile sale sunt influentate de propriile Avansat
apartenente culturale
Poate reflecta in mod critic asupra factorilor care i-au
1813 P Avansat

influentat dezvoltarea interculturala
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Cheie | Poate explica felul in care tonul vocii, contactul vizual

1901 s . . . De baza
112 si limbajul corporal pot ajuta comunicarea
hei P rie ef lesiim | social ale diferitelor .
1902 Cheie c?atg descriee e.cte esiimpactu sociala e diferitelo Intermediar
113 | stiluri de comunicare asupra celorlalti
Poate explica felul in care relatiile sociale sunt une-
Cheie | ori codate in formele lingvistice care sunt folosite .
1903 . " N . Intermediar
114 | in conversatii (de ex., in saluturi, forme de adresare,
folosirea injuraturilor etc.)
Poate explica felul in care diferite forme lingvistice .
1904 P e 9 Intermediar
sunt folosite in diferite situatii si contexte
Poate reflecta in mod critic asupra felului in care
1905 diferite stiluri de comunicare pot duce la blocaje in Intermediar

comunicare

Poate descrie diferite norme de comunicare care sunt .
1906 o . . . . Intermediar
folosite in cel putin o alta culturd sau un alt grup social

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care
1907 diferiti interlocutori pot percepe sensuri diferite din Intermediar
aceeasi informatie

Poate descrie cateva efecte pe care le pot avea difer-
1908 itele stiluri de folosire a limbajului in situatii sociale | Intermediar
side munca

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care
1909 comunicarea interculturald poate influenta relatiile 1A
dintre oameni apartinand unor culturi diferite

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care propri-
ile presupuneri, preconceptii, perceptii, convingeri si
judecati ale unei persoane depind de limba specifica/
limbile specifice pe care acea persoana o/le vorbeste

1910

Poate reflecta in mod critic asupra catorva efecte pe
1911 care le pot avea diferitele stiluri de folosire a limbajului 1A
in situatii sociale si de munca

Cheie Poate explica de ce persoanele apartinand altor culturi
1912 115 pot urma norme de comunicare verbald si nonverbala Avansat
diferite, care au sens din propria lor perspectiva

Cheie Poate reflecta in mod critic asupra diferitelor norme
1913 116 de comunicare care sunt folosite in cel putin o alta Avansat
cultura sau un alt grup social
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2001

Cheie
117

Poate explica intelesul unor concepte politice de
baza, incluzand democratie, libertate, cetatenie,
drepturi si responsabilitati

De baza

2002

Cheie
118

Poate explica de ce toatd lumea are responsabilitatea
de a respecta drepturile omului

De baza

2003

Poate explica intelesul unor concepte juridice de
bazd, incluzand justitie, egalitate, nevoia de legi si
regulamente si statul de drept

De baza

2004

Poate reflecta in mod critic asupra conceptului de
drepturi ale omului

De baza

2005

Poate descrie obligatiile statelor in ceea ce priveste
drepturile omului

Bl

2006

Cheie
123

Poate explica faptul ca drepturile omului au un
caracter universal, inalienabil si indivizibil

Intermediar

2007

Cheie
124

Poate reflecta in mod critic asupra relatiei dintre
drepturile omului, democratie, pace si securitate,
intr-o lume globalizata

Intermediar

2008

Cheie
125

Poate reflecta in mod critic asupra cauzelor care stau
la baza incalcarii drepturilor omului, incluzand rolul
stereotipurilor si prejudecatilor in procesele care
duc la incalcari ale drepturilor omului

Intermediar

2009

Poate reflecta in mod critic asupra provocarilor
legate de drepturile omului care exista in propria
sa comunitate si societate

Intermediar

2010

Poate reflecta in mod critic asupra problemelor leg-
ate de drepturile omului si asupra miscarilor pentru
drepturile omului din propria sa tara

Intermediar

2011

Poate reflecta in mod critic asupra drepturilor omului
ca si cadru de valori si asupra relatiei stranse dintre
acesta si alte cadre de valori morale, etice si religioase

IA

2012

Cheie
130

Poate descrie diferitele modalitati prin care cetatenii
pot influenta politicile

Avansat

2013

Cheie
131

Poate reflecta in mod critic asupra caracterului
evolutiv al cadrului drepturilor omului si asupra
dezvoltarii continue a drepturilor omului in diferite
regiuni ale lumii

Avansat

2014

Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopu-
rilor proceselor politice democratice

Avansat

2015

Poate reflecta in mod critic asupra naturii si scopu-
rilor legislatiei

Avansat
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. Poate descrie practici culturale de baza (de ex. obi-
Cheie L < - . <
2016 119 ceiuri la masa, practici legate de salut, moduri de De baza

adresare, politete etc.) dintr-o alta cultura

Poate reflecta in mod critic asupra faptului ca viziu-

Cheie - . N <
2017 120 nea sa asupra lumii este doar una din multele viziuni De baza
asupra lumii
Poate descrie cateva culturi diferite, mai ales valorile, “
2018 I . Lo ) De baza
obiceiurile si practicile obisnuite din acele culturi
Poate reflecta in mod critic asupra felului in care
2019 interactiunile interculturale pot influenta situatii si Bl
evenimente
Poate descrie ce au in comun si ce diferente existd
2020 N . AR ’ Bl
intre diferite traditii religioase
Cheie | Poate explica pericolul generalizarii de la comporta- .
2021 picap 9 P Intermediar

126 mente individuale la o intreaga cultura

Cheie Poate reflecta in mod critic asupra simbolurilor reli-
2022 127 gioase, ritualurilor religioase si asupra utilizarilor reli- | Intermediar
gioase ale limbajului

Poate explica de ce toate grupurile culturale contin
2023 indivizi care contestd si pun la indoiald semnificatii Intermediar
culturale traditionale

Poate reflecta in mod critic asupra rolului religiilor
2024 si al convingerilor non-religioase in societate si in Intermediar
viata publica

Poate explica de ce toate grupurile culturale evolueaza

2025 R Lo IA
si se schimbd constant

2026 Poate explica de ce toate grupurile culturale sunt A
variabile, diverse si eterogene la nivel intern

2027 Poate analiza variabilitatea care apare in tiparele de A
comportament in cadrul culturilor
Poate analiza variabilitatea care apare in tiparele de

2028 P P IA

comportament la nivel trans-cultural

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care
structurile de putere si practicile discriminatorii
2029 din cadrul grupurilor culturale opereaza pentru a 1A
restrictiona oportunitatile pentru membrii unor gru-
puri dezavantajate

Poate descrie aspecte cheie referitoare la istoria anu-

2030 mitor traditii religioase
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Poate reflecta in mod critic asupra faptului cd e proba-
bil ca expresiile personale ale religiilor sa difere de

2031 < - - N 1A
reprezentarile standard ale acelor religii care apar in
carti si manuale
2032 Identifica textele cheie si doctrinele cheie ale unor A
traditii religioase
Poate descrie caracteristici cheie ale credintelor,
2033 valorilor, practicilor si experientelor indivizilor care 1A
practica anumite religii
Poate reflecta in mod critic asupra credintelor, valo-
2034 rilor, practicilor si experientelor pe care le au per- 1A
soanele religioase
Cheie | Poate explica de ce nu existd nici un grup cultural
2035 « .p < T grup Avansat
132 care sa aiba caracteristici inerente fixe
Cheie | Poate explica de ce toate grupurile religioase
2036 ,p. s grup 9 Avansat
133 evolueaza si se schimba constant
P rie diversi interna a credintelor si
2037 oatg <.jesc ie divers tat%a i te‘ 3 a ¢ edintelor s T
practicilor din cadrul fiecarei religii
. Poate evalua impactul societatii asupra lumii naturale,
Cheie N L L <
2038 121 de exemplu, in ceea ce priveste cresterea populatiei, De baza
dezvoltarea populatiei, consumarea resurselor etc.
Cheie | Poate reflecta in mod critic asupra riscurilor asociate «
2039 ! * critic asupra De baza
122 cu deteriorarea mediului inconjurator
Poate reflecta in mod critic asupra interdependentei “
2040 L P . Ap s De baza
comunitatii globale cu privire la mediul inconjurator
Poate reflecta in mod critic asupra valorilor, compor-
2041 tamentelor si stilurilor de viata care sunt necesare De baza
pentru un viitor sustenabil
Poate reflecta in mod critic asupra nevoii de consum «
2042 . P De baza
responsabil
Poate reflecta in mod critic asupra modurilor in care
2043 cetatenii si guvernele pot contribui la sustenabilitatea De baza
mediului inconjurator
2044 Poate reflecta in mod critic asupra inegalitatilor globale De baza
hei P rie ef | re le are pr nda in .
2045 Cheie oate descrie e ectef: pe care le are propaganda Intermediar
128 lumea contemporana
Cheie | Poate explica felul in care oamenii se pot proteja si .
2046 N P . pot proteja s Intermediar
129 apdra de propaganda
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2047 Poate explica ce este propaganda Intermediar

Poate explica ce anume ii face pe oameni vulnerabili

2048 “
la propaganda

Intermediar

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care

Cheie |. .~ - . .
2049 134 istoriile sunt deseori prezentate si predate dintr-o Avansat
perspectiva etnocentrica
. Poate explica economiile nationale si felul in care
Cheie g

2050 135 procesele economice si financiare influenteaza Avansat
functionarea societatii

Poate reflecta in mod critic asupra caracterului fluid al
2051 istoriei si asupra felului in care interpretarile trecutului Avansat
variaza de-a lungul timpului si culturilor

Poate reflecta in mod critic asupra diverselor relatari
2052 din perspective diferite cu privire la fortele si factorii Avansat
istorici care au dat forma lumii contemporane

Poate reflecta in mod critic asupra felului in care con-
2053 ceptul de cetatenie a evoluat in diferite moduri, in Avansat
diferite culturi, de-a lungul timpului

Poate prezenta diverse relatari din diferite perspective
2054 cu privire la fortele si factorii istorici care au dat forma Avansat
lumii contemporane

Poate reflecta in mod critic asupra proceselor de inves-

2055 . R . Avansat
tigare istorica
Poate reflecta in mod critic asupra aspectelor etice

2056 . : . ” up P ! Avansat
asociate cu globalizarea
Poate reflecta in mod critic asupra interdependentei

2057 . e P P ’ Avansat
economice a comunitdtii globale
Poate reflecta in mod critic asupra legaturilor dintre

2058 P 9 Avansat

procesele economice, sociale, politice si de mediu

Poate explica impactul pe care alegerile personale,
2059 actiunile politice si modelele de consum il pot avea Avansat
in alte parti ale lumii
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Capitolul 3

Procesul de dezvoltare,
testare si scalare a
descriptorilor

fost munca anterioara desfasurata in dezvoltarea descriptorilor pen-

0 sursa majora de inspiratie pentru dezvoltarea descriptorilor de CCD a
tru Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL)..

Avand in vedere experienta fructuoasa in ceea ce priveste elaborarea descriptorilor
pentru CECRL, a fost demarat un proces similar de formulare, testare si scalare a
descriptorilor de competente pentru acest Cadru de Referinta. Procesul s-a desfasurat
in mai multe etape:

1. Definirea criteriilor pentru formularea descriptorilor.
2. Formularea unui set mai mare de descriptori initiali.

3. Selectarea descriptorilor pe baza feedback-ului primit de la experti si profesionisti
din domeniul educatiei.

4.  Pilotarea descriptorilor selectati in diferite contexte educationale in Europa.

Scalarea descriptorilor pe diferite niveluri de competenta.
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Definirea criteriilor pentru formularea descriptorilor

Pe baza experientei cu CECRL, urmatoarele criterii au fost identificate ca relevante
pentru formularea descriptorilor:

i. Concizie. Descriptorii nu trebuie sa fie lungi, ci mai degraba scurti, fara a depasi
25 de cuvinte in mod ideal.

ii. Formulare afirmativa. Fiecare descriptor trebuie sa exprime o abilitate sub
forma unor enunturi afirmative (de ex. poate, exprima, sprijind) si nu negative
(de ex. nu poate, nu reuseste, e limitat). Acest lucru face posibil ca un profesor
sa poata spune ,Da, aceastd persoana poate face asta/are aceasta (valoare,
atitudine, abilitate, cunostinta, intelegere)”sau,Nu, aceasta persoana nu poate
face asta/nu are aceasta (valoare, atitudine, abilitate, cunostinta, intelegere)"

iii. Claritate. Fiecare descriptor trebuie sa fie transparent, sa nu fie exprimat in
jargon, si sd fie scris folosind o gramatica simpla.

iv. Independenta. Fiecare descriptor trebuie sa fie independent fata de ceilalti
descriptori. Cu alte cuvinte, fiecare descriptor nu poate avea sens doar in functie
de formularea altor descriptori din set. De aceea, in formularea descriptorilor
se evita folosirea aceleiasi afirmatii de mai multe ori pentru a forma un set prin
simpla substituire a unui calificativ (cuvant sau expresie) din cadrul afirmatiilor
(de ex. slab/moderat/bun, cativa/multi/foarte multi, destul de larg/foarte larg),
pentru ca acest lucru ar insemna ca nu sunt independenti unii fata de altii.

v. Precizie. Fiecare descriptor trebuie, de asemenea, sa descrie comportamente
sau realizari concrete care sa indice daca o persoana are sau nu valoarea, ati-
tudinea, abilitatea, cunostinta sau intelegerea respectiva.

Formularea unui set mai mare de descriptori initiali

Afost folosita o varietate de resurse pentru dezvoltarea unui set de descriptori initiali,
inclusiv scaldri, materiale educationale, cercetdri, documente de politici existente,
care contin fie itemi scalati fie scurte afirmatii descriptive care ar putea fi extrase,
reformulate si folosite sub formd de descriptori sau afirmatii care descriu realizari
pentru cele 20 de competente cuprinse in modelul Cadrului de Referinta. in total,
au fost folosite 98 de documente sursa in acest proces. Dintre acestea, unele surse
nu au permis extragerea directa de descriptori, dar au furnizat in schimb informatii
utile privind aspecte de competente care ar trebui avute in vedere in formularea
descriptorilor si au fost, de asemenea, folosite pentru a asigura faptul ca intreaga
sfera a fiecdrei competente este cuprinsd adecvat in descriptorii care urmau sa
fie elaborati. Afirmatiile descriptive si itemii scalati inclusi in aceste surse au fost
extrasi si reformulati pentru a construi afirmatii de sine statatoare care ar putea
servi ca descriptori. Pe langad acestia, au fost conceputi descriptori noi pentru acele
competente din model pentru care au fost gasite destul de putine afirmatii sau itemi
scalati. De asemenea, au fost conceputi descriptori noi si acolo unde s-a considerat
ca anumite aspecte importante ale competentelor individuale nu au fost acoperite
suficient de descriptorii compilati.

Numarul de descriptori posibili formulati astfel a fost de 2085. Acestia au fost
apoi supusi unei analize critice pentru a verifica daca indeplinesc cele cinci criterii
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mentionate mai sus, realizate de doi experti care au lucrat impreund. Dupa acest
proces, au fost pastrati 1371 de descriptori preliminari care au intrat intr-un proces
de selectie.

Selectarea descriptorilor

Membrii grupului de experti care a elaborat Cadrul de Referintd au fost rugati sa
ofere feedback pentru fiecare din cei 1371 de descriptori initiali si sa il evalueze pe
fiecare cu privire la: relevanta sa pentru competenta tinta, claritate, independenta
fata de alti descriptori, daca descrie un comportament concret care poate fi observat
intr-un context educational si importanta sa pentre evaluarea competentei tinta. In
urma acestui proces, au fost pastrati 990 de descriptori care au fost evaluati pozitiv
de grupul de experti.

Acesti 990 de descriptori au fost apoi trimisi pentru feedback suplimentar catre
profesionisti din domeniul educatiei din 15 tari din Europa, folosind un chestionar
online disponibil in zece limbi. Chestionarul le cerea profesorilor, formatorilor si altor
categorii de profesionisti din domeniul educatiei sa atribuie descriptorii competentelor
relevante la care se refera (pentru a se asigura ca fiecarui descriptor ii corespunde
in mod clar o singura competentad), sa evalueze descriptorii in functie de trei criterii
(claritate, caracterul concret si observabilitatea intr-un context educational), sa
evalueze utilitatea fiecarui descriptor pentru diferite niveluri de educatie, sa ofere
feedback referitor la formularea descriptorilor. Numarul profesionistilor din dome-
niul educatiei care au furnizat feedback a fost de 1236, iar pe baza acestuia, au fost
pastrati pentru urmatoarea etapa 559 de descriptori care au fost evaluati pozitiv
si au fost relationati in mod corect cu competenta pentru care au fost conceputi.

Pilotarea descriptorilor

Cei 559 de descriptori selectati au fost apoi supusi unei pilotari in diferite contexte
educationale cu elevi. Pentru a respecta cerintele statistice si a mentine in acelasi
timp un numdr usor de gestionat de esantioane, dar si pentru a asigura pertinenta
descriptorilor pentru elevi, au fost implicati doar elevi de la 9 ani in sus.

Procesul de pilotare a avut trei obiective:

1. Validarea descriptorilor in contexte educationale concrete.

2. Eliminarea descriptorilor care nu pot fi folositi in mod constant in practica.
3. Scalarea descriptorilor prin asocierea lor cu diferite niveluri de competenta.

Acest proces a fost sustinut de 858 de profesori din 16 tari, care lucreaza in diferite
contexte socioculturale, precum si in diferite tipuri de sisteme de educatie. Cu
sprijinul autoritdtilor educative din aceste tari, profesorii au fost pregatiti in mod
special pentru acest proces in cadrul unor ateliere de formare, dupa care au primit
sarcina de a verifica validitatea unui numar limitat de descriptori (intre 181 si 194).
in acest scop, au fost rugati sa observe comportamentul unui elev in contextul unei
serii de activitati relevante si sa foloseasca descriptorii in cursul acestui proces de
observare indicand daca elevul prezinta sau nu comportamentul specific descris de
fiecare descriptor. Apoi, profesorii au trebuit sa prezinte rezultatele si sa ofere feed-
back cu privire la usurinta cu care au folosit descriptorii in practica, prin intermediul
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unui chestionar online disponibil in mai multe limbi. Au fost primite peste 250 de
raspunsuri pentru fiecare din cei 559 de descriptori care au fost supusi pilotarii,
suficiente pentru a obtine rezultate ferme si valide in procesarea statistica a datelor.

Scalarea descriptorilor pe diferite niveluri de competenta

Datele obtinute au fost procesate folosind o metodologie bazata pe teoria rdspunsului
laitemi (analiza Rasch). Aceasta analiza permite ordonarea itemilor (in cazul nostru,
descriptorii de competente) in functie de gradul de dificultate pe o dimensiune data
(in cazul nostru, elementul de competenta relevant din modelul Cadrului de Referinta).
O astfel de analiza genereaza informatii pe baza carora se poate decide: (a) daca un
descriptor specific este potrivit pentru elementul de competentd corespunzator
(adicd, daca el reprezinta o descriere potrivitd a acelei competente); (b) nivelul de
competenta cdruia ii corespunde descriptorul.

Scalarea descriptorilor este o problema sensibila si trebuie abordata cu maxima rigoare
stiintifica pentru a furniza referinte valide, utile si de incredere pentru munca viitoare.
Datele obtinute prin intermediul chestionarelor multilingve online au fost procesate
folosind un program de calculator specializat si au fost supuse unei analize calitative.

Rezultatul a fost ca 447 de descriptori din cei 559 care au trecut prin procesul de
pilotare au fost validati ca fiind utili. Pe langa aceasta, unii dintre ei au putut fi asociati
in mod clar cu unul dintre cele trei niveluri de competenta (de baza, intermediar si
avansat), in vreme ce altii, desi valizi, se situau intre nivelul de baza si cel intermediar
sau intre nivelul intermediar si cel avansat.

Din tot setul de descriptori validati si pe baza datelor statistice si analizei calitative,
au fost identificati 135 de descriptori cheie. Intentia initiala a fost ca pentru fiecare
competentad sa se identifice doi descriptori pentru fiecare dintre cele trei niveluri. Totusi,
analiza facuta a impus cateva exceptii de la aceasta regula: situatii cu trei descriptori
cheie per nivel in cazul unor competente, un numar mai mare de descriptori cheie per
nivel pentru componenta,cunostinte siintelegere critica referitoare la lume”si doar
un descriptor cheie valid pentru un nivel de competenta in cazul a trei competente.
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Concluzii

Descriptorii dezvoltati reprezintd o resursa esentiala pentru cei care doresc sa
foloseasca Cadrul de Referintd in contexte educationale, deoarece acestia contri-
buielaoperationalizareacompetentelor continutein modelul Cadruluide Referinta
n ceea ce priveste comportamentele concrete pe care le-ar putea manifesta elevii.

Descriptorii pot fi folositi in multe scopuri. De exemplu, ei reprezinta un set de
instrumente pentru cei care trebuie sa conceapd, implementeze si evalueze
activitati de invatare si initiative educationale pentru a dezvolta competentele
pentru cultura democratica ale elevilor. Este recomandat ca profesionistii din dome-
niul educatiei care doresc sa foloseasca descriptorii in aceste scopuri specifice sa
citeasca Capitolele 1 si 2 despre pedagogie si elaborarea curriculei din Volumul
3 al acestei publicatii. De asemenea, descriptorii pot fi folositi pentru a sprijini
evaluarea nivelului actual de competenta al elevilor pentru a identifica arii de dez-
voltare ulterioara sau pentru a sprijini evaluarea nivelului la care s-a ajuns dupa o
perioada de invatare. Pentru profesionistii din domeniul educatiei care doresc sa
foloseasca descriptorii pentru oricare din aceste scopuri este recomandat sa citeasca
si Capitolul 3 despre evaluare din Volumul 3. De asemenea, utilizatorii descripto-
rilor sunt sfatuiti sa citeasca si sectiunea din Capitolul 7 al Volumului 1 despre felul
in care descriptorii ar trebui si — chiar mai important - nu ar trebui sa fie folositi.
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Modelul competentelor pentru cultura democratica

Valori

<

* Valorizarea demnitdtii umane si a
drepturilor omului

Valorizarea diversitatii culturale

* Valorizarea democratiei, justitiei,
echitatii, egalitatii si statului de drept

X3

-

<

3
<

RS
*

"

RS
*

S

K3
3
k3
!

!

Atitudini
Deschidere spre alteritate culturala si
alte credinte, viziuni asupra lumii si
practici
Respect
Spirit civic
Responsabilitate
Auto-eficacitate
Toleranta la ambiguitate

Compe

tenta

X3

-

Abilitati de Tnvatare autonoma
Abilitati de gandire critica si analitica
Abilitati de ascultare si observare
Empatie

Flexibilitate si adaptabilitate
Abilitati lingvistice, de comunicare si
plurilingve

* Abilitdti de cooperare

Abilitati de gestionare a conflictelor

Abilitsti

X3

9

X3

-

X3

1%

X3

-

X3

*

<

X3

-
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2%
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Cunostinte si intelegere criticd
referitoare la sine

Cunostinte si intelegere critica referitoare
la limb3d si comunicare

Cunogstinte si intelegere critica referitoare
la lume: politicd, legislatie, drepturile omului
culturd, culturi, religii, istorie, mass-media,
economie, mediul inconjurator,
sustenabilitate

Cunostinte si intelegere critica







Consiliul Europei promoveaza si protejeaza drepturile omului, democratia si
statul de drept. Aceste principii sunt fundamentul societdtilor si sistemelor
politice europene de zeci de ani, dar ele trebuie mentinute si sprijinite, in
special pe timp de criza economica si politica.

Majoritatea persoanelor sunt de acord ca democratia este o forma de
guvernare de cdtre popor sau in numele poporului si cd nu ar putea
functiona fara institutii care sa asigure alegeri regulate, libere si corecte,
decizia majoritatii si responsabilizarea celor care guverneazd. Totusi,
aceste institutii nu pot functiona daca cetdtenii insisi nu se implica activ si
nu dau dovada de angajament fatd de valorile si atitudinile democratice.
Educatia are un rol esential in acest sens, iar acest Cadru de Referintd
sprijind sistemele de educatie in procesul de predare, invatare si evaluare
a competentelor pentru cultura democratica si ofera o directie coerenta
gamei largi de abordari folosite.

Acest al doilea volum contine descriptorii de competente pentru cultura
democratica prezentati in primul volumul. Acesti descriptori au menirea
de a ajuta profesionistii din domeniul educatiei sa identifice rezultate ale
invatarii, nivelul de competenta atins dupa o perioada de invatare si ariile
de dezvoltare ulterioara. Mai multe indrumari cu privire la implementarea
Cadrului de Referinta sunt oferite in volumul trei.

Consiliul Europei este cea mai importanta organizatie care
activeaza in domeniul drepturilor omului de pe continent. Este
. formata din 47 de state membre, dintre care 28 sunt membre ale
www.coe.int Uniunii Europene. Toate statele membre ale Consiliului Europei
au aderat la Conventia Europeand a Drepturilor Omului, un
tratat conceput pentru a proteja drepturile omului, democratia
si statul de drept. Curtea Europeana a Drepturilor Omului

supravegheaza implementarea Conventiei in statele membre.

. . COUNCIL OF EUROPE
Volumul 2 dintr-un set de trei volume.

Nu se vinde separat.
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