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Comité directeur sur la lutte contre la discrimination,  

Diversité et inclusion - CDADI 

 
 
 
Strasbourg, le 14 juin 2023 

CDADI(2023)3 
 

7e Réunion plénière  
27 - 29 juin, Strasbourg, Palais de l'Europe, Salle 06  

 
PROJET D'ORDRE DU JOUR ANNOTÉ 

 

27 juin 2023 
 
9.00 Arrivée, sécurité et accueil des membres, des participant-e-s et des observateurs et observatrices 
du CDADI 

9.30-11.00 

1. Ouverture et adoption de l'ordre du jour  

Documents de travail : 
CDADI(2023)3 Projet d'ordre du jour   

 
Le CDADI est invité à : 

- examiner et adopter le projet d'ordre du jour 

2. Résultats du sommet et préparation du programme et du budget 

Vue d'ensemble donnée par Hallvard GORSETH, chef du service de l’anti-discrimination 
 
Le CDADI est invité à :  

- prendre note des résultats du 4e Sommet des chefs d’État et de gouvernement du Conseil de 
l’Europe et des informations relatives à la préparation du programme et du budget pour les 
années 2024-2027 
 

3. Échange de vues avec des membres du gouvernement de Macédoine du Nord, y compris sur la 
Neuvième Conférence internationale des femmes roms 
 
Échange de vues avec Bisera KOSTADINOVSKA-STOJCHEVSKA, Ministre de la culture de la Macédoine 
du Nord et Jovana TRENCEVSKA, Ministre du travail et de la politique sociale de la Macédoine du 
Nord 
 

4. CM/Recommandation sur la participation politique active des jeunes issus de minorités nationales 
 

Documents de travail : 
CDADI(2022)20rev Projet de recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur la 
participation politique active des jeunes issus de minorités nationales 

 
Présentation et discussion du projet de Recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres 
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sur la participation politique active des jeunes issus de minorités nationales par les membres du groupe 
de travail Adrienne TÓTH-FERENCI et Berill BARANYAI 

 
Le CDADI est invité à :  

- décider de soumettre au Comité des Ministres, pour examen en vue de son adoption, le projet 
de Recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur la participation politique 
active des jeunes issus de minorités nationales 

11.30 - 12.30 

Poursuite du point 4 si nécessaire 

5. Évaluation des méthodes de travail relatives aux résultats attendus en matière de minorités 
nationales 

Documents de travail : 
CDADI(2021)36 4ème réunion plénière du CDADI, 7-9 décembre 2021, Rapport 
CDADI(2023)4 Évaluation des méthodes de travail relatives aux résultats attendus en matière de 
minorités nationales 

 
Échange de vues et évaluation de la méthode de travail choisie pour la préparation des résultats 
attendus sur les minorités nationales pour la période 2022-2025 à la lumière de l'expérience acquise 
et échange de vues sur la méthode de travail pour la préparation du deuxième résultat attendu (Étude 
sur les problématiques récurrentes dans le domaine de la protection des langues régionales ou 
nationales minoritaires et recensement des bonnes pratiques dans les États membres). 
 
Le CDADI est invité à : 

- Évaluer la méthode de travail choisie pour la préparation de son premier résultat principal 
sur les minorités nationales  

- Convenir de la méthode de travail pour la préparation de l'étude sur les problématiques 
récurrentes dans le domaine de la protection des langues régionales ou nationales 
minoritaires et recensement des bonnes pratiques dans les États membres 

12.30 - 14.00 Déjeuner 

14.00 - 15.30 

6. Étude sur l'impact des systèmes d'intelligence artificielle sur l'égalité, y compris l'égalité de genre et 
la discrimination  

Documents de travail : 
CDADI(2022)21rev Étude sur l'impact de l'intelligence artificielle, son potentiel de promotion de 
l'égalité, y compris l'égalité de genre, et les risques pour la non-discrimination  

 
Présentation de l'étude sur l'impact de l'intelligence artificielle, son potentiel pour la promotion de 
l'égalité, y compris l'égalité de genre, et les risques pour la non-discrimination par Raphaële XENIDIS, 
consultante de l’équipe de travail du CDADI et de la GEC 

 
Le CDADI est invité à : 

- Adopter l'étude sur l'impact de l'intelligence artificielle, son potentiel pour promouvoir 
l'égalité, y compris l'égalité de genre, et les risques pour la non-discrimination et la 
transmettre au Comité des Ministres pour information  
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7. Intégration interculturelle - Programme de renforcement des capacités et outils pour l'intégration 
des migrants soutenant la mise en œuvre de CM/Rec(2022)10 au niveau national et l'indice ICC 

Documents de travail : 
ADI-INT(2023)8bil Rapport abrégé de la 3ème réunion ADI-INT 
CDADI(2023)5 Projet de Manuel de formation sur la collecte et l'analyse des données relatives à 
l'égalité pour prévenir et combattre la discrimination systémique 
ADI-INT(2023)1-prov Projet d’Indice de gouvernance multiniveaux (INDEX GMN) : Mesurer les 
progrès réalisés dans l'adoption d'une approche de gouvernance interculturelle, inclusive et 
multiniveaux pour l'intégration des migrants 

 
Présentation du rapport de la 3ème réunion de l'ADI-INT et d'un projet de formation sur la collecte de 
données relatives à l'égalité afin d'identifier et de prévenir la discrimination systémique (outil 2) 
soutenant le programme de renforcement des capacités pour l'intégration des personnes migrantes et 
la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 au niveau national par le Président de 
l’ADI-INT Peter KARIUKI 
 
Présentation de l'Index des Cités interculturelles par le Secrétariat et son utilisation pour l’auto-
apprentissage et l'apprentissage par les pairs  
 
Présentation et discussion d'une note conceptuelle et d'un premier projet d'indicateurs pour un 
indice de gouvernance multiniveaux (outil 4) par Carmine CONTE, Analyste de la politique juridique 
du « Migration Policy Group » 
 
Le CDADI est invité à : 

- prendre note du rapport de la 3e réunion du Comité d'experts sur l'intégration 
interculturelle des migrants (ADI-INT) et encourager les Etats membres à continuer leurs 
efforts pour l’intégration interculturelle des personnes migrantes, y compris en traduisant 
dans leurs langues et en diffusant les normes et outils adoptés par le CDADI et le Comité des 
Ministres dans ce domaine 

- adopter le deuxième outil pour l'intégration des personnes migrantes, à savoir le cours de 
formation sur la collecte et l'analyse des données relatives à l'égalité pour prévenir et 
combattre la discrimination systémique 

- prendre note de l'Index des Cités interculturelles en tant qu’outil pour favoriser l’auto-
apprentissage et l'apprentissage par les pairs  

- prendre note des progrès réalisés en ce qui concerne le quatrième outil pour l'intégration 
des personnes migrantes, à savoir l'élaboration d'un indice de gouvernance à plusieurs 
niveaux, et fournir des conseils et des orientations 

 
16.00 - 17.30 

Suite du point 7  

8. Roms et Gens du voyage - Échange de vues avec l'ERIAC 

Échange de vues avec la directrice exécutive de l'Institut européen des Roms pour les arts et la culture 
(ERIAC), Timea JUNGHAUS  
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17.30 
 
Evénement culturel organisé par l'Institut européen des Roms pour l’Art et la Culture (ERIAC) au foyer de la 

salle du Comité des Ministres, suivi d’une réception  
 

 

28 juin 2023 
 
9.00 Arrivée, sécurité et accueil des membres, participants et observateurs du CDADI 

9.30-10.30 

9. Intégration interculturelle - Étude de faisabilité d'un nouvel outil juridique ou de référence sur les 
stratégies globales d'inclusion 

Documents de travail : 
CDADI(2023)6 Étude de faisabilité d'un éventuel nouvel instrument sur les stratégies globales 
d'inclusion 

 
Mise à jour par le Secrétariat sur réponses reçues au questionnaire sur le discours de haine 
 
Présentation et discussion de l'étude de faisabilité d'un nouvel instrument sur les stratégies globales 
d'inclusion par Peter KARIUKI 
 
Le CDADI est invité à :  

- adopter l'étude de faisabilité d'un nouvel instrument sur les stratégies globales d'inclusion  

10. Crimes de haine - Projet de CM/Recommandation sur la lutte contre les crimes de haine, y compris 
les enquêtes à cet égard et l'assistance aux victimes 

Documents de travail : 
PC/ADI-CH(2023)4 Rapport de la 3ème réunion du PC/ADI-CH 
PC/ADI-CH(2023)5 Projet de recommandation du Comité des Ministres aux États membres sur la 
lutte contre les crimes de haine  
PC/ADI-CH(2023)3prov2 Avant-projet d'exposé des motifs à la Recommandation 
CM/Rec(20XX)XX du Comité des Ministres aux Etats membres sur la lutte contre les crimes de 
haine (traduction inofficielle)  

 

Présentation du rapport de la 3e réunion du PC/ADI-CH et information sur les conclusions de la réunion 
par sa présidente Stephanie ÖNER 
 
Présentation du projet de Recommandation du Comité des Ministres aux États membres sur la lutte 
contre les crimes de haine par la Présidente du PC/ADI-CH Stephanie ÖNER et discussion 
 
Le CDADI est invité à :  

- donner des orientations au PC/ADI-CH en ce qui concerne l'achèvement du projet de 
Recommandation du Comité des Ministres aux États membres sur la lutte contre les 
crimes de haine et de son exposé des motifs 
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11.00 - 12.30  

Suite du point 10  

11. GT-ADI-SOGI Examen de la mise en œuvre de la recommandation CM/Rec(2010)5  

Documents de travail : 
CDADI(2023)7 Deuxième rapport d'examen thématique de la mise en œuvre de la 
Recommandation CM/Rec(2010)5 sur les crimes de haine et autres incidents motivés par la haine 
fondés sur l'orientation sexuelle, l'identité de genre, l'expression de genre et les caractéristiques 
sexuelles (SOGIESC) en Europe 

Présentation et discussion du deuxième rapport d'examen thématique de la mise en œuvre de la 
Recommandation CM/Rec(2010)5 sur les crimes de haine et autres incidents motivés par la haine 
fondés sur l'orientation sexuelle, l'identité de genre, l'expression de genre et les caractéristiques 
sexuelles (SOGIESC) en Europe par la présidente du GT-ADI-SOGI Georgia Wolff et Stephanie Marsal, 
consultante internationale. 

Le CDADI est invité à :  
- adopter le Deuxième rapport d'examen thématique de la mise en œuvre de la 

Recommandation CM/Rec(2010)5 sur les crimes de haine et autres incidents motivés par la 
haine fondés sur l'orientation sexuelle, l'identité de genre, l'expression de genre et les 
caractéristiques sexuelles (SOGIESC) en Europe et de décider de le transmettre au Comité 
des Ministres pour information  
 

12.30 - 14.00 Déjeuner 
 
14.00 - 15.00 

12. Discours de haine - Mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)16 sur la lutte contre le 
discours de haine 

Documents de travail : 
CDADI(2022)24 Feuille de route des activités de soutien à la mise en œuvre de la CM/Rec(2022)16 
sur la lutte contre le discours de haine 
CDADI(2023)9 Mandat d'un groupe de travail du CDADI sur le discours de haine 

Mise à jour sur les réponses au questionnaire sur le discours de haine par le Secrétariat  

Présentation du projet d'étude sur la prévention et la lutte contre le discours de haine en temps de 
crise par les consultants Federico Faloppa et Robert van der Noordaa 

Présentation et discussion du projet de mandat d'un groupe de travail du CDADI chargé de superviser 
les travaux sur les résultats attendus concernant la mise en œuvre des CM/Recommandations sur la 
lutte contre le discours de haine 

Le CDADI est invité à : 
- prendre note du projet d'étude sur la prévention et la lutte contre le discours de haine en 

temps de crise et décider à l’adopter par approbation tacite à la date du 15 juillet 2023 
- décider de créer un groupe de travail chargé de superviser les travaux sur les résultats attendus 

pour la mise en œuvre des Recommandations du Comité des Ministres sur la lutte contre le 
discours de haine et adopter le mandat de ce groupe 
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- nommer les membre de ce groupe de travail pour le biennium actuel et le biennium à venir 

15.30 - 17.00 

13. Roms et Gens du voyage - Rapports thématiques  

Documents de travail : 
ADI-ROM(2023)7 Rapport thématique sur la consommation de substances : prévention et 
traitement dans les communautés isolées, Varsovie, Pologne, 21-23 février 2023 
ADI-ROM(2022) 20 Rapport thématique sur la façon d'inciter les gouvernements à employer des 
Roms et des gens du voyage dans les institutions gouvernementales et l'administration publique, 
Macédoine du Nord, 20-22 juin 2022. 

Echange de vues avec le représentant du Groupe Pompidou Janusz SIEROSLAWSKI, membre et 
Thomas KATTAU, Secrétariat 

Présentation et discussion du rapport thématique "Consommation de substances : prévention et 
traitement dans les communautés isolées" par Eleftheria KOUMALATSOU, membre de l’ADI-ROM 

Reconnaissance de la version écrite du rapport thématique de l'ADI-ROM sur la façon d'inciter les 
gouvernements à employer des Roms et des gens du voyage dans les institutions gouvernementales 
et l'administration publique, Macédoine du Nord, 20-22 juin 2022 

Le CDADI est invité à : 

- prendre note et transmettre au Comité des Ministres pour information les rapports 
thématiques de l'ADI-ROM sur la façon d'inciter les gouvernements à employer les Roms et 
les gens du voyage dans les institutions gouvernementales et l'administration publique, 
Macédoine du Nord, 20-22 juin 2022, et sur la consommation de substances : prévention et 
traitement dans les communautés isolées, Varsovie, Pologne, 21-23 février 2023 

 

 
29 juin 2023 

 
09.00 Arrivée, sécurité et accueil des membres, participants et observateurs du CDADI 
 
9.30 - 10. 15 

14. Roms et Gens du voyage - Progrès des travaux et projet de CM/Recommandation sur l'égalité pour 
les femmes et les filles Roms et Gens du voyage 

Documents de travail : 
ADI-ROM(2023)8 Rapport abrégé de la 7e réunion de l'ADI-ROM  
ADI-ROM(2022)22 Projet de recommandation sur l'égalité pour les femmes et les filles roms et 
issues de la communauté des Gens du voyage 
ADI-ROM(2022)22-bis Compilation des contributions écrites reçues des membres, participant.e.s et 
observateur.trice.s du CDADI sur le texte du Projet de Recommandation sur l’égalité pour les 
femmes et les filles roms et de la communauté des Gens du voyage 

Présentation des travaux et de l'ADI-ROM et du rapport de sa 7e réunion par son président Jan HERO 
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Présentation et discussion du projet de Recommandation du Comité des Ministres sur l'égalité pour 
les femmes et les filles roms et issues de la communauté des Gens du voyage par Mabera Kamberi, 
Vice-présidente et Rapporteuse sur l'égalité des sexes de l'ADI-ROM et Eleftheria KOUMALATSOU, 
membre de l’ADI-ROM 

Intervention de Patrícia SÃO JOÃO, Rapporteure du CDADI sur l'égalité entre les hommes et les 
femmes 

Le CDADI est invité à : 

- prendre note du rapport abrégé de la 7e réunion de l'ADI-ROM  
- donner des orientations à l'ADI-ROM et à son groupe de rédaction en ce qui concerne 

l'achèvement du projet de Recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur 
l'égalité pour les femmes et les filles roms et issues de la communauté des Gens du voyageet 
de son exposé des motifs 

 

15. Roms et Gens du voyage - Progrès dans la réalisation des autres livrables 

Documents de travail : 
ADI-ROM(2023)12-rev - Calendrier pour une étude de faisabilité et un éventuel projet de 
recommandation sur les politiques et pratiques de déségrégation et d'inclusion dans le domaine de 
l'éducation des enfants roms et des gens du voyage 
ADI-ROM (2023)13 - Termes de référence pour un programme de renforcement des capacités et 
des outils soutenant la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2020)2 sur l'intégration de 
l'histoire des Roms et/ou des Gens du voyage dans les programmes scolaires et les matériels 
pédagogiques au niveau national. 

Présentation et discussion des principales conclusions et du calendrier pour la préparation de l'étude 
de faisabilité sur les politiques et pratiques de déségrégation et d'inclusion dans le domaine de 
l'éducation, y compris des enfants roms et des gens du voyage par Mihai SURDU, consultant, 
University College Freiburg 

Présentation des termes de référence pour un programme de renforcement des capacités et des 
outils soutenant la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2020)2 sur l'inclusion de l'histoire 
des Roms et/ou des Gens du voyage dans les programmes scolaires et le matériel pédagogique au 
niveau national par Anette ÅKERLUND, membre du groupe de travail pertinent de l'ADI-ROM 

Le CDADI est invité à : 

- prendre note des principales conclusions de la préparation de l'étude de faisabilité sur les 
politiques et pratiques de déségrégation et d'inclusion dans le domaine de l'éducation, y 
compris des enfants roms et des gens du voyage 

- prendre note et d'approuver le mandat pour un programme de renforcement des capacités 
et des outils soutenant la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2020)2 sur 
l'inclusion de l'histoire des Roms et/ou des Gens du voyage dans les programmes scolaires et 
le matériel didactique au niveau national 

 
10.45 - 12.30 
 
Suite du point 15 

16. Élections et nominations 
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Documents de travail : 
Résolution CM/Res(2021)3 concernant les comités intergouvernementaux et les organes 
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail 
Conseil de l’Europe Perspectives intégrées et rôle des Rapporteur·e·s dans la structure 
intergouvernementale 

Présentation des candidat-e-s aux nominations 

Le CDADI est invité : 
- à désigner des rapporteur-e-s du CDADI pour les droits des personnes handicapées, des 

enfants et des jeunes et à d’autres comités du Conseil de l’Europe 
 

17. GT-ADI-SOGI - Progrès dans la réalisation d'autres objectifs 

Documents de travail : 
Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des mesures visant à combattre la discrimination fondée 
sur l’orientation sexuelle ou l’identité de genre 
GT-ADI-SOGI(2023)5 Feuille de route pour la rédaction du Projet de Recommandation du Comité 
des Ministres sur l'égalité des droits des personnes intersexes 

 
Présentation par la présidente du GT-ADI-SOGI Georgia Wolff et discussion sur les progrès réalisés 

dans le cadre du 3e examen thématique de la Recommandation CM/Rec (2010)5 5 sur les 
personnes LGBTI+ et l'accès aux soins de santé. 
 
Mise à jour de la présidente du GT-ADI-SOGI, Georgia Wolff, sur l'état d'avancement des travaux 
suivants :  

• Préparation de l'examen approfondi de la recommandation CM/Rec (2010)5  

• Conférence tenue concernant les interventions précoces sur les enfants intersexes et 
préparations pour le développement d'une Recommandation sur l'égalité pour les personnes 
intersexuées  

 
Le CDADI est invité à : 

- Prendre note des progrès réalisés dans le cadre du 3e examen thématique de la 
Recommandation CM/Rec(2010) 5 sur les personnes LGBTI+ et l'accès aux soins de santé et 
des préparatifs en vue de l'examen complet de la Recommandation CM/Rec(2010)5 et de 
l'élaboration d'une Recommandation du Comité des Ministres sur l'égalité des droits pour 
les personnes intersexuées  

- Prendre note de la présentation de la Feuille de route pour la rédaction du Projet de 
Recommandation du Comité des Ministres sur l'égalité des droits des personnes intersexes 

18. Adoption du rapport abrégé et autres questions 

Documents de travail : 

CDADI(2023)10 Rapport abrégé de la 7e réunion du CDADI  

 
Le CDADI est invité à :  

- Adopter le rapport abrégé 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=0900001680a272ed
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=0900001680a272ed
https://rm.coe.int/guidance-pour-les-rapporteurs/1680a5edff
https://rm.coe.int/guidance-pour-les-rapporteurs/1680a5edff
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652

