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Opening of the meeting and adoption of the 
agenda 
 
The Steering Committee on Anti-Discrimination, 
Diversity and Inclusion (CDADI) held its 6th meeting 
in Strasbourg on 29 November-1 December 2022 
with Triantafillos Loukarelis (Italy) as Chair.  
 
 
The agenda of the meeting is contained in 
Appendix 1. The full report of the meeting including 
the list of participants and other appendices, is 

available here.  

 
List of items for decision by the Committee of 
Ministers 
 
At this meeting, the CDADI decided to transmit to 
the Committee of Ministers for information:  

 
 

(a) the Mid-Term Review Report on the 
Implementation of the Strategic Action Plan for 
Roma and Traveller Inclusion (2020-2025); 
 
 

(b) the thematic report of the ADI-ROM on 
Legislation and policies related to begging, with 
special focus on children (Sarajevo, Bosnia and 
Herzegovina, 13-15 October 2021).  

Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre 
du jour 
 
Le Comité directeur sur l’anti-discrimination, la 
diversité et l’inclusion (CDADI) a tenu sa 6e réunion 
à Strasbourg, du 29 novembre au 1 décembre 
2022, sous la présidence de Triantafillos Loukarelis 
(Italie).  
 
L’ordre du jour de la réunion figure à l’annexe 1. Le 
rapport complet de la réunion, y compris la liste 
des participants et les autres appendices, est 

disponible ici.  
 
Points pour décision du Comité des Ministres 
 
 
Lors de cette réunion, le CDADI décide de 
transmettre au Comité des Ministres, pour 
information :  
 
(a) le rapport d’évaluation à mi-parcours sur la 

mise en œuvre du Plan d’action stratégique sur 
l’intégration des Roms et des Gens du voyage 
(2020-2025) ;  
 

(b) le rapport thématique de l’ADI-ROM sur la 
législation et les politiques relatives à la 
mendicité, avec une attention particulière sur 
les enfants (Sarajevo, Bosnie-Herzégovine, 13-
15 octobre 2021). 

 
 
 
List of items for information of the Committee of 
Ministers 
 

Liste des points pour information du Comité 
des Ministres 
 

The CDADI  
 

Le CDADI  

 Elected for the calendar year 2023 the 
President Sophie ÉLIZÉON (France), the Vice-
President Erik Adell HELLSTRÖM (Sweden) 
and two Bureau members, Georgia WOLFF 
(United Kingdom) and Alen TAHIRI (Croatia);  

 

 Élit pour l’année calendaire la présidente 
Sophie ÉLIZÉON (France), le vice-
président Erik Adell HELLSTRÖM 
(Suède) et deux membres du Bureau, 
Georgia WOLFF (Royaume Uni) et Alen 
TAHIRI (Croatie) ;  
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 Appointed to the Committee of Experts on 
Intercultural Integration of Migrants (ADI-INT) 
as representative of regional authorities Conny 
BRÄNNBERG (Västra Götaland, Sweden); 
 

 Nomme au Comité d'experts sur 
l'intégration interculturelle des migrants 
(ADI-INT) en tant que représentante 
d’autorités régionales Conny 
BRÄNNBERG (Västra Götaland, 
Sweden) ; 
 

 took note of the abridged reports of the 1st and 
2nd meetings of the Committee of Experts on 
intercultural integration of migrants (ADI-INT); 
adopted the Capacity building programme for 
migrant integration supporting the 
implementation of CM/Rec(2022)10 at national 
level; adopted the first tool for the 
implementation of this programme, which is the 
Manual for the design of an intercultural 
competence course; took note of the progress 
made with the development of the remaining 
tools; approved the Outline for a feasibility 
study on a new instrument on comprehensive 
strategies for inclusion; and adopted the 
Questionnaire for member states in preparation 
of this feasibility study;  
 

 Prend note des rapports abrégés des 1re 
et 2e réunions du Comité d’experts sur 
l’intégration interculturelle des personnes 
migrantes (ADI-INT) ; adopte le 
Programme de renforcement des 
capacités pour l’intégration des 
personnes migrantes soutenant la mise 
en œuvre de la Recommandation 
CM/Rec(2022)10 au niveau national ; 
adopte le premier outil pour la mise en 
œuvre de ce programme, qui est le 
Manuel pour la conception d'une 
formation sur les compétences 
interculturelles ; prend note des progrès 
réalisés dans l’élaboration des outils 
restants ; approuve l’esquisse d’une 
étude de faisabilité concernant un nouvel 
instrument sur les stratégies globales 
d'inclusion ; et adopte le questionnaire 
destiné aux États membres en vue de la 
préparation de cette étude de faisabilité ; 
 

 provided guidance to the PC/ADI-CH with 
regard to the further drafting of the 
Recommendation of the Committee of 
Ministers to member States on combating hate 
crime; approved that the PC/ADI-CH drafts an 
explanatory memorandum to this draft CM 
Recommendation; and agreed to hold a public 
consultation on the draft CM Recommendation 
on combating hate crime;  
 

 fournit des orientations à l’intention du 
PC/ADI-CH en ce qui concerne la 
poursuite de la rédaction de la 
recommandation du Comité des Ministres 
aux États membres sur la lutte contre les 
crimes de haine ; approuve que le 
PC/ADI-CH rédige un mémorandum 
explicatif à ce projet de recommandation ; 
et convient de l’organisation d’une 
consultation publique sur le projet de 
recommandation du CM sur la lutte contre 
les crimes de haine ; 
 

 took note of the Roadmap of activities to 
support implementation of CM/Rec(2022)16 on 
combating hate speech; 
 

 prend note de la Feuille de route des 
activités visant à soutenir la mise en 
œuvre de la Recommandation 
CM/Rec(2022)16 ; 
 

 took note of the abridged report of the 5th and 
6th ADI-ROM meetings; took note of and 
approved the Rationale for the elaboration of a 
CM/Recommendation on Equality for Roma 
and Traveller Women and Girls; provided 
guidance to the ADI-ROM and its drafting 
group on the further drafting of this 
Recommendation; and took note of the results 
of the thematic visit of the ADI-ROM on how to 
stimulate governments to employ Roma and 
Travellers in governmental institutions and 
public administration (North Macedonia, 20-22 
June 2022); 
 

 prend note des rapports abrégés des 5e 
et 6e réunions de l’ADI-ROM ; prend note 
de la Justification pour l’élaboration d’une 
recommandation du CM sur l’égalité pour 
les femmes et filles roms et issues de la 
communauté des Gens du voyage et 
l’approuve ; fournit des orientations à 
l’intention de l’ADI-ROM et de son groupe 
de rédaction sur la poursuite de la 
rédaction de cette recommandation ; et 
prend note d'une présentation orale des 
résultats de la visite thématique de l'ADI-
ROM sur les façons d’inciter les 
gouvernements à employer des Roms et 
des Gens du voyage dans les institutions 
gouvernementales et l’administration 
publique (Macédoine du Nord, 20-22 juin 
2022) ; 
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 provided guidance to the CDADI working group 
in charge of preparing a CM/Recommendation 
on the active political participation of national 
minority youth (GT-ADI-MIN) with regard to its 
further drafting; and agreed to hold a public 
consultation and focus groups with relevant 
civil society organisations on this draft CM 
Recommendation; 

 

 fournit des orientations à l’intention du 
groupe de travail du CDADI chargé 
d’élaborer une recommandation du CM 
sur la participation politique active des 
jeunes issus de minorités nationales (GT-
ADI-MIN) en ce qui concerne la poursuite 
de sa rédaction ; et approuve 
l’organisation d’une consultation publique 
et des groupes de discussion avec les 
organisations de la société civile 
concernées sur ce projet de 
recommandation du CM ; 
 

 Took note of, exchanged views on and 
provided guidance for the completion of the 
Study on the impact of artificial intelligence, its 
potential for promoting equality, including 
gender equality, and the risks to non-
discrimination;  
 

 prends note de l’étude sur l’impact de 
l’intelligence artificielle, son potentiel de 
promotion de l’égalité, y compris de 
l’égalité de genre, et les risques qu’elle 
pose pour la non-discrimination, échange 
des vues sur cette étude et fournit des 
orientations pour sa finalisation ;  
 

 adopted the document CDADI(2021)20rev on 
Cooperation with civil society and granting of 
observer status; and admitted the European 
Centre for Minority Issues (ECMI) as observer 
to the CDADI and the Organisation Intersex 
Europe e.V. as observer to the CDADI working 
group on sexual orientation and gender identity 
(GT-ADI-SOGI);  
 

 adopte le document CDADI(2021)20rev 
sur la coopération avec la société civile et 
l’octroi du statut d’observateur ; et admet 
le European Centre for Minority Issues 
(ECMI) en tant qu’observateur au CDADI 
et l’Organisation Intersex Europe e.V. en 
tant qu’observateur au Groupe de travail 
du CDADI sur l’orientation sexuelle et 
l’identité du genre (GT-ADI-SOGI) ;  
 

 took note of the presentation on the progress 
made with the second thematic implementation 
review report on Recommendation 
CM/Rec(2010)5 on measures to combat 
discrimination on grounds of sexual orientation 
or gender identity on the topic Right to life, 
security and protection from violence: 
combating SOGIESC-based hate crime across 
Europe; agreed on the topic of the third 
thematic implementation review on 
Recommendation CM/Rec(2010)5; approved 
the methodology for the full comprehensive 
review of Recommendation CM/Rec(2010)5; 
and approved the Background document: 
Towards a CM Recommendation prepared by 
the CDADI on the equality of rights for intersex 
persons; 

 

 prends note de la présentation 
concernant les progrès réalisés dans 
l’élaboration du rapport sur le deuxième 
examen thématique de la mise en œuvre 
de la Recommandation CM/Rec(2010)5 
sur des mesures visant à combattre la 
discrimination fondée sur l’orientation 
sexuelle ou l’identité de genre portant sur 
le droit à la vie, à la sécurité et à la 
protection contre la violence : combattre 
les crimes de haine fondés sur le 
SOGIESC en Europe ; approuve le sujet 
du troisième examen thématique de la 
mise en œuvre de la Recommandation 
CM/Rec(2010)5 ; approuve la nouvelle 
méthodologie pour l’examen complet de 
la Recommandation CM/Rec(2010)5 ; et 
approuve le Document de référence : 
Vers une recommandation du CM 
élaborée par le CDADI sur l’égalité des 
droits pour les personnes intersexes ;  
 

 took note of a presentation of contributions of 
the CDADI and the Anti-Discrimination 
Department of the Council of Europe to the 
achievement of the United Nations Sustainable 
Development Goals; and evaluated its activities 
and expressed its views on the priorities in its 
sector;  
 

 prend note d'une présentation des 
contributions du CDADI et du Service de 
l’Anti-Discrimination du Conseil de 
l'Europe à la réalisation des objectifs de 
développement durable des Nations 
Unies ; et évalue ses activités et exprime 
son point de vue sur les priorités dans 
son secteur ;  
 

 Adopted the present abridged meeting report.  
 

 Adopte le présent rapport abrégé de la 
réunion.  
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Resource implications 
 

The financing of the activities described in this 
report is assured.  
 
Evaluation of completed activities 
 
The Committee expressed its satisfaction with the 
adoption by the Committee of Ministers of 
Recommendation CM/Rec(2022)10 on multilevel 
policies and governance for intercultural integration 
on 6 April 2022 and of Recommendation 
CM/Rec(2022)16 on combating hate speech at the 
ministerial session on 20 May 2022 in Turin. It 
underlined the quality of the work finalised at the 
present meeting and expressed its gratitude to the 
relevant expert and working groups and to its 
Secretariat. It considered that it is advancing well 
with the implementation of its ambitious work plan 
and that everything is on track to ensure that all 
deliverables foreseen in its terms of reference for 
the current biennium can be finalised within the 
timelines.  
 
 
 
 
 
Other observations 
 
None. 
 

Ressources nécessaires 
 

Le financement des activités décrites 
dans ce rapport est assuré. 
 
Évaluation des activités menées à bien 
 
Le Comité exprime sa satisfaction quant à 
l'adoption par le Comité des Ministres de 
la Recommandation CM/Rec(2022)10 sur 
des politiques et une gouvernance 
multiniveaux pour l’intégration le 6 avril 
2022 et de la Recommandation 
CM/Rec(2022)16 sur la lutte contre le 
discours de haine lors de la session 
ministérielle du 20 mai 2022 à Turin. Il 
souligne la qualité des travaux finalisés 
lors de la présente réunion et exprime sa 
gratitude aux groupes d'experts et de 
travail concernés ainsi qu'à son 
secrétariat. Il estime que la mise en 
œuvre de son ambitieux plan de travail 
progresse bien et que tout est en bonne 
voie pour que tous les résultats attendus 
prévus dans son mandat pour l'exercice 
biennal en cours puissent être finalisés 
dans les délais prévus.  
 
Autres observations 
 
Néant. 
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CDADI(2022)26AppI 
Appendix I – English version 

 
AGENDA 

 

1. Opening, Agenda and Information on Elections 

 

2. Intercultural integration – Capacity building programme and tools for migrant integration supporting 
the implementation of CM/Rec(2022)10 at national level 

 

3. Intercultural integration – Feasibility study on a new legal or benchmarking tool on comprehensive 
strategies for inclusion 

 

4. Hate crime – Draft CM/Recommendation on combating hate crime including its investigation and 
victim support 

 

5. Hate speech – Implementation of Recommendation CM/Rec(2022)16 on combating hate speech 

 

6. Roma and Travellers 

 

7. Draft CM/Recommendation on the active political participation of national minority youth 

 

8. Study on the impact of AI systems on equality and discrimination  

 

9. Elections and appointments 

 

10. Cooperation with civil society and requests for observer status 

 

11. Review of implementation of Recommendation CM/Rec(2010)5 

 

12. Overview of contribution to UN Sustainable Development Goals and of the progress of CDADI work 

 

13. Adoption of the Abridged Report and other business 
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CDADI(2022)26AppI 
 

Annexe I – Version française 
 

ORDRE DU JOUR  
 

1. Ouverture, ordre du jour et informations sur les élections 

 
2. Intégration interculturelle – Programme et outils de renforcement des capacités pour l'intégration des 

personnes migrantes soutenant la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 au niveau 
national 

 

3. Intégration interculturelle – Étude de faisabilité concernant un nouvel instrument sur les stratégies 
globales d'inclusion 

 

4. Crimes de haine – Projet de recommandation du CM sur la lutte contre les crimes de haine, y compris 
les enquêtes menées à cet égard et l’assistance aux victimes 

 
5. Discours de haine – Mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)16 sur la lutte contre le 

discours de haine 

 
6. Roms et Gens du voyage 

 
7. Projet de recommandation du CM sur la participation politique active des jeunes issus de minorités 

nationales 

 
8. Étude sur l’impact des systèmes d’IA sur l’égalité et la discrimination 

 
9. Élections et nominations 

 

10. Coopération avec la société civile et demandes de statut d'observateur 

 
11. Examen de la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5 

 
12. Vue d’ensemble de la contribution aux Objectifs de développement durable des Nations Unies et de 

l’avancement des travaux du CDADI 

 
13. Adoption du rapport abrégé et questions diverses 
 


