Comité directeur sur l'anti-discrimination, COUNCIL OF EUROPE
la diversité et I'inclusion — CDADI

CONSEIL DE U'EUROPE
CDADI(2022)17prov

Strasbourg, 8 novembre 2022

6° Réunion pléniére
29 novembre-1¢" décembre, Strasbourg, Palais de I'Europe, Salle 7

PROJET D’ORDRE DU JOUR ANNOTE ET D’ORDRE DES TRAVAUX

29 novembre 2022

9 h 00 Arrivée, sécurité et accueil des membres, des participant-e-s et des observateurs et
observatrices du CDADI

9h30-10h30

1. Ouverture, ordre du jour et informations sur les élections

Documents de travail :
CDADI(2022)17prov Projet d’ordre du jour annoté et d’ordre des travaux

Mot de bienvenue de Jeroen SCHOKKENBROEK, Directeur de I'Anti-Discrimination

Le CDADI est invité :
- aexaminer et a adopter le projet d’ordre du jour
- aprendre note des informations sur les élections et les nominations (voir point 9)

2. Intégration interculturelle — Programme et outils de renforcement des capacités pour l'intégration
des personnes migrantes soutenant la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 au
niveau national

Documents de travail :

ADI-INT(2022)9 Rapport de la 1 réunion de I’ADI-INT

ADI-INT(2022)14 Rapport abrégé de la 2° réunion de I'ADI-INT

CDADI(2022)30 Programme de renforcement des capacités et outils pour l'intégration des
personnes migrantes

CDADI(2022)33 Manuel pour la conception d’une formation sur les compétences interculturelles
CM/Rec(2022)10 Recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur des politiques
et une gouvernance multiniveaux pour l'intégration interculturelle

Présentation des rapports des 1™ et 2° réunions de I'ADI-INT et communication d’informations sur
|'état d'avancement des travaux de I’ADI-INT par son président, Peter KARIUKI

Présentation et examen du Programme de renforcement des capacités pour I'intégration des
personnes migrantes migrantes soutenant la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10
au niveau national, ainsi que du premier de ces outils, a savoir le Manuel pour la conception d'une
formation sur les compétences interculturelles



https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a6170f
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a6170f

Le CDADI est invité :

- a prendre note des rapports abrégés des 1™ et 2°réunions du Comité d’experts sur
I'intégration interculturelle des personnes migrantes (ADI-INT)

- a adopter le Programme de renforcement des capacités pour l'intégration des personnes
migrantes soutenant la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 au niveau
national

- aadopter le premier de ces outils, qui est le Manuel pour la conception d'une formation sur
les compétences interculturelles

- aprendre note des progres réalisés dans I'élaboration des outils restants

11h00-12h00

3. Intégration interculturelle — Etude de faisabilité concernant un nouvel instrument sur les stratégies
globales d'inclusion

Documents de travail :

CDADI(2022)7 Esquisse d’une étude de faisabilité concernant un nouvel instrument sur les
stratégies globales d'inclusion

CDADI(2022)31 Questionnaire pour les Etats membres

Présentation et examen de I'esquisse d’une étude de faisabilité concernant un nouvel instrument sur
les stratégies globales d'inclusion et d’un projet de questionnaire sur ce sujet

Le CDADI est invité :
- a approuver l'esquisse d’une étude de faisabilité concernant un nouvel instrument sur les
stratégies globales d'inclusion
- aadopter le questionnaire destiné aux Etats membres en vue de la préparation de cette étude
de faisabilité

14 h30-15h45

4. Crimes de haine — Projet de recommandation du CM sur la lutte contre les crimes de haine, y
compris les enquétes menées a cet égard et I’assistance aux victimes

Documents de travail :

PC/ADI-CH(2022)10 Rapport de la 2° réunion du PC/ADI-CH

PC/ADI-CH(2022)9 Projet de recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur la
lutte contre les crimes de haine

Présentation du rapport de la 2° réunion du PC/ADI-CH et communication d’informations sur les
conclusions de la réunion par sa présidente, Stephanie ONER

Présentation et examen du projet de recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres
sur la lutte contre les crimes de haine par la présidente du PC/ADI-CH, Stephanie ONER

Le CDADI est invité :

- afournir des orientations a I'intention du PC/ADI-CH en ce qui concerne la poursuite de la
rédaction de la recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur la lutte
contre les crimes de haine

- a approuver que le PC/ADI-CH rédige un mémorandum explicatif a ce projet de
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recommandation
- aapprouver I'organisation d’une consultation publique sur le projet de recommandation
du CM sur la lutte contre les crimes de haine

16 h15-17h 00

5. Discours de haine — Mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)16 sur la lutte contre le
discours de haine

Documents de travail :
CDADI(2022)24 Feuille de route des activités visant a soutenir la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2022)16 sur la lutte contre le discours de haine

Communication d’informations par le secrétariat sur les activités prévues pour soutenir la mise en
ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)16 sur la lutte contre le discours de haine et échange
de vues

Le CDADI est invité :

- a prendre note de la Feuille de route des activités visant a soutenir la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2022)16

30 novembre 2022

9 h 00 Arrivée, sécurité et accueil des membres, des participant-e-s et des observateurs et
observatrices du CDADI

9h30-10h30

6. Roms et Gens du voyage

Documents de travail :

ADI-ROM(2022)6-Bil final — Rapport abrégé de la 5¢ réunion

ADI-ROM(2022)18-Bil final — Rapport abrégé de la 6° réunion

ADI-ROM(2022) 23-prov Justification pour un projet de recommandation sur I'égalité pour les
femmes et filles roms et issues de la communauté des Gens du voyage

ADI-ROM(2022)14 Rapport thématique sur la législation et les politiques relatives a la mendicité,
avec une attention particuliere sur les enfants (Sarajevo, Bosnie-Herzégovine, 13-15 octobre 2021)

Présentation des travaux et des rapports des 5¢ et 6° réunions de I’ADI-ROM par son
président, Jan HERO

Présentation et examen de la Justification pour un projet de recommandation sur I'égalité pour les
femmes et filles roms et issues de la communauté des Gens du voyage par Eleftheria
KOUMALATSOU, membre de ’ADI-ROM

Présentation et examen du rapport thématique sur la législation et les politiques relatives a la
mendicité avec une attention particuliére sur les enfants (Sarajevo, Bosnie-Herzégovine, 13-
15 octobre 2021) par Jean-Paul BACHELOT




Le CDADI est invité :

a prendre note des rapports abrégés des 5° et 6° réunions de I’ADI-ROM

a prendre note de la Justification pour I'élaboration d’une recommandation du CM sur
I’égalité pour les femmes et filles roms et issues de la communauté des Gens du voyage et a
I"approuver ; a fournir des orientations a l'intention de I’ADI-ROM et de son groupe de
rédaction sur la poursuite de la rédaction de cette recommandation

a prendre note du rapport thématique de I’ADI-ROM sur la législation et les politiques
relatives a la mendicité, avec une attention particuliére sur les enfants (Sarajevo, Bosnie-
Herzégovine, 13-15 octobre 2021) et a le transmettre au Comité des Ministres pour
information

11h00-12h00

Suite du point 6 - Roms et gens du voyage

Documents de travail :
CDADI(2022)32 Projet de rapport d’évaluation a mi-parcours sur la mise en ceuvre du Plan d’action
stratégique sur l'intégration des Roms et des Gens du voyage (2020-2025)

Présentation et examen du rapport thématique sur les facons d’inciter les gouvernements a
employer des Roms et des Gens du voyage dans les institutions gouvernementales et

I’administration publique (Macédoine du Nord, 20-22 juin 2022) par Mabera KAMBERI, vice-

présidente de I’ADI-ROM

Présentation et examen du projet de rapport d’évaluation a mi-parcours sur la mise en ceuvre du
Plan d’action stratégique sur l'intégration des Roms et des Gens du voyage (2020-2025) par le
Secrétariat

Vue d’ensemble, par le Secrétariat, des travaux sur les livrables supplémentaires devant étre
réalisés par ’ADI-ROM

Le CDADI est invité :

a prendre note d'une présentation orale des résultats de la visite thématique de I'ADI-ROM
sur les fagons d’inciter les gouvernements a employer des Roms et des Gens du voyage dans
les institutions gouvernementales et I'administration publique (Macédoine du Nord, 20-22
juin 2022)

a adopter le rapport d’évaluation a mi-parcours sur la mise en ceuvre du Plan d’action
stratégique sur I'intégration des Roms et des Gens du voyage (2020-2025) et a le transmettre
au Comité des Ministres pour information

14h30-15h45

7. Projet de recommandation du CM sur la participation politique active des jeunes issus de
minorités nationales

Documents de travail :
CDADI(2022)20 Projet de recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres sur la
participation politique active des jeunes issus de minorités nationales




Présentation et examen du projet de recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres
sur la participation politique active des jeunes issus de minorités nationales par les membres du
groupe de travail Adrienn TOTH-FERENCI et Olena BOGDAN

Le CDADI est invité :

- a fournir des orientations a l'intention du groupe de travail du CDADI chargé d’élaborer
une recommandation du CM sur la participation politique active des jeunes issus de
minorités nationales (GT-ADI-MIN) en ce qui concerne la poursuite de sa rédaction

- aapprouver I'organisation d’une consultation publique et des groupes de discussion avec
les organisations de la société civile concernées sur ce projet de recommandation du CM

16h15-17h 30

8. Etude sur I'impact des systéemes d’IA sur I’égalité et la discrimination

Documents de travail :

CDADI(2022)21 Projet d’étude sur lI'impact de l'intelligence artificielle, son potentiel de
promotion de I'égalité, y compris de I'égalité de genre, et les risques qu’elle pose pour la non-
discrimination

Présentation du projet d’étude sur I'impact de I'intelligence artificielle, son potentiel de promotion
de I'égalité, y compris de I'égalité de genre, et les risques qu’elle pose pour la non-discrimination
par Raphaéle XENIDIS, consultante du groupe de travail conjoint CDADI/GEC

Le CDADI est invité :
- a prendre note de I'étude sur I'impact de l'intelligence artificielle, son potentiel de

promotion de I'égalité, y compris de I'égalité de genre, et les risques qu’elle pose pour la
non-discrimination et a fournir des orientations pour la poursuite de sa réalisation

1¢" décembre 2022

9 h 30 Arrivée, sécurité et accueil des membres, des participant-e-s et des observateurs et
observatrices du CDADI

9h30-10h30

9. Elections et nominations

Documents de travail :

Résolution CM/Res(2021)3 concernant les comités intergouvernementaux et les organes
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail

CDADI(2022)18 Note du Secrétariat sur les élections a la présidence, a la vice-présidence et au
Bureau du CDADI

CDADI(2022)9rev Election des représentant-e-s d’autorités régionales a I’ADI-INT

DPB Perspectives intégrées et role des rapporteur-e-s dans la structure intergouvernementale —
Orientations

Présentation des candidat-e-s aux élections et nominations

Le CDADI est invité :
- aélire un ou une président-e, un ou une vice-président-e et deux membres du Bureau avec
effet au 1°" janvier 2023


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=0900001680a272ed
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=0900001680a272ed
https://rm.coe.int/guidance-pour-les-rapporteurs/1680a5edff
https://rm.coe.int/guidance-pour-les-rapporteurs/1680a5edff

10.

11.

- adésigner un ou une représentant-e d’autorités régionales a I’ADI-INT
- adésigner des rapporteur-e-s du CDADI pour les droits des personnes handicapées, des
enfants et des jeunes

Coopération avec la société civile et demandes de statut d'observateur

Documents de travail :
CDADI(2021)20rev Coopération avec la société civile et octroi du statut d'observateur
CDADI(2022)19 Demandes de statut d’observateur aupres du CDADI

Le CDADI est invité :
- aadopter le document sur la coopération avec la société civile et I'octroi du statut
d’observateur
- ase prononcer sur les demandes de statut d'observateur
10 h 30 Photo de famille
11h00-12h00

Examen de la mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5

Documents de travail :

Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des mesures visant a combattre la discrimination fondée
sur I'orientation sexuelle ou 'identité de genre

CDADI(2022)7 Méthodologie pour I'examen pilote et les examens thématiques ultérieurs de la
Recommandation CM/Rec(2010)5 du Comité des Ministres aux Etats membres

CDADI(2022)22 Une nouvelle méthodologie pour I'examen complet de |la
Recommandation CM/Rec(2010)5 du Comité des Ministres aux Etats membres sur des mesures
visant a combattre la discrimination fondée sur I'orientation sexuelle ou I'identité de genre
CDADI(2022)23 Document de référence : Vers une recommandation du CM élaborée par le

CDADI sur I'égalité des droits pour les personnes intersexes

Présentation par Georgia WOLFF, présidente du groupe de travail du CDADI sur les questions
d’0OSIG (GT-ADI-SOGI), et discussion sur les themes suivants
- progres réalisés dans |’élaboration du rapport sur le deuxieme examen thématique de la
mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5 portant sur le droit a la vie, a la
sécurité et a la protection contre la violence : combattre les crimes de haine fondés sur le
SOGIESC en Europe
- proposition du sujet du troisieme examen thématique de la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2010)5
- élaboration d’'une nouvelle méthodologie pour I'examen complet de la
Recommandation CM/Rec(2010)5
- préparation de la rédaction d’une recommandation du CM sur |'égalité des droits pour les
personnes intersexes

Le CDADI est invité :
- aprendre note de la présentation concernant les progrés réalisés dans I'élaboration du
rapport sur le deuxieme examen thématique de la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2010)5 portant sur le droit a la vie, a la sécurité et a la protection
contre la violence : combattre les crimes de haine fondés sur le SOGIESC en Europe
- aconvenir du sujet du troisieme examen thématique de la mise en ceuvre de la
Recommandation CM/Rec(2010)5



https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652

- aapprouver la nouvelle méthodologie pour I’'examen complet de la
Recommandation CM/Rec(2010)5 du Comité des Ministres aux Etats membres sur des
mesures visant a combattre la discrimination fondée sur I'orientation sexuelle ou I'identité
de genre

- aapprouver le Document de référence : Vers une recommandation du CM élaborée par le
CDADI sur I'égalité des droits pour les personnes intersexes

14h00-14h45
Poursuite des travaux sur le point 11
15h15-16h 30

12. Vue d’ensemble de la contribution aux Objectifs de développement durable des Nations Unies et
de I’'avancement des travaux du CDADI

Documents de travail :

CDADI(2022)1 Mandat du CDADI pour la période 2022-2025

CDADI (2022)5rev Plan de travail du CDADI pour 2022 et 2023

CDADI (2021)8rev Vue d’ensemble des Objectifs de développement durable des Nations Unies
pertinents

Présentation de la vue d’ensemble et échange de vues concernant la contribution du CDADI et du
Service de I'anti-discrimination du Conseil de I'Europe a la réalisation des Objectifs de
développement durable des Nations Unies

Echange de vues, comme prévu dans le mandat, pour évaluer les activités du CDADI et conseiller
le Comité des Ministres et la Secrétaire Générale sur les priorités futures dans son secteur

Le CDADI est invité :

- aprendre note d'une présentation des contributions du CDADI et du Service de lutte contre
les discriminations du Conseil de I'Europe a la réalisation des objectifs de développement
durable des Nations Unies

- aévaluer ses activités et a exprimer son point de vue sur les priorités dans son secteur

13. Adoption du rapport abrégé et questions diverses

Documents de travail :
CDADI(2022)26 Rapport abrégé de la 6° réunion du CDADI

Le CDADI est invité :
- aadopter le rapport abrégé

Mot de cl6ture de Marja RUOTANEN, Directrice Générale de la Démocratie et de la Dignité humaine

Remise de la présidence du CDADI


https://rm.coe.int/terms-of-reference-of-the-cdadi-and-its-subordinate-bodies-for-2022-20/1680a51416

