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Steering Committee on Anti-Discrimination,  

Diversity and Inclusion - CDADI 
 
 
 
 
Strasbourg, 10 September 2020 

CDADI(2020)11-Bil 

1st Plenary Meeting / 1ère Réunion plénière 
8-10 September / septembre 2020 

Strasbourg, Agora, Room / salle G03 

 
   

ABRIDGED MEETING REPORT/LIST OF 
DECISIONS 

 

 
RAPPORT DE RÉUNION ABRÉGÉ/ LISTE DES 

DÉCISIONS 

 

1. Opening of the Meeting 

2. Adoption of the Agenda and Order of 
Business 

 

Snežana Samardžić-Marković, Director General 
of Democracy, opened the meeting and 
welcomed the members and other 
participants, both those physically present and 
those attending online.  

The list of participants appears in Appendix II.  

Jeroen Schokkenbroek, Director of Anti-
Discrimination, assumed the role of Chair with 
the agreement of the committee pending the 
election of the CDADI Chair at a future 
meeting.  

The CDADI adopted the agenda as it appears in 
Appendix I. 

 
3. Presentation of the CDADI – Terms of 

Reference, Information on Elections and 
Appointments 

 

The CDADI took note of its Terms of Reference. 

The CDADI appointed Erik Adell Hellström 
(Sweden) as rapporteur to the Ad hoc 
Committee on Artificial Intelligence (CAHAI). 

 

 

4. CDADI Tour de Table 

1. Ouverture de la réunion 

2. Adoption de l’ordre du jour et de l’ordre 
des travaux  

 

Snežana Samardžić-Marković, Directrice 
Générale de la Démocratie, ouvre la réunion et 
souhaite la bienvenue aux membres et aux 
autres participants, aussi bien aux personnes 
physiquement présentes qu’à celles qui y 
participent en ligne. La liste des participants 
figure en annexe II.  

Jeroen Schokkenbroek, Directeur de l’Anti-
Discrimination, assume la fonction de 
président avec l’accord du comité en attendant 
l’élection du président du CDADI lors d’une 
prochaine réunion. Le CDADI adopte l’ordre du 
jour tel qu’il figure en annexe I. 

 
3. Présentation du CDADI – mandat et 

informations sur les élections et nominations 

 

Le CDADI prend note de son mandat. 

Le CDADI décide de nommer Erik Adell 
Hellström (Suède) rapporteur pour le Comité 
ad hoc sur l’intelligence artificielle (CAHAI). 

 

 

 

 

4. Tour de Table du CDADI 
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The CDADI members introduced 
themselves and indicated their 
expectations for the work of the 
committee. 

 

5. Current Challenges in Europe 

 

The CDADI held an exchange of views on 
current challenges in Europe within the 
mandate of the CDADI with Marija Pejčinović 
Burić, Secretary General of the Council of 
Europe, on the Council of Europe perspective, 
and Helena Dalli, European Commissioner for 
Equality, on the European Union perspective. 

 

6. Relevant case law of the European Court of 
Human Rights relating to anti-
discrimination, diversity and inclusion 

 

The CDADI held an exchange of views with 
Robert Spano, President of the European Court 
of Human Rights. 

 

 
7. Consequences of COVID-19 Responses in 

Member States 
 

The CDADI took note of the study “COVID-19: 
An analysis of the anti-discrimination, diversity 
and inclusion dimensions in Council of Europe 
member states” prepared for the CDADI by 
three consultants on the basis of replies to a 
questionnaire from the member States and 
others.  

The CDADI set up a working group to prepare a 
draft guidance document (good practices, 
lessons learned, guidelines) of the Committee 
of Ministers, based notably on the study, 
composed as follows: Cristina Milagre 
(Portugal), Ravi Lukha (UK), Satu Sistonen 
(Finland), Gjulten Mustafova (North 
Macedonia) and Jane Ann Duffy (Ireland). 

 

 

 
8. Combating Hate Speech 

 

 

Les membres du CDADI se présentent et 
font part de leurs attentes au sujet des 
travaux du comité. 

 

 

5. Défis actuels en Europe 

 

Le CDADI procède à un échange de vues sur les 
défis actuels en Europe dans le cadre du 
mandat du CDADI avec Marija Pejčinović Burić, 
Secrétaire Générale du Conseil de l'Europe, sur 
la perspective du Conseil de l'Europe, et avec 
Helena Dalli, Commissaire européenne à 
l'égalité, sur la perspective de l'Union 
européenne. 

 

6. Jurisprudence pertinente de la Cour 
européenne des droits de l'homme en 
matière d’anti-discrimination, de diversité 
et d’inclusion 

 

Le CDADI procède à un échange de vues avec 
Robert Spano, Président de la Cour 
européenne des droits de l'homme. 

 
7. Conséquences des réponses au COVID-19 

dans les États membres 
 

Le CDADI prend note de l’étude « COVID-19: 
Une analyse des aspects relatifs à l’anti-
discrimination, à la diversité et à l’inclusion 
dans les Etats membres du Conseil de 
l'Europe » réalisée pour le CDADI par trois 
consultants sur la base des réponses à un 
questionnaire des Etats membres et autres.  

Le CDADI décide de créer un groupe de travail 
pour préparer un projet de document 
d’orientation (bonnes pratiques, leçons 
apprises, lignes directrices) du Comité des 
Ministres, basé notamment sur l'étude, 
composé comme suit : Cristina Milagre 
(Portugal), Dr Ravi Luhka (Royaume-Uni), Satu 
Sistonen (Finlande), Gjulten Mustafova 
(Macédoine du Nord) et Jane Ann Duffy 
(Irlande). 

 

8. Lutte contre le discours de haine 
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The CDADI took note of the role and tasks of 
the Committee of Experts on Combating Hate 
Speech (ADI/MSI-DIS) according to its Terms of 
Reference. 

 

The CDADI took note of the interventions of: 

- Inge Welbergen, Chair of the 
Steering Committee on Media and 
Information Society (CDMSI), on the 
work of the CDMSI related to hate 
speech;  

- Jean-Paul Lehners, Member of 
the European Commission against 
Racism and Intolerance (ECRI), on 
ECRI monitoring findings and ECRI 
General Policy Recommendation 
No. 15 on Combating Hate 
Speech, 

and held an initial exchange of views regarding 
the development of a new and comprehensive 
legal instrument on combating hate speech. 

 

 
9. Intercultural Integration 
 

The CDADI took note of the role and tasks of 
the Working Group on Intercultural Integration 
(GT-ADI-INT) as set out in the Terms of 
Reference of the CDADI. 

 

The CDADI took note of the interventions on 
practical experience with intercultural 
integration and the benefits of adopting such 
an approach by Cláudia Pereira, Secretary of 
State for Integration and Migration, Portugal, 
and Luca Vecchi, Mayor of Reggio Emilia, Italy. 

 

The CDADI took note of the representatives of 
ten local authorities that will be members of 
the GT-ADI-INT.  

 

The CDADI decided: 

- to discuss at its next meeting the 
implementation by member states of 
CM/Rec(2015)1 on Intercultural 
integration and the results of the 
Intercultural Cities Programme and 
its Inclusive Integration Policy Lab;  

- to appoint the following ten 

Le CDADI prend note du rôle et des tâches du 
Comité d’experts sur la lutte contre le discours 
de haine (ADI/MSI-DIS), conformément à son 
mandat. 

 

Le CDADI prend note des interventions de : 

- Inge Welbergen, présidente du 
Comité directeur sur les médias et la 
société de l’information (CDMSI), sur 
les travaux du CDMSI relatifs au 
discours de haine ;  

- Jean-Paul Lehners, membre de la 
Commission européenne contre le 
racisme et l'intolérance (ECRI), sur les 
conclusions du suivi de l'ECRI et la 
Recommandation de politique 
générale n°15 de l'ECRI sur la lutte 
contre le discours de haine, 

et tient un échange de vues initial sur 
l'élaboration d'un instrument juridique 
nouveau et complet sur la lutte contre le 
discours de haine. 

 
9. Intégration interculturelle 
 

Le CDADI prend note du rôle et des tâches du 
Groupe de travail sur l'intégration 
interculturelle (GT-ADI-INT), conformément au 
mandat du CDADI. 

 

Le CDADI prend note des interventions sur 
l’expérience pratique de l’intégration 
interculturelle et des avantages de l’adoption 
de cette approche, faites par Cláudia Pereira, 
secrétaire d'État à l'Intégration et aux 
Migrations, Portugal, et Luca Vecchi, maire de 
Reggio Emilia, Italie. 

 
Le CDADI prend note des représentants de dix 
autorités locales qui seront membres du GT-
ADI-INT. 

 

Le CDADI décide : 

- d’examiner lors de sa prochaine 
réunion la mise en œuvre par les 
États membres de la 
Recommandation CM/Rec(2015)1 
sur l’intégration interculturelle, ainsi 
que les résultats du programme des 

https://rm.coe.int/adi-msi-dis-tor-2020-2021/168098f51a
https://rm.coe.int/adi-msi-dis-tor-2020-2021/168098f51a
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representatives of member states in 
the GT-ADI-INT: Agil Shirinov 
(Azerbaijan), Alen Tahiri (Croatia), 
Peter Kariuki (Finland), Nadan 
Petrovic (Italy), Robert Alagjozovski 
(North Macedonia), Pia Buhl 
Girolami (Norway), Cecília Mendes 
(Portugal), Milan Hrabovsky (Slovak 
Republic), Burak Yasar (Turkey) and 
Hana Jalloul Muro (Spain);  

- to instruct the GT-ADI-INT to draft a 
multi-level policy framework for 
intercultural integration 
accompanied by a draft 
recommendation. 

 

 

 

 
10. Elections to ADI/MSI-DIS  

 
The CDADI elected the following five experts 
to ADI/MSI-DIS: Alexander Hoefmans 
(Belgium), Alexander Schäfer (Germany), 
Roberto Bortone (Italy), Unni Mathisen 
(Norway) and Dominique Steiger Leuba 
(Switzerland). 
 
 

11. Roma and Travellers 

 

The CDADI took note of the role and tasks 
of the Committee of Experts on Roma and 
Traveller Issues (ADI-ROM) according to its 
Terms of Reference, and of the report of 
the 1st meeting of the ADI-ROM, Strasbourg 
20-21 February 2020, presented by its Chair 
Tatjana Andelić. 

The CDADI approved the work programme 
of the ADI-ROM. 

 

 
12. Sexual Orientation and Gender Identity 

 

The CDADI took note of the intervention by 
Ben Baks, Coordinator of the European 
Network of SOGIESC Governmental Focal 
Points (EFPN), on the work of the network, 
modalities for a future review of the 
implementation of Recommendation CM/Rec 

Cités interculturelles et de son 
Laboratoire sur la politique 
d’intégration inclusive ;  

- de nommer les dix représentants des 
états membres states suivants dans 
le GT-ADI-INT: Agil Shirinov 
(Azerbaïdjan), Alen Tahiri (Croatie), 
Peter Kariuki (Finlande), Nadan 
Petrovic (Italie), Robert Alagjozovski 
(Macedoine du Nord), Pia Buhl 
Girolami (Norvège), Cecília Mendes 
(Portugal), Milan Hrabovsky 
(République Slovaque), Burak Yasar 
(Turquie) et Hana Jalloul Muro 
(Espagne);  

- de charger le GT-ADI-INT d’élaborer 
un cadre politique à plusieurs 
niveaux pour l’intégration 
interculturelle, accompagné d’un 
projet de recommandation. 
 

10. Elections à l’ADI/MSI-DIS 

 

Le CDADI élit les cinq experts suivants au 
ADI/MSI-DIS : Alexander Hoefmans 
(Belgique), Alexander Schäfer (Allemagne), 
Roberto Bortone (Italie), Unni Mathisen 
(Norvège) et Dominique Steiger Leuba 
(Suisse). 

 
11. Roms et Gens du voyage 

 

Le CDADI prend note du rôle et des tâches 
du Comité d'experts sur les questions 
relatives aux Roms et aux Gens du voyage 
(ADI-ROM), conformément à son mandat, 
et du rapport de la 1ère réunion de l'ADI-
ROM, qui a eu lieu à Strasbourg les 20-21 
février 2020, présenté par sa présidente, 
Tatjana Andelić. 

Le CDADI approuve le programme de travail 
de l'ADI-ROM. 

 
12. Orientation sexuelle et identité de genre 

 

Le CDADI prend note de l’intervention de Ben 
Baks, coordinateur du Réseau européen des 
points focaux gouvernementaux OSIGECS 
(EFPN), sur les travaux du réseau, sur les 
modalités du futur examen de la mise en 
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(2010)5 and on regular exchanges of the CDADI 
with the EFPN. Noting that the work and 
expertise of the EFPN is highly relevant to its 
own work in this area, the CDADI agreed to 
develop a close working relationship with this 
network. 

 

The CDADI took note of the requests for 
observer status in the CDADI of the 
International Lesbian, Gay, Bisexual, 
Transgender and Intersex Association (ILGA-
Europe) and Transgender Europe (TGEU). 

 

It agreed to hold, at its next meeting, an 
exchange of views with the EFPN on the future 
review of implementation of Recommendation 
CM/Rec (2010)5, to invite ILGA-Europe and 
TGEU to that meeting for an exchange of views 
and to postpone the decision on their requests 
for observer status to the same meeting.  

 

The CDADI noted with concern that the 
November 2019 report of the Steering 
committee for Human Rights (CDDH) on the 2nd 
review of the implementation of 
CM/Rec(2010)5 has still not been made 
public1.  

 

 

œuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5 
et sur les échanges réguliers entre le CDADI et 
l’EFPN. Soulignant que les activités et 
l’expertise de l’EFPN sont fort pertinentes par 
rapport à ces propres travaux dans ce 
domaine, le CDADI convient de développer 
une étroite relation de travail avec ce réseau. 

 

Le CDADI prend note des demandes d’octroi du 
statut d’observateur au CDADI déposées par 
l'Association internationale des personnes 
lesbiennes, gays, bisexuelles, trans et 
intersexuées (ILGA-Europe) et Transgender 
Europe (TGEU). 

 

Il convient de tenir, lors de sa prochaine 
réunion, un échange de vues avec l'EFPN sur le 
futur examen de la mise en œuvre de la 
Recommandation CM/Rec (2010) 5, d'inviter 
l'ILGA-Europe et le TGEU à cette réunion pour 
un échange de vues et de reporter la décision 
sur leurs demandes pour le statut 
d'observateur à ladite réunion. 

 

Le CDADI note avec préoccupation que le 
rapport du Comité directeur pour les droits de 
l’homme (CDDH) de novembre 2019 sur le 
2ème examen de la mise en œuvre de 
CM/Rec(2010)5 n’a toujours pas été rendu 
public2.  

 
1 The Delegation of the Russian Federation reiterated that it dissociated itself from the content and comments on the 
review of implementation of Recommendation CM/Rec(2010)5 for the reasons expressed in the declaration 
appended to the report of the 69th meeting of the CDDH (document CDDH(2009)019, Appendix IV).  
The Delegation of Poland made the following interpretative declaration: “Poland considers that the Report on the 
implementation of Recommendation CM/Rec(2010)5 of the Committee of Ministers to member States on measures 
to combat discrimination on grounds of sexual orientation or gender identity (document CDDH(2019)R92Addentum4) 
does not alter paragraphs 25-28 of the Appendix No. 1 to the Recommendation CM/Rec(2010)5 of the Committee of 
Ministers to member States on measures to combat discrimination on grounds of sexual orientation or gender 
identity. In particular, para. 126 of the present Report does not impose an obligation on member States to introduce 
in their domestic law the institution of same-sex unions or the legislation providing for the recognition and protection 
of same-sex unions”. 
2 La Délégation de la Fédération de Russie réitère qu'elle se dissocie du contenu et des commentaires sur l'examen de 
la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec (2010)5 pour les raisons exprimées dans la déclaration annexée au 
rapport de la 69e réunion du CDDH (document CDDH (2009) 019, Annexe IV). 
La délégation polonaise fait la déclaration interprétative suivante : La Pologne considère que le Rapport sur la mise 
en œuvre de la Recommandation CM/Rec (2010 5 du Comité des Ministres sur les mesures visant à combattre la 
discrimination fondée sur l'orientation sexuelle ou l'identité de genre (document CDDH(2019)R92Addendum4) ne 
modifie pas les paragraphes 25-28 de l'Annexe n° 1 à la Recommandation CM/Rec (2010)5 du Comité des Ministres 
aux Etats membres sur les mesures visant à combattre la discrimination fondée sur l'orientation sexuelle ou l'identité 
de genre. En particulier, le paragraphe 126 de ce rapport n'impose pas aux États membres l'obligation d'introduire 
dans leur droit interne l'institution d'unions de même sexe ou la législation prévoyant la reconnaissance et la 
protection des unions de même sexe. 
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13. National Minority and Youth Participation 

 

The CDADI took note of the interventions by 
Marie Hagsgård, Acting President of the 
Advisory Committee on the Framework 
Convention for the Protection of National 
Minorities, and Pia Slogar, Advisory Council on 
Youth (CCJ) and Youth of European 
Nationalities (YEN). 

 

 

The CDADI held an exchange of views on 
national experiences of the political 
participation of national minority youth. 

 

The CDADI decided to set up a working group 
to carry out a study and identify good practices 
in member States on the active political 
participation of national minority youth, as set 
out in its mandate (see Specific Tasks (iii)), 
composed as follows: Adrienn Tóth-Ferenci 
(Hungary), Christina Milagre (Portugal), Dragos 
Hotea (Romania), Lisa Männistö (Finland), 
Cecilie Haare (Norway) and Tkhu Cha Mi Vu 
(Russian Federation). 

 

 

The committee noted that the Advisory 
Council on Youth (CCJ) intends to take part in 
the meetings of that working group.  

 
14. Any Other Business 

 

None. 
 
 
15. Dates and Place of the next Plenary and 

Bureau meetings 
 
The CDADI decided to hold its next meeting in 
Strasbourg in the beginning of 2021, the 
precise date depending on the likelihood of 
higher physical, in-person participation. 
 

16. Adoption of the List of Decisions/Abridged 
Meeting Report 
 
The CDADI adopted the Abridged Meeting 

 
13. Participation des minorités nationales et des 

jeunes 

 

Le CDADI prend note des interventions de 
Marie Hagsgård, Présidente par intérim du 
Comité consultatif de la Convention-cadre 
pour la protection des minorités nationales, et 
de Pia Slogar, du Conseil consultatif sur la 
jeunesse (CCJ) et de Jeunesse des nationalités 
européennes (YEN). 

 

Le CDADI procède à un échange de vues sur les 
expériences nationales en matière de 
participation politique de la jeunesse des 
minorités nationales. 

 

Le CDADI décide de mettre en place un groupe 
de travail afin de réaliser une étude et 
d’identifier les bonnes pratiques des États 
membres en matière de participation politique 
active de la jeunesse des minorités nationales, 
comme détaillé dans son mandat (voir Tâches 
spécifiques (iii)), composé comme suit : 
Adrienn Tóth-Ferenci (Hongrie), Christina 
Milagre (Portugal), Dragos Hotea (Roumanie), 
Lisa Männistö (Finlande), Cecilie Haare 
(Norvège) et Tkhu Cha Mi Vu (Fédération de 
Russie). 

Le comité note que le Conseil consultatif sur la 
jeunesse (CCJ) a l'intention de participer aux 
réunions de ce groupe de travail. 

 
14. Questions diverses 

 
Néant. 

 
 
15. Dates et lieu des prochaines réunions 

plénières et du Bureau 
 
Le CDADI décide de tenir sa prochaine réunion 
à Strasbourg au début de 2021, la date précise 
dépendant de la probabilité d'une plus forte 
participation physique (en personne). 
 

16. Adoption du rapport de réunion abrégé/de la 
liste des décisions 
 
Le CDADI adopte le rapport de réunion 
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Report/List of Decisions. 
 
Gabriella Battaini-Dragoni, Deputy Secretary 
General of the Council of Europe, closed the 
meeting. 

 

abrégé/la liste des décisions. 
 
Gabriella Battaini-Dragoni, Secrétaire 
Générale adjointe du Conseil de l’Europe, clôt 
la réunion. 
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Strasbourg, 10 September 2020 
CDADI(2020)11-Bil 

Appendix I 
Draft Agenda / Projet de l’ordre du jour 

1st Plenary Meeting / 1ère Réunion plénière 
8-10 September / septembre 2020 

 
8 September 2020 

 
8 septembre 2020 

1. Opening of the Meeting 

 

2. Adoption of the Agenda and Order of 
Business 

 

Working document: 
CDADI(2020)2 prov Draft Annotated 
Agenda and Order of Business 

 
3. Presentation of the CDADI – Terms of 

Reference, Information on Elections and 
Appointments 

Working documents: 
 CDADI(2020)1 Terms of Reference of 
CDADI for 2020-2021  
CDADI(2020)3 Background information 
document on areas of interest to CDADI 
Resolution CM/Res(2011)24 on 
intergovernmental committees and 
subordinate bodies, their terms of 
reference and working methods  
Terms of Reference of Ad hoc Committee 
on Artificial Intelligence (CAHAI) 

 

4. CDADI Tour de Table 

 

5. Current Challenges in Europe 

 

6. Relevant case law of the European Court of 
Human Rights relating to anti-
discrimination, diversity and inclusion 

 
7. Consequences of COVID-19 Responses in 

Member States 
 

Working documents: 
CDADI(2020)9 COVID-19: An analysis of the 
anti-discrimination, diversity and inclusion 
dimensions in Council of Europe member 
states  

1. Ouverture de la réunion 

 

2. Adoption de l’ordre du jour et de l’ordre 
des travaux  

 

Document de travail : 
CDADI(2020)2 prov1 Projet d’ordre du 
jour annoté et d’ordre des travaux  

 
3. Présentation du CDADI – mandat et 

informations sur les élections et nominations 

 

Documents de travail : 
CDADI(2020)1 Mandat du CDADI pour 2020-
2021 
CDADI(2020)3 Document d'information sur 
les domaines d'intérêt du CDADI 
Résolution CM/Res(2011)24 concernant les 
comités intergouvernementaux et les 
organes subordonnés, leur mandat et leurs 
méthodes de travail  
Mandat du Comité ad hoc sur l’intelligence 
artificielle (CAHAI) 

 

4. Tour de Table du CDADI 

 

5. Défis actuels en Europe 

 

6. Jurisprudence pertinente de la Cour 
européenne des droits de l'homme en 
matière d’anti-discrimination, de diversité 
et d’inclusion 

 
7. Conséquences des réponses au COVID-19 

dans les États membres 
 

Documents de travail : 
CDADI(2020)9 COVID-19: Une analyse 
des aspects relatifs à l’anti-discrimination, à 
la diversité et à l’inclusion dans les 

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://rm.coe.int/tor-cdadi-2020-2021-en/16809e29a5
https://rm.coe.int/tor-cdadi-2020-2021-en/16809e29a5
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016809737a1
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016809737a1
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168096a7dd#_Toc24124150
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168096a7dd#_Toc24124150
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016809737a2
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016809737a2


 
 

9 
 

CDADI(2020)6 Introductory Note on the 
anti-discrimination, diversity and inclusion 
dimensions of the response to COVID-19 

 

9 September 2020 

 
8. Combating Hate Speech 

 

Working documents: 
ADI/MSI-DIS(2020)1 Terms of Reference 
of ADI/MSI-DIS for 2020-2021  
CRI(2016)15 ECRI General Policy 
Recommendation No. 15 on Combating 
Hate Speech   
Resolution CM/Res(2011)24 on 
intergovernmental committees and 
subordinate bodies, their terms of 
reference and working methods  
CDADI(2020)7 Election of members of 
ADI/MSI-DIS 

 
9. Intercultural Integration 
 

Working documents: 
CDADI(2020)1 Terms of Reference of CDADI 
for 2020-2021 
Recommendation CM/Rec(2015)1 on  
intercultural  integration 
CDADI(2020)4 Explanatory note on the tasks 
and composition of the Working Group on 
Intercultural Integration (GT-ADI-INT) 
CDADI(2020)5 Election of representatives 
of member states to GT-ADI-INT  
CDADI(2020)5bis Information on 
representatives of local authorities to GT-
ADI-INT  
CDADI(2020)8 Implementation of 
Recommendation CM/Rec(2015)1 on 
intercultural integration: Questionnaire 

 

 

 
10. Elections to ADI/MSI-DIS and GT-ADI-INT and 

appointment of a rapporteur to CAHAI  
 
 

11. Roma and Travellers 

 

Working documents: 
CM(2019)161-final  Council of Europe 

Etats membres du Conseil de l'Europe 
CDADI(2020)6 Note introductive sur la 
réponse au COVID-19 : aspects relatifs à 
l’anti-discrimination, à la diversité et à 
l’inclusion 

9 septembre 2020 

 

8. Lutte contre le discours de haine 
 

Documents de travail : 
ADI/MSI-DIS(2020)1 Mandat de l’ADI/MSI-
DIS pour 2020-2021 
CRI(2016)15 Recommandation de politique 
générale n° 15 de l'ECRI sur la lutte contre 
le discours de haine 
Résolution CM/Res(2011)24 concernant les 
comités intergouvernementaux et les 
organes subordonnés, leur mandat et leurs 
méthodes de travail  
CDADI(2020)7 Election des membres de 
l’ADI/MSI-DIS 

 
9. Intégration interculturelle 
 

Documents de travail: 
CDADI(2020)1 Mandat du CDADI pour 2020-
2021 
Recommandation CM/Rec(2015)1 sur 
l’intégration interculturelle 
CDADI(2020)4 Note explicative sur les 
missions et la composition du Groupe de 
travail sur l’intégration interculturelle (GT-
ADI-INT) 
CDADI(20020)5 Election des 
représentant(e)s des Etats membres au GT-
ADI-INT 
CDADI(2020)5bis Information sur les 
représentant(e)s des autorités locales au 
GT-ADI-INT 
CDADI(2020)8 Mise en œuvre de la 
Recommandation CM/Rec(2015)1 sur 
l’intégration interculturelle : Questionnaire 

 
10. Elections à l’ADI/MSI-DIS et au GT-ADI-INT et 

nomination d’un(e) rapporteur(e) pour le 
CAHAI 
 

11. Roms et Gens du voyage 

 

Documents de travail: 
CM(2019)161-final  Plan d’Action 

https://rm.coe.int/cdadi-introductory-note-en-08042020-final-version/16809e201d
https://rm.coe.int/cdadi-introductory-note-en-08042020-final-version/16809e201d
https://rm.coe.int/cdadi-introductory-note-en-08042020-final-version/16809e201d
https://rm.coe.int/native/0900001680992ceb
https://rm.coe.int/native/0900001680992ceb
https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-15-on-combating-hate-speech/16808b5b01
https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-15-on-combating-hate-speech/16808b5b01
https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-15-on-combating-hate-speech/16808b5b01
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://rm.coe.int/tor-cdadi-2020-2021-en/16809e29a5
https://rm.coe.int/tor-cdadi-2020-2021-en/16809e29a5
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c471f
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c471f
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998933
https://rm.coe.int/cdadi-introductory-note-fr-08042019-final-version/16809e201e
https://rm.coe.int/cdadi-introductory-note-fr-08042019-final-version/16809e201e
https://rm.coe.int/cdadi-introductory-note-fr-08042019-final-version/16809e201e
https://rm.coe.int/cdadi-introductory-note-fr-08042019-final-version/16809e201e
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168096a7dd#_Toc24124152
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168096a7dd#_Toc24124152
https://rm.coe.int/recommandation-de-politique-generale-n-15-de-l-ecri-sur-la-lutte-contr/16808b5b03
https://rm.coe.int/recommandation-de-politique-generale-n-15-de-l-ecri-sur-la-lutte-contr/16808b5b03
https://rm.coe.int/recommandation-de-politique-generale-n-15-de-l-ecri-sur-la-lutte-contr/16808b5b03
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168096a7dd#_Toc24124150
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168096a7dd#_Toc24124150
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805c4763
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805c4763
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998934
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Strategic Action Plan for Roma and Traveller 
Inclusion (2020-2025) 
ADI-ROM(2020)1 Terms of Reference of 
ADI-ROM for 2020-2021 
ADI-ROM (2020)5-final Abridged Report of 
the 1st meeting of ADI-ROM, 20-21 February 
2020 

 
12. Sexual Orientation and Gender Identity 

 

Working documents: 
Recommendation CM/Rec(2010)5 on 
measures to combat discrimination on 
grounds of sexual orientation or gender 
identity 
CDDH(2019)R92Addendum4 CDDH Report 
on the implementation of Recommendation 
CM/Rec(2010)5 on measures to combat 
discrimination on grounds of sexual 
orientation and gender identity  
CDADI(2020)10 Requests for observer 
status in CDADI 
Resolution CM/Res(2011)24 on 
intergovernmental committees and 
subordinate bodies, their terms of 
reference and working methods  

 

 

 

10 September 2020 
13. National Minority and Youth Participation 

 

Working document: 
CDADI(2020)3 Background information 
document on areas of interest to CDADI 

 
14. Any Other Business 
 
15. Dates and Place of the next Plenary and 

Bureau meetings 
 

16. Adoption of the List of Decisions/Abridged 
Meeting Report 
 

 

stratégique du Conseil de l’Europe pour 
l’inclusion des Roms et des Gens du Voyage 
(2020-2025) 
ADI-ROM(2020)1 Mandat de l’ADI-ROM 
pour 2020-2021 
ADI-ROM(2020)5-déf Rapport abrégé de la 
1ère réunion de l’ADI-ROM, 20-21 février 
2020 

 
12. Orientation sexuelle et identité de genre 

 

Documents de travail : 
Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des 
mesures visant à combattre la 
discrimination fondée sur l'orientation 
sexuelle ou l'identité de genre 
CDDH(2019)R92Addendum4 Rapport du 
CDDH sur la mise en œuvre de la 
Recommandation CM/Rec(2010)5 sur des 
mesures visant à combattre la 
discrimination fondée sur l'orientation 
sexuelle ou l'identité de genre  
CDADI(2020)10 Demandes de statut 
d’observateur au CDADI 
Résolution CM/Res(2011)24 concernant les 
comités intergouvernementaux et les 
organes subordonnés, leur mandat et leurs 
méthodes de travail  

   

10 septembre 2020 
13. Minorités nationales et participation 

politique de la jeunesse 

 

Document de travail : 
CDADI(2020)3 Document d'information sur 
les domaines d'intérêt du CDADI  

 
14. Autre question 
 
15. Dates et lieu des prochaines réunions 

plénières et du Bureau 
 

16. Adoption du rapport de réunion abrégé/de la 
liste des décisions 
 

 
 
 
  

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998933
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998933
https://rm.coe.int/adi-rom-2020-1-adi-rom-tor-en-26-11-19/16809e41eb
https://rm.coe.int/adi-rom-2020-1-adi-rom-tor-en-26-11-19/16809e41eb
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cf40a
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cf40a
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cf40a
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cf40a
https://rm.coe.int/steering-committee-for-human-rights-cddh-cddh-report-on-the-implementa/168099685d
https://rm.coe.int/steering-committee-for-human-rights-cddh-cddh-report-on-the-implementa/168099685d
https://rm.coe.int/steering-committee-for-human-rights-cddh-cddh-report-on-the-implementa/168099685d
https://rm.coe.int/steering-committee-for-human-rights-cddh-cddh-report-on-the-implementa/168099685d
https://rm.coe.int/steering-committee-for-human-rights-cddh-cddh-report-on-the-implementa/168099685d
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805cbc50
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998934
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998934
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680998934
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168096a7dd#_Toc24124151
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=090000168096a7dd#_Toc24124151
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805b1652
https://rm.coe.int/comite-directeur-pour-les-droits-de-l-homme-cddh-rapport-du-cddh-sur-l/168099685e
https://rm.coe.int/comite-directeur-pour-les-droits-de-l-homme-cddh-rapport-du-cddh-sur-l/168099685e
https://rm.coe.int/comite-directeur-pour-les-droits-de-l-homme-cddh-rapport-du-cddh-sur-l/168099685e
https://rm.coe.int/comite-directeur-pour-les-droits-de-l-homme-cddh-rapport-du-cddh-sur-l/168099685e
https://rm.coe.int/comite-directeur-pour-les-droits-de-l-homme-cddh-rapport-du-cddh-sur-l/168099685e
https://rm.coe.int/comite-directeur-pour-les-droits-de-l-homme-cddh-rapport-du-cddh-sur-l/168099685e
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805cbc47
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Strasbourg, 10 September 2020 

CDADI(2020)11-Bil 

Appendix II 
LIST OF PARTICIPANTS / LISTE DES PARTICIPANTS 

(1st meeting of the CDADI, 8-10 Sep 2020 / 1ere réunion du CDADI, 8-10 sep 2020) 
 

MEMBERS / MEMBRES 

 
ALBANIA/ALBANIE 
 
Brunilda MINAROLLI        
Head of Human Rights and Reporting Sector, Directorate of International Organizations, Ministry for Europe 
and Foreign Affairs, Tirana 
 
ANDORRA/ANDORRE 
 
Mireia V. Porras GARCÍA       
Head of the Equality Policy Service, Ministry of Social Affairs, Housing and Youth, Government of Andorra  
 
ARMENIA/ARMÉNIE 
 
Aram HAKOBYAN          
Deputy Permanent Representative, Permanent Representation of Armenia to the CoE, Strasbourg 
 
AUSTRIA/AUTRICHE 
 
Susanne PFANNER        
Head of Department IV/13 -National Minorities, Federal Chancellery, Vienna 
 
AZERBAIJAN/AZERBAÏDJAN 
 
Etibar NAJAFOV        
Senior Adviser, Department of Humanitarian policy, Diaspora, Multiculturalism and Religious issues, 
Presidential Administration of the Republic of Azerbaijan, Baku 
 
BELGIUM/BELGIQUE         
 
Tine CLAUS           
Team Lead, Equal Opportunities Department, FPS Justice, Brussels  
 
Alexander HOEFMANS       
Head of the Unit, Data Protection & Equal Opportunities, Belgian Federal Public Service Justice, Brussels  
 
Tom De BRUYN        
Policy officer, Government of Flanders, Agency for Home Affairs, Department Equal Opportunities, 
Integration and Civic Integration, Brussel 
  
BOSNIA AND HERZEGOVINA/BOSNIE-HERZÉGOVINE 
 
Saliha ĐUDERIJA         
Assistant Minister, Ministry for Human Rights and Refugees of Bosnia and Herzegovina, Sarajevo 
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Saša LESKOVAC        
Advisor, Ministry for Human Rights and Refugees of Bosnia and Herzegovina, Agency for Gender Equality, 
Sarajevo 
 
BULGARIA/BULGARIE 
 
Rositsa IVANOVA        
Secretary and Senior Project Officer, Secretariat of the National Council for Cooperation on Ethnic and 
Integration Issues, Council of Ministers, Sofia 
 
CROATIA/CROATIE 
 
Alen TAHIRI        
Director, Government Office for Human Rights and Rights of National Minorities, Zagreb 
 
Nikolina PATALEN        
Advisor, Government Office for Human Rights and Rights of National Minorities, Zagreb 
 
CYPRUS/CHYPRE 
 
Aristos TSIARTAS        
Head Officer of the Human Rights Section, Ministry of Justice and Public Order, Nicosia 
 
CZECH REPUBLIC/REPUBLIQUE TCHEQUE 
 
Jakub MACHAČKA        
Head of Unit, Secretariat of the Government Council for Human Rights, Department of Human Rights and 
Protection of Minorities, Office of the Government of the Czech Republic, Prague  
 
DENMARK/DANEMARK 
 
Alexander BREUM ANDERSSON       
Head of Section, Department for Gender Equality, Copenhagen 
 
ESTONIA/ESTONIE 
 
Agnes EINMAN        
Head of Equal Treatment Policy, Equality Policies Department, Ministry of Social Affairs, Tallinn 
 
FINLAND/FINLANDE 
 
Satu SISTONEN          
Deputy Director, Unit for Human Rights Courts and Conventions, Ministry for Foreign Affairs, Helsinki 
 
Pilvi RÄMÄ          
Deputy to the Permanent Representative, Permanent Representation of Finland to the CoE, Strasbourg 
 
FRANCE 
 
Frédéric POTIER          
Préfet, Délégué interministériel à la lutte contre le racisme, l'antisémitisme et la haine anti-LGBT, 
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Délégation interministérielle à la lutte contre le racisme, l'antisémitisme et la haine anti-LGBT (DILCRAH), 
Paris 
 
GEORGIA/GĒORGIE 
 
Lela AKIASHVILI        
Prime Minister’s Advisor on Human Rights and Gender Equality, Tbilisi 
 
Lia GIGAURI        
Deputy State Minister for Reconciliation and Civic Equality, Tbilisi 
 
Tinatin GOGHELIANI       
Head of Civic Equality Department, Office of the State Minister of Georgia for Reconciliation and Civic 
Equality, Tbilisi 
 
GERMANY/ALLEMAGNE 
 
Jürgen MERZ        
Head of Division VI4: European Law, International Law, Federal Ministry of the Interior, Building and 
Community, Berlin 
  
GREECE/GRÈCE 
 
Aliki KONSTA        
Head of the Office of the Secretary General of Justice and Human Rights, Hellenic Ministry of Justice, Athens 
 
HUNGARY/HONGRIE   
 
Adrienn TÓTH-FERENCI         
Head of Cabinet, Ministerial Commissioner for Neighbourhood Policy, Ministry of Foreign Affairs and Trade, 
Budapest 
 
Ágnes OSZTOLYKÁN         
Deputy to the Permanent Representative, Permanent Representation of Hungary to the CoE, Strasbourg 
 
ICELAND/ISLANDE 
 
María BJARNADOTTIR 
Expert appointed to the CDADI by Iceland, Reykjavík       
 
IRELAND/IRLANDE         
 
Jane Ann DUFFY         
Principal Officer, Inclusion, Equality and Gender Equality Policy Division, Department of Justice and 
Equality, Dublin 
 
ITALY/ITALIE 
 
Triantafillos LOUKARELIS         
Director, National Office against Racial Discrimination – UNAR, Rome 
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LATVIA/LETTONIE  
 
Sandra KAULINA        
Lawyer, Second Secretary, Human Rights Division, Department of International Organisations and Human 
Rights, Ministry of Foreign Affairs, Riga 
 
Karlis PANTELEJEVS       
Department of International Organisations and Human Rights, Ministry of Foreign Affairs, Riga 
 
LIECHTENSTEIN 
No nomination / Pas de nomination 
 
LITHUANIA/LITUANE 
 
Kristina VYŠNIAUSKAITĖ-RADINSKIENĖ     
Advisor at the Human Rights Division, UN, International Organizations and Human Rights department 
Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Lithuania, Vilnius  
 
LUXEMBOURG 
Excused/exusée 
 
MALTA/MALTE 
 
Alexander TORTELL       
Head of the Integration and Anti-Racism Unit, Human Rights and Integration Directorate, Ministry for 
European Affairs and Equality, Paola 
 
Gabriella CALLEJA        
Head of the SOGIGESC Unit, Human Rights and Integration Directorate, Ministry for European Affairs and 
Equality, Paola  
 
REPUBLIC OF MOLDOVA/REPUBLIQUE DE MOLDOVA 
Excused/exusé 
 
MONACO 
No nomination / Pas de nomination 
 
MONTENEGRO 
Excused/exusée 
 
NETHERLANDS/PAYS-BAS   
 
P.B.C.D.F. Paul VAN SASSE VAN IJSSELT     
Supervising legal advisor, Directorate of Constitutional Affairs, Ministry of the Interior and Kingdom 
Relations, The Hague 
 
Annemiek VAN DER PAL       
Advisor European Affairs, International and European Affairs, Ministry of the Interior and Kingdom 
Relations, The Hague 
 
Marije GRAVEN        
Ministry of the Interior and Kingdom Relations, The Hague 

https://intranet.coe.int/group/protocol/diplomatic-missions#MD
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NORTH MACEDONIA/ MACÉDOINE DU NORD 
 
Gjulten MUSTAFOVA       
Head of the Equal Opportunity Department, Ministry of Labour and Social Policy, Republic of North 
Macedonia, Skopje 
 
NORWAY/NORVÈGE 
 
Cecilia LYCHE        
Deputy Director General, Ministry of Culture, Oslo 
 
Petter SØRLIEN        
Senior Adviser, Department of Equality, Non-discrimination and International Affairs, Ministry of Culture, 
Oslo 
 
POLAND/POLOGNE 
 
Marek GÓRECKI        
Chief Expert, Office of the Government Plenipotentiary for Equal Treatment, Ministry of Familly, Labour 
and Social Policy of the Republic of Poland, Warsaw 
 
PORTUGAL          
 
Cristina MILAGRE         
Adjointe au Cabinet de la Secrétaire d’état à l’intégration et aux migrations, Lisbon 
 
ROMANIA/ROUMANIE 
 
Dragoș HOTEA         
Director, Department for Human Rights, Protection of Minorities and CoE, Ministry of Foreign Affairs, 
Bucharest 
 
Liviu BLEOCA        
Adviser, Directorate for Human Rights, Protection of Minorities and the Council of Europe, 
Ministry of Foreign Affairs, Bucharest 
 
RUSSIAN FEDERATION/FÉDÉRATION DE RUSSIE  
 
Olga ZINCHENKO        
Third Secretary, Department for Humanitarian Cooperation and Human Rights, Ministry of Foreign Affairs, 
Moscow 
 
SAN MARINO/SAINT-MARIN 
 
Arianna SCARPELLINI       
Assistant of the Minister, Ministry of Health and Social Security, Welfare and Social Affairs, Political 
Affairs, Equal Opportunities and Technological Innovation, the City of San Marino 
 
SERBIA/SERBIE 
 
Jasna PLAVŠIĆ        
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Head of the Anti-discrimination Policy Group, Office for Human and Minority Rights of the Government of 
the Republic of Serbia, Belgrade 
 
SLOVAK REPUBLIC/REPUBLIQUE SLOVAQUE 
 
Marián FILČÍK         
Director of the Human Rights Department, Ministry of Justice of the Slovak Republic, Bratislava 
 
SLOVENIA/SLOVÉNIE 
No nomination / Pas de nomination 
 
SPAIN/ESPAGNE 
 
Lourdes MAGAÑA DE LARRIVA       
Head of Area of Programs, Gerneral Directorate of Family Diversity and Social Services, Ministry of Social 
Rights and Agenda 2030, Madrid 
 
SWEDEN/SUÈDE 
 
Erik ADELL HELLSTRÖM         
EU- and International Affairs Coordinator, Division for Discrimination Issues, Human Rights and Child Rights 
Policy, Ministry of Employment, Stockholm 
 
SWITZERLAND/SUISSE 
 
Nathalie MARTI        
Ambassadeur, Vice-directrice de la Direction du droit international public DDIP, Département fédéral des 
affaires étrangères, Berne 
 
Sophie HEEGAARD-SCHROETER     
Avocate, conseillère juridique, Direction du droit international public DDIP, Département fédéral des 
affaires étrangères, Berne 
 
Dominique STEIGER LEUBA      
Avocate, conseillère juridique, Unité Protection internationale des droits de l'homme, Office fédéral de la 
justice OFJ, Département fédéral de justice et police, Berne 
 
TURKEY/TURQUIE 
 
Mihan Hayrunnisa BARCA       
Rapporteur Judge, Department of Human Rights, Ministry of Justice of Turkey, Ankara 
 
Tuncay TOPSAKALOĞLU       
Deputy Head of the Department for EU and Foreign Affairs, Ministry of Interior, Ankara 
 
UKRAINE  
 
Serhii SHABLII          
Deputy to the Permanent Representative, Permanent Representation of Ukraine to the CoE, Strabourg 
 
Valentyn SKURATOVSKYY        
Deputy to the Permanent Representative, Permanent Representation of Ukraine to the CoE, Strasbourg 
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UNITED KINGDOM/ROYAUME UNI 
 
Josie YOUD        
International LGBT Policy Adviser, London  
 
Morgane DONSE        
Head of International & Education, LGBT Policy, Government Equalities Office, London  
 
 

INVITEES / INVITES 

 
Helena DALLI         
European Commissioner for Equality / Commissaire européenne pour l’Égalité 
 
Stéphanie CRAMER MARSAL         
Consultant, Lead author of the study “COVID-19: An analysis of the anti-discrimination, diversity and 
inclusion dimensions in Council of Europe member states ” / Consultant, auteure principale de l'étude 
«COVID-19 : une analyse des aspects relatifs à l’anti-discrimination, à la diversité et à l’inclusion dans les 
États membres du Conseil de l'Europe » 
 
Christian ÅHLUND        
Consultant, Co-author of the Study / Consultant, co-auteur de l'étude 
  
Robin WILSON        
Consultant, Co-author of the Study / Consultant, co-auteur de l'étude 
 
Cláudia PEREIRA          
Secretary of State for Integration and Migration, Portugal / Secrétaire d'État à l'intégration et aux 
migrations, Portugal 
  
Luca VECCHI        
Mayor of Reggio Emilia, Italy / Maire de Reggio Emilia, Italie 
 
Ben BAKS           
Coordinator, European Governmental LGBT Focal Points Network / Coordinateur, Réseau européen des 
points focaux gouvernementaux OSIGECS 
 

PARTICIPANTS 

 
Secretary General of the Council of Europe / Secrétaire Générale du Conseil de l’Europe 
Marija PEJCINOVIC-BURIC        
 
Deputy Secretary General of the Council of Europe / Secrétaire Générale adjointe du Conseil de l'Europe 
Gabriella BATTAINI-DRAGONI        
 
European Commission against Racism and Intolerance (ECRI)/ Commission européenne contre le racisme 
et l’intolérance 
Maria Daniella MAROUDA, Chair of ECRI / La présidente de l’ECRI 
 
Jean-Paul LEHNERS, Member and former Chair of ECRI / membre et l’ancien president de l’ECRI 
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Johan FRIESTEDT, Executive Secretary / Secrétaire Exécutif  
 
Advisory Committee of the Framework Convention for the Protection of National Minorities (ACFCNM)/ 
Convention-cadre pour la protection des minorités nationales 
Marie HAGSGÅRD, Chair of the ACFCNM / La president de l’ACFCNM 
 
Elise CORNU, Executive Secretary of the ACFCNM / Secrétaire Exécutive de l’ACFCNM 
 
Parliamentary Assembly of the Council of Europe (PACE) /Assemblée parlementaire du Conseil de 
l’Europe (APCE) 
Pénélope DENU, Head of Secretariat, PACE Committee on Equality and Non-Discrimination / 
Commission de l’APCE sur l’égalité et la non discrimination 
 
Sarah BURTON, Secretary, PACE Committee on Equality and Non-Discrimination / 
Commission de l’APCE sur l’égalité et la non discrimination 
 
European Court of Human Rights/ Cour européenne des droits de l'homme 
Robert SPANO, President of the European Court of Human Rights / Président de la Cour européenne des 
droits de l'homme 
 
Patrick TITIUN, Head of Private Office of the President of the Court / Chef de Cabinet du Président de la 
Cour 
 
Council of Europe’s Office of the Commissioner for Human Rights/ Bureau du Commissaire aux droits de 
l'homme du Conseil de l’Europe 
Patricia ÖTVÖS, Adviser, Division I / Conseillère, Division I 
Francoise KEMPF, Adviser, Division II / Conseilère, Division II 
 
Conference of INGOs of the Council of Europe/ Conférence des OING du Conseil de l'Europe 
Gilbert FLAM 
 
Committee of Experts on Roma and Traveller Issues (ADI-ROM) / Comité d’experts sur les questions 
relatives aux Roms et aux Gens du voyage 
Tatjana ANDELIC, Chair of the ADI-ROM / La présidente de l’ADI-ROM 
 
Steering Committee on the rights of the child (CDENF) / Comité directeur pour les droits de l’enfant  
Maria ANDRIANI KOSTOPOULOU, Chair / La présidente  
 
Steering Committee on Media and Information Society (CDMSI) / Comité directeur sur les médias et la 
société de l’information 
Inge WELBERGEN, Chair / La présidente 
 
Charlotte ALTENHOENER-DION, Secretariat of the CDMSI, Co-secretary of the ADI/MSI-DIS / le sécretariat 
du CDMSI, co-sécretaire de l’ADI/MSI-DIS 
 
Ad Hoc Committee on Artificial Intelligence (CAHAI) / Comité ad hoc sur l’intelligence artificielle 
Livia STOICA BECHT, Secretariat of CAHAI / le sécretariat du CAHAI 
         
European Committee of Social Rights (ECSR)/ Comité européen des Droits sociaux 
Rita SKREBISKIENE, President of the European Social Cohesion Platform (PECS) / La présidente du 
Plateforme européen de la cohésion sociale  
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Advisory Council on Youth (CCJ) / Conseil consultatif sur la jeunesse 
Pia SLOGAR, Member of the CCJ and/et Youth of European Nationalities (YEN), Gdansk, Poland / Membre 
du CCJ et YEN 
 
Gender Equality Commission (GEC)/ Commission pour l'égalité de genre 
Andreia Lourenço MARQUES, Vice-Chair of the Gender Equality Commission / La vice-présidente de la 
Commission pour l’égalité de genre     
 
Cécile GRÉBOVAL, Programme Manager Gender Mainstreaming, Gender Equality Advisor / Chef du projet 
pour Gender Mainstreaming, Conseilère pour l’égalité de genre 
 
EUROPEAN UNION AGENCY FOR FUNDAMENTAL RIGHTS (FRA) / AGENCE DES DROITS FONDAMENTAUX 
DE L’UNION EUROPEENNE 
Rossalina LATCHEVA, Programme Manager - Fair and Equal Societies, Research & Data Unit / Chef du projet 
- Sociétés justes et égales, Unité de la recherche et des données  
 
HOLY SEE / SAINT-SIEGE 
Alessandra SILVI , Dicastery for Promoting Integral Human Development, Vatican City State / Dicastère pour 
la promotion du développement humain intégral, État de la Cité du Vatican 
 
JAPAN / JAPON 
Hideaki KOJIMA, Chargé de Mission, Consulate General of Japan in Strasbourg, The Office of the Permanent 
Observer of Japan to the Council of Europe / Consulat Général du Japon, Bureau de l'Observateur 
Permanent du Japon auprès du Conseil de l'Europe 
 
OSCE OFFICE FOR DEMOCRATIC INSTITUTIONS AND HUMAN RIGHTS (ODIHR)/ 
CONTACT POINT FOR ROMA AND SINTI ISSUES (CPRSI) / 
BUREAU DE l’OSCE POUR LES INSTITUTIONS DEMOCRATIQUES ET LES DROITS DE L’HOMME (BIDDH)/ 
POINT DE CONTACT POUR LES QUESTIONS ROMS ET SINTI 
Viktor KUNDRÁK, Hate Crime Officer 
 
Dan DOGHI, Senior Adviser for Roma and Sinti Issues of the CPRSI 
 
UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FOR HUMAN RIGHTS (OHCHR) / HAUT-COMMISSARIAT DES 
NATIONS UNIES AUX DROITS DE L’HOMME (HCDH) 
Birgit VAN HOUT, Regional Representative for Europe, Brussels Office 
 
Edyta TUTA, Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights, Brussels 
 
UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FOR REFUGEES (UNHCR) / HAUT COMMISSARIAT DES NATIONS 
UNIES POUR LES RÉFUGIÉS (HCR) 
Andreas WISSNER, UNHCR Representative to the European Institutions in Strasbourg 
 
Jutta SEIDEL, Senior Legal Associate 
 
Delphine LENEUTRE, Legal Associate 
 

OBSERVERS / OBSERVATEURS 

 
AMNESTY INTERNATIONAL (AI) / AMNESTIE INTERNATIONALE 
Rita PATRÍCIO, Amnesty International’s Senior Executive Officer for the Council of Europe 
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EUROPEAN NETWORK OF EQUALITY BODIES (EQUINET) / RESEAU EUROPEEN DES ORGANISMES 
D’EGALITE (EQUINET) 
Tamas KADAR, Head of Legal and Policy, EQUINET Secretariat, Brussels  
 

SECRETARIAT / SECRETARIAT 

 
Private Office of the Secretary General and the Deputy Secretary General / Cabinet de la Secrétaire 
Générale et de la Secrétaire Générale adjointe 
Miroslav PAPA, Director / Directeur 
 
Markus ADELSBACH, Advisor / Conseiller 
 
Secretariat of the Committee of Ministers / Secrétariat du Comité des Ministres 
Camilla TESSENYI, Legal Affairs and Human Rights Division / Affairs juridques et droit de l’homme 
 
Directorate General of Democracy / Direction générale de la Démocratie 
 
Snežana SAMARDŽIC-MARKOVIC, Director General / Directrice générale 
 
Jeroen SCHOKKENBROEK, Director of Anti-Discrimination / Directeur de l'anti-discrimination 
 
Hallvard GORSETH, Secretary of the CDADI, Head of the Anti-discrimination Department and of the Roma 
and Travellers Team a.i. / Secretaire du CDADI, Chef de Service de l'anti-discrimination et de l’Equipe Roms 
et Gens du Voyage a.i. 
  
Wolfram BECHTEL, Co-Secretary of the CDADI, Anti-discrimination Department / Co-sécretaire du CDADI, 
Service de l'anti-discrimination 
 
Thorsten AFFLERBACH, Secretary of the ADI-ROM, Head of Division of the Roma and Travellers Team / 
Sécretaire du ADI-ROM, Chef de la division pour l’Equipe Roms et Gens du Voyage 
 
Menno ETTEMA, Co-Secretary of ADI/MSI-DIS, No Hate Speech and Cooperation Unit / co-sécretaire de 
l’ADI/MSI-DIS, Non au discours de haine et Coopération 
 
Ivana D’ALESSANDRO, Secretary of the GT-ADI-INT, Head of the ICC Unit / Sécretaire du GT-ADI-INT, Chef 
de l’unite ICC 
 
Irena GUIDIKOVA, Co-Secretary of the GT-ADI-INT, Head of the Anti-discrimination and Cooperation 
Division / Co-sécretaire du GT-ADI-INT, Chef de division de Programmes sur l’inclusion et l'anti-
discrimination  
 
Jean-Etienne KAUTZMANN, Administrator for the WG on national minorities youth, Division of National 
Minorities and Minority Languages / Administrateur pour GT sur la jeunesse des minorites nationales, 
Division des Minorités nationales et des Langues minoritaires 
 
Eleni TSETSEKOU, Head of the SOGI Unit / Chef de l’unite SOGI 
 
Stefano VALENTI, Head of No Hate Speech and cooperation Unit, Directorate of Anti-discrimination/ 
Chef de l’unité Non au discours de haine et Coopération, Direction de l’anti-discrimination 
 
Mara GEORGESCU, Project manager, No Hate Speech and cooperation Unit / Chef du projet, Non au 
discours de haine et Coopération 
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Marcos ANDRADE, Programme Manager, Roma and Travellers Team / Chef du programme, l’Equipe Roms 
et Gens du Voyage 
 
Valerie POPPE, Project manager, Roma and Travellers Team / Chef du projet, l’Equipe Roms et Gens du 
Voyage 
 
Aida-Diana FARKAS, Junior professional officer in the Secretariats of the CDADI and ECRI / Administratrice 
junior dans les secrétariats du CDADI et de l'ECRI 
 
Ljiljana STOJISAVLJEVIC, Assistant to the Secretary of the CDADI, Personal Assistant of the Head of Anti-
Discrimination Department and Roma and Travellers Team / Assistante au sécretaire du CDADI, Assistante 
personnelle du Chef de service de l'anti-discrimination et de l’Equipe Roms et Gens du Voyage a.i. 
 
Gareth TREHARNE, Assistant to the Secretary of the ADI-ROM / Assistant au sécretaire de l’ADI-ROMI 
 
Lea PALAU, Assistant to the Secretary of the ADI/MSI-DIS / Assistante au sécretaire de l’ADI/MSI-DISI 
          
Leonor TEJADO, Assistant to the Secretary of the GT-ADI-INT / Assistante au sécretaire du GT-ADI-INT 
 
Yann PRIVAT, Assistant to the Secretary of the GT-ADI-INT / Assistant au sécretaire du GT-ADI-INT 
          

INTERPRETERS /INTERPRETES 

 
Katia DI STEFANO 
Rémy JAIN 
Sylvie BOUX 
 

******************* 
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Strasbourg, 10 September 2020 

CDADI(2020)11-Bil 

Appendix III 
Dates and Place of the next meetings/ Dates et lieu des prochaines réunions 

1st Plenary Meeting / 1ère Réunion plénière 
8-10 September / septembre 2020 

 
  

List of upcoming meetings of the CDADI 
sub-committees and Working groups 

 

Date  Name 

29-30/9/2020, 
online meeting 

Committee of 
Experts on 
Combating Hate 
Speech (ADI/MSI-
DIS) 

29-30/9/2020, 
online meeting 

Working Group on 
Intercultural 
Integration (GT-
ADI-INT) 

08-09/10/2020, 
online meeting 

Committee of 
Experts on Roma 
and Traveller 
Issues (ADI-ROM) 

October 2020, 
online meeting 

Working group on 
draft guidance 
document on the 
responses to 
Covid-19 and 
possibly other 
crisis in member 
states 

September/October 
2020, online 
meeting 

Working group on 
draft policies 
related to the 
participation of 
minority youth 

  

  

  

  

  

 
 

Liste des prochaines réunions des sous-
comités et groupes de travail du CDADI 

 

Date  Name 

29-30/9/2020, 
réunion en ligne 

Comité d’experts sur 
la lutte contre le 
discours de haine 
(ADI/MSI-DIS) 

29-30/9/2020, 
réunion en ligne 

Groupe de travail sur 
l'intégration 
interculturelle (GT-
ADI-INT) 

08-09/10/2020, 
réunion en ligne 

Comité d'experts sur 
les questions 
relatives aux Roms et 
aux Gens du voyage 
(ADI-ROM) 

Octobre 2020, 
réunion en ligne 

Groupe de travail 
pour préparer un 
document de lignes 
directrices sur les 
réponses au Covid-
19 et 
éventuellement à 
d'autres crises dans 
les États membres  

Septembre/Octobre 
2020, réunion en 
ligne 

Groupe de travail sur 
bonnes pratiques 
relatives à la 
participation 
politique active de la 
jeunesse des 
minorités nationales  

 
 

 
 


