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HAKIMLERIN MAGNA CARTA’SI
(Temel ilkeler)

Giris:

Avrupa Hakimleri Danigsma Konseyi, 10. yildoniimii vesilesiyle 11. genel oturumunda,
halihazirda kabul etmis oldugu Goriislerin temel sonuglarini ozetleyen ve diizenleyen
Hakimlerin Magna Carta’st (Temel ilkeler) belgesini kabul etmistir. Avrupa Konseyi
Bakanlar Komitesinin dikkatine sunulan bu 12 Goriisiin her biri, bu belgede ele alinan
konulara iliskin ilave hususlar icermektedir (bkz. www.coe.int/ccje).



http://www.coe.int/ccje)

HAKIMLERIN MAGNA CARTA’SI (Temel ilkeler)

Hukukun iistiinliigii ve adalet

1. Yargi, her demokratik devletin {i¢ kuvvetinden biridir. Gorevi, hukukun iistiinliigiiniin mevcudiyetini
teminat altina almak ve dolayisiyla hukukun tarafsiz, dogru, adil ve etkin bir sekilde geregince
uygulanmasini temin etmektir.

Yargi bagimsizhigi
2. Yarg1 bagimsizligi ve tarafsizligi, adaletin isleyisi i¢in temel 6n kosullardir.

3. Yargi bagimsizligi kanuni, islevsel ve mali olmalidir. En iist diizeydeki ulusal kurallar vasitasiyla
Devletin diger kuvvetleri, adalet arayanlar, diger hakimler ve genel olarak toplum agisindan garanti
edilir. Devlet ve her bir hakim, yargi bagimsizligim desteklemek ve korumakla sorumludur.

4. Yargi bagimsizligi; yargi faaliyetleri bakimindan ve hakimlerin meslege alimi, emeklilik yasina kadar
atanmasi, terfileri, azledilememeleri, egitimleri, yargisal dokunulmazliklari, disiplinleri, maaglar1 ve
finansmanlar1 bakimimdan teminat altina alinir.

Bagimsizhik teminatlari

5. Secilme, atanma ve kariyer konularindaki kararlar nesnel 6lgiitlere dayali olmali ve bagimsizligin
garanti edilmesinden sorumlu organ tarafindan alinmalidir.

6. Disiplin sorusturmalar1 bagimsiz bir organ nezdinde yiiriitiilmeli ve bir mahkemeye miiracaat etme
imkan1 bulunmalidir.

7. Devlet, yargi organi ile istisare ederek adalet sisteminin diizgiin isleyisi i¢in gerekli olan insani, maddi
ve mali kaynaklari temin eder. Uygunsuz etkilerin dniine gegebilmek i¢in hakimler, kanunla belirlenmek
tizere, yeterli diizeyde licret almalidir ve kendilerine yeterli bir emeklilik plant sunulmalidir.

8. Baslangi¢ egitimi ve hizmet i¢i egitim, hakimler i¢in bir hak ve gérevdir. Bunlar, yarginin gézetimi
altinda diizenlenir. Egitim, yargi sisteminin kalitesinin ve etkinliginin yam1 sira hakimlerin
bagimsizliginin korunmasinda da énemli bir unsurdur.

9. Yargi organi, yargisal islevlerin (mahkemelerin organizasyonu, usuller, diger mevzuat) icrasini
etkileyen tiim kararlara miidahil olur.

10. Hakimler, adaleti idare etme islevlerini icra ederken hicbir emir veya talimata ya da higbir hiyerarsik
baskiya tabi olmazlar ve sadece kanunun baglayiciligi altinda olurlar.

11. Hakimler, kovusturma ve savunma arasinda taraflarin esitligini temin eder. Savcilar i¢in bagimsiz
bir statiinlin bulunmasi, Hukukun Ustiinliigiiniin temel bir geregidir.

12. Hakimler, yarginin toplum igerisindeki gorevinin savunulmasiyla gorevli ulusal ve uluslararasi
hakim derneklerine iiye olma hakkina sahiptir.

Bagimsizhigin garanti edilmesinden sorumlu organ

13. Hakimlerin bagimsizligini temin etmek amaciyla her bir Devlet; yasama ve yiirlitme kuvvetlerinden
bagimsiz olan, yargi kurumlarinin orgiitlenme, isleyis ve imajinin yani sira tiiziiklerine iligkin tim
meseleler konusunda genis yeterliliklerle donatilmig bir Yargi Konseyi olusturmalidir. Konsey ya
sadece hakimlerden olugmali ya da meslektaslarinca segilmis hakimler biiyiik gogunlugu olusturmalidir.
Yargi Konseyi, faaliyetlerinden ve kararlarindan sorumlu olmalidir.

Adalete erisim ve seffaflik



14. Adalet seffaf olmali ve yarg1 sisteminin isleyisine dair bilgiler yayimlanmalidir.

15. Hakimler, uyusmazliklarin hizli ve etkin sekilde ve makul fiyatlarla ¢6ziime kavusturulabilmesini
temin etmek lizere adimlar atar; alternatif uyusmazlik ¢6ziim yontemlerinin tesvik edilmesine katki
saglar.

16. Mahkeme belgeleri ve yargi kararlari anlagilir, basit ve acik bir dille hazirlanmalidir. Hakimler, adil
ve kamuya agik sekilde gerceklestirilen durusmalara dayali olarak makul bir siire i¢erisinde kamuya
duyurulmak {izere gerekceli kararlar ¢ikarmalidir. Hakimler, uygun dava yonetim yontemleri
kullanmalidir.

17. Mahkeme kararlarinin uygulanmasi, adil yargilanma hakkinin temel bir unsurudur ve ayrica adaletin
etkinliginin bir teminatidir.

Etik ve sorumluluk

18. Hakimlerin eylemlerine, disiplin kurallarindan ayr1 olan deontolojik ilkeler rehberlik eder. Bunlar
hakimlerin dogrudan kendileri tarafindan hazirlanmali ve egitimlerine dahil edilmelidir.

19. Her bir devlette, hakimler i¢in gegerli olan kanun veya temel bildirge, disiplin usuliinii ve disiplin
cezalarina yol agabilecek davranislar1 belirlemelidir.

20. Hakimler, yargi gorevleri disinda isledikleri suglardan olagan hukuk kapsaminda cezai agidan
sorumludurlar. Hakimlere, gorevlerinin uygulanmasi esnasindaki kasitsiz hatalardan dolay1 cezai
sorumluluk yiiklenmez.

21. Yargi hatalarina iliskin kanun yolu, uygun bir temyiz sistemine dayanmalidir. Adaletin idaresindeki
diger kusurlara iligkin her tiirlii kanun yolu yalnizca devlete karsi uygulanir.

22. Kasith kusur halleri hari¢ olmak {izere bir hakimin, yargi gorevlerinin icrasina iligskin iddialarla
iligkili olarak devletin tazmini seklinde dahi olsa herhangi bir sahsi sorumluluga tabi tutulmasi uygun
degildir.

Uluslararasi mahkemeler

23. Bu ilkeler, gerekli degisiklikler dikkate alinmak kaydiyla, tiim Avrupa mahkemelerininve
uluslararas1 mahkemelerin hakimleri i¢in gecerlidir.

Bu metin Avrupa Konseyi’nin katkilariyla Tiirkgeye gevrilen gayri resmi terciimedir.
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