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AL COMITE EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES

La Unién Federal de Policia, (Federal Uniéon Police), como parte
reclamante en el presente Reclamacién Colectiva, asistida en este actor por el
Sr.D. Cristian Juravle Mates, Vocal de la Union Federal de Policia en la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud Laboral Policial del Consejo de la Policia
en, ante este Comité comparece y como mejor proceda en derecho,
DICE

Por mérito del presente escrito viene a formular por escrito ALEGACIONES
frente al Escrito formulado por el REINO DE ESPANA, en base al art. 7 del
Protocolo Adicional, y en mérito a las cuales se considera que el Gobierno de
Espafia no ha presentado “razones de peso” que justifique la prohibicion total
del Derecho de Huelga a la Policia Nacional de Espafia, como medida
proporcional, justa y necesaria en una sociedad democratica, resultando mas
conforme a la Carta Social Europea revisada (CSEr) del reconocimiento de un
ejercicio del derecho de huelga limitado y restringido tanto en extension
corporativa como para su activacion, todo ello por las razones que a

continuacion se expondran,

ALEGACIONES

Primero.- Importancia del Derecho de Huelga como piedra
angular y aspecto fundamental de la democracia.

§.1.- En el sentido mas técnico, el Derecho de Huelga viene definido por la
doctrina como el medio legitimo fundamental y mas eficaz del cual disponen los
trabajadores y sus organizaciones sindicales para la promocion y defensa de
sus intereses econdmicos y sociales, mediante su ejercicio de dimensién

colectiva en las modalidades legalmente aceptadas.

§.2.- Es considerado por el Comité en su Resolucién CM/ResChS(2014)12,
adoptada en el asunto European Confederation of Police "EuroCOP"” Vs
Ireland, Complaint No. 83/2012, como el medio mas efectivo para conseguir

resultados favorables en un proceso de negociacion con la administracion.

§.3.- La exclusidn a la policia del derecho de huelga ha venido respondiendo
siempre a injustificados e inaceptables intereses politicos. Reconocer, en
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cambio, su derecho a huelga, incluso con limitaciones, promueve un sentimiento
de justicia y equidad, mejorando su motivacion y desempeio general de sus

funciones.

Asi,

a) Fomenta el dialogo y la negociacion.-

§.4.- Anadiria esta organizacion sindical, que el derecho de huelga es también
el unico medio efectivo para equilibrar los poderes entre empleador y la parte
social que incentivara a los gobiernos y las administraciones publicas a
establecer canales de didlogo y negociacién mas efectivos con los cuerpos

policiales, que llevaran a soluciones laborales mas justas y equitativas.

b) Mejora de las condiciones laborales y fortalece el papel de la policia
como defensores de los derechos y libertades de los ciudadanos.-

§.5.- La policia, sin duda, se enfrenta a condiciones laborales particularmente
exigentes y con significativos riesgos para la salud y seguridad de los policias.
El derecho de huelga, como Unico medio efectivo de equilibrar los poderes entre
la administracion y la parte social, permitira exigir mejoras de las condiciones
de trabajo, mejores recursos y equipos de proteccion, asi como conseguir unas
condiciones econdmicas justas acordes con el riesgo que entrafia el ejercicio de

la funcién policial.

§.6.- Ademas, reconocer a la policia un derecho de huelga con las limitaciones
que sus funciones requieran para preservar los valores esenciales de la sociedad

democratica, puede fortalecer también su papel como defensores de los

derechos vy libertades de los ciudadanos, ya que al defender sus propios

derechos laborales les permitirian ser mas efectivos en la proteccién de los

derechos de otros.

§.7.- Con ese enfoque, el derecho de huelga se configura también como una

piedra angular de la democracia, ya que permite a la parte social tener voz en

las decisiones que afectan a sus medios materiales y condiciones de trabajo, y

que a su vez repercuten en la calidad del servicio policial a la sociedad.
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§.8.- En Ultima instancia, por tanto, el derecho de huelga contribuye a mejorar

I\\

la calidad del “servicio publico” cuando el gobierno fracasa en proporcionar las
condiciones necesarias, y con ello a crear una sociedad mas equitativa y

equilibrada, asegurando con ello el progreso social.

§.9.- Como ha sostenido el Comité en varias ocasiones, los Estados disponen
de un amplio margen de apreciacidén para restringir el derecho de los policias a
la huelga, en virtud del articulo G, pero siendo el derecho de huelga también un
valor esencial de la democracia, su restriccidon o prohibicion debe apreciarse con
cautela y en estricta extensidon necesaria para salvaguardar los demas valores

democraticos que puedan resultar afectados.

c) El derecho de huelga como mecanismo de control interno de abusos
y corrupcién.-

§.10.- El reconocimiento del derecho de huelga a la policia actia ademas como
mecanismo de control interno adicional frente a comportamientos abusivos
fortaleciendo ademas la posicion de la policia para denunciar actos de

corrupcion dentro de sus propias filas y de la administracion publica.

Segundo.- Derecho de Huelga: Reconocimiento de un Derecho
Limitada y Restringida del Derecho de Huel

§.11.- A criterio de esta parte por razones expositivas se estima necesario

centrar el objeto del debate entre las partes en el presente procedimiento.

§.12.- Asi, esta organizacién sindical inicidé la presente reclamacién colectiva

con la energia del convencimiento que la prohibicion total del derecho de huelga

a la policia resulta desproporcionada, injustificada y contraria al articulo. 6.4

de la Carta Social Europea y que, en consecuencia, el reconocimiento de un

derecho de huelga limitado o restringido a la policia resulta mas acorde con la

Carta Social Europea y con el principio de “favor libertatis” que inspira la

sociedad democratica.

§.13.- Ese convencimiento inicial que dio lugar a la presente reclamacion se
consolidé a la vista del escrito del Gobierno de Espafia, en el que alego las
razones que erroneamente entienden que pueden llegar a justificar esta

desproporcionada prohibicién total, porque, como se argumentara a
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continuacion, a criterio de esta parte, existen mecanismos juridicos suficientes

para_regular un ejercicio del derecho de huelga limitado en la policia,

preservando y garantizando la proteccion de los valores invocados por el
Gobierno de Espafia sin necesidad de recurrir a la aboliciéon juridica de este

derecho esencial.

§.14.- Asi, no solo puede existir una limitacion en intensidad del ejercicio del

derecho de huelga, v.gr, restringido para determinadas unidades o

especialidades de la policia atendiendo a su estructura organizativa expuesta

en el escrito de reclamacion iniciador del presente procedimiento, sino también

una restriccidon para su activacidon, como por ejemplo, la tramitacion o sumision

de las partes a un proceso de mediacion o procedimientos similares como

requisito previo para el hipotético ejercicio del derecho de huelga.

§.15.- Considera esta organizacion sindical que asi planteado el debate en el

presente procedimiento, el Gobierno de Espafia no ha logrado aportar “razones

de peso” realistas y concretas que justifique que un reconocimiento del derecho

de huelga restringido o limitado a la policia no resulta suficiente para

salvaguardar los propdsitos alegados, y gue la prohibicidn total es la Unica
forma estricta y necesaria para poder proteger los motivos enumerados de

forma ambiqua y generalista.

Tercero.- Evidencia internacional del reconocimiento del
! ho de huel ! ! lici

§.16.- Considera esta organizacién sindical que el Gobierno de Espana pretende
con caracter general justificar la prohibicion total del derecho de huelga a la
policia creando al Comité una “ilusién de distorsion” del escenario socio-politico

y radicalizando los efectos de un posible reconocimiento limitado y restringido

del derecho de huelga a la policia, intentado crear una ilusion 6ptica de su
ejercicio permanente y con efectos radicales del derecho de huelga por la

policia, lo que resulta alejado de la realidad.

A) Resoluciones previas de Comité.-

§.17.- Como es sabido, este Comité ya ha tenido oportunidad de pronunciarse

en un caso idéntico de prohibicién total del derecho a huelga al Cuerpo de Policia
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de Irlanda en el caso European Confederation of Police “EuroCOP"” Vs

Ireland, Complaint n® 83/2012, declarando no conforme a la Carta Social
Europea revisada esa prohibicion absoluta.

§.18.- Tampoco aceptd este Comité una prohibiciéon absoluta del derecho de

huelga en el caso de la Guardia di Finanza (financial police - deemed to
be a militarised police force), Complaint n® 140/2016. Con esta decision
el Comité establecié con meridiana claridad que incluso reconociendo respecto
de un cuerpo militarizado, como la Guardia Di Finanza, un margen de
apreciacion para imponer limitaciones al ejercicio del derecho de huelga mayor
gue en el caso de los policias civiles, una prohibiciéon absoluta de plano no es

aceptada.

B) Conclusiones del 2022 publicadas por el Comité.-

§.19.- Este Comité en el marco de las Conclusiones del 2022 dirigié preguntas
a los estados, interesando que se informara precisamente sobre el régimen

juridico del derecho de huelga a la policia en sus respectivos paises.

§.20.- En relacion con los paises que contestaron que tenian reconocido el
derecho de huelga a la policia con limitaciones, como por ejemplo, Serbia,
Macedonia del Norte, el Comité concluyd que atendiendo al art. G de la CSEr,
los requisitos o limitaciones impuestas por esos paises a su ejercicio eran

condiciones excesivas que impedian la materializacion del derecho.

§.21.- En cuanto a los paises, como Alemania, Lituania, Hungria, entre otros,
gue contestaron que tenian impuesta una prohibicion total del derecho de
huelga a la policia, en sus conclusiones el Comité declaré la no conformidad de

dicha prohibicién con la Carta Social Europea revisada (CSEr).

§.22.- El propio Comité ha venido estableciendo, por tanto, como “estandar”
normativo conforme con la Carta Social Europea revisada aquel en el que se
debe reconocer el derecho de huelga al colectivo policial (aun cuando ese
reconocimiento requiera imponer limites o restricciones a su ejercicio) como
manifestacion del principio inspirador de la sociedad democratica “favor

libertatis”.
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§.23.- Pero, como ademas se determind en Europa existen paises que por
decision legislativa propia reconoce a sus cuerpos policiales el derecho de
huelga, como por ejemplo Bélgica, Holanda, Suecia, Eslovenia, Croacia,

Montenegro y Macedonia del Norte.

C) Conclusiones.-

§.24.- Como se puede concluir por este Comité, en ninguno de los paises

enumerados se conoce algun efecto antisocial o antipolitico o gue haya

resultado perjudicial para los intereses generales de la sociedad democratica o

puesto en peligro algun valor esencial de una sociedad democratica con el

reconocimiento del derecho de huelga a la policia.

H 4 ALY ”

§.25.- En relacion con la prohibicién total del derecho de huelga a la policia, el
Comité ya tiene declarado que una prohibicién absoluta del derecho de huelga
solo puede resultar conforme al art. 6.4 de la Carta Social Europea, si existen

“razones de peso” (compelling reasons) que la justifique.

§.26.- Por el contrario, en el asunto European Confederation of Police

‘EuroCOP” Vs Ireland, Complaint n°® 83/2012 (§203-204 y §211) el

Comité establecio que resulta mas acorde con la Carta Social la imposicidn de

restricciones para el ejercicio del derecho de huelga por la policia.

§.27.- Y como tiene declarado el Comité en el asunto European
Confederation of Police “EuroCOP” Vs Ireland, Complaint n° 83/2012
(8§209), a criterio de esta parte, no queda acreditado por el Gobierno de Espafia

la existencia de una “necesidad social concreta e indispensable” gue permita

determinar que el legitimo propdsito de proteger y mantener el orden publico y

los valores esenciales democraticos no puede conseguirse mediante la

restriccion del ejercicio del derecho huelga por la policia (restriccion que esta

organizacién asume como marco reqgulatorio necesario), teniéndose que recurrir

como lo hace en le presente caso a la prohibicién absoluta.

Asi, en relacion con:
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1) La Seguridad Publica y el Impacto del Servicio Minimo en la
Sequridad Publica.-

§.28.- En relacion con este motivo, las alegaciones del Gobierno de Espafia
resultan similares a las aducidas por el Gobierno de Irlanda (Complaint
n°83/2012) que fueron rechazadas, ya que al igual que en este caso, las
razones alegadas por el Gobierno de Espafia relacionadas con la seguridad
publica descansan sobre meras conjeturas y definiciones conceptuales, sin
acreditarse por el Gobierno razones de peso concretas y reales.

§.29.- A mayor abundamiento la experiencia y los antecedentes histéricos en
Europa en relacién con el reconocimiento del derecho de huelga a la policia,
avala el reconocimiento interesado por esta organizacion sindical de un derecho

de huelga limitado y restringido para la policia de Espafia, ya que en los paises

donde la policia tiene ya reconocido el derecho de huelga, a pesar de ese

reconocimiento se mantiene la sequridad y el orden publico en parametros de

alta normalidad. No se conoce ningiin solo caso en esos paises en los que
este reconocimiento haya alterado el orden publico.

§.30.- Tampoco se acredita por el Gobierno de Espafia, mas alla de la mera
alegacion, que el establecimiento de servicios minimos no resulta suficiente
para garantizar la seguridad publica en una regulacion restrictiva del derecho

de huelga.

§.31.- A mayor abundamiento, a diferencia de lo que sucede en Irlanda, como
ya se refirid por esta organizacion sindical en su escrito de reclamacion, como
se deduce del articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, el
modelo policial de Espaia se estructura en diversos cuerpos policiales
dependientes organicamente de distintos gobiernos multinivel.

§.32.- Asi, segun el art. 2 de la Ley Organica 2/1986:

Son Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

a) Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado dependientes del

Gobierno de la Nacion.
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b) Los Cuerpos de Policia dependientes de las Comunidades Auténomas.

c) Los Cuerpos de Policia dependientes de las Corporaciones Locales.

§.33.- Pertenecientes del Gobierno de la Nacién son la Policia Nacional y la

Guardia Civil.

§.34.- Por otra parte, el desarrollo del Comunidades Autonomas y la concesion
de competencias en materia de seguridad condujo a la creacion de las Policias

Autondmicas:

los Mossos d’Esquadra, (cfr. https://mossos.gencat.cat/ca/inici)

la Ertzaintza, (cfr. httos://www.ertzaintza.euskadi.eus/lfr/eu/web/ertzaintza)

la Policia Foral de Navarra, (cfr. https://www.navarra.es/es/policia-foral )

la Policia Canaria, (cfr. nttps://www.qobiernodecanarias.ora/sequridad/capoliciacanaria/ )

§.35.- Pero ademas de estos cuerpos autondmicos coexisten con los mismos,
las denominadas Unidades Adscritas, integradas por policias nacionales
adscritos funcionalmente al gobierno autonédmico, que conviven en el territorio

autondmico con los demas cuerpos policiales.

§.36.- Por ultimo, existen en Espaia los cuerpos de Policia Local, constituidas
por policias dependientes de los Ayuntamientos (los gobiernos locales) y que
conviven y comparten competencia en materia de seguridad publica con los

demas cuerpos policiales, autonémicos y nacionales.

§.37.- En conclusiéon, a criterio de esta parte, en modo alguno puede

considerarse como pretende el Gobierno de Espafa, que solo una prohibicion

absoluta del derecho de huelga puede garantizar la seguridad publica cuando la

misma_es protegida de forma simultdnea de diferentes cuerpos policiales

dependientes de los distintos gobiernos estatales, autondmicos y locales. Por el

contrario se entiende por esta parte, que atendiendo al modelo policial en

Espafia, una restriccion del derecho de huelga resulta suficiente para garantizar

la sequridad publica.

2) Principios Basicos de actuacion del art. 5.4 Ley Organica 2/1986.-
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§.38.- En relacion con los principios basicos de actuacion, tampoco queda
acreditada de forma concreta por el Gobierno de Espafia la imposibilidad de
preservarlos mediante una regulacién restrictiva del derecho de huelga por la

policia.

§.39.- Teniendo ademas presente, que los principios basicos de actuacion, en
la manifestacion alegada por el Gobierno de Espafia, de obligacién individual de
cada policia de intervenir en cualquier momento y lugar en defensa de la ley,

es una obligacion de naturaleza precisamente individual, mientras que el

ejercicio del derecho de huelga cuyo reconocimiento se pretende por esta

organizacion sindical es de dimensidn colectiva con importantes restricciones.

§.40.- Por tanto, nada impide, y de hecho esta parte lo asume, que el marco
regulatorio de las restricciones para el ejercicio del derecho de huelga deje
salvaguardada la obligacién individual de cada policia de actuar de forma

individual en cualquier momento y lugar.
3) Neutralidad politica e imparcialidad.-
§.41.- De nuevo, el Gobierno de Espafia en relacién con este motivo, dicho en

estrictos términos de defensa, incurre en una incongruencia argumentativa al

pretender invocar como razén especifica para_justificar la prohibicién absoluta

del derecho de huelga a la policia una prohibicién general establecida tanto en

el marco normativo nacional como supranacional, y que afecta a todos los
sectores, incluidos los que tienen reconocido “plenamente” el derecho de

huelga.

§.42.- Asi, en la normativa nacional de Espana, el art. 11.a) del Real Decreto-

Ley 17/1977, de 04 de marzo, sobre relaciones de trabajo, establece:

Articulo once. La huelga es ilegal:

a) Cuando se inicie o se sostenga por motivos politicos o con cualquier
otra finalidad ajena al interés profesional de los trabajadores
afectados.

b) Cuando sea de solidaridad o apoyo, salvo que afecte directamente al

interés profesional de quienes promuevan o sostengan.

The Federal Unidn of Police (Unién Federal de Policia) -.Vvs.- The Kingdom of Spain
Pagina 11 de 16




§.43.- En suma, a criterio de esta organizacién sindical no puede alegarse por
el Gobierno de Espaifa una prohibicién general que afecta a todo ejercicio del
derecho de huelga como motivo o razén especifica para justificar una
prohibicion absoluta del derecho de huelga a la policia, porque ello implicaria la
extension de la prohibicidon absoluta con caracter general a todo derecho de

huelga de todos los sectores.

4) Presuntas incompatibilidades con las funciones de Policia Judicial.-

§.44.- En relacion con este motivo, tampoco acredita el Gobierno de Espana
mas alla de su ambigua invocacion, en qué consiste de forma concreta ese
“impacto directo” en la funcién jurisdiccional de un reconocimiento restringido
del derecho de huelga a la policia. Tampoco acredita porque la prohibicion
absoluta seria el Unico medio necesario para evitar ese supuesto e impreciso
“impacto directo” en la funcion jurisdiccional, y, por el contrario, no puede ser
aminorado mediante una regulacion restrictiva del ejercicio del derecho de

huelga.

§.45.- A mayor abundamiento, los “Secretarios Judiciales” (Clerks of the
Court) en Espafia tienen reconocido el Derecho de Huelga, y de hecho
ejercieron recientemente su derecho a huelga, mediante la declaracion de una
huelga indefinida, como se puede comprobar como hecho notorio en los
distintos medios de prensa (https://elpais.com/espana/2023-07-04/los-

funcionarios-judiciales-suspenden-la-huelga-indefinida-pero-retomaran-el-

pulso-cuando-haya-nuevo-gobierno.html).

§.46.- Siendo sus funciones, principalmente, de fedatarios publicos en el marco
jurisdiccional y gestores de los expedientes judiciales sin cuya asistencia o firma

de los actos procesales, los mismos son nulos de pleno derecho, qué duda cabe

que el ejercicio _del derecho de huelga sin restricciones como lo tienen

reconocido tiene un mayor “impacto directo” en la funcion jurisdiccional que el

gue puede resultar (si es que existe) por un reconocimiento restringido del

derecho de huelga a la policia, y sin embargo el Gobierno de Espafia no

considerd relevante para imponer a ese colectivo la prohibicién absoluta al

derecho de huelga, siquiera restringirlo.

§.47.- Resulta, por tanto, incoherente y carente de cualquier fundamento

juridico pretender sostener en este foro que un reconocimiento restringido del
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derecho de huelga a la policia tiene un_impacto irreparable en la funcion

jurisdiccional de tal relevancia y gravedad gue la prohibicidn absoluta es la Unica

forma de evitarlo, mientras que normativamente reconoce el derecho de huelga

sin restricciones a los “Secretarios Judiciales” (Clerks of the Court).

5) Presuntas incompatibilidades con los derechos de huelga de otros

sectores.-

§.48.- En relacion con este motivo, igualmente de escueta y ambigua
invocacién, el Gobierno de Espana no concreta cudles son esos sectores
que puedan ser afectados y co6mo resultarian estos sectores afectados
de forma grave con un reconocimiento restringido del derecho de

huelga a la Policia.

§.49.- Menos aun justifica esa hipotética afeccion dentro del modelo policial
existente en Espafia, compuesto por diferentes cuerpos policiales dependientes
de diferentes autoridades administrativas.

§.50.- Pero descendiendo en la estructura organizativa de la Policia Nacional, la

funcion de controlar y combatir las manifestaciones corresponde de forma

especifica a las Unidades de Intervencién Policial (Riot Police Units) que son las

unidades organizadas, formadas y equipadas para enfrentarse a masas,

manifestantes y disturbios.

§.51.- Como se reiterd a lo largo de este escrito, esta organizacién asume que
el derecho de huelga que se merece tener reconocido es un derecho restringido,
y nada impide que un marco regulatorio de esas restricciones, de estimar
legitimo, imponga la obligacién de mantener los servicios de estas unidades,

dentro del marco de la configuracién de los “servicios minimos”.

§.52.- En consecuencia, el Gobierno de Espafia no logra tampoco acreditar que
solo la prohibicion absoluta del derecho de huelga a toda la Policia Nacional es
la medida minima necesaria para garantizar el funcionamiento de las Unidades
de Intervencion Policial (Riot Police Units) y que ello no se puede logar mediante

una regulacién restrictiva del derecho de huelga.

6) Conclusion.-
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§.53.- En resumen, aunque el derecho a la huelga de la policia puede plantear

todavia algunos desafios en términos de seguridad publica, estos, no obstante

pueden gestionarse de forma adecuada a través de la regulacion normativa de

Su ejercicio.

§.54.- Por el contrario, el reconocimiento de este derecho aporta mayores

beneficios sociales y laborales que los riesgos que puede entrafar, porque

promueve condiciones laborales mas justas, se fortalece la_democracia y se

fomenta un entorno de trabajo mas equitativo y respetuoso con los derechos

humanos y sociales.

§.55.- En conclusién, siendo de forma consensuada considerado este derecho

como el mas efectivo medio para la defensa de los derechos laborales,

pudiéndose ademas gestionar de forma adecuada la proteccién de los valores

democraticos _mediante su limitacidn proporcionada en su ejercicio, no

concurren “razones de peso” para recurrir a su prohibicidon absoluta, ni resultaria

moralmente justo abolir de forma absoluta un derecho que aporta mas beneficio

gue riesgo entrafia.

Quinto.- Ineficacia de los medios alternativos.

§.56.- En su escrito de alegaciones, el Gobierno de Espafia viene a intentar
convencer al Comité que a pesar de la prohibicion absoluta del derecho de
huelga a la policia, si reconoce un derecho de negociacion colectiva a la policia

a través del mecanismo de “conflicto colectivo”.

§.57.- La observacion que se ha de hacer al respecto es que para que un
mecanismo de negociacion colectiva pueda considerarse conforme con la Carta
Social Europea revisada, este debe cumplir los requisitos de ser efectivo, justo
y respetar el equilibrio de poderes entre las partes negociantes, luego “el
conflicto colectivo” alegado por el Gobierno de Espafia no cumple ni el criterio
de efectividad ni el requisito de establecer un equilibrio entre los poderes de
negociacion, y la indiscutible prueba de ello, es que el propio Gobierno de

I\\

Espafia en su escrito (folio 40) hace expresa referencia al “conflicto colectivo”
declarado por esta organizacion sindical en el afno 2016 (es decir desde hace

ocho afios) y que no fue formalmente levantado a la fecha de su escrito.
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§.58.- Por tanto, la pregunta inevitable que surge es como puede
calificarse de efectivo un mecanismo si ocho afnos después de su
activacion no surte ningun interés en la administracién para tratar de
solucionar, por resultarle totalmente inocuo y carente de cualquier
elemento coactivo. Y como puede, por tanto, también considerarse
como método alternativo al derecho de huelga si no resulta efectivo

para establecer el equilibrio de poderes entre las partes negociantes.

---0---

En virtud de lo expuesto,

SOLICITA

AL COMITE EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES, tenga por presentado las
presentes ALEGACIONES en relacion con el escrito presentado por el
Gobierno de Espafa en la representacibn que se ostenta, y previo

cumplimiento de los tramites legales:

1. SE ACUERDE DECLARAR que el Gobierno de Espafia no ha presentado
“razones de peso” que justifique la prohibicion absoluta del derecho de
huelga a la policia, resultando, por tanto, alcanzables los propdsitos

alegados con una regulacién restrictiva del derecho de huelga.

2. SE ACUERDE DECLARAR en coherencia con la peticion contenida en
el escrito inicial que dio lugar a la presente reclamacion que la
normativa espafola en cuanto establece una prohibicién total del derecho
de huelga de los agentes de policia de la Policia Nacional (articulo 6.8 de
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y la normativa concordante o relacionada) vulnera el art. 6.4
de la Carta Social Europea, y no resulta compatible con dicho articulo y la

Carta Social Europea.

3. SE ACUERDE DECLARAR, consecuentemente que el Reino de Espafia no
ha garantizado el correcto cumplimiento de las provisiones contenidas en
la Carta Social Europea Revisada por el cual se encuentra vinculado, lo
que significa la incorrecta aplicacion de la Carta Social Europea Revisada
en el ambito juridico nacional, en lo que respecta al articulo. 6.4 de la
Carta Social Europea el Derecho a Huelga de los Agentes de Policia

de la Policia Nacional de Espana.
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4, SE ACUERDE ADOPTAR cuantas medidas estén previstas en la Carta
Social Europea Revisada y la normativa concordante para promover que
el Reino de Espana corrija esa violacion del derecho a huelga de la Policia
Nacional reconocida en el articulo 6.4 de la Carta, adoptando una
proteccidon adecuada que proteja el ejercicio del derecho a huelga de los

policias del cuerpo de Policia Nacional.

5. SE ACUERDE ADOPTAR cuantos otros pronunciamientos y medidas
resulten favorables y en derecho procedan para proteger el ejercicio del
derecho a huelga por los policias del cuerpo de la Policia Nacional

consagrado en el articulo 6.4 de la Carta Social.

-==0---

-~

En honor a la justicia que se interesa en Madrid -Estragurgo, el g0 de junio de 2024,

firma:

Sv.D. Cristian Jur
Vocal Nadtihnal
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