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1. Par courrier en date du 4 tévrier 2019, le service de la Charte sociale européenne a
communiqué au gouvernement francais la réclamation collective déposée par le
syndicat CFDT de la métallurgie de la Meuse et enregistrée le 31 janvier 2019 et
Pa invité a4 présenter des observations écrites sur la recevabilité de cette
réclamation.

2. Le gouvernement frangais a I’honneur de présenter les observations suivantes.

3. Dans sa réclamation, le Syndicat CFDT de la métailurgie de la Meuse demande au
Comité européen des droits sociaux (ci-aprés le « Comité ») de déclarer que les
dispositions de l1a loi du 13 juillet 1973 et de l'ordonnance n° 2017-1387 du 22
septembre 2017 tel qu'insérées aux alinéas 1 et 2 de l'article L. 1235-3 du code du
travail méconnaissent les stipulations de l'article 24 de la Charte sociale
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europeenne révisée (ci-aprés la « Charte ») tant sur la question de l'indemnisation
adéquate en cas de licenciement abusif que sur celle du droit 4 réintégration.

. L'article 1 du Protocole additionnel & la Charte de 1995 prévoyant un systéme de

réclamations collectives stipule que :

« Les Parties contractantes au présent Protocole reconnaissent aux organisations

suivantes le droit de faire des réclamations alléguant une application non

satisfaisante de la Charte:

a. les organisations internationales d'employeurs et de travailleurs, visées au
paragraphe 2 de l'article 27 de la Charte;

b. les autres organisations internationales non gouvernementales dotées du statut
consultatif auprés du Conseil de I'Europe et inscrites sur la liste établie a cet
effet par le Comité gouvernemental; '

c. les organisations nationales représentatives d'employeurs et de travailleurs
relevant de la juridiction de la Partie contractante mise en cause par la

réclamation. »

. Il est incontestable que le syndicat CFDT de la métallurgie de la Meuse n’entre ni
dans la catégorie des organisations internationales d’employeurs et de travailleurs,
ni dans celle des autres organisations internationales non gouvernementales dotées
du statut consultatif auprés du Conseil de I’Europe et inscrites sur la liste établie a
cet effet par le Comité gouvernemental.

. Le Gouvernement estime que le syndicat réclamant ne fait pas davantage partie de
la troisiéme catégorie d’organisations autorisées & déposer une réclamation
collective dés lors qu’il n’est pas une organisation nationale représentative
d’employeurs et de travailleurs.

. Dans sa deécision du 2 décembre 2014 sur la recevabilité de la réclamation
n° 102/2013, Associazione Nazionale Giudici di Pace c. Italie, le Comité a affirmé
qu’il lui appartient d’examiner, au titre de l'article 1 § ¢ du Protocole de 1995
precité, si le syndicat réclamant est un syndicat national et si, dans I'affirmative, il
est représentatif aux fins de la réclamation concernée (§ 5).

. En l'espéce, il ressort de l'article 3 des statuts de la CDFT de la métallurgie de la
Meuse que le syndicat réclamant a pour champ géographique le seul département
de la Meuse. Il ne saurait, dés lors, étre regardé comme un syndicat national au
sens de l'article 1 § ¢ du Protocole de 1995 précité. Au demeurant, il ne peut non
plus étre considéré comme un syndicat représentatif au sens de Iarticle 1 § ¢ du
Protocole de 1995 précité.

. Eu égard a ce qu'il précéde, le gouvernement frangais estime que la réclamation
collective n° 175/2019 déposée par le syndicat CFDT de la métallurgie de la
Meuse doit étre déclarée irrecevable par le Comité.






