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Editorial

«Je ne hais pas les opinions contraires aus miennes [. . .| Etilne fut jamais au monde deux opinions

pareilles, non plus que devx poils ou dewx grains. Leur plus universelle qualité, cest la diversitéy'.

Cette observation sur la diversité ot ln p/ace qu elle occupe naturellement dans le monde et dans nos
vies ne date pas dune conférence récente mais du X VI siccle, sous la phume de Michel de Montaigne.
Mais, en ce tout début du XX siéc/e, voir dans la diversité un aspect ordinaire et heureux de la vie
nest pas aussi simple que lon pourrait lespérer. Le rejet de lautre est un probleme majeur dans le monde contemporain;
des organisations comme le Conseil de [ Europe placent daillours au coeur de leurs activités la reconnaissance de limpor-

tance et aie /a va/eur Je /a a’iversité.

De nombreuses initiatives ont 6té lancées pour encourager Ja comprélzension interculturelle, la mu/ﬁ;ﬁ)/ibité des perspectives,
le dialogue interreligieus, etc. . . . Plusieurs de ces initiatives sont mises en ceuvre dans le cadre du Livre blanc sur le dialogue
interculturel Vivre ensemble dans lsgale dignités, adopté en mai 2008 par le Comité des Ministres®. Peut-on imaginer
dautres mesures a inscrive dans le paysage actuel des projets novateurs et de qua/ité ? Par quor comp/éter a panop/ie
actuelle des instruments et des mesures ?

Toute action indrviduelle, quelle que sort la qualits de la réflexion qui a présidé & son élaboration, risque déchouer i elle ne
sarticule pas harmonieusement avec les autres initiatives poursuivant les mémes fins. De méme que lon ne peut mettre le
doigt sur une cause unique de lintolérance, de la discrimination et de lexclusion, de méme les mesures prises pour les com-
battre sont 1’ntera’épena’antes of ne sauraient étre isolées les unes des autres. Ce nest pas une symplzonie mais une caco-
phonie que produisent les musiciens dun orchestre, aussi talentueux soient-ils indviduellement, s’k signorent les uns les
autres. Il en est de méme des a%[érentes entités du Conseil de [ Burope mais aussi des différentes organisations internatio-
nales qui powrsuivent des buts similaires.

Le Centre européen Wergeland, centre de ressources pour léducation & la compréhension interculturelle, aux drots de
Thomme et la citoyenneté a]émocratique, qui ouvrira ses portes en février 2000 gréce a a générosité des autorités norvé-
giennes (page 5), est un exemp/e trés origina/ de coopération entre le Conseil de | Europe ot ses Etats membres. Ce centre,
dont le conseil dadministration comprendra trois membres désignés par le Conseil de [ Europe et quatre par le Gouvernement

Villa Grande, Byga’ay, Oslo, futur siege du Centre européen %rge/ana’.
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“Toute référence au Kosovo mentionnée dans
ce texte, que ce soit le territoire, les institutions
oula papu/atian, doit se camprenc]re en p/eine
conformité avec la Résolultion 1244 des
Nations-Unies ot sans préjuger du statut du

KGSOUU .

norvégien, se caractérise par son but statutaire qui est de soutenir les programmes de
[Organisation par des activités de formation et de recherche et par son ouverture a tous les
FEtats membres du Conseil de | Europe ot & dautres pays. Grace a /ui, Jes a%‘érents projets
pourront gagner en cohérence et en harmonie, afin de faire avancer I compréhension inter-
culturelle et de favoriser de véritables schanges entre praticiens venus de tous les horizons.
Sur le modsle du Centre européen pour / ?nteraiépena’ance ot la solidarits mondiales (Centre
Nord-Sud) de Lishonne, il semploiera  favoriser la coopération avec les voisins de ' Europe
pour contribuer activement au dialogue entre les civilisations.

La gestion de la diversité est lun des principaux défis de Iépoque actuelle. La formation ini-
tiale et continue des enseignants est naturellement essentielle pour que la société bénéficie
vraiment de po/itiques ot de pratiques novatrices. Mais il nest pas aisé de tirer parti péa/a-
gogiquement dune classe multiethnique pour renforcer la conscience et les aptitudes inter-
culturelles. D'autres moyens sont nécessaires, comme les éclzanges intercu/ture/s, dans le
cadre scolaire ou ]gzmi/ia/, qui dorvent devenir une pratique commune a lschelle mondiale.
Actue//ement, seul un petit pourcentage d 'e’co/iers, de co//égiens ot de /yce’ens en Europe ont
la possibilits de participer a un programme déchanges scolaires. Les échanges dsleves en
age scolaire, qui ne sont pas toujours reconnus autant qu s le méritent, sont bien p/us pro-
fitables pour la construction de la personnalit que les échanges pédagogiques qui intervien-
nent plus tard et qui ont un impact hmité sur la personnalité des dléves sur le plan des
clzangements de mentalité et du Jéve/oppement des compétences interculturelles. La Divection
de IEducation, consciente depuis longtemps de la valeur de ces échanges, avait lancé un
programme innovant sur Jes éclzanges européens pour /ycéens @SSSE) de 1 008a2002.
Cest un exemp/e de ce qui pourrait étre proposé a tous Jes dléves.

Imaginons que clzaque en][ant ou adolescent puisse vivre une expérience de ce genre ¢
Comment aborderait il los conﬂits a ][orte composante culturelle dont le monde donne enco-
re de si nombreux exemples ? Dans son rapport de 1002, intitulé «Un agenda pour la paix:
diplomatie réventive, rétablissement de la arx, mamtien dela any, le Secrétaire général
P p p P g
de [Organisation des Nations Unies, M. Boutros Boutros Glza/i, disait : (Réduire les sen-
g
timents danimosité au mayen d Eclzanges dstudiants et d enseignants ou de réformes des
programmes scolaires peut étre essentiel pour éviter que ne resurgissent des tensions cultu-
relles et nationales qui risquent toujours de conduire ala reprise des hostilitssy’. Depuis, nous

avons hélas eu amp/ememf la possil)i/ité de prena’re la mesure de la Justesse de ces paro/es.

Imaginons aussi que tous les enseignants puissent proﬁter une formatlon mirtiale et conti-
nue visant a ren][orcer Jeur propre conscience interculturelle et leur capacité a la transmettre
N N 4 . i . . . o e ]
a leurs e/eues, non seulement par [ enseignement de Thistoire mais de maniére fmnsallsmp/1-

e ? Le Comité directeur de éducation pré Ik dation da
naire ¢ Le Comité directeur ucation prépare actuellement une recommandation dans
ce sens aux Btats membres.

Les échanges interculturels pédagogiques dorvent étre considérés comme un investissement
pour Ja paix et [entente entre les cultures. Pour en ][afre une réa/ité, nous devons mener une
réflexion audacieuse et ne pas nous laisser gagner par le découragement & la premiére diffi-
culté venue, ni nous enfermer dans des antipathies ou des sympathies superficielles. De
méme quil ne saurait y avoir de conscience interculturelle sans un apprentissage fonds sur
/ expérience, de méme il ne saurait y avoir déducation a la citoyenneté Jémocratique sans
conscience interculturelle. Une approche globale de lsducation formelle et informelle nous
rend possible non seulement de «wivre ensemble dans la dignité» mais aussi de vivre la jore

que procure une société consciente de la valeur et du plaisir de la diversits.

Gabriele Mazza

1. ... Je ne hay point les fantasies contraives aux miennes. [...] & ne fut jamais au monde, deux opinions pareilles,
non plus que deux poils, ou dews grains. Leur plus universelle qualits, c'est la diversits. » Michel Eyquem de Montaigne

(1533-1502), Essais, 11, 37.
2. www.coe.int/ 1/ zjg4/intercu/tura//
3. Partie VI. Consolidation de la paix apres les conflits, paragraphe 50



Enseigner la diversité culturelle par le truchement de

I'histoire en Russie

Pour se familiariser avec la diversité
cu]ture”e, la coopération entre les éta-
blissements scolaires et les familles est
essentieue, du fai‘c, en pa,rticulier, que,
dans la formation du systeme de valeurs
de lenfant, le role joué par la famille est
un des plus importants. 2008 étant
Année de la famille dans la Fedération
de Russie, cette question suscite natu-

rellement un intérét tout par’cicu]ier.

Au cours de cette année, le Conseil de
I'Europe, en coopération avec son prin-
cipal partenaire au sein de la Fédération
de Russie, a savoir le ministere de 'Edu-
cation et de la Science, a organisé deux
séminaires: «Comment I'enseignement
de la diversité culturelle peut il contri-
buer a renforcer la cohésion sociale et
la coopération dans la sociéte
davjourdhui? quiaeu lieu en avril der-
nier, a Moscou, et «L.a dimension mul-
ticulturelle de l’enseignement de
Thistoire: comment fournir une base de
coopération entre les enseignants, les
éleves et leurs parents pour aider la jeu-
ne génération a se faire une conception
tolérante du monde actuely, qui sest
tenu a Petrozavo&sle, en Répul)lique de
Carélie. Ce second séminaire a inau-
guré une nouvelle formule car certaines
des activités de formation en cours
cl'emploi des enseignants prévues pour
les professeurs d'histoire et les forma-
teurs d'enseignants dela Répul:)lique de
Carélie étaient cofinancées par I'univer-
sité d'Etat de Petrozavodsk. Le Centre
de formation et de consultation Practics
a largement contribué a lyorganisation

des deux activités.

Ces événements étaient essentiellement
destings a promouvoir les concepts de
diversité culturelle tels qu'ils sont expri-
més dans la Recommandation Rec
(2001) 16 relative a 1’enseignement de
Thistoire en Europe au XXI* siecle et
dans e Livre blanc surle (lialogue inter-
culturel «Vivre ensemble dans liégale
dignité», tous deux adoptés par le

Comité des Ministres. Les séminaires

Séminaire & Petrozavodsk, République de Carélie.

ont réuni une centaine de participants
de onze régions de Russie ainsi que des
homologues (ﬁ’calie, du Portugal et du
Royaume-Uni. Ils ont eu tout le loisir
d’examiner des questions concretes lides
a la formation en cours cl’emploi des
professeurs d'histoire, domaine dont les
autorités russes ont fait I'une de leurs

priorités de coopération avec le Conseil

cle 1'Europe.

Au cours des clél)a’cs, les participants ont
accordé une attention toute particu]ié—
re aux moyens d‘associer les familles des
éleves au processus cl’apprentissage. Ils
en ont exposé plusieurs, les suivants
étant considérés comme les plus effica-
ces: la participation des parents aux
débats et a I'¢laboration de projets sco-
laires en matiere dhistoire; linvitation
a se rendre a 'école faite aux représen-
tants des parents de différentes natio-
nalités afin de partager l'information
sur leurs traditions culturelles; le fait
d'associer les parents a 1'organisa’cion
dexcursions et de visites de musées; la
participation des parents aux recherches
sur Lhistoire de la famille; une 1arge
intégration de Thistoire orale dans le
processus (].’apprentissage. Les représen-
tants du Centre éducatif pour les enfants
de Kizji (Carélie) ont présenté un pro-
gramme interactif établi dans le cadre
des activités du musée. Intitulé «Autres
cultures vues par les enfants», il constitue

une base de coopération étroite entre

les établissements scolaires, les musées
et les familles dans un contexte multi-

culturel.

Le débat sur les compétences requises
pour enseigner Ihistoire afin de prévenir
les conflits a suscité une participation
particulierement enthousiaste; les com-
pétences ci-aprés ont été jugées les plus
importantes: la tolérance et la capacité
arespecter les différences; 17aptitu(1e des
enseignants a se perfectionner par eux-
memes; la facults cl’analyser de manie-
re critique les résultats obtenus et
ouverture a de nouvelles méthodes
denseignement; la créativité; la capa-
cité de déceler les situations de conflit
a un stade précoce et de prévenir leur
escalade; la volonté de créer un climat
de confiance en c]asse; 17aptitu<1e a defi-
nir les priorités et a faire preuve de
patience pour atteindre les ol)jecti£s
fixes; agir comme des citoyens actifs et

responsal)les.

Mme Marianna Chakhnovitch a infor-
mé les participants que la nouvelle for-
mation professionnelle instituée a
l'université d'Etat de Saint—Pétersbou}:g
vise en particulier a former des spécia-
listes au dialogue interculturel. Ce sera
la premiére tentative en Russie pour
intégrer directement les principes du
dialogue interculturel dans la formation
initiale. Mme Chakhnovitch a également

souligné que cette initiative mettait en
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ceuvre I'une des recommandations for-
mulées au cours des séminaires organi-

sés en coopération avec le Conseil de

1'Europe en Russie, en 2007

Les participants ont estimé que le man-
que de formation en mati¢re de résolu-
tion des conflits et 'absence de matériel
pédagogique pour enseigner Thistoire
dans une optique de prévention des
conflits représentaient les principales
difficultes auxque”es se heurtent les
professeurs d'histoire aujourd’hui. Ils
sont convenus que les idées de toléran-
ce et de diversité culturelle devaient non

seulement étre 1argement diffusées dans

les établissements scolaires par le tru-
chement des diverses matieres ensei-
gnées, mais aussi transparaitre dans
l'ensemble de la vie scolaire car c'est la
seule fagon d’établir un nouveau sys-
teme de valeurs et d'attitudes fondé sur

la tolérance et le respect mutuel.

L'évaluation des activités a été organisée
de maniére interactive: les participants
ont été invités & cléposer dans deux boi-
tes clifférentes, d'une part, leurs obser-
vations positives consignées sur des
morceaux de papiers de couleur et,
Jautre part, leurs remarques critiques

notées sur une feuille de papier gris.

D'apres les résultats, les participants ont
apprécié tout particulierement les exem-
ples concrets présentés dans le cadre des
travaux du séminaire et jugé possil)le
d'intégrer les conclusions des discus-
sions dans leur activité quotidienne en

classe.

Contact:
Tatiana Milko

tatiana.milko @ coe.int

Enseigner I'histoire dans un but de réconciliation

et cle tolérance

Conseil de 'Europe, 30 juin et 17 juillet 2008.

Des auteurs de manuels (Hlistoire, des
formateurs clyenseignants et des fonc-
tionnaires des ministéres de 'Education
et des Affaires étrangeres de 'Arménie,
de lAzerLaicljan etdela Géorgie se sont
réunis au siege du Conseil de 'Europe
a Strashourg, les 30 juin et 1¢ jui”et
2008 pour un séminaire régional sur e
theme «Comment enseigner Thistoire a
lscole dans un but de réconciliation et de
tolérances. Ont aussi assisté a ce sémi-
naire des professeurs dhistoire venus
d’Espagne, de Russie et du Royaume-
Uni et Tnstitut Georg Eckert de recher-
che internationale sur les manuels
(Braunschweig) était représenté par son

directeur adjoint, M. Falk Pingel.

Le séminaire, organisé dans le cadre du
programme commun de coopération
entre 'Union européenne et le Conseil
de 'Europe visant a «favoriser une cultu-
re des droits de Thomme en Ukraine et dans
le Caucase du Sudb, prolongeait une série
dactivités bilatérales et régionales
menées ces dernieres années et destinées
aux professeurs dhistoire du Caucase.
La manifestation de cette année avait
pour but d’examiner les problemes
méthodologiques que pose le
rétablissement de la confiance par len-
seignement de Ihistoire dans des situa-
tions de conflit et cl’aprés—conﬂit et
d¢tudier les moyens daider les ¢leves a
acquérir les compétences nécessaires

pour renforcer le processus de réconci-

liation. La Direction de la Jeunesse et
du Sport a apporté une contribution
précieuse sous la forme d'informations
relatives au concours actif des jeunes a

['évolution des conflits en Europe.

Les débats ont montré que tous les pays
du Caucase du Sud attachent la plus
grancle importance a la formation des
enseignants car la qualité du travail des
enseignants est liée non seulement aux
connaissances et aux compétences
acquises par les ¢leves mais aussi au
cléveloppement de l'ensemble du syste-
me de valeurs. La formation, aussi bien
initiale qu'en cours d’emploi, devrait,
par conséquent, permettre aux ensei-
gnants de maitriser les méthodes péda—
gogiques les plus efficaces. Les
participants au séminaire ont relevé que
les professeurs dhistoire du Caucase du
Sud rencontrent encore des difficultés
dues a une formation insuffisante en
matiére de réglement des conflits et a
un manque de matériel pédagogique sur
la £agon (lyenseigner Ihistoire dans un

but de réconciliation et de tolérance.

Dans le contexte du réglement des
conﬂits, les ONG et les activités extras-
colaires pourraient, a-t-on signalé, aider
considérablement a établir des contacts
directs entre les jeunes des pays en
conflit, ce qui serait la premiére étape
du processus d’évolution du conflit. Les

familles aussi ont, en la matiére, un role



spécial a jouer. Enfin, les auteurs de
manuels d'histoire ont été vivement
encouragés a inclure clavantage d’exem-
ples historiques de bonne coopération
pour montrer aux éleves les avantages
que présentent des solutions non vio-

lentes, fondées sur l'entraide. 1l serait

bon d’accorder une attention toute par-
ticuliere a la terminologie employée
dans les manuels d'histoire de maniére
ane pas provoquer d'affrontement dans
le cadre du processus &'apprentissage. A
titre de premiere étape, les participants

au séminaire ont proposé de lancer l'éla-

boration d'un manuel pédagogique sur
le theme «Comment enseigner [histoire dans

un but de réconciliation et de tolérance»

Contact:
Tatiana Milko

tatiana.milko @ coe.int

La Norvege décide de soutenir les activités du Conseil

de 1’Eu1'ope dans les domaines de I'éducation a la

compréhention interculturelle, aux droits de 'homme et a

la citoyenneté démocratique

i [

—

Holbergs Terrasse, Oslo, site provisoire du Centre européen Wergeland qui ouvrira en février 2000.

L'ouverture par les autorités norvégien-
nes d'un Centre européen de ressources
pour I'éducation a la compréhension
interculturelle, aux droits de Thomme
etala citoyenneté (lémocratique —le
Centre européen Wergelancl — deviendra
une réalité en février 2009. Le Centre,
qui est mis en place pour promouvoir
les travaux du Conseil de 'Europe dans
ces domaines, sera situé a Oslo et sera

financé par les autorités norvégiennes.

Aprés des négociations entre le Conseil
de 1’Europe et les autorités norvégien-
nes, le Comité des Ministres du Conseil

de 17Europe, le9 juillet 2008, a c}largé

le Secrétaire Général de signer un

accord de coopération avec le gouver-
nement norvégien concernant le Centre
et ses activités. Linitiative de la Norvege
est une contribution importante aux
travaux du Conseil de 1'Europe et une
réponse directe a 'accent mis sur I'sédu-
cation a la compréhention intercultu-
relle, aux droits de 'homme et a la
citoyenneté d.érnocratique tant dans le
Plan {Action de 2005 des Chefs d'Etat
et de Gouvernement des Etats membres
du Conseil de 'Europe que dans le Livre
blanc sur le dialogue interculturel «Vivre
ensemble dans 1'égale clignité» récem

ment aclopté par ce dernier.

Le Centre a pour mission et finalité de
mener des recherches, d'assurer une for-
mation continue et d’apporter un sou-
tien au développement professionnel
des enseignants et spécialistes de la for-
mation dans les domaines susmention-
nés. En outre, il diffusera des
informations et servira de plate—forme
et de lieu de réunion pour les cher-
cheurs, les enseignants, les spécialistes
de la formation des enseignants, les
décideurs politiques et autres acteurs

concernés.

Le Centre est laaptisé dunom du poete
norvégien du XIXe siecle Henrik
Wergelancl dans le cadre des cé¢lébra-
tions du 200° anniversaire de sa nais-

sance.

) Contact:
Olsf Olafsdsttir
olof.olafsdottir @ coe.int

La contribution de 'Education a la Citoyenneté Mondiale
au (lialogue interculturel

En 2002, le Centre Nord-Sud (CNS) a organisé le Congres
de Maastricht dans le but de travailler sur un cadre pour une

stratégie européenne pour le (léveloppement et le renforce-

ment de I'Education a la Citoyenneté Mondiale (ECM) en

Europe jusqu’en 2015. Lorganisation du Congres de
Maastricht consolidait ainsi le travail déja réalisé en la matie-
re par le CNS a travers un mécanisme de travail en réseau

afin de permettre aux éducateurs des secteurs formels et non



formels de promouvoir et de partager les pratiques de 'Edu-
cation a la Citoyenneté Mondiale: la Semaine de 'Education
ala Citoyenneté Mondiale, facilitée par le réseaun de la SECM,
le Bulletin d'information de TECM, le Prix Conscience du
Monde et enfin le premier document de référence sur 'TECM
du Centre Nord-Sud (CNS), la Charte sur 'Education a la
Citoyenneté Mondiale.

Depuis lors, le CNS a &éveloppé des stratégies d’évaluation
et définit des criteres de qualité dans le domaine de 'TECM

grace a des ¢tudes par les pairs et divers rapports.

Plus récemment, le CNS a récligé des Directives pour 'Edu-
cation a la Citoyenneté Mondiale afin d'aider les ¢ducateurs
des secteurs formels et non formels a mettre en ceuvre et a ren-
forcer les politiques et pratiques dans le domaine de 'TECM
dans leurs contextes respectifs. Ces directives, créées par un
groupe d’experts travaillant au sein du réseau de la Semaine de
I'Education a la Citoyenneté Mondiale, ont été présentées lors
de la réunion des Organisations non gouvernementales de
développement (ONGD) sur le Dialogue interculturel dans
Pp g
l'éducation au dévelo ementy, qui sest déroulée dans le cadre
pp q

de la présidence slovene de I'Union Européenne en Juin

2008.

Les directives serviront également a développer une formation
en ligne al'sducationala citoyenneté mondiale, destinée aux
éducateurs, aux responsables po]itiques ainsi qu'aux profes—
sionnels travaillant dans le domaine médiatique. Ce programme

comportera des modules traitant de I'¢ducation au droits de

Hlomme, de I'éducation interculture”e, de l'éducation au déve-
1oppement, de I'éducation a la viabilité et de I'¢ducation pour

la paix et la prévention de conflit.

Enfin, ces directives, combinées a des initiatives en matiere

d’éducation ayant déja été réalisées par le CNS, serviront de
Yy ] P

base a un processus consultatif mis en ceuvre par le CNS en

2008, en vue de 17a(10ption d'une recommandation sur I'édu-

cation a la citoyenneté mondiale par les pays membres du

Conseil de I'Burope .

L’ol)jec’cif du plan daction pour I'éducation a la citoyenneté
mondiale du CNS penclant les années a venir, sera de déve-
lopper des réponses appropriées aux défis auxquels font face
les soci¢tés multiculturelles et de sensibiliser ces soci¢tés a
leur complexi’cé. Aumoyen de ces stratégies de travail en réseau
et de formation destinées aux éducateurs et aux jeunes, le
CNS vise aussi a promouvoir le dialogue social entre 1’Europe
et ses voisins basé sur une entente mutueue, le respect et une

politique de &éve]oppement commune.

Contact:
Miguel Silva

miguel.silva@ coe.int

Contact:
Gordana Berjan

gordana.berjan @ coe.int

Forum sur «Convergences des compétences:

diversite, enseignement supérieur et démocratie durable»

Le Forum, organisé par le Conseil de 17E11rope et le Comité
Directeur américain du Consortium International pour I'En-
seignement supérieur, la responsabilité civique et la démocra-
tie s'est penché sur la question de la convergence des
compétences pour la diversité et la démocratie durable et sur
le role de l'enseignement supérieur dansle développement de

ces compétences. La conférence a eu lieu au Conseil de

1'Europe les 2 et 3 octobre 2008.

Lenseignement supérieur joue, et a joué, un role central dans
la définition de la monclialisation, de la démocratisation et
des nouvelles technologies. Le résultat e ces développements
est un monde démocratique complexe dans lequel les diffs-
rents peuples entrent en interaction a travers différents modes,
souvent conﬂictuels, de voir, de savoir et de comprendre ce
monde. La diversité est aujourcl'hui une réalité quotidienne
dans le monde du travai], au sein des différentes communau-
tés et a travers les aspirations individuelles. Aujourcl’hui les
universités et les établissements cl'enseignement supérieur

sont appe]és a clépasser un cadre culturel ancré dans une

religion, une nationalité, une classe sociale pour fournir un
savoir et une éducation a(laptés a des contextes culturels mul-

tiples et en permanente mutation.

Durant le XX siecle, l'enseignement supérieur a répondu aux
diverses attentes en englobant l'éducation tant dans l'a(lapta-
tion a des organisations complexes, qu'a la citoyenneté démo-
cratique, a 'innovation a travers la recherche. Le débat public
se focalise souvent sur I'une ou I'autre de ces dimensions de
1'enseignement supérieur, et un observateur attentif pourrait
avoir Iimpression que les compétences nécessaires pour rem-
plir les différents roles sociétaux — comme citoyens, comme
agents économiques ou comme in dividus cherchant un déve-
loppement personnel — sont distinctes bien plus que conver-
gentes. Ainsi dans un monde dynamique, parfois instable mais
toujours interconnecté, dans 1eque1 la diversité, dans de nom-
breux domaines, est la norme et dont l'instabilité peut désta-
biliser la démocratie, 1’enseignement supérieur se trouve
souvent coincé a la croisée des chemins de ce qui semblent

des engagements contradictoires. D'une part, il est clairement



de sa mission éducative d'accroitre le savoir et la connaissance,
dautre part sa mission civique est de préparer les ¢tudiants a
contribuer au bien commun. Dans le méme temps, dans leurs
études supérieures, les étudiants sont souvent motivés par la
volonté d’'obtenir un emploi valorisant au terme de celles-ci.
Comment les ¢tablissements &’enseignement supérieur, les
universités peuvent elles répondre a ces demandes contradic-
toires ? Mais sont elles réellement contradictoires ou est ce
«simplement» une impression créée par les sociétés qui semblent
trouver difficile de prendre en compte ces buts multiples et cl'y

apporter une attention suffisante?

Le forum sur «Convergences des compétences: diversité, ensel-
gnement supérieur et démocratie durable» a exploré les conver-
gences entre les différents buts de 1’enseignement supérieur:
transmission, apprentissage et recherche; rudiments pour vivre
la diversité (Jiversity literacies); sensibilité citoyenne et prépa-
ration pour le monde du travail dans un environnement en
perpétuelle mutation. Nous soutenons que loin d’atre en com-

e ) . .
pétition ces quatre engagements del enseignement supérieur

peuvent en fait se renforcer et s'éclairer I'un l'autre. Le Forum
a fourni des exemples illustrant comment 1'enseignement
supérieur a commencé a comprendre et a faire converger ces
compétences, tout en fournissant les structures, les méthodes
d'enseignement, les curriculums, et les opportunités pour les
étudiants d'utiliser leur savoir dans les situations du monde
réel. Tout cela vise a utiliser au mieux cette convergence de
compétences a travers les programmes inclus ounon dansles

. ’ s
Clll'l'lCllla, 18. gouvernance, ou d autres opportum’ces.

QW

Contact:
]ean—Philippe Restoueix

jean —philippe.restoueix @coe.int

Construire un cadre référentiel de compétences pour la

valorisation de la diversité

Graz, Nicosie, Sofia et Tallinn ont été
les villes qui ont accueilli, au courant de
l'année 2008, les debats organisés par le
Conseil de 'Europe dans le cadre de la
deuxieme phase de son projet Politiques
et pratiques de l'enseignement de la

diversité socioculturelle».

L’o})jec’cif principal de cette denxieme p}la—
se étant I'élaboration d'un cadre référentiel
de compétences des jeunes enseignants
dans le but de valoriser la diversité dans
le milieu scolaire, le groupe de projet, pré-
sidé par le Professeur Anne Lise Arnesen
(Qstold University Coﬂege, Faculty of
Education , Norvege), a choisi d'associer
dans ce travail plusieurs universités et cen-
tres de formation des enseignants autour

de quatre Tables de consultation théma-

Le groupe de projet du Conseil de 'Europe «Politiques et pratiques de lenseignement de la diversité socioculturelles.
De gauclze a droite : Villano Qiriazi, Lia Tsifsuas]wi/i, FElisabeth Furclz, Bernard Dumont, Anne-Lise Arnesen, Siy]ea
Chavdarova Kostova, Julie Allan, Angelos Vallianatos et Karmen Trasherg.

tiques.

La premiére Table de consultation a eu
lieu du 21 au 22 février 2008 au Centre
européen des Langues vivantes a Graz
(Autriche) et avait pour theme «La diver-
sité linguistique et les compétences des
nouveaux enseignantsy. La Table arecu le
soutien du Ministere fédéral de I'Educa-
tion, des Artset de la Culture de [Autriche

ainsi que des Pa'aiagogisclze Hochschulen de
Karnten et de Vienne. Le travail de coor-
dination au niveau national a ét¢é assuré
par le membre autrichien du groupe de
projet du Conseil de 'Europe, Prof.
Elisabeth Furch (Pédagogische Hochschulen,

Vienne).

. . , ’ L.
LeS &ISCHSSIODS ont porte sur 1experlence

autrichienne dans le domaine de la

formation des enseignants a la diversite
et plusieurs initiatives novatrices ont été
examinées. On pourrait citer «La p/ate-
forme de formation en ligne des enseignants
SCOLIONy, TRIO — un magazine tri-lan-
gues pour les enfants des classes de lenseigne-
ment primaires, «Lenseignement des minorités
autochtones de Burgenland, «Les surprises
de la diversité inguistique dans les classes

autrichiennes — résultats de recherche».
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Cette Table de consultation a créé la
possi]ai]ité au groupe de projet du Conseil
de I'Europe, de soumettre son travail
relatif a I'élaboration du cadre référentiel
de compétences a la diversité, a l'examen
des acteurs du terrain , et notamment des
enseignants, formateurs et chercheurs
autrichiens. Les participants ont porté
une attention particuliere aux descrip-
teurs des compétences relatives au déve-
1oppement de stratégies de communication

positive en salle de classe.

La deuxieme Table de consultation a
réuni a Nicosie (Chypre) du5au6 juin
2008, des enseignants et formateurs de
Chypre et de la Grece pour discuter sur
le theme «Linclusion sociale et les com-
pétences des enseignants a I'¢ducation a
la diversitéy. Lorganisation de cette table
aregu le soutien du Ministére de IEdu-
cation et de la Culture de c}lypre et en
particulier de I'Tnstitut péclagogique de
Chypre, alors que le travail de coordina-
tion a été clirigé par le membre chyprio—
te du groupe de projet du Conseil de
I'Europe, Dr. Pavlina Hadjitheo&oulou—
Loizidou (Pe(lagogical Institute,

Nicosie).

L'examen de la situation actuelle de la
diversité et de Iinclusion sociale a C}lypre
a été suivi par la présentation d'une série
détudes de cas et d’exemples de bonnes
pratiques, parmi 1esquels on pourrait
mentionner ['¢étude de cas sur «Les écoles
Phaneromeni a Nicosie» qui font partie
d'une Zone d’éducation prioritaire
(Z.E.P); les travaux de recherche d'uni-
versitaires grecques et chypriotes relatifs
auxrole des compétences des enseignants
sur lyi&entité, la diversité et I'inclusion
sociale; les études «La déconstruction des
représentations TV comme moyen d'édu-
cation interculturelle» , «LLa semaine de
l'¢ducation interculturelle: une approc}le
par expérience de la diversité dans la for-

mation initiale des enseignants».

Les participants ont également eu J'oc-
casion de discuter des compétences pro-
posées par le groupe de projet du Conseil
de 17Europe et en particulier des compé-
tences relatives a la construction du
savoir en matiere de diversité

socioculturelle ainsi que des compétences

de communication et sensibilité
interculturelles. Ils ont souligné que les
compétences ne devraient pas étre consi-
dérées comme une solution miracle pour
traiter, gérer et promouvoir la &iversité,
mais doivent également étre a(laptées au
contexte social et historique et aux ques-
tions de justice sociale, cl’égalité et de

réussite de tous 1es éléves alécole.

A lissue des cliscussions, des recomman-
dations spéciﬁques ont été formulées a
I'attention du groupe de projet du Conseil
de I'Burope concernant la premiere
structure du cadre référentiel des com-
pétences. Le groupe a égalernent décide
de lancer une Plateforme de collaboration
en ligne, pour associer tous les partici-
pants dans les travaux de finalisation du

cadre.

La diversité ethnique et culturelle et les
compétences des enselgnants» était le
theme de la troisieme Table de consul-
tation quia eu lieu du 25 au 27 septem-
bre 2008 a Sofia (Bulgarie) avec le
soutien du Ministére de 'Education et
de la Science et la Faculté de Péclagogie
de I'Université St. Kliment Ohridski. La
coordination nationale des travaux a été
dirigée par Assoc. Prof. Siyl?a Chavdarova
— Kostova (Sofia University, Faculty of
Pedagogy, Head of Chair « Theory of
E(luca’tion »), memljre l)u]gare clu groupe
de projet du Conseil de TEurope.

Lors des discussions il a été souligné que
lefficacité de la préparation péclagogique
des enseignants pour travailler dans des
environnements scolaires multiculturels
dépend en grancle partie de la coopéra-
tion optimale entre les ¢tablissements
universitaires et les pouvoirs pul)lics. Les
compétences sur la diversit, ainsi que
les principes et les concepts devraient
faire partie de la stratégie nationale et
des réformes entreprises dans le secteur
de I'¢ducation.

Les discussions ont été enrichies par les
résultats des études des cas sur la
«Formation des enseignants a la diver-
sité ethnique et culturelle — les cas de
'Université Shumen et Université du
Sud-Ouest» et «Le role actif des étu-
diants pour effectuer leur pratique pro-

fessionnelle dans des environnements

multiculturels lors de leur cursus univer-
sitaires. Dans les discussions de groupe
l'accent a été mis sur la nécessité de plus
de travaux pratiques des futurs ensei-
gnants dans les écoles représentatives des

différents types de diversité.

La série des Tables de consultation a été
cloturée a Tallinn (Estonie) par 1'orga—
nisation du 16 au 17 octobre 2008 de
la quatrieme Table portant sur le theme
La diversité et 1yaccornpagnement des
nouveaux enseignants» avec le soutien
du Ministere de 'Education et de I'Uni-
versité de Tartu. La coordination natio-
nale des travaux a été &irigée par Prof.
Karmen Trasl)erg (University of Tartu,
Head of Department of Foreign
Languages).

Cette derniere Table de consultation a
donné la possil)ilité aux experts et mem-
bres du groupe de projet dexaminer des
questions relatives a I'application prati-
que des compétences lors des périocles
d’accompagnement des nouveaux ensei-
gnantseta la lumiere des résultats obte-
nus dans le cadre de programmes
spéci{'iques qui existent dans différents
pays nordiques (Sué(le, Norvege,
Finlande) et pays baltes (Estonie,
Lettonie, Lituanie).

Tirant les conclusions de cette derniére
Table, Prof. Julie Allan (University of
Stirling, Scotland, UK) souligne entre
autres que la plus gran&e legon que le
groupe de projet a tiré de son travail en
2008 est la valeur ajoutée apportée par
la mutualisation des expériences des
experts, enseignants, formateurs, cher-
cheurs de l'ensemble des pays participants
et 'est grace a leurs regarcls croisés que
le groupe a pu construire un cadre refs-
rentiel de compétences qu’il souhaite voir
appliqué dans les programmes de forma-
tion initiale des enseignant de plusieurs

pays européens.

Contact:
Villano Qiriazi

Vlllano.qiriazi @coe.int



Nouveau projet commun d'éducation lancé au Kosovo

La place «Rilidija» & Pristina

Le Kosovo ayant une population agée
pour moitié de moins de vingt-cing ans,
l'éducation y est hautement prioritaire
a la fois pour les fonctionnaires, les
parents et les enfants; on peut méme
dire que l'avenir du Kosovo et de la

région dépend d'elle.

Le Conseil de 1’Europe etla Commission
Européenne ont done décidé de lancer
en commun un vaste programme visant
a soutenir les réformes de I'éducation au
Kosovo. Le but du projet triennal d'un
million et demi d’euros intitulé
«Véducation au Kosovo -
Interculturalisme et Processus de
Bo]ogne» sera d’établir les conditions
durables d'un renforcement de la compré-
hension interculturelle entre toutes les
communautés du Kosovo. Ce projet sera
mis en ceuvre dans lensemble du Kosovo;
y participeront toutes les écoles publiques
et privées et toutes les universités.

L’ohjecti{ principal est de soutenir les

réformes des enseignements primaire,
secondaire et supérieur au Kosovo en
tenant compte des normes et meilleurs
pratiques européennes, ce qui facilitera
encore |'intégration de facto du Kosovo
dans le Processus de Bologne. Aumoyen
des normes, de 'approche intergouver-
nementale et des mécanismes de suivi
qu'il a élaborés, le Conseil de 1’Europe
est en position idéale pour cela. Le pro-
jet mettra l'accent sur sept domaines-
clés du travail du Conseil de 1’Europe
relatif a I'éducation: la législation, lédu-
cationala citoyenneté démocratiqne et
aux droits de Thomme, la formation des
maitres, 1'enseignement de la culture
rom, l'enseignement de histoire, la
politique linguistique et 1'enseignement

supérieur.
Le projet sera géré par Emir Adzovic,

assisté de Hatixhe Ramosaj, au Bureau

de Pristina du Conseil de 17Europe.

Comme il touche a tous les domaines

de compétence de la Direction de
I'Education et des Langues, une task
force d'administrateurs leur offrira en
permanence son soutien et ses conseils.

Le projet prenolra, fin en juin 2011.

Contact:
Sarah Keating
sarah.leeating @ coe.int

1. Toute référence au Kosovo mentionnée dans ce texte, que ce soit le territoire, les institutions ou la population, doit se comprendre en pleine conformité avec la Résolultion 1244 des

Nations-Unies et sans préjuger du statut du Kosovo.
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Compétences essentielles pour l'éducation a la citoyenneté

démocratique: un nouvel outil a

Comme tout éleve le sait, le succes d'un systeme d’éducation
clépencl en grande partie de la quali’cé des enseignants. Or,
ceux-ci ont un réle particulierement crucial a jouer dans la
promotion de la citoyenneté démocra’ciqne et des droits de

homme au moyen d'un apprentissage actif et participatif.

Cest pourquoi, lors de la 22¢ session de leur Conférence per-
manente, qui s'est tenue a Istanbul en mai 2007, les Ministres
européens de I'Education ont cité la compétence en matiére
de citoyenneté comme étant ['une des cinq compétences prin-
cipales a posséder pour promouvoir la culture démocratique
et la cohésion sociale, et ont demandé au Conseil de 'Fu-

rope de soutenir le cléveloppement de ces compétences.

En réponse a cette demande, la Division de 'Education a la
Ci’coyenneté et aux Droits de 'Homme a nommé sept experts
chargés de créer un nouvel outil a 17usage des enseignants et
des formateurs d’enseignants de toutes les disciplines. En l'es-
pace d'un an, cette équipe, puisant dans le vaste attirail des
matériels ¢laborés au cours des dix dernieres années par le
programme du Conseil de ]'Europe pour l'¢ducation a la
citoyenneté clémocratique (ECD), a mis au point un outil
convivial présentant quinze compétences réparties entre qua-

tre groupes. Pour chaque compétence, un tableau de progression

l'usag'e des enseignants

aide enseignants et formateurs a déterminer ot ils en sont de
leur pratique pro£essionne”e et a identifier les progres quyils

peuvent accomplir.

Cet outil a bénéficié d'une série de consulta’cions, notamment
avec les coordinateurs ECD/EDH et le programme de for-
mation Pestalozzi pour éducateurs d’enseignants et multipli-
cateurs. La quatrieme conférence régionale du réseau ECD
pour 1’Europe du Sucl—Es’c, qui sest tenue a Zagreb au mois
de juin 2008 en coopération avec le Ministére croate des
Sciences, de 'Education et des Sports et I'Initiative de réfor-
me éducative pour 1'Europe du Sud-Est (ERI-SEE), s'est

avérée particuliérement utile.

Le nouvel outil, qui aura pour nom «Empowering Teachers:

Core competences for Education for Democratic Citizenshipy,

sera publié debut 2009.

Contact:
Sarah Keating

sara}l.leeating @coe.int

Cent exemples de bonne pratique en matiére d'éducation

aux droits de homme

Cent exemples de bonnes pratiques dans les Btats membres
de 1'Organisation pour la Sécurité et la Coopération en Europe
(OSCE) seront pul)liés dans un « Recueil de bonnes pratiques
dans I'éducation aux droits de Hlomme, ala citoyenneté, au
respect et a la compréhension mutuels dans le systeme sco-
laire». Cette publication est un outil destiné aux décideurs
politiques, fonctionnaires de I'¢ducation, enseignants, forma-
teurs (17enseignants, personnels de 'éducation non formelle
ainsi qu’a tous les autres acteurs impliqués dans l'éducation

aux droits de Thomme.

Les projets sélectionnés pour ce recueil illustrent toute une
gamme de contextes dans 1esquels l'éducation aux droits de
Thomme est mise en pratique. Ces exemples sont groupés a
lintérieur de cing chapitres intitulés : «Politiques et pro-
grammesy, «Environnement cl'appren‘cissage», «Pratiques et
outils d’enseignement etde 1’appren‘cissage», «Développemen’c
pro{essionnel», «Examen et évaluation». Ce recueil sera
pul)]ié en anglais, francais et russe en version papier avec

CD-ROM inclus, sur CD-ROM seul et en tant que ressource

en ligne.

Le recueil est réalis¢ en partenariat avec le Bureau des
Institutions clémocratiques et des Droits de Thomme de 'OS-
CE (BIDDH), le Conseil de 'Europe, le Haut Commissariat
des Droits de 'Homme des Nations Unies (HCDH) et I'Or-
ganisation des Nations Unies pour I'Education, la Science et
la Culture (UNESCO). Le travail de collecte de bonnes pra-
tiques et de coordination du produit final a été confié par les

organisations partenaires a Human Rights Education
Associates (HREA). Le recueil sera disponil)le a partir de
mars 2000.

Contact:

Yulia Pererva

yulia.pererva@coe.int



Le manuel «Apprendre a connaitre les droits de 'enfant —

modules d’enSeignement pour les classes du primaire»

bientost utilisé dans les écoles de «l’eX-Répul)lique

yougoslave de Macédoine».

Alasuite dela signature, en septembre
2007, d'un mémorandum d'accord
entre le Bureau d'information du
Conseil de 17Europe a Slzopje et le
Ministere de ' Education et de la Science
de ’ex-République yougoslave de
Macédoiner, le Conseil de 1’Europe a
lancé une initiative destinée a aider les
autorités a mener a bien la réforme de
l'enseignement. La premiére étape a
consisté a traduire le manuel du Conseil
de 1'Europe intitulé «Apprenclre a
connaitre les droits de 'enfant — modu-
les d’enseignement pour les classes du
primaire» dans les langues utilisées dans
les écoles du pays, a adapter dautres
outils de la «mallette ECD» de la
Direction de 'Education et des Langues
et a les mettre en ceuvre, et a créer un
groupe de formateurs cl’enseignants, qui
a testé les outils dans les écoles et for-
mulé des recommandations concernant
la maniére d'intégrer la mallette dans

les pratiques éducatives.

Ces travaux préparatoires ont été réa-
lisés par le biais du réseau de formateurs
d’enseignauts établi par la mission de
IOSCE (Organisation pour la Sécurité
etla Coopération en Europe) a Slzopje;
ces formateurs avaient eux-mémes été
formés par des experts du Conseil de
1’Europe dans le cadre d'un précédent
projet. En 1'occurrence, le résean a été

renforcé par une équipe de conseillers

pédagogiques choisis par le Bureau pour
le développement de l'éducation.

A la suite de ces travaux, le manuel
«Apprendre a connaitre les droits de I'en-
fant — modules d’enseignement pour les
classes du primaire», dans sa version
adaptée aux besoins du systeme éducatif
du pays, a été présenté officiellement aux
autorités lors du cinquiéme séminaire
conjoint organisé par la Division de
I'Educationala Citoyenneté et aux Droits
de 'Homme de la Direction de 'Educa-
tion et des Langues (avec I'aide du Bureau
dinformation de Slaopje) et le Bureau
pour le développement de l'sducation
dans d’ex-République yougoslave de

1 - R ’
Maceclome»; ce séminaire sest tenu 1es

21 et 22 juin 2008 a Ohrid.

Le manuel, dont les versions macédo-
nienne et albanaise sont sous presse, va
bientst pouvoir étre distribué dans les

écoles.

A la demande des autorités é(lucatives,
les experts du Conseil de lyEurope, tou-
jours en collaboration avec le groupe de
formateurs cl'enseignants et 1’équipe de
six conseillers pédagogiques, a aussl
mené d'autres actions: institutionnaliser
l'utilisation des outils dans les écoles et
élaborer des 1ignes directrices relatives
ala création dans le pays de mécanismes
durables de formation des enseignants

a I'éducation aux droits de l'enfant.

13 réunion des coordinateurs EDC

Les coordinateurs EDC/EDH! se sont
réunis pour la 13 fois a Budapest les
29 et 30 avril 2008. Le réseau de coor-
dina,teurs, créé en 2001, comprencl un
représentant par Etat membre du
Conseil de YEurope. Il se réunit deux

fois par an, chaque fois dans un pays

différent, ou la réunion est générale—
ment accueillie par les autorités. Cette
fois-ci, elle était accueillie par le Centre
dela jeunesse du Conseil de I’Europe a
Bu&apest en coopération avec le
Ministere hongrois de 'Education et de
la Culture.

1. Education a la citoyenneté démocratique/ Education aux droits de Ihomme

{odukimi mbi t droat o omiévo)

€] 2

v =

/ZS versions macédanfenne et a/lwmaise C[lt Manue/

Le manuel du Conseil de 1’Europe
«Appren(lre a connaitre les droits de
lenfant — modules cl'enseignemen’c pour
les classes du primaire», qui fait partie
intégrante de la mallette ECD, a déja
6té traduit en alleman(l, russe, bosnia-
que, croate, ser})e, macédonien et alba-
nais. La traduction dans d'autres L‘mgues
est en cours. On peut commander le
manuel en 1igne, en se rendant sur le
site des Editions du Conseil de 'Eu-
rope (http://l)oolz.coe.int), ou le téls-

charger depuis les sites web nationaux

(],11 CODSQil de 1'Europe.

Contact:
Emir Adzovic

emir.adzovic @ coe.int

Le travail des coordinateurs et leur coo-
pération sont extrémement importants
pour la promotion de l'éducation a la
citoyenneté démocratique et aux droits
de 'homme en Europe. Comme l'a sou-
ligné Bojka Djukanovic (Monténégro)

(1&118 ses conclusions, 165 coordina’ceurs
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forment maintenant une «famille»
solide, dont les membres ont tissé entre
eux des liens efficaces leur permettant
d’avoir des contacts directs et de se pre-
ter une assistance mutuelle 1orsque Cest

nécessaire.

Comme a 1’accoutumée, les coordina-
teurs ont commencé par échanger des
informations sur ce qui s'était passé
dans leurs pays respectifs en matiére
d’éducation a la citoyenneté démocra-
tique et aux droits de homme, et par
discuter de questions précises telles que
les programmes (].’enseignement et la
formation des enseignants. Les rapports
des pays ont montré qu'il y avait des pro-
grés généraux dans ce domaine, certains
trés impresionnants, dautres plus
modestes. La situation et 'expérience
des divers pays peuvent différer, mais la
coopération dans le cadre du Conseil de
1’Europe signifie que la vision et les
objectifs sont trés similaires. Des sous-
réseaux se réunissent aussi réguliéremen’c
avec le soutien du Conseil de 17E11rope.
L'un d’entre eux regroupe les pays de
I'Europe du Sud-Est, un autre les pays
nordiques, et un autre encore a été mis

en place par quelques pays des régions

de la Baltique et de la mer Noire. Ces
réseaux permettent aux pays partici-
pants de mieux cibler leur travail, com-
me le fait la coopération bilatérale entre

certains des coordinateurs.

Les coordinateurs ne travaillent pas
seulement sur la situation dans leur pays
—ils aident aussi le Conseil de 'Burope
et son Comité directeur de I'éducation
a définir leur politique en matiére d'édu-
cationala citoyenneté démocratique et
aux droits de 'Thomme. Clest pourquoi
une partie de la réunion a été consacrée
a l'examen de deux projets importants
du programe de 'TEDC/EDH: I'élabora-
tion d'un projet de document d'orien-
tation cadre sur 'TEDC/EDH, qui a été
demandé par le Comité directeur, et le
projet de nouvel instrument sur les
compétences clés pour tous les
enseignants en matiere ' BEDC/EDH.
Les coordinateurs ont formulé des com-
mentaires utiles sur I'¢laboration du
document d’orientation et donné de
nombreux conseils pour la finalisation

de Toutil sur les compétences clés.

Alafindela réunion, le réseau a adop—
té une déclaration dans 1aque]1e est

accueillie chaleureusement linitiative

du gouvernement norvégien, en colla-
boration avec le Conseil de l'Europe, de
créer a Oslo un nouveau Centre euro-
péen de ressources pour l'éducation a la
compréhension interculturelle, aux
droits de 'homme et a la citoyenneté

démocratique (voir page 5).

Travailler avec les coordinateurs EDC/
EDH est un véritable plaisir comme le
témoigne la réunion qui sest tenue a

Vielme (‘].11 15 au 17 I]OVEHI]L)I'E 2008 a

]mv1tat10n Aes autorités autrlcluennes.

) Contact:
Olsf Olafsdsttir
olof.olafsdottir @ coe.int

L'intégration linguistique des migrants adultes

Politiques linguistiques du Conseil de
I'Europe et Plurilinguisme:

La Journée européenne des /angues

Fin juin s'est tenu un séminaire intergouvernemental au
Conseil de 1’Europe a Strasl)ourg sur 1’intégration linguis’cique
des migrants adultes. Organisé par la Division des Politiques
Linguistiques en coopération avec la Division des Migrations
et bénéficiant du soutien des autorités irlandaises et luxem-

])ourgeoises, cet événement a rencontré un succes avéré par

les nombreux témoignages des participants a I'issue de la ren-
contre. I| s'adressait aux responsables chargés de politiques

linguistiques pour les migrants adultes.

L’o})jectif était de faciliter une discussion élargie sur les poli—
tiques linguistiques relatives a hntégration et & examiner de
que”e maniere les principes contenus dans le Cadre européen
commun de re’férence pour Jes /angues (CECR) du Conseil de
lrEurope peuvent réponclre au mieux aux exigences des Etats
membres, notamment pour ce qui concerne les tests et la for-

mation en langues.

En eﬁet, un nombre croissant d’Etats membres définissent des
exigences linguistiques spécifiques s'appliquant aux personnes
sollicitant un statut li¢ a la résidence ou a la citoyennetd, et les
requérants sont de plus en plus souvent contraints de passer
des tests de langue - et de connaissance de la société. Les exi-
gences relatives a la formation et aux tests en langues sont
généralement basées sur les niveaux de compétences du CECR

. . . L
et le ou les niveaux requis peuvent varier d’un Etat a l'autre.

En préalable a cet événement avait été réalisé une enquéte,
début 2008, au sein des Etats membres afin d'obtenir une



vue d’ensemble des principaux développements et des tendan-
ces concernant les exigences 1inguistiques, incluant les tests
et la formation en langues mais aussi sur les connaissances
de la soci¢té. Une synthése analy’cique a été présentée lors du
sémainaire et est disponible en ligne (voir le programme
annoté du séminaire — section Evénements sur le site de la

Division des Politiques linguistiques www.coe.in’c/lang/{r).

Des séries d'études théma’ciques et d'¢tudes de cas — également
en ligne - ont été élaborées en vue de ce séminaire afin de
mieux cerner les prol)lématiques et permettre aux participants

une réflexion préala})le.

Etats généraux du multilinguisme

Dans le cadre de la présidence fran-
caise de I'Union européenne ont été
organisés les Etats généraux du multi-
linguisme: «queﬂes 1angues pour queHe
Europe», le 26 septembre, date de la
Journée européenne des langues.

Au cours de cet événement, Leonard
Orban, commissaire européen chargé
du multilinguisme, a présenté les mesu-
res que I'Union européenne souhaite
mettre en ceuvre dans ce domaine.

]oseph Sheils, Chef du Service des

Politiques linguistiques et de la
Formation en langues du Conseil de
llEurope, a été invité a prendre la paro-
le afin de présenter la politique linguis—
tique de 1’Organisation.

Contact:
Philia T}lalgott
p}lilia.thalgott @ coe.int

Journées euro-arabes pour une meilleure compréhension

réciproque: histoire, langue, médias et enjeux interculturels

Les 27 et 28 octobre 2008, une conférence conjointe entre
1'Qrganisation arabe pour I'¢ducation, la culture et les scien-
ces (ALECSO) et le Conseil de 1'Europe est tenue a Tunis
sur le theme «Journées euro-arabes pour une meilleure com-
préhension réciproque: histoire, 1angue, médias et enjeux
interculturels». Consacrée a la coopération que les deux orga-
nisations ont établie dans les domaines des politiques 1inguis-
tiques, de lrenseignement de Thistoire et des médias, cette
conférence avait pour ol)jectif de faire le point sur les résultats
obtenus et de définir de nouvelles perspectives. Regroupant
experts arabes et européens, mais aussi une large audience de
décideurs et de praticiens représentant les pays de la 1igue
arabe, les que]ques 200 participants ont aidé le Conseil de
lyEurope et FALECSO a établir de nouvelles orientations de
coopération et didentifier des projets a mener conjointe-

ment.

Pour le Conseil de 'Europe, cette conférence était une occasion de
confirmer lyancrage dela coopération avec TALECSO sur les pro-
Mématiques du dialogue et de l'sducation interculturels.
Prenant inspiration des 1ignes directrices proposées dans le
Livre blanc sur le dialogue interculturel: «Vivre ensemble dans
l'égale dignité» adopté par le Comité des Ministres en mai
2008, il s'agissait aussi de proposer des actions et des projets
concrets a mener de maniére commune dans le domaine des

langues, de I'enseignement de Ihistoire et des médias, visant

Séance inaugurale.

De gauche a droite: Gabriele Mazza, Directeur de IEducation et des Langues (( Conseil
de I'Europe), Lazhar Bououni, Ministre de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche
Scientifique et de la Technologie de la République de Tunisie, Mongi Bousnina, Directeur
Général (ALECSO), Claude Frey, Président du conseil exécutif du Centre Nord-Sud
(Conseil de I'Europe)

a renforcer la compréhension et le respect mutuels entre

1'Europe et 16 1’1’1011(16 aral)e.

Pour les L‘mgues, il sagirait de promouvoir les outils dévelop-
pés par la Division des Politiques Linguistiques du Conseil
e 'Europe, comme le Cadre européen commun de rétérence
de 'Burop le Cad pé de refe
pour les langues (CECR) ou le Portfolio européen des langues
, atin de tavoriser l'adoption du plurilinguisme a tous
PEL), afin de favoriser I'adoption du plurilinguisme a t
les niveaux de 17enseignement dans le monde arabe, ou de tirer
pro{'it de l’expertise du Centre Européen des Langues Vivantes
(Graz) afin de renforcer les programmes de formation des
enseignants, notamment dansla gestion de la dimension inter-

culturelle sous-jacente a 1’enseignement eta 1’apprentissage
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Table ronde «Enseignement de Thistoire»

des langues. En ce qui concerne 'enseignement de histoire,
ila également été proposé d’¢laborer des matériaux pé(lago—
giques pluriculturels communs a 'Europe et au monde arabe,
sur des exemples d'interactions historiques positives. Enfin,
dans le domaine des mé(lias, ila été, entre autres, proposé de
créer des espaces communs réunissant journalistes et cher-
cheurs afin d'élaborer des mécanismes a méme de favoriser le
dialogue interculturel. Pour I'ensemble des themes, les parti-
cipants ont suggéré de renforcer les programmes de formations

des pro£essionels de I'éducation.

Cet événement était pour le Conseil de ]’Europe, représenté

par la Direction de 'Education et des Langues et par le Centre

Flash info

® 4*Séminaire ministériel qui s'est tenu du 5 au 7 novembre
2008 a Nuremberg et Dachau sur le theme «Enseigner la
mémoire pour vivre dans une Europe de liberté et de
droit»

Daclmu

Comme pour les séminaires précédents, il sagissait de se ren-
dre sur des sites mémoriels authentiqnes avec les ministres
européens de I'¢éducation pour donner un élan considérable
au renforcement de la philosophie de la mémoire parmi les
citoyens européens et a la promotion de la tolérance, de la
compréhension mutuelle et du dialogue interculturel, notam-

ment par le biais de l'enseignement a l'école.

® La diversité 1inguistique est un plus!

«La diversité linguistique existe au sein des sociétés européen-
. ) . [ .
nes contemporaines; cest un fait. Le defi que cela représente

pour les systemes éducatifs modernes consiste a trouver com-

Livres en bref

Livre blanc sur le dialogue interculturel Vivre ensemble dans l'égale
alignité», adopté en mai 2008 par le Comité des Ministres'.

1. www.coe.int/c{ialogue

Table ronde «Po/itiques /fnguistiques»

Nord-Sud de Lisl)onne, une occasion de dresser le bilan de

trois années de coopération mais aussi d'identifier un nouveau
programme dactivité en appui a laccord de coopération entre
TALECSO et le Conseil de I'Europe conclu en 2005 dans le
domaine de I'éducation, mais aussi de la culture et du patri-

moine culturel et naturel, ainsi que des politiques de jeunesse.

Contact:

Pierre Masson

pierre.massont@ coe.int

ment tirer bénéfice du pluri]inguisme», a déclaré David Little,
expert du Conseil de 1’Europe au Centre européen pour les
1angues vivantes, a la fin de l'atelier qui a rassemblé des ensei-
gnants en langues issus de 27 pays. Il conclut, «La capacité a
utiliser deux 1angues ou plus avec différents degrés de mai-
trise sert un but de cohésion sociale, de développement culturel

et de croissance économique.n

Des enseignants en langues issus de 25 pays européens et de
deux Btats ayant le statut d'observateurs aupres du Conseil
de lyEurope -le Canadaetle Japon - ont discuté des manieres
pratiques de relever efficacement ce défi lors d'un atelier orga-
nisé dans le cadre du nouveau programme «Valoriser les pro-
fessionnels en 1angues» et dans les locaux du Centre européen
pour les langues vivantes a Graz. Les participants a latelier
ont écl’langé des idées et présenté des projets ayant intégré
avec succés toutes les langues utilisées par les ¢leves dans un
concept d’¢ducation aux langues innovant a I'schelle de I'éta-
blissement grace a une adoption cohérente du Portfolio euro-
péen des langues du Conseil de 'Europe.

A voir également: ht’cp://elp—wsu.ecml.at

Livre blanc sur le dialogue
interculturel «Vivre ensemble

| dans l'gale dignits»




Calen(lrier cles événements - non exhaustif

Septeml)re

7-13, Cracovie,
Pologne

8, Strasl)ourg,

France

8-9, Erevan,

Arménie

8-9, Strashourg,

France

15-16, Strashourg,

France

15-16, Strasl)ourg,

France

19-20, Strasbourg,

France

25-26, Bakoy,
Azerlaai’dian

26 - 26, Lisborme,
Portugal

25 - 27, Faros,

Ukraine

25-27, Sofia,
Bulgarie

26, Strasbourg,

France

Atelier européen du Programme «Pestalozzix:
Auschwitz - Rememl)ering for the Future*
Contact: Hélene Schmidt

Seconde réunion du groupe de travail sur le
document cadre politique sur TECD/EDH,
Contact: Olsf Olafsdsttir

Séminaire du Conseil de 'Europe sur le cadre
des qualifica’cions
Contact: Katia Dolgova

Reéunion de coordination pour une étude
transversale des Profils de Politiques linguistiques

éducatives

Contact: Philia Tllalgott

Réunion du Bureau du Comité directeur de

l'éducation (CDED)
Contact: Villano Qiriazi

Seconde réunion du groupe de travail sur les
questions clés pour les décideurs politiques en
matiere /ECD/EDH

Contact: Yulia Pererva

Réunion du groupe de travail sur le partage
dexpériences dans le domaine de 'TECD/EDH
entre l'en seignement supérieur, secondaire

et primaire, Contact: Sarah Keating

Ateliers de formation sur Enseigner la religion
et la diversité culturelle» et «Education
interculturelle: mise en ceuvre de méthodes
novatrices et d'outils destinés a promouvoir
l'éducation au respect mutuel et a la tolérance

Contact: Natia Jgenti

Séminaire sur «.Tmage de autre dans
1yenseignement de histoire - le role des instituts
cl'enseigncment de Thistoire dans le Nord et le Sud»
Contact: Jean-Pierre Titz

Séminaire sur Nouvelles méthodes d’enseignement
de Ihistoire dans une société multiculturelle

Contact: Tatiana Milko

3¢ Table de Consultation sur les Compétences
de Iyenseignement de la diversité socio-culturelle
Contact: Villano Qiriazi

]ournée européenne des langues

Contact: Philia Thalgott

Octol)re...

1-5, Tampere,
Finlande

2-3, Stras})ourg,

France

Atelier européen du Programme Pestalozzi»:
Supporting ‘ceaching in a multicultural School*
Contact: Hélene Schmidt

Forum Enseignement supérieur et Culture
&émocratique
Contact: Jean-Philippe Restoueix

Octobre (Suite)
6—7, Strasbourg,

France

6-9, Ucline,
Ttalie

6-10, Bad Wildbad,
A”emagne

9-10, Strasl)ourg,

France

13-18, Estonie

14-15, Paris,

France

14-16, Tallinn,

Estonie

15-16, Arménie,

15-17, Timisoara,

Roumanie

20-24, Barcelone,
Espagne

21-22, Moscou,
Fédération de Russie
27-31, Antalya,

Turquie

29/10-1/11, Oslo,
Norvege

«Langues de Scolarisation dans un cadre
européen pour les Langues de 'Education -

Groupe de travail
Contact: Philia Thalgott

Atelier européen du Programme Pestalozziy:

Europa, tra confini e identita®

Contact: Hélene Schmidt

Atelier européen du Programme «Pestalozzin:
121¢ Séminaire européen: Les roles respectifs
des enseignants et des parents dans I'éducation

. . sk
pre—scolaue et primaire

Contact: Mechthilde Fuhrer

Forum sur les partenariats civiques pour
l'éducation a la citoyenneté et aux droits de
Thomme

Contact: Yulia Pererva

Profil des politiques linguistiques éducatives:
Estonie — Visite d'étude du groupe &Vexperts du
Conseil de lyEurope

Contact: Philia Thalgott

OCDE: Groupe AYGXpeItS nationaux sur
I'Education des migrants

Contact: Philia Thalgott

4¢ Table de Consultation sur les Compé’cences
de l'enseignement de la diversité socio-culturelle
Contact: Villano Qiriazi

Atelier de formation sur «Lutter contre les
préjugés et les stéréotypes par un enseignement
pluridisciplinaire et une perspective mu]tiple»
Contact: Natia Jgenti

Atelier européen du Programme «Pestalozzix
Outils pour I'ameélioration du travail des
médiateurs et assistants scolaires roms

Contact: Aurora Ailinca

Atelier européen du Programme Pestalozzix

Las Escuelas : Espacios de Paz y Convivencia®
Contact: Hélene Schmidt

Séminaire régional sur les 1angues de scolarisation

Contact: Philia Thalgott

Atelier européen du Programme « Pestalozzi »:
New Approaches to History Teaching®
Contact: Hélene Schmidt

Atelier européen du Programme Pestalozziy:
Interculturalism, Democracy and Human Rights
in Education”

Contact: Hélene Schmidt

* Les titres des Atelrers Eumpéens du Programme «Pestalozzi» sont ina]iqués dans la ]angue de travail utilisée pour les travaus.
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Calen(lrier des événements — (suite)

Noveml)re...

3, Strasl)ourg,

France

4, Tirana,
Albanie

5-7, Nuremberg
et Dachau, Allemagne

6- 7, Stoclzholm,
Suéde

7-9, Tirana,
Albanie

9-12, Bled,

Slovénie

12-14, Zagre}),

Croatie

15-17, Vienne,
Autriche

17-21, Bad Wildbad,
Allemagne

20-21, Oslo,
Norvége

20—22, Prague,

Répul)lique tchéque

24-26, Strasl)ourg,

France

Troisiéme réunion du groupe de travail sur le
document cadre politique sur TECD/EDH.
Contact: Olsf Olafsdsttir

Cinquieme conférence du réseau ECD/EDH
Europe du Sud-Est
Contact: Sarah Keating

4¢ Séminaire ministériel «Bnseigner la mémoire
pour vivre dans une Europe de liberté et de droit>

Contact: Carole Reich

Forum Droits de 'Homme de la Présidence

suédoise du Conseil de leurope
Contact : Olsf Olafsdsttir

Atelier européen du Programme Pestalozzix
Plurilinguismo, diversit, cittadinanza® /
Plurilinguisme, diversits, citoyenneté®

Contact: Hélene Schmidt

Atelier européen du Programme Pestalozzix
Exercising the Children’s Rights in lein&ergarten*
Contact: Hélene Schmidt

Atelier européen du Programme Pestalozzix
Pre-school curriculum harmonised with universal

lluman Values ¥

Contact: Hélene Schmidt

Quatorziéme réunion des coordinateurs

ECD/EDH.
Contact: Olsf Olafsdsttir

Atelier européen du Programme Pestalozzix
122. Europaisches Seminar: Europaische

Dimension in der Literatur*

Contact: Mechthilde Fuhrer

Réseau Pestalozzi de formateurs

Contact: ]ose{ Huber

5¢ Forum de Prague «Le Droit a une Education
de qualité»
Contact: Villano Qiriazi

Portfolio Européen des Langues -

Comité européen de Validation

Contact: Philia Tllalgott

Novembre (Suite)

27 - 28, Thilisi,
Géorgie

27—28, Strasl)ourg,

France

30 novembre —
1 décembre
Tstanbul, Turquie

Séminaire de Bologne sur les cadres des
qualiﬁcations

Contact: Jean-Philippe Restoueix

Séminaire pour tous les Etats concernés sur
lintroduction d'un Cadre curriculaire pour

l'enseignement de la langue romani

Contact: Philia Thalgott

Symposium sur «Mondialisation et images de
lautre: défis et nouvelles perspectives pour
l'enseignement de Thistoire en Europe %
Contact: Jean-Pierre Titz

Décembre
1, Strasl)ourg,

France

4-5, Stras]aourg,

France

8-12, Uppsala,
Suede

8-12, Nicosie,
Chypre

11-13, Vienne,
Austriche

12-13, Lisl)onne,
Portugal

Profil des po/itiques /inguistiques éducatives:
Arménie— Rétmion du groupe d’experts du
Conseil de 1’Europc

Contact: Philia Thalgott

Réunion du Bureau du Comité directeur de

l'éducation (CDED)
Contact: Villano Qiriazi

Atelier européen du Programme Pestalozzix
Sustainable Development a basic condition for
Human Rights 7 Teaching and Learning”
Contact: Hélene Schmidt

Atelier européen duP rogramme Pestalozzix
Teaching, managing and enhancing diversity:
intercultural education approaches and
cl’la“enges in the curriculum and the hidden

. *
CuI[lClllllm

Contact: Hélene Schmidt

Atelier européen du Programme «Pestalozzi»:
Teaching and Learning about National Socialism
and the Holocaust - An International

- *
Comparison

Contact: Hélene Schmidt

Séminaire ministériel euro-arabe sur
) . L
| enseignement supérieur

Contact: Katia Dolgova

* Les titres des Ateliers Européens du Programme «Pestalozzi» sont indiqués dans la langue de travail utilisée pour les travaus.

omment nous contacter

enez surfer avec nous a 'adresse http://www.coe.int oll vous aurez accés a un large éventail d'informations sur les activités et les documents du Conseil
de I'Europe dans le domaine de I'éducation, de la culture et du patrimoine culturel.
Tous les agents de la Direction de I'Education peuvent é&tre contactés par fax (au numéro +33 (0)3 88 41 27 06), par poste (c/o DG IV, Direction de
I’Education scolaire, extra-scolaire et de I'enseignement supérieur, Conseil de I'Europe, F - 67075 Strasbourg Cedex) ou par e-mail (prenom.nom@
coe.int).
Tous les ouvrages édités par le Conseil de 'Europe peuvent étre commandés aupres des Editions du Conseil de I'Europe:
Tél.: +33 (0)3 88 41 25 81 — Fax: +33 (0)3 88 41 39 10 — e-mail: publishing@coe.int — (website: http:/book.coe.int)
Sauf mention contraire, les illustrations sont fournies par le Service photographique et audiovisuel du Conseil de I'Europe.

Les vues exprimées dans ce bulletin ne refletent pas
nécessairement celles du Conseil de I'Europe
ni de son Secrétariat.

Edition et coordination: et Christiane Yiannakis
Fax:+33 (0)3 88 41 27 06

E-mail: Bulletin.Education@coe.int

Christopher Reynolds

© Conseil de I'Europe
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