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Editorial

Comment percevons nous les «Autres» et comment les « Autres » nous pergoivent—i/s dans nos
socités diverses? Dans le monde, /Autre» est partout. On le voit avec nos yeux, mais selon un
point de vue trés personne/ qui Je met a part et le rend étranger, voire étrange. Cette réalité est
interprétée avec des émotions, des connaissances et une expérience qui nous sont propres, et
nous ne saurons peut-étre jamais comment les autres interprétent la réalits que nous représentons pour eux. On ne
sait pas comment ils nous voient, car on ne partage pas leurs impressions; nous sommes aussi différents dewx quils
Je sont de nous. Pour eux, c est nous Autre. Pourtant, notre vie tout entiére est ][aite dinteractions avec autrui: anul
homme n'est une ile comp/éte1>). Limage que Jon a des autres est donc un aspect essentiel de la sociéts Zzumaine, et,

consciemment ou non, cette image inﬂue sur les relations entre les individus et entre les communautés humaines.

Les images ne sont pas fixes; elles se modifient avec lexpérience et progressent avec la connaissance et la compré-
hension. La notion de changement individuel et collectif est au cceur de la mission du Conseil de I'Europe: la trans-
][ormation — vitale pour a promotion des valeurs partagées — ][ait partie mtégrante de /bpprentissage. Si lon veut
améliorer la sociéts, il ][aut améliorer notre comprélzension de ces divers aspects, de notre réle et de la maniere dont
nous sommes percus par les autres. Il faut essayer de voir les autres a travers des verres aussi peu déformants que
possible. Le changement n'est positif que sl se fonde sur des valeurs: o, les valeurs du Conseil de I Burope sont nées
dune prise de conscience de la diversité, de la nécessité de reconnaitre cette diversité comme un patrimoine commun,

ot dune appartenance commune a une «Furope», visible en tant que telle «de lextérieur».

éducation, tant formelle que non formelle, est un instrument privilégié pour mener @ bien cette mission. Lhypothése
Léducation, tant formelle q e, est un instrument privilégié p bien cett, Lhypoth
qui sous-tend e nouveau projet de la Direction de léducation, d'Image de lautre dans lenseignement de Ihistoire

age 3) est que le fonctionnement dune démocratie exige que les gens vivent ensemble en paix, dans la tolérance e
‘page 3 tq/ ct t dune d 1y gq/g t bl P dans I tol t
la compréhension mutuelle. Pour cela, chacun doit accepter d'étre «un autre» pour « autre».
la compréh tuelle. Pour cela, chacun doit accepter dét tre» pour o aut

.. (suite page 2)

1. ]olm Donne, Méditation en temps de crise (1624) Meditation XVII.
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Clest lapproche adoptée par ITnitiative de la mer Noire, dans laquelle des pays voisins
Studient [enseignement de leur histoire dans une perspective multiple. Une meilleure
connaissance de | image de lautre en tant que voisin, et de la maniére dont chacun de
ces voisins percoit un passé commun, a fortement contribué a modifier les attitudes dans

tous les pays concernés.

Mieux comprena/re les autres pour construire une société européenne sfala/e, cest éga/e-
ment lidée qui sous-tend la réforme dans le secteur de | enseignement supérieur (pages 5).
La Convention de Lishonne® et le Processus de Bologne® permettront aux universitaires
ot aux dtudiants de se aiép/acer librement dans tout | 'Espace européen de | enseignement
supérieur et en dehors de ['Europe. Cette mobilits sera un facteur de sensibilisation aux
autres socidtés et aux modes de vie des autres peup/es; elle contribuera a Jéve/opper e

c]fa/ogue interculturel et le sens de la citoyenneté européenne.

La mobilits & des fins éducatives est lun des nombreux facteurs qui illustrent le besoin
de pouvoir communiquer avec les autres. Le Service des politiques nguistiques et de la
fbrmation en /cmgues, qui reléve de la Direction de léducation, sattache a promouvorr e
plurilinguisme et la diversité linguistique, notamment par le biais du Portfolio européen
des langues, des profils des politiques linguistiques éducatives, et de la formation des
enseignants (pages 7). Mais ce besoin de communiquer avec dAutre» n'est aucunement
limité aux voyages. Les expériences nterculturelles qui contribuent & notre connaissance
et a notre comprélzension des autres se font éga/ement au sein dune méme sociéts par
le biais de rencontres avec des personnes dorigine linguistique, culturelle, religieuse ou
sociale différente. Léducation interculturelle nous aide & comprendre la diversité par
empatlzie, elle nous permet de discuter de points sensibles dans un esprit d ouverture, de
respect et denrichissement mutuel. Cest la raison pour /aque//e la Division des politiques
/inguistiques met actuellement au point une «Autaéiograpln'e» pour aider les personnes

a réfléchir sur les défis et les bénéfices des expériences interculturelles de toutes sortes.

Les expériences interculturelles ne sont pas seulement transversa/es; elles sont aussi
universelles et ommniprésentes. FElles sont méme le tissu de | apprentissage tout au /ong de
la vie, car elles apportent les émotions qui donnent un sens personnel aux connaissances
ot nous permettent de fixer celles-ci dans notre esprit. Le travail dune organisation inter-
nationale telle que le Conseil de I'Burope est de renforcer lunion et la cohésion sociale
par le biais d'interactions positives. Léducation produit ces interactions et fournit les

outils qui nous permettent dintérioriser de nouvelles valeurs.

Mais, il ne faut pas tomber dans le pisge de trop insister sur la comprshension de nos
afiﬁ[e’rences et doubher ce qui nous rassemble. Les éc}zanges se pratiquent alepuis des siéc/es,
Jes granzjes découvertes voyagent partout, nos traditions et notre /angue sont faites de
mu/tip/es emprunts dont nous n'avons p/us conscience. Ma/gré Javertissement de ]olm
Donne, nous pourrions étre tentés de nous «solers. Mais si les iles semblent séparées
par o mer, lsducation nous aide a regamier sous les vagues et a constater quen fait elles

sont toutes reliées.

Gabriele Mazza

2. Convention Conseil de l'Europe/Unesco sur la reconnaissance des quali{ications relatives a

' . Lo L £
1ense1guement superieur dans la reglon europeenne.

3. Processus de Bologne visant a constituer un Espace européen de 1'euseignemen’c supérieur d'ici

2010.



Limage de l'autre dans 1enSe1gnement de Thistoire (ZOO() 2009)

Un nouveau programme du
Comité de 'éducation

Quelle histoire enseigner — et comment
— dans des sociétés ot il est devenu
bien difficile de se trouver des ancétres
communs, comment par]er de lautre
dans un contexte mondialisé ou la
culture des autres, méme tres éloignée,
est présente tous les jours, comment
enseigner [histoire dans des situations
post—conﬂictuelles par{ois difficiles

ou dramatiques?

Telles sont les trois questions aux-
quelles le nouveau projet «l/image
de Tautre dans lyenseignement de
I'histoire» va tacher de contribuer a

répon dre.

En 2001, le Comité des Ministres du
Conseil de 17Europe avait a(lopté une
Recommandation aux Etats membres
relative a 1’enseignement de I'histoire
en Burope au 21° siecle (Rec(2001)15)*.
Cette Recommandation, qui reste le seul
texte européen de référence existant
dans ce domaine, avait souligné la néces-
sité pour l'enseignement de I'histoire
de promouvoir 1'apprentissage d'une
histoire adaptée au caractére de plus en

* Le texte est a’isponib/e sur le site internet du Conseil
de /Europe: llffp://www.cae.int/T/CM/lftomeJnasp

plus diversifi¢ des sociétés européennes
au plan culturel et religieux et de
contribuer a la réconciliation, la
reconnaissance, la compré}lension et
la confiance mutuelle entre les cultures
et les conceptions en promouvant les
valeurs de tolérance, douverture a
17autre, des droits de homme et de

démocratie.

C'est dans ces perspectives que le pro-

jet visera a élaborer des propositions
dorientation générale concernant
I'évolution de 'enseignement de Ihis-
toire en vue de l'insérer dans I'effort
glol)al de (lialogue interculturel et
interreligieux entrepris au sein de
1’organisation. Concretement l'on
¢laborera des propositions de straté-

ies, de méthodes ou d'instruments
gies,

permettant de traduire ces orientations
générales en actions concrétes dans
la salle de classe, dans 'école ou dans

les activités extrascolaires.

Parmi les themes qui seront abordsés

figurent notamment:

«Images plurielles, destins convergents:
apprenclre T'histoire dans une société

multiculturelle»:

- «moncle européen, mon(].e rnusulrnan:

rencontres et interactionsy;

— iversité des origines et respect des
mémoires: apprendre [histoire de la

diversité et la diversité des histoiresy;

«L'image de l'autre et lyimage de soi
dans le contexte de la mondia]isation»;

«L'image de l'autre dans les situations
conflictuelles et post-conﬂictuelles:
appren(lre les histoires pour recons-

truire la confiance».

Contact:

Jean-Pierre Titz
jean-pierre.titz @ coe.int

2005, Année européenne de la citoyenneté par l'éducation —

Informations en provenance des Etats membres

Pour évaluer l’impact de 'Année euro-
péenne dela citoyenneté par l'¢duca-
tion, un questionnaire d'enquéte a été
envoyé aux coordinateurs ECD (éclu—

cation a la citoyenneté démocratique)

dans les 46 Etats membres du
Conseil de I'Europe, fin 2005. Sur la
base des réponses retournées par 41
Etats membres (soit un taux de réponse
de 890/0), la Fondation nationale pour
la recherche dans le domaine de
l'éducation en Angleterre et au Pays
de Galles (NFER) a préparé un rap-
port clisponible en 1igne a l'adresse:
www.coe.int/eyce. Ce document fera

partie du rapport d’évaluation final, qui
inclura également des évaluations des
activités organisées par le Conseil de
1’Europe et d'autres organisations inter-
nationales dans le cadre de ' <cAnnée».
Parmi les conclusions clés tirées du

questionnaire, citons:

Résu]tats, réalisations,

difficultés et bonnes pratiques

— Dans la majorité des Etats mem-
bres, d’Année 20055 est pergue

comme ayant réussi, au moins dans

une certaine mesure, a réaliser les

quatre objecti{s prioritaires, et
notamment a: combler [écart entre
po/itique et pratique dans la mise en
ceuvre de ['éducation a la citoyenneté
a’émocmtique (ECD) et 'sducation aux
droits de [homme (EDH), et sensibi-
liser au réle jous par lapprentissage
de la démocratie dans la participation,
la résolution des problemes sociétaux

et la promotion de la cohssion sociale.

— 1l faut également souligner le sou-
tien massif apporté par les pays au
concept des «Années européennesy,
plus de trois quarts dentre eux (80%)

Bulletin éducation 3
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1ndlquant qu elles ont été «efficaces»
. . A

ou «utiles» pour susciter I'intérat

) .

dautres partenaires ou du gran&

public pour un domaine tel que

'ECD.

— Les personnes interrogées ont eu
le sentiment que, dans 1’ensem1)1e,
l'impact de JAnnée 20055 se carac-
térisait par une absence de diffi-
cultés dans leur pays. Reste que
certains facteurs avaient «pluté’c»
limité lyimpact de I' «cAnnse 2005,
dans les pays ou constitué un
«éritable» obstacle. Plus d'un tiers
des pays déclarent s'atre sentis
<<p/ut6t limités» par la faible impli—
cation a I' cAnnée 20055 de certains
groupes, notamment le gouverne-
ment, les méclia,s, la société civile et
les autorités locales. Parauélement,
un quart des pays déclare que l'im-
pact de I cAnnse 20055 a rencontré
un «véritable obstacle» en raison
de trois facteurs spécifiques: faible
implication des médias, budget
insuffisant et manque de personnel

pour coordonner les activités.

— Les personnes interrogées ont relevé
dans leurs pays plus de 70 exemples
de bonnes pratiques ECD, dont
quatre types dactivités ﬁéquem—
ment citées: séminaires, conféren-
ces ou ateliers ECD; initiatives
péclagogiques ECD (programmes
éducatifs et programmes/ressources de
formation des enseignants); activités
impliquant une citoyenneté active
et la participation des jeunes; et,
enﬁn, prix et concours. En outre, les

bonnes pratiques ECD ont impliqué

un vaste éventail de partenaires, et
notamment: ONG et organisations
européennes/internationales,
ministéres/services de 17é(111cation,
écoles et colléges et leur personnel
éducatif et, enfin, autres instances
gouvernementales aux niveaux

local et régional.

eI

Suivi

— Lamajorité des personnes interro-
gées (819) ont indiqué que des
activités étaient prévues dans leur

pays dans le cadre d'un suivi de

1' «Année 2005.

— Lespersonnes interrogées ont estimé
que le Conseil de 1'Europe devait se
concentrer sur cing principales acti-
vités de suivi sur le 1ong terme (a
Thorizon 2010 et au-dela): renfor-
cer la collaboration avec les autres
organisations internationales; dif-
fuser les savoir-faire et les prati-
ques dexcellence dans le domaine de
I'ECD/EDH; envisager des actions
et des mesures visant a assurer la
durabilité de 'TECD/EDH; renforcer
le dialogue et la coopération avec
les ONG; renforcer 'ECD/EDH
dans les programmes de formation

des enseignants.

— Les actions prioritaires suggérées au
Conseil de 1'Europe ont toutes pour
objectif de renforcer 'TECD/EDH
pour assurer sa durabilité. Elles
suggerent que les Etats membres
s'engagent vis-a-vis de 'ECD/EDH
au-dela de I «Année 20055, et ce

) .
en s appuyant sur une coopération

étroite et soutenue avec le Conseil

et ses partenaires.

pr. e

David Kerr, Fondation nationale pour la recherche

dans le domaine de l'sducation en Ang/eferre et
au Pays de Galles (NFER)

Commentaire final

Avant tout, les commentaires soulignent
que les pays pergoivent 'ECD/EDH
comme une entreprise inachevée.
Malgré tout ce qu'a réalisé I'cAnnée
20055, il reste encore beaucoup de che-
min a parcourir avant que IECD/EDH ne
devienne une composante reconnue et
durable des polit‘iques etdes pratiques dans
les pays. Les sentiments rejoignent llesprit
de cette citation de William Hastings:

«La citoyenneté est un voyage,
pas une destination»

Les Etats membres ont manifesté une
aspiration unanime: que /Année euro-
péenne 2005 de la citoyenneté par l'sdu-
cation marque le clépart d’un nouveau
voyage coopératif, en partenariat avec
le Conseil de 'Europe, pour renforcer
I'sducation a la citoyenneté et l'éducation
aux droits de 'homme a I'intérieur et
a lextérieur de 1'Europe en 2000 et

au-dela.

Contact:
Yulia Pererva

yu]ia.pererva @ coe.int

Schéma directeur pour lyeHSeignement supérieur en Albanie

Le gouvernement albanais a identifi¢
l'éducation comme I'une de ses trois
grandes priorités et a décidé en consé-
quence dentreprendre une réforme
globale de l'enseignement supérieur et
de la recherche en mettant sur pie(l un
schéma directeur. Ce schéma directeur
tiendra compte comme il se doit de
I'évolution et des tendances qui caractéri-

;. .
sent 1enselgnement supérieur en Hurope,

en particulier dans le cadre du Processus
de Bologne. A la demande du gouverne-
ment, le Conseil de 1’Europe fournira
une expertise internationale. Précisions

que [Albanie participe au Processus de

Bologne &epuis septeml)re 2003.

La con{érence cle lancement des travaux
pour le schéma directeur s'est tenue a
Tirana les 22 et 23 mars. L'ouverture de

la conférence par le Premier Ministre,
M. Sali Berisha, témoigne de I'attache-
ment du gouvernement a ce nouveau

schéma directeur.

La conférence a réuni quelque 200 par-
ticipants de tous les établissements
albanais cl’enseignement supérieur,

de méme que des représentants des

ministeres et des ONG. M. Genc Pol]o,



ministre de 'Education, a présenté sa
vision du développement de I'enseigne-
ment supérieur en Albanie et a parti-
cipé aux deux journées complétes dela
conférence. Le professeur Shezai
Rrokaj (Université de Tirana), prési-
dent de la Conférence des présidents
duniversité albanais, a fait un
exposé sur le Processus de Bologne
et les curricula universitaires; des
experts internationaux ont exposé les
faits nouveaux concernant diverses
questions relatives a 17e11seignement
supérieur, et notamment: l'assurance
qualité dans 1'enseignement supé-

. ’ . L.
rieur, lenselgnement superieur et 18.

recherche: mission et interaction; les
cadres de qualification; la dimension
sociale et la responsabilité pul)lique

) . .
pour lenselgnement supérieur.

Ouverture de la conférence par le Premier Ministre,

M. Sali Berisha

Le schéma directeur représente un
effort signi{ica’tif trés ambitieux pour

intégrer pleinement 1'enseign ement

supérieur albanais dans le nouvel
espace européen de l'enseignement

supérieur qui verra le jour en 2010.

Le Conseil de 1'Europe apportera sa
contribution a I'¢laboration du schéma
directeur sous la forme de conseils de
spécialistes et en organisant des

conférences thématiqnes, en étroite

consultation avec le Ministere de

I'Education.

Contact:
Sjur Bergan

sjur.})ergan @coe.int

Moderniser l'enseignement supérieur en Bosnie-Herzégovine

Comprendre les réformes au plan
paneuropéen et les introduire dans
c}laque pays — avec des adaptations
culturelles — n'est pas toujours une
tache aisée. Les universités ne font
pas exception. Clest la raison pour
laquelle le Conseil de 'Europe aide
les Etats membres a réformer leur sys-
téme d'enseignement supérieur en se

Lasant Sur un processus cle ré{orme a

l'schelle européene, le Processus de

Bologne.

Facults de Droit de I'Université de Sarajevo

En Bosnie-Herzégovine (BiH), ot le
Conseil de 17Europe est actif dans le
domaine de 1’enseignement supérieur
depuis de nombreuses années, l'assis-
tance inclue la co—présitlence -avec le
ministre des Affaires civiles - du Groupe
de travail sur l'enseignement supérieur/
Comité de Bologne pour la Bosnie-
Herzégovine. Cette instance nationale
est composée d'experts en matiere den-
seignement supérieur issus de minis-
teres, duniversités et de la communauté

internationale ainsi que détudiants.

L'objectﬁ de ce Groupe de travail est
d’échanger des informations sur
1’enseignement supérieur, y compris
au niveau législatif, les projets en
cours et les nouveaux projets, et la
mise en place de nouveaux groupes
de travail. Le Groupe de travail sat-
tache notamment au suivi du déve-
1oppement du Processus de Bologne
et encourage son introduction en BiH.
Le cas échéant, il peut également faire
des recommandations sur des questions
relatives a ]’enseignement supérieur.
A titre cl’exemple, le Groupe de travail
a pu})lié un communiqué de presse qui
aété 1argement distribué au cours d'une
réunion a Mostar en mars 2000. Dans
sa &éclaration, le Groupe de tra-
vail a invité les autorités politiques
concernées de BiH a respecter les
obligations contractées lors de leur
adhésion au Processus de Bologne
en acloptant, aussi rapi(lement que
possible, une loi sur 1’enseignement
supérieur pour la Bosnie-Herzégovine
qui créerait un systéme unifi¢ dans le
domaine de 17enseignement supérieur
basé sur des normes communes pour
Iensemble du pays. Le Groupe de
travail a également demandé un assou-
plissement des restrictions de visa pour
la communauté académique afin de
promouvoir la recherche et les échanges

universitaires pour les ¢tudiants et le

personnel travaillant dans le domaine

’ . L.
de 1enselgnement superieur.

Les réunions du Groupe de travail sont
tenues tous les deux mois pour que les
huit universités en BiH puissent pré-
senter les réformes entreprises et dis-
cuter de défis communs. Le membre du
Groupe de suivi de Bologne pour la BiH,
Prof. Lamija Tanovic, informe régulié—
rement les membres du groupe des ini-

tiatives en cours au niveau européen.

Deux réunions se sont déja tenues
cette année: I'une a l'université de
Zenica en janvier et l'autre a l'uni-
versité de Mostar en mars. Le groupe
se réunira a nouveau en juin, a l'uni-
versité Dzemal Bijeclic a Mostar en
vue de ré(liger le rapport national
sur la mise en ceuvre du Processus de
Bologne par la BiH. Ce rapport sera
présenté au cours de la conférence

ministérielle qui se tiendra a Londres

début 2007.

Davantage d’informations
sont disponibles sur le site internet
du Bureau du Conseil de I'Europe
a Sarajevo: www.coe.ba

Contact:
Sarah Keating
saralmlzea’ting @coeint
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Diversité religieuse et éducation interculturelle:

un gui(le pour les écoles

Ce guide, qui doit atre publi¢ en 2006,
est I'aboutissement majeur du projet
intitul¢ «[éducation interculturelle
et le défi de la diversité et du dialo-
gue religieux en Europe», conduit par
le Conseil de 17Europe entre 2002 et
2008.

Le principal objectif de ce guide est de
fournir aux enseignants et aux autres
pro{essionnels de la sphére éducative
des lignes directrices pour l'appro-
che de la diversits religieuse fondée
sur le respect des droits de 'homme.
Concrétement, les diverses méthodes
et les pratiques qu'il présente devraient
inspirer les enseignants qui doivent
acquérir des compétences intercultu-
relles pour travailler avec des ¢leves
présentant une forte diversité d’antécé-
dents sociaux, culturels et religieux.
Cette compétence générale suppose
l'acquisition préalable d’autres compé-

tences, et notamment:

— une sensibilité aux faits culturels
et aux sources de la diversité des

hommes;

— la capacité a communiquer et a éta-

blir le clialogue;

— les compétences requises pour
I'apprentissage de la vie ensemble,
comme le travail en équipe, 1’appren—
tissage coopératif, la communica-
tion empathique, la résolution
pacifique des conflits et l'instau-

ration de la confiance;

- la capacité a analyser les sym})oles
et a traiter des themes sensibles et

des questions sujettes a controverse;

- la pensée critique et la délibération

individuelle.

Ce gui(le avu le jour grace a la coopé-
ration entre divers acteurs de 1'enseigne—
ment (enseignants et autres personnels
éducatifs, formateurs des enseignants)
et des chercheurs. Il est la résultante
d'une vaste étude consacrée a 1’ap—
proche interculturelle de la diversité

européenne qui a mis a contribution des

représentants de la plupart des pays
membres du Conseil de I'Europe. Leurs
réponses ont été complétées par des
synthéses récligées par des chercheurs
duniversités, d'institutions spécialisées

et de la société civile.

Séance de travail

Le lien entre la recherche et la pratique
apparait clairement dans la structure

du guide, qui inclut:

— un chapitre consacré aux concepts
a la base des diverses méthodes et
expériences cl’apprentissage;

— une série d'expériences c17app1‘en—
tissage interculturel destinées aux
enseignants, sur le theme de la diver-
sité religieuse (ex.: apprentissage
coopératijf, communication empa-
t}lique, sensibilité interculture”e,
apprentissage délibératif, gestion

des conflits, multiperspectivité);

— des exemples de la fagon d'appliquer
les principes de '¢ducation inter-
culturelle (participation, intégration et
respect des droits de Hlomme) dans
différents cadres éducatifs: dans les
écoles pul)]iques et religieuses, dans
]’appren’cissage formel et non formel,
dansla gestion et la gouvernance des

e’co]es;

— un recueil de pratiques actuelles, col-
lectées au moyen d'une étude menée

dans les Etats membres.

Ainsi, I'éducation interculturelle est

abordée a trois niveaux:

— auniveau des politiques éducatives,
sous la forme d'o})jecti{s clairement

définis attachés a I'éducation;

— au niveau des institutions, en parti-
culier au moyen de la gouvernance
démocratique, de la participation
des étudiants, d’environnements
d’apprentissage ouverts et de poli-

tiques inclusives;

— au niveau du corps enseignant,
grace aux méthodes qui forment la

su})stantifique moelle de ce guicle.

L'essentiel du guicle est dédié aux
activités cl'enseignement et dappren-
tissage, et notamment les deuxieme
et troisieéme c}lapitres qui incluent
des exemples concrets de telles acti-
vités dans le domaine de la diversité
religieuse et culturelle. L'objectif de
ces activités est d’encourager les ensei-
gnants et les autres professionnels du
terrain (mécliateurs, conseillers, men-
tors et facilitateurs de 1’apprentissage)
a construire des situations de dialo-
gue, d’apprentissage coopératif et de

consolidation cl'e’quipe.

A la différence des approc}les tradi-
tionnelles de I'¢ducation intercultu-
reﬂe, promues notamment dans les
années 80, ces méthodes sont centrées
non pas sur le lien entre la culture (ou
religion) dominante et les cultures (ou
religions) minoritaires, mais sur 'ap-
prentissage de la vie ensemble.
L'accent nest donc plus sur la com-
munauté et les différences entre plu—
sieurs communautés culture]les, mais
sur la fagon de résoudre les problémes
communs et de travailler sur des pro-
jets conjoints. Ces expériences sont
assimilées grace a des séances d'in-
formation et de sensibilisation inter-
culturelle qui aident a clarifier les
valeurs et les dispositions qui ren-
dent possiMes la vie ensemble et le

clialogue interculturel.

Pour finir, des efforts considérables ont
été investis dans la proéluction d'un

guide facile a ]’emploi et bien structuré,

dans 17objectif de:

— encourager I'utilisation de méthodes

et de pratiques modeles dans un



large éventail de contextes, notam-
ment au niveau de 'enseignement
primaire et secondaire; les activités
pertinentes peuvent alors étre soit
incluses dans les (iiscipiines sco-
laires (ex.: éducation a la citoyen-
neté, études sociaies, instruction
reiigieuse), soit mises en ceuvre par
le biais de thématiques interdisci-
piinaires (ex.: particuiarités locales,
symboles reiigieux, gestion des
conflits), soit intégrées dans des

projets extrascolaires;

— encourager une approche profes-
sionnelle de type deélibératif en pré-
cisant les valeurs et les concepts
qui sous-tendent les diverses acti-
vités ci’apprentissage;

— aider les enseignants et les autres
catégories de personnel éducatif a
monter leurs propres projets (i'ap—
prentissage expérientiei a partir des

exempies proposés par le gui(ie;

— renforcer lintéret des chefs d'tablis-

sement, des conseils scolaires et des

enseignants pour l'éducation inter-
culturelle en tant qu’outii efficace
pour aborder la diversité religieuse

cians ies écoies européennes.

Contact:
Villano Qiriazi

wiiano.qiriazi@coe.int

Un portfo]io pour les enseignants en iangues en formation initiale

Un des projets du deuxieme programme
a moyen terme du Centre européen
pour les langues vivantes (CELV) a
Graz (Autriciie) ciéveioppe actuelle-
ment un «Portfolio européen pour les
enseignants de iangues en formation»
qui dresse un inventaire des compé-
tences et connaissances nécessaires aux
enseignants en langues dans leur travail
quotidien. Ce projet, intitulé «Du Profil
au Port][o/io: un cadre de ré][/exion dans la
formation des enseignants en languesy,
travaille a (iéveiopper un outil qui pourra
étre utilisé par les futurs enseignants

au cours de leur formation initiale.

Le groupe ti’experts composant i’équipe
de projet, sous la coordination de David
New]ay de I'Université de Graz, a bas¢
son travail sur le «Profi'/ européen pour
la ][ormation des enseignants de /angues
étrangéres — un cadre de référence» pui)iié
suite 3 un projet lancé par la Commission
européenne et mis en ceuvre par un
groupe de projet a I'Université de
Soutiiampton au Royaume-Uni.

Sur la base du travail du Pro][i/ européen

et en intégrant des éléments du Cadre

Profils des politiques éducatives iinguistiques

Le Luxemi)ourg se caractérise par sa
diversité iinguistique: a ses trois iangues
s'ajoutent celles, nombreuses, arrivées
avec les flux migratoires. Le systéme
scolaire prévoit l'enseignement de deux
1angues véhiculaires outre les ia,ngues
dites étrangeres. Le piuriiinguisme

de la majorité des citoyens est réel et

européen commun de référence et du
Portfolio européen des langues, l'équipe
de projet a maintenant compiié une
premiére version du portioiio qui a
été présentée a un atelier du CELV au

mois davril.

Le Portfolio européen pour les ensei-
gnants de langues en formation
(PEPELF) vise a aider les futurs
enseignants en formation initiale a se
préparer a leur future proiession dans
différents contextes &7enseignement. 1l
les encourage a réfléchir aux connais-
sances et compétences (ii(iactiques
nécessaires a llenseignement des lan-
gues, les aide a évaluer leurs propres
compétences (ii(iactiques et leur per-
met de superviser leurs progres et de
gar«ier un suivi de leurs expériences
denseignement au cours de leur for-

mation.

Au niveau générai, le PEPELF a pour
but de faciliter la discussion et la com-
paraison des objectifs et structures
parmi les formateurs ci'enseignants
travaillant dans différents contextes

nationaux ou internationaux.

admiré. Cependant ce systeme n'est
pas sans générer des proi)iémes dans
le cursus scolaire des ¢leves dont le
taux «d’échecy est relativement ¢levé
et obere la réussite proiessionnelie
des jeunes. Une situation qui a fait
i’o]ajet de nombreuses initiatives par

le passé, mais que l'actuelle ministre

Le PEPELF comprenci trois sections:
un passeport dans iequei les futurs
enseignants peuvent documenter leurs
propres expériences (i'enseignement et
les qualifications obtenues, une bio-
grapiiie comprenant des listes de des-
cripteurs de type «can-do» («Je peux
faire») liés aux compétences ciiciactiques
et un dossier permettant de regrouper
des exemples de travaux personnels en

rapport avec leur future proiession.

Des exempies de supports tirés du
PEPELE entre autres la totalité du
«Guide pour les formateurs (i’enseigna,n’cs»
et un extrait de la section Biographie,
peuvent étre consultés sur le site web du
CELV (http://wwwecml.a’r/mth/FTE/).
La version finale du Portfolio devrait

étre pui)iiée a la fin de 'année 20006.

Contact:
Adrian Butler
adrian.butler @ecml.at

de I'éducation a décidé d'aborder de

maniére hoiistique en faisant appei a
la Division des Poii’ciques iinguistiques
pour élaborer le Profil de la poiitique
éducative linguistique du Luxembourg,
en concertation avec tous les partenaires,
iyoi)jectii poiitique étant des réformes
profondes.
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Initi¢ en janvier 20085, le Profil fut
mené tambour battant pour étre lancé
fin mars, lors d'une conférence de presse
trés suivie en présence de la ministre
quia dévoilé les grantles 1ignes de ses
projets, incluant la visite de la plupart
des établissements de 'Etat afin d’ex-

pliciter ses actions. La presse écrite et

télévisée a largement salué 1'opportu—
nité de ce Profil.

La Division des Politiques linguistiques
propose de mettre a disposition des
experts pour assister les Btats membres
a examiner leurs politiques éducatives
1inguistiques aux niveaux national et local
depuis 2003: a ce jour treize Profils

Con][érence de presse:

lancement du «Pra][i/» a Luxemlmurg

ont été réalisés ou sont en cours. La
pl’xase initiale du processus vient detre
lancée pour Autriche; le Val dAoste et
[Arménie suivront bientot. Les Rapports
élaborés par les instances nationales
ou locales ainsi que les Profils sont
disponil)les sur le site Internet de la
Division des Politiques linguistiques.

Contact:
Philia Thalgott
philia.thalgot‘t@coe.int

Publications

Recognition in the Bologna
Process: policy development
and the road to good practice

Recognition in the Bologna process:
policy ulevelopment and the road to
good practice, Andrejs Rauhvargers
and Sjur Bergan (eds.), Strasbourg
April 2006, Council of Europe

Pu})lishing: Council of Europe higher
education series No. 4, 202 pages,
ISBN-10: 92-871-5943-2,
ISBN-13:978-92-871-5943-4

(Uniquement en anglais)

européenne de la citoyenneté par
Péducation 2005, (Sinaia, 27-28
avril 2000): Conclusions, 7 pages
Religious diversity and intercultural
education: A guide for schools
(Uniquement en anglais, parution fin 2000)

Higher education governance between
democratic culture, academic aspirations
and market forces, Jiirgen Kohler and
Josef Huber (eds), Sjur Bergan, Series
ecli’cor, S’cras]aourg April 20006,
Council of Burope PuMishing:

Council of Burope higher education
series No. 5, 221 pages

ISBN-10: 92-871-5957-2,
ISBN-13:978-92-871-5957-1
(Uniquement en ang/ais)

education governance
1 democratic culture,
irations
and market forces

LEARNING AND LIVING
DEMOCRACY

www.coe.int

*

Produits

audiovisuels

DVD on
Learning and living
democracy,

Council of Europe, 2006
(Uniquement en ang/ais)

LEARNING AND LIVING
DEMOCRACY

oy
3L 2 i' 1
TONY CHARLESWORTH ASSOCIATES aa

S\ www.tonycharlesworth.com
S teli+ 44 {0) 20 8398 8597



Flash info

1T difféerents
tousCX: IR

120 jeunes, 3 jours de clél)at, l)eaucoup &’enthousiasme, des

centaines d'idées et un objectif: telles sont les caractéris-
tiques du co”oque qui, en octobre dernier, a permis aux
jeunes de définir le contenu de la prochaine campagne
(Tous différents — Tous égaux». Le titre officiel de la
campagne — Campagne européenne de la jeunesse pour la
diversité, les droits de homme et la participation — en dit long
sur l'o]ojectijr‘: faire en sorte que la diversité, les droits
de I'homme et la participation bénéficient d'une grande
attention de la part des ONG et des gouvernements mais
surtout permettre aux jeunes de prendre conscience de I'im-

portance de ces ¢léments dans leur vie de tous les jours.

La campagne, qui se déroulera de juin 20006 a septeml)re
2007, comprendra des activités gérées a l'échelon européen
par le Conseil de I'Europe (festivals, concerts, concours,
activités éducatives, communautés VirtueHes, publications,
gaclge’cs, etc.); elle comportera aussi un calendrier trés dense
dactivités locales et nationales organisées et gérées par les

comités nationaux de campagne tout récemment constitués.

Le secrétariat de la campagne veille a ce que sa prépara-
tion soit aussi transparente et participative que possiMe.
Si vous avez des idées, propositions, informations ou savoir
faire a partager avec nous, connectez vous tout simplement
au site web clyorganisation (llttp://a”clifferent-a”equal.in{o)
et participez a l'une de nos discussions! Les activités en
matiere d'éducation et de formation formelles et non for-

meues, que ce soit a 1’école, a 1luniversité, dans des centres

Calendrier des événements

de formation pro{essionneﬂe ou d’¢ducation extrascolaire,

sont particuliérement appréciées.

« A linvitation de M™ Petra Buzlzova, Ministre de
I'Eclucation, dela Jeunesse et des Sports dela Re’pu})lique
tchéque, le 3° séminaire ministériel sur I «enseignement

de la mémoire et patrimoine culturel: hier, aujourdvhui

et demain» a eu lieu les 24 et 25 avril 2006.

Le premier jour, le séminaire s'est tenu sur le lieu authen-
tique de mémoire de Terezin ot on a rendu hommage aux
victimes de 'Holocauste; le second jour a Université Charles
de Prague ou 'ancien président Vaclav Havel s'est adressé
aux représentants d'une trentaine d'Etats signataires dela

Convention culturelle européenne du Conseil de 1’Europe.

Un numéro spécial du Bulletin éducation sera consacré a

cet important événement.

* Conférence internationale a Cracovie, Pologne (27-
29 avril): une soixantaine d’experts se sont penché sur
lopportunité d’¢laborer un Cadre européen commun de
référence pour les langues de scolarisation, organisée par
la Division des Politiques linguistiques et 'Université

]agieuonian.

* Conférence interg‘ouvernementale a Strasl)ourg,
France (16-18 octobre): organisée par la Division des
politiques linguistiques, elle lancera formellement le
nouveau projet sur les langues de scolarisation et sera
enrichie des réflexions menées préalablement par un
groupe de travail et par les discussions a la Conférence

de Cracovie.

De plus amples informations concernant ces activités et bien
d’autres sont disponibles sur le site Internet de la Division
des Politiques 1inguistiques, une nouvelle version enrichie et

facile a consulter: www.coe.int/lang/ﬁ

- non exhaustif

Mai

4.5, Strasloourg, France Premiére réunion ad hoc sur IAuto]aiographie
experiences immterculturelles cle
dexpéri interculturelles clé

Contact: Division des Politiques linguistiques

5, Bucarest, Roumanie ~ Réunion du groupe sur I'information

é]ectronique pour la reconnaissace (ELCORE)
Contact: ]ose]f Huber

5, Vienne, Autriche «Profil de politiques linguistiques éducatives:
Autriche», Réunion de p]anilfication

Contact: Division des Politiques linguistiques

8-12, Toledo, Bspagne  Atelier Européen du Programme
Pestalozziv: Toledo: crisol de culturas

Contact: Hélene Schmidt

10-12, Fri})ourg,
Allemagne

Atelier Européen du Programme
Pestalozzir: Les échelles de Ihistoire *

Contact: Hélene Schmidt

10-12, Straslaourg,

France

Portfolio Européen des Langues —
13* réunion du Comité européen de Validation
Contact: Division des Politiques linguistiques

Les titres des Ateliers Européens du Programme «Pestalozzi» sont /)u//l]ués dans la

/mmzm de travail utilisée pour les travaux
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Calenclrier (165 événements - non exhaustif — (suite)

Mai (suite)
12-14,0hrid,
«1’ex-RépuMique

yougoslave de Macédoine»

15-19, Eisenstadt,
Allemagne

15-19, Donaueschingen,
Allemagne

18-21, Barnaul,
Fédération de Russie

22-24, Strasl)ourg

France

26-26, Dul)lin, Irlande

26-26, Sarajevo, BiH

Atelier Européen du Programme Pestalozziy:
Active Learning and Teaching Strategies *
Contact: Hélene Schmidt

Atelier BEuropéen du Programme Pestalozzi:

Communication at work for teachers of Eng/fslt :
Contact: Hélene Schmidt

Atelier Européen du Programme «Pestalozzi»
111. EuropaiScZzes %rkslzop: Berufsl)i/d
Krankenhauslehrer/innen”

Contact: Hélene Schmidt

Séminaire sur I'évaluation et lautoévaluation des
compétences dans la/les Iangue(s) maternelle(s)
et de scolarisation

Contact: Division des Politiques linguistiques

Réunion du groupe de travail sur les politiques
et standards relatifs aux langues de scolarisation

Contact: Division des Politiques linguistiques

Réunion d’experts sur un programme cadre pour
le Romani

Contact: Division des Politiques 1inguistiques

Evénement de lancement pour le projet
d’évaluation du portfolio (professeurs d'éducation
ala citoyenneté clémocratique en classe de
Termina]e) avec 1’Agence Internationale
Canadienne de Développement (CIDA)

et les Ministres de I'Education

Contact: Bmir Adzovic

Juin ...
4-0, TaHinn, Estonie

5-10, Ognianovo,
Bu]garie

7, Taﬂinn, Estonie

8, Strasl)ourg, France

13¢ réunion jointe des réseaux ENIC/NARIC
Contact: Sjur Bergan

Atelier Européen du Programme Pestalozzi:
Education at the edge of reality *
Contact: Hélene Schmidt

Groupe de travail sur les différences substantielles
Contact: Sjur Bergan

Profil des politiques linguistiques éducatives:
Pologne - Réunion du Groupe dyexperts du
Conseil de I’Europe

Contact: Division des Politiques linguistiques

* Les titres des Ateliers Européens du Programme «Pestalozzi» sont indiqués dans la

/angua de travail utilisée pour les travaux

Juin (suite)
9-10, Nicosie, Chypre

12, Vienne, Autriche

13, Vienne, Autriche

14, Mostar, BiH

19-20, Paris, France

19-23, Donaueschingen
Auemagne

21-23, Strasbourg,

France

22-23, Dul)lin, Irlande

22-23, Strasl)ourg,

23 - 24,
Saint-Pétershourg,
Fédération de Russie

277, Val dAoste, Ttalie

29-30, Paris, France

Ateliers sur Lutilisation de sources historiques dans
[enseignement de Thistoire sociale et culturelle de Chypre
Contact: Tatiana Milko

Groupe de travail visant a établir le bilan du
Processus J.e Bologne
Contact: Sjur Bergan

Comité de Bologne
Contact: Sjur Bergan

Groupe de travail sur I'enseignement supérieur
/Comité de Bologne pour la Bosnie-Herzégovine
(BiH), Université Dzemal Bijeclic

Contact: Sarah Keating

Groupe consultatif ad hoc sur les politiques
et pratiques de 17E11seignement de la diversité
socioculturelle

Contact: Villano Qiriazi

Atelier Européen du Programme Pestalozziy:
112th European Workshop: Coping with cultural
diversity in the school and out-school life *
Contact: Hélene Schmidt

Forum Enseignement Supérieur 2:
Forum sur la responsabilité de lyEnseignement

supérieur pour une culture démocratique

Contact: ]osef Huber

Profil des politiques 1inguistiques éducatives -
2" visite du Groupe &'experts du Conseil de
I'Europe

Contact: Division des Politiques 1inguistiques

10° réunion du Bureau du Comité Directeur
de Francel Education.
Contact: Villano Qiriazi

Séminaire sur Enseigner Thistoire dans un contexte
multiculturel: comment intégrer les mécanismes

de dialogue interculturel dans lenseignement

de histoire a lécole

Contact: Tatiana Milko

Profil des politiques linguistiques éducatives, —
réunion de planification

Contact: Division des Poli‘ciques linguistiques

Groupe consultatif ad hoc pour le projet
«Education des enfants roms»
Contact: Aurora Ailincai



Calenclrier (165 événements - non exhaustif — (suite)

Juiﬂet

3-4, Strashourg, France

3-8, Meissen,
Allemagne

6-17, Strasluourg, France

6-7, Straslaourg, France

31 jui]let—() aott,
Donaueschingen,

Allemagne

Réunion d'un groupe ad hoc pour I'élaboration
de descripteurs relatifs aux migrants adultes

Contact: Division des Politiques linguistiques

Atelier Européen du Programme «Pestalozzi»
Gegen Fremden][einc//icizkeff und Ausgrenzung *
Contact: Hélene Schmidt

Réunion du groupe dauteurs pour I'élaboration
d'un cadre de référence pour les programmes
scolaires en langue Romani

Contact: Division des Politiques linguistiques

Réunion du Bureau du Comité directeur de
1’Enseignement supérieur et de la Recherche
(CDESR)

Contact: Sjur Bergan

Atelier Européen du Programme Pestalozzi»:

Beratung im Bereich der Sanderpdlz’agagik im Europa *
Contact: Hélene Schmidt

Septeml)re .
31 aotit - 1" septembre

Strasbourg, France

4, Strasbourg, France

10-15, Cracovie,
Pologne

11-13, Strasl)ourg,

France

18-20, Eisleben,
Allemagne

19-20, Strasbourg,

France

20, Strasl)ourg, France

Réunion sur des questions relatives aux migrants
adultes
Contact: Division des Politiques linguistiques

2" réunion du Groupe ad hoc chargé de
la préparation de la 22" session de la Conférence

permanente des Ministres européens de 'Education

Contact: Carole Reich

Atelier Européen du Programme «Pestalozziy:

Auschwitz — llistory and symlm/fsm :
Contact: Hélene Schmidt

Réunion sur les politiques et standards relatifs
aux langues de scolarisation

Contact: Division des Politiques linguistiques

Atelier Buropéen du Programme Pestalozzix
Schilerfirmen und nacllhal’cige Okonomie *
Contact: Hélene Schmidt

Forum Enseignement Supérieur 3: Forum de
1’enseignement supérieur sur ['Assurance qualité
Contact: Can Kaftanci

Réunion du Bureau du CDESR
Contact: Sjur Bergan

* Les titres des Ateliers Eumpécns du Programme «Pestalozzi» sont izm’ﬂ]ués dans la

langue de travail utilisée pour les travaux

Septeml)re (suite)

21-22, Strasl)ourg,

France

25-27, Meissen,
Aﬂemagne

27-30, Vilnius,

Lituanie

28-29, Athenes, Grece

Strashourg, France

Session pléniére du CDESR
Contact: Sjur Bergan

Atelier Européen du Programme «Pestalozziy:
Demaleraﬁepﬁalagogik :
Contact: Hélene Schmidt

Portfolio Européen des Langues — Séminaire
international pour les Etats membres et les ONGI

Contact: Division des Politiques linguistiques

Groupe consultatif ad hoc sur les politiques et
pratiques de I'Enseignement de la diversité
socioculturelle

Contact: Villano Qiriazi

Séminaire d]experts Images p/urie//es, destin
convergeant?: apprendre ['histoive dans une socists
multiculturelle, 1 partie

«Monde européen et monde musulman:

rencontres et interactions»

Contact: Mechthilde Fuhrer

Octol)re ..
Octol)re, Albanie

1-6, Stockholm, Suede

3-8, Varsovie, Pologne

7-11, Bled, Slovénie

0-14, Donauesc}ﬁngen

Allemagne

12-13, Varsovie,
Pologne

Atelier Européen du Programme Pestalozzix

European Dimension in History Teaclzing :
Contact: Hélene Schmidt

Atelier Européen du Programme «Pestalozzi»:
SMILE - Schools Museums Identity Learning

Europe *
Contact: Hélene Schmidt

Atelier Européen du Programme Pestalozziy:
Democratic governance in school — children and
yout}l affafrs in Europe”

Contact: Hélene Schmidt

Atelier Européen du Programme «Pestalozzi»:
Exercising the children’ s rights in kindergarten:

the basis of the education for democratic citizenship*
Contact: Hélene Schmidt

Atelier Européen du Programme Pestalozziy:
113 Atelier Européen: Richesse de la diversits
culturelle: montons ensemble une piece de théatre”

Contact: Hélene Schmidt

Profil des politiques linguistiques éducatives —
2 visite du Groupe &'experts du Conseil de

lvEurope _ Table ronde
Contact: Division des Politiques linguistiques

Bulletin éducation 11



Bulletin éducation 12

Calendrier (1es événements - non exhaustif — (suite)

Octobre (suite) Novembre
15-17, Edimhourg Atelier Européen du Programme Pestalozzir: 8-11, Meissen Atelier Buropéen du Programme Pestalozzir:
Royaume-Uni Una’erstana’ing Cooperative Learning and How it Can Auemagne Avbeiten mit P ort][olio*

Tmnsfarm a School into a Community o][Learners*

Contact: Hélene Schmidt

Contact: Hélene Schmidt
9-12, Neusta(lt,
Autriche

Atelier Européen du Programme «Pestalozzi»

. . ek
Austrians as perpetrators — Austrians as victims

16-18, Strashourg,
: Contact: Hélene Schmidt

France

Séminaire sur les politiques et standards relatifs

aux langues de scolarisation

Contact: Division des Politiques linguistiques
13-17, Donaueschingen

Auemagne

Atelier Européen du Programme Pestalozzix:
11 4th European %r]esizop: Managing re/igious

diversity in school”
Contact: Hélene Schmidt

5* réunion du Comité Directeur de I'Education
Contact: Villano Qiriazi

18-20, Strashourg

France

Conférence Informelle des Ministers
de 'Education des Balkans occidentaux
Contact: Sarah Keating

18-21, Vienne,
Autriche

2 7—28, Strasljourg,
Strasl)ourg

Atelier Buropéen du Programme Pestalozzix
Education of Roma/Gypsy children”
Contact: Hélene Schmidt

* Les titres des Ateliers Européens du Programme «Pestalozzi» sont indiqués dans la langue de travail utilisée pour les travaux

.n

2 m i reste de Terez:_

mment nous contacter

nez surfer avec nous a I'adresse http://www.coe.int ol vous aurez accés a un large éventail d’'informations sur les
activités et les documents du Conseil de I'Europe dans le domaine de 'éducation, de la culture et du patrimoine culturel.

Tous les agents de la Direction de I'Education peuvent étre contactés par fax (aux numéros +33 (0)3 88 41 27 06),
par poste (c/o DG IV, Direction de I'Education scolaire, extra-scolaire et de I'enseignement supérieur,
Conseil de 'Europe, F - 67075 Strasbourg Cedex) ou par e-mail (prenom.nom@coe.int).
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