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Rezultati projekata u Bosni i Hercegovini u okviru programa
Evropske unije/Vijeca Evrope ,Horizontal Facility za Zapadni Balkan
i Tursku”

STA JE HORIZONTAL FACILITY ZA ZAPADNI BALKAN | TURSKU?

,yHorizontal Facility za Zapadni Balkan i Tursku” je inicijativa za saradnju Evropske unije i Vije¢a Evrope za
Jugoistocnu Evropu. To je trogodisnji program cija je implementacija pocela u maju 2016. godine, a
predvideno je da traje 36 mjeseci. Projekte u sklopu programa Horizontal Facility finansira prvenstveno
EU, a sufinansira i implementira Vijece Evrope.

Kroz Horizontal Facility, Evropska unija i VijeCe Evrope pomaZu korisnicima iz Jugoisto¢ne Evrope da
zadovolje standarde Vijeca Evrope i acquis Evropske unije u kontekstu procesa prosirenja, a obuhvacene
su tri oblasti: sprovodenje pravde, borba protiv ekonomskog kriminala, borba protiv diskriminacije i
zastita prava ranjivih grupa.

U Bosni i Hercegovini se realizuju Cetiri projekta, sa ukupnim budZetom od 2,69 miliona EUR.

JACANJE KAPACITETA ZATVORA | POLICISKIH INSTITUCIJA

Ovaj projekat je pocelo 1. jula 2016. godine i trajat ¢e do 23. maja 2019. godine.

Cilj projekta je uskladiti policijske i zatvorske prakse sa evropskim standardima kako bi se osigurala bolja
reintegracija zatvorenika u druStvo nakon odsluZenja kazne. Vodeéa nacela za ovu aktivnost su
Preporuke Evropskog komiteta za sprecavanje mucenja i neljudskog ili ponizavaju¢eg postupanja ili
kaznjavanja (CPT) i sudske prakse Evropskog suda za ljudska prava.

» Domadi kapaciteti za odrzivu obuku zatvorskog osoblja i policijskih sluzbenika/ca su povecani.
Smijernice i protokoli — Smjernice za postupanje sa zatvorenicima i Protokoli o zdravstvenoj
zastiti u zatvoru — kreirani su sa ciliem da se obezbijede odrZivi alati za obuku agencija za
provedbu zakona i zatvorskih sluzbi. Najmanje Sest agencija su u svoje godiSnje programe obuke
ukljucile Smjernice i Protokole kao referentne materijale. Slicno tome, Protokoli za tretiranje
mentalno oboljelih prestupnika su kreirani za medicinsko osoblje Psihijatrijske bolnice na Sokolcu
i ukljuceni su u institucionalni nastavni plan i program.

» Programi obuke za policijsko i zatvorsko osoblje su osnaZeni kroz rad sa grupom trenera i 450
zatvorskih i policijskih sluzbenika/ca su obuceni/e kako bi bili u stanju prilagoditi svoje radne
metode evropskim standardima koji se odnose na rehabilitaciju zatvorenika, a ne na njihovo
kaznjavanje. Nakon obuke za nove trenere, 40 sluzbenika/ca su postali/e lokalni/e treneri/e
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sposobni/e da prenesu svoje znanje i vjestine svojim kolegama/icama. Ministarstvo pravde je
akreditovalo njih 15 za obuke policijskih i zatvorskih sluzbenika/ca na temu kako tretirati
pritvorenike u zatvorima. Oni/e su poceli/e sa preno$enjem znanja svojim kolegama/icama kroz
niz obuka. Obuke su bile veoma uspjesne, sa 82% do 100% ucesnika/ca koji/e su naveli/e da se
njihovo znanje povecalo, u zavisnosti od obradenih tematskih oblasti.

» Poduzeti su koraci za jaCanje zatvorskog sistema za prikupljanje podataka, ¢ime je poboljsano
upravljanje zatvorima na nacin da je poboljSana rehabilitacija zatvorenika. Da bi se identifikovale
potrebe za novim kompjuterizovanim sistemom za upravljanje informacijama provedeno je
istrazivanje, koje je posluZilo kao osnova za rad na razvoju softvera koji je trenutno u toku.

JACANJE KAPACITETA OMBUDSMENA ZA LJUDSKA PRAVA ZA BORBU PROTIV DISKRIMINACIJE

Ovaj projekat je poceo 1. septembra 2016. godine i zavrsio se 31. decembra 2018. godine.

Cilj projekta je bilo poveéanje kapaciteta Institucije ombudsmena za ljudska prava i sudova kako bi
sprijecili i borili se protiv diskriminacije, u skladu sa preporukama Evropske komisije protiv rasizma i
netolerancije (ECRI).

» Projekat je ojacao mehanizme za prikupljanje podataka o slucajevima koji se odnose na zlocine iz
mrznje i diskriminaciju. Priru¢nik za borbu protiv diskriminacije je napravljen kako bi se
omogucila laksa identifikacija sluc¢ajeva diskriminacije i moze se koristiti kao alat za prikupljanje
podataka o zlocinima iz mrZnje, koji se sada sakupljaju u jedinstvenoj bazi podataka.

> Dijalog izmedu Institucije ombudsmena i 43 javne institucije na centralnom, regionalnom i
opstinskom nivou je produbljen, ¢ime je povecana i vjerovatnoda da ce se preporuke
ombudsmena vezane za borbu protiv diskriminacije bolje implementirati. Ojacana je veza sa
pravosudem, a njihovo znanje o antidiskriminatornim standardima je povecano kroz zajednicke
aktivnosti. Aktivnosti su fokusirane na analizu slucajeva diskriminacije s ciljem povecanja
kvaliteta domacih presuda.

» Saradnja izmedu Institucija ombudsmena, nacionalne Agencije za jednakost spolova i gender
centara Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske je ojacana kako bi se bolje uhvatilo u
koStac s rodno zasnovanim nasiljem. Rezultat niza odrZanih obuka je povecanje kapaciteta
institucija koje se bave rodnim pitanjima, Institucije ombudsmena za ljudska prava i pravosuda
da primjenjuju domade zakone o sprje€avanju i zastiti od rodno zasnovanog nasilja i nasilja u
porodici.

> Svom osoblju Institucije obudsmena je nakon niza aktivnosti odrzanih u okviru ,,Horizontal
Facility” povecan nivo stru¢nosti kada je u pitanju rad na slucajevima diskriminacije u skladu sa
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evropskim antidiskriminacijskim standardima. Osam trenera/ica su obuceni/e kako bi vodili/e
obuke za svoje kolege/ice o ljudskim pravima i borbi protiv diskriminacije za osoblje Ureda
ombudsmena i drugih javnih institucija u Bosni i Hercegovini. Aktivnosti izgradnje kapaciteta
ukljucivale su obuke na licu mjesta i u€enje na daljinu uz Program Vije¢a Europe za edukaciju
pravnika prakti¢ara o ljudskim pravima (HELP). Dva ¢lana Ureda ombudmena su poslani u
inostranstvo Sto je bilo od koristi za cijeli ured, omogucivsi poboljSano funkcionisanje zasnovano
na prakticnom posmatranju svakodnevnog rada Ureda Komisije za ljudska prava Sjeverne Irske i
Evropskog ombudsmena. Institucija je imala i velike koristi od preporuka za unapredenje
aktivnosti zagovaranja i povecéanja efikasnosti.

UNAPREDENJE ZASTITE NACIONALNIH MANJINA

Ovaj projekat je poceo 1. januara 2018. godine i trajat ¢e do 23. maja 2019. godine.

Cilj projekta je podrska vlastima u povecanju prava osoba koje pripadaju nacionalnim manjinama jacanjem
interkulturalnog dijaloga i institucionalne koordinacije relevantnih aktera i pove¢anjem njihovih kapaciteta.

» Grupa za koordinaciju nacionalnih manjina je osnovana pod pokroviteljstvom Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice kako bi se pojacao dijalog i saradnja vlasti i civilnog drustva u kontekstu
aktivnosti koje se odnose na nacionalne manjine. Grupa predstavlja prvi formalni forum za tu
vrstu dijaloga, daje smjernice institucijama o mjerama koje je potrebno poduzeti kako bi se
implementirale Okvirna konvencija Vijeca Evrope za zastitu nacionalnih manjina i Evropska
povelja o regionalnim ili jezicima manjina. Identificiran je i odreden broj nacina za unapredenje
zastite manjina za naredne aktivnosti s ciljem uée$éa mladih pripadnika/ca manjina u javhom
Zivotu i vidljivosti Romskog vijeca.

UNAPREDENJE KVALITETE OBRAZOVANJA U MULTINACIONALNOM DRUSTVU

Projekat je poceo 1. februara 2018. godine i trajat ¢e do 23. maja 2019. godine.

Cilj projekta je podrska vlastima u implementaciji mjera za rjeSavanje problema segregacije u Skolama u
skladu sa preporukama Evropske komisije protiv rasizma i netolerancije (ECRI).

» Devet skola je izabrano da ucestvuju u ovom pilot projektu, ukljuéujuéi sve tipove skola: ,,dvije
Skole pod jednim krovom”, skole sa zajednickim menadimentom, ali razli¢itim nastavnim
programom u zavisnosti od jezika i nacionalnog plana i programa, jednonacionalne skole i
mjeSovite Skole. Procjena je zavrSena uz uce$ée nastavnog kadra, roditelja i ucenika/ca iz skola
ukljuéenih u pilot projekat. Procjenom su identificirani nedostaci i realne aktivnosti za
prevazilaZzenje nacionalne segregacije u devet Skola. Naredne mjere se sada pripremaju sa
vlastima i civilnim drustvom.
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ZA VISE INFORMACIJA MOLIMO KONTAKTIRAJTE:

Internet stranica: https://pjp-eu.coe.int/en/web/horizontal-facility/home
Nichola Howson, sluzbenica za komunikacije, +33 3 88 41 22 39
Marija Simic, sluzbenica za komunikacije u regionu, +38 1 63 60 13 37
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