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1. Ciljizvestaja

Koriste¢i primarne i sekundarne izvore podataka, lzvestaj o proceni je osnovni pregled stanja
roma’' u partnerskim opstinama ROMACTED programa na Kosovu. Sproveden jo$ od 2017.
godine, ROMACTED program je regionalna intervencija koja ima za cilj da promovise dobro
upravljanje i osnazivanje Roma na lokalnom nivou. Konkretno, ROMACTED ima za cilj da ojaca
politicku volju i podrzi lokalni razvoj, osnazi romske gradane na pojedinacnom nivou i nivou
zajednice i poboljsa i prosiri posvecenost, kapacitete, znanja i vestine institucija u radu na inkluziji i
ucedéu roma.

Trenutnu situaciju s kojom se suocavaju romi na Kosovu karakteriSe nejednaka i nepravedna
raspodela resursa zajednice, nepostovanjem roma, nedostatak mehanizama konsultacije ili, gde
takvi mehanizmi postoje, isklju¢enje roma, tokenizam ili uklju¢ivanje malog broja i obostrano
nepoverenje izmedu romske zajednice i javnih institucija.

U ovom kontekstu i ve¢ duze vreme romska zajednica dozivljava nemo¢, zavisnost, negativan stav
prema buducoj perspektivi, gubitak nade, nedostatak kapaciteta i samopouzdanja. S druge strane,
lokalne vlasti imaju usadeno misljenje da je dijalog sa romskom zajednicnom nemogug,
paternalizam i imaju ograniCene kapacitete za sprovodenje participativne demokratije, kao i
ograni¢eno razumevanje o romskoj tradiciji i kulturi. Kao rezultat, obe strane su uklju¢ene u
neefikasnu komunikaciju, medusobno okrivljavanje, nedostatak poverenja i neefikasne mehanizme
za ucesce.

Ocigledna je potreba da se treba odmaci od ovog zacaranog kruga krivice i obeshrabrenja na mestu
izgradnje poverenja i saradnje. Tacnije, to znaci odstupanje od zavisnosti i paternalizma ka
osnazivanju i priznavanju, aktivnom gradanstvu i sveobuhvatnoj primeni principa dobrog
upravljanja i participativhe demokratije na Kosovu.

Da bi se dobila programska osnova, ROMACTED program na Kosovu je uardio primarno prikupljanje
podataka sa romskom zajednicom i lokalnim institucijama, u formi procene potreba, naime Procenu
potreba zajednice (PPZ) i Procenu kapaciteta i potreba opstina (PKPO). Cilj PPZ-a je da identifikuje i
nabroji pitanja/probleme partnerskih opstina ROMACTED-a, koje se odnose na obrazovanje,
zdravstvo, zaposljavanje, stanovanje, infrastrukturu, poljoprivredu i druge teme koje se ukrstaju kao
$to su pol, civilna registracija i tako dalje. Diskusije u fokus grupama za PPZ zavriene su u trecoj
Cetvrtini implementacije programa u periodu od avgusta do septembra 2019. godine, u skladu sa
ROMACTED metodologijom, tj. KORAK 2 metodologija - Mobilizovanje romske zajednice, odredivanje
prioriteta i postizanje dogovora.

Kao deo PPZ-, sprovedeno je 9 diskusija fokus grupa u 8 korisnic¢kih opstina: Pakovica, Lipljan
(uklju€ujudi selo Janjevo), Obili¢, Kosovo Polje, UroSevac, Pakovica, Istok i Juzna Mitrovica. Diskusije

1 U ovom izvestaju o proceni izraz rom se koristi kao zajednicki izraz za zajednice roma, askalija i egipéana, osim
ako nije drugacije navedeno



u fokus grupama organizovali su i omogudili tri terenska facilitatora, kontakt osoba, sluzbenik za
projekte i ¢lanovi ROMACTED akcione grupe u zajednici (AGZ) iz partnerskih opstina kao ucesnici.

PPZ uéesnici Musko | Zensko | Ukupno
Gjakové/Dakovica 7 2 9
Gracanica/Gracanicé 6 1 7
Mitrovica South 13 5 18
Lipjan/Lipljan 10 3 13
Fus.he Kosové/Kosovo 3 0 3
Polje
Ferizaj/UroSevac 2 1 3
Istog/Istok 7 0 7
Obilig/Obili¢ 8 0 8
Ukupno (broj) 56 12 68
Ukupno (postotak) | 82.4% | 17.6% | 100.0%

Number of Participants in Community Needs Assessment
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Sli¢no tome, u skladu sa ROMACTED metodologijom, naime KORAK 2 metodologije, programski tim
je kompletirao PKPO. Cilj PKPO-a je bio da identifikuje institucionalne kapacitete i potrebe
partnerskih opstina u oblastima; obrazovanja, zaposljavanja, zdravstva, inkluzivnosti, poljoprivrede,
prikupljanja sredstava i druge teme koje su povezane sa njima, kao $to su civilna registracija,
infrastruktura, kulturne aktivnosti i upravljanje otpadom, relevantni za inkluziju Roma. PKPO je
kompletiran putem upitnika kojeg je dizajnirao ROMACTED, i bio je poslan svim osam partnerskim
opstinama da ih popune sa potrebnim informacijama. Dostavljene upitnike popunjavalo je
odgovarajuce osoblje odgovarajucih opstinskih sluzbi odgovorno za odredene domene, a koje je
Cesto predstavljala Institucionalna radna grupa. ROMACTED Kontakt osobe zajedno sa facilitatorima
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na terenu igrale su vaznu ulogu u koordinaciji ove veZzbe. Takode su terenski facilitatori pratili
upitnike putem direktnog razgovora sa relevantnim opstinskim zvani¢nicima kako bi prikupili

PKPO ucesnici Musko | Zensko | Ukupno
Gjakové/Dakovica 3 1 4
Gracanica/Gracanicé 2 1 3
Mitrovica South 5 0 5
Lipjan/Lipljan 3 0 3
Fus'he Kosové/Kosovo 4 . 5
Polje
Ferizaj/Uro3evac 3 0 3
Istog/Istok 3 1 4
Obilig/Obili¢ 3 4 7
Ulupno (broj) 26 8 34
Ukupno (postotak) | 76.5% | 23.5% | 100.0%

MCNA participants (by municipality & gender)
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Sintetizovana analiza CNA i MCNA prikazana je u Poglavlju 3: Nalazi. Poglavlje 3 je strukturirano
horizontalno za svaku opstinu, odnosno kako bi se omogucilo poredenje perspektive zajednice i
institucionalne perspektive u svakoj partnerskoj opstini. Koristeci raspolozive osnove kao $to su
izveStajne preporuke, ova vrsta analize je korisna za pracenje napretka partnerskih opstina u
budu¢nosti. Napredak partnerskih opstina u usvajanju i sprovodenju politika u oblasti inkluzije
Roma trebalo bi da podrzi opstine u angaZovanju u razumnoj konkurenciji jedna sa drugom.

Poglavlje 2: Pregled zakonodavstva i politike predstavlja pregled zakona, mehanizama i politika za
promociju i zastitu prava zajednice koji imaju za cilj ostvarenje vizije pune uklju¢enosti romske
zajednice u sve aspekte drustvenog Zivota na Kosovu. Analiza predstavljena u Poglavlju 2 koristila
se nalazima Kosovske mreze obrazovanja i zaposljavanja - lzveStaj o evaluaciji sprovodenja
Strategije za ukljucivanje romske zajednice u 2017. godini i Razvojnog programa Ujedinjenih nacija



(RPUN) o Regionalnom istrazivanju RomaZ? 2017, prva veca prikupljanje podataka koja proucava
zivotne uslove i klju¢ne ishode ljudskog razvoja unutar romskih domacinstava i ne-Roma koji Zive u
neposrednoj blizini. Da bi analizirao lokalne politike, ovaj se izvestaj oslanjao na Lokalne akcione
planove za ukljucivanje romske zajednice iz svih partnerskih opstina. Za informacije o budzetu
koris¢eni su i LAP-ovi i opstinske informativne brosure i profili koje je izradio tim ROMACTED.

Izvestaj o proceni pruza skup kriti¢nih ogranicenja i preporuka u poglavlju 4. Predstavljene
preporuke i kriti¢cna ogranicenja izradena su na osnovu ukupnih nalaza ovog izvestaja. Adresiranje
ogranicenjai primena preporuka doves¢e do ukupnog poboljsanja dobrog upravljanja i osnazivanja
romske zajednice na lokalnom nivou.

2 Regionalna anketa o Romima za 2017. godinu: Podaci o dravama,
https://www.eurasia.undp.org/content/rbec/en/home/library/roma/regional-roma-survey-2017-country-fact-
sheets.html.
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2. Preispitivanje zakonodavstva i politike

Ustav Kosova
Stiti i promovide prava i interese zajednica i njihovih ¢lanova koji Zive na Kosovu. U njemu se navodi

da je ,Kosovo multietnicko drustvo koje se sastoji od albanskih i drugih zajednica, koje se
demokratski upravlja, uz puno postovanje vladavine zakona, putem svojih zakonodavnih, izvrsnih i
sudskih institucija“, i garantuje punu i efektivnu ravnopravnost za sve svoje gradane. Ustav definise
da su ,zvanicni jezici na Kosovu albanski i srpski. Turski, bosanski i romski jezik mogu imati status
sluZzbenih jezika na opstinskom nivou ili ¢e biti u sluzbenoj upotrebi na svim nivoima kako je to
predvideno zakonom ”. Odrazavajuci vaznost prava zajednice na Kosovu, Ustav Kosova ima jedno
puno poglavlje posveceno pravima zajednica i njihovim ¢lanovima.

Takode obezbeduje ravnopravnu zastupljenost u javnim institucijama, zahteva zastupjenost
zajednica kroz nekoliko posebnih mesta na opstinskom nivou, omogucava pravo zajednicama da
»Slobodno izraZavaju, neguju i razvijaju svoj identitet i svojstva zajednice” i uspostavlja obavezu
drzavi da obezbedi ,Punu i efektivnu jednakost medu ¢lanovima zajednica”.

Poglavlje Il Ustava predvida uspostavljanje Konsultativhog saveta za zajednice (KSZ) koji c¢e se
izmedu ostalog sastojati od predstavnika zajednica, sa mandatom da zajednicama pruzi moguénost
da u ranoj fazi daju komentare o zakonodavnim ili politi¢kim inicijativama i da traZze da im se stavovi
ukljuce.

Ustav Stiti i prava zajednica u zakonodavnom procesu. Od ukupno 120 mesta Koliko broji skupstine
20 mesta garantuje za stranke koje predstavljaju manjinske zajednice, sa specifi¢nim brojem mesta
dodeljenim razli¢itim zajednicama. Pored toga, Ustavom se trazi stvaranje Skupstinskog odbora za
prava i interese zajednica kako bi se obezbedilo ucesce zajednica u zakonodavnim procesima.

Zakon o zastiti i unapredenju prava zajednica i njihovih ¢lanova na Kosovu
Svrha ovog zakona i njegove izmene 04 / L-020 je da omoguce zajednicama da neguju, razvijaju i

izrazavaju svoj identitet, Stite svoja osnovna i ljudska prava i obezbede njihovu punu i efektivnu
ravnopravnost posebnim merama koje sprovodi vlada Kosova. Daje opstu definiciju zajednica kao
»hacionalne, etnicke, kulturne, jezicke ili verske grupe koje su tradicionalno prisutne u Republici
Kosovo koje ne sacinjavaju vedinu, a to su srpske, turske, bosanske, romske, askalijske, egipatske,
goranske, crnogorske, hrvatske i druge zajednice.

Zajedno sa Zakonom o upotrebi jezika, ovo je najvazniji zakon o pravima zajednica. Ima odredbe o;
identitetu; jeziku; kulturi; medijima; religiji; obrazovanju; ekonomskim i socijalnim mogucnostima;
zdravlju; politickom ucescu; i Konsultativnhog saveta za zajednice. Zakon S$titi pravo zajednica i
njihovih ¢lanova da slobodno izrazavaju, odrzavaju i razvijaju svoju kulturu i identitet. Takode
garantuje jednakost zajednica i stiti ih od diskriminacije.

Zakon takode postavlja neke osnovne odredbe u vezi sa jezikom, kao Sto su sluzbeni status srpskog
i albanskog jezika i njihovih abeceda na centralnom nivou, te turskog, bosanskog i romskog na
opstinskom nivou.



Zakon o antidiskriminaciji
Svrha ovog zakona je da spreci i da se bori protiv diskriminacije, promovise efektivnu ravnopravnost

i primenjuje princip jednakog postupanja prema gradanima Kosova pod vladavinom zakona.

Kao takav, ovaj zakon se primenjuje na sva fizicka i pravna lica kako u pogledu javnog, tako i
privatnog sektora, uklju¢ujuci i javna tela, u vezi sa bilo kojim delovanjem ili nedelovanjem koje krsi
pravo ili prava bilo kojeg fizickog ili pravnog lica ili diskrimini3e na osnovu pola, starosti, bra¢nog
statusa, jezika, mentalnog ili fizickog invaliditeta, seksualne orijentacije, politicke pripadnosti ili
uverenja, etni¢ckog porekla, nacionalnosti, vere ili uverenja, rase, drustvenog porekla, imovine,
rodenjaili bilo kojeg drugog statusa.

Zakon o antidiskriminaciji ima za cilj da osigura da pripadnici svih zajednica uZivaju jednak pristup
obrazovanju i jednaku zastupljenost u javnim organima i javnim poslovima. Prema Zakonu, direktno
i indirektno diskriminiranje, tj. Tamo gde bi ocigledno neutralna odredba, kriterijum ili praksa dovela
ljude u posebno neugodno stanje, bice gonjena. Stavi$e, uznemiravanje ¢e se smatrati
diskriminacijom kada se dogodi nezZeljeno ponasanje sa svrhom ili posledicom narusavanja
dostojanstva neke osobe ili stvaranja zastraujuceg, neprijateljskog, ponizavajuceg, ponizavajuceg
ili uvredljivog okruzenja, kako to osoba odredi; kona¢no kraju, viktimizacija i segregacija ¢e se
smatrati aktima diskriminacije na sve nacine.

Zakon o lokalnoj samoupravi
Cilj ovog zakona je da uspostavi odrziv sistem lokalne uprave i poboljsa efikasnost javnih usluga na

Kosovu. Ovim zakonom je predvideno osnivanje vise opstinskih institucija za zastitu zajednica na
Kosovu. Skupstine opstina na Kosovu moraju da osnuju Komitet opstinskih zajednica koji ¢e biti
odgovoran za pregled opstinskih politika, praksi i aktivnosti kako bi se obezbedilo da se prava i
interesi zajednica u potpunosti postuju i izdaje preporuke Skupstini opstine. Stavise, u opstinama u
kojima zajednice ¢ine najmanje 10% stanovnistva, mora biti postavljen zamenik gradonacelnika za
zajednice koji ¢e savetovati gradonacelnika o pitanjima zajednice, a zamenik predsedavajuceg za
zajednice mora biti imenovan da formira ,kontakt ta¢ku za reSavanje problema i pitanja ne vecih
zajednica “.

Zakon o upotrebi jezika
Skupstina Kosova usvojila je Zakon o upotrebi jezika u cilju postovanja jezickog identiteta svih ljudi

koji zive na Kosovu i da stvori okruzenje za sve zajednice da izraze i saCuvaju svoj jezik i kulturu.
Zakon ponovo potvrduje da su sluzbeni i jednaki jezici na Kosovu albanski i srpski, dok ,jezici drugih
zajednica, poput turskog, bosanskog i romskog mogu biti jezici u sluzbenoj upotrebi” na
opstinskom nivou.

Upotreba jezika u opstinskim institucijama: jezik je sluzbeni jezik na opstinskom nivou ako je
maternji jezik najmanje 5% stanovnika te opstine. Ljudi koji pripadaju zajednicama ¢iji je jezik u
sluzbenoj upotrebi takode imaju pravo u komunikaciji sa opstinom ,da daju usmene ili pismene
podneske i dokumente i da odgovore na svom jeziku”. Trenutno je opstina Gracanica jedina opstina
na Kosovu koja je odobrila romski jezik kao jezik u sluzbenoj upotrebi.




Upotreba jezika u sudskom postupkuovaj zakon je garancija da ce se svaki sudski postupak voditi
na takav nacin da se svi u€esnici mogu informisati i komunicirati na svom maternjem jeziku, bez
obzira na njegov zvanicni status.

Upotreba jezika u obrazovanju: Zakon o upotrebi jezika precizira da ¢lanovi zajednice imaju pravo
na Skolovanje u javnim Skolama na svom maternjem jeziku. U isto vreme, jedan sluzbeni jezik po
izboru mora uvek da se izucava, a ucenik sa svojim roditeljima ima pravo da ,odluci na kojem
zvani¢nom jeziku ce se izdati njegova Skolska evidencija i izvestaji obrazovnih institucija koje on /
ona pohada”.

Upotreba jezika u medijima: prema ¢lanu 25, svako lice na Kosovu ima pravo da osniva medije i
vreme emitovanja na javnoj radioteleviziji na jeziku po svom izboru.

Li¢na imena i imena grada, ulice i topografije: u skladu sa ¢lanom 27.1. lice ima pravo da svoje ime i
prezime upise u javnu civilnu evidenciju i piSe na licnim identifikacionim dokumentima na
sluzbenom jeziku po sopstvenom izboru, koji ukljuCuje i sistem pisanja. Zakonom je takode
utvrdeno da ¢e se ,sluzbeni znakovi koji navode ili ukljucuju imena opstina, sela, puteva, ulica i
drugih javnih mesta biti izloZzeni na zvani¢nim jezicima i na jezicima koji imaju status sluzbenog
jezika u opstini.”.

Kancelarija poverenika za jezike: Kancelariju poverenika za jezike osnovala je Vlada Kosova radi
obezbedivanja, promovisanja i nadzora primene Zakona o upotrebi jezika.

Konsultativni savet za zajednice
Svrha Konsultativnog saveta za zajednice (KSZ) je ,obezbediti mehanizam za redovnu razmenu

izmedu zajednica i vlade Kosova” i ,pruZiti moguénost zajednicama da u ranoj fazi daju komentar o
zakonodavnim ili politi¢ckim inicijativama koje moze pripremiti vlada, da predlozi takve inicijative i
da nastoji da njihovi stavovi budu ugradeni u relevantne projekte i programe.”"KZS je poceo 2005.
godine kao neformalno telo pripojeno Kosovskoj delegaciji za pregovore o statusu. Savet je smesten
u okviru Kancelarije predsednika i sastoji se od uglavnom predstavnika svih manjinskih zajednica na
Kosovu, kao i predstavnika vlade i drugih relevantnih javnih institucija. Njegov mandat je definisan
¢lanom 60 Ustava Kosova i Zakonom o zastiti i unapredenju prava zajednica i njihovih ¢lanova na
Kosovu.

Kancelarija za pitanja zajednice
Kancelarija za pitanja zajednice (KPZ) osnovana je 2008. godine u okviru Kancelarije premijera, i sluZi

kao centralna tacka za pitanja zajednice u Vladi. Konkretno, KPZ ima za cilj da proceni situaciju sa
kojom se suocavaju manjinske zajednice na Kosovu i da u skladu s tim savetuje premijera i vladu.
Stavise, KPZ je ovlastena da nadgleda uticaj vladinih politika na manjinske zajednice, povecava svest
¢lanova zajednice o njihovim pravima i vladine politike koje ih uti¢u i podrzava inicijative koje se
bave identifikovanim potrebama zajednica. Takode je predvideno da deluje kao informacijsko telo
za Siroku distribuciju politika i zakona vezanih za zajednice i podigne svest svih ¢lanova zajednice o
njihovim pravima.
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Kancelarija poverenika za jezike
Kancelarija poverenika za jezike (KPJ) osnovana je u aprilu 2012. godine sa ciljem da ocuva,

promovise i zastiti zvanicne jezike - tj. albanski i srpski - i njihov jednaki status u Republici Kosovo i
opstinama, uz obezbedivanje jezickih prava bo3njackoj, turskoj, goranskoj, romskoj, askalijskoj i
egipc¢anskoj zajednici, €iji materniji jezici nisu sluzbeni.

Odbor za jezicku politiku, zajedno sa mrezom jezickih politika, su mehanizmi podrske KPJ-a. Odbor,
sastavljen od dvadeset ¢lanova koji predstavljaju relevantne institucije, stru¢njake i jezicke
zajednice, pruza institucionalnu podrsku za razvoj, sprovodenje i primenu jezi¢cke politike, a
Poverenik za jezike duZan je da svoj izvestaj podnese Odboru, kao i Vladi i Skupstini.

KPJ je takode zaduzen za nadgledanje primene Zakona o upotrebi jezika i sprovodenje istraga u vezi
sa primljenim Zalbama koje se odnose na nedostatak jednakog priznavanja sluzbenih jezika, kao i
jezika zajednica Ciji maternji jezik nije zvani¢ni. Konacno, Poverenik za jezike je odgovoran da
savetuje vladu i institucije u vezi upotrebe jezika.

Savetodavna kancelarija za dobro upravljanje, ljudska prava, jednake mogucénostii rodna
pitanja

Savetodavna kancelarija za dobro upravljanje, ljudska prava, jednake mogu¢nosti i rodna pitanja
(SKDU), koja deluje pri Kancelariji premijera (KP), uglavhom ima savetodavnu i nadzornu ulogu u
odnosu na vladina ministarstva. lako nije posvecen iskljucivo pravima i interesima zajednica, mora
da ukljucuje i saraduje sa zajednicama u kontekstu svojih obaveza zastite i adresiranja dobre uprave,
ljudska prava, jednakih mogucnosti i rodna pitanja. Takode treba napomenuti da je SKDU-u
dodeljena klju¢na uloga za pracenje i koordinaciju primene Strategije za integraciju zajednica roma,
askalija i egip¢ana u Republici Kosovo 2009-2015, kao klju¢ni instrument za ¢lanove ovih zajednica.

Ministarstvo za Zajednice i Povratak
Ministarstvo za zajednice i povratak (MZP) ima za cilj da zastiti prava manjinskih grupa i povratnika,

uklju¢ujuci pravo na povratak, kako je definisano u ¢lanovima 3 i 4 Ustava Kosova. Njegov mandat
obuhvata 3irok spektar aktivnosti, uklju¢ujuci: stvaranje povoljnih uslova za odrziv proces povratka
promovisanjem poverenja, dijaloga; i, pomirenje medu zajednicama kroz razlicite strategije i
programe i osiguravanje da politike na centralnom i lokalnom nivou sadrze odredbe o zastiti prava
zajednice, ljudskih prava i interesa povratnika, ukljucujuci slobodno kretanje, upotrebu manjinskih
jezika, slobodu izraZzavanja, ravnopravnu zastupljenost, pristup sudovima, stambenim pravima i
lokalnim sluzbama.

Komitet za prava i interese zajednica i povratak
Komitet za prava i interese zajednica i povratak je stalni komitet Skupstine Kosova koji deluje kao

zastita interesa zajednice u zakonodavnom procesu. Sastoji se od ¢lanova Skupstine koji imaju
rezervisana mesta ili zagarantovana za srpsku zajednicu, ostalih nevecinskih zajednica i vecinske
zajednice. Preispituje zakonodavstvo i daje preporuke zasnovane na pravima i interesima zajednica,
a moze dalje predloziti zakone koji ¢e se baviti problemima zajednica.

Opstinski komitet za zajednice
Obavezan je komitet za sve opstine i osniva se u svim opsStinama. Opstinski komitet za zajednice

(OKZ) je ovlasc¢en da osigura postovanje prava i interesa zajednica kroz pregled i davanje preporuka
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o opstinskim politikama i akcijama. Sastoji se prevashodno od ¢lanova zajednice koji su broj¢ano u
manjini na opstinskom nivou i trebalo bi da se sastaje najmanje jednom mese¢no. Klju¢ni referentni
dokumenti relevantni za ovaj odbor mogu se nadi u ¢lanu 53 Zakona o lokalnoj samoupravi (br.03 /
L-040, 2008), Administrativnom uputstvu 03/2014 o postupku osnivanja, sastava i nadleznosti
stalnih odbora u Opstina i, Smernice i opisi odbora Komiteta za zajednice.

Zamenici gradonacelnika za zajednice/zamenici predsedavajucéih skupstina opstina za
zajednice

Ove dve funkcije su ovlas¢ene da savetuju gradonacelnika i skupstinu opstine u vezi sa pitanjima
zajednica. Pored toga, oni imaju ulogu da promovisu meduetnicki dijalog, prema ¢lanu 55.1. Zakona
br. 03 / L-040 o lokalnoj samoupravi od 20. februara 2008. za ZPSOZ-ove i ,zamenika gradonacelnika
za zajednice - opsti uslovi”, usvojeno od Ministarstva lokalne samouprave 21. novembra 2014.

Opstinska kancelarija za zajednice i povratak
Obavezna je kancelarija za sve opstine i osnovana je u svim, osim Cetiri severne opstine. OKZP ima

mandat da stiti prava zajednica, obezbedi jednak pristup uslugama i stvori uslove za odrziv povratak.
OKZP podnosi izvestaj direktno gradonacelniku. Veli¢ina kancelarije i broj radnih mesta odreduje se
procentom zajednica koje borave u odredenoj opstini i njihovim potrebama, kao i brojem planiranih
ili o¢ekivanih povratnika ili vracenih osoba. Klju¢ni referentni dokumenti relevantni za OKZP nalaze
se u Uredbi 02/2010 za opstinske kancelarije za zajednice i povratak, i OpStinski uslovi OKZP -
Standardni operativni postupci.

Opstinska jedinica za ljudska prava
Svaka opstina mora zakonom da osnuje opstinsku jedinicu za ljudska prava. Ove jedinice imaju

mandat da prate poStovanje ljudskih prava na opstinskom nivou, posebno u pogledu diskriminacije,
rodne ravnopravnosti, dece, invalida, prava zajednica, upotrebe jezika i trgovine ljudima. Oni su
odgovorni i za reSavanje zahteva stanovnika odgovarajuce opstine u vezi sa ljudskim pravima.

Savet evrope

'Promovisanje ljudskih prava i zastita manjina * je bio regionalni projekat za jugoisto¢nu Evropu.
Cilj je bio da poboljsa pristup pravima manjinama na razli¢itim nivoima vlasti na osnovu standarda
Saveta Evrope u ovoj oblasti, a posebno na Okvirnoj konvenciji za zastitu nacionalnih manjina
(OKZNM) i Evropskoj povelji o regionalnim ili manjinskim jezicima (EPRMJ).

Projekat je osmisljen kako bi se razbile barijere za manjine kako bi mogli u potpunosti da uzivaju
svoja prava. Projekt se temelji na Cinjenici da iskustva i izazovi koji se osecaju na lokalnom nivou,
uklju€ujudi i ono 3to se tice ogranicenih resursa, mogu biti vrlo sli¢ni kod korisnika i da prakti¢ne
mere koje preduzimaju uspesno u jednoj opstini za povecanje kohezije i pristupa pravima takode
mogu biti korisne drugima.

‘Pristup obrazovanju prisilnim povratnicima i zajednicama Roma, Askalija i Egip¢ana
(ACCESS)’ projekat je pruzio direktnu tehni¢ku pomo¢ centralnim i lokalnim vlastima koje su bile
direktno uklju¢ene u poboljsanje pristupa i kvaliteta za povratnicku decu, kao i romsku, askalijsku i
egipatsku decu koja su iz odredenih razloga ostala izvan Skole. Rad projekta je ciljao na Odirektno

3 Promocija zastite ljudskih prava i manjina u jugoistoénoj Evropi - zajedni¢ki projekat Evropske unije / Saveta
Evrope, https://www.coe.int/en/web/sarajevo/promotion-of-human-rights-and-protection-of-minorities.
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uklju¢ivanje Kosovskih* vlasti u projektnim aktivnostima i izgradnji lokalnih institucionalnih
kapaciteta, tako da Skole, lokalne vlasti i lokalno civilno drustvo budu u mogucénosti da preuzmu
podrsku i usluge obrazovanja za integraciju grupa neposrednih korisnika do kraja projekta.

Ovaj projekat se gradi na iskustvima i ishodima komponente o romima, askalijama i egipanima
projekta IPA 2007 Obrazovni projekat pod nazivom ,Interkulturalizam i bolonjski proces”, koji je
Savet Evrope sproveo izmedu 2008.i2011. godine u kome je istaknuto kako su je romskoj, askalijskoj
i egipcanskoj deci trebala posebna podrska, uglavnhom radi prevazilazenja efekata socijalne
isklju¢enosti, sprecavanja predrasuda i diskriminacije, kao i izgradnje samopostovanja i poverenja u
$kolu.

Program Ujedinjenih nacija za razvoj
UNDP je u saradnji sa Evropskom unijom i Svetskom bankom sproveo Regionalnu anketu Roma za

2017.godinu, u kome je ucestvovalo i Kosovo. Regionalna anketa o Romima za 2017. godinu prva je
velika zbirka podataka o polozaju marginalizovanih Roma na Kosovu, uporedivanjem Roma sa
njihovim ne-romskim susedima. U istrazivanju je ucestvovalo 750 domacinstava roma, askalija i
egipcana i 350 domacinstava koja nisu RAE. Istrazivanje je detaljno istrazilo tri teme: i) pristup li¢noj
na zivot i socijalno-ekonomski poloZaj ovih ranjivih zajednica. Nalazi izvestaja pokazuju nepovoljan
polozaj romske zajednice u poredenju sa njihovim ne-romskim susedima.

Misija OEBS-a na Kosovu

Podrzava zastitu prava zajednice i poboljsanje uces$¢a zajednica u procesima i institucijama
donosenja javnih odluka i upravljanja. Kako bi pomogao u ovim naporima, MONK redovno prati rad
mehanizama zastite opstinskih zajednica, koji mogu pomoci u prepoznavanju nedostataka u
uskladenosti i pracenju povecane usaglasenosti. Rezultati monitoringa objavljuju se u Izvestajima o
proceni zajednice.

Evropska unija

Pored podrske visestrukim projektima koji se bave romskom zajednicom, Kancelarija Evropske unije
na Kosovu, putem Komisije, takode podnosi Izvestaj o napretku Kosova koji svake godine procenjuje
napredak Kosova u postizanju reformi, kao dela procesa pridruzivanja Evropskoj uniji. Izvestaj o
napretku je vazan mehanizam jer postavlja mapu puta za kosovske institucije za pravni i politicki
razvoj.

Izvestaj o napretku Kosova za 2019. godinu kaze da je ,situacija romskih i askalijskih zajednica i dalje
izazovna i da uprkos naporima i dalje trpe marginalizaciju i diskriminaciju, a narocito su pogodene
zene. Nivo siromastva ovih zajednica i dalje je visok u poredenju s drugim zajednicama na Kosovu.
Primena strategije i akcionog plana za period 2017-2021 za ukljucivanje romskih zajednica u
kosovsko drustvo i dalje je slaba i politicke intervencije se ne ocenjuju sistematski. Potrebno je
poboljsanje koordinacije vlade i pomoci donatora.”

Izvestaj je nadalje napomenuo da se ,u nedostatku univerzalnog zdravstvenog obuhvata, romske i
askalijske zajednice suoCavaju sa posebnim poteskoc¢ama u pristupu zdravstvenim uslugama zbog
svojih teskih socio-ekonomskih uslova. Jedino pristup na vrlo osnovnim uslugama je besplatan.
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Stambene potrebe romskih i askalijskih zajednica zadovoljavaju se uglavhom putem medunarodnih
donatora. Stope nezaposlenosti su iznad 90% u romskim zajednicama, kategorisane radom u
neformalnom sektoru, koji drze nesigurne, niskokvalifikovane i niskostatusne poslove. Potrebni su
dodatni napori da se olak3a integracija pripadnika romskih zajednica na trziSte rada. Pristup
uslugama zaposljavanja i stru¢nom osposobljavanju koje pruza Ministarstvo rada i socijalne zastite
i druge organizacije je ograni¢en zbog nedostatka informacija. Treba uloZiti napore da se sprece
dedji rad i rani brakovi, koji narocito pogadaju devojcice. Neki se i dalje suocavaju sa potesko¢ama u
pogledu civilne dokumentacije, koja je ¢esto povezana sa povratkom ili repatrijacijom.”

UNICEF

Radi na ostvarivanju prava sve dece i mladih pruzajuci im podrsku da izgrade snazne temelje i imaju
najbolje Sanse da ispune svoj potencijal i razviju svoje vestine. UNICEF je radio na brojnim projektima
koji ukljucuju decu iz romske zajednice, u oblastima obrazovanja, zdravstva, socijalne uklju¢enosti i
tako dalje. UNICEF takode sprovodi Istrazivanje viSestrukih pokazatelja (IVP) na Kosovu,
medunarodno sveobuhvatno istrazivanje domacinstava ciji je cilj da nadgleda situaciju dece i zena.
UNICEF je u 2013-2014. godini u saradnji sa Kosovskom agencijom za statistiku implementirao prvi

IVP i paralelno IVP Roma, Askalija i Egip¢ana na Kosovu, sa posebnom mostrom ankete.

Ovo istraZivanje je predstavilo azurirane informacije za proceni poloZaja romske, askalijske i
egipcanske dece, zena i muskaraca, kao i davanje podataka za pracenje postojecih strategija i
akcionih planova o ukljucivanju zajednica roma, askalija i egip¢ana. Klju¢ni nalazi IVP-a romskih,
askalijskih i egipcanskih zajednica na Kosovu pokazuju velike razlike u poredenju sa neromskim
zajednicama u svim oblastima merenja: smrtnost u ranom detinjstvu, nutritivni status, dojenje,
hranjenje dece i nizak natalitet, zdravlje dece (vakcinacija, proliv , akutni simptomi respiratorne
infekcije i groznica), voda i sanitarna zastita, reproduktivno zdravlje (kontracepcija i neispunjene
potrebe, zdravlje majke i novorodencadi i post-natalni zdravstveni pregledi), razvoj deteta,
pismenost i obrazovanje, deciji rad, rani brak, stavovi prema domacéem nasilju, seksualno ponasanje,
pristup masovnim medijima i IKT tehnologiji, subjektivho blagostanje, upotreba duvana i alkohola.
UNICEF trenutno radi na razvoju dizajna ankete za IVP 2020, pruzajuci novi skup podataka koji bi se
mogao uporediti sa 2013. godinom i pokazati aZzurirani pogled na situaciju romske dece i Zena koji
Zive na Kosovu.

Ostali projekti koji ciljaju romske zajednice su predstavljeni u tabeli
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Ambasada
KraIJeV|?e Pfogrf‘:\m za pc?slle Skosku nastavu za romsku, 2015-2016 10115
Holandije na askalijsku i egipcansku decu
Kosovu
Poboljsanje obrazovanja i zdravstvenog stanja
GlZ romske,gékalijske i egipc’anskg (RAE) Qece u 2010-2016 707,852
kampovima Roma Mahalla, Mitrovica i
Leposavi¢ nakon evakuacije i preseljenja
SIDA qurﬁkg romskim', aékglijskim i egipcanskim 2014-2018 | 1,724,057
zajednicama u Mitrovici
Svajcarska
kancelérlja za Regionalna podrska za podrsku inkluziji Roma | 2013-2016 193,052
saradnju na
Kosovu
Bolja integracija roma, askalija i egipcana u
osnovno obr'azvovanje' kako‘pl se podrzala 2015-2016 48,665
socijalna uklju¢enost i suzbijale ilegalne
migracije i ekstremizma
Ambasada Integrisano obrazovanje za decu romske,
Ujedinjenog askalijske i egipcanske zajednice u Kosovo
Kraljevstva na Polje i jacanje veza izmedu njih za podriku 2015-2016 16,573
Kosovu socijalnoj uklju¢enosti i suzbijanju ilegalne
migracije i ekstremizma
Povratak zajednice roma i askalija u Kosovo
Polje u doprinosu pomirenja i smanjenja rizika | 2015-2016 151,330
od sukoba

Strategija za ukljucivanje zajednica roma i askalija u kosovsko drustvo 2017-2021, u daljem tekstu
Strategija ukoliko nije drugacije naznaceno, predstavlja glavnu nacionalnu politiku koja regulise
ukljucivanje romske zajednice. Misija Strategije je promocija i osiguranje efikasnog ispunjavanja
prava zajednica roma i askalija, posebno u sektorima obrazovanja, zapo3ljavanja, zdravstvenih
usluga i stanovanja, s ciljem njihovog punog ukljucivanja u sve aspekte drustvenog Zivota na
Kosovu.

Izrada strategije se koristila steCenim lekcijama iz primene Strategije i Akcionog plana za integraciju
zajednica roma, askalija i egip¢anina 2009-2015, kao i Okvira EU o nacionalnim strategijama za
integraciju Roma do 2020. godine. Strategija identifikuje Cetiri prioritetna podrucja koje treba da
adresiraju nacionalne strategije: obrazovanje, zapoS$ljavanje i socijalna zastita, zdravstvo i
stanovanje. Dok pitanja koja se ukrstavaju su, pitanje jednake rodne ravnopravnosti, sigurnost i
registracija.

Konkretnije, u nastavku su predstavljeni dugorocni ciljevi Strategije:
= StrateSki dugorocni cilj 1: Povecati uklju¢enost i pruziti mogucnosti za razvoj, obuku i

kvalitetno obrazovanje za zajednice roma i askalija;
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= StrateSki dugorocni cilj 2: Poboljsana ekonomska i socijalna situacija romskih i askalijskih
zajednica;

= Strateski dugorocni cilj 3: Poboljsanje zdravstvenog stanja i kvaliteta Zivota pripadnika
romske i askalijske zajednice;

= Strateski dugorocni cilj 4: Osiguravanje odrZivog stanovanja za zajednice roma i askalija u
skladu sa vazecim zakonodavstvom.

Zbog nedostupnosti podataka, pregled rezultata i uticaja ove strategije je ograni¢en na dva
izvestaja. Prvo, KOSINT 2020, u saradnji sa Kosovskom mreZom za obrazovanje i zaposljavanje
(KMO2Z), u aprilu 2018. godine, objavio je ,Evaluacioni izvestaj o primeni Strategije za ukljucivanje
zajednica Roma i Askalija u kosovsko drustvo u 2017.” Ovaj izvestaj sadrzi nalaze procesa pracenja u
prvoj godini primene Strategije, koji pokrivaju dve od Cetiri strateSke oblasti, a to su obrazovanje i
zaposljavanje i socijalna zastita.

U sazetku nalaza evaluacionog izvestaja KEEN stoji da ,primena Strategije u prvoj godini primene
ostaje udaljena od sprovodenja predvidenih aktivnosti, uglavhom zbog nedostatka politicke
posvecenosti, nedovoljnih finansijskih i ljudskih resursa za pracenje napretka, i nepravilna
koordinacija institucija na centralnom i lokalnom nivou. SKDU u okviru Kancelarije premijera, kao
odgovorna institucija zaduZena za sprovodenje i pracenje Strategije, nema dovoljno finansijskih i
ljudskih kapaciteta da bi efikasno ispunila svoj mandat. Takav nedostatak kapaciteta negativno je
uticao na institucionalnu koordinaciju i uspostavljanje redovnog institucionalnog sistema za
pracenje i izveStavanje o sprovodenju Strategije na centralnom i lokalnom nivou. S druge strane,
opstine nisu razvile mehanizme pracenja strategije, kako je planirano u Strategiji, i nisu izdvojile
sredstva za 2017. godinu. Na prepreke u primeni Strategije na lokalnom nivou uti¢u kasnjenja
nadleznih institucija na centralnom nivou za finalizaciju projektnih zadataka Opstinskih akcionih
odbora”

Drugo, objavljeno otprilike u isto vreme u aprilu 2018., PRUN Anketa roma, Kosovo 2017, izveStava
da se ,Romi suocavaju sa ograni¢enim pristupom u gotovo svim aspektima ljudskog razvoja, kao $to
su osnovna prava, zdravlje, obrazovanje, stanovanje, zaposlenost i Zivotni standard". Prema ovom
izvestaju, postoji veliki jaz izmedu roma i susednih ne-roma u smislu ljudskih mogucnosti i
materijalne dobrobiti. lzvestaj takode primecuje veliki jaz izmedu ozbiljnih materijalnih
nedostataka, obrazovanja, trzista rada, zdravlja i stanovanja.

Svepartnerske opstine ROMACTED programa imaju opstinsku politiku za ukljuc¢ivanje romske
zajednice koja je upakovana u Lokalne akcione planove (LAP). OEBS je podrzao juznu Mitrovicu u
izradi LAP-a, dok su sve ostale partnerske opstine pripremile LAP uz podrsku Kosovske mreze za
obrazovanje i zaposljavanje (EU projekat).

LAP-ovi se po pravilu zasnivaju na vaze¢im nacionalnim zakonima i politikama za ukljuc¢ivanje Roma
i izradeni su na osnovu doprinosa opstinskih sluzbi i predstavnika romske zajednice. Metodologija
izrade LAP-ova pratila je nekoliko koraka: priprema, izbor strateskih ciljeva, situacijska analiza i
prikupljanje podataka, razvoj ciljeva i aktivnosti, planiranje budzeta i aktivnosti i izrada LAP-a.
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Vremenski okvir za LAP-ove u UroSevcu, Obilicu i Istoku traje od 2017. do 2021. godine, ostale
partnerske opstine imaju LAP-ove izmedu 2018.i 2022, s izuzetkom LAP-a Juzne Mitrovice koji isti¢e
ove godine (2016-2019).

Izuzev juzne Mitrovice, sve ostale partnerske opstine razvile su svoje LAP-ove o Cetiri strateska cilja:
obrazovanje, zapoSljavanje i socijalna zastita, zdravstvo i stanovanje. LAP juzne Mitrovice obuhvata
Siri broj strateskih ciljeva, ukljucujuci: obrazovanje, zdravstvo, zaposljavanje i socijalnu zastitu,
stanovanje, infrastrukturu i bezbednost, medije i kulturu, omladinu i sport.

Kada je u pitanju uskladivanje LAP-ova sa Strategijom, postoji razlika, jer Strategija priznaje samo
romske i askalijske zajednice, pri ¢emu LAP-ovi priznaju i egipcane.

Strategija ima jasno postavljen mehanizam za koordinaciju, prac¢enje i sprovodenje Strategije i LAP-
ova, koji se proteze i na centralnom i na lokalnom nivou. Kao $to je predstavljeno u donjoj Semi,
SKDU je zaduzen kao Sekretarijat koji je odgovoran za koordinaciju, pracenje i sprovodenje
Strategije. Konkretno, AOGG je zaduZen za razvijanje uloga i odgovornosti i koordinaciju aktivnosti
odgovornih mehanizama za sprovodenije Strategije. Pored Sekretarijata, mehanizmi za sprovodenje
ove Strategije i njenog Akcionog plana, na centralnom nivou ukljucuju i kontakt tacke nadleznih
ministarstava (obrazovanje, zaposljavanje i socijalna zastita, zdravstvo i stanovanje); buduci da, na
lokalnom nivou, Strategija ovlascuje osnivanje opstinskih akcionih odbora (OAO).

Sve u svemu, AOGG ima klju¢nu ulogu u procesu pracenja i procene strategije. Kao deo svog
mandata, SKDU je razvio Projektne zadatke za kontakt tacke i OAO koji su diktirali projektne zadatke
novoizabranim gradolacelnicima preko Ministarstva za lokalnu upravu (MLU) u oktobru 2017. Za
ovo zadnje, je izdao sluZzbeno pismo u januaru 2018. godine, upuéeno gradonacelnicima opstina na
Kosovu, trazeci od njih da uspostave OAO-ve, kako je Strategija ovlascivala kao pratecu strukturu za
pracenje i koordinaciju Strategije na lokalnom nivou. OAO-vi se trebaju uspostaviti u svim
opstinama koje imaju LAP * na Kosovu i treba da se sastoji od 11 ¢lanova (7 ¢lanova iz vlasti i 4 ¢lana
iz civilnog drustva koji se bave romskom zajednicom). Da bi se dodatno pomoglo sprovodenju
Strategije, opstine razvijaju LAP-ove kako bi promovisali inkluziju romske zajednice na lokalnom
nivou u odgovaraju¢im opstinama.

4 Opstine koje imaju LAP-ove: Uro$evac, Dakovica, Lipljan, Graganica, Kosovo Polje, Prizren, Istok, Klina, Obili¢,
Stimlje i Juzna Mitrovica.
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Kancelarija za dobro upravljanje,
Kancelarja premijera

(Sekretarijat)

Meduministarska
koordinaciona grupa za
ljudska prava

Kolegij stalnih sekretara
ministarstava

Kontakt tacke za
zaposljavanje i
socijalnu zastitu

Kontakt tacke za
obrazovanje

Kontakt tacke za Kontakt tacke za Opstinski akcioni
zdravlje stanovanje odbori

Slika 1: Funkcionalni mehanizmi na lokalnom i centralnom nivou za sprovodenje i pracenje Strategije

2.3.3 Budzetsko planiranje na lokalnom nivou o inkluziji Roma

Neizbezno, sve partnerske opstine imaju tri glavna budzetska izvora za sprovodenje svojih LAP-ova,
naime, opstinski budzet, donatore i centralne institucije. lako je posebna tacka, ali koja je primetna,
centralni nivo nema budzetsku liniju za sprovodenje aktivnosti koje proizilaze iz Strategije i do sada
nije bilo dodeljenih sredstava za sprovodenje Strategije.

Kao $to se mozZe videti iz donje tabele, sve partnerske opstine su sacinile i odredile nacrt svojih LAP-
ova. Medutim, samo tri od osam su napravile planiranje budZeta za 2019. godinu, a dve partnerske
opstine, Obilic i Lipljan, izdvojile su sredstva za sprovodenje LAP-a za 2019. Ostale opstine su izrazile
interes da dodele sredstva za aktivnosti koje idu ka primeni njihovih LAP-ova.

LAP je Planiranje Opétina je Ako je Formiran je
pripremljeni LAP Ukupni LAP izdvoijila sredstva / odgovor opstinski
odobrenod | budZet2018- | budZetaza budZet za DA, akcioni

Skupstine 2022 2019. sprovodenje LAP- navedite odbor za
opstine? godinu a za 2019. godinu? vrednost LAP?
Pakovica DA € € NE DA
878,250.00 164,280.00 N/P
.. €
Gracanica DA 323,140.00 N/P NE N/P DA
N . . €
*
Juzna Mitrovica DA 46,320.00 N/P NE N/P DA
Lipljan € € €
Py DA 42845000 | 108,759.00 DA** 20,000.00 DA
. €
Kosovo Polje DA 956,400.00 N/ NE N/P DA
Y € €
Urosevac DA 1,345,840.00 | 332,710.00 NE N/P DA
€
Istok DA 101,400.00 N/P NE N/P DA
e € €
Obili¢ DA 762,167.00 N/P DA 20,000.00 DA

*LAP validan za 2016-2019
** Dodeljena sredstva za stanovanje
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3. Nalazi

3.1. Obrazovanje
3.1.1. Procena potreba opstine u obrazovanju

a) Projekti unapredenja skolske infrastrukture

Vecina opstina partnera (pet od osam: Dakovica, Gracanica, JuZzna Mitrovica, Kosovo Polje, Urosevac)
prijavile su projekte unapredenja Skole, zavriene u poslednje tri godine. Obili¢ je izvestio da ¢e
uskoro biti sproveden opstinski projekat u selu Palaj. Lipljan i Istok izvestili su da u njihovim
opstinama nije zavrien nijedan projekat unapredenja skole u poslednje tri godine. Lipljan je izjavio
da je to zbog budzetskih ogranicenja, dok Istok iako je priznala da je bila posveéena u unapredenju
Skolske infrastrukture, nije pruzila opravdanje zasto nisu imali nijedan projekat poboljsaja Skolske
infrastrukture u zadnjih tri godina.

Partnerske opstine koje su prijavile zavrsetak projekata unapredenja skola u poslednje tri godine,
takode su prijavile da su dobile sredstva EU za te projekte, osim opstine Urosevac, koja je dobila
finansijsku pomoc od Ambasade SAD-a.

b) Obuka nastavnika

Uz izuzetke Gracanice i Lipljana, sve ostale partnerske opstine prijavile su zavrsetak obuke
nastavnika u poslednje tri godine. Gracanica je izvestila da nemaju nikakve informacije o obuci
nastavnika s obzirom da je ova aktivnost u potpunosti pod administracijom Ministarstva prosvete u
Srbiji. Dok je Lipljan izvestio da obuka nastavnika nije uklju¢ena u opstinski budzet.

Dakovica, Juzna Mitrovica, Kosovo Polje i Istok su dobili sredstva EU za obuku nastavnika zavrsenu
u poslednje tri godine.

¢) Skolski posrednici aktivni u romskoj zajednici

S izuzetkom opstine Urosevac i opstine Gracanica, sve ostale opstine su prijavile Skolske posrednike
koji su aktivni u romskoj zajednici. Gracanica je pruzila smernice za trazenje ovih informacija u
odgovaraju¢im odeljenjima osnovnih i srednjih Skola gde su zastupljeni predstavnici romske
zajednice.

S druge strane, od opstina koje su prijavile Skolske posrednike aktivne u romskoj zajednici, Juzna
Mitrovica je na vrhu liste sa najve¢im brojem 3Skolskih medijatora (55 ukupno: 40 u stru¢nom
obrazovanju i 15 u napustanju Skole), a slede je Lipljan i Istok, svaka sa 10 Skolskih medijatora.
Dakovica ima prijavljeni najmaniji broj skolskih posrednika (2).

d) Opstinski program podrske skolama sa romskom decom

Izuzev Obili¢a / Obili¢a, sve ostale opstine su prijavile finansiranje programa podrske $kolama sa
romskom decom. Programi podrske su promenljivi u pojedinim opstinama. Na primer, Lipljan
delimi¢no podrzava finansiranje prostora za centre za ucenje, dok Gradanica, osim $to pruza
finansijsku i logisticku podrsku romskom obrazovnom centru, pruza i podrsku Skolskim izletima,
grejanju, skolskim i sportskim dogadajima i Stampanju materijala. S druge strane, Istok je izvestio
vise multidisciplinarni pristup pokazujuci podrsku programima u oblastima prevencije napustanja
skolovanja, registracije u Skolama i podizanja svesti i finansijske podrske civilnom drustvu
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angazovanom u ovim oblastima. Sa druge strane, u Kosovo Polje, programe za $kole sa romskom
decom ove godine je finansirala NVO Voice of RAE.

e) Klju¢na lokalna odeljenja za pitanja obrazovanja

Sve opstine su izvestile da je klju¢no odeljenje za ovu oblast Odeljenje za obrazovanje, odgovorno
za izradu politika inkluzivhog obrazovanja. Opstinske kancelarije za zajednice i povratak su takode
oznacene kao odgovarajuce referalne kancelarije u oblasti obrazovanja u zajednici.

f) Resavanje problema obrazovanja na lokalnom nivou

Sve opstine su izvestile da se pitanja obrazovanja mogu resavati na lokalnom nivou. Na lokalnom
nivou, pitanja obrazovanja mogu se redavati putem lokalnih razvojnih planova, propisa, opstinskih
planova obrazovanja, LAP-a i konsultacijama sa civilnim drustvom..

g) Opstinski kapaciteti za planiranje i sprovodenje obrazovnih projekata

Polovina partnerskih opstina (Juzna Mitrovica, Kosovo Polje, Istok i Obili¢) prijavila je potrebu za
ja¢anjem kapaciteta za prikupljanje sredstava. Lipljan i Pakovica su izvestili da imaju kapacitet za
planiranje i sprovodenje obrazovnih projekata, a u slu¢aju ove zadnje prijavljen je veliki kapacitet.
Gracanica prima projekte u gotovom formatu koje je razvila ekipa spoljnih eksperata i sprovodiih u
skladu sa dostupnim budzetskim sredstvima.

Generalno
Generalno, partnerske opstine se razlikuju na nivou:

o Znanja o implementiranim projektima i podacima zajednice
o Kako saraduju sa nevladinim organizacijama i posrednicima
o Svesti o potrebi izgradnje kapaciteta

Sve u svemu, iako je ova aktivnost bila namenjena proceni potreba partnerskih opstina, kada se
analiziraju odgovori, opstinske potrebe za obrazovanjem roma predstavljene su u Sirokim i nejasnim
formulacijama, $to u najboljem slucaju pokazuje nedostatak kreativnosti zvani¢nika opstina prema
opstinskim politikama i, u najgorem sluéaju, nerazumevanje obima problema kojim se bave i/ili
kapaciteta da obezbede resenje sa ponekad ograni¢enim finansijskim i ljudskim resursima.

3.1.2. Procena potreba zajednice u obrazovanju

a) Glavna pitanja
Analiza pruzz prepreke koje su predstavili predstavnici zajednice, i koje su grupirane u pet Sirokih
kategorija.

Ekonomska situacija: Clanovi zajednice su izvestili o finansijama kao kriticnoj prepreci u
obrazovanju. Zbog nedostatka finansija, ucenici ne mogu da pohadaju, sa odredenom razlikom u
opStinama, sve nivoe obrazovanja od predskolskog do tercijarnog. Izvestava se da se sistem kvota
za studente na univerzitetima zloupotrebljava na Stetu studenata u zajednici, i postoji nedostatak
stipendija. Kupovina skolskog pribora, kao $to su skolske uniforme, knjige i tako dalje, opterecuje
ekonomski polozaj romske zajednice. Kao poseban problem se isve$cuje odrzivost obrazovnih
centara u zajednici.
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Jezik: Jezik je jo$ jedna prijavljena klju¢na barijera za obrazovanje romskih studenata uopste.
Izve$tava se da se romski ne predaje u u 3koli. Stavise, romski u¢enici u nekim slu¢ajevima imaju
poteskoce u savladavanju stranih jezika (bilo da su to albanski ili srpski). To je uglavnom
prouzrokovano u slucajevima kada se drugi jezik govori unutar porodice, tj. romski i drugi, a u skoli
se uci na drugom jeziku. Zabelezeni su slu¢ajevi da se deca povratnika iz evropskih zemalja i interno
raseljena deca teSko upisu u lokalne $kole zbog jezickih prepreka. Izvestava se o nedostatku skolskog
materijala. Zabelezena je visoka stopa nepismenosti u zajednici, posebno medu mladim Zenama,
zajedno s nepismenoscu njihovih roditelja i nedostatka svesti o vaznosti obrazovanja.

Sistematska obuzdavanja: Izve$tava se da nastavnici uglavnom nisu zainteresovani da ulazu
dodatni napor sa romskim ucenicima. Nadalje, prijavljena je diskriminacija na svim nivoima, kao i
izvjestaj o slucaju segregacije dece u osnovnoj skoli, odnosno 3koli Sveti Sava u Obilicu. lako je to
pitanje preuzeo Direktorijat obrazovanja, segregacija i dalje ostaje sporna izmedu zajednice i $kole.
Na institucionalnom nivou primeceno je da su kriterijumi za upis u srednju Skolu i univerzitet
previsoki i da bi ih trebalo smanijiti, kao i za univerzitetske stipendije. IzveStava se da Romi nisu
uklju¢eni u odluku ministra obrazovanja, nauke i tehnologije (MONT) o dodavanju pet ucenika u
svaku srednju Skolu koji ne ispunjavaju kriterijume za upis. Sa druge strane, prijavljeno je da ne
postoji podrska posrednicima i nema skolske infrastrukture, ukljucujuci predskolski nivo. U jednoj
opstini se izveStava da ne postoji javno zemljiSte za izgradnju Skola u blizini zajednice.

Napustanje Skole: Zabelezeno je napustanje Skole u osnovnom i srednjem obrazovanju. Uglavhom
je povezana sa finansijskom situacijom ucenika. Predstavnici zajednice iz vecine partnerskih opstina
izvestili su da je prekid Skolovanja jedna od klju¢nih prepreka za obrazovanje romske zajednice, u
nekim slucajevima zbog nedostatka stipendija i institucionalne podrske i nedostatka perspektive u
zaposljavanju.

Sigurnost i mobilnost: Izvestava se da je nedostatak podrske u prevozu za romske ucenike u nekim
partnerskim opstinama jo3 jedna prepreka u obrazovanju. U nekim slucajevima, romski ucenici
moraju pesaciti na velike daljine da bi isli u Skolu, suoceni sa opasnos¢u od kretanja u saobracaju i
pasa lutalica.

Zajednica je prijavila nekoliko slu¢ajeva nedavnih ulaganja ili aktivnosti koje je preduzela relevantna
opstinska institucija u nize predstavljenim oblastima:

Skolski pribor

Podrska obrazovnim centrima, udzbenici

Intenzivno srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od 18 meseci za 20 ucenika °

Letnji kamp

Jedna predskolska ustanova (iako fizi¢ki nepristupacna zbog udaljenosti od zajednice®)
Prevoz samo za povratnike

Kurs albanskog jezika za povratnike roma, koji pohadaju srpski obrazovni sistem ’

O O 0O O O O O

5 Projekat realizovan u saradnji sa Danskim savetom za izbeglice.
5 Prijavljeno u Kosovo Polje.
7 Prijavljeno u Obili¢.
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¢) Potrebe/zahtevi romske zajednice
Ukratko:

O

O O 0 O 0O O 0o O o0 o

@)

Prevoz za romske ucenike koji pohadaju osnovno i srednje obrazovanje na odredenoj
udaljenosti

Osiguravanje Skolskog pribora i udzbenika

Nizi kriterijumi za upis zbog viokog broja upisa u skole (uklju¢ujuci predskolsku)

Vise stipendija (za sve nivoe obrazovanja)

Sistem kvota kojim se pravilno upravlja

Poslovi za diplomirane na Pedagoskom fakultetu koji ¢e sluZiti kao uzori

Odrzivost obrazovnih centara u zajednici

Kursevi alabskog jezika

Nediskriminacija u $koli i izvan nje

Vise aktivnih posrednika/mediatora

Skole i predskolske ustanove koje treba graditi u zonama u kojima su 3kole u fizi¢koj
udaljenosti od zajednice

Kursevi pismenosti za Zene

Izmeniti odluku MONT-a u pogledu kriterijuma za upis u srednjoskolsko obrazovanje koja
treba da ukljuciirome

Intenzivni kursevi za srpski jezik

d) Prepreke u ispunjavanju potreba/zahtjeva
Ukratko:

O O O O O O O

Sredstva za stipendiju koriste se za potrebe domacinstava (kao $to su hrana, grejanje itd.)
Sistem univerzitetske kvote za je diskriminirajuci za Rome

Politicka volja na lokalnom nivou i nedostatak interesovanja za bavljenje obrazovanjem
Roma

Nedostatak svesti roditelja o vrednosti obrazovanja

Diskriminacija i stigma u Skolama

Ucitelji ne naglaavaju potrebu za dodatne aktivnosti nastavnog plana

Nedostatak sredstava za obrazovne projekte (ukljucujuci posrednike i centre za ucenje)
Socijalno-ekonomski polozaj romskih porodica

Nedostatak informacija

Paralelni sistem (obrazovanje i socijalna zastita )

e) Potencijalna resenja
Ukratko:

Obezbedivanje stipendija za studente sa tercijarnog nivoa (sniZzavanjem kriterijuma
podobnosti, npr. prose¢na ocena 7.5)

Vedi nivo odgovornosti u upravljanju sistemom kvota univerziteta

Zaposljavanje posrednika po opstinama i aktivnosti podizanja svesti za roditelje

8 Romska zajednica koja pohada paralelno obrazovanje na srpskom jeziku ima pravo na podrsku socijalne
zastite od Vlade Srbije. To zauzvrat stvara finansijski podsticaj za rome da pohadaju obrazovanje na srpskom
jeziku. Obrazovanje na srpskom jeziku stvara poteskoce za prelazak roma u sistem albanskog jezika, bilo da se
radi o tercijarnim studijama ili zaposljavanju.
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Opstina da pruZzi podrsku za prevoz i Skolski pribor
Primena Zakona o diskriminaciji i aktivnosti podizanja svesti za Skolske upravljace,
nastavnike i u¢enike

o Opstina da organizuje nastavu za ucenike koji su napustili osnovno i srednje obrazovanje
AngaZovanje zajednice u nadgledanju slucajeva napustanja Skola i i aktivnije ucesce u
Savetu roditelja

o Budzetsko planiranje za zajednice/centre za ucenje i drugu podrsku koja ima finansijske
implikacije (npr. $kolski pribor, uniforme itd.)

Generalno

Izvestava se da zajednica ne ucestvuje u odlucivanju o obrazovnim pitanjima ni na jedan znacajan
nacin, Sto bi se moglo tumacditi kao institucionalna isklju¢enost. Ova situacija je dodatno pogorsana
diskriminacijom i stigmom sa kojom se romski uenici suo€avaju unutar i izvan ucionice.

Skoro kontraintuitivno u poredenju sa pozivom na nediskriminaciju, takode postoji jasno definisana
potreba za pozitivnom akcijom (pozitivnom diskriminacijom) na podrucju obrazovanja roma. Ovom
afirmativnom akcijom trebalo bi uspostaviti sistem kvota za romske ucenike na svim nivoima
obrazovanja (predskolsko do univerzitetsko), sniziti kriterijume za upis i obezbediti stipendije.

Na osnovu izvestaja o proceni potreba zajednice, posrednici igraju vitalnu ulogu u koordinaciji,
komunikaciji, i informisanju sa zajednicom. Opstine su pozvane da finansiraju njihove plate i podrze
njihovu aktivnost. Pored toga, lokalne vlasti se takode pozivaju na aktivnosti u reSavanju pitanja koja
se odnose na albanski jezik (Obili¢).

Prijavljen je gubitak perspektive. Romski u¢enici nemaju motivaciju, jer ne vide perspektivu kako bi
u buduc¢nosti dobili stalni posao. TeZi problem je pitanje napustanja skola koje zbog nedostatka
finansija i/ ili institucionalne podrske nisu u stanju da zavrie svoje obrazovanje. Predlazu se redovni
sastanci sa modelima uzoraka u zajednici za podizanje svesti koji mogu da positivho uti¢u na ovu
situaciju.

Kada uporedujemo percepciju institucionalnog odgovora i percepcije klju¢nih pitanja koja uti¢u na
obrazovanje, kako ih je predstavila Zajednica, Cini se da postoji neuskladenost. Naime, problematika
koja uti¢e na obrazovanje predstavljena je mnogo vec¢im i dubljim obimom u odnosu na
institucionalne aktivnosti kao odgovor na resavanje tih pitanja.

3.2. Zaposlenost

3.2.1 Procena potreba opstine u zaposlenosti
Gracanica je sekciju o zaposljavanju ostavila praznu, pod opravdanjem da zaposljavanje ne spada u
delokrug njihovih nadleznosti, pa je ovde isklju¢eno iz analize PKPO oblasti zaposljavanja.

a) Opstinski projekti u razvoju vestina i zaposljavanju
Sve partnerske opstine su prijavile da su sprovele projekat zaposljavanja u poslednje tri godine.
Opstine Lipljan, Kosovo Polje i Obili¢ imaju trenutne ugovore o sezonskim poslovima u odrzavanju.
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Opstine Bakovica, Juzna Mitrovica i Istok prijavile su projekte koji ukljucuju razvoj vestina. Opstina
Juzne Mitrovice je podrzala inkubaciju 20 preduzeca. Sa druge strane, aktivnosti na razvoju vestina
u opstinama Pakovice i Istoka podrzale su i povratnike.

Od sedam partnerskih opstina koje su prijavile zavrsetak projekata u razvoju vestina i zaposljavanja
u poslednje tri godine, samo tri opstine su prijavile da su dobile sredstva EU-a za te projekte
(Pakovica, Juzna Mitrovica i Urosevac).

Sli¢no tome, samo su tri opstine prijavile prijem ne EU° podrsku za ove projekte, odnosno opstine
Pakovica, Urosevaci Obili¢.

Izvestava se da su ovi projekti sprovedeni od opstinskih agencija za zaposljavanje (Pakovica i Kosovo
Polje) i nevladinih organizacija u juznoj Mitrovici. U UroSevcu je saopSteno da se ovaj projekat o
romskim povratnicima sprovodi zajednicki izmedu opstine i IOM-a.

Pakovica je prijavila najvedi broj korisnika (40), dok je Obili¢ prijavio najmanji broj korisnika (2).
Lipljan i UroSevac su prijavili 15, odnosno 13 korisnika.

b) Kljuéna lokalna odeljenja za pitanje zaposljavanja

Centri za zapoSljavanje i Agencija za zapoS$ljavanje su oznaceni kao najrelevantnija odeljenja za
pitanja zaposljavanja. Pored toga, opstinske sluzbe, nevladine organizacije i medunarodne
organizacije takode su prijavljene da imaju kompetencije u vezi sa pitanjima zaposljavanja.

¢} Resavanje problema zaposljavanja na lokalnom nivou

Vedina partnerskih opstinaizvestila je da se pitanja zaposljavanja ne mogu resavati lokalno. Predlaze
se da ukoliko opstina sklopi sporazum sa Zavodom za zaposljavanje, lokalna pitanja zaposljavanja
mogu olaksati zaposljavanje na lokalnom nivou.

d) Opstinski kapaciteti za kreiranje i sprovodenje projekata zaposijavanja

Vedcina opstina (Pakovica, Lipljan, Kosovo Polje, UroSevac i Obili¢) izvestile su da imaju srednje
kapacitete za izradu i sprovodenje projekata zaposljavanja. Ostale opstine su izrazile zelju za
dodatnu obuku u ovoj oblasti.

Generalno

Na osnovu izvestaja o proceni partnerskih opstina, sezonski rad u uslugama ¢is¢enja je glavni oblik
zaposljavanja romske zajednice. Pored toga, lokalne vlasti smatraju da nisu kompetentne u
bavljenju zaposljavanjem roma i oslanjaju se na smernice centralnih vlasti za politiku i fondove u
oblasti zaposljavanja roma. U svom odgovoru, partnerske opstine iznose opsti stav da romska
zajednica nije zainteresovana za obuku i zaposljavanje, ne uzimajudi u obzir ¢injenice koje su mogle
da dovedu do ove situacije.

S druge strane, iako su partnerske opstine sprovele projekte zaposljavanja za romsku zajednicu,
potrebno im je jatanje kapaciteta u ovoj oblasti, kao i novi proaktivniji pristupi, u bavljenju
zaposljavanjem roma.

9 GlIZ, UNDP, USAID, Ministarstvo rada i socijalne zastite, Ministarstvo kulture, omladine i sporta, i Voice of
RAE.
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3.2.2. Procena potreba zajednice u zaposlenosti

a) Glavna pitanja
U svrhu analize, prepreke koje su predstavili predstavnici zajednice grupirane su u tri Siroke
kategorije.

Diskriminacija: predstavnici zajednice izvestili su o nedostatku mogucénosti zaposljavanja zbog
diskriminacije. Diskriminacija se ogleda na razli¢ite nacine pocevsi od neprovodenja kvote za
zaposljavanje od 10%, ali i u obliku socijalne diskriminacije u javnoj i privatnoj sferi. Situacija se
pogorsava privatizacijom usluga u javhom sektoru koje je tradicionalno podrucje na kojem je
romska zajednica dobila zaposlenje (npr. Usluge ciS¢enja i odrzavanja). Prema predstavnicima
zajednice, ovoj situaciji ne pomazu romski politicki predstavnici koji ne preuzimaju proaktivniju
ulogu u oblasti zapoS$ljavanja roma.

Obrazovanje: je jedno od kljucnih prijavljenih pitanja za zaposljavanje roma. Romski u¢enici zbog
finansijske situacije nisu u mogucnosti da pohadaju obrazovanje. Nadalje, izveSteno je da na
zaposljavanje uti¢e nedostatak stru¢nog obrazovanja i obuke vestina za rome. Pored toga,
obrazovni sistem ne zaposljava romske ucitelje u Skolama. Drugo klju¢no pitanje zaposljavanja je
jezik, jer romi koji zavrsavaju srednjoskolsko obrazovanje prema srpskom sistemu imaju poteskoce
da predu iz pred-univerzitetskog obrazovanja na srpskom na poslovima u kojima se govori albanski.

Nedostatak institucionalne podrske: izvestava se da utiCe na zaposlenost, jer opstinske vlasti ne
podrZavaju mala preduzeca (ukljucujuci Zene preduzetnice). Alternativno, vlasti ne daju subvencije
za plate za zaposljavanje u privatnom sektoru prilikom zaposljavanja romskih radnika, kako bi time
stvarale podsticaje za zaposljavanje vise roma. Ova situacija je u kombinaciji sa nedostatkom
mogucnosti za staziranje za romsku zajednicu, a osim toga nedostaje komunikacija i razmena
informacija 0 mogucnostima zaposljavanja. Izvestava se da nijedan rom nije zaposlen preko centara
za zaposljavanje.

b) Institucionalni odgovor izraZen ulaganjem ili aktivnoscu
Zajednica je prijavila nekoliko slucajeva nedavnih investicija ili aktivnosti koje je preduzela
relevantna opstinska institucija u dole predstavljenim oblastima:

Vrlo kratak projekat subvencija plata za privatni sektor
NVO su podrzale nekoliko programa za staziranje i sezonsko zaposljavanje
Neko obrazovanje koje se nudi romkinjama u stru¢nom usavrsavanju i malim preduzec¢ima,
ali njihove kvalifikacije su zaista niske
o Povratnici su jedini korisnici kurseva albanskog jezika

¢) Potrebe/zahtevi romske zajednice
Ukratko:

o Sprovodenje zakona o kvotama za zaposljavanje i sankcionisanje institucija koje se utvrdi da
krSe zakon
Osiguranje posla za rome u privatizovanim uslugama, pruZzanjem ugovora o radu
Subvencije za platu kao podsticaj za zaposljavanje roma u privatnom sektoru
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o O 0O O 0O O O O

Borba protiv diskriminacije pri zaposljavanju roma

Izmene zakona koje uklju¢uju smanjenje poreza za kompanije koje zaposljavaju rome
Mogucnosti za staziranje i zaposljavanje romske omladine u javnom i privatnom sektoru
Vise struc¢nih treninga (posebno za Zene)

Zaposljavanje romskih studenata u obrazovnom sektoru kao nastavnike

Bolja i blagovremena razmena informacija o mogucnostima zaposljavanja

Afirmativne mere za romsku zajednicu u vezi sa zaposljavanjem

SniZeni kriterijumi za pristup Zenama profesionalnim treninzima i podrska za mala
preduzeca

Osnazivanje i podrska malih preduzeda u zajednici

Ukratko:

O O 0O O O O O

Nedostatak svesti i spremnosti op3tina da primene kvotu za zaposljavanje

Nedostatak volje i finansija za podrZavanje subvencija plata privatnog sektora
Diskriminacija u javnom i privatnom sektoru

Predrasuda prema romskoj zajednici

Nedostatak perspektive zaposljavanja za diplomirane rome i nedostatak motivacije
Nedostatak odrzivosti za preduzetnicke inicijative

Nedostatak radnog iskustva zbog dugotrajnog neformalnog zaposlenja i/ili nedostatka
istog

Ukratko:

o O O O O

o O O O

Primena afirmativnih mera u zaposljavanju romskih zajednica

Profesionalna obuka i nadoknadivanje nastave za one koji su napustili srednje obrazovanje
Poticanje preduzetnistva kroz subvencije malih preduzeé¢a (namenjeni opstinski fond) i
oslobadanje od poreza za one koji zaposljavaju Rome u privatnom sektoru

Subvencija za plate romskih radnika u privatnom sektoru

Mogucénosti staziranja za diplomirane Rome u javnom sektoru

Potreba za zadrzavanje u obrazovanju do diplomiranja

Vise mladih u profesionalnim treninzima

Planiranje zaposljavanja roma u opSstinskim akcionim planovima i s time trazenje
mogucnosti zaposljavanja

Angazovati savete za zapo$ljavanje romske zajednice u Centrima za zapoSsljavanje

Baza podataka o maturantima (diplomiranim) romske zajednice i njihovi profili

Ponuda albanskog jezika za one kojima je potreban

Kampanja podizanja svesti o vaznosti i metodama trazenja posla

Diskriminacija u odredenoj mjeri uti¢e na zaposljavanje Roma i u javhom i u privatnom sektoru. Cini
se da je zapoSljavanje Roma ukoceno u sezonalnost i prikupljanje otpada. Nedostupnost
mogucnosti staZiranja i subvencija za mala preduzeca imaju stvarni uticaj na zajednicu. Zakon na
Kosovu ima kvotu zaposljavanja od 10% za zajednice, medutim, ovaj zakon se ne sprovodi. Bez
obuke, lose kvalifikacije i bez institucionalne podrske, zaposljavanje Roma je uklopljeno u zacarani

26



krug. Nije iznenadujuce da predstavnici zajednice pozivaju na pozitivhe mere za poboljsanje ove
situacije da bi stvorili osecaj sigurnosti i odrzivosti zajednice u sektoru zaposljavanja.

Klju¢no za ovu promenu bice politicka volja opstinskih vlasti i Seme finansiranja koje podrzavaju
staZiranje, zaposljavanje i mala preduzeca. Stavise, sistem kvota treba uspe$no primeniti i institucije
za koje se utvrdi da krse zakon, treba sankcionisati; u ovaj proces treba da bude uklju¢ena institucija
ombudsmana. Alternativno, vlasti na centralnom nivou mogu stvoriti podsticaj za opstine koje
postuju sistem kvota pruzajuci dodatnu podriku za finansiranje. U vezi s ovim, trebalo bi stvoriti
poseban fond.

Jezik i tranzicija na trziSte rada su veoma vazni u kontekstu zaposljavanja. Romski studenti koji
pohadaju pred univerzitetsko obrazovanje na srpskom jeziku trebalo bi da imaju sredstva za
prelazak u sektor zaposljavanja u kojima se koristi albanski jezik, kroz obezbedivanje kurseva
albanskog jezika. U vezi s tim, poboljsanje komunikacije i razmene informacija povecalo bi $ansu da
romi koji traze posao budu motivirani i angazovani. To bi se moglo postici posrednicima u zajednici
i/ili zaposlenim romima u opstinskim kancelarijama.

Izuzev opstina Juzne Mitrovice, UroSevca i Istoka, sve ostale partnerske opstine su prijavile zavrsene
stambene projekte u poslednje tri godine. UroSevac je saopstio da je opstinska komisija dodelila 38
apartmana, ali zbog prituzbe slucaj je podnesen sudu. Imajudi u vidu da je juzna Mitrovica izvestila
da trenutno nema potrebe za stanovanjem zbog povec¢anog angazmana u ovoj oblasti u proslosti;
trenutno stanovanje nije prioritetna politika, nema raspolozivih sredstava za dodeljene stambenih
projekata. Istok je izvestio o stambenim projektima, gde su korisnici bile 10 samohrane majke
albanske vecinske zajednice. Na ovom spisku void Pakovica sa 31 izgradenom kuc¢om u poslednje
tri godine (podrzane od UNHCR-a, IOM-a i DRC-a), Obili¢ ima 28 kuca (podrzane od IOM-a), a Kosovo
Polje je izgradilo 20 kuca (IOM ) i obnovilo 30 kuc¢a (uz podrsku VORAE); VORAE takode podrzava
opstinu Lipljan u projektima stanovanja. Gracanica je izgradila 4 stambena projekta, dok su radovi
na 9 stambena projekta u toku. Vazno je napomenuti da, iz odgovora nije posebno jasno da li su
stambeni projekti bili za povratnike ili romske zajednice sa prebivalistem (primaoci socijalne zastite).

Polovina partnerskih opstina prijavila se za finansiranje stambenih projekata (Pakovica, Juzna
Mitrovica Kosovo Polje). 1z ove grupe samo je Gracanica izvestila da nije dobila EU sredstva za
stambene projekte. S druge strane, opstina Obili¢ je dobila EU sredstva za stambene projekte iako
se nisu prijavili za finansiranje. Donatori koji nisu iz EU podrzali su Gra¢anicu (Ministarstvo lokalne
uprave) i Obilic (Ambasada Luksemburga).

Broj korisnika romskih porodica u stambenim projektima je nesto sli¢an Bakovici (31 porodica, 174
¢lana porodice), Gracanica (dve porodice), Juzna Mitrovica (100 ¢lanova zajednice), Lipljan (33
porodice) i Obili¢ (32 povratnicke porodice).
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b) Kljucna lokalna odeljenja za stambena pitanja
Izvestava se da su OKZP, Odeljenje za urbanizam, Odeljenje za zdravstvo i socijalnu zastitu i
Odeljenje za katastar klju¢na odeljenja za upucivanje ili reSavanje stambenih pitanja.

¢) Resavanje stambenih pitanja na lokalnom nivou

Vedcina opstina partnera izvestila je da se stambena pitanja mogu resavati lokalno. Suprotno tome,
Opstina Istok je izvestila da se pitanje stanovanja ne moze resiti lokalno zbog nedostatka javnog
zemljita. Lipljan je izvestio da se pitanje stanovanja delimi¢no moze resiti lokalno, a Obili¢ je izvestio
da radne grupe mogu olak3ati ovaj proces, ali kao opstina su nezadovoljni jer njihova opstina
postaje ,kamp zajednica” koji dolaze iz svih delova Kosova.

d) Opstinski kapaciteti za pisanje i sprovodenje stambenih projekata

Sve partnerske opstine prijavile su potrebu za izgradnjom kapaciteta u dizajniranju i implementaciji
stambenih projekata. To je slucaj zato $to su tradicionalno ove projekte razvijali i sprovodili vanjski
partneri, gde su partnerske opstine imale manju ulogu u tom procesu.

Generalno

Najvedi deo posla sa stambenim pitanjima romske zajednice obavlja se na inicijativu medunarodnih
organizacija i donatora koji rade na Kosovu. Pitanje socijalnog stanovanja za romsku zajednicu
izgleda da nije prioritet za partnerske opstine, od kojih neke tvrde da nemaju opstinskog zemljista
na raspolaganju za reSavanje ovog problema. Ocigledno je da stambena pitanja koja pogadaju
romsku zajednicu prevazilaze dostupnost zemljista i legalizaciju njihovih imanja.

3.3.2. Procena potreba zajednice u stambenim pitanjima

a) Glavna pitanja
Analizom smo dosli do prepreka koje su postavili predstavnici Zajednice, grupisane u Cetiri Siroke
kategorije.

Dokumentacija vlasnistva: predstavnici zajednice izvestili su da romska zajednica ima klju¢no
pitanje sa katastarskim dokumentima, nedostatkom posedovnog lista i drugim vlasni¢kim
dokumentima koji uti¢u na stanovanje. U vezi s tim, legalizacija njihovih imanja i neformalnih naselja
smatra se kao vazno pitanje za stanovanje'®.

Diskriminacija i iskljuc¢enje: kada je u pitanju dodeljivanje socijalnog stanovanja, izvestava se da
romi retko imaju koristi. Pored toga, postoje izvestaji gde opstina ne Zeli da potpise sporazum sa
nevladinim organizacijama o izgradnji ku¢a za rome, a u drugim slucajevima opstina ne gradi kuce
pod izgovorom nedostupnosti javnog zemljista. Stavide, izvestava se da vrlo ¢esto povratnici
dobijaju bolji tretman od stalnih stanovnika. Takode se navodi da u mnogim slucajevima vise
porodica Zivi u jednoj kudi, $to ih spre¢ava da primaju socijalnu pomoc. U vezi stim, stanove koje je

10 UN-HABITAT definicija neformalnih naselja: stambeni prostori u kojima 1) stanovnici nemaju sigurnost
stanovanja u odnosu na zemlju ili stanove u kojima Zive, s modalitetima u rasponu odnaseljavanja bez dozvole
do neformalnog najama stana; 2) naselja obi¢no nemaju ili su odse¢ena od osnovne usluge i gradske
infrastrukture i 3) stanovanje moZda nije u skladu sa trenutnim planovima i gradevinskim propisima, a ¢esto se
nalazi u geografski i ekoloski opasnim podrucjima.
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dodeljivala opstina i drugi donatori, tj. stanovi u bloku Plemetina sada su premali, jer se
prekovremeno povecavo broj ¢lanova u porodici.

Losa infrastruktura: Predstavnici zajednice izvestili su da u vecini podrucja u kojima Zive, putevi
romske zajednice nisu asfaltirani, nedostaje osvetljenje i kanalizacija, a ku¢e nemaju toalete. U
drugim sluc¢ajevima, nekim kuc¢ama je potrebna obnova, a u nekim slucajevima kuce se nalaze u
oblastima u blizini ilegalnih deponija.

b) Institucionalni odgovor izrazen ulaganjem ili aktivnos¢u
Predstavnici zajednice izvestili su o nekoliko slu¢ajeva nedavnih ulaganja ili aktivnosti koje je
preduzela relevantna opstinska institucija u dole predstavljenim oblastima:

o Jedna porodica je dobila ku¢u pod koncesijom na 100 godina, a dve druge su dobile
gradevinski materijalmaterials
Programi pomodi za povratnike
Vremenski ogranicena upotreba socijalnog stanovanja i pisani ugovori

¢) Potrebe/zahtevi romske zajednice

Ukratko:
o Da poseduju dokumentaciju o vlasnistvu nad imovinom
o lzgradnja kuca za porodice u potrebi (socijalni slucajevi)
o Obnovaiili delimi¢na obnova kuca
o Oslobadanje od poreza naimovinu
o Pristup stambenim donacijama (koje imaju veze sa dokumentacijom)
o Stalni stanovnici da dobiju jednaku podrsku kao povratnici
o Nelegalne deponije pretvoriti u parkove
o Posten tretman u dodeli socijalnog stanovanja
o Mali stanovi sprecavaju pristup socijalnoj pomoci ve¢im porodicama (one u kojimazive dve

ili viSe generacije)

d) Prepreke u ispunjavanju potreba/zahteva

In summary:
o Nedostatak politicke volje za podrsku romskoj zajednici i politicki interesi
o Nedostatak razmene informacija
o Diskriminacija'? od strane opstinskih predstavnika i nedostatak finansija
o Nedostatak vlasni¢ke/imovinske vlasnicke dokumentacije
o Nedostatak privatnog zemljista za omogucavanje velikim porodicama da grade druge

jedinice

11 Ovaj izvestaj dolazi iz Obili¢a, odnosi se na unutradnju migraciju roma sa Kosova u Obili¢ i na to kako oni Zive
ilegalno u kolektivnom smestaju. Prema izvestaju, opstina je ponudila te stanove na kratko vreme i sada se
stanari snabdevaju pismenim sporazumima.
12U ovom sluéaju diskriminacija se postavlja u kontekstu ulaganja u javnu infrastrukturu, poput puteva koji
nisu asfaltirani, nedostatka sistema za osvetljenje i kanalizacije. Predstavnici zajednice izjavili su da Zele da
primene promenu gde se romska zajednica tretira ravnopravno sa drugim zajednicama i da bude deo
opstinskih prioriteta.
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o Pravna pitanja koja se tic¢u vlasnistva (naknade, kontakt sa vlasnicima i u slucajevima kada je
vlasnik preminuo, dobijanje saglasnosti od Zivih rodaka, koji ¢esto Zive u inostranstvu)
Usmerenost samo na povratnike
Nedostatak raspolozivog javnog/opstinskog zemljista
Bezdozvolno naseljavanje u kolektivne stambene zgrade'

Ukratko:

Bolja razmena informacija
Opstinske kancelarije za zajednice i povratak da posete romsku zajednicu i identifikuju
stambene slucajeve kojima je potrebna
Da opstine daju zemljiste socijalnim slu¢ajevima za izgradnju kuce
Ukljucivanje jednog predstavnika iz romske zajednice u panel za izbor korisnika socijalnog
stanovanja

o Povecani angazman romske zajednice u radu sa opStinskim vlastima i u javnoj raspravi, i
obrnuto povecan odaziv opstinskih vlasti na zahteve romske zajednice

o Opstinske vlasti i katastarske sluzbe da pronalaze reSenje za regulisanje vlasnicke
dokumentacije, legalizaciju i registraciju imovine (koriste¢i Hrvatsku i Makedoniju kao
primer)
Potpisani ugovori sa nevladinim organizacijama i izgradnja novih kuca
Osloboditi romsku zajednicu od poreza na imovinu

Na romsku zajednicu uti¢e nedostatak dokumentacije o vlasnistvu i imanja. Vecina kuca u kojima
zivi romska zajednica opremljena je kupoprodajnim ugovorima i ne posjeduje vlasnicku i
katastarsku dokumentaciju, poput posedovnog lista. Osim diskriminacije, nedostatak
dokumentacije je takode klju¢ni razlog zasto ne mogu da dobiju donacije ili drugu podrsku za
izgradnju kuca od donatora. Potencijalna reSenja ukljucivala bi postupak legalizacije zemljista na
osnovu iskustva Hrvatske i Makedonije.

Velike porodice koje Zive u jednosobnim stambenim jedinicama suoCavaju se sa brojnim izazovima.
Ova situacija se pogorsava zbog nedostatka socijalnog stanovanja i ulaganja u ovo podrugje.
Opstine treba da imaju spisak porodica u potrebi i obezbede opstinsko zemljiste za socijalno
stanovanje. Izvestava se o brojnim pitanjima u vezi sa infrastrukturom, kao sto je pristup pijacoj vodi,
javno uli¢no osvetljenje i nelegalne deponije.

Iz izvesStaja o proceni, vidi se da su vlasti i donatori na lokalnom i centralnom nivou pozitivho
diskriminisali povratnike stanovanjem, start-up biznisima i drugom vrstom podrske, sto stvara
razdor izmedu povratnika i stalnih stanovnika.

13 Unutrasnja migracija u Obili¢ je dovela do naseljavanja u kolektivhim zgradama bez dozvole od strane
pridoslica, Sto je opteretilo stalne stanovnike romske zajednice.
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3.4 Zdravstvena zastita

3.4.1. Procena potreba opstine u zdravstvenoj zastiti
Gracanica je ostavila praznu sekciju o zdravstvenoj zastiti, tako da je ovde isklju¢ena iz analize PKPO
oblasti zdravstvene zastite.

a) Projekti zdravstvene zastite

Osim Pakovice, sve ostale partnerske opstine prijavile su sprovedene projekte u zdravstvu u
poslednje tri godine. Aktivnosti vakcinacije i / ili podizanja svesti bile su najzastupljenije aktivnosti
(izvestavali Lipljan, Kosovo Polje, Urosevac, Istok i Obili¢). Pored toga, sistematski pregledi zdravlja
sprovedeni su u juznoj Mitrovici i Istoku. Opstine Kosovo Polje i Obili¢ prijavile su mobilne posete
kod kuce. O aktivnostima planiranja porodice izvestavali su Istok i Obili¢. Lipljan, UroSevac i Istok
izvesStavali su aktivnosti podizanja svesti o higijenskom i zdravstvenom obrazovanju.

Nijedna partnerska opstina nije prijavila finansijsku podrsku iz EU i/ili drugih donatora (izuzev Obili¢a
koja je primila sredstva od OEBS-a) za zdravstvene projekte. Samo opstine Lipljan (preko 150 dece),
Kosovo Polje (preko 200) i UroSevac (oko 1600) su mogle da obezbede poprili¢ni broj romskih
korisnika.

b) Zdravstveni posrednici aktivni u romskoj zajednici

Opstine Kosovo Polje i Obili¢ vode listu sa najve¢im brojem aktivnih zdravstvenih posrednika u
romskoj zajednici, sa svakom po pet. Lipljan i UroSevac imaju po tri posrednika. Dakovica i Istok
imaju po jednog posrednika.

b) Kljuéna lokalna odeljenja za pitanja zdravstvene zastite
Opstinski centar za porodi¢no zdravlje i Odeljenje za zdravstvo i socijalnu zastitu oznaceni su kao
klju¢na odeljenja za pitanja zdravstvene zastite.

¢) Resavanje problema zdravstvene zastite na lokalnom nivou
Dve partnerske opstine (Kosovo Polje i Obili¢) izvestile su da se problemom zdravstvene zastite ne
moze baviti na lokalnom nivou, jer zdravstvena zastita ne spada u opstinske nadleznosti.

d) Opstinski kapaciteti za pisanje i sprovodenje projekata zdravstvene zastite

Osim Istoka, sve ostale opstine su prijavile potrebu za izgradnjom kapaciteta u pisanju i sprovodenju
projekata zdravstvene zastite. Istok je izvestio da ima kvalifikovano medicinsko osoblje koje je
obuceno o ovoj temi, medutim, jacanje kapaciteta za pisanje predloga projekata bilo bi dobrodoslo.

Generalno

Na osnovu izvestaja o proceni, Cini se da su partnerske opstine imale Cvrsti odnos sa zdravstvenim
posrednicima koji su aktivni u romskoj zajednici. Izvestava se da ¢e rad sa posrednicima rezultirati
boljom komunikacijom izmedu opstinskih vlasti i romske zajednice. Nekoliko partnerskih opstina
smatra zdravstvo centralnim pitanjem politike i delovanja. Cini se da preostale partnerske opstine
nisu sigurne $ta mogu uciniti lokalno na redavanju problema zdravstvene zastite za romsku
zajednicu.
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3.4.2. Procena potreba zajednice u zdravstvu

a) Glavna pitanja
Prepreke koje su predstavili predstavnici zajednice grupisane su u tri Siroke kategorije.

Nedostatak lekova i zdravstvenih usluga: predstavnici zajednice izvestili su da je nedostatak
lekova ozbiljno pitanje. Zajedno sa tim, domovi zdravlja nisu u blizini lokalnih zajednica i ponekad
nemaju specijalne dezurne lekare. Takode se navodi da postoji nedostatak zdravstvenih usluga za
redovne preglede, posebno za Zene u zajednici (npr. Ginekoloske, mamografske i sl.), A ku¢ne posete
za tesko obolele osobe koje se ne mogu odvesti u dom zdravlja nisu ponudeni.

Diskriminacija u _domovima zdravlja: predstavnici zajednice prijavili su diskriminaciju u
domovima zdravlja. To se manifestuje nepaznjom i nepravednim postupanjem prema romskoj
zajednici, a u nekim sluc¢ajevima se domovi zdravlja u blizini romskih naselja nazivaju ,ciganskim
zdravstvenim centrima”.

Deljenje informacija: predstavnici zajednice izvestili su da nedostaje knjizica o zdravstvenoj zastiti
i drugih zdravstvenih informacija koje se pruzaju romskoj zajednici, posebno kada je re¢ o romima
koji koriste srpski paralelni zdravstveni sistem. Pored toga, takode se izveStava da postoji mali broj
posrednika u zdravstvenoj zastiti koji bi olak3ali razmenu informacija i komunikaciju izmedu
zajednice i opstinskih vlasti / zdravstvenih ustanova, $to je odraz slucajeva za Rome koji koriste
kosovski zdravstveni sistem.

b) Institucionalni odgovor izraZen ulaganjem ili aktivnoscu
Predstavnici zajednice izvestili su o nekoliko slucajeva nedavnih ulaganja ili aktivnosti koje je
preduzela relevantna opstinska institucija u nize predstavljenim oblastima:

o Kucne posete radi vakcinacije dece
o Neonatalne posete kudi za novorodenu decu
o Suspenzija medicinskog osoblja zbog nepaznje prema pacijentima iz romske zajednice '

¢) Potrebe/zahtevi romske zajednice
Ukratko:

Lekovi koji se daju besplatno pacijentima koji pate od ozbiljnih/hroni¢nih bolesti
Dostupnost besplatnih sistemskih mobilnih (pokretnih) medicinskih pregleda

Borba protiv diskriminacije i posten tretman

Zdravstvene usluge da budu dostupne u blizini podrucja u kojima zivi romska zajednica
Postavljanje specijalizovanih lekara u blizini podrucja u kojima Zivi romska zajednica

Kuéne posete za hroni¢ne bolesnike

Da ima dovoljno zdravstvenih posrednika kako bi se osiguralo da romska zajednica ima
dostupne informacije o zdravstvenoj zastiti

O O O O O O O

d) Prepreke u ispunjavanju potreba/zahteva
Ukratko:

o Nedostatak finansija i primena snabdevanjem osnovnim lekovima od Ministarstva zdravlja

14 Kako je izve$teno u Kosovo Polje.
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Nedostatak opstinskih finansija i nedostatak politicke volje
Predrasude zdravstvenog osoblja prema romskoj zajednici
Nedostupnost javnog zemljista za izgradnju domova zdravlja
Paralelni zdravstveni sistem (tj. Kojim upravlja Beograd)

O O O O

e) Potencijalna resenja
Ukratko:

o Pruzanje usluga vakcinacije u blizini podrucja u kojima Zivi romska zajednica
Nedeljne posete lekara i/ili mobilne zdravstvene ambulante
Podizanje svesti o nediskriminaciji zaposlenih u zdravstvu i podizanje svesti u zajednici o
prijavljivanju diskriminacije
Dostupnost specijalizovanih lekara kojima je romska zajednica lako dostupna
Zaposljavanje zdravstvenih medijatora/posrednika
Osnivanje opstinskog fonda za pruzanje zdravstvene zastite i lekova za primaoce socijalne
zastite

o Redovno nadgledanjepruzatelja zdravstvenih usluga od strane opstinskih vlasti o pitanjima
diskriminacije i zanemarivanja

Generalno

Nedostatak lekova i/ili plac¢anje iz sopstvenog dZepa za lekove i leCenje posebno pogada starije
¢lanove zajednice, decu i hroni¢no obolele pacijente. Uz to, nedostatak penzija za medicinske
penzionere na osnovu hroni¢nih bolesti je vazno zdravstveno pitanje. Umesto medicinskih penzija,
osnivanje opstinskog fonda za pruzanje zdravstvene zastite i lekova za primaoce socijalne zastite
bio bi glavni korak u reSavanju klju¢ne prepreke u zdravstvenoj zastiti romske zajednice. Nedostatak
informacija i plac¢anje posrednika od strane opstine su vazna pitanja koja se ti¢u zdravstvene zastite
za romsku zajednicu.

Pripadnici romske zajednice Cesto se suoCavaju sa diskriminacijom od strane osoblja u domovima
zdravlja u razli¢itim oblicima, jedno je zapaZeno da romske Zene nisu bile uklju¢ene u inicijative za
medicinske usluge kao $to su testovi mamografije. Kampanje za podizanje svesti trebalo bi da budu
sprovedene medu pruzaocima zdravsvenih usluga i zajednice kako bi razumeli pitanja
diskriminacije. To stanje pogorsava nedostatak domova zdravlja, lekara specijalista u oblastima u
kojima zivi romska zajednica. Potencijalno privremeno resenje su usluge mobilnih/pokretnih
zdravstvenih ambulanta, sve dok se ne naprave zdravstveni domovi.

3.5 Inkluzivnost
3.5.1. Procena potreba opstina u inkluzivnosti

a) Projekti socijalne jednakosti i inkluzije

Jedino JuZna Mitrovica i UroSevac su prijavile realizovane projekte o socijalnoj jednakosti i inkluziji
u protekle tri godine. Prva je u saradnji sa NVO PRAM realizovala projekat pismenosti (Citanje i
pisanje), dok je druga u saradnji sa GIZ-om realizovala projekat promocije i osnazivanja socijalnih
usluga. Gracanica i Lipljan smatraju da je romska zajednica dobro integrisana u svoje opstine.

33



Od svih partnerskih opstina, samo Kosovo Polje je prijavilo je primanje finansija (i EU i van EU) za
projekte socijalne jednakosti i inkluzije, mada nisu izvestili da su sproveli nijedan takav projekat.

b) Klju¢na lokalna odeljenja za pitanja socijalne jednakosti i inkluzije

Izvestava se da su klju¢na opstinska odeljenja za socijalnu jednakost i inkluziju Odeljenje za rodnu
ravnopravnost, Odeljenje za zdravstvo i socijalnu zastitu, Kancelarija za zajednice i povratak, Centar
za socijalni rad, Kancelarija za ljudska prava i Odeljenje za obrazovanje.

¢) Resavanje pitanja socijalne jednakosti i inkluzije na lokalnom nivou

Kosovo Polje i Obili¢ smatraju da pitanja socijalne jednakosti i inkluzije mogu biti delimi¢no reSena
na lokalnom nivou. Lipljan je izvestio da se socijalna jednakost i pitanja inkluzije mogu resavati
lokalno.

d) Opstinski kapaciteti za pisanje i sprovodenje projekata socijalne jednakosti i inkluzije

Samo je Lipljan izvestio da ima kapacitete za pisanje i sprovodenje projekata socijalne jednakosti i
inkluzije. Ostale partnerske opstine su prijavile nedostatak kapaciteta i/ili ljudskih resursa. Prihvativsi
segregaciju romske zajednice pod opravdanjem postojanja paralelnog sistema, Obili¢ je izvestio da
socijalna jednakost i ukljucivanje Roma ne spadaju u nadleznost opstinskih nadleznosti.

Geenralno

Na osnovu izvestaja o proceni, nedostatak projekata i opstinskih aktivnosti na temu socijalne
jednakosti i inkluzije roma zasniva se na verovanje partnerskih opstina da nema diskriminacije i da
je romska zajednica integrisana u drustvo, a u nekim slu¢ajevima i pozitivno diskriminisana.

3. Poljoprivreda
4.6.1. Procena potreba zajednice u poljoprivredi

a) Glavna pitanja
Prepreke koje su predstavili predstavnici zajednice grupisane su u dve Siroke kategorije.

Nedostatak podrske: predstavnici zajednice izvestili su da je nedostatak subvencija glavno pitanje
za bavljenje poljoprivredom. U slucajevima kada su subvencije dostupne, kriterijumi su previsoki.
Pored toga, nedostatak poljoprivredne opreme je prijavljeno kao problem za poljoprivredu.

Diskriminacija: predstavnici zajednice prijavili su diskriminaciju zbog toga $to nisu u moguénosti
da prodaju svoje poljoprivredne proizvode. Mozda je povezano sa oba pitanja, postoji
nezainteresovanost za rad na poljoprivredi.

b) Institucionalni odgovor izrazen ulaganjem ili aktivnos¢u
Predstavnici zajednice su izvestili da su relevantne opstinske institucije ponudile subvencije, ali su
kriterijumi previsoki.

c) Potrebe/zahtevi romske zajednice
Ukratko:

o Daimaju podrsku u razvoju poljoprivrednog biznisa
o Sniziti kriterijume za subvencije na lokalnom i centralnom nivou
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o

Da poseduju zemlju i odgovarajucu (vlasni¢ku) dokumentaciju

d) Prepreke u ispunjavanju potreba/zahtjeva

Ukratko:
o Visoki kriterijumi za romsku zajednicu za grantove i subvencije u poljoprivredi
o Predrasude stanovnistva prema Romima
o Nisko/ne ukljucivanje ¢lanova zajednice u panele za izbor subvencija
o Nedostatak zemlje, dokumentacije i informacija u vezi sa poljoprivrednim programima

e) Potencijalna resenja
Ukratko:

0O O O O O O O O

Opstina da pruzi podriku grantovima, subvencijama i opremom

Ministarstva i opstine da smanje kriterijume

Da podrzii poljoprivrednike koji imaju zemljiste u zakupu

Bolja plata i normalno radno vreme u skladu sa zakonom o radu

Postavljanje romskog predstavnika u komisiji za izbor grantova i subvencija
Zajednica da pripremi bazu podataka o svim Romima koji se bave poljopriviedom
Bolja razmena informacija i podrika romskoj zajednici od strane opstinskih vlasti
Resavanje pitanja imovinske / zemljiSne dokumentacije

Generalno

Na osnovu izvestaja o proceni, retki su slucajevi roma koji poseduju zemlju u ruralnim sredinama.
Opstina Istok je jedan od primera gde romske porodice poseduju i obraduju poljoprivredno
zemljiSte. VlasniStvo nad zemljom stoga je prepreka romskoj zajednici da se bavi poljoprivredom.
Pored toga, javlja se potreba za poljoprivrednom opremom. Izvestava se da sezonski posao (u
uslugama ciS¢enja) ima uticaja na poljoprivredu, jer je leto vreme kada se njih dvoje presecaju. Za
sezonski rad u poljoprivredi, izvesStava se da je radno vreme predugo, uslovi rada losi, a beneficije
male.

U slu¢ajevima kada postoji zemljiste i interes za poljoprivredu, kriterijumi su previsoki za romsku
zajednicu. Spustanje kriterijuma, obuka i razmena informacija poboljsali bi situaciju. Za one ¢lanove
zajednice koji se bave poljoprivredom, diskriminacija i predrasude sprecavaju prodaju njihovih

proizvoda.

3.7 Prikupljanje sredstava

3.7.1. Procena potreba opstine za prikupljanje sredstava

a) Kapacitet za prikupljanje sredstava

Sve opstine koje su izvestavale prijavile su potrebu za ja¢anjem kapaciteta za prikupljanje sredstava.

Prikupljanje sredstava za opstine Lipljan i Obili¢ vrie private kompanije.

Izvestava se da prikupljanje sredstava spada u delokrug opstinskih nadleznosti.



b) Kljuéna lokalna odeljenja za prikupljanje sredstava

Lokalni departmani kojima je dodeljeno prikupljanje sredstava ovlas¢eni su Odeljenje za budzet i
finansije, Odeljenje za javne usluge, Odeljenje za poljoprivredu, Odeljenje za omladinu, sport i
kulturu, Opstinska kancelarija za zajednice i povratak, Odeljenje za ekonomski razvoj, Odeljenje za
urbanizam i Kancelarija gradonacelnika.

Generalno

Na osnovu izvestaja o proceni, opstinske vlasti su slabo opremljene da se bave prikupljanjem
sredstava. Pored toga, prijavili su potrebu za jacanjem kapaciteta u oblasti pisanja projekata,
implementacije i izveStavanja.

3.8 Ostalo
3.8.1. Procena potreba zajednice u ostalo

a) Glavna pitanja
Radi analize, prepreke koje su postavili predstavnici zajednice grupisane su u Cetiri Siroke kategorije.

Civilna registracija: predstavnici zajednice izvestili su da je nedostatak dokumentacije i registracije
za decu povratnike kao vazno pitanje. Deca koja su rodena van Kosova i koja i nikada nisu
registrovana, nemaju izvod iz mati¢ne knjige rodenih i stoga nemaju Skolska dokumenta.

Kulturne aktivnosti: vazna pitanja za predstavnike zajednice u oblasti kulturnih aktivnosti bili su
nedostatak podrske mladima u kulturnim i sportskim aktivnostima, nedovoljno o¢uvanje kulturne
basdtine. U vezi stim, u nekim oblastima ne postoje centri u kojima bi se mogle odvijati kulturne
aktivnosti.

Infrastruktura: predstavnici zajednice izvestili su o brojnim pitanjima koja se odnose na
infrastrukturu. Naime, nedostatak asfaltiranih puteva i ulicnog osvetljenja, priklju¢ak na vodu,
kanalizaciju i elektri¢cnu mrezu (ukljucujudi facture za struju), nedostatak parkova i nedostatak vrti¢a
u ruralnim sredinama, ilegalne deponije u blizini podru¢ja u kojima Zivi zajednica, nedostatak
dodeljenog prostora za seCenje drva, a u nekim oblastima i pristup groblju.

Informacija i komunikacija: nedostatak podrske lokalnom radijskom programu za zajednicu je
vazno pitanje'. Uz to, zabeleZen je nedostatak komunikacije i razmene informacija sa opstinskim
vlastima.

b) Institucionalni odgovor izrazen ulaganjem ili aktivnoscu
Predstavnici zajednice izvestili su o nekoliko slucajeva nedavnih ulaganja ili aktivnosti koje je
preduzela relevantna opstinska institucija u dole predstavljenim oblastima:

Vlasti i NVO rade na civilnoj registraciji romske dece

Neke ilegalne deponije su ocid¢ene od strane lokalne vlasti

U jednom slucaju, opstinske vlasti su sklopile sporazum sa KEDS-om o izgradniji elektri¢nog
transformatora za poboljsanje pristupa elektri¢noj energiji

15 Radio-program na romskom jeziku u Gra&anici sluZi kao pozitivan primer.
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c) Potrebe/zahtevi romske zajednice
Ukratko:

O O O O O O

Registrovati svu decu kako ne bi bili izostavljeni iz Skolskog sistema
Ci$¢enje i odrzavanje deponija 3to pre moguce

Omladina da bude aktivna u kulturnim i sportskim aktivnostima
Asfaltiranje puteva i postavljanje uli¢cnog osvetljenja

Imati pristup pijacoj vodi, kanalizaciji i elektri¢cnom sistemu

Vise aktivnosti na o¢uvanju romske tradicije i kulture

d) Prepreke u ispunjavanju potreba/zahteva

Ukratko:
o Pojedinci koji imaju koristi od poslova reciklaze otpada
o Nedostatak politicke volje opstina da se bave problemima i nedostatak finansija
o Nedostatak vrti¢a za decu i finansija za izgradnju istih
o Nespremnost opstina da se bave sa problemima infrastrukture

e) Potencijalna resenja
Ukratko:

o

Da opstina bude efikasnija u saradnji sa CRPK-om i UNHCR-om u pitanjima civilne
registracije

Opstinske vlasti da nadu odrziva reSenja za nelegalna deponije

Opstinske vlasti da dodele mesto za one koji seku drva

Opstina da ima namenjeni fond za kulturne i sportske aktivnosti, muzi¢ke instrumente i da
obezbedi prostor za takve aktivnosti

Opstinske vlasti da obezbede prostor za radio u zajednici

Angazovati vise posrednika koji ¢e se baviti pitanjima civilne registracije, komunikacije sa
opstinom i razmenom informacija

Opstinske vlasti da obezbede prostor za centre u zajednici

Opstinske vlasti grade vrti¢e u ruralnim sredinama

Pristup vodi, kanalizaciji i elektri¢nom sistemu

Generalno

Na osnovu izvestaja o proceni, reSavanje problema infrastrukture sa kojima se suoCava romska
zajednica vazno je pitanje koje treba da reSe opstinske vlasti. Civilna registracija roma povratnika
povecala bi Sanse za upis u Skolu. Opstinske vlasti bi takode trebale da se ukljuce i finansiraju
promociju kulturnih aktivnosti, a ovome bi itekako pomogle radio stanice u zajednici koje bi
omogucile o¢uvanje kulturne bastine i razmenu informacija.
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Izvestaj o proceni pruza osnovni pregled o kapacitetima i potrebama romskih zajednica i opstina
korisnica ROMACTED programa na Kosovu. U vreme kada je ovaj izvestaj sastavljen, svih osam
ROMACTED partnerskih opstina su imale LAP-ove sa razvijenim budzetima, medutim, samo tri od
osam su napravile planiranje budzeta za 2019. godinu; dok su ostale opstine izrazile interesovanje
za mogucnosti da se u buduénosti dodeljuju sredstva za aktivnosti koje idu ka sprovodenju njihovih
LAP-ova. Buduca saradnja i monitoring partnerskih opstina pokazace da li Ce se ovi brojevi promeniti
u buducnosti, ali i videti kada se bliZi krajnji rok za implementaciju LAP-ova, kakve ¢e preporuke i
predlozi dodi od strane opstine u pogledu primene odgovaraju¢eg LAP-a.

Na centralnom nivou, na osnovu sekundarnih podataka, Izvestaj o proceni utvrduje da primena
Strategije ,ostaje udaljena” od realizacije predvidenih aktivnosti, uglavhom zbog nedostatka
politicke posvecenosti, nedovoljnih finansijskih i ljudskih resursa za pracenje napretka, i nepravilna
koordinacija institucija na centralnom i lokalnom nivou. Presudno za uspeSnu primenu, koordinaciju
i pracenje Strategije bice efikasno funkcionisanje OAO-a u partnerskim opStinama i budzetsko
planiranje i alokacija za svaki identifikovani prioritet.

Sirom Kosova i izvan ROMACTED partnerskih opstina, druge znacajne studije koje su sproveli UNDP
i UNICEF beleZe veliku Supljinu izmedu roma i ne-roma u pogledu ljudskih moguénosti i materijalne
dobrobiti, i velike Supljine u teSkim materijalnim nedostacima, obrazovanju, trzistu rada, zdravlju i
stanovaniju. Situaciju pogor3ava nedostatak konsultativnih mehanizama zasnovanih na zajednici ili,
gde takvi mehanizmi postoje, isklju¢enje Roma, tokenizam, ukljuc¢ivanje malobrojnih i uzajamno
nepoverenje izmedu romske zajednice i javnih institucija. Brojni izvestaji o proceni zajednice koje je
objavio MONK pokazuju da romska zajednica na Kosovu dozivljava nemo¢, zavisnost, pesimisticki
stav prema buducoj perspektivi, gubitak nade, nedostatak kapaciteta i poverenja. Lokalne vlasti su,
s druge strane, imaju ukorenjeno verovanje da stvarni dijalog sa romskom zajednicom je nemogug,
nemaju znanje o romskoj kulturi i tradiciji, preplavljene su mnostvom projekata u vezi sa romima, i
imaju ograni¢eno znanje i kapacitete za implementiraciju participativne demokratije.

Koriste¢i nalaze PPZ i PKPO, identifikovane su brojne relevantne preporuke i kriti¢na pitanja koja
uti¢u na romsku zajednicu u oblastima obrazovanja, zaposljavanja, zdravstvene zastite, stanovanja,
poljoprivrede i registracije gradana. Ovaj proces je takode identifikovao potrebe za kapacitetima
kako opstinskih vlasti, tako i predstavnika zajednice, i ako se na adekvatan nacin resi, to bi dovelo do
pojatanog uc¢eéca romske zajednice u lokalnoj upravi na Kosovu.

Preporukei kriti¢cna ograni¢enja koja su data u daljem tekstu razvijeni su sa ciljem da pomognu AGZ-
ovima i medunarodnim grupama za usmerenost na zajednicki rad ka reSavanju pitanja od znacaja
za romsku zajednicu, $to rezultira ukupnim poboljsanjem dobrog upravljanja i osnazivanja romske
zajednice u lokalnom nivou.

Kao 5to je predstavljeno u Poglavlju 4, romska zajednica se suocava sa visestrukim preprekama na
polju obrazovanja. Mnogo drustveno-ekonomskih i politickih faktora sprecava romsku zajednicu u
postizanju viseg kolektivhog obrazovnog postignuca.

Da bi adresirali sistemska ograni¢enja u oblasti obrazovanja za romsku zajednicu, nepromenljivo u

svim ROMACTED partnerskim opstinama, predstavnici AGZ-ova pozvali su na pozitivhu akciju
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shizavanja kriterija za romske ucenike za upis u skolu (svih nivoa, ukljucujudi predskolsku) i
universitetske stipendije. Smanjivanje kriterijuma podobnosti za romsku zajednicu rezultiralo bi
skupnim efektom dovodenja ucenika iz romske zajednice u $kolu i pomoglo im da zavrse
obrazovanje.

Kao konkretna mera, stopa upisa uc¢enika romske zajednice imala bi koristi od uklju¢ivanja romske
zajednice u odluku MONT-a da svake godine upisuje pet ucenika koji ne ispunjavaju kriterijume za
upis u svaku srednju Skolu na Kosovu.

Snizavanje kriterijuma za univerzitetske stipendije za romske studente i uspostavljanje sistema
kvota pomoglo bi suzbijanju uticaja osiromasenog ekonomskog polozaja romske zajednice koji
sprec¢ava Rome da zavrse tercijarno obrazovanje.

S druge strane, postoji potreba za vise svesti kod romskih roditelja kako bi se shvatila vaznost
obrazovanja dece, posebno svest o odobravanju obrazovanja devojcica. U vezi s tim, MONT treba
da promovise obrazovanje romskih zajednica kroz kampanje za podizanje svesti - aktivnosti koje su
vec ukljuCene u Strategiju.

Kao $to su izvestile AGZ-ovi i podrZzane anketama Sirom zemlje koje su sproveli UNDP i UNICEF, na
zaposljavanje romske zajednice uti¢e diskriminacija u javnom i privathnom sektoru, nisko
obrazovanje i kapaciteti i nedostatak institucionalne podrske za mala preduzeca. U nedostatklu
znacajnih politickih deovanja, Romi se i dalje bave sezonskim radom u javnim preduzeéima za jadnu
naknadu i bez osiguranja posla.

Da bi se poboljsala situacija sa zapoSljavanjem Roma, iznete su brojne politicke preporuke.
Prvenstveno, romska zajednica trazi primena sistema kvota za zapoSljavanje od 10% za
zajednice. Ova politika ¢e pomo¢i romskoj zajednici da podriva diskriminaciju i stigmu sa kojom se
suocava, uz bolji pristup zaposljavanju kako u javnom tako i u privatnom sektoru. Da bi ova akcija
politike uspela, sistem kvota zaposljavanja zahteva pazljiv nadzor i sankcije za one za koje se utvrdi
da ga krse.

Obrazovanije i stru¢no usavrsavanje uveliko uti¢u na zaposljavanje Roma. Preporuka je da se romima
obezbede dugotrajni poslovi uz dopunske obuke.

Opstinskim vlastima se savetuje da prikupe politicku volju i neophodna finansijska sredstva kako bi
razvili institucionalni paket podrske za romsku zajednicu za podrsku mogucnostima staziranja,
stru¢nom obukom, zaposljavanjem i subvencijama za mala preduzeéa (ukljuCujuéi Zene
preduzetnice). U podsticajnoj shemi, centralne vlasti mogu podrzati lokalni nivo pruzanjem dodatne
podrike opstinama koje postuju sistem kvota zaposljavanja i imaju druge politike za zaposljavanje
roma.

U koordinaciji sa posrednicima u zajednici i/ili opstinskim sluzbenicima iz romske zajednice,
opstinske vlasti moraju da poboljsaju _komunikaciju i Sire informacije o moguénostima
zaposljavanja za romsku zajednicu u njihovim opstinama. S druge strane, romske zajednice moraju
biti aktivne u trazenju informacija i mogucnosti zaposljavanja od relevantnih lokalnih institucija.
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Na Kosovu, romska zajednica je posebno pogodena nedostatkom dokumenata o imovini i
vlasnistvu. Romska zajednica Zivi u ku¢ama sa kupoprodajnim ugovorima, ali ne poseduju vlasnicka
i katastarska dokumenta. Nedostatak dokumentacije jedan je od glavnih razloga zasto romi nemaju
parvo da dobiju donacije ili drugu vrstu podrske za izgradnju ku¢a od donatora.

Preporuka za reSavanje stambenog pitanja romskih zajednica na sveobuhvatniji nacin je slediti
primere Hrvatske i Severne Makedonije u postupku legalizacije zemljista za romska naselja /
domacinstva. Proces legalizacije direktno uti¢e na romska domacinstva kroz poboljsanje kvaliteta
njihovog Zivota i bolji pristup komunalnim resursima, kao i oslobadanjem od kapitala za svako dalje
investiranje.

Opstine bi trebalo da imaju spisak porodica u potrebi, koje Zive u prenaseljenim jedinicama i losim
stambenim objektima i pruzaju opstinsko zemljiste i finansijsku podriku za projekat socijalnog
stanovanja i investiranja u oblastima u kojima zivi romska zajednica. Ulaganje u infrastrukturu
povecalo bi pristup pijac¢oj vodi, javnom uli¢nom osvetljenju i drugim komunalnim uslugama, ¢ime
bi se direktno poboljsao kvalitet Zivota stanovnika.

Okrugli sto sa ROMACTED opstinama korisnicama treba olaksati da se ovaj vazan predmet tretira
pristupom odozdo prema gore, kada je potrebno da se utvrde reforme stambene politike i predloze
centralnoj vladi na sprovodenje.

Kako izveStava UNICEF IVP, romska zajednica suolena je sa velikim razlikama u poredenju sa
neromskom zajednicom u svim oblastima zdravstvenih merenja. Predstavnici AGZ-a takode su
prijavili nedostatak lekova, u nekim slucajevima diskriminaciju u domovima zdravlja i nedostatak
razmene informacija kao ozbiljna pitanja koja pogadaju romsku zajednicu u oblasti zdravstva.

PreporuCuje se da romatizirane partnerske opStine zdravstvenu zastitu smatraju centralnim
pitanjem politike i delovanja u ukljucivanju romske zajednice.

Umesto medicinskih beneficija, uspostavljanje opstinskog fonda za pruzanje zdravstvene zastite
i lekova za primaoce socijalne zastite bio bi glavni korak napred u reSavanju klju¢ne prepreke u
zdravstvenoj zastiti romske zajednice.

Da bi se poboljsala komunikacija i olakSalo Sirenje informacija o zdravstvu izmedu
opstinskih/zdravstvenih vlasti i romske zajednice, preporuCuje se angazovanje posrednika iz
zajednice. Spisak esencijalnih lekova je nepoznat vecini romske zajednice. Informacije o spisku
osnovnih lekova i pristupu besplatnim lekovima moraju se hitno ponuditi zajednici.

Na osnovu nalaza iz PKPO, sve ROMACTED partnerske opstine izrazile su potrebu za izgradnjom
kapaciteta u osmisljavanju i sprovodenju projekata socijalne jednakosti i inkluzije. Opravdanje za
ovo zasniva se na nedostatku kapaciteta i/ili ljudskih resursa.

Preporuka je da se uspostavi sveobuhvatan program izgradnje kapaciteta koji ¢e biti usmeren
na opstinske sluzbe koje su odgovorne za osmisljavanje i implementaciju projekata socijalne
jednakosti i inkluzije. Takav program izgradnje kapaciteta ukljucivao bi obuku opstinskih sluzbenika
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o razli¢itim alatima za socijalno, ekonomsko i politicko uceSc¢e marginalizovanih grupa, budzetiranje
i,implementaciju projekata, pra¢enje (monitoring) i izvestavanje o projektima socijalne uklju¢enosti.

Na osnovu nalaza PKPO, opstinske vlasti su slabo opremljene da se bave prikupljanjem sredstava,
zbog nedostatka kapaciteta i/ili ljudskih resursa. Pored toga, IRG iz svih ROMACED partnerskih
opstina prijavile su potrebu za izgradnjom kapaciteta u oblasti pisanja projekata, implementacije i
izveStavanja..

Preporuka je da se uspostavi program za izgradnju kapaciteta usmeren na opstinske kancelarije
koje su odgovorne za prikupljanje sredstava za projekte koji ciljaju romsku zajednicu. Sa posebnim
interesovanjem, ROMACTED partnerske opstine zatrazile su izgradnju kapaciteta za pristup IPA
fondovima.

Na osnovu nalaza PPZ i PKPO, a za potrebe Izvestaja o proceni, dole su identifikovana tri glavna
ogranicenja koja ogranicavaju potpunu uklju¢enost romske zajednice u sve aspekte drustvenog
zivota na Kosovu..

Ekonomski poloZaj romske zajednice

Jedna glavna prepreka punoj uklju¢enosti romske zajednice na Kosovu je ekonomska situacija.
Efekti osiromasene ekonomske situacije romske zajednice znatno se osecaju u obrazovanju.
Zbog nedostatka finansija, romski u¢enici nisu u moguénosti da pohadaju, s odredenom razlikom u
opStinama, sve nivoe obrazovanja od predskolskog do tercijarnog. Kupovina Skolskog materijala i
pribora opterecuje ekonomski polozaj romskih domacdinstava. Ova situacija je zauzvrat rezultirala
povecanjem napustanja Skole u osnovnom i srednjem obrazovanju i nesposobnos¢u romskih
studenata da zavrs3e tercijarne studije.

S druge strane, obrazovanje je jedno od klju¢nih pitanja koja uti¢u na zaposljavanje romske
zajednice. Zbog osiromasene ekonomske situacije, mladi Romi moraju da napuste obrazovanje i
osvrnuti se aktivnostima za ostvarivanje prihoda za podriku svojim porodicama, sto je stvorilo lazni
osecaj da romska omladina nije zainteresovana za obrazovanje i stru¢no usavrsavanje. U ovoj
situaciji, romska zajednica ima ograni¢ene $anse da uspesno ucestvuje na trzistu rada na Kosovu,
zbog sistematskog nedostatka sa kojim se suocavaju zbog ekonomske situacije.

Nizak institucionalni kapacitet

Drzavna uprava na Kosovu gradi se uz podrsku medunarodnih partnera ve¢ 20 godina. Ova tekuca
reforma imala je za cilj uspostavljanje odgovornih i demokratskih institucija na Kosovu, kako na
lokalnom tako i na centralnom nivou. Napori na izgradnji institucionalnih kapaciteta pokazuju
porast napretka. Bez obzira na to, i kako je sintetizovano iz nalaza izvestaja PKPO, institucionalni
kapaciteti drzavne administracije na Kosovu za razvoj i sprovodenje uspesnih politika koje
imaju za cilj potpuno ukljudivanje romskih zajednica u sve aspekte drustvenog zivota na
Kosovu su niske. Pored toga, mnoge politike na lokalnom su nivou nespojive sa politikama na
centralnom nivou i obrnuto.
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U stvari, potreba za izgradnjom kapaciteta je opsta povratna informacija koju su pruzile sve
ROMACTED partnerske opstine tokom PKPO. Lokalne institucije su izrazile jasnu potrebu za
izgradnjom svojih kapaciteta u prikupljanju sredstava i osmisljavanju politika/programa za inkluziju
romske zajednice i svih gradana uopste.

Nedostatak budzeta u LAP-ovima

Trenutno su samo dve od 8 ROMACTED partnerskih opstina izvrsile budzetska izdvajanja za 2019.
godinu u svojim LAP-ovima. Na centralnom nivou ne postoji jasna alokacija budzeta za sprovodenje
aktivnosti koje proizilaze iz Strategije, a do sada nije bilo dodeljenih sredstava za sprovodenje
Strategije. Ipak, izveStavanje SKDU o Strategiji pruza tabelu sa finansijskim troSkovima
odgovarajuc¢eg Ministarstva koji idu ka primeni strategije.

lako su uloZeni znacajni napori da se podrzi drustveno-ekonomska i politicka uklju¢enost romske
zajednice, joS mnogo toga ostaje da se uradi. U ovom pogledu, potrebna je snaznija posveéenost
institucionalna podrska za poboljsanje dobrog upravljanja u prakti¢cnim uslovima i promovisanje
ja¢anja romskih zajednica na lokalnom nivou na Kosovu.

ROMACTED kratak pregled KOSOVO

Zvani¢no pokretanje programa ROMACTED na Kosovu odrzano je 31. maja 2018. godine u okviru
napora Evropske unije i Saveta Evrope na zapadnom Balkanu i Turskoj. Tom prilikom potpisan je
Memorandum o razumevanju sa osam partnerskih opstina: Pakovica, Gracanica, Juzna Mitrovica,
Lipljan, Kosovo Polje, UroSevac, Istok i Obilic.

Akciju koordinira i nadgleda Kancelarija Saveta Evrope u Pristini koja blisko saraduje sa Advancing
Together, kao podrzavajuca organizacija, kontakt centar za Kosovo i timom posrednika i lokalnim
stru¢njacima.

Kao deo napora za izgradnju kapaciteta lokalnih vlasti i zajednica za proces sprovodenja programa,
tokom aprila i maja 2018. godine u opstinama korisnicama organizovane su Cetiri radionice na temu
LParticipativno lokalno strateSko planiranje” uz u¢es¢e akcionih grupa zajednice i institucionalnih
radnih grupa. Radionice su bile fokusirane na ROMACTED metodoloske korake implementacije.

Pored ovih radionica, opStinama korisnicama omoguceno je i sledece:

e Radionica na temu ,Nacela i alati za rad sa romskim zajednicama na lokalnom nivou” - april
2019;

e Trening na temu ,Upravljanje projektnim ciklusom” - jun 2019;

e Trening o ,Promociji i zastiti prava zena na Kosovu” - novembar 2019;

e Radionica na temu ,Finansijska pomo¢ Evropske unije za lokalne vlasti - Instrument
pretpristupne pomodi” (IPA) - januar 2020.

Sastanak Savetodavne grupe odrZan je u junu 2019. godine na kome su bili okupljeni predstavnici
lokalnih vlasti, kao i centralni i medunarodni akteri.
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Sveobuhvatna studija o kapacitetu i potrebama sprovedena je tokom 2018. godine, zavrsena 2019.
godine i predstavljena raznim akterima programa.

4 koraka ROMACTED metodologije

ROMACTED je prvobitno predstavljen opstinskim nacelnicima gde su izrazili svoju posvecenost
ukupnom cilju programa. Dva glavha mehanizma za implementaciju - Akcione grupe zajednice
(AGZ) i institucionalne radne grupe (IRG) - su zvani¢no uspostavljene u svih osam opstina tokom
prve Cetvrtine 2018. godine. Dve opstine su osnovale IRG odlukom gradonacelnika, ostale sa
imenovanjem. U cilju pruzanja boljeg pristupa programu, u kasnijoj fazi u selu Janevo, opstina
Lipljan, uspostavljen je dodatni AGZ. Prosecan broj pripadnika romske zajednice koji ucestvuju u
AGZ-ovima je 8 (u proseku 2-3 Zene). Gradonacelnici su delegirali opstinske kontakt tacke cija je
uloga klju¢na u komunikaciji sa lokalnim ciljnim grupama.

U cilju procene postojeceg stanja i identifikovanja i prioritizacije potreba zajednice i opstina, u 2018.
godini izvrSena je i zavrSena procena kapaciteta i potreba. Identifikacija i odredivanje prioriteta
potreba i kapaciteta zatim su koris¢eni za reSavanje problema na zajedni¢kim sastancima sa
opstinama korisnicama (AGZ i IRG).

Lokalni akcioni planovi za “integraciju zajednica roma, askalija i egip¢ana” postoje u svih osam
opstinama korisnica. Akcije postavljene u LAP-ovima u skladu su sa potrebama zajednice, vremenski
okvir je u skladu sa trajanjem ROMACTED programa, a planovi su odobreni od strane lokalnih
skupstina. Stoga je ROMACTED razmotrio rad sa trenutnim LAP-om i podrzao njihovo odobrenje i
implementaciju.

Pored lokalnih akcionih planova, praceno je i dugoro¢no opstinsko planiranje kapitalnih projekata
u opstinama korisnicama. Clanovi AGZ-a izneli su pismene zahteve za ukljucivanje infrastrukturnih
projekata, Sto je zauzvrat dovelo do ukljucivanja projekata poboljsanja infrastrukture romskih
naselja u opstinski plan krajem 2018. Projekti kanalizacije, vodovoda, uli¢cnog osvetljenja i popravke
puteva su sprovedene tokom 2019. godine u nekim opstinama korisnica (Obilik / Obili¢ i UroSevac).

Dva ciklusa sastanka Opstinske radne grupe (ORG) odrzana su sa AGZ i IRG u svih osam opstina. Kao
deo mobilizacije i osnazivanja zajednice, ¢lanovi AGZ-a preuzeli su ulogu predstavljanja prioritetnih
potreba ¢lanovima IRG-a i raspravljali o njima. Opstine su se objedinile po dva pitanja jedinstvenim
pristupom. Prvo pitanje odnosi se na stipendije za tercijarno obrazovanje, a drugo na staZiranje za
trenutne studente. Sto se ti¢e prvog, Obili¢ je revidirao opstinsku odredbuo stipendijama i ukljucio
afirmativni pristup za romske studente. Ostale opstine su, u zavisnosti od pristupa i unutrasnjih
procedura, ili donele odluku da dodele univerzitetske stipendije za romske studente (osam u Kosovo
Polje; Cetiri u Istoku; jednu u Lipljanu) ili su u procesu donosenje odluke o dodeli stipendija. S

43



obzirom na mogucdnosti staziranja u javnim institucijama, opstine korisnice su ponudile niz
staZiranja (2 do 5) za trenutne romske studente. Prijave zainteresovanih studenata su bile ocekivane
u svakoj opstini. Pored toga, sastanci ORG pokrenuli su jos neke akcije koje su zajednicki sproveli
zajednica i opStina, kao Sto sledi:

Pokrenut je radio program u Radio Gracanici. Program se emituje jednom nedeljno
Odrzani su bilateralni sastanci izmedu opstina Lipljan i Grac¢anica kako bi se pokusalo naci
reenje za obezbedivanje prevoza za srednjoskolce u Janjevo;

Preduzeta je akcija cis¢enja naselja Ali Ibra u Pakovici mobilizacijom zajednice nakon
inicijative opstinske kontakt jedinice. ROMACTED je osigurao 100 kacketa za volontere koji
su ucestvovali u akciji;

Brojni zahtevi za posebne potrebe zajednice upuceni su lokalnim i centralnim
institucijama;

Raspravljala su se pitanja zastite Zivotne sredine i bezbednosti i preduzete akcije, tj.
zahtevanje / obezbedivanje kanti za smece i podizanje svesti o zastiti zivotne sredine u
romskom naselju;

U svakoj opstini su sprovedeni sistematski lekarski pregledi za romkinje u opstinskim
zdravstvenim ustanovama.

Revidirana Opstinska odredba o stipendijama u opstini Obili¢, koja ukljucuje afirmativni
pristup za romske studente, uzeta je kao dobra praksa sa drugim opstinama koje su
ohrabrene da preispitaju isti propis. Ostale opSstine su, zavisno od pristupa i unutrasnjih
procedura, ili odlucile da izdaju univerzitetske stipendije za romske studente ili su u procesu
odlucivanja o izdavanju stipendija.

Organizovani su i olak3ani tematski sastanci na kojima se razgovaralo o imovinskim pravima
sa opstinskim vlastima i romskim zajednicama u svim opstinama korisnicama.

Neke opstine korisnice (Obili¢, Pakovica i Lipljan) izdvojile su sredstva za sprovodenje Lokalnih
akcionih planova u svojim opstinama. Do sada, ostale opstine nisu planirale sredstva za sprovodenje
planova, sto predstavlja sveobuhvatno ogranicenje za sprovodenje dokumenata o politici koji se
ticu ukljucivanja roma. Kroz redovne sastanke sa lokalnim institucijama i posebnu obuku o vaznosti
inkluzije roma, odgovorno finansiranje roma je postao deo radara opstinskih zvanic¢nika.

Sve opstine koje su ucestvovale prijavile su se na ROMACTED Semu malih grantova i trenutno
sprovode devet projekata.
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Sinergija i saradnja

| Ministarstvo za lokalnu upravu (MLU) - razvijena je dodatna sinergija u pogledu izgradnje
kapaciteta lokalnih uprava, tj. Principa dobrog upravljanja, socijalne uklju¢enosti roma, ciklusa
projekata itd. Sa ministarstvom je prosirena saradnja u vezi sa pokazateljima opstinske performanse.
ROMACTED je razvio poseban indikator, zasnovan na formatu i parametrima Ministarstva, i u skladu
sa ROMACTED ciljevima. Ovaj indikator je poslat Ministarstvu na razmatranje;

| Ministarstvo obrazovanja nauke i tehnologije (MONT) - sinergija stvorena da pruzi podriku u
obrazovanju, naime na usvajanju administrativnih uputstava i / ili afirmativnoj akciji o inkluzivnim
politikama na opstinskom nivou;

| Kancelarija za pitanja zajednice u kabinetu premijera (KPZ) - dogovorena je saradnja na projektima
koji se ti¢u zajednice sa ROMACTED opstinama. Takode, uspostavljene su sinergije u koordinaciji
problema vezanih za rome na nivou politike;

| Roma Versitas Kosovo (RVK) - saradnja i podréka petog izdanja Rolling Film Festivala u Pristini.
Manifestacija je okupila filmske stvaraoce romskog i neromskog porekla koji su promovisali romsku
kulturu i istoriju. Na festivalu je ucestvovalo mnostvo interesnih grupa. Uz to, sa Roma Versitas
uspostavljena je koordinacija u pogledu prikupljanja podataka o broju i obimu studija romskih
studenata u svim opstinama korisnicama. Roma Versitas je podelio liste studenata sa detaljnim
informacijama. Razgovor sa potencijalnim studentima sprovedeno je u nekim od ROMACTED
opstina zajedno sa Roma Versitas;

| UNDP ReLOaD - informacije su razmenjene i koordinirane u vezi sa postupkom UNDP ReLOaD
aplikacije za dodelu sredstava za dve opstine, ukljucujucii romske NVO o procedurama prijavljivanja.
Uspostavljena je praksa redovnih sastanaka koordinacije izmedu dva programa;

| Ministarstvo poljoprivrede, $umarstva i ruralnog razvoja (MPSRR) - uspostavljena je saradnja u
pogledu poljoprivrednih grantova za male poljoprivrednike. Poziv je bio koordiniran sa zamenikom
ministra, s ciliem da se informacije dostave potencijalnim romskim poljoprivrednicima. ROMACTED
je identifikovao i delio informacije sa poljoprivrednicima;

| Mirovni korpus - Tim za podrsku pozvan je da predstavi ROMACTED Program tokom treninga za
Sestu grupu dobrovoljaca Mirovnog korpusa na Kosovu. Nakon ove saradnje, volonter iz mirovnog
korpusa smesten je u romskoj nevladinoj organizaciji kako bi tokom tri meseca pomogao NVO Bram
da izgradi svoje kapacitete i pruzi podrsku u¢enju engleskog jezika;

| Organizacija za evropsku bezbednost i saradnju (OEBS) - koordinacija i razmena o pitanjima koja
se ticu roma, posebno je uspostavljena sa Odeljenjem za ljudska prava i zajednice. U naporima na
koordinaciji, osoblje OEBS-a iz regiona pozvano je da ucestvuje na zajednic¢kim sastancima AGZ-a i
IRG-a opSstina korisnica. Pored toga, poziv OEBS-a za ucesnike Letnje Skole podeljen je mladim
Clanovima AGZ-a. Nekoliko njih ucestvovalo je u 3koli koja je imala za cilj promovisanje
meduregionalne razmene i izgradnju profesionalnih vestina mladih politickih stru¢njaka;

| Medunarodna organizacija rada (MOR) - u¢e$¢e u radionici nakon zatvaranja projekta
,Promovisanje dostojnih radnih prilika za omladinu Roma, Askalija i Egipdana na Kosovu“. Na
radionici je predstavljena ROMACTED Procena potreba zajednice u oblasti zaposljavanja. Nalazi
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AGZ-ovima. Dodatna vrednost sa ROMACTED strane bila su ,potencijalna reSenja” koja je dala sama
zajednica, a sve sa ciljem da podstakne mobilizaciju i motivaciju zajednice na reavanju problema;

| GIZ projekat o razvoju kapaciteta u osnovnom obrazovanju (CDBE) - napori koordinacije bili su
usmereni na tri opstine sa zajednickim korisnicama, uz razmenu informacija i aktivnosti vezane za
projekte;

| Advancing Together (Podrzavajuca organizacija ROMACTED-a) - Sinergije i saradnja razvijeni su sa
Dokumentacionim i kulturnim centrom nemackih sintija i roma povodom 75. godisnjice genocida
roma. Edukativni i komemorativni dogadaj ,Dikh He Na Bister” odrzan je u Krakovu i Ausvicu, Poljska,
i okupio je ROMACTED AGZ i IRG ¢lanove opstina korisnica i odredeni broj romske omladine koji su
predstavili Kosovo;

| Mreza romskih, askalijskih i egip¢anskuh zena (RAEWN) - doprinela je svojom ekspertizom
poludnevnom treningu sa romkinjama. Ova sinergija uvelike je doprinela deljenju informacija i
povecanju znanja o pravnom okviru za zastitu i unapredenje Zenskih prava uopste. Ova ekspertiza
bi se mogla koristiti u buducim aktivnostima koje se ti¢u Zena;

| Gradonacelnici Kosovo Polja (2018) i Lipljana (2019) primili su nagradu ,Gradonacelnik najveci
prijatelj roma” za integraciju Roma u okviru projekta ,Zajednicka inicijativa za osnazivanje romskog
civilnog drustva na Zapadnom Balkanu i Turskoj”, implementirani od strane mreze ERGO i Roma
Active Albania. ROMACTED tim je aktivno bio uklju¢en u podrsci i podsticanju lokalnih aktera da se
prijave za nagradu.

COVID-19 akcija:

Opisite radnje preduzete u okviru programa, poZeljno podelite ih po opstinama.

U nastojanju obuzdanja pandemije i osiguranja da najugrozenije porodice unutar romskih zajednica
u ROMACTED opstinama korisnica ne budu zaostale u odgovoru COVID-19, ROMACTED na Kosovu
je koordinirao napore sa opStinskim vlastima (OV), Akcionim grupama u zajednici (AGZ) i
medunarodnim organizacijama (MO). Ukupna procena na terenu pokazala je da situacija u romskim
naseljima postavlja romske zajednice pod najvecoj opasnosti od zaraze COVID-19. U vezi stim,
ROMACTED je preduzeo sledece akcije u svakoj partnerskoj opstini mapirajuc¢i ukupnu podrsku
opstine i drugih organizacija (nacionalnih i medunarodnih) i na osnovu potrebe za dodatnom
podrskom.

UroSevac - U saradnji sa Roma Versitasom na Kosovu, 61 najugrozenijim porodicama (sa oko 350
pojedinaca) je obezbedena hranu i nehrambeni paketi u etiri romska naselja (Sallahane, Halit Ibishi,
Koxe Xoxe i selo Dubrava). Pored paketa, u sva Cetiri naselja obezbedeno je i 700 maski i 700
rukavica. Opstinski emergentni Stab obezbedio je prevoz za distribuciju u koju su ucestvovali i
¢lanovi AGZ-a.
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- Uzimajudi u obzir da je opStina imala kapacitete da obezbedi znacajne pakete
prehrambenih i neprehrambenih proizvoda uz pomo¢ lokalnih i medunarodnih organizacija,
ROMACTED je podrzao Ccetiri najugroZenije porodice (sa 24 osobe) prehrambenim i
neprehrambenim paketima. U kasnijoj fazi, nakon $to su procenili da zdravstvenu komponentu nisu
pokrile mnoge organizacije, ali je prevladavajuca potreba za najugrozZenije porodice sa hroni¢nom
bolestima, devet osobama su bili pokriveni medicinski troSkovi za mesec dana.

- Sinergijom stvorenom s antidiskriminacijskim projektom Saveta Evrope, 130
najugroZenijih porodica (sa 650 pojedinaca) bi¢e podrzano prehrambenim i neprehrambenim
paketima koji borave u naselju Ali Ibra (Kolonia). Opstina ¢e obezbediti prevoz paketa, a ¢lanovi AGZ-
a ¢e omoguditi distribuciju.

- Tokom marta i juna obezbedeni su prehrambeni i neprehrambeni paketi za 21
porodicu (sa 105 pojedinaca) za romske i neromske zajednice i nekoliko ugrozenih albanskih i
srpskih porodica. Pored toga, romskim porodicama u selu Gracanica i Preoce obezbedeno je 150
maski i 150 rukavica. Opstinski emergentni $tab je obezbedilo prevoz, a distribuciju je omogucila
opstinska kontakt osoba i ¢lanovi AGZ-a.

- Ugrozene porodice identifikovane su u tri udaljena sela (Veric, Srbobran, Gurrakoc) i opstini
Istok. 22 ugrozenim porodicama (sa 110 pojedinaca) je tokom marta i juna obezbedena hrana i
neprehrambeni paketi. Pored toga, u zajednici je podeljeno 250 maski i 250 rukavica. Distribuciju
materijala omogucili su ROMACTED Kontakt osoba i ¢lanovi AGZ-a.

- Za vreme karantene u selu Janjevo, 70 ugrozenoh porodica (sa 350 pojedinaca) je dobilo
prehrambene i neprehrambene pakete. 50 romskih, 10 albanskih i 10 hrvatskih porodica. Pored
toga, 300 maski i 300 rukavica je dato porodicama u selu Janjejve Janjevo, a 300 maski i 300 rukavica
dato je romskoj zajednici u opstini Lipljan Lipljane.

U romskoj mahali je dobilo pomo¢ 35 domacinstava (sa 170 porodica) u hrani i
neprehrambenim paketima koji su ukljucivali nekoliko osnovnih Zenskih artikala. Pored ovoga, 300
maski i 300 rukavica dato je porodicama romske mahale, a 300 maski i 300 rukavica dato je romskim
porodicama u naselju 2 Korriku. Transport i distribuciju omogudili su opstinski emergentni Stab i
¢lanovi AGZ-a.

- U saradnji sa Roma Versitas Kosovo, 40 ugroZenih porodica (sa 160 pojedinaca) su zajednicki
pomognute u selu Plemetina. Ve¢ina pomognutih porodica bili su povratnici iz tre¢ih zemalja i
regiona. Opstinski emergentni Stab je obezbedio prevoz i olaksao distribuciju zajedno sa ¢lanovima
AGZ-a.
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ROMACTED Kratak pregled - Lokalno

Naziv opstine: UroSevac

Gradonacelnik opstine: G. Agim Aliu

ROMACTED Kontakt Osoba u opstini: G. Selim Marevci (Sef kabineta) i G. Elbasan Osmani (zvani¢nik za
evropske integracije)

ROMACTED facilitator/i: Jehona Xhaferi

Veb stranica opstine: https://kk.rks-gov.net/ferizaj/

Istorijat:

U maju 2018. godine potpisan je Memorandum o razumevanju izmedu Saveta Evrope i gradonacelnika
opstine Urosevac. Gradonacelnik je imenovao ROMACTED opstinsku kontakt osobu koja ¢e pruziti podrsku i
olaksati proces implementacije na opstinskom nivou.

Akciona grupa za zajednice (AGZ), Institucionalna radna grupa (IRG) i Opstinska radna grupa (ORG) zvani¢no
su osnovane u opstini UroSevac tokom 2018. godine.

Lokalni dokumenti pripremljeni u okviru ROMACTED:

e  Operativni vodi¢ za Institucionalnu radnu grupu - mart 2018

e  Operativni vodi¢ Akcione grupe za zajednicu - mart 2018

e Procena potreba opstine - septembar 2018

e Procena potreba zajednice - septembar 2018

e Mapiranje zainteresovanih strana/aktera - septembar/oktobar 2018

2. Obrazovanje:

- Planiraju se univerzitetske stipendije tokom 2020;

- Opstinska odredba o stipendijama pokrenuta je radi razmatranja i uklju¢ivanja pozitivne akcije za studente
iz romske zajednice;

- Odrzan je okrugli sto o podizanju svesti o napustanju Skola od strane Direktorijata obrazovanja i OEBS-a u
skladu sa projektom malih grantova za zajednice i Lokalnim akcionim planom. U diskusiji su ucestvovali i
¢lanovi AGZ-3;

- Projekat ,Posredovanje i sprecavanje napustanja Skole za romsku decu u osnovnom obrazovanju” sufinansira
Opstina i ROMACTED program malih grantova.

3. Zaposlenost:
- Tri studenta su bila angaZzovana u programu staziranja: dva u Kancelariji zamenika gradonacelnika za
zajednice i jedan u Opstinskom zavodu za zaposljavanje.

4., Stanovanje i imovina:

- 504 romske kuce identifikovane su od strane opstinske Kancelarije za zajednice i povratak kojima je trebala
formalna registracija;

- Odrzan je sastanak sa romskom zajednicom i nadleznim odeljenjima da bi se razmotrilo pitanje imovinskih
prava.
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5. Ulaganje u infrastrukturne projekte (asfaltiranje, kanalizacija i elektri¢na energija):
- lzvrSena je sanacija puta u naselju Sallahane i Dubrava;
- Ocekuje se da ¢e postupak tendera za asfaltiranje u naselju Halit Ibishi biti zavrsen u 2020;
- Renoviranje kanalizacionog sistema uradeno je u naselju Sallahane i selu Dubrava;
- Dovrdeno uli¢no osvetljenje u naseljima Halit Ibishi i selu Dubrava.

6. Kultura:

2018. godine MuralFest je prvi put prosiren na romsko naselje (Sallahane) freskom/muralom na temu
JTolerancija”.

7. Zivotna sredina:

- Skupljanje smeca i sprecavanje stvaranja deponije u selu Dubrava;
- Cid¢enje reke Nerodimke u selu Dubrava.

8. Izgradnja kapaciteta:

Odrzani su sledeci dogadaj:

- Radionica o lokalnom strateSkom planiranju (tri AGZ-a i sedam ucesnika IRG) - maj 2018;

- Trening sa lokalnim vlastima o ,Nacelima i alatima za uklju¢ivanje Roma na lokalnom nivou” (dva ucesnika
IRG) - april 2019;

- Trening sa AGZ i IRG o upravljanju projektnim ciklusima (tri AGZ i tri u¢esnika IRG) - april / maj 2019.;

- Radionica sa mladima na www.ndrege.com platformiiinteraktivna mapa o zahtevima/zalbama gradana (dva
ucesnika AGZ-a) - oktobar 2019;

- Trening o pravnom okviru za rodnu ravnopravnost (ukupno 23 ucesnika) - novembar 2019;

- Radionica o instrumentu pretpristupne pomodi (Cetiri u¢esnika IRG) - januar 2020.

Opis Akcione grupe zajednice (broj AGZ-ova, struktura grupe, prose¢an broj, rodna ravnoteza,
ucestalost sastanaka, itd.):

AGZ je osnovana u martu 2018. Prosecan broj ¢lanova je tri, od kojih je jedna Zena. Grupa okuplja mlade,
povratnike, vode u zajednici i predstavnike romskih organizacija civilnog drustva. AGZ se sastaje dva puta
mesecno.

Opis Institucionalne radne grupe (struktura grupe/opstinskih sluzbi ili odeljenja koja u¢estvuju,
prosecan broj ucesnika, rodna ravnoteza, ucestalost sastanaka, itd):

IRG je osnovana u aprilu 2018. Grupu ¢ine opstinska odeljenja i institucije Ciji je rad relevantan za romska
pitanja. Prosecan broj u¢esnika je pet, od kojih su dve zene. Grupa se sastaje dva puta mesecno.

Opis Opstinske radne grupe (struktura grupe, prosec¢an broj u¢esnika, u¢estalost sastanaka, itd):

ORG okuplja ¢lanove IRG i AGZ, kao i druge relevantne institucije. Prosecan broj u¢esnika je osam, od ¢ega su
dve Zene. Grupa se sastaje dva puta mesecno ili po potrebi.

49



http://www.ndreqe.com/

Zajednicki akcioni plan na snazi? (usvojen medu ¢lanovima ORG-a, usko uzimajuéi u obzir
potrebe i prioritete identifikovane od zajednice i podnet lokalnom savetu/gradonacelniku na
odobrenje):

Lokalni akcioni plan16 na snazi? (Siri dokument na opstinskom nivou, ¢ije su akcije u skladu sa
Strategijom na centralnom nivou):

ROMACTED je iskoristio ve¢ postojece Lokalne akcione planove za integraciju Roma na lokalnom nivou
uzimajuci u obzir da:

a) su lokalni akcioni planovi odobreni od strane lokalne skupstine;

b) proizilaze iz Strategije za ukljucivanje romskih i askalijskih zajednica u kosovsko drustvo 2017-2021;
¢) podrzavaju sprovodenje akcija na lokalnom nivou;

d) odgovaraju potrebama zajednice na osnovu procene potreba koju je sproveo ROMACTED.

ROMACTED sastanci Opstinskih radnih grupa pruzili su platformu za preispitivanje prioritetnih potreba
zajednice koja je odgovarala sprovodenju Lokalnog akcionog plana. Sledece oblasti su uzete u obzir:
obrazovanje, zaposljavanje, stanovanje i imovina, infrastruktura, kultura, Zivotna sredina i ROMACTED projekat
malih grantova u zajednici.

Navedite projekte koji su osmisljeni i finansirani u okviru Programa, kao i one koji su osmisljeni uz
doprinos Programa, ali finansirani iz drugih resursa:

Projekat ,Posredovanje i spre¢avanje napustanja Skole za romsku decu u osnovnom obrazovanju” sufinansira
opstina (60%) i ROMACTED Sema malih grantova (40%). Projekat obuhvata cetiri osnovne Skole sa znatnim
brojem romske dece.

Sinergije uspostavljene na lokalnom nivou:

- U oktobru 2018 je odrzan sastanak o koordinaciji sa zainteresovanim stranama o romskim
projektima/programima;

- OEBS je ucestvovao u jednom od ORG sastanaka u avgustu 2019;

- Saradnja sa MuralFestom rezultirala je muralom na temu "Tolerancija" oslikanom u romskom naselju
Sallahane.

16 Ako je Program doprineo stvaranju ili reviziji LAP-a, molimo vas da ga hapomenete. U nekim sluéajevima nije
bilo potrebe da se Zajednicki akcioni plan odvojeno usvoji, veé se revidirao LAP sa potrebama i prioritetima
zajednice.
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ROMACTED Kratak pregled - Lokalno

Naziv opstine: Kosovo Polje
Gradonacelni: G. Burim Berisha

ROMACTED kontakt osoba u opstini: G. Muhamet Xhigoli (sluZzbenik trezora)
Email: Muhamet.Xhigoli@rks-gov.net
ROMACTED facilitator/i: Burhan Gashi

Veb stranica opstine: https://kk.rks-gov.net/fushekosove/

Istorijat:

U maju 2018. godine potpisan je Memorandum o razumevanju izmedu Saveta Evrope i gradonacelnika
opstine Kosovo Polje. Gradonacelnik je imenovao ROMACTED kontakt osobu koja ¢e pruziti podrsku i olak3ati
proces implementacije na opstinskom nivou.

Akciona grupa zajednice (AGZ), Institucionalna radna grupa (IRG) i Opstinska radna grupa (ORG) zvani¢no su
osnovane u opstini Kosovo Polje tokom 2018. godine.

1. Lokalni dokumenti pripremljeni u okviru ROMACTED:

e  Operativni vodi¢ za Institucionalnu radnu grupu - mart 2018
e  Operativni vodi¢ Akcione grupe zajednice - mart 2018

e Procena potreba opStine - avgust 2018

e Procena potreba zajednice - septembar 2018

e Mapiranje zainteresovanih strana/aktera - novembar 2018

2. Obrazovanje:

- Opstina je u 2019. godini ponudila finansijsku podrsku za osam romskih studenata. Isto ¢e se razmatrati
tokom 2020. godine;

- Opstina je u 2019. godini pruzila finansijsku podrsku za Sest uc¢enika srednjih skola;

- Opstina razmatra preispitivanje opstinskoe odredbe o univerzitetskoj stipendiji 2020. godine ukljuc¢ivanjem
afirmativnog pristupa;

- Razmatra se finansijska podrska za prevoz za neke romske student za 2020. godinu;

- Pitanjem raznolikosti u Osnovnoj skoli Selman Riza se zajednicki bavi Direktorijat obrazovanja i zajednica u
okviru programa ROMACTED. Biée potrazena mogucnost obuke tokom 2020. godine;

- Dvoje studenata bilo je angaZzovano u programu staziranja; jedan sa Opstinskom kancelarijom za zajednice i
povratak, jedan sa Opstinskim odeljenjem za socijalnu zastitu.

3. Zdravstvo i socijalna zastita:

- U 2018. godini bilo je intervencija mobilnih zdravstvenih timova u romskim naseljima 28 i 29. Intervencije su
se fokusirale na decije vakcinacije.

4. Zivotna sredina:

- AGZ je podneo zahtev opstinskim vlasima o deponiji u naselju 28. Mesto je ve¢ nekoliko puta ocis¢eno, ali je
potrebno odrzivije resenje da se spreci da ponovo postane deponija.
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5. Stanovanje i imovina:

- Odrzan je sastanak sa romskim zajednicama i nadleZznim odeljenjima da bi se razmotrilo pitanje imovinskih
prava.

6. Ulaganje u infrastrukturu (asfaltiranje, kanalizacija i elektri¢na energija):

- Clanovi AGZ-a postavili su nekoliko zahteva u vezi s infrastrukturnim projektima. Kao rezultat toga, razvijeni
su slededi projekti:

- Uli¢no osvetljenje i kanalizacija na putu Mesari, naime naselje 28 29;

- Asfaltiranje i popravka puteva na Mesarijevoj ulici, kao i na tri sporedna puta.

7. lzgradnja kapaciteta:

Odrzani su sledeci dogadaji:

- Radionica o lokalnom strateSkom planiranju (pet AGZ-a i osam uéesnika IRG) - maj 2018;

- Trening sa lokalnim vlastima o ,Nacelima i alatima za uklju¢ivanje roma na lokalnom nivou” (dva ucesnika
IRG) april 2019. godine;

- Trening sa AGZ i IRG o upravljanju projektnim ciklusima (tri AGZ i Cetiri u¢esnika IRG) - april / maj 2019,

- Radionica sa mladima na www.ndrege.com platformiiinteraktivna mapa o zahtevima/zalbama gradana (dva
ucesnika AGZ-a) - oktobar 2019.;

- Trening o pravnom okviru za rodnu ravnopravnost (ukupno 23 uéesnika) - novembar 2019;

- Radionica o instrumentu za pretpristupnu pomo¢ (IPA) (dva ucesnika IRG) - januar 2020.

Opis Akcione grupe zajednice (broj AGZ-ova, struktura grupe, prose¢an broj, rodna ravnoteza,
ucestalost sastanaka, itd.):

AGZ je osnovan u martu 2018. Prosecan broj ¢lanova je Sest, od kojih su dve Zene. Grupa okuplja mlade,
povratnike, vode u zajednici i predstavnike romskih organizacija civilnog drustva. AGZ se sastaje dva puta
mesecno.

Opis Institucionalne radne grupe (struktura grupe / opstinskih sluzbi ili odeljenja koja u¢estvuju,
prosecan broj ucesnika, rodna ravnoteza, ucestalost sastanaka, itd):

IRG je osnovan u aprilu 2018. Grupu ¢ine opstinska odeljenja i institucije Ciji je rad relevantan za romska pitanja.
Prosecan broj ucesnika je pet, od kojih su dve Zene. Grupe se sastaju dva puta mesecno.

Opis Opstinske radne grupe (struktura grupe, prose¢an broj u¢esnika, u¢estalost sastanaka itd):

ORG okuplja ¢lanove IRG i AGZ, kao i druge relevantne institucije. Prosecan broj u¢esnika je osam, od kojih su
tri Zene. Grupa se sastaje dva puta mesecno ili po potrebi.
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Zajednicki akcioni plan na snazi? (usvojen medu ¢lanovima ORG-a, usko uzimajuci u obzir
potrebe i prioritete identifikovane od zajednice i podnet lokalnom savetu/gradonacelniku na
odobrenje):

Lokalni akcioni plan'’ na snazi? (3iri dokument na opstinskom nivou, ¢ije su akcije u skladu sa
Strategijom na centralnom nivou):

ROMACTED je iskoristio ve¢ postojece Lokalne akcione planove za integraciju Roma na lokalnom nivou
uzimajuci u obzir da:

a) su lokalni akcioni planovi odobreni od strane lokalne skupstine;

b) proizilaze iz Strategije za ukljucivanje romskih i askalijskih zajednica u kosovsko drustvo 2017-2021;
¢) podrzavaju sprovodenje akcija na lokalnom nivou;

d) odgovaraju potrebama zajednice na osnovu procene potreba koju je sproveo ROMACTED.

ROMACTED sastanci Opstinskih radnih grupa pruzili su platformu za pregled prioriteta zajednice koji su
odgovarali sprovodenju Lokalnog akcionog plana. Sledece oblasti su uzete u obzir: obrazovanje, zdravstvo i
socijalna zastita, zaposljavanje, zivotna sredina, stanovanje i imovina, infrastruktura i ROMACTED program
malih grantova u zajednici.

Navedite projekte koji su osmisljeni i finansirani u okviru Programa, kao i oni koji su osmisljeni uz
doprinos Programa, ali finansirani iz drugih izvora:

Projekat ,Priklju¢ivanje naselja Mesari na vodovod i kanalizaciju” sufinansira opstina (60%) i ROMACTED
program malih grantova (40%). Projekt ¢e dovrsiti preostali deo naselja koji trenutno nema kanalizacionu
mrezu.

Sinergije uspostavljene na lokalnom nivou:

- U oktobru 2018. godine odrzan je koordinacijski sastanak sa zainteresovanim stranama o
projektima/programima koji se ti¢u Roma;
- OEBS je ucestvovao u jednom od ORG sastanaka u avgustu 2019.

17 Ako je Program doprineo stvaranju ili reviziji LAP-a, molimo vas da ga nhapomenete. U nekim sluéajevima nije
bilo potrebe da se Zajednicki akcioni plan odvojeno usvoji, veé se revidirao LAP sa potrebama i prioritetima
zajednice.

53




ROMACTED Kratak pregled - Lokalno

Naziv opstine: Gracanica
Gradonacelnik opstine: G. Srdjan Popovi¢

ROMACTED Kontakt Osoba: G Leutrim Ajeti (OpStinska kancelarija za zajednice i povratak - OKZP)

ROMACTED facilitator/i: Dejan Radivojevic
Veb stranica opstine: https://kk.rks-gov.net/gracanice/

Istorijat:

U maju 2018. godine potpisan je Memorandum o razumevanju izmedu Saveta Evrope i nalelnika opstine
Gracanica. Gradonacelnik je imenovao ROMACTED opstinsku kontakt osobu koja ¢e pruziti podrsku i olaksati
proces implementacije na opstinskom nivou.

Akciona grupa za zajednice (AGZ), Institucionalna radna grupa (IRG) i Opstinska radna grupa (ORG) zvani¢no
su osnovane u opstini Gracanica tokom 2018. godine.

1. Lokalni dokumenti pripremljeni u okviru ROMACTED:
e  Operativni vodi¢ za institucionalnu radnu grupu - mart 2018
e  Operativni vodi¢ Akcione grupe za zajednicu - mart 2018
e Procena potreba opstine - avgust 2018
e Procena potreba zajednice - avgust 2018
e Mapiranje zainteresovanih strana/aktera - septembar /oktobar 2018

2. Obrazovanje

- Gradonacelnik razmatra stipendije za studente koristec¢i subvenciju za finansijsku pomo¢;

- Posrednici u oblasti obrazovanja planirani su aplikacijom opstine za donaciju. ROMACTED lokalni ekspert je
pomogao opstini i clanovima AGZ-a da se zajednicki prijave za REF grant;

- Bi¢e pokrenut amandman na opstinsku odredbu o stipendijama radi ukljucivanja pozitivhog pristupa.

3. Zaposlenost

- Pet studenata bilo je angaZzovano u programu staziranja: troje u Kancelariji zamenika gradonacelnika, dvoje
u Opstinskom odeljenju za javne sluzbe.

4. Stanovanje i imovina:
- Odrzani su informativni sastanci o imovinskim pravima izmedu romskih zajednica i odgovarajucih opstinskih
sluzbi.

5. Ulaganje u infrastrukturu (asfaltiranje, kanalizacija i elektri¢na energija):

- ZemljiSte je dodeljeno za groblja u Preocu, selima Livadje i opstini Gracanica;
- Uli¢no osvetljenje u ulici ,Slobodana Penezi¢a” razmatra se za 2020. godinu.
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6. Jezik i kultura

- Zamenik gradonacelnika je deset meseci podrzao radio program na romskom jeziku. Pored toga, u vezi s tim,
razvijen je projekat na temu ,Prosirenje informativnog prostora za medijski program na romskom jeziku“ i
dobijena su finansijska sredstva od opstine i putem ROMACTED Seme malih grantova.

7. Subvencije za poljoprivredu

- Dva poljoprivrednika dobila su pomo¢ u apliciranju za subvencije za grant Semu u Ministarstvu poljoprivrede.
Odluke o njihovim prijavama su jos uvek u toku.

8. Prikupljanje sredstava:

- Opstinske vlasti (IRG) i zajednica (AGZ) podrzani su od strane ROMACTED lokalnog eksperta da apliciraju za
inovativne stipendije REF-a sa projektima podrske osnovnom obrazovanju romske dece.

9. Izgradnja kapaciteta:

Odrzani su sledeci dogadaji:

- Radionica o lokalnom strateSkom planiranju (Sest AGZ-a i tri uCesnika IRG) - maj 2018;

- Trening sa lokalnim vlastima o ,Nacelima i alatima za uklju¢ivanje Roma na lokalnom nivou” (dva ucesnika
IRG) - april 2019;

- Trening sa AGZ i IRG o upravljanju projektnim ciklusima (tri AGZ i dva uéesnika IRG) - april / maj 2019;

- Radionica sa mladima na www.ndrege.com platformiiinteraktivna mapa o zahtevima/zalbama gradana (dva
ucesnika AGZ-a) - oktobar 2019;

- Trening o pravnom okviru za rodnu ravnopravnost (ukupno 23 uéesnika) - novembar 2019;

- Radionica o instrumentu pretpristupne pomodi (dva ucesnika IRG) - januar 2020.

Opis Akcione grupe zajednice (broj AGZ-ova, struktura grupe, prosecan broj, rodna ravnoteza,
ucestalost sastanaka, itd.):

AGZ je osnovan u martu 2018. Prosecan broj ¢lanova je sedam, od kojih je jedna Zena. Grupa okuplja mlade,
povratnike, vode u zajednici i predstavnike romskih organizacija civilnog drustva. AGZ se sastaje dva puta
mesecno.

Opis Institucionalne radne grupe (struktura grupe / opstinskih sluzbi ili odeljenja koja uc¢estvuju,
prosecan broj ucesnika, rodna ravnoteza, u¢estalost sastanaka, itd):

IRG je osnovana u aprilu 2018. Grupu cine opstinska odeljenja i institucije ciji je rad relevantan za romska
pitanja. Prosecan broj ucesnika je Cetiri, od kojih je jedna Zena. Grupe se sastaju dva puta mesecno.

Opis Opstinske radne grupe (struktura grupe, prose¢an broj u¢esnika, u¢estalost sastanaka itd):

ORG okuplja ¢lanove IRG i AGZ, kao i druge relevantne institucije. Prosean broj ucesnika je Sest, od kojih je
jedna zena. Grupa se sastaje dva puta mesecno ili po potrebi.
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Zajednicki akcioni plan na snazi? (usvojen medu ¢lanovima ORG-a, usko uzimajuéi u obzir
potrebe i prioritete identifikovane od zajednice i podnet lokalnom savetu/gradonacelniku na
odobrenje):

Lokalni akcioni plan18 na snazi? (Siri dokument na opstinskom nivou, ¢ije su akcije u skladu sa
Strategijom na centralnom nivou):

ROMACTED je iskoristio ve¢ postojece Lokalne akcione planove za integraciju Roma na lokalnom nivou
uzimajuci u obzir da:

a) su lokalni akcioni planovi odobreni od strane lokalne skupstine;

b) proizilaze iz Strategije za ukljucivanje romskih i askalijskih zajednica u kosovsko drustvo 2017-2021;
¢) podrzavaju sprovodenje akcija na lokalnom nivou;

d) odgovaraju potrebama zajednice na osnovu procene potreba koju je sproveo ROMACTED.

ROMACTED sastanci Opstinskih radnih grupa pruzili su platformu za preispitivanje prioritetnih potreba
zajednice koja je odgovarala sprovodenju Lokalnog akcionog plana. Sledece oblasti su uzete u obzir:
obrazovanje, zaposljavanje, stanovanje i imovina, infrastruktura, jezik i kultura, poljoprivredne subvencije,
prikupljanje sredstava i ROMACTED projekat malih grantova u zajednici.

Navedite projekte koji su osmisljeni i finansirani u okviru Programa, kao i one koji su osmisljeni uz
doprinos Programa, ali finansirani iz drugih resursa: ROMACTED projekat malih grantova

Projekat ,Prosirenje informacionog prostora za medijski program na romskom jeziku” sufinansira Opstina
(60%) i ROMACTED 3ema malih grantova (40%). Projekat doprinosi promociji i oCuvanju romskog jezika i
zaposljava Cetiri Roma (tri muskaraca i jednu Zenu).

Sinergije uspostavljene na lokalnom nivou:

U oktobru 2018 je odrzan sastanak o koordinaciji sa zainteresovanim stranama o romskim
projektima/programima;

- OEBS je ucestvovao u jednom od ORG sastanaka u avgustu 2019;

- Uspostavljena je sinergija sa aplikacijom Ministarstva poljoprivrede i Sumarstva za subvencioniranje
poljoprivrede - septembar 2019;

- U bliskoj saradnji sa Radio Gra¢anicom uspostavljen je radio program na romskom jeziku.

18 Ako je Program doprineo stvaranju ili reviziji LAP-a, molimo vas da ga hapomenete. U nekim sluéajevima nije
bilo potrebe da se Zajednicki akcioni plan odvojeno usvoji, veé se revidirao LAP sa potrebama i prioritetima
zajednice.
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ROMACTED Kratak pregled - Lokalno
Naziv opstine: Dakovica
Gradonacelnik opstine: G. Ardian Gjini

ROMACTED Kontakt osoba: G. Armend Behluli (Sef Opstinske kancelarije za zajednice i povratak)
ROMACTED facilitator/i: Mimoza Gavrani

Veb stranica opstine: https://kk.rks-gov.net/gjakove/

Istorijat:

U maju 2018. godine potpisan je Memorandum o razumevanju izmedu Saveta Evrope i nacelnika opstine
Pakovica. Gradonacelnik je imenovao ROMACTED opstinsku kontakt osobu koja ¢e pruziti podrsku i olak3ati
proces implementacije na opstinskom nivou.

Akciona grupa za zajednice (AGZ), Institucionalna radna grupa (IRG) i OpSstinska radna grupa (ORG) zvani¢no
su osnovane u opstini Bakovica tokom 2018. godine.

1. Lokalni dokumenti pripremljeni u okviru ROMACTED:

e  Operativni vodi¢ za Institucionalnu radnu grupu - mar 2018

e  Operativni vodi¢ Akcione grupe za zajednicu - mart 2018

e Procena potreba opstine - septembar 2018

e Procena potreba zajednice - septembar 2018

e Mapiranje zainteresovanih strana/aktera - septembar/oktobar 2018

2. Obrazovanje:

- AGZ je pripremio spisak ucenika u tercijarnom obrazovanju, jer opstina razmatra podriku nekoliko romskih
studenata u buducnosti;

- Opstinska kancelarija za zajednice i povratak je stavila na raspravu razmatranje opstinske odredbe za
stipendije.

3. Zdravstvo i socijalna zastita:
- Medicinske preglede za Zene u zajednici pokrenulo je Ministarstvo zdravlja i uz podrsku Caritas-a Kosova.
Takvi ¢e pregledi nastaviti i tokom 2020. godine.

4. Zaposlenost:
- U programu staZiranja bila su angazovana Cetiri studenta: troje u Opstinskom centru za socijalni rad, jedan u
Opstinskoj kancelariji za zajednice i povratak.
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5. Zivotna sredina:

- Zahtev koji je pripremio CAG u vezi sa deponijom u naselju ,Ali Ibra“ rezultirao je premestanjem mesta za
prikupljanje otpada na nekoj udaljenioj destinaciji. Ipak, jos uvek treba da preduzmu mere od opstinskih vlasti
kao bi se eliminisao davno zaostali ekoloski problem i rizik po zdravlju.

6. Ulaganje u infrastrukturu (asfaltiranje, kanalizacija i elektri¢na energija):

- Asfaltiranje puta u selu Brekoc i naselju Gropishte;

- Kanalizacija u selu Skivjen;

- Projekat ,lzgradnja kanalizacije u naselju Ali Ibra”, koji je sufinansirala opstina i ROMACTED Sema malih
grantova.

7. lzgradnja kapaciteta:

Odrzani su sledeci dogadaji:

- Radionica o lokalnom strateSkom planiranju (sedam AGZ-a i Sest u¢esnika IRG) - maj 2018;

- Trening sa lokalnim vlastima o ,Nacelima i alatima za uklju¢ivanje Roma na lokalnom nivou” (dva ucesnika
IRG) — april 2019;

- Trening sa AGZ i IRG o upravljanju projektnim ciklusima (tri AGZ i tri u¢esnika IRG) - april/maj 2019;

- Trening o pravnom okviru za rodnu ravnopravnost (ukupno 23 uéesnika) - novembar 2019;

- Radionica o instrumentu za pretpristupnu pomo¢ (IPA) (3 ucesnika IRG) - januar 2020.

Opis Akcione grupe zajednice (broj AGZ-ova, struktura grupe, prose¢an broj, rodna ravnoteza,
ucestalost sastanaka, itd.):

AGZ je osnovan u martu 2018. Prosecan broj ¢lanova je pet, od kojih su dve zene. Grupa okuplja mlade,
povratnike, vode u zajednici i predstavnike romskih organizacija civilnog drustva. AGZ se sastaje dva puta
mesecno.

Opis Institucionalne radne grupe struktura grupnih/opstinskih sluzbi ili odeljenja koja
ucestvuju, prosecan broj u¢esnika, rodna ravnoteza, ucestalost sastanaka itd):

IRG je osnovana u aprilu 2018. Grupu cine opstinska odeljenja i institucije ciji je rad relevantan za romska
pitanja. Prosecan broj ucesnika je sedam, od ¢ega su Cetiri Zene. Grupe se sastaju dva puta mesecno.

Opis Opstinske radne grupe (struktura grupe, prosecan broj u¢esnika, u¢estalost sastanaka itd):

ORG okuplja ¢lanove IRG i AGZ, kao i druge relevantne institucije. Prosecan broj u¢esnika je devet, od kojih su
Cetiri zene. Grupa se sastaje dva puta mesecno ili po potrebi.
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Zajednicki akcioni plan na snazi? (usvojen medu ¢lanovima ORG-a, usko uzimajuci u obzir
potrebe i prioritete identifikovane od zajednice i podnet lokalnom savetu/gradonacelniku na
odobrenje):

Lokalni akcioni plan1S na snazi? (3iri dokument na opstinskom nivou, ¢ije su akcije u skladu sa
Strategijom na centralnom nivou):

ROMACTED je iskoristio ve¢ postojece Lokalne akcione planove za integraciju Roma na lokalnom nivou
uzimajuci u obzir da:

a) su lokalni akcioni planovi odobreni od strane lokalne skupstine;

b) proizilaze iz Strategije za ukljucivanje romskih i askalijskih zajednica u kosovsko drustvo 2017-2021;
¢) podrzavaju sprovodenje akcija na lokalnom nivou;

d) odgovaraju potrebama zajednice na osnovu procene potreba koju je sproveo ROMACTED.

ROMACTED sastanci Opstinskih radnih grupa pruzili su platformu za preispitivanje prioritetnih potreba
zajednice koja je odgovarala sprovodenju Lokalnog akcionog plana. Sledece oblasti su uzete u obzir:
obrazovanje, zdravstvo i socijalna zastita, zaposljavanje, Zivotna sredina, infrastruktura i ROMACETD projekat
malih grantova u zajednici.

Navedite projekte koji su osmisljeni i finansirani u okviru Programa, kao i one koji su osmisljeni uz
doprinos Programa, ali finansirani iz drugih resursa.:

Projekat ,lzgradnja kanalizacije u naselju Ali lbra” sufinansira opstina (60%) i ROMACTED Sema malih grantova
(40%). Projekat ima za cilj da poboljsa sanitarno i zdravstveno pitanje u naselju.

Sinergije uspostavljene na lokalnom nivou:

- U oktobru 2018 odrzan je sastanak o koordinaciji sa zainteresovanim stranama o romskim
projektima/programima;

- OEBS je ucestvovao na jednom od sastanaka ORG u avgustu 2019. godine;

- CARITAS Kosovo pomagao je Zenama u prevozu za medicinske preglede.

1% Ako je Program doprineo stvaranju ili reviziji LAP-a, molimo vas da ga hapomenete. U nekim sluéajevima nije
bilo potrebe da se Zajednicki akcioni plan odvojeno usvoji, veé se revidirao LAP sa potrebama i prioritetima
zajednice.
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ROMACTED Kratak pregled - Lokalno

Naziv opstine: Istok
Gradonacelnik opstine: G. Haki Rugova

ROMACTED Kontact Osoba: G. Abedin Neziraj (sluzbenik za odrzivi povratak - MZP)
ROMACTED facilitator/i: Mimoza Gavrani

Veb stranica opstine: https://kk.rks-gov.net/istog/

Istorijat:

U maju 2018. godine potpisan je Memorandum o razumevanju izmedu Saveta Evrope i gradonacelnika
opstine Istok. Gradonacelnik je imenovao ROMACTED opstinsku kontakt osobu koja ¢e pruziti podrsku i
olaksati proces implementacije na opstinskom nivou.

Akciona grupa za zajednice (AGZ), Institucionalna radna grupa (IRG) i Opstinska radna grupa (ORG) zvani¢no
su osnovane u opstini Istok tokom 2018. godine.

1. Lokalni dokumenti pripremljeni u okviru ROMACTED:

e Operativni vodi¢ za Institucionalnu radnu grupu - mart 2018

e  Operativni vodi¢ Akcione grupe za zajednicu - mart 2018

e  Procena potreba opstine - avgust 2018

e Procena potreba zajednice - avgust 2018

e Mapiranje zainteresovanih strana/aktera — septembar/oktobar 2018

2. Obrazovanje:

- Spisak romskih studenata dostavljen je od strane AGZ-a IR-a za stipendije. Cetvoro studenata je podrzano
stipendijama tokom 2018. godine-2019;

- lako opstina pruza stipendije za romske studente, opstinska odredba jos uvek treba da se preispita da bi se
uneo afirmativni pristup za romske studente i na taj nacin institucionalizovao proces.

3. Zdravstvo i socijalna zastita:
- Na zahtev za donosenje lekara u Domu zdravlja u selu Dubrava, imenovani lekar je od tada poceo da radi
tamo.

4., Stanovanje i imovina:
- Odrzan je sastanak sa romskim zajednicama i nadleznim odeljenjima da bi se razmotrilo pitanje imovinskih
prava.

5. Zaposlenost:
- Tri studentkinje bile su angaZzovane u programu staziranja: dve u Opstinskom odeljenju za administraciju,
jedna u Opstinskoj kancelariji za zajednice i povratak.
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6. Zivotna sredina:
- U selu Srbobran postavljen je kontejner za reciklazu i otpad, a gradani su oslobodeni mese¢ne naplate;
- 2020. bi¢e odrzana informativna sesija o zastiti Zivotne sredine i sprecavanju stvaranja deponija.

7. Poljoprivredne subvencije:

- Jedan poljoprivrednik dobio je pomoc u apliciranju za subvencije za grant Semu u Ministarstvu poljoprivrede.
Odluka o prijavi jos je u toku.

8. Ulaganje u infrastrukturu
- Projekat ,lzgradnja kanalizacije u selu Srbobran” sufinansira opstina i ROMACTED $sema malih grantova.

9. Izgradnja kapaciteta:

Odrzani su sledeci dogadaji:

- Radionica o lokalnom strateSkom planiranju (osam AGZ-a i osam ucesnika IRG) - maj 2018;

- Trening sa lokalnim vlastima o ,Nacelima i alatima za uklju¢ivanje Roma na lokalnom nivou” (dva uéesnika
IRG) - april 2019;

- Trening sa AGZ i IRG o upravljanju projektnim ciklusima (tri AGZ i Cetiri u¢esnika IRG) - april / maj 2019,

- Radionica sa mladima na www.ndrege.com platformi i interaktivna mapa o zahtevima/zalbama gradana (dva
ucesnika AGZ-a) - oktobar 2019;

- Trening o pravnom okviru za rodnu ravnopravnost (ukupno 23 uéesnika) - novembar 2019;

- Radionica o instrumentu za pretpristupnu pomo¢ (IPA) (dva ucesnika IRG) - januar 2020.

Opis Akcione grupe zajednice (broj CAG-ova, struktura grupe, prosecan broj, rodna ravnoteza,
ucestalost sastanaka, itd.):

AGZ je osnovan u martu 2018. Prosecan broj ¢lanova je pet, od kojih je jedna Zena. Grupa okuplja mlade,
povratnike, vode zajednice i predstavnistva romskih organizacija civilnog drustva. AGZ se sastaje dva puta
mesecno.

Opis Institucionalne radne grupe (struktura grupe / opstinskih sluzbi ili odeljenja koja u¢estvuju,
prosecan broj ucesnika, rodna ravnoteza, ucestalost sastanaka, itd):

IRG je osnovan u aprilu 2018. Grupu ¢ine opstinska odeljenja i institucije Ciji je rad relevantan za romska pitanja.
Prosecan broj ucesnika je pet, od kojih su dve Zene. Grupa se sastaje dva puta mesecno.

Opis Opstinske radne grupe (struktura grupe, prose¢an broj u¢esnika, u¢estalost sastanaka itd):

ORG okuplja ¢lanove IRG i AGZ, kao i druge relevantne institucije. Prose¢an broj ucesnika je Sest, od kojih je
jedna zena. Grupe se sastaju dva puta mesecno ili po potrebi.
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Zajednicki akcioni plan na snazi? (usvojen medu ¢lanovima ORG-a, usko uzimajuéi u obzir
potrebe i prioritete identifikovane od zajednice i podnet lokalnom savetu/gradonacelniku na
odobrenje):

Lokalni akcioni plan20 na snazi? (3iri dokument na opstinskom nivou, ¢ije su akcije u skladu sa
Strategijom na centralnom nivou):

ROMACTED je iskoristio ve¢ postojece Lokalne akcione planove za integraciju Roma na lokalnom nivou
uzimajuci u obzir da:

a) su lokalni akcioni planovi odobreni od strane lokalne skupstine;

b) proizilaze iz Strategije za ukljucivanje romskih i askalijskih zajednica u kosovsko drustvo 2017-2021;
¢) podrzavaju sprovodenje akcija na lokalnom nivou;

d) odgovaraju potrebama zajednice na osnovu procene potreba koju je sproveo ROMACTED.

ROMACTED sastanci Opstinskih radnih grupa pruzili su platformu za preispitivanje prioritetnih potreba
zajednice koja je odgovarala sprovodenju Lokalnog akcionog plana. Sledece oblasti su uzete u obzir:
obrazovanije, zdravstvo i socijalna zastita, stanovanje i imovina, zaposljavanje, zivotna sredina, poljoprivredne
subvencije i ROMACTED projekat malih grantova u zajednici.

Navedite projekte koji su osmisljeni i finansirani u okviru Programa, kao i one koji su osmisljeni uz
doprinos Programa, ali finansirani iz drugih resursa:

Projekat ,lzgradnja kanalizacije u selu Srbobran” sufinansira opstina (60%) i ROMACTED $ema malih grantova
(40%). Projekat ce omoguciti zatvaranje septickih jama i uspostavljanje kanalizacionog sistema po prvi put.
Selo Srbobran je takode jedno od mesta povratka u opstini.

Sinergije uspostavljene na lokalnom nivou:

- U oktobru 2018 je odrzan sastanak o koordinaciji sa zainteresovanim stranama o romskim
projektima/programima;

- OEBS je ucestvovao na jednom od sastanaka ORG u julu 2019. godine;

- Uspostavljena je sinergija sa aplikacijom Ministarstva poljoprivrede i Sumarstva za subvencioniranje
poljoprivrede - septembar 2019.

20 Ako je Program doprineo stvaranju ili reviziji LAP-a, molimo vas da ga napomenete. U nekim sluéajevima nije
bilo potrebe da se Zajednicki akcioni plan odvojeno usvoji, veé se revidirao LAP sa potrebama i prioritetima
zajednice.
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ROMACTED Kratak pregled - Lokalno

Naziv opstine: Lipljan

Gradonacelnik opstine: G. Imri Ahmeti

ROMACTED Kontakt Osoba G. Lulzim Qerimi (zamenik gradonacelnika za zajednice)
ROMACTED facilitator/i: Burhan Gashi

Veb stranica opstine: _https://kk.rks-gov.net/lipjan/

Istorijat:

U maju 2018. godine potpisan je Memorandum o razumevanju izmedu Saveta Evrope i gradonacelnika
opstine Lipljan. Gradonacelnik je imenovao ROMACTED opstinsku kontakt osobu koja ¢e pruziti podrsku i
olaksati proces implementacije na opstinskom nivou.

Akciona grupa za zajednice (AGZ), Institucionalna radna grupa (IRG) i Opstinska radna grupa (ORG) zvani¢no
su osnovane u opstini Lipljan tokom 2018. godine.

1. Lokalni dokumenti pripremljeni u okviru ROMACTED:

e  Operativni vodi¢ za institucionalnu radnu grupu - mart 2018

e  Operativni vodi¢ Akcione grupe za zajednicu - mart 2018

e Procena potreba opstine - septembar 2018

e Procena potreba zajednice - septembar 2018

e Mapiranje zainteresovanih strana/aktera - septembar/oktobar 2018

2. Obrazovanje:

- Iz opstinskih subvencija dodeljena je stipendija za jednog studenta;

- Nacrt opstinske odredbe o stipendijama trenutno je u fazi javne rasprave radi finalizacije. Ukljucivanje
afirmativnog pristupa za romske studente je na razmatranju.

3. Zaposlenost:
- U saradnji sa VORAE organizacijom, pet studenata je bilo angaZzovano u programu staziranja: dva studenta sa
Opstinskom kancelarijom za zajednice i povratak i troje sa Opstinskim centrom za socijalnu zastitu.

4. Zivotna sredina:
-Na zahtev CAG-a, izvrena je inspekcija u deponiji smeca u selu Hallak i opstinske vlasti su preduzele potrebne
mere.

5. Ulaganje u infrastrukturu (asfaltiranje, kanalizacija i elektricna energija):

- Snabdevanje vodom u selu Medvec je poboljSano na osnovu zahteva AGZ-a opstinskim vlastima i
vodovodnom preduzecu;

- Planirano je ¢is¢enje korita reke u selu Janjevo;
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- Projekat ,Ugradnja uli¢cnog osvetljenja u selu Medvec” sufinansira Opstina i ROMACTED sema malih grantova.

6. Omladina:
- Projekat ,Osnivanje omladinskog/drustvenog centra u selu Janjevo” sufinansiran je od strane opstine i
ROMACTED seme malih grantova.

7. Izgradnja kapaciteta:

Odrzani su sledeci dogadaiji::

- Radionica o lokalnom strateSkom planiranju (osam AGZ-a i pet ucesnika IRG) - maj 2018;

- Trening sa lokalnim vlastima o ,Nacelima i alatima za uklju¢ivanje Roma na lokalnom nivou” (dva ucesnika
IRG) - april 2019;

- Trening sa AGZ i IRG o upravljanju projektnim ciklusima (tri AGZ i Cetiri uesnika IRG) - april / maj 2019;

- Radionica sa mladima na www.ndrege.com platformi i interaktivha mapa o zahtevima/zalbama gradana (tri
ucesnika AGZ-a) - oktobar 2019;

- Trening o pravnom okviru za rodnu ravnopravnost (ukupno 23 uéesnika) - novembar 2019;

- Radionica o instrumentu za pretpristupnu pomo¢ (IPA) (tri u¢esnika IVG) - januar 2020.

Opis Akcione grupe zajednice (broj AGZ-ova, struktura grupe, prose¢an broj, rodna ravnoteza,
ucestalost sastanaka itd.):

AGZ je osnovan u martu 2018. Prosecan broj ¢lanova je osam, od kojih su dve Zene. Dodatni AGz osnovan je
u selu Janjevo, koji se sastoji od Sest ¢lanova, od kojih su dve zene. Grupe okupljaju mlade, povratnike, vode u
zajednici i predstavnike romskih organizacija civilnog drustva. Sastanci se odrzavaju dva puta mesecno.

Opis Institucionalne radne grupe (struktura grupe / opétinskih sluzbi ili odeljenja koja ucestvuju,
prosecan broj ucesnika, rodna ravnoteza, ucestalost sastanaka, itd):

IRG je osnovan u aprilu 2018. Grupu ¢ine opstinska odeljenja i institucije Ciji je rad relevantan za romska pitanja.
Prosecan broj ucesnika je sedam, od kojih je jedna Zena. Grupe se sastaju dva puta mesecno.

Opis opstinske radne grupe (struktura grupe, prosecan broj u¢esnika, ucestalost sastanaka itd):

MTG okuplja ¢lanove IRG i AGZ, kao i druge relevantne institucije. Prosecan broj u¢esnika je devet, od kojih su
tri Zene. Grupa se sastaje tri puta mesecno ili po potrebi.
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Zajednicki akcioni plan na snazi? (usvojen medu ¢lanovima ORG-a, usko uzimajuci u obzir
potrebe i prioritete identifikovane od zajednice i podnet lokalnom savetu/gradonacelniku na
odobrenje):

Lokalni akcioni plan21 na snazi? (3iri dokument na opstinskom nivou, ¢ije su akcije u skladu sa
Strategijom na centralnom nivou):

ROMACTED je iskoristio ve¢ postojece Lokalne akcione planove za integraciju Roma na lokalnom nivou
uzimajuci u obzir da:

a) su lokalni akcioni planovi odobreni od strane lokalne skupstine;

b) proizilaze iz Strategije za ukljucivanje romskih i askalijskih zajednica u kosovsko drustvo 2017-2021;
¢) podrzavaju sprovodenje akcija na lokalnom nivou;

d) odgovaraju potrebama zajednice na osnovu procene potreba koju je sproveo ROMACTED.

ROMACTED sastanci Opstinskih radnih grupa pruzili su platformu za preispitivanje prioritetnih potreba
zajednice koja je odgovarala sprovodenju Lokalnog akcionog plana. Sledece oblasti su uzete u obzir:
obrazovanje, zaposljavanje, Zivotna sredina, infrastruktura i ROMACTED projekat malih grantova u zajednici.

Navedite projekte koji su osmisljeni i finansirani u okviru Programa, kao i one koji su osmisljeni uz
doprinos Programa, ali finansirani iz drugih resursa:

Projekti ,Ugradnja uli¢nog osvetljenja u selu Medvec” i ,Osnivanje omladinskog/drustvenog centra u selu
Janjevo” sufinansiraju opstina (60%) i ROMACTED Sema malih grantova (40%).

Sinergije uspostavljene na lokalnom nivou:

- U oktobru 2018 je odrZzan sastanak o koordinaciji sa zainteresovanim stranama o romskim
projektima/programima;

- OEBS je ucestvovao u jednom od ORG sastanaka u avgustu 2019;

Zajednicki sastanci sa The Ideas Partnership sa zajednicom i razmena podataka - mart 2019.

21 Ako je Program doprineo stvaranju ili reviziji LAP-a, molimo vas da ga hapomenete. U nekim sluéajevima nije
bilo potrebe da se Zajednicki akcioni plan odvojeno usvoji, veé se revidirao LAP sa potrebama i prioritetima
zajednice.
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ROMACTED Kratak pregled - Lokalno

Naziv opstine: Juzna Mitrovica

Gradonacelnik opstine: G. Agim Bahtiri

ROMACTED Kontakt Osoba G. Fitim Rama (Koordinator za ljudska prava)

ROMACTED facilitator/i: Jehona Xhaferi

Veb stranica opstine: _https://kk.rks-gov.net/mitroviceejugut/

Istorijat:

U maju 2018. godine potpisan je Memorandum o razumevanju izmedu Saveta Evrope i gradonacelnika
opstine Juzne Mitrovice. Gradonacelnik je imenovao ROMACTED opstinsku kontakt osobu koja ¢e pruziti
podrsku i olaksati proces implementacije na opstinskom nivou.

Akciona grupa za zajednice (AGZ), Institucionalna radna grupa (IRG) i Opstinska radna grupa (ORG) zvani¢no
su osnovane u opstini Juzne Mitrovice tokom 2018. godine.

Lokalni dokumenti pripremljeni u okviru ROMACTED:

e Operativni vodi¢ za Institucionalnu radnu grupu - mart 2018
e  Operativni vodi¢ Akcione grupe za zajednicu - mart 2018

e Procena potreba opstine - avgust 2018

e Procena potreba zajednice - septembar 2018

e Mapiranje zainteresovanih strana/aktera - novembar 2018

2. Obrazovanje:

- Opstina razmatra finansijsku podrsku za najmanje jednog studenta iz romske zajednice sa stipendijom 2020.
godine, kada ce biti objavljen poziv za prijavu;

- Opstinska odredba o stipendijama raspravljala se na javnoj raspravi poc¢etkom 2020. godine. ROMACTED
opstinska kontakt osoba preporucila je uklju¢ivanje afirmativnog pristupa za romske studente.

3. Zaposlenost:
- Opstina je razmotrila staz za romske studente, ali jo$ nije podnesen zahtev od zajednice.

4. Stanovanje i imovina:
- Organizovan je informativni sastanak o imovinskim pravima izmedu zajednice i nadleznih opstinskih sluzbi.
Odeljenje za geodeziju i katastar preuzelo je pet pojedinacnih slucajeva.

5. Infrastruktura:

- Provodi se opstinski projekat na ,Sitnici” koji pokriva naselje ,2 Korriku”. Od zajednice su zatrazeni popravci
re¢nih obala i isti su istaknuti u proceni potreba zajednice. Pored popravki obale reke koja ¢e spreciti poplavu,
ovaj projekat pokriva i trotoara i uli¢cno osvetljenje. Projekat bi trebalo da bude zavr$en 2020. godine.
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6. Zivotna sredina
- Izvrseno je i odrzava se Cis¢enje ,reke Trepce” koja je blizu ,naselja 2 Korriku®.

7. Civilna registracija za decu povratnike:
- Odeljenje za administraciju i javne sluzbe izuzelo je ranjive grupe, ukljucujuci romske zajednice, od pla¢anja
naknade za dobijanje civilne dokumentacije.

8. Izgradnja kapaciteta:

Odrzani su sledeci dogadaji:

- Radionica o lokalnom strateskom planiranju (Cetiri AGZ i 12 ucesnika IRG) - maj 2018;

- Trening sa lokalnim vlastima na temu ,Nacela i alati za ukljucivanje Roma na lokalnom nivou” (¢etiri u¢esnika
IRG) - april 2019;

- Trening sa AGZ i IRG o upravljanju projektnim ciklusima (dva AGZ i Cetiri uCesnika IRG) - april / maj 2019.;

- Radionica sa mladima na www.ndrege.com platformi i interaktivna mapa o zahtevima/zalbama gradana
(Cetiri uCesnika AGZ-a) - oktobar 2019,;

- Trening o pravnom okviru za rodnu ravnopravnost (ukupno 23 ucesnika) - novembar 2019;

- Radionica o instrumentu pretpristupne pomodi (Cetiri u¢esnika IRG) - januar 2020.

Opis Akcione grupe zajednice (broj AGZ-ova, struktura grupe, prose¢an broj, rodna ravnoteza,
ucestalost sastanaka, itd.):

AGZ je osnovan u martu 2018. Prosecan broj ¢lanova je osam, od kojih su dve Zene. Grupa okuplja mlade,
povratnike, vode u zajednici i predstavnike romskih organizacija civilnog drustva. AGZ se sastaje dva puta
mesecno.

Opis Insitucionalne radne grupe (struktura grupe/opstinskih sluzbi ili odeljenja koja u¢estvuju,
prosecan broj ucesnika, rodna ravnoteza, ucestalost sastanaka, itd):

IRG je osnovan u aprilu 2018. Grupu ¢ine opstinska odeljenja i institucije Ciji je rad relevantan za romska pitanja.
Prosecan broj uesnika je osam, od ¢ega su dve zene. Grupa se sastaje dva puta mesec¢no.

Opis Opstinske radne grupe (struktura grupe, prosecan broj u¢esnika, u¢estalost sastanaka itd):

ORG okuplja ¢lanove IRG i AGZ, kao i druge relevantne institucije. Prosecan broj u¢esnika je osam, od ¢ega su
dve zene. Grupa se sastaje dva puta mesecno ili po potrebi.
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Zajednicki akcioni plan na snazi? (usvojen medu ¢lanovima ORG-a, usko uzimajuci u obzir
potrebe i prioritete identifikovane od zajednice i podnet lokalnom savetu/gradonacelniku na
odobrenje):

Lokalni akcioni plan22 na snazi? (3iri dokument na opstinskom nivou, ¢ije su akcije u skladu sa
Strategijom na centralnom nivou):

ROMACTED je iskoristio ve¢ postojece Lokalne akcione planove za integraciju Roma na lokalnom nivou
uzimajuci u obzir da:

a) su lokalni akcioni planovi odobreni od strane lokalne skupstine;

b) proizilaze iz Strategije za ukljucivanje romskih i askalijskih zajednica u kosovsko drustvo 2017-2021;
¢) podrzavaju sprovodenje akcija na lokalnom nivou;

d) odgovaraju potrebama zajednice na osnovu procene potreba koju je sproveo ROMACTED.

ROMACTED sastanci Opstinskih radnih grupa pruzili su platformu za preispitivanje prioritetnih potreba
zajednice koja je odgovarala sprovodenju Lokalnog akcionog plana. Sledece oblasti su uzete u obzir:
obrazovanje, zaposljavanje, stanovanje i imovina, infrastruktura, Zivotna sredina, civilna registracija za decu
povratnike i ROMACTED projekat malih grantova u zajednici.

NavediTE projekte koji su osmisljeni i finansirani u okviru Programa, kao i one koji su osmisljeni
uz doprinos Programa, ali finansirani iz drugih resursa:

Projekat ,Unapredenje infrastrukture u naselja 2 Korriku” sufinansira opstina (60%) i ROMACTED Sema malih
grantova (40%). Projekat pokriva tri ulice u naselju.

Sinergije uspostavljene na lokalnom nivou:

- U oktobru 2018. godine odrzan je koordinacijski sastanak sa zainteresovanim stranama o
projektima/programima koji se ti¢u Roma;
- OEBS je ucestvovao na jednom od sastanaka ORG-a u julu 2019. godine.

22 Ako je Program doprineo stvaranju ili reviziji LAP-a, molimo vas da ga napomenete. U nekim sluéajevima nije
bilo potrebe da se Zajednicki akcioni plan odvojeno usvoji, veé se revidirao LAP sa potrebama i prioritetima
zajednice.
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ROMACTED Kratak pregled - Lokalno

Naziv opstine: Obilié
Gradonacelnik opstine: G. Xhafer Gashi

ROMACTED Kontakt Osoba G. Majlinda Kutllovci (sluzbenik u odeljenju za obrazovanje)
ROMACTED facilitator/i: Dejan Radivojevic¢

Veb stranica opstine: https://kk.rks-gov.net/obiliq/

Istorijat:

U maju 2018. godine potpisan je Memorandum o razumevanju izmedu Saveta Evrope i gradonacelnika
opstine Obili¢. Gradonacelnik je imenovao ROMACTED opstinsku kontakt osobu koja ¢e pruziti podrsku i
olaksati proces implementacije na opstinskom nivou.

Akciona grupa za zajednice (AGZ), Institucionalna radna grupa (IRG) i Opstinska radna grupa (ORG) zvani¢no
su osnovane u opstini Obili¢ tokom 2018. godine.

Lokalni dokumenti pripremljeni u okviru ROMACTED:

e  Operativni vodi¢ za Institucionalnu radnu grupu - mart 2018

e  Operativni vodi¢ Akcione grupe za zajednicu - mart 2018

e  Procena potreba opstine - avgust 2018

e Procena potreba zajednice - septembar 2018

e Mapiranje zainteresovanih strana/aktera - septembar/oktobar 2018

2. Obrazovanje:

- Opstina Obili¢ je vodeca opstina u preispitivanju opstinske odredbe o stipendijama za tercijarno obrazovanje
i ukljucivanje afirmativnog pristupa za romske studente;

- Uprkos mogucénosti za akademsku 2019.-2020., Nijedan student iz romske zajednice nije konkurisao za
stipendiju.

3. Zaposlenost:
- Dvoje studenata bilo je angazovano u programu staziranja pri Opstinskoj kancelariji za zajednice i povratak.

4. Subvencije za poljoprivredu
- Jedan poljoprivrednik dobio je pomoc¢ u apliciranju za subvencije za grant Semu u Ministarstvu poljoprivrede.
Odluka o prijavi je jos u toku.

5. Stanovanje i imovina
- Organizovan je informativni sastanak o stambenim pravima izmedu AGZ-a, ¢lanova zajednice i nadleznih
opstinskih sluzbi.
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6. Infrastruktura (kanalizacija, asfaltiranje i uli¢no osvetljenje)

- Izvrsen je popravak kanalizacione i vodovodne mreze u selu Plemetina;

- Sanacija puta izvedena je u ulici Sokoli u selu Plemetina;

- Zahtev je zajedno sa peticijom ¢lana AGZ-a podnesen Kosovskoj sluzbi za energetiku i distribuciju za zamenu
elektricnog transformatora za nadogradnju struje u selu Plemetina;

- Projekat ,Izgradnja parka zajednice u selu Plemetina“ sufinansira opstina i ROMACTED $ema malih grantova.

7. Zivotna sredina

1. Romska zajednica je zatrazila kante za smece i, po potrebi, kontejnere. Opstina je ove zahteve ukljucila u
Lokalni akcioni plan koji ¢e biti obezbeden tokom 2020. godine.

8. Izgradnja kapaciteta:

Odrzani su sledeci dogadaji:

- Radionica o lokalnom strateSkom planiranju (pet AGZ-a i Cetiri u¢esnika IRG) - maj 2018;

- Trening sa lokalnim vlastima o ,Nacelima i alatima za uklju¢ivanje Roma na lokalnom nivou” (tri u¢esnika IRG)
- april 2019;

- Trening sa AGZ i IRG o upravljanju projektnim ciklusima (tri AGZ i tri u¢esnika IRG) - april / maj 2019;

- Radionica sa mladima na interaktivnoj mapi platforme www.ndrege.com o zahtevima/prituzbama gradana -
oktobar 2019;

- Trening o pravnom okviru za rodnu ravnopravnost (ukupno 23 uéesnika) - novembar 2019;

- Radionica o instrumentu pretpristupne pomodi (dva ucesnika IRG) - januar 2020.

Opis Akcione grupe zajednice (broj AGZ-ova, struktura grupe, prosecan broj, rodna ravnoteza,
ucestalost sastanaka, itd.):

AGZ je osnovan u martu 2018. Prosecan broj ¢lanova je osam, od kojih je jedna Zena. Grupa okuplja mlade,
povratnike, vode u zajednici i predstavnike romskih organizacija civilnog drustva. AGZ se sastaje dva puta
mesecno.

Opis Institucionalne radne grupe (struktura grupe/opstinskih sluzbi ili odeljenja koja u¢estvuju,
prosecan broj u¢esnika, rodna ravnoteza, ucestalost sastanaka, itd):

IRG je osnovan u aprilu 2018. Grupu ¢ine opstinska odeljenja i institucije Ciji je rad relevantan za romska pitanja.
Prosecan broj ucesnika je pet, od kojih su dve Zene. Grupa se sastaje dva puta mesecno.

Opis Opstinske radne grupe (struktura grupe, prose¢an broj u¢esnika, u¢estalost sastanaka itd):

ORG okuplja ¢lanove IRG i AGZ, kao i druge relevantne institucije. Prosecan broj ucesnika je sedam, od kojih je
jedna zena. Grupa se sastaje dva puta mesecno ili po potrebi.
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Zajednicki akcioni plan na snazi? (usvojen medu ¢lanovima ORG-a, usko uzimajuci u obzir
potrebe i prioritete identifikovane od zajednice i podnet lokalnom savetu/gradonacelniku na
odobrenje):

Lokalni akcioni plan23 na snazi? (3iri dokument na opstinskom nivou, ¢ije su akcije u skladu sa
Strategijom na centralnom nivou):

ROMACTED je iskoristio ve¢ postojece Lokalne akcione planove za integraciju Roma na lokalnom nivou
uzimajuci u obzir da:

a) su lokalni akcioni planovi odobreni od strane lokalne skupstine;

b) proizilaze iz Strategije za ukljucivanje romskih i askalijskih zajednica u kosovsko drustvo 2017-2021;
¢) podrzavaju sprovodenje akcija na lokalnom nivou;

d) odgovaraju potrebama zajednice na osnovu procene potreba koju je sproveo ROMACTED.

ROMACTED sastanci Opstinskih radnih grupa pruzili su platformu za preispitivanje prioritetnih potreba
zajednice koja je odgovarala sprovodenju Lokalnog akcionog plana. Sledece oblasti su uzete u obzir:
obrazovanje, zaposljavanje, poljoprivredne subvencije, stanovanje i imovina, infrastruktura, Zivotna sredina i
ROMACTED projekat malih grantova u zajednici.

Navedite projekte koji su osmisljeni i finansirani u okviru Programa, kao i one koji su osmisljeni uz
doprinos Programa, ali finansirani iz drugih resursa: ROMACTED Projekat malih grantova

Projekat ,lzgradnja parka zajednice u selu Plemetina” sufinansira opstina (60%) i ROMACTED $ema malih
grantova (40%). Projekat ¢e deponiju pretvoriti u park zajednice, a druga faza projekta predvida dodavanje
sportskog terena.

Sinergije uspostavljene na lokalnom nivou:

- U oktobru 2018 je odrzan sastanak o koordinaciji sa zainteresovanim stranama o romskim
projektima/programima;

- OEBS je ucestvovao na jednom od sastanaka ORG u julu 2019;

- Uspostavljena je sinergija sa aplikacijom Ministarstva poljoprivrede i Sumarstva za subvencije u poljoprivredi
- septembar 2019. godine.

23 Ako je Program doprineo stvaranju ili reviziji LAP-a, molimo vas da ga napomenete. U nekim sluéajevima nije
bilo potrebe da se Zajednicki akcioni plan odvojeno usvoji, veé se revidirao LAP sa potrebama i prioritetima
zajednice.
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SRP

Savet Evrope je vodeca organizacija za ljudska prava na kontinentu. Zemlje clanice Evropske unije su odlucile da udruze svoja znanja,
Obuhvata 47 drzava ¢lanica, ukljucujudi sve clanice Evropske unije. Sve resurse i sudbine. Zajedno su izgradile stabilno okruzenje, demokratiju
drzave clanice Saveta Evrope potpisale su Evropsku konvenciju o i odrZivi razvoj zadrzavajuci kulturnu raznolikost, toleranciju i

individualne slobode. Evropska unija je posvecena deljenju svojih
demokratije i vladavine prava. Evropski sud za ljudska prava nadgleda dostignuca i vrednosti sa zemljama i narodima van svojih granica.
primenu Konvencije u drzavama clanicama.
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