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Tesekkurler

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Bolimdi ile birlikte, Avrupa Ekonomik Alani ve Norveg Hibeler Mali
Mekanizmasi (2009-2014) kapsamindaki“PL14 - Ev ici ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet” programinin
bir pargasi olarak uygulanan “Polonya’da Aile - Siddetten Uzak Durmak” projesi cercevesinde gelistirilmistir.

Bu egiticilerin egitimi kilavuzu, Polonya Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi tarafindan, Avrupa Konseyi

Avrupa Konseyi, Avrupa Siddete Karsi Kadinlar Agindan (WAVE) Sayin Rosa Logar ve Branislava Marvanova
Vargovd'ya, bu egitim kilavuzu taslagini hazirladiklari i¢in 6zel olarak tesekkiir eder. Polonyali uzmanlar Sayin
Urszula Nowakowska (Kadin Haklari Merkezi) ve Sayin Ewa Rutkowska (Femioteka Vakfi); Sayin Logar ve Sayin
Marvéanova Vargovd'ya calismalarinda destek vermis ve takdire sayan katkilarda bulunmuslardir.
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Yazarlar hakkinda

Rosa Logar, her yil kadinlara yonelik siddete ve ev ici siddete maruz kalan
6.000'den fazla siddet magduruna destek saglayan bir magdur hizmet ku-
rulusu olan Viyana Ev ici Siddet Miidahale Programinin icra Direktéridir.
Merkez, ilk olarak Ev ici Siddet Kanunu (1997) ile kurulmustur. Rosa, sosyal
hizmet alaninda lisans derecesine ve sosyal yonetim alaninda yiiksek lisans
derecesine sahip olan, donaniml bir stipervizordir. Viyana'daki Uygulamal
Bilimler Universitesi Sosyal Calismalar Fakiiltesinde ders vermektedir. Rosa,
Avusturya'daki ilk kadin siginma evinin ve 1994'te kurulan Avrupa Siddete
Karsi Kadinlar Aginin (WAVE) kurucularindan olup, halen agin baskanhgini
yapmaktadir. Rosa, Kadina yénelik siddetle ilgili mevzuatta iyi uygulamalara
dair BM Uzmanlar Grubu Toplantisinin Gyesi olarak(2008), 2008 - 2010 yillari
arasinda ise Kadina Yonelik Siddet Ve Ev ici Siddetin Onlenmesi Ve Bunlarla
Miicadeleye Yonelik Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul Sézlesmesi, 2011)
hazirlayan Kadina Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Mii-
cadeleye Yénelik Avrupa Konseyi Ozel Komitesinin (yesi olarak gérev yapmis-
tir. Rosa, 4 Mayis 2015'te, yeni kurulan ve istanbul Sézlesmesi'nin uygulanmasini izlemekten sorumlu olan
bagimsiz Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev ici Siddete Karsi Eylem Uzmanlar Grubuna (GREVIO) iiye olarak secil-
mistir.

PhDr. Branislava Marvanova Vargova, ev ici siddet magduru kadinlarla ¢a-
lisan bir psikolog ve psikoterapisttir. Branislava, Prag'daki Charles Universite-
si'nden psikoloji alaninda (“Partner iliskilerinde Kadina Yénelik Siddet: lliskinin
Stiresine Etkisi ve Cocuklarin Deneyimi Uzerindeki Sonuglari” baslikli titiz bir tez
calismasi ile) doktora derecesine sahiptir. Branislava, 2003 yilindan bu yana,
1993'te kurulan ve kadina yonelik siddetle ilgili faaliyetler yiruten ilk Cek
sivil toplum kurulusu ROSA'da psikolog olarak ¢alismaktadir. Ayni zamanda
WAVE Avrupa aginda Cumhuriyeti'ni temsil eden bir delegedir. Branislava,
temel 6ncelikleri Ev ici Siddete Karsi Ulusal Eylem Planinin hazirlanmasi ve
magdurlara yonelik hizmet standartlarinin ayrintilarinin belirlenmesi olan Ev
ici Siddeti Onleme Hiikimet Komitesinin (2008 - 2009) baskanhgini yapmistir.
Charles Universitesi, Felsefe ve Sanat Fakiiltesi, Psikoloji Béliimiinde disari-
dan 6gretim gorevlisi olarak calismistir. Emniyet personeline, saglik ¢alisan-
larina ve sosyal calismacilara ev ici siddet alaninda egitim verilmesi konusunda genis deneyime sahiptir ve bu
alanda aktif olarak yayinlar yapmaktadir.
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Giris

v ici siddet, kadina yonelik en ciddi ve yaygin siddet bicimlerinden

biridir. Baska bir birey lGizerinde gii¢ ve kontrol uygulamak icin kul-

lanilir, fiziksel ve duygusal bakimdan sagliga ciddi zarar verebilir ve
olimle sonuclanabilir. Fiziksel yaralanmalarin yani sira korkuya, sikintiya
ve 6z guiven kaybina neden olur. Fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet, ki-
sinin savunmasizlik halini, kendi viicudu Uzerindeki kontrolsiizligun,
umutsuzluk ve utan¢ duygularini siddetlendirmek icin kullanilir. Bunun
bir sonucu olarak, siddet, siddet magdurunun iradesini yok eder ve 6z-
glr ve giivende olmasini engeller.

Ev ici siddet, Avrupa Konseyine lye tiim Devletlerde ortaya ¢cikmaktadir
ve toplumun her diizeyinde meydana gelmektedir. Avrupa Birligi Temel
Haklar Ajansi tarafindan 2014 yilinda 28 ulkede 40.000'den fazla kadi-
nin katilimiyla yapilan bir anket, kadinlarin %22’sinin 15 yasindan beri
bir partner tarafindan fiziksel ve/veya cinsel istismara ugradigini ortaya
koymustur'. Polonya’da ev ici siddet de yaygin olarak gorilmektedir;
siddet magdurlarinin %65'ini kadinlar olusturmakta olup, %25'i resit ol-
mayan bireylerdir®. Diger yandan, siddet uygulayan kisilerin %92,8'ini
erkekler olusturmakta ve bu durum, s6z konusu siddetin toplumsal cin-
siyete dayali niteligini yansitmaktadir.

Evici siddetle etkili bir sekilde miicadele edebilmek icin, genel olarak ka-
muoyunda, ancak en énemlisi magdurlara koruma ve destek saglayan
uzmanlar arasinda bu konudaki farkindaligin artirilmasi zorunludur. Egi-
tim, bu alanda ¢alisan uzmanlarin siddet magdurlarina saygili ve duyarli
bir sekilde davranmalarina ve ikincil magduriyeti 6nlemelerine biyuk
olcude katkida bulunabilir. Egitim ayni zamanda, etkili cok kurumlu is
birliginin saglanmasinda da 6nemli bir aractir.

Kurumlar, boylesine kokli bir sorunu tek baslarina ¢6ziime kavustura-
mazlar. Sorunlarin temel nedenlerini ele almak icin, koordineli dnlemler
ve ¢cok kurumlu ortakliklar gereklidir. Ev ici siddetle miicadeleye yonelik
mudahalelerin, siddet magdurlarinin ihtiyaglari ve haklarina odaklan-
masi gereklidir ve ¢cok kurumlu egitim, kadinlara ve cocuklarina yonelik
ev ici siddetin etkili bir sekilde 6nlenmesinde son derece 6nemlidir.

1. Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi (2014) Kadina Yénelik Siddet - AB ¢apinda bir anket. ilk bakista
sonuglar. Liksemburg: Avrupa Birligi Yayinlar Ofisi.

2. Esit Muamele icin Tam Yetkili Devlet Ofisi (2014), Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformunun
(1995) uygulanmasina iliskin Rapor ve Genel Kurulun yirmi liclincii ézel oturumunun kararlari
(2000)" Erisim adresi: http://www.unece.org/index.php?id=35455
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Egiticilerin egitimi kilavuzunun amaci ve yapisi

Bu egiticilerin egitimi kilavuzu, Avrupa Ekonomik Alani ve Norveg Hibeler Mali Mekanizmasi tarafindan finan-
se edilen ve Polonya Calisma ve Sosyal Politika Bakanligi ile Avrupa Konseyi tarafindan ortaklasa uygulanan
“Polonya’da Aile - Siddetten Uzak Durmak” projesi ¢ercevesinde gelistirilmistir. Proje, ev ici ve toplumsal cin-
siyet temelli siddet magdurlarina koruma ve destek saglayan uzmanlarin becerilerinin ve kapasitelerinin ge-
listirilmesinde Polonyal yetkililere destek vermeyi amaclamaktadir. Egiticilerin egitimi yaklasiminin uygulan-
digi bu proje kapsaminda, 2010 yilinda Ev ici Siddetle Miicadele Kanunu'nda yapilan degisikliklerin ardindan
yerel yonetim diizeyinde kurulan 500 disiplinler arasi ekibin Gyelerine egitim verilmeye devam edilecektir.

Bu kilavuzun temel amaci, ev ici siddet ve kadina yonelik siddet magdurlarina destek verilmesi amaciyla ya-
pilan ¢ok kurumlu ¢alismalarin faydalarini ve temel ilkelerini kesfetmeleri icin egiticiler yonelik bir kaynak
islevi gdrmesidir. Bununla birlikte kilavuz, uzmanlar tarafindan, arka plandaki teorik-pratik bilgileri ve en iyi
uygulama modellerini 6grenmek icin bir kaynak olarak da kullanilabilir.

Kadina Yénelik Siddet Ve Ev l¢i Siddetin Onlenmesi Ve Bunlarla Miicadeleye Yénelik Avrupa Konseyi Sézlesmesi
(istanbul Sézlesmesi) standartlarina ve bu standartlara yonelik iyi uygulamalara dayah olan bu kilavuz, iki
kisma ayrilmistir.

Kisim |, koordineli miidahalelerde gorev alan uzmanlara yoneliktir ve ev ici siddet ve kadina yonelik siddet
vakalariyla ilgili cok kurumlu ¢alismalarin ¢esitli alanlarini kapsayan yedi ana bolimden olusmaktadir:

> Bolim 1:istanbul Sdzlesmesi'nin temel ilke ve standartlarinin anlasiimasi

» Bolim 2: Magdur odakli ve insan haklari temelli yaklasim benimsenmesi

» Bolim 3: Midahalenin temel hedefleri olarak siddet magdurlarinin glvenligi ve korunmasi

> Bolim 4: ikincil magduriyetin ve siddet magdurunun suglanmasinin énlenmesi ve kalip yargilarin ele alin-
masi

Bolum 5: Agir siddet ve olimcil durum riski de dahil olmak Uzere yiksek riskli durumlarin tespit edilmesi
Boltm 6: Siddet magdurlarina glclendirici destek saglamak amaciyla ¢ok disiplinli ekiplerde birlikte ¢alisma
» Bolum 7: Siddet uygulayan kisilerle siddet magdurunun givenligine odaklanan calismalar yapilmasi

vy

istanbul Sézlesmesi'ne iliskin Bélim 1 haricinde, her béliim, cok kurumlu calisma kapsamindaki her bir ana
alanin teorik arka planina dair bir girisle baslamakta ve bunu, pratik alistirmalar ve formlar seklinde verilen
temel mesajlar takip etmektedir. Editiciler, kilavuzu, egitim oturumlarini katihmcilarin ihtiyaclarina ve ilgi
alanlarina gore uyarlamak amaciyla kullanabilir. Pratik alistirmalar, katiimcilarin magdurlarla ve diger kurum-
larla/ hizmet birimleriyle yaptiklari glinliik calismalarda kendi tutumlarini ve deger yargilarini belirlemelerine
yardimci olmak icin, katilimcilar arasinda farkindalik yaratmayi ve tartismalar yapilmasini tesvik etmeyi amac-
lamaktadir. Ayrica, formlar her pratik alistirmanin baslangicinda yazdirilarak katimcilara dagitilabilir. Son ola-
rak, her bolimde, bilgi birikimlerini daha fazla genisletmek isteyenler icin kaynaklar ve ek okuma metinleri de
bulunmaktadir.

Kisim Il 6zellikle egiticilere yonelik olup, katilimcilara egitim vermek ve pratik alistirmalari etkili bir sekilde
gerceklestirmek icin bu egitim kilavuzunda kullanilan cesitli ydntemleri aciklamaktadir.
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Anahtar
terimler sozlugu

Ev ici siddet

Bu kilavuz, erkekler tarafindan kadinlara ve cocuklarina uygulanan ve
ozellikle ev ici ortamda meydana gelen siddeti ele almaktadir. Diger
magdurlarin yasadigi deneyimler de kabul edilmekle birlikte, kadinlar
toplumsal cinsiyete dayal siddetten ve 6zellikle ev ici siddetten oran-
tisiz bir sekilde etkilenmeye devam etmektedir. Siddet, cocuklar da
dogrudan veya dolayl olarak etkilemektedir. Bu baglamda, ev ici siddet;
“siddet uygulayan kisi siddet magduru ile ayni ikametgahi paylasmakta
ya da daha 6nce paylasmis olsun ya da olmasin, ev veya aile birimi iceri-
sinde ya da simdiki veya daha dnceki esler veya birlikte yasayan bireyler
arasinda meydana gelen tlm fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik sid-
det eylemlerini” (istanbul S6zlesmesi'nin 3. maddesi) ifade etmektedir.

Toplumsal cinsiyet

Toplumsal cinsiyet “herhangi bir toplumun, kadinlar ve erkekler icin
uygun oldugunu disinduigu, sosyal anlamda olusturulmus roller, dav-
ranislar, faaliyetler ve 6zellikleri” (istanbul S6zlesmesi'nin 3.c maddesi)
ifade etmektedir.

Toplumsal cinsiyete dayali siddet

Kadina yonelik toplumsal cinsiyete dayali siddet “bir kadina yonelik, ka-
din oldugdu icin yoneltilen veya kadinlari orantisiz bir bicimde etkileyen
siddeti” (istanbul S6zlesmesi'nin 3.d maddesi) ifade etmektedir.

Toplumsal cinsiyete 6zgui yaklasim

istanbul Sézlesmesi'ne gore, toplumsal cinsiyete 6zgii yaklasim; kadina
yonelik siddetin ve ev ici siddetin, tarihsel olarak kadin ve erkekler ara-
sindaki iligkilerde s6z konusu olan giig esitsizliginden kaynaklandiginin
ve sorunu etkili bir sekilde ¢cozmek icin, alinan tim 6nlemlerin kadin ve
erkek arasinda hukuki ve fiili esitligi saglamayi hedeflemesi gerektigini
gostermektedir.
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Genel destek hizmetleri

Genel destek hizmetleri, kamu makamlari tarafindan sunulan, uzun vadeli yardim saglayan ve yalnizca siddet
magdurlarinin yararina degil, genel olarak kamuya hizmet eden, sosyal hizmetler, saglk hizmetleri ve istih-
dam hizmetleri gibi yardimlari ifade eder. Yasal cercevede sunulan bu gibi hizmetler, magdurlari uzman veya
kadin destek hizmetlerine yonlendirmede, 6zellikle ilk temas noktasi olarak nemli bir rol oynar.

Yiiksek risk

Yiksek risk ifadesi, kadinlarin ve ¢cocuklarinin agir siddet bicimlerine maruz kalma riski altinda oldugu veya
yasam, saglk ve 6zgtirlik haklarinin ihlal edilme riski altinda oldugu, 6rnegin; cinayet ve cinayete tesebbus,
silah veya tehlikeli nesnelerle siddet uygulanmasi, acil tibbi tedavi gerektiren agir yaralanmalara neden olan
siddet, tekrarlayan yaralanmalara neden olan siddet, 6lim tehditleri, siddetli ve strekli baski ve kontrol, te-
cavliz, 1srarh takip, 6zgurlikten mahrum birakma ve kolelik/ iskence bicimleri gibi durumlar ile ilgili olarak
kullanilir. YUksek risk, siddet magduruna ait bir nitelik degil, siddet uygulayan kisiden kaynaklanan tehlikenin
dizeyidir. Risk kavrami dinamik bir kavram oldugundan ve surekli degisiklik gosterdiginden, siddet mag-
durlari, ortaya ¢ikan risk duizeyine gore belirlenen gruplara ayrilamaz; her siddet magduru, risk seviyelerinde
artisa veya azalmaya yol acan durumlarla karsilasabilir.

Cok kurumlu vaka konferanslari

Cok kurumlu vaka konferanslari; siddet magdurlarina verilen destegi, siddet magdurlarinin korunmasini ve
glclendirilmesini iyilestirmek ve zarar gérme riskini azaltmak amaciyla, magdurlara ait kisisel bilgilerin payla-
silmasi gibi 6zel yontemlerin kullanildigi, belirli bircok kurumlu ¢alisma bicimidir.

Cok kurumlu calisma/ ortaklik

“Cok kurumlu calisma” ve “cok kurumlu ortaklklar” ifadeleri siklikla birbirinin yerine kullaniimaktadir. Kadina
ve cocuklarina yonelik ev ici siddet sorunuyla ilgilenen, genel verimliligi iyilestirmek icin birlikte calismayi ta-
ahhit eden farkli kurumlara ait stire¢ ve sonugclari ifade eder. “Ortaklik” ifadesi, tim kurumlarin esit oldugunu
isaret etmektedir; tabii ki, gercekte durum boyle degildir. Buyuklikleri, glcleri, statlleri, yapilari, kaynaklari ve
sorumluluklari bakimindan, kurumlar arasinda farkhliklar bulunmaktadir. Bu kilavuz, bu farkhliklarin dikkate
alinmasinin, miimkiin olan yerlerde bunlar arasinda bir denge kurulmasinin ve bunlarin ortak ¢alisma tzerin-
deki etkilerinin dikkate alinmasinin dnemini vurgulamaktadir.

Risk

Risk, kadina ve cocuklarina yonelik ev ici siddet baglaminda magdurlara yonelik herhangi bir fiziksel veya
psikolojik zarar riskini ifade eder.

Risk degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi, bir risk degerlendirme aracinin kullaniimasiyla desteklenebilecek, bir dizi risk faktoriini
inceleyen sistematik bir yaklasim kullanarak, belirli bir durumdaki risk diizeyini belirleme ve tahmin etme
srecini ifade eder. Risk degerlendirmesi diizenli araliklarla g6zden gecirilmeli ve egitimli uygulayicilar tara-
findan, siddete bizzat maruz kaldidi icin “deneyimle uzmanlasmis kisiler” olarak nitelendirilebilecek siddet
maddurlar ile birlikte gerceklestirilmelidir.

Giivenlik yonetimi ve risk yonetimi

Bu kilavuzda, glvenlik yonetimi ve risk yonetimi ifadeleri birbirinin yerine kullanilmaktadir ve riski deger-
lendirip azaltmayi amaclayan magdur odakli yaklagimlar ve énlemlerle ilgilidir. Riskin azaltilmasi icin, siddet
magdurunun gii¢lendirilmesine yonelik onleyici tedbirler, siddet uygulayan kisinin davranis ve durumlarina
yonelik tedbirler ve siddeti durdurmaya yonelik tedbirler alinmasi gereklidir.

Ev igi Siddetin Onlenmesi ve Bununla Miicadelede Etkili Gok Kurumlu is Birligi » Sayfa 10



Uzman veya kadin destek hizmetleri

“Uzman veya kadin destek hizmetleri” ifadesi, toplumsal cinsiyete 6zgl bir yaklasim uygulayan ve siddet
magduru kadinlara ve cocuklarina destek vermeyi amaclayan; kadin siginma evleri, ulusal kadin yardim hat-
lari, kadin merkezleri, tecaviiz kriz ve cinsel saldir merkezleri, go¢cmen ve azinlk etnik kadinlara yonelik 6zel
hizmetler, sosyal yardim hizmetleri, bagimsiz ev ici siddet savunuculuk hizmetleri ve miidahale merkezleri
gibi cok cesitli uzman hizmetlerini kapsar.

Siddet magduru

Bu kilavuzda, “siddet magduru” ifadesi, siddete maruz kalan kadinlarin ve cocuklarin bir siddet eylemine ma-
ruz kaldiklarini ve adalet, koruma, destek ve tazminat haklarina sahip olduklarini kabul etmek amaciyla kul-
laniimistir.

“Siddet magduru” ifadesinin kullanilmasi, siddet magdurlarinin pasif bir sekilde siddete “katlanan” kisiler ola-
rak gorildigi anlamina gelmemektedir; magdurlarin yasadiklari siddeti dnlemek, bu siddete direnmek ve
bununla basa c¢ikmak icin bircok yontemi denediklerini kabul etmek énemlidir. Siddet magdurlarn yalnizca
stirecin bir nesnesi degil, 6nleme ve miidahale siirecinde aktif olarak rol alan, yasamlarini degistirebilmeleri
icin saygi duyulmasi ve gii¢lendirilmesi gereken “deneyimle uzmanlasmis kisiler”dir.

Magdur ve insan haklari odakli olma

istanbul Sézlesmesi uyarinca bu kilavuz, magdurlarin ihtiyaclarini ve haklarini temel éncelik olarak gériir, ka-
dina yonelik siddetin ve ev ici siddetin bir insan haklari ihlali ve bir ayrimcilik tiri oldugunu ve s6z konusu
siddetle belirli tedbirler alinarak sistematik sekilde miicadele edilmesi gerektigini kabul ederek toplumsal
cinsiyete 6zgi bir yaklasim uygular.

Kadina yonelik siddet

Kadina yonelik siddet “kadinlara karsi bir insan haklari ihlali ve ayrnimcilik olarak anlasilir ve ister kamu ister
0zel yasamda meydana gelsin, s6z konusu eylemlerde bulunma tehdidi, zorlama veya 6zgtrligin keyfi bir
bicimde kisitlanmasi da dahil olmak lzere, kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik acidan zarar
ve aclya yol acan veya yol agmasi olasi olan toplumsal cinsiyete dayali tim siddet eylemlerini (ifade eder)”
(istanbul S6zlesmesi'nin 3.c maddesi).

Anahtar terimler s6zliigii » Sayfa 11
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Cok kurumlu calismalar
yoluyla ev ici siddete
mudahale edilmesi







Boliim 1:
Istanbul
Sozlesmesi’'nin
temel ilke ve
standartlarinin
anlasiimasi

Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul S6zlesme-

si)®, kadina yonelik siddet ve ev ici siddetin dnlenmesi ve bunlarla
micadele edilmesi alaninda en genis kapsamli uluslararasi sézlesmedir.
Ayrica, basta erkekler ve erkek cocuklari olmak Uzere toplumun tiim
Uyelerini siddete karsi tutumlarini degistirmeye cagirarak, bireylerin
kalplerini ve zihinlerini degistirmeyi amaclamaktadir. Bu 6ziinde, kadina
yonelik siddetin kdkenlerinin toplumda kadinlar ve erkekler arasindaki
esitsizlikte yatiyor olmasi ve hosgorisizlik ve inkar kiltiiri tarafindan
strduriliyor olmasi nedeniyle, kadin ve erkek arasinda daha fazla esitlik
saglanmasi icin tekrar yapilan bir cagrnidir.

Kadlna Yénelik Siddet Ve Aile ici Siddetin Onlenmesi Ve Bunlarla

Mayis 2011'de imzaya acilan, 1 Adustos 2014'te yurirlige giren ve 27
Nisan 2015'te Polonya tarafindan onaylanan istanbul Sézlesmesi, ulus-
lararasi standartlar, ictihatlar ve Avrupa’daki ve diger tlkelerdeki en iyi
uygulamalar Uzerine insa edilmistir. Tarihte ilk kez, S6zlesme, kadina
yonelik siddetin ve ev ici siddetin artik 6zel bir mesele olarak degerlen-
dirilemeyecegini, devletlerin hem barig zamanlarinda hem de silahli ¢a-
tisma durumlarinda bununla etkili bir sekilde miicadele etme ytkumlu-
lGgu bulundugunu acikca ortaya koymaktadir. Taraf devletler, istanbul
Sozlesmesi'ni kabul ederek, kadina yonelik siddeti ve ev ici siddeti etkili
bir sekilde 6nlemek, magdurlari korumak ve siddet uygulayan kisilere
yonelik kovusturmalari gerceklestirmek amaciyla kanunlarini degis-
tirmekle, pratik 6nlemler almakla ve bu dogrultuda kaynak ayirmakla
yUkimlu olmaktadirlar. Ayrica fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet, 1srarli
takip, cinsel taciz, kadin siinneti, zorla evlendirme, zorla kiirtaj ve zorla
kisirlastirma da dahil olmak lizere kadinlara yonelik cesitli siddet bigim-
lerinin su¢ haline getirilmesini devletlerden talep ederek, yeni bir cigir
acmaktadir.*

Asagidaki paragraflarda, istanbul Sézlesmesi'nin temel ilkeleri vurgu-
lanmaktadir. S6zlesmenin belirli hiikiimleri hakkinda daha fazla bilgi,
bu egitim kilavuzunun farkli bolimlerinde bulunabilir.

3 Sozlesmenin Lehge stirimine su adresten ulasilabilir: http://www.coe.int/t/dghl/standardset-
ting/convention-violence/convention/Convention%20210%20Polish.pdf

4 Istanbul Sézlesmesi'nin 33. ila 40. maddeleri.
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Bir insan haklan ihlali ve bir ayrimcilik bicimi olarak kadina yonelik siddet

Uluslararasi insan haklar hukukuna dayanan® istanbul Sézlesmesi, kadina yonelik siddeti bir insan haklari
ihlali olarak kabul etmektedir (bkz. Bolim 2). S6zlesme ayrica, kadina yonelik siddetin yapisal niteligini, top-
lumun her alaninda kadin ve erkekler arasindaki iliskilerde s6z konusu olan gii¢ esitsizliginin hem nedeni
hem de sonucu olarak kabul etmektedir. Bu nedenle, ev ici siddet de dahil olmak tizere kadina yonelik her tir
siddet, kadina karsi ayrimciliga izin veren veya bunu hos goren bir sosyal mekanizmanin parcasi olarak kabul
edilir. Siddet, cok sayida kadinin insan haklarindan tam olarak faydalanmasini, tam potansiyellerine ulasacak
sekilde kendilerini gelistirmelerini ve bagimsiz hayatlar siirmelerini engellemektedir. Bu nedenle, kadinlara
yonelik siddet, kadinlarin tam olarak gelisim saglamalarinin dniindeki biyuk bir engeldir.

Siddetin onlenmesi bakimindan hayati 6nem arz eden toplumsal cinsiyet esitligi

istanbul Sézlesmesi kapsamindaki tedbirler, kadin ve erkek arasinda daha fazla esitlik saglamaya yatirim ya-
pilmadan kadina yonelik siddetin ortadan kaldirlamayacagi ve dolayisiyla, kadina yonelik siddetin yalnizca
kadin ve erkek arasinda gercek bir esitlik tesis edilmesiyle ve gli¢ dinamiklerinin ve tutumlarin degistirilmesiy-
le 6nlenebilecegdi varsayimina dayanmaktadir. Kadina yonelik siddetle miicadelenin anahtari, sucun kontrol
altina alinmasi degildir. Kadinlarin ve erkeklerin esit partnerler olmasini, ayni haklara ve sorumluluklara sahip
olmasini, ayni firsatlara sahip olmasini, topluma yaptiklari katkilara esit derecede deger verilmesini ve saygi
duyulmasini saglamaktir. Sonug olarak Sézlesme, kadinlarin toplumdaki stattisiini hukuki ve fiili olarak gelis-
tirmeyi amaclayan bir dizi hiikiim icermektedir.

Kadinin “daha disiik konumda oldugu” fikrine veya kadin ve erkeklere yonelik kaliplagmis rollere dayali cok
sayida On yargl, gelenek, gérenek ve diger uygulamalar bulunmaktadir. Dogal olarak bunlar, toplumsal cinsi-
yet iliskilerini ve kisiler arasi iliskileri etkilemektedir. Bunlar kadinlara nasil davranildigini ve kamu kurumlari,
toplumsal yapilar ve (6rnegdin) hukuk sistemi tarafindan kadinlarin nasil algilandigini da etkiler (bkz. Bolim 4).
Bu nedenle istanbul S6zlesmesi, sadece bireyler diizeyinde degil, kurumlar diizeyinde de tutumlarin degis-
tirilmesini ve kalip yargilarin ortadan kaldiriimasini amacglamaktadir. Bunu, 6rnegdin, taraf devletlere diizenli
farkindalik artirma kampanyalari gerceklestirme (13. madde), tim egitim seviyelerinde 6grenim materyalleri
sunma (14. madde), siddet magdurlari ile iletisim halinde olan tiim uzmanlara diizenli olarak egitim verme
(15. madde), siddet uygulayan kisilere yonelik programlar olusturma (16. madde) ve 6zel sektorii ve medyayi
birer ortak olarak siddetle miicadele siirecine dahil etme (17. madde) yikimlultgi getirerek yapar.

Ev ici siddetin kadinlan orantisiz bir sekilde etkilemesi ve ayrica
ocuklar da etkilemesi

Sozlesme, kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik siddeti, kendilerini veya cinselliklerini kontrol etmeyi hedefle-
yen bir siddet oldugu icin, agikca toplumsal cinsiyete duyarli bir olgu olarak kabul etmektedir. Ev ici siddet du-
rumunda, kadinlar 6zellikle erkeklerden ¢cok daha fazla etkilenmektedir (2. madde, 1. paragraf). Kadinlar, top-
lumdaki dezavantajli konumlarindan dolayi, bu tiir siddetten kagmak ve ihtiya¢ duyduklari destegi almak igin
daha az kaynaga ve araca sahiptirler. Ev ici siddet magdurlarinin cogunun kadin oldugunu kabul etmek kadar,
bu kadinlarin ¢cogunun ¢ocugu oldugunu kabul etmek de 6nemlidir. Bazi durumlarda siddet hem kadinlara
hem de cocuklara yoneltilmektedir. Diger durumlarda ¢cocuklarin kendisi hedef alinmamakta, ancak ¢cocuklar
annelerine veya aile Uyelerine yonelik siddete tanik olmaktadirlar. Her iki durumda da magdur olmakta ve
korunmalari gerekmektedir; Sézlesme ile bu koruma, bir zorunluluk haline getirilmistir (6rnegin, 26.,31. ve 56.
maddeler). S6zlesmeyi hazirlayan kisiler ayni zamanda, erkeklerin de ev ici siddet magduru olabildigini ve bu
siddetin ele alinmasi gerektigini kabul etmislerdir (2. madde, 2. paragraf). Bu nedenle taraf devletler, S6zles-
meyi, kadin magdurlara 6zel 6nem vererek erkekler de dahil tim ev ici siddet magdurlari icin uygulayabilirler.

5  Ozellikle Kadinlara Karsi Her Tiirlii Aynimcihigin Onlenmesine Dair Sézlesme (CEDAW) Komitesi tarafindan kabul edilen 19 No.lu Genel Tavsiye Karari.

Ev igi Siddetin Onlenmesi ve Bununla Miicadelede Etkili Gok Kurumlu is Birligi » Sayfa 16



Siddet magdurunun insan haklarinin, ihtiya¢larinin ve giivenliginin
her seyden once gelmesi

Sozlesme, siddet magdurlarinin mimkun olan en iyi destegdi alabilmeleri icin, tim muidahalelerde magdur-
larin haklarinin, ihtiyaclarinin ve giivenliklerinin 6n planda tutulmasi gerektigini acikca ortaya koymaktadir.
Bu, risk altindaki kadinlara en cok ihtiya¢ duyduklarinda koruma ve destek saglanmasi, saygi cercevesinde ve
duyarhlikla muamele edilmesi ve cikarlarini en iyi sekilde gézeten bilingli kararlar alabilmeleri icin gui¢lendi-
rilmeleri anlamina gelir.

Koordineli ve ¢cok kurumlu yaklasim

Sozlesme, kadina yonelik siddet ve ev ici siddetin 6nlenmesi ve bunlarla miicadele edilmesinde gorev alan
tam ilgili aktorler arasinda 6nlemlerin koordine edilmesi ve bu 6nlemlerin etkili bir is birligi tesis edilerek
uygulanmasi ihtiyacini ele almaktadir (7. madde, 2. paragraf). Daha ayrintili olarak ifade etmek gerekirse, S6z-
lesme, magdurlara ve taniklara destek saglanirken, taraf devletlerin yargi, savcilar, kolluk kuvvetleri ve yerel/
bolgesel makamlar da dahil olmak lizere tiim ilgili devlet kurumlari ile sivil toplum kuruluslari (STK'ler) ve di-
ger ilgili kuruluslar/ birimler arasinda etkili bir is birligi saglamasini gerektirmektedir (18. madde, 2. paragraf).
Ayrica, STK'lerin bu alandaki ¢alismalarini ve uzmanlhigini kabul etmekte ve taraf devletlerden bu kuruluslarla
etkili bir sekilde is birligi yapilmasini talep etmektedir (9. madde). Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi, ko-
ordineli glivenlik ve destek dnlemlerine duyulan ihtiyag ve ¢cok kurumlu is birligi konusunda diizenli egitim
verilmesi konulari, 15. ve 51. maddelerde ele alinmaktadir.

izleme

Son olarak S6zlesme, hiiklimlerinin ne kadar iyi bir sekilde uygulamaya konuldugunu degerlendirmek icin bir
izleme mekanizmasi da tesis etmektedir. Bu izZleme mekanizmasi, bagimsiz bir uzman kurulus olan Kadinlara
Yonelik Siddet ve Ev ici Siddete Karsi Eylem Uzmanlar Grubu (GREVIO) ile Sézlesmeye taraf devletlerin resmi
temsilcilerinden olusan ve siyasi bir organ olan Taraflar Komitesi olmak lizere iki temele sahiptir. Bu Grup ve

Komitenin tespitleri ve tavsiyeleri, devletlerin S6zlesmeye uymasini saglamaya yardimci olacak ve S6zlesme-
nin uzun vadeli etkililigini glivence altina alacaktir.

KAYNAKLAR

0  Kadina Yonelik Siddet Ve Ev ici Siddetin Onlenmesi Ve Bunlarla Miicadeleye Yonelik Avrupa
Konseyi Sozlesmesi

www.coe.int/conventionviolence
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Bolum 2:
Magdur odakli
ve insan
haklari temelli
bir yaklasim
benimsenmesi

iddet magdurlarina destek verirken magdur odakli ve insan hakla-
ri temelli bir yaklasim benimsenmesi yalnizca uluslararasi yikim-
lulGklerin yerine getirilmesi icin gerekli degildir; her seyden once,
dim talep eden madgdurlarin, midahalelerimiz yoluyla kendilerine
gercekten destek verildigini hissetmelerini saglamak icin gereklidir. Ko-
ruma ve destek saglanan siddet magdurlar hicbir zaman kendilerine
saygi gosterilmedigi, tahakkiim altina alindiklari, yargilandiklari ve baski
altinda olduklarr hissine kapilmamalidirlar. Bu ilk bakista zaten agik olan
bir husus gibi gorunebilir, ancak bu konuda her zaman hassasiyet goste-
rilmeyebilmektedir; uzmanlar olarak bizler dahi, siddet magdurunu suc-
lamak veya kalip yargilar baz almak gibi zararlh mekanizmalari kullanma
riski altinda olabilmekteyiz (ayrica bkz. B6liim 4). Bu tiir mekanizmalarin
farkinda olmamiz ve bu bilinci (6rnegin denetim mekanizmalarinin des-
tegiyle) diizenli olarak uygulamalarimiza yansitmamiz 6nemlidir.

Uzmanlar tarafindan siddet magduruna guglendirici destek saglanma-
sinin 6nuinde engel teskil edebilecek yararsiz mekanizmalardan biri de,
siddet magdurunun “6teki” olarak algilandigi ve muamele gérdigd,
“Otekilestirme” olarak adlandirilan mekanizmadir. Bagka bir deyisle, sid-
det magduru “disaridan bir kisi” olarak kabul edilmektedir. Bu, bilinci-
miz disinda ortaya cikan, psikolojik bir olgudur ve kendimizi korunmusg
hissetmemizi saglar; “siddet benim basima gelemez”, “siddet magduru
boyle bir siddeti hak etmek icin yanlis bir sey yapmis olmali” vb. gibi
seyler diisinmemize neden olabilir (ayrica bkz. Bolim 4). Gergek su ki,
siddet herkesin basina gelebilir — kadina yonelik siddet ve ev ici siddet
maalesef ¢cok yaygindir ve tiim Ulkelerde goriilmektedir: 2014 yilinda
Temel Haklar Ajansi tarafindan Kadina yonelik siddet konusunda Avru-
pa Birligi capinda yapilan bir arastirma, Avrupa Birligi'nde (AB) yasayan
her ti¢ kadindan birinin 15 yasindan beri bir sekilde siddete maruz kaldi-
gini gostermektedir.® Magduriyeti su an yasiyor veya gecmiste yasamis
olabiliriz; ayrica kizlanimiz, kiz kardeslerimiz, annelerimiz ve arkadaslari-
miz da dahil olmak Uzere ailelerimiz ve hatta komsularimiz veya is arka-
daslarimiz da bu durumdan etkilenebilir.

6 Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi (2014). Kadina Yénelik Siddet - AB ¢apinda bir Arastirma. ilk
bakista sonuglar. Liiksemburg: Avrupa Birligi Yayinlar Ofisi.



“Otekilestirme” mekanizmasi, magdurlara sefkat gdsterilmesi ve magdurlarin topluluga katilimlarinin saglan-
masi yerine topluluktan tecrit edilmesine ve dislanmasina yol actigindan, ézellikle zararhdir. Siddetin beden-
lerinde ve ruhlarinda biraktigi yaralarin iyilesebilmesi ve fayda saglamayan tepki ve midahalelerden kaynakli
daha fazla travma yasamamalari icin magdurlarin en ¢ok ihtiya¢c duydugu sey, diger insanlarin kendileri ile
dayanisma icerisinde olmasi, bu kisilerin farkindahgi ve kendilerine nezaket gosterilmesidir.

Siddet magdurlarinin ihtiyaglarini tespit etmek icin iyi bir yontem, kendimize “Siddet magduru olarak neye
ihtiyacimiz var?” sorusunu sorarak, onlarin bakis acisini gézden gecirmektir (bkz. Alistirma 2.1 - Kendi siddet
deneyimlerimiz).

zel hayatin gizliligine ve siddete maruz kalmama hakkina saygi gosterilmesi

Kadina yonelik siddeti ve ev ici siddeti dnlemeye yonelik ¢calismalarimizin 6ztinde, iki tir temel insan hakki
bulunmaktadir: birincisi, yasam, saglik ve 6zgurlik hakkini da iceren, siddetten uzak bir yasam stirdiirmeye
iliskin insan hakkidir (istanbul Sézlesmesi, 4. madde); digeri ise, iskenceye veya insanlik disi ve asagilayici
muameleye maruz kalmama hakkidir (bkz. Avrupa insan Haklari Sézlesmesi). Bu nedenle, siddetten uzak bir
yasam hakki temel bir insan hakkidir ve korunmalidir (istanbul S6zlesmesi, 4. madde). Ayni zamanda siddet
magdurunun ézel hayatinin gizliligi hakkina da riayet edilmelidir (Avrupa insan Haklar Sézlesmesi, 8. madde).
Ornegin, istismarci es veya partnerden ayrilmasi icin veya iliskiye devam etmesi icin siddet magdurlarina bas-
ki yapilmasi mesru degildir. Bir iliskiye devam etmek isteyip istemedigine karar vermek, her siddet magduru-
nun kisisel hakkidir. Siddet magdurlarina verilen destek kosulsuz olmali ve siddet magdurunun kendi kararla-
rini verme hakkina saygi gosterilmelidir. Siddet uygulayan kisiye istismarci davranigini degistirmesi icin baski
yapilabilir; bu baski daima siddet uygulayan kisiye yapilmali, kesinlikle siddet magduruna yapiimamahdir.

Anahtar mesajlar:

» Tidm ev ici siddet magdurlari icin temel insan haklari, siddetten uzak yasama hakki ve aile hayati hakki
glvence altina alinmalidir. Bu kolay bir is degildir; bu baglamda, siddet uygulayan kisiden davranislarini
degistirmesi talep edilmeli, bu kisi davranislarini degistirmeye mecbur birakilmali veya tesvik
edilmelidir.

» Mudahalelere yonelik kilavuz ilkeler sunlari icermelidir:

- siddet uygulayan kisinin 6zgurligunun kisitlanmasi veya bu kisiden davranislarini degistirmesinin
talep edilmesi
- Siddet magdurlarina ve cocuklarina kosulsuz destek saglanmasi

Siddet magdurlarinin ihtiyaclarinin ve haklarinin belirlenmesi ve bunlara saygi

TUm ev ici siddet ve kadina yonelik siddet magdurlarinin, sikdyetlerinin dinlenmesi ve kendilerine inanilmasi,
glivende olma ve zarardan korunma gibi benzer temel ihtiyaclar vardir. Dahasi, siddet magdurlari, kendilerini
ve cocuklarini gecindirmek icin maddi imkanlara ve uygun maliyetli barinma imkanina ihtiya¢ duyarlar. Davra-
nislarindan dolayi yargilanmaya veya secimlerinden dolayi su¢clanmaya ihtiyaclar yoktur. Siddete ve sémiriye
direnmek icin adim atmalari, korku ve siddetten uzak yasam surdiirme haklarini kullanabilmeleri icin cesaretlen-
dirilmeleri ve glclendirilmeleri gerekir. Uzmanlar olarak, bazi siddet magdurlarinin, kendilerine zarar veren kisi-
leri hala seviyor olmalari, bu kisilerin ailelerinin bir pargasi veya ¢cocuklarinin babasi olmasi nedeniyle, bu kisilerin
yasalar tarafindan cezalandiriimasini istemiyor olabileceklerini anlamali ve buna saygi duymaliyiz.

ocuklar icin koruma ve destek saglanmasi

Siddet magdurlarinin temel ihtiyaclari benzer olmakla birlikte, bireysel ihtiyaclar her siddet magdurunun
kendine 6zgi durumuna gore degisiklik gostermektedir. Verilen hizmetler kapsaminda, bireysel ihtiyaclar
siddet magdurlari ile birlikte dikkatli bir sekilde tespit etmek ve sunulacak yardimi, ortaklasa gerceklestirilen
bu ihtiyac degerlendirmesi temelinde belirlemek icin zaman ayrilmahdir.

Ciddi durumlarda, cocugu korumaktan sorumlu makamlarin, bir cocugu gecici veya kalici olarak aileden alma-
si gerekebilir. Ancak, bu son care olarak gortilmeli ve cocugun refahini, cocugu anneden ayirmadan glivence
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altina almak icin baska énlemler alinmalidir. Ornegin siddet uygulayan kisinin evi terk etmesini ve cocuklarin
evlerinden mahrum kalmamasini saglamanin etkili bir yolu, bir uzaklastirma karari aldirilmasidir.

Gocuklarin anneden alinmasi secenegini, siddet uygulayan kisiden ayrilmasi icin anneye baski uygulamak
amaciyla bir tehdit olarak kullanmak tavsiye edilmez ve mesru degildir. Siddet magduru bir kadin, bir de
cocuklari korumuyor olmakla su¢lanmamalidir. Magdurlar siddet uygulayan partnerin davranislarini hicbir
sekilde kontrol edemezler ve bundan sorumlu degildirler. Sorumluluk, siddet uygulayan kisiye aittir; sorumlu
tutulmasi gereken kisi odur.

Baski yapilmasi ve suclamalarda bulunulmasi, biiyiik olasilikla, siddet magdurunun kendisine destek verilme-
digi, aksine cezalandinldigi hissine kapildigi bir duruma yol agacaktir. Bazen uzmanlar olarak kendimizi care-
siz hissettigimiz icin, siddet magdurlarina baski yapabilmekteyiz; ancak bunun siddeti 6nlemek icin basarili
bir yol olmadigini akilda tutmak énemlidir. Baski, siddet magdurunun yardim istemekten korkmasina ve bu
nedenle daha caresiz bir durumda kalmasina neden olabilir; diger taraftan, siddet uygulayan kisi ise, kadin ve
cocuklar Gzerinde daha fazla gli¢ kazanmis olur.

Oncelikle cocuklarin iyiligi icin siddet magdurundan ayriimasini istemek, ayrildiktan sonra ise, anneden co-
cuklarin babayla iletisim kurmasi icin kolaylik saglamasini istemek gibi birbiriyle celisen tedbirlerden de ka-
cinmaliyiz. Ornegin, istanbul Sézlesmesi'nin 31. maddesi uyarinca hakimler, velayet veya ziyaret haklariyla
ilgili karar verirken varsa bilinen ev ici siddet olaylarini dikkate almak durumundadirlar.

GCocukla irtibat halinde kalmasinin cocugun yiiksek yararina oldugu distiiniildiigu igin, istismarci partnere
ziyaret ve hatta velayet hakki verildigi durumlar olmustur. istanbul Sézlesmesi, ebeveyn haklarinin kullanil-
masina iliskin kararlar alinirken istismarda bulunmayan bakimdan sorumlu kimseye veya cocugun kendisine
yonelik siddetin her zaman dikkate alinmasi ve ziyaret veya velayet haklarinin kullanilmasinda siddet mag-
durlarinin veya ¢ocuklarinin glivenliginin kesinlikle tehlikeye atilmamasi gerektigini acik¢a ortaya koymakta-
dir. 22, 23 ve 26. maddeler, ev ici siddete maruz kalan cocuklara ihtiyaclari temelinde uzman destegi verilmesi
cagrisinda bulunmaktadir. Bu durum, yasa uygun psiko-sosyal danismanlik saglanmasini ve cocugun yiiksek
yararina riayet edilmesini igerir.

Anahtar mesajlar:

» Cocuklar siddete ve siddetin etkilerine (yaralanma, s6zIU taciz, kirilan esyalar vb. gibi) tanik olduklarindan,
annelerine veya bagka bir aile Uyesine uygulanan siddetten etkilenirler.

» Anneye yonelik siddet, cocuga yonelik psikolojik siddeti temsil eder.

» Kadinlar esleri veya partnerleri tarafindan istismara ugradiginda, ¢cocuklar sadece dolayli olarak degil
dogrudan da magdur olurlar ve siddet uygulayan kisi eliyle fiziksel, cinsel ve psikolojik siddete maruz
kalabilirler.

» Cocuklarancak anneleri giivendeyse, anneler ise ancak cocuklari glivendeyse gtivende olabilirler; kadin-
lara ve cocuklarina koruma ve destek saglanmasinin bttlncul bir sekilde ele alinmasi esastir.

» Ev ici siddet vakalarinda, anne ve ¢ocuklarinin, cocuklarin iyiligi ve glvenligi icin gerekli olan bir aile
birimi olusturduklarini kabul etmek dnemlidir. Bu birimin glclendirilmesi ve desteklenmesi, bu birimi
bolmekten ve zayiflatmaktan kaginilmasi gereklidir.

Siddet magdurunun sisteme gilivenmesinin saglanmasi

Yardim saglarken, yardim talep etmenin kolay olmadigini kabul etmemiz gerekir. Siddet magduru olarak bir
kurumun binasina gidip, yasadigimiz siddet hakkinda agik¢a konusmaya baslamamiz kolay bir sey degildir.
Kurumlar, 6rnegin “Buraya geldiginiz ve bize glivenerek yardim istediginiz icin tesekkiir ederiz; bunun kolay
bir sey olmadigini biliyoruz. Size elimizden gelen en iyi uzman yardimini sunacagiz” gibi ifadelerle, bu cesareti
takdir ettiklerini gostermelidirler. AB capinda yapilan bir kadina yonelik siddet arastirmasi,® arastirmaya kati-
lan kadinlarin %66'sinin en agir siddet olaylarini dahi polise veya baska bir kuruma ihbar etmedigini ortaya
koymustur. Kadinlar utan¢ ve mahcubiyet, siddet uygulayan kisiden korkma, polisin veya diger kurumlarin
kendilerine inanmayacagi endisesi, yetkili makamlarin yeterli miidahalede bulunmamasindan kaynaklana-
bilecek olumsuz sonuclardan korkma, suclanma vb. gibi cesitli nedenlerden dolayi siddet olaylarini ihbar et-

7 Hester, M. ve dig. (2006). Etki Yaratmak: Cocuklar ve Ev ici Siddet. 2. baski, Bristol: Jessica Kingsley Publishers.
8  Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi (2014). Kadina Yénelik Siddet - AB capinda bir Arastirma. ilk bakista sonuglar. Litksemburg: Avrupa Birligi Yayinlar Ofisi.
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meyebilmektedir. Kurumlar bu engellerin farkinda olmali ve siddet magdurunun glivenini saglamak icin aktif
olarak 6nlem almaldirlar.

Gulven olusturmanin 6nemli bir unsuru, her bir siddet magduruna bir savunucu atanmasini saglamak ve bu
kisiyle kendini rahat hissettiginden emin olmaktir. Farkli insanlarla irtibata gecmek strese neden olabilir ve
ikincil magduriyetlere yol acabilir (bkz. Bolim 4). Siddet magduru, vakasina ilk atanan savunucu ile kendini
rahat hissetmiyorsa, savunucuyu degistirme hakkina da sahip olmalidir (bkz. B6lim 5).

Dzel hayatin gizliligi ve verilerin korunmasi hakki

Siddet magdurlarinin bilgilerini diger kurumlarla paylasmayi otomatik olarak kabul edeceklerini varsayamayiz.
Aksine, siddet magdurunun gizliliginin glivence altina alinmasi ve ayni zamanda bu tir gizliligin sinirlamalar
hakkinda bilgilendirilmesi gerekir. Diger kurumlarla bilgi paylasmak icin, siddet magdurunun rizasinin alin-
masi 6nemlidir. Her siddet magdurunun kisisel verileriyle cok dikkatli bir sekilde ilgilenilmesi ve bu tir veri
alisverisinin kisitlanmasi ilkesi, magdurlarin giiglendirilmesi bakimindan son derece 6nemlidir (bkz. B6lim 5).

Siddet magduru icin gliclendirici ve biitiinciil destek saglanmasi

Glcglendirme yaklasimi, “ev ici siddet magdurlarinin, haklarini ve ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayan, bilgiye
dayali kararlar almak icin bilgiye, (savunuculuga,) egitime ve diger gerekli sosyal ve ekonomik destege erise-
bilmeleri gerektigi fikrine”® dayanmaktadir. Siddet magdurlari, siddet nedeniyle zaman zaman bdyle hisset-
seler dahi, pasif ve caresiz degildirler. Siddet magdurlari, yasamlari tizerinde kontrol sahibi olabilir, bagimsiz
hareket etme ve kendi secimlerini yapma kapasitesine sahip olabilirler. Siddet magdurlar siddeti kontrol
edemezler, ancak almayi tercih ettikleri hizmetleri ve yardimi, siddetten kagmak ve hayatlarini yeniden insa
etmek icin hangi adimlari atacaklarini kontrol edebilirler.

Anahtar mesajlar:

» Koruma ve destek saglayan kurum ve kuruluslarin, siddet magdurlarinin kendi kararlarini verme hakkina
saygl duymalari, siddet magdurlari Gzerinde baski kurmamalari veya gii¢ kullanmamalar son derece
onemlidir.

» Yalnizca bir kisinin yasami, saghigi veya 6zgurligi bakimindan yakin bir tehlikenin séz konusu oldugu
durumlarda bu ilkeye istisna getirilebilir; bu tir durumlarda polisin veya diger kurumlarin, siddet mag-
durunun rizasi olmadan hareket etmesi gereklidir.

» Glclendirici destek, siddet magdurlarinin zayifliklarina degil, sahip olduklari kaynaklara ve giclt yonleri-
ne odaklanir.

» Siddet magdurlari kesinlikle belirli bir davranis sekli icin yargilanmamali veya suclanmamalidir (bkz. Bo-
[Gm 4).
» Glclendirici destek, siddet magdurlarinin:
- anlasildiklari ve kendilerine inanildigs,
- bilincli kararlar alabilmeleri icin haklar konusunda bilgilendirildigi;
- aldiklari kararlara ve mesru deneyimlerine saygi duyuldugu;
- haklarinin ve ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve saglanmasinda aktif olarak desteklendikleri anlamina
gelir (bkz. Alistirma 2.3).

Biitiinciil ve koordineli destek saglanmasi

istanbul Sézlesmesi, taraflarin “kadina yénelik siddete biitiincil bir yanit vermelerini” gerektirmektedir (7.
madde, 1. paragraf). Butlincil destek, siddet magdurunun tim hayati ihtiyaclarinin karsilanmasi anlamina
gelir; siddetten uzak bir hayat yasayabilmek icin bu gereklidir. Bu tuir destekler arasinda sosyal ve ekonomik
haklar, kalici ve uygun maliyetli barinma hakki, ticretsiz saglik hizmeti, egitim, adalete erisim, is glicli piyasa-
sina erisim, es veya partnerden bagimsiz oturma izni hakki ve siyasi, kiltiirel ve diger haklar bulunmaktadir.

9  Ofstehage, a. ve dig. (2011).“Ev ici siddet magdurlarini gliglendirmek’, Sosyal Sorun Raporu: Eyltl 2001, s. 3. Boston: Root Cause. Erisim adresi: http://
www.rootcause.org/docs/Resources/Research/Empowering-Victims-of-Domestic-Violence/Empowering%20Victims%200f%20Domestic%20Vio-
lence-%20 Social%20Issue%20Report.pdf
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Maslow Piramidine’ gore, her insanin (¢cok kurumlu ¢alismalarda dikkate alinmasi gereken) temel ihtiyaclari
sunlardir:

0Oz gerceklestirme
Yaraticilik, Sorun Cézme,
Ozgunlik, Kendiligindenlik
Saygl

Oz Sayg, Gliven, Basari
Sosyal ihtiyaclar

Arkadaslik, Aile

Emniyet ve Givenlik

Fizyolojik ihtiyaglar (hayatta kalma)
Hava, Barinma, Su, Gida, Uyku, Cinsellik

Cok kurumlu ekiplerde calisan uzmanlar, literatiirde koordineli topluluk miidahalesi (KTM) olarak adlandirilan
midahaleyi saglamak icin benzersiz bir konumdadir. Bu tiir bir miidahalenin ilk modellerinden biri, 1980’ler-
de Duluth, Minnesota’da gelistirilmis ve Duluth Ev ici istismar Miidahale Projesi (DAIP) olarak adlandiriimistir.
Bu tlr Toplum Miidahale Projeleri (TMP'ler), bir topluluk déhilinde ev ici siddete yonelik kurumsal miidahale-
lerin reforme edilmesine, iyilestiriimesine ve koordine edilmesine odaklanir.

DAIP, TMP’ler icin sekiz temel bilesen tanimlamistir:

1

unhwN

N O

siddet magdurunun guvenligini odagina yerlestiren felsefi bir yaklasim yaratmak;

siddet magdurlarinin gtivenligini artiran politikalar ve protokoller gelistirmek;

hizmet saglayicilar arasindaki agr gtclendirmek;

sistemin hesap verebilirligini glclendiren izleme ve takip sistemleri olusturmak;

destekleyici bir altyapi saglamak amaciyla, daha genis kapsamli olarak toplum iginde ve ceza adaleti sistemi
icinde siddet magduru kadinlari savunmak;

siddet uygulayan kisiler icin yaptinm ve rehabilitasyon imkanlari saglamak;

kadina yonelik siddetin cocuklara verdigi zarari ortadan kaldirmak ve

KTM'yi siddet magdurunun gtvenligi ve siddet uygulayan kisilerin hesap verebilirligi agisindan degerlendir-
mek."

KAYNAKLAR

[

BM Kadin Birimi - Kadinlara ve Kiz Cocuklarina Yonelik Siddeti Sona Erdirme Sanal Bilgi Merkezi
http://www.endvawnow.org/en/

10 Maslow, A. H. (2014). insani Motivasyon Teorisi, 1943 yilinda yayinlanan makale, énceden basilmis, Floyd/ ABD.

11

Pence, Ellen L ve Shepard, Melanie F. ,(Eds.) (1999), Ev ici Siddete Yonelik Topluluk Miidahalelerinin Koordine Edilmesi - Duluth’ta ve Sonraki Siirecte
Alinan Dersler. Londra/New Delhi.: Thousand Oaks.
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PRATIK ALISTIRMALAR

Ahstirma 2.1 Kendi siddet deneyimlerimiz

Amacg Bu alistirmanin amaci, siddet magduru veya siddete tanik olan kisilerin ihtiyaglarinin far-
kinda olabilmek icin, katimcilarin kendilerini bu magdurlarin/ kisilerin yerine koymasidir.

Hedef gruplar  Bu alistirma, tim meslek alanlari i¢in uygundur.

Siire ikili calisma (45 dakika); Tim grup tartismasi; Egitici tarafindan 6zet ve bilgi sunumu (45
dakika).

Gereken s .

e < Kagith sunum tahtasi, keceli kalemler.

Yontem ikili calisma; Tiim grup tartismasi.

Talimatlar

Katihmailar ikiserli gruplar olusturur. Egitici, katihmcilardan siddete maruz kaldiklari veya tanik olduklari
bir durumu hatirlamalarini ister (katihmcilar istedikleri siddet turiint secebilirler — akillarina gelen herhan-
gi bir siddet durumu olabilir). Egitici, katilimcilarin kendi ihtiyaglarini diisinmelerini ister ve hatirladiklari
deneyimi paylasmak icin kendilerini glivende ve rahat hissedip hissetmediklerini kontrol eder. Katilimcilar
paylasmayi secerse, olayi partnerlerine anlatirlar.

Degerlendirme icin rehberlik

Katihmcilardan biri hikayeyi anlatir, diger katihmci ise hikayeyi dinleyerek, acik ve yargilayici olmayan soru-
lar sormak suretiyle 6z degerlendirme siirecine destek verir:
» Akliniza gelen durum neydi?
> Ne oldu? Size ne oldu?
Kendinizi nasil hissettiniz? Bu durumda ne yaptiniz?
Kendinize yardimci olmak i¢cin hangi stratejiyi kullandiniz?
Etrafinizda kimse var miydi? Destek aldiniz mi?
Aldiginiz destek faydali oldu mu? Hangi konularda faydali oldu? Hangi konularda faydali olmadi?
Bu durumda (baska) nelere ihtiya¢ duyardiniz?
Olaydan kime bahsettiniz? Neden? Olaydan kime bahsetmemeye karar verdiniz? Neden?

Olay sirasinda yaralandiysaniz veya tehdit edildiyseniz, siddeti polise ihbar ettiniz mi?

vV V. V. vV v v VYV

Polise ihbarda bulunmadiysaniz, bunu yapmaktan sizi ne alikoydu?
Hikaye anlatildiktan sonra, dinleyici, anlaticlya su sekilde destek verir:
» Hikayeyi paylastigi icin kendisine tesekkdr ederek,

> Hikayeyi tim grupla paylasip paylasmama kararinda ve paylasmaya karar verirse hikayenin hangi kisim-
larini paylasacagi ve hangi kisimlarini paylasmayacagi konusunda anlaticrya destek vererek,

» Olay nedeniyle halen GztntU duyuyorsa, devam etmeden dnce bir seye (bir bardak su, kisa bir ydriyds
vb.) ihtiyaci olup olmadigini sorarak, daha fazla destek almasi icin onu cesaretlendirerek.

Bu tur yontemler, hikayenin etkisinden "cikmak', olaydan biraz olsun “uzaklasmak” ve olayi ‘gecmiste kalmis” bir
durum olarak gérebilmek icin Gnemlidir.

Grup icerisinde degerlendirme

Ciftler halinde yapilan calisma sonrasinda, egitici, grubu yeniden bir araya getirir ve katiimcilarin alistirmada
hikayelerini ve i¢c gorulerini paylasmak isteyip istemediklerini sorar. Egitici, 6rnegin faydali tepkilerin neler ol-
dugu ve calismanin magdur odakli ve insan haklar temelli destek ilkeleriyle nasil iliskilendirildigi gibi ortak
noktalarr aciklar.
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Ahstirma 2.2 ilk deneyimim

Amag

Hedef gruplar

Siire

Gereken
kaynaklar

Yontem

Bu alistirmanin amaci, katihmcilari mahrem ve 6zel konular hakkinda konusmanin ne
kadar zor oldugu ve siddet magdurlari icin neleri ifsa etmenin dnemli oldugu konusunda
bilinclendirmektir.

Bu alistirma tiim meslek gruplari icin uygundur, ancak 6zellikle polis memurlari veya ha-
kimler gibi siddet magdurlari ile gérlisme yapmaktan sorumlu uzmanlara ve danisman-
lara yoneliktir.

Kicuk grup alistirmasi (45 dakika).
TUm grup tartismasi + egitici tarafindan 6zet ve bilgi sunumu (45 dakika).

Toplam: 90 dakika.
Form 2.2 - ilk danisma

Kicik grup alistirmasi; Tim grup tartismasi.

Degerlendirme icin talimatlar ve rehberlik

Katilimcilar dortli kiiglik gruplar olusturur. Egitici, katihmcilardan ilk cinsel deneyimlerini birbirleriyle pay-
lasmalariniister. Hikayelerini anlattiktan sonra, kiicik gruplar, asagidaki sorulari kullanarak hikayeyi deger-

lendirmelidir:

> ik cinsel deneyimim hakkinda konusmak bana kendimi nasil hissettirdi? Bu konu hakkinda konusmama
ne yardimci oldu? Bu konuda konusmaktan beni ne alikoydu?

» TUm gruba bir cinsel siddet veya tecaviiz hikayesi anlatmak nasil bir duygu olurdu?

» Bunu karakolda anlatmak nasil bir duygu olurdu?

» Cinsel siddet hikayemizi anlatabilmek icin siddet magdurlari olarak neye ihtiyacimiz var?

» Danismanlar/ gorismeciler nelere dikkat etmelidir?

Grup degerlendirmesi

Kugik grup ¢alismasinin ardindan, tim grup yeniden bir araya gelir. Katilimcilardan deneyimlerini grup
calismasinda paylasmalari istenir. Egitici, asagidaki sorulara odaklanarak i¢c goruleri 6zetler:

» Cinsel siddet hikdyemizi anlatabilmek icin siddet magduru olarak neye ihtiyacimiz var?

» Danismanlar/ gorismeciler nelere dikkat etmelidir?

Calisma sonunda egitici, kendi bilgileriyle katkida bulunarak, grubun ¢alismasini tamamlar.

Alstirma 2.3 Siddet magdurlari olarak ihtiyacimiz olan seyler

Amacg
Hedef gruplar

Siire

Gereken
kaynaklar

Yontem

Bu alistirmanin amaci, siddet magdurlarinin ihtiyaclarini anlamak ve tanimaktir.
Alstirma, siddet magdurlarina ilk destegi saglayan tiim meslek gruplari icin uygundur.

Rol yapma (15-20 dakika); Kisa degerlendirme (10 dakika); Tim grup tartismasi + egitici
tarafindan 6zet ve bilgi sunumu (60 dakika).

Toplam: 90 dakika.
Vaka calismasi, Form 2.2 - ilk danisma

Rol yapma, Tim grup tartismasi; Egitici tarafindan 6zet ve bilgi sunumu.
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Talimatlar
Egitici katilimcilardan dortli gruplar olusturmalarini ister.

Vaka calismasi: On yildir evli olan ve iki cocugu olan 30 yasinda bir kadinsiniz. Son birkag yildir kocaniz
giderek daha agresif hale geldi ve sizi Gg yildir kontrol altinda tutuyor; ayrica sizi fiziksel olarak taciz etme-
ye de basladi. Kadinlarin yardim istemeye tesvik edildigi, kadina yonelik siddetle ilgili bir radyo programi
dinlediniz. Radyo programinda duyurulan yardim hatti numarasi araciligiyla yardim istemek lizere cesaret-
lendirildiniz ve aile sorunlariyla ilgilenen yerel danisma merkezine yonlendirildiniz.

Alternatif senaryo: Magdur, ev ici siddet magdurlari uzman merkezine basvurur.
Roller:

1 Kadin siddet magduru
2 Danisman
3 Gozlemciler (her rol icin bir tane)

Gozlemciler, oyuncularin “role girmesine” ve ayrica “rol yapma oyunundan ¢ikmasina” yardimci olur.
Egiticiyle birlikte degerlendirme

Grup ¢alismasinin ardindan tim grup yeniden bir araya gelir. Katilimcilardan, rol yapma oyunundaki de-
neyimlerini paylasmalari istenir. Gruplardan, asagidaki yapiyi kullanarak, birlikte degerlendirme yapmalari
istenir:

» Siddet magduru: Sunulan yardimla ilgili deneyimim nasil oldu? (katilimci, danismanla ilk temasa gegti-
gi andan oturumun sonuna kadarki deneyimini aciklamalidir)? Danisman tarafindan yapilan yararli md-
dahaleler nelerdi? Hangi konularda zorluk yasadim? Baska neye ihtiyacim olabilirdi?

» Danigman: Bir danisman olarak kendimi nasil hissettim? Hareket tarzim neydi? Nasil ise yaradi? Neler daha
cok faydali, neler daha az faydali oldu? Ik temastan son asamaya kadar neleri farkli sekilde yapabilirdim?

Daha sonra gozlemciler, ayni sorulara gore geri bildirimlerini verirler.

Calisma sonunda egitici sorulari yanitlar, bulgulari 6zetler ve kendi bilgileriyle bunlari tamamlar (Form 2.2).

FORMLAR VE ANAHTAR MESAJLAR

Form 2.1 Kontrol Listesi - Siddet magdurlarina yonelik destek siireci nasil baslatilir'?

Destek yolculuguna baslamak

Magdur odakh bir yaklagim uygulayan bir uzman veya kadin destek hizmet birimi (kadin siginma evi, kadin
merkezi) tarafindan siddet magduruna destek verildiginden emin olun.

O Bu tiir uzman hizmetler yoksa, siddet magdurunu bir genel magdur destek hizmet birimine yonlendirin.

O Bu da yoksa, siddet magdurunu, kendisine eslik ederek biitlinciil ve uzun vadeli destek saglayabilecek bir
hizmet birimine yonlendirin.

Uzman siddet magduru hizmet birimleri veya siddet magduruna destek veren diger hizmet birimleri icin
gorevler - temel cerceve

O Siddet magduru ile iletisime gecin ve ona destek saglayin (proaktif yaklagim).

O Siddet magduruna kurumunuz veya kurulusunuz, sizden hangi hizmetleri alabilecegi ve hizmet kullanicisi
olarak hangi haklara sahip oldugu konularinda bilgi verin.

12 Uyarlandigi dokiiman: WAVE (2006). Aciklari Kapatmak: lyi niyetten iyi is birligine dogru. Viyana: WAVE , s. 99.
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O
O
O
O
O
O

Siddet magdurunun ihtiyaglari hakkinda bilgi edinin ve birlikte bir destek plani gelistirin.
Bitlincul destek saglayin (bkz. Form 2.2).

Glvenlik, sagladiginiz yardimin odaginda yer almalidir (bkz. Bolim 3).

Siddet magduruna gizlilik kurallariniz hakkinda bilgi verin.

Siddet magduruna, acil bir durumda size nasil ve ne zaman ulasabilecegi konusunda bilgi verin.

Siddet magduruna, verdiginiz hizmetten memnun kalmamasi halinde sikayette bulunabilecegi yeri bildirin.

Cok kurumlu hizmetler

O
O

O O

O 0o oo

O

Siddet magdurunu ¢ok kurumlu ekibiniz konusunda bilgilendirin.

Gok kurumlu ekibi stirece dahil etmenin mantikli olup olmayacagini ve siddet magduruna ek fayda sagla-
yIp saglamayacagini degerlendirin.

Siddet magdurunun diger kurumlardan nelere ihtiyaci var? Bu kurumlar hangi ihtiyaclari sunabilir?

Yiiksek riskli bir durum s6z konusu mu? Eger dyleyse, cok kurumlu bir vaka konferansi yapmayi degerlen-
dirin (bkz. Bolim 6).

Siddet magdurunu ekip ve veri alisverisinin tabi oldugu kurallar hakkinda bilgilendirin.
Ekipten nelere ihtiya¢ duyacagini kendisiyle konusun.
Gok kurumlu vaka konferansinda ihtiyaclarini tartismak icin, siddet magdurunun onayini alin.

Vaka konferansinda siddet magdurunun ihtiyaclarini ifade edin, siddet magdurunun menfaatlerinin, ihti-
yaclarinin ve haklarinin korundugundan emin olun.

Ekip tarafindan kendisine ne tir bir destek sunuldugu konusunda siddet magduruna geri bildirimde bu-
lunun, stirecin nasil ilerleyecegini siddet magduru ile birlikte degerlendirin.

Ayrica risk degerlendirmesi ve glivenlik ydnetimi icin B6liim 5’e ve ¢ok kurumlu ¢alisma icin B6ltiim 6’ya bakin.

Form 2.2 ilk Danisma

Siddete maruz kalmis bir kadin kurumunuza veya kurulusunuza basvurursa, asagidakileri yapmaniz 6nemli-

dir:

Cevre ve ortam

O
O

Konusmak icin giivenli ve rahat bir yer saglayin.

Kadin cocuklariyla birlikte geldiyse, onlara bakacak birini veya en azindan oynayabilecekleri bir oda bulun-
durun (odada ¢ocuklarin oynayabilecedi oyuncak, kitap veya kalem - kagit oldugundan emin olun).

Kadina sakinlegsmesi icin yeterli stire verin.

Kendini rahat hissetmesini saglayin: ona bir fincan kahve veya bir bardak su teklif edin ve kagit mendil
verin.

Evici siddet ve kadina yonelik diger siddet tirleri hakkinda cgesitli dillerdeki bilgi materyallerinin ve uzman
kurumlardan (kadin hizmet birimleri) alinmis brosurlerin el altinda bulunmasini saglayin.

Sorun konusunda bilgi sahibi oldugunuzu ve kadinin yalniz olmadigini géstermek icin yardim hatti numa-
ralarini duvara asin.

Yapabileceklerinizi netlestirmek

O

Siddet magduru ile konusmak icin yetkin bir kisi bulun.
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O

O

Kendinizi ona tanitin.
Siddet magdurunu empati ve sefkatle karsilayin.

Size bagvurma ve basindan gegenleri anlatma kararinin ¢ok cesurca ve olumlu bir adim oldugunu kendisi-
ne sdyleyin.

“Neden daha 6nce gelmediniz?” gibi suclayici sorular sormaktan kacinin.

Ona yardimci olmak istediginizi veya yardimci olacak birilerini bulmasi konusunda kendisine destek ol-
mak istediginizi sdyleyin.

Tam bilgilerin dikkatli ve gizlilik icerisinde ele alinacagini soyleyin.

Gizliligi garanti edemiyorsaniz, uymakla yukimlu oldugunuz prosediirler hakkinda bilgi verin.

Siddet magdurunu konusmaya tesvik edin, ancak ayni zamanda sizinle konusmak zorunda olmadigini da
kendisine sdyleyin (6rnegin, codu llkede, siddet magduru, siddet gérdigiini ifade etmesi durumunda
polise sikayette bulunmasi gerekmektedir; siddet magduru ise bu asamada bdyle bir sonugla yiizlesmek
icin hazir olmayabilir).

Sizinle konusmak isteyip istemedigine 6zgirce karar vermesine imkan taniyin ve ona secenekleri oldu-
gunu gosterin (bu, magdurlari gliclendirmek bakimindan ¢ok énemli bir unsurdur; siddet magduruna
herhangi bir seyi empoze etmeye kalkarsaniz, kendisini daha glicsiiz hissedecektir).

Kadin sizinle konusmaktan ¢ekiniyorsa, yardimci olacak baska bir kurum veya kurulus (bir kadin kriz mer-
kezi veya siginma evi) bulmasinda kendisine yardim edeceginizi sdyleyin; bu kurum veya kurulusla iletisi-
me ge¢mesine yardimci olun.

Durumu anlamak

Siddet magduru sizinle konusmak istedigine karar verirse:

O
O

Dikkatli bir sekilde dinleyin; hikayesine ilgi gosterin.

Siddet hakkinda konusmanin zor oldugunu kabul edin; utanmasina gerek olmadigini, bunun kendi hatasi
olmadigini, ayni durumda bagska kadinlar da oldugunu, yardim alabilecegini sdyleyin.

Siddet hakkinda konusmanin travmayi yeniden harekete gecirebilecegini ve siddet magdurunun asiri de-
recede Uzllebilecedini unutmayin; cok hassas ve dikkatli olun.

Ona yardim etmek istediginizi ve yalniz olmadigini tekrar séyleyin; umut verin ve onu cesaretlendirin.

Ne zaman isterse o zaman konusabilecedini, herhangi bir baski altinda hissetmesine gerek olmadigini
soyleyin.

Konusmasini tesvik etmek icin acik u¢lu sorular sorun (6rnegin “Bunu sana kim yapti?”, “Din ne oldu?”,
“Sen ne yaptin?”, “Kendini nasil hissettin?” vb.).

Ornegin “Kocaniz sizi dévdi mii?”, “Bosanmak istiyor musunuz?” gibi yénlendirici sorulardan kaginin; bu
noktada amag, durumu anlamak ve kadinin durumunu anlamasina yardimci olmak, bir sonraki adim ise
neye ihtiyaci oldugunu bulmaktir.

Cok fazla soru sormaktan, miidahaleci veya sorgulayici gibi gériinmekten kacinin.

Heniiz bir gliven iliskisi ve stirdirtlebilir bir yardim iliskisi kurmadiysaniz veya kurumunuz boéyle bir yar-
dim sunamiyorsa, siddet hakkinda ayrintili bilgi istemekten kacinin.

ilk goériismede, sorunun tiim gecmisi hakkinda soru sormak gerekli degildir; ne kadarini paylasmak istedi-
gine karar kadina birakin; amag, ona yardim edebilmek icin gercek durumunu anlamaktir.

Sefkat gosterin ve durumla basa ¢ikma sekline saygi duyun; kendisini korumak ve mevcut durumu degis-
tirmek icin simdiye kadar neler yaptigini sorun.

Siddetin kendi hatasi olmadigini ve siddetin hicbir mazereti olmadigini agik¢a belirtin, ancak ayni zaman-
da, siddet uygulayan partner hakkinda olumsuz yorumlarda bulunmaktan da kacinin.
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O
O

O

Herhangi bir sekilde siddet magdurunu suclayan ifadelerden kaginin.

“Onunla neden evlendiniz?” veya “Neden ondan bosanmiyorsunuz?” ya da “Neden ondan ¢ocuk yapti-
niz?” gibi suclayici ve miidahale edici sorular sormayin. Bunlar saygi duyulmasi gereken kisisel kararlardir;
dahasi, bu tir sorular karsidakine yardimci olmaz — yardim arayan kisilerin, yardim istedikleri icin kendile-
rini kot hissetmesine neden olur ve bu kisilerin gliclendirilmesine bir faydasi yoktur. Boyle bir durumda
kisinin morali diistirilmemeli, aksine yikseltilmelidir.

Konusma sirasinda, kendisini anladiginizdan emin olmak ve ona bunu gdstermek icin, siddet magduru-
nun soylediklerini zaman zaman tekrarlayin.

Siddet magdurunun acil ihtiyaclarini 6grenmek

O

O

Ozellikle siddet iceren saldir yeni gerceklesmisse, siddet magduruna acisi/agrisi olup olmadigini veya ya-
ralanip yaralanmadigini sorun.

Tibbi yardima ihtiyaci olup olmadigini sorun ve bunu ayarlayin.
Su anda neye ihtiyaci oldugunu tespit etmesi icin siddet magduruna yardim etmeye calisin.

Su anda sorulmasi gereken en 6nemli soru, siddet magdurunun eve dénmesinin giivenli olup olmadigi ve
kendisinin ve ¢ocuklarinin giivenligi icin acilen nelerin yapilmasi gerektigidir.

Durumun siddet magduru ve ¢ocuklari icin ne kadar tehlikeli oldugunu bulmaya calisin: siddet uygulayan
esin ayni glin veya 6niimizdeki glinlerde siddet magduruna tekrar saldirmasi riski ne kadar biytk?

Partnerinden ayrilmak isteyip istemedigi konusunda kararsizsa, kendisine fazla yiklenmemesi gerektigini,
bdyle bir kararin zaman aldigini, bu suirecte istedigi kadar diistinebilecegini, zihnini bosaltmak icin destek
ve danismanlik alabilecegini soyleyin.

Tehlikeli bir durumda, glivenligini saglamak icin gegici bir stire partnerinden ayri kalmasinin son derece
onemli olabilecegini sdyleyin.

Kadinlarin ayrica, siddet nedeniyle, maddi sikinti yasayabilecegini, gelirinin olmayabilecegini, isyerinde
veya ikamet izinleriyle ilgili sorun yasayabilecegini g6z 6niinde bulundurun; ona bu tiirden baska hangi
ihtiyaclari olabilecegini sorun ve faydalanabilecegdi imkanlar hakkinda onu bilgilendirin.

Giivenlik planlamasi ve bilgilendirme

Guvenlik planlamasi, magdurlarin yardim icin basvurabilecedi her kurumda standart olarak gerceklestirilen
bir miidahale olmalidir:

O

O

Siddet magdurunu, yasal koruma imkanlari ve kadin siginma evinde glivenli barinma imkani konusunda
bilgilendirin.

Yakin bir tehlikenin s6z konusu oldugu durumlarda, polis tarafindan uzaklastirma tedbiri veya mahkeme
tarafindan koruma karari ¢ikarilmasina yardimci olun.

Uzaklastirma tedbiri veya koruma karari alinmasi miimkiin degilse veya siddet uygulayan kisi cok tehlike-
liyse, siddet magduruna ve ¢ocuklarina bir kadin siginma evinde kalacak yer bulmalari icin yardim edin.

Bolgenizde kadin siginma evi yoksa veya siginma evinde bos yer yoksa, siddet magduruna baska bir gi-
venli barinma yeri (aile, arkadaslar, genel barinma merkezleri) bulmasi icin yardim edin.

Siddet magduru ile birlikte bir glivenlik planlama formunu gézden gecirin ve siddet magdurunun kendi-
sine ek yardim sunabilecek acil durum telefon numaralari ve hizmetler hakkinda bilgi sahibi oldugundan
emin olun.

Siddet magdurunu, giivenlik planlamasi siirecine ¢ocuklarini da dahil etmesi icin tesvik edin.
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Diizenleme ve kapanig

O Siddet magduruna, sizden baska bir yardim veya destek isteyip istemedigini sorun.
O Siddet magduruna iletisim bilgilerinizi verin ve size ne zaman ve nasil ulasabilecegini soyleyin.

O Kadina ve cocuklarina yonelik siddet sorunuyla ilgilenen uzman bir kurum (kadin siginma evi, kadin
kriz merkezi, miidahale merkezi, kadin yardim hatti) degilseniz, siddet magduruna bdyle bir kurumdan
destek almasini tavsiye edin ve bu tlr hizmet birimleriyle irtibat kurmasina aktif olarak yardim edin.”

13 Uyarlandigi dokiiman: WAVE (2006). Aciklari Kapatmak: lyi niyetten iyi is birligine dogru. Viyana: WAVE , s. 99.
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Bolum 3:
dahalenln
temel hedefleri
olarak siddet
magdurlarinin
guvenligi ve
korunmasi

Ayrimci olmayan bir yaklasimin anlagilmasi ve

Ev ici siddet baglaminda, 6rnegin siddet uygulayan kisiye bagimli olan
ve bagimsiz bir yasam suirdiirme ihtimali cok az olan ya da hi¢ olmayan
kadinlar gibi, tekrar tacize ugrama riski ytksek olan kadinlar bulunmak-
tadir. Pek ok tilkede, gelirlerin duistik olmasi ve uygun maliyetli barin-
ma imkaninin bulunmamasi, kadinlarin simdiki veya eski partnerleriyle
yasamaya devam etmek zorunda kalmalarinin ve bunun sonucunda
genellikle daha fazla siddete maruz kalmalarinin bagslica nedenleridir.’
Yoksulluk ve bagimlilik, en sik goriilen siddet riski faktorleridir.

Bazi magdurlar, kendilerini siddete karsi 6zellikle savunmasiz kilan, ta-
cizden kurtulma olasiliklarini azaltan ve birbiriyle kesisen bircok ayrim-
cihik bicimine maruz kalirlar. Bu durum genellikle kesisimsellik olarak ad-
landirilir; birden fazla etkenin bir araya gelmesi ve etkilesime girmesiyle,
siddetin temel nedenleri olan esitsizlik ve sosyal dislanma kosullarini
pekistirmesini aciklayan bir yaklasimdir. Ornegin, ikamet haklari istismar
uygulayan partneriyle baglantili olan gé¢men kadinlar ya da belgesiz
go¢men durumunda olan kadinlar, hayatlarini yeniden insa etmeye ca-
hisirken, birbiriyle kesisen ayrimcilik tiirleriyle ve bir¢ok engelle karsilas-
maktadir. Bir baska kesisimsellik 6rnegi, engelli kadinlarin karsilasabile-
cegi dezavantajlardir ve bu dezavantajlar, 6rnegin Roman kadinlar gibi
bir azinlik etnik grubuna mensup olmalari halinde daha da artabilir.

Ornegin Istanbul S6zlesmesi, tiim magdurlarin, herhangi bir temelde
ayrnim gozetmeksizin, standartlarina gére uygun koruma ve destekten
yararlanmasini sart kosmaktadir:

“Taraflar bu Sézlesme hiikiimlerinin, 6zellikle de magdurlarin hak-
larini korumaya yénelik tedbirlerin, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, irk,

14 WAVE (2004). Agiklari Kapatmak: iyi niyetten iyi is birligine dogru. Ev ici siddetle miicadelede
etkili ok kurumlu is birligi icin el kitabi. Viyana: WAVE,, s. 16.

Ev igi Siddetin Onlenmesi ve Bununla Miicadelede Etkili Gok Kurumlu is Birligi » Sayfa 30



renk, dil, din, siyasi veya baska tiir gorts, ulusal veya sosyal kbken, bir ulusal azinlikla baglantili olma, mdilk,
dogum, cinsel yénelim, toplumsal cinsiyet kimligi, saghk durumu, engellilik, medeni hél, gé¢men veya miil-
teci statlisii veya bagka bir statii gibi, herhangi bir temele dayali olarak ayrimcilik yapilmaksizin uygulan-
masini temin edeceklerdir.” (4. madde, 3. paragraf).

Herhangi bir gruba karsi ayrimcilik yapmama yaklagsimini uygulamak ve kadina yonelik siddet ve ev ici siddet
magdurlarina hizmet ve koruma saglarken cesitlilige saygi gostermek, dnemli ama ayni zamanda zorlayici
konulardir. Bazi durumlarda, eylemlerimiz yoluyla belirli bir gruba karsi ayrimcilik yaptigimizin farkinda bile
olmayabiliriz.

Anahtar mesajlar:

» Kurum icerisinde olasi ayrimciligin farkina varmak ve bunlari uygulamada ortadan kaldirmak icin iyi bir
yontem, asagidaki sorulari dizenli olarak sormaktir:
- Koruyucu tedbirlerden ve hizmetlerden dislanan siddet magduru gruplari var mi?
- Varsa, bunlar hangi gruplar?
- Aynimcilik nasil dnlenebilir?
- Daha kapsayici olmak icin hangi dnlemlere ihtiyag var?

Ayrica bkz. Alistirma 3.1. Ayrimcilik yerine icerme - Kurumumuzda insan haklari temelli bir yaklasim icin kontrol
listesi.

nleme ve koruma faaliyetlerinde gereken 6zenin gosterilmesi

Devlet kurumlari, siddet magdurlarini her tiirlii siddete karsi aktif olarak korumakla gérevlidir. Avrupa in-
san Haklart Mahkemesinin ictihadina gore, bu pozitif ylikiimlilik, “yetkili makamlarin, bir bireyin yasaminin
Uclincu bir tarafin cezai eylemlerinden kaynakl gercek ve acil bir risk icinde oldugunu bildigi veya bilmesinin
gerektigi ve makul bir sekilde degerlendirildiginde, soz konusu riskten kaginmak amaciyla glct dahilindeki
onlemleri almadiginin belirlendigi durumlarda” ortaya ¢ikmaktadir.™

Uluslararasi insan haklari hukukuna gore, devletin hem negatif hem de pozitif gérevleri vardir: devlet go-
revlileri hem hukuka saygi gostermeli hem de haksiz fiiller gerceklestirmekten kaginmali ve bireyleri diger
devlet disi aktorler tarafindan gerceklestirilecek haksiz fiillerden korumalidir. Bu yiikiimliliik, istanbul Sézles-
mesi'nin 5. maddesinde yer almaktadir. 1. paragraf, devletin; devlet adina hareket eden makamlarin, yetkili-
lerin, temsilcilerin, kurumlarin ve diger aktorlerin kadina yonelik siddet eylemlerinden kaginmasini saglama
yikUmliligune deginirken, 2. paragraf ise, taraf devletlerin devlet disi aktorler tarafindan gerceklestirilen (ev
ici siddet de dahil olmak tizere) kadina yonelik her tirli siddet konusunda gerekli 6zeni gésterme ytukimli-
[GgUlna ortaya koymaktadir. Her iki durumda da, bu yikimliliklerin yerine getirilmemesi, devletin sorumlu-
lugunu doguracaktir.

Giivenlik

Glvenlik, her insanin temel bir ihtiyaci ve hakkidir. Siddet magdurlari icin, bu durumun; yardim ararken ken-
dini glivende hissetme, bir kadin siginma evinde glivenli bir kalacak yere erisim imkanina sahip olma veya
siddet magdurlarinin siddet uygulayan partner veya diger kisiler ile karsilasmayacaklarindan emin olabile-
cekleri bir yerde danismanliga erisim saglama gibi bir¢cok yonu bulunmaktadir. Guvenlik ayrica, drnegdin acil
tehlike durumlarinda, siddet uygulayan kisiyi, siddet magduru ile paylastigi ikametgahi terk etmeye mecbur
birakan acil bir uzaklastirma tedbiri alinmasi yoluyla, etkili bir yasal koruma saglanmasi anlamina da gelebi-
lir. Glivenlik 6Gnemli bir gorevdir ve kadina yonelik siddet ve ev ici siddetle miicadele eden tiim kurumlar ve
ayrica, cok kurumlu ¢alismalar icin son derece 6nemlidir. Ayrica, glivenlik planlamasi, siddet magdurlarinin
desteklenmesinde basvurulan temel bir ydontemdir ve yalnizca yiiksek riskli durumlardaki siddet magdurlarn
icin degil, tim siddet magdurlani ile ilgili diizenli olarak gerceklestirilmesi gereklidir (risk faktorleri ve glivenlik
planlamasi hakkinda bilgi icin bkz. B61im 5).

15 Avrupa insan Haklan Mahkemesi (2009), Tomasic ve digerleri/Hirvatistan davasi karari. http://hudoc.echr.coe.int/sites/eng/pages/search.aspx-
?i=001-90 625#{"itemid":["001-90625"1}
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Kisinin uyguladigi siddet, uzmanlar olarak bizleri de etkileyebileceginden, guivenlik, siddet magdurlarina des-
tek ve koruma saglama faaliyetlerine katilim saglayan kurumlarda veya hizmetlerde calisan personel icin de
onemli bir konudur: siddet magdurlarina destek verirken tehdit edilebilir, saldirlya ugrayabilir veya siddet
uygulayan kisiler tarafindan taciz ve israrli takibe maruz birakilabiliriz. Ozellikle, uzman kadin kuruluslarinin
ve diger siddet magdurlarina yonelik kuruluslarin, saldirganhidin hedefi olma riski ¢cok ytiksektir. Cok kurumlu
calismalarda, polis ve yargi da siddet magdurlarina yonelik kuruluslarda ¢alisan personelin glivenligini sag-
lamalidir.

Kadina yonelik siddet ve ev ici siddetle miicadele eden her kurulus, diizenli olarak glivenlik denetimleri ger-
ceklestirmelidir. Bir glivenlik denetimi’s, siddet magdurlarini ilgilendiren tim prosediirleri mercek altina al-
mali ve asagidaki sorulari yanitlayabilmelidir: Bu prosediir siddet magduru icin gtivenli mi? Hangi dnlemlerle
glivenlik saglaniyor? Hangi etmenler siddet magdurunun ve ¢ocuklarinin glivenligini tehlikeye atabilir ve bu
etmenler nasil 6nlenebilir? Her kurum, personeli icin ve siddet magdurlari ile yapilan calismalar icin, yazil ve
dizenli olarak degerlendirilen bir glivenlik planina sahip olmalidir. Kurum personeli, icinde bulunulan du-
rumda guvenlik konusunu ele almadan, kesinlikle siddet magdurundan ayrilmamalidir (glvenlik konularyla
ilgili daha fazla ayrintiicin bkz. B&lUm 5).

Siddete alternatifler - bagimsizhigin saglanmasi

Kadina yonelik siddet magdurlari icin sosyal ve ekonomik haklar glivence altina alinmali, béylece gliclendi-
rilmis ve bagimsiz bir hayat yasama imkani elde etmeleri saglanmalidir. Ornegin istanbul Sézlesmesi, alinan
onlemlerin “kadin siddet magdurlarinin gliclendirilmesini ve ekonomik bagimsizlklarini amaglamalar” ge-
rektigini belirtmektedir (18. madde, 3. paragraf). Bir partnere ya da aileye bagimli olan kadinlarin ev ici siddet
magduru olma riski daha yuksek oldugundan, bu husus, siddetin énlenmesi bakimindan 6zellikle 6nemlidir.
Sosyal ve ekonomik haklar, magdurlara siddet iceren iliskilerden bir ¢ikis yolu saglamak icin de gereklidir;
kadin kendi gelirine sahip oldugunda, bu daha kolay hale gelir. Dikkate alinmasi gereken énemli bir unsur da,
kadinlarin genellikle cocuklarinin bakimindan birincil derecede sorumlu kimseler olmalaridir.

Sonuc olarak, tiim kadinlar ve 6zellikle siddete maruz kalan kadinlar icin asagidaki sosyal ve ekonomik haklar
garanti altina alinmalidir:

» Uygun maliyetli barinma hakki: Siddet magduru kadin, ézellikle de partnerinden ayrildiktan sonra, uygun
maliyetli barinma imkanina sahip olmadigi igin siddet uygulayan bir partnerle yasamak zorunda kalma-
malidir. Benzer sekilde, siddet magdurlari ve cocuklari, uygun maliyetli barinma imkani olmadigi icin kadin
siginma evlerinde barinmak zorunda kalmamalidir;

» Ucretsiz veya uygun maliyetli cocuk bakimi hakki;

» Gocmen ve milteci veya siginmaci kadinlar icin Ucretsiz dil kurslari da dahil olmak Uzere egitim ve 6grenim

hakki;

» Kadinlarin ve cocuklarinin gecimlerini garanti altina almak icin is glict piyasasina erisimle ilgili destek alma
hakki;

» Yeterli gelire sahip olmayan tUm kadinlar icin (gegimlerini saglayacak duzeyde) yeterli mali yardim alma
hakki;

» Siddet magduru tim kadinlar ve cocuklari icin Gcretsiz saglik hizmetlerine erisim.'”

Miilteci, gogmen ve etnik azinlik mensubu siddet magdurlarinin haklarijy

GOc¢men, miilteci, belgesiz veya etnik azinliklara mensup kadinlar, artan siddet riski ve istismarin olumsuz
etkileriyle karsi karsiya kalabilirler; bunun nedeni, etnik kdkenlerinin tek basina bir risk teskil etmesi degil,
genellikle ikamet statlistinlin siddet uygulayan partnere bagl olmasi veya kamu fonlarina basvurulmamasi
gibi cok sayida ilave dezavantajla karsilasmalaridir. ikamet statiisii glivence altinda olmayan kadinlar veya

16  Guvenlik Denetimi araci Praxis International tarafindan gelistirilmistir ve su adresten cretsiz olarak erisilebilir: http://praxisinternational.org/iata_
what_is_a_safety_audit. aspx

17 WAVE (2014). WAVE Raporu: Avrupa'da toplumsal cinsiyete dayali siddetle miicadele icin uzman kadin destek hizmetleri ve yeni araclar. Viyana: WAVE,
2015.

18 istanbul Sézlesmesinin kadina yénelik siddet ve ev ici siddet magduru olan gég¢men, miilteci, belgesiz ve siginmaci kadinlar icin bir koruma
6ngordigi hakkinda daha fazla bilgi igin: http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/convention-violence/thematic_factsheets/Migrant_EN.pdf
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belgesiz gé¢men kadinlar da siginma evleri gibi hizmetlere hig erisememekte veya sinirli bir diizeyde eris-
mektedir.

Bu durum ayni zamanda, polise basvurulmasi gibi belirli miidahale tirlerine erisimde 6nemli engellere yol
acabilmekte ve kadinlarin istismara maruz kaldigi slireyi uzatabilmektedir. Sunulan hizmetlerin anlasiima-
masi ve dil engelleri, yardim talep etmenin 6niindeki engelleri artirabilir. Siddet magduru go¢men kadinlar
ve etnik azinliklara mensup kadinlar, diger aile yeleri tarafindan da tacize ugrayabilmektedir (6rnegin, s6z-
de “namus” suglar'), bu da kadinlarin siddet uygulayan eslerini veya partnerlerini terk etmelerini daha da
zorlastirmaktadir. Bu nedenle, gé¢gmen, milteci ve etnik azinliklara mensup kadinlarin uzman kadin destek
hizmet birimlerinden yeterli yardim almalari ve bu hizmet birimlerinin ¢ok kurumlu ortakliklara aktif olarak
katilmalari cok 6Gnemlidir.

KAYNAKLAR

[ Kadina yonelik siddete kesisimsellik yaklagimi
http://www.vawlearningnetwork.ca/focus-areas/intersectionality

PRATIK ALISTIRMALAR

Alistirma 3.1 Ayrimallik yerine icerme

icermeyi saglamak amaciyla insan haklarina dayali bir yaklasim uygulamak icin kontrol listesi

Amag Bu alistirmanin amaci, tim magdurlara hizmet sunmaktan sorumlu kurum veya kurulus-
larin temsilcilerinin olasi ayrimci uygulamalarin farkinda olmalarini saglamak ve icerme-
yi saglayici politikalar gelistirmeleri ve uygulanmalarinda onlara destek vermektir.

Hedef gruplar Kadina yonelik siddet ve ev ici siddet magdurlarina koruma ve hizmet saglayan kurum
veya kuruluslarin yonetimi.

Silire Kuclik grup alistirmasi (45 dakika).

Tim grup tartismasi (45 dakika). Toplam: 90 dakika.
Gereken Not almak icin kagitl sunum tahtasi ve/veya kagit, kalem ve/veya keceli kalemler.
Lyl Form 3.1 icermeyi saglamak amaciyla insan haklarina dayali bir yaklasim uygulama tablosu.
Yontem Kiclik grup alistirmasi; Tim grup tartismasi.
Talimatlar

Egitici katihmcilardan gruplar olusturmalarini ister. Ayni kurum veya kurulustan gelen katilimcilarin ayni
grupta olmalari tavsiye edilir. Egitici, Form 3.1'i rehber olarak kullanarak, gruplardan hangi olasi siddet
magduru gruplarinin hizmet sunumunun kapsami disinda birakildigini tartismalarini ister.

Degerlendirme icin rehberlik

Egitici, bu alistirmanin olumlu bir atmosferde yapilmasini saglamalidir. Bu alistirma, kurum tyelerini sug-
lamayi degil, kurumlarin belirli siddet magduru gruplari tarafindan hizmetlere erisimin 6niindeki olasi en-
geller konusunda bilgi sahibi olmasini amaclar.

19 So6zde “namus” adina islenen suglar hakkinda daha fazla bilgi icin: http://www.coe.int/t/dghl/standardsetting/convention-violence/thematic_facts-
heets/ Honour%20Crimes_EN.pdf
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FORMLAR VE ANAHTAR MESAJLAR

Form 3.1 icermeyi saglamak amaciyla insan haklarina dayal bir yaklagim uygulama
tablosu

mmm  Kurumlarin veya kuruluslarin idarelerinin, ayrimcilik sorununu diizenli olarak takip etme ve icermeyi
saglamak amaciyla dnlemler alma yukimlaligini politikalarina entegre etmeleri tavsiye edilir. Asagidaki
tablo, bu tur politikalarin gelistiriimesinde ve uygulanmasinda kurum ve kuruluslara destek olabilir.

Gike e e Koruyucu tedbirlerden
gerekgeleri (istanbul ve hizmetlerden diglanan Varsa, bunlar Emas b Tesl
Sozlesmesi, 4. madde, 3 LB LI T P dahil edilebilir?
' an var mi? Varsa, bunlar dislaniyor? .

paragraf) hangi gruplar?

Cinsiyet, toplumsal
cinsiyet?

Irk

Renk

Dil

Din

Siyasi veya baska tuir goris

Ulusal veya sosyal kdken

Bir ulusal azinhkla
baglantili olma

Milk, Dogum

Cinsel yonelim

Toplumsal cinsiyet kimligi

Yas

Saghk durumu

Engellilik

Medeni hal

Go¢men veya miilteci
statlist

Baska bir stati

20 lIstanbul Sézlesmesine gére kadinlari ve kiz cocuklarini siddetten korumak icin alinan &zel tedbirlerin aynmcilik olarak degerlendirilmemesi
gerektigini belirtmek 6nemlidir (4. madde, 4. paragraf).
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Boliim 4: ikincil
magduriyetin
ve siddet
magdurunun
suclanmasinin
onlenmesi ve
kalip yargilarin
ele alinmasi

iddet dongustinu kirmak ve siddet uygulayan kisiden ayrilmak zor

bir stireg olabilir. Kadinlarin siddet uygulayan kisinin yanina don-

mesi veya ornegin polise ifade vermek istememesi, alisiimadik bir

durum degildir. Bunun ayrilik siirecinin bir parcasi oldugunu, siddet

magdurunun kendi durumuyla ilgili uzman konumunda oldugunu ve

sonug olarak kendi kararlarini verme hakkina sahip oldugunu anlamak

onemlidir. Sistemin rol(, siddet magduruna, kendisini giivenli ve sid-

detten uzak bir hayata gotiirecek adimlari atmaya tesvik edecek yeterli
destek ve giivenlik dnlemlerini sunmaktir.

Uygulayicilar genellikle siddet uygulanan bir iliskinin sona erdirilmesini
birincil amag olarak goérme egilimindedirler. Bununla birlikte, bir siddet
magdurunun siddet uygulanan bir iliskide kalmayi segmesinin ardinda-
ki nedenler cesitli ve karmasiktir. Bunun siddet magduruna ait bir karar
oldugu ve bir iliskiyi sonlandirmasi icin siddet magduruna israr etmenin,
Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi'nde (8. madde) belirtildigi lizere insan
haklarina aykiri oldugu kabul edilmelidir. Bununla birlikte, iliskide kalma
karari, siddetten uzak olmaya yonelik temel hakka halel getirmez ve uy-
gulayicilarin bunu kabul etmesi de 6nemlidir.

Bircok uygulayici, siddet magdurlar ve siddet uygulayan kisilerle ilgili
prosedirlerde tarafsiz bir pozisyon alma egilimindedir ve cift terapi-
sinin ve/veya arabuluculugun, ev ici siddet sorununu ¢ozebilecegi-
ne inanmaktadir. Bununla birlikte, siddet uygulanan iliskilerde, siddet
magduru ile siddet uygulayan kisinin pozisyonlarinin esit olmamasi ve
glcln-kontrollin kétlye kullaniimasina bagli olarak farkli i¢ dinamikler
bulunmaktadir; bu nedenle, ev ici siddet magdurlarini arabuluculuga
veya aile terapisine katilmaya zorlamak ikincil bir magduriyete yol aca-
bilir. Arabuluculuk ve aile terapisi, her iki tarafin da ayni giice sahip oldu-
gu, korkmadigi ve sindirilmedigi anlasmazliklarda ¢ok yardimci olabilir,
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ancak ev ici siddet vakalarinda durum boyle degildir. Aksine, siddet uygulayan kisiyle bir anlasmaya varmak
imkansiz degilse de son derece zordur; bunun nedeni, siddet uygulayan kisinin giicii ve kontroli elinde tut-
mak istemesi ve herhangi bir degisiklige acik olmamasidir. Baska bir deyisle, siddet uygulayan kisi icin bir
anlasmaya varmak, siddet magdurunun istedigini yapmasi anlamina gelir.

Pek cok siddet magduru, sadece yasadiklari siddetin sonuclariyla degil, ayni zamanda baskalarina ait (sidde-
ti kiskirtmakla suglayan yargilayici tavirlar veya bilingsiz bir sekilde siddet gormek isteyen 6z saygisi diisiik
bireyler olarak gortlmek gibi) yanlis anlasiimalarla da bas etmek durumunda kalmaktadir. Siddetin sorumlu-
lugunun tamamini veya bir kismini siddet uygulayan kisiden ziyade siddet magduruna yuklemek, ikincil mag-
duriyet adi verilen surecin parcasidir. Dolayisiyla uygulayicilar, ikincil magduriyetlerin dnlenmesinin énemli
bir yoni olarak, siddetin tek sorumlusunun siddet uygulayan kisinin kendisi olduguna ve bu tur bir davranig
icin hicbir mazeret olamayacagina dair net bir mesaj vermelidir.

Ikincil magduriyet

ikincil magduriyet, kurumlar, hizmet saglayicilar, basin, toplum ve/veya aile tarafindan, ev ici siddet magdur-
larina veya kadina yonelik diger siddet bicimlerinden magdur olan kisilere yoneltilen kalip yargilarin ve siddet
magdurunu suglama tutumlarinin, davraniglarinin, uygulamalarinin ve sireglerin neden oldugu ek travma
olarak tanimlanabilir.

Brown,?' ikincil magduriyet ifadesini, travma yasadiktan sonra magdurlarin basina gelen adaletsizlikleri ta-
nimlamak icin kullanmistir. Yardim saglayan uzmanlar, siddet magdurunu desteklemek veya onaylamak yeri-
ne siddet nedeniyle siddet magdurunu suclar gibi goriiniirse, ikincil magduriyet ortaya cikabilir. Bircok siddet
magduru, bu ikincil magduriyetin ilk magduriyetten daha aci verici olabilecegini bildirmistir?2. Sonug olarak,
siddet magdurlarinin baslarina gelen olaylardan dolayi suglanmalari hdlinde, durumla basa ¢ikmalari cok zor
olabilir. Siddet magduru, kurumlarla ve/veya hizmet birimleriyle temasi sirasinda yeniden travma yasarsa,
sisteme olan gliveni ve kendisine/ ¢cocuklarina yardim edebilecek birileri olduguna dair inanci kaybolabilir ve
gelecekte yardim istememe ihtimali artabilir.

Bu nedenle, ev ici siddet magdurlarinin savunuculari ve bu alanda ¢alisan uzmanlar olarak, siddet magduru
odakli bir yaklasimin uygulanmasinda (bkz. Bolim 2) ve ek travmalarin dnlenmesinde 6nemli bir role sahibiz.
Bunun icin 6nce kendi tutum ve 6n yargilarimiza bakmak ve daha duyarli bir yaklasim gelistirmek 6nemlidir.
Siddet magdurunu suclama tutumunun bir parcasi olan kendi “6tekilestirme” egilimlerimizi sorgulamamiz
gereklidir (bkz. Bolim 2).

Ev ici siddet ve kadina yonelik siddet sorunlarini ele almak kolay bir is degildir; kendi duygularimiza, siddet
deneyimlerimize ve travmatik durumlara karsi duyarl olmamiz gereklidir. Bazi durumlarda, siddet magdurla-
rinin deneyimi sadece onlar i¢in degil bizim icin de ¢ok zor olabilir ve duygusal olarak bir mesafeye koymaya
glcli sekilde ihtiyac duyabiliriz. Bununla birlikte, duygularimizin ve ihtiyaclarimizin farkinda degilsek, ken-
dimizi korumak icin siddet magdurunun deneyimlerini bir mantik cercevesine oturtma egiliminde olabiliriz.
Ozellikle bu tiir durumlarda, siddet magdurlarina inanmama veya onlari suclama egilimi kolayca ortaya cika-
bilmektedir.

Siddet magdurunun su¢clanmasi

Siddet magdurunun suclanmasi, bir su¢ ya da kazanin magduru/ magdurlari, kendilerine karsi islenen suglar-
dan tamamen veya kismen sorumlu tutuldugunda ortaya c¢ikan, degersizlestirici bir eylemdir.* Bu suclama,
hukuki, tibbi ve zihinsel saglik uzmanlarinin®yani sira medyadan, yakin aile tyelerinden ve diger tanidiklar-
dan gelen olumsuz sosyal tepkiler seklinde ortaya ¢ikabilir.

21 Brown (1991), alintilayan Hattendorf, J. & Tollerud Toni R.: Ev ici siddet: Psikiyatrik bakim perspektiflerinde ikincil magduriyet etkisini en aza indiren
danismanlik stratejileri, Ocak — Mart 1997, Cilt 33, Sayi 1, 5. 14 (10).

22 age.
23 Magdurun Suglanmasi. (2007). Erisim tarihi ve adresi: 3 Nisan 2015 / http://www.ibiblio.org/rcip//vb.html

24 Coates, L., Richardson, C., & Wade, A. (2006 Mayis). Siddet Sugu Magdurlarina Yonelik Miidahalelerin Yeniden Sekillendirilmesi Cowichan Bay, B.C.,
Kanada'da sunumu yapilmistir.
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insanlarin siddet magdurlarini suclama egiliminin bircok nedeni vardir: bu nedenlerin cogu yanlis anla-
malara, kalip yargilara, siddet magdurlari ile siddet uygulayan kisiler hakkindaki yanhs anlayislara, siddet
eylemlerinin dogasina ve kendini giivende hissetme ihtiyacina dayanmaktadir. “Siddet uygulayan kisiler,
cezadan kacinmak ve gelecekte istismara serbestce devam edebilmek amaciyla eylemlerini hakl goster-
mek” icin siddet magdurunu suclarlar. “Siddet uygulayan bir kisinin eylemlerini ve istismara devam etme-
sini hakh gostermesi, bir hak sahipligi duygusundan ve bagskalari lGizerinde gli¢ sahibi olma arzusundan
kaynaklandigi anlasiimaktadir”.?

insanlar kendi kaderleri (izerinde kontrol sahibi olduklarini ve giivende olduklarini hissetmek isterler. Suclu
olduklarini kabul etme ve cezalandirilma yerine, suclular icin, siddet magdurunu suglamak hizli ve basit bir
¢6zUmddr. Bircok kisi icin, siddet uygulayan kisiyi cezalandirmaktan ziyade siddet magdurunu suclamak daha
kolaydir; boylece statliko korunmus olur ve temel sosyal haklardan yoksun baski altindaki gruplara , belirli bir
davranis tarzi sergilerlerse taciz ve sosyal adaletsizlikten kaginabilecekleri fikri verilmis olur?.

Arastirmacilar, siddet magdurunun suglanmasiyla ilgili olarak, adil diinya inanci teorisi, atfetme hatasi teorisi
ve incinmezlik teorisi gibi cesitli teoriler gelistirmislerdir:

"Adil diinya inanci” teorisi

Bu teori, bir bireyin diinyanin glivenli bir yer oldugu, insanlarin bagina hak ettikleri seylerin geldigi veya baska
bir deyisle, iyi insanlarin bagsina iyi seylerin, kétl insanlarin basina ise koti seylerin geldigi inancina dayan-
maktadir. Bu teoriye gore, insanlar, magdurlasmanin siddet magdurunun bazi hatalarindan kaynaklandigina
inanabilirler.?” Bu durumda, adil diinya inancina sahip kisiler, masum ve aci ceken bir magdur yerine, basina
gelen talihsizligi “hak eden” bir kisi gérdukleri icin, inanglarinin dogrulugunu savunurlar. 2 Siddet magdu-
runun suglanmasi, kisisel sorumluluk inancinin korunmasini ve sosyal sonuglar tGzerinde bir miktar kontrol
sahibi olunmasini saglar.®

Atfetme hatasi teorisi

Kelly ve Heider'e gore, dahili ve harici olmak Uzere iki atfetme kategorisi bulunmaktadir. Bireyler, bir kisinin
eylemlerinin veya icinde bulundugu durumun o kisiye ait kisisel 6zelliklerden kaynaklandigini degerlendir-
diklerinde, dahili atfetme yapmis olurlar. Diger taraftan harici atfetme, bireylerin, kisinin davranisinin ortam-
dan veya sartlardan kaynaklandigini distinmelerini saglar.3° Schoellkopf'un belirttigi gibi: “temel atfetme ha-
tasi, bir kisinin eylemleri ve deneyimleri kisiligine atfedildiginde ve durumun etkisi g6z ardi edildiginde ortaya
cikar”®' Bu bakis agisina gore, bu hatayi yapan kisiler, siddet magdurunu basina gelenlerden kismen sorumlu
tutarlar ve boylece durumsal nedenleri (6rnegin siddet uygulayan kisinin eylemlerinden dogan sorumlulugu-
nu) gérmezden gelirler.

incinmezlik teorisi

incinmezlik teorisi, kisinin kendi incinmezlik duygularini korumanin bir yolu olarak siddet magdurunu sucla-
masi ilkesine atifta bulunur. insanlar zihinsel refahlarini korumak ve yasamlarinin veya bedenlerinin kontro-
[Gnd kaybetme fikrinden uzaklasmak icin bir giivenlik duygusundan destek alma ihtiyaci hissederler. Siddet
magdurunun suglanmasi, siddet magdurunun yanlis bir sey yapmis olmasi gerektigi diistintilerek, topluma
sahte bir glivenlik duygusu verir. Kisi, incinmezlik durumunu koruyabilmek icin, siddet magdurunun gercek-
lestirdigi belirli bir eylemi gerceklestirmekten kacinmaya karar verir. insanlar “biz ve onlar” karsilastirmasini

25 Schoellkopf, J. C., (2012). “Siddet Magdurunun Suclanmasi: Eski Bir Trend Icin Yeni Bir Terim”. Lezbiyen Gay Biseksiiel Transseksiiel Escinsel Merkezi.
Belge 33. Erisim adresi: http:// digitalcommons.uri.edu/glbtc/33

26 a.g.e.
27 Kanada Su¢ Magdurlari Kaynak Merkezi (2009).“Magdurun suglanmasi” Erisim tarihi ve adresi: 3 Nisan 2015 / http://crcvc.ca/docs/victim_blaming.pdf
28 Magdurun Suglanmasi. (2007). Erisim tarihi ve adresi: 3 Nisan 2015 / http://www.ibiblio.org/rcip//vb.html

29 Kay, A.C., Jost, J.T,, &Young, S. (2005).“Sistemin Mesrulastiriimasina Alternatif Yollar Olarak Magdurun Degersizlestirilmesi ve Magdurun Gelistiriimesi”.
Psikoloji Bilimleri, 16 (3), 240-246.

30 Kanada Su¢ Magdurlari Kaynak Merkezi (2009), Magdurun suglanmasi, Erisim tarihi ve adresi: 3 Nisan 2015 / http://crcvc.ca/docs/victim_blaming.pdf

31 Schoellkopf, J. C. (2012)’Magdurun Suglanmasi: Eski Bir Trend icin Yeni Bir Terim”. Lezbiyen Gay Biseksiiel Transseksiiel Queer Merkezi. Belge 33.5s. 9,
http://digital- commons.uri.edu/glbtc/33
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yaparak cizdikleri bir sinirla (buna “6tekilestirme” adi verilir — bkz. Bolim 2) kendilerini siddet magdurlarindan
ayirmis ve kendilerinin basina boyle bir seyin gelmeyecegine dair yanlis bir inang yaratmis olurlar.®

Siddet magdurunun sug¢landigi durumlara, tutumlara ve mitlere 6rnekler
» Bu sadece aile arasindaki bir anlasmazliktan ibaret.
Siddet magduru hala o insanla birlikte olmaya devam ediyorsa, durum o kadar da kot olamaz.
Sadece siddet magduru o adami sucluyor, digerleri onun iyi biri oldugunu séyltyor.
Neden daha erken ayrilmadin?
Ne yaptin ki durum bu kadar k&tt oldu?
Kadini doévmuyor, bu yiizden ortada bir siddet yok.
Bu durum benim basima veya aile Uyelerimin basina gelemez.
Bu, kadinin hatas!.

Siddet magdurunu suclamanin etkileri

Siddet magdurunu suclamanin, farkli diizeylerde olumsuz ve yikici etkileri olabilir. Duygusal diizeyde, mag-
durlarin refahi ve akil saghdi tizerinde olumsuz sonuclari olan tekrar travma yasama durumundan bahsede-
biliriz. Kisiler arasi diizeyde, baska insanlara glivensizlige ve siddetin tekrar meydana gelmesinde 6nemli bir
risk faktoru olan sosyal tecridin devamina yol acabilir. Yapisal diizeyde, siddet magdurunu suglamanin, daha
sonra meydana gelen siddet olaylarinin ihbar edilmesi lizerindeki etkilerini gérebiliriz. Olumsuz yanit alan ve
suclanan siddet magdurlan daha fazla sikinti yasamalari olasidir ve gelecekte meydana gelebilecek istismar
olaylarini ihbar etme olasiliklari daha distktur.*

vVvvyVvVvyyVvyy

Suclanan siddet magdurlari, gelecekte ikincil magduriyetten kaginmayi tercih ederler, bu nedenle gelecek-
te meydana gelebilecek siddeti ihbar etmeme egiliminde olurlar.3* Siddet magdurunun suclanmasi, siddet
magdurunun bir siddet olayini ihbar etme karari Uizerindeki etkisinin yani sira, sirdas olan bir kisinin siddet
magdurunun kararini destekleme istekliligini, taniklik etme istekliligini, yetkili makamlarin davalari takip etme
ve suclulara yonelik kovusturma islemlerini gerceklestirme konusundaki kararliligini, jirinin mahkamiyet ka-
rarini, bir savcinin hapis cezasi isteme kararini ve bir hakimin hapis cezasi verme kararini da etkileyebilir.3

Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi tarafindan yapilan kadina yonelik siddet arastirmasinda (2014) da ortaya
konuldugu gibi, kadina yonelik siddet vakalarinin polise ve diger hizmet birimlerine ihbar edilme oranlari
disiktur ve bu oranlarin artirilmasi gerekmektedir. Kalip yargilarin ve siddet magdurunun suglanmasinin
onlenmesi, bu agidan alinabilecek ¢ok etkili bir &nlemdir.

istismar magduru olmak travmatize edicidir ve siddet magdurlarinin giivenlik duygularini ve kendileri tize-
rindeki kontrollerini kaybetmelerine neden olur. Siddet magdurlari kendilerini suglayarak kontrol duygusunu
hissedemez hale gelirler ve kendi kaderleri lizerinde glice sahip olduklari duygusunu tekrar kazanamazlar.
Siddet magdurlari, baslarina gelen seylerin sorumlulugunu Ustlenerek, istismarlarina neden oldugu iddia edi-
len davranistan kaginirlarsa, gelecekte istismardan da kacinacaklarini distinirler.

Stockholm sendromu

Siddet magdurlari, rehin alinan magdurlarla benzer davranis kaliplarn sergilerler. Bu gercek, Stockholm’de
gerceklesen bir banka soygunu sonrasinda, rehin alinmanin psikolojik etkileri Gizerine yapilan bir arastirmada
ortaya ¢ikmustir.

“Stockholm sendromu” asagidaki durumlarda gecerlidir:

32 Schoellkopf, J. C.(2012)"Magdurun Suglanmast: Eski Bir Trend icin Yeni Bir Terim”, Lezbiyen Gay Biseksiiel Transseksiiel Queer Merkezi. Belge 33. http://
digitalcommons. uri.edu/glbtc/33

33 Coates, L., Richardson, C,, & Wade, A. (2006, Mayis). Siddet Sucu Magdurlarina Yonelik Miidahalelerin Yeniden Sekillendirilmesi Cowichan Bay, B.C.,,
Kanada'da sunumu yapilmistir.

34 George, W.H., & Martinez, L.J. (2002). “Tecaviizde Magdurun Suclanmasi: Magdurlarin ve Siddet Uygulayan Kisinin Irkinin Etkileri, Tecaviziim Tird ve
Katilimci Irkgilik”. Psychology of Women Quarterly, 26(2), s. 110-119.

35 age.

36 Schoellkopf, J. C. (2012)’Magdurun Suglanmasi: Eski Bir Trend icin Yeni Bir Terim”. Lezbiyen Gay Biseksiiel Transseksiiel Queer Merkezi. Belge 33.5s. 9,
Erisim adresi: http://digitalcommons.uri.edu/glbtc/33
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» Siddet magdurunun hayati risk altindadir;

» Siddet magduru kagamamakta veya kacamayacagina inanmaktadir;
» Siddet uygulayan kisi bazen arkadasca davranir;

» Siddet magduru dis dinyadan kopuktur.

Bu kosullar birlikte ortaya ¢ikarsa, siddet magduru, siddet uygulayan kisi ile bir bag kurma egilimine girer;
bu hem rehine durumlarinda hem de ev ici siddet durumunda gecerlidir. Siddet uygulayan partner kiguk
tavizler vermeye veya belirli bir samimiyet gostermeye istekliyse, siddet magduru tekrar umutlanir ve siddet
uygulayan kisiye bir sans daha vermeye hazir hale gelir.?” Bir siddet magdurunun siddet uygulayan kisiyle
0zdeslesmesi seklindeki Stockholm sendromu, siddete ve tehditlere tanik olan istismara ugramis kadinlarin
cocuklarinda dogrudan veya dolayli olarak ortaya cikabilir.3®

KAYNAKLAR
L) Gracia, E. (2014), “Kadinlara karsi yakin partner siddeti ve Avrupalilar arasinda siddet magduru-

nu su¢lama tutumlan”, Diinya Saglik Orgiitii Biilteni 2014; 9, s. 380-381.
http://dx.doi.org/10.2471/BLT.13.131391

PRATIK ALISTIRMALAR

Alistirma 4.1 Duygular ve ihtiyaclar

Amag Katimailari ikincil magduriyet sorununa duyarli hale getirmek ve bunun nasil énlenece-

gine dair stratejiler hakkinda farkindalik yaratmak.

Hedef gruplar Siddet magdurlari ile yakin irtibat icinde calisan ve cok kurumlu ¢alismalarda gorev alan

tim uzmanlar.

Siire Rol yapma (5-10 dakika); Kiiclik grup degerlendirmesi (5 dakika); Tim grup tartismasi (15

dakika); Geri bildirim.
Toplam: 30 dakika.

Gereken Rol yapan 1. kisi icin talimatlar, rol yapan 2. kisi icin talimatlar, kagith sunum tahtasi, ke-
kaynaklar celi kalemler.

Yontem Rol yapma; Kuiglik grup alistirmasi; Tim grup tartismasi.

Talimatlar

Egitici katilimcilardan tcla gruplar olusturmalarini ister. Egitici, bir kisiye “Rol yapan 1. kisi icin talimatlari”,
ikinci kisiye “rol yapan 2. kisi icin talimatlar” verir ve Uclincl kisi gézlemci olarak hareket ederek, gor-
diklerini, duyduklarini ve hissettiklerini not eder. Katilimcilar talimatlari kendi aralarinda paylasmamali
veya tartismamalidir. Egitici, kliciik gruplardaki hikayenin veya tartismalarin icerigini tim grupla paylas-
mak zorunda olmadiklar konusunda katilimcilara glivence verir. Katihmcilar, paylasmak istedikleri veya
paylasmayacaklar konusunda kendi sinirlarini belirlemekte 6zgtirdir. Rol yapma oyunu icin 5-10 dakika
bekleyin.

Rol yapan 1. kisi icin talimatlar

Kisisel veya mesleki yasaminizdan, sorunlarin, glicliiklerin, zorluklarin veya bir ¢catisma durumunun Uste-
sinden gelmeniz gereken ve bunlari nasil ¢cézeceginizden emin olamadiginiz bir hikaye distiniin. Bu hika-
yeyi partnerinize anlatin.

37 WAVE (2006). Aciklari kapatmak: Iyi niyetten iyi i birligine dogru. Erisim adresi: http://wave-network.org/sites/wave.local/filesshomepage_bg_man-
ual_fromgoodinterventionstogoodcooperation3_0.pdf

38 WAVE (2000). WAVE Kadina Yonelik $iddetle Miicadele Egitim Programu. Erisim adresi: http://www.wave-network.org/sites/default/files/Manual_Gesa-
mt_second%20edition_ohneCover.pdf
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Rol yapan 2. kisi icin talimatlar

Partnerinizin size anlattig hikayeyi dinleyin. Hikayeyi anlatirken, partnerinizin ona gercekten inanmadigi-
nizi hissetmesini saglamak icin ek sorular sorun; anlattigi hikayeyle ilgili sliphelerinizi ifade edebileceginiz
ve hatta basa ¢ikmaya calistigi sorundan partnerinizi sorumlu tutabileceginiz bir bolim bulmaya calisin.
Yanlis giden bir sey olmugssa, bunun icin partnerinizi suclamaya calisin. Ayrica “séyle yapmaliydin, boyle
yapmaliydin” seklinde tavsiyelerde bulunarak da partnerinizin yetkinliklerini kiiclik gérmeyi deneyebilir-
siniz.

Degerlendirme icin rehberlik

Kuclk grup calismasindan sonra, egitici ilk olarak hikayelerini anlatanlardan rol yapma oyunundaki dene-
yimlerini tim grupla paylasmalarini ister. Once duygulari, sonra ihtiyaclar sorulmalidir. Egitici geri bildi-
rimlerini kagitl sunum tahtasina yazar.

Kolaylik saglamak icin, egitici asagidaki sorular kullanabilir:
Duygularla ilgili sorular

Hikayenizi paylasirken nasil hissettiniz? Paylasmaya baslamak kolay miydi? Partneriniz size anlatmak iste-
diklerinizi anlatabilmeniz icin yeterince alan sagladi mi? Kendinizi nasil hissettiniz? Partnerinizin hikayeniz-
le ilgilendigini diisinlyor musunuz? Partnerinizin hislerinizi anladigini distindyor musunuz? Desteklendi-
ginizi hissettiniz mi? Size glivenildigini hissettiniz mi?

ihtiyaclarla ilgili sorular

Neyi degistirirdiniz? Ne yapilsaydi size destek verildigini ve glvenildigini hissederdiniz? Hangi sorular so-
rulmamaliydi ve neden? Neye ihtiyaciniz var?

Geri bildirimin ilk kismi bittiginde, egitici, ikinci kisiden duygularini paylasmasini ister. Ozellikle geri bildi-
rim oturumu sirasinda partnerlerinden neleri duymanin onlar icin dnemli oldugunu ve ev ici siddet mag-

durlanyla yaptiklari calismalar icin neler 6grendiklerini sorar. Egitici daha sonra gdzlemcilerden gordiikle-
rini, duyduklarini ve hissettiklerini paylasmalarini ister.

Ahstirma 4.2 Kadina yonelik ev ici siddetle ilgili yaygin mitler

Amacg Kadina yonelik ev ici siddetle ilgili yaygin mitlerin tespit edilmesi ve bunlarla yuzlesil-
mesi.

Hedef gruplar Siddet magdurlariile yakin irtibat icinde calisan ve cok kurumlu ¢alismalarda gérev alan
tim uzmanlar.

Siire Bireysel calisma (5 dakika); Tum grup tartismasi (grubun buyukligine bagli olarak 30
dakika).

Toplam: 35 dakika.

Gereken Form 4 1 - Ev ici siddetle ilgili mitler ve gercekler |, Form 4.2 - Ev ici siddetle ilgili mitler ve
kaynaklar gercekler I, kagith sunum tahtasi, keceli kalemler.

Yontem Bireysel calisma, Tim grup tartismasi.

Talimatlar

Katihmcilara dogru veya yanlis olarak isaretleyecekleri mitlerin bir listesini iceren Form 4.1 verilir.
Degerlendirme igin rehberlik

Tdm grup, bu mitlerin ardinda yatan nedenleri tartisir. Her bir ifade ile ilgili tartismanin sonunda, egitici,
Form 4.1'deki her bir ifadenin aciklamasinin bir 6zetini sunabilir. Grup tartismasinin ardindan Form 4.2 tim
katihmcilara dagitilir. Formun dagitilmasindan sonra, sorular icin zaman ayirin.
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Alistirma 4.3 Stockholm sendromu

39 UNODC (2011). Ev ici siddeti 6nlenmesi ve bununla miicadele edilmesi. Vietnam'da kolluk kuvvetleri ve yargi sektori icin egitici kilavuzu. Belge 2.
Hanoi.
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Talimatlar
Egitici, katilimcilardan kendilerini asagidaki senaryoda resmetmelerini ister:

Ertesi glin tatile ¢cikacaginiz icin hesabinizdan para cekmek icin bankaya gittiniz. Yaninizda li¢ yasindaki
kiziniz var. Aniden maskeli ve silahli iki suclu bankada beliriyor ve bagiriyor: “Herkes yere yatsin!” Gisedeki
banka gorevlisine parayi teslim etmesini emrediyorlar. Bir suclu silahini banka memuruna, digeri yerde ya-
tan banka musterilerine dogrultuyor. Birdenbire sokakta polis sirenleri duyulmaya basliyor. Suclular ban-
kada mahsur kaliyor. Karsi koymaya ve bankadaki herkesi rehin almaya karar veriyorlar.

Egitici, durumu acikladiktan sonra, katihmcilardan ikili gruplara ayrilmalarini ve 10 dakika siireyle asagidaki
sorulari tartismalarini ister:

» Boyle bir durumla nasil basa cikardim? Neler hissederdim? (duygusal diizey)
» Aklimdan hangi dustnceler gecerdi ve neler yapmayi dusinurdim? (bilissel diizey)
» Gercekte neler yapardim? (aktif dizey)*

Degerlendirme igin rehberlik

Egitici katihmcilardan ikili grup calismasi hakkinda tiim gruba rapor vermelerini ister. Egitici, alinan girdi-
leri tic duizeye bolerek, sonuglar kagith sunum tahtasina yazar. Son olarak, egitici, tim gruptan rehineler
olarak polisin nasil hareket etmesini istediklerini ve nelerin onlara daha fazla gtivende olma duygusu ve-
recegini tartismalarini ister.

Egitici icin not

Bu egzersizden sonra egitici Stockholm sendromu teorisini agiklar ve bunun ev ici siddetle olan baglanti-
larini vurgular.

Alistirma 4.4 Kadinlar neden istismarci bir partnerle kalmaya devam eder?

Amacg Katimcilari siddet magdurlarinin durumuna ve siddet iceren bir iliskiyi bitirmelerinin ned-
en zor olabilecegine dair duyarli hale getirmektir.

Hedef gruplar  Siddet magdurlariile yakin irtibat halindede calisan ve cok gruplu kurum calismalarinda
gorev alan tim uzmanlar.

Siire Grup buyuklugiine bagh olarak 20-30 dakika.
Gereken ax .

e Kagith sunum tahtasi, keceli kalemler.

Yontem Beyin Firtinasi; Tum grup tartismasi.
Talimatlar

Egitici, katihmaillardan, kadinin kendisine siddet uygulayan kisiden ayrilmasi veya ona karsi yasal islem
baslatmasi durumunda ne gibi risklerle karsilasabilecegi veya neleri kaybedebilecegi konusunda beyin
firtinasi yapmalarini ister. Egiticiler, katiimcilardan alinan girdileri kagith sunum tahtasina yazarlar.

40 WAVE (2000). Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitim Programi. Erisim adresi: http://www.wave-network.org/sites/default/files/Manual_Gesamt_
second%?20edition_ohneCover.pdf
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Degerlendirme igin rehberlik

Egitici, beyin firtinasi sirasinda katilimcilar tarafindan bahsedilmemesi durumunda asagidaki hususlardan
bahsetmelidir:

>

vVvyyvyy

>

Kadinin karsilasabilecedgi riskler:

Evini kaybedebilir.

Cocuklarini kaybedebilir veya riske atabilir.

lliskisini kaybedebilir.

StatUsinU kaybedebilir, siddet uygulayan kisiye ekonomik olarak bagimli olabilir, bu nedenle kendisini
ve ¢ocuklarini yoksulluk riskine atabilir.

Yasal stattisint kaybedebilir.

Egitici, Maslow'un ihtiyaglar piramidine gore, bu hususlarla kisisel ihtiyaclar arasinda baglantilar kurar (bkz.
Bolim 2).

>
| 2

>

Evini kaybedebilir - bu risk, temel glvenlik ihtiyacinin tehlikeye atilmasi anlamina gelir.

Cocuklarini kaybedebilir veya riske atabilir — cocuklart kaybetme riski; temel gtivenlik, sevgi, ilgi ve yasam
duygusunun tehlikeye atilmasi ve ayrica cocuklarin zarar gérmesi korkusu anlamina gelir.

Cok fazla enerji ve zaman harcadigi iliskisini kaybedebilir — bu, sevgi ve kabullenmeye dair temel ihtiyaci
ifade eder.

StatUsinU kaybedebilir ve siddet uygulayan kisiye ekonomik olarak bagimli olabilir, bu nedenle kendisi-
ni ve cocuklarini yoksulluk riskine atabilir — bu, temel gida, uyku ve giivenlik ihtiyacinin tehlikeye atiimasi
anlamina gelir.

FORMLAR VE ANAHTAR MESAJLAR

Form 4.1 Ev ici siddetle ilgili mitler ve gercekler |

ifade:

Yanit:

ifade:

Yanit:

ifade:
Yanit:

ifade:

Yanit:

ifade:
Yanit:

ifade:

Yanit:

ifade:

Yanit:

Ev ici siddetin 6nemli bir nedeni alkol ve uyusturucu kullanimidir. Siddet uygulayan kisi alkol ba-
gimlilig1 nedeniyle tedavi gorurse, siddet uygulamayi durduracaktir.

Dogru Yanlis

Siddet uygulayan erkekler genellikle iyi birer babadir ve cift ayrilirsa, cocuklarinin ortak velayetini
almahdir.

Dogru Yanhs

Cift danismanlig, aile terapisi veya arabuluculuk, ev ici siddetin ¢c6zimudur.

Dogru Yanlis

Dindar kisiler ev ici siddet uygulamazlar ve siddet magduru olmazlar.

Dogru Yanlis

Siddet uygulayan kisiler genelde siddete egilimli kisilerdir.
Dogru Yanlis

Kisiler siddet uyguladiginda, bunun nedeni partnerlerine zarar vermek istemeleri degil, “6fkeden
dolayi kendilerini kaybetmeleridir”.

Dogru Yanlis

Ev ici siddet, ailede yasayan cocuklari etkilemez, sadece yetiskinleri ilgilendiren bir sorundur.

Dogru Yanhs
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ifade:
Yanit:

ifade:

Yanit:

ifade:
Yanit:

Siddet magdurlari istismara neden olacak bir sey yapmistir.

Dogru Yanlis

Ev ici siddet, evli olmayan ciftleri etkileyen bir sorundur; siddet uygulayan kisi evlendikten sonra
siddete son verecektir.

Dogru Yanlis

Hayvan istismari ile ev ici siddet arasinda bir iliski yoktur.

Dogru Yanhs

Form 4.2 Ev ici siddetle ilgili mitler ve gercekler I

ifade:

Yanit:

ifade:

Yanit:

ifade:
Yanit:

ifade:

Yanit:

ifade:

Yanit:

Ev ici siddetin 6nemli bir nedeni alkol ve uyusturucu kullanimidir. Siddet uygulayan kisi alkol
bagimliligi nedeniyle tedavi goriirse, siddet uygulamayi durduracaktir.

Yanlis. Alkol ve uyusturucu genellikle ev ici siddetle iliskilendirilse de, siddetin nedeni degildir. Siddet
uygulayan kisilerin ¢ogu alkol veya uyusturucu kullanmaz, kullananlar ise genellikle tanimadiklari ki-
silere, meslektaslarina veya patronlarina degil, ancak partnerlerine dogrudan siddet uygularlar. Siddet
uygulayan kisiler genellikle eylemlerinin sorumlulugunu tstlenmemek igin sarhos olduklarini 6ne strer
veya bunu bir bahane olarak kullanirlar. Ev ici siddet ve alkol/ uyusturucu kullaniminin iki ayr konu oldu-
gunu ve bagimsiz olarak tedavi edilmesi gerektigini anlamak énemlidir.

Ev ici siddet magduru, siddet uygulayan partnerini derhal terk etmelidir; siddet iceren bir iliskide
kalmak icin herhangi bir hakli neden yoktur.

Yanlis. Bir paradoks olarak, siddet iceren bir iliskide kalmak, siddetin artmasi riskini en aza indirecek stra-
tejilerden biri olabilir. Ayrilik, siddeti en ¢ok tirmandiran risk faktorlerinden biridir. Bir siddet magduru,
siddet uygulayan kisinin siddet magduruna, kendisine, ¢cocuklarina, arkadaslarina veya ailesine zarar
verme tehdidinde bulunmasindan dogal olarak korku duyabilir. Bu nedenle siddet magdurlari, siddet
uygulayan partnerden ayrilma siireclerinde gtvenliklerini artirmak icin harici destege ve bir giivenlik
planina ihtiyac duyarlar. Ayrica kadinlarin istismar edici iliskilerde kalmalarinin bircok sosyal, ekonomik
ve kilttrel nedeni vardir (ayrica bkz. Alistirma 4.4).

Erkekler de kadinlar kadar ev ici siddet magduru olmaktadir.

Yanlis. Arastirmalar, ev ici siddet vakalarinin %95’inde siddet magdurunun kadinlar oldugunu goster-
mektedir. Erkeklere yonelik siddet vakalari genellikle abartiimaktadir; siddet uygulayan kisiler sorumlu-
luktan kagmanin veya sorumluluklarini en aza indirmenin bir yolu olarak, partnerlerini siddetle suglarlar.
Ek olarak, ev ici siddete maruz kalan erkeklerin, siddet uygulanan durumlardan uzaklasmak icin kadinlar-
dan daha fazla kaynaga erisimi vardir.

Siddet uygulayan erkekler, 6fkelerini ve hayal kirikliklarini kontrol edemedikleri icin siddet uy-
gularlar.

Yanlis. Ev ici siddet kasitli bir davranistir ve siddet uygulayan kisiler “kontrolden ¢ikmis” degildirler. Uygu-
ladiklar siddet belirli anlarda, belirli yerlerde ve belirliinsanlan dikkatli bir sekilde hedef alir. Siddet uygula-
yan kisiler, ne kadar kizarlarsa kizsinlar, genellikle patronlarina veya sokaktaki insanlara saldirmazlar. Siddet
uygulayan kisiler, istismar edici davranislarla ilgili bazi i¢sel kurallara da uyarlar. Cogunlukla partnerlerine
sadece yalnizken istismar uygular veya istismardan geriye gozle goriinir bir kanit birakmamak icin bazi
adimlar atabilirler. Siddet uygulayan kisiler taktiklerini de dikkatli bir sekilde secerler; bazilari maddi zarar
verir, bazilari istismarla tehdit eder, bazilari ise cocuklari tehdit eder. Arastirmalar ayrica, siddet uygulayan
baz kisilerin saldirganliklar arttikca daha kontrollii ve sakin hale geldigini de gdstermektedir.

Siddet uygulayan erkekler genellikle iyi birer babadir ve cift ayrilirsa, cocuklarinin ortak velaye-
tini almahdir.

Yanlis. Yapilan arastirmalar, vakalarin %70'inde, eslerini istismar eden erkeklerin ¢ocuklarini da istismar
ettigi sonucuna varmistir. Cocuklar dogrudan istismara ugramadiklarinda bile, bir ebeveynin digerine
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saldirdigina tanik olduklari igin aci cekerler. Siddet uygulayan kisiler, partnerleriyle iletisimi stirdiirmenin
ve dolayisiyla partner Gizerinde kontrol saglamanin bir yolu olarak, ayrilik asamasinda ¢ocuklarina daha
fazlailgi gosterirler.

Cift danismanligy, aile terapisi veya arabuluculuk, ev i¢i siddetin ¢oziimiidiir.

Yanlis. Siddetin altinda yatan gti¢ ve kontroliin kendine 6zgi dinamikleri nedeniyle, iliskilerinde siddeti
sona erdirmeye calisan ciftlere cift danismanhgi veya aile terapisi verilmesi ONERILMEZ. En iyi uygula-
malar, ev ici siddet uygulayan kisilerin, kisiler arasi iliskilerde siddet icermeyen davranislari benimsemeyi
Ogreten 6zel programlara katiimalar gerektigini ve siddet magdurlarina uzman merkezler ve bir ev ici
siddet savunucusu tarafindan destek verilmesi gerektigini gdstermektedir. Ayrilik durumlarinda, cifte ikili
iletisimi “6gretmek” ve/veya cocuklarin velayeti veya bosanma konusunda anlasma saglamak icin arabu-
luculuk veya aile terapisi verilmesi ONERILMEZ.

Dindar kisiler ev ici siddet uygulamazlar ve magdur olmazlar.

Yanlis. Siddet uygulayan kisiler dindar olabilir ve aralarinda din gorevlileri bulunabilir. Bircok siddet
magduru kokll dini inanglara sahiptir ve bu inang, magduru ne pahasina olursa olsun aileyi bir arada
tutmaya tesvik edebilir.

Siddet uygulayan kisiler genelde siddete egilimli kisilerdir.

Yanlis. Siddet uygulayan kisilerin cogu, yakin olmadiklari diger kisilerle olan iliskilerinde, anlasmazliklar
¢dzmek icin siddete basvurmaz. “Siddet uygulayan kisiler genellikle, ev disinda ev icindekinden farkli bir
kisilik sergiler ve bu da bir kadinin yasadiklarini iligski disindaki kisilere agiklayabilmesini guclestirir.”*'

Kisiler siddet uyguladiginda, bunun nedeni partnerlerine zarar vermek istemeleri degil, “6fke-
den dolayi kendilerini kaybetmeleridir”.

Yanlis. Siddet uygulayan kisiler duygularinin kontroliini kaybettikleri icin dedil, gli¢ ve kontrol elde et-
melerine ve bunu sirdirmelerine yardimci oldugu icin siddet kullanirlar.

Ev ici siddet, ailede yasayan cocuklari etkilemez, sadece yetiskinler arasindaki bir sorundur.

Yanlis. Ev ici siddet, evde yasayan ¢ocuklar tGizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Siddetin oldugu ailelerde
blyiyen cocuklar, ev ici siddete maruz kalmaktan dolayi ciddi duygusal ve psikolojik sorunlar yasarlar.
Bir basa ¢ikma stratejisi olarak, bazi ¢cocuklar kendilerini siddet uygulayan kisi ile 6zdeslestirerek siddet
magduruna olan saygisini kaybetme egiliminde olabilir, bu da siddet dongusiiniin nesiller arasinda ak-
tarilmasina yol acabilir.

Magdurlar istismara neden olacak bir sey yapmuistir.

Yanlis. Siddet uygulayan davranislarindan sorumludur ve eylemleri, kendi secimlerinin sonucudur. istis-
mar ASLA siddet magdurunun hatasi degildir.

Ev ici siddet; evli olmayan ciftleri etkileyen bir sorundur; siddet uygulayan kisi evlendikten sonra
siddete son verecektir.

Yanlis. Evlilik sonrasinda, siddet uygulayan bircok kisinin gii¢ ve kontrol duygusu giiclenmekte ve sahip-
lik duygusu daha da artabilmektedir. Bu nedenle saldirilar daha sik ve siddetli hale gelebilir.

Hayvan istismari ile ev ici siddet arasinda bir iligki yoktur.

Yanlis. Siddet uygulayan kisilerin cogu, gliclerini korumak ve aile Gyelerinin kendilerine itaat etmesini
saglamak icin bir duygusal siddet araci olarak hayvanlara yonelik siddet uygular ya da evcil hayvanlar
incitme/ 6ldiirme tehdidinde bulunur.

41 Wilson, K.J. (1997). Evde Siddet Basladiginda: Ev Ici Istismari Anlamak ve Sona Erdirmek igin Kapsamli Bir Kilavuz. Alameda CA:Hunter House Publishers.
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Form 4.3 Mitler ve gerceklerle ilgili anahtar mesajlar

» Ev ici siddetle ilgili bircok yaygin mit ve kalip yargi bulunmaktadir. Bunlar ev ici siddetin nedenlerini, siddet
maddurlarinin ve siddet uygulayan kisilerin davranislarini agiklayan ifadeler olarak sunulurlar. Bu ifadeler ge-
nellikle siddet iceren iliskilerin dinamiginin yanls anlasilmasina ve siddet iceren iliskilerdeki gt ve kontrol
dengesizligine dayanir. Bu mitlerin cogu siddet magdurunu suglama mekanizmalarina dayanmaktadir ve “adil
diinya teorisi”, atfetme hatasi teorisi ve incinmezlik teorisi (bkz. B&IUm 4) gibi teoriler, bu mitlerin kokenlerini
aciklayabilir. Sonug olarak, siddet uygulayan kisi siddetten sorumlu tutulmamakta, siddet iceren davranis ne-
deniyle, daha ziyade siddet magduru, alkol, uyusturucu, 6fke veya diger faktorler suclanmaktadir.

» Bu nedenle, siddet iceren davranistan siddet uygulayan kisinin sorumlu oldugunun ve ev ici siddetin, part-
ner Uzerinde gug ve kontrol elde etmeye ve sirdtrmeye yonelik kasitli bir davranis oldugunun farkinda
olmak son derece dnemlidir. Boylelikle siddet, manipUlasyon ve zorlayici taktikler, korku yaratmak ve itaati
glclendirmekicin araclar olarak kullanilir.

» Siddete maruz kalan kadinlarin bir iliskide kalmayi istemesinin veya buna ihtiya¢c duymasinin bircok nedeni
oldugundan ve bu sekilde davranmak onlarin insan hakki oldugundan (bkz. Bolum 1), siddet uygulayan
erkeklerin davranislarini degistirmek icin etkili yollar degerlendirmek dnemlidir.

» Siddet uygulayan kisinin sorumluluguna odaklanmak, siddet magdurlarini korumaya ve siddet uygulayan
kisileri sorumlu tutmaya yonelik her etkili stratejinin kritik bir parcasidir. Ayrica, bu mitlerin bircogu ¢ok
yaygin oldugu icin, insanlara ev ici siddet konusunda egitim verirken bu mitlerle karsilasmamiz durumunda
bunlari nasil ele alacagimizi 6grenmek dnemlidir.

Ev ici siddet magdurlari genellikle sunlari ifade ederler:

» Siddet uygulayan kisiler onlara neyi yapmalari ve neyi yapmamalari gerektigini sdylemektedir;
» Siddet uygulayan kisiler tarafindan sorun olarak gértlmektedirler;

» Kendilerine glivenilmemektedir;

» Yasadiklar siddetten sorumlu tutulurlar.

Ev ici siddet magduru bir kadin siddet dongustni kirmak icin adimlar atarsa, temel ihtiyaglarini riske atmis
olur. Bu nedenle destede ve duygularinin anlagiimasina, risklerle bas etme yollariyla ve sistemden ne gibi
destek ve koruma alabilecekleri ile ilgili net bilgilere ihtiya¢ duyarlar.
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Bolum 5: Agir
siddet ve
olimcul durum
riski de dahil
olmak ulizere
yuksek riskli
durumlarin
tespit edilmesi

Ev ici siddet, tipik olarak, zaman icinde artma egilimi gosteren ve tek-
rarlayan bir suctur. Kimi zaman kadin cinayeti olarak da anilan yakin
partner siddeti, cinayeti veya cinayete tesebbuisi vakalarinda genellikle
bir istismar ge¢misi bulunmaktadir.*? Yogun siddete veya cinayet teseb-
blsline maruz kalan ya da cinayete kurban giden bircok siddet mag-
duru ve bunlara siddet uygulayan kisiler, ev ici siddetle ilgilenen farkli
kurumlarla (polis, saglik hizmeti saglayicilari, destek hizmetleri vb.) daha
onceden temas kurmus olduklari icin, sistem tarafindan halihazirda bi-
linmektedirler. Onleyici ve koruyucu bakis acisindan bakildiginda, genel
ve ev ici siddet vakalari arasinda biyuk farkliliklar vardir ve bu farkhliklar,
ev ici siddet magdurlarini korumak icin essiz bir firsat saglarlar. Dahasi,
devletin hayati risk altinda olanlar koruma yikimliligu bulunmak-
tadir®. Sistemdeki tim aktorlerin, siddet uygulayan kisiye karsi hangi
adimlarin atilacagina ve ayrica siddet magduruna koruma saglanmasi-
na hangi 6nlemlerin yardimci olacagina karar verme sorumlulugu var-
dir. Risk degerlendirmesi bu karar verme siirecinde yardimci olabilir.

42 Kadin cinayeti ifadesi, kadinlarin erkekler tarafindan, daha spesifik olarak, erkek esler veya
partnerler/ erkek arkadaslar ya da eski erkek esler veya partnerler/ erkek arkadaslar tarafindan
oldirilmeleri eylemini ifade eder. Bu ifade genellikle bu cinayetlerin toplumsal cinsiyete 6zgu
nedenlerine ve sonuglarina dikkat cekmek icin kullanilir.

43 Bkz. Avrupa insan Haklari Mahkemesi (2009). Tomasic ve digerleri - Hirvatistan arasindaki
dava karari, Par. 51. Erisim adresi: http://hudoc.echr.coe.int/sites/eng/pages/search.aspx-
?i=001-90625#{"ite mid":[“001-90625"T}
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Risk faktorlerinin tespit edilmesi

Risk faktorlerinin tespit edilmesi, risk degerlendirme siirecinde ilk ve hayati bir adimdir. Gectigimiz birkag yil
icinde, Avrupa’da daha sistematik bir risk degerlendirmesi yapmaya ve risk faktorlerini belirlemeye yonelik
calismalar artmistir. Literatir incelendiginde, ev ici siddet riskinin tespitinde kullanilabilecek en basit ve en
guvenilir risk tanimlayicinin, daha 6nce gerceklestirilmis bir saldiri veya birden fazla kez ortaya ¢cikan magdur-
lasma oldugu goriilmektedir. Daha 6nceden gerceklestirilmis saldirilarin sayisi ne kadar fazlaysa, daha fazla
saldin gerceklesmesi olasiligi da o kadar artmaktadir. Bir diger nemli risk tanimlayicisi da ayrilik durumudur.
Gercekten de, siddete maruz kalmis bircok kadin, ayrilik asamasinda kurumlarla temasa ge¢cmektedir.** Ayri-
liktan kaynakli risk diizeyinin degerlendirilmesi, cocukla temas diizeyiyle baglantilidir, bu da siddetin devam
etmesi veya artmasi icin imkan saglayabilmektedir. Birlesik Krallik'ta yapilan arastirmalar, 6rnek olarak segilen
kadinlarin %75'inden fazlasinin, ayrilik sonrasinda eski partnerleri eliyle daha fazla istismara ve tacize ugra-
digini ve ¢ocukla temas kuruldugu anlarin, hem kadinlar hem de ¢ocuklar icin 6zel bir savunmasizlik ortaya
¢ikaran anlar oldugunu gostermistir.*®

Risk degerlendirmesi

Risk degerlendirmesinin amaci riski tahmin etmek degil, siddet magdurlarina yeterli glivenlik 6nlemleri ve
koruma saglamak icin riski degerlendirmektir Riskleri ortadan kaldiramayiz, ancak zarari azaltmak icin koru-
yucu dnlemler (bkz. Bélim 3) alabiliriz. Risk degerlendirmesi, “zararli bir davranis veya olayin meydana gelme
olasiliginin hesaplanmasidir... bir davranisin veya olayin meydana gelme sikligina, olasi etkisine ve kimleri et-
kileyecegine yonelik bir degerlendirmeyi icerir.*” Bu egitim kilavuzu baglaminda, “risk”, siddet magdurlarinin
ciddi zarar gérmesi, siddetin tirmanmasi veya siddet magdurunun &ldirilmesi riski olarak anlagiimaktadir.
Zarar, hem psikolojik hem de fiziksel, cinsel ve siddet kaynakli zarar olarak anlasilacaktir. Ciddi zarar, yasa-
mi tehdit eder ve/veya travmatiktir ve zarar sonrasi (fiziksel ve/veya psikolojik) iyilesme strecinin zor olmasi
beklenebilir. Zarar riski, siddet uygulayan bir kisiden kaynakli zarar veya tehlike olasihiginin bir tahmini veya
degerlendirmesidir.*

Risk dinamiktir ve siddet magdurunun bireysel durumuna gore, bazen kisa siireler icerisinde dahi surekli de-
gismektedir. Risk diizeyini artirabilecek (6rnegin ayrilik, dava durusmasi, ¢cocuklarla temas, issizlik vb. gibi)
bir dizi agirlastirici etken veya belirli kosullar bulunmaktadir. Bu nedenle, risk sistematik ve diizenli olarak ve
siddet magduru ile yakin is birligi icinde degerlendirilmelidir. Risk degerlendirmesi devam eden bir siirectir
ve bu sireci, glivenlik planlamasi ve risk yonetimi, stirecin etkinliginin gézden gegirilmesi ve yeniden deger-
lendirme takip etmelidir.

Risk degerlendirme siirecinde, mevcut bireysel risk faktorlerini dikkate almamiz ve asagidaki sorulari cevap-
lamamiz gerekir:

» Zarar gorme, siddetin artmasi ve/veya cinayet riski ne kadar ciddidir?

» Siddet uygulayan kisinin siddet magduruna zarar verme veya onu dldirme potansiyeli nedir? Siddet uygu-
layan kisinin neler yapabilecegini nasil degerlendirebiliriz?

» Siddet riskinin degerlendirilmesinin siddet magduru ve cocuklar Gzerindeki etkisi ne olabilir? Su¢ ne kadar
“blyUk” olabilir?

» Suc ne kadar bir stire igerisinde ortaya ¢ikabilir? Kosullar izin verir vermez mi, yoksa sosyal ve sistemsel kont-
roller ve sinirlar ortadan kalkar kalkmaz mi meydana gelir?

Risk degerlendirmesinin faydalari

» Duzgln bir sekilde uygulandiginda, tehlike konusundaki endiselerimizi ve siddeti dnlemek icin atilmasi
gereken adimlari iletmek icin bir ara¢ gérevi gordr.*

44 Walby, S., Myhill, A.(2000). Ev ici Siddetin Azaltilmasi: Hangi 6nlemler ise yariyor? Ev ici siddet riskinin degerlendirilmesi ve y&netilmesi. Polis Arastir-
masi, Sug

45 Humphreys, C,, & Thiara, R. K. (2003). “Ne adalet ne koruma: Kadinlarin ayrilik sonrasi siddet deneyimleri”. Sosyal Refah ve Aile Hukuku Dergisi, 25, s.
195-214.

46 Kemshall, H. (1996). Riskin Gozden Gegirilmesi: Risk ve tehlikenin degerlendiriimesi ve yonetimi tizerine bir arastirma incelemesi: Denetimli Serbestlik
Hizmetindeki politikalar ve uygulamalar icin ¢ikarimlar (icisleri Bakanligi Arastirma ve istatistik Midirliigii icin Rapor). icisleri Bakanhg.

47 ag.e.
48 Kropp, P. R. (2004). “Es saldirisi riskine yonelik degerlendirmeyle ilgili bazi sorular”. Kadina Yonelik Siddet, 10 (6) s. 693.
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Gittikce kotllesen durumlara ve artan siddete daha uygun sekilde mudahale edilmesini saglar.

Guvenlik planlari ile risk dizeyi ve niteligi arasinda daha iyi baglanti kurulmasini saglar.

Karmasik vakalara cesitli kurumlardan koordineli midahaleler uygulanmasini saglar.

Kadinlar ve ¢ocuklarr icin gelismis bir glivenlik planlamasi ve daha fazla koruma saglar.

Ayrica, siddet magdurunun karsilastigi riskler konusundaki farkindaligini artirmaya ve durumuyla ilgili tehli-
kenin daha gergekgi bir degerlendirmesini yapmasina yardimci olabilir;* istismara ugramis kadinlarin yik-
sek risk algilarinin genellikle dogru olduguna dair kanitlar bulunmasina ragmen, Campbell tarafindan 11
sehirde yapilan bir arastirma, partnerleri tarafindan cinayete kurban giden veya cinayet tesebbiisiine maruz
kalan kadinlarin yalnizca yaklasik yarisinin, kendileriyle ilgili riskleri dogru bir sekilde degerlendirebildigini
gostermistir.®

tivenlik planlamas:

Tekrarlanan siddete maruz kalan kadin ve cocuklar ciddi sekilde travma gecirirler. Bu kadinlar ve ¢cocuklar icin
iyilesme ve hayata devam etme yolunda atilacak ilk adim, glivenligi saglamak ve kontrolii tekrar ele almalarini
saglamaktir.>’ Magdurlarin giivenligi ve emniyeti, tim midahalelerin ve is birligi stireclerinin odaginda yer al-
malidir. Risk degerlendirmesinden sonra glivenlik planlamasi yapilmali ve strekli revize edilmelidir. Glivenlik
planlamasi siddet magdurlariile is birligi icinde yapilmali, siddet magduru kesinlikle stirecten izole edilmeme-
lidir. Siddet magduru, siddet uygulayan kisiyi en iyi taniyan kisidir ve yardim arama noktasinda, riskin en aza
indirgenmesi icin kendisi muhtemelen halihazirda cok sayida stratejiyi denemistir. Hangi stratejilerin siddet
magdurunun isine yaradiginin ve hangi stratejilerin gelistirilmesi veya iyilestirilmesi gerektiginin anlagiimasi
¢ok onemlidir.

vvVvyyvwvyy

Bazi siddet magdurlari, o sirada baska alternatifleri olmadig icin, istismar edici iliskiye devam etmek veya
siddet uygulayan kisiyle yasamak durumunda kalirlar. Glvenlik planlarini siddet magdurunun fiili durumuna
gore uyarlamak 6nemlidir. Siddet magdurunun siddet uygulayan kisiyle birlikte kalmasi, siddet uygulayan
kisiden ayrildiktan sonra evi terk etmeyi planlamasi veya ¢ocukla temasin devam etmesi gibi farkli durum-
lardan her birinde, giivenlik plani da farkh olacaktir. Glivenlik planlamasinin bir parcasi olarak, bircok siddet
magdurunun kalici olarak ayrilmadan once birkag kez siddet iceren iliskiden ayrilip tekrar geri dondigini
unutmamali ve giivenligi buna gore yonetmeliyiz. Siddet uygulayan kisinin tutuklanmasi veya koruma karari
verilmesinin tim siddet magdurlarina fayda saglayamayabileceginin farkinda olmak da 6nemlidir.

Her kurum icerisinde risk faktorlerine ve giivenlik planlamasina odaklaniimasi

Yukarida belirtildigi gibi, gtivenlik planlamasi, siddet magduru ile yakin is birligi icinde olmayi gerektirir. Bu-
nunla birlikte, glivenlik ve koruma saglanmasinin, siddet magdurunun sorumlulugunda olmadiginin, devle-
tin ve devlet kurumlarinin tizerine diisen bir ylkimlalik oldugunun akilda tutulmasi dnemlidir. Bu nedenle,
siddet magdurlarinin glivenligini ve korunmasini saglamak, dzellikle kolluk kuvvetlerinin ve diger kurumlarin
gorevidir. Mimkiin oldugunda, ayrintil glivenlik planlamasi uzman magdur destek hizmet birimleri tarafin-
dan yapilmaldir; ancak, siddet magduru belirli bir kurumdan yardim talep etmisse, tim ¢alismacilar, kadinin
glivenligini artiracak sekilde risk degerlendirmesi ve glivenlik yonetimi siirecini baslatmak icin gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmalidir.>

Risk degerlendirmesi ve yonetiminde iyi uygulamala

Risk degerlendirmesi ve giivenlik planlamasi, hizmet sunumunun ayrilmaz bir parcasi olmalidir. Kadina yone-
lik ev ici siddet sorunuyla ilgilenen tim kurumlar, risk degerlendirmesi ve glvenlik planlamasi/ risk yonetimi
icin net (yazih) politikalar ve prosediirel kilavuzlar gelistirmelidir. Kalite standartlarinin bir parcasi olarak, her

49 Roehl J, O'Sullivan C, Webster D. ve Campbell J. (2005). Yakin Partner Siddeti Risk Degerlendirmesi Dogrulama Calismasi. Nihai rapor. ABD Adalet
Bakanligi.

50 Campbell, J. C. ve dig. (2003).“istismar Edici iliskilerde Kadin Cinayeti icin Risk Faktérleri: Cok B&lgeli Bir Vaka Kontrol Calismasinin Sonuclar’, Amerikan
Kamu Saghigi Dergisi, Cilt 93, Sayi 7, s. 1089-1097. Erisim adresi: http://www.dangerassessment.org/DATools.aspx

51 Herman, J.L. (1992). Travma ve lyilesme: Siddet Sonrasi Siirec. New York: Basic Books.
52 WAVE (2012). Koruma Il: Yiiksek Riskli Magdurlar Korumaya Yénelik Glivenlik Yonetimi ve Risk Degerlendirmesinde Kapasite Gelistirme. Viyana: WAVE.
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kurum, guivenligi saglamaya ve daha fazla siddetin meydana gelmesini 6nlemeye odaklanan standart bir uy-
gulamaya sahip olmali, bu uygulama kapsaminda sorumluluklar net bir sekilde belirlenmeli ve magdurlarin
ihtiyaclarina odaklanan etkili strecler tanimlanmalidir. Miidahaleler ve is birligi stirecleri, stirekli izlenmeli ve
etkililikleri agisindan degerlendirilmelidir.

Siddet magdurunun farkh kurumlara ziyareti sirasinda da giivenlik dnlemleri alinmasi 6nemlidir. Siddet mag-
durlariin givenligini artirmak icin, mevzuat ve yasa kapsaminda mevcut tim 6nlemler uygulanmalidir. Sid-
det magdurlarinin bir kuruma girerken, kurumda kalirken ve kurumdan ayrilirken gtivende olmalarini sagla-
mak onemlidir.

Bu onlemler 6zellikle, siddet magdurlarinin kurum binasinda siddet uygulayan kisiyle karsilasabilecegi du-
rumlarda 6nemlidir. Mimkdin olan her durumda siddet magdurunun giivenligi g6z dniinde bulundurulmali
ve siddet magduru ve siddet uygulayan kisi ile alinacak randevular, ayni ana denk gelmeyecek veya bu kisi-
lerin kuruma gelirken ve kurumdan ayrilirken karsilagmayacaklari sekilde ayarlanmalidir Personelin glvenligi
de her kurumun politikasinin bir parcasi olmali ve personel glivenlik plani, kalite standartlarina dahil edilme-
lidir.

ok kurumlu ekiplerin destegiyle risk faktorlerine ve giivenlik planlamasina

Etkili bir gtivenlik planlamasi ve risk yonetimi icin, kilit kurumlarin is birligi yapmasi gereklidir. Cok kurumlu
ekip toplantilari, ylksek riskli durumlarda risk degerlendirmesi ve gtivenlik planlamasi yapmak igin iyi bir te-
mel olusturabilir. Yukarida belirtildigi gibi, risk tespitinin nitelikli bir sekilde yapilabilmesi icin, siddet magduru
ile yakin is birligi icinde olunmasi son derece 6nemlidir. Bununla birlikte, cok kurumlu ekibin tim tyeleriyle
birlikte yapilan toplanti sirasinda risk belirleme prosediiriini gerceklestirmek, bir siddet magduru icin agir ve
stresli olabilir (bkz. B&IUm 2 ve Alistirma 2.2). En iyi uygulamalar, bir kurum (miimkuiinse ev ici siddet magdur-
larina destek saglayan 6zel bir kurulus) veya siddet magduruna atanmis, cok kurumlu toplantida onu temsil
eden ve siddet magdurunun glivendigi bir savunucu varsa (bkz. Bélim 6), siddet magdurunun ¢ok kurumlu
ekiple daha fazla sey paylasma ve yakin bir sekilde is birligi yapma istekliliginin arttigini ve ikincil magduriyet
riskinin azaldigini (bkz. Bolim 4) gostermektedir. Bu kurum veya savunucu, cok kuruluslu ekibin toplantisin-
dan once siddet magduru ile risk degerlendirme gortismesi yapabilir ve mevcut risk faktorlerini aktarabilir.
Guvenlik planlamasinin siddet magdurunu desteklemesi ve yasam kalitesini ylkseltmesi gerektigini unut-
mamak gerekir. Risk degerlendirmesi, siddet magdurunun “gérev ve sorumluluklarinin” bir listesi olmayip,
kendisi icin mevcut seceneklerin ve kurumlarin kendisini desteklemek icin alacagi 6nlemlerin bir 6zetidir.

KAYNAKLAR

(RAj WAVE (2012). Koruma Il: Yiiksek Riskli Magdurlari Korumaya Yonelik Giivenlik Yonetimi ve Risk
Degerlendirmesinde Kapasite Gelistirme. Viyana: WAVE.
Lehce olarak da mevcuttur:
http://www.wave-network.org/sites/default/files/protectii%28polish%29final%28july2012%29_
opt_0.pdf
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PRATIK ALISTIRMALAR

Ahstirma 5.1 Risk kavramini anlamak

Amacg Risk kavramina yonelik farkli yaklasimlar hakkinda farkindalik yaratmak ve risk anlayisiyla
ilgili farkli bakis acilarini sergilemek.

Hedef gruplar Cok kurumlu ekiplerin tim Gyeleri (polis, yargi, uzman veya kadin destek hizmetleri,
diger magdur hizmetleri ve sivil toplum kuruluslari, sosyal hizmetler, cocuk koruma ve
saglik hizmetleri, denetimli serbestlik birimi, siddet uygulayan kisilere yonelik program-

lar vb.).
Siire 5-10 dakika.
Gereken
kaynaklar 1 Sandalye.
Yontem Gosterim; Tum grup tartismasi.
Talimatlar

Egitici saglam bir sandalye kullanir ve sandalyenin Uzerine ¢ikar. Egitici sandalyenin UGzerinde dururken
katilmcilara farkh bakis acilarindan tespit edebilecekleri riskler hakkinda sorular sorar. ikinci bir egitici
“Doktor olsaydim, kisinin yere diisme ve yaralanma riskini gortirdim!; “Ev islerini yapan bir kisi olsaydim,
sandalyenin kirilma veya zeminin cizilme riskini gorirdim.” vb. gibi ifadelerle tartismayi kolaylastirabilir.
Katilimcilari riske farkh bakis agilarindan bakmaya tesvik edin.

Degerlendirme icin rehberlik

Bu alistirma, katilimcilarin farkli risk algilarini ve buna yonelik farkl yaklasimlari anlamalarina yardimci olur.
Egiticiler, ayni durumu gézlemlememize ragmen riskin farkl yonlerine daha fazla dikkat ediyor olabilece-
gimizi vurgulayabilir. is birligi ve ortak calisma icin, katihmcilarin riske iliskin bakis acilarini anlamalari ve
bunu ele almak icin ortak bir yaklasim bulmalari son derece 6nemlidir.

Alistirma 5.2 Risk faktorleri

Amacg Ciddi zarar vermeye iliskin dnemli risk faktorleri ile siddetin agirlasmasi ve cinayet konu-
sunda uzmanlar arasinda farkindalik yaratmak.

Hedef gruplar Cok kurumlu ekiplerin tiim tyeleri (polis, yargi, uzman magdur destek hizmetleri, diger
magddur hizmetleri ve sivil toplum kuruluslar, sosyal hizmetler, cocuk koruma ve saghk
hizmetleri, denetimli serbestlik birimi, siddet uygulayan kisilere yonelik programlar vb.).

Siire Bireysel calisma (5-10 dakika); Tiim grup tartismasi (35 dakika).
Toplam: 45 dakika (grup buytkligiine bagli olarak).

Gereken Form 5.1 Bes risk kategorisi, Form 5.2 Risk faktorleri listesi, kagith sunum tahtasi.
kaynaklar

Yontem Bireysel calisma; TUm grup tartismasi.

Talimatlar

Egitici Form 5.1'i katihmcilara dagitir ve her bir kategoriye karsilik gelen risk faktorlerini doldurmalarini
ister.
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Degerlendirme igin rehberlik

Katilimcilar formlarn doldurduktan sonra, egitici, katilimcilardan fikirlerini grubun geri kalaniyla paylasma-
larini ve girdilerini kagith sunum tahtasina yazmalarini ister. Egitici her bir kategorinin lzerinden gecer.
Egitici Form 5.2'yi dagitir ve listelenen tiim risk faktorleri tartisilir. Katilimcilara, bu listenin olasi risk faktor-
lerinin eksiksiz bir listesi niteliginde olmadigi, ancak tiim bu risk faktorlerinin kanitlara dayali oldugu ve
risk belirleme-risk degerlendirme siirecinde bunlarin (s6z konusu olabilecek diger risklerle birlikte) dikkate
alinmasi gerektidi bilgisi verilmelidir.

Alistirma 5.3 Vaka calismasi: Risk tespiti

Amacg Ciddi zarar, siddetin artmasi ve cinayet icin 6nemli risk faktorleri konusunda uzmanlar ar-
asinda farkindalik yaratmak.

Hedef gruplar  Cok kurumlu ekiplerin tiim tyeleri (polis, yargi, uzman magdur destek hizmetleri, diger
magddur hizmetleri ve sivil toplum kuruluslar, sosyal hizmetler, cocuk koruma ve saghk
hizmetleri, denetimli serbestlik birimi, siddet uygulayan kisilere yonelik programlar vb.).

Siire Bireysel calisma (10 dakika); Tum grup tartismasi (20 dakika).
Toplam: 30 dakika

Gereken . .
kaynaklar Form 5.1 Bes risk kategorisi.

Yontem Bireysel calisma; TUm grup tartismasi.
Talimatlar

Egitici, katimailari 4-5 kisilik kiiglik gruplara ayirir ve onlardan vaka ¢alismasini bireysel olarak okumalarini
ister. Grupta katilimcilar, vaka calismasini okurken tespit ettikleri tiim risk faktorlerini yazarak Form 5.1i
dolduracaklardir.

Vaka calismasi

Ewa ve Piotr on yildir evliler. Piotr yerel bir otelde muhasebeci olarak calisiyor, Ewa ise 6gretmen. Ewa'nin
biri dnceki iliskisinden, digeri ise Piotr'dan olmak tizere iki cocugu var. Piotr, dnceki partnerlerinden birine
saldirdigi icin hakkinda devam eden yargilama islemlerinden dolayi polis tarafindan biliniyor. Piotr, evin
nasil idare edilmesi gerektigi konusunda cok kati kurallara sahip ve tiim ev islerini Ewa’nin yapmasi konu-
sunda israr ediyor. Piotr ilk olarak hamilelidi sirasinda Ewa'ya saldirdi, ona tokat atti. Piotr bu saldiri icin 6ziir
diledi, ancak o zamandan bu yana Ewa'ya yumruk ve tekme atti, porselen tabak gibi ev esyalarini firlatti.

Ewa, Piotr'in sorunlari icin yardim almasi durumunda bu davranislara son verecegini imit ediyor. Sik sik
davranislari icin bahaneler uyduruyor ve daha iyi davranirsa Piotr'in ona bu kadar kizmayacagini dustinu-
yor. Ayni zamanda, Piotr'in davranislarini degistirmeyeceginden de sik sik endise duyuyor ve Piotr'in yapa-
bileceklerinden korkuyor. Ewa, bir siireligine ondan biraz uzaklasmasi gerektigini diistindtigui icin Piotr ile
paylastigi evden tasinmayi planliyor; ancak onun tepkisinden korkuyor olmasi, fazla arkadasinin olmamasi
ve ailesinin onu desteklememesi nedeniyle (Piotr ile evliligini onaylamiyorlar) bu kararini uygulamak ko-
nusunda endise duyuyor.

Degerlendirme icin rehberlik

Egitici her gruptan bir kisiden belirledikleri risk faktorlerini tartismasini ister. Egitici daha sonra risk faktor-
lerini kagith sunum tahtasina yazar.
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Ahstirma 5.4 Vaka ¢alismasi: Guivenlik planlamasi ve giivenlik yonetimi

Amag Katilimailarin risk degerlendirmesi ve giivenlik planlamasi hakkinda edindikleri bilgileri uy-
gulayarak deneyim kazanmalarina imkan tanimak.

Hedef gruplar Cok kurumlu ekiplerin tim uyeleri (polis, yargi, uzman magdur destek gruplari hiz-
metleri, diger magdur hizmetleri ve sivil toplum kuruluslari, sosyal hizmetler, cocuk ko-
ruma ve saglk hizmetleri, denetimli serbestlik birimi, siddet uygulayan kisilere yonelik
programlar vb.)

Siire Bireysel calisma (30 dakika); Tum grup tartismasi (30 dakika).
Toplam: Grup buyukligiine bagl olarak 45 - 60 dakika.
Yontem Bireysel calisma; Tiim grup tartismasi.
Gereken kaynaklar
Alistirma 5.3'ten vaka calismasi - Alistirma 5.4'ten (risk faktorlerinin tespit edilmesi) alinan sonuglar
Form 5.3 Guivenlik planlamasinin yapisi
Talimatlar

Cok kurumlu ekiplerin yapisini yansitacak sekilde katihmcilar gruplara ayirin (her grupta farkli meslekler
ve kuruluslar temsil edilmelidir). Katiimcilar vaka ¢alismasini ve bu vaka calismasi bakimindan Alistirma
5.3'te belirledikleri sonuclan kullanirlar. Egitici, gruplardan Form 5.3’G doldurmalarini ve tespit edilen tim
risk faktorlerini ele almalarini ister.

Degerlendirme icin rehberlik

Bu alistirmada stireg, sonug kadar 6nemlidir. Gruplar teklif ettikleri somut glivenlik 6nlemlerini sunmadan
once, nasll is birligi yaptiklar, is birligi yapma suirecinde ise yarayan veya yardimci olan seyler, karsilastiklari
engeller, bu engellerle bas etmelerine yardimci olan seyler, is birligi hakkinda hissettikleri vb. gibi konulari
ele alarak, stire¢ hakkinda geri bildirimlerini isteyin. Bu degerlendirme sonrasinda, egitici sonuclara gecer
ve her gruptan sonuclar diger katilimcilara sunacak bir kisi belirlemesini ister.

Egitici icin not
Calisma gruplarinda is birligi stirecinin izlenmesi ve olasi zorlu durumlarda kolaylik saglanmasi tavsiye edi-
lir.
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FORMLAR VE ANAHTAR MESAJLAR

Form 5.1 Bes risk kategorisi

Listelenen risk kategorilerinin her birinin kapsamina giren risk faktorlerini yazin. Siddet magdurunun risk al-
gisinin ne oldugu ve bu alginin risk degerlendirmesi icin nasil 5nemli olabilecedi konusunda disiincelerinizi
yazin.

Risk kategorisi Risk Faktorleri

Siddet uygulayan kisinin
tutumlari ve davranislari

Siddet ge¢misi

Siddet bicimleri ve kaliplari

Siddetin derecesini artiran
faktorler

Siddet magdurunun risk
algisi

(Bunun risk degerlendirme
stirecinde 6nemli olabilece-
gini diisiindiyor musunuz?
Neden?)

Notlar

Form 5.2 Risk faktorleri listesi

Risk faktorii Risk kategorisi
I. Siddet gecmisi
1. Gecgmiste meydana Kadina yonelik ev ici siddet risk faktorleri lizerine yapilan ¢alismalar,
gelen kadina ev ici siddetin daha 6nce meydana gelmis olmasinin, en yaygin risk

yonelik ev ici siddet faktoru oldugunu gostermistir'>34,

2. Cocuklara veya Ev ici siddetin sik meydana gelmesi, cocuklar da dahil olmak {izere
diger aile tyelerine diger aile Uyelerini de etkisi altina alacaktir. Bir cocugun guvenligiy-
yonelik siddet le ilgili ilk endiseler, ev icindeki cok daha kapsamli siddet modellerini

ortaya cikarabilir. Cocuklar, siddet uygulayan kisi tarafindan duygusal
manipilasyon ve siddet magduru lzerinde kontrol saglama yontemi
olarak da kullanilabilir. (Duluth Ev ici Siddet Modeli).’

Siddete maruz kalan c¢ocuklara yonelik riskin genellikle ciddiye
alinmadigina dair bazi kanitlar bulunmaktadir.® Cocuk haklari ve co-
cuklar icin koruma 6nlemleri, risk degerlendirmesine katilan uygula-
macilar icin ortak bir endise kaynagidir.

3. Genel olarak siddet Ev ici siddet uygulayan kisiler ayni zamanda genellikle genel anti-sos-
iceren davranig yal tavirlar, davraniglar ve ev ici alanin disinda siddet kullanirlar.”® Aile
disindaki siddet, genel bir siddet kullanma egilimine isaret eder, kadin
siddet magduruna yonelik riski artirabilir ve uygulamacilar da dahil ol-
mak Uzere diger kisiler icin risk olusturur.

4, Koruma kararlarinin Polis, ceza veya hukuk mahkemeleri tarafindan verilen koruma karar-
ihlali larinin ve kisisel iliski kurulmasina ya da kurulmamasina iliskin kararla-
rin ihlal edilmesi, gelecekte siddet riskinin artmasiyla iliskilidir®'°.
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Risk faktoru

Risk kategorisi

Il. Siddet bicimleri ve kaliplar

5. Siddet eylemlerinin Siddet eylemlerinin agirhginin ve sikhginin artmasi, siddetli ve potan-
agirhigi ve sikhig siyel olarak o6limcil saldirilarin en 6nemli faktorlerinden biridir11.

6. Silah kullanma/ Silah kullanma ve kullanmakla tehdit etme, agir ve 6limcil siddet icin
kullanmakla tehdit onemli bir risk faktdraddr. Ev ici siddette, siddet magduruna zarar ver-
etme mek icin bir ara¢ olarak kullanilabilecek, atesli silahlar, bicaklar ve teh-

likeli nesneler de dahil tiim silahlar dikkate alinmahdir12,13,14,15,16.

7. Kontrol altinda Kontrol altinda tutucu davranis, siddetli ve potansiyel olarak 6limciil
tutucu davranis ve siddetin tekrar meydana gelmesinde onemli bir risk faktora olarak
tecrit algilanmaktadir17,18,19. Tecrit, kontrol saglamak icin yaygin olarak

kullanilan bir stratejidir ve 6zgurlikten yoksun birakma (kadinlarin
hapsedilmesi) gibi agir bicimlerde meydana gelebilir.

8. Israrh Takip Israrh takip, kadinlara yonelik 6limcil ve agir siddetle ilgilidir ve fi-
ziksel saldiri ile birlestiginde, cinayet ve cinayete tesebbiisle 6nemli
olctde iliskilidir20.

9. Cinsel siddet Cinsel siddet genellikle kadina yonelik ev ici siddetin bir parcasi olarak
yasanmaktadir21. Cinsel saldiriya ugrayan kadinlarin ev ici siddette
daha agir yaralanmalara ve seri istismara maruz kalma olasiliklari daha
yuksektir22.

10. Oldiirme tehdidi, Uygulamadan edinilen deneyimler, agdir siddet 6ncesinde siklikla teh-

zarar verme tehdi- ditlerde bulunuldugunu gostermektedir. Baski, zorla evlendirme de
di, baski dahil olmak tizere farkh ve agir bicimlerde ortaya ¢ikabilir23.

11. Bogma ve nefesini Bogma ve nefesini kesme cok tehlikeli bir siddet bicimidir; cinayet
kesme kurbanlarinin yaklasik yarisi, dlimlerinden dnceki yil icinde bir bogma

girisimiyle karsi karsiya kalmaktadir*2>2,

lil. Siddet uygulayan kisinin davranisiyla ilgili risk faktorleri

12. Uyusturucu ve alkol Uyusturucu ve alkol kullanimi kadina yonelik ev ici siddetin bir nede-
kullanimiyla ilgili ni veya mazereti olmamakla birlikte, siddet uygulayan kisinin alkol ve
sorunlar uyusturucu kullanmasi, cinayet riskinin ve siddetin agirhginin artma-

siyla iligkilidir?”28,

13. Sahiplik duygusu, Asiri kiskanclik ve sahiplenme duygusu, agir siddetle iliskilidir?**°. Buna
asirn kiskanglik ve ek olarak, siddet uygulayan kisilerin, cok kati erkek veya aile namusu
diger zararli davra- kavramlari ve kadinlari sahiplenme duygusu gibi ataerkil tutumlari da
nis bicimleri riski etkileyebilmektedir®'22

14. Tehdit ve intihara Siddet uygulayan kisinin, depresyon da dahil olmak tizere akil saghg:
tesebbdsler de da- sorunlari, tekrarlayan ve agir siddet riski ile iliskilidir. intihar tehdidi ve
hil olmak tzere akil siddet uygulayan kisinin akil sagliginin bozuk olmasi, cinayet-intihar
sagligi bozuklukla- vakalari icin risk faktorleridir. Cinayet vakalarinin %32'sinde, siddet
ryla ilgili sorunlar uygulayan kisi vaka sonrasinda intihar etmektedir®334%,

15. Ekonomik Stres Siddet uygulayan kisinin mali durumundaki degisiklikler ve issizlik, ev

ici siddetle ilgili cinayet vakalarinda gucli risk faktorleridir ve erkeklik
ve toplumsal cinsiyet rolleri kavramlariyla baglantilidir®.
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Risk faktorii Risk kategorisi

IV. Siddet magdurunun risk algisi

16. Kendisi ve digerleri Arastirmalar, siddet magdurunun kendi risk degerlendirmesi ile sid-
icin korkmak det uygulayan kisinin fiili olarak siddete basvurmasi arasinda gticli bir
iliski oldugunu gostermektedir. Diger taraftan, bazi siddet magdurlari
siddeti dSnemsemeyebilmekte veya hafife alabilmektedir. Campbell ve
digerleri (2003) tarafindan kadin cinayetlerine dair yapilan bir calisma-
da, kurbanlarin yaklasik yarisinin, failin onlari 6ldiirme riski oldugunu
algilayamadigi gortlmustiir3” 38 39.40.41,

V. Siddetin derecesini artiran faktorler

17. Ayrilik Ayrilik, genellikle agir zarar verme veya cinayet icin Snemli bir risk fak-
tori olarak gorilmektedir®,

18. Cocukla Goriisme Cocukla gorismeye iliskin anlasmazliklar, ayrilik sonrasinda sik¢a go-
rilmektedir ve hem kadinlar hem de cocuklar icin siklikla tekrarlayan
siddet riski dogurmaktadir®.

19. Ailede yasayan Partnerler veya esler arasindaki ev ici siddet risk faktorleri, siddet uy-
Uvey cocuk gulayan kisinin evde yasayan tivey cocuklarini da kapsar*.

20. Hamilelik sirasinda Ev ici siddetin yaklasik %30'u hamilelikte baglamaktadir. Hamilelik sira-
siddet sinda siddet, agir ve 6limcul siddet icin bir risk faktoridar. Hamile ka-

dinlarin hamile olmayan kadinlara gére hem hafif hem de agir siddete
ugrama riski daha yliksektir®46-47.48.49,
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Form 5.3 Giivenlik planlamasinin yapisi

Tespit edilen Riski en aza Kim tarafindan Ne zamana Diger vorumlar
risk faktorii indirmek icin 6nlemler uygulaniyor? kadar? gery

Dagitim 5.4 Risk degerlendirmesi ve giivenlik planlamasina iliskin temel mesajlar

Risk degerlendirmesi

>
>

>

>

Risk, siddet magduru ile is birligi icinde degerlendirilmelidir.

Risk, sistematik ve duzenli olarak degerlendirilmelidir (risk dinamiktir; bazi durumlarda, kisa stre icerisinde
ve farkl baglamlarda dahi strekli degismektedir).

Risk degerlendirmesi tek basina yeterli degildir; bu devam eden bir strectir ve bunu givenlik planlamas,
risk yonetimi ve etkililiginin gdzden gecirilmesi ve yeniden degerlendirme takip etmelidir.

lyi bir risk degerlendirmesi tek basina yapilamaz; ilgili tim aktorlerin stirece dahil olmasi gerekir.

Diizgiin bir sekilde gerceklestirilen risk degerlendirmeleri sayesinde:

» risk azaltilabilir ve dnlenebilir;

» glvenlik planlamasi ve siddet magdurunun glclendirilmesi etkin bir sekilde yapilabilir;

» etkisiz ve 6n yargih mtdahaleler azaltilabilir;

» uygulama daha tutarli ve gtvenli olabilir.>?

Giivenlik planlamasi

» Guvenlik planlamasi yalnizca siddet magdurunun kendisi aktif olarak stirece katiim sagladiginda etkili olur.

» Siddet magdurunun dahil oldugu gltvenlik planlamasi kapsaminda, kendisinin ve ¢cocuklarinin gvenligini
artirmak igin atabilecegi adimlar vurgulanir.

» Yanlis beklentiler yaratmamak icin, glvenlik planlama sdrecinin siddet magduruna tam olarak agiklanmasi
6nemlidir. Guvenlik plani tek basina siddet magdurunun givenligini saglamayacaktir.

» Uygulamacilarin risk seviyesi, ev ici siddetin dogasi geregi dngortlemez olmasi ve atilacak her bir adimin
sonuclari konusunda durist ve net olmasi gereklidir.

» Guvenlik ve koruma, siddet magdurunun sorumlulugu degildir - bunlar devletin bir ytkimlulugtduar. Bu

nedenle, siddet magdurlarinin glvenligini ve korunmasini saglamak, 6zellikle kolluk kuvvetlerinin ve diger
kurumlarin gorevidir>

53 Uyarlandigi dokiiman: Robinson, A. (2011).“Risk ve Yakin Partner Siddeti’, H. Kemshall ve B. Wilkinson (editérler) Risk Degerlendirmede iyi Uygulama-
lar. Londra: Jessica Kingsley Publishers.

54 WAVE (2012). Koruma Il: Yiiksek Riskli Magdurlar Korumaya Yénelik Glivenlik Yonetimi ve Risk Degerlendirmesinde Kapasite Gelistirme. Viyana: WAVE.
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Dagitim 5.5 Giivenlik plani gelistirme adimlar

1. Siddet magdurlarinin ihtiyaglarini ve endiselerini belirleyin

>

>

>

>
>

Nelerin siddet magduruna yardimci olabilecedi ve siddet magdurunun sizden ne gibi ihtiyaclari oldugunu
konusarak baslayin.

Siddet magduruna en buyuk endiselerini sorun. Birden fazla sorun olabilir, ancak stirekli ortaya ¢ikan sorun-
lari (cocuk velayeti/ ziyareti, mali konular, gé¢menlikle ilgili endiseler vb.) tespit etmeye calisin.

Gecgmiste bu endiselerle basa ¢ikmak icin atilan adimlardan bazilari nelerdir? Bu adimlar ise yaradi mi? Yara-
madiysa, siddet magduru baska hangi seceneklere bagvurabilir?

Bu yeni stratejinin olasi (hem olumlu hem de olumsuz) sonuglar nelerdir?

Partnerinin bu dnlemlere nasil tepki verecegini distnutyor?>

2. Mevcut risk faktorlerini tespit edin

>
>
>

Risk faktorlerinin listesi, risk degerlendirmesi icin bir kontrol listesi olarak sistematik bicimde kullanilmalidir.
Agirlastinc faktorlere dikkat edin (bkz. Form 5.2 Risk faktorleri Listesi).

Oncelikli olarak duygusal bir istismar séz konusu ise, siddet magdurunu en cok neyin korkuttugunu (siddet
uygulayan kisinin hangi tehditlerde bulundugunu, ne tur bir psikolojik siddet kullandigini ve siddet uy-
gulayan kisinin birincil taktiklerinin neler oldugunu (tecrit, 6zgurltkten yoksun birakma, ekonomik siddet,
tehditler vb.) tespit edin.

3. Siddet magdurunun halihazirda kullandig: stratejileri ve glivenlik 6nlemlerini belirleyin

>

>
>

Siddet magduru ge¢cmiste siddetten kagcinmak icin hangi stratejileri kullandi ve o sirada hangi seceneklere
sahipti (olay sirasinda veya sonrasinda telefona erisimi var miydi, ayrilabiliyor mu/ ayrilabildi mi, cocuklariyla
birlikte aynlabiliyor mu/ ayrilabildi mi)?

Siddet uygulayan kisi nasil tepki verdi?

Neler ise yaradi? Kadini ve cocuklarini daha buytk bir tehlike altina atabilecek etmenler nelerdir?

4. Olasi secenekleri tespit edin

>
>
>

Su anda kadinin tercih edebilecedi secenekler ve dnlemler nelerdir?

Sizin tarafinizdan ve diger kurumlar tarafindan atilacak adimlar ve uygulanabilecek dnlemler nelerdir?
Olasi secenekleri analiz ederken, su sorulari degerlendirin: Siddet magduru bu dnlemlere gercekten ula-
sabiliyor mu? Siddet magduru, bu 6nlemlerin kendi glvenligini artirmada gercekten ise yarayacagini du-
sinUyor mu? Su gibi sorularin Uzerinden gecmek, faydali olacaktir: Bu seceneklere nasil erisecek? Sireg
nasil olacak? Ne kadar vakit alacak? Siddete magduru ilgili segeneklere ulasabilene kadar neler yapabilir?
Bu seceneklere (mali olanaklar, telefon, ulasim vb.) erismek icin neye ihtiyaci olacak? Bu secenekler ne gibi
engellere yol acabilir? Siddet magduru bu engellerin Gstesinden nasil gelebilir?

5. Giivenlik planina son seklini verin

>

Nihai glvenlik plani, somut kurum ve kuruluslar tarafindan atilacak somut adimlar, alinacak dnlemler ve
gerceklestirilecek midahalelerin yani sira, risk durumunda siddet magdurunun atabilecedi adimlariicerme-
lidir.

55 Uyarlandigi dokiiman: Ohio Ev i Siddet Agi (2007). Ev ici Siddet Savunuculugunun Temelleri. Erisim adresi: http://www.odvn.org/
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Bolum 6: Siddet
magdurlarini
guclendirici
destek
saglamak
amaciyla

cok disiplinli
ekiplerde
birlikte calisma

Bolim 1’de tartisildigi tizere, hizmetlerin koordinasyonu ve ¢ok kurum-
lu is birligi, Istanbul S6zlesmesi'nin temel gerekliliklerinden biridir.

Sosyal hizmetler ve saglk hizmetleri gibi genel destek hizmetleri, siddet
magdurlarinin siddetten kurtarilmasinin kolaylastirilmasinda ve “mali
yardim, barinma imkani, egitim, 6gretim ve is bulmada yardim” sag-
lanmasinda énemli bir rol oynamaktadir (20. madde). Siddet magdur-
larini uzman magdur destek hizmetlerine yonlendirmek, genel destek
hizmetlerinin gorevidir ve S6zlesme, taraf devletlerin, “tim siddet mag-
duru kadinlara ve onlarin ¢cocuklarina uzman kadin destek hizmetleri
saglamalarini veya bu hizmetleri ayarlamalarini” gerektirmektedir (22.
madde).

Boylelikle, siddetin etkili bir sekilde dnlenmesi ve siddet magdurlarina
destek saglanmasi icin Gic adim 6ngorilmistdir:

» TUm kadinlar ve cocuklarr i¢in, uzman magdur destek hizmetleri ta-
rafindan magdurlara yonelik danismanlik ve savunuculuk hizmetleri
sunulmast;

» Siddetten kurtulmak i¢in mali yardim, barinma, istihdam vb. sagla-
yan ve siddet magdurlarini uzman magdur hizmetlerine yonlendi-
ren genel destek hizmetleri;

» Siddet magdurlarini korumak ve daha fazla siddeti dnlemek icin et-
kili cok kurumlu is birligi.

Kurumlar ancak siddet magdurlar onlara glivenir ve basvurursa, kendi-
lerine yardimci olabilirler. Bu nedenle, su 6nemli soru karsimiza ¢cikmak-
tadir: Siddet magdurlarinin giivenini nasil kazanabiliriz?
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Mimkin olan en iyi profesyonel destegdi saglamanin yani sira, toplumlarimizda kurumlar, kuruluslar ve birey-
ler arasindaki dinamiklerin farkinda olmak ve mevcut gilic dengesizlikleri ve bagimhliklarinin farkinda olmak
da cok onemlidir.

ok kurumlu calismanin on kosullari

Siddet magdurunun destek sistemine giivenmesini saglamak ve ihtiyaclarini karsila-
mak icin temel ilkeler

Siddet magdurlarinin ¢cok kurumlu ekiplere giiven duymasi, dnleme faaliyetlerinin etkili olmasi bakimindan
son derece 6nemlidir. Siddet magdurlarinin kurumlarimiza glivendigi varsayiminda bulunmamaliyiz; bu gu-
veni kazanmali ve strdirmeli, siddet magdurunun dnemsenmedigini, yanlis anlasildigini veya baski altin-
da oldugunu hissetmesi durumunda siddet magdurunun cabucak kaybedebilecegimizin farkinda olmaliyiz.
Siddet magdurlarinin ihtiyaglarini karsilamak icin, tim kurumlarin, gticlendirici destek ilkelerini uygulamasi
gerekir (Bkz. Bolim 2).

Kapiyi acik birakmak

Siddet magdurlari randevularina gelmiyorsa, bu, kendilerine sunulan hizmetlere yeterince gliven duymadik-
larinin veya bunlardan memnun olmadiklarinin bir isareti olabilir. Ayni zamanda, siddet magdurunun artik
destegimize ihtiya¢ duymadigini da gosterebilir. Siddet magduru artik destegimize ihtiya¢c duymuyorsa, bu
secime saygl gostermeliyiz. Siddet magdurlari hayal kirikligina ugradiklarini veya g6z ardi edildiklerini hisse-
derlerse, kurumlar, siddet magdurunun giivenini yeniden kazanmak icin énlemler almalidir. Siddet magdur-
larinin randevuya gelmemesi, yardima ihtiyaclar oldugunda tekrar aramaktan ¢ekinmelerine neden olabilir.
Bu nedenle kurumlarin, siddet magdurlarina, randevularini tekrar tekrar kagirmis veya atmalari gereken ya da
atmayi planladiklar adimlari atmamis olsalar dahi, kendileriyle istedikleri zaman iletisime gecebileceklerini
net bir sekilde ifade etmeleri dnemlidir.

Yetkiyi dikkatli bir sekilde kullanmak

Bazi kurumlarin gigli kurumlar oldugunu unutmamali, kurumlarin siddet magdurlar tzerinde yetkilerini
kullanmasi veya siddet magdurlarinin kurum tarafindan saglanan yardima bagimli olmasi nedeniyle kuru-
ma acilmaktan korkabileceklerini de unutmamaliyiz. Ornegin, yasal bir cocuk esirgeme kurumunun cocuklar
aileden alma yetkisi, sosyal hizmetlerin sosyal yardim saglama veya bu yardimlari durdurma yetkisi vardir.
Kurumsal gii¢ ve yetkilerimizi cok dikkatli bir sekilde kullanmamiz ve bunlari, 6rnegin denetim yoluyla dizenli
olarak degerlendirmeye tabi tutmamiz énemlidir. Uzman magdur destek hizmetleri, siddet magdurlarinin
yaninda yer almal ve siddet magdurlar tizerinde herhangi bir yetki ve gti¢ kullanmamalidirlar. Siddet mag-
durunun bakis acisini daha iyi anlamak ve “6tekilestirmeyi” 6nlemekicin (bkz. B6lim 2), cok kurumlu ekiplerin
Alistirma 6.1'i dlizenli olarak yapmasi faydal olabilir.

Cok kurumlu ¢calismalarda toplumsal cinsiyete 6zgu yaklagim

istanbul Sézlesmesi'ne gére, tiim destek faaliyetleri “kadinlara karsi siddetin ve ev ici siddetin toplumsal cin-
siyete duyarl bir anlayisina dayali olacak ve (...) siddet magdurunun insan haklarina ve giivenligine odaklana-
caktir” (18. madde, 3. paragraf). “Toplumsal cinsiyete duyarli anlayis” ifadesi, kadina yonelik siddet sorununun
“toplumsal cinsiyet agisindan tarafsiz” olarak degil, toplumumuzda kadin ve erkek arasindaki toplumsal cinsi-
yet esitsizligi ve glic dengesizligi ile ilgili bir sorun olarak ele alinmasi gerektigini ifade etmektedir (ayrica bkz.
Bolim 1). Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi ve kadinlar tizerindeki gliciin ve kontroliin
sona erdirilmesi, genel ve uzman destek hizmetlerinin temel hedefleri olmaldir.

Siddet magdurunun yiikiinii hafifletmenin ve bakim saglamanin 6nemi

Siddet magdurlari, 6zellikle de siddet, esleri veya partnerleri tarafindan isleniyorsa, korku ve belirsizlik iceren
bir stres durumu icerisindedirler. Bu es veya partner, kadina yardim ve bakim saglamasi gereken birincil des-
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tek sistemi olmak yerine, ona aci veren bir sistem haline gelmistir. Siddet magdurlarinin eslerinin istismarci
oldugunu kabul etmeleri zordur ve bunlar bazen, korku ve utanc nedeniyle siddeti gizlerler. Siddet magdur-
lar travmatize olmustur ve cocuklar, diger aile Uyeleri ve hatta siddet uygulayan kisinin kendisi icin Gzlinti
ve endiseyle doludurlar. Gunluk islerini ve gorevlerini yerine getirmek ve hayatlarina devam etmek icin ¢ok
fazla enerji harcamalari gerekir. Bu siddetin travmasi ve etkisi, cevreleri tarafindan her zaman fark edilmez.
Bazen uzmanlar dahi, siddet magdurlarinin “normal sekilde yasamlarina devam etmelerini” beklerler. Siddet
maddurlarina, bdylesine stresli ve travmatik bir durumda yasamlarina “normal” bir sekilde devam etmelerinin
mimkiin olmadidi ve hatta sagliksiz oldugu hatirlatiimalidir.

Kurum uzmanlari, 6rnegdin denetim destegiyle, asagidaki sorular sorarak uygulamalarini diizenli bir sekilde
degerlendirmelidirler: Planladigimiz/ uyguladigimiz énlemler yardimci oluyor mu? Siddet magdurunun yu-
kiinu hafifletiyor muyuz, yoksa aksine agirlastiryor muyuz? Siddet magdurunun bakis acisina gore “gercek
destek” nedir?

Anahtar mesajlar:

> Siddet magdurunun yiikiinii hafifletmek, siddet magdurunun kendi kararlarini verme hakki ilkesiyle
birlikte, glclendirici destegin dnemli bir unsurudur.

> Siddet magdurlari, onlara ne yapacaklarinin sdylenmesi yerine, uzmanlar tarafindan saglanan bakim ve
destege ihtiya¢ duyarlar.

» Cok kurumlu ekipler hizmetleri koordine ederek, burokratik olmayan yardim saglayarak ve siddet mag-
durlarini yardim icin ¢esitli kurumlara gitme zorunlulugundan kurtararak, siddet magdurunun omuz-
larindaki yiikiin bir kismini almak icin ideal bir konumdadirlar.

» Kurum uzmanlari sagladiklari destegin siddet magdurunu giiclendirdiginden emin olma konu-
sunda dikkatli davranmazlarsa, siddet magdurunu ve cocuklarini istemeden daha glgsiz bir hale getire-
bilirler ve bu da, nihai asamada yarardan ¢ok zarar verebilir.

» Uzmanlar ayrica, siddet magdurlarindan bir seyler talep etme tuzagina diismekten de kaginma-
hdir; aksi takdirde siddet magduruna yiklenen stres artar.

» Kurumlar da siddet magduru hakkinda varsayimlarda bulunmanin getirdigi tehlikenin farkinda olmalidir;
siddet, 6zellikle de yakin partner veya ebeveyn tarafindan islenmisse, bedende ve ruhta ciddi yaralanma-
lara neden olur ve siddetin etkisinden kaynakli semptomlar, akil hastaligi veya kisilik bozukluklarindan
kaynakli semptomlarla karistinimamalidir. Siddet magduru herhangi bir tedaviye zorlanmamal,
baski altinda tutulmamali ve yardimin zorunlu olmadigi, sadece teklif edildigi net bir sekilde
ifade edilmelidir.

» Siddet magduruna sunulan destegin yardimci olup olmadigini diizenli olarak kontrol etmek ve
kendisinden acik bir sekilde geri bildirimde bulunmasini istemek énemlidir. Geri bildirim yontemleri (6r-
nedin isimsiz olarak doldurulan geri bildirim formlari seklinde) kurumlarin calismalarina entegre edilmeli-
dir.

ok kurumlu calismalarda uzmanlagsmis magdur veya kadin destek hizmetlerinin

Siddet magdurlari, uzmanlasmis destek hizmetlerinden (6rnegin yardim hatlari, kadin siginma evleri, danis-
manlik servisleri veya kriz merkezleri) destek alma hakkina sahiptir.*® istanbul Sézlesmesi'ne gére, yereldeki
¢ok kurumlu ekiplerin gorevi, genel destek saglamak ve siddet magdurlarini uzmanlasmis destek hizmetleri-
ne yoénlendirmektir. Ornegin, Polonya’da mevcut 32 bélgesel merkez, bu tiir uzmanlasmis destek hizmetleri
icin temel bir yapi saglamaktadir. Magdurlara verilen destedi optimize etmek icin yereldeki disiplinler arasi
ekiplerin bir yonlendirme sistemi olusturmasi ve uzmanlasmis merkezlerle yakin is birligi kurmalari tavsiye
edilir.

En yakin uzmanlasmis destek merkezi siddet magdurunun ulasamayacagi kadar uzaksa, ¢cok kurumlu ekip,
hangi yerel kurulusun siddet magdurlari ile gliclendirici danismanlik ve savunuculuk saglamak icin en iyi do-
nanima sahip olduguna karar vermelidir. Akabinde bu kurum, uzman bdlge merkeziyle birlikte calismahdir.
Tam adimlarin siddet magduru ile birlikte atilmasi gereklidir.

56 Tanim icin sézlige bakin
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Bagimsiz siddet magduru savunucularinin rolii

Boluim 2'de agiklandigi Gizere, uzman magdur destek hizmetlerinin gérevi, siddet magduruna ve ¢ocuklarina
kapsamli ve gliclendirici destek saglamaktir. Bu hizmetler, siddet magduru icin cok &nemli bir rol oynamakta-
dir ve cok kurumlu is birliginin merkezinde yer almalidirlar. Aksi takdirde, destek sistemince siddet magduru-
nun gliveninin kazanilamamasi gibi biytk bir tehlike s6z konusu olacaktir.

Asagidaki gorevler ve standartlar son derece 6nemlidir:

» TUum siddet magduru kadinlara, uzman magdur destek hizmet biriminden bir savunucu tarafindan destek
verilmesi saglanmalidir.

» Savunucular veya ev ici siddet danismanlari, siddet magdurunun durumu hakkinda bir degerlendirme yap-
masina, haklaryla ilgili bilgi edinmesine ve gvenlik planlarinin gelistirilip uygulanmasina yardimci olmak
icin danismanlik saglamalidir. Bu kisiler uygulamada da destek saglayarak, polise veya mahkemeye basvur-
ma surecinde siddet magduruna eslik eder ve haklarini elde edebilmesi icin siddet magduru adina islem
yaparlar.

» Savunucu, cok kurumlu vaka konferanslarinda siddet magdurunu temsil etmelidir.

» Atanan savunucu gorev basinda degilse, ani gelisen durumlarda uzman destek hizmetleri tarafindan siddet
magduruna destek saglamasi gerekir. Bu nedenle, bu tir hizmetler ideal olarak 7/24 veya giinde en az 12
saat (08.00 - 20.00 arasl) sunulmalidir.

Siddete tanik olan ¢ocuklara destek verilmesi

» Siddet magdurunun ¢ocuklarina destek vermek Gzere ikinci bir savunucunun olmasi siddetle tavsiye edil-
mektedir; cocuklara destek verilmesi, Istanbul Sézlesmesi'nde de éngdrilen bir konudur (26. madde).”’

» Aile dostu ve glclendirici hizmetlerin sunulmasi icin, cocuklara anneyle paralel destek saglanmasi gerekir.
Boylelikle, cocuk bakimi es zamanli olarak saglanmis olur. Bu, ¢esitli destek hizmetlerinin ayni yerleske iceri-
sinde sunulmasini dngoren Istanbul Sézlesmesinin 18. maddesinin 3. paragrafina da uygundur. Cocuklara
destek saglayacak bir kisi gorevlendirmek icin yeterli kaynak yoksa, cocugun bakimi, siddet magduru sa-
vunucusu tarafindan gerceklestirilen calismalarin kapsamina alinmalidir. Uzman destek hizmetlerinden ve
yasal cocuk koruma kurumlarindan gelen savunucular, ailenin korunmasti icin en iyi ve koordineli destegi
saglamak Uzere birlikte yakin bir sekilde calismalidir.

Sikayetlerle ilgilenilmesi ve siddet magdurlarina kendi durumlarinin bilirkisisi
olarak saygi duyulmasi

Destek saglarken, kurumlarin mensuplari olarak hatalar yapabilir veya yetkilerimizi siddet magdurlarini gtig-
stizlestirecek sekilde kullanabiliriz.

Siddet magdurlarinin sikayette bulunabileceklerini, ilgili kurumun sorunu nasil ele alacagini, ihtiyaclarinin
nasil karsilandigini ve adaletin nasil saglanabilecegini bilmeleri gerekir. Siddet magdurlarina sikayette bu-
lunmalari konusunda destek vermek, siddet magduru savunucusunun goérevidir — savunucularin bagimsiz
olmasi bu nedenle gereklidir. Uzman destek hizmetinin savunucusu da hata yapabilir: béyle bir durumda,
siddet magduruna, sikayette bulunmasi icin bir ombudsman tarafindan destek verilmesi tavsiye edilir. Nasil
ve nerede sikayette bulunabileceklerine iliskin prosediir, siddet magdurlarina seffaf bir sekilde aciklanmalidir.
Sikayetler her zaman ciddiye alinmali ve siddet magdurlarindan ve savunuculardan aktif olarak geri bildirim
alinmalidir. Siddet magdurlari, dnlemlerde ne gibi iyilestirmeler yapilabilecegine dair geri bildirimde bulun-
malari i¢in, cok kurumlu ekiplere uzman olarak davet edilebilir (bkz. Form 6.1).
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ok kurumlu ekiplerin rolii ve gorevleri

Yukarida belirtildigi gibi, cok kurumlu ekipler destekleyici ve gli¢clendirici bir sekilde calisirlarsa, siddet mag-
durlariin sirtindaki yikiin bir kismini almak icin etkili birer arag olabilirler. Etkili bir sekilde birlikte calismak,
katilim saglayan tim kurumlarin “6devlerini” yapmalarini ve sorunu kendi kurumlari icinde etkili bir sekilde
ele almalarini gerektirir.

Anahtar mesajlar:

» Siddetin dnlenmesine ve siddet magdurlarinin korunmasina yonelik faaliyetlerde gorev alan kuruluslar
dnemli gorevleri yerine getirmektedir; bu nedenle, her kurumun kadina yonelik siddet ve ev igi
siddetin hangi alanini ele aldigi ve profesyonel personelin nasil yetistirilip gorevlendirilecegi
konusunda net kilavuzlar olusturmasi gereklidir.

» Diger kurumlarlaikili is birligi ve cok kurumlu ekiplerdeki is birligi, kurum ici yonergelere dahil
edilmelidir; etkili bir is birligi, yalnizca acik bir sekilde taahhutte bulunarak saglanabilir®

ok kurumlu ¢calismanin faaliyetleri, iglevieri ve yapilar

Cok kurumlu ekipler icin hedefler ve calisma alanlar

Gok kurumlu calismanin maksimum diizeyde etkin olabilmesiicin, net hedeflere ve diizenlemelere dayanma-
st ve hem yapisal hem de bireysel diizeyde yirutilmesi gereklidir.

Uc adet cok kurumlu calisma alani belirlenebilir:

1 Kanunlarin ve usullerin uygulanmasi: Cok kurumlu ekiplerin calismalari genellikle ulusal veya bolgesel
kanunlara ve prosedirlere dayanmaktadir. Bu ekiplerin etkili bir sekilde calismasi icin, kanunlarin ve usul-
lerin uygulanmasina yonelik net yonergeler gereklidir. Kanun ve prosedirlerde magdur odakli ve insan
haklarn temelli yaklasimi engelleyen unsurlarin belirlenmesi, gézden gecirilmesi ve iyilestirilmesi tavsiye
edilir.

2 Bireysel siddet magdurlari icin koordineli yardim saglanmasi (bireysel savunuculuk): vaka konfe-
ranslari, ylksek riskli durumlarda magdurlarin korunmasi gibi 6zel durumlarla sinirlandiriimalhidir. Her du-
rumda bir vaka konferansi diizenlemek gerekli degildir.

3 Onlemlerin koordinasyonu ve iyilestirilmesi (kurumsal savunuculuk): Cok kurumlu calismanin 6nem-
li bir amaci, siddeti dnlemek ve magdurlari korumakicin (6rnegin uzman destek hizmetlerinin kurulmasini
tesvik ederek) daha iyi koordinasyon saglamak ve dnlemleri iyilestirmektir. Bu alandaki cok kurumlu ¢a-
lismalar, 6rnegin boélgesel bir eylem planinin degerlendirilmesi ve uygulanmasina diizenli olarak katkida
bulunarak, sistematik bir sekilde yurtttlmelidir. Boyle bir plan, mevcut duruma iliskin bir degerlendirme-
ye dayanmali, somut amag ve hedefleri icermelidir. Kurumsal savunuculuk calismalarinin dnemli bir islevi
de cok kurumlu ¢alismanin bilgi ve deneyimlerini, bolgesel ve ulusal diizeye yaymaktir.

Yapi

Etkili bir mtidahale gerceklestiriimesine katkida bulunmak icin, her iki alanin (bireysel ve kurumsal savunucu-
luk) da iyi bir sekilde yonetilmesi gerekir. Bu, asagidakilerle saglanabilir:

» Siddet magdurlariicin gtvenligin oncelikli olarak ele alindigi, ortak vizyonlar ve hedefler;
» Tum Uyelerin taahhiidii ve is birligi icin acik prosediirler ve kurallar;

» Toplantilar planlamak ve gerceklestirmek, not almak ve dagitmak ve calisma usulleri ile hedeflerine uyul-
dugundan emin olmak icin bir koordinasyon yapisi;

v

Calisma toplantilarinin ve vaka konferanslarinin etkili bir sekilde yonetiimesi;

v

(GKurumsal savunuculuk ve bireysel savunuculuk icin toplantilara baskanlik yapilmasi gereklidir.
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Anahtar mesajlar:

» Kurumlar arasinda is birligi ve 6nleme calismalarinin, sadece ani gelisen tehlike durumlarin-
da degil, giinliik bazda gerceklestirilmesi gerekir. Cok kurumlu olarak diizenlenen vaka konferans-
lar, siddet magddurlarinin 6zel durumlarda (6rnegin yuksek riskli zamanlarda) ihtiya¢ duyduklari daha
yogun destek icin ek araclardir.

“On plan-arka plan” destegi kavrami

» Kendisine yardimci olacak kalabalik bir grup ile karsi karsiya kalmak siddet magdurlari icin bunaltici olabilir;
ancak bir savunucunun yanlarinda oldugunu ve farkli kurumlardan kapsamli bir uzman ekibinin savunucu-
yu destekledigini bilmek de gUclendirici olabilir.

» Belirtildigi gibi, siddet magdurunun savunucusu, siddet magduru icin ana destek ve “dayanak” olmali ve
tabiri caizse “on planda” hareket etmelidir.

» Cok kurumlu ekibin 6nemli bir rold, savunuculara ¢alismalarinda destek olmak ve uzmanlik deneyimi sag-
lama konusunda (6rnegin yaralanmalarin bir saglik tesisinde kayit altina alinmasi veya bir koruma emri
¢rkariimasi) yardimci olmaktir,

» Tdmilgili kurumlarin, siddet magdurunun acil ve temel ihtiyaclarini (mali yardim, cocuk bakimi vb.) karsila-
yan somut yardimi, burokratik olmayan ve hizli bir sekilde saglamasi onemlidir.

» Cok kurumlu bir ekibin bir siddet magduruna destek vermek icin her zaman ytz ylize bulusmasi gerekmez,
bunun yerine savunucunun ve siddet magdurunun yardim icin basvurabilecegdi bir “sanal ekip” seklinde de
olabilir.

» Ayrica tim ekibin bir vakayi tartismak icin bir araya gelmesi her zaman gerekli degildir, bu aksine kaynak-
larin tikenmesine de neden olabilir. Tim ekip ancak tim Gyelerin uzmanhgina ihtiya¢c duyuldugunda bir
araya gelmelidir.

Anahtar mesajlar:

> Cinayetler de dahil olmak iizere, tekrarlanan ve agir siddetin nlenmesi icin, kurumlarin birlikte
yakin bir sekilde ¢alismasi ve bu tiir siddeti 6nlemek icin vaka konferanslarinin diizenli olarak
yapilmasi gereklidir (bkz. Bolim 5).

» Cok kurumlu ekipler, bireysel magdurlara destek saglama islevinin yaninda, 6nleme ve destek tedbir-
lerini koordine etmek ve iyilestirmek (kurumsal savunuculuk) icin de birlikte calismalidir. Asagidaki
boltime bakin.

Siddet magdurlarinin insan haklarina sayg: duyulmasi ve verilerin korunmasi -
bilgi paylasimimnin temel ilkelerikeleri

Bolum 2'de belirtildigi tUzere, kisisel bilgiler cok kurumlu organlarda paylasilirken, magdurlarin verilerinin ko-
runmasi hakkina saygi gosterilmesi gereklidir. Bu konudaki temel ilkeler sunlardir:

» Siddet magduru, ekipler hakkinda bilgilendirilir ve belirli verilerin paylasiimasina izin verir.

» Uzman magdur destek hizmet biriminden bir savunucu, siddet magdurunu temsil eder.

» Savunucunun gorevi, siddet magdurunun haklarinin ve ihtiyaglarinin; siddet magduruna koordineli destek
saglamak igin cesitli kurumlarin bir araya geldigi cok kurumlu dava konferansinin merkezinde olmasini sag-
lamaktir.®

» Savunucunun asagidaki sorulan sormasi gerekir: Cok kurumlu vaka konferansinda planlanan énlemler sid-
det magdurunun yararina mi? Siddet magdurunun haklarina ve ihtiyaclarina riayet ediliyor mu? Siddet
magdurunu giclendiriyor mu? Durum bdyle degilse, savunucu, ilgili tedbirin reddedilmesini talep etme
yetkisine sahip olmalidir.

» Veri alisverisinin kesinlikle siddet magduruna glvenlik ve koruma saglama hedefinin gerektirdigi 6lctde
sinirli olmasi dnemlidir. GUvenlik hedefiyle ilgili olmayan kisisel bilgiler (6r. siddet magdurunun saghgi, ba-
gimhilik sorunu veya kisisel gegcmisindeki olaylar hakkinda bilgiler) paylasiimamalidir. Veri koruma kurallari-
nin herkese acik olmasini ve bunlara uyulmasini saglamak ekip baskaninin gorevidir.

59 Ayrica sozliikteki tanima da bakiniz.
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» Siddet magduru, kendisini ilgilendiren toplantilar hakkinda savunucu tarafindan bilgilendirilmeli ve alinan
onlemler konusunda mutabik kalmalidir.

» Siddet magduruna (heniz) bir savunucu atanmamissa, magdur odakli yaklasimin uygulanmasi zor olaca-
gindan, siddet magdurunun vakasi ¢cok kurumlu vaka konferansinda tartisiilmamalidir. Bir uzman destek
hizmet birimi yoksa, siddet magdurunun kabul etmesi ve kuruma gtiven duymasi kosuluyla, siddet mag-
duruna destek saglama konusunda en yetkili kurumdan savunuculuk veya danisman rolind Ustlenmesi
istenebilir.

ticlii ortakliklar kurulmasi - Cok kurumlu calismalarda catismalarin ve
gerginliklerin ele alinmasiii orrginliklerin ele alinmasi

Her zaman oldugu gibi, insanlar birlikte calisirken catismalar ve gerginlikler ortaya cikabilir. Farkli kurumlar-
dan uzmanlar bir araya geldiginde, bu durumla daha sik karsilagilmaktadir: cesitli gorevler, yeterlilikler, yapi-
lar, meslekler, kultirler ve inanglar, sorunlarin ve anlasmazliklarin kaynagi olabilmektedir. Siddet magdurla-
rina haklar ve ihtiyaclar temelinde koruma ve destek saglamak amaciyla giicli ortakliklar kurmak, zaman ve
caba gerektirir.

Asagidaki noktalar, guicli ortaklklar kurmak ve catismalardan kacinmak icin bazi yol gosterici bilgiler sun-
maktadir:

» lgili tim kurum ve kuruluslarca, yonetim diizeyinde acik bir taahhtit verilmesi;

» Cok kurumlu calismaya katilim agisindan sureklilik saglanmasi;

» Cok kurumlu calismada catismalar ve gerginliklerle basa ¢ikmak icin zaman ve kaynak yatinmi yapma ko-
nusunda istekli olunmasi. Ornedin bir amir veya kog vasitasiyla, yapicr distinceler sunmak ve tartismalar
gerceklestirmek icin alan ve yardim saglayin.

Sistemdeki bosluklarla basa ¢ikilmasi ve destek saglamak icin kapasitelerin

Birlikte calisirken ve siddet magdurlarina en iyi yardimi saglamaya calisirken, koruma ve destek sistemimizde
bosluklarla karsilasabiliriz. Siddet magdurlarina sunmak istedigimiz yardimi saglamamiza ve sahip olduklari
haklari kullanmalarina engel oldugundan, bu, sinir bozucu bir durum olabilir. Ornegin, siddet magdurlarinin
yalnizca gegici barinma imkanina degil, kalicr bir konuta ihtiyaci olabilir. Bu, hizl bir sekilde saglanamayacak
bir dnlemdir. Cok kurumlu ekipler, drnegin, konut ile ilgili makamlari da ekibe dahil ederek ve siddet mag-
durlarinin sayisi ve barinma ihtiyaclari hakkinda veri saglayarak, siddet magdurlari icin konut durumunun
iyilestirilmesine katkida bulunabilir.

Gok kurumlu ekipler, kadina yonelik siddeti ve ev ici siddeti 6nlemek ve siddet magdurlarini korumak igin
(kurumsal savunuculuk) koordinasyon ve énlemlerin iyilestirilmesi gorevlerine katilim saglamalidir. Ekiplerin
belediyeler ve politika yapicilar tarafindan taninmasi, gerceklestirdikleri kurumsal savunuculuk ¢alismalarinin
hizmet sunumunda iyilestirmeler saglamasi gereklidir.

Degerlendirme

Gok kurumlu calismalarin diizenli olarak belgelenmesi ve degerlendirilmesi gerekir. Bireysel siddet magdurla-
rina verilen destegin degerlendirilmesi kapsaminda, siddeti durdurma amacina ulasilip ulasilmadigini kontrol
etmek icin vakalar izlenmelidir.
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PRATIK ALISTIRMALAR

Alistirma 6.1 Bir siddet magdurunun goziinden ¢ok kurumlu ortakligimiz

Amacg Bu alistirmanin amaci, ¢cok kurumlu ortakliklarda goérev alan uzmanlarin calismalarina
siddet magdurunun bakis agisindan bakmak ve bu uzmanlari siddet magdurlarinin ihti-
yaclarina duyarli hale getirmektir.

Hedef gruplar Cok kurumlu ekiplerin tim Gyeleri (polis, yargi, uzman magdur destek hizmetleri, di-
ger magdur hizmetleri, sivil toplum kuruluslari, sosyal hizmetler, cocuk koruma ve saglik
hizmetleri, denetimli serbestlik birimi, siddet uygulayan kisilere yonelik programlar vb.).

Siire Kiclik grup alistirmasi (45 dakika); Tim grup tartismasi (45 dakika) Toplam: 90 dakika.
Yontem Bireysel calisma; TUm grup tartismasi.

Gereken Not almak icin kagitl sunum tahtasi/ kagit ve keceli kalemler/ kalemler.

kaynaklar

Yontem

Kicuk grup alistirmasi; Tim grup tartismasi.
Talimatlar

Egitici katihmcilardan 5-6 kisilik gruplar olusturmalarini ve ev ici siddetten veya kadina yonelik diger siddet
tirlerinden magdur bir kisi olarak, cok kurumlu ekibin verdigi hizmeti nasil algilayacaklarini diistinmelerini
ister. Asagida verilen sorular, degerlendirme alistirmasina 6nciiliik edebilir.

Siddet magdurunun bakis acisiyla ¢cok kurumlu ekibimize baktigimda, ilk izlenimlerim,
distincelerim veya hislerim ne olurdu?

Nelerin yararli ve destekleyici oldugunu distnirdim? Nelerde zorlanirdim?
Butln bir ekibin vakamla ilgilenmesini ister miydim?

Tdm kurumlarin benimle ilgili bilgileri iznim olmadan paylasmasini ister miyim?
Mevcut 6nlemlerden neler beklerdim (Polonya baglamindaki Mavi Kart gibi)?
Cok kurumlu ekibin calismalarini iyilestirmek icin ne tir 6nerilerde bulunabilirim?

Her grup, not almak ve tiim grup tartismasi sirasinda ana sonuglarla ilgili geri bildirimde
bulunmak icin bir raportér gérevlendirmelidir.

Degerlendirme igin rehberlik
Egitici raportorlerden grup calismasinin ana sonuclarini sunmalarini ister.
Tartismayi tamamlamak icin, egitici, tim gruptan asagidaki sorular tizerinde diisinmelerini ister.

» Cok kurumlu bir ortaklik olarak gticli yonlerimiz nelerdir?

> Zayif yonlerimiz nelerdir?

> lyilestiriimesi gereken alanlar nelerdir? Bu iyilestirmeler nasil yapilabilir?

» Degerlendirmelerden elde ettigimiz sonuclan calismalarimiza nasil geri aktarinz? Bunlar ne zaman ve
nerede ele alinmalidir? Tartisilan konularin giindeme alinmasini kim saglayacaktir?
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Ahstirma 6.2 Cok kurumlu ortakligimizin ¢calisma sekli - Uygulamalarimizla ilgili
degerlendirmeler

Amacg

Hedef gruplar

Siire

Yontem

Gereken
kaynaklar

Yontem

Bu alistirmanin amaci, katiimcilarin bir parcasi oldugu ¢ok kurumlu ekibin mevcut he-
deflerini, gorevlerini ve yapisini degerlendirmektir.

Cok kurumlu ekiplerin tim Gyeleri (polis, yargi, uzman magdur destek hizmetleri, di-
ger magdur hizmetleri, sivil toplum kuruluslari, sosyal hizmetler, cocuk koruma ve saglik
hizmetleri, denetimli serbestlik birimi, siddet uygulayan kisilere yonelik programlar vb.).

Kicuk grup alistirmasi (45 dakika); Tim grup tartismasi (45 dakika).
Toplam: 90 dakika
Bireysel calisma; Tiim grup tartismasi.

Not almak icin kagith sunum tahtasi/ kagit ve kegeli kalemler/ kalemler.
Form 6.1- Gui¢lu ortakliklar ve eylem planlari olusturulmasi - Kontrol listesi ve temel me-
sajlar

Kuclik grup alistirmasi; Tim grup tartismasi.

Talimatlar

Egitici, katilimcilardan 5-6 kisilik gruplar olusturmalarini ve ¢cok kurumlu ortakliklarinin calismalarini de-
gerlendirmelerini ister. Grup, degerlendirmeye temel olarak Form 6.1'i kullanir. Sonuglar bir kagith sunum

tahtasina yazilr.

Degerlendirme icin rehberlik

Egitici raportorlerden grup ¢alismasinin ana sonuclarini sunmalarini ister. Egitici, tim gruptan yaptiklari
tartismayi 6zetlemelerini isteyerek, alistirmayi tamamlar.

Alstirma 6.3 Siddet magdurlarini giiclendirmek ve siddeti 6nlemek icin ekip ¢calismasi

Amacg

Hedef gruplar

Siire

Gereken
kaynaklar

Yontem

Bu alistirmanin amaci, siddet magdurlarini desteklemek icin yapilabilecek ¢ok kurumlu
bir vaka konferansinin birlikte bir “provasini yapmaktir”.

Cok kurumlu ekiplerin tiim tyeleri (polis, yargi, uzman magdur destek hizmetleri, di-
ger magdur hizmetleri, sivil toplum kuruluslari, sosyal hizmetler, cocuk koruma ve saglik
hizmetleri, denetimli serbestlik birimi, siddet uygulayan kisilere yonelik programlar vb.).

Hazirlik (20 dakika); Rol yapma (20 dakika); Tim grup tartismasi ve egitici tarafindan te-
orik girdi (50 dakika).

Toplam: 90 dakika

Vaka calismasi
Not almak icin kagit ve kalem Form 6.1- Gliclii ortakliklar ve eylem planlari olusturulmasi
- Kontrol listesi ve temel mesajlar

Rol yapma oyunu; Tim grup tartismasi; 6zet ve egitici tarafindan girdi saglanmasi (forma
dayali olarak).

Kuclik grup alistirmasi; Tim grup tartismasi.

Rol yapma oyununun amaci

Egitici, rol yapma oyununun somut amacini (siddet magdurunun ihtiyaclarini tartismak ve cok kurumlu bir
destek ve guivenlik plani olusturmak) aciklar.
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FORMLAR VE ANAHTAR MESAJLAR

Form 6.1Giiclii ortakliklar ve eylem planlari olusturulmasi - Kontrol listesi ve temel
mesajlar

Giiclii ve yapici ortakliklar kurulmasina yardimci olan dnlemler ve adimlar:
1. Ortakhk kurmak

» Cok kurumlu ekibin veya ortakligin, taahhttte bulunan Gyelerini belirleyin.
» Kadina yonelik siddet ve ev ici siddet sorunu icin ortak bir tanim ve ortak bir ¢calisma vizyonu gelistirin.

» Magdurlara saglanan destegi ve korumayi iyilestirmek ve siddet uygulayan Kisileri sorumlu tutmak icin
bolgesel bir eylem planina katkida bulunun.

2. Cok kurumlu ekiplerin veya ortakliklarin faaliyetleri
Olasi faaliyetler arasinda sunlar bulunmaktadir:
» Siddet magdurlarina yonelik destedin koordinasyonu ve iyilestiriimesi ile siddetin dnlenmesi (kurumsal
savunuculuk);
» Gereken durumlarda (6r. yUksek riskli durumlar) cok kurumlu vaka konferanslari (bireysel savunuculuk).

3. Yapi: Cok kurumlu ekipler icin acik ve etkili bir calisma yapisi olusturun
» Uyelik, taahht;
» Calisma proseddrleri;
» Cok kurumlu ¢alismalarda koordinasyon rol ve gérevler;
» Baskan, cok kurumlu toplantilara ve vaka konferanslarina baskanlik etme rol(.

4. Siddet magduruna yonelik destegin temel unsuru: Uzman magdur destek hizmetleri

» Tum magdurlara savunuculuk saglayan uzman destek hizmetlerinin belirlenmesi;
» Uzman destek sistemi icin kapasitelerin olusturulmasi ve giclendirilmesi.

5. Siddet magdurlarinin gii¢lendirilmesine ve siddetin onlenmesine yonelik sistemin koordine

edilmesi ve iyilestirilmesi ile bolgesel ve ulusal eylem planlarina katkida bulunmak icin yerel eylem
plani (kurumsal savunuculuk)

» Siddet magdurlarina en iyi sekilde nasil destek verilecedine ve mevcut kaynaklarla siddetin nasil dnlene-
cegine dair bir eylem plani gelistirilmesi.

» Hedeflere ulasilip ulasiimadigini degerlendirmek icin hedefler ve gostergeler olusturulmasi (Grnegin,
belirli sayidaki siddet magduruna kalici barinma saglanmasi gibi bir amag belirlenebilir).

» Eylem planinin gerceklestirilmesi, diizenli olarak degerlendirilmesi (en az yilda bir kez) ve planin yenilen-
mesi.

6. Asagidaki konularda veri ve bilgi toplanmasi:
» Siddet vakalarinin sayisi ile siddetin durdurulmasi ve siddet uygulayan kisilerin sorumlu tutulmasina yo-
nelik faaliyetlerin etkililigi;

» Koruma ve destek talep eden siddet magdurlarinin sayisi, bunlara sunulan yardimlar ve siddetten uzak
bir yasam saglamak icin sunulan yardimin etkililigi;
» Koruma ve destek icin yasal ve diger dnlemler.

» Kurumlardan veri toplarken (idari veriler), istanbul Sézlesmesi'nin asgari standartlari karsilanmalidir (11.
madde).®®

60 Ruuskanen, E. ve Aromaa, K. (2008). Avrupa Konseyi Uye Ulkelerinde ev ici siddete iligkin idari veri toplanmasi. Strazburg: Avrupa Konseyi.
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7. Siddet magdurlarina giiclendirici destek saglanmasi ve siddetin 6nlenmesi icin Yerel Eylem Pla-
ninin icerigi

>

vVvVvyvVvyvyy

vy

vVVvVvyVvVYVyY

>

Ideal olarak, eylem plani; siddet magdurlarninin gtiglendirilmesi ve siddetin énlenmesi ile ilgili tim alan-
lara yonelik tedbirler icermelidir:

Yasama, sagliga veya 6zgurltige yonelik tehlike durumlarinda acil koruma saglanmasi;

Kovusturma, ceza mahkemeleri ve hukuk mahkemeleri nezdindeki usullerin hizlandiriimasi;

Polis tarafindan uzaklastirma tedbiri ve mahkeme tarafindan koruma karari verilmesi;

Her bir siddet magduru ve cocuklari icin uzman kadin destek hizmetinden acil yardim alinmasi;
Kadinlar ve cocuklarricin gtvenli yerler/ kadin siginma evleri (yeterli sayida yer) temin edilmesi;

Siddet magdurunun siddet uygulayan kisiden ayrilmak istemesi durumunda saglanacak destek ve koru-
ma;

Cezai ve hukuki islemlerde adli yardim ve refakat;

Saglik hizmetleri - yetkin ve hassas saglik hizmetlerinin yani sira yaralanmalar ve psikolojik zararlara iligkin
uzman kayitlarina erisim saglanmasi;

Ekonomik haklar - geliri olmayan kadinlar icin mali yardim ve ¢ocuklar icin mali yardim;

Konut — uygun maliyetli kalici konut bulma konusunda destek;

Calisma ve egitim;

Cocuklar, cocuk bakimi, okul vb. icin destek;

Azinlik, etnik ve gé¢men kadinlara yonelik destek;

Siddet magduru engelli kadinlara yonelik destek;

Siddet uygulayan kisileri sorumlu tutmak ve siddeti durdurmak amaciyla, siddet uygulayan kisilere yone-
lik programlar;

Diger tedbirler.

8. Yiiksek riskli durumlarda ¢ok kurumlu vaka konferanslari (bireysel savunuculuk). Bkz. B&lim 5.

>

Hedef: ilgili siddet magdurunun gigclendirilmesi ve korunmasi icin bireysel cok kurumlu destek ve gu-
venlik planlari saglamak ve uygulamak.

Yuksek riskli oldugu tespit edilen durumlar icin kriterlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Siddet magdurlarinin verilerinin korunmasina yonelik kurallar da dahil olmak tizere vaka konferanslari
icin kurallar olusturun.

Uzman kadin destek hizmetlerinin sagladigi siddet magdurunun savunucusu tarafindan siddet magdu-
runun haklarinin ve ihtiyaglarinin temsil edildiginden emin olun.

Vaka konferanslarinin ve bu konferanslarda belirlenen dnlemlerin, siddetin durdurulmasinda etkili olup
olmadigini degerlendirin.

9. Siddet magdurlarinin siirece katilimlari ve haklarinin ve ihtiyaclarinin dikkate alinmasi

>

>

>

Siddet magdurlarinin “deneyimle uzmanlasmis kisiler" olarak yerel ortakliga katiliminin tesvik edilmesi;
ornegin cok kurumlu ekipte uzman Konseyinde Uye olarak gorev yapmak Uzere davet edilebilirler.
Coklu ve kesisen ayrimciliga maruz kalan siddet magdurlarinin (engelli, etnik azinlik gruplarindan olan,
dustk gelire sahip, egitim dizeyi dustk vb. siddet magdurlari) katilimini saglamak 6zellikle 5nemlidir.
Gok kurumlu ekiplerde destekleyici bir ortam yaratarak, Gyeleri hem ailelerinde hem de kisisel cevrele-
rinde yasadiklari siddet deneyimleri hakkinda konusmaya tesvik edin. Mesleki uzmanligimizin yani sira,
siddet magdurlarinin veya aile Gyelerinin ve arkadaslarinin uzmanhgindan da faydalanabilmeliyiz.

10. Eksikliklerin giderilmesi, bolgesel ve ulusal ortakliklar kurulmasi

>
>

>

Sistemdeki bosluklarin belgelendirilmesi ve bu bosluklarin ele alinmasi icin éneriler gelistirilmesi

llgili tim kuruluslara/ kurumlara hitap edilmesi ve ¢ok kurumlu ekibin deneyim ve énerilerinin onlarla
paylasiimasi.

Bolgesel ve ulusal diizeyde bir ortaklik sistemi insa edilmesi (bdlgesel ve ulusal eylem planlariyla baglan-
1 kurulmasi).

Bolgesel ve ulusal diizeyde politika ve kanun yapicilara ve idareye hitap ederek, bunlarin kendi sorumlu-
luk ve hesap verebilirlik alanlariyla ilgili ©nerilerde bulunulmasi.
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Bolim 7: Siddet
uygulayan
kisilerle siddet
magdurunun
guvenligine
odaklanan
calismalar
yapilmasi

Siddet uygulayan kisilerle calismak, hukuki yaptirimlara alternatif olarak
DEGIL, siddet uygulayan kisilerin siddet iceren davranislarini degistir-
melerine yardimci olmak, tekrar suc islemelerini dnlemek ve ayrica sid-
det magdurlarini korumak amaciyla, hukuki yaptinmlarin tamamlayicisi
olarak gerceklestirilen faaliyetlerdir.

Siddet uygulayan kisilerle calismak, siddet uygulayan kisilere yonelik
tim Snlemleri icerir ve uzaklastirma kararlari, ceza hukuku veya medeni
hukuk kapsaminda alinacak koruma emirleri, tutuklama, mueyyideler,
denetimli serbestlik, cezaevinde calisma veya erkek merkezleri tarafin-
dan ydritilen siddet karsiti programlar gibi, siddet iceren davranislari
durdurmayi amaclayan tiim énlemleri icerir. Bu calismalar, istanbul S6z-
lesmesi'nin bir geregi olarak, kadina yonelik “her tiirli siddeti ve ev ici
siddeti dnlemek ve bunlarla miicadele etmek icin, ilgili tim &nlemleri
kapsayacak sekilde, devlet capinda etkili, kapsamli ve koordineli politi-
kalara” (7. madde, 1. paragraf) entegre edilmelidir”.

Siddet uygulayan kisilerle siddet magdurunun
glivenligine odaklanan calismalar yapilmasina iligskin
istanbul S6zlesmesi ilkeleri

istanbul Sézlesmesi, taraf Devletlerin asagidaki énlemleri uygulamasini
zorunlu kilmaktadir:

Madde 16 - Onleyici miidahale ve tedavi programlari

1 Taraf Devletler, ileride meydana gelecek siddet olaylarini dnleme ve
siddete dayali davranis kaliplarini degistirme amaciyla, ev ici siddet
girisiminde bulunanlar igin, kisisel iliskilerde siddete basvurmayan
davranislar benimsemeyi 6gretmeye yonelik egitim programlari
olusturulmasini veya desteklenmesini mimkuin kilacak gerekli yasal
veya diger tedbirleri alacaklardir.
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2 Taraf Devletler, zellikle cinsel sug isleyenlerin yeniden sug islemelerini dnlemeye yonelik egitim programlari
olusturulmasini veya desteklenmesini mimkiin kilacak gerekli yasal veya diger tedbirleri alacaklardir.

3 Taraf Devletler, 1. ve 2. paragraflarda belirtilen tedbirleri alirken, siddet magdurlarinin gtivenliklerinin, destek-
lenmelerinin ve insan haklarinin baslica kaygi olmasini ve yerine gére bu programlarin siddet magdurlarina
yonelik 6zel destek hizmetleriyle yakin koordinasyon icinde olusturulup uygulanmasini temin edeceklerdir.

16. maddenin ilkelerine gore, cinsel siddet ve ev ici siddet uygulayan kisilere yonelik tim programlar siddet
magdurunun giivenligine 6ncelik vermeli ve bu kisilere verilecek destege ve kisiye ait insan haklarina, birincil
diizeyde 6nem verilmelidir. Bu ilkeye gore, ilgili siddet magduruna verilecek destek, siddet uygulayan kisilere
yonelik her tlrli programin planlanmasina entegre edilmelidir. Bu soyut degil somut bir ilkedir ve her siddet
magdurunun giivende olma, insan haklarinin korunmasi ve siddet uygulayan kisi programa katilirken siddet
magdurunun da destek alma hakkini tesis eder.

Bu ilkenin mantiksal sonucu, 16. maddenin tg¢lincl paragrafinda tanimlanmistir; yani, siddet uygulayan kisi-
lere yonelik programlar, siddet magdurlarina yonelik uzman destek hizmetleriyle yakin koordinasyon icinde
tesis edilmelidir. Bu cerceve, siddet uygulayan kisilere yonelik programlarin, siddet magdurlarina yonelik uz-
man destek hizmetleriyle is birligi olmaksizin izole bir sekilde surdiriilmesi durumunu ortadan kaldirmakta-
dir.

uvenlik sorunlarinlan

Siddet uygulayan kisilerle calisma baglamindaki glivenlik sorunlari, digerlerinin yani sira sunlari icerir:

> Kadina yonelik siddet ve ev ici siddet magdurlan ve siddet uygulayan kisiler, goriismeye birlikte davet EDIL-
MEZ.

» Siddet uygulayan kisilerle gerceklestirilen (siddetle micadele egitimi gibi) calismalar, siddet magdurlarina
destek saglanan tesislerden farkli tesislerde gerceklestirilir.

» Siddet magdurlarinin, kadinlarin ve ¢ocuklarinin gtvenligi, siddet uygulayan kisilerle yapilan calismalarin
merkezinde tutulur ve ilgili her siddet magduruna, program sirasinda ve siddet uygulayan kisinin programi
tamamlamasi veya birakmasi sonrasinda kapsamli destek sunulur.

» Program sirasinda ve sonrasinda siddet magdurlarina sunulan standart dnlemler kapsaminda, risk deger-
lendirmesi ve glvenlik planlamasi tekrar gerceklestirilir.

» Sunulan hizmetleri alip almayacagdina ve ne zaman alacagina karar vermek, siddet magdurunun hakkidir.
Siddet magdurlarina destek almalari icin baski yapiimasi ya da buna zorlanmalar dogru degildir.

Siddet uygulayan kisilere yonelik programlarin hedefleri

Ne yazik ki, kisinin siddet uygulayan bir davranis biciminden siddete bagvurmayan ve sefkatli bir davranis bi-
¢imine gegebilmesi icin, fiziksel siddetten vazgecmesi yeterli degildir. Nihai amag partnere ve cocuklara saygi
duymak, onlarin bakimini saglamak ve onlarla sevgi dolu ve besleyici iliskiler kurmaktir. Bu degisim siireci,
muhtemelen siddet uygulayan kisiye yonelik programin siiresinden daha uzun olacaktir ve bu siirecte, tibbi
ve terapotik yardim gibi ek 6nlemlere ihtiya¢ duyulabilir. Bununla birlikte, siddet uygulayan kisiye yonelik
programlar ayni zamanda butiincul bir yaklasim uygulamali, olumlu tutumlar olusturmay: ve siddet uygula-
yan kisilerin siddetten kaginmalarina yardimci olmayr amaglamalidir.

Programlar, siddet uygulayan kisilere asagidaki konularda yardimci olmalidir:

O Fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet gibi her tiirlt siddet davranisina son verilmesi: daha dnce de belirtildigi
gibi, program katilimcilarinin siddetten kacinmayi 6grenmeleri, ancak diger yandan siddet magdurlari
Uzerinde gli¢ ve kontrol uygulamaya devam etmeleri yeterli degildir;

O Eylemlerinin sorumlulugunu Ustlenmeleri ve siddet magdurunu suglamaktan, siddeti hafife almak ve
inkar etmekten veya sorumlulugu bagskalarina veya sartlara (6rnegin sarhosluk, iste stres altinda olmak
vb.) yliklemekten kacinmak;

O Siddetin hicbir zaman hakli gériilemeyecedini ve hicbir mazeretinin olmadigini 6grenmek;
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O

Siddet magdurunun durumunun ve duygularinin farkina varmak (empati);

Siddetin partner Uzerindeki etkisini, muhtemelen tiim gliven ve sevgi duygusunu yok ettigini ve partnerin
iliskiye devam etmek istemeyebilecegini anlamak ve bunun sorumlulugunu almak;

Siddetin cocuklar tizerindeki etkisini, gliveni yok ettigini ve korku yarattigini anlamak;

Esin ve cocuklarin herhangi bir sekilde iletisime gecmeme istegine saygi duymak; bu, gliveni yeniden insa
etmek icin bir 6n kosuldur;

Siddet magduruna veya cocuklara baski yapmaktan, onlarla iletisime gegmekten, onlari israrla takip et-
mekten ve istenmeyen temas veya davranislardan kaginmak;

Tam uzaklastirma tedbirlerine veya koruma kararlarina uymak.

Siddet magduru ile birlikte yasiyorlarsa:

O
O

O
O

Zor durumlarda (6rnegin partner “kiskirtici” ise) veya anlasmazliklarda bile siddete basvurmamak;

Partneri sorumlu tutmadan ya da hirsini siddet magdurundan ya da ¢ocuklardan ¢ikarmadan, kendi korku,
kizginlik ya da kiskanclik sorunlariyla basa ¢cikmayi 6grenmek;

Bariscil ve saygili iletisim tekniklerini 6grenmek;

Siddet magdurunu, ¢ocuklari ve diger insanlar dikkatlice dinlemeyi ve isteklerini anlamayi 6grenmek;

Kendi ihtiyaglarini, bu ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik bir beklenti icerisine girmeksizin olumlu bir sekilde
ifade etmeyi 6grenmek;

O
O

O 0

O o0Ooog

O

Nasil sorumluluk sahibi olunacagini ve partnerin esit haklarina nasil saygi duyulacagini 6grenmek;

Partnerden hicbir sekilde kendisine bakmasini beklememek veya partneri herhangi bir sekilde istismar
etmemek;

Partnerin ve cocuklarin bakimini saglamak;

Tdm aile sorumluluklarini adil bir sekilde paylasmak, ev islerine yardim etmek, aileye ve daha genis cevre-
ye karsi 6zen gostermek;

Mali kaynaklari ve ytikleri adil bir sekilde paylasmak;
Cocuklar icin, gelisimlerini saglayabilecekleri, koruyucu bir yuva temin etmek;
Partnerin istek ve ihtiyaclarina ve kendi kararlarini verme 6zgurligiine saygi duymak;

Gerekirse (6rnegin bir bagimhhk sorunu varsa) tibbi ve tedaviye yonelik yardim alinmasi da dahil olmak
Uzere kendilerine bakmayi 6grenmek;

yi bir iliskinin ve babaligin temeli olarak, sevgi, sefkat ve ilgiyi ifade etmeyi 6grenmek.
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PRATIK ALISTIRMALAR

Alstirma 7.1 Siddet uygulayan kisilerle siddet magdurunun giivenligine odaklanan
calismalara iliskin ilkeler

Amag Bu alistirmanin amaci, katilimcilari, siddet uygulayan kisilerle siddet magdurunun gi-
venligine odaklanan calismalara iliskin ilkelere asina hale getirmektir.

Hedef gruplar Siddet uygulayan kisilere yonelik calismalara katilan ¢ok kurumlu ortakliklarin tim tye-

leri.
Siire 90 dakika.
Gereken Not almak icin kagitli sunum tahtasi ve keceli kalemler veya kagit ve kalemler.
kaynaklar Form 7.1 Ev ici siddet uygulayan kisilerle yapilan calismalarda temel ilkeler.

Form 7.2 istanbul Sézlesmesi’nin 16. maddesi.
Yontem Kicuk grup alistirmasi; TUm grup tartismasi.
Talimatlar

Egitici katilimailardan 5-6 kisilik gruplar olusturmalarini ister. Formlar katilimcilara dagitilir ve katihmcailar-
dan:
» 16. maddenin gereklilikleri konusunda bilgi edinmeleri,
» Form 7.1'deki temel ilkeleri okumalari ve
» Mevcut uygulamalarinda bu ilkelerin hangilerinin uygulamaya konuldugunu ve kapsamli bir sekilde uy-
gulanmalari icin nasil calisabileceklerini tartismalari istenir.

Gruptan ayrica bir raportor tayin etmesi ve not almasi istenir.
Degerlendirme igin rehberlik
Egitici, raportorlerden, ana tartisma konularini sunmalarini ister.

Oturumun 6zet turunda, egitici, tiim gruptan asagidaki sorular degerlendirmelerini ister.
» Siddet uygulayan kisilerle yaptigimiz calismadaki basarilarimiz nelerdir? Bosluklar nelerdir?
» Bosluklardan bazilarini kapatmak icin ne gibi adimlar atabiliriz?

FORMLAR VE ANAHTAR MESAJLAR

Form 7.1 Ev ici siddet uygulayan kisilerle yapilan calismalarda temel ilkeler®’

Yirurlukteki standartlar ve kilavuzlar ile mevcut kanitlara gore, siddet uygulayan kisilere yonelik miidahale
programlarinda:

» Magdur destek hizmetleri ile is birligi icinde calisilarak, kadin partnerlerin ve cocuklarinin gtvenligine én-
celik verilmelidir. Programlarda, kadin partnerlere hem grup destegi hem de bireysel destek sunulmali ve
programin hedefleri ve icerigi ile programin sinirlamalan hakkinda kadin partnerlerin bilgilendirilmeleri sag-
lanmalidir. Siddet magdurunun, partnerin katildigr mtdahale programini, kendisini maniptle veya kontrol
etmek icin kullanabilecegi ve kendisine destek ve guvenlik planlamasi saglanabilecedi ile ilgili olarak bilgi-
lendirilmesi de dnemlidir;

» Hem dogrudan erkeklerle yapilan ¢alismalar hem de diger kurumlarla gerceklestirilen daha genis caplh mu-
dahalelerde, istismarin oldugu iliskilere maruz kalan ¢cocuklarin éncelikli olarak degerlendirilmelidir;

» Kadina yonelik siddetin agik ve kapsamli bir tanimi olusturulmali ve kadinlara ve ¢ocuklara yonelik siddetin

61 Hester, M &Lilley, S-J (2014),“Ev ci ve Cinsel Siddet Uygulayan Kisilere Yénelik Programlar: istanbul Sé6zlesmesi’nin 16. maddesi: Kadina yénelik siddet
ve ev ici siddetin 6nlenmesi ve bunlarla miicadeleye yonelik Avrupa Konseyi S6zlesmesi ile ilgili makale derlemesi’, Strazburg: Avrupa Konseyi, s 16-
18.
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kabul edilemez oldugu ve siddet uygulayan kisilerin istismarci davranislarindan sorumlu oldugu ilkesine

acik bir sekilde riayet etmelidir;

Siddete bagvurulmasinin siddet uygulayan kisinin kendi secimi oldugu kabul edilmeli, siddet uygulayan

kisinin degismesine yardimci olunmalidir: herhangi bir sekilde inkara, hakli ¢ikarmaya veya bagska kisilerin

suglanmasina musaade edilmemelidir (ancak ayni zamanda siddet uygulayan kisiye saygi ¢cercevesinde
muamele edilmelidir);

Siddete yol acabilecek karmasik ve farkli yollari ve siddet uygulanmasina neden olan etmenlerin toplumsal,

kurumsal ve bireysel dizeylerde ve topluluk diizeyinde nasil ortadan kaldirilabilecegini anlamak icin (Hage-

mann-White tarafindan 2010'da gelistirilen interaktif model gibi®?) ekolojik bir model kullaniimalidir;

Farkli sug ve kisilik ihtiyaclarina dayali olarak, siddet uygulayan kisilere ait farkli gruplara veya “turlere” gére

uyarlanmalidir;

Programlar, entegre/ ¢cok kurumlu bir yaklasimin parcasi olarak uygulanmali ve bunlarin en az iki yil iceri-

sinde sunulmasi saglanmalidir. Bu, mali kaynaklar agisindan énemli bir yatirm yapilmasini ve uzun vadeli

taahhUtte bulunulmasini gerektirir;

Programin maksimum dizeyde devamini ve tamamlanmasini saglamak icin énlemler alinmalidir;

Farkli yonlendirme yollari ve giris noktalari yer almalidir;

Baslangi¢/ ilk degerlendirme asamasinda farkli motivasyon kaynaklari hesaba katilmali ve zaman icinde

motivasyondaki olasi degisiklikleri tespit etmek icin, bu program boyunca izlenmelidir;

Giris asamasinda ve siddet uygulayan kisinin davranisiyla ilgili risk seviyesinde olasi bir degisiklik gorul-

dugunde yapilan risk degerlendirmesi de dahil olmak Gzere, sistematik risk degerlendirmesi ve yonetimi

uygulanmalidir. Risk degerlendirmesi ¢esitli bilgi kaynaklarini, rnegin asgari olarak magdurun/ partnerin
bakis agisini ve mevcut her tarlt resmi veriyi (polisten ve diger kurumlardan alinan veriler) icermelidir.

Kapsamli risk degerlendirmelerinin kullaniimasi, motivasyon kaynaklarinin yani sira zaman igindeki her-

hangi bir degisikligi tespit etmeye ve izlemeye yardimci olabilir. Ayrica, belirli bir kiilttrel baglam da dahil

olmak tzere bir iliskinin dinamiklerini ve bu dinamiklere uygun sekilde nasil yanit verilecegini anlama-
larinda saglik hizmetleri, sosyal hizmetler veya ¢ocuk hizmetleri gibi diger kurum personeline yardimci
olabilir;

Kolaylastiricilar icin (siddet iceren iliskilerin dinamiklerinin kapsamli bir sekilde anlasiimasinin yani sira sid-

detten uzak iliskiler ve cinsiyet esitligi saglama taahhidu de dahil olmak Uzere) Ust dizey nitelik ve egitim

saglanmali, diger kurumlarin calismalarina destek verilebilmesi icin ev ici istismara yonelik uzman egitimi
sunulmalidir;

Hem sirecler hem de sonuclar izlenmeli, belgelendirilmeli ve degerlendirilmelidir. Degerlendirmeden ali-

nan dersler sunlari gostermektedir:

- Program calismalari, kadin partnerler (ve onlarin cocuklar) icin daha “incelikli” sonuglar iceren, kapsamli
bir "basarn” tanimiyla ydrtttlmeli ve sonuglar, siddet uygulayan kisinin davranisinda genel bir degisiklik
saglanmasindan ziyade, ciddiyet algisi veya sorumlulugun Ustlenilmesi gibi degistirilebilecek faktorlere/
degiskenlere dayali olarak dl¢tlmelidir;

- Programlar kapsaminda siddet uygulayan kisilerin tedaviyi tamamlama motivasyonu strekli olarak iz-
lenmeli, farkli siddet uygulayan kisi gruplari tarafindan sergilenen farkli motivasyonlar ve tedavi yolla-
r tespit edilmelidir. Basari, yalnizca programi tamamlama oranlarina veya kisinin kendisinin bildirdigi
siddet diizeylerine gore olctlmemelidir. Bununla birlikte, siddet uygulayan kisinin kendisi tarafindan
verilen raporlardan elde edilen veriler, drnedin mahkeme sireclerinde cocuk icin verilecek koruma ka-
rarlarina katkida bulunarak veya dava agma kararlarinda kadinlara destek vererek, diger kurumlar igin
yararl olabilir;

- Degerlendirme kapsaminda, partnerin veya cocuklarinin gtivenliginde iyilesme saglanip saglanmadi-
gini ya da glivende olma duygusunun veya yasam kalitesinin iyilesip iyilesmedigini dlcmek icin, kadin
partner tarafindan yapilan bildirimler, resmi veriler®® ve kisinin kendisi tarafindan bildirilen siddet seviye-
leri mimkun oldugunca dahil edilerek, sonuglar ve basari, cesitli veri kaynaklari temelinde ol¢tlmelidir;

- Bir programdaki farkli faaliyetlerin ayri ayr degerlendiriimesi gerekebilir;

62 Hagemann-White C. ve dig. (2010) Kadina yonelik siddet, cocuga yonelik siddet ve cinsel ydnelim siddetinin uygulanmasinda rol oynayan faktorler —
Cok seviyeli ve etkilesimli bir model (Avrupa Komisyonu icin toplumsal cinsiyete dayali siddetle ve ¢cocuklara yonelik siddetle ilgili ulusal mevzuatin
standartlastiriimasi icin imkanlari, firsatlari ve ihtiyaclari degerlendirmek tizere yapilan Fizibilite calismasinin bir bélim; JLS/2009/D4/018), Avrupa
Birligi Yayin Ofisi, Liksemburg.

63 Tutuklama, fiziksel veya diger taciz olaylari, korkutma vb. gibi ceza adaleti verilerini de icerir.
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- Degerlendirme kapsaminda, mdmkin olan her yerde karsilastirma gruplari kullaniimali ve programin
tamamlanmasindan sonra minimum 6 aylik bir takip stresi belirlenmelidir.%

Form 7.2 istanbul Sézlesmesi’nin siddet uygulayan kisilerle yapilan calismalara dair
16. maddesi

Madde 16 - Onleyici miidahale ve tedavi programlari

1 Taraf Devletleri ileride meydana gelecek siddet olaylarini dnleme ve siddete dayali davranis kaliplarini
degistirme amaciyla, ev ici siddet girisiminde bulunanlar icin, kisisel iliskilerde siddete basvurmayan
davranislar benimsemeyi 6gretmeye yonelik egitim programlari olusturulmasini veya desteklenmesini
mumbkdin kilacak gerekli yasal veya diger tedbirleri alacaklardir.

2 Taraf Devletleri 6zellikle cinsel sug isleyenlerin yeniden sug islemelerini dnlemeye yonelik egitim prog-
ramlari olusturulmasini veya desteklenmesini mimkdin kilacak gerekli yasal veya diger tedbirleri ala-
caklardir.

3 Taraf Devletler, 1. ve 2. paragraflarda belirtilen tedbirleri alirken, siddet magdurlarinin glivenliklerinin,
desteklenmelerinin ve insan haklarinin baslica kaygr olmasini ve yerine gére bu programlarin siddet
maddurlarina yonelik 6zel destek hizmetleriyle yakin koordinasyon icinde olusturulup uygulanmasini
temin edeceklerdir.

64 Uyarlandigi dokiiman: WAVE (2008).Ev ici Siddet Magdurlarina Verilen Nitelikli Hizmetleri iyilestirmek icin Egitim Kilavuzu. Viyana: WAVE.
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ARDIMCI EGITIM ARACLARININ VE YONTEMLERININ
KULLANILMASI

Pratik alistirmalarin etkililigini vurgulamak icin, bu egitim kilavuzunda
cesitli yontemler kullanilmaktadir. Farkh teknikler ve yontemler, egitici-
nin konularla ilgili ayrintili bilgileri ¢esitli sekillerde vermesine ve her b6-
[imiin amaglarina ulagmasina yardimci olabilir. En énemli yontemlerin
kisa bir agiklamasi asagida verilmistir.®

Dinleme

Aktif dinleme, egitici ve katilimcilarin sahip olmasi gereken en 6nemli
dzelliklerden biridir. iyi bir dinleyici her zaman dikkatini korur ve baska-
larinin s6ziinl kesmeden sdyleyeceklerini bitirmesine izin verir.

Sunum

Sunum oncelikle, bir grup icinde zaten var olan bilginin agiga cikarilmasi
ve egiticinin kullanmayi planladigi yaklasima gore yapilandiriimasi an-
lamina gelir. Egiticiler, tartismalara tek bir katiimcinin hakim olmasina
izin vermeden, tim katihmcilarin kendi katkilarini yapabilmesini sagla-
malidir.

Tartisma

Tartisma yoluyla, belirli bir konuyu elestirel bir sekilde gdzden gecire-
bilir, nedenleri arastirabilir ve (6rnegin kadinlarin neden siddet iceren
iliskilerde kaldigi sorusu ile ilgili olarak) aradaki baglantilar tespit edebi-
liriz. Egitici, katiimcilar arasinda tartismayi baslatir ve islenen konuyu ve
tartismanin baslangic¢ noktasini gézden kacirmamak icin tim katilimci-
larin konudan uzaklasmamasini saglar. Karsit gérislerin sunulmasi igin
alan saglanmalidir.

Grup calismalari

Katilimcilan kiiglk gruplara ayirmak, daha karmasik konulari ayrintili
olarak ele almanin ve tartismalara katkida bulunmak tzere mimkin
olan en fazla sayida katilimci icin alan yaratmanin yararl bir yoludur.
Grup calismasinin hedeflerini net bir sekilde belirlediginizden emin
olun. Egitici, 6rnegdin konuyu, konulari, grubun boyutunu ve zaman c¢i-
zelgesini kagith sunum tahtasina yazabilir. Egitici, grup calismalari sira-
sinda katilimcilara calismalarinin nasil gittigini sorarak yardimci olmali
ve ayrilan surenin bitiminden yaklasik bes dakika 6nce ne kadar zaman
kaldigini belirtmelidir.

65 Uyarlandigi dokiiman: WAVE (2008). Ev Ici Siddet Magdurlarina Verilen Nitelikli Hizmetleri
iyilestirmek icin Egitim Kilavuzu. Viyana: WAVE.
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Rol yapma oyunlan

Rol yapma oyunlari, korumali bir ortamda (“giivenli alan”) cesitli hareket tarzlarini kesfetme ve degerlendir-
me ve boylece magdurlarin icinde bulundugu durum ve ihtiyaclar daha iyi anlama firsati saglar. Rol yapma
oyunu sirasinda, katihmcilar belirli bir sahneyi canlandirirlar. Oynayacaklari roliin kisa bir s6zli veya yazili acik-
lamasi kendilerine verilir. ideal olarak, katilimcilar roller icin géniillii olmalidir. Rol yapmayan katilimcilar, géz-
lemci olarak hareket ederler. Ciftlere her zaman bir gézlemci atanmalidir; bu gézlemcinin gorevi, rol yapma
sirasinda tam olarak ne oldugunu izlemek (ne duyuyorum/ goriiyorum/ hissediyorum) ve muteakip tartisma
sirasinda gozlemlerini rapor etmektir. Bir konuyla kisisel olarak ylzlesmek zor olabilir, bu nedenle muteakip
tartisma ozellikle 5nemlidir. Tartisma her zaman siddet magdurunun roli ile baglamali, bunu, uzmanin, ardin-
dan gozlemcinin (g6zlemcilerin) ve egiticinin rol takip etmelidir.

Rolden ¢ikis: Egiticinin, rol yapan kisilerin rollerinden ¢ikmalarina yardimci olmasi ¢cok énemlidir. Egitici, roliin
ve onu oynayan kisinin birbiriyle hicbir ilgisi olmadigini net bir sekilde ifade etmelidir. Rolden ¢ikis asamasi
tartismadan 6nce veya sonra gercgeklesir.

Vaka calismalari

Vaka calismalari, sorunlara yonelik olasi ¢oziimler izerinde ¢alisma yapma veya aciklanan vakaya mudahil
olan kisilerin duygularini inceleme imkani sagladiklari icin, cok kurumlu ekiplerin egitiminde yararli bir yon-
tem olabilir. Bu kilavuz, vaka calismalari icin drnekler icermektedir, ancak egiticiler katihmcilara sunulmak
Uzere kendi vaka calismalarini hazirlayabilirler. Egiticiler “gercek hayattan” aldiklari bir vaka kullanirlarsa, ka-
rakterin belli olmamasini saglamak icin kisisel bilgilerinin (isim, adres vb.) degistirilmesi veya silinmesi son
derece 6nemlidir.

Teorik bilgi - Gorsellestirme

Teorik bilgi ve arka plan sunarken, bilgileri yazili materyal biciminde saglamak faydali olacaktir; katihmcilar yal-
nizca sinirli miktarda sozlu bilgiye konsantre olabilirler ve bu bilginin yalnizca bir kismini belirli bir stire boyunca
akillarinda tutabilirler. Egiticiler, teorik bolime baslamadan 6nce, katiimcilara béltimlerin her biriile ilgili 5nemli
mesajlar iceren 6zel formlar dagitabilir. Bilgi, isitsel ve gorsel uyaricilarla birlikte sunuldugunda, daha kolay ez-
berlenebilmektedir. Bu nedenle, gorsellere sahip bir PowerPoint sunumunun hazirlanmasi énerilir.

Geri bildirim

Geri bildirim sirasinda katilimcilar ve egiticiler; belirli bir durum, belirli bir ifade veya bir deneyim hakkindaki
izlenimlerinin ne oldugunu birkag sézciikle ifade ederler. Bagka insanlarin davranislarini siniflandirmaya ca-
lismamalarini, sadece kendi tepkilerini ve izlenimlerini belirtmelerini saglamak énemlidir. Temel amag, s6z
konusu durumda kisinin kendi ruh halini sézIi olarak ifade etmesidir (6rnegin “insanlarin beni ciddiye alma-
diklarini hissettim” diyerek).

Egiticiler icin kilit noktalar

20/40/80 kurali: S6zIG sunum gorsellerle desteklendiginde, kursiyerler daha fazla seyi akilda tutabilirler.
Yeni beceriyi uygulamaya koyduklarinda ise akilda tutma orani en yiiksege ¢ikmaktadir. Duyduklarimizin
%20'sini, duyduklarimizin ve gorduklerimizin %40'in1 ve duyduklarimizin, gérdiklerimizin ve yaptiklarimi-
zin %80'ini hatirlariz.®

EGITiM SEMINERINE HAZIRLANILMASI

Egitimden 6nce, organizasyonel konular ve egitim sireci ile ilgili pratik konulari dikkate almak 6nemlidir.
Hazirlik siirecinde asagida belirtilen konularin dikkate alinmasi énemlidir.

66 AED, LINKAGES ve USAID (2005). Egitim Metodolojileri ve Yetiskin Ogrenimi ilkeleri. Bebek ve kiigiik gocuk beslenmesi ve ilgili konularda egitim uygu-
lamasi. Egiticilerin eg@itimi kursu. Erisim adresi: http://www.linkagesproject.org/media/publications/Training%20Modules/TOT-Adult-Learning.pdf
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Oda: Sessiz, rahat ve cekici olmal, sicak ve hos bir ortam sunmali ve grup calismasi igin yeterli alana sahip olmali-
dir. Daha kiictik gruplar halinde veya ciftler halinde calismak icin yeterli ve rahat alan varsa veya masalari hareket
ettirerek veya alani bolerek calisma imkani varsa, kiiciik gruplar halinde calismayi da degerlendirebilirsiniz.

Yer: Genel olarak dikkati egitimden uzaklastiracagi icin, calismalarin katihmcilara ait isyerinde yapilmasi iyi bir
fikir degildir. Yer ayrica engelli kisiler icin de erisilebilir olmalidir.

Ekipman: Rahat sandalyeler, bilgilendirici materyal icin ekstra bir masa ve sicak ve/veya soguk icecekler su-
nulmahdir.

Yardima egitim araclari: Gerekli tim yardimci egitim araclan (tepeg06z projektor, kagith sunum tahtasi, vi-
deo kaydedici vb.) dnceden kurulmali ve kontrol edilmelidir. Katimcilar icin yazi gerecleri hazirlanmalidir.

Hedef grup: Miimkiinse, katihmcilarin ev ici siddet konusundaki mesleki ge¢misleri ve deneyimleri ile cok
kurumlu calisma deneyimlerini 6grenin (farkli deneyim diizeylerine sahip katimcilar olabilir).

Egitim birimleri: Yaklasik bir bucuk veya iki saat sonrasinda, daha uzun bir mola (20-30 dakika) planlamaniz
Onerilir. Materyalin zorlayici oldugu dikkate alindiginda, bitkinligi nlemek icin bu tiir molalar gereklidir.

UVENLI, ADIL, POZITIF VE YAPICI BiR EGiTiM ATMOSFERININ YARATILMASI

Tam ekip calismalarinda oldugu gibi, 6zellikle de ev ici siddet ve kadina yonelik siddet konusunun ne kadar
hassas, duygusal ve celiskili olabilecedi dikkate alindiginda, ¢cok kurumlu gruplarla yapilacak her tiirlu egitim
faaliyeti icin glvenli ve adil bir 5grenme ortami yaratmak son derece dnemlidir. Glvenli bir atmosfer yarat-
mak icin, katihmcilarin tanitilmasini ve beklentilerinin ifade edilmesini kolaylastirmak ve egitimin baslangi-
cinda ortak kurallar olusturmak onemlidir. Asagidaki dneriler, egiticilerin kendileri tarafindan ilgili durumlara
gore uyarlanabilir.

Giris: Baz1 katihmailar birbirlerini halihazirda taniyor olsa da, tiim katimcilarin kendilerini ve temsil ettikleri
hizmetleri tanitmasi, ev ici siddetle ilgili calismalarda ve ¢cok kurumlu ortakliklarda edindikleri deneyimler ile
ilgili bilgi vermesi vb. 6nemlidir. Katihmcilarin kendilerini daha rahat hissetmeleri icin, egiticiler katihmcilar-
dan kisisel ancak glivenli olan bazi bilgileri (6rnegin, evcil hayvani olup olmadigi, en sevdikleri film veya sarki,
hangi sporlardan hoslandigi vb.) paylasmalarini isteyebilir.

Beklentiler: Egiticiler icin katilimcilarin beklentilerinin ne oldugunu bilmek énemlidir. Katihmcilara neler 6g-
renmek istedikleri, egitimin faydali olmasi icin neler yapilabilecedi, egitimin baslangici ile bitisi arasinda ne
gibi farklar olmasini bekledikleri vb. gibi sorular sorulabilir.

Zaman cizelgesi: Katilimcilar, kursun yapisini ve zaman ¢izelgesini “gérmeyi” faydal bulabilirler. Bu ihtiyaci
karsilamak icin, egiticiler, cesitli egitim Unitelerinin, molalarin vb. siirelerini gosteren bir sayfanin veya gilinde-
min fotokopisini ¢cekerek dagitabilir veya bu bilgileri bir kagith sunum tahtasina yazabilir.

Anlagmaya varilmasi: Egitim kursu baslamadan 6nce, egitici, belirli hususlarda katilimcilarla bir anlagmaya
varmalidir. Egitici tarafindan 6nerilmis olsalar da, bu hususlar degistirilebilir veya bu hususlara eklemeler ya-
pilabilir.

Ana hususlar sunlari icermelidir:

» Gizlilik: Kurs sirasinda paylasilan kisisel deneyimler, gizli bilgi olarak degerlendirilecektir.

» Bireysel sorumluluk: Her katilimci, kurs sresince yaptigi calismanin kalitesinden sorumludur.

» Saygu: Kisilerin birbirlerine saygi duymasi ve hirmet gostermesi demek, baskalarinin soylediklerini bitir-
mesine izin verilmesi, kisinin kullandig ifadelere dikkat etmesi (feminist terminoloji, cinsiyetci ve/veya irkg
dilden kaginma) anlamina gelir.5”

Egiticiler, tartisilan konuyla ilgili baska soru veya yorum olup olmadigini sorarak oturumu sonlandirmalidir.
Geri bildirimlerin takip edilmesi, egiticilerin gelecekteki sunumlarda degisiklik yapabilmesine imkan tanir.

Egitim oturumlarindan sonra, egiticiler sorulari yanitlamak ve (diger katilimcilarin 6niinde degil, bire bir sekilde)
tavsiyelerde bulunmak icin zaman ayirmali ve katilimcilarin paylastidi bilgilerin gizli tutulmasini saglamahdir.

67 WAVE (2008). Ev ici Siddet Magdurlarina Verilen Nitelikli Hizmetleri lyilestirmek icin Egitim Kilavuzu. Viyana: WAVE.
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Zorlu durumlar ve konularla basa ¢ikilmasi

Kadina yonelik ev ici siddet ve kadina yonelik diger siddet tiirleri, farkl ve bazen gii¢li duygulara yol acabilen,
cok hassas bir konudur. Egitim sirasinda, egiticiler (6rnegin grup stireclerinde hakimiyet kurmaya calisan kati-
imailar/ alt gruplar, catismalar, direng gosterilmesi vb. gibi) ¢esitli zorlu durumlarla karsilasabilirler.

Yukarida bahsedildigi gibi, egiticilerin gruplarin olusumu, katihmcilarin ¢ok kurumlu gruplar icerisindeki is
birligi deneyimi ve beklentileri hakkinda bilgi sahibi olmalari tavsiye edilir. Bu bilgi, egitim siirecinde karsilasi-
labilecek olasi zorluklara hazirlik icin faydali olabilir.

Cok kurumlu is birliginin dogasindan kaynaklanan olasi zorluklar

Gok kurumlu is birligi zorlu olabilir. Genellikle politikalardaki ifadeler ile sahada fiilen elde edilenler arasinda
blyuk bir fark olmaktadir. Bazen uygulayicilar, diger kurumlar ve proseddirleri hakkinda bilmeleri gereken her
seyin farkinda olmayabilirler ve bu kurumlarin temel amaglari, rolleri ve sorumluluklar konusunda (6zellikle
de bunlari gordiklerinde ve dncelikleri siralarken) kafa karisikhgi yasayabilirler.

Bu, ortakliklar tarafindan yapilan ¢alismalarda ¢catisma durumlarina ve 6nceliklerin farkli olmasina yol acabi-
lir.#8 is birligi yapan kurumlar ve kuruluslar arasinda, rekabete ve muhalefete yol acabilecek bir giic ve kaynak
dengesizligi s6z konusu olabilir. Katilimcilar arasinda ortaya cikan gerilimleri gérmezden gelmek yerine bun-
lar konusmak 6nemlidir. Egiticiler, gerilimlerin nedenlerinin katiimcilar tarafindan kii¢iik gruplar halinde tar-
tisiimasini veya tiim grup icinde birlikte konusulmasini saglayabilir. Cogu durumda, catismalarin ve gerilim-
lerin zor calisma kosullariyla yakindan baglantili oldugu ve ilgili kisilerin durumunu yansittigi anlasilacaktir.

Egitici halihazirda birlikte ¢alisan ¢ok kurumlu ekiplere egitim verecekse, bu gruplar, mevcut grupla sahip
olduklari ve ge¢misten gelen dinamiklerini egitime tasiyabilirler. Egitici kendisini, katiimcilarin kendilerine
ait onceki kararlarini veya tartismalarini degerlendirmesini isteyebilecekleri bir durumda bulabilir. Egiticilerin
katilimcilarin sahip olduklari deneyim ve bilgilere saygi duyduklarini géstermeleri ve katihmcilarin dikkatini,
glivenli ve kolaylastirilmis bir ortamda belirli bir durumla basa ¢cikmanin yeni yollarini bulabilecekleri bir alan
olarak, o anda yapilan alistirmaya veya tartisilan konuya ¢cekmeleri dnemlidir. Egiticilerin, belirli meslek grup-
lari hakkindaki fikirlerinin ve 6n yargilarinin, yaptiklar calismanin etkililigini engellemesine veya kisitlamasina
izin vermemesi de 6nemlidir.

Katimcilarin kisisel deneyimlerinden kaynaklanan olasi zorluklar

Toplum icinde ev ici siddet ve kadina yonelik diger siddet bicimlerinin ¢cok yaygin olmasi nedeniyle, uzman-
larin da siddet deneyimi yasamis olmalari olasidir. Bu nedenle egiticiler, katimcilar arasinda halen ve geg-
miste ev ici siddetten magdur olanlar veya cocukluklarinda ev ici siddete tanik olmus olanlar olabileceginin
bilincinde olmalidir. Bu konuyu kabul ederek hassas ve insan haklari temelli bir sekilde ele almak 6nemlidir.
Katihmcailarin kendilerini glivende hissetmelerini, kendilerine saygi duyuldugunu diisiinmelerini saglamak ve
ikincil magduriyetten kaginmak amaciyla, katilimcilarin kendi deneyimlerinin hassas bir sekilde ele alinmasi
cok onemlidir.

Egiticiler “Siddet magduru, siddet uygulayan kisi ve ¢ocuklar da bu odada olsaydi, farkli konulari nasil ele
alirdim?” sorusunu kendilerine sorarak, gerekli degerlendirmeyi yapmalidirlar. Siddet magdurlarinin kendi-
lerine saygi duyuldugunu hissedecekleri ve damgalandiklarini veya suclandiklarini hissetmeyecekleri sekilde
egitimin gerceklestirilmesi dnemlidir. Bu tiir durumlarda, egiticinin yaklasimi, “Gtekilestirmeden” kaginmaya
dayanmalidir (bkz. Bolim 2); bu nedenle, seminerdeki herhangi birinin potansiyel bir siddet magduru ola-
bilecegi varsayimiyla yaklasim sergilenmelidir. Bu yaklasim ayni zamanda, diger katihmcilarin olaylari siddet
magdurunun bakis agisindan gérmelerine ve ikincil magduriyeti dnlemelerine yardimci olur (bkz. Bolim 4).

Erkek katilimcilar arasinda partnerlerine karsi siddet eylemleri gerceklestirenlerin (siddet uygulayan kisilerin)
olmasi ihtimali de vardir. Bu durumda, bir miktar direng g0sterilebilir. Her egitim kursundan 6nce, egiticiler
boyle bir durumla nasil basa ¢ikacaklarini distinmelidirler; bu, durumun 6zelliklerine, grubun olusumuna ve
egiticinin kendi kisiligine bagli olacaktir.

68 WAVE (2012). Koruma II: Yiiksek Riskli Magdurlar Korumaya Yonelik Giivenlik Ynetimi ve Risk Degerlendirmesinde Kapasite Gelistirme. Viyana: WAVE.
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Asagidaki 6neriler yararli olabilir:

» Egiticiler bu konu hakkinda dogrudan ilgili katilimciya atifta bulunarak konusmamali, siddetle mucadele
ilkelerini grupla birlikte ele almalidir (bkz. Egitim Kursunun Amaclar);

» Egiticiler, mola sirasinda ilgili katilimcr ile konusmali ve siddete karsi net bir durus sergilemenin, siddet mag-
durlarrile calismanin bir sartr oldugunu agiklamalidir.

Katihmailar arasinda, ¢cocuklugunda ev ici siddete tanik olmus veya diger aile lyeleri tarafindan kendilerine
ev ici siddet uygulanmis kisiler bulunabilir. Bu kisiler, kendilerini siddet magduru ile veya siddet uygulayan
kisiyle 6zdeslestirebilirler, bu da yukarida belirtildigi gibi farkh tepkilere yol acabilir. Evlerinde siddete tanik
olan ¢ocuklarin deneyimleri ve basa ¢ikma stratejileri dogrulanmali ve kabul edilmelidir.

Ev ici siddetle ilgili on yargilardan ve mitlerden kaynaklanan olasi zorluklar

Egiticiler ev ici siddet alaninda calisan uzmanlar yetistirecek olsa da, katiimcilarin yaygin 6n yargilardan ve
mitlerden etkilenmis olmalari ve/veya bunlara dayali gorislere sahip olmalart miimkiindiir. Sonug olarak, egi-
ticiler, bu tur direng ve dinamiklerle basa ¢cikmaya hazirlikl olmalidir. Acikga dile getirilen herhangi bir 6n yar-
glyl tartismanin yani sira, acikca dile getirilmeyen ancak farkli sekillerde direng gosterilmesi biciminde ortaya
¢ikan bazi tepkilerin arkasinda yatabilecek 6n yargilari dile getirmek ve ele almak tavsiye edilir. Egiticiler bu
durumun Ustesinden gelmek icin 4. Bolimdeki mitlerle ilgili alistirmalar kullanabilir.

Etik konular: Cesitlilik, saygi ve ayrimcilik yapmama

Grupta saygili bir calisma ortami olusturmak, siklikla ortaya cikabilen irksal veya diger 6n yargilar, cinsiyetci-
lik, homofobi, siddet magdurunu suglama ve diger ayrimci tutumlarla basa ¢ikmak icin dnemli bir 6n kosul-
dur. “Bu durum onlarin kiltiriinde normal karsilaniyor” veya “Mislimanlar genel olarak kadinlara fazla saygi
duymazlar” gibi gorusler dile getirilirse, egiticiler bu gorisleri sorgulamali ve kiltiirel standartlarin kesinlikle
siddeti megrulastirmak icin kullanilamayacagina vurgu yapmalidir. Egitim cesitlilige saygili bir sekilde ve ay-
rimcilik olmaksizin yapiimahdir.

Diger olasi zorluklar ve catisma durumlani

Deneyimlere gore, egiticiler, her egitim kursunda, bildikleri bir vakayla ilgili olarak “elimizdeki bilgiler hi¢ de
bdyle degil” diyecek en az bir katilimci olacagini varsaymalidirlar. Bu durum catismalara yol acabilir; bu neden-
le, kursun basinda her zaman istisnalarin olabilecegini, ancak bu istisnalarin mevcut bilimsel kanitlari veya uz-
manlarin uzun bir stireg icerisinde elde ettikleri deneyimleri hicbir sekilde ¢uriitmedigini belirtmeniz 6nerilir.

Egiticiler, bazi katiimcilarin tartisma Gizerinde hakimiyet kurmaya ¢alismasi durumunda ne yapacaklarini 6n-
ceden belirlemelidir. Egiticiler, katihmcilar arasindaki zit bakis acilarindan dogabilecek catismalari ele almaya
hazirlikli olmahdir. Otoriter bir tarza bagvurmaktan kaginmaya calismali, ancak ayni zamanda net sinirlar da
olusturmahdirlar.

Zorlu durumlar icin egiticilere yonelik temel 6neriler
» Kendi hassas noktalarinizin farkinda olun;
» Grupta sizinle ayni safta olan kisileri segin ve diger insanlarin ne disindigunt 6grenmeye calisin;
> Egitimin basinda "karsilikli saygi” gibi kurallar belirleyin;
» Direncin olumlu yanini unutmayin: grup dinamiklerini gelistirme firsati sagladigr icin, direncin tirtind
(arka plan, nedenler) tespit edin.

KAYNAKLAR

R WAVE (2000). WAVE Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Egitim Programi.
Erisim adresi: http://www.wave-network.org/sites/default/files/Manual_Gesamt_second%20edition_
ohneCover.pdf

69 Froschl, E.,Léw, S. (1996). Kadina yénelik siddete karsi miicadele edilmesi. Egiticiler icin egitim konsepti, Viyana.
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