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Clan 17.-Uées¢e privatnog sektoraimedija

1) Uz duzno postovanje slobode izrazavanja i njene
nezavisnosti, strane se obavezuju da podsti¢u privatni
sektor, sektorza informacione i komunikacione tehnologije i
sredstva javnog informisanja za ucesc¢e u razradi i
sprovodenju politika i uspostavljanja smernica i sopstvenih
regulatornih standarda za sprecavanje nasilja nad Zzenama i
vece postovanje njihovog dostojanstva.

2) U saradnji sa privatnim sektorom, strane razvijaju i
promovisu sposobnosti kod dece, roditelja i vaspitaca po
pitanju rada u informaciono-komunikacionom okruzenju,
koje omogucava pristup degradiraju¢em sadrzaju
seksualneilinasilne prirode, a koji moze biti Stetan.

Savet Evrope je vodeca organizacija za ljudska prava na
kontinentu. Ona obuhvata 47 zemalja-¢lanica, od kojih
su njih 28 ¢lanice Evropske unije. Sve zemlje ¢lanice
Saveta Evrope pristupile su Evropskoj konvenciji za
zastitu ljudskih prava, ugovoru koji ima za cilj zastitu
ljudskih prava, demokratije i vladavine prava. Evropski
sud za ljudska prava nadzire sprovodenje Konvencije u
zemljama ¢lanicama.
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Uvod

rivatni sektor i mediji imaju jednu od klju¢nih uloga u spre¢avanju i borbi protiv

nasilja nad Zenama u svim njegovim oblicima. Privatni i javni poslodavci imaju

zakonsku i moralnu obavezu, kao i ekonomski interes da podrze svoje
zaposlene tako $to ¢e stititi njihovo zdravlje i bezbednost i ublazavati svekolike rizike
kojima bi oni mogli biti izloZeni — bez obzira da li su tirizici vezani za radno okruzenje.
Razliciti oblici nasilja nad Zenama, kao $to su seksualno uznemiravanje, neprestano
proganjanje i nasilje u porodici, nisu samo teski oblici zlostavljanja koji su osudeni u
Konvenciji Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici' (CETS br. 210, u daljem tekstu: Istambulska konvencija) ve¢ predstavljaju
nasilje koje takode mozZe ozbiljno uticati na rezultate rada, izostajanje s posla i opstu
dobrobit zaposlenih. Svejedno da li je pocinilac nasilja neki kolega ili neko van
radnog okruzenja, izvesno je da samo nasilje negativno uti¢e na radno mesto.

To vaZi i za medijske organizacije kao radna mesta, ali mediji imaju i vaznu
ulogu u formiranju javnog mnjenja i mentaliteta i stoga mogu jo$ vise doprineti
sprecavanju nasilja nad Zenama, i to tako 3to ¢e oblikovati nacin na koji drustvo
sagledava Zzene i muskarce i nacin na koji ono razume rodno zasnovano nasilje. Mediji
imaju ogroman potencijal za drustvene promene. Medutim, seksizam i ponizavajuce
slike, kao i nacin na koji mediji izveStavaju o pitanjima nasilja i nacin na koji oni
uopste tretiraju nasilje nad Zenama takode moze ometati i osujecivati promenu.
Stoga je medijski sektor jedan od vitalnih partnera u sprecavanju i borbi protiv svih
oblika nasilja nad Zenama.

Priznajudi vaznu ulogu privatnog sektora i medija, ¢lan 17. Istambulske
konvencije zahteva od drZzava ugovornica da iskoriste taj potencijal tako Sto ce
podsticati da se privatni sektor, pre svega sektor informacionih tehnologija i medija,
aktivno ukljuci u resavanje pitanja nasilja nad Zenama i pomogne da se oblikuju,
detaljno razrade i sprovode unutrasnja i spoljna politika u toj oblasti.

' Savet Evrope (2011), Konvencija Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici, Eksplanatorni izvestaj, dostupan na adresi www.coe.int/en/web/conventions/full-list/-
/conventions/treaty/210.
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Svrha ovog rada jeste da objasni racionalan osnov na kome se privatni
sektor i mediji mogu angazovati u sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i da
ponudi prakti¢ne savete i primere iz dobre prakse. Studije slu¢aja i primeri preuzeti
su od ¢itavog niza poslodavaca i organizacija, $to jasno pokazuje kako se razlicite
intervencije i vladini mehanizmi mogu koristiti za otklanjanje posledica nasilja nad
Zenama i za uzdizanje nivoa svesti o rodno zasnovanom nasilju. Posebna paznja
pridaje se primerima mera koje se preduzimaju u saradnji s privatnim sektorom u
cilju jacanja bezbednosti dece kada se ona nalaze u informaciono-komunikacionom
okruzenju, ukljucuju¢i nove socijalne medije koji pruzaju pristup sadrzajima
seksualne ili nasilne prirode, koji mogu biti stetni.
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Oblast primene ¢lana 17

Privatni sektor je sustinski vaZzan za ostvarenje cilja promene stavova javnosti u celini,
za prevazilaZzenje rodnih stereotipa i uzdizanje svesti o razli¢itim oblicima nasilja nad
Zenama. Pokusavajudi da iskoristi taj potencijal ¢lan 17. Istambulske konvencije
zahteva od visokih strana potpisnica da aktivno podsti¢u privatni sektor i medije da
doprinose sprecavanju nasilja nad Zenama.

v vz

Clan 17. — Uéesée privatnog sektora i sredstava javnog informisanja

1) Uz duZzno postovanje slobode izraZzavanja i njene nezavisnosti, strane se
obavezuju da podsti¢u privatni sektor, sektor za informacione i komunikacione
tehnologije i sredstva javnog informisanja za uces$c¢e u razradi i sprovodenju
politika i uspostavljanju smernica i sopstvenih regulatornih standarda za
sprecavanje nasilja nad Zenama i vece postovanje njihovog dostojanstva.

2) U saradniji sa privatnim sektorom, strane razvijaju i promovisu sposobnosti kod
dece, roditelja i vaspitaca po pitanju rada u informaciono-komunikacionom
okruzenju, koje omogucava pristup degradiraju¢em sadrzaju seksualne ili nasilne
prirode, a koji moze biti Stetan.

U Eksplanatornom izvestaju o Istambulskoj konvenciji ukazuje se na to da je
svrha ¢lana 17. da podstakne i ohrabri Sire uc¢esée privatnih kompanija i medija u
naporima da se stane na put rodno zasnovanom nasilju.

Prvi stav ¢lana 17. sadrZi dve razli¢ite obaveze za drzave potpisnice. Prvo, od
njih se zahteva da podstaknu privatni sektor, sektor za informacione i komunikacione
tehnologije (IKT) i medije da ucestvuju u razradi i sprovodenju lokalnih, regionalnih i
nacionalnih politika i da uloZe napore za sprecavanje nasilja nad Zenama. Drugo,
drzave potpisnice se obavezuju da podstaknu te sektore da utvrde smernice i
samoregulatorne standarde kako bi se u njima viSe postovalo dostojanstvo Zena i
devojaka, sto bi doprinelo spre¢avanju rodno zasnovanog nasilja. Na primer, drzave
mogu podstaknuti privatne kompanije da utvrde protokole ili smernice o tome kako
sprecavati nasilje na radnom mestu i kako pruzati podrsku zrtvama nasilja.
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U stavu 1. ¢lana 17. takode se izric¢ito navodi da drzave potpisnice moraju
postovati osnovna nacela slobode izrazavanja i nezavisnosti medija. lako postojedi
standardi, kao $to je Preporuka Saveta ministara CM/Rec(2013)1 iz 2013. godine o
rodnoj ravnopravnosti i medijima,? kao i zakonski okvir nekih zemalja ¢lanica sadrze
odredbe o rodnoj ravnopravnosti i/ili nasilju nad Zenama u sadrzaju koji objavljuju
sredstva masovnog informisanja,® ¢lan 17. Istambulske konvencije samim sredstvima
informisanja poverava zadatak da sprecavaju nasilje nad zenama i bore se protiv
njega. Medijske organizacije mogu tome doprineti tako 3to ce uvesti
samoregulatorne mehanizme, interne kodekse ponasanja / eticke kodekse i interni
nadzor kako bi mediji podsticali rodnu ravnopravnost; borili se protiv rodnih
stereotipa; izbegavali seksisticko oglasavanje, jezik i sadrzaj, kao i da bi se uzdrzavali
od upotrebe degradirajucih slika Zena koje asociraju na nasilje i seks.

Drugi stav ¢lana 17. zahteva od drzava potpisnica da saraduju s privatnim
sektorom kako bi deca, roditelji i vaspitaci stekli vestine neophodne za rad u
informaciono-komunikacionom okruzenju koje omogucava pristup degradiraju¢em
sadrzaju seksualne ili nasilne prirode. lako nema nikakve sumnje u to da je internet
inovativan globalni resurs koji sluzi interesima mnogih svojih korisnika, on nije uvek
bezbedno, pouzdano, otvoreno i podsticajno okruzenje za svakoga, bez ikakve
diskriminacije. Mnogi aspekti upravljanja internetom i dalje su prilicno neuredeni, pa
pruzaju nebrojene mogucnosti za slobodan i besplatan pristup degradiraju¢im
porukama o zenama ili devoj¢icama, za produkciju i Sirenje takvih poruka i
hiperseksualizovanih slika, za podsticanje na nasilje ili predstavljanje nasilja nad
Zenama kao neceg normalnog i za seksisticki govor mrznje, koji se javlja u sve ve¢em
broju. Takve poruke i slike koje se propagiraju preko interneta mogu negativno
delovati na decu, tako da se ona socijalizuju sa Stetnim stereotipima i prihvataju
nasilje nad Zenama. Takode postoji sve vise dokaza o zloupotrebi nove tehnologije i
drustvenih medija za eksploataciju i targetiranje ranjivih mladih ljudi, ukljucujudi
devojke, tako $to se oni maltretiraju, proganjaju, uznemiravaju ili sto im se preti.
Stoga je sustinski vazno da se uzdigne svest javnosti o stetnom materijalu i praksi u
informacionom i komunikacionom okruzenju, kao i da se uz to razviju obrazovni
programi namenjeni deci, roditeljima i vaspitacima kroz koje ¢e oni nauciti kako da
bezbedno koriste internet. Cilj takvih programa treba da bude to da se deci,
roditeljima i vaspitacima omoguci da steknu vestine koje ¢e im omoguciti da zastite
bezbednost dece prilikom koris¢enja novih informacionih tehnologija, mobilnih
telefona, tableta i sajtova drustvenih mreza.

2Tacka A.1 Preporuke CM/Rec(2013)1 Komiteta ministara o rodnoj ravnopravnosti i medijima: ,Osim ako
nije vec na snazi, drzave-Clanice trebalo bi da usvoje odgovarajuci zakonski okvir cija je namena da se
osigura postovanje nacela ljudskog dostojanstva i zabrane diskriminacije na osnovu pola, kao i
podsticanja na mrznju i svih oblika rodno zasnovanog nasilja u medijima.”

3 Vidi str. 30.

Page 8



Racionalan osnov za
angazovanje privatnog
sektora i medija u
sprecavanju nasilja nad
zenama i nasilja u porodici

Istambulska konvencija tezZi nultoj toleranciji prema nasilju nad Zenama. Ona zahteva
od drZava potpisnica da inkriminisu ili na neki drugi nacin kazne sledece specifi¢ne
oblike takvog nasilja: seksualno uznemiravanje, proganjanje, prinudni brak,
genitalno sakacenje Zena, prinudni abortus, prinudna sterilizacija i nasilje u porodici
u njegovim mnogobrojnim oblicima (fizicko, seksualno, psiholosko ili ekonomsko
nasilje).* Time se upucuje jasna poruka da nasilie nad Zenama, u njegovim
mnogobrojnim oblicima, nije privatna stvar. Budu¢i da mnoge Zene koje su
podvrgnute nekoj od tih vrsta nasilja i dalje pate ¢utke zbog sveproZimajuce kulture
optuzivanja i sramocenja Zrtava, nasilje ¢esto ostaje neotkriveno.®> Medutim, nasilje
se desava svuda; njegove posledice se osecaju na svim mestima, ukljucujuci privatni
sektor.

U mnogim evropskim zemljama poslodavci su zakonski obavezni da sprece
seksualno uznemiravanje na radnom mestu,® a potencijalni sudski procesi mogu

4 Savet Evrope, Informacioni letak o Istambulskoj konvenciji.

5 Agencija Evropske unije za osnovna prava (2014) ustanovila je da se oko jedne cetvrtine Zena koje su
Zrtve partnerskog ili nepartnerskog seksualnog nasilja u Evropskoj uniji uzdrzava da prijavi nasilje zato $to
se osecaju postidenima zbog onoga $to im se dogodilo. Do 40% zZena koje su pretrpele psihicko ili
seksualno nasilje nisu se nikome obratile, uklju¢ujuci prijatelje ili porodicu.

6 Na primer, ¢lan 26. Direktive EU 2006/54/EC o sprovodenju nacela jednakih mogucnosti i jednakog
postupanja prema muskarcima i zenama u pitanjima zaposljavanja i rada (ispravljene) glasi kako sledi:
,Drzave-¢lanice u skladu sa svojim unutrasnjim pravom, kolektivnim ugovorima ili praksom podsticu
poslodavce i lica nadlezna za strukovno osposobljavanje da preduzmu efikasne mere radi sprecavanja svih
oblika diskriminacije na osnovu pola, a posebno radi sprecavanja uznemiravanja i seksualnog
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imati velike finansijske posledice po kompanije. Medutim, nasilje nad Zenama na
radnom mestu negativno se odrazava i na druge nacine na celokupno poslovanje.
Kada se na radnom mestu dogodi nasilje, kao $to je seksualno uznemiravanje, time
se erodira tkivo poverenja i saradnje na kome pociva zdravo radno okruzenje, a zbog
svega toga zajedno ekonomski ucinak je slabiji. Nasilje van radnog mesta, pre svega
nasilje u porodici, uti¢e na poslovanje kroz posledice koje ima po zaposlene koji su
Zrtve takvog postupanja.

Takode postoji relevantna veza izmedu medija i spre¢avanja nasilja jer
neprimereno medijsko izveStavanje o nasilju nad Zenama, bez odgovarajuce
kontekstualizacije i uz davanje prednosti senzacionalizmu, mozZe osnaziti rodne
stereotipe koji proZzimaju rodno zasnovano nasilje. U tom kontekstu, neobavezujudi
standardi Saveta Evrope’ i nacionalni zakonski okviri u jednom broju evropskih
zemalja® dopunjuju odredbe ¢lana 17. Istambulske konvencije svojim blizim
odredbama o sprecavanju podsticanja na nasilje nad Zzenama i/ili seksistickog govora
mrznje u sadrzaju koji se objavljuje u medijima.

Negativan uticaj nasilja nad Zzenama na preduzeca i zaposlene u njima

Prvo, poslodavci se mogu uveriti u snagu uticaja koje nasilje nad Zenama ima na
poslovanje: na primer, 45-55% Zena u Evropskoj uniji prijavljuje da je osetilo neku
vrstu seksualnog uznemiravanja na radnom mestu (Agencija za osnovna prava
2014). U Ujedinjenom Kraljevstvu procenjuje se da svake godine vise od 20%
zaposlenih zena uzme slobodne dane zbog nasilja u porodici. Neposredni rezultat
takvog zlostavljanja jeste da 2% tih Zena ¢ak gubi posao (Walby S. et al. 2004, str. 38).

Drugo, sve se vise priznaje da se nasilje u porodici negativno odrazava na sposobnost
pojedinca da obavlja svoje profesionalne duznosti. Zaposleni ne donose na posao
samo deo sebe vec ih i svaki aspekt njihovog Zivota prati na radnom mestu. Dobro
zdravlje i blagostanje klju¢ni su ¢inioci koji omogucuju pojedincu da ude na trziste
rada i ostane na njemu. Istrazivanja pokazuju da je blagostanje radnika vazno i za
poslovnu produktivnost i za ekonomski rast (McKee M. et al. 2012; Marmot M. 2010).
Zdravo psiho-socijalno radno okruzenje, koje deluje konsultativno, fleksibilno i
podsticajno, moze omogucditi zaposlenima da budu u veéoj meri motivisani da njihov
rad bude profitabilniji i, Sto je najvaznije, moze da pomogne u postizanju

uznemiravanja na radnom mestu, kao i u vezi s moguénoscu zaposljavanja, strukovnog osposobljavanja i
napredovanja.”

7 Preporuka CM/Rec(2013)1 Komiteta ministara zemljama-¢lanicama o rodnoj ravnopravnosti i medijima.
8 Primeri nacionalnih zakonskih okvira navedeni su u poglavlju koje pocinje na str. 28.
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funkcionalnije i efikasnije organizacije. Blagostanje zaposlenih doprinosi vecoj
produktivnostiive¢em angaZmanu radne snage, uz istovremeno smanjenje buducih
zahteva za pruzanje zdravstvene nege (HAPI 2012).

Osim toga, nasilje nema negativne posledice samo po pojedinca negoimai
znacajne implikacije za njegove kolege na poslu koji se mogu ukljuciti u ono sto se
njemu dogada kako bi mu pomogliili koji mogu biti svedoci nekog akta nasilja ciji je
pocinilac kolega, klijent ili neki stranac. Zaposleni koji su zlostavljani pate, a to se

moze neposredno ili posredno odraziti i na njihove kolege.

Na organizacionom nivou, ose¢aj nemo¢i da se nekom pomogne moze
izazvati frustraciju unutar same organizacije (Pattison G. 2006). Nasilje moze uticati
na socijalnu koheziju u radnom okruzenju, kao i na nacin na koji je rad organizovan
[Johnson P.R. i Gardner S. (2000), str. 197-203]. Ono se negativno odrazava na
motivaciju i posvecenost zaposlenih, na njihovu lojalnost preduzeéu, na radnu klimu,
predstavu koju javnost ima o tom preduzecu, ¢ak i na otvorenost za inovacije i
sticanje znanja. Osim toga, nasilje na radu moze obuhvatiti unidtavanje imovine, a
sudski postupci zbog zlostavljanja i nasilja mogu iscrpsti budzet preduzeda. Ako se
sudski procesi gube ili ako se pristane na poravnanja van suda, to takode moze imati
krupne neposredne finansijske implikacije.

Trece, socijalni i ekonomski troskovi nasilja nad Zenama i devojkama i nasilja
u porodici nisu visoki samo za Zrtve vec i za drustvo u celini i za privatni sektor jer se
izrazavaju u vidu ekonomskih troskova i izgubljene ekonomske dobiti zbog
izostajanja s posla. Veoma je tesko dodi do tacnih i sistematizovanih podataka o ceni
domaceg nasilja u zemljama ¢lanicama zbog ogromnih razlika u definicijama,
metodologiji prikupljanja podataka i objavljivanja rezultata. Ipak, uloZeni su neki
napori kako bi se procenili troskovi nasilja nad Zenama u Evropi. Evropski institut za
rodnu ravnopravnost (European Institute for Gender Equality — EIGE) procenjuje da
troSak rodno zasnovanog nasilja u zemljama ¢lanicama EU premasuje svotu od 200
milijardi evra godisnje (Evropski institut za rodnu ravnopravnost 2014). Taj iznos
obuhvata izgubljenu ekonomsku dobit, pruzanje usluga, uklju¢ujudi usluge na planu
zdravstvene zastite, pravne i socijalne usluge i specijalizovanu podrsku, kao i
individualni (fizicki i emocionalni) uticaj na zrtvu. Jedna studija pokazuje da samo u
Ujedinjenom Kraljevstvu ukupni godisnji trosak nasilja u porodici iznosi za drzavu,
poslodavca i Zrtve oko 16 milijardi funti (Walby S. 2009). Izgubljena ekonomska dobit
i svi gubici za poslodavce iznose oko 1,8 milijardi funti godisnje (Coy M. i Kelly L.
2011). To je trosak bolovanja, izostajanja s posla, gubitka produktivnosti, odlazenja s
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posla pre kraja radnog vremena, kasnjenja na posao, fluktuacije na poslu i slabog
zdravlja. Procenjuje se da oko polovine troskova takvih izostajanja zbog bolesti snosi
poslodavac, dok drugu polovinu snosi zaposleni u vidu gubitka prihoda.

Stoga je od presudnog znacaja da i privatni sektor shvati da je nasilje nad
Zenama i nasilje u porodici veoma ozbiljna i prepoznatljiva pojava koja se moze
sprediti. U tom cilju drzave potpisnice mogu da preduzmu ¢&itav niz mera kako bi
motivisale poslodavce za jacanje i zastitu zdravlja, bezbednosti i blagostanja svojih
zaposlenih u sklopu svojih poslovnih standarda i standarda rukovodenja, kao i
odgovarajuce sektorske politike i prakse. U narednom odeljku naves¢emo primere
takvih mera da bismo to jos jednom ponovili na kontrolnom spisku koji se nalazi na
kraju ovog rada.

Veza izmedu nacdina na koji mediji prikazuju Zene i muskarce i nacina
na koji oni reprodukuju rodne stereotipe i nasilje nad zenama

Sredstva masovnog informisanja nisu samo puka ogledala drustva, niti ona
predstavljaju neutralne posrednike u komunikaciji.? Kroz svoje izvestavanje i nacin
izlaganja mediji kreiraju znacenja i teme i aktivho oblikuju misljenja, stavove,
percepcije i ideje. U sustini, zahvaljujuci napretku tehnologije, mediji danas imaju
vecu ulogu u socijalizaciji pojedinaca nego ikada ranije. Mediji su integralni i
nezaobilazni deo svakodnevnog Zivota ljudi.

Mediji mogu osnaziti status kvo tako s$to e iznova ponavljati rodne stereotipe i
stavove koji odobravaju nasilie nad Zenama. Seksizam, trivijalizacija nasilja ili
hiperseksualizacija Zene koji se mogu nadi u medijima, uklju¢ujuci drustvene medije,
kao i takvo oglasavanje mogu ¢ak pojacati nasilje nad Zenama. Rodni stereotipi i
nasilje nad zenama neraskidivo su medusobno povezani. Ideje o inferiornosti zena,
predstave o nekakvom muskom pravu ili predrasude o zenskoj ili muskoj
seksualnosti bitno uti¢u na ponasanje i opravdavaju musko nasilje nad zenama kao
jedan oblik kontrole nad zenama. Osim toga, mediji imaju centralnu ulogu u
proizvodniji i Sirenju predstava o muskarcima i Zenama, a te predstave bitno uticu na
javne percepcije i 0 jednom i o drugom polu, kao i o rodnim ulogama.

Isto tako, mediji mogu doprineti drustvenoj promeni time Sto dce
promovisati nultu toleranciju prema nasilju nad Zenama. Mediji mogu promovisati
uravnotezZene predstave o Zenama i muskarcima i tako pomo¢i uzdizanju nivoa svesti

9 Savet Evrope (2013) ,Mediji i predstava o Zenama”.
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o nasilju nad Zenama i nasilju u porodici, kao i o tome kako razliciti sektori drustva
mogu postupati da bi sprecili to nasilje i da bi pruzili podrsku Zrtvama tog nasilja.
Primeri kako se mediji mogu angazovati u sprecavanju nasilja nad Zenama navedeni
su u ovom radu u poglavlju o medijima i spre¢avanju nasilja nad Zenama (str. 23).
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Kako angazovati privatni
sektor za sprecavanje i
borbu protiv nasilja nad
zenama i nasilja u porodici

rilikom kreiranja mera za podrsku angazovanju privatnog sektora u sprecavanju

nasilja nad zenama vazno je da se povede racuna o razli¢itim ulogama koje bi

privatni sektor tu mogao da ima: ulozi poslodavca, ali, $to je podjednako vazno,
i ulozi onoga koji oblikuje stavove i percepcije, ulozi nekoga ko oglasava ili proizvodi
robu i usluge i ulozi pripadnika Sire zajednice. Sve te uloge omogucavaju privatnom
sektoru da preduzme akciju za spreCavanje nasilja nad zenama ili da se nastavi i
neprekidno odrzava takvo nasilje. U ovom odeljku ilustrova¢emo kako privatni sektor
moze uticati na nasilje nad Zenama i, s druge strane, kako nasilje nad Zenama utice
na privatni sektor. Razmotri¢cemo izvestan broj prakti¢nih resenja kada je re¢ o tome
Sta preduzece moze da ucini da bi poboljsalo situaciju i ilustrova¢emo to primerima
dobre prakse.

Ucescée privatnog sektora u ulozi poslodavca

U vedini evropskih zemalja domaci zakonodavni okvir sadrzi odredbe kojima se
ureduje uloga poslodavca u vezi sa spreCavanjem i ukidanjem seksualnog
uznemiravanja na poslu.’® To obuhvata uvodenje specifi¢cnih procedura i
odredivanje osoba za kontakt u odeljenjima za ljudske resurse i ¢esto se dopunjava
radom sindikata. Medutim, kako sugerise Istambulska konvencija, postoje dodatni

9Vidi napomenu 5. o ¢lanu 26. Direktive EU 2006/54/EC, op.cit. Pored toga, prema Izvestaju Medunarodne
organizacije rada Seksualno uznemiravanje na poslu, nacionalni i medunarodni odgovori, ,zakoni o
seksualnom uznemiravanju u vedini jurisdikcija namecu odredene duznosti poslodavcima. Neki od tih
zakona namecu poslodavcu obavezu da odgovori na incidente u vezi sa uznemiravanjem”, vidi
Bibliografiju.
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nacini na koje privatni sektor moze da intervenise i igra ulogu u pogledu spre¢avanja
nasilja nad Zenama, ukljucujudi nasilje koje se dogada van radnog mesta.

Davanje informacija i obuka o nasilju nad zenama

Prvi korak za poslodavce koji Zele da ucestvuju u sprecavanju nasilja nad Zenama i
nasilja u porodici moze biti podizanje nivoa svesti o tom pitanju medu zaposlenima.
Posto se na rodno zasnovano nasilje lako gleda kao na tabu temu, poslodavcima
moze biti prili¢no tesko da razgovaraju o nasilju i oni ne znaju uvek kako da pokrenu
razgovor o tome. Zato poslodavci imaju moguénost da svojim zaposlenima daju
»dozvolu”, kao i potrebne informacije da bi sami ti zaposleni poceli da govore o
nasilju na radnom mestu. Stoga obrazovanje zaposlenih moze obuhvatiti i obuku o
tome kako uopste voditi razgovor o rodno zasnovanom nasilju i na radnom mestu i
u zajednici. Obuka takode moze obuhvatiti tumacenje znakova koji ukazuju na
postojanje problema, kao i raspravu o tome 3ta treba uraditi, a ta ne treba uraditi
ako ima razloga da se veruje da je koleginica suo¢ena s nasiljem u porodici ili na
radnom mestu. Imenovanje ambasadora visokog nivoa unutar organizacije,
zaduzenih za prevenciju nasilja takode ukazuje na to da je borba protiv nasilja nad
Zenama veoma vazna i da predstavlja svaciju brigu.

U Ujedinjenom Kraljevstvu racunovodstvena kompanija KPMG radi na uzdizanju
svesti svojih zaposlenih o nasilju u porodici. Cilj koji je ta kompanija postavila jeste
snazenje profesionalnog okruzenja u kome zaposleni koji trpe neki vid zlostavljanja
mogu da se ohrabre da iznesu svoj problem. Da bi upoznala javnost s tim svojim
zvani¢nim stavom, ta kompanija je osnovne podatke o elementima unutrasnje
politike podrske stavila na intranet mrezu. Na intranetu se mogu nacii podaci o tome
kakva je podrska dostupna i koji postupak treba slediti ako se ta podrska trazi. Osim
toga, rukovodioci srednjeg nivoa obucavaju se kako da povecaju poverenje koje
uzivaju kako bi mogli da izadu na kraj sa zlostavlja¢ima i da pruze pomoc¢ i podrsku
Zrtvama nasilja u porodici. Veza izmedu poslovne produktivnosti i nasilja u porodici
potvrduje se time $to se podrska i prevencija neposredno vezuju za upravljanje
rezultatima celokupne organizacije.

Obrazovanje o rodno zasnovanom nasilju omogucice zaposlenima da shvate zbog
¢ega spreCavanje nasilja i podrska zrtvama mogu biti vazni za samu kompaniju. Onog
trenutka kada zaposleni bolje shvate to pitanje, oni su takode spremniji da pomognu
i doprinesu razvoju internih sektorskih politika samog preduzeda. Interni sistemi
poslovne podrske za zaposlene koji su izlozeni riziku od nasilja mogu bitno uticati na
promenu situacije i pritom ti sistemi ne moraju da budu skupi — za njih se mogu
koristiti sredstva koja ve¢ postoje u organizaciji. Vazno je izgraditi osnovu za
poverenje izmedu zaposlenih i organizacije. Rukovodioci i kolege koji uZzivaju
poverenje mogu pomodi u resavanju tog zadatka jer se zaposleni koji su izloZeni
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nasilju mogu lakse otvoriti i govoriti o svojoj situaciji nekome koga poznaju nego
nekom potpuno nepoznatom licu ili policijskom sluzbeniku ili sluzbeniku pravosuda.
Stoga obuka moze obuhvatiti i pripremu zaposlenih za to da budu u stanju da pruze
Lpsiholosku prvu pomo¢” Zrtvama nasilja u sopstvenoj organizaciji.

Poslodavci mogu smanijiti poslovne i ekonomske troSkove radnog mesta koje im
stvara nasilje u porodici tako Sto ¢e prihvatiti aktivnu ulogu u sprecavanju nasilja. Na
nasilje nad zenama treba gledati kao na pitanje bezbednosti na radnom mestu.
Organizacija moze obavestiti zaposlene o telefonskim linijama pomo¢ii o dostupnim
uslugama. Na primer, u $panskoj kompaniji HC Energia to se radi tako $to se na
intranet te kompanije stavljaju informacije o seksualnom uznemiravanju i
proganjanju, kao i o razli¢itim nac¢inima na koje se mogu prijaviti takvi incidenti u
skladu sa odredbama $panskog Zakona br. 3/2007 [Evropska komisija (2012), str.
258-259]. Informacije o savetovanju i poslovnoj podrsci za Zrtve rodno zasnovanog
nasilja takode su dostupne na intranetu te kompanije.

Davanje informacija o nasilju u porodici: Milbank, Tweed, Hadley i McCloy
LLP i Wragge & Co. LLP (Ujedinjeno Kraljevstvo / Medunarodni okviri)

Intervencija: Ove dve medunarodne pravne firme ukljucile su se u jedan broj
inicijativa za sprecavanje nasilja u porodici i na radnom mestu nakon $to su se
uclanile u Korporativni savez protiv nasilja u porodici. U toaletima su postavljeni
posteri ciji je cilj uzdizanje nivoa svesti o nasilju u porodici i na radnom mestu. To
zaposlenima omogucava da procitaju te informacije na bezbednom mestu, u
intimnom okruzenju, a Zzrtvama nasilja da shvate da je ono Sto im se dogada
neprihvatljivo i da mogu zatraziti i dobiti pomo¢. Na svakom posteru nalaze se
odsecci (slipovi) koji se mogu otcepiti i na kojima je odstampan broj telefona za
dvadesetcetvorocasovnu pomo¢; na toj telefonskoj liniji rade lica s kojima
zaposleni mogu diskretno da razgovaraju. Na intranet sajtovima kompanija
navedeni su linkovi za veb-sajtove s kojih Zrtve mogu dobiti dodatnu prakti¢nu
pomoc i podrsku. U celokupnom materijalu koji se pojavljuje na intranetu takode
se ukazuje na to Sta treba uraditi ako zaposleni misli da je neko koga on poznaje
zlostavlja¢. Timovi iz odeljenja za ljudske resurse i kljucni rukovodioci u
kompanijama obuceni su da prepoznaju znake na osnovu kojih je moguéno
zakljuciti da je neko mozda zrtva nasilja u porodici i $ta treba, a Sta nikako ne treba
uraditi u takvoj situaciji. Recepcioneri i sluzbenici obezbedenja takode su obuceni
za postupanje sa zlostavljac¢ima koji pokusavaju da stupe u kontakt sa svojim
zrtvama na njihovom radnom mestu. Zaposleni mogu dobiti pratnju do svojih
automobila, taksija, autobusa ili voza ukoliko su proganjani.
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Rezultati: Pojacana svest zaposlenih o nasilju u porodici dovela je do toga da su
ljudi sve spremniji da razgovaraju o tom problemu. Buduci da su rukovodioci
prosli obuku o tome kako se baviti tim pitanjem, u firmama je poceo da se
pojavljuje sve vedi broj izvestaja o najrazlicitijim vrstama rodno zasnovanog
nasilja. Cini se da su posebno delotvorni bili posteri u toaletima. Na intranetu
stranice o nasilju u porodici zaposleni posecuju 20-25 puta mese¢no i pritom se
sve duze zadrZavaju na njima, sto ukazuje da oni zaista citaju informacije koje su
tamo date. Odeljenju za ljudske resurse prijavljeni su neki slucajevi nasilja u
porodici.

Naucene lekcije: Obrazovanje i informacije predstavljaju vazna sredstva
zahvaljujuci kojima zaposleni shvataju koliko je u drustvu, ¢ak i u samoj firmi zaista
prisutan problem nasilja u porodici. Vladina istrazivanja i podaci korisno su
posluzZili za uzdizanje svesti o tome medu zaposlenima. Vazno je pruziti doprinos
shvatanju da je nasilje u porodici problem koji je dominantan, ali je u isto vreme i
prikriven.

Kako ovaj pristup funkcionise na planu sprecavanja nasilja: Zahvaljujuci
uzdizanju nivoa svesti i preduzimanju aktivnih mera za prevazilazenje nasilja u
porodici ovo pitanje je postalo vidljivo u firmi. Ta pojacana vidljivost stvara
okruzenje bezbednosti i poverenja u kome su zaposleni pozvani da razmisljaju o
svojoj li¢noj situaciji ili o situaciji u kojoj se nalaze drugi ljudi u njihovom
okruzenju. Zaposleni tako postaju svesni svojih prava i strukturne prirode nasilja
u porodici kao socijalnog pitanja koje prevazilazi njihovu individualnu situaciju.
Informacije o tome gde je moguce potraziti pomoc i podrsku dostupne su kako
Zrtvama, tako i uc¢iniocima nasilja u porodici.

Sprecavanje nasilja i pruzanje podrske zrtvama unutar organizacije takode se moze
integrisati u shemu povlastica i koristi za zaposlene (benefits scheme). Zdravstveno
stanje i blagostanje zaposlenih mogu se pratiti na osnovu onlajn anketa i
zdravstvenih kontrolnih pregleda. Zrtvama rodno zasnovanog nasilja moze se pruziti
psiholoska, medicinska, pravna i ekonomska podrska, kao $to se to radi u kompaniji
Red Eléctrica de Esparia. Ta Spanska kompanija pokriva troSkove svojih zaposlenih
izazvane rodno zasnovanim nasiljem do iznosa od 600 evra mesec¢no za period do
Sest meseci. Mora se ista¢i da se moze odabrati da programi interne podrske budu
usredsredeni ne samo na Zzrtve i prezivele u slu¢ajevima zlostavljanja vec i na
pocinioce, koji takode mogu biti zaposleni u organizaciji.
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Podsticaji i partnerstva da bi se privatni sektor angazovao u borbi protiv
nasilja nad zenama

Uprkos postoje¢im inicijativama i dobroj praksi, privatni sektor vrlo lako postaje
skarika koja nedostaje” onda kada se treba uhvatiti u kostac s nasiljem nad Zzenama i
nasiljem u porodici. Budu¢i da finansijska podrska nije uvek na raspolaganju,
potrebna je politicka podrska vlade i njeno liderstvo, pored podsticaja, da bi se
ohrabrilo angaZovanje privatnog sektora u sprecavanju nasilja onako kako to
predvida Istambulska konvencija.

Zbog otpora koji nastaje usled toga sto kompanije ne veruju da se nasilje dogada u
njihovim organizacijama, akterima u privathom sektoru potrebna je pomo¢ da bi
mogli da shvate zbog ¢ega treba da se angazuju u borbi protiv rodno zasnovanog
nasilja, kao i kako da koordiniSu i uklju¢e to pitanje u svoju politiku prema
zaposlenima. Zato davanje privatnom sektoru ciljanih informacija i podataka o
ucestalosti i troskovima nasilja nad Zenama, o tome kako su ljudi na radnom mestu
pogodeni rodno zasnovanim nasiljem, u kojoj se meri takvo nasilje negativno
odrazava na poslovanje, produktivnost i ekonomski rast, koje su dostupne vladine
strategije za sprecavanje tog nasilja i koji podsticaji na tom planu postoje -
predstavljaju vazne instrumente pomocu kojih vlade mogu da angazuju privatni
sektor u sprecavanju nasilja. Preduze¢a nemaju uvek pristup informacijama o
najboljoj praksi, ali sama mogu biti delotvorno mesto za primenu sektorskih politika
sprecavanja nasilja.

Da bi utvrdile takve podsticaje i inicijative, vlade i druge nadleZne organizacije mogu
takode ponuditi poreske olaksice, mogu ustanoviti odgovarajuce planove ili uvesti
oznake za rodnu ravnopravnost kako bi stimulisale sprecavanje nasilja u privathom
sektoru. Takve politike postoje u razli¢itim zemljama, iako su one mahom
usredsredene na rodnu ravnopravnost u celini, a ne konkretno na sprecavanje
nasilja.”" Na globalnom nivou telo UN zaduZeno za rodnu ravnopravnost i
osnazivanje zena UN Women i volonterska inicijativa UN Global Compact pokrenuli su
zajednicku inicijativu ,Principi osnaZivanja zena - ravnopravnost je ozbiljna stvar”
(Women’s Empowerment Principles — Equality Means Business),'? koja nastoji da dobije
obecanje i posvecenost privatnog sektora i nagraduje preduzeca za napore koje
ulazu na planu Zenskih prava. U tim principima utvrdeno je sedam koraka koja

" U Belgiji je ustanovljena nagrada Wo.Men@Work Award za generalnog direktora koji ulozi najvise truda
u uspostavljanje rodne ravnopravnosti u svom preduzecu (cije sediste mora biti u Belgiji.
www.womenatworkaward. be/concept. U Gruziji je UNDP ustanovio nagradu za rodnu ravnopravnost
kojom se nagraduju oni koji su postigli najvecu rodnu ravnopravnost u privatnom sektoru
www.ge.undp.org/content/georgia/en/home/presscenter/pressreleases/2015/07/06/gender-equality-
in-business-and-politics.html.

12 Vise informacija o toj globalnoj inicijativi moze se naci na adresi www.weprinciples.org.
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preduzeca treba da preduzmu da bi osnaZila Zene na radnom mestu, na trzistu i u
zajednici. Princip br. 3. odnosi se na ,osiguranje zdravlja, bezbednosti i blagostanja
svih zaposlenih, zena i muskaraca”. lako se u tom principu ne pominje konkretno
iskorenjivanje nasilja nad Zenama, on predstavlja prvi korak ka uzdizanju nivoa svesti
o nasilju naradnom mestu i korak kojim poslovni rukovodioci iz svih zemalja i sektora
ispoljavaju svoje vodstvo i opredeljenost za unapredivanje ravnopravnosti zena i
muskaraca.

Takode se mogu ulagati napori pomocu inicijativa u vezi s javnim nabavkama: tako
npr. u Francuskoj kompanije koje ne postuju odredbe Zakona iz 2014. godine o
stvarnoj ravnopravnosti izmedu Zena i muskaraca mogu biti isklju¢ene iz postupka
javnih nabavki.'

Pored toga, podrska koju pruzaju vlade organizovanjem okruglih stolova i
umrezavanjem moze posluZiti kao spona izmedu javnog sektora, privatnog sektora i
nevladinih organizacija (NVO), a ta spona, u idealnim uslovima, moZe voditi ka
razvoju javno-privatnih partnerstava. NVO, narocito one koje se konkretno bave
borbom protiv nasilja nad Zenama poseduju stru¢nost koja moze biti od koristi za
privatni sektor kada je re¢ o uzdizanju nivoa svesti i uspostavljanju lokalnih
partnerstava. Tako npr. NVO mogu da se o posebnim manifestacijama, kao sto je npr.
Medunarodni dan ukidanja nasilja nad Zenama, uklju¢e u napore koji se u samim
kompanijama preduzimaju za uzdizanje nivoa svesti medu zaposlenima.

Stvaranje planova kolegijalne podrske radi sprecavanja nasilja kroz ciljane
usluge i razmenu iskustava: Korporativna alijansa protiv nasilja u porodici'
(UK)

Intervencija: Korporativna alijansa protiv nasilja u porodici (Corporate Alliance
against Domestic Violence CAADV) pruza mrezu podrske kompanijama koje Zele
daizadu u susret potrebama zaposlenih koji su zrtve, pocinioci ili svedoci nasilja u
porodici. Alijansa nudi svojim ¢lanovima programe za obuku, usluge i podrsku,
kao i instrumente neposredne poslovne saradnje za razvoj interne politike prema
nasilju u porodici.

Rezultati: CAADV pomaze kompanijama koje su njegovi ¢lanovi, ali i onima koje
nisu njegovi ¢lanovi da stupe u akciju nakon sto ih zaposleni obavesti o nasilju u
porodici; na primer 2013. godine bilo je 18 takvih slu¢ajeva samoprijavljivanja i
pruzanja podrske koje je potom usledilo. Alijansa trenutno broji vise od 50 ¢lanova
i povezanih poslodavaca, tako da ukupno ostvaruje kontakt sa vise od pet miliona

3 Loi du 4 aolt 2014 sur I'égalité réelle entre les femmes et les hommes (Francuska), tekst Zakona dostupan
na adresi:www.gouvernement.fr/action/la-loi-pour-I-egalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes
4 www.caady.org.uk/.
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zaposlenih u privatnom, javhom i volonterskom sektoru. Alijansa je dosad
obezbedila akreditovanu obuku neposredno za vise od 10.000 zaposlenih; oni
nisu obuceni u tom smislu da postaju psiholoski savetnici ve¢ su obuceni za to da
uoce znake upozorenja i preduzmu odredenu akciju.

Naucene lekcije: Primer CAADV svedoci o tome koliki potencijal postoji za
nudenije ciljanih usluga i za izgradnju mreza poslodavaca i pronalazenje saveznika
s kojima se mogu razmenijivati iskustva i primeri dobre prakse u pogledu
sprecavanja nasilja.

Kako ovaj pristup funkcionise u pogledu sprecavanja nasilja: CAADV nudi
svojim ¢lanovima prakti¢ne procedure, razvoj i sprovodenje politike zasnovane na
primerima najbolje prakse, istrazivanje i znanje o ovom pitanju. CAADV
funkcionise kao program kolegijalne podrske medu preduzec¢ima da bi sva ta
preduze¢a mogla da doprinesu sprecavanju nasilia nad zenama i nasilja u
porodici.

Takode se mora uociti vaznost uloge sindikata u stavljanju na dnevni red pitanja
sprecavanja nasilja nad zenama. Sindikati mogu biti Zivotno znacajan partner kao i
forum za razmenu ideja i vizija o nacinima borbe protiv rodno zasnovanog nasilja iz
perspektive privatnog sektora.'

Tretiranje rodno zasnovanog nasilja kao povrede ljudskih prava trebalo bi da bude
imperativ svih subjekata politickog odlucivanja kako u javnom, tako i u privatnom
sektoru. Zbog svoje fleksibilnosti, privatni sektor moze da igra vaznu ulogu u
hvatanju u kostac s problemima izazvanim rodno zasnovanim nasiljem. Vodedi
ra¢una o nacionalnim i medunarodnim okvirima, privatni sektor moze da koncipira i
sprovodi sopstvenu politiku i mere protiv nasilja, i to moze da uradi veoma brzo. Kada
to radi, vazno je da uspostavi valjanu ravnotezu izmedu poslovnih interesa i
efikasnosti mera primenjenih u cilju ukidanja rodno zasnovanog nasilja. To je
evidentno vec po nacinu koris¢enja terminologije i ukupnog diskursa. U privatnom
sektoru, poslovni jezik koji obuhvata takve izraze kao $to su ,proizvod” i
Lproduktivnost” verovatno ¢e se pojaviti i u diskursu kojim se govori o rodno
zasnovanom nasilju, dok ¢e se javni diskurs mnogo vise usredsrediti na nasilje nad
Zenama kao na povredu ljudskih prava.

Ukidanje rodno zasnovanog nasilja je krajnji cilj i vlade bi u tom smislu trebalo da
podstaknu poslovne krugove da mere koje sami preduzimaju povezu s javnhim
politikama i da u¢estvuju u sprecavanju nasilja tako sto ¢e iznositi informacije o tome

5 Vidi, na primer, Osmi izvestaj Evropske konfederacije sindikata, iz marta 2014, o sindikalnoj strategiji za
sprecavanje nasilja nad Zzenama:
www.etuc.org/sites/www.etuc.org/files/other/files/etuc_8th_march_survey_2014_en_eh.pdf.
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kako se blagostanje zaposlenih mozZe povezati sa ekonomskim koristima i boljim
poslovnim rezultatima, na primer tako sto ¢e se smanijiti broj izostanaka s posla i
povecati produktivnost. Konac¢no, izazov u pogledu angazovanja privatnog sektora
za sprecavanje rodno zasnovanog nasilja i pruzanje podrske zrtvama takvog nasilja
leZzi u pronalazenju zajednickog imenitelja koji povezuje viziju javnog sektora,
privatnog sektora i tre¢eg sektora, njihove resurse i terminologiju koju koriste, a
istovremeno obezbeduje sprovodenje standarda u vezi s borbom protiv nasilja nad
Zenama.
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Privatni sektor kao neko ko oblikuje stavove prema Zzenama svojom
robom i uslugama

Kada je rec¢ o sprecavanju nasilja nad zenama i nasilja u porodici, privatni sektor
takode igra vaznu ulogu kao neko ko oblikuje stavove. Da bi se promenili stavovi
prema rodno zasnovanom nasilju, neophodna je podrika privatnog sektora jer on
moze bitno da utice na kulturne i socijalne norme. S jedne strane, poslovni krugovi
mogu doprineti trivijalizaciji nasilja nad Zenama tako $to ¢e marketing i prodaju robe
i usluga povezati s nasiliem. S druge strane, time $to izbegavaju rodno slepilo i
stereotipizaciju i/ili time $to aktivho promovisu rodno osetljive poruke, kompanije
mogu promovisati ravnopravnost i nenasilje u sklopu svoje politike reklamiranja
robe i usluga i u okviru svoje korporativne drustvene odgovornosti. Na primer,
zaposleni u sektoru odnosa s potro3a¢ima mogu biti obuceni i mogu im biti pruzene
informacije o tome kako da se nose sa situacijama u kojima se mogu susresti s
klijentima koji su izlozeni rodno zasnovanom nasilju. Na taj nacin zaposleni su u
stanju da musterijama pruze odredene informacije i da ih usmere ka stru¢nim
sluZbama, a da pritom sami ne moraju nuzno biti stru¢njaci za to pitanje.

Postoji rizik od toga da privatni sektor i trziste na neki nacin predstave nasilje nad
Zenama kao nesto normalno kada koriste slike fizickog i seksualnog nasilja za prodaju
i reklamiranje svojih proizvoda i usluga. Takvo opredmedivanje i viktimizacija Zena
uticu na pojedince celog drustva jer se odrazavaju na nacin na koji muskarci i Zene
percipiraju nasilje, seksualnost i rodne uloge. Istrazivanja sugerisu da muskarci
postaju pasivniji i prihvataju nasilje nad Zenama nakon $to su izloZzeni reklamama
koje sugerisu seksualno nasilje (Capella M. L. et al. 2010). Kada se rodno zasnovano
nasilje poveze s prodajom robe ili usluga, ne samo da se prodaju ta roba i te usluge
vec se prihvata i ponudeni stav prema nasilju. Predstava o nasilju nad Zzenama kao
necem normalnom, opravdanom, legitimnom ili ¢ak pozZeljnom rizikuje da agresivno
ponasanje prema Zenama ucini jo$ prominentnijim i drustveno prihvacenim.

Postoji hitna potreba da se roba i usluge plasiraju na trziste bez koris¢enja rodnih
stereotipa ili referenci na fizicko ili seksualno nasilje. Danas se Citav niz proizvoda i
usluga, u sirokom dijapazonu - od mode i automobila do hotelskih i restoranskih
usluga - prodaje uz kori¢enje slika fizickog i seksualnog nasilja ¢ija su meta Zene.
Takva vrsta oglasavanja i marketinskih strategija ponizava Zene erotizacijom nasilja,
koje se Cesto predstavlja kao nesto sto je seksi, glamurozno i avanturisticki privla¢no.
Tako je 2007. godine reklama za modnu kompaniju Dolce i Gabana (Dolce&Gabbana)
na kojoj je prikazan ¢ovek bez kosulje koji drzi Zenu prikovanu za zemlju izazvala
ogoréenje i na kraju je morala da bude povucena. Mnogi drugi brendovi su takode
optuzeni da koriste reference na nasilje nad Zenama u marketinskom plasmanu
svojih proizvoda i usluga.
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Osim toga, mora se konstatovati da i sama roba i usluge mogu doprineti iskrivljenoj
slici nasilja nad Zenama i rodnih uloga ili da se one mogu koristiti za primenu nasilja.
Narocito se u IKT sektoru mogu nadi primeri za to. GPS uredaji za pracenje namenjeni
mobilnim telefonima predstavljaju savrSen alat za progonitelje, bas kao i aplikacije
na pametnim telefonima koje omogucuju da se ude u trag nekom licu pomocu broja
njegovog mobilnog telefona. Na isti nacin video-igre, kao 3$to je Rapelay,
usredsredene na muske likove koji progone i siluju zene, povezuju muzevnost s
muskom nadmoci i nasilnom represijom nad Zenama.'®

Svejedno da li se to ¢ini namerno ili nenamerno, tek takva vrsta dizajna proizvoda
utice na drustvenu percepciju nasilja nad Zenama. Ako je suditi prema istrazivanjima,
muskarci koji su igrali video-igre koje sadrze seksualizovane Zenske likove imaju
manje empatije za Zrtve seksualnog uznemiravanja i skloniji su optuzivanju zrtve (Dill
K. E. etal. 2008). S tim u vezi, mora se naglasiti da ¢lan 17. Konvencije takode utvrduje
obavezu vlada da u saradnji s privatnim sektorom, razvijaju i promovisu kod dece,
roditelja i vaspitaca sposobnosti za rad u informaciono-komunikacionom okruzenju
koje omogucava pristup degradiraju¢em sadrzaju seksualne odnosno nasilne
prirode koji moze biti Stetan.

Medutim, kompanije takode mogu odabrati da svoju robu i usluge koriste za
spreCavanje nasilja. Sprecavanje nasilja nad Zenama i pruzanje doprinosa podrsci
Zrtvama moze Cak da postane i karakteristican deo brenda kompanije. U nekim
slucajevima sam proizvod svojim dizajnom sluZi sprecavanju nasilja, kao $to je slucaj
sa sistemom TecSos kompanije Vodafon." To je mobilni telefon koji je razradila
Fondacija Vodafon u saradnji sa Spanskim Crvenim krstom i on je koncipiran tako da
pruza zastitu Zrtvama nasilja u porodici. Telefon ima posebno dugme koje aktivira
neposredni kontakt sa hitnim sluZbama, daje osnovne podatke o lokaciji Zrtve i
aktivira uredaj za snimanje svega 3to se desava u njenom neposrednom okruzenju.
Taj mobilni uredaj koristi vise od 30.000 Zena u Spaniji, Italiji, Portugaliji, Madarskoj,
Irskoj i Ujedinjenom Kraljevstvu.

S obzirom na uticaj koji privatni sektor ima na oblikovanje stavova prema nasilju nad
Zenama, postoji potreba da vlade promovisu ucesée onih koji rade u privathom
sektoru u prevazilazenju slepila za rodnu ravnopravnost i stereotipizacije. Vlade
moraju preduzeti akcije za podsticanje privatnog sektora kako bi on izbegavao
koris¢enje seksistickih, nasilnih i tetnih sadrzaja u kreiranju robe i usluga i njihovom
reklamiranju. Jedan broj zemalja ¢lanica je ve¢ utvrdio regulatorne okvire kojima se
ureduje sadrzaj reklama i formirao je nezavisna tela zaduzena za kontrolu

6 Vise informacija o nacinu predstavljanja Zenskih likova u video-igrama vidi u:
www.youtube.com/watch?v=QC60oxBLXtkU&feature=youtu.be.

7 Matic¢na stranica Vodafone TecSOS: www.vodafone.com/content/index/about/foundation/
mobiles_for_good/tecsos.html.
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oglasavanja sa etickog stanovista, sto obuhvata i pitanja koja se odnose na ljudska
prava i rodnu ravnopravnost; ta tela takode mogu da primaju Zalbe javnosti u vezi s
navedenom problematikom.'®

Mogu se takode pokrenuti inicijative za podsticanje drustvene odgovornosti
kompanija i njihovu opredeljenost za rodna pitanja i/ili dostojanstvo Zena. To se
moze postici tako sto ¢e se kompanije individualno opredeliti ili tako $to ¢e se ubediti
ceo poslovni sektor da se angazuje u razvoju etickih standarda kojima bi se
uspostavila rodna ravnopravnost i postovalo dostojanstvo zena.'

Sprovodenje u delo takvih opredeljenja i obecanja moze se nadzirati, ocenjivati i
posebno isticati pomoc¢u shema za dokazivanje rodne ravnopravnosti, etiketa koje
potvrduju ravnopravnost ili nagrada za nenasilje. Time $to nude svoje politicko
vodstvo na tom planu vlade su u mogucnosti da utvrde standarde i da naglase
vaznost sprecavanja rodno zasnovanog nasilja u privatnom sektoru.

Vlade mogu pokusati da stimuliSu ucesce privatnog sektora i tako sto ¢e privatnom
sektoru pristupiti preko potrosaca. Kampanjama cija su ciljna grupa potrosaci moze
se posti¢i nivo javne svesti na kome su gradani ohrabreni da protestuju protiv
koriS¢enja nasilnih i seksualnih sadrzaja u dizajnu i marketingu proizvoda. Na taj
nacin se moze naglasiti opasnost od potrosackog bojkota zbog degradirajucih
sadrzaja u reklamiranju proizvoda i usluga kako bi se u spre¢avanje nasilja ukljucili i
predstavnici privatnog sektora.

AngazZovanje privatnog sektora u programima
uzdizanja nivoa svesti i pruzanja podrske zrtvi

Druga uloga koju privatni sektor moze da preuzme jeste angazovanje u uzdizanju
nivoa svesti ili pruzanje finansijske podrske za usluge namenjene Zrtvama ili kroz
programe za ukidanje nasilja. To se moZe uraditi tako sto ¢e se kompanije ukljuciti u
kampanje i prikupljanje sredstava ili kroz njihovo uc¢esce u neprofitnom sektoru, kao
$to su fondacije. Takode je mogucno da preduzeca sklope partnerstva na lokalnom
ili nacionalnom nivou kako bi pruzila podrsku odgovaraju¢im organizacijama i
uslugama.

Da bi privatni sektor mogao uspesno da podrzava programe sprecavanje nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici, potrebna je dobra infrastruktura i ekspertsko poznavanje
pitanja o kome je re¢. Drugu klju¢nu komponentu hvatanja u kostac s nasiljem

'8 Primeri se mogu nadi u poglavlju pod naslovom ,Saradnja izmedu vlada, privatnog sektora i medija na
promovisanju mera za sprecavanje nasilja nad Zzenama i nasilja u porodici”.

' Priru¢nik za primenu Preporuke CM/Rec(2013)1 Komiteta ministara Saveta Evrope o rodnoj
ravnopravnosti i medijima (str. 25-27).
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predstavlja snazno liderstvo u smislu slanja poruka i opredeljivanja resursa. Za
privatni sektor moze biti vazno i to da ima i muske i Zenske predstavnike za stampu
kada je re¢ o rodno zasnovanom nasilju i ne bi trebalo dozvoliti da samo zrtve budu
te koje ¢e se obracati javnosti govorom o nasilju. Zene i devojke su izloZzene vec¢im
opasnostima od rodno zasnovanog nasilja, ali Zrtve nasilja u porodici mogu bitii zene
i muskarci. U¢eS¢e muskaraca i mladi¢a u uzdizanju nivoa svesti o rodno zasnovanom
nasilju veoma je vazno zato 3to oba pola trpe posledice takvog nasilja. Pored toga,
programi su delotvorni onda kada muskarci preuzmu odgovornost za musko nasilje
i kada su uklju¢eni tako da postanu deo resenja.

Stvaranje partnerstva sa NVO koje se bore protiv nasilja i zalazu se za
uzdizanje nivoa svesti: Fondacija Kering PPR za dostojanstvo i prava Zena
(Francuska/Internacionalna)

Intervencija: Kering je francuska multinacionalna trgovinska kompanija
specijalizovana za prodaju luksuzne i sportske robe. Vecina njenih zaposlenih i
njenih klijenata su zene. Od 2008. godine Fondacija Kering je posvecena borbi
protiv nasilja nad zenama kroz holisticki pristup, uz ambiciju da pomogne pre
nego sto se nasilje dogodi (prevencija), tokom nasilja (briga i podrska) i nakon sto
se nasilje dogodi (profesionalna obuka i inkluzija). Ta fondacija je pokrenula
sklapanje partnerstava sa sve ve¢im brojem NVO koje su opredeljene za borbu
protiv nasilja nad zenama. Inicijativa o kojoj je rec takode obuhvata pridruzivanje
socijalnim preduzetnicima i pruzanje podrike odrzivim projektima u koji su
uklju¢ene lokalne zajednice i javne vlasti. Glavne vrste pomoci sastoje se od
finansijske i ljudske podrske putem mobilizacije zaposlenih u kompaniji Kering
grup. Fondacija je takode angaZovana u inicijativama kojima je cilj uzdizanje nivoa
svesti o nasilju nad zenama i sprecavanje tog nasilja. Akcije podrazumevaju
prikupljanje novcanih sredstava i pruzanje podrske foto-izlozbama, snimanju
filmova i vodenju kampanja namenjenih uzdizanju nivoa svesti javnosti o nasilju
nad zenama. U Francuskoj je Kering grupa potpisala Povelju o sprecavanju i borbi
protiv nasilja u porodici.

Rezultati: Procenjuje se da je tokom 2013. godine akcijama Fondacije Kering bilo
obuhvaceno 140.000 Zena Sirom sveta kroz 47 dugoro¢nih partnerstava
sklopljenih sa NVO u Evropi, Africi, Aziji i Americi.

Naucene lekcije: Preduzeca u privatnom sektoru mogu igrati vaznu ulogu u borbi
za sprecavanje i suzbijanje nasilja nad Zenama tako Sto ¢e obezbedivati resurse,
koristiti svoj ugled i vidljivost kako bi pozitivno uticale na vlade. Fondacija Kering
u tom smislu raspolaze znatnim mehanizmom zahvaljujuci tome $to zaposljava
33.000 ljudi i zahvaljuju¢i tome $to je vidljiva i prepoznatljiva u celom svetu.
Iskustvo je pokazalo da je, kako bi jedan projekat bio uspesan, takode neophodno
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da se obezbedi prenosenje znanja i vestina na lokalnom nivou i da se radi u
zajednici u celini, Sto znaci da treba angazovati sve relevantne aktere. Stoga se
upravo ti kriterijumi razmatraju onda kada Fondacija bira svoje partnere i projekte
kojima namerava da pruzi podrsku. Kao naredni korak, Fondacija predvida da se
angazuje u aktivnostima na izmeni ponasanja i planira da se u vecoj meri
usredsredi na prevenciju.

Kako funkcionise takav pristup sprecavanju nasilja: U celom drustvu Fondacija
je svojom podrskom kampanjama omogucdila uzdizanje svesti i brige zbog nasilja
nad Zenama. U samoj kompaniji Fondacija je aktivno radila na senzibilizaciji i
angazovanju zaposlenih u otklanjanju problema nasilja u porodici.

Prodaja proizvoda takode se moze iskoristiti za pruzanje doprinosa sprecavanju
nasilja nad zenama kroz uzdizanje nivoa svesti i prikupljanja novcanih sredstava.
Kupovinom nekog proizvoda dobro obavesteni kupac moze odlu¢iti da pruzi
doprinos odredenom eticki ispravnom cilju. Primer takve vrste inicijative moze se
naci u medunarodnoj kozmetickoj kompaniji Bodi $op (The Body Shop). Ta kompanija
tezi tome da prekine zaveru ¢utanja o nasilju u porodici ukljucujudi svoje zaposlene
u globalnu kampanju za uzdizanje nivoa svesti javnosti o nasilju nad zenama. Jedan
deo od prodaje artikala namenjen toj kampanji izdvaja se za pruzanje podrske
Zrtvama nasilja u porodici. Kampanja ,Stop za nasilje u domu” pokrenuta je 2003.
godine. Do 2008. godine ona je obuhvatila 56 trzista i 3,6 miliona funti prikupljeno je
za razne dobrotvorne ustanove koje pomazu zrtvama nasilja u porodici.?

Drugi primer medunarodne kozmeticke kompanije koja je aktivho uklju¢ena u
prikupljanje novcanih sredstava, lobiranje i uzdizanje nivoa svesti o nasilju u porodici
i rodno zasnovanom nasilju predstavlja kompanija Ejvon (Avon). To je kompanija koja
nastoji da uzdigne svest javnosti o implikacijama rodno zasnovanog nasilja po
pojedince i zajednicu kako bi se promenili njeni stavovi. Kompanija Ejvon se
identifikuje sa ovim istrazivanjem i radi zajedno s partnerima na angaZovanju
zaposlenih i osnivaca u borbi protiv nasilja nad Zenama. Od 2004. godine kompanija
Ejvon je donirala 58 miliona dolara neprofitnim organizacijama koje se bave
uzdizanjem nivoa svesti, organizovanjem usluga podrske i programa za prevenciju
nasilja.?’

Takode je vazno da se uzdigne nivo svesti o potrebi da se privatni sektor u sklopu
svojih partnerskih aktivnosti i prioriteta aktivnije angazuje u prikupljanju novc¢anih

20 The Body Shop International Plc, Izvestaj o vrednosti za 2009, dostupan na adresi: www.thebodyshop-
usa.com/pdfs/values-campaigns/Values_report_lowres_v2.pdf. Vidi takode:
www.thebodyshopusa.com/values-campaigns/stop-violence.aspx

21 www.avonfoundation.org/causes/domestic-violence/funding/,
www.avonfoundation.org/causes/domestic-violence/funding/avon-communication-awards/.
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sredstava za hvatanje u kostac s problemima nasilja nad zenama.?? Zaista, samo 4,8%
ukupnog novca iz bespovratnih kredita koje su dodelile 42 evropske fondacije 2009.
godine bilo je od koristi za Zene i devojcice, a od toga je samo jedna petina bila
posvecena ljudskim pravima zena (Mama Cash 2011). Stoga je presudno vazno da se
privatni finansijeri i fondacije vise angazuju u sklapanju partnerstava i finansiranju
aktivnosti na suzbijanju nasilja nad Zenama s obzirom na stepen prisutnosti te
pojave, ali isto tako i s obzirom na to da je smanjen iznos javnih finansija namenjen
reSavanju tog pitanja.

22 Prema izvestajima OECD-DAC, na globalnom planu, ukupno je svega 5% celokupne pomodi bilo
namenjeno ostvarivanju rodne ravnopravnosti kao osnovnom cilju 2012-2013. godine. Vise informacija o
tome dostupno je na: www.unwomen.org/en/news/
in-focus/financing-for-gender-equality#sthash.jnNJmK6g.dpuf.
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Mediji i sprecavanje nasilja
nad zenama

Odredbe Istambulske konvencije koje nalazu drzavama potpisnicama da podsticu
medije na ucestvovanje u sprecavanju nasilja nad Zenama obi¢no se dopunjavaju
neobavezuju¢im standardima koji sadrze blize prakti¢ne preporuke kako se te
odredbe mogu sprovesti u praksu. U Preporuci CM/Rec(2013)1 Komiteta ministara
zemljama ¢lanicama o rodnoj ravnopravnosti i medijima preporucuju se sli¢ne
mere,? posebno sledece:

Osim ako ve¢ nisu, drzave ¢lanice bi trebalo da utvrde odgovarajuci
zakonski okvir kako bi se osiguralo posStovanje nacela ljudskog
dostojanstva i zabrane diskriminacije na osnovu pola, kao i podsticanja na
mrznju i svih oblika rodno zasnovanog nasilja u medijima. (Stav A.1)

Takode je utvrdeno sledece:

Trebalo bi podsticati medijske organizacije da utvrde samoregulatorne
mere, interne kodekse ponasanja / eticke kodekse i kodekse internog
nadzora i razviti standarde medijskog izvestavanja kojima se promovise
ravnopravnost polova da bi se poboljsala dosledna unutrasnja politika i
uslovi rada kojima je cilj nestereotipno prikazivanje, uloga i vidljivost Zena
i muskaraca, izbegavanje seksistickog reklamiranja, jezika i sadrzaja koji bi
mogli da dovedu do diskriminacije po osnovu pola, podsticanja mrznje i
rodno zasnovanog nasilja. (Stav B.4)

Navedena preporuka usredsredena je na vaznost sadrzaja medijskog izvestavanja za
sprecavanje nasilja nad zenama u sklopu promovisanja rodne ravnopravnosti. Pored
toga, jedan broj zemalja ¢lanica utvrdio je zakonske okvire kojima se ureduju pitanja

2 Vidi takode Priru¢nik Saveta Evrope o sprovodenju Preporuke CM/Rec(2013)1 Komiteta ministara Saveta
Evrope o rodnoj ravnopravnosti i medijima.
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rodne ravnopravnosti, ljudskog dostojanstva i borbe protiv nasilja nad Zenama u
sadrzaju koji se objavljuje u medijima.?* Osim toga, strukturna organizacija
medijskog sektora i sektora komunikacija, uklju¢ujuci rodni sastav medijskih
profesija i prisustvo Zena medu donosiocima odluka u medijima takode uticu na
kapacitet i spremnost medija da ucestvuju u sprecavanju nasilja nad Zzenama.”
Pokazano je da uces¢e Zena u medijima izaziva pozitivhe promene kada je re¢ o
angazovanju medija u sprecavanju nasilja nad zenama. Posebno valja reci da se o
silovanju i o seksisti¢ckim stavovima vise izvestava zahvaljujudi inicijativama koje
pokrecu same zene kroz umrezavanje i kolektivne akcije na drustvenim medijima.?

U ovom odeljku analizira se angaZzovanje medija u sprec¢avanju nasilja nad Zenamai
ukazuje se na moguce mere koje drzave potpisnice mogu preduzeti da bi podstakle
medijsko u¢edce na dva nivoa: koris¢enje medija za spreavanje nasilja nad Zenama
(,u medijima”) i uveravanje medija da se uzdrze od rodnih stereotipa i da prihvate
rodno osetljiv pristup u izvestavanju o nasilju nad Zenama (,u sadrzaju koji se
objavljuje u medijima”).

Promovisanje pozitivne uloge medija u spre€avanju nasilja nad zenama

Mediji imaju vaznu ulogu u tome kako drustvo percipira zene i muskarce. Sledstveno
tome, svi mediji (Stampa, televizija, radio i drustveni mediji) imaju i veliki uticaj na
svest javnosti o nasilju u porodici i o nasilju nad Zenama. U jednom broju istrazivackih
izvestaja ukazuje se na to da mediji i popularne televizijske emisije znac¢ajno uti¢u na
oblikovanje stavova javnosti i stepen prihvatljivosti nasilja u porodici Sirom Evrope
(Seymour E. 2004). U tom smislu, mediji imaju vaznu ulogu u uzdizanju nivoa svesti
javnosti o nasilju u porodici kao o neprihvatljivoj drustvenoj pojavi i o ekonomskom
pitanju koje se u tim situacijama pokrece.

Mediji su odgovorni za objavljivanje ta¢nih i uravnotezenih izvestaja o nasilju u
porodici i nasilju nad Zenama. Rezultati jednog broja istraZzivanja javnog mnjenja
ukazuju na to da je u poslednjoj deceniji Sirom Evrope naglo uzdignut nivo svesti o

24Vidi poglavlje pod naslovom Saradnja izmedu vlada, privatnog sektora i medija na promovisanju mera
za sprecavanje nasilja nad Zenama i nasilja u porodici. Pored toga, u Direktivi Evropske unije 2007/65 EC,
kojom se menja Direktiva Saveta 89/552/EEC o koordinaciji odredenih odredaba utvrdenih zakonima,
podzakonskim aktima ili upravnim postupcima u zemljama ¢lanicama, a koji se odnose na obavljanje
delatnosti televizijskog emitovanja, utvrdeno je sledece: ,Drzave ¢lanice na odgovarajuce nacine
obezbeduju da pruzaju pruzaoci medijskih usluga u njihovoj nadleznosti ni na koji nacin ne podsti¢u
mrznju po osnovu rase, pola, veroispovesti ili nacionalnosti u audio-vizuelnim uslugama koje pruzaju.”
(¢lan 3a); kao i da ,audio-vizuelne komercijalne komunikacije ne sadrze: (...) niti podsticu bilo kakav oblik
diskriminacije na osnovu pola, rasnog ili etnickog porekla, nacionalnosti, vere ili uverenja, invaliditeta,
uzrasta ili seksualne orijentacije” (¢lan 3b).

25 Savet Evrope (2013), ,Mediji i predstava o zenama”, str. 5.

26 |bid, str. 11.
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rodno zasnovanom nasilju. Prema izvestaju Evrobarometra iz 2010. godine, 98%
Evropljana svesno je da nasilje u porodici predstavlja vazno pitanje s kojim se drustvo
mora hvatati u kostac. Ta svest u velikoj meri raste zahvaljuju¢i medijskom
izveStavanju o nasilju nad Zenama i nasilju u porodici (Eurobarometer 2010).

Kada se planiraju delotvorne medijske kampanje o rodno zasnovanom nasilju, ve¢ u
ranim fazama planiranja moraju se utvrditi mehanizmi za procenu i pracenje. To ¢e
povecati verovatnocu da poruke kampanja delotvorno stignu do ciljne publike. Kao
$to je vec istaknuto, mediji koji izve$tavaju o tom pitanju moraju raditi i na uzdizanju
nivoa svesti o strukturnim problemima rodne neravnopravnosti, $to Cini vazan deo
sadrzaja rodno zasnovanog nasilja, a ne smeju prikazivati nasilje nad Zzenama kao
problem koji pogada Zene samo u individualnim okvirima.

Pored toga, drustveni mediji uticu na individualni i drustveni odgovor na rodno
zasnovano nasilje. Pored novih komunikacionih tehnologija pojavljuju se i novi alati
i platforme na kojima se nasilje i seksualno zlostavljanje mogu beskrajno ponavljati.
Rodno zasnovano nasilje u drustvenim medijima mozZe poprimiti oblik
visokotehnoloskog maltretiranja i nasilnickog ponasanja, visokotehnoloskog
proganjanja, zloupotrebe digitalnog ugovaranja sastanaka, snimanja i distribucije
slika seksualnog napada ili pretnji, govora mrznje prema Zenama, koris¢enja
drustvenih mreza za vrbovanje Zrtava za trgovinu Zenama i devojkama i onlajn
izrabljivanja maloletnika. Drustveni mediji ne stvaraju rodno zasnovano nasilje, ali
lako mogu da ga podsti¢u, potpomazu ili da posluze kao sredstvo za zlostavljacko
ponasanje prema Zenama i devoj¢icama (Fairbairn J. et.al. 2013), ukljucujudi
seksisticki govor mrznje. Neke grupe Zena predstavljaju posebne mete seksistickog
govora mrznje; to pre svega vazi za mlade Zene, novinarke i Zene u medijima, Zene
aktivne u oblasti kompjuterskih igrica, Zene u politici i Zene angazovane na odbrani
ljudskih prava. Medutim, svaka Zena koja otvoreno govori u javnosti ili pise
potencijalno je na meti onlajn i oflajn seksistickog govora mrznje. Ta sve izraZenija
pojava da se Zenama svakodnevno upucuju pretnje i uvrede seksualnog karaktera
kroz imejlove, preko veb-sajtova, drustvenih mreza i na druge nacine jeste nesto
¢ime se moraju pozabaviti svi akteri, uklju¢ujucii same medije. Pored toga, anonimni
karakter drustvenih medija moze biti faktor nekaznjivosti pocinilaca. Kampanje
medijske pismenosti pokrenute u saradnji s medijskim organizacijama u tom smislu
su sustinski vazne. U narednom odeljku naves¢emo primere takvih kampanja.

Medutim, ne moze se reci da drustveni mediji samo stvaraju izazove u borbi protiv
rodno zasnovanog nasilja jer oni u isto vreme nude i jedinstvenu dinamiku i nove
mogucnosti za mobilizaciju protiv nasilja u digitalnom okruzenju. Tako je na primer
u Slovackoj sedam Zenskih organizacija uklju¢eno u medijsku kampanju ,Peta
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zena”,”’ koja je usredsredena na koris¢enje informacione i komunikacione
tehnologije u medijskim kampanjama protiv nasilja nad Zenama.

Onlajn razmena iskustava i podrske protiv seksizma: Projekat protiv
seksizma kao dela svakodnevice?® (medunarodni)

Intervencija: Projekat protiv seksizma kao dela svakodnevice pokazuje kako se
mogu koristiti drustveni mediji da bi se promenio nacin prikazivanja zena u
drustvu. Projekat je izgraden na interaktivnoj onlajn platformi na kojoj mogu da
se dele li¢na iskustva vezana za seksizam i diskriminaciju. Svedocenja iz 22 zemlje
ostaju zabelezena na tom veb-sajtu na izvornim jezicima i prevedena na engleski
jezik.

Rezultati: Navedeni veb-sajt je dobio svedocenja Zena iz celog sveta u kojima one
govore o razli¢itim oblicima diskriminacije i nasilja nad Zenama. Cilj je da se stvori
kriti¢cna masa tih svedocenja kako bi drustvu postalo nemoguce da dalje ignorise
taj problem.

Naucene pouke: Koris¢enje potencijala onlajn mobilizacije i anonimnosti koju
pruza internet predstavlja mocan nacin za uzdizanje nivoa svesti, ali isto tako
omogucava ljudima koji su se suocili sa seksizmom i nasiljem da istupe i kazu Sta
im se dogodilo.

Kako funkcionise taj pristup u smislu sprec¢avanja nasilja: Cilj Projekta borbe
protiv seksizma kao dela svakodnevice jeste da evidentira i razvrsta slucajeve
seksizma cije su zene svakodnevno zrtve. Ti slu¢ajevi mogu biti teski ili blazi, mogu
biti drasti¢no uvredljivi ili delovati do te mere normalno da Zene cak i ne shvate
da imaju pravo da protestuju. Prikazujuci strukturnu prirodu cele te pojave,
akumuliranjem iskaza iz celog sveta, Projekat pomaze da se promeni percepcija
svakodnevnog seksizma i osnazuju Zzene da mu se suprotstave.

Sprecavanje nasilja nad Zenama iskorenjivanjem rodne stereotipizacije
u medijskom izvestavaju

U medijima se pojac¢ano izvestava o rodno zasnovanom nasilju, ali je stereotipizacija
i dalje vrlo uobicajena i rasprostranjena. Prikazivanje nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici moze biti problemati¢no zato $to su mediji skloni da u prvi plan istic¢u sve

27 Konac¢na evaluacija celog Projekta moze se nadi na adresi:
www.apcwomen.org/gemkit/en/practitioners/reports_221f.htm#jump8
28 Vidi: http://everydaysexism.com/.
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ono $to je negativno i neuobicajeno. Temeljita analiza uzroka nasilja je nesto sto u
medijima ¢esto nedostaje jer se objavljuju pric¢e koje neretko pogresno predstavljaju
i senzacionalizuju dogadaje i krivicna dela poput silovanja. Takav vid
senzacionalistickog izve$tavanja stvara rizik od prihvatanja nasilja kao ne¢ega 5to je
normalno u drustvu.

Cak i dobronamerno izvestavanje o nasilju u porodici moZe pojacati stereotipizaciju.
Istrazivanja pokazuju da mediji mogu podstaci drustvo da opravdava nasilje nad
Zzenama tako Sto c¢e se neprimereno usredsrediti na navodne ,razloge” za nasilje
(Herrera C. i Exposito F. 2009). U jednom izvestaju Skotske dobrotvorne organizacije
Zero Tolerance (2012) sugeriSe se da izopaceno medijsko izveStavanje o nasilju u
porodici mozZe uticati na ponasanje i stavove pojedinaca. Stereotipno izvestavanje o
nasilju u porodici, na primer tako $to ¢e se sugerisati da je nasilje u porodici
nusproizvod komplikovanih i teSkih odnosa ravnopravnih partnera, a ne izraz mo¢i i
kontrole jednog lica nad drugim, mozZe podsta¢i zenu koja Zivi s partnerom
zlostavlja¢em da ostane u toj vezi iz straha da je niko nece shvatiti ozbiljno.

lako statistike pokazuju da razli¢iti oblici nasilja nad zenama, ukljucujuci nasilje u
porodici, pogadaju zene iz svih drustvenih slojeva i bez obzira na njihov drustveno-
ekonomski status, ta raznovrsnost nije zastupljena u veéini medija koji izveStavaju o
tom pitanju. Prekomerna zastupljenost odredenih grupa zena kao Zrtava nasilja u
porodici, $to pre svega vazi za Zene koje su ugrozene zbog svog socijalnog porekla i
ekonomskog polozaja, neguje i razvija stereotipe i zamagljuje ¢&injenicu da je re¢ o
nasilju nad Zenama pocinjenom zato $to su one Zene, a ne zato sto pripadaju toj i toj
drustveno-ekonomskoj klasi. U isto vreme, ve¢ina medija u svom izvestavanju sklona
je da se usredsredi na Zenu kao Zrtvu, a ne na muskarca kao pocinioca nasilja, ¢ime
se ostavlja po strani jedan vaZan element cele te slagalice. AngaZovanje u etickom
izveStavanju o razli¢itim oblicima nasilja nad Zenama mora podrazumevati i
istraZivanje stavova, identiteta i uverenja muskaraca koji siluju i zlostavljaju Zzene.

Studije o ulozi medija u oblikovanju percepcije roda i nasilja nad Zenama ukazuju na
to da su Zene u mnogim slucajevima opredmecene u izvestavanju i da se nasilje
objasnjava nekim povr3nim razlozima. Svaka takva prica predstavlja se kao zasebna
i jedinstvena. Ta ¢injenica da se nasilje nad zenama i nasilje u porodici ne tretira i ne
analizira kao strukturni problem uzrok je predstavljanje nasilja nad Zenama kao
nec¢eg normalnog. To podrazumeva da je re¢ o sporadicnom i neuobicajenom
problemu koji se desava ,drugima”, a ne o neCemu sto je uobicajeno i sto se tice
svakoga u drustvu.
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Izvestaj pod naslovom ,Samo Zene” (Eaves et.al. (2012) objavljen je u Ujedinjenom
Kraljevstvu u sklopu Levisonove istrage? i u njemu je analizirano kako se u 11
britanskih nacionalnih listova tokom dve nedelje 2012. godine izvestavalo o
krivicnim delima nasilja nad Zzenama. Prema tom izvestaju, o nasilju nad Zenama
izveStavano je na nacin koji samo osnazuje mitove i produzava trajanje stereotipa.
IzveStavanje je Cesto netacno i umanjuje vaznost akta pocinioca, a odgovornost za
ono 5to se dogodilo prebacuje na Zrtvu i ostale.

Da bi se sprecila stereotipizacija, neophodno je da se u medijima rodno osetljivo
prikazuje nasilje nad Zenama i nasilje u porodici. Novinski tekstovi o rodno
zasnovanom nasilju moraju biti predoceni u Sirem kontekstu. Medijske organizacije
mogu doprineti boljem razumevanju rodno zasnovanog nasilja kao strukturnog
problema koji je povezan s neravnopravno$¢u izmedu muskaraca i zena. Sto je
najvaznije, one takode moraju pomoci da se naglasi da takva vrsta nasilja nikako nije
privatna stvar.

Primer rodno osetljivog izvestavanja o nasilju nad Zenama pruza italijanska radio-
televizija (Radiotelevisione Italiana - RAI3). Taj televizijski kanal ukljucen je u uzdizanje
nivoa svesti o nasilju nad Zzenama tako 3to jednom nedeljno emituje program pod
nazivom Amore Criminale (,Kriminalna ljubav”). Cilj serije je prikazivanje nasilja nad
Zenama na nestereotipan nacin; u njoj je prikazano vise od sto slu¢ajeva Zena koje su
njihovi partneri ubili ili teSko ranili. U Belgiji postoji inicijativa pod naslovom Izvestaj
o efektu emancipacije medija (Media Emancipation Effect Report — MEER) kojoj je cilj
pravi¢nije rodno izvestavanje u televizijskim emisijama kroz uvodenje razlic¢itih
instrumenata za rodno zasnovanu procenu koji su pogodni za televiziju.

Osim toga, promovisanje neseksistickog jezika i izbegavanje seksistickog
oglasavanja i sadrzaja doprinosi iskorenjivanju stereotipizacije. Na primer, Udruzenje
novinarki ,Pulija” (Giulia) u Italiji podstice na koris¢enje neseksistickog jezika i tezi ka
tome da se u italijanskim medijima iznose potpuno ta¢ne informacije o rodno
zasnovanom nasilju. U Skotskoj dobrotvorna organizacija Zero Tolerance (,Nulta
tolerancija”) objavljuje medijski vodi¢ u kome su navedeni standardi za pravilno
izveStavanje o nasilju nad Zenama. Neke druge organizacije utvrdile su smernice za
medijsko izvestavanje o nasilju nad Zenama i te smernice su korisna alatka koja bi se
mogla dalje $iriti i koristiti.*°

29 Levisonova istraga (Leveson) detaljna je istraga o medijskoj etici u jeku skandala s prisluskivanjem
telefona koji je 2011. godine potresao Britaniju. Istraga je bila podeljena na cetiri modula u kojima se
istrazivao odnos izmedu Stampe i javnosti, politi¢ara i policije.

30 Primer predstavljaju smernice koje je 2014. godine sacinila Medunarodna federacija novinara
(International ~ Federation of Journalists - IFJ) za izveStavanje o nasiliju nad Zenama:
www.ifj.org/fileadmin/images/Gender/Gender_documents/IFJ_Guidelines_for_Reporting_on_Violence_
Against_Women_EN.pdf.
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Saradnja izmedu vilada,
privatnog sektora i medija
na promovisanju mera za
sprecavanje nasilja nad
zenama i nasilja u porodici

zato $to taj pristup utice i na nacin na koji mediji izveStavaju o tim pitanjima,

kao i na ukupno angaZovanje privatnog sektora u toj oblasti. Vodstvo koje pruza
vlada moze podstaci ili obeshrabriti privatni sektor i medije da svojim metodima i
svojim stanoviStima aktivnho spreCavaju nasilije. U tom smislu vlade mogu¢
usmeravati drustvo da promeni nacin na koji percipira nasilje nad zenama tako 3to
¢e saradivati s medijskim organizacijama kada je re¢ o rodno zasnovanom nasilju.
Tako je, na primer, u Ujedinjenom Kraljevstvu Ministarstvo unutradnjih poslova
pokrenulo televizijsku kampanju pod nazivom ,Ovo je zlostavljanje”, ¢iji je cilj da se
pomogne tinejdzerima da prepoznaju odnose koji pocivaju na zlostavljanju.>! Osim
toga, jezik koji vlada koristi da bi javnosti predocila svoju sektorsku politiku i prenela
informacije o nasilju nad Zenama utice na nacin na koji se nasilje i Zene percipiraju u
drustvu, jer u medijima mozemo nadi odjek tog jezika. Na primer, u kulturnom
kontekstu koji ljude identifikuje po njihovim ulogama i pozicijama u drustvu, a ne po
karakteristikama njihove licnosti, zene se ¢esto predstavljaju u kontekstu porodice
umesto da se prikazuju kao individue koje imaju svoja prava i svoje odgovornosti.

Pristup koji vlade zauzmu prema nasilju nad zenama i nasilju u porodici vazan je

Pojacavanje obuke medijskih profesionalaca u vezi s pitanjima koja se
odnose na rodnu ravnopravnost i nasilje nad zenama

Kroz obrazovanje novinara vlade mogu podrzati to da se koristi neseksisticki i
nediskriminatorni jezik i da se u manjoj meri stereotipno prikazuju Zene i muskarci u

31 Vidi: http://thisisabuse.direct.gov.uk/.
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medijima. U Svedskoj se to radi kroz obuku novinara Javne radio-difuzne organizacije
Svedska televizija (Sveriges Television — SVT) u pogledu svesti o rodnoj pripadnosti. U
Portugaliji, Portugalska javna televizija (RTP) u saradnji s Komisijom za ravnopravnost
u radu i prilikom zaposljavanja, obucava svoje zaposlene u oblasti rodne
ravnopravnosti, koris¢enja neseksistickog jezika, nacina na koji treba izvestavati o
rodno zasnovanom nasilju, genitalnom sakacenju Zena, nasilju u porodici kao
jednom obliku rodno zasnovanog nasilja i medijskom izveStavanju o ubistvima u
kontekstu intimnih odnosa.

Na isti nacin, vlade mogu sugerisati da se ta tema uvede u obuku novinara putem
specijalizovanih akcija u skolama ili uspostavljanjem veza izmedu profesionalaca koji
se u svom poslu hvataju u kostac s nasiljem nad Zenama (NVO, pravnici) i predavaca
u medijskom sektoru.

Promovisanje medijske samoregulacije i regulisanja diskriminatornog i
nasilnog sadrzaja

Seksisticki i Stetan sadrzaj i oglasi u kojima se koriste seksualne i nasilne slike moze
se izbeci tako Sto ¢e se mediji podstaci i ohrabriti da koriste samoregulatorne
standarde. U mnogim zemljama postoje nezavisna samoregulatorna tela koja
nadziru nacin na koji mediji postuju skup utvrdenih standarda koji, po pravilu,
obuhvataju nediskriminaciju, promovisanje rodne ravnopravnosti i rodno
senzitivnog izvestavanja o nasilju nad Zenama i nasilju u porodici. U jednom broju
evropskih zemalja postoji i regulativa kojom se kroz delovanje zakonodavnih i
regulatornih tela ureduje pitanje seksistickog i nasilnog sadrzaja, a postoji i
koregulisanje kada medijski sektor saraduje s vladom na utvrdivanju skupa pravila
kojima se ureduju medijski sadrzaji.

Primer partnerstva na tom planu jeste partnerstvo italijanskog Ministarstva
rada i socijalne politike zaduzenog za jednake mogucnosti i italijanskog Instituta za
samoregulisanje u oglasavanju. To partnerstvo je sklopljeno u januaru 2013. godine
kako bi se osiguralo da komercijalne komunikacije ,ne koriste slike koje prikazuju
nasilje nad zenama ili koje podsti¢u nasilje nad Zenama”.*

Na Kipru postoji radio-televizijsko telo kao nezavisni samoregulatorni organ
koji je, izmedu ostalog, zaduzen za uredenje sadrzaja koji se emituje na privatnim
radio-televizijskim kanalima, na temelju odredaba Uredbe 10/2000 o radio i
televizijskim stanicama i nacinu na koji one izvestavaju o pitanjima nasilja nad
decom, Zenama i starijim licima.3 To telo ispituje medijski sadrzaj bilo na sopstvenu

32 Savet Evrope (2014), ,Kompilacija primera dobre prakse u medijima”, str. 21.
33 |bid, str. 14.
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inicijativu, bilo na temelju Zalbi koje pristignu iz javnosti. Jedan od glavnih prioriteta
u radu tog tela jeste otklanjanje bilo kakve vrste diskriminacije po osnovu pola u
sadrzaju programa koji se emituju.

Spanija je oduvek prednjacila u merama za borbu protiv nasilja nad Zenama.
Tako je 2004. godine ta zemlja donela zakon o merama za sveobuhvatnu zastitu od
rodno zasnovanog nasilja. Taj zakon pociva na multidisciplinarnom pristupu
sprecavanju i tretiranju nasilja, prvenstveno se usredsreduju¢i na obrazovanje,
oglasavanje i medijsko izvestavanje o nasilju i propisujuci postovanje dostojanstva i
ravnopravnosti u tom kontekstu. Spanski Zakon iz 2004. o rodno zasnovanom nasilju
proglasio je nezakonitim svako oglasavanje u kome se koristi degradirajuca ili
diskriminatorna slika zene (¢lan 10). Clanom 14. istog zakona takode se ureduje
medijski tretman nasilja nad Zenama.>*

Francuski Zakon o rodnoj ravnopravnosti iz 2014. godine3® utvrduje ulogu
Nacionalnog audio-vizuelnog saveta (CSA) u pogledu postovanja zenskih prava u
svim audio-vizuelnim komunikacijama. CSA mora obezbediti da Zene i muskarci
budu pravi¢no prikazani u svim audio-vizuelnim komunikacijama i pritom posvecuje
posebnu paznju nacinu na koji su zene prikazane u emisijama, narocito vodedi
racuna o borbi protiv stereotipa, seksistickih predrasuda, degradirajucih slika i nasilja
nad zenama.?

Vazno je ne samo da budu usvojeni i prihvaceni standardi protiv Stetnih
sadrzaja i seksistickog oglasavanja nego i da se ustanove i da se koriste i Zalbeni
mehanizmi. U decembru 2013. godine u Evropi je doneta prva presuda protiv
seksisticke prekograni¢ne reklame na kalendaru ,Devojke kompanije Rajaner” (Girls
of Ryanair), koji je ta vazduhoplovna kompanija Stampala od 2007. godine. U
decembru 2012. godine, nakon 3to je taj kalendar svake godine objavljivan,
Udruzenje za zastitu potro3aca (Alianza para la Defensa de Consumidores y Usuarios
Activos — ADECUA) iz Spanije pokrenulo je u svojoj zemlji sudski postupak protiv te
kampanje. PridruzZili su im se Drzavno tuzilatvo, Zenski institut, Opservatorija za
predstavu o Zeni i feministi¢ka organizacija Federacion de Mujeres Progresistas. Drugi
trgovacki sud u Malagi utvrdio je da su i onlajn kampanja (u kojoj je kalendar
oglasavan kao sredstvo za prikupljanje novca u humanitarne svrhe) i upotreba
kalendara u promovisanju usluga vazduhoplovne kompanije nezakoniti budu¢i da

34 Vise podataka o tome (na Spanskom  jeziku) moze se na¢i na adresi
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/

101-2004.t1.html#c2.

35 Loi du 4 aodt 2014 sur I'égalité réelle entre les femmes et les hommes (Francuska), dostupan na adresi:
www.gouvernement.fr/action/la-loi-pour-l-egalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-hommes

36 Priru¢nik o primeni Preporuke CM/Rec(2013)1 Komiteta ministara i Saveta Evrope o rodnoj
ravnopravnosti i medijima.
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su stjuardese prikazane ,u seksualno sugestivnim pozama” i da je ,Zensko telo
koris¢eno kao puki objekat kako bi skrenulo paznju na samu reklamu”.
Vazduhoplovnoj kompaniji je nalozeno da obustavi svoju reklamnu kampanju i da to
vise ne ponavlja u buducnosti.?”

Partnerstvo u cilju pojacanog medijskog izvestavanja o rodnoj
ravnopravnosti i nasilju nad zenama

Vlade takode mogu pokusati da aktivno pojacaju i uzdignu svest o rodno
zasnovanom nasilju tako Sto ¢e pojacati medijsko izvestavanje o tom pitanju u svojim
nacionalnim javnim servisima. U Ujedinjenom Kraljevstvu korporacija Bi-Bi-Si (British
Broadcasting Corporation — BBC) pokrenula je inicijativu za nadzor nad rodnom
ravnopravnos$c¢u na ekranu i van njega. Cilj inicijative jeste da se uspostavi pravi¢na
ravnoteza izmedu nacina na koji su prikazani muskarci i Zene razli¢itih uzrasta u
izveStavanju javnog servisa. Isto tako u Belgiji je Flamanska radio-televizija uvela
politiku raznovrsnosti kako bi tvorcima radio-televizijskih programa skrenula paznju
na razli¢itost koja postoji u drustvu. U Italiji postoji Vanredni akcioni plan za borbu
protiv seksualnog i rodno zasnovanog nasilja kojem je, izmedu ostalog, cilj uzdizanje
nivoa svesti onih koji upravljaju medijima kako bi se obezbedilo da se u svim
informacijama i (komercijalnoj) komunikaciji postuje rodna zastupljenost i, narocito,
slika Zene koja se prikazuje.

Promovisanje saradnje na planu medijske pismenosti

Rukovodeca uloga vlade i vladino partnerstvo s medijima i privatnim sektorom vazni
su i za promovisanje mera koje mogu pomoci deci, roditeljima i vaspitac¢ima da izidu
na kraj s degradiraju¢im sadrZzajem seksualne i nasilne prirode koji se srece u
medijima. Hiperseksualizacija slika i koris¢enje drustvenih mreZa za opredmecenje
Zena predstavljaju novi kontekst u kome Zene i muskarci, narocito mladi narastaji,
grade i izrazavaju svoje identitete. Nasilnicko ponasanje, hiperseksualizacija i
seksizam su u porastu na univerzitetima i u Skolama i veoma su se brzo proSirili kroz
nove medije i drustvene medije.® Iz tog razloga, ¢lan 17. Istambulske konvencije
podstice drzave potpisnice da saraduju sa sektorom =za informacione i
komunikacione tehnologije u pogledu uzdizanja svesti o rizicima i da pomazu deci i

37 Predmet ,Ryanair case”, dostupan na adresi: www2.womenslinkworldwide.org/wlw/sitio/caso-
interna.php?idcaso=387&idi=en.
38 Savet Evrope (2013), ,Mediji i predstava o zenama”, str. 9.

Page 38



njihovim roditeljima da izbegnu potencijalnu stetu koju im moze doneti koriséenje
novih tehnologija.

Cilj je da se promovise svest o drustvenim medijima i medijska pismenost
kroz razvoji unapredenje vestina medu decom, roditeljima i vaspitacima kako bi znali
kako da se postave prema Stetnim informacijama i zlostavljatkom ponasanju koje se
sre¢e u drustvenim medijima. To treba raditi da bi se razvojem onlajn kapaciteta
mladih ljudi oni osnazili da se svesno, nezavisno i bezbedno kre¢u kroz informaciono
drustvo (Richardson J. 2010, str. 292). Onlajn bezbednost mladih ponajvise zavisi od
internet pismenosti i njihove svesti o potrebi da zastite sopstvene, li¢ne i osetljive
podatke, a ne od poruka u kojima im se kaZe da treba da vode ra¢una o bezbednosti
i da budu oprezni.>® Moraju se posebno istaci koristi od ulaganja u prevenciju zato
$to deca koja su tehnolodki verzirana rastu u znatno manje ranjive korisnike
savremenih komunikacija.

Mnoge zemlje ¢lanice Saveta Evrope preduzimaju razlicite mere za
povecanje bezbednosti dece na internetu, u elektronskim komunikacijama i na
drustvenim medijima. Te mere se krecu u 3irokom dijapazonu od utvrdivanja
kodeksa ponasanja za roditelje i decu u Albaniji;** preko razvoja i odrzavanja razlicitih
informativnih veb-sajtova u saradnji s partnerima u privatnom sektoru radi pruzanja
informacija deci i roditeljima o bezbednom korid¢enju interneta i elektronskih
komunikacija, kao sto je slucaj u Italiji;*' do toga da se roditeljima obezbeduju
softverske opcije za filtriranje, kao $to je to sluc¢aj u Turskoj.*?

Zlatna pravila ,,Zauzeti bezbedan pristup digitalnim medijima” (Svajcarska)*

39 Savet Evrope (2009), Priru¢nik za internet pismenost.

40 Kodeks ponasanja za roditelje i decu o bezbednom i odgovornom korisc¢enju elektronskih komunikacija.
Taj kodeks (na albanskom jeziku) dostupan je na adresi: http://plus.al/download/Kodii-sjelljes-07-02-
2013.pdf.

41 Portal Vita de social (na italijanskom jeziku) (www.commissariatodips.it/vita-da-social.html) razvile su
kompanije kako bi informisale korisnike interneta o softverskim sistemima zastite, mehanizmima
nadgledanja i na¢inu podnosenja zalbi i prituzbi. Portal je razvijen i odrzava se kroz partnerstvo u kome
ucestvuju Ministarstvo obrazovanja, Facebook, Fastweb, Google, 3(H3G),

Libero, Microsoft, Poste Italiane, Telecom, Symantec, Skuola.net, Vodafone, Virgilio.it, Wind, Youtube i
Gruppo Eventi. Pored tog portala, organizovani su razli¢iti dogadaji kako bi se doprlo do Sto veceg broja
korisnika, kao sto su info-kamioneti sa informativnim sadrzajima koji se parkiraju ispred osnovnih i srednjih
Skola i potom organizuju debate kako bi se uzdigao nivo svesti ucenika, roditelja i nastavnika. U tim
debatama teziste se stavlja na odgovorno koriséenje drustvenih mreza. Vidi:

: www.facebook.com/unavitadasocial.

42Vidi, na primer: www.guvenlinet.org/gb/.

43 Svajcarski Federalni zavod za socijalno osiguranje: ,Zauzeti bezbedan pristup digitalnim medijima”, na
adresi:
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Intervencija: U Svajcarskoj je Nacionalni program Omladina i mediji za promovisanje
medijskih vestina (2011-2015) razvio sveobuhvatan veb-sajt** na kome roditelji,
nastavnici i svi ostali mogu da pronadu savete o tome kako da smanje rizike koji
postoje u medijima i pruze pomo¢ deci uzrasta do 13 godina* da bezbedno koriste
elektronske medije. Na tom veb-sajtu postoji obilje informacija, kao $to su razne
prezentacije i crtani filmovi za porodice, leci, brosure i saveti.

Deset zlatnih pravila za bezbedno koris¢enje medija

1) Podrska je bolja od zabrane. Deci koja otkrivaju digitalni svet potrebna je podrska
roditelja. Razgovarajte sa svojom decom o njihovim iskustvima s digitalnim medijima.
2) Deci su potrebni uzori koji umeju da koriste medije. Kada je re¢ o koris¢enju
digitalnih medija, roditelji, staratelji i vaspitaci su uzori za decu i adolescente. Zato bi
bilo korisno da razmislimo o sopstvenim medijskim navikama.

3) Pravilo 3-6-9-12. Do trec¢e godine nema ekrana ni monitora, do Seste godine nema
konzola za igrice, do devete godine nema interneta i do dvanaeste godine nema
interneta bez nadzora odraslih.

4) Treba pratiti starosne oznake (nije pogodno za decu mladu od). To vazi kako za
filmove (jugendundmedien.ch), tako i za kompjuterske igre (pegi.ch).

5) Zajednicki donosite odluke o vremenu koje se provodi pred ekranom. Ukljucite
svoju decu u odlucivanje o tome koliko vremena mogu da provedu pred ekranom ili
monitorom dnevno ili nedeljno. Utvrdite jasne granice i postarajte se da se deca
povinuju tim vasim zajednickim odlukama.

6) Ekrani i monitori nisu dadilje. Postarajte se da se vase dete u slobodno vreme bavi
aktivnostima koje nemaju nikakve veze s digitalnim medijima.

7) Televizori, racunari i konzole za igranje igrica ne bi trebalo da se nalaze u de¢jim
sobama. Te uredaje postavite u zajednickoj prostoriji (dnevnom boravku). Posebno
vodite ra¢una o pametnim telefonima i tabletima.

8) Proverite s kim vase dete cetuje. Deca treba da cetuju sa onlajn poznanicima samo
na javnim, otvorenim internet forumima i u prisustvu roditelja.

9) Upozorite svoje dete da na internet nikako ne unosi licne podatke. KaZite svome
detetu da ne sme da unosi nikakve licne podatke, kao sto je ime, adresa, uzrast i
telefonski broj ako se prethodno o tome nije s vama dogovorilo.

10) Otvoreni razgovori su bolji od softverskih filtera. Razgovarajte sa svojim detetom
primereno njegovim godinama o takvim temama kao 5to su seksualnost i nasilje.
Softverski filteri su osetljivi, ali ne jemce potpunu zastitu.

www.jugendundmedien.ch/fileadmin/user_upload/Chancen_und_Gefahren/Flyer_goldene_Regeln_13
_Sprachen/engl_goldene_Regeln_JuM.pdf.

4“4 www.jeunesetmedias.ch/fr/programme-national.html.

45 Jedan broj pravila je primenljiv i na adolescente.
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Zakljucak

muskaraca: kao poslodavci, kao radna mesta, kao proizvodaci robe, usluga,

medijskih sadrzaja i informacione tehnologije. Medu muskarcima i Zenama koji
rade u privatnom sektoru i koji su potrosaci robe i usluga verovatno ima i Zrtava, i
pocinilaca, i svedoka i drugih na koje uti¢u razli¢iti oblici nasilja nad Zenama. Radno
mesto i mediji isto tako mogu biti i mesta na kojima se nasilje nad Zenama sprovodi
i odrzava, ohrabruje ili se pak, nasuprot tome, aktivno sprecava, zavisno od stavova i
postupaka razlicitih aktera. Stoga multisektorski pristup sprecavanju i borbi protiv
nasilja nad Zenama i nasilja u porodici mora ukljuciti i privatni sektor, ukljucujudi
sektor informacione tehnologije i medije.

Privatni sektor i mediji imaju vaznu ulogu u svakodnevnom zivotu vecine Zena i

Istambulska konvencija predstavlja nov instrument pomo¢u koga drzave
potpisnice mogu da ohrabre privatni sektor, sektor informacione tehnologije i
medije da iskoriste potencijal koji poseduju i u€estvuju u sprecavanju nasilja nad
Zenama i nasilja u porodici. Ima mnogo valjanih razloga da se privatni sektor ukljuci
i pruzi dobre primere koji treba da posluze kao uzor. Medijsko izveStavanje o nasilju
u porodici, silovanju, proganjanju i seksualnom uznemiravanju koje je oslobodeno
svih rodnih stereotipa i koje je znatno manje senzacionalisticko pomoglo bi da se
osvetli stvarno pitanje o kome je re¢, a to je neravnopravnost Zena i muskaraca i
neravnopravna podela moci u privatnim i profesionalnim odnosima.

Uzimajuci kao osnov postojece primere i stru¢nost, uz vodenje ra¢una o
ulogama i obavezama privatnih aktera za razliku od javnih aktera i uz duzno
postovanje za nezavisnost medija, moguéno je koncipirati delotvorne programe i
inicijative za ohrabrivanje privatnog sektora kako bi on odigrao svoju ulogu u
sprecavanju nasilja nad Zenama i nasilja u porodici.
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Kontrolni spisak

Clan 17. nalaze drzavama potpisnicama da podsti¢u privatne kompanije i medije na
Sire u¢esce u sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici. Sledeci
kontrolni spisak moze biti od pomodi prilikom koncipiranja i sprovodenja
sveobuhvatne strategije za ostvarivanje tog cilja.

[0 Dali su uvedene i da li se sprovode strategije i mere kako bi se podstakli
privatni sektor i medijske organizacije da aktivno ucestvuju u sprecavanju
nasilja nad Zzenama i nasilja u porodici?
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o

Da li su privatni sektor i mediji podstaknuti da se angazuju u
spre¢avanju nasilja nad Zenama u okviru svog brenda, etickih
standarda ili korporativne drustvene odgovornosti?

Da li postoje politicke i liderske inicijative za angazovanje zajedno s
privatnim akterima na sprecavanju nasilja?

Da li je jezik komunikacije prilagoden ,poslovnom pristupu” privatnog
sektora sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama?

Da li inicijative koje su namenjene privatnom sektoru i medijima
uzimaju u obzir razli¢ite uloge koje ti akteri mogu da imaju? Da li su te
inicijative usmerene ka preduze¢ima u njihovoj ulozi poslodavaca,
proizvodaca robe i usluga, oglasivaca, onih koji oblikuju stavove i onih
koji su pored toga i pripadnici Sire zajednice?

Da li vlada u svojim sektorskim politikama i komunikacijama daje
smernice / obezbeduje mehanizme za izbegavanje seksistickog i
stereotipnog jezika?

Da li je obezbedena finansijska podrika za razvoj strategija i uzdizanje
nivoa svesti o sprec¢avanju nasilja u privatnom sektoru i medijima?

Da li su utvrdeni jasni politicki okviri i Zalbeni mehanizmi koji
obezbeduju da se povuce seksisticki i Stetan sadrzaj iz medija?

Da li su utvrdene inicijative za podsticanje privatnog sektora i medija da
ucestvuju u sprecavanju nasilja nad zenama?



Da li su uvedene inicijative kao $to su poreske olaksice, programi
dodeljivanja nagrada, nagrade za nenasilje ili etikete koje svedoce o
rodnoj ravnopravnosti da bi se stimulisalo sprecavanje nasilja u
privatnom sektoru i u medijima/oglasavanju?

Da li postoje mehanizmi za nadzor, dalje pracenje i vrednovanje
inicijativa poslodavaca u vezi sa spre¢avanjem nasilja?

[0 Dali postoje vladine mere za uzdizanje svesti o nasilju nad Zenama koje su
namenski koncipirane za privatni sektor, kao i za medijske organizacije?

o

Da li vlada objavljuje prikupljene podatke o ucestalosti i troskovima
nasilja nad Zenama i nasilja u porodici, kao i o strategiji sprec¢avanja
nasilja, da li su ti podaci dostupni javnosti i da li se oni namenski 3alju
privatnom sektoru i medijima?

Da li se prikupljaju i predoc¢avaju informacije i statisticki podaci o tome
kako na zaposlene utice rodno zasnovano nasilje na radnom mestu i
koliki je taj uticaj?

Da li se prikupljaju i predocavaju informacije o tome kako se rodno
zasnovano nasilje negativno odrazava na preduzece, produktivnost i
privredni rast u vidu indirektnih i direktnih troskova?

Da li uzdizanje nivoa svesti obuhvata informacije o ekonomskim i
socijalnim koristima koje privrednom sektoru i medijima donosi borba
protiv nasilja?

Da li privatni sektor i mediji imaju mogucnost da jednostavno pristupe
informacijama o dobroj praksi u borbi protiv nasilja nad zenama i
nasilja u porodici, na radnom mestu, kod kuce i u iroj zajednici?

Da li se nasilje nad zenama i nasilje u porodici predstavlja kao pitanje
bezbednosti na radnom mestu?

[0 Dalli se preduzimaju mere za podsticanje poslodavaca da uvedu sektorsku
politiku na radnom mestu kojom bi se sprecavalo nasilje nad zenama i koja
bi omogucila da se na eventualne slucajeve nasilja odgovori?

(¢}

Da li je ciljani informativni materijal o nasilju nad Zenama, posebno
nasilju koje ima veze s radnim mestom, dostupan poslodavcima?

Da li su poslodavci podstaknuti da pruze informacije i podrsku
zaposlenima koji su zrtve nekog oblika nasilja nad zenama, kao sto je
seksualno uznemiravanje, proganjanje ili nasilje u porodici?
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Da li su poslodavci podstaknuti da uvedu sektorsku politiku na radnom
mestu koja bi bila usmerena protiv seksualnog uznemiravanja
(uzimajudi u obzir odredbe vazeceg zakonskog okvira)?

Da li se poslodavcima navode primeri o tome kako da preko odeljenja
za ljudske resurse, postera, intraneta i drugog savetuju Zrtve
seksualnog uznemiravanja, proganjanja ili nasilja u porodici da potraze
stru¢nu pomo¢?

Da li se poslodavcima navode primeri kako da integriSu programe
podrske Zrtvama u programe povlastica za zaposlene, kao sto je
psiholoska, medicinska, pravna i ekonomska podrska?

[0 Da li se podstice i omogucava obuka o sprecavanju nasilja nad Zenama za
privatni sektor i medije?
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(6]

Da li se poslodavcima ukazuje na ¢injenicu da se privatnog sektora tice
kako nasilje na radnom mestu, tako i nasilje van radnog mesta?

Da li su poslodavcima preneta stru¢na znanja o tome kako da
podstaknu svoje zaposlene da razgovaraju o nasilju na radnom mestu?
To se moze, na primer, uraditi kroz obuku o tome kako razgovarati o
nasilju i kako prepoznati znake nasilja na radnom mestu ili kako
prepoznati znake na osnovu kojih se vidi da kolega trpi nasilje u svome
domu.

Da li se naglasava koliko je vazno da se i muskarci i zene angazuju na
sprecavanju nasilja?

Da li je obuka usredsredena samo na Zrtve rodno zasnovanog nasilja ili
i na moguce pocinioce unutar organizacije?

Da li se podstice uspostavljanje partnerstava, mreza i saveza izmedu
privatnog sektora, javnog sektora i medija?

o

Da li se udruzenja poslodavaca i sindikati podsti¢u da se angazuju na
sprecavanju nasilja nad Zzenama i nasilja u porodici?

Da li su olaksane veze i partnerstva izmedu privatnog sektora i medija
i drzavnih i nedrzavnih organizacija koje se konkretno bave
sprecavanjem nasilja nad zenama?

Da li se podsti¢e razmena dobre prakse, kao i delotvornih metoda,
instrumenata i sektorskih politika na tom planu?

Da li se organizuju okrugli stolovi ili konferencije kako bi se olak3ao taj
vid umrezavanja?



Da li se privatni akteri podsti¢u da ucestvuju u prikupljanju novcéanih
sredstava i pruzanju finansijske podrske uslugama namenjenim
Zrtvama nasilja i u drugim inicijativama za hvatanje u kostac s nasiljem
nad Zenama?

Da li se poslovni sektor podsti¢e na razvoj proizvodnih i marketinskih
strategija koje mogu direktno ili indirektno da doprinesu sprecavanju
nasilja i uzdizanju nivoa svesti?

O Da li se u vladinim naporima za borbu protiv rodno zasnovanog nasilja
naglasava vaznost privatnog sektora i medija kao onih koji oblikuju stavove
u drustvu?

o

Da li se privatni sektor i mediji podsti¢u da prevazilaze stereotipizaciju
i slepilo za rodnu ravnopravnost?

Da li se preduzeca podsti¢cu da se ¢vrsto pridrzavaju regulatornih i
samoregulatornih standarda i da se uzdrzavaju od koris¢enja
seksistickih sadrzaja u medijima i oglasavanju?

Da li se akterima u privatnom sektoru stavlja do znanja cinjenica da
sama roba i usluge mogu doprineti vrienju i odrzavanju nasilja i
izvitoperenoj predstavi o rodnim ulogama i o samom nasilju nad
Zenama?

Da li vladine inicijative obuhvataju i obracanje privathom sektoru i
medijima kroz kampanje za uzdizanje svesti i Zalbene mehanizme
medu potrosacima?

O Da li su vladine inicijative za borbu protiv nasilja konkretno usmerene na
medijske organizacije i da li ih podsticu da se one same u to uklju¢e?

(¢}

Da li su mediji koji izvestavaju o nasilju nad Zenama podstaknuti da
kontekstualizuju zlocine i analiziraju rodno zasnovano nasilje kao
strukturni problem u celom drustvu?

Da li se mediji podsticu da se ¢vrsto pridrzavaju regulatornih i
samoregulatornih standarda kada je re¢ o opisivanju nasilja nad
Zenama?

Da li se preduzimaju mere za osnivanje i jaCanje nezavisnih
regulatornih tela za rad medija?

Da li su mere za uzdizanje nivoa svesti i obuku usmerene ka novinarima
i institucijama i udruzenjima za obuku novinara u cilju promovisanja
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nesenzacionalistickog i nestereotipnog izvestavanja o nasilju nad
Zenama?

Da li se podsti¢e upotreba nestereotipnog i neseksistickog jezika u
novinarstvu?

Da li se kroz samoregulativu podstice izbegavanje nasilnih i seksualnih
sadrzaja u oglasavanju?

Da li se pored toga $to se mediji koriste za uzdizanje nivoa svesti o
sprec¢avanju nasilja koristi i koncipiranje delotvornih medijskih
kampanja o rodno zasnovanom nasilju?

Da li se u vladinim inicijativama prepoznaje potencijal drustvenih
medija kao platforme za mobilizaciju protiv rodno zasnovanog nasilja?
Da li vladine inicijative podsti¢u medijske organizacije da saraduju s
drzavnim organima radi promovisanja svesti o (drustvenim) medijima
i pismenosti za drustvene medije kako bi se medu decom, roditeljima i
vaspita¢ima podsticalo sticanje vestina o tome kako iza¢i na kraj s
degradirajuc¢im sadrzajem seksualne ili nasilne prirode u medijima?
Da li se razli¢iti akteri podstic¢u da ucestvuju u istrazivanjima i uzdizanju
nivoa svesti o Stetnim informacijama i vidovima zlostavljackog
ponasanja u drustvenim medijima i na internetu?



Kljucni izvori

Ujedinjene nacije

Konvencija o eliminisanju svih oblika diskriminacije Zena. Usvojena i otvorena za
potpisivanje, potvrdivanje i pristupanje Rezolucijom Generalne skupstine 34/180 od
18. decembra 1979, stupila na snagu 3. septembra 1981.

Priru¢nik o zakonodavstvu o nasilju nad Zenama (2009).

Priru¢nik o nacionalnim akcionim planovima o nasilju nad zenama (2012).

Savet Evrope: Standardii izvori

Konvencija Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u
porodici (Istambulska konvencija, CETS br. 210, 2011)

Konvencija Saveta Evrope o zastiti dece od seksualnog iskoris¢avanja i seksualnog
zlostavljanja (Lancerote konvencija, CETS br. 201, 2007)

Savet Evrope je preko svog Komiteta ministara i Parlamentarne skupstine doneo
sledece preporuke o ravnopravnosti Zena i muskaraca, ukidanju nasilja nad Zenama
i 0 rodnoj ravnopravnosti u medijima:

Preporuka Rec(2006)12 Komiteta ministara zemljama ¢lanicama o osnazivanju dece
u novom informacionom i komunikacionom okruzenju.

Preporuka Rec(2002)5 Komiteta ministara zemljama ¢&lanicama o zastiti zena od
nasilja.

Preporuka br. R(84)17 Komiteta ministara zemljama ¢lanicama o ravnopravnosti zena
i muskaraca u medijima.

Rezolucija Parlamentarne skupstine 1751(2010) i Preporuka 1931(2010) o borbi
protiv seksisti¢kih stereotipa u medijima.

Preporuka Parlamentarne skupstine 1882(2009) o promovisanju interneta i onlajn
medijskih servisa prilagodenih maloletnicima.

Preporuka Parlamentarne skupstine 1799(2007) o slici Zena u oglasavanju.
Preporuka Parlamentarne skupstine 1555(2002) o slici zena u medijima.
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Informativni letak Saveta Evrope o Istambulskoj konvenciji.
Opsti pregled studija o troskovima nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (2012).

Priru¢nik Saveta Evrope za pismenost na internetu (2009).

Ostale medunarodne pravne obaveze i preporuke

Zaposljavanje

Postoje razlicite medunarodne pravne obaveze i preporuke koje se odnose na rodnu
ravnopravnost i zdravlje i bezbednost kada je re¢ o zaposljavanju. Ti medunarodni
instrumenti posebno su usredsredeni na blagostanje zaposlenih na radnom mestu.
Promovisanje ravnopravnosti na radu podrazumeva sprecavanje nasilja i poboljsanje
prava i podrske koja se pruza Zenama i devojkama koje su Zrtve nasilja.

Evropska unija

Direktiva 2006/54/EC Evropskog parlamenta i Saveta od 5. jula 2006, kojom se menja
Direktiva Saveta 76/73/ECC o sprovodenju nacela jednakih mogucénosti i jednakog
postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada.

Medunarodna organizacija rada

Konvencija o dostojanstvenom radu radnika u domacinstvu (Konvencija br. 189),
2011.

Konvencija o autohtonim i plemenskim narodima u nezavisnim zemljama
(Konvencija br. 169) 1989.

Preporuka u vezi sa HIV i sidom u svetu rada (Preporuka br. 200), 2010.

Kodeks ponasanja u odnosu na nasilje na radnom mestu u usluznom sektoru i mere
za borbu protiv te pojave, 2003.

Rezolucija o jednakim mogucnostima i ravnopravnom postupanju prema
muskarcima i zenama prilikom zaposljavanja, 1985.

Medunarodni dan Zena 2013: ,Stop nasilju na radu”. Osnovni izvestaj.

Saopstenje MOR na 57. zasedanju Komisije za status zena.
Evropska agencija za bezbednost i zdravlje na radu

Nasilje i uznemiravanje na radnom mestu: evropska slika (Izvestaj iz 2010).
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Roba i usluge i audio-vizuelni mediji

Evropska unija

Direktiva 2004/113/EC Evropskog parlamenta i Saveta od 13. decembra 2004. o
sprovodenju nacela jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pristupu i
nabavci robe i pruzanja usluga.

Direktiva 2007/65/EC Evropskog parlamenta i Saveta, kojom se menja Direktiva
Saveta od 13. decembra 2004. o koordinaciji odredenih odredaba utvrdenih
zakonima, podzakonskim aktima ili upravnim postupcima u zemljama ¢lanicama, a
koji se odnose na obavljanje delatnosti televizijskog emitovanja.

Page 49



Bibliografija

Bott S. et al. (2005), “Preventing and Responding to Gender-based Violence in Middle
and Low-Income Countries: A Global Review and Analysis”, Policy Research Working
Paper 3618, World Bank Gender and Development Group, Washington DC.

Capella M. L. et al. (2010), “The Impact of Violence against Women in
Advertisements”, Journal of Advertising, Vol. 39, No. 4, pp. 37-51.

Coy M. and Kelly L. (2011), “Islands in the Stream. An Evaluation of Four London
Independent Domestic Violence Advocacy Schemes”, Trust for London and Harry
Smith Charity.

Dill K. E. et al. (2008), “Effects of exposure to sex-stereotyped video game characters
on tolerance of sexual harassment”, Journal of Experimental Social Psychology, vol.
44,No. 5, pp. 1402-1408.

Eaves, End Violence against Women Coalition, Equality Now, OBJECT (2012), Just the
Women. An evaluation of eleven British national newspapers’ portrayal of women
over a two week period in September 2012, including recommendations on press
regulation reform in order to reduce harm to, and discrimination against, women.

Eurobarometer (2010), Domestic Violence against Women Report.

European Commission (2012), “Harassment related to Sex and Sexual Harassment
Law in 33 European Countries, Discrimination versus Dignity”, Ann Numhauser-
Henning and Sylvaine Laulom, Report by the European Network of Legal Experts in
the Field of gender equality.

European Institute for Gender Equality (2014), “Estimating the costs of genderbased
violence in the European Union”, report prepared by Sylvia Walby and Philippa Olive,

Publications Office of the European Union, Luxembourg.

European Union Agency for Fundamental Rights (2014), “Violence against Women:
an EU-wide Survey”.

Fairbairn J. et al. (2013), Sexual Violence and Social Media. Building a Framework for
Prevention, Crime Prevention Ottawa.

Page 50



Farmer E. and Callan S. (2012), Beyond violence — Breaking cycles of domestic
violence, The Centre for Social Justice, UK.

Fulu E. et al. (2013), Why Do Some Men Use Violence against Women and How Can
We Prevent It? Quantitative Findings from the United Nations Multi-Country Study
on Men and Violence in Asia and in the Pacific.

HAPI (2012), “Readiness for work” in Working for equity in health — The role of work,
worklessness and social protection in health inequalities.

Herrera C. and Exposito F. (2009), abstract from “Mass Media influence on the
attribution of culpability and the justification of gender violence”, University of
Granada. Paper presented at the 32nd Annual Scientific Meeting of the International
Society for Political Psychology, Trinity College, Dublin, Ireland.

International Labour Organization (2005) “Report Sexual harassment at work,
national and international responses”, McCann D. (2005), p.27.

Johnson P.R. and Gardner S. (2000), “Domestic violence invades the workplace”, in
Women in Management Review, vol. 15(4), pp. 197-203.

Mama Cash (2011), Untapped Potential, European Foundation Funding for Women
and Girls.

Marmot M. (2010), Fair Society, Healthy Lives — The Marmot Review: Executive
Summary.

McKee M. et al. (2012), “Health systems, health and wealth: The argument for
investment applies now more than ever”, Social Science and Medicine, vol. 74, pp.
684-687.

Pattison G. (2006), “Tackling domestic violence - at work”, BBC News.

Richardson J. (2010), “Awareness to Combat Online Sexual Violence” in Protection
Children from Sexual Violence - A Comprehensive Approach, Council of Europe
Publishing Editions, pp. 289-299.

Seymour E. (2004), “Taboo?” Cited in the article Soaps aid domestic abuse battle.

United Nations (2006), Report of the independent expert for the United Nations
study on violence against children. A/61/299.

Page 51



Walby S. (2009), The Cost of Domestic Violence: Up-date 2009. Project of the UNESCO
Chair in Gender Research, Lancaster University.

Walby S., Allen J. and Simmons J. (2004), Domestic violence, sexual assault and
stalking: Findings from the British Crime Survey, London, Home Office Research,

Development and Statistics Directorate.

Zero Tolerance (2012), Handle with Care: A guide to responsible media reporting of
violence against women.

Citirani vebsajtovi

www.avonfoundation.org
www.apcwomen.org

www.caadv.org.uk/
http://everydaysexism.com/
http://feministfrequency.com/
www.ifj.org/fr/themes/egalite-des-sexes/
www.takebackthetech.net/
www.thebodyshop-usa.com

www.vodafone.com

Page 52



	Uvod
	Oblast primene člana 17
	Racionalan osnov za angažovanje privatnog sektora i medija u sprečavanju nasilja nad  ženama i nasilja u porodici
	Negativan uticaj nasilja nad ženama na preduzeća i zaposlene u njima
	Veza između načina na koji mediji prikazuju žene i muškarce i načina na koji oni reprodukuju rodne stereotipe i nasilje nad ženama

	Kako angažovati privatni sektor za sprečavanje i borbu protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici
	Učešće privatnog sektora u ulozi poslodavca
	Davanje informacija i obuka o nasilju nad ženama
	Podsticaji i partnerstva da bi se privatni sektor angažovao u borbi protiv nasilja nad ženama

	Privatni sektor kao neko ko oblikuje stavove prema ženama svojom robom i uslugama
	Angažovanje privatnog sektora u programima uzdizanja nivoa svesti i pružanja podrške žrtvi

	Mediji i sprečavanje nasilja nad ženama
	Promovisanje pozitivne uloge medija u sprečavanju nasilja nad ženama
	Sprečavanje nasilja nad ženama iskorenjivanjem rodne stereotipizacije u medijskom izveštavaju

	Saradnja između vlada, privatnog sektora i medija na promovisanju mera za sprečavanje nasilja nad ženama i nasilja u porodici
	Pojačavanje obuke medijskih profesionalaca u vezi s pitanjima koja se odnose na rodnu ravnopravnost i nasilje nad ženama
	Promovisanje medijske samoregulacije i regulisanja diskriminatornog i nasilnog sadržaja
	Partnerstvo u cilju pojačanog medijskog izveštavanja o rodnoj ravnopravnosti i nasilju nad ženama
	Promovisanje saradnje na planu medijske pismenosti

	Zaključak
	Kontrolni spisak
	Ključni izvori
	Ujedinjene nacije
	Savet Evrope: Standardi i izvori
	Ostale međunarodne pravne obaveze i preporuke
	Zapošljavanje
	Roba i usluge i audio-vizuelni mediji


	Bibliografija
	Citirani vebsajtovi

	IC 17 Kopertina Serb.pdf
	Page 4




