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Introducere

revenirea este un element esential al unui raspuns coordonat si strategic

pentru a pune capat violentei impotriva femeilor si trebuie implemen-

tata impreuna cu furnizarea de servicii, protectie si urmarire penala
adecvate si eficiente. Domeniul prevenirii este unul dintre cei patru piloni
de baza ai abordarii cuprinzatoare a violentei impotriva femeilor, care std la
baza Conventiei Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea vio-
lentei impotriva femeilor si a violentei domestice (denumita in continuare
Conventia de la Istanbul). Masurile de prevenire sunt cu precadere strategice
intr-o viziune pe termen lung de incetare a violentei impotriva femeilor,
deoarece acestea urmaresc sa asigure schimbari de anvergura in ceea ce
priveste atitudinile si, in cele din urma, comportamentele. Nicio interventie
pentru reducerea violentei de gen nu poate fi eficientd fara o schimbare
a mentalitatii. Conventia de la Istanbul prezinta in detaliu aceasta viziune
pe termen lung si, ca principiu general pentru toate masurile de prevenire,
impune statelor parti sa promoveze schimbari in tiparele sociale si culturale
de comportament ale femeilor si barbatilor pentru a eradica prejudeca-
tile, obiceiurile si toate practicile bazate pe stereotipuri de gen negative.

Scopul prezentei lucrdri este de a oferi factorilor de decizie si practicienilor
un cadru teoretic impreuna cu exemple practice despre modul in care masu-
rile preventive cuprinzatoare pot contribui la reducerea violentei impotriva
femeilor. Aceasta se incheie cu recomandari adresate factorilor de decizie
politica si altor persoane care doresc sa puna in aplicare mdsuri preventive
eficiente, care sd combata stereotipurile de gen, sa implice barbatii si baietii,
sa raspunda nevoilor grupurilor vulnerabile si sa contribuie la imputernicirea
femeilor, astfel cum este prevdzut in articolul 12 din Conventia de la Istanbul.
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Domeniul de aplicare
al articolului 12

erm intemeiata pe intelegerea faptului ca inegalitatea de gen este o cauza

si 0 consecinta a violentei impotriva femeilor, Conventia de la Istanbul

ofera un intreg capitol de prevenire, care prevede masuri pentru oprirea
violentei impotriva femeilor prin realizarea unei mai mari egalitati de gen.
Aceasta inseamna recunoasterea caracterului de gen a violentei impotriva
femeilor, astfel cum este aceasta inrddacinata in dezechilibrele de putere si
inegalitatea dintre femei si barbati. Aceasta inseamna, de asemenea, depunerea
de eforturi pentru prevenirea unui continuum de forme de violenta impotriva
femeilor, inclusiv violenta fizica, violenta sexuala si psihologicd, persecutarea,
hartuirea sexuala, mutilarea genitala a femeilor, casatoria fortata, avortul
fortat si sterilizarea fortatd. Mai mult, statele parti la Conventia de la Istanbul
au optiunea de a aplica conventia tuturor victimelor violentei domestice si,
in cazul in care aleg sa faca acest lucru, pot lua in considerare factori specifici
asociati violentei domestice impotriva copiilor sau a varstnicilor si adopta
masuri adecvate pentru a impiedica producerea unei astfel de violente.

Articolul 12 contine obligatia generala de a preveni violenta impotriva femeilor,
urmata de articolele 13-16 care subliniazd aceasta obligatie mai precis, prin
solicitarea de masuri preventive detaliate in domeniul programelor de cres-
tere a gradului de constientizare, educatie, formare si tratament a agresorilor.
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Articolul 12 - Obligatii generale

H

1 Partile vor lua masurile necesare pentru a promova schimbari in tiparele
sociale si culturale de comportament ale femeilor si barbatilor, in vederea
eradicarii prejudecdtilor, obiceiurilor, traditiilor si a tuturor celorlalte practici
care se bazeaza pe ideea inferioritatii femeilor sau a rolurilor stereotipe
pentru femei si bdrbati.

2 Partile vor lua masurile legislative si de alta natura necesare pentru a
preveni toate formele de violentd acoperite de domeniul de aplicare al
prezentei Conventii de catre orice persoana fizica sau juridica.

3 Orice masuri adoptate in temeiul prezentului capitol vor lua in calcul si
vor aborda nevoile specifice ale persoanelor vulnerabilizate de anumite
circumstante si vor plasa in centrul acestora drepturile omului ale tuturor
victimelor.

4 Partile vor lua masurile necesare pentru a incuraja toti membrii societatii,
in special barbatii si bdietii, sa contribuie activ la prevenirea tuturor forme-
lor de violentd acoperite de domeniul de aplicare al prezentei Conventii.

5 Partile se vor asigura ca cultura, obiceiurile, religia, traditia sau asa-numita
,onoare”nu vor fi considerate drept justificare pentru orice acte de violenta,
acoperite de domeniul de aplicare a prezentei Conventii.

6 Partile vor lua mdsurile necesare pentru a promova programe si activitati
pentru imputernicirea femeilor.

Scopul articolului 12 este de a ajunge la inimile si mintile persoanelor pentru
a asigura schimbari in mentalitatile, atitudinile si credintele fata de femei, rolul
si statutul acestora in societate, sexualitatea lor, precum si autoritatea femeilor.
Scopul final este de a schimba comportamentul barbatilor si femeilor, baietilor
sifetelor, care, in prezent, este prea des influentat de prejudecati, stereotipuri
de gen sau obiceiuri si traditii partinitoare de gen si care ajuta la comiterea sau
tolerarea violentei impotriva femeilor (articolul 12, alineatele 1 si 2).

Raportul explicativ la Conventia de la Istanbul explicd, in continuare, mai in
detaliu, ce presupune acest lucru. In special, precizeaza c& orice masuri preven-
tive trebuie sa abordeze si sa tina seama, in mod specific, de situatia specifica
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sinevoile persoanelor vulnerabile’ (articolul 12, alineatul 3). Aceasta inseamna
ca abordarile de politica, care vizeaza prevenirea pe termen lung a tuturor
formelor de violenta impotriva femeilor, trebuie sa gaseasca modalitati de a
creste gradul de constientizare cu privire la cat de multe femei cu dizabilitati,
consumatoare de droguri, prostituate, persoane apartinand minoritatilor nati-
onale sau etnice, migrante — inclusiv migrante si refugiate fara acte, barbatii
homosexuali, femeile lesbiene, persoanele bisexuale si transsexuale, precum
si persoanele seropozitive, persoanele fara adapost, copiii si varstnicii, feme-
ile insarcinate, dar si persoanele care locuiesc in zone rurale sau izolate sunt
afectate de violenta si cat de importanta este contestarea stereotipurilor si a
prejudecatilor in randul populatiei majoritare.

Recunoscand potentialul implicarii barbatilor si baietilor in eforturile de
prevenire a violentei impotriva femeilor prin schimbarea atitudinilor fata
de rolurile de gen, stereotipuri si comportamentul acceptat, articolul 12,
alineatul 4 impune statelor parti sa incurajeze toti membirii societatii, dar in
special barbatii si bdietii, sa joace un rol activ in prevenirea violentei impotriva
femeilor - actionand ca modele, agenti ai schimbarii sau pur si simplu prin
puterea exemplului.

In conformitate cu scopul declarat al conventiei de a schimba atitudinile si
convingerile fata de femei, articolul 12, alineatul 5 asigura ca infractiunile
impotriva femeilor sunt considerate infractiuni, indiferent de intentia din
spatele lor. Cultura, obiceiurile, religia, traditia sau asa-zisa onoare nu vor fi
considerate drept justificare pentru orice act de violentd impotriva femeilor.

Pornind de la premisa ca violenta impotriva femeilor este o cauza si o conse-
cintd a inegalitatii de gen, alineatul 6 al articolului 12 necesita activitati sau
programe specifice de imputernicire a femeilor in vederea reducerii vulnera-
bilitatii femeilor la violenta prin realizarea unei egalitdti de gen mai mari in
toate sferele, inclusiv sfera de imputernicire politica si economica.

1. Pe parcursul prezentei lucrari, termenul ,grupuri vulnerabile” este utilizat pentru a desemna
Jpersoanele vulnerabilizate de circumstante speciale”, in sensul articolului 12, alineatul 3.
Acest lucru se efectueaza in interesul conciziei si utilizarea termenului,grupuri vulnerabile”
sau ,persoane vulnerabile” nu trebuie interpretata ca insemnand ca autorii lucrarii sau
Consiliul Europei considera anumite grupuri ca fiind, in mod inerent, vulnerabile. Sursele
vulnerabilitatii se regdsesc mai degraba in procesele si inegalitatile sociale, economice si
culturale, care se schimba si se modifica in timp, astfel incat, intr-adevar, anumite grupuri
sunt,vulnerabilizate”.
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Prevenirea violentei
impotriva femeilor

iolenta de gen impotriva femeilor incalca drepturile omului ale feme-
ilor si fetelor, si afecteaza negativ capacitatea acestora de a participa
pe deplin in societate. Aceasta poate lua, de exemplu, forma violentei
domestice, a violentei sexuale, cdsatoriei fortate, mutilarii genitale a femeilor.

Modele teoretice pentru intelegerea prevenirii violentei
impotriva femeilor

Inradacinata in inegalitatea de gen si relatiile de putere inegale, violenta de gen
impotriva femeilor este mai degraba rezultatul mai multor factori de risc siinfluente,
decat a unei singure cauze. Exista mai multe modele pentru a ardta interconexi-
unile dintre factorii de risc si influente, si modul in care acestea duc la savarsire.
+Modelul ecologic"? de exemplu, organizeaza factorii de risc la diferitele nivelurila
care acestia apar (societal, institutional, comunitar siindividual). Hagemann-White
(2010) I-a dezvoltat intr-un model interactiv, bazat pe o gama larga de cercetari
asupra diferitilor factori cauzali pentru comiterea abuzului, pentru a ilustra modul
in care diversii factori de risc se intersecteaza la diferitele niveluri pentru a forma cai
diferite, care duc la violenta de gen impotriva femeilor. Acest model interactiv oferd
un cadru util pentru dezvoltarea strategiilor de prevenire - definite ca perturbarea
mijloacelor, cdilor si mecanismelor inegalitdtii de gen — deoarece evidentiaza acele
contexte care sunt favorabile savarsirii si care, prin urmare, trebuie sa fie perturbate
pentru a preveni efectiv violenta impotriva femeilor.® Modelul localizeaza factorii
care trebuie perturbati, la patru niveluri — societate, institutii, familie/semeni si
persoand — in functie de locul in care apare impactul.
2. HeiseL.(1998),,Violenta impotriva femeilor: un cadru integrat, ecologic’, Violentaimpotriva
femeilor 1998 vol. 4, nr. 3, p. 262.
3. Hagemann-White C. si colab. (2010),,,Factori in joc in comiterea violentei impotriva femeilor,
a violentei impotriva copiilor si a violentei de orientare sexuala - Un model interactiv pe
mai multe niveluri’, in Comisia Europeana, Studiu de fezabilitate pentru evaluarea posibili-
tdtilor, oportunitdtilor si necesitdtilor de standardizare a legislatiei nationale privind violenta
impotriva femeilor, violenta impotriva copiilor si violenta de orientare sexuald, Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg; Kelly L. si Lovett J. (2012), Schimb de bune practici
privind egalitatea de gen: activitati de crestere a gradului de constientizare pentru comba-
terea violentei impotriva femeilor si fetelor, document de discutie — Regatul Unit, Comisia
Europeana (Justitie), disponibil online: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/
exchange_of _good_practice_uk/uk_discussion_paper_uk_2012_en.pdf
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La nivel societal (macro), sunt necesare interventii preventive ale statului
pentru a perturba structurile sociale existente. Schimbarile de atitudini care
contribuie la perpetuarea violentei de gen impotriva femeilor pot si trebuie
promovate, de exemplu, prin furnizarea de idei pozitive despre ceea ce con-
stituie,masculinitate”si prin reglementarea descrierii violentei si a sexualizarii
femeilor in mass-media. Legile trebuie, de asemenea, consolidate si puse in
aplicare, in mod efectiv, nu numai pentru a-i trage la raspundere pe agresori,
cisi pentru a echilibra relatiile de putere dintre femei si barbati prin eliminarea
discriminarii si imputernicirea femeilor.*

Dedesubtul acestei interventii la nivel inalt, sunt necesare masuri la nivel
institutional (mezo) pentru a schimba normele si valorile existente cu privire
la comportamentul conform al femeilor. Politicile trebuie s abordeze vechile
convingeri privind ,dreptul” barbatilor asupra femeilor, ,codurile de onoare”
care exista in unele comunitati, ,discriminarea” bazata pe gen in domeniul
educatiei si al ocuparii fortei de munca, precum siincapacitatea institutiilor de
a aplica sanctiuni pentru toate tipurile de violenta de gen impotriva femeilor,
care are ca rezultat impunitatea pe scara larga.

La urmatorul nivel (micro), cel al familiei si/sau al semenilor, factorii care conduc
la violenta sunt plasati in contextul structurii familiei sau grupului de la egal la
egal, in care normele sociale generale sunt traduse in practici preconizate sau
aprobate social, adica, stereotipuri de gen istorice si culturale, care pot exista
fie in cadrul familiilor, fie, de exemplu, in grupurile de colegi adolescenti, care
sustin comportamentul antisocial si/sau agresiunea fizica si sexuala. Politica si
practica care implica efectiv barbati si bdieti, de exemplu prin lucrul cu grupurile
de tineri, prin sport sau alte masuri comunitare, pot contribui la schimbarea
normelor sociale prin contestarea stereotipurilor de gen existente si prin
eliminarea ,recompenselor” sau ,oportunitatilor” de a viza victime potentiale
sau vulnerabile.

Nivelul individual (ontogenetic) - sau istoricul vietii — se referd la caracteristici
ale persoanelor, care contribuie la o dispozitie catre violentd si sugereaza faptul
ca influente precum o slabd educatie parentala sau expunerea timpurie la vio-
lenta acasd, existenta unui,concept de sine masculin”sau,abuz de stimulente”
ostil (droguri, alcool), contribuie la violenta impotriva femeilor. Prevenirea
violentei la acest nivel trebuie sa implice interventii educationale si terapeu-
tice pentru agresori, munca de specialitate cu copiii abuzati sau copiii expusi
violentei domestice din partea parintilor, programe de educatie preventiva

4. Ibid.
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pentru parinti siinterventii pentru reducerea consumului de substante nocive.
Sprijinul directionat pentru femeile care se confrunta cu violenta de gen este,
de asemenea, important la acest nivel.

Prezentare generala a masurilor preventive adoptate in
statele membre ale Consiliului Europei

in statele membre, masurile de prevenire pentru combaterea violentei impo-
triva femeilor iau, in mare parte, forma unor programe de constientizare,
educatie, formare si interventie comunitara. Campaniile nationale impotriva
violentei domestice sunt larg raspandite si tind sa fie implementate in comun
de catre organele guvernamentale si organizatiile neguvernamentale (ONG),
combinand puterea sprijinului guvernamental cu cunostintele si expertiza de
specialitate in violenta de gen impotriva femeilor. Tendintele recente in meto-
dele de desfasurare a campaniilor includ utilizarea de site-uri web si materiale
informative special concepute pentru a satisface nevoile grupurilor tinta deo-
sebit de vulnerabile, cum ar fi femeile migrante, grupurile etnice de culoare
si minoritare, si femeile cu dizabilitati victime ale violentei domestice. Doar
un numdr mic de campanii au vizat contestarea atitudinilor fata de grupurile
de lesbiene, gay, bisexuali si transgender (LGBT).? In ceea ce priveste violenta
sexuala impotriva femeilor, putine state membre au implementat campanii de
crestere a gradului de constientizare sau programe de formare profesionald
si exista diferente semnificative intre statele membre in privinta furnizarii de
servicii si materiale specializate pentru victime si pentru profesionistii care
se ocupa cu domeniul violentei sexuale.® In intreaga regiune europeana,
campaniile si alte activitati de crestere a gradului de constientizare au vizat,
in principal, violenta partenerului intim sau violenta in familie.

Majoritatea statelor membre pun in aplicare programe si activitdti pentru
educarea copiilor, profesorilor, tinerilor si comunitatilor,” si initiative de for-
mare in toate agentiile relevante (sistemul judiciar, politie, avocati in exercitiu,
profesionisti din invatamant, profesionisti din serviciile sociale si din domeniul

5. EIGE (2013), Studiu privind,Colectia de metode, instrumente si bune practici in domeniul
violentei domestice (zona D a Platformei de actiune de la Beijing)” - Cresterea gradului
de constientizare, disponibil la http://eige. europa.eu/sites/default/files/EIGE-DOMESTIC-
VIOLENCE-AWARENESS-RAISING.pdf

6. EIGE (2012), Studiul de identificare si cartografiere a datelor si resurselor existente privind
violenta sexuald impotriva femeilor in UE, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,
Luxemburg.

7. http://eige.europa.eu/content/domestic-violence
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sanatatii). Acestea urmaresc sa imbunatateasca cunostintele profesionistilor
cu privire la toate formele de violenta impotriva femeilor, abilitatile de a
raspunde, in mod adecvat, la aceasta problema si/sau formarea in cascada
pentru a promova transferul de cunostinte intr-o comunitate sau institutie.®

Baza de dovezi

Din cauza lipsei generale de evaluare solidd, baza de dovezi privind masurile
de prevenire se afla intr-un stadiu incipient. Din perspectiva cercetarii, efica-
citatea programelor care vizeaza promovarea egalitatii de gen si prevenirea
violentei partenerului intim poate fi demonstrata cu adevarat doar utilizand
modele de cercetare specifice, cum ar fi studiile randomizate controlate sau
conceptele cvasi-experimentale. Majoritatea dovezilor care exista sunt, in
general, prezentate pe baza potentialului programelor de a fi eficace, pe baza
teoriei sau a factorilor de risc cunoscuti, chiar daca exista putine dovezi sau
deloc care sa le sustind.’ Cu toate acestea, absenta dovezilor nu trebuie consi-
deratd ca o proba a absentei'®, iar dezvoltatorii de programe sunt incurajati sa
bazeze programele pe rezultatele si lectiile invatate din activitatea de prevenire
existentd, consideratd ,promitatoare”, adicd, practica ce:

» utilizeaza o abordare bazatd pe gen si drepturile omului;
» oferd o baza locala de dovezi;

» este sustenabila si replicabila;

» permite sectoarelor excluse ale societatii;

8. Consiliul Europei (2014), Studiu analitic al rezultatelor rundei a 4-a de monitorizare aimple-
mentdrii Recomandarii Rec(2002)5 privind protectia femeilor impotriva violentei, disponibil
la www.coe.int/t/dghl/standardsetting/convention-violence/Docs/Analytical%20Study%20
ENG.pdf; EIGE (2013); Studiu privind ,Colectia de metode, instrumente si bune practici in
domeniul violentei domestice (zona D a Platformei de actiune de la Beijing)” - Formare,
disponibil la http://eige.europa.eu/sites/default/files/EIGE-GOOD-PRACTICES-TRAINING-
Domestic-Violence.pdf

9. Pentru o discutie mailunga, a se vedea Organizatia Mondiala a Sanatatii/Scoala de Igiena
si Medicina Tropicala din Londra (2010), Prevenirea partenerului intim si a violentei sexuale
impotriva femeilor: luarea de mdsuri si generarea de dovezi, OMS, Geneva, in special p. 36 si
p. 70-75.

10. Heise L. (2011),,,Ce functioneaza pentru prevenirea violentei partenerului? O prezentare
generala a dovezilor’, disponibil la http://strive.Ishtm.ac.uk/system/files/attachments/
Heise%20Partner%20Violence%20 evidence%20overview_0.pdf

Prevenirea violentei impotriva femeilor » Pagina 13



» include proprietatea comunitard;
» include parteneriate."

Aceasta lucrare se bazeaza pe dovezile din practica evaluata (daca sunt dispo-
nibile) alaturi de practica considerata ca ,promitatoare”in abordarea obliga-
tiilor prevazute la articolul 12, cu scopul de a formula sfaturi practice pentru
elaborarea masurilor de prevenire in conformitate cu cerintele Conventiei de
la Istanbul.

11.Kelly L. si Lovett J. (2012), op. cit. (nota 3).
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Abordarea obligatiilor
prevazute la articolul 12

mmm O serie de madsuri preventive trebuie sa conlucreze la diferite niveluri pen-
tru a crea schimbarea sistemica necesara pentru eliminarea violentei de gen
impotriva femeilor. in statele membre, sunt luate masuri pentru imbunatatirea
egalitatii intre femei si bdrbati prin contestarea normelor sociale bazate pe
stereotipuri de gen si prin implicarea barbatilor si baietilor in eforturi la scard
mai larga considerate necesare pentru imputernicirea femeilor si fetelor. Mai
jos sunt exemple despre cum se poate realiza acest lucru. Scopul este de a
oferi indrumari factorilor de decizie care doresc sa puna in aplicare articolul
12 din Conventia de la Istanbul.

Contestarea stereotipurilor de gen

.Stereotiparea face parte din natura umana. Aceasta este o modalitate prin
care categorizam persoanele, adesea subconstient, in anumite tipuri sau gru-
puri, in parte pentru a simplifica lumea din jurul nostru”'2 Stereotipurile sunt
atat descriptive (perceperea tuturor membrilor unui anumit grup ca avand
aceleasi atribute, indiferent de diferentele individuale), cat si prescriptive
(setarea parametrilor pentru comportamentul,,acceptabil”). Stereotipurile de
gen perpetueaza miturile referitoare la femei si barbati ca fiind,,adevaruri”. De
exemplu, in multe societati si culturi, femeile sunt considerate a fi mai,emo-
tionale” si mai putin rationale si, in consecinta, mai putin de incredere si de
cuvant decat barbatii. Astfel de notiuni reflecta adesea atitudinile si perceptiile
discriminatorii (patriarhale) istorice si contemporane cu privire la femei. Aceste
atitudini sunt adesea inradacinate in valorile culturale, religioase si traditionale.
Stereotiparea devine problematica atunci cand este utilizata ca vehicul pentru
a degrada si subjuga femeile, atat in general, cat si in mod special.

12.Cook R. si Cusack S. (2010), Stereotiparea de gen: perspective juridice transnationale,
Universitatea Pennsylvania Press, Philadelphia, p. 1.
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Eforturile de a schimba atitudinile si comportamentul femeilor si barbatilor
pe bazd sociala si culturala trebuie sa fie inrddacinate in masuri care contesta,
in mod efectiv, stereotipurile de gen. Acest lucru poate fi promovat printr-o
serie de masuri la diferite niveluri, inclusiv legislatie non-antidiscriminatorie,
dezvoltarea strategiilor de prevenire, campanii de crestere a gradului de
constientizare al publicului, colaborarea cu organizatiile media, implicarea
sectorului educational, dar si elaborarea de programe comunitare pentru
grupurile de populatie in care stereotipurile de gen negative si practicile
daunatoare care rezultd sunt deosebit de adanci. Modul in care se poate
realiza acest lucru in practica este explicat mai jos, urmat de o selectie de
exemple de bune practici.

Reforma legislativa si politica

Utilizarea, atat constienta, cat si inconstienta, a stereotipurilor de gen in cadrul
leqii, politicilor si practicilor poate intari si perpetua discriminarea impotriva
femeilor.” Prin urmare, este esential sa se identifice rolul masurilor politice
in consolidarea normelor si valorilor sociale care contribuie la atingerea ega-
litatii de gen si prevenirea violentei impotriva femeilor. Procesele legislative
si politice trebuie sa excluda stereotipurile de gen si limbajul, si conceptele
discriminatorii. Trebuie dezvoltate politici pentru a asigura faptul ca eforturile
de prevenire a violentei impotriva femeilor sunt concepute si implementate
intr-o maniera strategica si cuprinzatoare.

Un exemplu de abordare juridica cuprinzatoare si bazata pe gen privind
combaterea violentei impotriva femeilor este Legea spaniola privind masurile
integrate de protectie impotriva violentei de gen ce incorporeaza numeroase
masuri de prevenire, care acopera sectorul public si privat. Recunoscutd la nivel
international ca un exemplu de buna practica in legislatia privind violenta
bazata pe gen, Spania este consideratd a avea unul dintre cele mai avansate
cadre juridice din lume privind abordarea violentei domestice, a persecutarii
si a agresiunii sexuale.

13. Ibid.
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Spania

mmm Legea organica 1/2004 privind masurile integrate de protectie impo-
triva violentei de gen

Interventie: Scopul cadrului juridic este prevenirea, pedepsirea si eradi-
carea violentei domestice si garantarea drepturilor tuturor femeilor care
au suferit o astfel de violenta in Spania, indiferent de nationalitatea si de
situatia juridica a acestora. Este necesara o abordare bazata pe gen pentru
a asigura ca modul traditionalist, diferentiat in care femeile si barbatii sunt
socializati, este recunoscut si abordat, pentru a aduce femeile si barbatii
mai aproape de o egalitate reald. Masurile prevazute in lege includ cres-
terea gradului de constientizare si interventia in invatdmantul formal si
eforturile de consolidare a respectului pentru egalitatea si demnitatea
femeilor. Scopul este de a promova schimbari in atitudinile traditionale
care contribuie la violenta impotriva femeilor, prin abordarea subordonarii
culturale si a devalorizarii femeilor.

Rezultate: Evaluarea sugereaza faptul ca punerea in aplicare a legii a dus
la cresterea gradului de constientizare sociala si o atitudine critica mai
accentuata fata de violenta de gen impotriva femeilor, aldturi de o crestere
aincrederii in sistemul de justitie penala. Educatia si formarea directionata
a profesionistilor, sprijinul asistentei sociale si drepturile extinse pentru
victime la locul de munca au contribuit toate la o mai buna constientizare
sociald a problemei, imputernicind femeile sa paraseasca relatiile violente,
o crestere a raportarilor din partea tertilor, inclusiv a persoanelor apropi-
ate victimei si o intelegere a violentei de gen ca o problema mai degraba
comuna si sociala, decat o problema personald sau privata.

Lectii invatate: Statele trebuie sa se asigure cd exista o capacitate institu-
tionala pentru punerea in aplicarea a noilor masuri juridice, intr-un mod
rapid si cuprinzator. Pentru a asigura un impact mai larg, noile legi trebuie
aplicate concomitent cu masuri menite sa schimbe, in mod specific, ati-
tudinile existente in societate, care tolereaza violenta impotriva femei-
lor, cum ar fi educatia, formarea si cresterea gradului de constientizare.
Implementarea cu succes va depinde de modul in care institutiile relevante
(inclusiv institutiile de justitie penald, sindicatele, autoritatile de sanatate
si invatamant si serviciile de asistenta specializata) adopta si promoveaza
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noile prevederi. De asemenea, trebuie de avut grija sa se abordeze orice
posibile contradictii si efecte contraproductive (Bodelon 2012).

Cum functioneaza abordarea pentru prevenirea violentei: Prevederile
acestei legi spaniole actioneaza pentru a intrerupe cdile de comitere a
violentei de gen, la mai multe niveluri. Legea ofera un corp substantial de
reglementari penale si civile pentru a asigura si extinde drepturile victime-
lor violentei de gen. Aceasta reflecta gravitatea infractiunii, transformand
abuzul impotriva unei partenere de sex feminin, cu care agresorul are o
relatie emotionald, intr-un factor agravant, in cauzele judiciare'. La nivel
institutional, educarea si formarea tuturor profesionistilor relevanti din cadrul
institutiei, ii ajuta sa recunoasca violenta de gen ca fiind mai grava decat
infractiunile similare, in cazul carora nu existad relatii intime si le creste capa-
citatea de a aplica sanctiuni, abordand astfel orice discriminare siinactiune
care ar putea aparea in ciuda existentei unor mdsuri sau politici juridice.

Masurile de prevenire functioneaza cel mai bine atunci cand nu sunt adoptate
in mod izolat, ci integrate intr-un raspuns mai larg si holistic la violenta impo-
triva femeilor. Manualul ONU Femei pentru planurile nationale de actiune privind
violenta impotriva femeilor (2012)"* recomanda ca mdsurile de prevenire sd fie
incluse intr-un plan national de actiuni privind violenta impotriva femeilor.
Conventia de la Istanbul cere statelor parti sa dezvolte ,politici integrate”,
care sunt ,politici eficiente, cuprinzatoare si coordonate la nivel de stat, care
sa cuprinda toate masurile relevante pentru prevenirea si combaterea tuturor
formelor de violentd”. Conventia lasd la latitudinea partilor sa decida daca
aceste politici vor fi prezentate intr-unul sau mai multe documente de politica,
cum ar fiun plan sau o strategie nationala de actiuni.

Cele mai recente date privind punerea in aplicare a Recomandarii Rec(2002)5
a Consiliului Europei privind protectia femeilor impotriva violentei, arata ca
exista o anumita tendinta de alegere a unui plan national de actiuni sau a
unei strategii nationale, care sa stabileasca o politica nationald progresiva
cuprinzatoare privind violenta impotriva femeilor. Dintre cele 46 de state
membre ale Consiliului Europei care au raspuns la chestionar, 21 au o politica
cuprinzatoare prevazuta intr-un singur plan national de actiuni sau strate-
gie nationala globala. intr-un numar de alte state membre, acest lucru se

14. Albarracin D. (2005), Noua lege privind violenta de gen are implicatii la locul de muncd,
disponibil la www.eurofound.europa.eu/eiro/2005/01/feature/es0501105f.htm

15. www.unwomen.org/ru/digital-library/publications/2012/7/handbook-for-national-action-
plans-on-violence-against-women
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realizeaza in mai multe planuri sau strategii nationale de actiuni, fiecare cu
un accent diferit.’® Se pare ca amploarea politicilor nationale s-a extins, ceea
ce inseamna cd numarul de forme de violenta impotriva femeilor vizate de
politica nationala a crescut in statele membre ale Consiliului Europei. Desi acest
lucru poate indica o tendinta catre politici mai integrate in statele membre,
nu se poate face nicio evaluare a integrarii masurilor de prevenire in astfel de
politici integrate, pe baza informatiilor furnizate.

Este important sa se asigure ca prevenirea violentei impotriva femeilor si a
violentei domestice este intr-adevar o parte integranta a politicii nationale in
domeniu. In plus, masurile de politica pentru prevenirea violentei impotriva
femeilor si a violentei domestice trebuie sa abordeze si sa lucreze pentru a
transforma atitudinile si practicile la nivelurile interdependente ale societatii,
institutiilor, familiei, precum si ale semenilor si persoanelor. Acestea trebuie sa
actioneze, de asemenea, si in domeniile cresterii gradului de constientizare,
educatiei, implicarii barbatilor si baietilor, mass-mediei, implicarii sectorului
privat si abilitarii femeilor. Planul de actiuni al Suediei pentru combaterea
violentei barbatilor impotriva femeilor, a violentei si a opresiunii in numele
onoarei, si a violentei in relatiile intre persoane de acelasi sex (2007-2010), de
exemplu, contine masuri integrate, care implica toti actorii relevanti, inclusiv
agentii guvernamentale, municipalitati si ONG-uri si a acoperit sase domenii
de masuri specifice, inclusiv un accent mai mare pe prevenire. Cu toate acestea,
asigurarea eficacitatii strategiilor cuprinzatoare poate fi o provocare si, in aprilie
2012, Guvernul Suediei a numit un coordonator pentru violenta domestica,
pentru a reuni si a sprijini autoritatile, municipalitatile, consiliile judetene si
organizatiile societatii civile relevante implicate in masurile de prevenire si
combatere a violentei impotriva femeilor in relatiile apropiate.’”

Campaniile de crestere a gradului de constientizare a publicului reprezinta un
instrument central si stabilit de mult timp in prevenirea violentei impotriva
femeilor si pot fi o mdsura eficienta pentru contestarea stereotipurilor care

16. Consiliul Europei (2014), op. cit., p. 11. (nota 8).

17.Sandell K. (2013), Mdsuri suedeze de combatere a violentei bdrbatilor impotriva femeilor,
p. 4. Document de comentarii prezentat la Conferinta privind schimbul de bune prac-
tici privind egalitatea de gen — Masuri de combatere a violentei impotriva femeilor,
Madrid, 16-17 aprilie 2013, disponibil la: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/
files/exchange_of_good_practice_es/se_comments_paper_en.pdf
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perpetueaza violenta de gen impotriva femeilor si pot fi vizate la diferite
niveluri pentru a intrerupe cdile catre violenta.

La nivel societal, campaniile pot fi o modalitate eficienta de a transmite societatii
un mesaj puternic, ca orice formad de violentd bazatd pe gen impotriva feme-
ilor reprezinta o incalcare a drepturilor omului si nu trebuie tolerata, inclusiv
practicile daunatoare, care sunt adesea justificate prin concepte de cultura,
religie si,onoare’, cum ar fi mutilarea genitalad a femeilor sau casatoria fortata.

La nivel institutional, campaniile pot fi utilizate pentru a mobiliza atat sectorul
public, cat si cel privat, in domeniul prevenirii, de exemplu prin tintirea asoci-
atiilor patronale sau a sindicatelor.

La nivel comunitar, campaniile trebuie sa incadreze violenta de gen impotriva
femeilor ca o problema de sdnatate si drepturile omului si sé prezinte comuni-
tatii beneficiile elimindrii acesteia. Campaniile trebuie sa ofere solutii practice
privind modul in care membrii societatii pot conlucra pentru a preveniviolenta
impotriva femeilor, de exemplu, prin incurajarea comunitatii sa pregdteasca
medii familiale mai sigure pentru mame, surori, sotii sau fiice.

La nivel individual, campaniile pot fi utilizate pentru a transmite femeilor mesaje
de siguranta, pentru a informa victimele cu privire la drepturile lor si legile
existente, precum si serviciile disponibile pentru victime si/sau agresori.Tn mod
traditional, multe initiative de prevenire a violului si a agresiunii sexuale au
vizat in special femeile, pentru a le consilia cum sa,rdmana in siguranta”. insa
astfel de campanii care tind sa spuna femeilor cum,,ar trebui” sa se comporte,
pot implica faptul ca violul si agresiunea sexuala sunt o trasatura inevitabila
a societatii si plaseaza responsabilitatea mai degraba pe actiunile femeilor,
decat pe agresor, fapt ce ar putea mai degraba intdri, decat contesta atitudinile
problematice. Astfel, campaniile trebuie sa se concentreze mai degraba pe
comportamentul barbatilor abuzivi si pe convingerile culturale care accepta
violenta sexuala ca aspect normativ al sexualitatii masculine, decat pe com-
portamentul riscant” al femeilor.

Campaniile trebuie sa fie, de asemenea, directionate inspre contestarea pare-
rilor barbatilor cu privire la violenta, abuzul si comportamentul de control
acceptabile in relatii. O abordare de marketing social, utilizata in mod istoric in
campaniile de sanatate publica pentru promovarea si incurajarea alternativelor
pozitive la comportamentul negativ, urmdreste sd inteleaga comportamentul
publiculuitinta si sa il implice in procesul de proiectare. Abordarea a fost adap-
tata pentru a schimba atitudinile si comportamentele negative asociate vio-
lentei de gen impotriva femeilor, de exemplu, prin contestarea stereotipurilor
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rolurilor sexuale si a viziunilor traditionale referitoare la masculinitate, care
tolereaza un astfel de comportament.’ Campaniile impotriva violului si impo-
triva violentei domestice care utilizeaza o abordare de marketing social are
potentialul de a ajuta barbatii sa recunoascd discrepanta dintre normele reale
si cele percepute privind comportamentele si atitudinile agresive. Campania
,Thisis Abuse”'® (Acesta este abuz) a Guvernului Regatului Unit a fost lansatd in
2010 pentru aincuraja adolescentii sa isi regandeasca parerile despre violenta,
abuzul sau comportamentul de control acceptabil in relatii printr-o serie de
scurtmetraje, care au fost disponibile online, in cinematografe si la televizi-
unea nationald. O examinare a raspunsului tinerilor la campanie a constatat
ca acestia considerau ca acest lucru este sexist, iar o minoritate dintre ei au
considerat sexismul ca un indicator al discriminarii mai ample impotriva bar-
batilor tineri. Lectiile din aceasta campanie sugereazd, asadar, ca trebuie avut
in vedere cum si unde ar putea fi receptionat sau rearticulat sensul mesajului
campaniei de cdtre cei cdrora li se adreseazd, pentru a evita posibilul ,efect
de bumerang, prin care mesajul genereaza efectul opus celui intentionat”.°

Pentru o prevenire efectivd, campaniile trebuie sa faca mai mult decat s creasca
gradul de constientizare. Acestea trebuie sa se concentreze pe transmiterea
unor mesaje specifice de prevenire catre anumite grupuri din societate, in
vederea spulberarii miturilor, stimuldrii dezbaterii si schimbarii atitudinilor
societatii, pentru a aborda, printre altele, cultura blamarii victimei.

Campaniile trebuie sa functioneze cu o definitie clara si cuprinzdtoare a violentei
de genimpotriva femeilor, astfel cum este definita de articolul 3 al Conventiei
de laIstanbul, sa fie bazate pe dovezi si sa vizeze mesaje preventive specifice
catre grupuri specifice. Acestea pot viza tinerii (violenta in cazul intalnirilor),
femeile tinere (initiative de consiliere privind siguranta situationald), victimele
(in ceea ce priveste drepturile lor si serviciile disponibile), agresorii (pentru
oferirea de asistenta in vederea schimbarii comportamentului) sau comunitatii
in ansamblu (pentru a creste gradul de constientizare si a contesta atitudinile
fata de o anumita forma de violentd) sau sectorul privat.

18. Stanley N. si colab. (2009), Discursul bdrbatilor: cercetare pentru informarea initiativei de mar-
keting social a lui Hull privind violenta domesticd, Scoala de Asistenta Sociald, Universitatea
Central Lancashire.

19. http://thisisabuse.direct.gov.uk

20. Gadd D.si colab. (2014),,Acesta este abuz... sau nu?,,Raspunsul autorilor abuzului domestic
la publicitatea impotriva violentei domestice’, Criminalitate, mass-media, culturd, nr. 10,
aprilie 2014, p. 3-22.
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Pentru a functiona in mod eficient, campania trebuie sa caute sa inteleaga
comportamentul publicului vizat atunci cand elaboreaza mesajul campaniei si,
prin urmare, trebuie sa includa reprezentanti ai publicului vizat in proiectarea,
implementarea si evaluarea campaniei.?'

Croatia

mmm Tdcerea nu este de aur - O campanie nationald mass-media si educa-
tionala (ianuarie 2007 — august 2008)*

Interventie: Scopul campaniei, implementat de Centrul pentru Educatie,
Consiliere si Cercetare (CESI) si Open Media Group (OMG) a fost de a creste
gradul de constientizare cu privire la stereotipurile de gen, cauzele violentei
de gen si de a promova valorile egalitatii de gen in atitudinile si compor-
tamentele tinerilor. Activitatile au inclus o campanie mass-media bazata
pe dovezi, educarea si formarea profesorilor pentru a lucra mai eficient cu
tinerii; ateliere creative cu tinerii si sustinerea schimbarii politicilor publice.
Campania mass-media bazata pe dovezi a constat intr-o serie de patru
clipuri TV pe subiectele violentei in familie, violului la intalniri si traficului,
iar al patrulea clip TV aratd ca toate cele trei au aceeasi cauza si sunt bazate
pe gen. Clipurile TV au fost difuzate de televiziunea croata (canal public
de televiziune) si RTL Croatia (televiziunea comerciald nationald), ambele
oferind timp mass-media gratuit.

Rezultate: Vizibilitatea campaniei a contribuit la cresterea gradului de
constientizare si intelegere a violentei de gen in randul publicului larg si a
importantei prevenirii acesteia. Formarea cadrelor didactice si implicarea
activa si publica a tinerilor au asigurat un impact larg si efecte pe termen
lung. Schimbarile pozitive asociate prevenirii violentei de gen s-au reflectat
intr-un interes sporit al publicului larg si al mass-media. Prin activitatile
educationale au fost recunoscute diferite tipuri si forme de violenta de

21. Pentru mai multe informatii referitoare la modul de proiectare a campaniilor privind violenta
impotriva femeilor, a se vedea viitorul document al Consiliului Europei (2014), Cresterea
gradului de constientizare privind violenta impotriva femeilor: Articolul 13 din Conventia de la
Istanbul, parte a unei colectii de lucrari cu privire la Conventia Consiliului Europei privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestic, Consiliul
Europei, Strasbourg.

22. Informatii in limba engleza privind campania sunt disponibile pe site-ul web al Institutului
European pentru Egalitatea de Gen la adresa http://eige.europa.eu/content/national-
campaign-to-prevent-gender-based-violence-%E2%80%93%E2%80%9Csilence-is-not-
g0ld%E2%80%9D-%E2%80%9C%C5%A1utnja-nije-zlato
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gen, cadrele didactice fiind mai capabile sa lucreze cu elevii la prevenirea
si promovarea egalitatii de gen. Participarea la proiectele de crestere a
gradului de constientizare a avut o influenta pozitivd asupra atitudinilor
elevilor, care au fost sensibilizati sd recunoasca stereotipurile si violenta
bazata pe gen si imputerniciti sa se indeparteze de relatiile violente.

Limitari: In ciuda progreselor inregistrate in ceea ce priveste institutio-
nalizarea standardelor privind egalitatea de gen si prevenirea violentei
impotriva femeilor in Croatia, numeroase probleme au decurs din lipsa
de coerenta a cadrului legislativ si intarzierile in implementarea acestuia.

Lectii invatate: Factorii care au contribuit la succesul campaniei au fost
definitia sa clard, adecvata si cuprinzatoare privind violenta domestica in
cadrul diferitelor tipuri de violenta de gen; cooperarea dintre CESI si insti-
tutiile relevante ale statului; instrumentele diverse si creative utilizate in
vederea implicarii tinerilor; o strategie de comunicare puternica implicand
diferite grupuri tinta; precum si acoperirea si vizibilitatea publicd a campa-
niei de crestere a gradului de constientizare (prin televiziunea nationala).

Cum functioneaza abordarea pentru prevenirea violentei: La nivel socie-
tal, campania mass-media a crescut gradul de constientizare si ingrijorare
in randul publicului si al factorilor de decizie cu privire la violenta de gen.
La nivel institutional, campania a vizat profesionistii din educatie pentru
a imputernici si a fi imputerniciti prin imbunatatirea cunostintelor si a
capacitdtii de a contesta normele sociale, care fac ca violenta de gen sa fie
acceptabila sau justificata.

Colaborarea cu organizatiile mass-media

Mass-media poate avea o influentd imensa asupra societatii de astazi si, prin
urmare, joaca un rol vital in construirea si demontarea normelor si valorilor
sociale in societate.” Existd o serie de moduri prin care aceasta poate promova
0 mai mare egalitate de gen si constientizare a violentei de gen impotriva
femeilor, prin actiuni bazate pe mass-media, cum ar fi:

» initiative de educare a tinerilor pentru a recunoaste portretizarile negative
ale femeilor si fetelor in mass-media, facandu-le astfel mai buni cunoscatori
ai mass-media si mai critici in ceea ce priveste continutul media;

23.Toleranta zero (2010), Informare: prevenirea primard, disponibil la www.zerotolerance.org.uk
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» programe care urmaresc sa promoveze o raportare mai responsabila
si mai informata referitoare la gen si violenta impotriva femeilor, prin
educarea profesionistilor din mass-media cu privire la problemele egalitatii
de gen si legaturile cu violenta de gen impotriva femeilor, de exemplu
programul Manipulare cu grija toleranta zero din Regatul Unit** sau
activitatea organizatiei media Hurriyet din Turcia;*

» initiative care incurajeaza mass-media sa stabileasca linii directoare
si standarde de autoreglementare pentru a spori respectul pentru
demnitatea femeilor ca sa contribuie la construirea unor roluri pozitive
de gen si, in cele din urma, a preveni violenta impotriva femeilor;*

> initiative de promovare a prezentei profesionale a femeilor in mass-media,
precum si programe de consolidare a alfabetizarii media a femeilor in
proiectarea, accesarea si gestionarea informatiilor si continutului in
tehnologiile media;?’

» contestarea retelelor sociale prin initiative precum Take Back the Tech
(Retrageti tehnologia)?® sau Everyday Sexism (Sexismul de zi cu zi).**

Pentru a spori eforturile statelor membre de a coopera cu mass-media in
scopul mai larg de a atinge o mai mare egalitate de gen, Consiliul Europei a
adoptat, in 2013, Recomandarea CM/Rec(2013)1,privind egalitatea de gen si
mass-media”. Aceasta recomandare ofera o serie de masuri de politica care, daca
sunt puse in aplicare, vor contribui la crearea conditiilor in care mass-media
poate promova egalitatea de gen ca principiu fundamental al activitatilor si
organizarii sale institutionale, in noul mediu mass-media multidimensional.
Recunoscand legatura importanta dintre prevenirea violentei impotriva femeilor
si mass-media, Conventia de la Istanbul impune statelor parti sa incurajeze
mass-media, precum si sectorul tehnologiei informatiei si, mai general, sectorul
privat, sa joace un rol mai activ in prevenirea violentei impotriva femeilor si
cresterea respectului pentru demnitatea acestora (articolul 17).

24. www.zerotolerance.org.uk/sites/all/files/files/HWC_V5(1).pdf

25. http://hktest.hurriyet.com.tr/ENGKurumsal/Content.aspx?kutuid=190&pageid=38

26. http://ec.europa.eu/avpolicy/reg/avms/index_en.htm. O obligatie a statelor parti la
Conventia de la Istanbul de a incuraja stabilirea unor astfel de linii directoare si standarde
de autoreglementare este cuprinsa in articolul 17 al conventiei.

27. Consiliul Europei (2013), Raportul primei Conferinte a Retelei de puncte focale nationale a
Consiliului Europei privind egalitatea de gen,Mass-media siimaginea femeilor’, Amsterdam,
4-5iulie 2013, p. 23, disponibil la: www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/03themes/
women_media/index_en.asp

28. www.takebackthetech.net

29. http://everydaysexism.com

Articolul 12 din Conventia de la Istanbul » Pagina 24



O serie de recomandari practice adresate guvernelor, industriilor mass-media
si organizatiilor internationale au fost facute in cadrul conferintei Consiliului
Europei din 2013 privind,,Mass-media siimaginea femeilor” pentru a imbunatati
statutul actual al femeilor in mass-media si comunicatii. Raportul conferintei
indica faptul ca ,tratamentul femeilor de cdtre mass-media si reproducerea
stereotipurilor feminine de cdtre aceasta sunt legate de violenta impotriva
femeilor”, dar c3, in ansamblu, statutul femeilor in industriile mass-media s-a
imbunatétit.** Recomandadrile facute evolueaza in jurul combaterii proliferarii
stereotipurilor prin raportarea atenta, programarea adecvatd si utilizarea unui
limbaj si terminologii adecvate, atunci cand se mediatizeaza stiri referitoare
la abuz. Acestea servesc ca un memento important al necesitatii unui efort
concertat al autoritatilor publice, al companiilor mass-media si al organizatiilor
internationale pentru a realiza schimbarea.”'

Setul de instrumente pentru jurnalistii individuali pot contribui la cresterea
gradului de constientizare a modului in care alegerile lor cu privire la stire,
limbaj si imagini poate determina consolidarea stereotipurilor de gen si modul
in care acestea pot perpetua din neatentie violenta impotriva femeilor. Existd
mai multe exemple care servesc ca o revelatie pentru producatorii de stiri ce
doresc sa isi foloseasca puterea pentru a combate stereotipurile de gen.3?n
plus, Consiliul Europei a elaborat,,Compilarea contributiilor din partea statelor
membre privind provocarile cheie si bunele practici privind egalitatea de gen
si mass-media la nivel national” pentru a ardta cum sexismul din mass-media
poate fi contracarat, evidentiind problemele la nivel national.*

30. Consiliul Europei (2013), Mass-media si imaginea femeii, op cit. (nota 27).

31. Recomandarile conferintei sunt disponibile in raportul conferintei, Consiliul Europei (2013),
op cit. (nota 27).

32.A se vedea, de exemplu, Consiliul Europei (2013), Femeile si jurnalistii in primul rdnd, O
provocare pentru profesionistii mass-media de a realiza democratia in practicd, calitatea in
jurnalism si incetarea stereotipurilor de gen, Strasbourg: Consiliul Europei; Centrul Dart pen-
tru jurnalism si traume, Sfaturi si instrumente privind violenta domesticd si violenta sexuald,
http://dartcenter.org/topics

33. ,Compilarea contributiilor din partea statelor membre cu privire la provocarile cheie si bunele
practici privind egalitatea de gen si mass-media la nivel national’, Consiliul Europei (2014),
disponibila la www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/02_GenderEqualityProgramme/
GEC/GEC_5/Documents/GEC(2014)8rev_Compilation_Media_bil.pdf
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Lucrul cu sectorul educational

Educarea sistematica a tinerilor de la o varsta frageda poate preveni violenta
de gen impotriva femeilor prin contestarea efectiva a conceptelor rigide de
masculinitate si stereotipurile negative de gen, ce continua sa formeze atitu-
dini care accepta si normalizeaza violenta de gen impotriva femeilor si prin
promovarea relatiilor bazate pe egalitate si respect. Programa educationala
in sfera formala trebuie sa includa programe cuprinzatoare pentru toti copiii
si tinerii, de la o varsta frageda, pentru a-i informa despre drepturile femeilor
si fetelor si pentru a promova imagini pozitive despre femei (si barbati), care
pot preveni formarea stereotipurilor si atitudinilor negative fata de femei
si care pot contribui la acceptarea violentei de gen. Dovezile sugereaza ca
prevenirea prin educatia timpurie este cu precadere apreciata atunci cand
este specifica grupei de varstd, centrata pe elev si interactiva, cu contributii
vizuale (de exemplu, prin utilizarea dramatizarilor sau jocului de rol). Aceasta
este stabilita ca o obligatie pentru statele parti la Conventia de la Istanbul in
articolul 14.

Pentru tinerii aflati in perioada adolescentei, programele educationale trebuie
sd se concentreze, in special, pe modalitatile sandtoase de a forma relatii intime,
astfel cum este ilustrat prin exemplul de mai jos.

Europa

mmm Youth4Youth (Tineret pentru tineret): Imputernicirea tinerilor in pre-
venirea violentei de gen prin educatia de la egal la egal**

Interventie: Mai multe proiecte finantate de Programul Daphne IlI al
Comisiei Europene si coordonate de Institutul Mediteraneean de Studii
de Gen (MIGS) au creat o multitudine de informatii cu privire la modul in
care tinerii gandesc si actioneaza in relatie cu identitatea lor si in cadrul
relatiilor, formand baza interventiilor de combatere a violentei de gen
impotriva femeilor. Unul dintre rezultatele acestei lucrari este programul
Youth4Youth, un program de crestere a gradului de constientizare, formare
si educatie de la egal la egal pentru tineri (cu varste cuprinse intre 14-18
ani), atat in medii educationale formale, cat si non-formale. Acesta isi pro-
pune sa creeze un loc sigur in care tinerii sa exploreze problemele care
ii afecteaza, in mod direct, si sa isi imbundtateasca cunostintele privind

34. www.youth4youth.org
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violenta de gen si cauzele fundamentale ale acesteia. Scopul sdu este de
a imputernici tinerii sd devind agenti ai schimbarii.

Rezultate: Peste 2 300 de tineri din Cipru, Grecia, Italia, Lituania si Spania au
participat la un studiu de cercetare, care a incercat sa identifice tendintele
transnationale in atitudinea tinerilor fata de stereotipurile si violenta de
gen. Pe baza acestor rezultate ale cercetarii, au fost concepute sesiuni de
constientizare si formare Youth4Youth si la acestea au participat 350 de
tineri din cele cinci tari participante. Doua sute dintre acestia s-au oferit
voluntar pentru a deveni educatori de la egal la egal si, ulterior, au livrat cu
succes formare pentru peste 1 000 dintre colegii din scolile lor. Un manual
detaliat pentru implementarea programului de educatie intre egali a fost
elaborat ca instrument pentru profesori si formatorii de tineri.

Lectii invatate: Educatia intre egali poate avea un impact pe termen mai
lung daca este implementatd ca o abordare la nivelul ,intregii scoli” sau
Jintregii organizatii” pentru contestarea stereotipurilor de gen. Facilitatorii
programului trebuie sa fie pe deplin pregatiti pentru a face fata dezvalui-
rilor de la participanti. Sesiunile functioneaza cel mai bine daca: grupurile
sunt mai mici; dacd sunt oferite de un facilitator masculin si feminin pentru
stabilirea relatiei (in special in grupurile de sex mixte); sunt livrate in mod
periodic, cum ar fi saptdmanal, pentru a mentine interesul si entuziasmul.

Cum functioneaza abordarea pentru prevenirea violentei: La nivel socie-
tal, programul de educatie intre egali fi ajuta pe tineri sa evalueze, in mod
critic, intelegerea lor cu privire la normele de gen, imputernicindu-i sa
conteste stereotipurile si atitudinile de gen negative, care justifica violenta
de gen impotriva femeilor. La nivel institutional, programul ajuta scolile si
alte organizatii educationale sa promoveze o cultura a egalitatii si a res-
pectului si le permite profesionistilor din domeniul educatiei sa conteste
discriminarea si incidenta violentei de gen in cadrul mediului respectiv.
Abordarea de la egal la egal utilizeaza influenta de la egal la egal intr-un
mod pozitiv si se crede ca induce efecte de la egal la egal mai eficient, prin
stimularea increderii si facand problemele relevante pentru viata tinerilor.
La nivel individual, acest tip de abordare poate imputernici un tanar sau
un profesionist din educatie sa devina un agent al schimbarii.
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Abordarea grupurilor vulnerabile

Vulnerabilitatile creeaza bariere in calea accesului si obtinerii de sprijin si
trebuie recunoscut faptul ca persoanele se pot confrunta cu vulnerabilitati
multiple si care se intersecteazd, ce trebuie luate in considerare. Abordarea
nevoilor persoanelor vulnerabile presupune atat recunoasterea, cat si asigu-
rarea incluziunii.

Recunoasterea necesita masuri pentru cresterea cunostintelor si intelegerii
modului in care violenta bazatd pe gen afecteaza grupurile vulnerabile, cum
ar fi femeile din grupurile etnice minoritare, migrantii si victimele LGBT, de
exemplu, prin cercetare. Dovezile sugereaza cd exista inca lacune in baza de
cunostinte despre amploarea, natura si impactul violentei de gen impotriva
femeilor in aceste grupuri din statele membre. Prin urmare, sunt necesare
madsuri pentru a pune la dispozitie date mai solide, fiabile si dezagregate cu
privire la violenta de gen impotriva femeilor si, in special, asupra modului in
care aceasta afecteaza grupurile cele mai vulnerabile din societate, pentru ca
legislatia, politicile si practicile bazate pe dovezi sa poata fi dezvoltate pentru
a raspunde mai eficient la nevoile acestor femei.

Sondaj privind violenta impotriva femeilor

In martie 2014, Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene
a prezentat rezultatele sondajului sau privind violenta impotriva femeilor.>*
Acesta este primul sondaj care inregistreaza amploarea si natura violentei
impotriva femeilor in cele 28 de state membre UE. Rezultatele sondajului se
bazeaza pe interviuri fatd in fata cu un esantion aleatoriu de 42 000 de femei.
Acestea furnizeaza date fiabile si comparabile privind experientele femeilor
cu privire la diferite tipuri de violenta fizica, sexuala si psihologica din partea
actualilor si fostilor parteneri si a altor agresori. Sondajul a acoperit, de ase-
menea, experientele femeilor de persecutare si hartuire sexuala — inclusiv
persecutarea cibernetica si hartuirea cibernetica - si a chestionat femeile
adulte in legdtura cu experientele lor privind violenta in copilarie. Sondajul:

» ofera dovezi importante necesare partilor interesate-cheie, cum ar
fi factorii de decizie, practicienii si organizatiile neguvernamentale,
pentru elaborarea de politici si alte masuri de combatere a violentei
impotriva femeilor;

35. http://fra.europa.eu/en/publication/2014/vaw-survey-main-results
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» furnizeaza, pentru prima datd, date comparabile la nivelul UE cu privire
laamploarea si natura experientelor femeilor de violenta fizicd, sexuald
si psihologica si hartuire — inclusiv dacd raporteaza aceste experiente
si care este raspunsul atunci cand o fac;

» contribuie la colectarea de date pentru dezvoltarea indicatorilor care
vor fi utilizati pentru monitorizarea violentei impotriva femeilor si a
raspunsurilor la aceasta.

In ceea ce priveste violenta fizica si sexuald, sondajul a constatat ca
aproximativ:

» 13 milioane de femei din UE, ceea ce corespunde la 7% dintre femeile
cu varsta cuprinsa intre 18 si 74 de ani, au suferit violenta fizica in
decursul celor 12 luni dinaintea interviurilor din sondaj;

» 3,7 milioane de femei din UE, ceea ce corespunde la 2% dintre femeile
cu varsta cuprinsa intre 18 si 74 de ani din UE, au suferit violenta
sexuala in decursul celor 12 luni dinaintea interviurilor din sonda;.

Rezultatele complete ale sondajului sunt disponibile pe site-ul web dedicat
al Agentiei pentru Drepturile Fundamentale a UE: http://fra.europa.eu/
DVS/DVT/vaw.php

De asemenea, sunt necesare eforturi pentru a asigura faptul ca grupurile vul-
nerabile suntincluse in toate etapele de planificare, proiectare siimplementare
a interventiilor, care vizeaza prevenirea violentei de gen impotriva femeilor.

La nivel societal si institutional, este necesara o abordare de ,integrare” pen-
tru a asigura acordarea atentiei cuvenite nevoilor grupurilor vulnerabile, in
toate masurile de prevenire. Legislatia si politica trebuie consolidate pentru
a asigura ca unele dintre grupurile de femei mai dezavantajate si excluse,
care se confrunta cu violenta de gen au acces la serviciile existente, cum ar fi
asistenta sociala, serviciile de sanatate si justitia penald in tara in care trdiescsi
ca drepturile lor egale sunt respectate. in acelasi timp, trebuie sa fie asigurata,
de asemenea, si furnizarea de servicii directionate, specifice, care sa poatd face
fata nevoilor specifice ale unor astfel de grupuri vulnerabile.

De exemplu, dovezile limitate existente cu privire la prevenirea practicilor dau-
ndtoare, cum ar fi mutilarea genitald a femeilor sau césatoria fortata, sugereaza
ca o abordare cuprinzatoare, bazata pe comunitate, care implica comunitatile
practicante, poate fi cea mai eficienta pentru prevenire. Abordarile privind
mutilarea genitald, in special, trebuie sa includa promovarea constientizarii

Abordarea obligatiilor prevazute la articolul 12 » Pagina 29



riscurilor pentru sandtate; formarea profesionistilor din domeniul sanatatii ca
agenti ai schimbarii; ritualuri alternative; abordari conduse de comunitate;
masuri juridice; si declaratii publice, cum ar fi fatwa, desi sunt necesare cercetdri
suplimentare pentru a investiga efectele declaratiilor publice fundamentate
religios.*®

Strategiile tintite si adecvate din punct de vedere cultural pentru a aborda
violenta de gen s-au dovedit a fi promitdtoare (a se vedea exemplul ,abordarii
inlant” de maijos). Abordarea atitudinilor, a prejudecatilor, a rolurilor de gen'si
a stereotipurilor, care fac ca practicile daunatoare, cum ar fi mutilarea genitald
a femeilor, casdtoria fortata si violenta ,bazata pe onoare” sa fie acceptabile
in unele comunitati, facand astfel vulnerabile femeile din aceste comunitati,
este o parte integranta a obligatiilor de prevenire ale Conventiei de la Istanbul.
Dovezile din programele existente pentru oprirea mutilarii genitale a femeilor
demonstreaza ca comportamentele inradacinate cultural pot fi schimbate cu
timpul si cu strategia potrivita si ca eficienta programelor care urmaresc sa
schimbe normele si convingerile privind genul este promitatoare.

Interventia trebuie sa fie adaptata contextului local particular, lucrand indea-
proape cu liderii comunitatii si agentiile de conducere din cadrul respectivei
comunitati. Prevenirea violentei impotriva femeilor prin mobilizarea comunitatii
si consolidarea capacitatilor comunitare trebuie sa urmareasca crearea unor
culturi locale de toleranta zero, comunitdtile asumandu-si responsabilitatea
pentru prevenire. Olanda este unul dintre putinele state membre ale Consiliului
Europei care desfasoara activitdti de prevenire in special privind mutilarea geni-
tala a femeilor si utilizeaza o abordare coordonatd, de abilitare a comunitatii.

36.Johansen E. si colab. (2013),,Ce functioneaza si ce nu: O discutie privind abordarile popu-
lare pentru abandonul mutilarii genitale a femeilor’, Obstetricd si Ginecologie International,
volum 2013 (2013), disponibil la www.hindawi.com/journals/ogi/2013/348248/. Pentru
mai multe informatii privind modul in care Conventia de la Istanbul abordeaza mutilarea
genitala a femeilor, a se vedea Consiliul Europei si Amnesty International (2014), Conventia
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei
domestice ca instrument pentru a pune capdt mutildrii genitale a femeilor, Consiliul Europei,
Strasbourg.
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Olanda?’

mmm Abordarea in lant (Ketenaanpak) (2006 pana in prezent)

Interventie: Implementata de Ministerul Sanatatii, Bundstarii si Sportului din
Olanda (in cooperare cu GGD, FSAN si Pharos), abordarea in lant utilizeaza
structurile existente pentru a trata, in mod eficient, mutilarea genitala,
determinand toti actorii cheie (ingrijirea sanatatii pentru tineri, politia,
scolile, profesionistii din domeniul medical, moasele, asistenta maternalg,
medicii generalisti, ginecologii, pediatrii, serviciile de protectie a copilului
si organizatiile pentru migranti) sa lucreze impreunad, intr-un mod coordo-
nat siintegrat. Acest lucru este asigurat prin dezvoltarea si implementarea
protocoalelor, formarii profesionistilor si a persoanelor cheie care sunt
ancorate in cadrul comunitétilor de risc. Aceasta abordare a fost adaptata
siimplementata la nivel national in 2011 si a continuat cu responsabilitate
la nivel de municipalitate. Scopul este cooperarea efectivd, multi-agentii,
cu responsabilitate comund intre toate agentiile implicate, fapt esential in
asigurarea prevenirii, protectiei si urmaririi penale adecvate a acestei forme
complexe de violenta impotriva femeilor.

Rezultate: Problemele privind mutilarea genitala a femeilor din Olanda
sunt acum abordate intr-un mod consecvent, la nivel national. Evaluarea
programelor pilot a sugerat faptul ca abordarea a fost eficienta in atingerea
obiectivelor sale si in atingerea grupurilor sale tinta.

Limitari: Impactul in ceea ce priveste rezultatele nu este disponibil (evaluarea
afostingreunatd din cauza lipsei datelor de referinta) si a existat o lipsa de
sprijin financiar pentru continuarea proiectului. Sistemul de invatamant si
medicii generalisti nu au fost suficient implicati; colaborarea a fost limitata
intre lanturile de sdnatate si justitie penald; a existat o lipsa de coeziune
intre multiplii actori implicati; si circulatia persoanelor in cadrul retelei
necesita o formare suplimentara.

37.Informatiile in limba englezd privind interventia sunt disponibile pe site-ul web
al Institutului European pentru Egalitatea de Gen la http://eige.europa.eu/content/
the-chain-approach-ketenaanpak-the-netherlands
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Lectii invatate: Astfel de interventii trebuie sa fie incorporate in structura
sociala si, deoarece persoanele cheie din comunitate sunt bine plasate
pentru a identifica familiile expuse riscului, finantarea sustinuta a acestor
actori cheie este esentiala. Nu trebuie sa existe lacune nicdieri in lant, deoa-
rece toti actorii de la prevenire la urmdrirea penala sunt esentiali pentru
a realiza schimbarea.

Cum functioneaza abordarea pentru prevenirea mutilarii genitale:
Programul isi propune sa abordeze cauzele fundamentale ale mutilarii
genitale impotriva femeilor printr-un rdspuns coordonat al comunitatii,
contestand direct normele sociale si practicile ,culturale” care o tolereaza
sau o justificd la nivel comunitar si institutional dintr-o pozitie de asistenta
medicala si de protectie a copilului. Educatia, cresterea gradului de consti-
entizare si formarea se adreseaza tuturor sectoarelor/agentiilor (serviciul
de sanatate pentru tineri; politie; scoli; profesionistii din domeniul medical;
protectia copilului si organizatiile de migranti) si persoanelor cheie din
comunitatile practicante. Abordarile grupului de omologi sunt importante,
deoarece atunci cand informatiile provin de la cineva similar cu tine, majo-
ritatea sunt dispusi sa accepte si sa se adapteze informatiilor. Programul
isi propune sd asigure cd obiceiurile si traditiile nu sunt utilizate pentru a
justifica practicile de mutilare si isi propune sa imputerniceasca femeile
aflate in situatii de risc printr-un acces imbunatatit la informatii si resurse.

Invatarea din programele care se adreseaza grupurilor vulnerabile si violentei
bazate pe gen sugereaza ca:

» angajamentul comunitatii necesita investitii pe termen lung si un pachet
educational cuprinzator, inclusiv pregatire formala pentru furnizorii de
servicii de sandtate, cu monitorizari periodice;

» este important ca interventiile sa fie concepute, planificate si adaptate
contextuluilocal si sa nu fie concepute sau implementate intr-o maniera
discriminatorie, care risca sa instrdineze si mai mult comunitatile
minoritare;

» interventiile necesitd un proces de monitorizare eficient care
documenteaza fiecare etapa a procesului. Evaluarea realizarilor si a
rezultatelor trebuie sa fie conceputa pentru a compara situatia inainte
si dupa implementare si sa permita un timp suficient de implementare,
care poate varia considerabil in functie de comunitate si context;
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> Retelele de ONG-uri ofera puncte vitale de contact si sprijin, iar centrele
nationale trebuie infiintate pentru a coordona mésurile de prevenire si
alte madsuri, cum ar fi puncte focale pentru promovarea constientizarii
si dezbaterilor in scoli, comunitati si programe educationale.

Implicarea barbatilor si a baietilor

2

Intrucat multe dintre formele de violentd impotriva femeilor acoperite de
domeniul de aplicare al Conventiei de la Istanbul sunt savarsite, in primul
rand de barbati, interventiile pentru prevenirea violentei de gen impotriva
femeilor trebuie sa implice, in mod activ, barbatii, alaturi de femei, ca actori
si agenti ai schimbarii. Lucrul cu barbatii pentru a aborda violenta de gen
impotriva femeilor este important pentru a schimba comportamentul, pentru
a obtine asistenta barbatilor in consolidarea institutiilor comunitare care pot
aborda violenta de gen si pentru a implica barbatii in promovarea egalitatii
si a leadership-ului femeilor.3®

Transformarea relatiilor de putere

inegale dintre barbati si femei
Doverzile sugereaza ca programele care vizeaza barbati si baieti sunt eficiente
in combaterea violentei impotriva femeilor atunci cand se concentreaza pe
transformarea relatiilor inegale de putere intre femei si barbati. Din cauza
influentei imense pe care barbatii o au unul asupra celuilalt, programele
de prevenire sunt eficiente atunci cand barbatii isi asuma responsabilitatea
pentru violenta barbatilor impotriva femeilor si cand acestia sunt abordati ca
parte a solutiei si nu ca parte a problemei. invatarea barbatilor sa intervina in
comportamentul altor barbati poate produce valori anti-violenta pozitive.*

Implicarea barbatilor si bdietilor in prevenirea violentei de gen impotriva feme-
ilor poate lua multe forme, inclusiv ca modele de urmat, agenti ai schimbarii si

38. Consortiul Comun Irlandez privind violenta de gen, Learning Brief nr. 3: Implicarea bérbatilor
pentru a pune capdt violentei de gen, disponibil la www.gbv.ie/wp-content/uploads/2010/01/
Brief-3-Engaging-Men-final.pdf. A se vedea, de asemenea, publicatiile Consiliului
Europei privind rolul barbatilor, disponibile la: www.coe.int/t/dghl/standardsetting/
convention-violence/documentation_studies_publications_en.asp

39. Berkowitz A. (2004), Lucrul cu bdrbatii pentru a preveni violenta impotriva femeilor: o pre-
zentare generald (prima parte), Forumul de cercetare aplicatd, Centrul national de resurse
online privind violenta impotriva femeilor, disponibil la www.vawnet.org/sexual-violence/
print-document. php?doc_id=413&find_type=web_desc_AR
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sustinatori pentru egalitatea intre femei si barbati si respectul reciproc.® Prin
exprimarea deschisa a opiniilor impotriva violentei, angajarea altor barbati in
activitatile de promovare a egalitatii de gen si actionarea ca modele de urmat
prin asumarea activa a unui rol de ingrijire si a responsabilitatilor familiale,
barbatii au o contributie importanta de adus la prevenirea violentei de gen
impotriva femeilor.

Barbatii pot actiona ca agenti influenti ai schimbdrii la diferite niveluri, de
exemplu ca:

» soti, tati, frati, unchi, fii care promoveaza relatii mai echitabile acasa;

v

educatori de la egal la egal, unde, barbatii discuta cu barbatii”si provoaca
barbatii cu privire la acceptabilitatea violentei de gen;

» sustinatori ai femeilor;

v

oficiali guvernamentali responsabili;
> lideri religiosi cu influentad in cadrul comunitétii;
» lideri comunitari.*’

Exemple de mdsuri care au functionat pentru a implica, in mod activ, barbatii
in problemele privind violenta de gen, includ initiative de educare si formare a
barbatilor in cadrul institutiilor de stat si a altor grupuri organizate, de exemplu
utilizarea formarii pentru a schimba perceptia asupra violentei domestice in
randul ofiterilor de politie siintegrarea problemelor de sanatate reproductiva
side genin curriculumul militar (a se vedea exemplul Turciei de mai jos), plus
campanii care utilizeaza modele de urmat pozitive masculine (si feminine)
pentru a se opune violentei impotriva femeilor.

40. Scambor E., Wojnicka K. si Bergmann N. (eds) (2013), Rolul bdrbatilor in egalitatea de gen -
strategii si perspective europene, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg,
disponibil la http://ec.europa.eu/justice/events/role-of-men/index_en.htm

41. Consortiul Comun Irlandez privind violenta de gen, op. cit. (nota 38).
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Turcia

mmm |ntegrarea sanatatii reproductive si a problemelor de gen in curricu-
lumul militar, 2002-prezent*

Interventie: Tn 2002, Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie (UNFPA) a
facut echipa cu Ministerul Sanatéatii din Turcia si cu Fortele Armate Turce
pentru a educa tofi tinerii soldati barbati cu privire la sanatatea sexuala si
reproductiva. Materialele de formare si ghidurile de resurse de buzunar
pentru soldati au inclus un modul specific privind egalitatea de gen si
prevenirea violentei de gen impotriva femeilor.

Rezultate: Pana in 2009, trei milioane de barbati au beneficiat de formare,
iar proiectul a devenit permanent printr-un decret al fortelor armate. Multi
dintre soldati au spus ca antrenamentul a avut un efect profund asupra
lor si le-a schimbat convingerile despre dreptul femeii de a face propriile
alegeri si de a trdi fara violentd. Programul de formare a avut, de asemenea,
efectul de a-i forta pe insisi formatori sa isi puna la indoiala propriile idei
referitoare la egalitatea de gen.

Limitari: Programul a intampinat rezistenta din partea unor soldati si a
intampinat probleme in privinta obtinerii acceptului din partea liderilor
militari de la toate nivelurile. De asemenea, a existat o lipsa de cunostinte
in randul formatorilor cu privire la egalitatea de gen si violenta de gen,
deoarece majoritatea erau profesionisti din domeniul medical, care nu
avusesera nicio pregatire oficiala in aceste probleme.

Lectii invatate: Este necesara o formare pe termen lung, care poate fi reali-
zata prin angajamente obligatorii. Utilizarea metodelor creative, participative
si interactive de formare functioneaza pentru implicarea bdrbatilor la acest
nivel. Formarea nu trebuie sa fie un eveniment unic, ci sa fie repetat pentru
a asigura faptul ca mesajele transmise sunt eficace.

Cum functioneaza abordarea pentru prevenirea violentei: La nivelul gru-
pului de omologi/comunitatii, vizarea barbatilor tineri in acest fel incearca
sa transforme stereotipurile de gen prin educatie si formare, incercand
in acelasi timp sa conteste sprijinul intre egali pentru violenta impotriva
femeilor. Acest lucru ofera o oportunitate de a risipi miturile privind violenta
impotriva femeilor, nu doar in randul tinerilor soldati la scara larga, ci si de
a schimba o ,cultura” in cadrul organizatiilor traditional masculine, cum
ar fi armata, unde tind sa existe concepte rigide privind masculinitatea.

42. UNFPA (2009), Parteneriat cu bdrbatii pentru a pune capdt violentei bazate pe gen: Practici care
functioneaza din Europa de Est si Asia Centrald, Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie,
New York, disponibil la www.unfpa.org/public’home/publications/pid/4412
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Contestarea rezistentei

Masurile de prevenire care implica barbati si baieti trebuie sa depaseasca
potentiala rezistenta pentru a fi eficace. Experienta sugereaza ca, desi nu
exista un singur punct de intrare cel mai eficient pentru implicarea barbatilor
ca parteneri, exista mai multi factori care maximizeaza eficacitatea interventi-
ilor. Pentru a depasi bariera rezistentei din partea barbatilor — adesea bazata
pe fricd, atitudini culturale negative si norme sau convingeri conform carora
violenta impotriva femeilor este o problema a femeilor - masurile care vizeaza
modul in care barbatii gandesc si se comporta trebuie sa faca ca prevenirea
violentei de gen impotriva femeilor sa conteze pentru barbati. Acest lucru se
poate realiza prin deschiderea strategica a sesiunilor de formare si educatie
trezind interesul barbatilor si abordand subiectul violentei de gen la final, odata
ce acestia au dobandit incredere si au deschis comunicarea cu formatorii si
prin incurajarea barbatilor sa ia masuri impotriva violentei impotriva femeilor,
facand sa fie cat mai usor si direct posibil. Acest lucru se poate realiza si prin
crearea unor medii de egalitate, in special in randul barbatilor tineri, in care
acestia se simt in siguranta sa se deschida si sa gaseasca modalitati pozitive
de afirmare a masculinitatii (dupa cum se aratd in exemplul din Balcanii de
Vest de mai jos).

Balcanii de Vest: Bosnia si Hertegovina, Croatia (pana in
2013), Serbia, Kosovo* si Albania (din 2013)

mmm [nitiativa Tinerilor Barbati (YMI)* — Baietii si barbatii ca aliati in pre-
venirea violentei si transformarea de gen in Balcanii de Vest, Faza | si |l
(2007-2013) si Faza Ill (2013-2016)

Interventie: YMI este primul efort sistematic din regiune pentru a lucra cu
barbati tineri si de a implica, in mod critic, notiunile de masculinitate care
promoveaza comportamentul daundtor, inclusiv violenta impotriva femeilor
si a colegilor. In timp ce proiectul a fost dezvoltat de Care International,

43. Toate referirile la Kosovo, indiferent daca este vorba de teritoriu, institutii sau populatie, in
acest text sunt intelese in deplind conformitate cu Rezolutia 1244 a Consiliului de Securitate
al Natiunilor Unite si fara a aduce atingere statutului Kosovo.

44. Care International (2012), Initiativa Tinerilor Bdrbati — un studiu de caz: Implicarea tinerilor
bdrbati din Balcanii de Vest in egalitatea de gen si prevenirea violentei. Banja Luka, Bosnia si
Hertegovina: Care International, disponibil la: http://youngmeninitiative.net

Articolul 12 din Conventia de la Istanbul » Pagina 36



organizatiilor locale de tineret li s-a acordat rolul de principali factori ai
schimbadrii.** Cercetarile formative privind masculinitatea si violenta au
aratat ca idealul de masculinitate al tinerilor barbati presupunea forta
fizicd, virilitate sexuald, curaj, o vointa puternica si capacitatea de a-si pro-
teja onoarea si pe cea a familiei lor.* Pe [anga atitudinile care pot sustine
violenta in relatiile intime, mai ales daca comportamentul femeilor a fost
considerat ca,dezonoreaza” barbatii, cercetarea si pilotarea YMI au relevat,
de asemenea, niveluri ridicate de homofobie in randul barbatilor tineri din
regiune. Pentru a contesta aceste notiuni, YMI se desfasoara prin campanii
de marketing social denumite,,Fii barbat”si ateliere scolare cu barbati tineri,
utilizand un curriculum comun - manualul M (de la mladici, care inseamna
,barbat tdnar”). Manualul a fost adaptat din manualul Programului H dez-
voltat in America Latina si Caraibe.”

Rezultate: Inca din faza sa pilot (2007-2010), initiativa a ajuns la peste 4 000
de tineri barbati, cu varste cuprinse intre 14 si 18 ani, din mediul scolar. Un
studiu de evaluare aimpactului realizat de Centrul International de Cercetare
a Femeilor a constatat ca participarea la atelierele de lucru i-a influentat in
mod pozitiv pe barbati sa adopte atitudini mai echitabile de gen privind
violenta. Marturiile sugereaza, de asemenea, schimbari in comportamentul
individual, in unele cazuri. Initiativa a determinat, de asemenea, cativa tineri
sa faca voluntariat in organizatiile locale de tineret si a creat oportunitati
de a elimina diviziunile etnice intr-o regiune care se reface dintr-un conflict
armat care a fost partial determinat de motive etnice. Tn plus, ~guvernele
nationale silocale au recunoscut YMI ca o metodologie de succes si model

45. Initiativa a implicat numeroase organizatii axate pe tineret din regiune: Status M (Zagreb),
Centrul pentru stiluri de viata sdndtoase E8 (Belgrad), Asociatia pentru Sanatatea Sexuala
si Reproductiva XY (Sarajevo), Perpetuum Mobile (Banja Luka), Altruist (Mostar), Reteaua
de educatori de la egal la egal (Pristina), Clubul educational pentru tineret (Mitrovica de
Nord), Smart Kolektiv (Belgrad) si Linia de consiliere pentru femei si fete si Linia de consiliere
pentru barbati si baieti (Tirana).

46. Eckman si colab. (2007), Explorarea dimensiunilor masculinitdtii si violentei. ICRW si Care
International, disponibile la: www.care.org/sites/default/files/documents/Exploring-
Dimensions-of-Masculinity-and-Violence.pdf

47.Manualul M extins contine peste 40 de activitati pentru ca tinerii barbati sa exploreze o gama
larga de probleme dintr-o perspectiva de gen, inclusiv sdnatate sexuala si reproductiva,
comunicare si negociere, consumul de droguri si alcool, managementul furiei si prevenirea
violentei. Acesta este disponibil la: http://youngmeninitiative.net/en/?page=35 Manualul
Programului H a fost dezvoltat de organizatia Promundo, care are birouri in Brazilia, Portugalia
si Statele Unite si poate fi accesat la: www.promundo.org.br/en/publications-for-youth
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exemplar de colaborare intre societatea civila si guvern”*® Sunt in curs de
desfasurare eforturi pentru extinderea initiativei in cooperare cu ministerele
educatiei si tineretului si sportului. Unul dintre coordonatorii YMI a devenit
membru al Retelei de lideri barbati a Secretarului General al ONU"#°

Lectii invatate: A fost necesara adaptarea metodologiilor pentru a aborda
mai puternic atitudinile homofobe, deoarece curriculumul initial nu a adus
schimbari. In ceea ce priveste eficacitatea interventiei, succesul a depins de
acordarea unui timp adecvat pentru consolidarea capacitatilor organizatiilor
locale de tineret, de flexibilitatea in aplicarea curriculum-ului standard, de
utilizarea resurselor existente si testate, precum si de incorporarea strate-
giilor de marketing social pentru a marca ,Be a Man” (Fii barbat) ca fiind
,cool” (la moda) si cu care tinerii ar dori sa se identifice.

Cum functioneaza abordarea pentru prevenirea violentei: La nivelurile
individual si de grup de egali/comunitate, vizarea tinerilor in acest mod
incearca sd transforme notiunile receptionate de acestia despre masculinitate
si violenta, angajandu-i intr-o reflectie critica si personala asupra genului,
masculinitatii si sandtatii, cu un accent puternic pe prevenirea violentei.
Aceastd abordare a fost numita ,practica constientd la gen”. Aceasta isi
propune sa perturbe caile spre savarsirea violentei impotriva femeilor si a
semenilor, fapt ce isi are radacinile intr-o aprobare a violentei ca modalitate
de a se afirma ca, barbat adevarat’, care stie sa isi apere onoarea; in traume
(inclusiv, in acest caz, traume de razboi); socializare sexuala, care este ori-
entata spre putere si control; si abuzul de stimuli. n acelasi timp, tehnica fi
motiveaza pe tinerii barbati sa conteste structurile sociale ale inegalitatii.

Un principiu cheie pentru sprijinirea muncii cu barbati si baieti este asigurarea
centralitatii securitatii si drepturilor femeilor in cadrul oricarui program. Prin
urmare, programele trebuie dezvoltate in cooperare cu organizatiile de femei

pentru a evita ca acestea sa devina dominate de barbati.*

48. Care (2012), op. cit. p. 27. (nota 43).

49. http://endviolence.un.org/SasaOstojic.shtml

50. DFID (2012), Nota de orientare 2: Ghid practic cu privire la programarea comunitard privind
violenta impotriva femeilor si fetelor, Seria Chase Guidance Note, Departamentul pentru
dezvoltare internationald, Regatul Unit, disponibil la www.gov.uk/government/publications/
how-to-note-violence-against-women-and-girls-chase-guidance-note-series
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imputernicirea femeilor

Completand lista masurilor preventive generale, articolul 12, alineatul 6 din
Conventia de la Istanbul solicita promovarea unor programe si activitati speci-
fice pentruimputernicirea femeilor. Aceasta se refera la imputernicire in toate
aspectele vietii, inclusiv imputernicirea politicd si economica.

Caracterul central al imputernicirii femeilor in
vederea prevenirii violentei impotriva femeilor

Imputernicirea femeilor este vitald pentru realizarea schimbarii inspre egalita-
tea de gen. Femeile inca castiga mai putin decat barbatii;*' acestea reprezintd
doar 16,6%, sau una din sase, din membrii consiliului de administratie din cele
mai mari companii publice din Europa® si detin doar 27% din mandatele in
parlamentele nationale din 34 de tari europene.*

La nivel societal si institutional, legislatia si politica trebuie sa functioneze
pentru a creste participarea femeilor la educatia formald, piata muncii si
sfera politica. Politicile si planurile de actiune care abordeaza inegalitatea
de gen trebuie implementate in toate sectoarele. Ca principiu calauzitor,
toate interventiile preventive pentru a schimba ideea existenta a inferioritatii
femeilor si atitudinile stereotipe persistente si normele sociale, care pot duce
la 0 acceptare a violentei de gen, trebuie sa puna in centrul lor drepturile si
imputernicirea femeilor.

Imputernicirea politica si economica a femeilor este esentiala pentru capaci-
tatea lor de a-si afirma sustinerea, scazand astfel vulnerabilitatea femeilor la
violentd, in general. Imputernicirea femeilor prin participarea la luarea decizi-
ilor la toate nivelurile sau prin activismul miscarii sociale pentru a transforma
contextele pentru respectivele decizii este considerata o strategie eficientd
pe termen lung pentru prevenirea violentei impotriva femeilor. Cercetdrile au

51. Eurostat (2013), Statistici privind diferentele de remunerare pe criterii de gen (date din martie
2013), disponibil la http://epp. eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/
Gender_pay_gap_statistics

52.Comisia Europeana (2013), Femei si bdrbati in pozitii de conducere in Uniunea Europeand,
2013, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, disponibil la adresa
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_balance_decision_making/
131011_women_men_leadership_en.pdf

53. Femeile si barbatii in luarea deciziilor - Baza de date infiintata de Comisia Europeana
(Politica/parlamentele nationale) disponibila la http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/
gender-decision-making/database/politics/national-parliaments/index_en.htm
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descoperit cd, pe masura ce egalitatea de gen se imbunatateste, prevalenta
violentei impotriva femeilor este mai scazuta.>

Cum functioneaza imputernicirea femeilor
pentru a preveni violenta impotriva femeilor

Participarea femeilor este esentiald pentru transformarea contextelor care
conduc la violenta la nivel societal, institutional, interpersonal si individual.
Nivelurile mairidicate de implicare a femeilor in luarea deciziilor pot contribui
la schimbari pozitive in legislatie, politici, servicii, institutii si, in timp, in normele
sociale, conducand astfel la o transformare la nivel societal. La nivel institutio-
nal, participarea femeilor poate avea ca rezultat politici, programe si legi care
sunt destul de diferite de cele care ar fi aparut fira aceasta. in mod special,
reprezentarea femeilor creste proeminenta problemelor mai relevante pentru
viata femeilor, cum ar fi violenta impotriva femeilor.>> Cercetarile sugereaza
faptul ca existenta unor organizatii de femei puternice si autonome are un
impact semnificativ asupra schimbarii politice transformatoare in domeniul
violentei impotriva femeilor in intreaga lume®®.

Strategia Consiliului Europei privind egalitatea de gen 2014-2017 solicita o
abordare dubla in vederea realizérii egalitatii de gen, care include:

» politici si actiuni specifice, inclusiv actiuni pozitive, atunci cand este cazul,
in domenii critice, pentru promovarea femeilor si pentru egalitatea de
gen, precum si promovarea, monitorizarea, coordonarea;

» evaluarea procesului de integrare a perspectivei de gen in toate politicile
si programele.”’

O serie de instrumente ale Consiliului Europei, in special CM/Rec(2007)17
Lprivind standardele si mecanismele de egalitate de gen’, recomanda masuri

54.Walby, S. (2009). Globalizare si inegalitati: Complexitate si modernitdti contestate. Femei ONU
(2012) Manual pentru planurile nationale de actiune privind violenta impotriva femei-
lor, New York, disponibil la: www.unwomen.org/ru/digital-library/publications/2012/7/
handbook-for-national-action-plans-on-violence-against-women

55. Raportul privind dezvoltarea mondiald 2012: Egalitatea de gen si dezvoltarea (septembrie
2011), Banca Mondiala, Washington, DC. A se vedea in special Cap. 4: Promovarea capacitarii
femeilor, p. 150-190.

56.Htun M. si Weldon S. L. (2012), ,Originile civice ale schimbarii progresive a politicilor:
combaterea violentei impotriva femeilor in perspectiva globala, 1975-2005", American
Political Science Review vol. 106, numarul 03, p. 548-569.

57.Strategia Consiliului Europei pentru egalitatea de gen 2014-2017 a fost aprobata de
Comitetul de Ministri la 6 noiembrie 2013. Aceasta este disponibila la www.coe.int/equality

Articolul 12 din Conventia de la Istanbul » Pagina 40



specifice pentru promovarea imputernicirii femeilor, reamintind importanta
adoptdrii de metodologii pentru implementarea strategiei de integrare a
dimensiunii de gen, inclusiv bugetarea pe criterii de gen, analiza bazata
pe gen si evaluarea impactului de gen. in plus, Recomandarea Rec(2003)
,privind participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la luarea deciziilor
politice si publice” ofera indrumari clare cu privire la modul de a realiza acest
lucru si solicita statelor membre sd asigure ca reprezentarea atat a femeilor,
cat si a barbatilor in viata politica sau publici, nu scade sub 40%. in sfarsit,
Recomandarea Rec(2002)5 ,privind protectia femeilor impotriva violentei’,
precursorul Conventiei de la Istanbul, stabileste masuri importante pentru
prevenirea violentei impotriva femeilor prin imputernicirea acestora.

Masurile care pot contribui la imputernicirea femeilor includ:

» dezvoltarea legislatiei si politicilor care abordeaza inegalitatile socio-
economice mai largi si, astfel, imbunatatesc statutul femeilor in societate
(integrarea eqgalitatii de gen in toate procesele de elaborare a politicilor),
de exemplu,

- politici de bunastare la locul de munca pentru a ajuta femeile sa
revina pe piata muncii

- politici care imbunatatesc concediul de maternitate, paternitate si
concediul parental

- credite fiscale pentru familiile care lucreaza si a femeilor care sunt
parinti singuri

- acces imbunatatit la asigurarile sociale/prestatiile sociale pentru
femeile dezavantajate din punct de vedere economic

- masuri de protectie a lucratorilor cu fractiune de norma

- eforturi de imbunatatire a echilibrului dintre viata de familie si cea
profesionala;

» incurajarea angajatorilor, inclusiv a celor din sectorul privat, sa promoveze
participarea femeilor la forta de munca si sa adopte politici care sa
recunoasca faptul cd violenta este un obstacol in calea angajarii femeilor.

Un bun exemplu in directia imputernicirii economice a femeilor ca 0 modalitate
de a preveni violenta impotriva acestora este initiativa de crestere a gradului
de constientizare a Spaniei din 2008 —,Companii pentru o societate fara vio-
lenta de gen” (Empresas por una sociedad libre de violencia de género). Aceasta
initiativa a invitat sectorul privat sa colaboreze cu Guvernul in doua domenii:
incadrarea victimelor pe piata muncii si cresterea gradului de constientizare
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a publicului, in general.®® In temeiul Legii Spaniei privind egalitatea de gen
(2007), companiile din Spania sunt, de asemenea, supuse obligatiei de a
promova conditii de muncd care sa previna hartuirea sexuala si persecutarea.
Companiile cu peste 250 de angajati sunt obligate sa elaboreze planuri de
egalitate care includ masuri de prevenire a persecutarii si a hdrtuirii sexuale,
dar companiile mai mici sunt incurajate sa faca si ele acelasi lucru. Sindicatele
sunt implicate de mult timp in prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si a violentei in familie in tari precum Regatul Unit si Irlanda.

Modalitatile eficace de a face legatura dintre imputernicirea politica a femeilor
si prevenirea violentei impotriva femeilor sunt elaborarea unor platforme spe-
cifice care articuleaza interesele femeilor si care evidentiaza incetarea violentei.
Articularile intereselor femeilor pot face parte din manifestele femeilor, care
exprima vocile femeilor ca afiliati politici. Manifestele femeilor pot fi elaborate
de organizatiile societatii civile si grupurile de baza inaintea alegerilor majore.
Un exemplu de utilizare a manifestelor femeilor vine din Albania, unde femeile
s-au mobilizat pentru a formula cereri catre toate partidele politice inainte
de alegerile nationale din 2009 si au elaborat Manifestul national al Femeilor
Albaneze, care a inclus obiective specifice privind protectia femeilor impotriva
violentei. Femeile se pot reuni, de asemenea, ca reprezentanti alesi si pot
elabora platforme specifice pentru femei dincolo de liniile de partid. in unele
tari, grupurile de femei din Parlamentul national au contribuit la introducerea
de propuneri legislative pentru prevenirea si combaterea violentei impotriva
femeilor si la adoptarea acestora. Un alt exemplu de platforma a femeilor
care face lobby activ pentru schimbare sociald este Congresul Femeilor din
Polonia.*® Infiintat in 2009, acesta este o miscare sociala care reuneste femei
poloneze din toate categoriile sociale. Acesta pledeaza pentru includerea
problemelor femeilor pe agenda politica si a reusit sa determine o serie de
schimbadri importante in legislatie si viata politica.

58. Informatiile in limba engleza sunt disponibile la http://sgdatabase.unwomen.org/search-
Detail. action?request_locale=en
59. www.kongreskobiet.pl
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Concluzie

onventia de la Istanbul isi propune sa previna toate formele de violenta

impotriva femeilor, inclusiv violenta impotriva fetelor, si incadreaza masu-

rile preventive ca parte a unei abordari cuprinzatoare care necesitd, de
asemenea, protectia victimelor, urmarirea penala a agresorilor si dezvoltarea
unor politici integrate. Doar prin introducerea unui set cuprinzator si integrat
de politici poate fi asigurat un raspuns holist la violenta impotriva femeilor.

In acest scop, Conventia de la Istanbul ofera o lista detaliata de prevederi,
grupate in capitolul sdu de prevenire (articolele 12-17), care se bazeaza pe
cunostintele de ultima generatie cu privire la ceea ce functioneaza pentru
prevenirea violentei impotriva femeilor pe baza cercetdrilor existente pri-
vind cauzele si consecintele acesteia, precum si aborddrile dovedite testate
prin practicd in statele membre ale Consiliului Europei si nu numai. Ca atare,
Conventia de laIstanbul poate fi utilizatd ca plan de executie pentru interventii
preventive. Ficand optionala aplicarea dispozitiilor sale la toate formele de
violenta domesticad, inclusivimpotriva copiilor si abuzul persoanelor in varstd,
statele partiisi pot extinde masurile preventive pentru a acoperi aceste forme
de violenta pe baza Conventiei de la Istanbul. Din numeroasele exemple
practice cu privire la ceea ce functioneaza in prevenire, abordate in aceasta
lucrare, reiese faptul cd, in ciuda evaludrii lor limitate, merita sa ne angajam
si sa investim in masuri preventive pentru a reduce semnificativ violenta
impotriva femeilor si violenta domestica.
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Lista de verificare

asurile de prevenire functioneaza cel mai bine atunci cand nu sunt

luate izolat, ci integrate intr-un radspuns mai larg si holist la violenta

impotriva femeilor. Conventia de la Istanbul cere statelor parti sa elabo-
reze ,politici integrate”, care sunt, politici eficace, cuprinzatoare si coordonate
la nivel de stat, care sa cuprindd toate masurile relevante pentru prevenirea si
combaterea tuturor formelor de violenta” Este important sa ne asiguram ca
prevenirea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice este intr-adevar
o parte integrantd a politicii nationale in domeniu, indiferent daca aceasta
este prevazuta intr-un plan national de actiuni, intr-o strategie nationala sau
diverse documente de politica interdependente.

Urmdtoarea lista de verificare poate fi de ajutor pentru a asigura faptul ca
diferitele cerinte ale Conventiei de la Istanbul in domeniul prevenirii sunt
reflectate intr-un set de politici cuprinzatoare si integrate privind violenta
impotriva femeilor si violentei domestice.

1 Sunt masurile preventive adaptate la toate nivelurile, inclusiv la nivel
societal, institutional, comunitar si individual, pentru a asigura perturbarea
diferitelor cdi care pot duce la violentd, utilizand un model ecologic, cum
ar fi modelul Hagemann-White, 2010?

1 Contesta masurile preventive stereotipurile de gen, de exemplu, prin

o revizuirea si modificarea legislatiei care consolideaza, perpetueaza
sau incorporeaza, in alt mod, stereotipurile de gen?

o campaniile care sunt concepute pentru a contesta normele sociale
pe baza stereotipurilor de gen, contesta atitudinile de invinovatire a
victimelor si promoveaza schimbarea pozitiva a comportamentelor —
vizand toate nivelurile societatii?

o colaborarea cu toate organizatiile mass-media pentru promovarea
unei culturi a egalitatii de gen si cresterii gradului de constientizare
privind violenta de gen impotriva femeilor si cauzele fundamentale
ale acesteia?
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o masuri de interventie timpurie prin educarea copiilor si tinerilor,
atat in programa formald, cat si prin programe de educatie non-for-
mala intre egali pentru: promovarea drepturilor femeilor; prevenirea
formarii stereotipurilor si atitudinilor de gen, care pot contribui la
0 acceptare a violentei de gen; si pentru imbunatatirea intelegerii
cauzelor fundamentale ale violentei de gen si a ceea ce constituie o
relatie respectuoasa si sanatoasa?

Sunt prevazute masuri care sa implice barbatii si baietii ca agenti ai

schimbarii pozitive, prin implicarea acestora in diferite puncte de

interventie, prin utilizarea metodelor creative, participative si interactive
de incluziune si contestarea rezistentei, asigurand in acelasi timp ca
interventia este dezvoltata in cooperare cu organizatiile centrate pe femei?

Sporesc masurile preventive leadershipul si capacitarea femeilor, atat
in sfera economica, cat si in cea politica, pentru a contracara efectele
stereotipurilor negative de gen si ale inegalitatii, prin adoptarea unei
abordari duale, adica integrarea perspectivei de gen in legislatie, politici
si practici, asigurand, in acelasi timp, ca interventia de specialitate tintita
se adreseaza nevoilor specifice ale femeilor, inclusiv ale celor care fac
parte din grupurile vulnerabile?

Sunt preconizate masuri pentru a pune la dispozitie date fiabile, detaliate
(dezagregate) privind egalitatea de gen si violenta de gen impotriva
femeilor, care sa identifice toate grupurile, dar mai ales pe cele mai
vulnerabile, pentru a se asigura cd poate fi stabilita eficacitatea tuturor
masurilor de prevenire?
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Resurse cheie ale
Consiliului Europei

Conventia Europeand pentru Protectia Drepturilor Omului si a Libertatilor
Fundamentale

Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei
impotriva femeilor si a violentei domestice (Conventia de la Istanbul)

Recomandarea Rec(2002)5 a Comitetului de Ministri catre statele membre
privind protectia femeilor impotriva violentei®

Recomandarea Rec(2007)17 a Comitetului de Ministri catre statele membre
privind standardele si mecanismele egalitatii de gen®'

Raportul final de activitate® al Campaniei Consiliului Europei,Opriti violenta
domestica impotriva femeilor”, 2006-2008

Contestarea stereotipurilor de gen

Raport al primei Conferinte a Retelei punctelor focale nationale a Consiliului
Europei cu privire la egalitatea de gen privind Mass-media siimaginea femeilor,
4-5 julie 2013, Amsterdam®

Compilatie de contributii din partea statelor membre referitor la provocarile
cheie si bunele practici privind egalitatea de gen si mass-media la nivel nati-
onal, Consiliul Europei, 20145

60. https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=280915

61. https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1215219&Site=CM

62. www.coe.int/t/dg2/equality/domesticviolencecampaign/Source/final _Activity_report.pdf

63. www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/05conferences/2013amsterdam/Report_
MedialmageWomen_Amsterdam_en.pdf

64. GEC(2014)8rev, Comisia pentru egalitatea de gen a Consiliului Europei, Compilatie de
contributii din partea statelor membre referitor la provocarile cheie si bunele practici
privind egalitatea de gen si mass-media la nivel national, Strasbourg, 13 mai 2014.
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Recomandarea CM/Rec(2007)13 a Comitetului de Ministri catre statele membre
privind integrarea perspectivei de gen in educatie®

Abordarea nevoilor persoanelor vulnerabilizate de circumstante speciale

Recomandarea Rec(2006)19 a Comitetului de Ministri catre statele membre
privind politica de sprijinire a parentalitatii pozitive®

Recomandarea nr. R (94) 14 a Comitetului de Ministri cdtre statele membre
privind politicile familiale coerente si integrate®”

Recomandarea nr. R (90) 2 a Comitetului de Ministri catre statele membre cu
privire la masurile sociale privind violenta in familie®

Ghid din 2011 privind ingrijirea sanatatii adaptate copiilor®®

Ghid din 2010 privind justitia in interesul copiilor”® (disponibil in cel putin 22
de limbi ale statelor membre ale Consiliului Europei)

Ghid privind strategiile nationale integrate pentru protectia copiilor impotriva
violentei”

Recomandarea CM/Rec(2008)4 a Comitetului de Ministri catre statele membre
privind consolidarea integrarii copiilor de migranti si de origine imigranta’?

Baza de date privind politicile si bunele practici pentru protejarea drepturilor
romilor’®

65. https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1194631&Site=CM&BackColorInternet=9999CC&
BackColorIntranet=FFBB55&BackColorLogged=FFAC75

66. https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1073507&Site=CM&BackColorInternet=9999CC&
BackColorIntranet=FFBB55&BackColorLogged=FFAC75

67. https://wcd.coe.int/com.instranet.InstraServlet?command=com.instranet.CmdBlobGet&
Instranetimage=534811&SecMode=1&Docld=515750&Usage=2

68. https://wcd.coe.int/com.instranet.InstraServlet?command=com.instranet.CmdBlobGet&
Instranetimage=569827&SecMode=1&Docld=589942&Usage=2

69. https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1836421&Site=COE

70. www.coe.int/t/dghl/standardsetting/childjustice/Source/GuidelinesChildFriendlyJustice_
EN.pdf

71. www.coe.int/t/dg3/children/News/Guidelines/Recommendation%20CM%20A4%20
protection%200f%20children%20_ENG_BD.pdf

72. https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1253467&Site=CM

73. http://goodpracticeroma.ppa.coe.int/en
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Implicarea barbatilor si a baietilor

Publicatii ale Consiliului Europei privind rolul barbatilor, inclusiv lucrul cu
autorii violentei domestice”

imputernicirea femeilor

Recomandarea Consiliului Europei Rec(2003)3 a Comitetului de Ministri catre
statele membre privind participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la luarea
deciziilor politice si publice”™

Actiune pozitiva in statele membre ale Consiliului Europei in domeniul egalitatii
intre femei si barbati, Raportul final de activitati al Grupului de specialisti privind
actiunea pozitiva in domeniul egalitétii intre femei si barbati (EG-S-PA), 20007

Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului

Jurisprudenta selectata a Curtii Europene a Drepturilor Omului in domeniul
prevenirii si combaterii violentei impotriva femeilor si a violentei domestice
este disponibila pe site-ul web dedicat al Conventiei de la Istanbul.””

Unitatea de presa a Curtii Europene a Drepturilor Omului emite, in mod peri-
odic, o fisa informativa privind violenta impotriva femeilor.”

Nota: Toate conventiile pot fi accesate prin intermediul Biroului pentru Tratate al
Consiliului Europei la www.conventions.coe.int; Recomanddrile pot fi accesate
de pe pagina principald a Consiliului Europei (www.coe.int, apoi Comitetul de
Ministri / texte adoptate).

74. www.coe.int/t/dghl/standardsetting/convention-violence/documentation_studies_
publications_en.asp

75. https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?Ref=Rec(2003)3&Language=lanEnglish&Ver=original&
Site=CM&BackColorInternet=C3C3C3&BackColorIintranet=EDB021&BackColorLogged=
F5D383

76. www.coe.int/t/dghl/standardsetting/equality/03themes/women-decisionmaking/
EG-S-PA(2000)7_en.pdf

77.www.coe.int/t/dghl/standardsetting/convention-violence/caselaw_en.asp

78. www.echr.coe.int/Documents/FS_Violence_Woman_ENG.pdf

Articolul 12 din Conventia de la Istanbul » Pagina 48



Bibliografie

Albarracin D. (2005), Noua lege privind violenta de gen are implicatii la locul de
muncd, Observatorul european al relatiilor industriale online

Berkowitz A. (2004), Lucrul cu bdrbatii pentru a preveni violentaimpotriva feme-
ilor: o prezentare generald (prima parte), Forumul de cercetare aplicata, Centrul
national de resurse online pentru violenta impotriva femeilor (vawnet.org)

Bodeldén E. (2012) ,De la violenta domesticd la violenta de gen. Schimbdri si carac-
teristici ale aborddrii violentei de gen in sistemul de justitie din Spania”n Antal,
I, Roth, M. si Creazzo, G. (coord.), In spatele usilor inchise. Violenta domesticd
si sistemul de justitie, Presa Universitatii Cluj, Cluj-Napoca (in limba roméana)

Care International (2012), Initiativa tinerilor bdrbati: implicarea tinerilor din
Balcanii de Vest in egalitatea de gen si prevenirea violentei: Un studiu de caz, Care
International, Banja Luka, Bosnia si Hertegovina

Cook R. si Cusack S. (2010), Stereotiparea de gen: perspective juridice transnati-
onale, Universitatea Pennsylvania Press, Philadelphia

Consiliul Europei (2011), Conventia Consiliului Europei privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice si Raportul
explicativ, Editura Consiliului Europei, Strasbourg

Consiliul Europei (2013a), Femeile si jurnalistii in primul rdnd, O provocare pentru
profesionistii mass-media de a realiza democratia in practicd, calitatea in jurnalism
siincetarea stereotipurilor de gen, Consiliului Europei, Strasbourg

Consiliul Europei (2013b), Raport al primei Conferinte a Retelei punctelor focale
nationale privind egalitatea de gen ,Mass-media siimaginea femeilor”, Consiliul
Europei, Strasbourg

» Pagina 49



Consiliul Europei (2014a), Consiliul Europei cu privire la Strategia privind egali-
tatea de gen 2014-2017, Consiliul Europei, Strasbourg

Consiliul Europei (2014b), Studiu analitic al rezultatelor celei de a patra runde
de monitorizare a implementdrii Recomanddrii Rec(2002)5 privind protectia
femeilor impotriva violentei in statele membre ale Consiliului Europei, Consiliul
Europei, Strasbourg

Consiliul Europei (2014c), Cresterea gradului de constientizare cu privire la violenta
impotriva femeilor: Articolul 13 din Conventia de la Istanbul, Seria: O colectie de
lucréri privind Conventia de la Istanbul, Consiliul Europei, Strasbourg

Consiliul Europei, (2014d), Compilatie de contributii din partea statelor mem-
bre referitor la provocdrile cheie si bunele practici privind egalitatea de gen si
mass-media la nivel national, Consiliul Europei, Strasbourg

Consiliul Europei si Amnesty International (2014), Conventia Consiliului Europei
privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domes-
tice ca instrument pentru a pune capdt mutildrii genitale a femeilor, Consiliul
Europei, Strasbourg

DFID (2012), Nota de orientare 2: Un ghid practic referitor la programarea comu-
nitard privind violenta impotriva femeilor si fetelor, Seria de note de orientare
CHASE, Departamentul pentru Dezvoltare Internationala, Regatul Unit

Eckman si colab. (2007), Explorarea dimensiunilor masculinitdtii si violentei,
ICRW si CARE International, publicatie online

EIGE (2012), Studiul de identificare si cartografiere a datelor si resurselor existente
privind violenta sexuald impotriva femeilor in UE, Oficiul pentru Publicatii al
Uniunii Europene, Luxemburg

EIGE (2013), Studiu privind ,Colectia de metode, instrumente si bune practici in
domeniul violentei domestice (zona D a Platformei de actiune de la Beijing)” -
Cresterea gradului de constientizare, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene,
Luxemburg

EIGE (2013a), Studiu privind ,Colectia de metode, instrumente si bune practici
in domeniul violentei domestice (zona D a Platformei de actiune de la Beijing)” -
Formare, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg

Articolul 12 din Conventia de la Istanbul » Pagina 50



Opriti violenta impotriva femeilor (2011), O lume diferitd este posibild: Apel
pentru actiuni pe termen lung si directionate pentru prevenirea violentei impotriva
femeilor si fetelor, Coalitia pentru oprirea violentei impotriva femeilor, Londra

Comisia Europeana (2010), Studiu de fezabilitate pentru evaluarea posibilitdtilor,
oportunitdtilor si nevoilor de standardizare a legislatiei nationale privind violenta
impotriva femeilor, violenta impotriva copiilor si violenta de orientare sexuald,
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg

Hagemann-White C. si colab. (2010), ,Factori in joc in comiterea violentei
impotriva femeilor, a violentei impotriva copiilor si a violentei de orientare
sexuala — Un model interactiv pe mai multe niveluri’, in Comisia Europeana,
Studiu de fezabilitate pentru evaluarea posibilitdtilor, oportunitdtilor si necesitatilor
de standardizare a legislatiei nationale privind violenta impotriva femeilor, vio-
lenta impotriva copiilor siviolenta de orientare sexuald, Oficiul pentru Publicatii

al Uniunii Europene, Luxemburg

Heise L. (1998), ,Violenta impotriva femeilor: un cadru integrat, ecologic’,
Violenta impotriva femeilor 1998 vol. 4 nr. 3, p. 262-290.

Heise L. (2011), Ce functioneazd pentru a preveni violenta partenerului? O privire
de ansamblu asupra dovezilor, Consortiul de Cercetare STRIVE, Scoala de Igiend
si Medicina Tropicala din Londra, Londra

Htun M. si Weldon S. L. (2012), ,Originile civice ale schimbarii progresive a
politicilor: combaterea violentei impotriva femeilor in perspectiva globala,
1975-2005" American Political Science Review vol. 106, numarul 03, p. 548-569

Johansen E. si colab. (2013),,Ce functioneaza si ce nu: O discutie privind abor-
darile populare pentru abandonul mutilarii genitale a femeilor”, Obstetrics and
Gynecology International, volum 2013 (2013)

Kelly L. si Lovett J. (2012), Schimb de bune practici privind egalitatea de gen:
activitati de constientizare pentru combaterea violentei impotriva femeilor si
fetelor, Document de discutie — Regatul Unit, 7-8 februarie 2012, Regatul Unit,
Comisia Europeana (Justitie)

Sandell, K(2013), Mdsuri suedeze pentru combaterea violentei barbatilorimpo-
triva femeilor, Document de comentarii prezentat la Schimbul de bune practici
privind egalitatea de gen — Masuri pentru combaterea violentei impotriva
femeilor, Madrid, 16-17 aprilie 2013, Comisia Europeana (Justitie)

Bibliografie » Pagina 51



Scambor E., Wojnicka K. si Bergmann N. (eds) (2013), Rolul bérbatilor in egalita-
tea de gen - strategii si perspective europene, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii
Europene, Luxemburg

Stanley N. si colab. (2009), Discursul bdrbatilor: cercetare pentru informarea
initiativei de marketing social a lui Hull privind violenta domesticd, Scoala de
Asistenta Sociald, Universitatea Central Lancashire

UNFPA (2009), Parteneriat cu barbatii pentru a pune capdt violentei bazate pe gen:
Practici care functioneazd din Europa de Est si Asia Centrald, Fondul Natiunilor
Unite pentru Populatie, New York

Femei ONU (2012), Manual pentru planurile nationale de actiune privind
violenta impotriva femeilor, New York

Walby, S. (2009), Globalizare si inegalitati: Complexitate si modernitdti contes-
tate, Sage

Organizatia Mondiala a Sanatatii/Scoala de Igiena si Medicina Tropicala din
Londra (2010), Prevenirea partenerului intim si a violentei sexuale impotriva
femeilor: luarea de masuri si generarea de dovezi, OMS, Geneva

Banca Mondiala (2011), Raportul privind dezvoltarea mondiala 2012: Egalitatea
de gen si dezvoltarea (2011), Washington, DC

Toleranta zero (2010), Informare: prevenirea primard, publicatie online

Articolul 12 din Conventia de la Istanbul » Pagina 52



Articolul 12 - Obligatii generale

1. Partile vor lua masurile necesare pentru a promova schimbadri
in tiparele sociale si culturale de comportament ale femeilor
si barbatilor, in vederea eradicdrii prejudecatilor, obiceiurilor,
traditiilor si a tuturor celorlalte practici care se bazeaza pe ideea
inferioritatii femeilor sau a rolurilor stereotipe pentru femei si
barbati.

2. Partile vor lua masurile legislative si de alta natura necesare
pentru a preveni toate formele de violenta acoperite de dome-
niul de aplicare al prezentei Conventii de catre orice persoand
fizica sau juridica.

3. Orice masuri adoptate in temeiul prezentului capitol vor lua
in calcul si vor aborda nevoile specifice ale persoanelor vulnera-
bilizate de anumite circumstante si vor plasa in centrul acestora
drepturile omului ale tuturor victimelor.

4. Partile vor lua masurile necesare pentru a incuraja toti membrii
societdtii, in special barbatii si baietii, sa contribuie activ la pre-
venirea tuturor formelor de violentd acoperite de domeniul de
aplicare al prezentei Conventii.

5. Partile se vor asigura ca cultura, obiceiurile, religia, traditia sau
asa-numita ,onoare” nu vor fi considerate drept justificare pen-
tru orice acte de violentd, acoperite de domeniul de aplicare a
prezentei Conventii.

6. Partile vor lua masurile necesare pentru a promova programe si
activitati pentru imputernicirea femeilor.

RON

Consiliul Europei este organizatia lider in domeniul
drepturilor omului pe continentul european. Aceasta
include 46 de state membre, inclusiv toate statele
membre ale Uniunii Europene. Toate statele membre
ale Consiliului Europei au semnat Conventia Europeana
a Drepturilor Omului, un tratat conceput sd protejeze
drepturile omului, democratia si preeminenta dreptului.
Curtea Europeand a Drepturilor Omului supravegheaza
punerea in aplicare a Conventiei in statele membre.

www.coe.int

COUNCIL OF EUROPE
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