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Ek II – İhale Kapsamındaki Danışmanlık Hizmetlerine İlişkin Detaylar
Annex II – Details of the Consultancy Services to Be Provided under the Tender[footnoteRef:1] [1:  This document, prepared in Turkish for the convenience of potential tenderers, is an Annex to the tender file regarding the “purchase of consultancy services to be provided by national consultants on policy development and capacity building components within the framework of the EU/CoE Joint Project on Strengthening Democratic Culture in Basic Education”. The document solely aims to provide explanatory information about the consultancy services to be provided under the tender. The Tender File and the Act of Engagement shall be taken into consideration in all the procedures related to the tender.] 


Bu belge, “Temel Eğitimde Demokrasi Kültürünün Güçlendirilmesi” Avrupa Birliği – Avrupa Konseyi Ortak Projesi çerçevesinde politika tavsiyeleri oluşturma ve kapasite geliştirme bileşenleri üzerine ulusal danışmanlık hizmetlerinin sağlanmasına ilişkin ihalenin ekidir. Belge, yalnızca ihale kapsamında sağlanacak danışmanlık hizmetlerine ilişkin açıklayıcı bilgiler sunma amaçlıdır. İhale kapsamında yapılacak tüm işlemlerde ihale dosyası (tender file) ve sözleşme (act of engagement) dikkate alınacaktır.
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[bookmark: _Toc21619925]1. Danışmanlık Hizmetlerinin Proje İçerisindeki Yeri
T.C. Millî Eğitim Bakanlığı (MEB) iş birliği ile yürütülmekte olan “Temel Eğitimde Demokrasi Kültürünün Güçlendirilmesi” Avrupa Birliği – Avrupa Konseyi Ortak Projesi, Türk eğitim sisteminde temel hak ve özgürlüklerin yanı sıra evrensel temel değerlere uygun bir demokratik okul kültürünü yerleştirmeyi amaçlamaktadır. Bu amaç doğrultusunda proje dört bileşen halinde yürütülmektedir: (1) politika tavsiyelerinin geliştirilmesi; (2) eğitim materyallerinin geliştirilmesi; (3) eğitimler yoluyla öğretmenlerin bu alandaki kapasitelerinin geliştirilmesi; (4) bütüncül okul yaklaşımı ve demokratik okul kültürünün güçlendirilmesi. Proje, Ağustos 2018’de başlamış olup bu bileşenlerin her biri için çalışma grupları oluşturulmuş, proje çıktılarının uygulanacağı 110 pilot okul gönüllülük esasına dayalı olarak belirlenmiştir. Bu okulların bulunduğu pilot iller Adana, Aydın, Burdur, Çanakkale, Iğdır, Kars, Muğla, Sinop, Sivas, Yozgat’tır.  
Bu ihale çerçevesinde alınacak hizmetler, 1. bileşen (politika tavsiyelerinin geliştirilmesi) ve 3. bileşen (kapasite geliştirme) kapsamına girmektedir. Bu bileşenler kapsamında ulusal ve uluslararası danışmanların, MEB temsilcilerinin ve öğretmenlerin bulunduğu Çalışma Grupları kurulmuştur. 1. bileşenin amacı, demokratik kültür yetkinliklerinin ve insan hakları ve demokrasiye ilişkin farkındalığın temel eğitim sistemine ve okul uygulamalarına dâhil edilmesine yönelik  stratejik bir eylem planı için politika tavsiyelerinin geliştirilmesidir. 3. bileşen kapsamında ise temel eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlere ve eğitim uygulayıcılarına demokratik kültür yetkinliklerinin kazandırılması amaçlanmaktadır. Her iki bileşen kapsamında hâlihazırda birtakım hazırlık çalışmaları yapılmış olup bundan sonraki çalışmalara destek verecek ulusal danışmanlara ihtiyaç duyulmaktadır.
[bookmark: _Toc21619926]2. Projenin Temel Kaynağı: Demokratik Kültür Yetkinlikleri Referans Çerçevesi
Üç ciltten oluşan bu Referans Çerçevesi, Avrupa Konseyi tarafından üye devletlerde yürütülen geniş ölçekli bir istişare ve test sürecinin sonucunda ortaya çıkmıştır. Çerçeve esasen bir Yetkinlik Modeli sunmaktadır. Birinci ciltte modelin geliştirilme sürecine ve kullanım amaçlarına ilişkin bilgiler verilmekte, ikinci ciltte yetkinlikler ve bu yetkinliklere ait tanımlayıcılar (göstergeler) sunulmakta, üçüncü cilt ise Çerçeve’nin kullanımına ilişkin bir rehber işlevi görmektedir. 
Çerçeve, proje kapsamında yürütülen çalışmaların zeminini oluşturmakta olup politika tavsiyelerinin geliştirilmesinde ve öğretmenlerin kapasitelerinin eğitim yoluyla geliştirilmesinde de dikkate alınması gereken başlıca kaynaktır. Çerçevenin sunduğu yetkinlik modeli aşağıda sunulmuştur.
Demokratik Kültür Yetkinlikleri Modeli
[image: \\Duziko\new_common_files\3. ONGOING PROJECTS\[23] SCOD-Basic Education\8_Visibility\Visibility materials\Notebook\Brochure\bilingual model.jpg]

Referans Çerçevesi’nin Türkçe taslak çevirilerine aşağıdaki bağlantılara tıklayarak ulaşabilirsiniz:



		
[bookmark: _Toc21619927]3. Bileşenler Kapsamında Tamamlanan ve Planlanan Çalışmalar
Aşağıda bileşenlerin mevcut durumları açıklanmıştır. Planlamalarda değişiklik yapılabileceği ve faaliyetlerin diğer bileşenlerle sinerji içerisinde yürütüleceği akılda bulundurmalıdır. Materyallerin geliştirilmesini ve pilot okullarda uygulanıp değerlendirilmesini içeren 2. bileşen ile Bütüncül Okul Modelinin geliştirilmesini ve pilot okullarda uygulanıp değerlendirilmesini içeren 4. bileşen de bu ihale kapsamındaki çalışmaları etkileyecektir.
Politika Tavsiyelerinin Geliştirilmesi Bileşeni (1. Bileşen)
İlk faaliyet olarak “Avrupa Konseyi Demokratik Kültür Yetkinlikleri Referans Çerçevesinin Gözden Geçirilmesi” amacıyla bu bileşene ilişkin çalışma grubunun (Demokratik Kültür Yetkinlikleri Çalışma Grubu – DKYÇG) ilk toplantısı Şubat 2019’da gerçekleştirilmiş, DKYÇG Çerçeve’nin Türkçe tercümesini inceleyerek ulusal bağlama nasıl uyarlanabileceğini ele almıştır. Bu toplantının ardından yine Şubat 2019 içerisinde “Mevcut Programların ve Okul Uygulamalarının İncelenmesi” faaliyeti kapsamında ilk toplantı düzenlenmiş, toplantı neticesinde Çerçeve kapsamındaki Demokratik Kültür Yetkinlikleri ve bu yetkinliklere ilişkin tanımlayıcılar (göstergeler) Türkiye’ye uyarlanmıştır:


Bu faaliyet kapsamındaki ikinci toplantının ise Aralık 2019’da gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. İhale kapsamındaki danışmanlık hizmetleri de bu toplantı ile birlikte başlayacaktır. Toplantının ardından bu bileşene ilişkin kapsamlı bir ihtiyaç analizi raporu hazırlanacak ve Şubat 2020’de Millî Eğitim Bakanlığından karar alıcıların katılacağı “Birinci Stratejik Planlama Toplantısı” kapsamında sunulacaktır. Stratejik Planlama Toplantısında DKYÇG’nin politika tavsiyelerini geliştirmesinde izleyeceği yol haritası belirlenecektir. Bir sonraki faaliyet ise Mart 2020’de düzenlenmesi planlanan çalıştay olacaktır. Sahadan uygulayıcıların yer alacağı çalıştayda politika tavsiyeleri için girdiler toplanacaktır. 
Bileşen, daha sonraki aylarda politika tavsiyelerinin oluşturulmasına yönelik bir dizi Çalışma Grubu Toplantısı ile devam edecek ve politika tavsiyelerine son halinin verileceği İkinci Stratejik Planlama Toplantısı ile son bulacaktır. Toplantı ardından tavsiyelerin nihai hali MEB’in onayına sunulacaktır.
Kapasite Geliştirme Bileşeni (3. Bileşen)
Bu bileşen kapsamında oluşturulan Kapasite Geliştirme Çalışma Grubu (KGÇG), Şubat 2019’da gerçekleştirdiği toplantıda öğretmenlerin kapasitesinin geliştirilmesine yönelik yürütülecek ihtiyaç analizi sürecini planlamıştır. Bu doğrultuda pilot okullara uzmanlar eşliğinde ziyaretler gerçekleştirilerek öğretmenlerle görüşmeler yapılmış, öğretmenlerin eğitimine ilişkin uluslararası bir literatür taraması yapılmış ve öğretmenlerin eğitim ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik online bir anket uygulanmıştır. Tüm bu çalışmalar neticesinde oluşturulan ihtiyaç analizi raporu, Ekim 2019’da gerçekleştirilen ikinci bir çalışma grubu toplantısında ele alınmış ve Eğitici Eğitimlerinde kullanılacak modül ve materyallerin içeriği belirlenmeye başlamıştır.
Bu ihale kapsamında alınacak hizmetlerin,  Aralık 2019 ila Şubat 2020 arasında gerçekleştirilecek çalışma grubu toplantıları ile başlaması planlamaktadır. Danışmanlar tarafından ihtiyaç analizi raporu doğrultusunda hazırlanacak eğitim programı, modülleri ve materyallerinin düzenli olarak değerlendirileceği bu 4 çalışma grubu toplantısının ardından Şubat 2020’de düzenlenmesi planlanan geniş katılımlı bir çalıştay ile geri bildirim alınacak ve modül ve materyallere son halleri verilecektir. 
Pilot okullarda görev yapmakta olan öğretmenler arasından seçilecek yaklaşık 240 öğretmen için Mayıs, Haziran ve Ağustos 2020’de 5’er günlük 3 ayrı Eğitici Eğitimi planlanmaktadır. Bu eğitimlerin ardından 2020 sonu itibariyle modül ve materyallere, yapılacak toplantılar ve masa başı çalışmaları ile son hali verilecektir. Projenin son yılında ise bu eğiticiler, pilot okullardaki yaklaşık 5400 öğretmene 3’er günlük eğitim verecektir (şelale eğitimleri). Bu eğitimlerin, eş zamanlı olarak yerinde izleme ve değerlendirmesi de yapılacaktır. 
[bookmark: _Toc21619928]4. Danışmanlık Hizmetlerinin İçeriği 
Bu ihale neticesinde iki bileşen için iki ayrı danışman havuzu oluşturulacaktır. Yukarıda bahsedilen faaliyetler doğrultusunda danışmanlık ihtiyacı ortaya çıktıkça işin içeriğine, danışmanların ücretlendirmelerine ve uygunluk durumlarına göre havuzdan danışman seçilecek, seçilen danışmanla /danışmanlarla bir görevlendirme belgesi (order form) imzalanacaktır. Alınması planlanan hizmetler, bu ihalenin eki olan Act of Engagement belgesinde listelenmiştir. Bu işler için birim fiyatlar günlük olarak ifade edilecek ve çalışmaların ücretleri bu fiyatlara göre belirlenecektir. Alınacak hizmetlerin aşağıdakileri içermesi beklenmektedir:
Politika Tavsiyelerinin Geliştirilmesi (Lot 1)
· Proje kapsamında gerçekleştirilecek çeşitli etkinliklerin (çalıştaylar, konferanslar, koordinasyon toplantıları vs.) konseptini oluşturma, kolaylaştırıcılık yapma, sunum yapma vs.
· Yukarıda bahsedilen stratejik planlama toplantılarına katılım
· Toplanacak geri bildirimler ve proje faaliyetlerinin sonuçları doğrultusunda, Avrupa Konseyi Demokratik Kültür Yetkinlikleri Referans Çerçevesi’nin  eğitim politikalarına ve uygulamalarına nasıl entegre edilebileceğine ilişkin politika tavsiyelerini oluşturma, bu amaçla raporlama yapma 
Kapasite Geliştirme (Lot 2)
· Masa başı çalışması yoluyla eğitim program, modül ve materyallerinin yazılması ve uyarlanması
· Eğitim modül ve materyallerinin yazılmasına, değerlendirilmesine, düzenlenmesine yönelik çalışma grubu toplantılarına katılma, sunum yapma, toplantılara moderatörlük yapma vs. 
· Eğitici eğitimlerinin verilmesi (eğiticilik yapma) 
· Şelale eğitimlerinin verilmesinde eğiticilere destek olma (kolaylaştırıcılık yapma, e-posta yoluyla destek vs.) 
· Ziyaretler, toplantılar ve raporlar yoluyla şelale eğitimlerini değerlendirme 
· Proje kapsamında gerçekleştirilecek çeşitli etkinliklerin (çalıştaylar, konferanslar, koordinasyon toplantıları vs.) konseptini oluşturma, kolaylaştırıcılık yapma, sunum yapma vs.
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Onsoz

Demokratik kanun ve kurumlar, ancak bir demokrasi kiltlirine dayandiklarinda etkili bir sekilde
isleyebilirler. Bunun anahtari egitimdir. 2005 yilinda Varsova’da diizenlenen Avrupa Konseyi
Dordinci Devlet ve Hiikiimet Baskanlari Zirvesi'nde bu sonuglara ulasiimistir. Bu temelde,
Kurulusumuza “vatandaslarimiz arasinda demokrasi kiltiriiniin tesvik edilmesi” gorevi verilmistir.
Bunun icin esas olan, genclerin modern, cesitlilik iceren ve demokratik toplumlarda sorumluluk
sahibi vatandaslar olmalarini saglayacak bilgileri, degerleri ve kapasiteyi edinmelerini saglamaktir.

O zamandan beri, Uye devletler bu alanda bir dizi girisimde bulunmuslardir. Bu girisimlerdeki eksiklik,
vatandashk egitimindeki ortak hedeflere net bir sekilde odaklaniimasi ve bunlarin anlasiimasi
konusunda ortaya cikmistir. Demokratik Kiltlr Yetkinlikleri Referans Cercevemiz, bu boslugu
doldurmak tizere tasarlanmistir.

Son zamanlarda Avrupa capinda meydana gelen ¢ok sayida teror saldirisi sebebiyle, buna yonelik acil
ihtiyaca yogun bir sekilde odaklaniimistir. Egitim, siddet igeren asiricihk ve radikallesmenin
onlenmesinde orta ilda uzun vadeli bir yatirmdir; ancak, calismalara derhal baslanmasi
gerekmektedir. Bu gereksinim isiginda, Yetkinlikler Modeli (Cerceve’nin 1. Cildinde yer almaktadir)
Avrupa Konseyi Egitim Bakanlari Daimi Konferansinin 2016 yilinda Briksel’de gergeklestirilen 25.
oturumunda oy birligiyle kabul edilmistir.

Bu Referans Cercevesi, Avrupa Konseyine lye devletlerde ve otesinde gerceklestirilen genis olcekli
istisare ve testlerin sonucudur. Demokratik toplumlarimizda ortak olan ilkeler Gzerine insa edilmistir.
Tum egitim diizeylerindeki 6grenenlerin igcinde yasadigimiz demokratik toplumlara aidiyet duymalari
ve kendi pozitif katkilarini sunmalari icin edinmeleri gereken araclari ve elestirel anlayisi ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, pedagojik yaklasimlarin gesitliligine saygl gosterirken egitim sistemlerine
eylemleri icin ortak bir odak noktasi da sunmaktadir.

Bu Cerceve’nin amaci, Uye devletleri egitim yoluyla agik, hosgorili ve gesitlilik arz eden toplumlar
gelistirmelerine destek olmaktir. Bu kaynagl benimseyeceklerini ve ondan faydalanacaklarini
umuyoruz.

Thorbjgrn Jagland

Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri





Sunus

Yarin ¢ocuklarimiz nasil bir toplumda yasayacaklar? Bu sorunun cevabinin énemli bir kismi, onlara
bugtlin verdigimiz egitimde yatmaktadir. Egitim, gelecegin insa edilmesinde asli bir rol oynamakta ve
gelecek nesiller igin ne tir bir diinya hazirlamak istedigimizi yansitmaktadir.

Demokrasi Avrupa Konseyinin ¢ sltunundan biridir ve Uye devletler arasinda gelecekteki
toplumlarimiz igin kilit bir temel olarak kalmasi gerektigine iliskin hicbir tereddit olmamalidir.
Kurumlarimiz saglam olsa dahi gercek anlamda demokratik bir sekilde isleyebilmeleri igin
vatandaslarimizin sadece oy haklarinin degil, ayni zamanda kurumlarimizin binyesinde barindirdigi
degerlerin de bitlnuyle farkinda olmasi gerekir. Egitim sistemlerimizin ve okullarimizin gengleri aktif,
katilimci ve sorumluluk sahibi bireyler olmaya hazirlamalari gerekmektedir: icinde yasadigimiz
karmasik, cok-kiltirli ve hizla evrimlesen toplumlarimiz daha aziyla yetinemez. Kuantum hesaplama
ve yapay zekanin safaginda, cocuklarimizin kendi gelecekleri hakkindaki kararlari sorumluluk
duygusuyla vermelerini saglayacak deger, tutum, beceri, bilgi ve elestirel anlayis ile donatiimalari
gerekliligi daha da 6nem kazanmaktadir.

Avrupa Konseyi Demokratik Kultlr Yetkinlikleri Referans Cercevesi'nin gelistiriimesinin ¢ikis noktasi;
egitim sistemlerinin, okullarin ve Universitelerin demokratik vatandashga hazirhg kilit
misyonlarindan biri kilmalari gerektigine dair inanctir. Bu misyon, ogrencilerin karsilastiklari
glclukleri, kararlarinin sonuglarini, neler yapabileceklerini ve neleri yapmaktan kaginmalari
gerektigini bilmeleri ve anlamalarini saglamayi igermektedir. Biitiin bunlari yapmak igin, sadece
bilgiye degil, ayni zamanda ilgili yetkinliklere de sahip olmalari gerekmektedir ve Cerceve’nin amaci
da bu yetkinliklerin neler oldugunu tanimlamaktir.

Cerceve, g ciltten olusmaktadir.

Bunlardan ilki, kapsamli arastirma ve istisarelerin ardindan uluslararasi uzmanlardan olusan ¢ok-
disiplinli bir ekip tarafindan belirlenen Yetkinlik Modelini icermektedir. 20 yetkinlik dort alana
(Degerler, Tutumlar, Beceriler, Bilgi ve elestirel anlayis) ayrilmis olup, modelin arka plani, nasil
gelistirildigi ve amaclanan kullanimi hakkinda bilgiler de bunlara eslik etmektedir.

2. Cilt, her bir yetkinlik icin 6grenme hedeflerini ve sonuglarini ortaya koyan bir dizi ifadeyi
icermektedir. Bu tanimlayicilarin egitimcilere, belirli bir yetkinlige iliskin 6grenen davranisini
gozlemleyebilmelerini  saglayacak 6grenme durumlari tasarlamalarinda yardimci  olmasi
amagclanmaktadir. Tanimlayicilar, 16 lye devletteki gonllli okul ve o6gretmenler tarafindan test
edilmistir.

3. Cilt, Yetkinlikler Modelinin alti farkh egitimsel baglamda nasil kullanilabilecegine iliskin rehberlik
sunmaktadir. Zamani geldikge yeni bolimler eklenecektir.

Cerceve, bir yandan ortak bir hedefe bagh kalirken, demokrasi kualtlrid icin yetkinliklerin
ogretilmesine yonelik bireysel yaklasimlara da yardimci olup ilham verecek bir ara¢ olarak
sunulmaktadir. Belirli bir bicimde kullanilmasi yoniinde bir zorunluluk bulunmamakla birlikte, bu
ciltlerin bagdasik bir bitliin olmalari amaglanmistir; bu nedenle egitimcilere, kendi 6zel ihtiyac ve





baglamlarina uygun sekilde kendi yaklasimlarina karar vermeden 6nce, tim cerceve hakkinda bilgi
sahibi olmalarini tavsiye ediyoruz.

Bu Demokratik Kaltiir Yetkinlikleri Referans Cergevesi’ni Gye devletlerimize sunmaktan oldukca gurur
duymaktayim. Bu calisma, adanmishigin yani sira istisare ve acik fikirliligin de bir 6rnegi olmustur.
Toplumumuzu gelecekte c¢ocuklarimizin iginde yasamasindan mutlu olacagimiz bir topluma
donustirme cabalarina katkida bulunma ruhuyla hazirlanmis ve sunulmustur. Pek ¢cogunuzun bu
calismayi ayni ruhu tastyarak kullanacagini umuyorum.

Snezana Samardzi¢-Markovié

Avrupa Konseyi
Demokrasi Genel Mid(irii
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Martyn Barrett
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Egitim Politika ve Uygulamasi Yonlendirme Komitesi Baskanlari;

» Ketevan Natriashvili, Egitim Bakan Yardimcisi, Glrcistan.
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Wergeland Merkezi ve Timisoara Kultlirlerarasi Enstitlisiine de tesekkiir eder.

Katkida bulunanlar

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi, Demokratik Kultlr Yetkinlikleri Referans Cergevesi’'nin gelistirilmesi
surecindeki cok degerli geri bildirim ve katkilari icin, isimleri asagida yer alanlara mutesekkirdir:





Erik Amna, Mattia Baiutti, Léonce Bekemans, Cezar Birzea, Lavinia Bracci, Fabiana Cardetti,
Marisa Cavalli, Aidan Clifford, Daniel Coste, Que Anh Dang, Leah Davcheva, Darla Deardorff,
Miguel Angel Garcia Lépez, Ralf Gauweiler, Rolf Gollob, Fernanda Gonzalez-Dreher, Richard
Harris, Prue Holmes, Bryony Hoskins, Caroline Howarth, Ted Huddleston, Elene lJibladze,
Andreas Korber, Ildiké Lazar, Rachel Lindner, Petr Macek, Julia Marlier, Guillaume Marx,
David Muller, Natia Natsvlishvili, Oana Nestian Sandu, Reinhild Otte, Stavroula Philippou,
Alison Phipps, Agostino Portera, Marzena Rafalska, Monique Roiné, Roberto Ruffino, Florin
Alin Sava, Hugh Starkey, Olena Styslavska, Angela Tesileanu, Felisa Tibbitts, Judith Torney-
Purta, Angelos Vallianatos, Manuela Wagner, Charlotte Wieslander, Robin Wilson, Ulrike
Wolff-Jontofsohn, Fatmiroshe Xhemalaj.

Egitim Dairesi, tanimlayicilarin pilot uygulamasini gerceklestiren cok sayida 0gretmen, 6gretmen
egitmeni ve okul yoneticisine de gosterdikleri adanmislik ve isbirligi icin en igten tesekkirlerini sunar.





Giris

Demokratik Kiiltlr Yetkinlikleri Referans Cergevesi (kitabin bundan sonraki kisimlarinda “Cergeve”
olarak adlandirilacaktir), yetiskin egitimi ve mesleki egitim dahil olmak (zere okul 6ncesinden
ilkokula, ortaokuldan liseye kadar egitim sistemlerinin tim alanlarinda egitimcilerin kullanimi igin
hazirlanmistir. Cerceve, demokratik kuiltir yetkinliklerine (DKY) iliskin 6gretim, 6grenim ve
degerlendirmenin tasarlanmasina ve bunlarin tutarli, kapsamli ve ilgili tim taraflara acik sekilde
egitim sistemlerine dahil edilmesine yonelik sistematik bir yaklagim sunmaktadir.

Cerceve’nin merkezinde, Ogrencilerin demokrasi kultlirine etkili sekilde katilmalari ve kdltirel
cesitlilik gosteren demokratik toplumlarda diger bireylerle birlikte baris icerisinde yasamalari icin
kazanmalari gereken vyetkinliklere iliskin bir model yer almaktadir. Cerceve ayrica model
kapsamindaki tiim yetkinliklere iliskin tanimlayicilar igermektedir.

Cerceve'ye iliskin yayinlar Gg ciltten olusmaktadir.' Cerceve’nin bu cildi Cerceve’nin ve bu konuda
Avrupa Konseyi tarafindan daha 6nceden yapilmis galismalarin arka planina iliskin bir agiklamayla
baslamakta ve Cerceve’nin kullanimina iliskin bazi 6énemli uyarilar icermektedir. Daha sonraki
bolimlerde Cergeve’nin ardinda yatan kavramlar ve kuramsal varsayimlar agiklanmaktadir. Bu
actklamalarin ardindan yetkinlikler modeli anlatilmakta, sonra da Cergeve’de bulunan tanimlayicilarin
roli sunulmaktadir. Birinci cilt, 6énemli terimlere iliskin bir s6zlikce ve okunmasi Onerilen diger
kaynaklara ait bir listeyle son bulmaktadir.

ikinci ciltte tanimlayicilara daha detayli olarak odaklaniimaktadir. Bunlarin nasil olusturulduklari
actklanmakta ve tim tanimlayicilara ait kapsamli bir liste sunulmaktadir.

Uglincii ciltte ise Cerceve’nin egitim sistemlerinde nasil uygulanabilecegine iliskin rehberlik
sunulmaktadir. ilk i¢c bélimde modelin kullanimina iliskin bilgiler verilmekte ve egitim planlamasina
iliskin G¢ asamada yer alan tanimlayicilar uygulanma sirasina gore ele alinmaktadir: Mufredat
gelistirme, pedagojik planlama ve degerlendirme tasarimi. Bunlarin ardindan Cergeve’nin 6gretmen
egitiminde ne sekilde kullanilabileceginin, “bltincil okul” vyaklasimini  kullanarak nasil
uygulanabileceginin ve aciliyet arz eden sosyal ve siyasi bir meselenin ele alinmasi, diger bir ifadeyle
siddet iceren asiriciliga ve terdrizme yol agan radikallesmeye karsi direng gelistirilmesi baglaminda
hangi acgilardan 6nemli oldugunun ele alindigi diger bolimler gelmektedir.

Cerceve’deki model yetkinlikleri detayh olarak agiklarken tanimlayicilar da yetkinliklerin egitimciler
tarafindan kullanimini islevsel hale getirmeye yonelik bir ara¢ temin etmektedir. Model bir idealin
dayatmasi degil, yetkinliklerin Cerceve kullanicilarinin referans olarak kullanabilecegi sekilde
kavramsal olarak diizenlenmis halidir. Cerceve’nin nasil uyarlanacagina ve uygulanacagina kullanicilar
kendi baglamlarinda ve kendi amaglari dogrultusunda karar verecektir. Rehber niteligindeki tGglinci
ciltte Cerceve’nin kullanimindaki olasiliklar ve segenekler aciklanmaktadir; Cergeve’nin

! Bunlarin disinda, Cerceve modelinin nasil gelistirildigini aciklayan daha eski tarihli bir belge de mevcuttur. S6z
konusu belge modelin gelistirilme siirecini, gerekgelerini ve teknik detaylarini anlamak isteyen okuyucular igin
dnemli bir kaynaktir. Bkz. Avrupa Konseyi (2016), Demokrasi Kiiltiirii icin Yetkinlikler: Kiiltiirel gesitlilik tasiyan
demokratik toplumlarda esit bireyler olarak birlikte yasama, Avrupa Konseyi Yayinlari, Strazburg,
https://rm.coe.int/prems-147717-tur-2508-competences-for-democratic-culture-txt-16x24-web/16807882be.
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kullanicilarinin kendi baglamlarinda hangi segeneklerin uygun oldugu konusunda karar vermeleri
gerekecektir.
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1. Bolim - Cerceve’'nin Arka Plani

Degerler ve egitim

Son yillarda Avrupa Konseyinin insan haklari, demokrasi ve hukukun tstlinlGgini tesvik etmeye ve
korumaya yonelik calismalarinda merkezi bir unsur olarak egitime yapilan vurgu giderek artis
gostermistir. Bu ilkeler her ne kadar yillardir Avrupa toplumlarinin ve siyasi sistemlerinin temel
taslarini teskil etmekte olsa da bunlarin stirekli olarak korunmasi ve gliclendirilmesi gerekmektedir.
Vatandaslarin bu degerleri ve ilkeleri aktif sekilde savunabilmesi ve savunmaya istekli olmasi
gerekliligi ekonomik ve siyasi kriz donemlerinde daha da bariz hale gelmektedir. Demokratik
sureglerde aktif sekilde yer alma kapasitesini elde etmek ve sirdirmek erken cocukluk doneminde
baslar ve yasam boyunca surer. Yetkinlik kazanma sireci dinamiktir ve hicbir zaman son bulmaz.
Kosullar degisir ve insanlarin mevcut yetkinliklerini gelistirmesi ve iginde yasadiklari gevredeki
degisimlere karsilik yeni yetkinlikler edinmesi gerekir.

Hayat boyu devam eden bu siirecte egitim énemli bir rol oynar. Cogu cocuk kamusal alanla ilk kez
okullarda karsilasir; bu nedenle okullar demokratik egitimin basladigi yerler olmalidir. ileri ve yiiksek
egitim kurumlari dahil olmak Uzere diger egitim kurumlari da 6grencilerin yasina ve olgunluk
dizeyine uygun sekillerde bu roli tstlenmelidir.

Demokrasi egitimi, kapsamli ve tutarli bir egitim vizyonunun, kisinin bitlndyle egitiminin bir parcasi
olmalidir. Avrupa Konseyi, CM/Rec(2007)6 sayili Tavsiye Kararinda dort ana amag igeren bir egitim
vizyonu ortaya koymaktadir:

> lIsgiicii piyasasina hazirlik;

» Demokratik toplumlarda aktif vatandaslar olarak yasama hazirlk;
» Kisisel gelisim;

» Genis, ileri duzey bir bilgi temelinin olusturulmasi ve strdiirtilmesi

Bireylerin bagimsiz yasamlar siirmesi ve modern, hizla degisen toplumlarin tim alanlarina aktif
vatandaslar olarak katilmalarini saglamak icin bu dort amacin hepsi gereklidir. Hepsi esit dizeyde
degerlidir ve birbirini tamamlayici niteliktedir. Ornegin analitik beceri, iletisim becerileri ve grup
¢alismasina yatkinlik gibi insanlarin istihdam edilebilmeleri igin ihtiya¢c duyduklar yetkinliklerin
bircogu ayni zamanda demokratik toplumlarda aktif vatandaslar haline gelmelerine de yardimci olur
ve kisisel gelisimleri icin elzemdir.

Kiltirel, teknolojik ve demografik degisimler iste, 6zel yasamda ve kamusal yasamda sirekli
ogrenmeye, degerlendirmeye ve yeni zorluklar ve olasiliklar karsisinda harekete ge¢cmeye hazir
olmalarini gerektirdigi icin bireyler bu dort amacin tamamini hayatlari boyunca takip etmelidir. Kamu
kurumlari, uygun bir hayat boyu 6grenme sistemi temin ederek bireylerin bunlari gergeklestirmesine
yardimci olma sorumlulugunu tasir.

Egitim kurumlarinin bu sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimci olmak amaciyla Avrupa
Konseyi héalihazirda c¢esitli yaklasim ve materyaller gelistirmis ve bunlarin Uye devletlerde
uygulanmasini desteklemistir. Demokratik Vatandashk Egitimi ve insan Haklari Egitimi (DVE/IHE) Sarti
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DVE/IHE’nin kavramsal temellerini, hedeflerini ve uygulama alanlarini tanimlamaktadir. Sart,
demokratik vatandaslik egitimini su sekilde tanimlamaktadir:

..demokrasi ve hukukun ustinlGglni yayginlastirmak ve korumak amaciyla; 6grencileri bilgi, beceri ve
anlayisla donatmak ve tavir ve davranislarini gelistirmek suretiyle, onlari toplumda demokratik haklarini
ve sorumluluklarini kullanip savunacak sekilde yetkinlestirmeyi, 6grencilerin gesitlilige deger vermelerini
ve demokratik yasamda aktif bir rol oynamalarini saglamaylr amaglayan egitim, 6gretim, farkindahk
arttirici girisimler, bilgiler, uygulamalar ve faaliyetlerdir. (Kisim 2.a)

Sartta insan haklari egitimi ise su sekilde tanimlanmaktadir:

..insan haklarinin ve temel 6zgirliklerin yayginlastiriimasi ve korunmasi amaciyla; 6grencileri bilgi,
beceri, anlayisla donatmak ve tavir ve davranislarini gelistirmek suretiyle, onlari toplumda evrensel bir
insan haklar kaltirinin yaratip savunulmasina katkida bulunacak sekilde yetkinlestirmeye yonelik,
egitim, 6gretim, farkindalik arttirici girisimler, bilgiler, uygulamalar ve faaliyetlerdir. (Kisim 2.b)

Bu tanimlarda Sart, 6grencilerin aktif vatandaslar olarak hareket edecek sekilde yetkinlesmesi
amaciyla gelistirmeleri gereken yetkinliklere (bilgi, beceri, anlayis ve tutum gibi) isaret etmektedir.
DVE/IHE Sarti 6grencilerin yetkinlesmesini saglamak icin gerekli olan egitim hedeflerine, ilkelerine ve
politikalarina dair kapsamli bir agiklama sunmaktadir.

Yetkinlestirme ve Avrupa egitim gelenegi

DVE/IHE Sartinda su ifadeye yer verilmektedir:

Ogretim ve dgrenim uygulamalari ve etkinlikleri demokrasi ve insan haklari deger ve ilkelerini takip ve
tesvik etmelidir. (Kisim 5.e)

Avrupa Konseyinin egitim alanindaki c¢alismalari bu ilkeyi ve Avrupa egitim geleneklerini
yansitmaktadir. Buna karsilik gelen pedagoji yalnizca aragsal degil, ayni zamanda egitseldir. insancil
fikirlere dayali ve Bildung kavraminda yer bulan k&kli bir egitim gelenegini yansitmaktadir: insanlarin
kendi hayatlari konusunda bagimsiz tercihler yapmalarini, diger insanlari esit olarak tanimalarini ve
onlarla anlamli sekillerde etkilesim kurmalarini saglayan hayat boyu sire¢. Bu, 6grencilerin yalnizca
bilgi alicilari veya deger aktarimi objeleri olarak degil, kendi 6grenimlerinin aktif sorumlulugunu
tasiyan kisiler olarak goriilmesi anlamina gelmektedir. Egitim sistem ve kurumlarinin ve bunlar
blinyesinde gorev yapan egitimcilerin, 6grencileri kendi 6grenme sireglerinin merkezine koymasi ve
bagimsiz diisiince ve muhakemelerini gelistirmelerinde onlara yardimci olmasi beklenmektedir.

Bu egitim tirl demokrasi idealleriyle bariz sekilde baglantilidir ve insan haklarini yansitir. Bu ilkeler,
demokrasiye aktif katilim igin gerekli yetkinliklerin gelistirilmesi bakimindan 6zel bir 6neme sahiptir.
Bu, yalnizca bilginin aktarilmasina odaklanilmamasi gerektigi anlamina gelmektedir. Ogrencilerin
kendileri i¢cin uygun olan ve kendilerinin de Uzerinde etkilerinin oldugu sekillerde ve hizlarda,
potansiyellerini gelistirebilecekleri anlamli kosullarin olusturulmasina da odaklaniimalidir.

Ayrica, 6grenme sadece bilissel siireclerden ibaret bir konu degildir. Ogrenme, 6grencinin tiim
kisiligini, yani aklini, duygularini ve deneyimlerini kapsayan stirecler gerektirir. Deneyim temelli ve
aktif 6grenme, aktif demokratik katihm icin ihtiya¢ duyulan yetkinlikler acgisindan 6zel bir 6neme
sahiptir. Isbirligi becerileri en c¢ok, etkilesimli ve isbirlik¢ci 6grenme ortamlarinda gelistirilebilir.
Elestirel distince, bir konunun farkh yonleriyle ve farkli yorumlanis bicimleriyle ilgilenmeye yonelik
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olanak ve tegviklerle gelisir. Diger insanlarin haklarina deger vermenin ne derece 6nemli oldugunu
anlamanin en iyi yolu, bir yargida bulunmanin ve eyleme gecmenin zemini olarak yetiskin veya geng
tiim insanlarin hak ve sorumluluklarina saygi duyulan bir egitim ortamina dahil edilmektir.

Cerceve, insanhgin serpilmesini, bireylerin insan haklarinin korunmasini ve demokratik degerlerin
kamu organlari ve vatandaslari etkileyen diger kurumlar yoluyla ifade edilmesini saglayan bir egitimin
olusturulmasina yardimci olacaktir. Cerceve’de belirlenen yetkinlikler, demokratik toplumlar ortaya
cikarmak ve bunlari glclendirmek amaciyla bariscil bir sekilde kurumlar veya siiregler olusturmaya
veya var olanlari yeniden yapilandirmaya yonelik kapasiteyi ifade etmektedir. Bu kapasite, var olan
uygulamalara uyum gosteren ve ayrica degismesi gerektigi kanaatine ulasiimis uygulamalarda aktif
sekilde yer alan vatandaslari icermektedir.

DKY ve egitim kurumlarinin bulundugu baglam

DVE/IHE Sartinda su ifadelere yer verilmektedir:

...okullar dahil olmak tzere egitim kurumlarinin yonetimi insan haklari degerlerini yansitmali ve tesvik
etmeli, 6grencilerin, egitim personelinin ve ebeveynler dahil olmak Gzere paydaslarin yetkinlestirilmesini
ve aktif katihmini desteklemelidir. (Kisim 5.e)

Egitim kurumlari asagidakiler vyoluyla bu ilkeyi uygulayabilir ve “demokrasi 6grenimini”
destekleyebilir:

» Karar alma slireclerinin dizenlenme ve bildirilme sekilleri

» Miizakereye ve kurumun hayatina aktif katilima yonelik olanaklar

> Ogretmenler, dgrenciler ve ebeveynler arasindaki iliskilerin karsilikli saygl ve giivene
dayanma derecesi

Egitim kurumlarinda demokratik baglamlardan, pedagojilerden ve metodolojilerden uygun bir
birlesimin olusturulmasi, demokratik yetkinliklerin gelistirilmesi icin bir ©6nkosuldur. Bu tir
uygulamalar ile saglanan baglamlarda ¢ 6grenme tirl tesvik edilmis olur. Birincisi; 6grencilere
gorev yerine getirme firsati verildiginde, gayret etmeye tesvik edildiklerinde ve en kii¢lik basarilar
icin bile takdir gordiiklerinde &z-yeterlikleri gelisir. Ogrenme siirecinin bu deneyime dayali ve
duygusal boyutu demokrasi “araciligiyla 6grenme”dir. ikinci olarak; bilgi kazanimi ve elestirel anlayis,
demokrasi “hakkinda 6grenme”dir. Ugiincii olarak ise, kisinin belirli bir baglam veya durumda
kabiliyetlerini kullanabilmesi, demokrasi “icin 6grenme”dir.> Ogrencileri demokratik toplumlarda
aktif vatandaslar olarak hayata hazirlamaya ve onlari yetkin hale getirmeye yonelik genel egitim
hedefi dogrultusunda ilerlemek i¢in bu li¢ 6grenme tlrlinin tamami gereklidir.

Avrupa Konseyinin kaliteli egitim saglamaya iliskin CM/Rec(2012)13 sayili Tavsiye Karari, DVE/IHE
Sarti’nin ilkelerine su ifadelerle vurgu yapmaktadir:

...“kaliteli egitim”;
d. Herkesin 6grenme ihtiyaglarinin ve sosyal ihtiyaglarinin dikkate alindigi bir 6grenme ortaminda
demokrasiyi, insan haklarina saygiyi ve sosyal adaleti tesvik eden,

’Bu ayrimlar, BM insan Haklari Egitim ve Ogretimi Bildirgesi'nde yer alan insan haklari hakkinda, insan haklari
aracihigiyla ve insan haklari icin O6grenme arasindaki ayrimlarla iliskilidir. Bkz.
www.ohchr.org/EN/Issues/Education/Training/Pages/UNDHREducationTraining.aspx.
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e. Ogrencilerin sorumlu vatandaslar olmalarina yardimci olmak igin gerekli yetkinlikleri, 6zgiiveni ve
elestirel dislinceyi kazanmalarini saglayan egitim olarak anlasilir.

Yetkinlik modeli ve tanimlayicilariyla birlikte Cerceve, DVE/IHE Sart’nin ilkelerini ve Avrupa
Konseyinin kaliteli egitim ¢agrisini gergeklestirmeye yonelik bir ara¢ sunmaktadir. Aktif demokratik
katihm icin gerekli yetkinliklere dair kapsamli, tutarli ve seffaf bir betimleme ortaya koymaktadir.

Dil ve 6grenme

Avrupa Konseyinin CM/Rec(2014)5 sayili Tavsiye Karari’'nda 6gretim dilinin/dillerinin 6nemine vurgu
yapilmaktadir. Kararda sunlara yer verilmektedir (6b sayili bent):

...okul egitiminin en basindan itibaren, hem basl basina bir egitim konusu olarak hem de diger konularin
Ogretiminde bir arag olarak bilgiye erisim ve bilissel gelisim saglamada elzem bir rol oynayan 6gretim
dilinin kazanimina 6zel 6nem atfedilmelidir.

Dilde zorluk yasayan 6grenciler, 6grenmede ve egitimlerini basarili bir sekilde ilerletmede sorunlar
yasamaktadir.

Tum disiplinlerde, dil yetkinligine iliskin aktiviteler sunlari kapsamaktadir:

> llgili disiplinin baglamina gore genellikle yapi bakimindan farklihk gésteren bilgilendirici
metinleri okuma ve anlama

Ogretmenin acikladigi karmasik konulari dinleme

Sorulari s6zIi ve yazil olarak yanitlama

Arastirma ve galisma sonuglarini sunma

YV VYV V

Konuya yonelik tartismalara katilma

Dil 6grenimi her zaman konu 6greniminin bir parcasidir ve konuya 6zgu bilgilerin 6grenimi dilin
aracihg olmadan gerceklesemez. Dil yetkinligi, konu yetkinliginin ayrilmaz bir pargasidir. Yeterli dil
yetkinligi olmadan 6grenci ne 6gretiimekte olan igerigi takip edebilir, ne de diger insanlarla bu
konuda iletisim kurabilir. Avrupa Konseyi, Cok-dilli ve Kiltlrlerarasi Egitim icin Kaynak ve Referans
Platformu® Gizerinden egitimcilere, 6grencilerin dil yetkinliklerinin basarili bir 6grenim icin yeterli
olmasini temin etme konusunda yardimci olmak Gzere materyaller analiz etmis ve hazirlamistir.

DKY’nin kazanimi dil yetkinliklerine de baghdir. Bu kazanim, bir mifredatin belirli bir bolimi
kapsaminda veya 06grencilerin katimini tesvik edecek bir egitim kurumunun diizenlenmesi
aractligiyla saglanabilir. Her iki durumda da dil yetkinligi elzemdir ve 6gretmenlerin dikkatinin
merkezinde yer almalidir. Ogrenciler de demokratik ve kiiltiirlerarasi yetkinlikleri uygulamada dilin ve
dil yetkinliklerinin 6nemi konusunda giderek daha bilingli hale gelir.

3 Bkz. www.coe.int/EN/web/platform-plurilingual-intercultural-language-education/.
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2. Boliim - Cerceve nedir ve ne degildir

Cerceve, Avrupa Konseyinin degerleri olan insan haklari, demokrasi ve hukukun Ustlinligl Gzerine
kurulmus bir referans belgesidir. Amaci, ilgili herkes i¢in seffaflik ve tutarhlik bulunmasini saglayacak
sekilde DKY’nin ve kiiltirlerarasi diyalogun 6gretimini, 6grenimini ve degerlendirilmesini planlamaya
ve uygulamaya yonelik kapsamli bir kaynak sunmaktir.

Cergeve, ilgili herkesin kapsamli sekilde, yani farkl yetkinlik tiirlerinin (degerler, tutumlar, beceriler,
bilgi ve elestirel diisiince) ve bunlar arasindaki iliskilerin tamamen bilincinde olarak 6gretmesini,
O0grenmesini ve degerlendirme yapmasini saglayan bir dil ve ortak bir terminoloji sunmaktadir.
Yetkinliklere ve bunlarin 6gretim, 6grenim ve degerlendirmede nasil kullanilabilecegine iliskin
ayrintili agiklamalar ve tanimlamalar araciligiyla seffaflik tesvik edilmektedir. Tutarlilik, (¢ unsurun
(6gretme, 6grenme ve degerlendirme) kendi iclerinde ve kendi aralarinda celiski olmamasini
saglamakla ilgilidir. Kapsamlilik, seffaflik ve tutarlilk; 6rglin, yaygin ve sargin egitimin hem kendi
icinde ve hem de bunlar arasinda ve liye devletlerin egitim sistemleri arasinda karsilikli anlayisi
kolaylastirmaktadir.*

Cerceve, Avrupa capinda kural olarak belirlenmis ve hatta tavsiye olarak sunulmus bir mifredat
degildir. Belirli bir pedagoji, 6gretim metodolojisi veya degerlendirme yontemi énermemektedir.
Ancak, DKY’nin Avrupa Konseyi degerleriyle uyumlu olan bir dizi pedagoji, metodoloji ve
degerlendirme yontemine nasil dahil edilebilecegini ortaya koymaktadir. Ayrica, Cerceve’nin
kullanicilarinin kendi yaklasimlarini ve diger yaklasimlarin kendi baglamlarinda uygun ve uygulanabilir
olup olmayacagini degerlendirebilmeleri icin hangi pedagoji, metodoloji ve degerlendirme tirlerinin
yetkinlikleri 6gretmek, 6grenmek ve/veya degerlendirmek icin daha uygun oldugunu da tespit
etmektedir.

Cerceve bu bakimdan sorumlularin (6rnegin, genel anlamda Ogrenenler, mifredat tasarimcilari,
O0gretmenler, arastirmacilar, Ogretmen-egiticiler ve diger paydaslar; bunlarin tamami sosyal
aktorlerdir) belirledigi farkh baglamlara ve egitim sistemlerine uygun miifredat, pedagoji ve
degerlendirme yontemlerinin tasarlanmasinda ve gelistiriimesinde kullanilabilecek bir aractir.
Yetkinlestirme, Cergeve’nin merkezinde yer almaktadir.

Bu sosyal aktorlerin yetkinlesmesi icin Cerceve, herhangi bir sosyal grup icerisinde, 6rnegin bir egitim
kurumunda, isyerinde, siyasi sistemde (yerel, ulusal, uluslararasi), rekreasyon kurulusunda veya
STK’daki demokratik kiltiriin ~ aktif bir {yesi olmak icin gerekli olan vyetkinliklerin
kavramsallastiriimasi ve tanimlanmasi yoniinde arag islevi gormektedir.

Ayrica Cergeve, insanlarin onurunu zedelemek icin degil, onlari yetkinlestirmek (gl¢clendirmek)
amaciyla hazirlandig i¢in insanlari, bir lilkeye mensubiyet dahil olmak Uzere hicbir sosyal grup

4 “Orgiin egitim”; okul 6ncesi, ilkdgretim, lise ve Universiteyi kapsayan yapilandiriimis egitim ve &gretimdir.
Genel bir kural olarak, genel veya mesleki egitim kurumlarinda gerceklesir ve 06grencilerin
sertifikalandiriimasiyla son bulur. “Yaygin egitim”, oOrgin egitim disinda, bir dizi beceri ve yetkinligin
gelistiriimesine yonelik olarak tasarlanmis planh bir egitim programidir. “Sargin egitim” ise her bireyin kendi
cevresindeki egitimsel etkilerden ve kaynaklardan ve gilinlik tecriibelerden (aile, akran grubu, komsular,
karsilastiklari kisiler, kitiphane, kitle iletisim araglari, is, oyun vs.) tutum, deger, beceri ve bilgi edindikleri,
hayat boyu siiren siiregtir. Bu tanimlar DVE/IHE Sart’ndan alinmistir.
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tlrtinden dislamaya yonelik bir arag islevi gormemelidir. Cergeve’nin insanlari dahil etmeye engel
teskil edecek sekilde kullanilmasi, onu yanhs kullanmak ve amacindan sapmak demektir. Cergeve’nin
kullaniminin bireylere ve gruplara zarar vermemesi gerekliligi, olduk¢a 6nemli bir ilkedir.

Siireg, baglam ve (mevcut) kapsam

DKY’nin kazanimi, kiltlrlerarasi diyalog veya demokratik siirecler konusunda sirekli gelisen bir
yetkinlik diizeyine dogru dogrusal bir ilerleme seklinde gerceklesmez. Bir durumdaki yetkinlik diger
durumlara da aktarilabilir, ancak bu her zaman bu sekilde olmaz. DKY’nin kazanimi hayat boyu
devam eden bir siregtir. Bu da 6gretim ve 6grenimde baglamin dikkate alinmasi gerektigi ve
degerlendirmede tim yetkinlik diizeylerinin saptanmasina yonelik bir aracin bulunmasi gerektigi
anlamina gelir. Hicbir yetkinlik diizeyi yetersiz olarak degerlendirilmez ve tim yetkinlikler potansiyel
bir bliyime halindedir.

Cerceve, bir bireyin hayat boyu 6grenimi stiresince hangi yetkinliklere ve/veya yeterlilik dizeylerine
erismek isteyebilecegini belirlememektedir. Ornegin, bir lkenin vatandasi olabilmek icin hangi
yetkinliklerin ve dlzeylerin gerekli gorilebilecegini belirlememektedir. Ayrica, Cerceve’nin kullanim
seklinin ve egitimde uygulanma stratejisinin her zaman, kullaniimakta oldugu hususi yerel, ulusal ve
kiltirel baglamlara uyarlanmasi gerekir; 6te yandan Cerceve’de her tirli baglamda kapsamliligi,
seffafligi ve tutarliligi saglamanin yollari sunulmaktadir.

Uyarlama; 6zel baglamlara iliskin ve de bunlarin egitim siireglerini kaginilmaz olarak etkileyebilecek
ince ve 6nemli hususlar bakimindan nasil farklilik gosterebilecegine iliskin ayrintil bilgi ve anlayisa
sahip olan politika yapicilarin ve uygulayicilarin sorumlulugundadir. Bunun yani sira baglamlar, tarihi,
teknolojik ve kiltirel degisimlere ongorilemeyecek sekillerde sirekli olarak karsilik verir;
Cerceve’nin  kullanicilarinin bu degisimler yasandik¢a Ogretim, 06grenim ve degerlendirme
uygulamalarini gézden gecirmeleri gerekir. Cerceve’ye dayali karar alma siireci; ulusal dizey,
bolgesel dlizey, belediye diizeyi, egitim kurumu dizeyi, 6gretmen veya 6grenci diizeyi gibi ilgili
uygulama diizeyine her zaman mimkin oldugunca yakin sekilde gerceklesmelidir (3. Cildin
miifredata iliskin bolimiinde agiklandig gibi).

Bireyler sirekli olarak yeni ve farkli baglamlar deneyimledigi, bunlari analiz ettigi ve bunlara gore
plan yaptigi icin DKY’nin kazanimi hayat boyu devam eden bir sirectir. Cerceve ve onun bir pargasi
olan yetkinlik modeli, tim egitim tirlerinde (6rglin, sargin ve yaygin) ve asamalarinda bu sirecin
gerceklesmesine yardimci olma potansiyeline sahiptir.
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3. Boliim - Demokrasi kiiltiirii ve Kiiltiirlerarasi diyalog ihtiyaci

Genel olarak yorumlandigi sekliyle demokrasi, insanlar tarafindan veya insanlar adina gergeklestirilen
bir yénetim bicimidir. Bu yonetim tirinin temel 6zelliklerinden birisi de cogunlugun goérislerine
karsi duyarl olmaktir. Bu nedenle demokrasi; yetiskinlerin vatandaslik haklarinin kapsayici sekilde
taninmasini, dizenli, gekismeli, 6zgiir ve adil segimlerin diizenlenmesini, cogunlugun yonetimini ve
hikiimetin hesap verebilirligini temin eden kurumlarin yoklugunda isleyemez.

Ancak, demokratik kurum ve kanunlar olmadan demokrasi var olamaz; 6te yandan, vatandaslar bir
demokrasi klltliriint hayata sokmadiklari ve demokratik deger ve tutumlara sahip olmadiklari siirece
bu kurumlar da isleyemez. Bu deger ve tutumlardan bazilari sunlardir:

» Kamusal istisareye baghhk

Kendi gorislerini ifade etme ve diger insanlarin gorislerini dinleme istekliligi
Gorus farkhliklarinin ve uyusmazliklarin bariscil sekilde ¢oziilmesi gerektigi inanci
Kararlarin ¢cogunluklar tarafindan alinmasi hususuna baghlik

Azinliklarin ve haklarinin korunmasina yénelik baghlik

Cogunlugun egemenliginin azinlik haklarini ortadan kaldiramayacagini kabul etme

YV V V VY

Hukukun Gstinligine baghlik

Demokrasi ayrica vatandaslarin kamusal alana aktif sekilde katilma yoninde baghlik gostermesini de
gerektirir. Vatandaslar eger bu deger, tutum ve uygulamalara bagl kalmazsa demokratik kurumlar
isleyemez.

Kultirel gesitlilik arz eden toplumlarda demokratik siregler ve kurumlar kaltirlerarasi diyaloga
ihtiya¢ duyar. Demokrasinin temel ilkelerinden bir tanesi de siyasi kararlardan etkilenenlerin kararlar
alinirken goruslerini ifade edebilmesi ve karar alicilarin bu gorusleri dikkate almasidir. Kiltlrlerarasi
diyalog, her seyden Once, vatandaslarin farkli kiltiirel baglara sahip diger vatandaslara kendi
gorislerini ifade edebilmelerini saglayan en énemli aragtir. Kiltlrlerarasi diyalog, ikinci olarak, karar
ahicillarin vatandaslarin kendi belirledikleri gesitli kiiltirel baglarini dikkate alarak her vatandasin
gorlstini anlayabilmesini saglayan bir aragtir. Bu anlamda, kiltiirel gesitlilik iceren toplumlarda
kiltirlerarasi diyalog, tim vatandaslarin kamusal tartismalara ve karar alma sireglerine katilma
imkanina esit dizeyde sahip olmasini saglamak agisindan elzemdir. Demokrasi ve kiltirlerarasi
diyalog, kiiltirel cesitlilik iceren toplumlarda birbirlerini tamamlayici niteliktedir.

Kiltirlerarasi diyalog, kisinin muhataplarina saygi duymasini gerektirir. Saygi olmazsa diger insanlarla
iletisim ya hasmane hale gelir ya da zorlama igerir. Hasmane iletisimde amag, kisinin kendi
goristiniin bir baska insanin goristinden “listiin” oldugunu kanitlamaya calisarak onu “yenmesidir”.
Zorlayici iletisimde ise amag, kisinin, baska bir insani durusundan vazgegmeye ve bunun yerine kendi
durusunu benimsemeye zorlamasi, bunu dayatmasi veya bu yonde baski uygulamasidir. Her iki
durumda da diger kisiye saygi duyulmaz ve diger insanlarin goruslerini dikkate almaya yonelik bir
girisimde bulunulmaz.

Diger bir ifadeyle, saygi olmazsa diyalog; birbirinden farkli kiltiirel baglara sahip bireylerin
birbirlerinin bakis agilarini, menfaatlerini ve ihtiyaglarini anlayabilmesine imkan veren acik goris
ahisverisi saglamak yonindeki kilit 6zelligini yitirir.
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Saygl, diger kisilerin bash basina bir 6nem ve degere sahip oldugu ve dikkat ve ilgiye deger oldugu
yargisina dayanir. Diger insanlarin sayginhgini kabul etmeyi ve onlara kendi gorislerini ve yasam
bicimlerini se¢me ve savunma haklarini tanimayi icerir. Kisacasi, kiltlrlerarasi diyalog diger
insanlarin sayginliginin onuruna, esitligine ve insan haklarina saygi duymayi gerektirir. Ayrica,
kiltdrlerarasi diyaloga dahil olanlarin ait oldugu kultlrel gruplar arasindaki iliskiyi elestirel sekilde
degerlendirmeyi ve insanlarin kiltirel baglarina saygli duymayl gerektirir. Vatandaslarin
kiltlirlerarasi diyaloga katilmalari icin kiltirlerarasi yetkinlige sahip olmalari gerekir ve saygi, bu
yetkinligin ayrilmaz bir pargasidir.

Son olarak demokrasi, kurumlarin tiim vatandaslarin insan haklarini ve temel 6zgirluklerini
desteklemesini gerektirir. Azinlikta olan goruslere sahip kisiler, kendi insan haklarini ve
Ozglirliklerine tehlikeye atabilecek olan eylemlere karsi korunmalidir. Azinliktaki gorisler
miizakereleri zenginlestirebilir; bu gorisler hicbir zaman marjinallestiriimemeli, dislanmamalidir. Bu
da bir demokraside kurumlarin gogunluk tarafindan gergeklestirilen eylemlere sinir koymasi gerektigi
anlamina gelmektedir. Bu sinirlar normal kosullarda ya Anayasa yoluyla ya da ¢ogunluk ve azinliklar
dahil tim vatandaslarin insan haklarini ve 6zgurliklerini ortaya koyan ve gilivence altina alan
kanunlarla uygulanir.

Ozetlemek gerekirse kiiltiirel cesitlilik iceren toplumlarda demokrasinin serpilmesi su kosullari
gerektirir: Azinlik haklarini, demokrasi kiltirind, kaltirlerarasi diyalogu, insanlarin onur ve
sayginhigina sayglyr kabul edip korurken cogunlugun gorislerine duyarh olan bir hikimet ve
kurumlar ile tiim vatandaslarin insan hak ve 6zgirliiklerini koruyan kurumlar. Cergeve, egitimcilerin
bu bes kosuldan (gline ulasma ve bunlari saglamlastirma amacina katki saglamalarina yardimci
olmak amaciyla hazirlanmistir: Demokrasi kaltliri, kaltUrlerarasi diyalog ve insanlarin onur ve
haklarina saygi.

Avrupa Konseyinin Kiiltiirlerarasi Diyalog icin Beyaz Kitap (2008)° yayini, demokratik ve kiiltiirlerarasi
yetkinliklerin kendiliginden edinilmedigine, 6grenilmesi ve uygulama yapilmasi gerektigine isaret
etmektedir. Bu konuda 6grenenlere rehberlik ve destek sunulmasi agisindan essiz bir konumda olan
egitim, bireyleri yetkinlestirir. Bu sayede demokrasiye, kiiltlirlerarasi diyaloga ve daha genel anlamda
topluma aktif ve bagimsiz sekilde katilmalari icin ihtiya¢c duyduklar kabiliyeti edinirler. insan
haklarina, insan onuruna ve demokratik slirece saygi duyarken kendi hedeflerini segme ve takip etme
yetenegini de onlara egitim kazandirir.

Cerceve, tim ogrenenleri demokrasi ve kiiltlirlerarasi diyalog icin ihtiya¢ duyulan yetkinliklerle
donatarak bagimsiz, saygili ve demokratik vatandaslar olmalari yoniinde yetkinlestirme amaci
dogrultusunda yapilacak egitim planlamalarina destek olur.

> Avrupa Konseyi (2008), Kiltlrlerarasi Diyalog icin Beyaz Kitap “Esit Bireyler Olarak Onurlu Bir Bigimde Bir
Arada Yasamak”, Bakanlar Komitesi, Avrupa Konseyi, Strazburg,
https://www.coe.int/t/dg4/intercultural/Source/Pub White Paper/WhitePaper ID Turkish.pdf.
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4. Boliim - Kurumsal yapilarin 6nemi

Ogrenenlerin demokrasi kiiltiiriine katilmalari icin ihtiya¢ duyduklari yetkinlikleri onlara kazandirmak
son derece onemli olsa da bu, asagidaki nedenlerden dolayi, bir demokrasinin iyi bir sekilde
islemesini saglamak i¢in tek basina yeterli degildir.

Oncelikle demokrasi, demokratik ve kiiltiirlerarasi acilardan yetkin vatandaslarin yani sira demokratik
ve yasal kurumlara da ihtiya¢ duyar. Bu kurumlar vatandaslara aktif katihm firsatlari sunmalidir. Bu
firsatlari sunmayl reddeden kurumlar demokratik degildir. Ornegin, vatandaslarin gorislerini
politikacilara iletebilmelerini saglayan kurumsal istisare organlari yoksa vatandaslarin demokratik
faaliyetlerde bulunma ve katihm gosterme imkanlari saglanmamis olur. Bunun gerceklestigi
durumlarda vatandaslarin, seslerini duyurmak istemeleri halinde alternatif demokratik eylem
bicimlerini kullanmalari gerekir. Benzer sekilde, eger kiltiirlerarasi diyalogu destekleyecek kurumsal
yapilar yoksa vatandaslarin bu tir bir diyaloga girme ihtimalleri dusiktlr. Ancak, hikiimetlerin
uygun yerler ve alanlar saglamasi (6rnegin kiltlirel ve sosyal merkezler, genclik kultpleri, rekreasyon
tesisleri veya sanal alanlar) ve bu tesislerin kiltirlerarasi faaliyetler igin kullanimini tesvik etmesi
halinde vatandaslarin kiiltlrlerarasi diyaloga girme ihtimali artar.

Diger bir ifadeyle, nasil demokratik kurumlar, beraberinde bir demokrasi kiltlri olmaksizin kendi
kendilerini idame ettiremezse demokratik kdltlir ve kultlrlerarasi diyalog da uygun sekilde
yapilandiriimis kurumlarin olmamasi halinde varligini siirdiiremez. Kurumlarin ve vatandaslarin
yetkinlikleri ve eylemleri birbirine bagimhdir.

Ayrica, sistematik dezavantaj ve ayrimcilik Ortntilerinin var oldugu ve toplumlar icerisinde
kaynaklarin dagilminda farkliliklarin bulundugu durumlarda insanlar esit bir zeminde katilim
gdsteremeyecek sekilde giicsiiz kilinabilir. Ornegin, vatandaslar toplumsal veya siyasi konular
hakkindaki bilgilere erisimde yeterli materyal veya maddi kaynaga sahip degilse bu kaynaklara sahip
insanlara kiyasla gligstiz kalacaklardir. Bu durumda, kullanabilecekleri bir olanak olmayacagi igin
katilima yonelik yetkinlikleri bir anlam ifade etmeyecektir.

Bu esitsizlikleri ve dezavantajlari artiran sey genellikle, demokratik ve kiltlrlerarasi ortamlara ve
olanaklara ayricalikli konumlari isgal edenlerin hakim olmasina neden olan kurumsal yanliliklar ve
farklihklardir. Dezavantajli vatandaslar, ayricaliklara sahip kisilerin (6rnegin ylksek egitim dizeyi,
meslekten kaynakli yiksek stati, giicli baglantilar gibi nedenlerle) dil ve eylemleri araciligiyla, esit
bireyler olarak katihm gosteremeyecek sekilde dislanabilir. Toplumun disina itilmis veya demokratik
sureglerden ve kltirlerarasi paylasimlardan dislanmis kisilerin sivil yasamdan kopmasi ve katilim ve
istisareden soyutlanmasi tehlikesi s6z konusudur.

Bu nedenlerden dolayi, dezavantajli gruplarin Gyelerinin, demokratik eyleme girme olanaklar
bakimindan gercek anlamda bir esitlige sahip olmasini saglamaya yonelik 6zel tedbirlerin alinmasi
gerekir. Vatandaslarin bu Cerceve’de belirlenen yetkinliklerle donatilmasi tek basina yeterli degildir.
Yapisal esitsizlikleri ve dezavantajlari da degistirmek gerekir.

Sonu¢ olarak Cerceve, demokratik ve kiltiurlerarasi yetkinliklerin demokratik siireclere ve
kultlirlerarasi diyaloga katilim icin gerekli oldugu, ancak bu katilimi temin etmeye yeterli olmadigi
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duslincesine dayanmaktadir. Uygun kurumsal yapilara sahip olma ve esitsizlik ve dezavantajlara karsi
eyleme ge¢me ihtiyaci daima akilda bulundurulmaldir.
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5. Bolim - Cerceve’'nin kavramsal temelleri

“Kimlik”, “kiltir”, “kiiltiirlerarasi” ve “kiiltiirlerarasi diyalog” kavramlari

Cerceve “kimlik”, “kdltidr”, “kdltirleraras)” ve “kiltirlerarasi diyalog” gibi birtakim kavramlara
dayanmaktadir ve bunlarin her biri, Cerceve’de kullanimlari bakimindan degerlendirilmis ve
tanimlanmstir.

“Kimlik” terimi, kisinin kim olduguna dair algisini ve kendine dair anlam ve deger atfettigi
tanimlamalari ifade eder. Cogu insan, kendisini tanimlamak icin kisisel ve sosyal kimlikler dahil olmak
Uzere cesitli bir dizi kimlikler kullanir. Kisisel kimlikler; kisisel 6zelliklere (6rn. ilgili, hosgorily,
disadonik), kisiler arasi iliski ve rollere (6rn. anne, arkadas, is arkadasi) ve otobiyografik anlatilara
(6rn. isci sinifi bir ailede dogmak, devlet okulunda egitim almis olmak) dayali kimliklerdir. Sosyal
kimlikler sosyal gruplara (6rn. millet, etnik grup, dini grup, cinsiyet, yas veya kusak, meslek grubu,
egitim kurumu, hobi kuliibli, spor takimi, sanal sosyal medya grubu) mensubiyete dayalidir; kiltlrel
kimlikler (insanlarin kiltlrel gruplara mensubiyetine bagh olarak insa ettikleri kimlikler) ise ayri bir
sosyal kimlik ttridir ve Cerceve’nin ele aldigi konularda merkezi bir rol oynar.

“Kaltar” tanimlanmasi gic¢ bir terimdir; bunun baslica nedeni kilttrel gruplarin her zaman kendi
iclerinde heterojen olmasi ve genellikle tartismali olan, zaman igerisinde degisen ve bireylerin
kendilerine gore uygulamaya koydugu farkh uygulama ve normlari barindirmasidir. Bununla birlikte,
her bir kiltirin Gg¢ ana unsuru tasidigl sdylenebilir: grubun Gyelerince kullanilan maddi kaynaklar
(6rn. aletler, gida, giysi), grubun sosyal olarak paylasilan kaynaklari (6rn. dil, din, sosyal davranis
kurallari) ve grup Uyelerince kullanilan 6znel kaynaklar (6rn. grup lyelerinin diinyaya anlam vermek
veya onunla iliski kurmak icin bir referans cercevesi olarak ortaklasa kullandiklari degerler, tutumlar,
inanclar ve uygulamalar). Grubun kiltiird, bu lg¢ unsurdan meydana gelen bir bilesimdir; bir maddi,
sosyal ve 6znel kaynaklar agindan olusur. Toplam kaynaklar kiimesi tim gruba dagitilir; ama grubun
her bir Gyesi, kendisinin potansiyel erisiminde bulunan toplam kultlrel kaynaklar kiimesinden
kendine 6zel bir alt kiime kurar ve bunu kullanir.

Bu “klltlr” tanimina goére herhangi bir boyuttaki bir grup, kendi 6zgiin kiltlriine sahip olabilir. Buna
uluslar, etnik gruplar, dini gruplar, sehirler, mahalleler, is orgitleri, mesleki gruplar, cinsel yonelim
gruplari, engelli gruplar, kusaklar, aileler vs. dahildir. Bu nedenle tiim insanlar, ¢ok sayida farkl gruba
ve bunlarla baglantili kiltlrlere ayni anda ait olabilir ve kendilerini bunlarin pargasi olarak
nitelendirebilir.

Kialtarel gruplar icerisinde genellikle 6nemli diizeyde degiskenlik bulunur; ¢linkl gruba mensubiyetle
iliskili oldugu algilanan kaynaklara farkli bireyler tarafindan veya alt gruplar tarafindan direnilir, karsi
durulur veya itiraz edilir. Ayrica grubun sinirlari ve kimin grupta oldugu, kimin grup disinda oldugu
konusunda dahi grubun farkh (yelerinden itirazlar gelebilir; kiltiirel grup sinirlari genellikle
muglaktir.

Kiltirlerin kendi iglerinde yasadiklari bu degiskenlik ve c¢ekismenin nedenlerinden birisi; tiim
insanlarin birden ¢ok gruba ve bunlarin kiiltlrlerine aitken ayni zamanda farklh kiltirlerin bilesimine
katihm gostermeleri, dolayisiyla da herhangi bir kiltiirle iliski kurma bicimlerinin en azindan kismen,
kendilerinin de dahil oldugu diger kiltirlerde mevcut bulunan bakis acilarina bagli olmasidir. Bir
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diger ifadeyle, kiltlrel baglar, her bir kisi essiz bir kiltirel konumu isgal edecek sekilde birbiriyle
kesisir. Ayrica, insanlarin belirli kiiltirlere atfettikleri anlamlar ve duygular, kendi yasam oykdlerinin,
kisisel deneyimlerinin ve kisiliklerinin bir sonucu olarak kisisellesir.

Kiltiirel baglar akiskan ve dinamiktir; bireyler bir durumdan digerine gecerken sosyal ve kultirel
kimliklerinin 6znel belirginligi dalgalanma gosterir, karsilagilan 6zel sosyal baglama dayali olarak farkli
aidiyetler (veya kesisen aidiyetlerden olusan farkli kimeler) 6n plana cikar. Farkli kiltlirel baglarin ve
kimliklerin belirginlesmesindeki (6n plana ¢ikmasindaki) dalgalanmalar; durumlar ve zamanlar
arasinda gecis yaptikca insanlarin ilgi, ihtiyag, amac¢ ve beklentilerinde gerceklesen degisimlerle de
baglantilidir. Ayrica siyasi, ekonomik ve tarihi olay ve gelismelerin sonucu olarak ve diger gruplarin
kiltdrleriyle gerceklesen etkilesimin ve etkilenmenin sonucu olarak tim gruplar ve kultlrler
dinamiktir ve zamanla degisim gosterir. Bu degisimin bir diger nedeni de grup Uyelerinin gruptaki
anlamlardan, normlardan, degerlerden ve uygulamalardan i¢ kiimeler olusturmalaridir.

Bu Cerceve’nin hazirlanmasinda yukarida agiklanan temel kiltlr kavrami kullanilmistir ve bu kavram
“kultlrlerarasi” kavramiyla da baglantihdir. Eger hepimiz birden cok kiltire katihm gosteriyor, ama
her birimiz essiz bir kiiltlrler kiimesine giriyorsak o zaman her kisilerarasi durumun kiltlrlerarasi bir
durum olma potansiyeli vardir. insanlarla karsilastigimizda genelde onlara, kendilerini essiz olarak
tanimlamaya ve ayirt etmeye yarayan bir dizi fiziksel, sosyal ve psikolojik 6zellige sahip bireyler
olarak yaklasiriz. Ancak bazen de onlara kiltlrel baglarina gore yaklasiriz; bu sekilde yaklastigimizda
onlari bu aidiyetlere sahip diger insanlarla ayni gruba sokariz. Referans cercevemizi bireysel ve
kisilerarasindan kiltlrlerarasina kaydirmamiza neden olan birkag etken vardir. Algilayanin kafasinda
belirli bir kiltiirel kategoriyi uyandiran veya agiga ¢ikaran fark edilebilir kiltiirel amblemlerin veya
uygulamalarin bulunmasi, kiltirel kategorilerin insanlar hakkinda diisinmek icin sikca kullanimi ve
dolayisiyla kiltiirel kategorilerin insanlarla etkilesim kurarken daha kolay agiga ¢ikmasi ve erisilebilir
olmasi, bir insanin neden belirli bir sekilde davrandigini anlamada bir kdltirel kategorinin yardimci
olmasi bu etkenlerden bazilaridir.

Bu baglamda kilttrlerarasi durumlar, bir birey baska bir kisiyi (veya kisi grubunu) kdltiirel olarak
kendisinden farkli olarak algiladiginda ortaya c¢ikar. Kisi insanlari belirli bir sosyal grubun Uyeleri
olarak algiladiginda genellikle kendisini de sadece bir birey olarak ortaya koymak yerine bir kltirel
grubun (yesi olarak kategorize eder. Bu tanimlama kapsaminda kilttrlerarasi durumlar; farkh
Ulkelerden insanlari, farkli dini, dilsel, etnik gruplardan veya inang gruplarindan insanlari veya yasam
tarzi, cinsiyet, yas veya kusak, sosyal sinif, egitim, meslek, dindarlik diizeyi, cinsel yonelim vs.
bakimindan birbirinden farkhlik gosteren insanlari icerebilir. Bu bakis agisina goére “kultirlerarasi
diyalog”, kendilerini birbirlerinden farkh kiltlrel baglara sahip olarak algilayan bireyler veya gruplar
arasinda karsilikli anlayis ve saygi temelinde gerceklesen acik bir goris alisverisi olarak tanimlanabilir.

Killturleraras! diyalog, algilanan kiltirel ayrimlar arasinda yapici bir iliski saglar; hosgorisizluga,
onyarglyl ve kalip yargilar azaltir; demokratik toplumlarin uyumunu artirir ve uyusmazliklarin
¢Ozilmesine yardimci olur. Ancak kiiltirlerarasi diyalog zor bir siire¢ olabilmektedir. Bu durum
Ozellikle de kisiler birbirlerini hasmane iliskileri olan (6rn. gec¢mis veya sirmekte olan silahli
catismalarin sonucu olarak) kiltlrlerin temsilcileri olarak algiladiklarinda veya kisi kendi kilttrinin,
muhatabinin ait oldugunu algiladigl baska bir grup tarafindan ciddi diizeyde bir zarara maruz
birakilmis olduguna (6rn. bariz ayrimcilik, maddi somri veya soykirim) inandiginda s6z konusu olur.

22





Bu tlir durumlarda kultlirlerarasi diyalog asiri derecede zor olabilir ve Ust dizey kdilturlerarasi
yetkinlik, ciddi ol¢lide duygusal ve sosyal hassasiyet, adanmislik, sabir ve cesaret gerektirir.

Ozetlemek gerekirse, Cerceve’de kiiltiirlerin kendi iglerinde heterojen, cekismeli, dinamik ve siirekli
degismekte oldugu ve bireylerin cesitli kiltlrlerle karmasik baglarinin oldugu varsayilmaktadir.
Cerceve’de ayrica kiltlrlerarasi durumlarin, insanlar arasinda kiltirel farkliliklar oldugu algisindan
ortaya ciktigl da varsayilmaktadir. Bu nedenle, Cerceve’nin sundugu yetkinlik modelinde “kisinin
kendisinden farkh kiiltiirel baglara sahip oldugunu algiladig insanlara” (mesela “diger kdltiirlerden
insanlar” ifadesi yerine) sik¢a atifta bulunulmaktadir. Kiltirlerarasi diyalog, birbirinden farkl kiltiirel
baglara sahip olduklarini algilayan birey veya gruplar arasinda gerceklesen acik bir goris alisverisi
olarak yorumlanmaktadir.

“Yetkinlik” ve “yetkinlikler kiimesi” kavramlari

Cergeve’nin temelinde yatan bir diger 6nemli kavram da yetkinliktir. “Yetkinlik” terimi oldukga farkli
sekillerde kullanilabilmektedir; dncelikle giinlik yasamda “kabiliyet” kelimesinin es anlamlisi olarak
kullanilmakta, ikinci olarak mesleki egitim ve Ogretim alani icerisinde daha teknik anlamda
kullaniimakta ve Uclinci olarak belirli bir baglamda karmasik gereklilikleri karsilama yetisini ifade
etmek icin kullanilabilmektedir. Bu Cerceve kapsaminda “yetkinlik” terimi, belirli bir baglam tirinde
ortaya c¢ikan gerekliliklere, zorluklara ve firsatlara uygun ve etkili bir sekilde karsilik vermek igin ilgili
deger, tutum, beceri, bilgi ve/veya anlayisi harekete gecirme ve uygulamaya koyma kabiliyeti olarak
tanimlanmaktadir.

Demokratik durumlar bu baglam tirlerinden biridir. Bu kapsamda “demokratik yetkinlik”,
demokratik durumlarin sundugu gerekliliklere, zorluklara ve firsatlara uygun ve etkili bir sekilde
karsilik vermek igin ilgili psikolojik kaynaklari (degerler, tutumlar, beceriler, bilgiler ve/veya anlayis)
harekete gecirme ve uygulamaya koyma kabiliyetidir. Benzer sekilde “kiltirlerarasi yetkinlik”,
kiltdrlerarasi durumlarin sundugu gerekliliklere, zorluklara ve firsatlara uygun ve etkili bir sekilde
karsilik vermek igin ilgili psikolojik kaynaklari harekete gegirme ve uygulamaya koyma kabiliyetidir.
Kiltirel cesitlilik iceren toplumlarda yasayan vatandaslar agisindan kiltirlerarasi yetkinlik, bu
Cerceve kapsaminda, demokratik yetkinligin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.

Demokratik ve kiiltiirlerarasi durumlarin yalnizca fiziksel diinyada degil, dijital/online diinyada da
meydana geldigini belirtmekte fayda vardir. Diger bir ifadeyle, demokratik tartisma ve muzakereler
ve kultirlerarasi karsilasma ve etkilesimler yalnizca yiz ylize paylasimlar, geleneksel yazili ve gorsel
medya, mektuplar, dilekgeler vs. araciligiyla degil, online sosyal aglar, forumlar, bloglar, elektronik
dilekgceler ve e-postalar gibi bilgisayar ortaminda gergeklesen iletisim tiirleri araciligiyla da
gerceklesmektedir. Bu nedenle Cerceve yalnizca demokratik vatandaslik egitimi, insan haklari egitimi
ve kulturlerarasi egitimle degil, dijital vatandaslik egitimiyle de ilgilidir.

Cerceve, yetkinligi dinamik bir slire¢ olarak degerlendirmektedir. Clinkl yetkinlik, bireyin belirli bir
duruma uygun ve etkili bir sekilde uyum (adaptasyon) saglayacak sekilde davranislari yoluyla
uygulamaya koyacagi ilgili psikolojik kaynaklarin secilmesini, etkinlestirilmesini, organizasyonunu ve
koordinasyonunu igerir. Uygun ve etkili uyum, davranislarin ve durumun sirekli olarak bireyin
kendisince izlenmesini gerektirir. Ayrica durumun degisen gerekliliklerini karsilamak icin davranislarin
degistirilmesini (ve bazi durumlarda ilave psikolojik kaynaklarin kullaniimasini) de gerektirebilir. Bir
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diger ifadeyle, yetkin bir birey psikolojik kaynaklari duruma goére dinamik bir sekilde harekete gecirir
ve uygulamaya koyar.

“Yetkinlik” teriminin (tekil) bu kapsamli ve bitlincil kullaniminin yani sira Cerceve kapsaminda yetkin
davranisin olusturulmasinda harekete gecirilen ve uygulamaya konan 6zel psikolojik kaynaklari (6zel
degerler, tutumlar, beceriler, bilgiler ve anlayis) ifade etmek igin “yetkinlikler” (cogul olarak) terimi
kullaniimaktadir.

Bu kapsamda batincil bir kavram olarak “yetkinlik”, “yetkinliklerin” segilmesi, etkinlestirilmesi ve
organize edilmesinden ve bu yetkinliklerin somut durumlara koordineli, uyumlu ve dinamik sekilde
uygulanmasindan olusur.

Cerceve kapsaminda yetkinliklerin sadece beceri, bilgi ve anlayislari degil, deger ve tutumlari da
icerdigi unutulmamalidir. Demokratik ve kdltlrlerarasi baglamlarda uygun ve etkin sekilde
davranmak igin degerler ve tutumlar elzem olarak gorilmektedir. Tipki beceri, bilgi ve anlayis gibi
deger ve tutumlar da demokratik ve kiltlrlerarasi durumlarda uygun ve etkili bir sekilde hareket
etmek Uzere etkinlestirilebilen, organize edilebilen ve davranislar yoluyla uygulanabilen psikolojik
kaynaklardir. Bu bakimdan degerler ve tutumlar; bireylerin beceri, bilgi ve anlayisla ayni sekilde
yararlanabilecegi yetkinliklerdir.

Ancak yatkinlklar Cerceve’de belirtilen yetkinlikler dizisinin disinda tutulmaktadir. Yatkinhklarin tim
Cerceve’nin temelinde vyatan vyetkinlik taniminca (yetkinliklerin davranislar yoluyla harekete
gecirilmesi ve uygulamaya konmasi) kapsandigi degerlendiriimektedir. Eger yetkinlikler harekete
gecirilmez ve uygulamaya konmazsa (bunlari davranislarda kullanma yatkinhgi yoksa) birey yetkin
olarak gorilemez. Bir diger ifadeyle, kisinin yetkinliklerini davranislarinda kullanma yatkinhgina sahip
olmasi, yetkinlik kavraminin 6ziinde var olan bir seydir; bu yatkinlik olmadan yetkinlik olmaz.

Gergek hayatta yetkinlikler ayri ayri harekete gecirip uygulamaya konmaz. Yetkin davranis her zaman
butlin bir yetkinlikler kiimesinin etkinlestirilmesini ve uygulanmasini icerir. Duruma, bu durumun
sundugu oOzel gerekliliklere, zorluklara ve firsatlara ve bu durum icerisinde bulunan bireyin ozel
ihtiyag ve amaglarina bagh olarak farkli yetkinlik dizilerinin etkinlestirilmesi ve uygulamaya konmasi
gerekir. Asagidaki kutularda bitin bir yetkinlikler kiimesinin dinamik ve uyumlu bir sekilde harekete
gegirilmesini ve uygulanmasini gerektiren bes durum 6rnegi verilmistir.

1. Kutu: Kiiltiirlerarasi bir karsilasma esnasinda etkilesim

Cok-kultlrli bir etkinlikte birbirinden farkh etnik kokenlere sahip iki kisi ayakta yan yana dururken
kendi etnik ve dini uygulamalarindan bahsetmeye baslarlar. Sohbet ilk basta birbirlerine karsi acik bir
tutum benimsemelerini gerektirir. Ayrica, farkli bir kiltlire sahip kisilerle tanisirken ve etkilesim
kurarken yasayabilecekleri kaygli ve 06zgliven eksikliklerinin Ustesinden gelmek icin duygularini
dizenlemelerini de gerektirebilir. Diyalog basladiktan sonra, yanlis anlasilmalarin yasanmamasini ve
konusmanin iceriginin diger kisinin kiltirel normlarina ve iletisimsel ihtiyaclarina karsi duyarli
kalmasini temin etmek igin dikkatli dinleme becerilerini ve dil ve iletisim becerilerini harekete
gecirmeleri ve uygulamaya koymalari da gerekir. Diger kisinin bakis agisi sdylemekte oldugu
seylerden hemen anlasilmiyorsa bunu kavramayi kolaylastirmak igin analitik diisiinme becerilerinin
yani sira empatinin de gerekli olmasi oldukga muhtemeldir. Sohbet sirasinda, bakis agilari arasinda
uzlagsmaya imkan vermeyecek farkliliklarin oldugu ortaya cikabilir. Bu durumda farkliliga saygl ve
belirsizlige karsi hosgori o6zelliklerinin uygulamaya konmasi ve dogrudan bir ¢6ziim yolunun
olmadiginin kabullenilmesi gerekir.
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2. Kutu: Nefret s6ylemine karsi bir durus sergileme

Bir vatandas, internette miltecilere veya gocmenlere yoneltilen bir nefret séylemine karsi ilkeli bir
durus sergilemek ister. Bu durusun, temel bir deger olarak insan onurunun devreye sokulmasiyla
ortaya konmasi ve toplum bilinci tutumuyla ve sorumluluk hissiyle stirdiriiimesi muhtemeldir. Nefret
soyleminin icerigine karsi gelmek igin analitik ve elestirel diisiince becerilerinin uygulanmasi gerekir.
Ayrica uygun bir yanitin formile edilmesi; sergilenen durusun uygun bir sekilde ifade edilmesini ve
hedef kitleye/kitlelere etkili bir sekilde aktarilmasini temin etmek amaciyla dil ve iletisim
becerilerinin yani sira insan haklari bilgisini de gerekli kilar. Bunun yaninda, yanitin uygun bir sekilde
paylasiimasini ve etkisinin en {st diizeyde olmasini saglamak igin dijital medya bilgisinden ve
anlayisindan da yararlanilmasi gerekir.

3. Kutu: Siyasi tartismalara katilma ve kendi siyasi pozisyonunu destekleme

Siyasi tartismalara etkili bir sekilde dahil olmak ve kendi siyasi pozisyonunu savunmak igin
tartisilmakta olan siyasi konulari iyi bilmek ve anlamak gerekir. Ayrica kisi, iletisim bigimini hem ifade
yontemine (6rn. konusma, yazi) hem de hedeflenen kitleye gére uyarlamalidir. Ayrica kisi, ifade
Ozglirligline ve bunun sinirlarina dair bir anlayisa sahip olmali ve kendisinden farkli kiltiirel baglara
sahip oldugunu algiladigi kisilerin de iletisime dahil olmasi durumunda kiltirel uygunluk anlayisina
da sahip olmaldir. Siyasi tartismalar ayrica diger insanlarin gorislerini elestirebilme ve tartisma
sirasinda ortaya attiklari argimanlari degerlendirebilme kabiliyetini de gerektirir. Bu nedenle siyasi
tartismalar ve kisinin kendi siyasi pozisyonunu savunmasi su yetkinliklerin tamamini gerektirir:
Siyasete iliskin bilgi ve elestirel anlayis, dil ve iletisim becerileri, iletisim bilgisi ve anlayisi, kiltirel
normlara dair bilgi ve anlayis, analitik ve elestirel diistinme becerileri ve tartisma devam ederken
arglimanlarini uygun sekilde uyarlama kabiliyeti.

4. Kutu: internette siddet igerikli asirici bir amacin savunuldugu bir propagandayla karsilasma

Bir birey internette gezinirken izleyicileri siddet igerikli asirici bir amaca yonlendirmeye ¢alisan bir
propagandayla karsilasabilir. Bu tlr igeriklerle karsilasildiginda analitik ve elestirel distinme
becerileri harekete gegirilmelidir. Bu beceriler, bireyin yalnizca igerigin birebir anlamini tespit
etmesini saglamakla kalmaz; propaganda niteligini, altinda yatan gidileri ve materyali liretenlerin
maksadini da kavramasini saglar. Kisi, ek olarak medyaya iliskin bilgisini ve elestirel anlayisini
harekete gegirerek propagandadaki gorsellerin ve mesajlarin nasil kasith olarak segildigini ve goérenler
izerinde amaglanan etkilere ulasmaya yonelik olarak nasil diizenlendigini fark edebilecektir. icerik,
diger kisilerin insan haklarinin bu asirici amag¢ dogrultusunda ihlal edilebilecegi 6nermesinde
bulundugu icin insan onuruna ve insan haklarina deger verme 6zelligi, sosyal ve siyasi uyusmazliklar
icin bariscil, demokratik ¢oziimlere deger verme ozelligi ile birlikte devreye sokulmalidir. Ayrica,
toplum bilinci iceren bir tutum da devreye sokulursa birey, online igerigi ilgili kamu kurumlarina ihbar
edecektir. Bu baglamda, degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayis gibi birtakim
yetkinliklerin harekete gecirilmesi ve uygulanmasi yoluyla siddet icerikli asirici propagandalara karsi
direncg ve eylem saglanabilir.

5. Kutu: Catisma sonrasi uzlasma

iki grup arasinda yasanan ciddi bir ¢atismadan sonra, catisma sirasinda siddete veya adaletsizlige
maruz kalmis bir birey, buna karsin diger gruba ait bireylerle uzlasmaya varmayi tercih edebilir. Tim
insanlarin, ait olduklari gruba bakilmaksizin esit diizeyde onur ve degere sahip oldugunu kabul
etmek, uzlasma arayisi icin bir motivasyon saglayabilir. Buna alternatif olarak, gruplar arasindaki
catisma gecmisinin bilinmesi ve ge¢misteki olaylar icin intikam veya misilleme arayisinin yalnizca
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daha fazla ¢atismaya ve bir siddet donguisline, dolayisiyla da daha fazla kayba ve kedere yol agtiginin
anlasilmasi da uzlasma arayisina motivasyon teskil edebilir. Ozellikle ge¢miste karsi taraf ile ilgili
glclh duygular yasanmissa kisinin kendi duygularini kontrol edebilmesi olduk¢a 6nemlidir. Kendisi
icin uzlasma hedefini belirlemis bir kisi, eski hasmina karsi acik bir tutum gostermeli ve karsi grubun
Uyeleri hakkinda bir seyler 6grenme ve mimkiinse onlari tanima istekliligi ortaya koymalidir. Eger
taraflar bir araya gelecekse dil, iletisim ve dinleme becerilerinin yani sira empati becerilerinin de
harekete gegirilmesi gerekir. Bu becerilerin, karsi grubun lyelerinin ¢atismayi nasil algiladiginin
anlasilmasini saglamasi olduk¢a muhtemeldir. Empati ayrica, tehlikeden kurtulmaya ve glivenlige
yonelik olarak karsi grubun Gyelerinin de kendi grup tyeleriyle ayni temel psikolojik ihtiyaglara sahip
oldugunun ve catismanin her iki grup icin de zararli sonuglara sebep oldugunun anlasiimasini
saglayabilir; bunun sonucunda bir ortak aci hissi ortaya c¢ikabilir. Tespit ve analiz edilmekte olan
catismay! surdirme ve kalicilastirma islevi goren negatif imajlar, kalip yargilar ve propagandalar
yoluyla bu catismanin her iki tarafta nasil gosterildigini degerlendirmek icin analitik ve elestirel
disiince becerilerinin de uygulamaya konmasi gerekir. Bu genis yetkinlikler kiimesinin baghhk ve
kararlilikla uygulanmasi neticesinde bagislayicilik, uzlasi ve karsi grupla gelecege donik iliskiler
konusunda bir umut hissi ortaya cikabilir.

Yukaridaki 6rneklerde gorildiGgi gibi, bu bes vakanin hepsinde uyumsal (uyarlanmis) davranis, s6z
konusu duruma uygun bir bicimde genis bir yetkinlikler dizisinin harekete gecirilmesini, organize
edilmesini ve hassas sekilde uygulanmasini gerektirmektedir. Ayrica bu yetkinlikler bir dizi deger,
tutum, beceri, bilgi ve anlayis icermektedir. Ozel demokratik ve kiiltiirlerarasi durumlardaki ihtiyac ve
firsatlari karsilamak igin yetkinliklerin ayri ayri degil, butlin bir kime seklinde dinamik olarak
uygulamaya konmasi fikri; mifredat tasarimi, yetkinliklerin 6gretilmesi ve 6grenilmesi ve bunlarin
degerlendirilmesi acisindan dnem arz etmektedir.

Ozetle, Cerceve’ye gore demokratik ve kiiltiirlerarasi acilardan yetkin davranis; bireyin demokratik ve
kalturlerarasi durumlarin sundugu ve stirekli degisen gerekliliklere, zorluklara ve firsatlara etkili ve
uygun sekilde yanit verdigi dinamik ve uyumsal bir siire¢cten dogar. Bu da bireyin deger, tutum,
beceri, bilgi ve anlayis dagarcigindan secici sekilde cekilen degisken psikolojik kaynak kiimelerinin
esnek sekilde harekete gecirilmesi, dizenlenmesi ve uygulamaya konmasi araciligiyla elde edilir.
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6. Demokratik Kiiltiir ve kiiltiirlerarasi diyalog icin gerekli
yetkinliklere iliskin bir model

Bu temel kavramlara dayali olarak Cerceve, bireylerin demokratik ve kiltiirlerarasi acilardan yetkin
vatandaslar olarak hareket edebilmeleri icin ihtiyac duydugu vyetkinliklere iliskin kapsamli bir
kavramsal model sunmaktadir. Bu kapsamda egitimciler, 6grenenleri yetkin ve etkili demokratik
vatandaslar olma yoniinde gliclendirmek icin bu yetkinlikleri hedef almalidir.

Modelde toplam 20 yetkinlik bulunmaktadir. Bunlar degerler, tutumlar, beceriler ile bilgi ve elestirel
anlayis seklinde gruplandiriimistir. 20 yetkinlik, Sekil 1’deki tabloda 6zetlenmistir.®

Sekil 1: Yetkinlik modelinde yer alan 20 yetkinlik:

Degerler Tutumlar
— insan onuruna ve insan haklarina deger — Kulttrel farklihga ve diger
vermek inanglara, diinya goruslerine ve
— Kulttrel gesitlilige deger vermek adetlere acik olmak
— Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve —Saygl
hukukun Gsttinliigiine deger vermek ~ Toplum bilinci
—Sorumluluk
— Oz-yeterlik
— Belirsizlige karsi tolerans
Yetkinlik
— Bagimsiz 6grenme becerileri — Kisinin kendisine iliskin bilgisi ve
— Analitik ve elestirel diisinme becerileri elestirel anlayisi
— Dinleme ve gozlemleme becerileri — Dil ve iletisime iligkin bilgi ve elestirel
— Empati anlayis
— Esneklik ve uyum saglayabilme — Diinyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis:
— Dil, iletisim ve ok dillilik becerileri Siyaset, hukuk, insan haklan, kaltur, kiltarler,
— Isbirligi becerileri dinler, tarih, medya, ekonomiler, gevre,

— Catisma ¢dzme becerileri surdurilebilirlik

Bilgi ve elestirel anlayig

Beceriler

Degerler insanlarin hayatta ulasmaya calistiklari, arzu edilen hedeflerle ilgili genel inanislaridir.
Degerler eylemlerimizi harekete gecirir ve nasil hareket edecegimiz konusunda kilavuz ilke islevi
gorirler. Degerler belirli eylemlerin ve baglamlarin da 6tesine gecger ve birgok farkh durumda neler
yapilmasi gerektigine dair kural koyucu bir nitelige de sahiptirler. Degerler; kisinin hem kendi
eylemlerini hem de diger insanlarin eylemlerini degerlendirmesi, gorusleri, tutumlari ve davranislari
gerekcelendirme, secenekler arasinda karar verme, davranislari planlama ve diger insanlari
etkilemeye ¢alisma konusunda standartlar veya kistaslar sunarlar.

® Yetkinlik modelinin ardinda yatan mantik ve bu yetkinliklerin tespit edilme slreci su yayinda detayh olarak
aciklanmistir: Avrupa Konseyi (2016), Demokrasi Kiiltiirii icin Yetkinlikler: Kiiltiirel gesitlilik tasriyan demokratik
toplumlarda esit bireyler olarak birlikte yasama, Avrupa Konseyi Yayinlari, Strazburg, https://rm.coe.int/prems-
147717-tur-2508-competences-for-democratic-culture-txt-16x24-web/16807882be

27



https://rm.coe.int/prems-147717-tur-2508-competences-for-democratic-culture-txt-16x24-web/16807882be

https://rm.coe.int/prems-147717-tur-2508-competences-for-democratic-culture-txt-16x24-web/16807882be



Mevcut diger yetkinlik modellerine asina okuyucular, degerlerin bu modelde ayri bir yetkinlik tiir{
olarak ortaya ¢ikmasina sasirabilirler. Ancak sunu hatirda tutmakta yarar vardir: “Yetkinlik” terimi
burada glindelik anlaminda oldugu gibi “kabiliyet” ile es anlamli olarak kullanilmamakta, daha teknik
bir anlamda, demokratik ve kdltiirlerarasi durumlarda ortaya ¢ikacak gereklilik ve zorluklari
karsilamak Gzere harekete gegirilip uygulamaya konacak psikolojik kaynaklara (tutumlar, beceriler ve
bilgi gibi) atfen kullanilmaktadir. Degerler bu kaynak tirlerinden biridir. Aslinda diger yetkinlik
modelleri de degerleri icermekte, ancak bunlari bu sekilde tanimlamak yerine tutumlarla
birlestirmektedir. Bu modelde ise degerler ve tutumlar arasinda net bir kavramsal ayrim yapilmakta
ve yalnizca degerler normatif kural koyucu 6zellikleriyle nitelendirilmektedir.

Demokrasi kiltirine katihmi saglayan yetkinliklerin kavramsallastirilmasi baglaminda degerler ¢ok
onemlidir. Clinkl s6z konusu yetkinliklerin dayandigi 6zel degerler belirlenmedikge, bu yetkinlikler
demokratik yetkinlikler olmaz; anti-demokratik dizenler de dahil olmak Uzere, diger bircok siyasi
diizen tiiriinde kullanilabilecek daha genel siyasi yetkinlikler olurlar. Ornegin bir insanin yargilari,
kararlari ve eylemleri farkli bir degerler kiimesini temel aliyorsa, o insan totaliter bir dikta rejiminde
yasayan, sorumluluk sahibi, kendi kendine yeten ve siyaseten iyi bilgilendirilmis bir vatandas da
olabilir. O nedenle mevcut modelin igerdigi degerler demokratik yetkinligin tam da merkezinde yer
almakta olup s6z konusu yetkinligin ozelliklerinin ortaya konmasinda c¢cok o6nemli bir rol
oynamaktadirlar.

Bir demokrasi kiltiiriine katihm igin hayati dGnem tasiyan (g tane degerler kiimesi vardir:
Insan onuruna ve insan haklarina deger vermek

Bu ilk degerler kiimesi, her bir insanin esit degere, esit onura sahip oldugu, esit derecede saygi
gosterilmeyi hak ettigi, diger kisilerle esit insan haklarina ve temel 6zgirliiklere sahip oldugu ve buna
gore muamele gormesi gerektigi seklindeki genel inanisi temel almaktadir. Bu inanis insan haklarinin
evrensel, devredilemez ve béliinemez oldugunu ve fark gézetmeksizin herkes igin gegerli oldugunu,
insan haklarinin, insanlarin onurlu bir bicimde yasamasi icin elzem olan asgari glivenceleri icerdigini
ve insan haklarinin diinyada 6zgurlik, esitlik, adalet ve baris igin ¢cok gerekli bir temel sagladigini
varsayar. O kapsamda bu degerler kiimesi sunlari igerir:

1. Tdm insanlarin ortak bir insanhgl paylastigini ve 6zel kiiltir baglar, statileri, yetenekleri veya
sartlarina bakilmaksizin esit onura sahip olduklarinin kabul edilmesi;

2. insan haklarinin evrenselliginin, devredilemezliginin ve bélinmezliginin kabul edilmesi;

3. insan haklarinin daima desteklenmesi, insan haklarina saygi duyulmasi ve insan haklarinin
korunmasi gerektiginin kabul edilmesi;

4. Diger insanlarin insan haklarini baltalamadik¢a ve ihlal etmedikce, temel hak ve 6zgiirliklerin
daima savunulmasi gerektiginin kabul edilmesi;

5. Toplumda esit bireyler olarak bir arada yasamak icin ve diinyada 6zglrlik, adalet ve baris icin
insan haklarinin temel olusturdugunun kabul edilmesi.

Kiiltiirel gesitlilige deger vermek
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ikinci degerler kiimesi, kiiltiirel baglarin, kiltirel farkhiliklarin ve cesitliligin, cogulcu bakis agilarinin
olumlu bir sekilde kabul edilmesi, takdir edilmesi ve bunlara deger verilerek beslenmesi gerektigine
olan genel inanistir. Bu inanis; kiltirel gesitliligin toplum icin bir deger oldugunu, insanlarin diger
insanlarin farkli bakis acilarindan bir seyler 6grenip vyararlanabilecegini, kiltiirel gesitliligin
desteklenmesi ve korunmasi gerektigini, insanlarin birbirleriyle ilgili kaltar farkhhklarina iliskin
algilarina bakmaksizin etkilesime girmelerinin tesvik edilmesi gerektigini ve kiltirlerarasi diyalogun,
toplumda esit bireyler olarak birlikte yasamayi 6ngdéren demokrasi kiltirind gelistirmek igin
kullaniimasi gerektigini varsayar.

insan haklarina saygi ile kiiltiirel cesitlilige deger verme arasinda potansiyel bir gerilim oldugunu
ifade etmek gerekir. insan haklarini kendisi igin birincil nitelikte bir deger temeli olarak alan bir
toplumda, kiltir cesitliligine deger vermenin bazi sinirlari olacaktir. Bu sinirlar, diger insanlarin
haklarini ve o6zgurliklerini destekleme, koruma ve bunlara saygl gosterme ihtiyac tarafindan
belirlenir. O nedenle de burada kiltirel gesitlilige, ancak digerlerinin insan haklarini ve 6zgtrliklerini
baltalamadikga, her zaman deger verilmesi gerektigi varsayillmaktadir.

O nedenle bu ikinci degerler kiimesi sunlari icerir:

1. Kdaltdrel cesitliligin ve cogulcu bakis acilarinin, diinya goérislerinin ve adetlerinin toplum ici bir
deger oldugu ve toplumun tim dyelerinin zenginlesmesi icin bir firsat yarattiginin kabul
edilmesi;

2. Batidn insanlarin farkli olma ve kendi bakis agilarini, goruslerini, inanislarini ve distincelerini
secme hakkina sahip olduklarinin kabul edilmesi;

3. inanlarin, diger insanlarin bakis acilarina, inanislarina ve goériislerine, bunlar diger insanlarin
insan haklari ve o6zgirliklerini baltalamadik¢a, daima saygl gostermeleri gerektiginin kabul
edilmesi;

4. Insanlarin, diger insanlarin yasam tarzlarina ve adetlerine, bunlar diger insanlarin insan haklarini
ve Ozglrliklerini baltalamadik¢a daima saygi gostermeleri gerektiginin kabul edilmesi;

5. insanlarin, kendilerinden farkli olduklarini diisiindiikleri insanlari dinlemeleri ve onlarla diyaloga
girmeleri gerektiginin kabul edilmesi.

Demokrasiye, adalete, hakkaniyete, esitlige ve hukukun ustiinligiine deger
verilmesi

Ugincli degerler kiimesi, biitiin vatandaslarin, toplum diizenini saglamada kullanilan yasalarin
formile edilip olusturulmasinda kullanilan prosedirlere esit bir bicimde (dogrudan dogruya veya
secilmis temsilcileri (izerinden dolayh olarak) katilmalari gerektigi; bitiin yurttaslarin toplumlarinda
ylrirliukte olan demokratik prosediirlere aktif bir bicimde katilmalari gerektigi (vicdani nedenlerle
veya sartlarin geregi prosedirlere katilmama olasiligini da icerir); kararlar her ne kadar ¢ogunluk
tarafindan alinmaliysa da her tirli azinliga adil ve hakkaniyetli muamele edilmesinin giivence altina
alinmasi gerektigi; sosyal adalet, hakkaniyet ve esitligin toplumun tiim kademelerinde uygulanmasi
gerektigi ve toplumda herkese adil, hakkaniyetli, tarafsiz ve esit bir bicimde, herkesce paylasilan
kanunlar uyarinca davranilabilmesi icin hukukun UstinlGginin yirirlikte olmasi gerektigi inanci
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dahil olmak Uzere, bir inanglar grubunu temel alir. O nedenle bu Ugilncl degerler kiimesi sunlari
icerir:

1. Demokratik stireglerin ve prosedirlerin desteklenmesi (mevcut demokratik prosedirlerin en
uygun prosedirler olmayabilecegi ve bazen bu sireglerin demokratik yollardan degistirilmesi
veya iyilestirilmesi gerekebilecegi de gbz 6nline alinarak);

2. Aktif vatandasligin 6neminin kabul edilmesi (demokratik slireglere katilmamanin bazen vicdani
nedenlerle veya sartlar nedeniyle hakli goérilebilecegini kabul ederek)

3. Vatandaslarin siyasi karar verme siirecine katiliminin 6neminin kabul edilmesi;

4. Azinlik gorislerine sahip insanlarin temel O6zgirlikleri dahil olmak Uzere, temel hak ve
ozgurliklerin korunmasi ihtiyacinin kabul edilmesi;

5. Catisma ve anlasmazliklarin bariscil yollardan ¢6ziime kavusturulmasinin desteklenmesi;

6. Milliyet, etnik 6zellik, irk, din, dil, yas, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, siyasi goriis, dogum, sosyal
koken, milkiyet, engellilik, cinsel yonelim veya diger bir statiiye bakilmaksizin, toplumun tim
Uyelerine adil ve hakkaniyetli muamele gosterilmesi yoniinde bir sosyal adalet ve sorumluluk
duygusuna sahip olma;

7. Adaletin saglanmasi amaciyla, hukukun Ustlinligiiniin ve yasalar 6niindeki tim vatandaslara esit
ve tarafsiz muamelenin desteklenmesi.

TUTUMLAR

Tutum, bir bireyin birisine veya bir seye (6rnegin bir sahsa, gruba, bir kuruma, bir soruna, bir olaya,
bir sembole) karsi takindigi genel zihinsel yonelimdir. Tutumlar genelde dort unsurdan olusurlar:
tutumun gayesiyle ilgili bir inanis veya goris, bu gayeyle ilgili bir duygu veya his, gayeyle ilgili bir
degerlendirme (olumlu veya olumsuz) ve o gayeye karsi belirli bir bicimde davranma yatkinhgi.

Demokrasi kiltlriinde 6nemli olan alti tutum sunlardir:

Kiltiirel farkliiga ve diger inanislara, diinya goriislerine ve uygulamalarina agik
olmak

Aciklik, insanin kendisinden farkh kdiltiirel baglarn oldugu algilanan insanlara karsi veya insanin
kendisininkinden farkli diinya gorislerine, inanislarina, degerlerine ve adetlerine karsi bir tutumdur.
Aciklik dedigimiz, kalturel farkhliga aciklik olarak anilan tutum, yalnizca insanin kendi zevki veya
yararina, “egzotik” deneyimler toplamaya duyulan ilgi olarak adlandirilabilecek tutumdan ayri
tutulmalidir. Agiklik, bunun yerine, sunlari icerir:

1. Kultlrel gesitlilige ve kendisininkinden farkh diinya gorislerine, inanislarina, degerlerine ve
adetlerine karsi duyarlilik;

2. Diger kilttrel yonelimler ve bagliliklar ve diger diinya goérisleri, inanislar, degerler ve adetlere
yonelik merak ve bunlari kesfedip bunlarla ilgili bilgi edinmeye duyulan ilgi;

3. Diger insanlarin dinya gorisleri, inanislari, degerleri ve adetleri hakkinda yargilamada
bulunmayi ve bunlari kuskuyla karsilamayi askiya alma konusunda ve insanin kendi diinya
gorisleri, inanislari, degerleri ve adetlerinin “dogal” oldugunu sorgulama konusunda isteklilik;

4. insanin kendisinden farkli oldugunu disiindiigii diger insanlari anlamaya duygusal olarak hazir
olmak;
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5. insanin kendisinden farkli kiltiirel baglar oldugunu disiindiigi insanlarla, bir esitlik iligkisi
icinde, iliski kurma, isbirligi yapma ve etkilesime girme firsatlari arama veya bu firsatlari
kullanma konusunda isteklilik.

Saygi

Saygl bir kimseye veya bir seye karsi takinilan (6rnegin bir sahsa, inanisa, sembole, ilkeye,
uygulamaya karsi) ve yoneltildigi sahsin veya nesnenin, olumlu bir durusu ve sayglyl hak ettigi bir
oneme, degere veya kiymete sahip oldugu degerlendirilen bir tutumdur.” Saygi gésterilen sahis veya
nesnenin mahiyetine bagli olmak (izere, bu saygi ¢ok degisik bicimlerde olabilir (6rnegin bir okul
kuralina gosterilen saygi, yasli bir insanin bilgeligine gosterilen saygi ve dogaya gosterilen saygi gibi).

Demokrasi kiltlird baglaminda 6zellikle 6nemli bir saygi tirld de insanin kendisinden farkl kiltlr
baglari veya farklh inanislari, gorusleri veya adetleri oldugu algilanan insanlara karsi gosterilen
saygidir. Bu tlr sayginin varsayimlari arasinda, bitin insanlarin dogasinda mevcut olan onur ve
esitlik ve insanlarin kendi baghliklarini, inaniglarini, gorislerini ve adetlerini segme konusundaki
vazgecilmez insan hakkidir. Su husus 6nemlidir: bu tiir bir saygi, insanin kendisiyle diger insanlar
arasinda olabilecek, bazen ¢ok 6nemli ve derin fiili farklarin en aza indirgenmesini veya gérmezden
gelinmesini gerektirmez. Ayni sekilde bu saygi, saygl duyulan seyle ayni distincede olmayi, saygi
duyulani kabullenmeyi veya saygi duyulan inanisa gecip ona ait olmayi da gerektirmez. Bunun yerine,
s6z konusu tutum, diger insanin bu baglara, inanislara, gorislere veya adetlere sahip olma onurunu
ve hakkini olumlu bir agidan degerlendirirken, ayni zamanda insanin kendisiyle digerleri arasinda var
olan farkliliklari da goriip kabul etmesini icermektedir. Gerek demokratik etkilesim, gerekse
kiltdrlerarasi diyalog igin bir saygi tutumu gereklidir. Bununla birlikte, saygiya sinirlar getirilmesinin
gerekli olduguna da dikkat edilmelidir — 6rnegin, diger insanlarin onurunu, insan haklarini veya
Ozgirliklerini baltalayan veya ihlal eden inaniglarin ve gorislerin icerigine veya yasam tarzlarina ve
adetlere saygi gosterilmemelidir.®

Saygl kavrami, bir demokrasi kiltird icin gerekli olan tutumu, hosgéri kavramindan daha iyi
yansitmaktadir. Hosgoru, bazi baglamlarda, farkliliklara sadece tahammiil etme veya katlanma ve
insanin aslinda katlanmay:i tercih etmeyecegi bir seyi hos gérme tavrini ifade etmektedir. Hosgorli
bazen ayni zamanda, farklihgin varligina ancak onu hos gormek suretiyle izin vermeyi iceren bir glicli
ortaya koyan ve bunun sayesinde de hos goriiyi gosteren bireyin glicinl ve yetkisini daha da
arttiran bir olgu olarak da gorilebilir. Digerinin onurunun, haklarinin ve 6zgirliklerinin ve insanin
kendisiyle diger insanlar arasinda bir esitlik iliskisine dayali olan saygl kavrami, hosgori kavramindan
daha az belirsizlik iceren bir kavramdir.

Saygl kavrami o nedenle asagidakileri icerir:

7 Sayginin degerlerle iki bicimde yakin bir bagi olduguna dikkat ediniz: deger, saygi gosterilen bir nesne olabilir
(yani bir degere saygi gosterilebilir) ve deger ayni zamanda sayginin temelini olusturabilir (yani insan belirli bir
degeri temsil eden veya uygulamaya sokan bir sahsa veya nesneye saygi gésterebilir).

% insan haklari acisindan bakildiginda, 6teki insanin inang 6zglirliigii hakkina daima saygi gosterilmelidir. Ancak
baskalarinin onurunu, insan haklarini ve temel ozgirliklerini baltalamayl veya ihlal etmeyi amaglayan
inanislarin igerigine saygl gosterilemez. Icerigine saygl gosterilemeyecek inanislar olmasi durumunda, bu
inanislara sahip olmaya karsi degil, ancak kamu giivenligi, kamu dlzenini koruma ve baskalarinin hak ve
ozglrluklerini korumak agisindan gerekliyse, o inanislarin tezahiir(i, ortaya konusu lzerine sinirlamalar getirilir.
(bakiniz: Avrupa insan Haklari S6zlesmesi, Madde 9: www.echr.coe.int/Documents/Convention ENG.pdf).
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1. Oziinde 6nemli, degerli veya kiymetli oldugu yargisina dayali olarak bir insana veya bir seye karsi
olumlu bir bakis ve hirmet;

2. Diger insanlara karsi, o insanlarin belirli kiltir baglarina, inanislarina, gorislerine, yasam
tarzlarina ve adetlerine bakmaksizin, kendisiyle ortak bir onuru paylagsan ve tamamen ayni insan
haklarina ve 6zgiirliklerine sahip olan, kendisine esit insanlar olarak olumlu bir bakis ve hiirmet;

3. Baskalarinin onurunu, insan haklarini veya 6zgirliklerini baltalamadik¢a veya ihlal etmedikge,
diger insanlarin benimsedikleri inanislara, gorislere, yasam tarzlarina ve adetlere karsi olumlu
bir bakis ve hiirmet;

Toplum bilinci

Toplum bilinci bir topluma veya sosyal gruba karsi benimsenen tutumdur. Burada “toplum”
sozcligiinden kasit, insanin en yakin aile ve arkadas c¢evresinden daha biyilk olan ve insanin bir ait
olma duygusu hissettigi sosyal veya kiiltirel gruptur. Burada anlamli olabilecek cesitli grup tirleri s6z
konusudur; 6érnegin belirli bir cografi alanda (mahalle, kasaba, sehir, llke, Avrupa veya Afrika gibi bir
Ulkeler gurubu ve hatta “kiresel” toplum anlaminda diinya) yasayan insanlar, cografi anlamda daha
yaygin bir grup (6rnegin bir etnik grup, inan¢ grubu, eglence grubu, cinsel yonelim grubu vb.) veya
bireyin bir aidiyet hissettigi her hangi bir baska sosyal veya kiltiirel grup. Her bir birey birden cok
gruba baghdir ve bu gruplardan her hangi birine karsi bir toplum bilinci olusabilir. Toplum bilinci
sunlari icerir:

1. Topluma ait olma ve toplumla 6zdeslesme duygusu;

Toplumdaki diger insanlari, o insanlar arasindaki baglantiyi ve insanin o insanlar Gzerindeki
etkilerini dikkate alma;

3. Toplumdaki diger insanlarla, onlarla isbirligi yapma ve ¢alisma istekliligi, onlarin haklari ve refahi
ile ilgili kaygi ve ihtimam duygusu ve toplumda gligsiiz ve dezavantajli konumda olabilecek
insanlari savunmaya isteklilik de dahil olmak lizere bir dayanisma duygusu;

4. Toplumun islerine ve kaygilarina ilgi duyma, bu konularda 6zenli olma;

5. Bir toplumsal sorumluluk, toplum yasamina aktif bir bicimde katkida bulunma istekliligi,
toplumun islerine, kaygilarina ve ortak yararina iliskin kararlara katilma istekliligi ve kulttrel
bagliliklarina bakmaksizin toplumun diger lyeleriyle diyaloga girme istekliligi;

6. Toplumda edinilen pozisyonlarla ve (Ustlenilen islevlerle ilgili sorumluluk, goérev ve
yuakamlaluklerini elinden geldigi dlclide yerine getirme taahhid;

7. Toplumdaki diger insanlara karsi bir hesap verme ve aldigi kararlar ve yaptigi eylemlerle ilgili
olarak digerlerine karsi cevap verebilir konumda oldugunu kabul etme duygusu.

Sorumluluk

“Sorumluluk” teriminin pek ¢ok anlami vardir. Demokrasi kiltlr( agisindan 6zellikle gegerli olan iki
anlami, gorev sorumlulugu ve ahlaki sorumluluktur. Goérev sorumlulugu toplum bilincinin bir
parcasini olusturmaktadir (yukaridaki 6. hususa bakiniz). Biz burada ahlaki sorumlulukla ilgileniyoruz.
Ahlaki sorumluluk insanin kendi eylemlerine karsi tutumudur. Ahlaki sorumluluk kisinin belli bir
bicimde hareket etme, belirli bir eylemde bulunma yikimlGlGgli olmasi ve s6z konusu eylemi
gerceklesmekten veya gerceklestirmemekten dolayr 6vgliyli veya yergiyi hak etmesi durumunda
ortaya cikar. insanlarin gerek 6vgiiye gerekse yergiye layik olarak degerlendirilmeleri icin gerekli
kosullar, insanlarin kendi eylemleri Uzerinde disiinebilmeleri, nasil hareket edeceklerine dair bir
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niyet olusturabilmeleri ve izerinde karar verip sectikleri eylemleri icra edebilmeleridir (bu nedenle,
kaynak noksanhginin veya yapisal kosullarin insanin bir eylemi gerceklestirmesini 6nlemesi halinde, o
insanin éviilmesi veya yerilmesi uygun degildir). ilkeli bir tavrin kendi basina hareket etmeyi, toplum
normlarina karsi hareket etmeyi veya yanlis olarak degerlendirilen kolektif bir karari sorgulamayi
icermesi halinde sorumluluk, beraberinde cesareti gerektirebilir. O nedenle toplum bilinciyle (diger
insanlarla dayanisma ve onlara karsi sadakat seklinde dustndlir) ahlaki sorumluluk arasinda bazen
bir gerilim yasanabilir. O nedenle, insanin kendi eylemlerine karsi sorumluluk duymasi seklinde bir
tutum sunlariigerir:

1. insanin kendi eylemleriyle ve o eylemlerin muhtemel sonuglariyla ilgili diisiinceli ve muhakeme
edici bir yaklasim benimsemesi;

2. Insanin gérev ve sorumluluklarini ve belirli bir durumla ilgili olarak, bir degeri veya degerler
dizisini temel alarak, nasil hareket etmesi gerektigini belirlemesi;’

3. Gegerli kosullar altinda girisilecek eylemlerle (bazi durumlarda hicbir eylemde bulunmamayi

gerektirebilir) ilgili kararlar vermek;

Bu karara gore bagimsiz bir eleman olarak eyleme ge¢cmek (veya eylemden kaginmak);

Karar ve eylemlerinin yarattigi sonuglarla ilgili olarak kendini hesap verebilir kilma istekliligi;

Kendini degerlendirme ve yargilama istekliligi;

N o vk

Cesur hareket etmenin gerekli oldugu yargisina ulasildiginda boyle hareket etme istekliligi.
Oz-yeterlik

Oz-yeterlik insanin kendine karsi bir tutumudur. Oz-yeterlik insanin belirli hedeflere ulagsmak iizere
gerekli olan eylemleri gergeklestirme yetenegine pozitif bir bicimde inang duymasini icerir. Bu inang
ayni zamanda siklikla, neyin gerekli oldugunu anlama, uygun kararlari verebilme, gérevleri yerine
getirmek icin uygun yontemleri segebilme, engellerin etrafindan basariyla dolasabilme, olacaklari
etkileyebilme ve kendi yasamini ve baskalarinin yasamini etkileyecek olaylarda bir fark yaratabilmeye
olan inanci da igerir. O nedenle 6z-yeterlik insanin kendi yeteneklerine olan 6zgliven duygulariyla
ilgilidir. Dstk oz-yeterlik, yetenek dizeyi yiksekken bile, demokratik ve kiltiirlerarasi davranislar
konusunda cesaret kirici olabilir. Gercekci olmayan derecede yiksek bir 6z-yeterlik ise, hiisrana ve
dis kirikhgina yol agabilir. En uygun tutum, gercekgi bir bigcimde belirlenmis yiiksek bir yetenek
dizeyi ile birlikte nispeten yiksek bir 6z-yeterliktir; bu, bireylerin yeni sorunlarla bas etmelerini ve
kaygi duyulan sorunlarla ilgili olarak eyleme gecmelerini saglar. Bu kapsamda 6z-yeterlik asagidakileri
icerir:

1. insanin sorunlari anlama, karar verme ve gérevlerin tamamlanmasi i¢in uygun yéntemleri segme
yetenegine olan inanci;

2. insanin belirli amaclara ulasiimasi ve ortaya cikabilecek engellerin asilmasi icin gerekli olan
hareket tarzlarini organize etme ve icra etme yetenegine olan inanci;

3. Yenisorunlarla bas edebilme ile ilgili bir gliven duygusu;

°0 nedenle, demokratik ve kiiltlirlerarasi durumlarda sorumluluk tutumunun uygulamaya konmasi, mevcut
modelde tanimlanan (¢ deger kiimesinden bir veya daha fazlasinin (yani, insan onuruna ve insan haklarina
deger vermek, kilturel cesitlilige deger vermek veya demokrasiye, adalete, hakkaniyete, esitlige ve hukukun
UstlinlGgline deger vermek) ayni anda devreye sokulmasini gerektirmektedir. Bu deger kiimesindeki bir veya
daha fazla degerin ayni anda devreye sokulmamasi durumunda, sorumluluk demokratik bir yetkinlik
olmayacak, daha genel anlamda bir siyasi yetkinlik olacaktir (yukarida degerlere iliskin giris metnine bakiniz).
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4. Demokratik amacglara ulasmak igin gerekli oldugu yargisina varilan eylemleri gergeklestirme
(iktidar makaminda ve vyetkili konumda olanlari, karar ve eylemlerinin adaletsiz veya
hakkaniyetsiz oldugunun degerlendirildigi durumlarda sorgulamak ve hesap vermelerini talep
etmek de dahil olmak tizere) ve demokratik katilimda bulunma konusunda bir gliven duygusu;

5. Kendisininkinden farkli kiltirel baglara sahip olarak algiladiklariyla kiltlrlerarasi diyaloga girme
konusunda bir gliven duygusu.

Belirsizliklere karsi tolerans

Belirsizliklere karsi tolerans, belirsiz oldugu ve birbiriyle celiskili veya bagdasmayan birden cok
yoruma tabi oldugu algilanan nesne, olay ve durumlara karsi benimsenen bir tutumdur. Belirsizliklere
karsi ylksek tolerans sahibi olanlar, bu tir nesneleri, olaylari ve durumlari olumlu karsilarlar,
bunlarin dogalarinda bulunan belirsizligi isteyerek kabul ederler, diger insanlarin bakis acilarinin
kendi bakis acilari kadar yeterli olabilecegini itiraf etmeye isteklidirler ve belirsizlikle olumlu bir
bicimde basa ¢ikarlar. O nedenle de “tolerans” s6zcUgli burada, (belirsizlige katlanip tahammiil
etmek seklindeki olumsuz anlamiyla degil) belirsizligi kabul etme ve kucaklama seklindeki olumlu
anlamiyla anlasiimalidir. Belirsizlik karsisinda dislik toleransa sahip olanlar ise, net ve agik olmayan
durumlar ve konular s6z konusu oldugunda, bunlarla ilgili tek bir bakis agisini benimserler, asina
olmadiklari durumlar ve konular hakkinda kapali bir tutuma sahip olurlar ve diinya hakkinda
duslintrken sabit ve esnek olmayan kategorileri kullanirlar. O nedenle, mevcut baglam icerisinde
belirsizliklere karsi tolerans sunlari icerir:

1. Herhangi bir durum veya konu hakkinda birden ¢ok bakis agisinin ve yorumun var oldugunun
anlasilmasi ve kabul edilmesi;

2. insanin bir durumla ilgili kendi bakis agisinin diger insanlarinkinden daha iyi olamayabileceginin
anlasilmasi ve kabul edilmesi;

3. Karmasikhgin, celiskilerin ve belirsizligin kabul edilmesi;

4. Hakkinda sadece eksik veya kismi bilgi bulunmasi halinde verilen gorevleri tstlenmeye istekli
olunmasi;

5. Belirsizlige karsi misamaha gostermeye ve bununla olumlu bir bicimde basa ¢ikmaya istekli
olunmasi.

BECERILER

Beceri, belirli bir amaca veya sonuca varmak Uzere, karmasik, iyi diizenlenmis diisiince veya davranis
oruntdlerini uyarlayarak gerceklestirme kapasitesidir.

Demokrasi kiltird icin 6nemli olan sekiz beceri dizisi asagida verilmistir.

Bagimsiz 6grenme becerileri

Bagimsiz 6grenme becerileri, bireylerin, kendi 6grenmelerini, kendi ihtiyaclarina gore, kendi
yonlendirmeleriyle ve kendi kendilerine diizenleyerek, baskalarindan herhangi bir yardim almadan
gerceklestirip diizenlemeleri ve degerlendirmeleri icin gerekli olan becerilerdir. Bagimsiz 6grenme
becerileri, demokrasi kiltiri icin 6nemlidir; ¢linkli bireylerin, siyasi, toplumsal ve kiltirel konularla
ilgili bilgileri ve bu konulari nasil ele alabileceklerini sadece cevrelerindeki kaynaklara dayanarak
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degil, ayni zamanda uzaklarindaki ve yakinlarindaki c¢esitli pek ¢ok kaynaktan vyararlanarak

o0grenmelerini saglarlar. Bagimsiz 6grenme becerileri asagidaki kabiliyetleri ve becerileri igerir:

1.

Kendi 6grenme ihtiyaglarini belirlemek; bu ihtiyaglar, bilgi veya anlamadaki eksikliklerden,
becerilerin iyi edinilmemis olmasindan veya mevcut tutum veya degerler sonucunda ortaya
cikan glicliiklerden kaynaklanabilir;

Bu ihtiyaclari gidermek icin gerekli muhtemel bilgi, tavsiye veya rehberlik kaynaklarini
belirlemek ve bunlara erismek; bu kaynaklar arasinda, kisisel deneyimler, diger insanlarla
etkilesim ve gorismeler, insanin kendisininkinden farkh kiltir baglari oldugunu veya farkli
gorislere, fikirlere ve diinya gorislerine sahip oldugunu algiladigi insanlarla yasadigi deneyimler
ve gorsel medya, yazili basin, yayin kuruslari ve dijital medya kaynaklari yer alabilir;

Cesitli bilgi kaynaklarinin, tavsiyelerin veya rehberlik bilgilerinin glivenilirligini degerlendirmek
ve bunlari muhtemel bir yanllik veya carpitma agisindan degerlendirmek ve mevcut kaynak
yelpazesi iginden en uygun kaynaklari se¢mek;

Bilgiyi isleme tabi tutmak ve 6grenmek, en uygun Ogrenme stratejilerini ve tekniklerini
kullanmak veya en giivenilir kaynaklardan tavsiye veya rehberlik bilgilerini alip benimsemek
veya izlemek; mevcut bilgi, anlama, beceri, tutum veya deger dagarciginda geregine gore
diizenlemeler yapmak;

Neyin 6grenildigini, ne kadar ilerleme kaydedildigini diisinmek, kullanilan 6grenme stratejilerini
degerlendirmek ve hala 6grenilmesi gereken yeni bilgilerden ve edinilmesi gereken yeni
o0grenme stratejilerinden sonuglar ¢ikarmak.

Analitik ve elestirel diisiinme becerileri

Analitik ve elestirel dusinme becerileri, birbiriyle baglantili birtakim becerileri igeren genis ve

karmasik kiimeden olusur. Analitik distinme becerileri herhangi bir materyali (6rnegin metinler,

yorumlar, sorunlar, olaylar, deneyimler) sistematik ve mantiksal bir bicimde analiz etmek icin gerekli

olan becerilerdir. Bunlar asagidaki yetenekleri veya becerileri icerir:

1.

Analiz edilen materyali sistematik bir bicimde dgelerine ayirip bu ogeleri mantikh bir bicimde
dizenlemek;

Bu Ogeleri halihazirda bilinenlerle karsilastirip aralarinda baglantilar kurarak ve farklar ve
benzerlikleri tespit ederek her bir 6genin anlam(lar)ini tespit etmek ve yorumlamak;

Ogeleri birbirleriyle olan iliskileri agisindan incelemek ve aralarindaki (mantiksal, nedensel,
zamansal) baglantilar tespit etmek;

Ogeler arasindaki uyumsuzluklari, tutarsizliklar ve farkliliklari tespit etmek;

Her bir 6ge icin muhtemel alternatif anlamlari ve iliskileri tespit etmek, butiinde eksik olabilecek
yeni 6geler iretmek, bitln tzerindeki etkilerini belirlemek lzere 6geleri sistematik bir bicimde
degistirmek ve incelenen ogelerle ilgili yeni sentezler Gretmek — diger bir deyisle, yeni olasiliklari
ve secenekleri hayal edip kesfetmek;

Bitln ile ilgili mantikli ve savunulabilir ¢ikarimlara ulasabilmek i¢in analizin sonuglarini dizenli
ve anlamli bir bicimde bir araya getirmek.

Elestirel disiinme becerileri herhangi tiirden bir materyali degerlendirmek ve bunlarla ilgili

yargilarda bulunabilmek icin gerekli olan becerilerdir. Bu ¢ercevede bu beceriler, asagidaki kabiliyet

veya becerileri igerir:
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ic tutarlihk temelinde ve mevcut kanitlar ve deneyimler temelinde degerlendirmeler yapmak;

2. Analiz edilmekte olan materyallerin gecerli, isabetli, kabul edilebilir, glivenilir, uygun, yararl
ve/veya ikna edici olup olmadigi hakkinda yargida bulunmak;

3. Materyalin temel aldigi 6n kabulleri, varsayimlari ve metinle ilgili veya iletisimsel adetleri
anlamak ve degerlendirmek;

4. Materyallerin sadece diiz anlamiyla degil, ayni zamanda bu materyalleri olusturanlarin temel
guddaleri, niyetleri ve glindemleri dahil olmak Uzere genis retorik maksadiyla da yakindan
ilgilenmek (siyasi iletisim s6z konusu oldugunda propagandayl tespit edebilmek ve
propagandanin ardinda yatan gldileri, niyetleri ve maksatlari ¢6ziimleyebilmek de buna
dahildir);

5. Materyali, bunlarla ilgili degerlendirmeleri iceren yargilarda bulunabilmeye yardimci olmasi igin,
Uretildigi tarihsel baglama oturtmak;

6. SOz konusu materyallerde mevcut olan seceneklere, olanaklara ve c¢oziimlere alternatif
olabilecek farkli secenek, olanak ve ¢oztimleri liretmek ve gelistirmek;

7. Mevcut segeneklerin olumlu ve olumsuz yanlarini karsilastirmak; buna maliyet-fayda analizi
(hem kisa hem uzun dénem bakis agilarini dahil ederek), kaynak analizi (her bir segenek igin
gerekli olan kaynaklarin uygulamada mevcut olup olmadigini degerlendirmek) ve risk analizi (her
bir secenekle ilgili riskleri ve bunlarin nasil yonetilebilecegini anlayip degerlendirmek) de
danhildir;

8. Belirli bir yorumlama, cikarim veya hareket tarzinin lehine veya aleyhine mantikli ve
savunulabilir bir sav olusturmak (izere, degerlendirme siirecinin sonuglarini, acik ve belirlenebilir
kistaslara, ilkelere veya degerlere ve/veya inandirici kanitlara dayal olarak, diizenli ve anlamh
bir sekilde bir araya getirmek;

9. insanin kendi varsayimlarinin ve ényargilarinin degerlendirme siirecini yanli hale getirebilecegini
ve insanin inang ve yargilarinin daima kendi kiltlrel baglarina ve kiltiirel bakis agisina dayali
oldugunu kabul etmek.

Etkili analitik dlisinme elestirel diislinmeyi (yani analiz edilmekte olan materyalleri degerlendirmeyi)
icerirken etkili elestirel dislinme de analitik disinmeyi (yani ayrimlar yapma ve baglantilar kurmayi)
icerir. Bu nedenle, analitik ve elestirel diisinme becerileri dogal olarak birbiriyle baglantildir.

Dinleme ve gozlemleme becerileri

Dinleme ve gozlemleme becerileri diger insanlarin ne dedigini anlamak ve onlarin davranislarindan
bir seyler 6grenmek icin gerekli olan becerilerdir. Diger insanlarin ne dedigini anlamak icin aktif
dinleme yapilmasi gerekir; sadece ne sdylendigine degil, ayni zamanda tonlama, sesin tizligi, ses
yuksekligi, sesin orani ve akicihgl gibi unsurlara dikkat ederek nasil soylendigine dikkat edilmeli,
sahsin soyledikleriyle birlikte sergiledigi beden dili, 6zellikle de gbz bebeklerinin hareketleri, yiz
ifadeleri ve jestleri yakindan izlenmelidir. Diger insanlarin davranislarinin gézlem yoluyla incelenmesi
de cesitli sosyal ortamlarda ve kiiltirel baglamlarda en uygun ve etkili davranislarla ilgili Gnemli bir
bilgi kaynagi olabilir ve O6grenenlere, bu bilgileri muhafaza ederek s6z konusu davranislari iyice
o0grenmede ve ileride benzer durumlarda tekrarlamada yardimci olabilir. Bu kapsamda, dinleme ve
gozlemleme becerileri sunlari igerir:

1. Sadece soylenene degil, nasil soylendigine ve konusmacinin beden diline dikkat etmek;
2. Sozel ve sdzel olmayan mesajlar arasindaki muhtemel tutarsizliklara dikkat etmek;

36





3. ince anlamsal ayrintilara dikkat ederek, kismen sdylenebileceklere ve hatta séylenmeden
gecilenlere de dikkat etmek;

4. Neyin soylendigine ve hangi sosyal baglamda soylendigine dikkat etmek;

5. Diger insanlarin davraniglarini yakindan izlemek ve 6zellikle de kendisinden farkl kiltiirel baglan
oldugunu algiladigl insanlarin davranislarina dikkat ederek bu davranislarla ilgili bilgileri zihinde
tutmak;

6. Ozellikle de kendisinden farkl kiiltiirel baglari oldugunu algiladigi insanlarin ayni durumlara nasil
benzer ve farkl tepkiler verdiklerine yakindan dikkat etmek.

Empati

Empati diger insanlarin duglnceleri, inanislari ve duygulariyla iliski kurabilmek, bunlari anlamak ve
diinyayi diger insanlarin bakis agisindan gérmek icin gerekli beceriler kiimesidir. Empati insanin kendi
psikolojik referans gercevesinden ¢ikma (yani insanin kendi bakis agisinin merkezinden uzaklasmasi)
ve baska bir insanin psikolojik referans cercevesini yaratici bir bicimde tahmin etme ve anlama
yetenegidir. Bu beceri, diger insanlarin kiltirel baglarini, diinya goérislerini, inanislarini, ilgi
alanlarini, duygularini, arzularini ve ihtiyaclarini hayal edebilmek acisindan temel bir beceridir.
Birbirinden ayirt edilebilir birkag empati tliri mevcuttur. Bunlar asagidakileri icermektedir:

1. Bilissel bakis agisi alma: Diger insanlarin algilarini, dislincelerini ve inanislarini tahmin etme ve
anlama kabiliyeti;

2. Duygusal bakis agisi alma: Diger insanlarin duygularini, hislerini ve ihtiyaglarini tahmin etme ve
anlama kabiliyeti;

3. Duygudaslk, bazen “sefkatli empati” veya “empatik endise” olarak da adlandirilmaktadir: Diger
insanlarin bilissel veya duygusal durum veya haline veya maddi durumlarina ve kosullarina
dayali merhamet ve kaygi hissi yasama kabiliyeti."

Esneklik ve uyum yetenegi

Esneklik ve uyum yetenegi, insanin yeni baglamlarin ve durumlarin getirdigi glicliiklere, gerekliliklere
ve firsatlara etkili ve uygun bir bicimde karsilik verebilmesi icin, dislincelerini, duygularini veya
davraniglarini ilkesel bir bicimde yeni baglamlara ve durumlara gore uyarlamasi icin gerekli olan
becerilerdir. Esneklik ve uyum yetenegi, bireylerin yeni durumlara ve degisikliklere ve diger insanlarin
sosyal veya kiltirel beklentilerine, iletisim tarzlarina ve iletisim davranislarina olumlu bir bicimde

10 Empatinin mevcut modelde bir beceri olarak yer aldigina dikkat ediniz. “Empati” terimi kuskusuz ginlik
sdylemde pek cok degisik bicimde kullaniimaktadir. Ornegin bu terim bazen insanin bir baska insanin hissettigi
duygu ile ayni duyguyu hissettigi durumlar i¢in kullanilmaktadir (bir insanin, diger insanin nesesini, panigini,
korkusunu “kapip” paylastigl, “duygu bulasmasi” olarak s6zi edilen durum), bazen diger insanla duygusal bir
baglanti veya 6zdeslesme igin (6rnegin: “Kitabin bas kahramaniyla biylk bir empati kurdum”) ve bazen de,
diger insan icin duygudasliktan kaynaklanan bir merhamet veya kaygidan s6z ederken (6rnegin: “Bu durumunla
ilgili olarak seninle empati kuruyorum”) kullaniimaktadir. “Empati” s6zctigl bazen, insanin diger insana karsi
duydugu cok daha genis bir tepkiler demeti icin de kullanilir. Burada diger insana yonelik aciklik, saygi, bilissel
ve duygusal etkilesim ve duygu dolu bir baglanti hisleri birbirine karismistir. Mevcut modelde ise “empati”
terimi daha belirli ve odakli bir bicimde, diger insanin diislince, inanis ve duygulariyla iliski kurmak ve bunlari
anlamak igin gerekli olan becerileri anlatmak i¢in kullanilmaktadir ve bir demokrasi kiltiriine katihm igin bu
beceri kiimesi hayati dneme sahiptir. S6z konusu tanim, bazi durumlarda empati, agiklik ve sayginin birlikte bir
yetkinlikler veya kabiliyetler bitliini olarak, es zamanli bir bicimde harekete gegirilmesi ve uygulamaya konmasi
olasiligini da ihtimal disi birakmamaktadir.
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uyum saglamalarina olanak saglar. Esneklik ve uyum yetenegi ayni zamanda bireylere yeni muhtemel
durumlara, deneyimlere, karsilasmalara ve bilgilere gore kendi dislince, duygu veya davranis
oruntilerini diizenleme imkani saglar. Boyle tanimlandiginda, esneklik ve uyum, davranislarin kisisel
menfaat veya kazang saglamaya yonelik olarak, ilkesiz veya firsatgi bir bicimde uyarlanmasindan ayri
tutulmahdir. Esneklik ve uyum ayni zamanda, disaridan gelen baskilarla yapilan bir uyumdan da ayri
tutulmalidir.'! Bu kapsamda esneklik ve uyum yetenegi asagidaki beceri ve yetenekleri igerir:

1. Degisen sartlar nedeniyle alisageldigi diisince tarzini degistirmek veya kdltiirel ipuglari
karsisinda gegici olarak farkli bir bilissel bakis agisina yénelmek;

2. Yeni bilgiler ve/veya rasyonel bir argliman isiginda kendi gorislerini gozden gegirmek;

3. Diger insanlarla daha etkili ve uygun iletisim ve isbirligi saglamak icin kendi duygularini ve
hislerini kontrol etmek ve diizenlemek;

4. Kendisinden farkh kiiltirel baglari oldugunu dislindigi insanlarla bir araya gelme ve etkilesime
girme ile ilgili endiselerini, kaygilarini ve glivensizliklerini agsmak;

5. Kendi grubuyla gecmise uzanan catismalar yasamis bir grubun {yelerine karsi olumsuz
duygularini dizenlemek ve azaltmak;

6. Mevcut kiltirel ortama gore kendi davranislarini sosyal bakimdan uygun diisecek sekilde
uyarlamak;

7. Farkli iletisim tarzlarina ve davranislarina uyum gostermek ve diger insanlarin kiltir normlarini
ihlal etmekten kacinmak ve bu insanlarla onlarin anlayabilecegi vasitalarla iletisim kurmak Gzere
uygun iletisim tarzlarina ve davranislarina gegis yapmak.

Dil, iletisim ve cok dillilik becerileri®?

Dil, iletisim ve cok dillilik becerileri, diger insanlarla etkili ve uygun bir bigimde iletisim kurmak igin
gerekli olan becerilerdir. Bunlar arasinda, digerlerinin yani sira asagidaki beceriler yer alir:"

1. Cok gesitli durumlarda acgik ve net bir bicimde iletisim kurabilme yetenegi: Buna insanin
inanislarini, goruslerini, ilgi alanlarini ve ihtiyaglarini agiklamak, dusinceleri izah edip agikliga
kavusturmak, savunmak, desteklemek, gorus ileri sirmek, akil yiritmek, tartismak, miinazara
etmek, ikna etmek ve miizakere etmek de dahildir;

2. Baska bir dili anlamak i¢in birden fazla dil veya dil tiri kullanarak veya ortak bir dil veya lingua
franca (farkli dillere sahip topluluklar arasinda kullanilan ortak dil) kullanarak, kiltiirlerarasi
durumlarin gerektirdigi iletisim kosullarini yerine getirme yetenegi;

" Ornegin kiltiirel azinliklarin ¢ogunluk kiltiiri tarafindan zorla asimile edilmesi asla hos goriilmemelidir.
Biitlin bireyler kendi kiiltlirel baglarini, inaniglarini ve yasam tarzlarini segebilme konusunda temel bir insan
hakkina sahiptirler (8 numarali dipnota bakiniz).

2 Bu belgede dil s6zcliglu hangi modalitede kullanildigina bakilmaksizin, ister dil olarak kabul edilsin ister
taninan dillerin bir tlirG olarak muamele goérsin, tim dil sistemleri anlamina gelecek sekilde kullanilmistir. O
nedenle bu baglamda “s6zel” ve “s6zel olmayan” iletisim sirasiyla, “dil yoluyla yapilan iletisim” ve “dilin
disindaki vasitalarla yapilan iletisim” olarak anlasiimalidir.

2 Elbette 6ncelikle etkili ve uygun iletisim icin dil becerileri (konusarak ve yazarak ctimleler ve ifadeler Gretmek
Uzere) ve sosyolinguistik beceriler (uygun iletisim adetlerini kullanarak daha uzun, tutarh ifadeler iretmek ve
belirli iletisimsel amacglar dogrultusunda s6zIi séylemler ve yazili metinler Gretmek). Ancak bu beceriler
buradaki mevcut baglamda genel beceriler olarak kabul edildiklerinden, modele dahil edilmemislerdir. Bu 6zel
becerilerle ilgili daha ayrintili bilgi edinmek isteyen okuyucular, bu becerilerin daha ayrintili bir bicimde ele
alindigi Diller igin Avrupa Ortak Referans Cercgevesi (Avrupa Konseyi, 2001) adli belgeye basvurmalidirlar.
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3. Glg esitsizligi nedeniyle kisinin dezavantajli oldugu durumlarda bile kendini glivenle ve saldirgan
olmaksizin ifade edebilmesi ve baska bir kisiyle ortaya ¢ikan temel bir goris ayriligini o insanin
onuruna ve haklarina saygi gostermek suretiyle ifade edebilme yetenegi;

4. Diger sosyal gruplarca ve bu gruplarin kiltlrlerince kullanilan farkli ifade bigimlerini ve farkli
iletisim adetlerini (s6zel ve sdzel olmayan) taniyabilme yetenegi;

5. Muhatabina ve hakim kiltirel ortama uygun olan iletisim adetleri (hem sézel hem de sozel
olmayan) kullanabilecek sekilde iletisim davranisini degistirebilme ve diizenleyebilme yetenegi;

6. Baska bir kisinin ifade ettigi anlamlarin net olmamasi veya sozel ve s6zel olmayan mesajlari
arasinda tutarsizliklar tespit edilmesi halinde, uygun ve duyarh bir bicimde agiklama saglayici
sorular sorma yetenegi;

7. Karsisindaki insanin sozlerini tekrarlamasini veya yeniden ifade etmesini veya diisiincesini bir
daha acgiklamasini talep ederek veya kendi iletisiminin yanlis anlasilmasi halinde, ifadelerini
yeniden diizenleyerek veya sadelestirerek iletisim kopukluklarini ydonetebilme yetenegi;

8. Yazili ve sozli tercime ve aciklama yapma becerileri dahil olmak Gzere, kiiltirlerarasi
paylasimlarda bir dil arabulucusu gorevi gorebilmek ve diger insanlara, kendininkinden farkli
kiiltirel baglara sahip oldugunu algiladiklari kisilerin veya seylerin 6zelliklerini anlamalarinda ve
kabul etmelerinde yardimci olarak kiltiirlerarasi bir araci gorevi gérebilmek.

isbirligi becerisi

isbirligi becerileri diger insanlarla paylasilan faaliyetlere, gérevlere ve girisimlere basarili bir bicimde
katilmak icin gerekli olan becerilerdir. Bu beceriler arasinda asagidaki yetenekler ve beceriler yer
almaktadir:

1. Grup ortamlarinda goris ve duslinceleri agiklamak ve diger grup Uyelerini bdyle ortamlarda
goris ve duslincelerini agiklamaya tesvik etmek;

Grup icinde goris birligi ve uzlasma saglamak;

Karsilikli ve koordineli bir bicimde digerleriyle birlikte harekete gegmek;

Grup amaglarini tespit etmek ve belirlemek;
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Grubun amaglarina ulasmaya calismak ve bu amacglara ulasmak (izere kendi davranislarinda

gerekli degisiklikleri yapmak;

6. Butlin grup Uyelerinin yeteneklerini ve giicli yanlarini takdir etmek ve diger grup lyelerine de
gelisme gostermeleri gereken veya gelisme gostermek istedikleri alanda gelismelerine yardimci
olmak;

7. Diger grup Uyelerini grup amaclarina ulasmada birbirleriyle isbirligi yapmaya ve yardimci olmaya
tesvik etmek ve motive etmek;

8. Diger bireylere yerine gore ¢alismalarinda yardimci olmak;

9. Grupla anlamli ve yararli bilgileri, deneyimleri veya uzmanlik bilgilerini paylasmak ve diger grup
Uyelerini de bunu yapmaya ikna etmek;

10. Kisinin kendisinde ve diger kisilerde ¢atismaya iliskin duygusal belirtileri tespit etmesi de dahil

olmak Gzere, grup ortamlarinda ¢atismanin farkina varmasi ve barisci yollardan ve diyalogdan

yararlanarak uygun sekilde karsilik vermesi.

Catisma ¢6zme becerileri
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Catisma ¢6zme becerileri, ¢atismalarin barisgi bir bicimde ele alinmasi, yonetilmesi ve ¢oziime
kavusturulmasi icin gerekli olan becerilerdir. Bu beceriler asagidaki yetenekleri veya becerileri
icermektedir:

1. Saldirganligl ve olumsuzlugu azaltmak veya dnlemek ve insanlarin misillemeden korkmaksizin,
farkh gorislerini serbestce ifade edebilecekleri tarafsiz bir ortam yaratmak;

2. Catisan taralar arasinda hassasiyeti, karsilikli anlayisi ve gliveni tesvik etmek ve arttirmak;
Catisan taraflar arasinda glc¢ ve/veya statl farklar oldugunu teshis etmek ve bu farklarin
taraflar arasindaki iletisime muhtemel etkisini azaltacak adimlar atmak;

4. Duygular etkili bir bicimde yénetmek ve diizenlemek; kendinde ve diger insanlarda altta yatan

temel duygusal ve giidiisel durumlari yorumlamak ve kendindeki ve diger insanlardaki duygusal

stres, endise ve glivensizlik durumlariyla bas edebilmek;

Catismalarda yer alan taraflarin farkli bakis agilarini dinlemek ve anlamak;

Catismalarda yer alan taraflarin farkli bakis acilarini ifade edebilmek ve 6zetleyebilmek;

Catisan taraflarin sahip olduklari yanhs algilara karsi ¢ikmak veya bunlari azaltmak;

O N v

Catisan taraflarin diger insanlar tarafindan benimsenmis bakis acilari izerinde distinmelerine

imkan saglamak icin, bazen bir siire sessizlige, sakinlesmeye veya hareketsiz bir doneme ihtiyac

oldugunu anlamak ve kabul etmek;

9. Catismalarin nedenlerini ve diger yonlerini tespit etmek, analiz etmek, iliskilendirmek ve belirli
baglamlara oturtmak;

10. Catisan taraflar arasinda anlasma saglanabilecek ortak zemini tespit etmek, catismalari ¢éziime
kavusturacak secenekleri belirlemek ve muhtemel uzlasma veya ¢6ziim yollarini gelistirmek;

11. Diger insanlara, mevcut secgenekleri daha iyi anlamalarini saglayarak, catismalara ¢6zim
bulmalarinda yardimci olmak;

12. ilgili taraflara, catismaya en iyi ve kabul edilebilir ¢6ziim lizerinde anlasmalarinda yardimci

olmak ve yol gbstermek.

Bilgi bir insanin sahip oldugu veriler bitind, anlayis ise anlamlarin kavranmasi ve bilincinde
olunmasidir. Anlasilmakta ve degerlendiriimekte olan seyin Uzerinde aktif bir bicimde disinmeyi ve
elestirel bir bicimde degerlendirmede bulunmayi (kendiliginden, aliskanlik geregi, dislinmeksizin
yapilan yorumdan farkl olarak) saglamak Uzere demokratik siregler ve kdiltiirlerarasi diyalog
baglaminda anlamlarin kavranmasi ve bilincinde olunmasi ihtiyacini vurgulamak igin “elestirel
anlayis” terimi kullanilmaktadir.

Demokrasi kiltliri icin gerekli olan bilgi ve elestirel anlayis bicimleri asagida lg¢ kiime altinda ele
alinmistir.

Kisinin kendisiyle ilgili bilgisi ve elestirel anlayisi

Demokrasi kdltiirine etkili ve uygun bicimde katilim icin kisinin kendisiyle ilgili farkindahgi ve
kendisini anlamasi hayati 6nem tasir. Kisinin kendisiyle ilgili bilgi ve elestirel anlayisinin, asagidakiler
dahil olmak Gzere birgok farkli yoni vardir:

1. insanin kendi kiiltir baglariyla ilgili bilgi ve anlayisi;
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6.

insanin diinya ile ilgili bakis acisina ve bu bakis acisinin bilissel, duygusal ve giidiisel yénleri ve
yanlihgiyla ilgili bilgi ve anlayisi;

insanin diinyaya bakis agisinin altinda yatan varsayimlar ve ényargilarla ilgili bilgi ve anlayis;
insanin diinyaya iliskin bakis agisinin, varsayimlarinin ve én kabullerinin kendi kiiltiirel baglarina
ve deneyimlerine nasil bagl ve bagimh olduguna ve bunun da algilarini, yargilarini ve diger
insanlara tepkilerini nasil etkiledigine iliskin anlayisi;

Ozellikle de diger insanlarla iletisim ve isbirligi baglaminda insanin kendi duygu, his ve
motivasyonlarina iliskin farkindahgi;

insanin kendi yetkinliginin ve uzmanhginin sinirlarina iliskin bilgi ve anlayisi.

Dil ve iletisime iliskin bilgi ve elestirel anlayis

Dil ve iletisimle ilgili bilgi ve elestirel anlayisin, asagidakiler dahil olmak tzere pek cok farkli yoni

vardir:

1. insanin kullandigi dilde/dillerde islerligi olan, sosyal bakimdan uygun, sézel ve sdzel olmayan
iletisim adetleriyle ilgili bilgiler;

2. Farkh kalturel baglara sahip insanlarin, kisinin kendisiyle ayni dili kullaniyor olsalar dahi, farkli,
ancak onlarin bakis acisindan anlamli olan, sézel ve sozel olmayan iletisim adetlerini
izleyebileceklerinin anlasiimasi;

3. Farkli kilttrel baglari olanlarin, kurulan iletisimin anlamini farkh bicimlerde algilayabileceginin
anlasiimasi;

4. Herhangi bir dilde, birden ¢ok konusma bicimi ve ayni dili farkli sekillerde kullanma yéntemleri
oldugunun anlasiimasi;

5. Bir dilin kullaniminin, o dilin yerlesik bulundugu kiltirde dolasimda olan bilgi, anlam ve
kimliklerin bir tasityicisi olarak kiiltiirel bir uygulama oldugunun anlasilmasi;

6. Dillerin, o kiltiirde paylasilan distinceleri essiz bir bicimde ifade edebileceginin ve baska bir dil
vasitasiyla aktarimi gli¢ olabilecek essiz fikirleri ifade edebileceginin anlasiimasi;

7. Farkli iletisim tarzlarinin diger insanlar Uzerindeki sosyal etkilerinin anlasiimasi, farkl iletisim
tarzlarinin cakisabileceginin, hatta iletisimi sekteye ugratabileceginin anlasiimasi;

8. Insanin kendi varsayimlarinin, én kabullerinin, algilarinin, inanislarinin ve yargilarinin konustugu

dille/dillerle iliskisini anlamasi.

Diinyaya iliskin (siyaset, hukuk, insan haklar, kiiltiir, kiltiirler, dinler, tarih, medya,
ekonomiler, gevre ve siirdiiriilebilirlik dahil olmak lizere) bilgi ve elestirel anlayis

Diinyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis asagidakilerin tamami da dahil olmak Uzere, gesitli alanlarda

genis ve karmasik bir bilgi ve anlayis yelpazesini kapsamaktadir.

(a) Siyaset ve hukuka iligkin bilgi ve elestirel anlayis:

Demokrasi, 6zgiirlik, adalet, esitlik, vatandaslik, hak ve sorumluluklar, yasa ve yonetmeliklerin
gerekliligi ve hukukun GstlnlGgl dahil olmak Uzere, siyasi ve yasal kavramlarla ilgili bilgi ve
anlayis;

Siyasi partilerin gorevleri, se¢im sirecleri ve oy verme dahil olmak lizere, demokratik stireclere
ve demokratik kurumlarin nasil calistigina dair bilgi ve anlayis;
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Sivil toplumun ve STK’larin oynayabilecegi rol de dahil olmak (zere, vatandaslarin siyasi
tartismalara ve karar verme siireclerine ne sekilde katilabilecegi ve politikalari ve toplumu ne
sekilde etkileyebilecegi konusunda bilgi ve anlayis;

Demokratik toplumlarda gli¢ ve iktidar iliskilerine, siyasi anlasmazliklara ve goris ayriliklarina
dair ve bu anlasmazlik ve celiskilerin baris yoluyla nasil ¢o6ziime kavusturulabilecegine dair bilgi
ve anlayis;

Guncel konulara, dénemin sosyal ve siyasi sorunlarina ve diger insanlarin siyasi gérislerine dair
bilgi ve anlayis;

Gunumizde demokrasiye yonelik var olan tehditlere iliskin bilgi ve anlayis.

(b) insan haklarina iliskin bilgi ve elestirel anlayis:

insan haklarinin biitiin insanlarin dogasinda olan insan onurunu temel aldigina dair bilgi ve
anlayis;

insan haklarinin evrensel, devredilemez ve béliinemez olduguna ve herkesin, sadece insan
haklarina degil, ayni zamanda milli koken, etnik kdken, irk, din, dil, yas, cinsiyet, toplumsal
cinsiyet, siyasi goris, dogum yeri, sosyal mensei, milkiyet, engellilik, cinsel yonelim veya diger
statlistine bakilmaksizin, diger insanlarin haklarina saygi gosterme sorumlulugunu tasidigina dair
bilgi ve anlayis;

Devletlerin ve hikiimetlerin insan haklariyla ilgili yikimltlliklerine dair bilgi ve anlayis;

insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Avrupa insan Haklar Sézlesmesi ve Birlesmis Milletler Cocuk
Haklari S6zlesmesi dahil olmak Gzere insan haklarinin tarihgesiyle ilgili bilgi ve anlayis;

insan haklari, demokrasi, 6zgiirliik, adalet, baris ve giivenlik arasindaki iliskiye dair bilgi ve
anlayis;

Farkh toplumlarda ve kiltlrlerde insan haklarinin farkli bicimlerde yorumlanabilecegi ve
yasanabilecegi, ancak bu muhtemel degiskenliklerin kiltlrel baglamdan bagimsiz olarak, insan
haklari konusunda asgari standartlari belirleyen ve Uzerinde goris birligi saglanmis uluslararasi
yasal belgelerce belirli bir cerceveye oturtulduguna dair bilgi ve anlayis;

insan haklari ilkelerinin pratikte belirli durumlarda nasil uygulandigina, insan haklari ihlallerinin
nasil meydana gelebilecegine, insan haklari ihlallerinin nasil ele alinabilecegine ve insan haklar
arasindaki muhtemel celiskilerin nasil ¢6ziime kavusturulabilecegine iliskin bilgi ve anlayis;
GlnlimuUzde diinyada var olan énemli insan haklari sorunlariyla ilgili bilgi ve anlayis;

(c) Kiiltiire ve kiiltiirlere iliskin bilgi ve elestirel anlayis:

insanlarin  kiiltirel baglarinin  diinya gorislerini, dnyargilarini,  algilarini,  degerlerini,
davranislarini ve diger insanlarla etkilesimini nasil etkiledigine dair bilgi ve anlayis;

Bitlin kalturel gruplarin kendi iclerinde degisken ve heterojen oldugu, dogalarinda sabit ve
degismeyen Ozellikler olmadigi, geleneksel kiiltlirel anlamlara karsi ¢ikan ve sorgulayan bireyleri
icerdigi ve kiiltlrel gruplarin strekli bir evrim ve degisim icinde olduguna dair bilgi ve anlayis;
Kaltdr gruplari icindeki ve bunlarin birbiri arasindaki gli¢ yapilarinin, ayrimci uygulamalarin ve
kurumsal engellerin, gli¢cstizlestirilmis insanlarin 6nindeki firsatlari nasil kisitladigina dair bilgi ve
anlayis;

Belirli kultiirel baglara sahip insanlarca, ozellikle de kisinin etkilesim ve iletisim kurdugu ve
kendisininkinden farkli kltlirel baglara sahip oldugunu algiladigl insanlarca kullanilabilecek
belirli inanis, deger, norm, adet, séylem ve urinlerle ilgili bilgi ve anlayis;
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(d) Dinlere iligkin bilgi ve elestirel anlayis:

Belirli dini geleneklerin tarihinin temel yonlerine, belirli dini geleneklerin temel metin ve
doktrinlerine ve farkh dini gelenekler arasinda var olan ortak ozelliklere ve farkliliklara iliskin
bilgi ve anlayis;

Dini simgeler, dini torenler ve dilin dini kullanimina iliskin bilgi ve anlayis;

Belirli dinlerin gereklerini yerine getiren bireylerin inanis, deger, adet ve deneyimlerinin temel
ozelliklerine dair bilgi ve anlayis;

insanlarin dinleri 6znel olarak deneyimleyisinin ve ifade edisinin, séz konusu dinlerin standart
kitaplarinda belirtilenlerden gesitli bakimlardan farkli olabileceginin anlasilmasi;

Dinlerin kendi icerisinde inanis ve uygulamalar bakimindan cesitlilik icerdigine dair bilgi ve
anlayis;

Bltln dinf gruplarin icinde geleneksel dinf anlamlari sorgulayan ve bunlara karsi ¢ikan bireylerin
oldugu ve dini gruplarin degismeyen, sabit 6zellikleri olmadigi ve siirekli bir evrim ve degisim
icinde olduklarina dair bilgi ve anlayis.

(e) Tarihe iligkin bilgi ve elestirel anlayis:

Tarihin degiskenlik 6zelligine ve gegmisle ilgili yorumlarin zaman iginde ve kiltiirden kiltiire
nasil degistigine dair bilgi ve anlayis;

Cagdas diinyaya sekil veren tarihsel gic¢ ve unsurlar hakkinda farkli bakis acilarina dayanan
cesitli anlatilara dair bilgi ve anlayis;

Gergeklerin nasil secildigi ve insa edildigi ve tarihsel anlatilarin, agiklamalarin ve savlarin
Uretiminde nasil kanit haline geldikleri konusu basta olmak lzere, tarihsel arastirma sirecinin
anlasiimasi;

Marijinallestirilmis gruplarin (6rnegin azinlik kiltirleri ve kadinlar) katkilari cogu kez standart
tarih anlatimlarinin disinda birakildigindan, tarihle ilgili alternatif bilgi kaynaklarina erisim
ihtiyacinin anlasilimasi;

Tarihin nasil cogunlukla etnik merkezli bir bakis agisindan sunulup 6gretildigine dair bilgi ve
anlayis;

Demokrasi ve vatandaslik kavramlarinin farkli kiiltiirlerde zaman icinde nasil gelistigine dair bilgi
ve anlayis;

Kalip yargilarin nasil insanlardan bireyselligi ve gesitliligi esirgemede ve insan haklarini
baltalamada kullanilan bir ayrimcilik tlri olduguna ve bazi hallerde insanliga karsi islenen
suclara yol actigina dair bilgi ve anlayis;

Gegmisi icinde bulundugumuz zamanin 1siginda, gelecege donik bir bicimde anlayip
yorumlamak ve ge¢misin cagdas diinya ile ilgili kaygi ve sorunlar agisindan anlamini kavramak.

(f) Medyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis:

Kitlelere yayin yapan medya kuruluslarinin, bilgiyi kamuya sunmadan 6nce gegirdikleri segme,
yorumlama ve diizenleme siireglerine iliskin bilgi ve anlayis;

Kitle iletisiminin, Ureticilerin ve tiketicilerin de yer aldigi bir meta oldugu konusunda ve igerik,
gorintl, mesaj ve reklam dreticilerinin kitle medyasina yonelik muhtemel gaye, niyet ve
maksatlariyla ilgili bilgi ve anlayis;

Dijital medyayla, dijital medya igeriginin, gorintilerinin, mesajlarinin ve reklamlarinin nasil
Uretildigiyle ve bunlari Uretip cogaltanlarin olasi gidil, niyet ve maksatlariyla ilgili bilgi ve
anlayis;

43





4. Kitlesel medya ve dijital medya igeriginin, bireylerin yargilari ve davranislari Uzerinde
yaratabilecegi etkilere dair bilgi ve anlayis;

5. Kitlesel medyadaki ve dijital medyadaki siyasi mesajlarin, propagandalarin ve nefret
soylemlerinin nasil Gretildigine ve bu iletisim tlrlerinin nasil teshis edilebilecegine ve bireylerin
kendilerini bu tir iletisimin etkilerine karsi nasil koruyabileceklerine dair bilgi ve anlayis.

(g) Ekonomilere, cevreye ve sirdirilebilirlige iliskin bilgi ve elestirel bir anlayis:

1. istihdam, kazang, kar, vergilendirme ve devlet harcamalari arasindaki iliskiler de dahil olmak
Gzere, ekonomilerin ve ekonomik ve mali slreclerin toplumlarin isleyisini etkilemesiyle ilgili bilgi
ve anlayis;

2. Gelir ve gider arasindaki iliskiye, borcun mahiyeti ve yarattigl sonuglara, bor¢lanmanin gergek
maliyetine ve 6deme gliclinii asan borglarla ilgili risklere dair bilgi ve anlayis;

3. Kdiresel toplumun ekonomik agidan birbirine bagl olusuna ve kisisel tiiketim tercihlerinin ve
oruntilerinin diinyanin diger bolgeleri tizerinde yaratacagi etkilere dair bilgi ve anlayis;

4. Dogal cevreye, dogal cevreye etki edebilen unsurlara, cevreye verilen hasarla ilgili risklere,
mevcut ¢evresel sorunlara ve sorumlu tiiketim ve gevresel koruma ve siirdirilebilirlige dair bilgi
ve anlayis;

5. Ozellikle kiiresel bakis agisindan ekonomik, sosyal, siyasi ve cevresel siiregler arasindaki
baglantilarla ilgili bilgi ve anlayis;

6. Kiresellesmeyle ilgili etik sorunlara dair bilgi ve anlayis.

Yetkinlikler kiimesi kavramina yeniden bakis

Daha once de ifade edildigi gibi, bu Cergeve'ye gore bu 20 yetkinlik olduk¢a nadir durumlarda
birbirinden bagimsiz olarak uygulamaya konur. Yetkin davranis daha ¢ok, biitiin bir yetkinlikler
kiimesinin dinamik ve organize bir sekilde eszamanh ve sirali olarak etkinlestiriimesini ve
uygulanmasini igerir; bu da bireyin, belirli bir durumun sundugu 6zel gerekliliklere ve zorluklara etkili
ve uygun bir sekilde uyum gostermesini saglar. Belirli bir kiime icerisindeki yetkinlikler; deger, tutum,
beceri, bilgi ve elestirel anlayis unsurlarinin tamamini kapsayan biitlin bir yelpazeden degisken bir
sekilde gekilir. Bu, Cergeve’nin kullanicilarinin, yeni bir egitim mufredati tasarlarken bu dort yetkinlik
grubunun hepsini dikkate almasi gerektigi anlamina gelmektedir.

20 yetkinligin tamaminin mifredata dahil edilmemesi durumu séz konusu olabilir. Bu durum,
egitimcilerin elinde bulunan maddi kaynaklardaki sinirlamalardan veya zaman kisithihgindan
kaynaklanabilir. Bunun disinda, bazi yetkinlikleri digerlerinden daha o6ncelikli olarak belirleyen
politika yonelimleri veya belirli bir yetkinligin egitim araciligiyla hedef alinmasinin kabul edilebilir
olmadigini ima eden daha genis siyasi veya kiiltirel endiseler mevcut olabilir.

Bir mifredattan belirli yetkinliklerin ¢ikarilmasi kararinin alinmasi halinde Cerceve’nin kullanicilarinin
su iki hususu akilda bulundurmasi gerekir: Birincisi, yetkin davranisin bireyin bitin bir yetkinlikler
kiimesinden vyararlanmasini gerektirmesi nedeniyle, eger birey butiin yetkinlikler yelpazesiyle
donatilmamissa, yetkin bir sekilde karsilik veremeyecegi durumlarin olmasi kaginilmaz olacaktir.
Cerceve’nin kullanicilari, belirli yetkinlikleri mifredata dahil etmemenin sonuglarini karar alma
surecinde dikkate almalidirlar.
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ikincisi, belirli yetkinliklerin cerceveden ¢ikarilmasinin, Cerceve’nin demokrasiyi, insan haklarini ve
kiltlrlerarasi diyalogu tesvik etmek ve korumak seklindeki genel gerekgesini zayiflatip
zayiflatmayacagini da dikkate almalidir. Ornegin, tim degerlerin ¢ikariimasi, 6grencilere demokratik
yetkinligin degil, daha 6nce de belirtildigi gibi demokratik olmayan siyasi rejimlerin hizmetinde de
kullanilabilecek olan daha genel bir siyasi yetkinligin kazandirilacagi anlamina gelecektir (diger bir
ifadeyle, miifredattan degerlerin c¢ikariimasi, bilgi ve becerilerin tarafsiz kilinacagi anlamina gelmez).
Baska bir 6rnek vermek gerekirse, sadece beceri, bilgi ve elestirel anlayisa odaklanip tim deger ve
tutumlarin c¢ikarilmasi da 6grencilerin ilgili beceri, bilgi ve elestirel anlayisla donatilirken bunlari
pratikte kullanmaya yonelik egilim veya yatkinliklarinin az olacagl anlamina gelir; ¢linki insanlara
becerilerini, bilgilerini ve elestirel anlayiglarini kullanma yatkinligi kazandiran sey tam olarak degerler
ve tutumlardir.

Kisacasi, bir mifredattan belirli yetkinlikler cikarilirken blyiik 6zen gosterilmelidir. Bu tur kararlar
kapsamli bir inceleme isiginda ve s6z konusu yetkinliklerin g¢ikarilmasinin muhtemel sonuglari
degerlendirilerek alinmalidir.
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7. Boliim - Tanimlayicilar: Kullanim sekli ve amaglari

Yetkinlik tanimlayicilarina olan ihtiyag

Demokratik kultiir; yetkinlik modeli kapsaminda aciklanan degerlere, tutumlara, becerilere, bilgi ve
elestirel anlayisa sahip vatandaslara dayanir. Ogrencilerde DKY’nin gelistirilmesini saglamada oldukca
o6nemli olan iki unsur vardir:

1. Ogrencilerin dgrenme ihtiyaclarini ve gelistiriimesi gereken alanlari tespit etmek amaciyla her
bir yetkinlik bakimindan yeterlilik dlizeyini degerlendirme imkani

2. Egitmenlerin resmi ve gayriresmi ortamlarda egitimsel uygulamalarini tasarlamalarina,
uygulamalarina ve degerlendirmelerine yardimci olacak referanslar

Bu ihtiyaglari karsilamak icin Cergeve, yetkinlik modelindeki 20 yetkinligin her biri igcin tanimlayicilar
sunmaktadir. Bu tanimlayicilar yetkinliklere islerlik kazandirmaya yardimci olmakta ve mifredat
planlama, 6gretme, 6grenme ve degerlendirme acgisindan énemli ve yararl aracglar sunmaktadir.
Yetkinlik tanimlayicilari, kisinin bir yetkinlik bakimindan belirli bir yeterlilik dizeyine ulastigini
gosteren gozlemlenebilir davranislarin tanimlandigl ifadelerden olusmaktadir. Tanimlayicilarin
mifredat planlama, 6gretme, 6grenme ve degerlendirme acisindan anlam kazanmasi igin 6grenme
ciktilart dili kullanilarak formile edilmeleri gerekir.

Tanimlayicilarin gelistirilme siireci

Cergeve kapsaminda tanimlayicilar olusturulurken asagidaki 6lgiitler kullanilmistir:

» Sozciik kullanimi: Tanimlayicilar, belirsizlik icermeyen bir fiille son bulacak ve bir 6grenim
kazanimiyla baglantil gézlemlenebilir bir davranisi tanimlayacak sekilde, 6grenme ciktilari
dili kullanilarak tasarlanmistir.

Y

Kisalik: Tanimlayicilar, tercihen 25 s6zcigl gecmeyecek sekilde kisa olarak hazirlanmistir.

» Olumluluk: Her bir tanimlayicida s6z konusu kabiliyet, olumsuz bir ifadeyle (6rn. -emez,
basarisiz olur, sinirhdir) degil, olumlu bir ifadeyle (6rn. —ebilir, ifade eder, destekler)
aktanilmistir. Buradaki amag, Ogretmenin her bir tanimlayici icin “Evet, bu kisi bunu
yapabiliyor/buna sahiptir” (deger, tutum, beceri, bilgi, anlayis) veya “Hayir, bu kisi bunu
yapamiyor/buna sahip degildir” diyebilmesini saglamaktir.

> Anlasilirlik: Her bir tanimlayici seffaf ve jargon kullanimindan uzak sekilde, dilbilgisi agisindan
nispeten basit bir yapida yaziimistir.

> Bagimsizlik: Her bir tanimlayici, diger tim tanimlayicilardan bagimsiz olarak hazirlanmistir.
Diger bir ifadeyle her bir tanimlayicinin, yalnizca dizideki diger tanimlayicilarla iliskili olarak
disindldiginde degil, bagimsiz olarak bakildiginda da anlam kazanmasi 6&lguti
benimsenmistir. Bu nedenle, 6gelerin birbirinden bagimsiz olmasi igin, bir bitin olusturmak
kaygisiyla tanimlayicilardaki niteleyici bir s6zctigin veya s6z 6beginin farkh ifadelerde baska
bir s6zclkle degistirilmesi yoluyla (6rn. zayif/orta/iyi, biraz/az/cok/en ¢ok, oldukca genis/cok
genis) ayni ifadenin birden ¢ok kez kullanilmasi durumundan kaginilmistir.

> Belirlilik: Her bir tanimlayici, bir bireyin ilgili deger/tutum/beceri/bilgi/anlayisi tam anlamiyla

kazanip kazanmadigini goésterecek somut davranislari veya kazanimlari agiklayacak sekilde

hazirlanmistir.
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Bu olgutler kullanilarak ilk basta 20 yetkinligi kapsayan 2.085 taslak tanimlayici olusturulmustur.
Avrupa’nin her yanindan 3,094 egitim uygulayicisinin katilim gosterdigi bir dizi geri bildirim ve
puanlama, dogrulama ve 6lceklendirme calismasi yoluyla bu tanimlayicilar sayi olarak azaltiimis ve
s6zclik kullanimi bakimindan gézden gegirilmistir. Bu ¢alismalardan elde edilen veriler kullanilarak
447 adet dogrulanmis ve yiksek puanli tanimlayici saptanmis ve Cerceve modelindeki 20 yetkinligin
kazanimini dizin halinde aciklamada bilhassa faydali olacagina karar verilen 135 kilit tanimlayicidan
olusan daha kugiik bir set olusturulmustur.™

Egitim uygulayicilarindan toplanan veriler, tanimlayicilari g farkli yeterlilik diizeyine gore
Olgeklendirmede de kullaniimistir: Temel, orta ve ileri yeterlilik diizeyi. Tanimlayicilarin birgogunun
bariz bir sekilde bu g yeterlilik diizeyinden sadece biriyle iliskilendirilebilecegi géralmuistir. Ancak
bazi tanimlayicilar gegerli (dogrulanmis) olmasina karsin, 6lgceklendirme prosediriine gore temel ile
orta diizey arasina veya orta ile ileri diizey arasina denk geldigi ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamli gorgil calisma neticesinde 20 yetkinlik icin dlceklenmis tanimlayicilar belirlenmistir. Bu
tanimlayicilara gore, ilgili davranislari tutarli bir sekilde sergileyen bir kisinin ilgili yetkinlik
kapsaminda bu davranislara tekabiil eden yeterlilik diizeyine (temel, orta, ileri) ulasmis olma olasilig
oldukga yuksektir. Kilit tanimlayicilara iliskin tam liste ve bundan daha genis olan dogrulanmis
tanimlayicilar bankasi bu yayinin 2. Cildinde sunulmus olup Avrupa Konseyinin Cerceve’ye iliskin web
sayfasinda da mevcuttur.

Asagidaki 6. ve 7. kutularda iki yetkinlige iliskin Olgeklenmis kilit tanimlayicilardan o6rnekler
sunulmustur.

6. Kutu: Dinleme ve gozlemleme becerileri icin kilit tanimlayicilar

- Temel yeterlilik diizeyi
- Diger insanlari 6zenle dinler
- Farkli gorusleri dikkatlice dinler

- Orta yeterlilik dizeyi
- Baskalarini, kastedilen anlamlari ve niyetlerini gikarabilecek sekilde etkili bir bicimde dinler
- Soylenenlerin anlamini gikarmada kendisine yardimci olacak sekilde konusanlarin jestlerini ve
genel vicut dillerini izler

- lleri yeterlilik diizeyi
- Diger insanlarin sdylemeyip ima ettikleri seylere dikkat eder
- Baska kilturel baglara sahip insanlarin ayni durumlarda nasil farkli sekillerde tepki
verdiklerini fark eder

7. Kutu: Siyaset, hukuk ve insan haklarina iliskin bilgi ve elestirel anlayis igin kilit tanimlayicilar

- Temel yeterlilik diizeyi
- Demokrasi, ozglrlik, vatandaslk, haklar ve sorumluluklar dahil olmak lzere temel siyasi

Y By yayinin 2. Cildinde tanimlayicilarin gelistirilme siirecine iliskin kapsaml bir agiklama sunulmustur.
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kavramlarin anlamini agiklayabilir
- Herkesin, diger kisilerin insan haklarina neden saygi duyma sorumluluguna sahip oldugunu
aciklayabilir
- Orta yeterlilik dizeyi
- insan haklarinin evrensel, devredilemez ve béliinemez niteligini aciklayabilir
- insan haklari ihlallerine yol acan siireclerde kalip yargilarin ve ényargilarin oynadigi rol dahil
olmak Uzere, insan haklari ihlallerinin temelinde yatan nedenler lzerinde elestirel olarak
disinebilir
- lleri yeterlilik diizeyi
- Vatandaslarin politikayi etkileyebilecekleri gesitli yollari agiklayabilir
- Insan haklari gergevesinin gelisen dogasi ve diinyanin farkh bélgelerinde insan haklarinin
suregen gelisimi lizerinde elestirel olarak dusiinebilir

Tanimlayicilarin kullanimi

Tanimlayicilarin gelistirilme siireci sonucunda iki adet dogrulanmis ve 6lgeklenmis tanimlayici dizisi
ortaya cikmistir: 447 tanimlayicidan olusan genel dizi (bazi tamimlayicilar lg¢ yeterlilik diizeyiyle
baglantilanmis, bazilari da bu dizeyler arasinda konumlandiriimistir) ve her biri Gg yeterlilik
diizeyinden biriyle net sekilde iliskilendirilmis 135 kilit tanimlayicidan olusan daraltiimis dizi. Temel
varsayimlardan bir tanesi (tanimlayicilari 6lgeklendirmek icin kullanilan istatistiksel yonteme
dayanmaktadir), bir kisinin ileri dizeydeki bir tanimlayiciya tekabiil eden davranislari sergilemesi
halinde bu kisinin blylik bir olasilikla ayni yetkinlik altindaki orta ve temel diizeyli tanimlayicilara
tekabil eden davranislari da sergileyebilecegi yoniindedir.

Her iki tanimlayici listesi de birkag farkh sekilde kullanilabilir. Ancak kaginilmasi gereken bazi yanlhs
kullanim ihtimalleri de s6z konusudur.

Tanimlayicilar, érgiin egitim ve yaygin egitim baglaminda farkli sekillerde kullanilabilir. Ogrenme
¢iktilari dilinde olusturulmus olduklari igin, ulusal mifredattan okul temelli miifredata kadar farkli
dizeylerde mifredat gelistirmede ve de 6grenme faaliyetlerinin tasarlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde dogrudan kaynak olarak kullanmaya uygundur.

Yetkinlikler ¢ogunlukla kiimeler halinde uygulamaya kondugu icin egitimciler, 6grencilerin farkh
yetkinliklere ait tanimlayicilarin olusturdugu bilesimler kapsamindaki davranislari sergilemelerine ve
uygulamalarina imkan yaratan O6grenme faaliyetleri tasarlayabilir. Bu sekilde bu faaliyetler ilgili
yetkinliklerin gelisimine katki saglayacaktir. Ancak tanimlayicilar ayrica egitim faaliyetlerinin
tasarlanmasinda egitimciler icin bir ilham kaynagl da teskil edebilir ve mevcut tanimlayicilarin
birlestirilmesi ve uyarlanmasi yoluyla 6grenme ¢iktilari da tanimlanabilir.

Bu durum, egitimcilerin ilgili 5grenme olanaklariyla birlikte 20 yetkinlikten mimkin oldugunca buyiik
bir kismini kapsama isini kolaylastirmaktadir. Egitimcilerin, ayri 6grenim faaliyetleriyle 447
tanimlayicinin her birini ve hatta 135 kilit tanimlayiciyi kapsamayi amacglamasi gerektigini varsaymak
yanlis olacaktir. Oncelikle, tanimlayicilar dizisi, 6grencilerin diizeyi ve 6zel baglamlari dikkate alinarak
icinden en ilgili 6gelerin secilecegi ve birlestirilecegi bir ara¢ kutusu olarak gortlmelidir. Dizi, bir
“yapilacaklar listesi” olarak gortilmemelidir. Bunun yani sira egitimciler, 6ngoriilen 6grenme ciktilari
olarak belirlenecek en ilgili tanimlayicilari secerken 6grenme faaliyetlerinin tim 6grencilerin gesitli
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yetkinlikler bakimindan daha yiksek yeterlilik diizeylerine ulagmalari ve bu yeterliliklerini stirdirip
glclendirmeleri icin anlamli olanaklar saglamasi gerektigini dikkate almalidir. Bu kapsamda, ¢ogu
O0grencinin hazir olmamasina karsin ileri diizey tanimlayicilara odaklanilarak hedef c¢ok yiiksek
tutulmamali ve Ogrencilerin potansiyeli daha yiliksek olmasina karsin yalnizca temel dizeydeki
tanimlayicilar secilerek hedef ¢cok disiik de tutulmamahdir.

Bu, tanimlayicilarin bir diger 6nemli kullanim alanlarindan birisi olan degerlendirmeyle de
baglantilidir. Tanimlayicilar 6grenme ciktilarini ifade ettikleri icin degerlendirmelerde referans olarak
kullanilmalari uygundur. Ancak, tanimlayicilarin belirli bir durumda gosterilen performansi degil,
yeterlilik diizeyini gosterdigi unutulmamalidir.

Bu kapsamda, bir 6grencinin belirli bir baglamda, 6rnegin bir 6grenme faaliyeti baglaminda, belirli bir
davranisi sans sonucu sergilemesi ve bu davranisi diger ortamlarda tekrarlamamasi mimkuindur. Bir
0grencinin bir tanimlayici kapsamindaki davranigi bir defaligina gosterdigini gdzlemlemis olmak, bu
O0grencinin s6z konusu tanimlayicinin gosterdigi yeterlilik dizeyine tam olarak ulasmis oldugu
anlamina gelmez.

Ayni sekilde, bir 6grencinin bir tanimlayicida belirtilen davranisi bir egitimsel ortamda sergilememesi
o 0grencinin daha disuk bir yeterlilik diizeyine sahip oldugu ¢ikarimina varmak igin tek basina yeterli
degildir. O ortamda ve o anda davranisin gorinlr olmamasi, ama baska kosullar altinda ilgili
davranisi gosterebilecek olmasi mimkinddr.

Ayrica, tanimlayicilarin kademeli (kiimulatif) halde olmasindan (ve saglam bir istatistiksel yonteme
dayali olarak olgeklendirmenin dogrulanmis olmasindan) dolayi, egitimciler bir degerlendirme
gerceklestirirken tim tanimlayicilarin kapsandigindan emin olmak amaciyla tanimlayici listelerini
kontrol listesi gibi kullanmak zorunda degildir. Ornegin, bir 6grenci belirli bir yetkinlik icin orta
diizeydeki bir tanimlayicida ifade edilen davranisi tutarli bir sekilde sergiliyorsa ayni yetkinlik icin orta
diizeydeki diger tanimlayicilari ya da temel diizeydeki tanimlayicilari da kontrol etmeye gerek yoktur;
¢unki s6z konusu 6grenci ¢ok biliylik ihtimalle bunlara da hakim olmustur. Bunun yerine egitimci,
Ogrencinin bu yetkinlikteki ileri diizey tanimlayicilara tekabll eden davraniglari sergileyip
sergilemedigini kontrol etmelidir; eger bu davranislar gbzlemlenmezse o zaman bunlar daha sonraki
o6grenme faaliyetlerinin odak noktasini olusturabilir.

Tanimlayicilar olumlu climleler olarak olusturulduklari igin 6grencilerin neleri yapabildigini ayirt
etmeye imkan tanimaktadir; bir 6grencide belirli bir davranisin bulunmamasi daha sonraki
uygulamalar icin yon verici olmali, 6grenciyi olumsuz bir sekilde etiketlemek icin kullanilmamalidir. 6.
ve 7. kutularda gosterilen O6lceklenmis tanimlayicilarda gorilebilecegi gibi, temel dizeydeki
tanimlayicilar da kayda deger bir yeterlilik gerektirmektedir.

Bir diger hatali kullanim riski ise temel dlzeydeki bir tanimlayicida ifade edilen davranisin
gdzlemlenmedigi durumlarda ortaya cikabilmektedir. Ogrencinin herhangi bir diizeyde yeterlilige
sahip olmadigl sonucuna ulasmak yanls olacaktir. Bu durumda dahi, 6grencinin belirli bir yeterlilik
diizeyine sahip olmasi mimkindir ve temel dizeydeki tanimlayicilar bir sonraki 6grenim hedefini
olusturabilir.

Egitimcilerin O6rglin ve yaygin egitim ortamlarinda cesitli sekilde gerceklestirebilecekleri kullanimlara
ilaveten, tanimlayicilar 6grenciler icin de cesitli acilardan faydali olabilmektedir.
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Cerceve Oz-yeterlik ve bagimsiz 6grenme becerilerini icerdiginden 06grenciler, kendi gelisim
istikametlerini planlamak ve uygulamak amaciyla tim 20 vyetkinlige iliskin tanimlayicilardan
yararlanabilir. Tanimlayicilar listesi, kendi 6grenme hedeflerine asamali ve ulasilabilir olacak sekilde
yon vermelerinde yardimci olarak basari sanslarini ve yetkinlesme dizeylerini artirabilir.

Tanimlayicilar 6rglin, yaygin ve sargin egitim ortamlarinda 6z-degerlendirme agisindan ve 6grenmeye
iliskin elestirel disinme agisindan yararl olabilir. Ogrenciler, gecmiste belirli durumlarda nasil
davrandiklari ve gelecekte ne yapabilecekleri lizerine diisinmek icin tanimlayicilardan faydalanabilir.
Degerler bakimindan ise 6grenciler, vatandaslarin ilgili tanimlayicilarin igeriklerini 6nemsememesi
veya reddetmesi halinde topluma neler olacagi konusunda da diistinebilir.

Sonug olarak tanimlayicilar hem egitimciler hem de 6grenenler agisindan degerli bir arac¢ teskil
etmektedir. Bu yayinin 3. Cildinde yer alan rehber niteligindeki bolimlerde (6zellikle de mifredat,
pedagoji, degerlendirme ve btincil okul yaklasimina iliskin bélimlerde) yer alan ilke ve onerilerin
dikkate alinmasi yoluyla tanimlayicilarin hatali kullanilmasi riskinden de kaginilabilir. Cerceve’nin
kullanicilarina, tanimlayicilari kullanmaya baslamadan 6nce bu boélimleri incelemeleri tavsiye
edilmektedir.
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Sonug

Daha oOnce de ifade edildigi gibi bu ciltte agiklanan yetkinlik modeli, 6grencilerin etkili ve aktif
vatandaslar olmalari ve kiiltirel cesitlilik iceren demokratik toplumlarda esit bireyler olarak diger
insanlarla birlikte baris icerisinde yasamalari icin edinmeleri gereken yetkinliklere dair ayrintili bir
actklama sunmaktadir. Bunun yani sira tanimlayicilar, yetkinliklere egitimciler tarafindan mufredat
planlama, 6gretim, 6grenim ve degerlendirme amaclariyla kullanilabilmesi icin islerlik kazandirma
imkani sunmaktadir.

Yetkinlik modelinin ve tanimlayicilarin, egitim alaninda karar alma ve planlama asamalarinda faydali
olmasini ve egitim sistemlerinin 6grencileri demokratik ve kiltlirlerarasi agilardan yetkin vatandaslar
olarak hayata hazirlama amaci dogrultusunda yonlendirilmesine yardimci olmasini umuyoruz.

Ayrica Cerceve’nin, egitim sistemlerinin 6grencileri demokratik kurumlar ve insan haklarina saygi
cercevesinde hayattaki hedeflerini secebilen ve takip edebilen bagimsiz sosyal aktorler olarak
yetkinlestirmesini saglamasini da umuyoruz. Modelde yer alan bazi yetkinlikler 6zellikle bu amaca
donaktar.

Ornegin, dgrenciler diger kiltiirlere, inanislara, diinya gorislerine ve uygulamalara karsi agik bir
tutum gelistirmeleri halinde icinde buyldukleri geleneksel bakis agilarinin ve yasam tarzlarinin
otesindeki bakis acilarini ve yasam tarzlarini incelemeye ve arastirmaya istekli olacak, deneyim
yelpazelerini ve ufuklarini genisletmis olacaklardir. Eger bagimsiz 6grenme becerilerini kazanirlarsa
bu yeni bakis acilarini ve yasam tarzlarini bagimsiz bir sekilde 6grenebilecek ve yalnizca yakin
cevrelerindeki insanlarin sagladigi bilgiye bagimh kalmayacaklardir. Bunun disinda, eger analitik ve
elestirel disinme becerilerini kazanirlarsa alternatif bakis acilari ve yasam tarzlari, yeni bilgi ve
fikirler ve detayli incelemeler deneyimleyebilecek, bunlarin kabul edilebilir ve makul olup olmadigi
konusunda kendi degerlendirici yargilarini olusturabileceklerdir. Ayrica genglerin insan onuruna ve
insan haklarina, kiltlrel gesitlilige ve demokrasiye deger vermeyi 6grenmeleri halinde bu degerler
tiim tercihlerinin ve eylemlerinin zeminini olusturacak, hayatlarini diger kisilerin onuruna ve insan
haklarina ve demokrasinin ilkelerine gonilden saygi duyarak stirdiireceklerdir.

Kisacasi, ogrencilerin bu Cerceve’de belirlenen yetkinliklerle donatilmasi, insan haklarina ve
demokratik sireclere saygl baglaminda kendi amaclarini segmeleri ve takip etmeleri dogrultusunda
yetkinlestirilmeleri icin atilmasi gereken asli bir adimdir. Yapisal dezavantajlarin ve esitsizliklerin
giderilmesi yonlinde eyleme ge¢menin beraberinde, egitim sistemi araciliglyla bu yetkinliklerin
onlara kazandirilmasi, kultirel cesitlilik iceren demokratik toplumlarimizin saglkli bir gelecege sahip
olmasini ve bu toplumlar igerisinde hayatlarini sirdiren tim genglerin yetkinlesmesini ve
serpilmesini saglamak agisindan oldukg¢a 6nemlidir.
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Kilit terimler sozlugii

Alfabetik sirayla terimler listesi

Beceri

Belirsizlik toleransi
Bilgi

Cok dillilik

Coklu bakis agisi
Deger

Demokrasi
Demokratik kaltir
Demokratik vatandaslik egitimi (DVE)
Elestirel anlayis
Empati

Etnik merkezcilik
Hosgoru

insan haklari egitimi (IHE)
Kultdr

Kiltirlerarasi diyalog
Kiltirlerarasi yetkinlik
Ogrenme ciktisi
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Demokratik vatandaslik egitimi (DVE) Orgiin egitim
Empati Sargin egitim
Etnik merkezcilik Tanimlayici
Hosgori Tutum

insan haklari egitimi (IHE) Yatkinlik
Kaltar Yaygin egitim
Kiltirlerarasi diyalog Yetkinlik
Kiltirlerarasi yetkinlik
Oz-yeterlik

Saygl

Sorumluluk

Toplum bilinci
Vatandas

Vatandaslik

Sozliik

Beceri

Cergeve baglaminda beceri, belirli bir sonuca veya amaca ulasmak amaciyla karmasik ve diizenlenmis
bir diisinme veya davranis 6rtintlsiini uyumlu bir bicimde gerceklestirme kapasitesidir.

Belirsizlik toleransi

Belirsizlik toleransi, belirsiz olan ve birbiriyle geliskili birden ¢ok yorumlamaya tabi olan durumlara
yonelik bir tutumdur. Yiksek bir belirsizlik toleransi olan insanlar bu tlr nesneleri, olaylar ve
durumlari olumlu bir bigcimde degerlendirip bunlari yapici bir sekilde ele alirken belirsizlik toleransi
diistik olan insanlar belirsiz durumlar konusunda tek bir kati bakis agisina sahiptir ve diinyayla ilgili
disincelerinde esnek degillerdir.

Bilgi

Bilgi, bireyin sahip oldugu yapilandiriimis ve birbiriyle baglantili veriler bitinudir ve anlayis
kavramiyla yakindan iliskilidir. Egitim alaninda bilgi, mifredatin en temel 6gelerinden birisi olarak
gorilur, birgok durumda mifredat icerigi olarak ifade edilir ve insanhigin zaman igerisinde biriktirmis
oldugu ve okullarin diinyaya iliskin anlayista ve insan toplumunun ilerleyisinde gelisim saglamak
amaciyla yeni kusaklara aktarmasi gereken 6nemli 6geleri kapsar.

Cok dillilik

Cok dillilik, bir bireyin birden ¢ok dili, bu dillerdeki yetkinlik diizeyine bakilmaksizin, algilayacak
ve/veya o dilde bir seyler tiretecek sekilde kullanma kapasitesidir.

Coklu bakis agisi

Coklu bakis agisi; kisinin durumlari, olaylari, uygulamalari, belgeleri, medyaya yansiyanlari, toplumlari
ve kultirleri kendisininki disinda birden ¢ok bakis agisini dikkate alarak analiz etmesi ve sunmasidir.
Coklu bakis ac¢isi sunlari gerektirir:
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> Kisinin kendisi dahil olmak Uzere herkesin kiltir, egitim ve aile hayati, kisisel gecmis ve
bilissel ve duygusal siregler tarafindan belirlenen yanh ve tarafli bakis acilarina sahip
oldugunu kabul etmesi;

» Diger insanlarin kilturel ve kisisel konumlarindan bakildiginda onlarin bakis acilarinin da
kendisininki kadar gecerli olabilecegini kabul etmesi;

» Ddinyay diger insanlarin gordigu gibi gorebilmek gayesiyle diger insanlarin psikolojik bakis
acisindan bakma istekliligi ve kabiliyeti (empatinin de bir unsuru olan “bakis agisi alma”
becerisi”).

Deger

Deger, eylemi gldileyen cazip bir amaca iliskin inanistir ve hayatta bircok durumda yol gosterici ilke
islevi gorur. Degerler, nelerin yapilmasi veya disliniilmesi gerektigi konusunda normatif kural koyucu
bir nitelige sahiptir. Degerler su hususlar igin standartlar veya o6lgltler sunar: Degerlendirmeler
yapmak; goris, tutum ve davranislari gerekcelendirmek; davranislari planlamak ve alternatifler
arasinda karar vermek; diger insanlari etkilemeye ¢alismak; kendini diger insanlara takdim etmek.
Degerler, etkinlestirildiklerinde iglerinin hislerle dolmasi bakimindan duygularla baglantilidir. Ayrica
etrafinda daha 6zel tutumlarin diizenlendigi yapilar da sunarlar. Degerler, tutumlari etkiler ve
insanlarin degerlerinin belirlenmesi onlarin tutum ve davranislariyla ilgili 6ngoride bulunmaya
yardimci olabilir. insanlar, degerlerini goreli énemlerine gore hiyerarsiler halinde diizenlerler ve
degerlerin goreli 6nemi genelde hayat ilerledikce degisiklik gosterir. Bireysel psikolojik diizeyde
degerler, insanlarin eylemleri i¢in nihai gerekge olarak basvurduklari igsellestirilmis sosyal simgeler
ve ahlaki inanislardir. Ancak degerler bireysel 6zellikler degil, neyin dogru, iyi veya el istiinde tutulasi
olduguna iliskin sosyal anlasmalardir. Dogrudan eylemlerin kendileri ya da neyin yapilmasi ve ne
zaman yapilmasi gerektigine dair 6zel bir kontrol listesi degil, eylemi yonlendiren kodlar veya genel
ilkelerdir. Degerler bazi davranissal tercihler icin 6ngorilen yaptirimlarin ve bazilari igin 6ngorilen
odullerin de ardinda yatan seydir. Deger sistemi, nelerin beklendigini ve umuldugunu, nelerin gerekli
oldugunu ve nelerin yasak oldugunu ortaya koyar.

Demokrasi

Demokrasi, hikimetin temel 6zelliklerinden birinin ¢ogunlugun gorislerine karsi duyarh olmak
oldugu, insanlar tarafindan veya insanlar adina gerceklesen yénetimdir. Demokraside en yiiksek gii¢
insanlardadir ve bu glic onlar tarafindan (dogrudan demokrasi) veya bir serbest secim sistemi
kapsaminda onlarin secilen temsilcileri tarafindan (temsili demokrasi) uygulanir.

Demokrasinin sttunlari sunlardir:

> insanlarin egemenligi;

Yonetilenlerin rizasina dayali bir yonetim;
Cogunlugun yonetimi;

Azinliklarin haklarr;

Temel insan haklarinin teminati;

Serbest ve adil secimler;

Kanun 6nilinde esitlik;

Hukukun kurallara uygun sekilde uygulanmasi;

VVVY VVVYVYY

Hiikimete yonelik anayasal sinirlar;
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» Sosyal, ekonomik ve siyasi cogulculuk (bagimsiz sivil toplum 6rgitlerinin kabul gérmesi
danhil);
> isbirligi, adil rekabet ve uzlasma degerleri.

Mevcut demokratik standartlar, vatandaslarin temel roliiniin kamusal politikalari olusturma ve
uygulama sorumlulugunu oy yoluyla temsilcilerine atadigi klasik temsili demokrasinin 6tesine
gecmektedir. Mevcut standartlar daha ¢ok, kamu kurumlarinin iyi yonetisim ilkelerine uyum sagladigi
ve vatandaslarin kamusal politika dongistiniin tim asamalarina katilma mesruiyetine sahip oldugu
katilimcr demokrasi bigimini almistir.

Demokratik kiiltur

Demokrasi, kurumlarinin toplamindan fazlasidir. Saglikh bir demokrasi biylk 6l¢lide demokratik bir
toplum kilturinin gelistirilmesine dayanir.

“Demokratik kultlir” teriminde, demokratik kurum ve kanunlar olmadan demokrasinin var
olamayacagi, 6te yandan bu kurum ve kanunlarin da bir demokrasi kiltiirine, yani vatandaslarin ve
kurumlarin paylastigi demokratik degerlere, tutumlara ve uygulamalara dayanmadigi slirece
uygulamada ise yaramayacagl gercegi vurgulanmaktadir. Diger hususlarin yani sira bu kiltir;
hukukun Gstinligiine ve insan haklarina baglihgi, kamusal alana bagliligi, ¢catismalarin bariscil bir
sekilde ¢ozlilmesi gerektigi inancini, cesitliligin kabul edilmesini ve buna saygi duyulmasini, insanlarin
kendi goruslerini ifade etme istekliligini, diger insanlarin goruslerini dinleme istekliligini, cogunluklar
tarafindan alinan kararlara bagliligi, azinliklarin ve haklarinin korunmasina yénelik baghhgi ve kiltirel
ayrimlar arasinda diyalog kurmaya yonelik istekliligi igerir. Ayrica insanlarin strdirilebilir refahina ve
icinde yasadigimiz cevreye iliskin kaygi da igerir.

Demokratik vatandaglk egitimi (DVE)

Demokratik vatandaslik egitimi, demokrasi ve hukukun UstinlGgina yayginlastirmak ve korumak
amaciyla; 6grencileri bilgi, beceri ve anlayisla donatmak ve tavir ve davranislarini gelistirmek
suretiyle, onlari toplumda demokratik haklarini ve sorumluluklarini kullanip savunacak sekilde
yetkinlestirmeyi, cesitlilige deger vermelerini ve demokratik yasamda aktif bir rol oynamalarini
saglamayl amaglayan egitim, 6gretim, farkindalik arttirici girisimler, bilgiler, uygulamalar ve
faaliyetlerdir.

Demokratik vatandaslik vatandasin yasal statiisliyle ve bu statiiniin kazandirdigi oy verme hakkiyla
sinirh olmadigindan demokratik vatandaslk egitimi demokratik toplumda hayatin tim ydnlerini
kapsamakta ve bu nedenle sirdirilebilir kalkinma, engelli bireylerin topluma katilimi, toplumsal
cinsiyet politikasi, terdrizmin 6nlenmesi gibi oldukca genis bir konu yelpazesiyle iliskilidir.

Elestirel anlayis

Elestirel anlayis, anlamlarin kavranmasini ve bilincinde olunmasini igerir ve bilgiyle belirli bir sekilde
iliski kurmayi gerektirir. Bilgi Uzerinde diisinmeyi, bilgi iceriginin ve kaynaginin elestirel analizini, ayni
konuya iliskin cesitli bakis acilarini karsilastirmayi, yeni edinilen bilgileri daha o6nce cesitli
kaynaklardan edinilen bilgilerle iliskilendirmeyi, bilgiyi belirli bir sosyokiltiirel baglamda
konumlandirmayi, anlamini gorecelestirmeyi ve cesitli savlara dayanan farkh fikir ve pozisyonlar
degerlendirmeyi gerektirir. Bu kapsamda elestirel dislince, anlasilmakta ve yorumlanmakta olan
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seyler lzerine aktif disiinmeyi ve bunlarin elestirel sekilde degerlendirilmesini igerir (kendiliginden,
aliskanlik geregi, duslinmeksizin yapilan yorumdan farkh olarak). Elestirel anlayisi gosteren sey,
sadece bilgiyi kopyalamak degil, onu yeni baglamlarda ve yaratici sekillerde uygulama kabiliyetidir.

Empati

Empati, diger insanlarin dislince, inanis ve duygularini anlamak ve bunlarla iliski kurmak igin ve
diinyayi diger insanlarin bakis agilarindan gérmek icin gerekli olan beceriler dizisidir. Empati, kisinin
kendi psikolojik referans cercevesinden disari adim atabilmesini (kendi bakis agisini merkez olarak
almamasini) ve diger bir kisinin psikolojik referans cercevesini ve bakis acisini hayal giiclyle
kavrayabilmesini ve anlayabilmesini icerir. Bu beceri, diger insanlarin kilttrel baglarinin, diinya
gorislerinin, inanislarinin, ilgilerinin, duygularinin, isteklerinin ve ihtiyaglarinin hayal edilmesinde
temel rol oynar.

Bu nedenle, empatinin glinlik hayatta ve bilimsel baglamda baska anlamlari olsa da (6rnegin, bir kisi
baska bir kisinin duygularina “yakalandigl” ve ayni duygulari paylastigl zaman ortaya ¢ikan duygu
bulasmasi baglaminda) DKY modelinde empati bir beceri olarak goriilmektedir. U¢ empati bigimi
belirlenmistir:

> Bilissel bakis agisi alma: Diger insanlarin algilarini, disiincelerini ve inanislarini tahmin etme
ve anlama kabiliyeti;

» Duygusal bakis acisi alma: Diger insanlarin duygularini, hislerini ve ihtiyaglarini tahmin etme
ve anlama kabiliyeti;

> Duygudaslik, bazen “sefkatli empati” veya “empatik endise” olarak da adlandiriimaktadir:
Diger insanlarin bilissel veya duygusal durum veya haline veya maddi durumlarina ve
kosullarina dayali merhamet ve kaygi hissi yasama kabiliyeti.

Etnik merkezcilik

Etnik merkezcilik, kisinin kendi birincil kultlrinin her seyin merkezini olusturdugu ve diger herkesin
buna gore olgeklendirildigi ve derecelendirildigi gorus agisidir. Etnik merkezcilik, kisinin kendi
grubunun usullerinin digerlerinden Ustin oldugunu disinmesi ile kendini gésteren bir 6nyargi olarak
da anlasiimaktadir. Etnik merkezcilik Gge ayrilabilir:

» Ret: Kiltarel farkhhg bilissel olarak anlayamama veya anlamayi reddetme; diger kiiltiirlerle
ilgili cahilane veya tecriibesizce yapilmis gdzlemlere yol acar

» Savunma: Kuilturel farkin kabul edilmesi ve kendi kiltirinden farkhlik iceren seylerin
olumsuz sekilde degerlendirilmesi; fark ne kadar biyilkse degerlendirme o kadar olumsuzdur
ve “bize karsi onlar” ikili disiincesi hakimdir.

> Farkin kuclk gorulmesi: Yizeysel kilttrel farkhhklar kabul edilirken tiim insanlarin esasen
ayni oldugunun savunulmasi, insanlarin benzerligine ve temel degerlerin ortakligina vurgu
yapilmasi, ancak bu ortakhgin zemininin etnik merkezci bir sekilde tanimlanmasi (herkes
esasen “bizim” gibidir).

Hosgori

Hosgori (tolerans) toplumsal bir olgu olarak veya bireylerin bir tutumu olarak anlasilabilir. Hosgor,
bir bireyin tutumu olarak bakildiginda i¢ olasi sekilde yorumlanabilir:
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>

>

HosgorisuzlUgln zit anlamlisi olarak; kabul etme ve acik olmayi icerecek sekilde; kendi goris
veya uygulamalarini diger insanlara dayatmaksizin

KlgUmseyici bir tutum olarak; Latincedeki etimolojisine bakildiginda tolerans sozclgu
sevmedigimiz veya nefret ettigimiz bir seye “katlanmak” olarak gorilmektedir. Bu genellikle
tolere eden bir kimseyle tolere edilen kimse arasindaki dengesiz bir iliskinin ima edildigi
“tolere etmek” fiiliyle iliskilidir.

Degerler, inanislar veya uygulamalar konusunda net bir ayrilik olmasi durumu ile tim
insanlarin esit diizeyde deger ve onura sahip oldugu inanci arasinda bireysel diizeyde
uyusma saglamak konusunda faydali bir anlayis kapasitesi olarak hosgori. Bu bakis agisina
gore hosgoru, kisinin goris ve uygulamalari kendisininkinden farkl olan kisilere karsi, insan
onuruna saygl duyma kararlihgina dayal olarak adil ve nesnel bir tutum benimsemesi olarak
tanimlanmaktadir.

Bu Uclincli hususta, hosgori sahibi olmak icin birlikte var olmasi gereken Ug¢ kosulun oldugu ima

edilmektedir:

>
>

>

Onkosul: Baska bir insanla catisma veya farklilik durumu;

Yontem: Her tirlG siddetten kaginmaya, uyusmazligi gidermek veya catismaya tahammiil
etmek/hazmetmek icin siddet disi yollar aramaya yonelik kararlilik;

Motivasyon: Diger insanlarin haklarina ve insan onuruna verilen degere dayali olarak, siddet
disi bir ¢6zim arama veya anlasmazliga tahammiil etme karari.

insan bazi durumlarda hosgériili olmamalidir; bazi sinirlar séz konusudur. Ornegin, irkciliga

hosgoriyle yaklasmamaliyiz. Herkesin onuruna ve insan haklarinin temel esitligine saygiya dayanan

yukaridaki G¢linct yaklasim, Cerceve kapsamindaki saygi tanimina dahil edilmistir.

insan haklari egitimi (IHE)

insan haklari egitimi, insan haklarinin ve temel 6zgirliklerin yayginlastirilmasi ve korunmasi

amaciyla; 6grencileri bilgi, beceri, anlayisla donatmak ve tavir ve davranislarini gelistirmek suretiyle,

onlari toplumda evrensel bir insan haklari kiltirinin yaratihp savunulmasina katkida bulunacak

sekilde yetkinlestirmeye yonelik egitim, 6gretim, farkindalik arttirici girisimler, bilgiler, uygulamalar

ve faaliyetlerdir. insan haklari egitiminin ti¢c boyutu vardir:

>

>

Kultiir

insan haklari hakkinda 6grenmek; insan haklari konusunda, bu haklarin neler oldugu ve nasil
glvenceye alinip korundugu hakkinda bilgiler;

insan haklari araciligiyla 6grenmek; insan haklari 6greniminin diizenlenme ve aktariima
baglaminin ve biciminin insan haklari degerleriyle (6rn. katihmcilik, dislince ve ifade
Ozgilrligl) tutarh olmasi gerektigini ve insan haklari egitiminde 0Ogrenme sirecinin
ogrenilenlerin icerigi kadar dGnemli oldugunu kabul etme;

insan haklari icin 6grenme; 6grencilerin, kendi hayatlarinda insan haklari degerlerini
uygulamaya ve insan haklarini desteklemek ve savunmak i¢in yalniz veya baskalariyla birlikte
eyleme ge¢meye yonelik beceri, tutum ve degerlerinin gelistirilmesi.

Kiltdr, toplumun veya bir sosyal grubun, sadece sanat ve edebiyati degil, yasam tarzlarini, birlikte

yasama bicimlerini, deger sistemlerini, geleneklerini ve inanislarini kapsayan ayirt edici manevi,
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maddi, fikri ve duygusal 6zellikler dizisidir. Kultlirlin maddi (yemek, giyim, barinma, esyalar, aletler,
sanatsal Urinler vs.), sosyal (dil, din, kanunlar, kurallar, aile yapisi, emek oriintileri, folklor, kulttrel
simgeler vs.) ve o6znel (paylasilan bilgiler, inanislar, anilar, kimlikler, tutumlar, degerler ve
uygulamalar) yonleri arasinda bir ayrim yapmak mimkinddr. Bu kiltlrel kaynaklar kiimesi, bitln bir
sosyal gruba yayilir ve grubun her bir Uyesi kendi potansiyel erisiminde bulunan kiiltirel
kaynaklardan yalnizca bir altkime edinir ve bunu kullanir. Bu da her bir kiiltlrel grup icerisindeki
degiskenligi aciklamakta ve grup sinirlarinin tartismali veya belirsiz olmasina sebep olabilmektedir.

Bu gorlise gore her sosyal grubun bir kilttrd olabilir ve tim kiltlrler dinamiktir, ic ve dis etkenlerin
bir sonucu olarak zaman igerisinde devaml olarak degisim gecirir. Tim insanlar birden ¢ok gruba ve
bunlarin kiltirlerine aittir ve farkh kiltlirlerden olusan birlesimlere katilim gosterir. Kilttrel baglar
da akiskan ve dinamiktir, glicl bir 6znel yonu vardir.

Kiiltiirlerarasi diyalog

“Kalturlerarasi diyalog”, kendilerini birbirlerinden farkh kiltirel baglara sahip olarak algilayan
bireyler veya gruplar arasinda karsilikli anlayis ve saygl temelinde gerceklesen acgik bir goris
ahsverisidir. Kendini ifade etme 6zglirliiglini ve kabiliyetini ve de diger insanlarin gorislerini dinleme
istekliligini ve kapasitesini gerektirir. Kiltirlerarasi diyalog, algilanan kiiltiirel ayrimlar arasinda yapici
bir iliski saglar; hosgorusuzligl, onyarglyr ve kalip vyargilari azaltir; kilturel cesitlilik iceren
toplumlarin siyasi, sosyal, kiltlirel ve ekonomik biitiinlesmesine ve uyumuna katki saglar. Esitligi,
insan onurunu ve ortak amac¢ duygusunu glgclendirir. Farkli diinya goruslerine ve uygulamalarina
iliskin anlayisi derinlestirmeyi, isbirligi ve katiimi (veya tercih yapma 6zgurliiglint) artirmayi, kisisel
gelisim ve donlsime imkan tanimayi ve diger insanlara saygiyi tesvik etmeyi amaglar.

Kultlrlerarasi diyalog zor bir stireg olabilmektedir. Bu durum 6zellikle de kisiler birbirlerini hasmane
iliskileri olan (6rn. geg¢mis veya slirmekte olan silahli ¢atismalarin sonucu olarak) kiltirlerin
temsilcileri olarak algiladiklarinda veya kisi kendi kiiltliriiniin, muhatabinin ait oldugunu algiladigi
baska bir grup tarafindan ciddi diizeyde bir zarara maruz birakilmis olduguna (6rn. bariz ayrimcilik,
maddi somiirl veya soykirim) inandiginda s6z konusu olur. Bu tiir durumlarda kdltlrlerarasi diyalog
asiri derecede zor olabilir ve Ust diizey kultlrlerarasi yetkinlik, ciddi 6l¢lide duygusal ve sosyal
hassasiyet, adanmislik, sabir ve cesaret gerektirir.

Kiiltiirlerarasi yetkinlik

Kiltirlerarasi yetkinlik, kiltirlerarasi durumlarin sundugu gerekliliklere, zorluklara ve firsatlara etkili
ve uygun bir sekilde karsilik vermek icin ilgili psikolojik kaynaklari harekete gecirme ve uygulamaya
koyma kabiliyetidir. Kisinin eyleme gecerek asagidakileri gerceklestirmesini saglayan bir degerler,
tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayis birlesimidir:

» Kisinin kendisinden farkli oldugunu algiladigi insanlari anlamasi ve onlara saygi duymasi
> Bu tirinsanlarla etkilesim ve iletisim kurarken uygun, etkili ve saygili bir sekilde davranma
» Butirinsanlarla olumlu ve yapici iliskiler kurma

“Sayg!”, bir insanin baska bir insana karsi olumlu bir bakisinin olmasini, onu kabul etmesini ve ona
deger vermesini; “uygun” duruma dahil olan herkesin, etkilesimin beklenen kiltiirel normlar
dahilinde gerceklesmesinden esit dizeyde memnun olmasini; “etkili” ise dahil olan herkesin
etkilesimdeki hedeflerine en azindan kismen ulagsmasini ifade etmektedir.
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Ogrenme ciktisi

Ogrenme ciktisi, bir 6grencinin bir 6grenme siirecinin tamamlanmasinin ardindan bilmesi, anlamasi
ve/veya sergileyebilmesi beklenen hususlarin belirlendigi bir ifadedir.

Orgiin egitim

Orgiin egitim okul dncesi, ilkdgretim, lise ve iniversiteyi kapsayan yapilandiriimis egitim ve 6gretim
sistemidir. Genel bir kural olarak, genel veya mesleki egitim kurumlarinda gerceklesir ve 6grencilerin
sertifikalandiriimasiyla son bulur.

Oz-yeterlik

Oz-yeterlik, kisinin kendisine yénelik bir tutumudur. Kisinin belirli amaglara ulasmak gerekli olan
eylemleri gerceklestirebilecegine yonelik olumlu inancini ve konulari anlayabilecegine, goérevleri
yerine getirebilmek icin dogru yontemleri secebilecegine, engellerin ve yeni zorluklarin basariyla
Gstesinden gelebilecegine, olanlar (izerinde etki yaratabilecegine ve dinyada bir farklihk
olusturabilecegine yonelik glivenini igerir.

Bu kapsamda 6z-yeterlik, kisinin kendi kabiliyetlerine iliskin 6zgliven duygulariyla iligkilidir. Dustk 6z-
yeterlik, ortada yiksek bir kabiliyet dizeyi s6z konusu olsa dahi demokratik ve kdiltiurlerarasi
davranislara engel olabilirken gergekgilikten uzak diizeyde yiiksek 6z-yeterlik de hayal kirikhgina yol
acabilir. ideal tutum, gercekci sekilde hesaplanmis yiiksek bir kabiliyetin beraberinde nispeten
yiksek bir 6z-yeterlige sahip olmaktir; bu, bireyleri yeni zorluklarin istesinden gelmeye tesvik eder
ve endiseye neden olan hususlarda eyleme gecmelerini saglar. Oz-yeterlik ayni zamanda demokratik
katiim konusunda, demokratik amaclara ulasmak icin gerekli oldugu yargisina varilan eylemleri
gerceklestirme (karar veya eylemlerinin hakkaniyetsiz veya adaletsiz oldugu yargisina varilan gii¢ ve
yetki makamlarindaki kisilere itiraz etmek ve bunlari sorumlu tutmak dahil) konusunda ve farkli
kiltirel baglara sahip oldugu algilanan kisilerle kiltlrlerarasi diyaloga girme konusunda 6zgliven
duygusunu igerir.

Sargin egitim

Sargin egitim, her bireyin kendi cevresindeki egitimsel etki ve kaynaklardan ve glinluk
deneyimlerinden (aile, akran grubu, komsular, karsilasmalar, kitliphane, kitlesel medya, online
medya, is, oyun vs.) tutum, deger, beceri ve bilgi edindigi, hayat boyu devam eden bir siiregtir.

Saygi

Saygi, birisine veya bir seye (6rn. kisi, inang, sembol, ilke, uygulama) yonelik tutumdur; bu tutumun
nesnesinin olumlu bir bakis ve itibari gerektiren bir ¢esit 6nem, kiymet veya degere sahip oldugu
yargisina ulasiimistir. Saygl duyulan nesnenin niteligine bagl olarak saygi oldukga farkh bicimler
alabilir (6rn. bir okul kuralina saygi, yash bir kisinin bilgeligine saygi, dogaya saygi). Demokratik kiltir
baglaminda 6zellikle 6nem arz eden saygi tiirlerinden bir tanesi, kisinin kendisininkilerden farkli
kiltiirel baglara veya kiiltlrel inanis, goriis veya uygulamalara sahip oldugunu algiladigi insanlara
gosterdigi saygidir. Bu tiir saygi, saygl duyulan seyi kabul etmeyi, benimsemeyi veya buna dénismeyi
gerektirmez; bu daha ziyade baska insanlari ve bu insanlarin kendisinden farkli yonlerini olumlu
sekilde tanimayi ve yine de var olan farkhliklarin farkinda olmayi ve bunlari kabul etmeyi iceren bir
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tutumdur. Diger insanlarla demokratik etkilesimi ve kiiltlirlerarasi diyalogu kolaylastirmak igin saygili
bir tutum gereklidir. Ancak, saygl konusunda sinirlamalar da getirilmelidir; 6rnegin, diger insanlarin
onurunu ve insan haklarini zedeleyen veya ihlal eden dislince, goriis, yasam tarzi ve uygulamalara
saygl gosterilmemelidir.

Bu kapsamda saygi asagidakileri icerir:

> Bir kimseye veya bir seye, ickin bir dnem, kiymet veya degere sahip olduklari yargisina dayali
olarak gosterilen olumlu itibar ve bakis;

» Kdaltarel baglarina, inanislarina, goruslerine, yasam tarzlarina ve uygulamalarina
bakilmaksizin diger kisilere esit insanlar olarak gosterilen olumlu itibar ve bakis;

» Diger insanlarin onurunu ve insan haklarini zedelemedigi slirece insanlarca benimsenen
inanis, goris, yasam tarzi ve uygulamalara gosterilen olumlu itibar ve bakis.

Sorumluluk

Sorumluluk, kisinin kendi eylemlerine yonelik tutumlarindandir. Kisinin kendi eylemleri (zerine
dislinmesini, ahlaki acidan nasil uygun bir sekilde hareket etmesi gerektigi konusunda amacg
belirlemesini, bu eylemleri bilingli bir sekilde yerine getirmesini ve bu eylemlerden kendisini sorumlu
tutmasini igerir.

Sorumluluk, kisi belirli bir sekilde hareket etme konusunda ahlaki bir ylikiimlilige sahip oldugunda
ve bu sekilde hareket etmesinden veya etmemesinden dolayi 6viilmeyi veya yerilmeyi hak edecegi
durumlarda ortaya cikar. ilkeli bir durus tek basina hareket etmeyi, bir toplulugun normlarina karsi
eyleme geg¢meyi veya yanlis oldugu yargisina ulastig bir ortak karara itiraz etmeyi gerektirebilecegi
icin sorumluluk cesur olmayi gerektirebilir. Bu kapsamda, toplum bilinci (diger insanlarla dayanisma
ve onlara karsi sadakat anlaminda) ve ahlaki sorumluluk arasinda bir gerilim olabilir. Bu nedenle,
kisinin kendi eylemlerine iliskin sorumlu bir tutum sergilemesi, gecerli kosullari dikkate alarak
gerceklestirmesi gereken eylemler (bazi durumlarda eylemde bulunmamak da gerekebilir) hakkinda
kararlar almasini igerir.

Tanimlayici

Tanimlayici; bir 6grencinin, belirli bir yetkinlikle iliskili belirli bir yeterlilik dizeyine ulastigini gésteren
gozlemlenebilir ve degerlendirilebilir bir davranisini tanimlayan ifadedir. Tanimlayicilar olumlu
climleler olarak olusturulmustur ve birbirlerinden bagimsizdirlar.

Toplum bilinci

Toplum bilinci (vatandashk bilinci), aile ve arkadaslarin Otesinde, diger insanlara yonelik bir
tutumdur. Bir grup veya topluluga duyulan aidiyet hissini, gruptaki diger insanlara dair farkindahgi,
kisinin kendi eylemlerinin bu insanlar tizerindeki etkilerine dair farkindaligini, grubun diger Uyeleriyle
dayanismayi ve gruba karsi vatandaslik gorevi hissini icerir. Toplum bilincinin gosterilebilecegi grup
veya topluluklar, belirli bir cografi alanda (mahalle, sehir, tilke, Avrupa veya Afrika gibi tlke gruplari
ve hatta “kiresel topluluk” baglaminda diinya) yasayan insanlari, etnik gruplari, inang¢ gruplarini,
rekreasyon gruplarini veya bir bireyin aidiyet hissettigi baska herhangi bir grup tirlnu icerebilir. Her
birey birden c¢ok gruba aidiyet hisseder ve bunlardan birkac¢ tanesine yonelik bir toplum bilinci
tutumu benimsenebilir.
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Demokratik toplumlar, toplulugun refahina ilgi gdsteren topluluk yonelimli insanlara ihtiya¢ duyar.
Ortak amaglarin ve cesitli kaynaklarin yani sira karsilikli menfaat ve giliven, insanlarin bagh ve
miidahil olmasiyla sonuglanir. insanlar kisa vadeli bireysel menfaatlerinin 6tesinde bir seylerin s6z
konusu oldugu hissine sahip oldugunda sosyal yasama dahil olurlar. Modern demokratik
toplumlardaki toplum bilinci, totaliter rejimlerin dayattigi “vatandashk gorevlerinden”
(toplum/vatandaslik bilincine sahip insanlar kendi gercek kanaat ve kararlarina dayal olarak hareket
ederler) ve kolektivist toplumlardaki kamu yarari kaygisindan farklidir (toplum bilincine sahip insanlar
toplulugun menfaati icin kendi menfaatlerinden vazge¢mez, ortak ve genel menfaatlere yonelmek
icin diger bireylerle birlikte hareket ederler).

Tutum

Tutum, bir bireyin bir kimseye veya bir seye (6rn. kisi, grup, kurum, sorun, olay, sembol) yonelik
benimsedigi genel zihinsel yonelimdir. Tutumlar genellikle dort unsurdan olusur: Tutumun nesnesiyle
ilgili inanis veya goris, bu nesneye yonelik duygu veya his, nesneye iliskin bir degerlendirme (olumlu
veya olumsuz) ve bu nesneye yonelik belirli bir sekilde davranma egilimi.

Tutumlar glgcleri bakimindan, vyani istikrarlari, devamlhliklari ve davranis Uzerindeki etkileri
bakimindan degiskenlik gosterir. Agik ve ortilu tutumlar arasinda bir ayrim yapmak mimkiindir.
Acik tutumlar bilingli olarak erisilebilir ve kontrol edilebilir tutumlardir ve so6zli olarak ifade
edilebilirler. Ortiilii tutumlar ise bilingli olarak erisilebilir ve kontrol edilebilir tutumlar olmayip daha
¢ok surat, vicut dili ve tepki sireleri gibi daha ince ve ortiik davranislar yoluyla ifade edilir. Agik
tutumlardaki degisimler 6rtili davranislarda bunlara tekabil eden degisimlere yol agmayabilir. Ayni
nesneye farkl durumlarda iki veya daha fazla farkl tutum takinilmasi, ikircikli tutumlara sahip
olunmasi ve ayni nesneye karsi benimsenen agik ve ortlli tutumlarin geliskili duygu ve
degerlendirmeler icermesi mimkundur.

Vatandas
“Vatandas” teriminin iki farkli anlami vardir:

» Bir devletin kanun ve dlizenlemelerince tanimlandigi sekilde o devletin nesnel yasal
vatandashk statlisini tasiyan kisi; bu statl genellikle s6z konusu kisinin o devletin
pasaportuna sahip olup olmadigiyla anlasilir;

> Bir yonetim veya toplulugun siyasi veya toplumsal kararlarindan etkilenen ve bir sekilde
siyasi ve toplumsal siireclere dahil olabilen birey. Terimin bu genis anlamina gore vatandas
olan herkes yasal vatandas degildir. Ornegin, birinci kusaktan olan gé¢cmenler yasadiklari
Ulkenin yasal vatandasligina sahip olmayabilirler; ancak, ulusal se¢cimlerde oy kullanamasalar
da topluluk orgitleri, sendika tyeligi ve sendika siyaseti ve baski grubu tyeligi (6rn. irkgilikla
miicadele, insan haklari veya cevre alanlarinda faaliyet gosteren 6rglitler) dahil olmak lzere
diger cesitli imkanlar vasitasiyla siyasi ve toplumsal siireclere katilim gosterebilirler.

Bu Cerceve baglaminda “vatandaslar” terimi, demokratik karar alma sireglerinden etkilenen ve
demokratik siire¢ ve kurumlara dahil olabilen tim bireyleri ifade etmek igin (sadece belirli bir
devletin yasal vatandasligini tasiyan kisiler icin degil) kullanilmaktadir.

Vatandaglik
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“Vatandaslik” teriminin iki farkh anlami vardir:

> Bir kisinin bir devlet bakimindan yasal statiisti (pasaportla kanitlanir)
> Bir vatandasin (katihmci) bir demokratik toplumda hak ve sorumluluklarini uygulamasi

Bir kisi kamusal konulara dahil olmaksizin bir devletin vatandasi olabilirken vatandas olmayan (yasal
anlamda) bir kisi cesitli toplumsal faaliyetlere dahil olarak aktif vatandaslk sergileyebilir.

Cerceve baglaminda “vatandashk” terimi, vatandaslarin hak ve sorumluluklarini uygulayarak
demokratik stire¢ ve kurumlara aktif sekilde dahil olmasini ifade etmektedir.

Yatkinlk

Yatkinlik, birtakim i¢sel psikolojik etkenlerin sabit bir sekilde diizenlenmis halidir; bu diizen, disardan
baski veya 6dil olmaksizin ¢ok cesitli durumlar altinda belirli disiinme, hissetme veya davranma
oruntilerini sergilemeye yonelik istikrarli ve tutarli bir egilim olarak ifade edilir. Yatkinliklarin
kabiliyetten ayri tutulmasi gerekir. Ornegin, insanlara bir konuda kendi duruslarina zit argiimanlar
olusturmalari istendiginde bunu yapabilirler (kabiliyetleri vardir), ama genellikle bunu yapma
egiliminde degildirler (yatkinhklari yoktur). Benzer sekilde, insanlar belirli tiirde bir davranista
bulunmak icin gerekli olan beceri, bilgi ve anlayisa sahip olmalarina karsin bunlar kullanma
yatkinligindan yoksun olabilirler. Bu kapsamda yatkinlk, bir tercihler ve niyetler kimesinden ve bu
kiimenin belirli bir sekilde gergeklestirilmesini saglayan kabiliyetler dizisinden olusur. Yatkinlklar
Cerceve’ye dahil edilmemistir, ¢clinkli zaten “davranis yoluyla yetkinliklerin harekete gegirilmesi ve
uygulamaya konmasi” olarak tim Cerceve’nin temelini olusturan vyetkinlik taniminda vyer
bulmaktadir. Eger yetkinlikler harekete gegcirilip uygulamaya konmazsa (bunlari davranislarda
kullanma yatkinhgl yoksa) birey yetkin olarak gorilemez. Bir diger ifadeyle, kisinin yetkinliklerini
davranigslarda kullanma yatkinhgina sahip olmasi, yetkinlik kavraminin 6ziinde olan bir seydir; bu
yatkinlik olmadan yetkinlik olmaz.

Yaygin egitim

Yaygin egitim, orglin egitim ortami disinda, bir dizi beceri ve yetkinligi gelistirmek lzere tasarlanmis
planli bir egitim programidir.

Yetkinlik

Yetkinlik, belirli bir baglam tlriinde ortaya ¢ikan gerekliliklere, zorluklara ve firsatlara etkili ve uygun
bir sekilde karsilik vermek icin ilgili deger, tutum, beceri, bilgi ve/veya anlayisi harekete gecirme ve
uygulamaya koyma kabiliyetidir. Bu; ilgili degerler, tutumlar, bilgiler, anlayis ve beceriler dizisini
se¢cmeyi, etkinlestirmeyi, koordine ve organize etmeyi ve bu durumlara uygun davranislar aracihgiyla
bunlari uygulamayi icermektedir. “Yetkinlik” teriminin (tekil) bu kapsamli ve butincil kullaniminin
yani sira Cerceve kapsaminda yetkin davranisin olusturulmasinda harekete gecirilen ve uygulamaya
konan 6zel bireysel kaynaklari (6zel degerler, tutumlar, beceriler, bilgiler ve anlayis) ifade etmek igin
“yetkinlikler” (cogul olarak) terimi kullaniimaktadir.
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Demokratik Kiiltuir Yetkinlikleri Modeli

Degerler

—insan onuruna ve insan haklarina deger
vermek

— Kilttrel gesitlilige deger vermek

— Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve
hukukun Gstiinliigiine deger vermek

Tutumlar

— Kulttrel farkliiga ve diger
inanglara, diinya goruslerine ve
adetlere acik olmak

—Saygl

— Toplum bilinci

—Sorumluluk

— Oz-yeterlik
— Belirsizlige karsi tolerans

Yetkinlik

— Bagimsiz 6grenme becerileri

— Analitik ve elestirel diisinme becerileri
— Dinleme ve gozlemleme becerileri

— Empati

— Esneklik ve uyum saglayabilme

— Dil, iletisim ve g¢ok dillilik becerileri

— ishirligi becerileri

— Gatisma ¢ozme becerileri

Beceriler

— Kisinin kendisine iligkin bilgisi ve
elestirel anlayisi

— Dil ve iletisime iligkin bilgi ve elestirel
anlayis

— Diinyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis:
Siyaset, hukuk, insan haklan, kaltur, kilturler,
dinler, tarih, medya, ekonomiler, gevre,
surdurulebilirlik

Bilgi ve elestirel anlayis

69





Avrupa Konseyi; insan haklari, demokrasi ve hukukun GstlnlGglini tesvik eder ve korur.
Bu ilkeler onlarca yildir Avrupa toplumlarinin ve siyasi sistemlerin mihenk taslarini
olusturmustur; yine de 06zellikle ekonomik ve siyasi kriz dénemlerinde devam
ettirilmeleri ve gelistirilmeleri gerekmektedir.

Cogu kisi demokrasinin insanlar tarafindan veya insanlar adina yiritllen bir yonetim
bicimi oldugu ve dizenli, 6zgiir ve adil secimleri, cogunlugun yénetimini ve hikimetin
hesap verebilirligini saglayan kurumlar olmadan isleyemeyecegi konusunda hemfikirdir.
Fakat vatandaslar aktif olmadigl ve demokratik degerlere ve tutumlara sadik olmadigi
sirece, bu kurumlar islevlerini yerine getiremezler. Burada egitimin merkezi bir roli
vardir ve bu Referans Cercevesi, demokratik kultlr yetkinliklerinin 6gretilmesi,
ogrenilmesi ve degerlendiriimesinde egitim sistemlerini destekler ve kullanilan ¢ok
cesitli yaklagimlara tutarli bir odak noktasi saglar.

Bu birinci cilt, Avrupali egitim bakanlarinin Nisan 2016’da Briiksel’de diizenlenen daimi
konferansinda oybirligiyle kabul edilen demokratik kultiir yetkinlikleri modelini
icermektedir. Bu ciltte ayrica Cerceve’nin arka plani agiklanmakta, kullanimina iliskin
bazi 6nemli yonlendirmeler sunulmakta, ikinci ciltte bulunan tanimlayicilarin roliine
deginilmekte ve bir kilit terimler sézltgilyle cilt son bulmaktadir. Referans Cergevesinin
uygulanisina iliskin diger yol gosterici hususlar Gglinci ciltte sunulmustur.

Avrupa Konseyi Avrupa kitasinin 6nde gelen insan haklari kurulusudur.
Kurulusun 47 f{yesinin 28’i Avrupa Birligi Uyesidir. Tim Avrupa Konseyi
Uyeleri, insan haklari, demokrasi ve hukukun Gstinligini korumaya yonelik
Avrupa insan Haklari Sézlesmesi’ni imzalamistir. Avrupa insan Haklar
Mahkemesi, bu Sézlesme’nin Uye tlkelerde uygulanisini denetler.

Ug ciltlik bir setin 3. Cildi
Ayn satilamaz
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Onsoz

Demokratik kanun ve kurumlar, ancak bir demokrasi kiltiirine dayandiklarinda etkili bir sekilde
isleyebilirler. Bunun anahtari egitimdir. 2005 yilinda Varsova’da diizenlenen Avrupa Konseyi Doérdinci
Devlet ve Hukimet Baskanlari Zirvesi'nde bu sonucglara ulasiimistir. Bu temelde, Kurulusumuza
“vatandaslarimiz arasinda demokrasi kiltirtintin tesvik edilmesi” goérevi verilmistir. Bunun igin esas olan,
genclerin modern, cesitlilik iceren ve demokratik toplumlarda sorumluluk sahibi vatandaslar olmalarini
saglayacak bilgileri, degerleri ve kapasiteyi edinmelerini saglamaktir.

O zamandan beri, tye devletler bu alanda bir dizi girisimde bulunmuslardir. Bu girisimlerdeki eksiklik,
vatandaslk egitimindeki ortak hedeflere net bir sekilde odaklaniimasi ve bunlarin anlasilmasi konusunda
ortaya cikmistir. Demokratik Kiltlr Yetkinlikleri Referans Cergevemiz, bu boslugu doldurmak Uzere
tasarlanmistir.

Son zamanlarda Avrupa capinda meydana gelen cok sayida teror saldirisi sebebiyle, buna yoénelik acil
ihtiyaca yogun bir sekilde odaklanilmistir. Egitim, siddet iceren asiricihk ve radikallesmenin
Onlenmesinde orta ila uzun vadeli bir yatirimdir; ancak, ¢alismalara derhal baslanmasi gerekmektedir. Bu
gereksinim 1siginda, Yetkinlikler Modeli (Cerceve’nin 1. Cildinde yer almaktadir) Avrupa Konseyi Egitim
Bakanlari Daimi Konferansinin 2016 yilinda Briksel’de gerceklestirilen 25. oturumunda oy birligiyle kabul
edilmistir.

Bu Referans Cergevesi, Avrupa Konseyine liye devletlerde ve otesinde gergeklestirilen genis 6lgekli
istisare ve testlerin sonucudur. Demokratik toplumlarimizda ortak olan ilkeler Uzerine insa edilmistir.
Tim egitim duzeylerindeki 6grenenlerin iginde yasadigimiz demokratik toplumlara aidiyet duymalari ve
kendi pozitif katkilarini sunmalari igin edinmeleri gereken araglari ve elestirel anlayisi ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, pedagojik yaklasimlarin cesitliligine saygi gosterirken egitim sistemlerine
eylemleri icin ortak bir odak noktasi da sunmaktadir.

Bu Cergeve’nin amaci, Uye devletleri egitim yoluyla agik, hosgoriliu ve cesitlilik arz eden toplumlar
gelistirmelerine destek olmaktir. Bu kaynagi benimseyeceklerini ve ondan faydalanacaklarini umuyoruz.

Thorbjgrn Jagland

Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri





Sunus

Yarin ¢ocuklarimiz nasil bir toplumda yasayacaklar? Bu sorunun cevabinin énemli bir kismi, onlara bugiin
verdigimiz egitimde yatmaktadir. Egitim, gelecegin insa edilmesinde asli bir rol oynamakta ve gelecek
nesiller igin ne tir bir diinya hazirlamak istedigimizi yansitmaktadir.

Demokrasi Avrupa Konseyinin Ug¢ situnundan biridir ve Gye devletler arasinda gelecekteki toplumlarimiz
icin kilit bir temel olarak kalmasi gerektigine iliskin hicbir tereddiit olmamalidir. Kurumlarimiz saglam
olsa dahi gercek anlamda demokratik bir sekilde isleyebilmeleri icin vatandaslarimizin sadece oy
haklarinin degil, ayni zamanda kurumlarimizin blinyesinde barindirdigi degerlerin de bitinuyle farkinda
olmasi gerekir. Egitim sistemlerimizin ve okullarimizin gengleri aktif, katihmci ve sorumluluk sahibi
bireyler olmaya hazirlamalari gerekmektedir: icinde yasadigimiz karmasik, cok-kiiltiirli ve hizla
evrimlesen toplumlarimiz daha aziyla yetinemez. Kuantum hesaplama ve yapay zekanin safaginda,
cocuklarimizin kendi gelecekleri hakkindaki kararlari sorumluluk duygusuyla vermelerini saglayacak
deger, tutum, beceri, bilgi ve elestirel anlayis ile donatilmalari gerekliligi daha da 6nem kazanmaktadir.

Avrupa Konseyi Demokratik Kiltir Yetkinlikleri Referans Cergevesi’'nin gelistirilmesinin ¢ikis noktasi;
egitim sistemlerinin, okullarin ve Universitelerin demokratik vatandasliga hazirhg kilit misyonlarindan
biri kilmalari gerektigine dair inangtir. Bu misyon, 6grencilerin karsilastiklari guglikleri, kararlarinin
sonuglarini, neler yapabileceklerini ve neleri yapmaktan kaginmalari gerektigini bilmeleri ve anlamalarini
saglamayi icermektedir. Bitlin bunlari yapmak icin, sadece bilgiye degil, ayni zamanda ilgili yetkinliklere
de sahip olmalari gerekmektedir ve Cerceve’nin amaci da bu yetkinliklerin neler oldugunu tanimlamaktir.

Cerceve, g ciltten olusmaktadir.

Bunlardan ilki, kapsamli arastirma ve istisarelerin ardindan uluslararasi uzmanlardan olusan ¢ok-disiplinli
bir ekip tarafindan belirlenen Yetkinlik Modelini icermektedir. 20 yetkinlik dért alana (Degerler,
Tutumlar, Beceriler, Bilgi ve elestirel anlayis) ayrilmis olup, modelin arka plani, nasil gelistirildigi ve
amaclanan kullanimi hakkinda bilgiler de bunlara eslik etmektedir.

2. Cilt, her bir yetkinlik icin 6grenme hedeflerini ve sonuglarini ortaya koyan bir dizi ifadeyi icermektedir.
Bu tanimlayicilarin egitimcilere, belirli bir yetkinlige iliskin 6grenen davranisini gozlemleyebilmelerini
saglayacak 6grenme durumlari tasarlamalarinda yardimci olmasi amacglanmaktadir. Tanimlayicilar, 16
Uye devletteki gonilli okul ve 6gretmenler tarafindan test edilmistir.

3. Cilt, Yetkinlikler Modelinin alti farklh egitimsel baglamda nasil kullanilabilecegine iliskin rehberlik
sunmaktadir. Zamani geldikc¢e yeni bélimler eklenecektir.

Cerceve, bir yandan ortak bir hedefe bagli kalirken, demokrasi kiiltlr icin yetkinliklerin 6gretilmesine
yonelik bireysel yaklasimlara da yardimci olup ilham verecek bir ara¢ olarak sunulmaktadir. Belirli bir
bicimde kullanilmasi yoniinde bir zorunluluk bulunmamakla birlikte, bu ciltlerin bagdasik bir bitiin
olmalari amaglanmistir; bu nedenle egitimcilere, kendi 6zel ihtiya¢ ve baglamlarina uygun sekilde kendi
yaklasimlarina karar vermeden 6nce, tiim gerceve hakkinda bilgi sahibi olmalarini tavsiye ediyoruz.





Bu Demokratik Kiltlr Yetkinlikleri Referans Cercevesi’'ni liye devletlerimize sunmaktan oldukga gurur
duymaktayim. Bu ¢alisma, adanmishgin yani sira istisare ve acik fikirliligin de bir ornegi olmustur.
Toplumumuzu gelecekte cocuklarimizin igcinde yasamasindan mutlu olacagimiz bir topluma dénistiirme
¢abalarina katkida bulunma ruhuyla hazirlanmis ve sunulmustur. Pek cogunuzun bu ¢alismayi ayni ruhu
tastyarak kullanacagini umuyorum.

Snezana Samardzi¢-Markovic

Avrupa Konseyi
Demokrasi Genel Miid(irti
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Demokratik Kaltur Yetkinlikleri Referans Cercevesi, Egitim Dairesi tarafindan, isimleri asagida sayilan
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Martyn Barrett
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P Josep Dallerés ve Esther Rabasa Grau, 2012 ila 2017 yillari arasi Andorra Prensligi Avrupa Konseyi
Daimi Temsilcileri;

» Germain Dondelingert, Jindfich Fryc ve Etienne Gilliard, 2012 ila 2018 yillari arasi Avrupa Konseyi
Egitim Politika ve Uygulamasi Yonlendirme Komitesi Baskanlari;

» Ketevan Natriashvili, Egitim Bakan Yardimcisi, Gircistan.

Demokratik Kultar Yetkinlikleri Referans Cercevesi’ni olusturma projesi Andorra, Belcika, Kibris, Cek
Cumbhuriyeti, Gurcistan, Yunanistan ve Norveg egitim bakanliklarindan aktif ve mali destek almistir.

Egitim Dairesi, ayrica egitim ve pilot uygulama konusundaki 6énemli yardimlarindan 6tiri Avrupa
Wergeland Merkezi ve Timisoara Kiiltlirlerarasi Enstitlisiine de tesekkir eder.
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Avrupa Konseyi Egitim Dairesi, Demokratik Kaltir Yetkinlikleri Referans Cergevesi'nin gelistirilmesi
surecindeki cok degerli geri bildirim ve katkilari igin, isimleri asagida yer alanlara mutesekkirdir:

Erik Amna, Mattia Baiutti, Léonce Bekemans, Cezar Birzea, Lavinia Bracci, Fabiana Cardetti,
Marisa Cavalli, Aidan Clifford, Daniel Coste, Que Anh Dang, Leah Davcheva, Darla Deardorff,
Miguel Angel Garcia Lépez, Ralf Gauweiler, Rolf Gollob, Fernanda Gonzalez-Dreher, Richard
Harris, Prue Holmes, Bryony Hoskins, Caroline Howarth, Ted Huddleston, Elene Jibladze, Andreas
Korber, lldikd Lazar, Rachel Lindner, Petr Macek, Julia Marlier, Guillaume Marx, David Muller,
Natia Natsvlishvili, Oana Nestian Sandu, Reinhild Otte, Stavroula Philippou, Alison Phipps,
Agostino Portera, Marzena Rafalska, Monique Roiné, Roberto Ruffino, Florin Alin Sava, Hugh
Starkey, Olena Styslavska, Angela Tesileanu, Felisa Tibbitts, Judith Torney-Purta, Angelos
Vallianatos, Manuela Wagner, Charlotte Wieslander, Robin Wilson, Ulrike Wolff-Jontofsohn,
Fatmiroshe Xhemalaj.

Egitim Dairesi, tanimlayicilarin pilot uygulamasini gerceklestiren ¢ok sayida 6gretmen, O6gretmen
egitmeni ve okul yoneticisine de gosterdikleri adanmislik ve is birligi icin en icten tesekkiirlerini sunar.





Giris

Demokratik Kiltlir Yetkinlikleri Referans Cercevesindeki (kitabin bundan sonraki kisminda “Cerceve”
olarak adlandirilacaktir) 20 yetkinligin her biri icin yetkinlik tanimlayicilari hazirlanmis ve test edilmistir.
1. Ciltte de belirtildigi gibi bu tanimlayicilarin iki amaci vardir:

1. Gelistirilmesi gereken alanlari ve 6grenme ihtiyaclarini tespit etmek veya belirli bir 6grenme
doéneminin ardindan edinilen yeterlilik dizeyini belirlemek amaciyla, bir birey veya grubun
yetkinliklerin her biri bakimindan mevcut yeterlilik dizeyinin degerlendirilmesine yardimci
olmak;

2. Orgiin ve yaygin egitim ortamlarinda egitimsel uygulamalar tasarlamada, uygulamada ve
degerlendirmede egitimciler icin referans kaynagi ve araglar sunmak.

Tanimlayicilar, belirli bir yetkinlik dizeyine sahip bir kisinin somut ve goézlemlenebilir davranislarini
belirten ifadelerdir.

Bir kisi, herhangi bir yetkinlige ne dizeyde hakim oldugunu gozlemlenebilir davranislar yoluyla bircok
sekilde ortaya koyabilir; demokratik kiltiir yetkinliklerinde (DKY) de durum boyledir. Ancak, yetkinliklere
islerlik kazandirmak icin, bir kisinin belirli bir yetkinlik konusunda belirli bir yeterlilik diizeyine sahip
oldugunu glivenilir bir sekilde gosterebilecek davranislari tespit etmeye ihtiyag vardir.

Bu kitapta listelenen tanimlayicilar bu gerekliligi karsilamaktadir; ¢linki ¢ok sayida egitim uygulayicisiyla
birlikte sistematik bir gelistirme ve test etme sireci araciligiyla olusturulmus ve farkh Avrupa lkelerinde
somut egitim ortamlarinda gerceklestirilen pilot uygulamalar yoluyla denenmistir. Bu slreg, bu cildin 3.
Bolimunde agiklanmistir.

Tanimlayicilarla yapilan pilot uygulamalardan iki tanimlayici dizisi ortaya ¢ikmistir:

> 1. Bolumde 135 kilit tanimlayicidan olusan dizi sunulmustur; bu dizi, her bir yetkinlik igin, U¢
yeterlilik diizeyinden (temel, orta, ileri) hangisine ait oldugu acik¢a gosterilen sinirli sayida
tanimlayicidan olusmaktadir;

» 2. Bolimde 447 tanimlayicidan olusan daha genis bir liste bulunmaktadir; bu liste, kilit
tanimlayicilarin yani sira dogrulanmis diger tanimlayicilari da igermektedir. Bu tanimlayicilardan
bazilari belirli bir yeterlilik diizeyine aitken bazilari ise temel ve orta diizey arasinda veya orta ve
ileri diizey arasinda (tanimlayici tablolarinda sirasiyla TO ve Oi olarak gosterilmistir)
konumlandiriimistir. Referans saglayabilmek amaciyla her bir tanimlayiclya bir numara
verilmistir; ayrica listedeki kilit tanimlayicilar igin 1. Bolimdeki kilit tanimlayici numaralari da ilgili
yerlerde belirtilmistir.

Bazi tanimlayicilarin birbirine benzer oldugu ve anlam olarak yakindan iliskili oldugu goérilmektedir;
bunlar kullanicilara tercih imkani sunmak igin (ve bunlardan birinin daha kolay terciime edilebilme
ihtimali dikkate alinarak) dahil edilmistir.
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20 yetkinlikten 14’lnde, her bir yeterlilik dizeyi igin iki kilit tanimlayici bulunmaktadir. Bu genel kuralin
istisnalari asagida verilmigtir.

“Kalturel gesitlilige deger verme” yetkinligindeki orta diizey icin, “sorumluluk” yetkinligindeki ileri diizey
icin ve “dil ve iletisime iliskin bilgi ve elestirel anlayis” yetkinligindeki temel diizey icin sadece birer tane
dogrulanmis tanimlayici bulunmaktadir.

“Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve hukukun Ustlnligiine deger verme” kilit yetkinligindeki her bir
yeterlilik dlizeyi icin Gger tanimlayici verilmistir. “Belirsizlige karsi tolerans” yetkinliginde de orta ve ileri
dizeylerde Uger kilit tanimlayici bulunmaktadir.

“Dilnyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis” yetkinliginin karmasikhgl dikkate alinarak buradaki temel ve
ileri diizeyler icin altisar, orta diizey icin ise yedi kilit tanimlayici belirlenmistir.

Tanimlayicilarla yapilan pilot uygulamalarda toplanan verilerin istatistiksel islemden geg¢mis olmasi,
bunlarin kademeli (kimd{ilatif) olmasini temin etmektedir. Bu da su anlama gelmektedir: Eger bir kisi ileri
dizeye ait bir tanimlayicidaki davranisi tutarli sekilde ve destek almadan sergiliyorsa bu kisi orta ve
temel dizey tanimlayicilarindaki davraniglari da bilyiik ihtimalle sergileyebilecektir. Benzer sekilde, orta
yeterlilik dizeyine ait bir tanimlayicidaki davranislar sergileyen bir kisinin, temel yeterlilik dizeyine
tekabil eden davranislari da sergileyebilmesi kuvvetle muhtemeldir.

Ancak bu, bir kisi belirli bir yeterlilik dliizeyine ulastiginda artik ilgili yetkinlige hakimiyet diizeyini yalnizca
daha ileriye tasiyabilecegi anlamina gelmez. Yasin ilerlemesi, sosyal ¢evredeki degisimler, travma
deneyimleri gibi cesitli etkenler, belirli yetkinliklerde gecici gerilemeye yol agabilir ve yetkinlik diizeyini
yeniden yukariya tasimak icin ek destek gerektirebilir.

Yetkinlik tanimlayicilarinin  gesitli  egitim profesyonellerinin  uygulamalarinda dogrudan anlam
kazanabilmesi igin bu tanimlayicilar 6grenme ciktisi diliyle olusturulmustur. Yani her bir tanimlayici bir
fillden ve bu fiile ait bir nesneden olusmaktadir ve acgiklanmakta olan davranis gozlemlenebilir ve
degerlendirilebilir bir davranistir. Ayrica 1. Ciltte de belirtildigi gibi, yetkinliklerin genellikle kiimeler
halinde uygulamaya kondugu dikkate alindiginda bu durum, farkh yetkinliklerin tanimlayicilarindan
olusan bir dizinin, temel olarak egitimsel faaliyetlerde 0Ogrenme c¢iktilarini tanimlamak igin
kullanilabilecegi anlamina gelmektedir. Ancak bu basite indirgenerek uygulanmamalidir; tanimlayicilarin,
tek bir 6grenme faaliyetinin sonucu olarak elde edilen bir kazanimdan ziyade yeterlilikle alakali oldugunu
akilda bulundurmak gerekir. Yeterlilik ve kazanim arasindaki ayrima iliskin degerlendirmeler icin
Cercevenin 3. Cildindeki degerlendirme konulu 3. Bélime bakiniz.

Yetkinlik tanimlayicilarinin dlgeklendigi li¢ yeterlilik diizeyi (temel, orta, ileri) egitim dizeyleriyle birebir
iliskilendirilmemelidir. Ozellikle bilgi ve elestirel anlayis bakimindan, ileri diizeyin nispeten yiiksek egitim
seviyelerinde ortaya ¢ikmasinin daha muhtemel oldugu unsurlar elbette mevcuttur. Ancak degerler,
tutumlar ve becerilerde ¢ogu unsur, ileri yaslarda daha derin diizeylerde gelistirilebilecek olsa da erken
yaslardan itibaren kazanilabilmektedir.
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Yetkinlik tanimlayicilarinin kullanimi, goézlemle yakindan iligkilidir. Diizenli olarak yiratilen gézlemler,
O0gretim ve 6grenim siirecinin bir parcasi haline gelir. Glnliik mesleki yasamlarinda 6gretmenler, neleri
gozlemlediklerinin ve gobzlemin sonuglarini nasil islediklerinin her zaman farkinda olmasalar dabhi
Ogrencileri gézlemleme konusunda tecribelilerdir. Ancak, DKY baglaminda 6grencilerin davraniglarini
gozlemlerken ve tanimlayicilari referans olarak kullanirken bu siireg¢ belirli bir amaca yonelik olarak
gerceklestirilmeli ve 6zenle planlanmalidir.

Bu baglamda dikkate alinmasi gereken bazi hususlar vardir:

» Gozlem, 6grenme sirecini aksatmayacak ve Ogrenciyi rahatsiz edici bir duruma sokmayacak
sekilde yapilmalidir.

» Gozlem; 68rencinin belirli gorevlere verdigi yanitlar, sinifta bireysel olarak yapilan calismalar,
sinif etkinlikleri esnasinda 6gretmenle ve akranlarla kurulan etkilesimler ve ders aralarindaki,
derslerin baslamasindan dncesi ve sonrasindaki ve miifredat disi etkinliklerdeki davraniglar dahil
olmak tzere gesitli durumlari kapsamalidir.

» Demokratik kiltur yetkinlikleri kimeler halinde harekete gecirildigi icin belirli bir durumdaki
davranislarin, sadece tek bir tanimlayiciyla degil, bir tanimlayicilar dizisiyle iliskilendirilmesi
gerekebilir.

» Tanimlayicilarin kullanimi yalnizca gozlemi degil, gbzlemlenen davranislarin kayda gegirilmesini
de kolaylastirir: ilgili tanimlayicilara verilen numaralari not etmek, gézlemlenen davranisin
bastan sona aciklamasini yazmaktan daha kolaydir. Kaliteli gézlemler hafizaya degil, yazili
kayitlara dayanir.

» Gozlemlerde s6zIU ve sozsiiz davranislara odaklaniimali ve sdylenenlerin ve yapilanlarin yani sira
g6z temasi, tutumlar, duygularin ifade edilisi gibi hususlara da dikkat edilmelidir.

» Belirli bir tanimlayicida ifade edilen davranisin gézlemi, tutarh bir sekilde ve zaman igerisinde
yapilmali; sadece goézlemcinin ilk izlenimine, kisisel fikirlerine, beklentilerine ve 6nyargilarina ya
da belirli bir ana veya aktiviteye dayali olmamaldir. Sergilenen bir davranis rastlantisal olabilir
veya gozlemcinin farkinda olmadigi etkenlerden kaynaklanabilir; 6te yandan bir davranisin
sergilenmemesi, 6grenciye o davranisi sergilemek icin gerekli olanagin verilmemis olmasinin bir
sonucu olabilir.

Dinleme ve gbézlemleme becerileri DKY modelinin 6nemli bir bileseni oldugu icin bunlari 6gretmenler de,
ogrenciler de gelistirebilir ve gelistirmelidir. Bu baglamda akran gozlemi, goézlem becerilerinin
gelistirilmesinde etkili bir ara¢ olabilmektedir.

Davranislarin tanimlayicilara gére gozlemi, 6grenmedeki eksikliklerin teshisi icin etkili bir arag islevi
gorerek dogru hedeflerin belirlendigi, kisiye 6zel planlarin olusturulmasina ve 6grenimi destekleme ve
teknikleri cesitlendirme stratejilerinin yeterli sekilde kullanilmasina imkan saglar.

Tanimlayicilarin kullanimina ve bazi hatal kullanim risklerine iliskin diger hususlar, Cercevenin 1. Cildinde
tanimlayicilara iliskin  bolimde sunulmustur. Mifredat tasariminda, degerlendirmede, egitim
faaliyetlerinin tasarlanmasinda ve uygulanmasinda ve Cergevenin bir “butin okul” yaklasimiyla
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kullaniminin planlanmasinda tanimlayicilardan nasil yararlanilabilecegine iliskin degerlendirmeler, 3.
Ciltteki ilgili bolimlerde sunulmustur.
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1. Bolim - Kilit tanimlayicilar

1 insan haklarinin her zaman korunmasi ve gdzetilmesi gerektigini ortaya koyar
. T —— Temel
5 Cocuklara 6zel haklarin toplum tarafindan gozetilmesi ve korunmasi gerektigini
ortaya koyar
3 Hi¢ kimsenin, iskenceye veya insanlik disi veya asagilayici muameleye ve cezaya
maruz kalmamasi gerektigi gériislinii savunur
4 Tim kamu kurumlarinin insan haklarini gézetmesi, korumasi ve uygulamasi Orta
gerektigini ortaya koyar
Birileri hapse girdigi zaman birtakim sinirlamalara tabi olsalar da bunun, onlarin
5 baskalarindan daha az saygi ve onuru hak ettikleri anlamina gelmedigi
gorusunl savunur ileri
6 Tim kanunlarin uluslararasi insan haklari normlariyla ve standartlariyla tutarli
olmasi gerektigi goruslint ifade eder
Toplumdaki diger insanlarin sahip oldugu farkl inanislara karsi hosgorula
7 olmamiz gerektigi gorisiini destekler
insanin, birbirinden “farkl’” oldugu algilanan insanlar ve gruplar arasinda Temel
8 karsilikh anlayis ve anlamli diyalog icin her zaman ¢aba gdstermesi gerektigi
goristni destekler
Bir toplumdaki kiltirel gesitliligin olumlu yonde degerlendirilmesi ve takdir
9 edilmesi gerektigi gortisiini ifade eder Orta
Farkh kimliklerimizi ve kilttrel baglarimizi kabul etmemizde bize yardimci olmasi
10 icin kaltlrlerarasi diyalogdan yararlaniimasi gerektigini ortaya koyar o
Saygiyi ve “birlikte yasama” kilttrini gelistirmek icin kiltlrlerarasi diyalogdan lleri
u yararlanilmasi gerektigini ortaya koyar
Okullarin 6grencilere demokrasiyi ve demokratik vatandas olarak hareket etmeyi
12 o0gretmesi gerektigini ortaya koyar
13 Kanun 6nlinde tiim vatandaslara esit ve tarafsiz olarak davranilmasi gerektigi Temel

gorusunl savunur
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14

Kanunlarin her zaman adil sekilde uygulanmasi ve yerine getirilmesi gerektigini
ortaya koyar

15

Demokratik secimlerin her zaman serbest ve adil sekilde, uluslararasi
standartlara ve ulusal mevzuata uygun olarak ve hilesiz yapilmasi gerektigini
ortaya koyar

Bir kamu gorevlisinin yetkisini kdtlye kullanmamasi ve yasal yetkilerinin

Orta

16 | sinirlarini asmamasi gerektigi gorusiun ifade eder
Mahkemelerin herkesin erisimine agik olmasi ve boylece hi¢ kimsenin ¢ok pahali,
17 zahmetli veya karmasik oldugu icin bir davayr mahkemeye tasima olanagindan
yoksun birakilmamasi gerektigi gortisiine destegini ifade eder
Yasama yetkisinin emanet edildigi kisilerin kanuna ve gerekli anayasal denetime
18 | tabi olmasi gerektigi goriisiine destegini ifade eder
19 Kamusal politikalar ve bunlarin uygulanisi konusundaki bilgilerin halka agik hale ieri
eri

getirilmesi gerektigi gortsuni ifade eder

20

Vatandaslarin haklarini ihlal eden kamu makamlarinin faaliyetlerine karsi etkili
basvuru yollarinin bulunmasi gerektigini ortaya koyar
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4. Kiilturel farkhhliklara agiklik

insanlarin inanglarini, degerlerini, geleneklerini ve diinya gérislerini dgrenmeye

21 ilgi gosterir
Temel
22 | Diger lilkelere seyahat etmeye ilgi duydugunu ifade eder
Diger inang ve yorumlamalara ve farkli kiiltirel yonelimlere ve baglara merak
23 duydugunu ifade eder
Baska kltirlere iliskin deneyim yasama olanagindan duydugu memnuniyeti Orta
24 lifade eder
ileri
5. Saygi
27 | Diger insanlara kendilerini ifade etme imkani verir
Temel
28 | Diger kisilere esit insanlar olarak saygi duydugunu ifade eder
29 | Kulturel gegmislerine bakmaksizin tiim insanlara saygiyla yaklasir
. . . .. . . . o Orta
30 Kendisinden farkli sosyo-ekonomik statliye sahip kisilere saygi duydugunu
ifade eder
31
ileri
32
6. Toplum bilinci
33 | Diger insanlarla is birligi yapma ve birlikte galisma istekliligini ifade eder
Temel
34 | Insanlarla ortak faydalar dogrultusunda is birligi yapar
Diger insanlarin onur ve haklarinin ihlal edilmesine seyirci kalmamaya yénelik
35 Orta

adanmishgini ifade eder
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Toplulugu daha iyi bir yer haline getirmeye yardimci olmak i¢in nelerin
yapilabilecegini tartisir

36

ileri
7. Sorumluluk
39 | Kendieylemlerinin sorumlulugunu kabul ettigini gosterir
Temel
40 | Birinin gonlini kirdiginda 6ziir diler
41 | Kendisinden beklenen isi zamaninda teslim eder
Orta
42 | Kendi hatalarinin sorumlulugunu aldigini gésterir
43 ileri
8. Oz-yeterlik
44 | Kendisinin sorunlari anlama becerisine inancini ifade eder
Temel
45 | Planladig aktiviteleri gergeklestirebilecegine olan inancini ifade eder
16 Bir amag dogrultusunda ilerlerken engellerin listesinden gelme kabiliyetine
inancini ifade eder
Orta
47 | Degismek isterse bunu yapabilecegine dair 6zglivenini ifade eder
48
ileri
49
9. Belirsizlige karsi tolerans
50 | Cesitli konularda farkl bakis agilarina sahip diger insanlarla iyi iletisim kurar
Temel
51 insanlarla ilgili yargilarini gegici olarak bir kenara birakabildigini gdsterir






Orta

ileri
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Beceriler

10. Bagimsiz 6grenme becerileri

Ogrenme kaynaklarini (6rn. insanlar, kitaplar, internet) tespit etme kabiliyeti

58 gosterir
Temel
59 | Diger insanlardan aldigi yeni bilgileri gerektiginde netlestirmeye galisir
Orta
ileri
11. Analitik ve elestirel diisiinme becerileri
Yeni bilgiler ile halihazirda bildigi seyler arasindaki benzerlikleri ve farkhhklari
64 tespit edebilir
Temel
65 | Goruslerini desteklemek icin kanitlardan yararlanir
Orta
ileri
12. Dinleme ve gozlemleme becerileri
70 | Farklilik gosteren gorusleri dikkatle dinler
Temel
71 | Diger insanlari 6zenle dinler
72 Orta
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ileri

13. Empati

76 | Bir arkadasi yardima ihtiya¢ duydugunda bunu fark edebilir

Diger insanlarin basina geldigini gérdiugu koti seyler konusunda duygudaslik Temel

77 gosterir

Orta
ileri
14. Esneklik ve uyum saglayabilme
Goruslerini degistirmesi gerektigi konusunda kendisine rasyonel bir argiiman
82 sunuldugunda goruslerini degistirir
Kararlarinin sonuglari eger bu kararlari degistirmesi gerektigini gosterirse Temel
83 degistirir
Orta
ileri

15. Dil, iletisim ve gok dillilik becerileri
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88 | Birsorunailiskin distincelerini ifade edebilir
Temel
89 Eger sdylenen seyi net olarak anlamazsa konusan kisiden bunu tekrar etmesini
ister
Orta
ileri
16. isbirligi becerileri
94 | Bir gruptakiinsanlarla olumlu iliskiler kurar
Bir grubun lyesi olarak ¢alisirken grup ¢alismasindan kendi payina diiseni Temel
95
yapar
Orta
ileri
17. Catisma ¢6zme becerileri
100 | Catisan taraflarla saygih bir sekilde iletisim kurabilir
Temel
101 | CGatismalari ¢ozmeye yonelik segenekleri tespit edebilir
102
Orta

103
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104

105

ileri
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106 | Kendi gudulerini tarif edebilir
Kendi dustince ve duygularinin davraniglarini ne sekillerde etkiledigini tarif Temel
107 | edebilir
108 | Kendi degerleri ve inanclari tizerine elestirel sekilde dustnebilir
Orta
109 | Kendisi tizerine farkli bakis agilariyla diistinebilir
Kendi 6nyargilari ve kaliplagsmis yargilari Gizerine ve bunlarin ardinda yatan seyler
110 | yzerine elestirel sekilde distinebilir o
Oldukga cesitli durumlarda kendi duygu ve hisleri Gzerine elestirel sekilde lleri
111 disinebilir
Ses tonu, goz temasi ve beden dilinin iletisimi nasil destekleyebilecegini
112 aciklayabilir Temel
113 | Farklriletisim tarzlarinin diger insanlar tizerindeki sosyal etkilerini tarif edebilir
Sosyal iliskilerin bazen nasil karsilikli konusmalarda kullanilan dil bicimlerinde Orta
114 (6rn. selamlasmalarda, hitap bicimlerinde, argo kullaniminda) kodlandigini
aciklayabilir
Farkl kilturel baglara sahip insanlarin neden kendi bakis acilarina gére anlamli
115 | olan farkli s6zli ve sozsuz iletisim adetlerini takip ettigini agiklayabilir ileri
Farkl en az bir sosyal grupta veya kiltlrde kullanilan farkli iletisim tarzlari
116 | yzerinde elestirel sekilde disiinebilir
Demokrasi, 6zglrlik, vatandaslik, haklar ve sorumluluklar dahil olmak tzere
117 temel siyasi kavramlarin anlamini agiklayabilir
Herkesin, diger kisilerin insan haklarina neden saygi duyma sorumluluguna sahip
118 oldugunu agiklayabilir
Baska bir kllttirdeki temel kiiltarel uygulamalari (6rn. beslenme aliskanliklari,
119 | selamlama bicimleri, hitap tarzlari, nezaket) tarif edebilir Temel
Kendi diinya gorusiliniin birgok diinya gorlisiinden sadece bir tanesi oldugu
120 | yzerinde elestirel sekilde distinebilir
Toplumun doga tzerindeki etkisini niifus artisi, ntifusun gelisimi, kaynak tiketimi
121 | gibi konular bakimindan degerlendirebilir
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122

Cevresel zararla iligkili riskler Gzerinde elestirel sekilde dislinebilir

123

insan haklarinin evrensel, devredilemez ve béliinemez niteligini aciklayabilir

124

Kiresellesmis bir diinyada insan haklari, demokrasi, baris ve giivenlik arasindaki
iliski Gzerinde elestirel sekilde distinebilir

125

insan haklari ihlallerine yol acan siireclerde kalip yargilarin ve ényargilarin
oynadigi rol dahil olmak lizere, insan haklari ihlallerinin temelinde yatan
nedenler Uzerinde elestirel olarak distinebilir

126

Bireysel davranislari biitin bir kiltiire genellemenin tasidigi riskleri agiklayabilir

127

Dini semboller, dini torenler ve dilin dini kullanimlari Gzerinde elestirel sekilde
disutnebilir

128

Propagandanin gliniimiiz diinyasinda yarattigi etkileri tarif edebilir

129

insanlarin kendilerini propagandalardan nasil koruyabilecegini aciklayabilir

Orta

130

Vatandaslarin politikayi etkileyebilecekleri ¢esitli yollari agiklayabilir

131

insan haklari gercevesinin siirekli bir déniisiim halinde olmasi ve diinyanin farkh
bolgelerinde insan haklarinin siiregen gelisimi lizerinde elestirel olarak
disunebilir.

132

Sabit ve dogustan gelen 6zelliklere sahip hig bir kiiltirel grubun neden
bulunmadigini acgiklayabilir

133

Neden tiim dinf gruplarin siirekli bir dontisim ve degisim igcinde oldugunu
aciklayabilir

134

Tarihin genelde nasil etnik merkezci bir bakis agisiyla sunuldugu ve 6gretildigi
Uzerinde disunebilir

135

Ulusal ekonomileri ve ekonomik ve mali stirecglerin toplumun isleyisini nasil
etkiledigini agiklayabilir

ileri
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2. Boliim - Dogrulanmis tanimlayicilarin tam listesi

Bu boélimde somut egitim ortamlarinda gergeklestirilen pilot uygulamalar yoluyla dogrulanmig tiim
tanimlayicilarin listesi sunulmaktadir. Temel ve orta diizey arasinda bulunan tanimlayicilar ile orta ve ileri
diizey arasinda bulunan tanimlayicilar tablolarda sirasiyla TO ve Oi olarak gésterilmistir. Tanimlayicilarin
nasil gelistirildigine ve test edildigine iliskin detayl bilgi 3. Bélimde sunulmustur.

DEGERLER

1. insan onuruna ve insan haklarina deger verme

Kilit

Yetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma

101 KY 1 insan P??.klfe\rmm her zaman korunmasi ve onlara saygi duyulmasi Temel
gerektigini ortaya koyar

Cocuklara 6zel haklarin toplum tarafindan gézetilmesi ve korunmasi

gerektigini ortaya koyar Temel

102 KY 2

Herkesin, tiim insanlarin temel 6zgirliklerini tanimasi gerektigini
103 Temel
ortaya koyar

Hi¢ kimsenin, iskenceye veya insanlik disi veya asagilayici
104 KY 3 muameleye ve cezaya maruz kalmamasi gerektigi gorlisiini savunur Orta

Tim kamu kurumlarinin insan haklarini gdzetmesi, korumasi ve
105 KY 4 uygulamasi gerektigini ortaya koyar Orta

Her insanin onurla yasayabilmesi icin insan haklarinin gerekli
106 oldugunu savunur Orta

Birileri hapse girdigi zaman birtakim sinirlamalara tabi olsalar da
bunun, onlarin baskalarindan daha az saygi ve onuru hak ettikleri

107 KY 5 e
anlamina gelmedigi gorlisiini savunur

Tim kanunlarin uluslararasi insan haklari normlariyla ve
108 KY 6 standartlariyla tutarh olmasi gerektigi géristni ifade eder

Bir sucla itham edilmis herkesin hukuk 6niinde sucu
109 kanitlanmadik¢a masum sayilmasi gerektigi goriisiinii savunur

2. Kiilturel gesitlilige deger verme

Kilit
Yetkinlik

Tanimlayicilar Siniflandirma

Toplumdaki diger insanlarin sahip oldugu farkli inanislara karsi
201 KY 7 e s Temel
hosgorili olmamiz gerektigi gorisiini destekler

insanin, birbirinden “farkl’” oldugu algilanan insanlar ve gruplar
202 KY 8 - - Temel
arasinda karsilikli anlayis ve anlamli diyalog icin her zaman ¢aba
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gostermesi gerektigi gortslint destekler

Farkl kilturlerden insanlarla iletisim ve diyalogun tesvik edilmesi
203 - TO
gerektigini ortaya koyar

Bir toplumdaki kiltirel gesitliligin olumlu yénde degerlendirilmesi
204 KY 9 . . e Orta
ve takdir edilmesi gerektigi goriisiini ifade eder

insanlarin hem kendilerinin hem de baska insanlarin gegmislerine
205 dair anlayiglarini derinlestirmek igin birbirlerinden 6grenmeye oi
¢alismalari gerektigini ortaya koyar

Farkl kimliklerimizi ve kultlrel baglarimizi kabul etmemizde bize
206 | KY 10 | yardimciolmasiigin kiiltirlerarasi diyalogdan yararlaniimasi ileri
gerektigini ortaya koyar

507 KY 11 Sayglyi ve “birlikte yasama” kiltlrlni gelistirmek icin kiltirlerarasi ileri
diyalogdan yararlanilmasi gerektigini ortaya koyar

3. Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve hukukun listiinliigiine deger verme

Kilit

No. vetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma

Okullarin 6grencilere demokrasiyi ve demokratik vatandas olarak

301 KY 12 hareket etmeyi 6gretmesi gerektigini ortaya koyar Temel
Kanun 6nilinde tiim vatandaslara esit ve tarafsiz olarak davranilimasi
KY 13 e
302 gerektigi gorlisiini savunur Temel

Kanunlarin her zaman adil sekilde uygulanmasi ve yerine getirilmesi
303 | KY14 e Temel
gerektigini ortaya koyar

Adil ve hakkaniyetli kanunlara her zaman uyulmasi ve riayet
304 . . . Temel
edilmesi gerektigini ortaya koyar

Demokratik segimlerin her zaman serbest ve adil sekilde,
KY 15 | uluslararasi standartlara ve ulusal mevzuata uygun olarak ve hile Orta

305 e
olmaksizin yapilmasi gerektigini ortaya koyar

Bir kamu gorevlisinin yetkisini kdtlye kullanmamasi ve yasal
KY 16 Lo B, Orta
306 yetkilerinin sinirlarini asmamasi gerektigi goristni ifade eder

Mahkemelerin herkesin erisimine acik olmasi ve boylece hig
kimsenin ¢ok pahali, zahmetli veya karmasik oldugu icin bir davayi
KY 17 . Orta
mahkemeye tasima olanagindan yoksun birakilmamasi gerektigi
goristine destegini ifade eder

Toplumda diger bireylerle birlikte hareket etmenin temel yolu
olarak demokrasinin her zaman korunmasi ve gézetilmesi Orta

gerektigini ortaya koyar

307

308

Kamu gorevlilerinin, yetkilerini kullanirken kanuna ve yargi

309 kararlarina uymasi gerektigi goriisiini ifade eder Orta
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310

Yetkililerin ve hakimlerin bir kimseye veya bir gruba kendi
onyargilarindan dolayi veya yolsuzluk amaciyla farkh sekilde
davranmamasi gerektigini ortaya koyar

Orta

311

Yetkililerin ve hakimlerin kanunlar kapsaminda herkese esit
muamele gostermesi gerektigini ve benzer davalara her zaman
benzer sekilde yaklasilmasi gerektigini ortaya koyar

Orta

312

Tim insanlarin ve kurumlarin kanuna tabi oldugu ve kanun
karsisinda hesap verme yukimlGligunin bulundugu goérisiini ifade
eder

oi

313

Herkesin 6zgilirce ve kolayca erisebildigi net kanunlar iceren seffaf
bir hukuk sisteminin bulunmasi gerektigi gortslini ifade eder

oi

314

Vatandaslari devlet, kuruluslar ve bireyler tarafindan keyfi yetki
kullanimina karsi koruyacak bagimsiz ve tarafsiz bir yarginin
bulunmasi gerektigi gorisiini ifade eder

oi

315

Kamusal kararlarin her zaman kanun ve diizenlemelere uygun
sekilde verilmesi ve uygulanmasi gerektigi gorlisiini ifade eder

oi

316

Kanun yapma sirecinin insanlar tarafindan secilen ve insanlara karsi
hesap verme sorumlulugu tasiyan kisilerce kontrol edilmesi
gerektigi goruslint savunur

oi

317

Her tirld yolsuzlugu dnlemeye ve bunlarla micadele etmeye
yonelik etkili tedbirlerin bulunmasi gerektigi goriisiini ifade eder

oi

318

KY 18

Yasama yetkisinin emanet edildigi kisilerin kanuna ve gerekli
anayasal denetime tabi olmasi gerektigi gorisline destegini ifade
eder

ileri

319

KY 19

Kamusal politikalar ve bunlarin uygulanisi konusundaki bilgilerin
halka acik hale getirilmesi gerektigi gortsini ifade eder

ileri

320

KY 20

Vatandaslarin haklarini ihlal eden kamu makamlarinin faaliyetlerine
karsi etkili basvuru yollarinin bulunmasi gerektigini ortaya koyar

ileri

321

Hukuk sisteminin adil ve seffaf uygulama yapilarina ve usullerine
sahip olmasi gerektigi gorlisiini ifade eder

ileri
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TUTUMLAR

4. Kultiirel farkhhklara agikhk

Kilit
No. vetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma
401 KY 21 irlusanlarm in.ar1.glrir|n|, .de{;erlerini, geleneklerini ve diinya gorislerini Temel
0grenmeye ilgi gosterir
402 | KY 22 | Diger llkelere seyahat etmeye ilgi duydugunu ifade eder Temel
403 Yeni insanlarla tanisma imkanlarindan faydalanir TO
Diger inan¢ ve yorumlamalara ve farkl kiltlrel yonelimlere ve
404 | Ky 23 . . . Orta
baglara merak duydugunu ifade eder
Bagka kdltirlere iliskin deneyim yasama olanagindan duydug
405 KY 24 ? u. ! .. 1K yimyas ! B Orta
memnuniyeti ifade eder
Farkl kdlturlerden insanlarla birlikte calismaya yonelik ilgisini ifade .
406 Ol
eder
Fikirleri ve degerleri kendisinden farkli olan insanlarla tartismaktan .
407 . Ol
keyif alir
Kendisinden farkli oldugunu algiladigi insanlarla iliski kurma .
408 . esr Ol
istekliligini ifade eder
Farkli degerlere, adetlere ve davranislara sahip insanlarla karsilasma
409 | KY 25
olanaklari arar ve bunlara olumlu yaklasir
410 | KY26 | Kiltirlerini 6grenmek icin diger insanlarla irtibat kurmaya galisir
5. Saygi
No Kilit Tanimlayicilar Siniflandirma
" Yetkinlik g
501 | KY27 | Digerinsanlara kendilerini ifade etme imkani verir Temel
502 KY 28 | Diger kisilere esit insanlar olarak saygi duydugunu ifade eder Temel
insan haklarini ihlal etmedigi siirece farkli fikirlere, diinya
503 e . . .
gorislerine ve yasam bigimlerine saygisini ifade eder Temel
504 | KY29 | Kultirel gegmislerine bakmaksizin tiim insanlara saygiyla yaklasir Orta
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Kendisinden farkli sosyoekonomik statiiye sahip kisilere saygi

205 KY 30 | duydugunu ifade eder Orta
insan haklarini ihlal etmedigi siirece diger insanlarin benimsedigi

506 inanclara, uygulamalara ve yasam bicimlerine karsi saygili tutumlar Orta
sergiler

507 !nsan haklarini ihlal etmedigi stirece farkl goris ve fikirlere saygisini Orta
ifade eder

508 Kendisinden farkl olan insanlara karsi saygili tutumlar sergiler Orta
Tim insanlarin onurunun ve insan haklarinin taninmasi ilkesine

509 o o . Orta
dayali olarak diger insanlara saygi duydugunu ifade eder

510 Toplumsal cinsiyet farkhliklarina saygisini ifade eder Orta

511 | KY31 | Dinffarkhliklara saygl duydugunu ifade eder

519 KY 32 Kendisinden farkl siyasi goruslere sahip insanlara saygi duydugunu

ifade eder

6. Toplum bilinci

Kilit
o. vetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma

601 KY 33 Diger insanlarla is birligi yapma ve birlikte calisma istekliligini ifade Temel
eder

602 KY 34 | insanlarla ortak faydalar dogrultusunda is birligi yapar Temel

603 Toplumdaki diger insanlarin durumunun iyilestirilmesine katki =
saglamak konusunda hazir bulundugunu ifade eder

604 Ortak karar alma siirecine katilim gésterme istekliligini ifade eder TO
Diger insanlarin onur ve haklarinin ihlal edilmesine seyirci

605 KY 35 . L Orta
kalmamaya yonelik adanmisligini ifade eder

606 KY 36 Toplu‘lugu dahaf iyi bvlr Yer haline getirmeye yardimci olmak igin G
nelerin yapilabilecegini tartisir

607 Kamusal meselelere ve konulara ilgisini ifade eder Orta

608 Toplumdakl insanlara yardimci olma konusunda gonullGliguni G
ifade eder

609 E;retropluluga ait olmanin getirdigi yukidmlulikleri kabul ettigini ifade G

29





insan haklarini siirdiirme ve koruma konusunda adanmisligini ifade

610 eder Orta
611 Toplulugu ilgilendiren meselelere aktif sekilde dahil olur Oi
612 Cevre yanlisi aktivitelere dahil olur oi
Toplulugun meselelerine, endiselerine ve ortak yararina iliskin karar
613 alma siireclerine katilim gosterir
Yerel, ulusal veya kiresel diizeyde aktif vatandasligin
614 | KY37 e et . L
yuakimlaltklerini ve sorumluluklarini yerine getirir
615 KY 38 | Halkiilgilendiren konulardan haberdar kalabilmek i¢in eyleme gecer
616 Toplumsal konulari ele alan kuruluslari destekler

7. Sorumluluk

No. Yelt(liliir:lik Tanimlayicilar Siniflandirma
701 | ky39 | Kendieylemlerinin sorumlulugunu kabul ettigini gésterir Temel
702 KY 40 | Birinin gonlini kirdiginda ozir diler Temel
703 Kendisini davranislardan sorumlu tutar TO

704 | KY41 | Kendisinden beklenen isi zamaninda teslim eder Orta

705 Diger insanlara verdigi sdzleri zamaninda yerine getirir Orta

706 KY 42 | Kendi hatalarinin sorumlulugunu aldigini gésterir Orta

707 isleri bitis tarihlerine yetistirir Orta

708 Dakiklik sergiler Orta

709 Gunlik kil islerini bildigi en iyi sekilde yerine getirir Orta

710 KY 43 | Baskalarina verdigi sozleri slirekli olarak yerine getirir -
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8. Oz-yeterlik

Kilit
Yetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma

801 KY 44 | Kendisinin sorunlari anlama becerisine inancini ifade eder Temel

802 KY 45 Planladigi aktiviteleri gerceklestirebilecegine olan inancini ifade Temel
eder

803 Gerekli cabayi gosterirse cogu sorunu ¢ozebilecegine dair 6zgliven T0
sergiler

304 Bir g.orew yerine getirirken iyi sonuglar alacagina dair 6zgliven 10
sergiler

805 Zor durumlarin Ustesinden gelinebilecegine dair inancini ifade eder TO
Bir amaca ulasmak icin gerekli eylemlerde bulunabilecegine dair

806 inancini ifade eder TO

807 Etkili calisabilecegine dair 6zgliven gosterir TO
Bir amacg dogrultusunda ilerlerken engellerin Ustesinden gelme

e . Orta

808 KY 46 | kabiliyetine inancini ifade eder

809 KY 47 Degismek isterse degisebilecegine dair 6zglivenini ifade eder Orta

810 Karar verme konusunda 6zglivenli oldugunu gosterir Orta

811 Yeni zorluklarin Ustesinden gelme konusunda 6zgliven gosterir Orta

812 Degisen durumlarla basa gikabilecegine inancini ifade eder Orta
Gorevleri yerine getirmek icin uygun yontemleri segebilme

813 e . Orta
kabiliyetine inancini ifade eder

814 Basarili olma kabiliyeti konusunda 6zgliven gosterir Orta

815 Giristigi cogu gorevde basarili olabilecegine dair 6zgliven gosterir Orta

816 Kaliteli isler yapabilecegine dair 6zgiliven gosterir Orta
Baskalarindan kendisine itiraz geldiginde kendi kabiliyetleri

817 o Orta
konusunda 6zglivenini korur

318 Zorluklar karsisinda sakin kalmasi gerektiginde basa ¢ikma oi
becerilerine glivendigini gosterir
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819 Bir sorunun en iyi ne sekilde ele alinabilecegine karar verme oi
konusunda 6zgliven gosterir

820 Hayattaki amaclarina ulasabilecegine dair 6zgiiven gosterir oi
Hayatinda genel anlamda oldukga etkili bir insan olduguna inancini .

821 . Ol
ifade eder
Hayatin zorluklarinin Gstesinden gelebilme kabiliyeti konusunda

822 KY 48 | gliven duydugunu gosterir
Becerikliligi sayesinde beklenmedik durumlari nasil idare edecegini

823 KY 49 | bildigi yoninde 6zglven gosterir
Beklenmedik olaylari etkin sekilde ele alabilecegine dair 6zgliven

824 gosterir

9. Belirsizlige karsi tolerans

Kilit

No. Yetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma

901 KY 50 .Ce§‘|t.I| konularda farkh bakis acilarina sahip diger insanlarla iyi Temel
iletisim kurar

902 KY 51 In"sanla}rla ilgili yargilarini gegici olarak bir kenara birakabildigini Temel
gosterir

903 Dlggr msan'Iarl.n ne diistindlgl ve ne hissettigi belirsizken olumlu Temel
sekilde etkilesim kurar

904 Pek cok farkli tiirde insanla bir aradayken rahat hisseder Temel
Celiskili ve eksik bilgileri otomatik olarak reddetmeden ve erkenden

905 . . . deee . L TO
bir sonuca varmadan dikkate alma istekliligi gosterir

906 Belirsiz durumlari tanir TO
Bilmedigi veya sira disi olan kosullari ele almasini gerektiren bir

907 . TO
gorevi kabul eder

908 Fikir ve degerleri kendisininkinden farkli olan insanlarla tartismaya 10
girmeye calisir

909 | KY52 | Yenidurumlarda rahat hisseder Orta

910 KY 53 | Belirsizlikle olumlu ve yapici bir sekilde ilgilenir Orta

911 KY 54 | Ongériilemeyen kosullarda iyi sekilde calisir Orta
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912 Belirsiz durumlarla basa ¢ikar Oi
Belirli bir duruma nasil karsilik verecegi konusunda bir tercih
913 yapmasi gerektiginde iki veya daha cok kiltiirel bakis agisi arasinda Oi
gecis yapabilir
Belirsizlik iceren durum veya konularin sundugu zorlugun q
914 . . . ol
Ustesinden gelir
915 Net olmayan durumlari kabul ettigini ifade eder oi
916 Belirsizligi tolere etme istekliligi gosterir oi
917 Asina olmadigi seylerle karsilastiginda rahat hisseder Oi
918 KY 55 !(endl fikir ve degerlerinin sorgulanmasi konusundaki istekliligini
ifade eder
919 KY 56 | Belirsiz sorunlari ele almanin zorlugundan keyif duyar
920 KY 57 | Karmasik durumlari ele almaktan duydugu keyfi ifade eder
921 Belirsiz durumlari ele alirken rahat hisseder
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BECERILER

10. Bagimsiz 6grenme becerileri

Kilit

No. Yetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma

Ogrenme kaynaklarini (6rn. insanlar, kitaplar, internet) tespit etme
1001 | KY58 e . Temel
kabiliyeti gosterir

Diger insanlardan aldigi yeni bilgileri gerektiginde netlestirmeye

1002 | KY59 Temel
cahsir

1003 Ogrenme gorevlerini bagimsiz olarak yerine getirir Temel

1004 Halihazirda bildigi ve bilmedigi seylerin farkindadir Temel

1005 Bilgi birikimindeki eksiklikleri bagimsiz sekilde belirleyebilir TO

1006 Bir élgrenm(-eigbrevini yerine getirmek icin ilgili bilgi kaynaklarini 10
tespit edebilir

Cesitli teknik ve kaynaklardan faydalanarak etkili sekilde bilgi
1007 . TO
toplayabilir

1008 Yen.i.bilgilleri kesfetmek icin uygun araclari ve bilgi teknolojilerini =
etkili sekilde kullanir

1009 Bagimsiz sekilde bilgi arama kabiliyeti gosterir TO
1010 Bilgiyi cesitli kaynaklarda arar TO
1011 Bagimsiz sekilde yeni seyler 6grenme istekliligi gdsterir TO
1012 Bilgi toplayarak kendi gorislerini olusturur TO
1013 | KY 60 | Yenikonulari asgari diizeyde gozetimle 6grenebilir Orta
1014 | KY 61 | Kendigalismalarinin kalitesini degerlendirebilir Orta

Kendi kisisel ve akademik ihtiyaglarina ve ilgi alanlarina iliskin
1015 oo L . . Orta
bilginin yerini tespit edebilir

Bilgiye erismek, bilgiyi arastirmak, diizenlemek ve biitlinlestirmek
1016 . . S . Orta
Uzere bilgi teknolojisini etkili sekilde kullanir

Farkli kaynaklardan/6grenme alanlarindan 6grendiklerini
1017 e . Orta
bltdnlestirebilir

34





Ogrenme materyallerini, kaynaklarini ve etkinliklerini bagimsiz bir

101 i
018 sekilde segebilir of
Kendi 6grenme hedeflerine ulasmada gosterdigi ilerlemeyi kendisi oi

1019 takip edebilir
1020 Yeni 6grenme olanaklari arar oi

Yeni bir materyali ilk kez okuduktan sonra dogru sekilde .
1021 y . . Ol
anladigindan emin olmak icin tekrar okur

1022 | KY 62 | Erisiminde olan en glivenilir bilgi veya tavsiye kaynaklarini secebilir

Gorevleri dogrudan gozetim olmaksizin takip etme, tanimlama,

1023 | KY63 onceliklendirme ve tamamlama kabiliyeti gésterir
1024 Ogrenme hedeflerine ulasmak icin zamanini etkili sekilde yénetir
Bilgi ve tavsiye kaynaklarinin giivenilirligini bagimsiz bir sekilde
1025 . S
degerlendirebilir
1026 Yeni bilgiler 6grenme konusunda sagladigi ilerlemeyi takip edebilir

11. Analitik ve elestirel diisiinme becerileri

Kilit
No. Yetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma
1101 | Kkyea Yeni bilgiler ile I?éliham‘r'da bildigi seyler arasindaki benzerlikleri ve Temel
farkliliklari tespit edebilir
1102 | KY 65 | Gorislerini desteklemek igin kanitlardan yararlanir Temel
1103 Bir arglimanin analizinden sonuglar ¢ikarabilir Temel
1104 Tercih yapmadan 6nce bir durumu analiz edebilir Temel
1105 Bir bilgi analizinden sonuglar ¢ikarabilir Temel
1106 Sorunlari mantik kullanarak ¢ozebilir Temel
1107 Bir konu hakkinda distnirken farkli fikirleri karsilastirabilir Temel
1108 Bir ger.g.ege iliskin ifadelerle bir gorlse ait ifadeler arasinda ayrim 10
yapabilir
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1109 Arglimanlar ile bilgiler arasinda baglanti kurabilir TO

1110 Kanit ve deneyime dayali olarak degerlendirmelerde bulunabilir TO

1111 Alternatif bakis acilarini analiz edebilir TO

1112 Bir karar vermeden Once birden fazla bilgi kaynagindan faydalanir TO
Bir karar vermeden Once birden fazla bilgi kaynagindan

1113 e TO
faydalanabilir

1114 Bir sorunla karsilastiginda sorunun nedenini belirlemeye calisir TO
Gelecekteki ilerleyisine yon vermek icin gecmis deneyimleri

1115 . . X . R TO
Gzerinde elestirel bir sekilde dustnebilir
Belirli bir yorumlamanin lehine veya aleyhine mantikli ve

1116 e . . . TO
savunulabilir bir argiman insa edebilir

1117 Argimanlari, iddialari ve inanislari degerlendirebilir TO

1118 Anall.z.edllmekte olan materyallerdeki mantiksal iliskileri tespit 10
edebilir

1119 | KY 66 | Farkh goruslerle iligkili riskleri degerlendirebilir Orta

1120 | kv 67 KEI”Bﬂ(?lIgI bilgilerin dogru olup olmadigi hakkinda distindigun Orta
gosterir

1121 Bir argiimani degerlendirirken kanitlari analiz edebilir Orta

1122 Diger kultlrlerde .bqunar'w'farkll bakis agilarini, Grlinleri veya Orta
uygulamalari analiz edebilir

1123 Analiz e:dllmekte olan materyallerin u.y.gun veya faydali olup ars
olmadigi konusunda yargida bulunabilir

1124 Bilgiyi elestirel bir sekilde degerlendirebilir Orta

1125 Analiz edilmekte olan mater'y'allerm ikna edici olup olmadigi Orta
konusunda yargida bulunabilir

1126 ilgili ve ilgisiz bilgi ve kanitlar arasinda ayrim yapabilir Orta

1127 K'arar verm%den ?nce F)II‘ secenegin risklerini ve/veya faydalarini Orta
dikkate aldigini gosterir

1128 Materyalleri mantiksal veya sistematik bir sekilde analiz edebilir Oi
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1129 Karar vermeden 6nce segenekleri dnceliklendirir Oi
1130 Yargida bulunmak igin ikna edici kanitlar kullanir Oi
1131 Farkli seceneklere iliskin maliyet-fayda analizi gerceklestirebilir oi
Karar vermeden 6nce farkli seceneklerle ilgili sahip oldugu tim .
1132 I . . ol
bilgileri analiz edebilir
1133 Bilgiyi analiz ederken ve degerlendirirken dogruluguna dikkat eder oi
1134 AnaIi.z.ediImekte olan materyallerde nedensel iliskileri tespit Oi
edebilir
Analiz edilmekte olan materyallerin dogru, kesin ve giivenilir olup .
1135 . . Ol
olmadigi onusunda yargida bulunabilir
insan haklarini koruma, destekleme ve gerceklestirme sorumlulugu
1136 bulunanlarin eylemlerini elestirel bir sekilde degerlendirebilir Oi
Bir soruna yonelik olasi ¢dzlimlerin her birinin muhtemel sonuglarini .
1137 . . ol
inceleyebilir
Gerektiginde farkh akil yritme tdrlerini (timevarim, timdengelim .
1138 . Ol
vs.) kullanabilir
Cozimlenmekte olan materyallerdeki geliskileri, tutarsizliklari ve
1139 | KY 68 . e
zithklari tespit edebilir
Yargida bulunabilmek icin acik ve belirlenebilir dlcltler, ilkeler veya
1140 | KY 69 | degerler kullanabilir
Kitlesel medyada (gazeteler, TV vs.) propagandalari, kalip yargilari
1141 hosgorisizligl ve nefret sdylemini Gireten insanlarin glidilerini,
niyetlerini ve glindemlerini analiz edebilir
Bir analizin sonuglarini, mantikli ve savunulabilir ¢ikarimlar
1142 olusturmak Gzere diizenli ve tutarli bir sekilde bir araya getirebilir
Bir sorunu ¢ozerken ne yapacagina karar vermeden dnce sorunun
1143 pargalarini olusturan her sey hakkinda distnir
1144 incelenen unsurlardan yeni sentezler olusturabilir
Bir btlinlin parcalarinin birbiriyle etkilesime girerek nasil genel
1145 . . .
sonuglar ortaya ¢ikardigini analiz edebilir
1146 Hem kisa vadeli hem de uzun vadeli bakis agilarini inceleyebilir
1147 Materyallerin dayandigi 6n kabulleri ve varsayimlari

degerlendirebilir
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12. Dinleme ve gozlemleme becerileri

Kilit
No. vetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma
1201 | KY 70 | Farkhlik gbsteren gorusleri dikkatle dinler Temel
1202 | KY 71 | Diger insanlari 6zenle dinler Temel
1203 Diger insanlari aktif sekilde dinler Temel
1204 Sadece ne sdylendigine degil, nasil sdylendigine de dikkat eder TO
1205 Diger insanlarin davranislarinin detaylarini hatirlar TO
1206 Diger insanlarin davranislarina yakindan dikkat eder TO
Soylenenlerin anlamini gikarmada kendisine yardimci olacak sekilde Orta
1207 | KY 72 | konusanlarin jestlerini ve genel beden dilini izler
Baskalarini, kastedilen anlamlari ve niyetlerini gikarabilecek sekilde
1208 | KY 73 el e . - Orta
etkili bir bicimde dinleyebilir
1209 D.iger‘il?sanlarm soylemeye calistiklarini anlayabilmek igin viicut G
dillerini izler
Farkl bir Glkeden insanlarin bulundugu bir gruba yeni katildiginda oi
1210 davranislari gozlemleyerek bu gruptaki kurallari kesfetmeye galisir
Ana dilini konusan insanlarin davraniglarini yakindan gézlemleyerek
1211 dil 6riintllerine (6rn. istekte bulunurken, 6zir dilerken, sikayet Oi
ederken) calisir
1913 Diger insanlarin dile getirmedikleri dislince veya endiselerini tespit ol
etmek icin s6zsiz ipuglarindan yararlanir
1213 | KY 74 | Diger insanlarin sdylemeyip ima ettikleri seylere dikkat eder
Farkl kiltirel baglara sahip insanlarin ayni durumlarda nasil farkli
1214 | KY75 . . S
sekillerde tepki verdiklerini fark eder
1215 Farkl kilturel baglara sahip insanlarin davranislarini dikkatle
gozlemler
13. Empati

Kilit Siniflandirma

No. Yetkinlik Tanimlayicilar
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1301 | KY 76 | Bir arkadasi yardima ihtiyac duydugunda bunu fark edebilir Temel
1302 | Ky 77 Diger insanlarilin ba§|na geldigini gordugi kot seyler konusunda Temel
duygudaslik gosterir
1303 Haksizliga ugrayan kisilere karsi merhamet gosterir Temel
1304 Sorunlari olan insanlara karsit merhamet gosterir Temel
1305 incinmis veya {izgiin insanlara karsi merhamet gésterir Temel
1306 insanlar bir seyden rahatsiz oldugunda bunu hisseder Temel
1307 Birinin kendisine kizip kizmadigini anlayabilir Temel
1308 Diger insanlarin ne hissettigine dikkat eder TO
1309 Diger insanlarda tespit ettigi duygulari tarif edebilir TO
1310 Birisine kotl davranildigini gérduginde Gzalur TO
1311 Diger insanlarin yasadigi talihsizliklerin Gzlintistni paylasir TO
1312 Bagkalarinin neden Gzuldugini agiklayabilir TO
Arkadaslarini, olaylarin ve durumlarin onlarin bakis acisindan nasil
1313 | KY 78 i g Orta
gorundiginl hayal ederek anlamaya galisir
1314 | KY 79 | Karar verirken diger insanlarin duygularini dikkate alir Orta
Bagkal d | hislerini ve ihtiyagl dogru bir sekild
1315 a§ a arln'lh uygularini, hislerini ve ihtiyaglarini dogru bir sekilde Orta
tarif edebilir
1316 Birisiyle konusurken ne hissettigini anlamaya ¢alisir Orta
1317 Kendisini, rahat hissetmeyen birinin yerine koyma kabiliyeti gosterir Orta
1318 Kullanilmakta olan insanlar konusunda endise duyar Orta
1319 Diger insanlarin hissettiklerini tarif etme kabiliyeti gosterir Orta
1320 Kendisini kadar talihli olmayan insanlara duygudaslik gdsterir o
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1321 Arkadasi olmayan birine karsi duygudaslik gosterir Orta
Birisi teselli ve duygusal destege ihtiya¢ duydugunda bunu agik bir oi

1322 sekilde gostermese bile fark edebilir

1323 Birinin bir gruptan dislandigini gérdigiinde Gzilar oi

1324 Birisi Gzulduglinde onun icin Gzlllr veya endiselenir oi

Diger tlkelerdeki insanlar hakkinda disinirken onlarin nesesini ve
1325 | KY 80 | Gzlntlsuni paylastigl gortsind ifade eder

Diger insanlar duygularini gdstermek istemezken dahi bu duygulari

1326 | KY8l dogru bir sekilde tespit eder

1327 Diger insanlarin kendilerine 6zgli endiselerini tarif edebilir

14. Esneklik ve uyum saglayabilme

Kilit
Yetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma
Goruslerini degistirmesi gerektigi konusunda kendisine rasyonel bir
1401 | KY 82 ) . o Temel
argliman sunuldugunda goruslerini degistirir
Kararlarinin sonuglari eger bu kararlari degistirmesi gerektigini
1402 | KY 83 | gosterirse degistirir Temel
1403 Gerektiginde calisma bicimini duruma gore uyarlayabilir Temel
1404 Ger'ekt'iginde baskalariyla c.i‘aha etkili etk'il'esimde bulunmak igin Temel
etkilesim tarzini duruma gore uyarlayabilir
1405 Gerektiginde bir fikri agiklayis bicimini degistirebilir Temel
Daha 6nceki durumlarda edindigi dersleri dikkate alarak
1406 . N Temel
davranislarini yeni durumlara gore uyarlar
1407 Olaylarin gidisatinda bir sorun gordiglinde is yapis seklini degistirir TO
1408 Daha fazla bilgi toplayarak yeni durumlara uyum saglar TO
1409 Yeni insanlara kolayhkla uyum saglar TO
1410 Planlarini degisen kosullara gore diizenler TO
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Bir sorun gordigiinde bunu ¢ozmek icin farkh yollar dener

1411 TO
1412 Bir sey pl.ar.1a gvo.re‘g'ltmlyorsa amaca ulasmaya ¢alismak igin T0
eylemlerini degistirir
1413 | KY 84 | Yeni durumlara yeni bir beceri kullanarak uyum saglar Orta
1414 | KY 85 | Yenidurumlara bilgilerini farkli bir sekilde uygulayarak uyum saglar Orta
1415 Yeni anlayislar isiginda is yapis seklini degistirir ara
Yeni insanlari, yerleri ve durumlari esneklikle karsilama ve bunlara
1416 . e . Orta
uyum saglama kabiliyeti gosterir
1417 Engellerle karsilastiginda esneklik gosterir Orta
1418 Kendisininken fa.rkllukUItl'?reI baglara sahip insanlarla etkilesim A
kurarken esneklik gosterir
1419 Gerektiginde kendi 6grenme stratejilerini degistirebilir Orta
1420 Yeni durumlara kolaylikla uyum saglar Orta
1421 Yeni ve sira disi durumlari olumlu karsilar Orta
1422 Degisimi etkili sekilde uyum saglar Orta
1423 Yeni kiiltlirel gevrelere kolaylkla uyum saglar Oi
Kendisinden farkli kiltiirel baglara sahip insanlarla tanismaya ve
1424 etkilesim kurmaya iliskin kaygilarin, endiselerin ve glivensizlik Oi
hislerinin Gistesinden gelme kabiliyeti gosterir
Farkl kalturlerden insanlarla konusurken onlara karsi kullandigi jest .
o . (0]
1425 tlrinl duruma uygun sekilde uyarlar
1426 Farkli gerekliliklere ve baglamlara iyi uyum saglar Oi
Aliskin oldugu diisiinme tarzini ihtiyag ve kosullara gére .
. Ol
1427 uyarlayabilir
1428 Farkl kilturel tarzlara ve davranislara uyum saglayabilir Oi
1429 Olaylara buttincul bakarak duygularini kontrol eder oi
Farkl kdlturel hedef gruplarin tyeleriyle etkilesim halindeyken bu ileri
1430 | KY 86 | gruplarin sosyokiiltiirel adetlerini benimser
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Kendi davranislarini diger kiltiirlere uygun hale getirmek igin
1431 | KY 87 | degistirebilir

Kendi kiltlrinin bir Gyesi olmasina karsin bir veya daha fazla farkh
1432 kiltirde de neredeyse ayni diizeyde rahattir

Baska bir tlkenin kiltiriine uyum saglama konusunda dogru
1433 stratejileri kullanir

15. Dil, iletisim ve ¢ok dillilik becerileri

Kilit

No. Yetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma

1501 | KY 88 | Birsoruna iliskin dlistincelerini ifade edebilir Temel

1502 | Ky 89 Eger soylener\ ??yl net olarak anlamazsa konusan kisiden bunu Temel
tekrar etmesini ister

1503 Birisiyle konusurken g6z temasini korumaya calisir Temel

1504 Kastettigi seyi aktarmanin bir yolu olarak jestler kullanir Temel

1505 Anlatmak istedigi seyi karsi tarafa aktarabilir Temel

1506 Karsilikl konusmalara girebilmenin bir yolu olarak soru sorar TO

1507 Soéylemek istedigini pekistirmek icin beden dilini kullanir TO

1508 insanlara fikirlerini dinlemeye hazir oldugunu gésterir TO

1509 Anlasilir bir iletisim tarzi kullanarak baskalariyla iyi etkilesimler 10
kurar

1510 Iki kisi ayni seyi farkh sekillerde soylemeye ¢alisiyorsa bunu fark 10
eder
iletisimle ilgili bir sorun ortaya ¢iktiginda genellikle bunu asmanin

1511 onIarml.bqur (6rn. jet kullanarak, yeniden agiklayarak, 10
sadelestirerek)

1512 Ne soylemek istedigini gdstermek icin ellerini kullanir TO

1513 | KY90 | Diger insanlarin duruslarini anladigini gésteren sorular sorar Orta

1514 | Ky o1 !3a§ka b|r dilde nezaketini ifade etmek igin farkli yontemler G
izleyebilir
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1515 Diger insanlari ikna edebilir ve onlarla miizakerede bulunabilir Orta

1516 iletmek istedigi mesajlarin kastettigi sekilde anlasilmasini saglar Orta
1517 B|r|5|.k.end|sm| dinliyor ama soylediklerini duymuyorsa bunu tespit ara
edebilir
1518 Muglak bir iletisim gerceklestiginde belirsizlikleri acikliga ara
kavusturabilir ya da bu belirsizlikleri yeterli diizeyde ele alabilir
Konustugu kisiye uygun olan iletisim adetlerini kullanmak icin kendi oi
1519 dilsel ve iletisimsel davranislarini uyumlayabilir ve degistirebilir
1520 Kl'.'l|tl'.'ll‘.|.el‘al‘aSI bir ortamda verimli ve etkili bir sekilde iletisim oi
kurabilir
Cevap vermeden once karsisindaki kisinin tam olarak ne séyledigini .
1521 y . Ol
anladigindan emin olur
Dogru anladigindan emin olmak igin karsisindakinin soyledigini farkli .
1522 i Ol
sozlerle tekrarlar
Yanhs anlasilan ifadelerini yeniden belirterek, diizenleyerek veya
1523 sadelestirerek iletisimdeki kopukluklari yonetebilir oi

1524 En az bir farkli sosyal grupta veya kultlrde kullanilan farkli konusma oi
tarzlarini taniyabilir

Birisinin olusturdugu s6zIU ve sozsliz mesajlar arasinda tutarsizliklar
bulunmasi durumunda uygun ve hassas bir sekilde agiklik Oi

1525
kazandirmaya yonelik sorular sorabilir

Kalturlerarasi paylasimlarda yazili veya sozl{ ceviri yaparak veya

1526 | Ky 92 aciklama yaparak dil agisindan aracilik yapabilir

1527 | KY93 | Kdilturlerarasi yanlis anlasiimalarin basarili sekilde 6niine gecgebilir

Baska bir dili anlamak icin ortak bir dil kullanarak kultirlerarasi
1528 durumlarin iletisimsel gerekliliklerini karsilayabilir

En az bir farkli sosyal grup veya kiltirde kullanilan farkli iletisim
1529 adetlerini taniyabilir

Kendisininkinden farkli olan en az bir dil ve kiltirde dilsel ve

1530 klltirel agidan yetkindir

16. isbirligi becerileri

Kilit

s Yetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma

1601 | KY94 | Bir gruptakiinsanlarla olumlu iligkiler kurar Temel
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Bir grubun Uyesi olarak calisirken grup ¢alismasindan kendi payina

1602 | KY 95 - Temel
diseni yapar

1603 Diger insanlarla etkili ve saygih bir sekilde galisabilir Temel

1604 Bir grupta ekip halinde iyi ¢calisabilir Temel

1605 Diger insanlarla olumlu bir sekilde ¢alisabilir Temel

1606 Kendi fikir ve kaynaklarini diger insanlarla paylasir Temel
Bir grubun Uyesi olarak ¢alisirken diger grup lyelerini saydigini ve

1607 . y R TO
dikkate aldigini gosterir

1608 Diger insanlarla iyi calisir TO
Bir grubun Uyesi olarak calisirken grup kararlarina veya

1609 o . TO
aktivitelerine uygun hareket eder

1610 Bir grubun Uyesi olarak ¢alisirken kanaat ve gorislerini grubun diger 10
Uyelerine etkili bir sekilde ifade edebilir

1611 Diger insanlarla etkili bir sekilde is birligi yapar TO

1612 Ortak galismalarda ortak sorumlulugu kabul eder TO

1613 Gerektiginde diger insanlara islerinde yardimci olabilir TO

1614 Ekip ¢alismalarinda uretken bir ekip tyesidir TO

1615 | KY 96 | Grubun amaglarina ulagsmasi igin fikir birligi olusturmaya galisir Orta

1616 | Ky 97 Bir gr”ub.l.m.[lyesi olarak calisirken diger Uyeleri alakali veya faydall Orta
her tirli bilgiden haberdar eder

1617 Yeni birinin grubun bir pargasi olmasina yardimci olabilir Orta

1618 Grup toplantilarina etkili sekilde katilm gosterir Orta

1619 Faydali bilgileri diger insanlarla girisken ve aktif sekilde paylasir Orta

1620 Grup aktivitelerine siirekli olarak katihm gosterir Orta

1621 ir grubun Gyesi olarak ¢alisirken grup Uyelerini kendi goris ve oi

ifadelerini ifade etmeye tesvik eder
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1622 Grup halinde ¢ahisirken gesitli rolleri kabul eder Oi
Bir sorunla karsilasildiginda diger insanlarin grupta rahat .

1623 . L Ol
hissetmesini saglar

1624 Grup halinde cahlisirken diger grup Gyelerini katilmaya tesvik ederek oi
motive olmalarina yardimci olur
Amacg ve gorevleri yerine getirmek icin istikrarl sekilde diger .

1625 . . ol
insanlarla birlikte ¢alisir

1626 Grup hedeflerini belirleyebilir oi
Diger grup Uyelerini grup amaglarina ulagsmak igin is birligi yapmaya .

1627 S . . Ol
ve birbirlerine yardimci olmaya motive edebilir

1628 Bir grubun Uyesi olarak ¢alisirken diger grup lyelerinin beceri, fikir oi
ve gorislerinin ortaya ¢ikmasini ve uygulamaya konmasini saglar

1629 | KY98 | Ortak amaglara ulagmak igin grup Uyeleri arasinda heves olusturur

1630 | Ky 99 !3a§kalar|yla ¢ahsirken bakis agilarindaki farklliklara karsin diger
insanlara destek olur

1631 Diger insanlarla is birligi icinde ¢alisma imkani arar
Yapilmasi gereken bir sey gordigiinde diger insanlarin da bu

1632 konuda kendisiyle ¢alismalarini saglamayi dener
Diger grup Uyelerini ilgili ve faydali olacak bilgi, deneyim veya

1633 . .
uzmanliklarini paylasmaya ikna edebilir

1634 Diger insanlarin calismaya bagliliklarini saglamak icin onlari eylem

planlarinin planlanmasi ve gelistirilmesi slirecine dahil eder

17. Catisma ¢ozme becerileri

No. Yelt(lili:lik Tanimlayicilar Siniflandirma
1701 | KY 100 | Gatisan taraflarla saygili bir sekilde iletisim kurabilir Temel
1702 | KY 101 | Gatismalari ¢cozmeye yonelik secenekleri tespit edebilir Temel
1703 Catismalari ¢ozmek icin diger insanlarla birlikte ¢alisir Temel
1704 Catismalara pratik ¢oziimler iretme kabiliyeti gosterir TO
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1705 Ortak faydalari tespit etmek icin ¢atisan taraflari dinler TO

1706 Diger insanlarin goriislerine saygl gostererek ¢atismayi cozmeye T0
calisir
Anlasmazliklarin nasil giderilebilecegini belirlemek konusunda diger

1707 . TO
insanlara yardimci olur
Catismayi ¢cozmenin bir yolu olarak kisileri aktif dinlemeye ve acik

1708 ) TO
tartismaya tesvik eder

1709 Bir catisma yasayan insanlara karsi uygun bir yaklasim gosterebilir TO
Diger i | imkiin ol leri i an

1710 | kY 102 |%er insanlarin mumku'r'l olan sg;enek eri dah§ |.y| anlamasini Orta
saglayarak catismalari ¢ozmelerine destek olabilir

Ahil of P irbirlerini dinl

1711 | Ky 103 Catismalara dahil olan tara . ari, birbirlerini dinlemeye ve sorun ve Orta
kaygilarini paylasmaya tesvik eder

1712 Catismalara, her iki tarafa da faydali olan ¢éziimler bulur Orta
Daha 6nce farkliliklarini ¢oziime kavusturamamis insanlar bir

1713 S Orta
catisma yasarken onlarin aralarindaki iletisimi kolaylastirir

1714 Gatismalari ¢dzmek igin miizakere becerilerini kullanabilir Orta
Catisma yasayan taraflarin, tizerinde anlasma saglayabilecekleri

1715 . . - Orta
ortak bir zemin bulmasina yardimci olabilir

1716 | kv 104 Ki"§ilerafra5| catismalari c6zmeye yardimci olmak icin gerekli iletisimi
diizenli olarak baslatir

1717 Catisma iceren durumlarda diger insanlarin duygusal stresiyle,

KY 105 | kaygilariyla ve glvensizlik hissiyle etkili sekilde ilgilenebilir

Catisma yasayan taraflari, catismalarina ideal ve her iki tarafca

1718 oo . L .. .
kabul edilebilecek ¢dziimler lizerinde anlagsmaya yonlendirir

1719 Catisma ¢ozerken siirekli olarak eldeki konulara odaklanir ve ikincil
veya alakasiz konularin sonuca engel olusturmasindan kaginir

1790 Catismalar igin buldugu olasi tavizleri ve ¢6ziim yollarini gelistirerek

uygulamaya hazir hale getirebilir
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BILGi VE ANLAYIS

18. Kisinin kendisine iliskin bilgisi ve elestirel anlayisi

Kilit

o. vetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma

1801 | KY 106 | Kendi glddlerini tarif edebilir Temel

Kendi distince ve duygularinin davranislarini ne sekillerde
1802 | KY 107 . $ . yg ? : Temel
etkiledigini tarif edebilir

Kendi glidileri, ihtiyaclari ve hedefleri Gzerinde elestirel bir sekilde

1803 duslinebilir To
Kisisel 6zelliklerinin farkl durumlarda davranislarini nasil etkiledigini

1804 . TO
aciklayabilir

1805 | KY 108 | Kendi degerleri ve inanglari Gizerine elestirel sekilde diistinebilir Orta

1806 KY 109 Kendisi Gzerine farkli bakis agilariyla distinebilir Orta

Diger insanlarin kendisini nasil algiladigl konusunda elestirel bir .
1807 . B Ol
sekilde dustnebilir

Kendi dlstince ve duygularinin davranislarini ne sekillerde etkiledigi .
1808 . . . . e Ol
Gzerine elestirel bir sekilde disinebilir

Diinyaya iliskin kendi bakis agisi lizerine elestirel bir sekilde

1809 disinebilir ol

1810 | Ky 110 Kendi onyarg‘lllan.ve kallpl_asmls y'argllafl %.Jzerlpfe ve bunlarin ardinda ileri
yatan seyler Uzerine elestirel sekilde dislinebilir

1811 | kY 111 Oldukga gesitli durumlarda kendi duygu ve hisleri Gzerine elestirel ileri

sekilde dustnebilir

Yargilarinin kendi kiiltiirel baglarindan ne sekilde etkilendigi Gizerine —
1812 . . . e lleri
elestirel bir sekilde duslinebilir

Kendi kiltirlerarasi gelisimini etkileyen etkenler lizerine elestirel bir —
1813 . e lleri
sekilde dustnebilir

19. Dil ve iletisime iliskin bilgi ve elestirel anlayis

Kilit

No. Yetkinlik Tanimlayicilar Siniflandirma

Ses tonu, goz temasi ve beden dilinin iletisimi nasil
1901 | KY 112 . o . o Temel
destekleyebilecegini aciklayabilir
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Farkliiletisim tarzlarinin diger insanlar tzerindeki sosyal etkilerini

1902 | Ky'113 tarif edebilir Orta
Sosyal iliskilerin bazen nasil karsilikli konusmalarda kullanilan dil
1903 | KY 114 | bicimlerinde (6rn. selamlasmalarda, hitap bicimlerinde, argo Orta
kullaniminda) kodlandigini agiklayabilir
Farkli durumlarda ve baglamlarda farkli dil bicimlerinin nasil
1904 . - Orta
kullanildigini agiklayabilir
Farkliiletisim tarzlarinin iletisimin kopmasina nasil yol agabildigi
1905 . . . - . Orta
konusunda elestirel bir sekilde distinebilir
En az bir farkli sosyal grupta veya kultirde kullanilan farkli iletigim
1906 R o e
adetlerini tarif edebilir Orta
1907 Farkl kitlelerin ayni bilgiden nasil farkli anlamlar algilayabildigi
konusunda elestirel bir sekilde distnebilir Orta
Farkl dil kullanim tarzlarinin sosyal durumlar ve galisma durumlari
1908 . o S s Orta
Uzerinde yarattigi bazi etkileri tarif edebilir
Kalturlerarasi iletisimin farkh kiltirel baglara sahip insanlar
1909 arasindaki iliskileri nasil etkileyebildigi konusunda elestirel bir oi
sekilde dustnebilir
insanin varsayimlarinin, én kabullerinin, algilarinin, inanclarinin ve
yargilarinin konustugu dile/dillere bagl oldugu konusunda elestirel oi
1910 . . o
bir sekilde dusinebilir
Farkl dil kullanim tarzlarinin sosyal durumlar ve ¢alisma durumlari
1911 Uzerinde yarattigl bazi etkiler Gizerine elestirel bir sekilde oi
daslinebilir
Farkli kiiltirel baglara sahip insanlarin neden kendi bakis agilarina
1912 | KY 115 | gore anlamliolan farkl s6zIi ve sozsiiz iletisim adetlerini takip ileri
ettigini aciklayabilir
Farkli en az bir sosyal grupta veya kultlrde kullanilan farkl iletisim A
1913 | KY 116 . . . - - lleri
tarzlari lizerinde elestirel sekilde distinebilir
Demokrasi, 6zglrlik, vatandaslik, haklar ve sorumluluklar dahil
2001 | KY 117 . . i Temel
olmak tizere temel siyasi kavramlarin anlamini agiklayabilir
Herkesin, diger kisilerin insan haklarina neden saygi duyma
2002 | KY 118 . . . . Temel
sorumluluguna sahip oldugunu agiklayabilir
Adalet, esitlik, kanun ve diizenlemelere olan ihtiya¢ ve hukukun
2003 IV R . Temel
Ustunltgl gibi temel hukuki kavramlarin anlamini agiklayabilir
2004 insan haklari kavrami Gizerine elestirel bir sekilde diisiinebilir Temel
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2005 Devletlerin insan haklari konusundaki yikimliliklerini tarif edebilir TO
insan haklarinin evrensel, devredilemez ve béliinemez niteligini

2006 | KY 123 . Orta
aciklayabilir
Klresellesmis bir diinyada insan haklari, demokrasi, baris ve

2007 | KY 124 . . S . . e Orta
guvenlik arasindaki iliski Gzerinde elestirel sekilde dislinebilir
insan haklari ihlallerine yol agan siireglerde kalip yargilarin ve

2008 | KY 125 | onyargilarin oynadigi rol dahil olmak Uzere, insan haklari ihlallerinin Orta
temelinde yatan nedenler lizerinde elestirel olarak dustinebilir
insan haklarina iligkin olarak kendi toplulugunda ve toplumunda var

2009 . . . . - I Orta
olan zorluklar lizerine elestirel bir sekilde dustnebilir
Kendi tlkesindeki insan haklari meseleleri veya hareketleri tizerine

2010 . . . - . Orta
elestirel bir sekilde duslnebilir
Bir degerler cercevesi olarak insan haklari Gizerine ve bunun diger

2011 ahlaki, etik ve dini deger cerceveleriyle yakin iliskisi lizerine elestirel oi
bir sekilde dusinebilir

2012 KY 130 Vatandaslarin politikayi etkileyebilecekleri cesitli yollari agiklayabilir ileri
insan haklari cercevesinin siirekli bir déniisiim halinde olmasi ve

2013 diinyanin farkli bolgelerinde insan haklarinin siiregen gelisimi ileri

Ky131 | . . e

Uzerinde elestirel olarak dustinebilir.
Demokratik siyasi stireglerin dogasi ve amaglari lizerine elestirel bir —

2014 . e lleri
sekilde dustnebilir

2015 Hukukun dogasi ve amaglari Gizerine elestirel bir sekilde dislinebilir ileri
Baska bir kllttrdeki temel kiiltrel uygulamalari (6rn. beslenme

2016 | KY 119 | ahskanhklari, selamlama bigimleri, hitap tarzlari, nezaket) tarif Temel
edebilir
Kendi diinya gorusiiniin bircok diinya goristinden sadece bir tanesi

2017 | KY 120 . . . o Temel
oldugu Gzerinde elestirel sekilde distinebilir
Birkag farkli kiiltiird, 6zellikle de bu kiiltirlerdeki yaygin degerleri,

2018 R . . - Temel
adetleri ve uygulamalari tarif edebilir

5019 Kiltarlerarasi etkilesimlerin durumlari ve olaylari nasil 10
etkileyebildigi konusunda elestirel bir sekilde dusilinebilir
Farkl dinf gelenekler arasinda var olan ortak noktalari ve farkhliklar

2020 TO

tarif edebilir
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Bireysel davranislari bitin bir kiltire genellemenin tasidigi riskleri

2021 | KY 126 - Orta
aciklayabilir
Dint semboller, dini térenler ve dilin dinf kullanimlari Gzerinde
2022 | KY 127 . . - - Orta
elestirel sekilde dustinebilir
Neden tiim kiiltirel gruplarda geleneksel kiltirel anlamlara itiraz
2023 . . o - Orta
eden ve karsi ¢ikan bireylerin bulundugunu agiklayabilir
Toplumda ve kamusal yasamda dinlerin ve din disi inanislarin roli
2024 . . . . - - Orta
Uzerine elestirel bir sekilde distinebilir
Neden tiim kiltirel gruplarin strekli bir donliisim ve degisim icinde .
2025 . I Ol
oldugunu aciklayabilir
Neden tiim kiiltirel gruplarin kendi iglerinde degisken, gesitli ve .
2026 . . . Ol
heterojen oldugunu aciklayabilir
Kiltarlerin kendi icinde davranis 6riintiilerinde ortaya cikan .
2027 o, . . Ol
degiskenligi analiz edebilir
Kiltarler arasinda davranis oriintilerinde ortaya cikan degiskenligi .
2028 . . ol
analiz edebilir
Kalturel gruplar icerisindeki glic yapilarinin ve ayrimci
2029 uygulamalarin, gli¢stiz kilinmis grup tyelerinin olanaklarini oi
kisitlayacak sekilde nasil isledigi konusunda elestirel bir sekilde
duslinebilir
2030 Belirli dinf geleneklerin tarihindeki kilit unsurlari tarif edebilir oi
Dinlere iligkin kisisel ifadelerin, bu dinlere ait standart kitaplardaki
2031 ifadelerden cesitli acilardan farkh olabildigi konusunda elestirel bir oi
sekilde dustnebilir
2032 Belirli dini geleneklerin temel metinlerini ve temel 6gretilerini tanir Oi
Belirli dinlere mensup bireylerin inanglarinin, degerlerinin, .
2033 . e . . Ol
uygulamalarinin ve deneyimlerinin kilit 6zelliklerin tarif edebilir
Bir dine inananlarin inanglari, degerleri, uygulamalari ve .
2034 . e . . . e Ol
deneyimleri Gizerine elestirel bir sekilde dustnebilir
Sabit ve dogustan gelen 6zelliklere sahip hig bir kiltlrel grubun A
2035 | KY 132 o . lleri
neden bulunmadigini aciklayabilir
2036 | Ky 133 Nedeun tim dini gru'p'larln surekli bir donlisim ve degisim iginde ileri
oldugunu aciklayabilir
2037 Dinlerin kendi iglerindeki inang ve uygulama gesitliligini tarif edebilir ileri
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Toplumun doga tzerindeki etkisini niifus artisi, nifusun gelisimi,

2038 | KY 121 | kaynak tiiketimi gibi konular bakimindan degerlendirebilir Temel
2039 | KY 122 | Cevresel zararla iliskili riskler tGizerinde elestirel sekilde diistinebilir Temel
Kiresel toplumun gevre konusunda birbirine bagimliligi Gizerine
2040 . . . . Temel
elestirel bir sekilde dustnebilir
Surdurdlebilir bir gelecek icin gerekli olan degerler, davranislar ve

2041 L . . . o Temel
hayat tarzlari Gzerine elestirel bir sekilde distinebilir

2042 Sorumlu tlketim ihtiyaci Gizerine elestirel bir sekilde dusiinebilir Temel

2043 Vatandaslarin ve hikiimetlerin cevresel sirdirulebilirlige ne sekilde Temel
katki saglayabilecegi konusunda elestirel bir sekilde distinebilir

2044 Karesel esitsizlikler Gzerine elestirel bir sekilde distnebilir Temel

2045 | KY 128 | Propagandanin glinimiz diinyasinda yarattigi etkileri tarif edebilir Orta
insanlarin kendilerini propagandalardan nasil koruyabilecegini

2046 | KY 129 - Orta
aciklayabilir

2047 Propagandanin ne oldugunu agiklayabilir Orta
insanlari nelerin propagandalara karsi savunmasiz kildigini

2048 . Orta
aciklayabilir
Tarihin genelde nasil etnik merkezci bir bakis agisiyla sunuldugu ve A

2049 | KY134 | .. ... . . lleri
ogretildigi Gzerinde dlslnebilir

2050 Ulusal ekonomileri ve ekonomik ve mali slireclerin toplumun ileri

KY 135 | isleyisini nasil etkiledigini agiklayabilir !

Tarihin degiskenligi Gzerine ve gegmise iliskin yorumlamalarin

2051 zamandan zamana ve kiltlrden kiltlre nasil farklihk gosterebildigi ileri
Uzerine elestirel bir sekilde dustinebilir
GUnUmuz dinyasini sekillendiren tarihsel gliclere ve etkenlere

2052 iliskin farkli bakis agilarina ait gesitli anlatilar Gzerine elestirel bir ileri
sekilde dustnebilir
Zaman icerisinde vatandaslik kavraminin farkh kiltirlerde farkli ileri

2053 sekillerde nasil evrildigi konusunda elestirel bir sekilde distinebilir
GUnUmuz dinyasini sekillendiren tarihsel gliclere ve etkenlere

2054 iliskin farkli bakis acilarina ait ¢esitli anlatilari ana hatlariyla ileri
aktarabilir

2055 Tarihsel arastirma siiregleri tGzerine elestirel bir sekilde dislinebilir ileri
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Karesellesmeyle iliskili etik konular izerine elestirel bir sekilde

2056 diistinebilir lleri
Karesel toplumun ekonomik acgidan birbirine bagimliligi tGizerine A
2057 . . . . - lleri
elestirel bir sekilde duslinebilir
Ekonomik, sosyal, siyasi ve cevresel stirecler arasindaki baglantilar —
2058 . . . . L lleri
Uzerine elestirel bir sekilde distinebilir
Kisisel secimlerin, siyasi eylemlerin ve tiiketim orintilerinin ileri
2059 diinyanin diger yerleri Gzerinde olusturabildigi etkiyi aciklayabilir
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3. Boliim - Tanimlayicilarin gelistirilme, test edilme 6l¢ceklendirilme
sureci

DKY tanimlayicilarinin gelistirilmesinin ardindaki ana ilham kaynaklarindan birisi de Diller icin Avrupa
Ortak Referans Cergevesi (OARC) kapsaminda tanimlayicilar gelistirilirken gercgeklestirilen eski ¢alismalar
olmustur.

OARC kapsaminda tanimlayicilarin basarili  bir sekilde gelistirildigi dikkate alinarak, yetkinlik
tanimlayicilarinin olusturulmasi, test edilmesi ve olgeklendirilmesinde bu Cercevede de benzer bir silirec
uygulanmistir. Stireg birkag asamadan olusmustur:

Tanimlayicilarin olusturulmasina iliskin él¢ttlerin tanimlanmasi.

ilk olarak genis bir taslak tanimlayici bankasinin olusturulmasi.

Uzmanlarin ve egitim profesyonellerinin geri bildirimlerine dayali olarak tanimlayicilarin segilmesi.
Secilen tanimlayicilarla Avrupa capinda farkli egitimsel ortamlarda pilot uygulama yapilmasi.

vk wN e

Tanimlayicilarin farkh yeterlilik diizeylerine gore 6lgeklendirilmesi.

Tanimlayicilarin olusturulmasinda esas alinan olgiitler

OARC’de edinilen deneyim dikkate alinarak asagidaki olgitlerin tanimlayicilarin olusturulmasinda
kullanilmasi uygun bulunmustur:

i.  Kisalik: Tanimlayicilar, tercihen 25 so6zctgl gecmeyecek sekilde kisa olarak hazirlanmistir.

ii. Olumluluk: Her bir tanimlayicida s6z konusu kabiliyet, olumsuz bir ifadeyle (6rn. -emez, basarisiz
olur, sinirhdir) degil, olumlu bir ifadeyle (6rn. —ebilir, ifade eder, destekler) aktariimistir. Buradaki
amag, 6gretmenin her bir tanimlayici icin “Evet, bu kisi bunu yapabiliyor/buna sahiptir” (deger,
tutum, beceri, bilgi, anlayis) veya “Hayir, bu kisi bunu yapamiyor/buna sahip degildir”
diyebilmesini saglamaktir.

iii.  Anlasilirlik: Her bir tanimlayici seffaf ve jargon kullanimindan uzak sekilde, dilbilgisi agisindan
nispeten basit bir yapida yazilmistir.

iv.  Bagimsizlik: Her bir tanimlayici, diger tiim tanimlayicilardan bagimsiz olarak hazirlanmistir. Diger
bir ifadeyle her bir tanimlayicinin, yalnizca dizideki diger tanimlayicilarla iliskili olarak
disindldiuginde degil, bagimsiz olarak bakildiginda da anlam kazanmasi 6lgliti benimsenmistir.
Bu nedenle, o6gelerin birbirinden bagimsiz olmasi ig¢in, bir bitin olusturmak kaygisiyla
tanimlayicilardaki niteleyici bir s6zcigiin veya s6z 6beginin farkli ifadelerde baska bir s6zcikle
degistirilmesi yoluyla (6rn. zayif/orta/iyi, biraz/az/cok/en c¢ok, olduk¢a genis/cok genis) ayni
ifadenin birden ¢ok kez kullanilmasi durumundan kaginilmistir.

v.  Belirlilik: Her bir tanimlayici, bir bireyin ilgili deger/tutum/beceri/bilgi/anlayisi tam anlamiyla
kazanip kazanmadigini gosterecek somut davranislari veya kazanimlari agiklayacak sekilde
hazirlanmistir.

ilk olarak olusturulan taslak tanimlayicilar listesi
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ilk tanimlayici listesi olusturulurken cesitli kaynak materyallerden yararlaniimistir. Bu kapsamda Cergeve
modelindeki 20 yetkinlik icin kazanim tanimlayicilari olarak diizenlenebilecek ve kullanilabilecek uygun
Olcek maddeleri veya kisa tanimlayici ifadeler iceren mevcut oOlgekler, egitim materyalleri, arastirma
belgeleri ve politika belgeleri gibi kaynaklar kullanilmistir. Bu ¢alismada toplamda 98 kaynak belge
kullanilmistir. Bu kaynaklardan bazilarindan dogrudan tanimlayici c¢ikarilamamis olmasina karsin bu
kaynaklar da yetkinliklerin, tanimlayicilar olusturulurken dikkate alinmasi gereken yonlerine iliskin
faydali bilgiler saglamis ve her bir yetkinlik icin gelistirilen tanimlayicilarin ilgili yetkinligi butiiniyle
kapsayip kapsamadigini yeniden kontrol etmek icin kullanilmistir. Kaynaklarda bulunan 6lgek maddeleri
ve tanimlayici ifadeler, tanimlayici islevi gérme potansiyeli bulunan kisa, bagimsiz ifadeler olusturacak
sekilde bu kaynaklardan alinmig ve diizenlenmistir. Nispeten az sayida 6lgek maddesinin veya ifadelerin
bulundugu vyetkinlikler icin yeni tanimlayicilar da vyazilmistir. Ayrica, bir yetkinligin derlenen
tanimlayicilarca yeterince kapsanmamis 6nemli yonlerinin bulundugu durumlarda da yeni tanimlayicilar
yazilmistir.

Bu sekilde olusturulan potansiyel tanimlayicilarin sayisi 2085 olmustur. Daha sonra bu tanimlayicilarin,
birlikte calisan iki uzmanca belirlenen yukaridaki bes ol¢lite uygunlugu elestirel bir sekilde incelenmistir.
Bu siirecin ardindan 1371 taslak tanimlayici belirlenmis ve segilme siirecine girmistir.

Tanimlayicilarin segilmesi

Cerceveyi olusturan uzman grubunun Uyelerinden, 1371 adet taslak tanimlayicinin her birine iliskin geri
bildirim vermeleri ve bunlarin ilgili yetkinliklerle alaka, anlasilirlik, diger tanimlayicilardan bagimsizlik,
somutluk, egitim ortaminda goézlemlenebilir olma ve ilgili yetkinligin degerlendirilmesindeki 6nemi
bakimindan her birini puanlamalari istenmistir. Bunun sonucunda uzman grubundan yiiksek puan ve
olumlu geri bildirim alan 990 tanimlayici listede tutulmustur.

Daha sonra bu 990 tanimlayici, on dilde hazirlanan online bir anket araciligiyla 15 farkl Avrupa llkesinde
yasayan egitim profesyonellerine gonderilerek ilave geri bildirim alinmistir. Ankette 6gretmenlerden,
egiticilerden ve diger kategorilerdeki egitim profesyonellerinden, tanimlayicilar ilgili yetkinliklerle
iliskilendirmeleri (her bir tanimlayicinin kesin bir sekilde tek bir yetkinlige ait olmasini saglamak igin),
tanimlayicilar G¢ Olglite gore (netlik, somutluk ve egitim ortaminda gozlemlenebilir olma) puanlamalari,
her bir tanimlayicinin farkli egitim diizeyleri bakimindan kullanisliligini puanlamalari ve tanimlayicilardaki
sozclik kullanimlari konusunda geri bildirimde bulunmalari istenmistir. Geri bildirim veren egitim
profesyonellerinin sayisi 1236 olmustur ve bu geri bildirimler dikkate alinarak, yliksek puan alan ve
hedeflenen yetkinlikle dogru olarak iliskilendirilen 559 tanimlayici bir sonraki asamaya alinmistir.

Tanimlayicilarla pilot uygulamalarin yiriitilmesi

Secilen 559 tanimlayici daha sonra 6grencilerle farkli egitim baglamlarinda gerceklestirilen pilot
uygulamalarda kullanilmistir. Yonetilebilir bir 6rneklem boyutunu korurken ayni zamanda istatistiksel
gerekliliklere uymak ve tanimlayicilarin 6grencilere uygunlugunu temin etmek icin pilot uygulamalara
sadece 9 yas ve Uzerindeki 6grenciler dahil edilmistir.
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Pilot uygulama siireci ¢ hedef dogrultusunda gerceklestirilmistir:

1. Tanimlayicilari somur egitim ortamlarinda dogrulamak.
2. Uygulamada tutarh sekilde uygulanamayacak tanimlayicilari ¢ikarmak.
3. Tanimlayicilari belirli yeterlilik diizeyleriyle iliskilendirerek 6lgeklendirmek.

Bu siireg, 16 llkede farkli sosyokdiltiirel baglamlarda ve farkh egitim sistemlerinde gorev yapan 858
o0gretmen tarafindan desteklenmistir. Bu Ulkelerdeki egitim makamlarinin da destegiyle 6gretmenler,
egitim calistaylari yoluyla siirece 6zel olarak hazirlanmis ve daha sonra sinirli sayida tanimlayicinin (181
ila 194) gecerliligini kontrol etme gorevini almistir. Bu amacgla bir dizi aktivite baglaminda bir 6grencinin
davraniglarini gozlemlemeleri ve gozlemi gerceklestirirken tanimlayicilari kullanarak bu 6grencinin
tanimlayicilarda  belirtilen  davranislari  sergileyip  sergilemedigini  belirlemeleri  istenmistir.
Ogretmenlerden daha sonra farkli dillerde hazirlanan online anketler araciligiyla gézlem sonuglarini ve
uygulamada tanimlayicilarin kullaniminin kolayhgi konusundaki geri bildirimlerini iletmeleri istenmistir.
Pilot uygulamaya dahil edilen 559 tanimlayicinin her biri igin 250’den fazla yanit alinmis, bu da verilerin
istatistiksel olarak islenmesi icin glicli ve gecerli sonuglarin olusturulmasina yeterli olmustur.

Tanimlayicilarin farkh yeterlilik diizeylerine gére olgeklendirilmesi

Elde edilen veriler, madde tepki kuramina (Rasch analizi) dayali bir metodoloji kullanilarak islenmistir. Bu
analiz, maddelerin (yani bu ¢alismada tanimlayicilarin) belirli bir boyut kapsaminda (yani bu calismada
Cerceve modelindeki ilgili yetkinlik 6gesi kapsaminda) zorluk diizeylerine gore diizenlenmesine imkan
tanimaktadir. Bu analizle su konularda karar vermeyi saglayan bilgiler Gretilmistir: (a) Belirli bir
tanimlayicinin, ilgili yetkinlik 6gesine uyup uymadigi (yani s6z konusu yetkinlik igin uygun bir tanimlayici
olup olmadig); (b) tanimlayicinin tekabl ettigi yeterlilik diizeyi.

Tanimlayicilarin 6lgeklenmesi hassas bir istir ve gelecekteki calismalarimiz igin gegerli, glivenilir ve faydali
referanslar saglamak icin Ust dlzey bilimsel titizlikle ele alinmasi gerekmistir. Farkh dillerdeki online
anketler araciligiyla elde edilen veriler 6zel bir yazihm kullanilarak islenmis ve nitel analize de tabi
tutulmustur.

Sonug olarak, pilot uygulama kapsaminda denenen 559 tanimlayicidan 447’sinin kullanilabilir oldugu
dogrulanmistir. Ayrica, bazilari Ug¢ vyeterlilik dizeyinden (temel, orta, ileri) biriyle net sekilde
iliskilendirilebilirken bazilarinin da temel ve orta dizeyler ile orta ve ileri dlizeyler arasinda bulundugu
tespit edilmistir.

istatistiksel verilere ve nitel analize dayali olarak, tiim dogrulanmis tanimlayicilardan olusan listeden 135
adet kilit tanimlayici tespit edilmistir. ilk basta her bir yetkinlik kapsaminda ¢ yeterlilik diizeyinden her
biri icin iki tanimlayicinin tespit edilmesi planlanmistir. Ancak analiz sonucunda bu kuralda baz
istisnalarin olmasi gerektigi gorilmus, bazi yetkinlikler icin diizey basina Ug kilit tanimlayici, “bilgi ve
elestirel anlayis” yetkinligi icin diizey basina daha da yiksek bir tanimlayici sayisi, li¢ yetkinlikte ise her
bir diizey icin tek bir gecgerli tanimlayici belirlenmistir.
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Sonug

Olusturulan tanimlayicilar; Cerceve modelindeki yetkinlikleri 6grencilerin sergileyebilecegi somut
davranislar olarak hayata gecirme imkani sunmasi bakimindan, Cerceveyi egitim ortamlarinda kullanmak
isteyenler icin temel bir kaynak teskil etmektedir.

Tanimlayicilar ¢ok sayida farkhh amacla kullanilabilir. Ornegin, &grencilerin demokratik kiltir
yetkinliklerini artirmaya yonelik 6grenme aktivitelerini ve egitimsel faaliyetleri tasarlayan, uygulayan ve
degerlendiren kisiler icin bir ara¢ olarak kullanilabilir. Tanimlayicilari bu 6zel amaclar dogrultusunda
kullanmak isteyen egitim profesyonellerinin bu yayinin 3. Cildinde mifredat gelistirme ve pedagojiye
iliskin 1. ve 2. Bolimleri okumalari tavsiye edilmektedir. Tanimlayicilar ayrica gelistiriimesi gereken
alanlari tespit etmek Gzere 6grencilerin mevcut yeterlilik dizeyinin ol¢ilmesinde veya mevcut yeterlilik
diizeyinin belirli bir 6grenme doéneminin ardindan degerlendirilmesinde de yardimci olabilir.
Tanimlayicilari bu amaglardan birisi dogrultusunda kullanmak isteyen egitim profesyonellerinin, 3. Ciltte
degerlendirmeye iliskin 3. Bolim{ okumalari tavsiye edilmektedir. Tanimlayicilari kullanacak olanlarin,
tanimlayicilarin nasil kullanilmasi ve daha da 6nemlisi nasil kullanilmamasi gerektigi konusunda 1. Ciltteki
7. Bolimi okumalari tavsiye edilmektedir.
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Demokratik Kiiltuir Yetkinlikleri Modeli

Degerler

—insan onuruna ve insan haklarina deger
verme

— Kdilttrel gesitlilige deger verme

— Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve
hukukun Gsttinliigline deger verme

Tutumlar

— Kalturel farkliliklara ve farkh
inanglara, diinya goruslerine ve
adetlere acik olmak

—Saygl

— Toplum bilinci

—Sorumluluk

— Oz-yeterlik
— Belirsizlige karsi tolerans

Yetkinlik

— Bagimsiz 6grenme becerileri

— Analitik ve elestirel diisinme becerileri
— Dinleme ve gozlemleme becerileri

— Empati

— Esneklik ve uyum saglayabilme becerileri
— Dil, iletisim ve gok dillilik becerileri

— s birligi becerileri

— Gatisma ¢ozme becerileri

Beceriler

— Kisinin kendisine iligkin bilgisi ve

elestirel anlayisi

— Dil ve iletisime iligkin bilgi ve elestirel
anlayis

— Diinyaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis:
Siyaset, hukuk, insan haklan, kiltar, farkl
kalturler, dinler, tarih, medya, ekonomiler,
cevre, surdurilebilirlik

Bilgi ve elestirel anlayis
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Avrupa Konseyi; insan haklari, demokrasi ve hukukun GstinlGgiini tesvik eder ve korur. Bu
ilkeler onlarca vyildir Avrupa toplumlarinin ve siyasi sistemlerin mihenk taslarini
olusturmustur; yine de 6zellikle ekonomik ve siyasi kriz donemlerinde devam ettirilmeleri ve
gelistirilmeleri gerekmektedir.

Cogu kisi demokrasinin insanlar tarafindan veya insanlar adina yirutilen bir yonetim bicimi
oldugu ve dizenli, 6zgiir ve adil segimleri, cogunlugun yonetimini ve hiikimetin hesap
verebilirligini saglayan kurumlar olmadan isleyemeyecegi konusunda hemfikirdir. Fakat
vatandaslar aktif olmadigi ve demokratik degerlere ve tutumlara sadik olmadigi stirece, bu
kurumlar islevlerini yerine getiremezler. Burada egitimin merkezi bir roli vardir ve bu
Referans Cercevesi, demokratik kiltiir yetkinliklerinin  6gretilmesi, 6grenilmesi ve
degerlendirilmesinde egitim sistemlerini destekler ve kullanilan ¢ok cesitli yaklasimlara
tutarh bir odak noktasi saglar.

Bu ikinci cilt, birinci ciltte deginilen demokratik kiiltir yetkinliklerine ait tanimlayicilari
icermektedir. Bu tanimlayicilarin amaci egitimcilerin 6grenme ¢iktilarini, belirli bir 6grenme
doéneminin ardindan kazanilan yeterliligi ve gelistirilmesi gereken alanlari tespit etmelerine
yardimci olmaktir. Referans Cergevesinin uygulanisina iliskin diger yol gosterici hususlar
Uglnci ciltte sunulmustur.

Avrupa Konseyi Avrupa kitasinin énde gelen insan haklari kurulusudur. Kurulusun
47 Uyesinin 28’i Avrupa Birligi Uyesidir. Tim Avrupa Konseyi Uyeleri, insan
haklari, demokrasi ve hukukun Ustiinligiinii korumaya yénelik Avrupa insan
Haklari Sézlesmesi’ni imzalamistir. Avrupa insan Haklari Mahkemesi, bu
So6zlesme’nin lye Ulkelerde uygulanisini denetler.

Ug ciltlik bir setin 3. Cildi
Ayn satilamaz
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Onsoéz

Demokratik kanun ve kurumlar, ancak bir demokrasi kiltirine dayandiklarinda etkili bir sekilde
isleyebilirler. Bunun anahtari egitimdir. 2005 yilinda Varsova’da diizenlenen Avrupa Konseyi
Dordinci Devlet ve Hiukimet Baskanlari Zirvesi'nde bu sonuclara ulasiimistir. Bu temelde,
Kurulusumuza “vatandaslarimiz arasinda demokrasi kiltlrinin tesvik edilmesi” gorevi verilmistir.
Bunun icin esas olan, genclerin modern, c¢esitlilik iceren ve demokratik toplumlarda sorumluluk sahibi
vatandaslar olmalarini saglayacak bilgileri, degerleri ve kapasiteyi edinmelerinin saglanmasidir.

O zamandan beri, Gye devletler bu alanda bir dizi girisimde bulunmuslardir. Bu girisimlerdeki eksiklik,
vatandashk egitimindeki ortak hedeflere net bir sekilde odaklanilmasi ve bunlarin anlasiimasi
konusunda ortaya cikmistir. Demokratik Kiltlr Yetkinlikleri Referans Cercevemiz, bu boslugu
doldurmak tizere tasarlanmistir.

Son zamanlarda Avrupa capinda meydana gelen cok sayida teror saldirisi sebebiyle, buna yonelik acil
ihtiyaca yogun bir sekilde odaklanilmaya baslanmistir. Egitim, siddet iceren asiriciik ve
radikallesmenin 6nlenmesinde orta ila uzun vadeli bir yatinmdir; ancak, calismalara derhal
baslanmasi gerekmektedir. Bu gereksinim isiginda, Yetkinlikler Modeli (Cergcevenin 1. Cildinde yer
almaktadir) Avrupa Konseyi Egitim Bakanlari Daimi Konferansinin 2016 vyilinda Briiksel'de
gerceklestirilen 25. oturumunda oy birligiyle kabul edilmistir.

Bu Referans Cercevesi, Avrupa Konseyine lye devletlerde ve 6tesinde gerceklestirilen genis 6lcekli
istisare ve testlerin sonucudur. Demokratik toplumlarimizda ortak olan ilkeler lizerine insa edilmistir.
Tum egitim dizeylerindeki 6grenenlerin icinde yasadigimiz demokratik toplumlara aidiyet duymalari
ve kendi pozitif katkilarini sunmalari icin edinmeleri gereken araclari ve elestirel anlayisi ortaya
koymaktadir. Bu baglamda, pedagojik yaklasimlarin gesitliligine saygi gosterirken egitim sistemlerine
eylemleri icin ortak bir odak noktasi da sunmaktadir.

Bu Cergevenin amaci, Uye devletleri egitim yoluyla acik, hosgorili ve gesitlilik arz eden toplumlar
gelistirmelerinde desteklemektedir. Bu kaynagi kucaklayacaklarini ve ondan faydalanacaklarini
umuyoruz.

Thorbjgrn Jagland

Avrupa Konseyi
Genel Sekreteri










Sunus

Yarin ¢ocuklarimiz nasil bir toplumda yasayacaklar? Bu sorunun cevabinin énemli bir kismi, onlara
bugiin verdigimiz egitimde yatmaktadir. Egitim, gelecegin insa edilmesinde asli bir rol oynamakta ve
gelecek nesiller igin ne tir bir diinya hazirlamak istedigimizi yansitmaktadir.

Demokrasi Avrupa Konseyinin ¢ situnundan biridir ve Uye devletler arasinda gelecekteki
toplumlarimiz icin kilit bir temel olarak kalmasi gerektigine iliskin hicbir tereddit olmamalidir.
Kurumlarimiz saglam olsa dahi gercek anlamda demokratik bir sekilde isleyebilmeleri igin
vatandaslarimizin sadece oy haklarinin degil, ayni zamanda kurumlarimizin biinyesinde barindirdig
degerlerin de buttintyle farkinda olmasi gerekir. Egitim sistemlerimizin ve okullarimizin gengleri aktif,
katilimci ve sorumluluk sahibi bireyler olmaya hazirlamalari gerekmektedir: icinde yasadigimiz
karmasik, cok-kultlrli ve hizla evrimlesen toplumlarimiz daha aziyla yetinemez. Kuantum hesaplama
ve yapay zekanin safaginda, cocuklarimizin kendi gelecekleri hakkindaki kararlari sorumluluk
duygusuyla vermelerini saglayacak deger, tutum, beceri, bilgi ve elestirel anlayis ile donatilmalari
gerekliligi daha da 6nem kazanmaktadir.

Avrupa Konseyi Demokratik Kiltlr Yetkinlikleri Referans Cergevesi’'nin gelistiriimesinin ¢ikis noktasi;
egitim sistemlerinin, okullarin ve Universitelerin demokratik vatandashga hazirligi kilit misyonlarindan
biri kilmalari gerektigine dair inangtir. Bu misyon, 6grencilerin karsilastiklari guglikleri, kararlarinin
sonuglarini, neler yapabileceklerini ve neleri yapmaktan kaginmalari gerektigini bilmelerinin ve
anlamalarinin saglanmasini icermektedir. Butlin bunlari yapmak icin, sadece bilgiye degil, ayni
zamanda ilgili yetkinliklere de sahip olmalari gerekmektedir ve Cergevenin amaci da bu yetkinliklerin
neler oldugunu tanimlamaktir.

Cergeve, (g ciltten olusmaktadir.

Bunlardan ilki, kapsamli arastirma ve istisarelerin ardindan uluslararasi uzmanlardan olusan ¢ok-
disiplinli bir ekip tarafindan belirlenen Yetkinlik Modelini icermektedir. 20 yetkinlik doért alana
(Degerler, Tutumlar, Beceriler, Bilgi ve elestirel anlayis) ayrilmis olup, modelin arka plani, nasil
gelistirildigi ve amaglanan kullanimi hakkinda bilgiler de bunlara eslik etmektedir.

2. Cilt, her bir yetkinlik icin 6grenme hedeflerini ve sonuglarini ortaya koyan bir dizi ifadeyi
icermektedir. Bu tanimlayicilarin egitimcilere, belirli bir yetkinlige iliskin 6grenen davranisini
gozlemleyebilmelerini  saglayacak 6grenme durumlari  tasarlamalarinda yardimci  olmasi
amaclanmaktadir. Tanimlayicilar, 16 lGye devletteki gonilli okul ve 6gretmenler tarafindan test
edilmistir.

3. Cilt, Yetkinlikler Modelinin alti farkh egitimsel baglamda nasil kullanilabilecegine iliskin rehberlik
sunmaktadir. Zamani geldikge ilave boélimler eklenecektir.





Cerceve, bir yandan ortak bir hedefe bagl kalirken, demokrasi kiltiiri icin yetkinliklerin 6gretilmesine
yonelik bireysel yaklasimlara da yardimci olup ilham verecek bir ara¢ olarak sunulmaktadir. Belirli bir
bicimde kullanilmasi yonilinde bir zorunluluk bulunmamakla birlikte, bu ciltlerin bagdasik bir butin
olmalari amacglanmistir; bu nedenle egitimcilere, kendi 6zel ihtiya¢c ve baglamlarina uygun sekilde
kendi yaklasimlarina karar vermeden 6nce, tim cerceve hakkinda bilgi sahibi olmalarini tavsiye
ediyoruz.

Bu Demokratik Kiltir Yetkinlikleri Referans Cercevesi’'ni Gye devletlerimize sunmaktan oldukca gurur
duymaktayim. Bu ¢alisma, adanmishigin yani sira istisare ve agik fikirliligin de bir 6rnegi olmustur. Pek
cogunuzun bu calismayi sunuldugu ruhu tasiyarak, yani toplumumuzu gelecekte ¢cocuklarimizin iginde
yasamasindan mutlu olacagimiz bir topluma donistiirme cabalarina katkida bulunma ruhunu
tastyarak kullanacagini umuyorum.

SneZana Samardzi¢c-Markovic

Avrupa Konseyi
Demokrasi Genel Miidlirti





Tesekkur

Yazar Ekibi

Demokratik Kultlr Yetkinlikleri Referans Cergevesi, Egitim Dairesi tarafindan, isimleri asagida sayilan
uluslararasi uzmanlarla isbirligi icinde hazirlanmistir:

Martyn Barrett

Luisa de Bivar Black
Michael Byram
Jaroslav Faltin

Lars Gudmundson
Hilligje van’t Land
Claudia Lenz

Pascale Mompoint-Gaillard
Milica Popovic

Calin Rus

Salvador Sala

Natalia Voskresenskaya
Pavel Zgaga

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi

Daire Baskani: Sjur Bergan

Egitim Politikasi Bolimu Baskani: Villano Qiriazi

Ana proje yoneticisi: Christopher Reynolds

Asistanlar: Mireille Wendling, Claudine Martin-Oswald

Destek ve yardim

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi, verdikleri glicli destekten o6tlirli, asagida isimleri yer alanlara ozellikle
minnettardir:

» Josep Dallerés ve Esther Rabasa Grau, 2012 ila 2017 yillari arasi Andorra Prensligi Avrupa
Konseyi Daimi Temsilcileri;

» Germain DondelingerT, Jindfich Fry¢ ve Etienne Gilliard, 2012 ila 2018 yillari arasi Avrupa
Konseyi Egitim Politika ve Uygulamasi Yonlendirme Komitesi Baskanlari;

» Ketevan Natriashvili, Egitim Bakan Yardimcisi, Gircistan.
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Demokratik Kltlr Yetkinlikleri Referans Cercevesi’ni olusturma projesi Andorra, Belgika, Kibris, Cek
Cumbhuriyeti, Glrcistan, Yunanistan ve Norveg egitim bakanliklarindan aktif ve mali destek almistir.

Egitim Dairesi, ayrica egitim ve pilot uygulama konusundaki énemli yardimlarindan 6tiri Avrupa
Wergeland Merkezi ve Timisoara Kiltlrlerarasi Enstitlisiine de tesekkir eder.

Katkida bulunanlar

Avrupa Konseyi Egitim Dairesi, Demokratik Kiltlir Yetkinlikleri Referans Cergevesi’'nin gelistirilmesi
surecindeki cok degerli geri bildirim ve katkilari icin, isimleri asagida yer alanlara mutesekkirdir:

Erik Amna, Mattia Baiutti, Léonce Bekemans, Cezar Birzea, Lavinia Bracci, Fabiana Cardetti,
Marisa Cavalli, Aidan Clifford, Daniel Coste, Que Anh Dang, Leah Davcheva, Darla Deardorff,
Miguel Angel Garcia Lopez, Ralf Gauweiler, Rolf Gollob, Fernanda Gonzdlez-Dreher, Richard
Harris, Prue Holmes, Bryony Hoskins, Caroline Howarth, Ted Huddleston, Elene lJibladze,
Andreas Korber, lldikd Lazar, Rachel Lindner, Petr Macek, Julia Marlier, Guillaume Mary,
David Muller, Natia Natsvlishvili, Oana Nestian Sandu, Reinhild Otte, Stavroula Philippou,
Alison Phipps, Agostino Portera, Marzena Rafalska, Monique Roiné, Roberto Ruffino, Florin
Alin Sava, Hugh Starkey, Olena Styslavska, Angela Tesileanu, Felisa Tibbitts, Judith Torney-
Purta, Angelos Vallianatos, Manuela Wagner, Charlotte Wieslander, Robin Wilson, Ulrike
Wolff-Jontofsohn, Fatmiroshe Xhemalaj.

Egitim Dairesi, tanimlayicilarin pilot uygulamasini gerceklestiren cok sayida 6gretmen, 6gretmen
egitmeni ve okul yoneticisine de gosterdikleri adanmislik ve isbirligi icin en icten tesekkirlerini sunar.
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Amag ve genel bakis

DKY modeli ve miifredat

Mifredat tanimlari, bicimleri, yaklasimlari ve dizenlenmesi
Mifredat igin DKY Cergevesinden yararlanma

Mfredatin tasarlanmasi ve gelistirilmesi

Tavsiyeler

Kaynaklar

Ek okuma listesi
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Bu boliim kimler icindir?

Mifredata iliskin bu bélimiin ana hedef kitlesi, egitim alanindaki politika yapicilar, baségretmenler,
dekanlar veya egitim liderleri, bakanlk, bolge veya tasra dlizeyindeki mifredat gelistiriciler,
O0gretmenler ve 6grenenlerdir.

Amag ve genel bakis

Bu bolimiin amaci, demokratik kiltir yetkinlikleri (DKY) modelinin, mifredatin tasarlanmasindan ve
gelistiriilmesinden ve egitimde mifredat reformundan sorumlu olanlar tarafindan nasil
kullanilabilecegini, 6rnegin, mevcut mifredatin denetlenmesi veya daha fazla gelistirilmesinde ya da
yeni mifredatin planlanmasinda bundan nasil yararlanilabilecegini incelemektir.

Bu bolimde farkli mifredat tlrleri ve mifredatlarin niteligine ve igerigine iliskin kararlarin alindig
dizeyler (resmi mifredattan, 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan mufredata iliskin alinan kararlara
kadar farkh dlzeyler) ele alinmakta ve tanimlanmaktadir. “Resmi mifredat” terimini, kanunen
egitimin igeriginin tanimlanmasindan sorumlu vyetkili bir hikimet tarafindan onaylanmis yasal
mifredati ifade etmek icin kullanmaktayiz. Resmi mifredatin okullarda uygulanmasi zorunludur.

Mifredatlar, 6grenilecek bilgiler veya edinilecek yetkinlikler gibi farkli baslangi¢ noktalarindan
Uretilebilir. DKY Cercevesi, her yaklasimla kullanilabilmektedir. Mufredatlar ayrica farkli pedagojiler
ile farkh 6gretim ve 6grenim metodolojilerine yer verecek sekilde de tasarlanabilir; bu bélimde, proje
¢alismasi veya mifredatlar-arasi konular gibi tercih edilen farkh pedagoji ve metodolojilere gére DKY
modelinden nasil yararlanilabilecegi ele alinmaktadir.

Bolimin daha sonraki kisimlarinda farkh tdrlerdeki ve ulusaldan yerele, konu diizeyinden sinif
diizeyine kadar farkh karar alma dizeylerindeki mifredatlari denetlemek ve tasarlamak icin DKY
modelinden yararlanmanin yollari sunulmaktadir. Konu veya sinif diizeyinde kararlarin alindig
mifredatlarda, yliksek 6grenimin 6zel durumu bilhassa dikkate alinmaktadir.

DKY modeli ve miifredat

DKY modeli, bir bireyin bir “demokratik kulttir/toplum/grup” icerisinde yer almak icin ihtiya¢ duydugu
degerleri, tutumlari, becerileri, bilgileri ve elestirel anlayisi ortaya koymaktadir. Yetkinlik dizeylerini
tanimlayan tanimlayicilar da bunlara eslik etmektedir (bkz. Cercevenin 2. Cildi). Bu tanimlayicilar,
sadece 6grenilebilir, 6gretilebilir ve degerlendirilebilir olan degerleri, tutumlari, becerileri, bilgileri ve
anlayisi kapsamaktadir.

Gengler bu yetkinlikleri yasadiklari dinyaya ve topluma iliskin deneyimleri yoluyla, gayriresmi
0grenme ortamlarinda da edinebilirler. Bunlar ayrica bir 6gretmen veya baska bir 6grenme
kolaylastiricisinin yardimiyla érgiin veya yaygin egitim icinde de &grenilebilmektedir. Orgiin veya
yaygin egitimde, 6gretmen ve kolaylastiricilarin 6grenmeyi saglayacak imkanlar sistematik ve ilkeli
bir sekilde planlamalari beklenir.

DKY modeli planlama amach kullanilabilecegi gibi, mevcut planlari ve bu planlarin uygulanisini,
ozellikle de bu planlarin tesvik ettigi 6grenme sonuglarini analiz etme ve denetleme amacl da
kullanilabilmektedir. Ogrenenlerin ulasmasi beklenen égrenme sonuglari, yetkinlik tanimlayicilari ve
bunlara karsilik gelen davranislar ile karsilastirilabilmektedir. Yetkinlik tanimlayicilarindan ayrica
degerlendirmeye iliskin 3. Bolimde aciklandigi gibi, ulasilan 6grenme sonuglarini dogrulamak
amaciyla resmi ve gayriresmi degerlendirmelerde de yararlanilabilir.
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Model, mevcut mifredatla birlikte kullaniminin yani sira, uygulama ve degerlendirmeye gereken
dikkati vermek suretiyle, yeni mifredattan beklenen mifredat bilesenlerini ve 6grenme amaclarini
belirlemek igin de kullanilabilmektedir.

Miifredat tanimlan, bigimleri, yaklagimlari ve diizenlenmesi

Tanimlar

Mifredatin pek ¢ok tanimi vardir ve bunlarin her biri farkli bir egitim goriisinid blinyesinde
bulundurmaktadir. Geleneksel olarak mifredat, bir sinif icerisinde belirli bir konu veya calisma
alaninin 6gretilmesine yonelik bir plandir. Glinlmizde ise mifredat, bir egitim kurumu igerisinde,
sinif icinde veya disinda, her tirli deneyim yoluyla 6grencilerin 6grenmesini bicimlendirmeye yonelik
bir plan olarak algilanmaktadir.

Bu boélimde “mifredat” temel olarak sadece 6zel bir sinif veya konuda degil, bir bitiun olarak, okul
veya Universite gibi bir egitim kurumunda ya da egitim ve 6gretime adanmis herhangi bir egitim
kurumunda gerceklesen bir “6grenme planl” olarak tanimlanmaktadir. Daha da spesifik olarak
mifredat, belirli bir calisma donemi icin 6grenme ciktilarini, 6grenme icerigini ve 6grenme siireglerini
aciklayan bir 6grenme plani anlamina gelmektedir.

Mifredat ayrica daha basit anlamda, 6grenenlerin bir egitim kurumunda planh ya da plansiz olarak
edindikleri deneyimlerin toplami olarak da tanimlanabilmektedir. Bu bolimde, bu tanima da atifta
bulunulmaktadir.

Miifredat bicimleri ve karar diizeyleri

Mifredatin tasarlanmasi ve gelistirilmesinde ana sorulardan biri sudur: Mufredata kimler karar
vermektedir? Egitimde kararlar merkezden aliniyorsa bir “68renme plan” olarak mifredata,
egitimden sorumlu kamu kurumu veya gorevlendirdigi organlar karar verir. Karar verme siregleri
yerinden yonetiliyorsa mifredatin icerik ve amacglari kurum ve Ogretmenler tarafindan
kararlastiriimaktadir (6rn. okul temelli mifredat).

DKY modeli, mifredati karar verme siirecinin farkh dizeylerinde etkileyebilmektedir: Sistem
diizeyinde, kurumsal diizeyde, konu veya sinif diizeyinde ve 6grenen diizeyinde.

Bir “68renme plani” olarak mifredat her diizeyde farkli 6zelliklere ve bicimlere sahiptir. Sistem
diizeyinde miifredat, egitimin her bir asamasinda 6grenilmesi gerekenleri diizenleyen yetkili makam
tarafindan resmi olarak belirlenir. Bu resmi mufredat kurumsal diizeyde, s6z konusu mifredati okul
baglamina ve egitim ihtiyaclarina gore uyarlayan 6gretmen ve pedagojik liderler tarafindan gelistirilir.

Konu veya sinif dizeyinde, resmi miufredat ve kurumsal mifredat, 6gretme planlari ve 6gretim
materyalleri kapsaminda gelistirilir ve uygulanir. Ogretmenler (ve bazi durumlarda &grenenler) bir
resmi muifredati ve bir kurumsal mifredati yorumlar ve uygulamaya koyar. Son olarak 6grenen
dizeyinde, 6gretmenler tarafindan planlanan mifredati 6grenciler deneyimler ve vyetkinlikler
olusturup gelistirirler.

Dolayisiyla mifredat, belirli bir baglamda ve belirli bir anda planlanan, gelistirilen ve degistirilen bir
yapidir ve mifredatin herhangi bir diizeyde ayrintilariyla ele alinmasinda DKY modelinin tamamindan
veya bir kismindan yararlanilabilmektedir.
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Mifredatin ikinci anlami, yukarida da belirtildigi gibi, 6grenenlerin bir egitim kurumu icinde sahip
olduklari tim deneyimleri ifade etmektedir ve bu konu, bitincul okul yaklasimina iliskin 5. Béliimde
ayrica ele alinmaktadir.

Miifredat yaklagimlar

Bir 6grenme plani olarak mifredatin gelistiriimesine yonelik pek ¢ok farkli yaklasim bulunmakta ve
bunlardan lgl Avrupa llkelerinde siklikla gozlemlenebilmektedir: Bilgiye dayali mifredat, hedeflere
dayali mifredat ve yetkinlige dayali mifredat. Her bir yaklasim, mifredati hangi ana unsurun
yapilandiracagini belirler; diger mifredat bilesenleri ise bu ana bileseni izler.

Mifredat, geleneksel olarak bilgiye dayali mifredat olarak algilanmakta ve planlanmaktadir. Bu
yaklagimda yontemsel bilgi, bilististi bilgi ve tutumsal bilgi gibi diger bilgi tiirleri de segilebilse de
olgusal ve kavramsal bilgiye (bildirimsel bilgi) daha 6nemli bir rol verilmektedir. Buradaki kritik husus,
belirli  bir mifredatin amacglari  dogrultusunda uygun goriilecek bilgilerin segilmesi ve
siniflandiriimasidir.

Hedeflere dayali mufredat, 6grenenlerden beklenen davranis olarak tanimlanan hedeflerin konu
mifredatinin icerigini yapilandirmasini ve icerigin seciminde yol géstermesini 6nerir. Bu kapsamda
mifredat, 6grenenlerin tanimlanan amaglara ulasmak icin neleri 6grenmeleri gerektigine iliskin
amaglar seklinde formile edilir. Bu yaklasimin daha onceki versiyonlarindan birinde, hedefler,
ogretilecek seyler (kimya alanindaki bilgi birikimi veya deney gerceklestirmek icin gereken beceriler
gibi) seklinde formiile edilir. Daha sonra bu yaklasim, amaglarin 6grenenlerin gostermeleri gereken
davranislari dikkate alarak formile edildigi 6grenme odakli bir yaklasima dogru kaymistir. Bu
kapsamda bu formulasyon, “kisinin kendi hipotezlerini dogrulayacak kimyasal deneyler planlama ve
gergeklestirme” yetkinligi gibi 6grenenlerin edinmesi beklenen “yetkinliklere” agikga atifta bulunacak
sekilde degistirilebilir.

Dolayisiyla yetkinlige dayali mifredat, amaca dayali miifredatin gelistirilmis halidir. Disipliner veya
konuya 0zel yetkinliklerden ve/veya miifredatlar arasi yetkinliklerden yararlanarak, 6grenmeyi ve
O0greneni mifredatin merkezine yerlestirmektedir. Bir 6grenme plani olarak mufredat, genellikle bir
konu kapsaminda veya konularin bazilarini veya tamamini igeren bir yetkinlikler kiimesi kapsaminda
belirli bir calisma siresinin sonunda 6grenenlerin neleri “yapabilecekleri” seklinde yazilmaktadir.
Yetkinliklerin 6grenenlerin “yapabilecekleri seyler” olarak goriilmesi, 6grenenlerin performanslarina
ve dolayisiyla degerlendiriciler tarafindan gozlemlenebilecek seylere odaklanan bir degerlendirme
yaklasimina izin vermektedir.

Bu yaklasimda, yetkinlikler (degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayis) birbirleriyle iliskili
gorilmektedir. Yetkin bir sekilde davranmak icin, kisi belirli bir durumda, 6rnegin bir olguyu
yorumlamak, bir sorunu analiz etmek ve ¢6zmek veya alternatif ¢oziimler 6nermek igin, ilgili degerler,
tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayisi uygulamaktadir.

DKY modeli yetkinlige dayali mifredat yaklasimi icinde algilanmaktadir; oysa pratikte bu yaklasimlarin
hicbiri tek basina ve saf halde var olmamaktadir. Gergekte, bu mifredat yaklasimlari siklkla
birlestirilmektedir; dolayisiyla tim mifredat yaklasimlarinda DKY modelinden yararlanilabilecegini
akilda bulundurmak énemlidir.

Bilgiye dayali mifredat s6z konusu oldugunda, mifredat gelistiriciler, 6rnegin bilginin anlasiimasinin
Onemini vurgulayabilirler. Bu durumda, ogretmenler degerler hakkindaki bilgilerin (bildirimsel
bilgilerin) 6nemini belirtecek ve 06grenenleri belirli degerlerdeki yetkinligi kabul etmeye ve
gostermeye ikna etmeyi amaglamaktan ziyade, onlara degerleri analiz etmeyi ve lizerinde dislinmeyi
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ogretecektir. Degerlere iliskin elestirel anlayis, 6gretmenleri veya oOgrenenleri belirli degerleri
benimsemeye veya reddetmeye bagl kilmamaktadir.

Mifredatin diizenlenmesi

Bir 6grenme plani olarak mifredat, her birinde DKY modelinde tanimlananlara benzer yetkinliklerin
edinildigi konular veya disiplinler, mifredatlar arasi konular ya da projeler halinde
diizenlenebilmektedir. Bu liste, sadece baslica mifredat diizenleme tiplerini kapsamaktadir.

» Konular veya disiplinler: Bir mifredat matematik, dil, fizik, tarih, felsefe gibi geleneksel
konular halinde diizenlenebilir ve tiim konular DKY ile iliskili olabilir. Ornegin, tahmin
ylritme, orintdleri fark etme, orantisal olarak mantik yiritme veya bilgisayarh araglari
kullanma gibi matematik becerileri, 6grenenlerin elestirel distinmelerini ve kendi fikirlerini
aktarmalarini gerektirdiginden DKY ile iliskilidir.

» Cahlisma alanlari: Calisma alani, sinirlar konular/disiplinler agisindan degil, 6grenme agisindan
belirlenmis kavramsal bir alandir. Burada 6grenme; gorsel ve plastik egitimi, fen bilimleri,
sosyal bilimler gibi belirli bir deneyim tirl kapsaminda edinilmesi gerekenlerle ya da hayat
becerileri gibi belirli bir yetkinlik veya beceri grubuyla tanimlanmaktadir.

» Miufredatlar arasi konular ve yetkinlikler: Mufredatlar arasi konular “demokrasi egitimi”,
“cevre veya ekoloji egitimi” ve “baris egitimi” gibi olgu veya sorunlar olarak dusiinilebilir.
Olgu temelli 6grenme veya sorun temelli 6grenme yaklasimlari, 6gretme ve 6grenmeyi
gercek hayattaki olgu ve sorunlara dayal olarak batincil bir sekilde ele alir. Baslangig
noktasi, 6grenenlerin ilgi duyduklari sorulari sormak veya problemleri ortaya koymaktir.
Mifredat burada, “gd¢” veya “su ve gida tedariki” gibi olgu veya sorunlardan yola c¢ikarak
yapilandirilir ve farkh konular bunlar etrafinda bitlnlestirilir. Sorgulamaya dayali 6grenme,
soruna dayali 6grenme, proje yoluyla 6grenme ve portfolyolar gibi pedagojik yontemler, bu
ozel mifredat tipi icin en uygun yontemlerdir.

Mifredatlar ayrica demokrasi yetkinlikleri, iletisim yetkinlikleri, 6grenmeyi 6grenme yetkinlikleri gibi
mifredatlar arasi yetkinlikler temelinde de diizenlenir. Bu tir mifredat tasarimlarinda mifredatlar
arasi bir yetkinlik, tim konularda veya galisma alanlarinda ve dolayisiyla tim 6gretmenler tarafindan
ogretilir. Miufredat kapsaminda mifredatlar-arasi yetkinlikler olarak “kilit yetkinliklerin” olusturulmasi
Ongoralur ve bu mifredat biciminin, konularin sinirlarini asmasi ve egitimin icerigi hakkinda disipliner
bir sekilde diisinmenin 6tesine gegmesi beklenir.

Her bir mifredat dizenleme tiird, belirli bir egitim diizeyinde uygun gorilen seylerin 6grenilmesine
y6nelik 6zel bir kavramsal alan ve zaman sunmaktadir. Hikiimetler ve/veya kamu kurumlari, egitimi
yapilandirmak ve dlzenlemek icin bu miufredat tirlerinden hangisinin veya hangilerinin bir
bilesiminin en uygun olacagina karar verirler. Bunu, O6grenmenin sahip olmasi gerektigini
disindukleri niteligi, nelerin 6grenilmesi gerektigini ve amagclari dogrultusunda hangi yaklasim veya
yaklasimlar kombinasyonunun en uygun olacagini dikkate alarak gerceklestirirler.

Miifredat icin DKY ¢ergevesinden yararlanma

DKY modeli, mifredatin denetlenerek, tasarlanarak ve gelistirilerek zenginlestirilmesi icin bir arag
olarak kullanilabilmektedir. Ancak, DKY modelini mufredatta kullanmaya baslamadan once
cevaplanacak ilk soru sudur: Egitim kurumlarinda 6gretme ve 6grenme yoluyla ne tir bir demokratik
vatandashk ve demokratik kiltlir egitimi gelistirilecektir? DKY modelini kullananlarin, Cercevenin
amagclarini kendi egitim sistemlerinin amaclariyla, 6zellikle de kurumlarin ve konularinin, ¢alisma
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alanlarinin veya hangi bicimde olursa olsun mevcut teskilatin amaclariyla iliskilendirmeleri
gerekmektedir.

DKY modeli ile zenginlestirilmis mifredatin amaclarinda ve gerekgesinde, demokratik bir toplumda
cocuklarin ve genglerin birlikte, esit ve saygili bir sekilde yasamalari icin egitilmelerinin 6nemine
vurgu yapihr. Bir mifredatin hedefleri ve igerigi, kismen demokrasi ve insan haklari ilkelerine gére
belirlenir ve bunun bir sonucu olarak mufredat, 6grenenlerin ve 6gretmenlerin birlikte yasadiklari
glndelik yasam durumlarina ve baglamlarina dogru yonlendirilir ve bunlarla iliskilendirilir.

Denetleme

Denetleme, atilacak ilk adimdir. Bu metinde denetleme, tim 6geler arasinda tutarliligi, kapsayicilig
ve seffafligl saglamak amaciyla, pedagoji yoluyla mufredat hedef ve amaclarinin agiklanmasindan
degerlendirmeye kadar, mifredatin sistematik bir sekilde incelenmesi olarak tanimlanmaktadir.

DKY Cercevesine atifta bulunarak, yukarida bahsedilen dizeylerde mifredattan sorumlu olanlar,
hangi mifredat tiriniin veya dizenlemesinin s6z konusu olduguna bakilmaksizin, kiltirlerarasi ve
demokratik vatandashk egitiminde iyilestirilecek alanlari belirlemek i¢cin mifredat dokimanlarini
denetleyebilirler. ideal olarak, 6grencilerin okuldaki egitimleri sirasinda DKY’yi bir biitiin olarak ne
Olclide, ne zaman ve nasil edindikleri bu denetimle ortaya konulmalidir.

Tasarlama

Tanimi geregi, DKY modeli en uygun sekilde yetkinlige dayali mifredatta kullanilir. Bu yaklasimdaki
mifredat tasarimi  6grenmeye odaklanmaktadir; vyani, Ogrenenler miufredat bilesenlerinin
secilmesinde odak noktasidir. Mifredat tasarimcilarinin mifredat bilesenlerini mufredat yaklasimi,
mifredat ve egitim uygulamalari arasinda tutarlihgl saglayacak sekilde algilamalari, se¢meleri ve
formile etmeleri gerekmektedir. Avrupa Konseyi, demokratik vatandashigin aktif bir sekilde
Ogrenilmesini zaten baska bir belgede tesvik etmistir (cf.www.coe.int/en/web/edc). Yine de, belirli bir
mufredat yaklasimini tesvik etmek, Cergevenin gorevi degildir.

Yetkinlikler baglama bagh (bireyin yetkinlikleri gelismekte ve farkh durumlardaki farkl
kombinasyonlarda gerekli olmaktadir), zamana bagl (bireyin yetkinlikleri zaman icinde gelismektedir)
ve duruma baglidir (bireyin yetkinliklerinin farkh durumlara aktarilmasi gerekmektedir).

Ogrenenlerin i¢c kaynaklar ve yetkinlikleri cesitlilik gosterebilmekte ve farkli baglamlarda farkli
sekillerde ortaya gikabilmektedir. Bu, bir 6grenme plani olarak mifredatin iceriginin segilmesindeki
Olgltlerden birinin de, mifredatin uygulandiginda gilindelik gergcek yasam sorunlarini yansitmasi ve
bunlara yakindan uyarlanmasi gerektigi anlamina gelmektedir.

Dahasi, demokratik kiltlrlerde bireyler genellikle baskalari ile etkilesim icindeyken yetkinliklerinin
farkina varmaktadirlar; dolayisiyla 6nemli bir yetkinlik de, bireylerin belirli bir durum icin ihtiyag
duyduklari dillerde veya dil cesitlerinde sosyal olarak uygun sozli ve s6zli olmayan iletisim
adetlerinin farkinda olmalari ve bunlari uygulayabilmeleri anlamina gelen “dil ve iletisime yonelik bilgi
ve elestirel anlayistir”.
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Tasarim prensipleri

Mifredat dokimanlarinin planlanmasi ve DKY’'nin gelistirilmesine yonelik 6grenme deneyimleri
yaratiimasina iliskin ilkeler bulunmaktadir. Bunlar asagidaki gibidir:

>

Uygunluk. Konulara ve c¢alisma alanlarina yonelik mifredatlar gibi herhangi bir tirde
mufredat yazan mufredat tasarimcilari, sadece konuya 6zel yetkinliklerin 6grenilmesinden ve
gelistirilmesinden degil, ayni zamanda DKY’nin 6grenilmesinden ve gelistiriimesinden de
sorumludurlar. Bu, 6rnegin, 6gretmenlerin mifredat tasarimcisi olarak hareket ettiklerinde,
kendi konularinin galisma programindan (ders programi veya konu mifredati), 6grenenleri
icin uygun gordiklerini se¢meleri anlamina gelmektedir. Sonrasinda DKY Cergevesinden,
konuya 06zel yetkinliklerle bitlinlestirerek DKY’ye ve konuya 6zel yetkinlikler kiimeleri
olusturacaklari uygun DKY yetkinliklerini secmek icin de yararlanabilirler.

Miifredatta asiri yogunluktan kaginma. Mifredat tasariminin temel sorunlarindan biri de,
yeni mifredat bilesenlerinin secilmesi ve bunlarin mevcut mifredatin hedef ve iceriklerine
eklenmesidir. Bu bakimdan, belirli konularin mifredatini degistirmek veya zenginlestirmek
icin DKY’den yararlanirken, mifredati DKY ile asiri ylikleme riski mevcuttur. Ancak, bu durum
miufredata daha fazla ek yapilmasindan ziyade, ayrilan zaman icin gercekei olacak seylerin
tasarlanmasiyla ilgilidir. DKY’den ne segcilirse secilsin, uygun ve ulasilmasi gereken genel
hedeflerle ilgili olmahdir. Ogrenenlerin DKY’yi gelistirmek icin zamana ve firsatlara ihtiyaglari
oldugundan, segilen bilesenlerin miktarinda dogru dengeyi bulmak kritik 6nem tasimaktadir.
Tutarhlik ve seffaflik. Tutarlihk burada amaclar, mifredat yaklasimi ve secilen mifredat
bilesenleri arasindaki iliski agisindan anlasilmaktadir. DKY modelinin secilmesi, bir konudaki
beceriler ve bilgilerle tutarh olmali ve konu yetkinlikleri ile DKY modelinden yetkinliklerin
birbirleriyle iliskilendirilme bicimi seffaflastirlmahdir. O zaman, bu secilen yetkinlikler
kiimeleri, tutarli ve seffaf bir bicimde mifredatin genel amaglariyla ilgilidir. Ogretmenler ve
Ogrenciler arasinda tereddit veya yanhs anlamalari azaltmak icin, konu ve DKY yetkinlikleri
kiimesini ve bunlar yoluyla ulasilacak amaglari agiklamak énemlidir.

Yatay ve dikey tutarhlik. Mifredat tasarlanirken, secilen mifredat bilesenlerinin dikey ve
yatay tutarhiliklari kritik 6nem tasimaktadir. Yatay tutarlilik, belirli sire uygulandiginda, bir
DKY modeli yetkinligiyle ilgili 6grenme faaliyetlerinin miifredatin bir kisminda ortaya cikisinin,
bu faaliyetlerin miufredatin baska bir kismindaki ortaya cikisiyla tutarlhi olmasini
saglamaktadir. Dikey tutarhlik, zaman icinde yetkinliklerin gelismesini ve genislemesini saglar.
DKY’de ilerleme. Egitimin farkh dlzeylerinde beklenen vyetkinliklerdeki ilerleme (6rn.
rotuslama ve iyilestirme) ve/veya genislemeyi (6rn. sayisini artirma) tasarlamak igcin mifredat
tasarimcilari geng yastaki 6grenenler icin hangi yetkinliklerin ve ileri yastaki 6grenenler igin
hangi yetkinliklerin daha uygun olduguna karar verebilmektedirler. Demokratik kultlr
yetkinlikleri o zaman bazi yetkinliklerin yeniden hatirlandigi ve digerlerinin de eklendigi spiral
bir mifredat seklinde dizenlenebilir. Tim yetkinlikler, 6grenenler tarafindan hayatlar
boyunca daha da gelistirilebilir. Bu sebeple, 6grenenlerin DKY’yi nasil anlayacaklarini
o6grenmeleri, bagimsiz olmalari ve hayat boyu 6grenme icinde olmalari dnemlidir.

Dil ve diyalog boyutu. Okuyucu tarafindan yorumlanmasini kolaylastirmak ve yanlis
anlamalardan kacinmak amaciyla bir mifredatin yazilmasi, amaclanan seyi ifade etmek icin
belirli bir kelime dagarcigi kullanilmasini gerektirmektedir. Bir mifredat metnini tasarlamak
ve yazmak, mdifredatin hazirlanmasina yonelik katilimcr prosedirler gerektirir. Basta
mufredatin hedef kitlesine olmak uzere, katilan herkese sz hakki taninmali ve hatta
mifredatin icerigine yonelik karar verme silireclerinde yer verilmelidir. Mifredatin
yazilmasina katilim, katilimcilarin tiim slreg¢ boyunca metinde yer verilen her bir kelimenin ve
kavramin anlamina iliskin goris birligine varmalarini gerektirmektedir. Egitim kurumlari
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miufredatin hazirlanmasinda gercek bir demokrasi kiltliri tesis etmek istiyorsa, teskilat
yapilarinin ve prosedirlerinin bu katilim siirecine izin vermesini, seffaflik ve tutarliliga vurgu
yaparak saglamalari gerekmektedir.

» DKY’nin baglamlastiriimasi. Demokrasi kaltirid icin yetkinliklerin, mufredatin 6gretildigi
ulusal, kiltirel ve kurumsal durumlara iliskin olarak, gercek diinyadaki problem veya
sorunlarin ¢ozilmesine vurgu vyapilarak yorumlanmasi gerekmektedir. Gercek diinya
sorunlari, yerel baglamlarda, farkl yol ve bicimlerde kendilerini gosterirler ve bunlarin 6zel
tarihsel kokenleri, nedenleri ve sebepleri bulunmaktadir. Bunlarin bazilari, 6érnegin asiri
siddet veya zorbalik, farkli baglamlarda gorilebilmektedir. Yine de, her durumda demokratik
haklar ve insan haklarinin temel degerleri DKY’ye dahil edilebilmekte ve yerel ve gercek
diinya meselelerini ¢dzmeye yardimci olmasi igin DKY’yi gelistirebilmektedir. Cerceve
boylelikle yerel kosullarda kullanilabilmekte ve yerel kosullara uyarlanabilmektedir.

» DKY’nin 6grenilmesi icin gilivenli ortamlar. DKY’nin hassas ve tartismali bazi yonleri de
mevcuttur ve mifredat tasariminin tartisma ve minazaralar igin givenli bir ortamin
planlanmasina da yer vermesi ve olasli catisma veya anlasmazliklari bariscil bir sekilde
yonetmesi gerekmektedir (bkz. bitiincil okul yaklasimina iligskin 5. Bolim).

Yetkinlik kiimeleri olusturma

Demokratik kiltir yetkinliklerinin ayri ayri uygulamaya koyulmasi pek olasi degildir. Yetkinlik
davranisinin, belirli durumlarin getirdigi 6zel taleplere yanit olarak, yetkinlik kiimelerinin esnek bir
sekilde kullaniimasindan dogmasi muhtemeldir. Mifredatin tasarlanmasi ve gelistirilmesine iliskin
olarak, kiime olusturma fikri, her bir alana 6zgl Ozel yetkinlik alt-dizileri yoluyla, yetkinliklerin
mifredattaki tim konu alanlarina baglanmasi icin bir temel sunmaktadir. Bu durum, vatandaslik
egitimi dersleri mifredatin bagimsiz bir 6gesi olarak var olmadiginda bile, tasarim ve gelistirme
surecglerinde DKY’ye acik bir sekilde yer verilmesine izin vermektedir.

Ayri ayri konulara yonelik mifredat belgelerinde, kimelenmis yetkinliklere atifta bulunulabilmekte ve
yetkinlik kiimeleri ayrica egitim kurumlarinin genel misyon agiklamalarina baglanabilmektedir. Sabit
kiime setlerini tanimlamak gerekli degildir, fakat genel ilkelerin (belki 6rneklerle birlikte) sunulmasi,
O0gretmenlerin kiimeler olusturmayi kendi baglamlarina ve 6grenenlerin ihtiyaglarina uyarlama
sorumlulugunu almalarina imkan vermektedir.

Miifredatin tasarlanmasi ve gelistirilmesi

Resmi miifredatin tasarlanmasinda ve gelistirilmesinde DKY Cercevesinden
nasil yararlanabilirsiniz

Cercevenin 1. Cildinde de belirtildigi gibi, egitimin birka¢ amaci bulunmaktadir: Kisisel gelisimi
desteklemek, toplum iginde genis ve ileri bir bilgi tabani sunmak ve 6grenenleri is glicl piyasasina
hazirlamak. Egitimin ayrica bireyleri aktif demokratik vatandaslar olarak hayata hazirlama islevi de
bulunmaktadir. O zaman demokratik kiltir yetkinlikleri, mifredat konularinin ve ¢alisma alanlarinin
tamaminda gelistiriimesi gereken kilit yetkinlikler olarak gorilebilir. Bu bakimdan, tim konu
ogretmenleri  DKY’'nin  O6gretilmesi, 06grenilmesi ve 0grenime iliskin degerlendirilmesinden
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sorumludurlar. Diger taraftan, DKY vatandaslik egitimi ya da sosyal bilimler veya sosyal calismalar gibi
tek bir konunun odak noktasi da olabilir.

Mifredatin sistem diizeyinde, mifredat gelistirenler DKY modelinden yararlanarak (konu temelli veya
mifredatlar arasi) yetkinlikleri secebilirler. Ayrica yeni mifredat yazarken, konu yetkinliklerini veya
mufredatlar arasi yetkinlikleri DKY modelinden yetkinliklerle birlikte kiimeleyebilirler.

Mevcut resmi miifredatin denetlenmesi her zaman atilacak ilk adimdir. Demokratik vatandaslik
egitimi, farkli sosyal disiplinleri veya mifredatlar arasi demokratik yetkinlikleri kapsayan bir konu
veya calisma alani olarak bir egitim sisteminde bulundugunda, hukuk ve insan haklari gibi, heniz
resmi mifredatin kapsamadigl boyutlarin ya da mevcut programin heniiz segmemis oldugu belirli
yetkinlikler ve mifredat bilesenlerinin kesfedilmesi icin DKY bir ara¢ olarak kullanilabilir. Her bir
egitim sisteminin altinda yatan mifredat mantigi ve hangi tiir demokratik bilgi ve yetkinliklerin belirli
bir baglamda en fazla degeri tasiyacagina iliskin kararlar DKY modelinin kullanilmasina yol
gostermelidir. Cerceve, miufredati farkh sekillerde kavramsallastirmali, analiz etmeli ve Uzerinde
duslinmeye, dolayisiyla da mifredat bilesenlerini farkli perspektiflerden bakarak se¢cmeye yardimci
olabilmektedir. Bu, 6rnegin, dngdrilen mifredat bilesenlerinin segilmesine yonelik daha kiiresel ve
karmasik bir yaklasima ge¢mek icin, mufredatin disipliner bir sekilde dizenlenmesi disinda bir
kavramsallastirma yontemi anlamina gelebilir.

Romanya’dan iyi uygulama 6rnegi

Katilimci vatandashk, ortaégrenime yonelik yeni sosyal egitimin ve tesvik ettigi 6grenme
faaliyetlerinin 6ziinii temsil etmektedir. Yeni miifredat, 6grencilerin digerleriyle isbirligi yapma, karar
verme slreclerinde sorumluluk alma ve sosyal alanin belirli edinimlerinden 6grencilerin kisisel
hayatlarina veya farkli gruplara ve topluluklara ait durumlar, olaylar, fikirler ve sireclerin elestirel bir
sekilde incelenmesine yonelik araglar olarak yararlanma konularindaki yetkinliklerini gelistirmeyi
amaclamaktadir. DKY modelinde yer alan kavramlarin (insan haklari, vatandaslik, haklar ve
sorumluluklar, kanun ve dizenlemelerin gerekliligi ve hukukun Gstinligu gibi) bilinmesi ve
anlasilmasi, bu miifredatta farkh bilesenler dizeyinde (genel ve 6zel vyeterlilikler, 6grenme
faaliyetleri, (yararlanilacak) asli bilgiler ve metodolojik 6neriler) yansitilmaktadir.

Ukrayna’dan iyi uygulama ornegi

2006 yilinda yetkinlige dayali yeni bir ulusal miifredat uygulamaya konulmustur ve bu mifredat
genel 6grenme hedeflerini belirlemekte (“mezun portresi” olarak da anilmaktadir) ve tim konularda
ve siniflarda gelistiriimesi gereken sekiz tane yetkinlik siralamaktadir. Demokratik vatandashk, bu
sekiz yetkinlikten biridir. Ukrayna ulusal mifredati ilk defa okulun énce 2. ve sonrasinda 4, 5, 9 ve 12.
(mezuniyet) yillari icin yetkinlige dayali 6grenme hedeflerinin tanimlanmasiyla baslayan bir 6grenme
ilerleyisi biciminde yazilmis ve sunulmustur. Avrupa Konseyi DKY modeli, sosyal bilimler ve tarih alt-
grubu tarafindan, mifredat taslaginin ayrintilariyla incelenmesinde kullaniimistir. Beklenen 6grenme
hedeflerini tanimlamak icin DKY modeli ve Avrupa Konseyinin yaklasimlarindan yararlaniimistir.

Kurumsal miifredatin tasarlanmasi ve gelistiriimesinde DKY Cercevesinden
nasil yararlanabilirsiniz
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DKY sadece 6gretim yoluyla degil, ayni zamanda 6grenenlerin okuldaki daha kapsamli deneyimleri
yoluyla da 6grenilmekte ve mifredati “deneyimlerin toplami” olarak yansitmaktadir. Dolayisiyla,
O0grenenlere DKY’yi 6grenmeleri ve gelistirmeleri icin disiplinler arasi projeler, kurumsal projeler,
uluslararasi projeler, 6grencilerin kurumsal yonetim organlarinda yer almasi, 6grencilerin 6grenci
derneklerinde yer almasi gibi firsatlar sunulmasinda dnemli bir rol oynamaktadir.

DKY’nin asilandigi bir kurumsal mifredat gelistirilmesi icin kurum liderlerinin bu tir 6grenmeyi
kolaylagtirmaya yonelik yikimlilGgi ve ayni zamanda liderler ve 6gretmenler arasinda isbirligi ve
koordinasyon gerekmektedir . Bu liderler, 6grenenlerin kurumsal faaliyetlere ve kurumsal yonetime
katilabildigi demokratik bir ortam olan bir egitim kurumu insa etmekten sorumludurlar.

Kurum diizeyinde demokratik yetkinlikleri 6gretmek ve bir demokrasi kiltlri gelistirmek amaciyla
ogretmenlerin, 6grenenlerin DKY’yi edinip uygulayabilecekleri 6grenme durumlarini diizenlemek igin
esglidim saglamalari ve birlikte calismalari gerekmektedir. Bu durumda, DKY modeli mufredatlar-
arasi yetkinliklerin gelistirilmesini planlamak icin kullaniimakta ve 06gretmenler de kurumsal
duzeydeki mufredat planlayicilari ve uygulayicilari olarak hareket etmektedir.

Andorra’dan iyi uygulama 6rnegi

Ortadgrenimdeki kiiresel projeler. Andorra ortaokullarinda (12 ve 13 yaslarindaki 6grenciler), tim
okul mifredati iki kiiresel proje etrafinda diizenlenmistir. Projelerden biri bir sosyal bilimler problemi
belirlerken, digeri de bir fen bilimleri problemi belirlemektedir. Tim okul konularinin icerikleri,
secilen sosyal bilimler ve fen bilimleri problemlerini ¢6zecek veya ¢ézmeye yardimci olacak sekilde
segilir. Her bir proje haftalik olarak, haftanin sonunda ve basinda gergeklestirilecek olan sirasiyla iki ve
g saatlik iki oturumda gelistiriimektedir. Bu projelerin metodolojisi daima isbirligine dayalidir ve tim
projeler okulun tiim sinif gruplarina iletilip onlarla paylasiimakta ve hatta mahalle ¢apinda iletilip
tanitilmaktadir. Projelerin her biri dort veya bes haftada gelistiriimektedir, yani her bir okul yili igin
alti sosyal bilimler klresel projesi ve alti fen bilimleri kiiresel projesi bulunmaktadir. Sosyal bilimler ve
fen bilimleri kiresel projelerine 6rnek olarak kiiltiirler arasi birlikte yasamanin zorluklari ile
ekosistemler ve insan etkisi verilebilir. DKY bitin kiresel projelerin yani sira, 6grenme ve 6gretme
metodolojisinde de mevcuttur.

Konu miifredatinin veya disiplinlerarasi miifredatin tasarlanmasi ve
gelistirilmesinde DKY Cergevesinden nasil yararlanabilirsiniz

Hem konu mifredati (disipliner mufredat) hem de disiplinler-arasi mifredat, sadece 6grenme
planlarindan ibaret olmayip, ayni zamanda ders kitaplarinda ve diger 6gretim materyallerinde yer
alan faaliyetleri ve gorevleri de icermektedir. Dahasi, 6grenenlerin edindigi tim 6grenme deneyimleri
de (etkilesimler ve tim o6grencilerin sinif ici yasam bicimi) mufredatin bir parcasidir. Daha sonra,
ogretmenler 6grenenlerin ihtiyaglarini belirlerler ve bir faaliyet ve gorevler ya da projeler dizisi
onerecek mufredat planlayicilari olarak hareket ederler.

DKY modelinden burada canlandirma (similasyon) faaliyetleri, tartismalar, aciklamalar gibi tek bir
sinif faaliyeti tasarlamak icin ya da projeler veya sinif calismalarini yerel toplumdaki faaliyetler ile
birlestiren faaliyetler gibi daha karmasik gorevlerde yararlanilabilmektedir. DKY modeli ayrica toplum
hizmeti ve hizmet 6grenimi gibi mifredat disi faaliyetlerin tasarlanmasi ve gelistiriimesinde ya da
gonullilik gibi sadece okul disi olan bir faaliyete yonelik olarak da kullanilabilir.
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Bu gorev, faaliyet ve projelerde, DKY tek basina veya konuya Ozel yetkinliklerle birlikte ya da
mifredatlar-arasi tema ve yetkinlikler icinde gelistirilebilmektedir. Konu vyetkinlikleri ve DKY
yetkinlikleri birbirleriyle iliskilendirilebilmekte ve mifredatin planlanmasi amaciyla konu yetkinlikleri
DKY ile birlikte kiimeler halinde de ele alinabilmektedir. Boyle kiimeler, ulusal, bélgesel veya yerel
diizeyde, belirli bir baglamdaki 6grenme ihtiyaclarini karsilamak amaciyla olusturulmaktadir.

DKY demokratik, kultlrlerarasi ve gercek hayat konulari yoluyla Ogretilebilir, 6grenilebilir ve
degerlendirilebilir. Bu konular 6gretilirken, sinifta tartisma ve minazara igin glivenli bir ortam
yaratmak ve olasi ¢atisma veya anlagsmazliklari barisgil yolla ¢6zmek kritik 5nem tasimaktadir.

Bu yaklasimlarin timinde, 6gretmenler hem aglk hem de gizli mifredat agisindan miifredat
planlayicilar ve gelistiriciler olarak hareket etmekte, fakat 6grenenlerin de bu silrecte s6z hakki
olabilmektedir. Onlara neyi nasil 6grenmeleri gerektigine iliskin karar verme sireclerinde yer
verilebilir ve onlar da bu silireclerde yer almayi secebilirler. Bu durum, mifredattaki yasal gereklere
dayanabilecegi gibi, 6gretmenlerin izledigi pedagoji ve 6gretme metodolojisinin bir ylizi de olabilir.
Siniftaki demokratik ortam ve kiltiriin 6grencilerin kendi 6gretim siireglerine ve segimlerine belirli
bir dizeyde katihmini ve secimlerini de icermesi sebebiyle, mifredatin planlanmasina bdyle bir
katilim, DKYn uygulanmasinin gelismis bir modelidir.

Portekiz’den iyi uygulama ornegi

Ortadgrenimde ve mesleki egitim ve 6gretimde (15 yas) Cografya dersinde vatandaslik ve yenilige
iliskin “Oneriyoruz!” projesi. Bu, iilkedeki birka¢c okulda uygulanan, yerel sorunlari belirlemeyi ve
ogrenciler tarafindan dretilen ¢éziimleri sunmayi amaclayan ulusal bir projedir. Proje, 6grencilerin
yerel sorunlari belirlemeleri ve farkina varmalari ile baslamaktadir. Kiiglik gruplara ayrilan 6grenciler,
okullarindaki ve mahallelerindeki en 6nemli sorunlari segmekte; dogrudan belediye baskanindan bilgi
almakta ve bir ¢6zim 6nerisinde bulunmak amaciyla secilen soruna iliskin kliclik bir arastirma projesi
yuritmektedirler. Secilen sorunlara 6rnek olarak toplu tasima glizergahinin degistirilmesi veya terk
edilmis bir binanin restore edilmesi verilebilir.

Yiiksekdgrenim durumu biraz daha farkhdir. Universite dzerkligi ve akademik dzgiirliik ilkeleri, dersleri
icin mifredat gelistirenlere taninan O6zerklik derecesinde gerceklestiriimektedir. Yiksekogrenim
ogretmenlerinin  ve profesoérlerinin  genellikle konuya 6zel miuifredatin secilmesinde ve
tasarlanmasinda kontrol ve 6zgurlikleri bulunmaktadir. Tasarladiklari dersler, arastirma dnceliklerini
ve toplumsal konulari dikkate almakla kalmayip, is diinyasiyla da ilgilidir. Yiksekégrenimde konuya
ozel mifredat tasarlanirken, DKY’nin gelistirilmesi de g6z ontinde bulundurulmahdir.

Ogrenenler kendi 6grenimlerini planlarken DKY Cercevesinden nasil
yararlanabilirler

Ogrenenler sadece egitimin merkezinde olmakla kalmamali, mesela kendi 6grenme ihtiyaclarini ve
ilgilerini belirleyerek, inisiyatif alarak ve projelere katilarak, ©6grenimlerine iliskin daha fazla
sorumluluk almahdirlar. Bu durumda 6grenenler, hakkinda daha fazla bilgi edinmek istedikleri
yetkinlikleri taniyip fark edebildiklerinde, kendi mifredatlarinin tasarimcilari haline gelirler. Ayrica, en
iyi Grlinlerini derleyip bir portfolyoda saklayarak, degerlendirici roliini de Ustlenebilirler.

Ogrenenler, kendilerine séz hakki verilen ve kendi 6grenimlerini yonettikleri bir 6grenme toplulugu
icerisinde 6grenebilirler. isbirligine dayali bir metodoloji ile égrenirken, diger gorislere acik olma ve
diger gorusleri anlama gibi tutumlar gelistirerek, kendi 6grenimlerine iliskin kararlarin alinmasina
aktif bir sekilde katilabilirler. Ayrica, egitim kurumunun demokrasi kiltlrine katkida bulunarak,
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ogretmenler ve diger pedagojik liderlerle birlikte kurumsal diizeydeki karar alma siireclerine de
katilabilirler.

Tavsiyeler

Egitim alanindaki politika yapicilara

>

>

>

Demokrasi ve demokratik vatandashigin, egitimin ve resmi mifredatin amaclarinin
merkezine yerlestirilmesi.

Egitim liderlerine, 6gretmenlere, 6grenenlere ve diger egitim paydaslarina, tim miufredat
bicimlerinde DKY’den vyararlanmalari ve DKY’ye yer vermeleri icin vyeterli destegin
saglanmasi.

Ogretmenlerin karar verme ve resmi miifredatin yazilmasi siireclerine dahil edilmesi.

Basogretmenler, dekanlar ve egitim liderlerine

>

>

Demokrasi ve demokratik vatandashgin, egitim ve kurumsal mifredatin amaglarinin
merkezine yerlestirilmesi.

Basta Ogretmenler ve 6grenenler olmak Uzere, paydaslarin karar verme ve kurumsal
mifredatin yazilmasi stireglerine dahil edilmesi.

Ogretmenlere ve 6grenenlere, 6gretim ve 6grenimde DKY’den yararlanmalari ve DKY’ye yer
vermeleri icin yeterli destegin sunulmasi.

Tlim egitim kurumlarinda demokrasi kultiriniin  saglanmasi igin yeni demokratik ve
katilimci yapilar ve prosedirler olusturulmasi veya mevcut olanlarin gelistirilmesi.

Miifredat gelistiricilere

» Mevcut demokrasi ve vatandaslik yetkinliklerinin tespit edilmesi ve gelistirilmesi icin DKY’den
yararlanilmasi ya da gerektiginde mevcut mifredatin degistirilmesi.

» Paydaslarin karar verme siireclerine ve miifredatin yazilmasina dahil edilmesi.

Ogretmenlere

» Demokratik degerlere saygili ve tim 6grenenler igin uygun olan net bir 6grenme teorisine
dayanan, uygun pedagoji ve 6gretme metodolojisinin secilmesi.

> Ogrenme icin demokratik bir ortam yaratiimasi.

» Birbirleriyle iliskili olduklarindan ve ayni mantigi paylastiklarindan, degerlendirmenin 6gretim
ve 6grenimle DKY'yi dikkate alarak ve kullanarak bitinlestirilmesi.

> Ogrenenlerin kendi 6grenmelerine iliskin karar verme siireglerine aktif olarak katiimaya

tesvik edilmesi.
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Bu bolum kimler igindir?

Bu bolim, tim egitim profesyonellerine ve daha spesifik olarak, siniftaki uygulayicilara, tim
branglardan 6gretmenlere ve 0gretmenlik 6grencilerine, 6gretmen egitmenlerine, mifredat
gelistiricilere, politika yapicilara, okul liderlerine ve ayrica ilk, orta ve lise dizeylerinde ve yiksek
o6grenim kurumlarinda egitim veren profesyonellere yoneliktir.

Amacg ve genel bakis

Bu bolim, DKY’yi uygulamalariyla bitlinlestirmek isteyen oOgretmenleri desteklemeyi ve
gliclendirmeyi hedeflemektedir. Demokratik Kiltir Yetkinlikleri Referans Cercevesinin 1. Cildinde
ozetlenen genel kilavuz ilkeler ve prensipler temelinde, DKY’nin gelistirilmesi icin kullanilabilecek bir
dizi yontem ve pedagojik yaklasima dikkat cekmektedir.

Okul-konu yaplilari icerisinde 6gretilen yetkinlikler demokratik hareket edebilme kabiliyeti gelistiren
yetkinliklerle tamamlanabileceginden, DKY modeli, yenilikci ve yaratici potansiyelin gelistirilmesine
katkida bulunabilir.

Ogretimde degerleri g6z dniinde bulundurmak ve demokratik kiltiir tutumlari, becerileri ve bilgisi ve
elestirel anlayisi gelistirme arayisinda olan 6grenme/6gretme faaliyetlerine yer vermenin basarisi,
ogretmenlerin boyle egitsel faaliyetleri nasil planlayip gelistirebileceklerine ve bunlari kendi
ihtiyaclarina ve 6grencilerinin ihtiyaclarina nasil uyarlayabileceklerine baghdir.

Demokratik kiltlir yetkinlikleri, temel okul faaliyetlerinin bir parcasi olarak ve tim konularda
gelistirilebilmektedir. Ogretmenlerin yaptiklari seyi birakmalari gerekmez; bu sadece DKY’yi 6gretim
sureglerine dahil ederek mevcut uygulamalarini zenginlestirmeyi g6z 6éniinde bulundurmalari igin bir
davettir. Dolayisiyla bu bolim,

» yetkinliklerin 6gretilmesi icin farkl 6zel pedagojik ilke ve segcenekleri agiklamanin yani sira,
bu segimlerin arkasindaki mantiga da dayanak olusturmaktadir;

> yetkinliklerin 6gretilmesi ve gelistirilmesi icin tavsiye edilen pedagojik yontem ve yaklasimlari
Ozetlemektedir;
» Ogretmenlere kaynak onerilerinde bulunmanin yani sira, cesitli 6gretme tarzlan igin

6grenme/6gretme faaliyetleri tavsiye etmektedir.

icerik ve kilit kavramlar

“Pedagoji” terimi burada, genis anlamiyla, 6grenme siirecinin diizenlenmesini ifade etmektedir.
Dolayisiyla, pedagoji 6gretmenin, 6grenmenin ve 6grenime iliskin degerlendirmenin mifredata iliskin
olarak nasil dizenlenecegine odaklanmaktadir. Bu bolim, diger bolimlerde ele alinmis olmasi
sebebiyle, degerlendirmeye veya bitincil okul yaklasimlarina deginmeyecektir. B6lim, 6gretmen ve
O0grenenin naslil bir araya gelip mifredata katilacagi hakkindadir.

DKY’nin gelistirilmesi, hem dogrudan bir konu olarak, hem de dolayli bicimde, sorumlulugun
paylasilmasi gercevesinde okullarda gerceklesen Ogretim ve 6grenim siregleriyle bitlinlestirilmis
ortak (transversal) bir husus olarak anlasilabilir. Egitimde sorumlulugun paylasiimasi, ¢ocuklarin
o6grenmeleri icin neyin 6nemli oldugunu belirler ve pek ¢cok paydasi ortak hedeflere yonelik calismaya
dahil etmek mimkindir: Ebeveynler, egitim kurumlari, sivil toplum ve genclerin kendileri, belli bir
toplum icinde ve belirli bir zamanda hangi degerlerin, tutumlarin, becerilerin, bilgi ve kritik anlayisin
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cocuklara ve genclere 6gretilmesinin uygun ve dnemli olduguna iliskin karar verme siirecinde isbirligi
yapar ve slirece katilirlar.

Asagida ana hatlariyla sunulan pedagojik yaklasimlar, sadece DKY’nin gelistirilmesi icin uygun olmakla
kalmayip, ayni zamanda daha keyifli ve glvenli 6grenme ortamlari yaratmaya ve siddet iceren,
ayrimci ve demokratik olmayan vyapilari ele alma vyollari bulmaya da yardimci olmaktadir.
Ogretmenler DKY ile kolaylkla baglanti kurabilmekte ve bdylelikle kendi uygulamalariyla ve
degerleriyle de daha iyi iliskilendirmekte ve olasi ayrimci uygulamalari silrdirmekten
kaginmaktadirlar. Hatta sahip olabilecekleri herhangi bir ©nyargiya veya yanhliga iligskin
farkindaliklarini artirabilir ve 6grencilere karsi daha farkl ve daha incelikli bir bakis acisi kazanabilirler.
Ogretmenler ve diger ilgili paydaslar, giinliik uygulamalarinda neler yaptiklarini kontrol etmek icin bu
pedagojik yaklasimlardan yararlanabilirler:

‘///

Bir seyleri hangi diizeyde yaptiklarini degerlendirmek,

Yaptiklarini sandiklari ancak aslinda yapmadiklari seyleri tespit etmek,
Yerine neler yapabilecekleri Gizerinde disiinmek,

Neleri daha iyi yapabileceklerine odaklanmak.

YV V VY

Asagidaki sorular, 6grenim siireclerinin nasil diizenlenecegi lizerinde distnirken yol gosterici olabilir:

» Size gore 6gretim slireciniz 6grenenlerin aktif vatandaslar olmalarina/insan haklarina saygi

gostermelerine ne olglide katkida bulunmaktadir?

Ogrencileriniz ne siklikla kendi fikirlerini ifade etme/farkh gorisleri dinleme, farkliliklari sinifta

tartisma firsatina sahip oluyorlar?

> Ogretim verdiginiz siniflarda sorulan sorular ne siklikla insan haklari, demokratik vatandaslik,
adalet, esitlik veya hukukun GstinlGgu ile ilgili oluyor?

> Ogrenenlerin aktif vatandagslar olarak katilimda bulunabilmelerini saglayacak entelektiiel,
kisisel ve sosyal kaynaklarin gelistirilmesine imkan sunan mevcut uygulamaniz nedir?

Y

> Ogrenenlerin anlayislarini pekistirmek icin birbirleriyle calismanin yani sira, sosyal becerileri
de uygulamalari ve bdylelikle hem bireysel hem de sosyal siireg ve giktilari gelistirmeleri igin
ne kadar zaman taniyorsunuz?

» Uygulamali faaliyetlere ve deneysel yaklasimlara ne siklikla yer veriyorsunuz?

> Ogrenenlerin gecmis deneyimlerini dgretim siirecinize etkili bir sekilde katiyor musunuz?

DKY’ye yonelik pedagojik yaklasim ve yontemler, 6grenenleri deneyim, kesif, glclik, analiz,
karsilastirma, dislinme ve ishirligi sireglerinde aktif olarak yer almalari igin cesaretlendirmektedir.
Bunlar, her 6greneni butlin bir kisi olarak ele almakta ve bilissel , duygusal olarak ve kendi
deneyimleri icinde (kafalariyla, kalpleriyle ve elleriyle) bir araya getirmektedir. Kullanilan yontemler,
iletisim bicimi ve stratejiler, demokratik yetkinlikler gelistirmek icin muazzam bir potansiyel
tasimaktadir. Yine de, Ogretmenlerin DKY’'nin gelistiriimesinde rol alabilecegi pek c¢ok vyol
bulunmaktadir. Ogretmenler ve &gretmen egitmenleri, kendi &gretim sireglerini planlarken ve
degerlendirirken DKY’den yararlanabilirler; mevcut mifredatin basindan sonuna kadar, icerigi ders
icerisinde degistirerek ya da konu alanlarinin birlestirilmesi yoluyla isbirligi icinde, kiltlrler arasi
anlayis, insan haklari, adalet gibi boyutlarin Ustesinden gelebildikleri mifredat yaklasimlarindan
yararlanarak 6gretim slrecinin icerigine odaklanabilirler. Tim konular DKY’ye yer vermek igin
elveriglidir.

Demokratik vatandaslik yetkinlikleri, merkezine 6grenim sirecini alan yaklasimlarin yani sira, 6gretim
sirecinin icerigine odaklanan yaklasimlar yoluyla da gelistirilebilmektedir. Genellikle bir egitim
faaliyeti, hem icerikle hem de siirecle ilgili 6gelerin birlestirilmesi yoluyla da gelisir. DKY’yi planlamak
ve Ogrenenler arasinda gelistiriimesi yoniinde ¢calismak bu ylzden tiim 6grenme kolaylastiricilari igin
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dnem tasimaktadir. Pek cok durumda, bazi planlama ilkeleri bulunmaktadir. Ogretmenler, 6grenme
kolaylastiricilari olarak 6gretmenler, egitim faaliyetlerini asagida sayilanlar icin firsatlara yer verecek
sekilde planlayacaktir:

Y)

Y

A\ 74

Deneyim. Empatinin yani sira saygi ve acik fikirlilik tutumlarini da gelistirmek igin uygun
yollardan biri de, gercek veya hayall deneyimler yoluyla 6grenme firsatlari sunulmasidir;
ogrenenler oyunlar, faaliyetler, geleneksel medya ve sosyal medya, baskalariyla yiz yize
etkilesim veya vyazisma gibi vyollarla bu tutumlari deneyimleyebilirler. Ogretmenler,
Ogrencileri igin kitaplar segebilir veya toplumun daha genis bir kesimiyle, diger mahalleler,
bolgeler ve ulkelerle, fiziksel olarak veya internet ortaminda temasa ge¢meleri icin
diizenlemeler yapabilirler; gengler igin etkinlikler ve uluslararasi toplantilar diizenleyebilirler;
ornegin, tarih o6gretmenleri ¢ok yonliligi gelistirmeyi hedefleyen teatral canlandirmalar
veya faaliyetler planlayabilir. Bu 6rneklerin timi karsilastirma ve analiz yoluyla 6grenme igin
firsat sunmaktadir.

Karsilastirma. Ogrenenler, “farkliliklara” maruz kalmaktan fayda gorebilirler. Ogrenenler
sikhkla tanidik gelen seyleri tanidik gelmeyenlerle karsilastirir ve tanidik gelmeyeni “tuhaf”,
“kdtll” ve hatta “uygarlasmamis” olarak degerlendirirler. Ogretmenlerin bu tir bir deger
karsilastirmasinin farkinda olmalari ve bunun yerine, benzerlikleri ve farkliliklari yargilamadan
gormeyi ve digerinin bakis agisindan bakmayi kapsayan bir yaklasim olan anlamak igin
karsilastirma yaklasimini koymalari gerekmektedir. Baska bir deyisle, 6g8renenler, onlar icin
normal olan bir seyin nasil bir baskasinin bakis acisindan tuhaf goérilebildigine (ve tersi de
gecerli) ve her ikisinin de bazi acilardan farkliyken bazi agilardan benzer olduklarina iliskin bir
anlayis gelistirmeleri icin tesvik edilebilirler. Boylelikle 6grenciler, gercekligi nasil
kurduklarinin daha fazla farkinda olmak amaciyla, kendi deger ve tutumlari tzerine distnir
ve bunlari farkli olanlarla bilingli bir sekilde karsilastirirlar.

Analiz. Benzerliklerin ve farkliliklarin arkasinda, uygulamalar, diisiinceler, degerler ve inanclar
icin agiklamalar bulunmaktadir. Kolaylastiricilar, digerlerinin yaptiklarina ve soylediklerine
sahit olduklari seylerin altinda nelerin yatiyor olabileceginin analiz edilmesinde 6grenenlerini
destekleyebilirler. Bu, sorgulamaya dayanan yontemlerle, yazi veya sesli/videolu
kaynaklarin dikkatli bir sekilde tartisilmasi ve analizi gibi yollarla basarilabilir. Bu analiz daha
sonra 6grenenlerin kendi uygulamalarini, degerlerini ve inanglarini sorgulayabilmeleri icin
tekrar kendilerine yansitilabilir.

Diisiinme. Diisinme ve elestirel farkindalik ve anlayisin gelistirilmesi i¢in, karsilastirma, analiz
ve deneyime zaman ve alan eslik etmelidir. Kolaylastiricilarin, 6zellikle de yaygin ve 6rgiin
egitimde, s6z konusu zaman ve alanin disinilerek ve planlanarak sunulmasini saglamalari
gerekmektedir.

Ornegin, 6gretmenler 6grencilerden deneyimlerini ele almalarini , &grenimlerini takip
etmelerini ve yazmalari, ¢izmeleri, paylasmalari veya 6grendiklerine baska sekilde yanit
vermeleri icin bir kayit defteri tutmalarini tesvik edebilirler. Ebeveynler de deneyimleri
hakkinda konusmalari i¢in cocuklariyla sessizce oturabilirler.

Eylem. Dislinme eyleme ge¢cmek, baskalriyla diyalog yoluyla baglanti kurmak ve isbirligi
faaliyetlerinde bulunmak icin bir temel olusturabilir ve olusturmalidir da. Kolaylastiricilar,
ornegin “butuncul okul” yaklasimlari veya okul ortakliklari yoluyla sosyal ve fiziksel ¢evrede
iyilestirmeler yapilmasinda, isbirligi eylemini tesvik etme ve hatta yénetme sorumlulugunu
alabilirler.
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Yontemler ve yaklagimlar

Bu bolim, 6gretmenlerin ve 6gretmen egitmenlerinin 6gretim sireclerinde DKY'yi uygulamak
istediklerinde harekete gegebilecekleri sekiz detayl alan 6rnegi sunmaktadir.

Siuirece odakli yontem ve yaklagimlar

- Demokratik tutum ve davranislarin modellenmesi
- Siniftaki demokratik stirecler

- lsbirligine dayah 6grenme

- Projeye dayali 6grenme

- Hizmet 6grenimi

icerige dayali ydntem ve yaklasimlar

Konu alanlarinda mevcut mufredatin kullaniimasi
Ekip halinde 6gretme ve bitiinlesik miifredat yaklasimlari
“Gizli mufredatin” ele alinmasi

Her 6gretmen, 6grenenlerin demokratik kiltir yetkinlikleri gelistirmeleri igin, disaridan kurumsal bir
midahale veya destege ihtiyac duymaksizin, bu sekiz yontem ve yaklasimdan yararlanabilir.
Bunlardan ilk besi, DKY'yi bilyik 6l¢lide 6grenim sirecinin diizenlenme bigimiyle gelistirmekteyken,
diger Ul Ozel iceriklerle ilgilidir.

Siirece odakli yontem ve yaklasimlar

DKY Cergevesinin uygulanmasi sirasinda, 6gretmenler dncilik ettikleri ve 6grencilere teklif ettikleri
O0grenme slrecinin yapilarina odaklanabilirler. DKY’nin gelistirilmesine katkida bulunmak igin,
o6grenme sirecinin etkililigi, verimliligi ve esitligi 6zellikle odak noktasina alinmalidir.

Demokratik tutum ve davranislarin modellenmesi

Ogretmenlerin dgrencilerle iletisim kurma ve etkilesimde bulunma bigimlerinin, dgrenenlerin edindigi
degerler, tutumlar ve beceriler lzerinde blylik etkisi bulunmaktadir. Demokratik degerler, tutumlar
ve beceriler, sadece demokrasiye iliskin 6rglin egitim yoluyla edinilemez, uygulanmalari da gerekir.

Degerler, 0©gretmenlerin hareket etme ve iletisim kurma bicimleri yoluyla dolayli olarak
aktarilmaktadir. Egitimciler, glinlik uygulamalarinda aktardiklari ve yansittiklari degerlere ve kisinin
gelistirmesi gereken degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel disiinceye iliskin daha fazla
farkindalik gelistirebilirler. Egitimcilerin yaptiklari segimler, 6grencilerle birlikte bir demokratik
degerler sisteminin gelistirilmesini destekleyebilir veya engelleyebilir. Sinif diizeyinde, strdirulebilir
demokratik toplumlari destekleyen Avrupa Konseyi deger ve ilkeler, mifredatin gicinden ziyade
ogretmenlerle olan iliskiler yoluyla aktariimaktadir. Yaparak 6grenme yaklasimlari ve deneysel
0grenme, Ogrencileri DKY’nin gelistirilmesi icin 6dnemli potansiyeli olan bir deneyim, glglik ve
diisinme siirecine sokmaktadir. Ogretmenler, tutumlari, davranislari ve uygulamalari yoluyla giivenli
O0grenme ortamlari yaratabilir, ayrimciligi ele alabilir ve genis bir temelin veya temel insani
bilesenlerin bireysellesmis bir sekilde 6grenilmesini destekleyebilirler.
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Hedeflerin, icerigin, ©6gretim materyallerinin, 6grenime iliskin degerlendirmenin ve program
degerlendirmesinin 6grenim siirecinde yer alan tim katilimcilar tarafindan planlanmasi ve miizakere
edilmesi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin rollerini donlstiirme ve bu rolleri geleneksel siniflardaki
rollerin 6tesine tasima kosullarini yaratmaktadir. Bu sekilde, demokratik davranislar sergileyen ve
dolayisiyla 6grenenlerin DKY’sinin gelistiriimesine katkida bulunan egitimcilerle, demokrasi igin ve
demokrasi yoluyla 6grenme meydana gelmektedir.

Ogretmenler uygulamalarinda DKY modelindeki tiim degerleri nasil destekledikleri {izerine
distinebilirler. Ornegin, kendi “hakkaniyet” degerinin 6grencilerle olan giinliik faaliyetlerde oynadig
roli arastirmayi secen bir 6gretmen, bu degere dayanan yeni bir uygulamayi deneyebilir, pilot
uygulamasini yapabilir ve lizerinde dislinebilir. Daha da ileri gitmek isteyen 6gretmenler, 6grencilerle
yeni uygulamanin sinif ortamini nasil degistirmis olduguna iliskin goriiserek veya anket yaparak veri
toplayabilir ve uygulamalarinda yeni bir arastirma turu yiritmek icin bu verileri analiz edebilirler. Bu
eylem arastirma donglsli, 6gretmenlere disinmeleri ve uygulamalarini iyilestirmek amaciyla
harekete gecmeleri ve boylelikle de 6grenenleri bagimsiz demokratik vatandaslar olmalari igin
yetkinlestiren demokratik okul kiltiriine dogru gergeklesen degisimin temsilcileri haline gelmeleri
icin alan yaratmaktadir.

Ogrenme ortamlarinin dgrenci katilimi ve 6grenimi tizerinde etkisi bulunmaktadir. Kapsayici ve etkili
o0grenme ve zor diyaloglarin veya duygu alisverislerinin yonetilmesi icin, 6grenenlerin diisiincelerini
ve anlasmazliklarini dile getirecek 6zgiiveni hissedecekleri acik glivenli alanlar gelistirmek 6nemlidir.
Butluncil okul yaklasiminda, 6grenci givenligi ve refahi kilit 6gedir (bkz. buttncil okul yaklasimina
iliskin 5. B6liim). Ogretmenler birlikte calismaktan fayda gérecekler ve kendilerinde ve dgrencilerinde
DKY’yi gelistirmek amaciyla, gittikge tartismali konularla basa ¢ikacak ve risk alacak kadar kendilerine
glivenmeye baslayacaklardir (6gretmen egitimine iliskin 4. B6lim). DKY modelinde yer alan degerleri,
tutumlari ve becerileri, 6grenme sirasinin diizenlenmesinin islevini ileriye tasiyan bitincil bir
yaklagsimla Ogretmek icin sinif yonetimi, catismayr Onleme, ortak karar verme, Ogrenme
sorumlulugunu paylasma, sinif ici iletisimlerde saygi gibi unsurlardan yararlaniimaktadir. Bitincl
bakis acisi, 6gretme ve degerlendirme prosedurleri arasindaki tutarlilikta kendini géstermektedir.

Dolayisiyla, “ortam mesajin kendisidir”. Secgilen ortam, alicinin mesaji nasil algiladigini etkilemektedir.
icerik ve odaklarinin yani sira, kisinin kullandigi yéntemler de belirli deger ve tutumlari
dgretmektedir. Ogretmenler kapsayici ydntemleri benimsediklerinde, 6grenenlere anlamli bir mesaj
gondermektedirler; 6rnegin: “Hepiniz 6nemli ve degerlisiniz”, “hepimiz birbirimizden bir seyler
O0grenebiliriz”. Bu, 6grenenlerin 6zel kiltlirel arka planlarina deger veren pedagojik yaklasimlara
ihtiyac duyulan, kilturel ve dilsel olarak farklilik gosteren siniflarda 6zellikle kritik Gnem tasimaktadir.
Diger taraftan, ogrenciler anlatilanlari dinlerken ve yazilanlari kopyalarken 6gretmenler zamanin
blylk kismini sinifta durup ders anlatarak ve tahtaya yazarak gecirmeleri kultlrlerarasi ve
demokratik degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayisin gelistirilmesinde etkisiz bir mesaj
olan su dersi verir: “Bilgiye ben sahibim” ve “pasif bir sekilde 6grenecek ve takip edeceksin”.

Kisinin kendi uygulamalarinin bitliniyle farkinda olmasi merak, motivasyon ve kapasite
gerektirmektedir. Ogretmenlerin cogu kapsayici olmayi ve 6grenenleri igin ellerinden gelenin en
iyisini yapmay! oldukca isterler. Onlar tim 6grenme slrecinin bir iliski icerisinde ve anlamli
ogrenmenin de uyumlu iliskiler icerisinde gerceklestigini anlamaktadirlar. DKY’yi gelistirerek |,
egitimciler kendilerini bireyler ve 6gretmenler olarak taniyarak, profesyonel ve kisisel kimliklerine ve
O0gretmen ve insan olarak amaclarina iliskin farkindaliklarini artirarak, kendilerini 6grencilerle
etkilesime girecekleri ve degerlerini uygulamalariyla tekrar ayni hizaya getirecekleri yontemleri
miizakere etmeye daha hazir hissedebilirler.
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Ogretmenler, demokratik tutumlar ve davranislarin modellenmesine giinliik uygulamalarinda yer
verdiklerinde DKY degerlerini uygulamaya koymus olacaklar. Uygulamalari ve degerleri ayni
hizaya getirerek kendi degerlerine iliskin bilingli bir farkindalk gelistirecek ve asagida sayilan
yetkinlikler kiimelerinin gelistiriimesini destekleyeceklerdir: insan haysiyetine ve insan haklarina
deger verme Kltirel gesitlilige deger verme

Kiltirel gesitlilige deger verme

Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve hukukun GstanlGgi
Diger kisilere karsi empati, saygi ve olumlu saygi
Yargilamadan dinleme ve gézlemleme

Digerlerine karsi agik olma

Belirsizlik toleransi

Siniftaki demokratik siiregler

Genis bir DKY yelpazesi gelistirmenin oldukga etkili bir yolu da, demokratik sireglerin ilk elden
deneyimlenmesidir. Demokratik sireglerin ilk elden deneyimlenmesi, ayni zamanda 6grenenleri
yetkinlestirecek ve onlari bu yetkinlikleri sinifta, okulda ve toplumda kullanmalari icin tesvik
edecektir. Demokratik stireclerin bu sekilde deneyimlenmesinin tim bir okul yasaminin tamamina
(buttincll okul yaklagimina iliskin 5. Bolimde onerildigi sekilde) yerlestiriimesi gerekmektedir ve bu,
sinif yonetiminin ve 6gretim slirecinin bir parcasi olarak sinif ortaminda da gerceklesebilmektedir.

Sinifta her giin secimler yapilmasini ve kararlar alinmasini gerektiren durumlar yasanmaktadir.
Kararlar otoriter bir sekilde 6gretmen tarafindan ya da “en glgli” veya “en iyi” 6grenciler tarafindan
ya da demokratik prosedirler izlenerek alinabilir. Bir catisma veya anlasmazlik, glicli olan tarafindan
karara baglanabilir ya da sonrasinda iki tarafin da kazanacagi bir ¢6ziim aranabilir ve miizakere veya
arabuluculuk yoluyla boyle bir ¢c6ziime ulasilabilir. Sinif kurallari 6gretmen tarafindan dayatilabilecegi
gibi, 6grencilerle birlikte (zerinde disinmek ve tartismak suretiyle demokratik bir sekilde de
benimsenebilir. Sinifta 6zel sorumluluklari olan 6grenciler 6gretmen tarafindan segcilebilecegi gibi,
akranlari tarafindan demokratik bir sekilde de secilebilir. Ogrencilerin sesleri “6neri kutusu” (bir
cevrimici ara¢ da olabilir) gibi basit araglarla duyurulabilmektedir; boylelikle her 6grenci fikirlerini
belki de anonim olarak paylasabilir. Ogretmenler bunu yaparak, sinif diizeyinde diiriistligi, esitligi ve
ayrimcilik yapmamayi ve kapsayiciligi temin eden, tim genclere firsat sunan prosediirler olusturarak
ve bu prosedirlerden yararlanarak, 6grencilerin DKY’sinin gelistiriimesine etkili bir sekilde katkida
bulunmaktadirlar.

Demokratik siiregler, cesitli konularda kullanilan 6gretme ve 6grenme yontemlerinin bir pargasi
olarak da uygulanabilmektedir. Egitim faaliyetleri secimlerin canlandirmalarina (similasyon) yer
verebilir ve bunlara muhtemelen bir siyasi kampanya canlandirmasi, meclis canlandirmalari, durusma
canlandirmalari, cesitli secenekler arasinda se¢im yapmak icin adil prosedirlerin tanimlanmasi ve
kullanilmasi, otorite pozisyonlarinin deneyimlenmesi de dahil rol yapma oyunlari ve canlandirmalar
(belediye baskani olarak bir glin), fikrini 6zglrce dile getirme hakki (gazetecilik isinin canlandiriimasi)
gibi canlandirmalar eslik edebilir. Tim bu yontemler bir yandan DKY’yi gelistirirken, bir yandan da
mifredattaki 6zel 6grenme hedeflerine hizmet etmektedir.

Ogrenciler demokratik siirecleri deneyimleyerek asagidaki yetkinlikler kiimelerini gelistirecektir:

Demokrasi, hakkaniyet, esitlik ve hukukun Gstiinltgline deger verme
Sorumluluk ve vatandaslik bilinci

iletisim, isbirligi ve catisma ¢dzme becerileri

Demokrasiye ve politikaya iliskin bilgi ve elestirel anlayis.
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isbirlik¢i 6grenme

Ogretmenler, siniftaki isbirlikgi 6grenme ilkelerine dayanan 6grenme siire¢ ve faaliyetleri yoluyla
ogrencilerin isbirligi becerilerini gelistirirken, ayni zamanda kiltlrel 6tekilige acik olma, saygi,
sorumluluk ve belirsizlik toleransinin yani sira dinleme ve gézlemleme becerileri, iletisim becerileri ve
catisma ¢bzme becerilerini de gelistirmektedir. Tek basina o6gretmenler veya kiclk Ogretmen
gruplari, tecriibe etmenin tesvik edildigi bir ortamda bir isbirligi ve deneyim paylasimi siireci yoluyla
dgrenerek ve deneyimleyerek, uygulamalarini degistirmeye baslayabilirler. isbirligi yapma siireci,
O0gretmenler icin yetki verici bir sirec¢ olarak, acikhgin gelistiriimesini ve degisimi kabul etme
motivasyonunu saglamaktadir.

Ogretmenler islerinde isbirlikgi 6grenme ilkelerini uygulayarak geleneksel sinif uygulamalarini
parcalarina ayirarak incelemekte ve hiyerarsik, yargilayici ve anti-demokratik sistemleri ortadan
kaldirip sinif uygulamalarini dontstirerek, 6grenme ve 0Ogrenenler hakkinda miras alinmis ve
derinlere kok salmis fikir ve inanglari yerinden oynatmaktadirlar. Boyle yapisal degisiklikler sadece
ogretmenlerin tutumlari, becerileri ve bilgi ve elestirel anlayislarinda degil, ayni zamanda
O0grenenlerin basarilarinda ve iliskilerinde de degisikliklere yol acacak ve bu durum zamani geldiginde
toplum vyanlisi sonuglara ulasmaya yardimci olacaktir. isbirligi sosyal bitiinlesmenin énemli bir
bilesenidir: insanlar arasinda baglantilar gelistirir.

isbirliginin artiriimasi, kisisel bilyiime ve déniisiime imkan saglayacak ve baskasina karsi hosgori ve
sayglyi tesvik edecektir.

Bunun olmasi icin, bazi yapilarin devreye sokulmasi gerekmektedir. Ogrenenlerin isbirligi
yeteneklerini gelistirmelerini saglamak icin bu gruplar icinde gerceklesen gercek etkilesimlere dikkat
edilirse, sinifta gruplar veya ciftler halinde ¢alisma durumu gelistirilecektir. Etkili bir isbirlikgi 6grenme
icin, 6grenme slreci 6nerilen 6grenme faaliyetlerini incelemeye, degerlendirmeye ve artirmaya
yardimci olabilecek 6zel isbirligi ilkelerine gore yapilandirilmakta ve diizenlenmektedir.

Karsilikh pozitif bagimlilik: Herkes katkida bulunmak zorunda

isbirlikci yapilar olmayan bir sinifta, 6gretmenin ayri calisma sayfalari lizerinde tek baslarina
calisan o6grencileri olabilir. Ogrenciler, rekabetci bir ortamda tek baslarina calisirken,
akranlarinin basarili olmasina yardim etmekle ugrasmazlar. Hatta karsilastirildiklarinda, daha
iyi gorinmek icin digerlerinin basarisiz olmasini gizlice umut ediyor da olabilirler. Bu
durumda, Ogrenci bir seyi 6grenmek veya bir beceriye hakim olmak igin yalniz basina
miicadele etmektedir. Ogrenci, digerlerinden ayri bir sekilde calisirken, akran destegi eksikligi
ve hiisran hissedebilir. isbirlik¢i yapilardan yararlanan bir sinifta calisan 6grenciler isleri
birlikte tamamlamaktadirlar; her biri sirayla, ortagi kogluk yaparken problemi ¢6zmektedir.
Bu o6grenciler ¢6ziim, cevap ve agiklamalara ulasmaya iliskin ortak bir hedefe sahiptirler;
birinin kazaniminin digerinin de kazanimi oldugunu bilirler. Bu durumda, 6grenme glicligi
ceken bir 6grencinin ¢caba gostermesi ve basari dongistine ¢ekilmesi daha olasidir.

Bireysel hesap verebilirlik: Saklanmak yok!

Ogretmen yoénetimindeki soru-cevap yaklagimlarinda &gretmen tiim sinifa bir soru sorar.
Sonra, 6grencilerin bir kismi yanitlamak istediklerini gdsteren bir isaret yaparlar. Ogretmen
yanit vermeleri i¢in sadece birkag 6grenciyi secer. Cagirilan 6grencilerden herkesin dniinde
bireysel bir performans sergilemeleri istenmekle birlikte, bitliin 6grenciler yanit vermek
zorunda degildir; hatta kalan 6grencilerin bazilar bir baskasi yanitlayacagl i¢in rahatlama
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hissedebilirler. isbirlikci bir yapida, 6gretmen bir soru sordugunda veya bir gérev verdiginde,
her 6grenciye gorevin tamamlanmasinda rol alma firsati sunulmakta, bdylece her bir
ogrencinin katkisina ve cabasina deger verilmektedir. Bu sire¢ her 6grencinin her turda
herkesin 6niinde sergileyecegi bir bireysel performans hazirlamasini gerektirmektedir. Fazla
konusmak istemeyen tim oOgrenciler desteklenmekte ve cagirilmadan 6nce yanitlarini
iyilestirmeleri icin kendi grup Uyeleriyle kafa kafaya verme firsatina sahip olmaktadirlar.
Baska ortamlarda katilim géstermeyecek 6grenciler katihm gosterirler.

Erisim esitligi: Katihmda ayrimcilik yapilmamasi

Ogretmen bir konu sunmustur ve égrencilerden “konuyu takimlara ayrilarak tartismalarini”
ister. Sonug¢ Ongorilebilir: Duslncelerini daha acik bir sekilde dile getirebilen, disadénik
O0grenciler veya konu hakkinda glglii hisleri olan 6grenciler konusmanin ¢ogunu veya
tamamini gerceklestirecektir. Diisiincelerini acik bir sekilde dile getirmeyen veya ice doniik
ogrenciler ya da konuya iliskin hicbir sey hissetmeyen 6grenciler tartismaya ¢ok az katkida
bulunacak veya higbir katkida bulunmayacaklardir. Bunun aksine, faaliyeti ishirligi icinde
yapilandiran bir 6gretmen, her 06grenciyi sirayla bir dakika icin ayaga kaldirip takim
arkadaslarinin ona sorular sormasini istemek gibi yontemlerden yararlanarak her bir
ogrencinin esit sekilde katkida bulunmasini saglar. Bu sekilde, baska turli katilim
gostermeyecek 6grenciler aktif bir sekilde katihm gosterirler.

Eszamanli etkilesim: Ogrenci basina katilimin artmasi

30 kisilik bir sinifta 6gretmen her seferinde bir 6grenciyi ¢cagirdiginda, odadaki 30 6grenci
arasindan sadece ve sadece cagirilan kisi bilgi sunar ve aktif katilim gosterir, diger 29 6grenci
sadece izler. Ornek: Ogretmen her seferinde bir 6grenciden okuma yapmasini ister, bdylece
her bir 6grenci sesli okurken 6gretmen degerlendirme ve kogluk yapabilir. 50 dakikalik bir
surede 30 kisinin katildigi bir sinifta, her bir 6grenci i¢in saat basina azami sesli okuma siiresi
iki dakikadan azdir! isbirlikci bir ortamda, 6gretmen 6grencileri eslestirir ve eslesen 6grenciler
sirayla birbirlerine okurlar. Ogretmen gruplar etrafinda dolasir, degerlendirme ve kogluk
yapar. Bu durumda, her bir 6grenci énemli bir siire boyunca sesli okuyabilmektedir ve
o6gretmenin de degerlendirme ve kocgluk yapma firsatlari artmis olur.

Bir 6gretmen sadece “Onyarginin ve ayrimciigin kotl seyler oldugunu” soyleyerek 6grencilerin
birbirleriyle iyi gecinmelerini saglayamayacaktir. Calismalar, egitimsel faaliyetler icin isbirligi
ilkelerinden nasil yararlanilabilecegini gostermistir; 6rnegin, bu bélimin eklerinde tarif edilen “Yap-
Boz Sinif” faaliyetinin okulda glinde en az iki saat uygulanmasi, 6grenciler arasindaki gerilim ve
saldirganligi azaltacak ve catismalari basariyla hafifletip pozitif ciktilari artirarak siddeti 6nleyecektir.
Bu yaklasimi benimseyen egitimciler, sadece 6grencilerin sinifin akademik igerigine daha iyi hakim
olmalarina yardim etmekle kalmadiklarini, ayni zamanda bu yontemin siniftaki diismanca ve
hosgoriistiz tutumlari blyik 6lctide hafiflettigini de ileri sirmektedirler.

isbirligi ilkeleri, heterojen siniflarda 6grenmenin iyilestiriimesine de katkida bulunmaktadir.
Ogrenciler kiiciik gruplar halinde calistiklarinda etkilesime girmekte ve birbirlerine kaynak olarak
hizmet etmektedirler. Beklenilen dizeyde okuyamayan ve/veya 6gretim dilinde yeterli olmayan
ogrenciler, 6devlerin anlasiimasi ve tamamlanmasi i¢in daha fazla erisim elde edebilir ve dolayisiyla
grup calismasinda yer almak icin daha fazla firsata sahip olabilirler. Yine de, isbirlikci 6grenme,
akademik basarisi dusik ve/veya sosyal olarak izole 6grencilerin grup ici etkilesimlere dahil
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edilmedigi durumlar yaratabilir. Dolayisiyla, bdyle durumlarda, esitligi saglamak ve mevcut egitimsel
ve sosyal esitsizlikleri pekistirme tuzagindan kaginmak amaciyla, isbirlik¢i 6grenmenin 6gretmen
tarafindan bilingli olarak desteklenmesi gerekmektedir.

Bir 6gretmen bir 6grenme faaliyetinin bu 6grenen katilimi ilkelerini izleyip izlemedigini nasil bilebilir?
Asagidaki sorulardan bazilari, 6grenme ve Ogretme faaliyetlerinin degerlendirilebilecegi ve
o0gretmenlere planlama yapmalarinda yardimci olacak bir dizi 6lgiite karsilik gelmektedir:

> Ogrenenlerin birbirleriyle isbirligi yapmadan goérevlerini basarmalari veya hedeflerine
ulasmalari mimkiin ma?
Katimcilar ve farkhh mikro-gruplar birbirlerinin ¢alismalarini, fikirlerini temel
alabilirler mi?
Bu karsihkli bagimliiga hedef belirleme, gorev, rol, kaynak veya baska araclarla
ulasilabilir mi?
> Ogrenme faaliyetleri 6grenenlerin ihtiyag ve isteklerini karsiliyor mu?

Her 68renenin ayr gorevi herkes icin actk mi ve 6gretmen/kolaylastirici her bir
O6grenenin 6grenme sirecinde ne yapacagini/yapmis oldugunu acikca izleyebiliyor
mu?
Ogrenme siirecinde planlanan tamamlayici veya ortaga dayali isbirlikci roller mevcut
mu?

> Ogrenme siireci, her bir 6grenen icin esit katilimi tesvik eden bir sekilde yapilandiriimis mi?
Her 6grenen faaliyetlere kolaylikla ve etkin bir sekilde katilabiliyor mu?
Faaliyet ve kaynaklarin niteligi erisim esitligini kolaylastiracak kadar gesitlilik
gosteriyor mu?

» Her 6grenen katilabilir mi?/kendi 6grenme hedeflerine ulasabilir mi?
Planlanan 6grenme faaliyetleri sirasinda birkag paralel etkilesim yirataliyor mu?
Etkilesimlerin sayisi artirilabilir mi?

Ogrenenlerin tamami 6grenme siirecinin tiim adimlarinda bizzat yer aliyor mu?
Ogrenenler, bu siireglerde yer alarak yetkinlikler kiimeleri gelistirmektedirler:

Digerlerinin inang ve diistincelerine karsi agik olma

Kisinin kendi eylemlerinden sorumlu olmasi

Bagimsiz 6grenme becerileri

Empati ve digerlerinin distince, inang ve duygulari ile iliski kurma
Esneklik ve uyum yetenegi

isbirligi becerileri

Catisma ¢dzme becerileri

Kisinin kendisine yonelik elestirel anlayisi

Projeye dayali 6grenme
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Proje calismasi veya projeler yoluyla 6g8renme, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayis
edinilmesinin yani sira degerlerin gelistirilmesine de katkida bulundugundan, 6zellikle DKY’nin
gelistirilmesi icin uygun olan bir pedagojik yaklasimdir. Belirli bir konuda kullanilabilecegi gibi,
mifredatlar arasi bir yaklasim veya ortak (cross-cutting) sorunlarin ele alinmasi i¢in de oldukga
uygundur.

Projeye dayal 6grenme, en yliksek potansiyelini kiiciik gruplarda ve/veya tiim sinif¢a yurituldiginde
sunmaktadir. Genellikle birkag haftaya yayilan bir dizi adim biciminde yapilandirilmaktadir:

Vi
/

Bir calisma konusunun veya acik bir sorunun secilmesi ve ¢alismanin planlanmasi,

Bilgi toplanmasi, toplanan bilginin diizenlenmesi ve karar verme sireci (hem bireysel
sorumlulugu, hem de grup icinde isbirligini ve potansiyel goris farkhliklarinin veya
anlasmazliklarin yonetilmesini beraberinde getirmektedir),

Uriiniin hazirlanmasi (poster, video, ortam akisi, yayin, internet sitesi, portfolyo, metin,
performans veya etkinlik gibi pek cok bicimde olabilir),

Uriiniin sunulmasi,

Ogrenme deneyimine iliskin diisinme

A\

\4

\4

\4

Secilen konuya bagl olarak, DKY modelindeki diinyay: bilme ve elestirel anlayisla bakma 6geleri de
gelistirilebilir. Konu dilbilim ve kiltirel cesitliligi kapsadiginda, sirec ayrica cesitlilige deger vermeyi
ve farkliliklara ve 6tekilige karsi acik olmayi da tesvik etmektedir.

Projeye dayall 6grenme silrecinde 6gretmenin oynadigi rol, 6grenme sirecini kolaylastirici bir roldir.
Ogrenciler, 6gretmenin gecilecek asamalara iliskin verdigi talimatlari izlerler, fakat igerik agisindan
karar buyik 6lciide 6grencilere kalmalidir. Ogretmenin temel araci cevap degil, sorudur. Yukarida
aciklanan ilkeler hala gecerlidir ve 6gretmen gruplardaki isbirliginin nasil gerceklestigini takip eder.
Ogretmen, ogrencileri isbirligi yapmalari, birbirlerini desteklemeleri, birbirlerine geri bildirim
vermeleri ve etkilesimlerinin yani sira neler kesfettikleri Ulzerinde de distinmeleri igin
cesaretlendirmelidir.

Ogrenenler bu siirece katilarak, segilen konudan bagimsiz olarak ve konu hakkinda bilgi ve
beceriler edinmenin yani sira, yetkinlikler kiimeleri de gelistirmektedirler:

Bagimsiz 6grenme becerileri ve 6z-yeterlik: Ogrenenler, bilgi kaynaklarini tespit etmek,
guvenilirliklerini kontrol etmek ve veri toplama siirecini ve Urlinlerin tasarimini kendileri
diizenlemek amaciyla yola gikarlar,

Analitik ve elestirel dislinme becerileri: Bilginin anlasilmasi, islenmesi ve diizenlenmesiyle
ilgili olmakla kalmayip, 6grenme deneyimine iliskin diisinmeyle de ilgilidir.

Basta bilgi toplama asamasinda olmak lizere, dinleme ve gozlemleme becerileri,

Empati, esneklik ve uyum yetenegi, isbirligi becerileri ve ¢atisma ¢ézme becerilerinin yani
sira, saygl, sorumluluk ve belirsizlige tolerans,

iletisim becerileri: S6z1i, yazili, halka hitap, ¢ok dillilik,

Ozellikle de 6grenme deneyimi lizerine diisinme asamasinda olmak iizere, kisinin kendisini,
dil ve iletisimi tanimasi ve bunlara elestirel bir anlayisla bakmasi.

Hizmet 6grenimi

Hizmet 6grenimi de DKY yelpazesinin tamamini gelistirmek icin etkili bir yoldur, zira 6grenenlere, sinif
ortaminda edinilen bilgi ve elestirel anlayis ve becerileri gercek hayat sorunlarini hedefleyen anlamh
bir eyleme baglamalari i¢in firsatlar sunmaktadir. Bu baglanti yoluyla, sadece bilgi, elestirel anlayis ve
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beceriler birlestirilip daha da gelistiriimekle kalmamis, tutumlar ve degerler gelistirilmesini ve
bunlarin elestirel bir sekilde farkinda olmayi tesvik eden siirecler de uygulamaya konulmustur.

Hizmet 6grenimi, toplum hizmetinden daha fazlasidir. Ogretmenin, giiclii bir 6grenen merkezli
yaklasimi korurken ve 6grenenleri akranlariyla isbirligi icinde kararlar almalari ve kendi rizalariyla
hareket etmeleri icin yetkinlegstirirken, dlizenleyici ve kolaylastirici olarak énemli bir rol oynadigi
yapilandiriimis bir adimlar dizisi baglaminda toplum hizmeti sunulmasi anlamina gelmektedir.

Hizmet 6grenimi, projeye dayali 6grenmenin bir bicimi oldugundan, benzer bir adimlar dizisi bu
surece referans olarak hizmet edebilir:

\74
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Toplum ihtiyaglarinin 6lglilmesi ve 6ngoriilecek iyilestirme veya degisimin tespit edilmesi,
Bilgi toplayarak, kilit toplum paydaslarini belirleyerek ve onlarla temas kurarak, sorunu ele
almak icin secgenekleri analiz ederek ve midahaleyi planlayarak, Ustlenilecek gorevin
hazirlanmasi,
Ogrenenler icin anlaml olan, 6grenmeyi ve degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel
anlayis gelistirilmesini artiran bir toplum hizmeti faaliyetine katilarak eyleme ge¢me. Bu
eylem asagida sayilanlar da dahil, pek ¢ok tipte olabilir:
ihtiyaci olan bir grup faydalaniciya dogrudan destek (6rnegin, bir yashlar merkezi
ziyareti, dezavantajli bir bolgedeki kicik cocuklara yonelik egitim faaliyetleri
diizenlenmesi, gondlli calisan vatandaslara hediyeler verilmesi),
Dolayli destek veya toplumda degisiklik (6rnegin, dezavantajli cocuklari destekleyen
bir STK icin oyuncak toplama, oyun parki yakinlarindaki bir duvari ¢ocuklara daha
uygun bir hale getirmek icin boyama, toplumdaki yash vatandaslarin gonilliilerden
yardim isteyebilecegi bir internet platformu veya uygulamasi olusturma, yerel bir
girisimi desteklemek icin bagis toplama),
Degisimi savunma (6rnegin, kamu politikalarinin yerel makamlarca kabul edilmesini
savunma, yerel halki belirli risklere karsi uyarma veya vatandaslarin belirli
davranislarinda degisikligi savunma),
Calismanin ve sonuglarinin topluma sunulmasi ve basarilarinin kutlanmasi,
Ogrenme deneyimi (izerine, tercihen tim siire¢ boyunca, diisiinme ve vyapilan isin
degerlendirilmesi; gelecekteki benzer faaliyetlerin etkililiginin iyilestirilmesi igin varilan
sonuglar ve tavsiyeler.

Etkili hizmet 6greniminin, DKY modelinde yer alan degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve
elestirel anlayis yelpazesinin tamaminin gelistiriimesine katida bulunan birkag o6zelligi
bulunmaktadir:

Toplum bilincinin yani sira, sorumluluk, acik olma, empati, gbézlem becerileri ve
toplumun gergek ihtiyaglarina yanit vererek, anlaml sorunlara odaklanma yoluyla
diinyayi tanima ve elestirel bir gdzle bakma;

Oz-yeterlik, analitik ve elestirel diisinme becerileri: Eylemler ve kararlar yoluyla,
O0grenenleri  slrecin  ¢esitli  O6gelerini  planlamalari  ve diizenlemeleri igin
yetkinlestirmektedir,

Belirsizlige tolerans, bagimsiz 6grenme becerileri ve elestirel disiinme: Ogrenenlerin
farkh secenekleri kesfetmelerine ve deneyimlemelerine, hatalarindan 6grenmelerine ve
en iyi ¢6ziml bulmaya ¢alismalarina izin verme,

Esneklik ve uyum yetenegi ve iletisim becerileriyle birlikte isbirligi ve ¢atisma ¢dézme
becerileri: Ogrenenlerin  birlikte ¢alismalarini, birbirlerini desteklemelerini ve
anlasmazliklarinin Gstesinden gelmelerini gerektirmektedir,
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Diinyaya yonelik bilgi ve elestirel anlayis: Toplum miidahalesinin ihtiyaglariyla kavramlar,
bilgiler ve sinifta 6grenme sirasinda gelistirilen beceriler arasindaki baglantiyi agik bir
hale getirmektedir,

Kilttrel otekilige karsi acik olma, dinleme becerileri, dil ve iletisim becerileri: Cesitli yerel
paydaslarla iletisim kurma firsatlari sunmakta ve basarilarin halka sunulmasina da yer
vermektedir,

Degerler Gzerine dislinme ve kisinin kendisine yonelik bilgisi ve elestirel anlayisi: Tim
ogrenenlerin sirecin onlara neler getirdigi, motivasyonlari ve 6grenmeyi gelecekteki
deneyimlere nasil aktarabilecekleri Uzerine dislinmelerinde desteklenmelerinin
saglanmasi.

icerige dayali ydntem ve yaklasimlar

DKY’nin gelistirilmesi temel dil, matematik, fen bilimleri becerilerinin ve tarih, cografya, beden egitimi
ve modern diller gibi tim diger okul konularinin 6gretilmesi ile rekabet iginde olarak
algilanmamalidir. Ginidmdizin Avrupal ¢ocuklarina ve genclerine, gelecek nesillerde hem bireysel
hem de kolektif olarak yasamlarini yonlendirmeleri ve tarihin hata ve feldketlerini tekrarlamaktan
kacinmalari icin asli olan degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayisin verilmesi hayati
dnem tasimaktadir. Ogretmenler, DKY’nin gelistiriimesinde énem tasiyan konulara yer vermek igin
cok cesitli firsatlardan yararlanabilirler. Asagidaki 6rneklerin ne sekilde uygulanacagi, sinif baglaminin
yani sira 6grencilerin yasina, sinif diizeyine ve tercihlerine baglh olarak da gesitlilik gosterebilir.

Konu alanlarinda mevcut miifredattan yararlanma

Bilingli ve amacglh bir sekilde ogretilen tim konular, mevcut mifredatlar icinde, 6grenenlerin
demokratik kiltlire katkida bulunabilmek icin ihtiya¢ duyduklari degerleri, tutumlari, becerileri, bilgiyi
ve elestirel anlayisi 6greten 6grenme faaliyetlerini barindirabilirler. DKY 6gretimini oraya buraya
“serpistirme” istegine karsi konulamazsa, kiltirlerarasi yetkinlik ve demokratik vatandashk gibi
konulara sadece yilda birkag saat ayrilmasi, temeldeki en 6énemli mesajlari anlasiilmaz hale getiren ve
dagitan kaginilmaz bir ylizeysellik ile olumsuz sonuglanabilir. DKY modeline mifredatin basindan
sonuna kadar ve konuya 6zel mifredat ile kesistigi noktalarda yer veren ekip halinde 6gretme ve
gelistirme surecleri dngorilebilir bir yaklagimdir.

Oncelikle, sinifin birlikte grenmeye ve katkida bulunmaya gittikce daha fazla istek duyan ve birbirine
glivenen ve isbirligi yapmayi isteyen 6grenenlerden olusan, destekleyici bir 6grenenler toplulugu
olmasini saglamak icin tiim okul konulari kisa buz kiricilari, gruplama tekniklerini ve diger ekip kurma
ve degerlendirme yapma faaliyetlerini iyi bir sekilde degerlendirebilirler.

Ogretmenler, mevcut mifredattaki firsatlari tespit etmek icin yontemler edinebilirler. Kiiltiirlerarasi
egitim, demokratik vatandaslik egitimi ve insan haklari egitimi tarih, sosyal bilgiler ve yurttaslik gibi
belirli konular icerisinde ele alinabilmekle birlikte, dil, edebiyat, matematik, fen bilimleri, tarih,
cografya, sanat, drama, modern diller, beden egitimi, mizik veya bilgi ve iletisim teknolojisi de dahil
tiim okul konulari DKY’nin gelistirilmesini destekleyebilir.

Dil ve edebiyat, matematik, cografya ve fen bilimleri konu alanlarindan somut 6rnekler asagida
sunulmaktadir.
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Dil ve edebiyat

Dil ve edebiyat 6gretmenleri, ayrimcilik, irk, toplumsal cinsiyet ve siddet gibi toplumsal sorunlari ele
alan metinler segmek suretiyle, yazar ve sairlerin sosyal ve politik sorunlara nasil yaklastiklarina
bakma ve boylece sosyal ve ahlaki sorgulamalar baslatma egilimi gosterebilirler. Okudugunu kavrama
egzersizleri, sorunlarin pek ¢ok farkli bakis agisindan incelenmesini destekleyen metinlere dayanabilir.
Diger metinler de otorite, grup veya cete davranisi ya da akran baskisi ile iliskileri (ve kort kérine
itaat) gibi konular tizerine distinmelerine yardim ederek, 6grenenlerin bilmeden ortaya koyduklari
psikolojik olgulara iliskin farkindalik kazanmalarina yardimci olabilir. Yazili 6devler ve miinazaralar
sosyal sorunlara odaklanabilir.

Matematik

Matematik 6gretmenleri, farkli medeniyetlerden gelen katkilarin tarihi 6nemini aktarabilirler. Ya da,
matematik hesaplamalarini mevcut demografik verilerden alinan 6rneklere dayandirabilirler.
Siniflandirmanin 6grenenlerin kalip yargilar gibi bilissel reflekslere iliskin farkindaliklarini artirmaya
hizmet ettigi egzersizlere ve 6grenenlerin, insan gibi karmasik bir varligin toplumsal cinsiyet, etnik
koken, finansal durum, cinsel yoénelim, din veya meslek gibi tek bir boyuta indirgenemeyecegini
anlamalarini destekleyen faaliyetlere yer vermek isteyebilirler.

Ogrencilerime her siranin farkh bir fonksiyonunun oldugu bir tablo verdim. Her bir siitun,
fonksiyonun cift, tek, artan, azalan, slirekli, 1’den -1’e, merkezden geciyor ya da tatmin: f(a+b)
= f(a)+f(b) gibi niteliklere sahip veya degil olarak siniflandirilabilecegi bir 6zellige sahipti.

Tabloyu “evet” veya “hayir” olarak doldurduktan sonra, 6grenciler herkesin paylastig tek bir
basit o6zellik bulmanin veya Ozelliklerinden herhangi biri tarafindan 6zgiin bir sekilde
tanimlanan tek bir satir bulmanin ne kadar zor oldugunu belirttiler. Zaten hosgorisuzligun
blylik kismi da “Y Grubundaki herkes X 6zelligine sahiptir” bicimindeki varsayimdan
kaynaklanmiyor mu?

Matematik denklemleri, hosgoriyl 6gretmeye yardimci olmaktadir. Bu faaliyet tablodaki satir ve
sutun basliklarini degistirmek suretiyle diger matematik siniflarina da kolaylikla uyarlanabilmektedir.
Daha kigiik siniflardaki 6grencilere, fonksiyonlar yerine basit tam sayilar (yani, 1’den 10’a) kullanan
bir versiyonu verilebilir. Sayilarin olasi “6zellikleri”, sayinin ¢ift, asal, bilesik, kare, miikemmel, licgen,
Fibonacci veya faktoriyel olup olmamasini igerir.

Cografya

Cografya 6gretmenleri, gdce karsi hosgorii konusunu yenilikci yontemlerle ele alabilirler: Ornegin,
daha iyi bir yasam icin tlkesinden ayrilan bir kisinin yolculugunu ele alarak o6grenciler kisinin
anavatanini arastirmak (ekonomi, topografya, demografik), seyahatinin izini stirmek, gectigi tlkelerin
harita ve topografyalarini incelemek gibi faaliyetlerde bulunabilirler. Bu faaliyetler 6grenenleri, kendi
Ulkelerinin genis c¢aph bir halk micadelesiyle nasil kuruldugunu takdir etmeye tesvik edebilir.
Cografya bilgisi olmadan, kendimizi merkezde ve digerlerini de merkezin disinda olarak algilamaya
dogal bir egilimimiz bulunmaktadir. Orta Cag’'daki harita Ureticilerinin, bilmedikleri ugsuz bucaksiz
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topraklari, oralarda oldugunu hayal ettikleri seylerle susledikleri eski haritalara bakmak, kalip
yargilama gibi sorunlara iliskin farkindaligi ve bakis agilarimizi merkezden uzaklastirmaya iliskin
icgoruyl artirabilir. Takip faaliyetleri, 6grencilerin kendi etnik ve sosyo-ekonomik siniflarinin ve
gorinmez sinirlarin yani sira kendi yazdiklari tarihi de tespit etmek ve anlamak icin kendi kasaba ve
mahallelerini arastirmalarini 6nerebilir.

Fen bilimleri

Fen bilimleri 6gretmenleri, ayrimcilik ve sosyal adaletsizlik ile ilgili konu ve sorunlara olan yaklasimda
miufredatin c¢esitli alanlarini birlestirebilirler. Cevre sorunlari, boyle bir diisinme icin oldukca uygun
olma egilimi gostermektedir. Ornegin, hava kalitesine iliskin bir égretim birimi, 6grencilerin hava
kirliliginden kaynaklanan hastalik ve 6lim oranlarindaki farklilk ve esitsizlikleri, nerede yasadigimizi,
cahistigimizi ve okula gittigimizi belirleyen sinif ve irk gibi faktorler temelinde karsilastirmalarina ve
analiz etmelerine izin verebilir. Ogrenciler, Hava Kalitesi Endeksi (HKi) gibi bilimsel kavramlari
inceleyebilir, farkli sehirlerin HKi’lerine iliskin arastirma yiritebilir, sicaklikla iliskilendirebilir, bir
sebep-sonug iliskisi veya korelasyon olup olmamasi gibi, 6grencilerin adalet ve esitlikle ilgili sosyal
sorunlara yonelebilecegi tiim karsilastirma ve analiz yontemleri izerinde duslinebilirler.

Ekip olarak 6gretme ve butiinlestirilmis miifredat yaklasimlari

Her bir ogretmenin belirli bir konu baglaminda neler yapabilecegi disinda birka¢ konunun
O0gretmenleri arasindaki isbirligi DKY’nin gelistirilmesi i¢in degerli ve etkili ek sonuglara yol agabilir. Bu
isbirligi, ayni sinifla ¢alisan ve DKY’yi gelistirmeye yonelik midahalelerini koordine eden birkag
O0gretmen arasinda olabilecegi gibi, farkh siniflarla calisan ve DKY’nin gelistiriimesiyle sonuclanan
O0grenme faaliyetlerinde ortaklik kurmalari ve isbirligi yapmalar igin desteklenen 6gretmenler
arasinda da olabilmektedir.

Ayni sinifla galisan o6gretmenler, DKY'nin tim 0&geleri kapsanirken bu 06gelerin birbirlerini
tamamlamalarini saglamak amaciyla sinifin her agidan gittikce ilerleme kaydetmesini saglayarak,
DKY’nin 6gelerinin ¢cakismasindan veya gdzden kagmasindan kaginacak sekilde, 6gretimlerini birlikte
planlayabilirler. Ayrica, daha biylk c¢apli projeye dayanan o6grenme faaliyetlerini de birlikte
planlayabilir veya daha uzun bir sire zarfinda farkli disiplinlerin bakis agisindan, insan haklari,
toplumsal cinsiyet esitligi, strdurilebilir kalkinma, sosyokiltiirel ve dilsel gesitlilik, ayrimcilik ve
siddetin 6nlenmesi gibi DKY ile 6zellikle ilgili ortak (transversal) konulara da yer verebilirler.

Bu koordinasyon, ideal olarak daha genis bir okul plani igerisinde ger¢eklesmelidir ve bunun DKY’nin
gelistirilmesi Uzerindeki etkilerini azamiye cikartacak sekilde diizenlenebilecegi yontemler, bitlincl
okul yaklasimina iliskin 5. Bélimde acgiklanmaktadir.

“Gizli mifredatin” ele alinmasi

Gizli mifredat genellikle sorgulanmayan bir statiikodur. Cerceve seffaflik, tutarlilik ve kapsamhliktan
olusan Ug ilkeye dayandigi ve demokratik 6grenme sireglerine butlincil bir yaklasim benimsedigi
Uzere, okullarin kendi gizli uygulama ve mesajlarina bakmalari ve okul etigini DKY degerleri ve
tutumlariyla uygun hale getirmeleri 6nemlidir.
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Ogretilen higbir sey sosyal cagrisimlardan bagimsiz degildir. Toplumsal cinsiyet yanlihigi, etnik ve irksal
yanlihk ve kultlrel baskinlik, mifredatta ve mifredatin okullardaki kullaniminda en yaygin goériilen
rahatsizhiklardir.

Ogretmenler, ortamlarinda istemsizce ogretilen derslerin farkinda olmali ve bunlarin tespit
edilmesinde aktif bir yaklasim sergilemelidirler. Egitimciler, kisith bir kaynak yapisindan kaynak se¢gme
egiliminde olabilir ve boylelikle de kalip yargilarin ve ayrimciligin yani sira, sosyal esitsizlikleri veya
kiltirel baskinhg da pekistirebilirler.

Ornegin pek cok matematik ve fen 6gretmeni, 6grettiklerinin sosyal cagrisim icermedigi konusunda
israr etmektedir. Ogrencilere ¢dzmeleri icin gercek hayatla pek iliskili olmayan matematik
“problemleri” verilmektedir. Boyle gizli veya ortili ve muhtemelen de istemsiz mesajlar, pek ¢ok
Ogrencinin icerigin hayatlariyla ilgisiz oldugu fikrine varmasiyla sonuglanmaktadir. Sadece yapilan
calismaya degil, gercekligimizle baglantisi yok gibi goriindiiglinden, bir biitliin olarak matematige de
ilgilerini kaybedebilirler. Pek ¢ok ¢alisma, matematigin tekrar sosyal baglama alinmasinin bu tip “gizli
miufredata” karsilik vermenin bir yolu oldugunu ileri siirmektedir.

Sakli mufredatin o6rtili mesajlarini kontrol etmenin bir diger yolu da, materyallerde hangi
kaynaklardan ve resimlerden yararlanildigina yakindan dikkat etmektir. Ornegin, edebiyat dersleri hic
farkh kesimlerden ve cografyalardan yazarlara yer vermezse ya da dil ders kitaplar sadece turistik
yerleri gezen beyaz orta sinif ailelerin resim ve hikayelerini icerirse, o zaman 06grencilerin gizli
miufredata tabi tutulmakta olup olmadiklari, bilgi ve kiltirden olusan glic yapilari yoluyla
o0gretmenlerin ayrimci uygulamalara devam etmelerinin saglanip saglanmadigi degerlendirilebilir.

Yetkinlik tanimlayicilarindan yararlanma

Hem sirece hem de icerige odaklanan derslerin veya faaliyetlerin tasarlanmasinda, 6gretmenlerin
elinde bir dogrulanmis ve Olgeklendirilmis yetkinlik tanimlayicilari seti bulunmaktadir.
Tanimlayicilardan yararlanma yollari ve kaginilmasi gereken yanhs kullanim potansiyelleri Cercevenin
ana dokiimaninda agiklanmakta ve bunlara iliskin daha fazla ayrinti ve tanimlayicilar listesi de 2. Ciltte
sunulmaktadir. Tanimlayicillar 6grenme ciktilarinin dili kullanilarak formile edildiginden ve cesitli
ogrenme faaliyetlerine ait 6grenme ciktilarinin tanimlanmasinda referans alinabileceginden, bunlar
Ozellikle DKY’nin pedagojisi ile ilgilidir. Cogu durumda bir yetkinlikler kiimesine karsilik gelen
tanimlayicilarin bir 6grenme faaliyetinin gelistirilmesi i¢in bir araya getirilmesi gerekmektedir.
Tanimlayicilarin gesitli 6gretim uygulamasi ve 6grenme faaliyeti tiplerine nasil baglanabileceginin
ornekleri eklerde sunulmaktadir.

ileriye doniik sonug

Ogretmenler DKY’nin gelistirilmesine uygun, c¢ok cesitli pedagojik yaklasimlar diizenleyebilir ve
boylelikle sinif ortamindaki siddet iceren, ayrimci ve demokratik olmayan yapilari ele alirken daha
keyifli ve giivenli 6grenme ortamlari yaratmaya yardimci olabilirler. Ogretmenler, &grenme
kolaylastiricilari  olarak, planlama, Ogrenenler arasinda DKY’nin gelistiriimesini gozetme ve
faaliyetlerini degerlendirme yoluyla, Cercevenin ilkelerine odaklanacak ve 6grenenleri deneyim, kesif,
zorluk, analiz, karsilastirma, disinme ve isbirligi stireglerinde aktif olarak yer almaya tesvik eden
pedagojik yaklasim ve yontemleri uygulamaya koyacaklardir. Ogreneni biitiin bir kisi olarak daha iyi
ele almak ve cocuklarla kafalariyla, kalpleriyle ve elleriyle ilgilenmek ve 6grenenlerin demokratik
kiltdr yetkinlikleri konusundaki bagimsizlik ve sorumluluklarinin gelistiriimesine yonelik en uygun
uygulamalari gelistirmek icin siniftaki rollerini yeniden gézden gegirirler.
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Eylem arastirmacilarindan olusan ¢evrimigi bir topluluk yaratma (Pestalozzi serisi No. 5) (2017):
https://book.coe.int/eur/en/pestalozzi-series/7244-creating-an-online-communityof-action-

researchers-pestalozzi-series-no-5.html.

Egitim yoluyla kiiltiirler-arasi yetkinliklerin gelistirilmesi (Pestalozzi serisi No. 3) (2014):
https://www.coe.int/t/dg4/education/pestalozzi/Source/Documentation/Pestalozzi3.pdf.

Degisim egitimi — Degisim editimi: O§retmenlerin profesyonel imaji ve etigi konferansinin 21. Yiizyili
igin 6gretmen manifestosu (2015): https://edoc.coe.int/en/index.php?controller=get-
file&freeid=6733.

Demokrasi icin GOREVler: Ortak tutum, beceri ve bilgileri 6§renmek ve dederlendirmek icin 60 faaliyet
(Pestalozzi serisi No. 4) (2015):
www.coe.int/t/dg4/education/pestalozzi/Source/Documentation/Pestalozzi4 EN.pdf.

Diger faydali baglantilar

http://teach4diversity.ca/multicultural-childrens-literature/

http://wegrowteachers.com

https://euroclio.eu/resource-centre/educational-resources/

www.edutopia.org

www.learntochange.eu/blog/

www.salto-youth.net

www.teachthought.com

www.tolerance.org

Ekler

Uygulama ornekleri

Bu kisim, kaynaklara vurgu yapmakta ve bu bolimde yer alan yaklasimlarin her biri kapsaminda,
tutumlari, becerileri, bilgi ve elestirel anlayisi 6gretmeyi ve gelistirmeyi hedefleyen ve yapilarini,
iceriklerini veya gelecekte kullanilabilirliklerini gelistirmek amaciyla faaliyetlerin etkililigini
degerlendirmek icin 6grenme dizilerini degerlendirmeye tabi tutan pek cok 6grenme/dgretme
faaliyeti sunmaktadir.

> lIsbirlikci 5grenme érnegi: Yap-Boz Sinif
» Projeye dayali 6grenme 6rnegi: Proje Vatandas
» Elestirel dislinme becerilerinin gelistirilmesi 6rnegi
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Yap-Boz Sinif: isbirlik¢i 6grenme yapisinin bir 6rnegi

Yap-Boz Sinif, okullarda irksal ve etnik ¢atismalari basariyla azaltirken olumlu sonuglari artirdigina dair
kirk yilhk kayith ge¢misi bulunan, isbirlikci bir 6grenme teknigidir. Buradaki 6rnek, dort 6grenciden

olusan

gruplar icindir, ancak Uclii veya ikili gruplara da uyarlanabilmektedir. Ogretmenler

o0grenenlerin esit bir sekilde istirak etmesine ve katilmasina imkan vermeyen fazla biliylk gruplardan
kacinmalidirlar. Sirecin hazirlanmasinda, 6gretmenler ders icerigini dngoriilen grup sayisi kadar
sayida kisma ayiracaktir (bu 6rnekte dort).

Gegici

1. Adim (10 ila 15 dakika)

» Sinifi “ev gruplarina” ayirin: Bu gruplar azami li¢ veya dort 6grenciden olusur. Bu 6rnekte,
dorder Gyeden olusan dort grup bulunmaktadir: A grubu, B grubu, C grubu ve D grubu.
Asagidaki kisimda gosterildigi gibi her gruba kendi iginde roller verin ve 6grenenlere her
grup halinde calistiklarinda géreve odaklanmanin yani sira rollerine de odaklanmalari
gerektigini izah edin.

> listenilen &grenme iceriginin bulundugu gérev kagitlarini dagitin: “Ev grubunun”
Gyelerinin her biri gérevin farkli bir kismini alir.

> Her bir 6grenciye kendi kismini 6grenme gérevi verin: Ogrencilerin her biri dnce kendi
gorev kagidini okur.

2. Adim (20 dakika)

‘uzman gruplar” olusturun: Bunlar her bir “ev grubundan” birer (iyeden olusan yeni 6grenci

gruplaridir (bu 6rnekte dort). Bu 6rnekte, gruplar asagidaki gibidir:

>

VYV VY

A\

>

\%

1. uzman grubu, 1. kismi ¢alismis olan A1, B1, C1 ve D1 lyelerinden olusmaktadir
2. uzman grubu 2. kismi ¢alismis olan A2, B2, C2 ve D2 liyelerinden olusmaktadir
3. uzman grubu 3. kismi ¢alismis olan A3, B3, C3 ve D3 lyelerinden olusmaktadir
4. uzman grubu 4. kismi galismis olan A4, B4, C4 ve D4 lyelerinden olusmaktadir

3. Adim (15 dakika)

Ogrencileri kendi A, B, C ve D aile gruplarina geri getirin. Ogretmen her bir “uzmani” (icerigin
belirli bir parcasi lizerine ¢alismis olan grup Gyesi), “uzman grubu” deneyiminin ¢alisma ve
bulgularini ev grubunun diger liyelerine sunmaya davet eder. Bu sekilde, ev grubunun tiim
Uyeleri icerige iliskin daha derin bilgi sahibi olurlar. Calismanin bu evresi, tim grup lyelerine
kendi materyallerine iliskin bir anlayisin yani sira, “uzman grubu” tartismasindan ortaya
¢ikan bulgulari da sunar.

Gruplari yakindan izleyin ve etkilesimlerini gozlemleyin: Ogretmen bagimsiz calismayi tesvik
eder ve sadece gerektiginde midahalede bulunur. Calisma sirecinin yani sira, sadece bir
zorluk gozlemlendiginde olmak Uzere tim 6grencilerin dahil edilmesini ve katiimini da
kolaylastirir.

4. Adim (20 dakika)

Bilgilendirme: Her grup kendi geri bildirimini sunar. Gruplar bunun icin bir temsilci secebilir veya
birlikte yapabilirler. Bir dizi soru sorarak tartisin. Belki hizli bir sinav da yapabilirsiniz.
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Gruplarda rollerin verilmesi

Kiguk gruplarda, egitmen genellikle sadece sinif katilimcilarina tek bir sinif gérevini tamamlamak igin
gruplar olusturmalarini séyleyecektir. Yapilandirilmis bir birbirine bagimlilik veya bireysel hesap
verebilirlik yoktur ve iletisim becerileri ya varsayilmis ya da gérmezden gelinmistir. Bazen grup ya da
egitmen tek bir lider atayabilir. Burada 6grenen veya sosyal siire¢ degil gérev vurgulanmaktadir ve
dolayisiyla DKY’nin gelistirilmesinde isbirlik¢i bir sekilde yapilandiriimis grup ¢alismasindan daha
disuk bir potansiyele sahiptir.

Rollerin olusturulmasinda asagidaki gibi bir prosediir de mimkindiir:

a. Her grup icin grup lyeleriyle esit sayida, farkli renklerde kalem setleri hazirlayin (mesela
yukaridaki ornekte kirmizi, mavi, yesil ve siyah). Katihmcilardan kalemlerden birini
se¢cmelerini isteyin.

b. Belirli bir rengi segen katilimcilardan el kaldirmalarini isteyin: Onlara gorevler verilecektir. Her
bir renk grubuna sirayla asagidaki rollerden birini verin. Gorevin herkes tarafindan
anlasildigindan emin olmak icin, gorevlerini tim grubun 6nidnde tekrarlamalarini isteyin.
Asagidaki renklerin/rollerin/g6revlerin her biri igin ayni slireci tekrarlayin:

Her bir grup Uyesi icin olasi rollere iliskin 6rnekler:

Takipgiler: Gorevleri grup sirecini kolaylastirmak, grubu verilen géreve odakl tutmaktir. Ornegin,
takipci gorevde ilerlemeye yardimci olmak icin calisma sonuglarinin dizenli olarak 6zetlenmesini
saglayabilir.

Cesaretlendiriciler: Gorevleri grup iyelerinin tamami icin esit erisim ve katilim saglamaktir. Ornegin,
cesaretlendirici sessiz Uyeleri kendilerini ifade etmeye ve konugkan uyeleri de gerektiginde sessiz
kalmaya tesvik edebilir.

Zamanlayicilar: Gorevleri ortak ¢oéziimler bularak mikro-grubun zamanlamasina yardimci olmak,
grubun gorevi yiuritmek ve zamaninda bitirmek icin verimli yollar bulmasina yardim etmektir.
Ornegin, zamanlayici mikro-grup Uyelerinin faaliyeti daha hizli tamamlamak icin yollar yaratmasina
yardimci olur.

Yazarlar: Gorevleri her grup lyesinin sdylediklerinin dikkate alinmasini ve kaydedilmesini saglamaktir.

Cahsilan konuya bakilmaksizin ve konu hakkinda kazanilan ek bilgilerin yani sira, bu siire¢ gesitli
yetkinliklerin gelistirilmesine de katkida bulunmaktadir.

Yetkinlik Tanimlayicilar

Sorumluluk Gereken isi zamaninda sunar

Son teslim tarihlerine uyar

Oz-yeterlik Sorunlari anlama kabiliyetine inandigini ifade eder

Planlamis oldugu faaliyetleri gerceklestirebilecegine inandigini
ifade eder

Belirsizlige karsi tolerans Alisilmadik durumlar karsisinda rahattir

Celiskili veya noksan bilgiyi otomatik olarak reddetmek veya
erkenden sonuca varmak yerine, goz oniinde bulundurmaya
istekli oldugunu sergiler
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Yetkinlik

Tanimlayicilar

Bagimsiz 6grenme becerileri

Ogrenme gorevlerini bagimsiz olarak yerine getirir

ihtiyac oldugunda vyeni bilgiyi acikliga kavusturmak icin
baskalarina basvurur

Analitik ve elestirel disiinme
becerileri

Analiz edilen konular arasinda mantikli iliskiler tespit edebilir

Bir iddianin analizinden sonuglar ¢ikarabilir

Dinleme ve gozlemleme
becerileri

Baskalarini etkin bir bicimde dinler

Baskalarinin savlarini 6zenle dinler

Esneklik ve Uyum Yetenegi

Bir seyler plana uygun gitmediginde, deneyip hedefe ulagsmak igin
eylemlerini degistirir

Gerektiginde digerleriyle daha etkili bir sekilde etkilesimde
bulunmak icin etkilesim tarzini uygun hale getirir

Durum gerektiriyorsa, bir fikri aciklama bicimini degistirir

Dilbilim, iletisim ve ¢ok dillilik
becerileri

Meramini anlatabilir

Anlamadiginda konusan kisiden soyledigini tekrarlamasini ister

isbirligi becerileri

Gruptaki diger kisilerle olumlu iliskiler kurar

Bir grubun Uyesi olarak calisirken, grup calismasinin lstiine disen
kismini yerine getirir

Catisma ¢ozme becerileri

Mevcut seceneklere iliskin anlayislarini artirarak, digerlerine
¢atismalari ¢ozmekte yardimci olabilir

Dil ve iletisime yonelik bilgi ve
elestirel anlayis

Farkh dil kullanim tarzlarinin sosyal hayat ve is hayatindaki
durumlar lizerinde olabilecek bazi etkilerini tasvir edebilir

Farkli iletisim tarzlarinin digerleri Uzerindeki sosyal tesir ve
etkilerini tasvir edebilir

Ses tonu, goz temasi ve beden dilinin iletisime nasil yardimci
olabilecegini agiklayabilir
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Projeye dayali 6grenme érnegi: Proje Vatandas

Proje Vatandas, pek ¢cok llkede vatandaslik egitimi baglaminda kullanilan ve ¢ok sayida DKY 6gesinin
gelistirilmesine katkida bulunan, projeye dayali bir yontemdir.

Ogrenenlerden olusan bir sinif veya grup, asagidaki adimlardan olusan ve yerel diizeyde kabul edilen
kamu politikalari ile ¢ozilebilecek yerel toplum sorunlarini ele almaya odaklanan 10-12 haftalik bir
slirece gireceklerdir:

>

Vi
/

Y

Y

Kamu politikasi kavraminin anlasiimasi ve yerel toplumu etkileyen sorunlarin bir listesinin
yapilmasi
Derinlemesine arastirilacak yerel bir kamu politikasi ile ¢éziilebilecek bir toplum sorununun
secilmesi
ilgili konulardan sorumlu yerel makamlar, sorundan etkilenen vatandaslar, uzmanlar, sivil
toplum paydaslari, internet gibi gesitli kaynaklardan, segilen soruna iliskin bilgi toplanmasi.
Olasi ¢oziimleri analiz etmek, sorunu ele almak igin teklif edilen bir kamu politikasi Gzerinde
karar kilmak ve secilen ¢6zimi tesvik edecek bir destek plani tasarlamak amaciyla bu bilgiler
diizenlenir.
Bir portfolyo ve dort kisimdan olusan bir sunum Gretilmesi:
Sorunun tasviri ve neden 6nemli oldugunun ve ele alinmasindan kimin sorumlu
oldugunun acgiklanmasi,
Birkac olasi ¢6zlimiin, avantaj ve dezavantajlari gosterilerek analizi,
Teklif edilen kamu politikasinin, beklenen etkisi, maliyeti, kabul edilme sireci ve
insan haklari ilkelerinin yani sira ulusal yasal cerceveye ve Avrupa yasal cercevesine
uygunlugunun tasviri,
Vatandaslarin sorumlu makamlari teklif edilen kamu politikasini kabul etmeye ikna
etmek icin neler yapabilecegini acgiklayan bir savunma planinin 6zeti.
Sonucun Ogrenenlerin dizenledigi yerel bir toplantida ve olasilikla daha bilyik halk
etkinliklerinde sunulmasi
Tum slire¢ boyunca gelistiriimis olan degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayis
Uzerine diisinme.

Pek cok asamada 6grenenlerin kiicik gruplar halinde birlikte calismalari, gesitli toplum paydaslariyla
farkli sekillerde etkilesime girmeleri, digerleriyle iletisim kurmalari ve bulgu ve tekliflerini onlara
actklamalari ve sireci birlikte yonetmeleri gerekmektedir.

Bu siireg, projeye dayali 6grenme icin bahsedilen tim DKY 6gelerini gelistirmektedir. Ayrica,
demokratik karar verme prosediirlerinin kullanimini, kamu politikasina odaklanmayi ve anayasal
ve yasal standartlara ve insan haklari standartlarina uymaya iliskin agik geregi artirmaktadir.
Asagidaki yetkinliklerin gelistirilmesini tetiklemektedir:

insan haysiyeti ve insan haklarina deger verme

Demokrasi, adalet, esitlik, hakkaniyet ve hukukun Gstiinliigline deger verme

Vatandaslik bilincine sahip olma ve insan haklari, demokrasi, adalet ve politikaya yonelik bilgi
ve elestirel anlayis

Diinyaya yénelik bilgi ve elestirel anlayis: Ogrenenler tarafindan segilecek olan konuya bagl
olup, cevre, surdurilebilir kalkinma, kiiltirel gesitlilik, gog, medya gibi konularla ilgili olabilir.
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Analitik ve elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi

Analitik ve elestirel dislinme becerileri, Gst dizey bilissel alanda bulunmaktadir. Bu beceriler asli
nitelikte olup, tim konularda ortaktir (transversal). Elestirel duslinen bir birey olmak kisisel bir
yolculuktur. Her birey kendi slireglerinden gecer. Elestirel disliinme, 06grenenler bilgiyi
deneyimlediklerinde, analiz ettiklerinde, degerlendirdiklerinde, yorumladiklarinda ve
sentezlediklerinde ve bir sav olugsturmak, bir problemi ¢6zmek veya bir sonuca varmak igin yaratici
disinceyi uyguladiklarinda ortaya c¢ikmaktadir. Bu silirecin c¢iktisi 6grenenden 0Ogrenene
degismektedir: “Bilgiyi kendim icin insa ediyorum”.

Bazi pedagojik yaklasimlar

Analitik ve elestirel dislinme becerilerinin 6zellikleri, yani 6gretimin her bir 6grenenin 6grenme
ihtiyaclarini dikkate almasi g6z oniinde bulunduruldugunda, 6gretmenler asagida sayilanlari dikkate
almak isteyebilirler:

» Analitik ve elestirel duslinme becerileri, ¢ok cesitli yaklasimlardan ve 06grenme
stratejilerinden olusmaktadir; bilginin islenmesi veya deneyim yoluyla 6grenmenin tesvik
edilmesi ve bilgiler ve gercekleri ezberlemenin 6tesine gecilmesi amacglanmaktadir.

Basit bir yaklasim, kisinin 6grenme sonuglarini tanimlamaktir. Bunun igin, (i)
tanimlayicilara basvurun ve birini secin, 6rnegin: “185 — Karar vermeden Once
secenekleri dnceliklendirir” ve (ii) sonucu 6gretilebilir/6grenilebilir islemlere ayirir,
ornegin:  Fikirlerin  “listelenmesi”, fikirlerin ~ “secilmesi”, secilen fikirlerin
“siralanmasi”, sec¢imin ve siralamanin “gerekcelendirilmesi”, bunun bir “kararla”
iliskilendirilmesi.

Daha karmasik bir yaklasim icin, (i) iki tanimlayiciyr birlestirin, ornegin: “203 -
Konularin dayandigi 6ngorileri ve varsayimlari degerlendirebilir” ile birlestirilmis
“180 — Bilgiyi elestirel bir sekilde degerlendirebilir”; (ii) cesitli yazil, gorsel, sesli
ve/veya sayisal materyaller secin ve (iii) net bir soru sorun, bir sipheyi dile getirin
veya bir komut kullanin. Bu vyaklasimda, 0grenenler a) farkli materyalleri
siniflandirmaya, b) iceriklerinin anlamini ortaya ¢ikarmaya ve altta yatan varsayimlari
arastirmaya ve c¢) aktarilan bilginin dogruluguna iliskin hikme varmaya
odaklanacaktir.

» Yaklasim ne olursa olsun, her bir 6grenenin ilgi alanlarini veya gicli yanlarini dikkate alan,
farklilagsmis 6gretim stratejileri gecerlidir.

» Kendi uygulamasinin farkinda olmak, 6gretmenlerin kendilerine glvenmelerine, geri
bildirimleri iyilestirmelerine ve 6grencilerine faydali ve anlamli geri bildirimler vermelerine
imkan tanimaktadir. Kilit bir tuzak da, 6grenenlerin g¢alismasini degerlendirme slirecine
yanhlik sokulmasidir; kisinin kendi varsayimlari (sorgusuz kabul edilen tahminler/inanclar)
sonraki yargilarini etkileyebilmektedir. Uygulayicilarin 6értali yanliliklarina iliskin farkindalk
gelistirmeleri, empatiyi ve empatik iletisimi artirmalari ve 6grenenlerle olumsuz bigimlerde
etkilesime gecmemeleri 6nemlidir. Degerlendirilecek faydal sorular sunlardir:

Ortiilt yanhhigimin nasil daha fazla farkinda olabilirim?
Varsaymamam gereken bir seyi mi varsaylyorum?
Varsayimlarim mantikli ve tarafsiz mi?
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3. Bolim

DKY ve degeriendirme

icindekilerin ozeti

VVVYVVVYVYVYVYYVYYVYYVYYVY

Bu bolim kimler igindir?

Amag ve genel bakis

Degerlendirme neden 6nemli?
Degerlendirmedeki bazi sorunlar
Degerlendirme ilkeleri

Degerlendirme yaklasimlari

DKY’de degerlendirme igin baglamin 6nemi
Yetkinlikler kiimelerinin dinamik yapisi
Tanimlayicilarin kullanimi

Degerlendirme yontemleri

Yetkinliklerden olusan dinamik kiime 6rnekleri
Sonug

Ek okuma listesi
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Bu bolum kimler igindir?

Bu bo6liim, asagida sayilan okuyucu kitlelerini hedeflemektedir:

» Tum egitim dlzeylerindeki 6gretmenler

Ogretmen egitmenleri

Egitimde degerlendirmeden sorumlu politika yapicilar

Demokratik Kaltlir Yetkinlikleri Referans Cercevesine (bundan bodyle Cerceve olarak
anilacaktir) iliskin kullaniimasi icin degerlendirmeyi tasarlayan profesyonel test gelistiriciler.

YV V VY

Amacg ve genel bakis

Bu bolim, bazi kavramsal agiklamalar ve demokratik kualtire iliskin yetkinlikleri (DKY)
degerlendirirken gdz oniinde bulundurulmasi gereken temel ilkelerin tanitimi ile baslamaktadir.
Sonrasinda degerlendirme uygulamalari icin Cercevenin deger temellerine yonelik tavsiyeler
incelenmektedir. Bunu, glicli yonleri, zorluklari ve risklerini kapsayan bir degerlendirme yaklasimlari
ve uygulamalari yelpazesinin tanimlanmasi takip eder. B6lim, dinamik yetkinlikler kiimelerinin nasil
degerlendirilebilecegine dair bazi 6rnekler ve ek okuma listesi tavsiyeleri ile sona ermektedir.

Degerlendirme neden 6nemli?

Eger Cerceve, egitim sistemlerinde kullanilacak, okul ve siniflardaki egitim uygulamalari araciligiyla
sistematik olarak uygulanacaksa, 6grenenlerin ilerlemelerinin, basarilarinin ve vyeterliliklerinin
degerlendirilmesi 6nem tasimaktadir. Bunun sebebi, 6grenenlerin daha fazla ilerleme kaydetmelerine
imkan saglamak icin degerlendirmenin 6grenme siireci hakkinda 6gretmenlere yararlanabilecekleri
hayati bilgiler sunmasidir. Ayrica, degerlendirmenin, degerlendirilen mifredat alanlarina daha ¢ok
Onem veren ve daha fazla dikkat eden 6grenci ve 6gretmenlerin davraniglari tizerinde 6nemli etkileri
bulunmaktadir. Dolayisiyla, DKY degerlendirmesi, orgiin egitimde Cerceveye etkili bir sekilde yer
verilmesi ve Cercevenin tesvik edilmesi icin Gnem tasimaktadir.

Cerceve, Ogrenenlerin yetkinlestirilmesine yonelik egitim uygulamalarinin gelistiriimesine katkida
bulunmayi hedeflemekte ve bu yizden uygun degerlendirme yaklasim ve yontemlerinin segilmesi
Ozel dikkat gerektirmektedir. Bazi degerlendirme yontemleri, baska yerlerde 6grenen basarisinin
degerlendirilmesi icin kullanish olsalar bile, demokratik uygulamalara ve insan haklarina saygiya
odaklanan oOgretim ve 6grenime mutlaka uygun olmayabilir. Bazi yontemler ayrica seffafliktan
yoksun, 6grenenlere karsi saygisiz olabilir (veya saygisiz olarak algilanabilir) ve 6grenenlerin kisisel
bitlnligline ve gelecekteki basari sansina zarar verebilir. Bu sebeple, Cergeveyi kullananlarin uygun
degerlendirme yaklasim ve yontemlerini segmeleri hayati 6nem tasimaktadir.

Degerlendirmedeki bazi sorunlar

Ogrenime iliskin Degerlendirme [assessment] ve egitim sistemine iliskin
degerlendirme [evaluation]

Gunlik konusmada o6grenime iliskin degerlendirme ile ilgili temel sorunlardan biri
“degerlendirmenin” “sinama” ile es anlaml farz edilmesidir, oysa ki sinama sadece 6grenime iliskin
degerlendirmenin bir bicimidir.
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n u

ikinci bir sorun da, “6grenime iliskin degerlendirmenin” “egitim sistemine iliskin degerlendirme” ile
karistirnimasidir; bu karisiklik, bazi dillerde (mesela Fransizca “évaluation”) ayni kelimenin hem
o0grenime iliskin degerlendirme, hem de egitim sistemine iliskin degerlendirme igin kullanilmasi
sebebiyle daha da yaygin hale gelmektedir.

Bu bolimde, “6grenime iliskin degerlendirme” 6grenenin yeterlilik veya basari diizeyinin sistematik
sekilde tanimlanmasi ve/veya olclilmesi anlamina gelirken, “egitim sistemine iliskin degerlendirme”
bir egitim sisteminin, kurumunun veya programinin (birkag yil siiren bir mifredat programi, birkag
giin sdren bir ders dizisi, hatta tek bir ders veya 6grenme faaliyetinden olusabilir) etkililiginin
sistematik sekilde tanimlanmasi ve/veya 6lciilmesi anlamina gelmektedir. Ogrenime iliskin
degerlendirme sonuglarindan egitim sistemine iliskin degerlendirmenin bir 6gesi olarak
yararlanilabildiginden, 6grenime iliskin degerlendirme ve egitim sistemine iliskin degerlendirme
birbirleriyle ilgilidir. Ogrenime iliskin degerlendirme, 6gretmenlerin 6gretim siirecinin aslinda
amaglanan yetkinliklerin gelistiriimesinde onlari destekleyip desteklemedigini ve ne olglide
destekledigini anlamalarina, boylelikle de 6gretimde sonraki adimlarin planlanmasi ve uyarlanmasi
konusunda bilgi almalarina yardimci olmaktadir. Egitim sistemine iliskin degerlendirme hakkinda
daha fazla bilgi icin, bu ciltte yer alan pedagojiye, 6gretmen egitimine ve bitincil okul yaklasimina
iliskin diger bolimlere bakiniz.

Degerlendirmenin amaglari

Degerlendirme genis bir amaclar yelpazesine hizmet edebilir. Asagida bu amacglarin kapsamli olmayan
bir listesi verilmis olup, bunlar tek baslarina olabilecegi gibi, digerleriyle birlestirilerek de
kullanilabilmektedir:

> Ogrenenlerin yetkinliklerini gelistirmekte kaydettikleri ilerlemeye iliskin bir tanim ve
anlayisin edinilmesi.

> Ogrenenlerin amaclanan vyetkinliklere hakimiyetlerinde beklenen ilerlemeyi kaydedip
kaydetmediklerine karar verilmesi.

» Takip eden 6gretimin 6grenenlerin bu hedeflere ulasmalarini saglayacak sekilde uygun hale
getirilebilmesi igin, ©6grenenlerin mevcut ilerlemelerinin ve gelecekteki 6grenme
hedeflerinin belirlenmesi.

» Takip eden 6gretimin, 6grenenlerin bu glcliklerin tGstesinden gelmelerine yardimci olacak
sekilde uygun hale getirilebilmesi icin, 6grenenlerin karsilasabilecekleri spesifik 6grenme
glcliklerinin tespit edilmesi.

» Daha yiksek bir etkililige ulasmak icin 6gretim bicimlerinin nasil uyarlanabilecegine iliskin
geri bildirim sunmak amaciyla, 6gretmenlerin 6gretim uygulamalarinin egitim sistemine
iliskin degerlendirilmesi.

» Belirli bir 6gretim ve 6grenim miuidahale veya programinin etkililiginin egitim sistemine
iliskin degerlendirilmesi.

Tek bir degerlendirme ciktisi birden fazla amaca hizmet etmeye yonelik kullanilabilmekte ve
degerlendirmeden gelen sonuglardan 6gretme ve 6grenme sireglerinin farkli asamalarinda, farkh
sekillerde yararlanilabilmektedir.

Ogrenenleri yetkinlestirme araci olarak degerlendirme

Cerceve, Ozellikle 06grenenlerin aktif demokratik vatandaslar olarak vyetkinlestiriimelerine
odaklanarak, demokratik vatandaslk egitimi ve insan haklari egitimine (DVE/IHE) Avrupa Konseyinin
genel yaklasimi ile bildirilmektedir. Cerceve, Ug ilke olan seffaflik, tutarlilk ve kapsamliliga dayanir ve
demokratik 6grenme siireclerine (bkz. pedagojiye iliskin 2. Bolim) ve kurumsal baglamlara (bkz.
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bltancil okul yaklasimina iliskin 5. Boéliim) bitlncal bir bakis agisina sahiptir. Bu, egitim sireg¢ ve
baglamlarinin demokrasi ve insan haklari degerlerini yansitmalari ve genis bir DKY yelpazesinde
deneyime dayali 6grenme gereksinimlerini karsilamalari gerektigi anlamina gelmektedir.
Yetkinlestirmenin bu boyutlarinin DKY degerlendirilmesine yonelik belirli etkileri vardir.

Oncelikle, DKY &gretimi, 6grenimi ve degerlendirmesi, tek bir tutarli siire¢ olarak goériilmeli ve
diizenlenmelidir. Ogretme ve 6grenme ydntemlerinin, kisinin degerlendirmek istedigi yetkinliklerin
gelistirilmesi icin uygun olmasi gerekmektedir. Ornegin, isbirligi becerileri, 6grenenlerin isbirligi
yapmasina izin veren ve isbirligini tesvik eden 06grenim faaliyetleri yoluyla en iyi sekilde
gelistirilebilmektedir. Bu, isbirliginin de degerlendirme slirecinin bir pargasi olmasi gerektigi anlamina
gelmektedir. Baskalariyla etkilesim kurma, tartismalara dahil olma ve karar alma siireclerine katilma
imkanlari, isbirligi becerilerinin bir 6grenen tarafindan gosterildigi ve bir degerlendirici tarafindan
gozlemlendigi baglamlar yaratir.

Bunun yani sira, bittinctl bakis agisi, 6gretme ve degerlendirme metodolojileri arasindaki tutarhlikla
ilgilidir. Ornegin, isbirligiyle grenme metodolojisine dayanan bir 6grenme birimini (buna dair bir
tanim igin Pedagojiye iliskin 2. Bolime bakiniz), karsilikli destek ve gliven atmosferini siirdirmek igin
ogrenenlerin kendi basarilarina iliskin bireysel fikirlerinin akran degerlendirmesiyle birlestirildigi bir
degerlendirme tirQ izleyebilir. Baska bir 6rnek de empatidir. Empatiyi ve saygiyi gelistirmek igin
ogrenenlerin kendilerini “baskasinin yerine” koyma firsatina sahip olmalari gerekir ve sonrasinda
boyle bir firsat bu degerlendirme uygulamasina bilgi saglar.

Yukaridaki 6rnekler yetkinlestirmeyle baglantilidir. Oncelikle, degerlendirme sadece dgrenenlerin DKY
basarilarini veya yeterlilik diizeylerini fark etmelerini degil, ayni zamanda bu belirli bir ¢iktiyla
sonuclanan 6grenme siirecine de bunu yansitmalarini saglamalidir. ikinci olarak degerlendirme, bu
yetkinlikleri daha fazla gelistirebilmek icin neye ihtiya¢ duyuldugunu tespit etmelidir. Ugiincii olarak,
degerlendirme 6grenenlerin kendi 6grenmeleriyle ilgili uygun adimlari atmalarini saglamalidir. Bagka
bir ifadeyle, degerlendirme 6grenenlerin 6grenme siireglerini sahiplenmelerine katkida bulunmalidir.

Bu maksatla degerlendirme, 68renenlerin prosediirii gegerli, glivenilir, adil, seffaf ve saygili bir sekilde
deneyimlemelerine izin veren bir dizi ilkeyle bilgilendirilmis olmalidir. Bu ilkeler asagidaki kisimda
sunulmustur.

Degerlendirme ilkeleri

Egitim degerlendirmelerinin 6grenenler agisindan ve geng yastaki 6grenenlerin degerlendirmeye
katildigi durumlarda ebeveynleri veya bakicilari agisindan kabul edilebilir olmalari i¢in birtakim
Olcltlere uygun olmalari 6nemlidir. Bu 6lcutler gecerlilik, gtivenilirlik, esitlik, seffaflik, uygulanabilirlik
ve saygilihgl kapsamaktadir.

Gegerlilik

Gegerlilik, degerlendirmede diger bazi amaglanmamis ciktilarin veya konuyla ilgisi olmayan etkenlerin
degil de, bir 6grenenin yeterlilik dlzeyine veya amaclanan 6grenme ciktilarinin elde edilmesine
yonelik isabetli tanimlamanin ve/ veya 6lgmenin yapilmasi gerektigi anlamina gelmektedir. Gegerli bir
degerlendirme, degerlendirilmesi amaglanan neyse onun degerlendirilmesidir. Ornegin, bir dizi DKY
degerlendirmesi icin tasarlanan bir degerlendirme gorevi, 6grenenin dilsel materyali kavramasini ve
sozIlU yanit vermesini gerektirebilir. Ancak, boyle bir goérev, sadece dilsel agidan daha kabiliyetli
o0grenenlerin daha yiksek diizeyde demokratik yeterlilig§e sahip olmasi sonucunu dogurarak,
ogrenenlerin demokratik yetkinlikleri yerine dil yetkinliklerini degerlendiriyor olabilir. Benzer sekilde,
o0grenenlerin isbirligi yapmalarini, akranlariyla etkilesimde bulunmalarini ve konusmalarini gerektiren
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bir degerlendirme gorevinde 6grencilerin katkilarinin sikhigi ol¢lildiigiinde, bu 6grenenler demokratik
yetkinlikleri yerine kisilikleri acisindan degerlendirilmis olabilirler.

Cerceveyle iliskili amacglanmamis etkenler vyerine 0Ogrenenlerin demokratik yetkinliklerini
degerlendiren degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi hayati 6nem tasimaktadir. Sadece gecerli
degerlendirmeler, 6grenenin vyeterlilik veya basari dlzeyi hakkinda isabetli ve adil sonuglara
varilmasina izin verir. Gegersiz degerlendirme yodntemleri, belirlenen yetkinliklerde 6grenenlerin
diizeyine iliskin yaniltici tanimlamalara yol agcacagindan dolayi kullanilmamalidir. Sonra bu yontemler,
O0grenenlerin gelecekteki 6grenmelerini uygun olmayan bir yone kaydirabilir, egitim sirecine
glvenlerini sarsabilir veya daha fazla 6grenme isteklerini bile koreltebilir.

Gegerliligin sadece nicel degerlendirmeye uygulandigi dislincesi yaygin bir yanilgidir. Oysa gecersiz
olan sadece puanlar ve notlar olmayabilir. ilgisi olmayan etkenler degerlendirmeyi etkiliyorsa nitel
degerlendirmeler de gecersiz olabilir.

Givenilirlik

Guvenilirlik, degerlendirmenin tutarli ve sabit sonuglar yaratmasi anlamina gelmektedir. Guvenilir bir
degerlendirme, ciktilarina glvenilebilen bir degerlendirmedir ve ayni degerlendirme prosediri ayni
ogrenene farkh bir degerlendirici tarafindan yeniden uygulanirsa bu ciktilar tekrarlanabilir olmalidir.

Degerlendirmeyi giivenilmez kilabilecek cesitli sebepler vardir. Ornegin, bir degerlendirici yorgun
olabilir ya da degerlendirilen 6grenme ciktilarinin tam anlamini kesin olarak bilmiyor olabilir. Ayni
degerlendiricinin daha az yorgun olmasi veya bitiin 6grenme c¢iktilari hakkinda daha fazla bilgiye
sahip olmasi halinde farkli sonuglar alinabilir.

Guvenilirlik gecerlilikten farkhdir. Hatta, degerlendirme glvenilir oldugu durumlarda bile gecerli
olmayabilir (yani yukarida bahsedildigi gibi, degerlendirmede amaglanan 6grenme c¢iktilari tam
anlamiyla tanimlanmayip, 6grenenin dil yetenegi veya Kkisiligi gibi ilgisi olmayan bazi etkenler
tanimlanmis olabilir). Diger yandan, degerlendirme glivenilir degilse gecerli olamaz. Bunun sebebi,
degerlendirmenin glvenilir olmamasi durumunda 6grenenin yetkinlik diizeyinden baska bir etkenin
(mesela degerlendiricinin dikkat diizeyinin) degerlendirme ciktisini etkilemesidir.

Gegerlilikte oldugu gibi, genellikle guvenilirligin de sadece nicel degerlendirmeye uygulandig
distnlur. Bu dislince yanlistir. Nitel degerlendirme sonuglari da glivenilir olabilir veya olmayabilir.
Ornegin bu sonuglar, bir degerlendirici tarafindan verilen kararlarin zaman icerisinde degismesi ve
tutarsiz olmasi durumunda glivenilir olmayacaktir.

Esitlik

Esitlik, degerlendirmenin adil olmasi ve belirli bir gruba veya bireye avantaj veya dezavantaj
saglamamasi anlamina gelmektedir. Esitlik¢ci bir degerlendirme yontemi, demografik ya da baska
ozelliklerine bakilmaksizin bltiin 6grenenlerin yetkinlik diizeylerini gostermeleri igin esit bir firsata
sahip olmalarini saglar.

Degerlendirmede esitliksizlik cesitli sebeplerle ortaya cikabilir. Ornegin, dgrenenlerin evlerinde ¢ok
cesitli bilgi kaynaklarina erisime sahip olmalarini gerektiren bir degerlendirme, bu firsatlara sahip
olmayanlara karsi ayrimciliga yol acabilir. Degerlendirme 6grenenlerin, ¢ogunluk grup kultiirinin
azinlik gruplardan 6grenenlere karsi ayrimciliga yol acabilecegi bilgisine sahip olmalarini gerektirir.
Adil olmayan, dezavantajli veya farkh tirde azinliklara mensup 6grenenlere karsi ayrimcilikta bulunan
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degerlendirme yontemleri kullanilmamalidir.

DKY degerlendirmesinin demokratik degerleri yansitan ve Ogrenenleri yetkinlestiren 6grenme
sureglerinin ayrilmaz bir parcasini olusturmasi gerektiginden, esitlik ilkesine uyulmasi 6nem
tasimaktadir.

Seffaflik

Seffaflik, 6grenenlerin degerlendirme hakkinda agik, dogru ve net bilgiyi dnceden almalari gerektigi
anlamina gelir. Seffaf bir degerlendirme prosediri, degerlendirmenin amaci, degerlendirilecek
ogrenme ciktilari, kullanilacak degerlendirme prosediriiniin tirleri ve degerlendirme Oolgitleri
hakkinda 6grenenlerin bilgilendirildigi bir prosediirdiir. Ogrenenlerin degerlendirmede iyi performans
gostermeleri icin kendilerinden neyin beklendigi konusunda tahminlerde bulunmalarini gerektiren
yontemler seffaf degildir.

Seffaflik, demokratik sireclerin ve demokrasi kiltlrinin bilgilendiriimesinde 6énemli bir ilkedir. Bu
sebeple, DKY degerlendirmesinde bu ilke izlenmeli ve 6grenenlerin kolay anlayabilecegi yontemler
kullanilmalidir.

Uygulanabilirlik

Uygulanabilirlik ilkesi, kullanilan herhangi bir degerlendirme yonteminin gecerli kaynaklar, zaman ve
uygulanabilir kisitlamalar agisindan gergeklestirilebilir olmasi anlamina gelir. Uygulamali bir
degerlendirme prosediirli, 6grenene veya degerlendiriciye sunulan kaynaklar ve zaman agisindan
makul olmayan taleplerde bulunmaz. Bir yontemi uygulanamaz kilan sinirlamalarin ayni yontemi
glvenilmez ve gegersiz kilmasi da olasidir.

Saygihihk

Demokratik kiltir yetkinlikleri baglaminda 6zel 6neme sahip baska bir ilke de saygihliktir. Saygihlik
ilkesinin uygulandigi degerlendirme, degerlendirmeyi ve amaglarini kabul etmeleri ve anlamalari
konusunda degerlendirilenleri motive edebilir. Bu ilke, Cerceveyle iliskili olarak yapilan bitin
degerlendirmelere uygulanir. Saygililik ilkesi genellikle degerlendirmelere dahil edilmedigi icin diger
ilkelere gore daha ayrintili bir sekilde ele alinmistir.

Degerlendirme prosediirleri, degerlendirilen 6grenenin onurunu ve haklarini her zaman gézetmelidir.
Ogrenenlerin haklari, Avrupa insan Haklar Sozlesmesi® ve Cocuk Haklari Sézlesmesi® araciliglyla
tanimlanmis olup, disiince, din ve vicdan 0Ozglrligl, ifade o6zglrligl ve ayrimcilik yasagl bu
haklardan bazilaridir. Bu haklardan 6grenenlerin bir ya da daha fazla hakkini ihlal eden degerlendirme
yontemleri veya prosediirleri (ve baska egitim uygulamalari) kullaniimamalidir.

Avrupa insan Haklari Mahkemesi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin yorumu sirasinda ifade edilen
gorisler saldirgan, sok edici veya rahatsiz edici bulunsa bile ifade 6zglrligline agikca izin verir, ¢linki
ifade 6zglrligli demokratik bir toplumun 6nemli temellerinden birini olusturmaktadir. Yine de
Mahkeme, hosgoriisizlige dayali nefreti yayan, tesvik eden, yilcelten ya da mesrulastiran ifade
tlrlerine yaptirimlar getirilmesi veya bu ifade tirlerinin engellenmesinin bile zorunlu gorulebilecegini
belirtir. Bunun da sebebi, hosgdrii ve tlim insanlarin onuruna gosterilen esit sayginin, kaltr

! www.echr.coe.int/Documents/Convention_ENG.pdf adresinde bulunabilir.
2 www.ohchr.org/Documents/Professionalinterest/crc.pdf adresinde bulunabilir.
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cesitliligini barindiran, demokratik bir toplumun baska bir 5nemli temelini olusturmasidir.?

Dolayisiyla saygililik ilkesi, degerlendirmede sadece ifade ettikleri gorisler saldirgan, sok edici veya
rahatsiz edici oldugu icin 6grenenlere yaptirim uygulanmamasi veya 6grenenlerin sansiirlenmemesi
anlamina gelir. Ancak, gorislerine iliskin ifadeler hosgorisiuzlige dayanan nefreti yayiyor, tesvik
ediyor, yiiceltiyor ya da mesrulastiriyorsa, 6grenenler sansiirlenebilir. ifadeleri nefret séylemi
seklindeyse fikirleri elestirilmelidir ve bu ifadeler, 6grenenlerin empati, karsihkli saygi ve tim
insanlarin onuruna saygili olma anlayisini gelistirmelerine yardimci olacak sekilde bir 6grenme firsati
olarak kullanilmalidir. Béylece, saygi ilkesini gozeten bir degerlendirme, sorunlu bir davranisi egitim
surecinde bir doniim noktasina donistirebilir.

Dolayisiyla, insanlik onuruna ve insan haklarina deger verme, kiltirel cesitlilige deger verme,
demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve hukukun Ustlinlligli konularina muhalefet eden 6grenenlerin
yer aldigi, Cerceveye dayanan degerlendirmelerde, egitim uygulayicilari degerlendirmelerle ilgili
dikkatli kararlar vermelilerdir. Boyle bir muhalefetin, degerlendirmede sadece 06grenenin
hosgoriistzlige dayanan nefreti yaymasi, tesvik etmesi, yliceltmesi veya mesrulastirmasi halinde
dikkate alinmasi son derece 6nemlidir.

Saygililk, sadece 6grenenlerin insan haklarina saygiyr degil, ayni zamanda Ogrenenlerin onuruna
sayglyl da icermektedir. Ayni sekilde, Cerceveyle baglantili degerlendirmeler asagidaki genel kurallari
da gozetmelidir:

> Ogrenenler, devamli degerlendirilerek siirekli stres altina sokulmamalidir.

> Ogrenenler, 6zellikle deger ve tutumlariyla iliskili olarak mahremiyet ve gizlilik
hakkina sahiptir.

> Ogrenenlere degerlendirme sonugclari agiklanirken duyarllik gdsterilmesi gerekir.

» Degerlendirmelere iliskin 6grenenlere yapilan geri bildirimler, olumsuz ciktilar yerine

olumlu ciktilara, esasen 6grenenlerin eksiklikleri yerine basarilarina odaklanmalidir.

Sorunlarin veya konularin ilgili 6grenenler igin ¢ok hassas oldugu durumlarda

degerlendirmelerin yapilmamasini gerektiren durumlar veya sorunlar olabilir.

»> Bir degerlendirmenin ciktilarinin, 6grenenin bir sonraki egitim dizeyine devam
edebilecegine karar verilmesinde kullanilacagi durumlarda 6zel dnlemler alinmalidir.

Buna ek olarak Cergeve kullanicilari, 6grenenlerin onuruna saygi gosterilmesi igin gelisimlerinin erken
doénemlerinde 6grenenlerin gostermis olduklar degerlerin, tutumlarin, inanglarin ve davranislarin
unutulmasi hakkina sahip olup olmadiklari konusunu dikkate almayi isteyebilirler. Mahremiyet
hakkini ihlal ettigi icin 6grenenlerin degerlerine, tutumlarina, inanglarina ve davranislarina iliskin
hicbir kalici ge¢mis performans kaydinin olmamasi gerektigi 6ne sirilebilir. Bunun yerine,
degerlendirme kayitlarinda sadece kabul edilebilir veya olumlu degerlerin, tutumlarin ve inanglarin
takip edilmesi gerektigi (ve dolayisiyla bu kayitlarin, baskalarinin insanlik onurunu ¢igneyen veya
insan haklarini ihlal eden ya da bunu amacglayan kabul edilemez sdylem veya davranislari
belgelememesi gerektigi, clinkl bu tlr bir belgelemenin sonradan 6grenene zarar verebilecegi) 6ne
strdlebilir. Uglincii bir olasilik da, dgrenenlerin demokrasi agisindan kabul edilemez davranislarda
bulunduklari ya da demokrasi agisindan kabul edilemez degerlere, tutumlara veya davranislara sahip
olduklari, fakat gelisimlerinde ilerleme kaydettikleri durumlarda 6nceki davranislarinin, degerlerinin,
tutumlarinin veya inanglarinin egitim kayitlarindan silinmesi hakkina sahip olmalar gerektigidir.
Degerlendirilen 6grenenin onur ve haklarinin her zaman gozetilmesini saglama gerekliligini dikkate
alarak Cerceve kullanicilari tarafindan cesitli olasiliklarin géz 6nlinde bulundurulmasi ve kendi
egitimleri baglaminda en uygun hareket tarzina karar verilmesi gerekecektir.

® Bakiniz: Avrupa insan Haklari Mahkemesi (2016), Nefret S6ylemi, Avrupa Konseyi, Strasburg.
www.echr.coe.int/Documents/FS_Hate_speech ENG.pdf adresinde bulunabilir.
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Son olarak, bu alti degerlendirme ilkesinden doérdiiniin sadece degerlendirme yontemlerine
uygulanmadigl dikkate alinmalidir. Ayni zamanda, degerlendirme sonugclarindan cikarilan sonuclarin
yeterligine ve uygunluguna da uygulanir. Bu Cergeveyle iliskili olarak yapilan bir degerlendirmeden
O0grenenler hakkinda gegersiz, glivenilmez, haksiz veya saygisiz sonuglar hicbir zaman
cikarilmamalidir. Ornegin, bir degerlendirmede 6grenenlerin temsili érneklerinin performansi
hakkinda higbir bilgi bulunmuyorsa, bir 6grenenin degerlendiriimesinden elde edilen ciktilar
kullanilarak 6grenenin, ayni degerlendirmede kendisiyle ayni yastaki diger 6grenenlerin ¢ogundan
daha az ya da fazla yetkin oldugunu iddia etmek gecersiz bir sonuctur. Benzer sekilde, bir siniftaki
o0grenenlerin degerlendirme ciktilarini, erkeklerin ve kadinlarin ya da ¢ogunluk ve azinlk etnik
gruplarin yetkinlikleri arasindaki farklar hakkinda genel iddialar 6ne sliren asiri genellemelerde
bulunmak hem gecersiz, hem de haksiz olacaktir.

Degerlendirme yaklagimlar

Bu alti degerlendirme ilkesinin olasi etkilerini incelemeye ek olarak Cerceve kullanicilari, DKY
degerlendirmesi icin kullanilabilecek 6zel yaklasimi da dikkate almalidir. Bazilari ikilemler ve bazilari
da skalalar olusturan karsit yaklasimlar vardir. Genelde, degerlendirme tirleri bu ikilemler ve skalalar
kullanilarak tanimlanabilir.

Tablo 1: Kavramlar ve karsithklar

Yiiksek 6lgekli (6rnegin, ulusal sinavlar) Dislik olcekli (6rnegin, gizli portfolyolar)
Basari (6rnegin, ders sonu testi) Yeterlilik (6rnegin, okul disinda gercek hayatta
test)

Norm referansli (6rnegin, egitimin bir sonraki | Olgiit referansh (drnegin, vyetkinlikler profilini

asamasina secilme sinavlari) gosteren portfolyo)
Ozetleyici (6rnegin, ders sonu sinavi) Bicimlendirici (6rnegin, ders arasi degerlendirme)
Nesnel (6rnegin, bilgisayar destekli test) Oznel (6rnegin, davranisin gézlemlenmesi)

Yiiksek olgekli ve diisiik dlgekli degerlendirme

Yiiksek Olcekli ve diislik 6lgekli degerlendirme arasinda 6nemli bir skala bulunmaktadir. Yiksek 6lcekli
degerlendirmeler, 6grenen hakkinda énemli kararlar verilmesi icin kullanilan sonuglar saglar ve bu
nedenle 6grenen icin &nemli neticeleri vardir. ileride calisma veya isyeri firsatlari saglayan
sertifikasyona oncillik eden ulusal sinama sinavlar, bu skalanin yiiksek 6lgekli sonundadir. Bir
o0grenene gizlilik ve erisim izni veren 6grenme portfolyolari veya ginlikleri, skalanin distk olcekli
ucundadir, ¢linkli baskalari tarafindan karar almak igin kullanilmaz. Bir 6gretmenin sadece 6grenene
(notlu veya notsuz) geri bildirim sagladigi degerlendirmeler, diger “baskalari tarafindan
degerlendirilme” varyasyonlari gibi farkh tirde geri bildirimlerle skalanin ortasinda yer alirlar. “Akran
degerlendirmesi”, bireysel gozlem ve geri bildirimle “6z-degerlendirme” gibi diislik dlgeklilere daha
yakin yer alir. Aleni hale getirilen notlarla testlerde “6gretmen degerlendirmesi”, 6zellikle bir egitim
sisteminde veya baska yasam olanaklarinda ilerlemeye etki ediyorsa skalanin yiliksek olgeklilerine
yakin yer alir.
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Cercevenin kullanicilan, yiksek o6lcekli degerlendirmeleri kullanmalari gereken kapsami dikkate
almalilardir. Egitimde daha az 6ncelik verilen bir konudan demokratik vatandasligin ylkseltilmesinin
onemli oldugu yargisina varilabilir ve buna en iyi sekilde yiksek olgekli degerlendirmeler kullanilarak
ulasilabilir. Blyilk ihtimalle hem 6gretmenlerin, hem de 6grenenlerin davranislari lGzerinde yiiksek
Olcekli degerlendirmelerin 6nemli etkisi olacaktir. Bir sey yuksek olcekli degerlendirmeye tabi
tutulmuyorsa hafife alinmasi ve 6gretmenlerden ve 6grenenlerden gerekli ilgiyi gormemesi daha
olasidir. Ancak, bir degerlendirme yiiksek 6lgekliyse, kullanilan degerlendirme yéntemlerinin yliksek
glvenilirlik ve ylksek gecerlilige sahip olmasi 6nem arz eder. Givenilir olmayan veya gecersiz
degerlendirme ciktilarina dayanarak 6grenenin gelecegi hakkinda 6nemli kararlar verilmesi etik disi
olacaktir. Dolayisiyla, sadece giivenilir ve gecerli degerlendirme yontemlerinin bulundugu yargisina
varildig durumlarda yiiksek 6lcekli degerlendirme kullanilmasina iliskin karar verilmelidir

Buna karsilik, Cerceve icin uygun olan degerlendirme tirlerinin sadece skalanin diistik 6lcekli ucunda
yer aldigi ve saygi ilkesinin korunmasi icin yiksek 6lgekli degerlendirmenin hicbir zaman
kullanilmamasi gerektigi 6ne surilebilir. Bu argiiman, 6grenenlerin yukarida bahsedilen dislince, din
ve vicdan 6zglirlGgi haklarina iliskin endiseler basta olmak Uzere, 6zellikle 68renenlerin degerlerinin
degerlendirilmesine uygulanabilir. Tutumlarin birden ¢ok bilesenden ve karsilikli iliskiden olustugu,
karmasik ve kisisel oldugu dikkate alindiginda, ayni argiman 06grenenlerin tutumlarinin
degerlendiriimesine de uygulanabilir. Dolayisiyla, tutumlarin degerlendirilmesi kisinin yetkinliklerinin
degerlendirilmesi yerine kisinin degerlendirilmesi seklinde algilanabilir ve bdylece yilksek olcekli
degerlendirme kisiye ve gelecekteki basari sansina zarar verebilir.

Cerceve kullanicilari, degerler ve tutumlar ile iliskili olarak sadece disiik 6lcekli degerlendirmelerin
kullanildigl, fakat yiksek 6lcekli degerlendirmelerin becerilerle, bilgiyle ve elestirel anlayisla iliskili
kullanildigi bir dizi karma degerlendirme tiirlerini uygulamayi g6z 6niinde bulundurmak isteyebilirler.

Cerceve kullanicilarinin, saygililik ilkesinin gozetilmesini saglama ihtiyacini dikkate alarak cesitli
olasiliklari g6z 6niinde bulundurmalari ve kendi egitimleri baglaminda en uygun hareket tarzina karar
vermeleri gerekecektir

Basariyi ve yeterliligi degerlendirme

Ogretmenler tarafindan yapilan degerlendirme genellikle 6gretmenin, 6grenenin dgretilenden neyi
ve ne kadar 6grendigini tespit etmeye calistigl basariyi degerlendirmesidir. Genellikle, mesela bir ders
kitabinda sunuldugu gibi, bir ders programi veya 6grenme programiyla yakindan baglantilidir. Basariyi
degerlendirme, belirli bir 6grenme sireci belirtiimeden genel anlamda bir 6grenen tarafindan
gosterilen performans diizeyini aciklayan yeterliligi degerlendirmeye tezattir. Yeterliligi
degerlendirme, mesela yerel topluluk igerisinde yapilan canlandirmalar (similasyonlar) veya proje
faaliyetleri yoluyla, cogunlukla sinif disindaki durumlara uygulanan bilgi, anlama ve becerilerin ortaya
koyulmasiyla baglantihdir. Bu sebeple, yeterliligi degerlendirme isverenler i¢in kullanishidir ve
dolayisiyla yiksek olgeklidir. Yeterliligi degerlendirme, 6gretimden ve 6grenimden kaynaklanan
basarinin yani sira, sinif disinda 6grenmenin sonugclarini da dikkate alir.

DKY’nin farkli amaglari oldugu icin hem basariyi, hem de yeterliligi degerlendirmek uygun olabilir. Bu
amaglar: 6grenme siresince 0Ogrenenlerin basarilarina iliskin 6gretmenleri ve 0Ogrenenleri
bilgilendirmek ve ogretmenleri, potansiyel isverenleri veya diger paydaslari bireylerin genel
kapasitelerine iliskin bilgilendirmek. Yine de, degerlendirmede dis paydaslari 6grenenlerin genel
kapasitelerine iliskin bilgilendirmek icin yeterlilik degerlendirmesi kullaniliyorsa, bu amagla
degerlendirmenin ¢iktilarina bagh yiksek o6lcekli yontemler sebebiyle ¢ok glivenilir ve gecerli
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degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi 6énemlidir. Ayrica, yiiksek 6lgekli yontemlerin sadece
O0grenenin onuruna ve haklarina saygil oldugu durumlarda kullanilmasi icin, bu ydntemlerin
kullanilmasi degerlendirilirken saygililik ilkesini dikkate almak da 6nemlidir.

Norm referansli ve o6lgit referansli degerlendirme

Test veya baska bir tir degerlendirme olmasina bakilmaksizin, degerlendirme gorevindeki
performans norm referansli veya Olglt referansh seklinde notlandirilabilir. Norm referansli
degerlendirme, bir bireyin performansinin o bireyin akranlarindan olusan bir referans grubunun
performansiyla karsilastirilmasini kapsamaktadir. Referans grubunun performansi bazen normal “gan
egrisi” dagilimiyla standartlastirilir, bu dagilimda azinlk araligin alt ucuna yakin, cogunluk ise orta
noktanin her iki tarafina (ortalama) ve azinhk araligin Gst ucuna yakin dagitilmistir. Bir bireyin
notunun referans grubunun notuyla karsilastirarak o bireyin performansi, mimkin olan bdtin
performans araligiyla iliskili bulunabilir. Ancak bunun yapilmasi icin, dagilimi olusturmak amaciyla
akran grubuna verilen ayni gorevlerin ayni sartlarda bireye verilmesi gerekir. Buna ek olarak,
dagihmin tesis edilmesi icin bltln kabiliyet araligindan gikarilan bilyiik bir akranlar temsilci 6rneginin
kullanilmasi 6nemlidir. Son olarak, akranlar test edilecek bireyler olarak ayni demografik 6zelliklere
sahip olmalilardir. Bu sebeple, norm referansli yontemin kullanilabilmesi icin kapsamli bir hazirlik
calismasi gerekmektedir.

Norm referansli yontemin bir alt tliri kohort referanslamadir. Bu, bir degerlendirmede 6grenenin
performansinin kendi grubu (kohort) icerisinde yer alan diger 06grenenlerin performansiyla
karsilastirildiginda ve sadece degerlendirmeye giren kohortun sabit bir oraninin belirli notlar
almasina (mesela sadece %30’u ortalamanin Ustlinde bir not alabilir, %401 ortalama bir not alabilir,
kalan %30’u ortalamanin altinda bir not alabilir) izin verildigi durumlarda ortaya ¢ikar. Ogrenenin
¢iktisinin sadece kendi performansinin ne kadar iyi olduguna degil, ayni zamanda kohortu icerisinde
yer alan diger 6grenenlerin performanslarinin ne kadar iyi olduguna da bagh oldugundan, tamamen
ayni performans diizeyi bir kohorttan digerine dnemli 6lglide farkhlik gésteren notlarla sonuglanabilir.

Olgiit referansli ydntem, 6grenenin performansinin énceden belirlenen bir dizi 6lciite gore
degerlendirilmesini gerektirir. Cikti, sadece 6grenenin kendi performansina dayanarak ve diger
ogrenenlerin degerlendirme gorevinde nasil performans gosterdikleriyle iliskilendiriimeden belirlenir.
Yeterlilik degerlendirmesinde olglit referansh yontemin kullaniimasi, her vyeterlilik dizeyi igin
belirlenen acgik ve net Olcitlerle artan yeterlilik diizeylerinin tanimlanmasini gerektirir. Yeterlilik,
bitincil olarak veya farkh 6gelere bollinerek tanimlanabilir.

Cerceve icin gelistirilen tanimlayicilar Gg¢ yeterlilik diizeyi icin degerlendirme olgltleri olarak
kullanilabilir: Temel, orta ve ileri. Tanimlayicilar, glivenli ve gecerli olmalarinin saglanabilmesi ve
dolayisiyla olgiit referansh saglam bir temel saglanabilmesi igin kapsamli bir sinama siirecinden
gecmislerdir

Norm referansli veya kohort referansl yontemler 6grenene, mevcut kapasitesine ve ilerideki egitim
siirecinde neyin gelistirilebilecegine ve glclendirilebilecegine odaklanmadigindan dolayi, bu
yontemlerle 6grenenlerin derecelendirilmesinin saygililik ilkesine aykiri oldugu ileri strilebilir. Norm
referansli ve kohort referansli yontemler, 6grenene kendi kapasitesine iliskin bir anlayis kazandirmak
yerine bir eksiklik nosyonuna ve rekabetgi bir bakis agisina yol agabilir. Bu durum, 6zellikle disik
performansli 6grenenler icin cok cesaret kirici olabilir. “Bakin, son konusmamizdan bu yana iletisim
becerilerinizi gelistirdiniz” mesaji, “ama hala ortalamanin altindasiniz” bilgisiyle deger kaybedebilir.
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isbirligi yaparak 6grenme ilkelerinin bakis acisina gore, norm referansli ve kohort referansli
yontemlerin dezavantaji, 6grenenleri herkesin icindeki en iyiyi bulmaya yireklendirmek yerine
kendilerini birbirleriyle karsilastirmaya ve rekabet etmeye tesvik etmesidir. Bu endiseler dikkate
alindiginda Cergevenin kullanicilari, DKY degerlendirmesiyle iliskili olarak norm referansli veya kohort
referansli yontemleri uygulamanin gerekip gerekmedigini dikkate almak isteyebilirler

Bicimlendirici ve 6zetleyici degerlendirme

Bigimlendirici degerlendirme (yani 6grenmeye yonelik degerlendirme), 6grenenin ve/veya
O0gretmeninin sonrasinda ilerideki 6grenme hedeflerini belirleyebilmek ve ilerideki 6grenme
faaliyetlerini planlayabilmek igin kullanabilecekleri, bireyin 6grenme derecesi ve basarisi hakkinda
bilgi toplama ve yorumlama sirecidir. Bicimlendirici degerlendirmenin amaglari, geri bildirim olarak
verildiginde 6grenenlerin sonuglardan faydalanabilecegini 6ngoriir. Bu, 6grenenlerin 6grenimlerinin,
ulasilacak vyetkinliklerin ve 6grenmeye iliskin firsatlarin bilincinde olmalarini gerektirir. Olgiitler,
ilerideki planlamaya yararh olacak sekilde belirlenmelidir, yani giderilecek zayifliklarin ve gelistirilecek
gliclt yonlerin saptanmasini saglayacak kadar spesifik olmahdir.

Bicimlendirici degerlendirme, zaman icinde belli bir noktada 6grenenin basarisinin veya yeterliliginin
Ozetlenmesi amacini  tasiyan (6grenmenin degerlendirilmesi olarak adlandirilan) Ozetleyici
degerlendirmeyle tezattir. Ozetleyici degerlendirme gogunlukla bir ¢alisma programinin sonunda
kullanilmasina ragmen, 6grenenlerin ve/ veya Ogretmenlerinin programdaki belli bir noktada
basarilarina veya yeterliliklerine iliskin durum degerlendirmesi yapmalarini saglayacak sekilde
program sirasinda da kullanilabilir. Ozetleyici degerlendirme 6lciit referansli, norm referansli veya
kohort referansli olabilir. Bazen 6zetleyici degerlendirmenin yliksek 6lcekli degerlendirmeyle esdeger
oldugu varsayilir. Mesela bir program sirasinda 6grenenin mevcut basari veya yeterlilik diizeyi
hakkinda sadece bilgi saglamak icin 6zetleyici degerlendirme kullanildiginda oldugu gibi bu varsayim
her zaman dogru olmayabilir.

“Bicimlendirici” ve “Ozetleyici” terimleri ¢ogunlukla farkh tiir degerlendirmeleri tanimliyormus gibi
kullanilsalar da, tek bir degerlendirmenin giktisi birden fazla amaca hizmet etmek i¢in kullanilabilir. Bu
sebeple, bu iki terim degerlendirmenin farkl tiirlerinin tanimi olmaktan ziyade, bir degerlendirmeden
elde edilen bilginin farkli kullanimidir. Ayni degerlendirme yontemi kullanilarak toplanan ayni bilgi
0grenme ve Ogretmeye yardimci olmak igin kullaniliyorsa “bigimlendirici” olarak adlandirilir.
Ogrenmenin 6zetlenmesi ve raporlanmasi icin kullaniliyorsa “6zetleyici” olarak adlandirilir. Hizmet
edilecek amaglara bagli olarak hem bigimlendirici, hem de 6zetleyici degerlendirme DKY igin uygun
olabilir.

Nesnel ve 6znel degerlendirme

Deger ve tutumlarin degerlendirilmesine iliskin duyarhlik dikkate alindiginda, 6znel ve nesnel
degerlendirme arasindaki karsithk son derece énemlidir. Oznel degerlendirme genellikle 6znelligi
kararini etkileyebilecek bir kisi (ki bu kisi 6gretmen, 6grenin kendisi, bir akrani veya dis degerlendirici
olabilir) tarafindan degerlendirme oldugu, nesnel degerlendirme ise bilingli olsun olmasin
degerlendirmeyi yapan kisinin 6znellikten ve olasi tarafliliktan uzaklagsmasi oldugu diistnalir.

Oznel degerlendirme, cogunlukla bir 6gretmen veya baska bir degerlendirici tarafindan okunan metin
veya gozlemlenen bir faaliyet olusturan ve genellikle Olcitlere aykiri sekilde yargiya varilan,
o0grenenlerin performans tirlerinden elde edilen nitel verilerle iliskilendirilir. Yine de, puanlama
olcegi kullanilmasinda oldugu gibi nicel veriler toplandiginda da 6znel yargilara varilabilir. Oznel
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degerlendirmede, 6gretmenlerin veya degerlendiricilerin kullanilacak degerlendirme yontemlerine
iliskin gerektigi gibi egitilmeleri gerekir. Gereken egitimi almazlarsa, degerlendirmenin glvenilirligine
zarar verme tehlikesi bulunmaktadir.

Nesnel degerlendirme, cogunlukla sadece bir cevabin dogru oldugu ve kolaylikla dogru yargiya
varilabilecek durumlarda sorulari veya benzer uyaranlari yanitlayan, 6grenenler tarafindan uretilen
nicel verilerle iliskilendirilir; bu bazen mekanik olarak (mesela bir bilgisayar programi tarafindan)
yapilabilmesine ragmen, bircok durumda bir insan (6gretmen, 6grenenin kendisi, bir akrani veya dis
degerlendirici) tarafindan yapilir. Bununla birlikte, nesnel degerlendirmeler sadece nicel verilerle
yapilabildigi gibi nitel verilerle de yapilabilmektedir. Bu, nicel materyallerin yorumlanmasi veya
kodlanmasi icin kullanilan kategorilerin acik ve net olarak tanimlandigl ve anlam kargasasina veya
kisisel yoruma az yer birakildigi durumlara uygulanir (mesela bir portfolyo degerlendirmesinde acik ve
seffaf dlcltler uygulaniyorsa degerlendirme nesnel olabilir)

Cergevenin sundugu tanimlayicilar, 6grenenlerin degerlendirilmesinde Olgltlere iliskin genel bir
anlayis gelistiriimesi icin kullanilabilir. Bu sebeple, glivenilirligin ve bunun sonucu olarak farkh
degerlendiriciler tarafindan yapilan degerlendirmelerin nesnelliginin gelistirilmesine katkida
bulunabilir.

Yizeysel gegerlilik ve tutarhilik

Cogu egitim degerlendirmesinde, daha 6nce belirtildigi gibi 6gretme, 6grenme ve degerlendirme
arasindaki tutarliigin bir pargasi olarak ylzeysel gecerlilige ihtiyag vardir. Yiizeysel gecerlilik,
ogrenenlere verilen degerlendirme gorevlerinin 6grendikleri gorevlere benzer olmasi gerektigi ve
yetkinliklerin sinif disinda nasil kullanilacagiyla iligkili olmasi gerektigi anlamina gelir. Ogrenenler,
bunu kendileri gérebilmelidirler.

Yiizeysel gecerlilik DKY degerlendirmesinde 6zellikle dnemlidir. Bir 68renen, 6grendiklerinin toplum
yasamiyla ilgisini gdrmeyi bekleyecektir. lyi yiizeysel gecerlilikle “gercek yasam” degerlendirme
gorevleri kullanildiginda degerlendirme ilkelerinin bazilarinin saglanmasi daha zor olsa da, ylizeysel
gegerlilik ilkelerinin stirdiirtiimesi 6nemlidir.

Ozet

Cerceve kullanicilari, degerlendirme vyaklasimlarini secerken, ¢ok sayida sorunu g6z oOnilinde
bulundurmalidirlar. Bu segimlerde degerlerin, tutumlarin, becerilerin, bilginin ve elestirel anlayisin
degerlendirilmesiyle iliskili farkli sorunlar dikkate alinmahdir. Bir dizi yetkinlikler igin uygun olan bir
baskasi icin uygun olmayabilir. Bunun yani sira, bitiin degerlendirme yontemleri gegerli, glvenilir,
esitlikgi, seffaf, uygulanabilir ve degerlendirilen 6grenenlerin onur ve haklarina saygili olmadir.

DKY’de degerlendirme i¢in baglamin 6nemi

Onceki genel yonelimlere ek olarak degerlendirme yéntemlerinin secimi, Cerceveye dahil edilen
yetkinliklerin 6zelliklerinden ve 6grenenler tarafindan bu yetkinliklerin elde edilebilecegi yontemden
kaynaklanan daha 6zel yonelimlerle bilgilendirilmis sekilde yapilmahdir.

Bu yetkinliklerin 6grenenler tarafindan dogrusal sekilde elde edilmesi mimkiin degildir ve bu
yetkinlikler bir kisinin belirli bir zamanda elde ettigi ve yasaminin sonuna kadar sahip oldugu bir
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ozellik degildir. Cercevede yetkinlik, verilen bir baglamda sunulan taleplere, durumlara ve firsatlara
uygun ve etkili sekilde karsilik vermek icin ilgili degerlerin, tutumlarin, becerilerin, bilginin ve/ veya
anlayisin harekete gecirilmesi ve uygulanmasi yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Bu, baglamin
degerlendirme acisindan daima biylik 6nem tasidigi anlamina gelmektedir.

Egitim cevreleri DKY’'nin harekete gecirildigi, gelistirildigi ve gosterildigi genis bir baglam cesitliligi
saglar. Ayrica, yetkinlikler farkli baglamlarda farkli sekillerde ifade edilebilir. Bu sebeple, tek bir
baglamda yetkinliklere iliskin tek bir degerlendirmenin uygulanmasi yeterli degildir. Ogretmenlerin ve
baska degerlendiricilerin farkli zamanlarda ve farkli durumlar karsisinda yetkinlikleri gbzlemlemeleri
gerekir. Ayni zamanda 6zel bir gorevin veya egitim cevresinin, ayri ayri degerlendirilemeyen bazi
yetkinliklerin etkilesimini etkinlestirecegini dikkate almalari gerekir. Bu demektir ki, genel bir
degerlendirme veya 20 yetkinligin tamaminin tekrarlanan degerlendirmeleri yerine 6gretmenler
bircok baglamda 6grenenlerin yetkinlik profillerini olusturmayi amacglamahlardir.

Buna ek olarak, burada basariyi degerlendirme ve yeterliligi degerlendirme arasindaki fark bu konuyla
ilgilidir. Gérmis oldugumuz gibi, basariyi degerlendirme 6zel bir egitim faaliyetiyle, géreviyle veya
programiyla iliskili olarak 6grenenin performansi lzerine odaklanirken, yeterliligi degerlendirme ise
ogrenme kaynagl ne olursa olsun yetkinliklerin elde edilmesini yansitan bir degerlendirmedir.
Ogretmenler cogunlukla basariyi degerlendirmeyle daha fazla ilgilenirken, Cerceve kullanicilari
degerlendirmede basarinin yerine vyeterlilie odaklanilmasinin gerekip gerekmeyecegini dikkate
almayi isteyebilirler, ¢linki baglamlar okul disinda, daha genis sosyal, medeni veya politik diinyada,
Cerceve icin degerlendirme acisindan ozellikle 6nemli ve ilgilidir.

Degerlendirme igin kullanilan baglamlarin hepsi, degerlendirmenin yer aldigi belirli bir ¢evreye 6zel
olacaktir. Degerlendirme baglamlari kuramsal olarak belirlenemez ve dolayisiyla Cercevenin
kullanicilarinin  kendi yerel cevrelerinde degerlendirme amaglarina en uygun olan baglamlari
belirlemeleri gerekecektir

Yetkinlikler kiimelerinin dinamik yapisi

DKY degerlendirmesinde karsilagilan baska bir karmasiklik, bireylerin belirli bir baglamda sunulan
taleplere ve firsatlara uygun ve etkili sekilde karsilik vermeleri durumunda yetkinliklerini dinamik bir
sekilde harekete gecirmeye ve uygulamaya ihtiya¢ duymalaridir. Demokratik ve kiltirlerarasi
durumlar sabit degildir. insanlar birbirleriyle etkilesime girdikce ve durumun degisken gerekliliklerine
gore davranislarini uyarladikg¢a, bu durumlar da akiskan bir sekilde degisip gelisir.

Bu uyarlamalari yaparken, durum degismis oldugu icin belki de digerlerini kullanmayip baska
yetkinlikleri harekete gecirerek ve uygulayarak c¢ogunlukla davranislarinin yeni duruma uymasini
saglamaya ihtiya¢ duyarlar. Yetkinliklerin esnek ve dinamik sekilde nasil kiimler araciligiyla
uygulanmasi gerektigine iliskin bazi 6rnekler, Ornekler béliminin 70. ve 71. sayfalarinda
gosterilmistir.

Ogrenenlerin yetkinliklerine iliskin bu gériis, degerlendirme acisindan giicliikler dogurmaktadir. Bu
demektir ki, 6grenenler sadece yetkinliklerini demokratik ve kiltirlerarasi durumlarda uygulayabilme
kabiliyetiyle degil, ayni zamanda uygulamalarinda yeni durumsal sartlara uyum saglama kabiliyetiyle
de donatilmis olmalilardir. Bunun bir sonucu olarak degerlendirme, bir 6grenenin ilgili yetkinlikler
kiimesini harekete gecirip cesitli baglamlara uygulamakta ve s6z konusu baglamlar icerisindeki sartlar
degistiginde bu yetkinlikleri uyarlamakta ne 6lgtide yeterli olduguna iliskin bir tablo sunmalidir. Bu
demektir ki, 6grenenin belirli bir zamanda yetkinliklerine iliskin sadece sabit bir tanimlama sunan
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degerlendirme yontemlerinin yeterli olmasi miimkiin gérinmemektedir.

Cerceve kullanicilari, baglamlar icerisinde ve karsisinda yetkinlikler kiimelerinin dinamik kullanimini
saptamak icin uygun olan ve 06grenenin performans profilini olusturabilen degerlendirme
yontemlerini tercih etmelidirler.

Tanimlayicilarin kullanimi

Cercevede 20 yetkinligin tamamina iliskin tanimlayicilar gelistirilmistir. Bu tanimlayicilar, bir kisinin
Ozel bir yetkinlikte belirli bir yeterlilik seviyesini elde ettigini gdsteren gézlemlenebilir davraniglarin
bir dizi olumlu tanimlamasini saglar. Tanimlayicilar, “6grenme ¢iktilar” dilinin kullanilmasiyla formile
edilmistir. Bu demektir ki, sadece degerlendirme amaciyla degil, ayni zamanda mifredat gelisimi ve
pedagojik planlama amaciyla da kullanilabilir ve dolayisiyla tutarlilik olusturulmasina yardimci olur.

Tanimlayicilarda belirlenen davranislarin gézlemlenmesine dayanan degerlendirmelerin makul bir
zamanda ve farkli cevrelerde gergeklesmeleri durumunda 6grenenlerin yeterliligini ortaya ¢ikarabilir.
Bu gibi degerlendirmeler, 6gretmenlerin miidahalelerinde odaklamalari gereken ve egitim
faaliyetlerinin bilgilendirilmesinde kullanilabilecek temalari da gosterebilir. Baska bir deyisle,
tanimlayicilara dayanan degerlendirmeler hem 6zetleyici, hem de bigimlendirici amaglar igin
kullanilabilir.

Degerlendirme icin tanimlayicilarin yanlis kullanilmasini dnlemek 6nemlidir. Tanimlayicilar listesi,
o0grenenin gosterdikleri davranislari isaretlemek veya bu temelde genel puan hesaplamasi igin bir
kontrol listesi olarak kullanilmamalidir. Hedef, 6grenenlerin tek basina tanimlayicilar tarafindan
belirlenen maksimum davranis sayisinin gosterilmesi degildir. Bunun yerine, yetkinlikler kiimelerinin
profillerini  yansitan yontemler kullanarak 6grenenlerin yeterliliklerini  ve ilerlemelerini
degerlendirmek icin tanimlayicilar kullanilmalidir, ¢linkii bunlar birden fazla baglam karsisinda
dinamik sekilde harekete gegcirilir, uygulanir ve uyarlanir.

Degerlendirmede tanimlayicilardan yararlanmaya ve tanimlayicilarin yanlis kullanimina iliskin daha
fazla bilgi Cercevenin 1. Cildinde (bkz. 7. B&lim “Tanimlayicilar- kullanim sekli ve amaglari”)
verilmistir.

Degerlendirme yontemleri

Ogrenenlerin degerlerini, tutumlarini, becerilerini, bilgilerini ve elestirel anlayislarini degerlendirmek
icin potansiyel olarak kullanilabilecek pek ¢ok degerlendirme yéntemi vardir. Bu yontemler, kontrol
listelerini, siralama ve siniflandirma gorevlerini, Likert olgeklerini, coktan se¢meli sorulari,
yaptlandirilmis cevap sorularini, durumsal yargi testlerini, bilgisayar destekli degerlendirmeleri, agik
uglu glinceleri, yansitici ginlikleri, yapilandiriimis otobiyografik gbzlemi, gozlemsel degerlendirmeyi,
dinamik degerlendirmeyi, proje temelli degerlendirmeyi ve portfolyo degerlendirmeyi kapsamaktadir.

Yine de bu yontemlerden bazilari, baglamlar karsisinda yetkinlikler kiimelerinin dinamik sekilde
harekete gecirilmesini, uygulanmasini ve esnek sekilde uyarlanmasini tanimlayamaz. Bu, Cercevede
tanimlandigi gibi, onlar o6grenenlerin yetkinliklerinin degerlendirilmesi icin elverissiz hale
getirmektedir. Bu temelde disarida tutulabilecek yodntemler, kontrol listeleri, siralama ve
siniflandirma gorevleri, Likert Olgekleri, coktan se¢cmeli sorular, yapilandiriimis cevap sorulari ve
durumsal yargi testleridir. ilke olarak bilgisayar destekli degerlendirmeler uygun olabilir, fakat gerekli
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yaziimin mevcut olmasina ihtiyag vardir. Geriye kalan bitin yéntemler, birden fazla baglam
karsisinda yetkinlikler kiimelerinin etkinlestirilmesi, uygulanmasi ve esnek sekilde uyarlanmasinin
degerlendirilmesinde ihtiyaclari karsilayabilir.

Cercevenin sagladigi tanimlayicilar, degerlendirmeyi sistematiklestirmek etmek icin kullanilabilir.
Bunun nedeni, 20 yetkinligin her biri icin U¢ yeterlilik diizeyini belirleyen olgitlere karsi 6grenenin
davranisinin élglilebilecegi tutarl bir referans temeli saglamalaridir.

Acik uclu giinceler, yansitici giinliikler ve yapilandirilmis otobiyografik
gozlemler

Bu yontemler, 6grenenin kendi davranisini, 6grenimini ve kisisel gelisimini kaydetmesini ve lGzerinde
disinmesini gerektirmektedir. Bu kayit genellikle yazili bir metindir, ancak so6zsliz kendini ifade
etmeyi ve sanat eserlerini de icerebilir. Bu gozlemler, 6grenen tarafindan serbest bir sekilde
yapilandirilabilir veya degerlendirilen 6zel 6grenme ciktilarina iliskin kanit saglamalari igin
tasarlanmis, dnceden belirlenen bir formatta kullaniimasi yoluyla yapilandirilabilir. Dolayisiyla, DKY
degerlendirmesi icin bu yontemlerin kullanilmasinda format, 6grenenlerin anlatilarini ve gézlemlerini
bir durum ve baglam karsisinda uygulamaya koyduklari yetkinlikler yelpazesinin tamamini
kaydettikleri ve (zerinde dislindiikleri sekilde ve bu durumlar gelistikce kullaniyor olduklari
yetkinlikleri uyarladiklari veya hizaladiklari sekilde yapilandirmalarini gerektirebilir.

Yine de glincelerin, giinliklerin ve otobiyografik gozlemlerin kullanilimasinda karsilasilan bir zorluk da,
sosyal olarak makbul cevaplara hassas olmalaridir. Baska bir deyisle, 6grenenler sadece bir
degerlendirici tarafindan uygun gorilecegini duslindikleri icerigi kaydedebilirler.

Bu sebeple, yeterli gecerliligin saglanmasi degerlendirmenin 6grenen disindaki herhangi biri
tarafindan yapildigi durumlarda degerlendirme amaciyla glinceler, glinlikler ve otobiyografiler
kullanildigi zamanlarda boyle bir gliclik ortaya cikabilir.

Gozlemsel degerlendirme

Gozlemsel degerlendirme, bir 6gretmen veya baska bir degerlendirici tarafindan yetkinlik kiimelerini
uygun bir sekilde uygulayan ve degisen durumsal sartlara gore yetkinlik kiimelerini aktif sekilde
uyarlayan o6grenenlerin davranislarini farkli durumlarda goézlemlenmesini icermektedir. Boyle bir
yontemin kullaniimasi, degerlendiricinin 6grenenin maruz kalacagi bir dizi duruma iliskin bir plan
gelistirmesini ve bu durumlarda 6grenenin davranisina iliskin kayit tutmasini gerektirir. Bu, 6grenenin
davranisinin gosterildigi ya yapilandirilmis bir gézlem cetveli ya da daha acik uglu bir kayit defteri
kullanilarak tutulan yazili bir kayit olabilir. Alternatif olarak, etkinlik sonrasinda degerlendirmenin
yapilabilmesi icin isitsel veya gorsel bir kayit kullanilarak gézlemlenen davranistan bir dogrudan kayit
tutulabilir.

Gozlemsel degerlendirmeye iliskin potansiyel savunmasizlik, degerlendiricinin dikkatinin, 6nyargisinin
ve beklentilerinin degerlendirmeyi etkileyebilmesidir, bu da 6grenen hakkinda algida secicilik ve
uygun olmayan sonuglar ¢ikarilmasina neden olabilir. Burada sinifin blyiikligl 6nemli bir etken
olabilir. Ayrica, farkh durumlar ve baglamlar karsisinda yapilan degerlendirmede tutarsizlik olabilir.
Baska bir deyisle, yeterli glivenilirligin saglanmasi gozlemsel degerlendirme igin giicliik olusturabilir.
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Dinamik degerlendirme

Dinamik degerlendirme, 6grenenin azami vyeterlilik dizeyini ortaya cikarmasini saglamak igin
degerlendirme silireci boyunca 06greneni aktif olarak destekleyen 06gretmeni veya baska bir
degerlendiriciyi icerir. Bu, 6gretmenin ogrenenle etkilesime girdigi bir dizi planlanan durum veya
baglama 6greneni maruz birakarak yapilir. Ogrenenler, davranislarina, kullandiklari yetkinliklere ve
durum yon degistirdikce ve degistikce yetkinliklerini nasil uyarladiklarina iliskin devam eden bir
yazanak sunmalidirlar. Degerlendirici, sorular ve Ustli kapali ve agik tesvikler yoluyla 6grenenin
yazanagini irdeler; ayrica 6grenenin performansini analiz eder, yorumlar ve gerektigi sekilde geri
bildirim saglar. Degerlendiricinin davranisi, 0grenenin hicbir destek saglanmadan gosterecegi
dizeyden daha yiiksek bir diizeyde yeterlilik gostermesine yol acabilir.

Bu yontem, gozlemsel degerlendirmeye goére daha kisith kullanimlara sahiptir, ¢linkii dinamik
degerlendirme icin kullanilabilecek durumlarin degerlendiriciyle etkilesimin gerceklesmesine izin
verecek durumlar olmasi gerekecektir. Ayrica, saglanan performans degerlendirici desteginin
surdiridlmesini gerektiriyorsa, yontemin genel gecerliligi sinirh olabilir. Dinamik degerlendirme,
gozlemsel degerlendirmede oldugu gibi ayni giivenilirlik glcliklerine tabidir.

Proje temelli degerlendirme

Bu bolim cercevesinde proje temelli degerlendirme, (6grenci projelerinin sonunda yapilan
degerlendirmenin tersine) proje temelli 6grenmenin ayrilmaz bir bitinl olarak tanimlanir.
Ogrenenlerin sadece sinif icerisinde degil, ayni zamanda daha genis sosyal, medeni veya politik
diinyada faaliyette bulunmalarini saglamak icin kullanilabilir. Dolayisiyla, proje temelli 6grenme (bkz.
bu ciltte yer alan 2. Bolim “DKY ve pedagoji”) ayni siire¢ icinde 6grenmeyi ve degerlendirmeyi
birlestirmek icin cok uygun bir yaklasimdir. Ogrenen performansinin en (st seviyeye cikarilmasi
amaciyla projelerin, ylzeysel gecerlilige sahip olmasi igin 6grenenler agisindan anlaml ve ilgi ¢ekici
sorun veya durumlara dayanmasi gerekir. Ayrica bu projeler, 6grenenlerin ¢ok cesitli durumlar
karsisinda degerler, tutumlar, beceriler, bilgi ve elestirel anlayis uygulamalarinin gerektirdigi sekilde
yapilmis olmalidir. Projeler, ya bagimsiz olarak ya da 6grenenlerle isbirligi icerisinde Ustlenilebilirler
ve projenin bir pargasi olarak 6grenenlerin planlama ve tasarim galismasini, karar almayi, faaliyetlerin
incelenmesini ve problem ¢6zmeyi Ustlenmelerini gerektirebilirler. Bir proje normal olarak somut
Urinlerin yaratilmasiyla sonuglanir. Ayrica 6grenenlerin i¢ gdzlemlerin yani sira projenin yiritilmesi
sirecine ve 6grenme siirecine dair belgelendirme saglamalarina gereksinim duyulabilir. Bu yontemin
kullanilmasi igin projenin, Urinlerin ve bunlara eslik eden belgelendirmenin baglamlar karsisinda
yetkinlikler kimelerinin nasil harekete gecirildigi ve uygulandigl, proje siresince karsilasilan
durumlarin ihtiyaglarina gére zaman igerisinde nasil uyarlandigi hakkinda bilgi saylayan seklinde
yapilandiriimis olmasi gerekir.

Ancak, proje temelli degerlendirme de dezavantajlara sahiptir. Ornegin, proje siiresince uygulanan
yetkinliklerin 6grenen tarafindan proje disindaki durumlara uygulanip uygulanmadigini bilmek zordur.
Bu gecerlilik problemidir. Buna ek olarak 6gretmenler ve baska degerlendiriciler, projelerden elde
edilen {Grlinlerin ve belgelendirmenin degerlendirmesinde zorluklarla karsilasabilirler ve
degerlendirmeler cok zaman alabilir. Ogretmenler yeterince egitiimemislerse degerlendirmeler diisiik
glvenilirlige sahip olabilir.
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Portfolyo degerlendirme

Bir portfolyo, 6grenen tarafindan 0Ogrenmesine, ilerlemesine, performansina, c¢abalarina ve
yeterliligine iliskin kanit olarak Uretilen materyallerin sistematik, kiimdlatif ve slirekli olarak
toplanmasindan olusmaktadir. Kilavuz ilkeler belirlendikten sonra materyaller dahil edilmek igin
secilir ve 6grenci portfolyo igerigini agiklamali ve yansitmalidir. Kilavuz ilkeler, portfolyonun kanit
saglamasi gereken 6grenme ciktilarinin ve degerlendirme oOlgltlerinin yani sira degerlendirilen
yetkinlikleri de belirlemektedir. Bunlar ayrica portfolyo igeriklerinin tlretilmesi gereken baglamlari
belirler. Buna ek olarak kilavuz ilkeler, portfolyo girislerinin belirli bir formata uymasi gerektigini ve
belirli kanit tlrlerini igermesi gerektigini belirleyebilir. Dolayisiyla kilavuz ilkeler, 6grenenlerin bir dizi
baglam ve durum karsisinda yetkinliklerin harekete gecirilmesi, uygulanmasi ve esnek bir sekilde
uyarlanmasina iligkin kanit sunmalarini saglamak igin olusturulur. E-portfolyo kullaniminin,
O0grenenlerin isitsel dosyalar ve multimedya dosyalari gibi elektronik girislere yer vermelerini
saglamak gibi bir ek faydasi bulunmaktadir. Portfolyolar, belirli 6grenenlerin, egitim dizeylerinin,
egitim programlarinin ve egitim baglamlarinin ihtiyaglarina uygun hale getirilebilir.

DKY ile iliskili olarak degerlendirme g¢ercevesinde portfolyolarin kullaniimasinin bazi avantajlari vardir:

‘///

Gelisimlerini kolaylastirabilen yapinin saglanmasiyla es zamanli olarak 6grenenlerin
yeterliliklerini gdstermelerine yardimci olur,

Ogrenenlerin kendi performanslarina dair elestirel diisiinmelerini tesvik eder,

Ogrenenlerin kendi hizlarinda ilerlemelerine izin verir,

Sinif veya okul icinde ve disinda c¢esitli baglamlarda uygulandiklarindan, hizalandiklarindan ve
uyarlandiklarindan dolayi, yetkinliklerinin gelisimini belgelemeleri icin 6grenenlere yardimci
olabilir,

Ogrenenlerin degerlendirme materyallerini sahiplenmelerine imkan verir,

Hem bigimlendirici, hem 6zetleyici degerlendirme amaglariyla kullanilabilir.

Y
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Portfolyolarla iliskilendirilen bir dezavantaj da, 6grenenlerin portfolyolarinin icerigini sadece bir
degerlendirici tarafindan uygun gorilecegini disindikleri materyallere yer verecek sekilde secerken
ve degistirirken, portfolyolarinin sosyal istenirlik etkilerine potansiyel olarak agik olmasidir.

Portfolyo degerlendirmesinde degerlendiricilerin 6zel egitim almalari gerekmektedir ve dolayisiyla
egitimi olmayan 0Ogretmenler icin glvenilirligin disik olabilecegi sonuglarla portfolyo
degerlendirmesi c¢cok zor olabilir. Ayrica, portfolyo degerlendirmelerinin yapilmasi ¢ok uzun
surebilmektedir.

Degerlendirmede gegerlilik ve giivenilirligin en list diizeye ¢ikartilmasi

DKY degerlendirmesi icin kullanilan yonteme bakilmadan degerlendirmelerin gecerliliginin ve
glvenilirliginin en Ust dlzeye c¢ikartilmasi amaciyla alinabilecek tedbirler vardir. Bunlar asagidaki
gibidir:

» Degerlendirme ilkelerine iliskin ve degerlendirmenin ayri ayri yontemleriyle iliskili gecerlilik
ve glvenirlik risklerine dair 6gretmen egitiminin saglanmasi,

» Tam yeterlilik araligindan cikarilan, degerlendirilmis 6rnek yiginlarinin saglanmasi,

» Kor degerlendirmeden yararlanilan moderasyon toplantilari (yani, performans ve drinleri

degerlendirilen 6grenenin kimligi degerlendirici tarafindan bilinmediginde),

Yeterlilik araliginda o6gretmenlerin vardiklari yargilarin karsilastirilmasi, tartisiimasi ve

¢Ozilmesi.

\
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Buna ek olarak, degerlendirmeler yiksek olgekli yontemler igin kullanildiginda, alinan diger

tedbirler asagidakileri icermektedir:

» Kendi calismalarini ve degerlendirme standartlarini karsilastirmak igin farkh kurumlardan
O0gretmenler arasinda yapilan tartismalar,

» Kurumlar arasinda degerlendirilen 6rnekleri paylasan, degisen baglamlara/egitim cevrelerine
uyum saglamak icin degerlendirme araglarinin/sekillerinin/yéntemlerinin diizenli/periyodik
incelemesi,

» Dis moderasyon.

Degerlendirmeleri kimler yuriitmelidir?

Cogunlukla degerlendirmelerin 6gretmenler veya 6zel olarak egitim alan degerlendiriciler tarafindan
yapilmasi gerekmektedir. Ancak, degerlendirmeler bir ya da daha fazla akran veya 6grenenin kendisi
tarafindan da yaratalebilir ya da (akranlarin veya 6grenenin degerlendirme yapmasina imkan
verirken 6gretmenin nihai degerlendirme lzerinde bir miktar kontrol saglamasina da izin veren) ortak
degerlendirmeler kullanilabilir.

Akran degerlendirmesi ve 6z-degerlendirmenin avantajlari vardir ¢linkii [bu yontemler] 6grenenlerin
degerlendirme olgiitlerine (ve bu nedenle 6grenme ciktilarina) ve beklenen isin kalitesine iliskin cok
daha iyi ve net bir anlayis gelistirmelerine yol acabilir. Ayrica, 6grenenin 6grenme siirecine katihmini
iyilestirebilir. Yine de, degerlendirme egitim alan 6gretmen veya degerlendirici disindaki bireyler
tarafindan yiritildiginde gecerliligin ve glvenilirligin saglanmasi 6nemlidir ve bu da ortak
degerlendirmenin neden cazip bir secenek oldugunu agiklamaktadir.

Yetkinliklerden olusan dinamik kiime ornekleri

Bu kissmda demokratik yetkinligin, demokratik durumlarin ihtiyaglarini karsilamak igin esnek ve
dinamik sekilde uygulanan ve uyarlanan yetkinlikler kimelerinin dinamik bicimde harekete
gegirilmesine nasil yer verdigini gosteren iki 6rnek sunmaktayiz. DKY degerlendirmesinde ihtiyaca
gore yetkinlikler kimelerinin esnek sekilde harekete gecirilmesini, uygulanmasini ve ayarlanmasini
gosterebilen yontemlerin kullaniimasi gerekirken, DKY 6gretiminde yetkinliklerden olusan dinamik
kiimlerin elde edilmesi ve kullanilmasi gerekir.

Ornek 1*

Daha genis bir toplulukla iliskili faaliyetler ve programlar, becerilerin, tutumlarin ve degerlerin
deneyime dayanan gelisimiyle yeni bilginin ve elestirel anlayisin elde edilmesini birlestiren yeterlilik
kiimelerini gelistirmeye Ozellikle tam anlamiyla uygundur. Yabanci kisilerle ve olgularla karsilasmak, i¢
gozlem ve tutum ayarlamalari igin de bir sanstir.

Bu ilk 6rnekte, okul tarafindan yerel toplumda dinsel cesitlilige iliskin bir proje yurutalmektedir.
Ogrenenler, bir hafta boyunca calisacaklari konu icin sehirlerinde temsil edilen dinlerden birini
secerler. Oncelikle, bu belirli dine dair biraz literatiir calismasi yaparlar ve cesitli medyalarda bu dinin
nasil temsil edildigini elestirel sekilde distnirler. Daha sonra, 6grenenler kiigik gruplar halinde
odaklandiklari dinle iliskili ibadet yerlerini ziyaret ederler. Burada, etnografya gozlem gorevleri
Uzerine c¢alisirlar ve bu dini cemaatin dinf liderleriyle ve lyeleriyle konusurlar. Son olarak, 6grenenler

* Ornek, Norve¢'teki Norvec Teoloji Okulundan Claudia Lenz tarafindan verilmistir.

65





s6z konusu din ve dini cemaat ile ilgili bulgularini ve deneyimlerini diger es-6grenenlere sunmak igin
o0grenenler gruplar halinde ¢ahsirlar.
Bu stirec sirasinda, birtakim yetkinlikler asagidaki sekilde etkinlestirilir, tertiplenir ve uyarlanir.
ilk calisma asamasinda, bazi yetkinlikler gelistirilir:
Kiltdr, din ve tarihe iliskin bilgi ve elestirel anlayis
Bagimsiz 6grenme becerileri
Analitik ve elestirel disiinme
ibadet yerinin ziyareti/ dini cemaatin lyeleri ile karsilasma sirasinda, baska bir yetkinlikler kiimesi
etkinlestirilir:
Kdltir, din ve tarihe iliskin bilgi ve elestirel anlayis
Dinleme ve gozlem becerileri
Saygl
iletisim becerileri.
Yasanan dinle karsilasma, 6grenenin mevcut arglimanlarindan bazilarini zorlayabilir, bunlara ters
disebilir veya bunlarla gelisebilir. Bu, cercevede merkezi yetkinlik gerektirir:
Belirsizlik toleransi.
Akranlarina yapilacak bir sunumun yaratilmasi stireciyle, 6grenenler asagidakileri gelistirirler:
isbirligi becerileri
iletisim becerileri
Oz-yeterlik.
Surecin tamami, asagidaki yetkinlikleri kapsamaktadir:
Kiltirel farkhhga diger inanislara, diinya gorislerine ve uygulamalarina agikhk
Toplum bilinci
Kiltirel gesitlilige deger verme

Degerlendirme

Bu ilk 6rnekte, bir degerlendirme yontemi yelpazesi uygulanabilir ve birlestirilebilir. Proje temelli
degerlendirme faaliyetleri yelpazesinin tamamini kapsayabilir. Ogrenenler, 6grenme siireglerini ve
duruma gore yetkinliklerini uyarlama yeteneklerini belgelendirmelerine ve yansitmalarina izin veren
projenin her adimi sliresince ve sonrasinda galismak igin belirli gérevler alabilirler. Ayrica 6grenenler,
gelistirilen ve uygulanan 6zel degerlere, tutumlara, becerilere, bilgiye ve elestirel anlayisa odaklanan
kilavuz ilkeleri izleyerek bir 68renme giincesi de tutabilirler. Buna ek olarak, gézlemlerinin temelini

olusturmaya yardimci olmasi icin Kiiltiirlerarasi kar§/la§malar5 gibi yonlendirilmis bir 6z gozlem
aracini kullanabilirler. Projedeki bazi faaliyetlerin daha kiigclik 6grenci gruplarinda yapilmasindan
dolayi 6grenenler, birbirlerine geri bildirim saglayip birbirlerinin yetkinliklerini degerlendirebilirler.
Bu, DKY tanimlayicilari hakkinda bilgi edinmelerine daha fazla yardimci olabilecektir. Bu cesitli
faaliyetlerden elde edilen drinler de, daha uzun bir zamanda (mesela bltin bir okul yili) derlenen
daha genis bir portfolyoya dahil edilebilir.

Ornek 2°

Modern matematik egitimi, egitimi 20. ylzyilda yaygin olan ezbere dayall olgular ve prosedirler
O0grenmenin Otesine taslyan matematik anlayisini tesvik etmektedir. Artik 6grenmenin odagi,
o0grenenlerin 6zglin diinya problemlerini matematikle analiz ederken baskalariyla isbirligi icerisinde
calismalarini gerektiren matematik vyeterlilikleri ve zihin yapilari Uzerine odaklanmaktadir.
Matematikle ilgili tartismalara ve argiimanlara dahil olma yetenegi, problem ¢6zmede ilerleme
gosterilmesinin yani sira sonuglarin yorumlanmasi ve sunumu agisindan son derece 6nemlidir.

® Bakiniz: www.coe.int/t/dg4/autobiography/default_en.asp
® Ornek, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki Connecticut Universitesinden Manuela Wagner ve Fabiana Cardetti tarafindan verilmistir.
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Bu yaklasima bir 6rnek, (mesela ulasilabilirlik, kithk, kirlilik veya diger) yerel ve kiiresel su sorunlarini
incelemek icin 6grenenlerin matematiksel akil yiriitme kullandiklari bir projedir. Ogrenenler,
orantisal akil yiritme ve cebirsel akil yiritme becerilerini kullanmakta ve gelistirmektedirler,
istatistik bilgilerini arttirirlar ve matematiksel ifadelere iliskin anlayislarini genisletirler. Ogrenenler,
kisisel su kullanimlarindan baslayarak her bireyin evinde, bir 6grenenler grubunun evinde ve biitlin
sinifin evinde olusan “su ayak izini” hesaplarlar. Daha sonra bunlar oriintiilerin ve potansiyel
problemlerin kesfedilmesi icin karsilastirilir. Ogrenen gruplari, topluluklarinda yasanan su sorunlarini
inceleyerek ulusal ve kiiresel diizeylerde daha derin ¢alismalar yapmak igin 6zel bir sorun segerler.
Ogrenenler, bulgularina dayanarak ve saglam bir sekilde temellendirilen matematiksel argiimanlarla
destekleyerek secilen yerel su sorununa iliskin ¢oztimler gelistirirler.
Ogrenenler, sonuglari topluluga sunarak, farkindalik yaratmak icin harekete gegerek ve inceledikleri
ozel su sorununa iliskin ¢oziimleri savunarak, ¢oziimlerini (sinif icerisinde veya yerinde) deneysel
olarak da sinayabilirler.
Sire¢ boyunca DKY etkinlestirilir. Ornegin, baskalarinin disiincelerini takip edebilmeleri, bir
probleme yaklasirken baska bakis acgilari aramalari, baskalarinin neler sunabilecegini diisinmeye agik
olabilmeleri ve baska birinin gerekgelerini aciga kavusturmaya yardim eden sorular sorabilmeleri
maksadiyla 6grenenlerin fikir aligverislerine katilmak icin [yaptiklar]] matematiksel akil ylritmeyi
ifade edebilmeleri gerekir. Asagida sayilan yetkinlikleri etkinlestirirler:

Kilttrel farkhihga diger inanislara, diinya gorislerine ve uygulamalarina agiklik

Dinleme ve gozlem becerileri

Belirsizlik toleransi

isbirligi becerileri

iletisim becerileri.
Yeni problemlerin incelenmesi ve ¢oziimlerin bulunmasi, farklh bakis acilarinin karsilastiriimasini ve
iliskilendirilmesini, yeni materyalle etkilesime girmeyi ve icerigi baskalariyla mizakere edilmesi icin
yeni anlayislarin gelistiriimesini kapsar. Asagida sayilan yetkinlikleri etkinlestirirler:

Analitik ve elestirel dislinme becerileri

Saygl

Catisma ¢ozme becerileri.
Ogrenenler, acik dlgiitlere dayanan elestirel yargilara varmayi 6grenirler. Matematiksel olarak saglam
ongoriler kullanan ve problemi cevreleyen ilgili sorunlarla yorumlari ve etkilesimleri tarafindan
desteklenen arglimanlariyla vardiklari yargilari desteklemeyi 6grenirler. Asagidaki yetkinlikleri
etkinlestirirler:

Kdltir, din ve tarihe iliskin bilgi ve elestirel anlayis

Toplum bilinci

Oz-yeterlik

Bagimsiz 6grenme becerileri

Analitik ve elestirel disiinme

Degerlendirme

Hem DKY, hem de diger konuya 0Ozel yetkinlikler bu ikinci 6rnege dahil oldugu icin karma
degerlendirme yéntemleri yaklasimi uygulanabilir. Ogrenenler, proje boyunca yetkinlik kiimelerinin
farkh 6gelerini kapsayan 0zel gorevler (zerinde calisabilirler ve [bu calismayi] bir 6grenme
glincesinde 6grenme slireglerine yansitabilirler. Projenin sonunda, sunumlar, sézli ve yazili sinavlar
yoluyla hem konuya 6zel beceriler ve bilgi, hem de DKY’lerin bazlari degerlendirilebilir. Oz-
degerlendirme, akran degerlendirmesi veya ortak degerlendirme kullanilabilir. Gézlemlerine ve
O0grenen raporlarina dayanarak oOgretmenler, 6grenenlerin glgli ve zayif yonlerine ve gelisim
firsatlarina iliskin bigimlendirici geri bildirim saglayabilir. Alternatif veya ek olarak 6gretmen,
ogrenenleri daha yliksek dizeyde bir basariya veya vyeterlilige tesvik etmek icin bir dinamik
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degerlendirme yaklasimi kullanabilir. Yine, bitlin bu faaliyetlerden elde edilen triinler daha uzun bir
zamanda derlenen daha genis bir portfolyoya dahil edilebilir.

Sonug¢

DKY degerlendirmesinde en onemli noktalar sunlardir: Degerlendirme 6grenenleri yetkinlestiren
6grenme ortamlarinin ve sireclerinin ayrilmaz bir parc¢asi olmalidir; 6grenenlerin 6z-saygilarini tesvik
etmeli ve desteklemeli, ilerideki 6grenimleri icin bakis agilari belirlemeye yardimci olmalidir.

Degerlendirme, her zaman gecerli, glvenilir, esitlikgi, seffaf ve uygulanabilir y&ntemlere
dayanmalidir. Yine de, DKY degerlendirmesi durumunda kullanilan ydntemlerin, 6grenenlerin
haysiyetine ve haklarina saygili olmasinin saglanmasi da hayati 6nem tasimaktadir. Buna ek olarak,
esitlik ve seffaflik DKY degerlendirilmesinde 6zel 6nem tasir. Bu ilkelerin disina ¢ikan herhangi bir
degerlendirme uygulamasi, demokratik degerlerin yani sira insan onuruna ve insan haklarina saygiyi
desteklemeyi ve tesvik etmeyi amaclayan bir egitimin standartlariyla ve degerleriyle celisecektir.

DKY degerlendirmesi, Olcllebilir egitim c¢iktilarinin hakim oldugu egitim sistemleri icerisinde
demokratik vatandaslhk ve insan haklari egitimine iliskin egitimin konumunu ve goérindrlagind
arttirmaya katkida bulunabilir. Ancak, 6zetleyici ve yiksek 6lgekli yaklasimlarla iliskili risklerin yani
sira Ogrenenlerin disiince, din ve vicdan 06zgirliglinli korunmasina iliskin zorunlu ihtiyagtan
kaynaklanan (bilhassa degerler ve tutumlarla iliskili) zorluklar da bulunmaktadir.

Cergeve baglaminda uygun degerlendirmeler dikkate alinirken egitmenlerin gesitli yaklasimlarin ve
yontemlerin giicli ve zayif yonlerini géz 6niine almalar gerekir. Oz-degerlendirme ve akran
degerlendirmesi dahil karma yontemler yaklasimi, pek cok durumda en gerceklestirilebilir olabilir.

Dis paydaslar tarafindan yapilan degerlendirmeler, bir 6grenenler kohortunun genel basarilari ve
ilerlemesi hakkinda ek bilgi saglayabilir ve anonimlestirilirse tek tek 6grenenlerle iliskili bazi riskleri
Onleyebilir.

Dis degerlendirme, belirli bir egitim sisteminin, kurumunun veya programinin etkililigini egitim
sistemine iliskin degerlendirmek icin 6zellikle yardimci olabilir. Demokratik egitime iliskin bitincdl
(holistik) goriiste, DKY degerlendirmesi 6gretmenlerin 6gretimlerine iliskin degerlendirmeler igin
degerli bir bilgi kaynagi olabilir ve degerlendirme siireclerinin planlanmasi ve egitim sistemine iliskin
degerlendiriimesinde 6gretmenlere yardim edebilir.

Ek okuma listesi

American Association of Colleges & Universities (AACU) (2009), VALUE rubrics, AAC&U, Washington
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Black P. (1998), Testing: friend or foe? The theory and practice of assessment and testing, Falmer
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Black P. ve dig. (2003), Assessment for learning: putting it into practice, Acik Universite Yayinlari,
Buckingham.

68



http://www.aacu.org/value-rubrics



Brookhart S. M. (2013), How to create and use rubrics for formative assessment and grading, ASCD,
Alexasindria, VA.
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Isaacs T. ve dig. (2013), Key concepts in educational assessment, Sage, London.

Koretz D. (2008), Measuring up: what educational testing really tells us, Harvard Universitesi
Yayinlari, Cambridge, MA.

Newton P. E. (2010), “Educational assessment — concepts and issues: the multiple purposes of
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4. Bolim

DKY ve ogretmen egitimi

icindekiler

VVVYVYVYYVVYVY

Bu bolim kimler igindir?

Amag ve Genel Bakis

DKY neden 6gretmen egitimi ve 6gretmen egitmenleri icin dGnem tasimaktadir?
DKY gercevesinin 6gretmen egitimine entegrasyonu ve uygulanmasi

Uygulama — Bu amaglara nasil ulasilir?

Tavsiyeler

Ek okuma listesi
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Bu bolum kimler igindir?

Bu bolim, hizmet Oncesi ve hizmet ici 6gretmen egitmenleri ve 6gretmen egitim kurumlari, egitim
alaninda politika yapicilar ve okul liderlerinin yani sira, okullardaki pratisyen 0Ogretmenlere
(uygulayicilar) ve 6gretmenlik 6grencilerine yoneliktir.

“Ogretmenler” kavrami, bu béliimde genel bir bicimde kullaniimaktadir ve hem yaygin hem de érgiin
egitim baglaminda, egitim slrecinde yer alan tim profesyonelleri icermektedir. Benzer sekilde,
“okul” kavrami, tim egitim kuruluslari anlamina gelirken, “6gretmen egitim kurumu” hizmet dncesi
ve hizmet i¢i 6gretmen egitim ve 6gretimi alaninda faaliyet gésteren tim kurumlari (yiksekégrenim
ve diger) icermektedir.

Amacg ve genel bakis

Bu bolim, hem hizmet Oncesi (baslangic) hem de hizmet ici (devamli)) 6gretmen egitim ve
0gretiminin, egitimin DKY Cergevesi temelinde tesvik edilmesi ve uygulanmasindaki rollerini ve ¢oklu
gorevlerini acgiklamaktadir. DKY’nin neden 6gretmen egitimi ve 6gretmen egitmenleri ile ilgili
oldugunu da agiklamaktadir. DKY’nin 6gretmen egitimindeki ikili boyutu vurgulanmaktadir: Uygulama
yapan 6gretmenlerin yani sira gelecek icin de DKY ve 6gretmen egitim kurumlari icin DKY. Dahasi,
DKY Cergevesinin Ogretmen egitim ve 06gretimine entegrasyonunu ve uygulanmasini da ele
almaktadir. Ogretmenler giinliik calismalar sirasinda ilgili konu alanlarinda kaliteli egitim sunmaya
cahismaktadirlar; ancak, egitim sisteminin dayanagini olusturan degerleri (6rnegin, insan haklari,
demokrasi, kiltiirel cesitlilik, adalet ve hukukun Ustinligl) gerceklestirmekte ve uygulamakta
zorluklarla da karsilasmaktadirlar. Bu zorluklarin etkili bir sekilde tstesinden gelmek icin, dar konu
alaninin kapsamina girmeyen bilgiler, beceriler ve yetkinliklerin ihmal edilmemesi 6nem tasimaktadir.
DKY yaklasiminin uygulanmasi, bu zorluklarin sadece 6zel konu ¢alismasi yonlendirmesine (toplum
bilinci egitimi, tarih, etik gibi) birakilmadig anlamina gelmektedir. Aksine, DKY yaklasimi gelecegin
ogretmenlerinin ve genel olarak pratisyen 6gretmenlerin egitim ve 6gretiminin transversal bir boyutu
olarak uygulanmahdir. Bu kisim ayrica DKY Cergevesinin 6gretmen egitiminde uygulanmasina iligkin
bazi kilit sorulari da cevaplamaya ¢alismaktadir.

Bolim, cesitli Avrupa Ulkelerinden ve farklh perspektiflerden, tek tek kurumlara DKY ilkelerinin
uygulanmasinda ve yeni uygulamalarin gelistiriimesinde ilham verebilecek Ug iyi uygulama 6rnegi
sunmaktadir. Son olarak, egitim alanindaki politika yapicilarin ve 6gretmen egitim kurumlarinin yani
sira okul liderligine, pratisyen Ogretmenlere ve gelecegin 6gretmenlerine de, ek okuma listesi
Onerileri ile birlikte bazi tavsiyeler sunmaktadir.

DKY neden 6gretmen egitimi ve 6gretmen egitim kurumlar igin
onem tasimaktadir?

DKY yaklasimi, dizgiin bir sekilde egitim ve 6gretim gérmiis 6gretmenler olmaksizin, DKY yaklasimi
teoriden ibaret kalacaktir; bunu sahada uygulayacak pozisyonda olanlar sadece 6gretmenlerdir. DKY
yaklasimi, sadece okullardaki 6grenci ve talebelerin egitimi icin degil, ayni zamanda gelecegin
O0gretmenlerinin hazirlanmasi ve uygulama yapan 06gretmenlerin profesyonel gelisimi icin de
gecerlidir. Son olarak, yiksekoégrenim kurumlarindaki 6gretmen egitimi bolimleri de DKY’nin genel
olarak yuksekégrenim kurumlarinda uygulanmasinda 6nemli bir rol oynayabilirler. Dolayisiyla,
o0gretmen egitimi kurumlari (birimleri), gercekten karmasik ve ¢ok yiizeylidir: Sadece 6gretmenleri
okullarda ve diger egitim kurumlarinda DKY cercevesinden etkili bir sekilde yararlanabilmeleri icin
egitmekle kalmayacak (“teknik” yon), ayni zamanda onlar gesitlilik iceren toplumlarda demokratik
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vatandaslar olarak birlikte yasamalari icin gereken bir dizi yetkinlikle de donatacaktir (“maddi” yon).
Kendileri de demokratik ve kiiltiirel gesitlilik gosteren toplumlarin gilinlik hayatinda basarili bir
sekilde hareket eden 6gretmenler, siniftaki rollerini en iyi sekilde yerine getirecektirler. Bu bakimdan,
O0gretmen egitim kurumlari gelecegin Ogretmenlerinin egitim ve Ogretim goérdigl c¢alisma
programlarinin gelistirilmesinden ve pratisyen 6gretmenlere kaliteli hizmet ici kurslar, yeni gelistirilen
O0gretim materyalleri ve yardimcilari, yeni 6gretim yontemleri gibi seyleri sunmaktan sorumludur.
Hem okullarda hem de 0Ogretmen egitimi kurumlarinin kendi iclerinde mevcut uygulamanin
iyilestirilmesi icin temeller sunan arastirma ve yenilik projeleriyle istigal edilmesi de esit sekilde dnem
tasimaktadir.

Dolayisiyla, DKY’nin 0gretmen egitimindeki bu ikili boyutunun vurgulanmasi gerekmektedir:
Demokratik kiltir yetkinlikleri, bir taraftan gelecegin 6gretmenlerinin ve pratisyen 6gretmenlerin
okullarinda ve siniflarinda karsilastiklari cesitli zorluklarla basarili bir sekilde basa g¢ikabilmelerini
saglarken, diger taraftan benzer zorluklarla karsilasan 6gretmen egitim kurumlari ve 6gretmen
egitmenleri icin de, ancak yiliksekdgrenim diizeyinde ve biraz farkh bir perspektiften 6nem
tasimaktadir.

Baska bir deyisle, ¢ocuklari ve genc yetiskinleri DKY’'nin gelistirilmesini tesvik edecek sekillerde
egitebilmek icin, 6gretmenlerin (6gretmenlerin 6gretmenleri de dahil) kendilerinin de bu yetkinlikleri
gelistirmeleri gerekmektedir. Egitimci olarak rolleri, 6gretmenlerin oncelikle (ancak bunlarla sinirl
olmamak (izere) asagida sayilanlari yapmalarini gerektirmektedir:

Y

insan haysiyeti, insan haklari, kiltiirel cesitlilik, demokrasi, adalet ve hukukun Gstiinliigiine

deger vermek,

» Kiiltiirel 6tekilige ve diger inanglara, diinya gorislerine ve uygulamalara agik olmak, saygili ve
sorumlu olmak, toplum bilincine sahip olmak, vb.

» Basta analitik ve elestirel distinme becerileri olmak Uzere, isbirligi ve c¢atisma ¢6zme
becerileri ve diger ilgili beceriler de dahil, bagimsiz 6grenme becerileri gelistirmek,

» Kendisine, dil ve iletisime ve diinyaya yonelik bilgi ve elestirel anlayis gelistirmek.

Yetkinlige daima degerler, tutumlar, beceriler ve bilgi/elestirel anlayistan olusan dért boyutun farkl
yonleri arasindaki etkilesim yoluyla ulasildigindan, DKY Cercevesi butlncul bir yaklasimi ifade
etmektedir. Dolayisiyla, tiim yonlerine geregince dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelecegin 6gretmenlerinin ve uygulama yapan 6gretmenlerin yani sira 6gretmen egitimcilerinde de
DKY’nin gelistiriimesinin mesleki egitimin ayrilmaz bir pargasi oldugunu ve dolayisiyla bu siirecin
devamli olarak (6z-)g6zlemlenmesi ve (6z-)degerlendirilmesinin son derece 6nem tasidigi bir kez daha
vurgulanmalidir.
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Mesleki gelisim igcin DKY’den yararlanma

Hizmet oncesi veya hizmet ici egitimin bir parcasi olarak, 6gretmenler kendi DKY’lerini nasil
gelistirdikleri Gzerinde duslnebilirler. Bu, 6gretmenlik 6grencisinin/6gretmenin, diizenli olarak
asagida sayilanlar tizerinde dislindigl 6grenme glinliikleri veya kayit defterleri seklinde olabilir:

Bir ders, galisma programi veya 6zel faaliyette hangi yetkinlik bilesenleri gelistiriliyor?
Yetkinlik diizeyleri,
Bu yetkinlikleri daha ¢ok gelistirmek icin neler yapabilirler?

Ogretmenlik o6grencileri ve &gretmenler, 6z-gbzlem ve 6z-degerlendirme tanimlayicilarindan
yararlanabilirler. Bu sekilde, yetkinlik Cercevesinin farkli 6gelerine de asina olacaklar ve bunu
ogretimlerinde uygulamak kolay gelecektir.

Cesitli okul-brans alanlarinda kaliteli egitime ek olarak, 6gretmen egitim ve 6gretiminin merkezi
gorevi, mifredat, pedagoji, degerlendirme ve bitiinciil okul yaklasimi alanlarinda yetkinlikleri bir st
seviyeye ylkseltmektir. Bu belirli alanlarda DKY’nin gelistirilmesi ve ilgili sorunlar, bu cildin 1, 2, 3 ve
5. Bolimlerinde ele alinmaktadir. Dolayisiyla, genel prensipler ve kilavuz ilkeler 6gretmen egitiminin
belirli bir alanina kolaylikla aktarilabildiginden, genellikle 6ncelikle zorunlu egitime odaklanmalarina
bakilmaksizin, bu bolimler, bu bolimin (4. Bolim) gesitli kisimlariyla birlikte dikkate alinmalidir.

DKY Cergevesinin 6gretmen egitimine entegrasyonu ve uygulanmasi

Bu bolimin hedeflerinden biri de, 6gretmen egitim kurumlarini ve onlarin paydaslarini, DKY modelini
uygulamak icin gereken yapilara, politikalara ve uygulamalara dikkat cekerek desteklemektir. Milli
egitim mevzuati, digerlerinin arasinda, egitim sistemine dayanak olusturan degerleri daima
tanimlamakta ve insan haklarinin, demokrasinin, kuiltirel c¢esitliligin, adaletin ve hukukun
egemenliginin temin edilmesini 6ngérmektedir. Bu hilkmi egitim uygulamasinda gerceklestirmekte
ve uygulamakta zorluklarla karsilasan 6gretmenler igin, 6grettikleri konu alanini iyi bilmeleri, glindelik
zorluklarla miicadele igin zayif bir temeldir. Dolayisiyla, DKY modelinin entegrasyonuna ve
uygulanmasina, 6gretmenlik 6grencilerinin (yani gelecegin 6gretmenleri) egitim ve 6gretiminde ve
uygulayicilarin  (pratisyen 6gretmenler) mesleki gelisiminde devamli yer verilmesi tavsiye
edilmektedir.

Hizmet 6ncesi ve hizmet ici 6gretmen egitimi Avrupa ¢apinda ve hatta bazi ulusal sistemlerde oldukga
farkh bicimlerde dizenlenmektedir. Pek cok llke yakin zaman 6nce gelecegin 6gretmenlerinin
yeterliliginin ylksek lisans (master) derecesine karsilik geldigine karar vermistir, ancak tiim
Ulkelerdeki 6gretmenler ve tim 6gretmen profilleri icin durum boyle degildir. Kurumsal baglamlarda
da farkhliklar mevcuttur: Ogretmen egitim programlari, (niversitelerin yani sira {niversite disi
kurumlarda da yuritiilmektedir. Ogretmen egitimi verilmesinin hem paralel yollarinin yani sira ardisik
yollari da bulunmaktadir. Tim bu yaklasimlarin kendi avantajlari ve dezavantajlari vardir.

Bu durum, konu 6gretmenlerinin egitiminde bilhassa 6nem tasimaktadir. Bu alanda, dar konu
alaninin kapsamina girmeyen bilgiler, beceriler ve anlayis genellikle ihmal edilebilmektedir. Ogretmen
egitiminde DKY yaklasiminin uygulanmasi, bu sorunlarin belirli bir konu c¢alismasina yoénelik
programlarla (6rnegin, toplum bilinci egitimi, tarih, etik) kisitlanmadigi anlamina gelmektedir. Aksine,
DKY yaklasimi, genel olarak gelecegin 6gretmenlerinin egitim ve 6gretiminin ortak bir boyutu olarak
uygulanmalidir.

Tum Avrupa Ulkelerinin egitim kanunlarinda ifade edildigi sekilde, genel egitim hedefleri (bkz. 1 ila 5.
Bolimler) goz onilnde tutularak, bu hususun bilhassa alti ¢izilmektedir. Egitimin bu deger temeli,
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kapsamli bir egitim fikrine baglanmaktadir: insanlarin kendi hayatlari icin bagimsiz secimler
yapmalarini, digerlerine esitleri olarak davranmalarini ve onlarla anlamli sekillerde etkilesime
gecmelerini saglayan yasam boyu sirecek bir siire¢ olan Bildung ideali. Tim 06gretmenler ve
O0gretmen egitmenleri, Ogrettikleri konuya bakilmaksizin bu egitim hedefine katkida
bulunmaktadirlar. Yine de, bunun belirli konularla ilgili olma bicimi, sadece sezgilere birakilmamahdir.
DKY Cergevesi, 6gretmen egitim kurumlarina ve tek tek o6gretmen egitmenlerine, kapsamli
mifredatlar ve pedagojiler gelistiriimesinde somut destek sunmaktadirlar (bkz. 1 ve 2. Bolimler).
Dahasi, 6gretmenlik 6grencilerinin de, 6gretmenler olarak rollerine ve meslek etiginin tiim kapsamina
iliskin farkindalik gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

Hizmet &ncesi ve hizmet ici 6gretmen egitimi arasinda bir ayrim yapilmasi énemlidir. Ogretmen
egitiminin bu iki asamasi birbirinden oldukca farklidir ve bu sebeple DKY ilkelerinin egitim pratigindeki
uygulanma siirecinde birbirinden dikkatlice ayrilmahldir. Hizmet 6ncesi egitimi, bundan ibaret
olmamakla birlikte, gelecegin 6gretmenlerini, uzmanlasmis konu yoneliminden bagimsiz olarak
DKY’nin 6nemini anlamaya hazirlamayl ve bu vyaklasimi glnlik okul uygulamalarinda izleme
kapasitesine sahip olmalarini saglamayi 6zellikle hedeflemektedir. Hizmet igi egitim, bunlardan ibaret
olmamak (lizere, uygulama yapan 6gretmenlerin glindelik calismalarinda daha yetkin ve profesyonel
olmalarina yardimci olarak, belirli egitim dizeylerinde ve belirli ortamlardaki belirli durumlarin
mevcut zorluklarina oOzellikle odaklanmaktadir. Her okulda, farkli yas gruplarindan ogretmenler
birlikte calismaktadir ve hizmet 6ncesi egitimlerinin yani sira hizmet ici egitimleri de pek cok sekilde
biyik farkliliklar gostermektedir. Ogretmen uygulama topluluklari da dahil olmak (zere, cesitli
hizmet ici egitim modlari, bu farkliliklar arasinda képri kurabilir ve kurmalidir da. Bu bakimdan,
devam eden mesleki gelisim, 6gretmen DKY’sinin gelistiriimesinde 06zellikle 6nemli bir rol
oynamaktadir.

Dolayisiyla, farkl 6gretmen egitimi tipleri DKY’'nin kendi mufredatlarina sokulmasi icin farkh yollar
teklif edecektir (bkz. 1. Bélim; 6érnegin, Mifredat icin DKY Cercevesinden yararlanma). Bu gesitli
yaklasimlar, dikkatlice degerlendirilmeli ve talebe ve Ogrencilerin yas gruplariyla birlikte sonraki
pedagojik calismalara uyarlanmalidir. DKY Cercevesinin uygulanmasi, motivasyon ve baghligin ve
bakis acisinda degisimlerin (6gretmenlerin oynayacak birden fazla roli olmasi) yani sira,
ogretmenlerin kisisel ve paylasilan sorumluluklarini da gerektirmektedir.

Baslica soru sudur: Ogretmen egitim kurumlari bu bakimdan neler yapabilir ve neler yapmahdir?
Asagida sayilanlari yapabilirler ve yapmalidirlar:

1. Ogretim materyalleri gelistirmek ve yeni 6gretim yontemlerini tesvik etmek gibi yontemlerle,
hizmet ici dersler yoluyla, uygulama yapan oOgretmenleri kaliteli ve verimli bir sekilde
desteklemek,

2. Gelecegin 6gretmenlerinin egitim ve 6gretim goérdigi hizmet 6ncesi dersleri artirmak,

3. Hem kendi ders programlarinin arastirma temelli niteligini giliclendirmek, hem de politika
yapicilari, program gelistiricileri ve diger paydaslari bilgilendirmek igin, 6gretmen egitimi
kurumlarinda arastirma ve yenilik alaninda faaliyet géstermek.

Bu alandaki bir sonraki sorun, asagida sayilanlari yapmaya davet edilen Ogretmen egitimi
kurumlarinin karmasik ve ¢oklu roliini ilgilendirmektedir:

a. Pratisyen Ogretmenleri ve gelecegin 6gretmenlerini ve 6g8retmen egitmenlerini (yani bu
kurumlardaki personeli), kendi demokratik kiltiir yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in tesvik
etmek ve desteklemek; bunu vyaparak 06grencilere, Ogretmenlik 0Ogrencilerine ve
uygulayicilara, demokratik kiltir icin gereken yetkinlikler modelinde tarif edilen degerleri,
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tutumlari, becerileri ve anlayisi (bkz. 1. Cilt) gelistirmelerine yardim etmeye yonelik ginlik
calismalarinda, bu alanda daha yetenekli hale gelmek,

b. Pratisyen 6gretmenleri ve/veya gelecegin 6gretmenlerini, okullarda cocuklar ve genclerle
olan giinlik (gelecekteki) calismalarinda demokratik kiiltiir yetkinliklerinin ve kiltirlerarasi
diyalogun gelistirilmesini tesvik edebilmeleri icin (yeniden) egitmek,

c. Demokratik kiltir yetkinlikleri ve kdiltlrlerarasi diyalogun gelistiriimesini kurumsal
misyonlariyla batinlestirmek (bkz. 5. Bolim); bu yetkinliklerin gelistiriimesi sadece bilginin
hizmet Oncesi ve/veya hizmet ici egitim kurslar araciligiyla 6gretmenlere aktarilmasindan
ibaret olmayip, kurumu tim amaglari ve islevleri bakimindan ilgilendirmektedir.

Bu ¢oklu rol, kurumlarin DKY’nin gelistirilmesinin zorluklarinin Ustesinden gelmek icin yanitlamaya
calismalari gereken pek ¢cok ek soru dogurmaktadir; 6rnegin:

» DKY mevcut miifredatla uygun bir sekilde butlinlestirilmis mi?

> Ogretmen egitmenleri bu goérevin farkinda mi ve bu gorevi gergeklestirmek icin yeterince

hazir mi?

Gunlik calismalarinda bu boyuta yeterince dikkat ediyorlar mi?

» Bu gorev kuralct mi, yoksa yaraticilik ve akademik 6zglirlik gerektiren bir sekilde mi formile
edilmisg?

> Bu gérev onlarin arastirma ve yenilik calismalariyla bitiinlestirilmis mi? Ogrencilere yer

v

veriyor mu?

Bu goreve sadece demokratik kiltiire iliskin gesitli hususlarla (6rn. egitim felsefesi, egitim
sosyolojisi, toplum bilinci egitimi, etik, egitim ve medya) dogrudan ilgili akademik kadrolari
ilgilendiriyor gibi mi muamele ediliyor, yoksa tim konu alanlarinda geregince ele alinmasi
gereken daha genis Olcekli bir gérev olarak mi anlasiliyor? Hangi sekillerde?

Hizmet ici kurslara iliskin olarak: TiUm pratisyen 6gretmenlerin, 6grettikleri konudan bagimsiz
olarak, DKY egitimine erisimleri var mi? Bu egitim onlarin siniftaki 6gretim uygulamalari ve
zorluklari ile baglantili mi?

\4

Y

Bu, acik uglu bir listedir ve dolayisiyla farkh lkeler ve farkli egitim dizeyleri gapinda farkli cevrelerde
ek hususlar ele alinabilir ve tartisilabilir.

Mevcut derslerin veya ders programlarinin revizyonu igcin DKY’den
yararlanma

Bir O0gretmen egitim kurumu veya fakiiltesi, mevcut derslerinde ve ders programlarinda
demokrasiye yonelik bir odaga sistematik olarak yer vermeye karar verirse, kapsamli ve dengeli
bir sonuca ulasmak icin DKY’den faydalanilabilir.

ilk asamada, mevcut dersler yetkinlik modelinin 20 bileseni kullanilarak degerlendirilebilir:

Hangi yetkinlikler icerige, 6gretim yontemlerine veya 6grenci faaliyetlerine/gorevlerine gore
halihazirda ele alinmistir?
Hangi 6geler eksiktir?

ikinci asamada, icerik eklenebilir, 6gretim yéntemleri degistirilebilir veya ek yetkinlik 6gelerini ve
hatta modelin tim kapsamini ele alan gérevler dahil edilebilir.

Ders programlarinin revizyonu durumunda, bu iki asama, programdaki farkli dersler arasindaki
tutarlihg: ve sinerjileri artirmaya katkida bulunabilir.
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Bu revizyon bir kurumun veya fakiltenin 6gretim kadrosunu katilimiyla yapilmis ise,
ogretmenleri/egitimcileri 6gretimlerine DKY’yi dahil etmeleri icin oldukca etkili bir sekilde
hazirlamaktadir.

Demokratik kiltur yetkinlikleri gelistirilmesinde her bir kurumun basarisi bu ve benzer sorulara
verilen cevaplara baglidir. Ogretmen egitimi kurumlarinin isleyisine iliskin olarak, asagida sayilan olasi
faaliyet bicimleri gerceklestirilebilir:

» Bu alandaki iyi uygulamalariyla taninan kurumlara iliskin bilgilerin yayilmasi (ulusal ve
uluslararasi olarak),

» Tasarlanmis pilot uygulamalar yiritmeye tesvik (bir kurum igindeki proje gruplar,
kurumlararasi goris birligi, tasra dizeyinde, bolgesel diizeyde, ulusal diizeyde ve Avrupa
dlizeyinde/uluslararasi diizeyde, 6gretmen egitimi kurumlari ve okullar arasinda isbirligi),
Kredi sistemi olan programlarin/derslerin battinlesik bir parcasi olarak katilima ve toplumsal
yardima yer vermek icin, DKY’nin ders programlarina ve/veya derslere, ¢ok cesitli sekillerde
entegrasyonunun gerekli oldugunun kabul edilmesi (6rn. ECTS): Ekonomik, sosyal ve politik
kiredeki eylem/katihm ve bu kurumlarin faaliyet gosterdigi daha genis cevre 6rgin ders
programlariyla ve/veya derslerle butunlestirildiginde, DKY bazen daha verimli bir sekilde
gelistirilebilmektedir.

\4

Ders programlarina ve/veya derslere iliskin olarak, tim o6gretmen egitim kurumlarinda DKY’nin
gelistirilmesiyle ilgili birkag olasi faaliyet bicimi gerceklestirilebilir:

» Pratisyen O6gretmenler icin hizmet ici egitime 6zel dersler gelistiriimesi ve sunulmasi (ilgili
sekillerde cesitlendirilmis olarak, ornegin: Sosyal bilimler ve diger konu alanlarindaki
ogretmenler icin, farkl dizeylerde 6gretim veren 6gretmenler igin),

» Gerekli 6gelerin/ders konularinin hélihazirda sunulmus olan hizmet 6ncesi ders
programlariyla (zorunlu dersler) bitiinlestirilmesi ve uygulanmasi,

» Daha sonra tek tek okullar dizeyinde bilgiyi yayan (koordinatér) roliini devralacak
(gelecekteki) Ogretmenleri hedefleyebilecek 6zellesmis, ileri seviyede ve/veya secmeli
derslerin gelistirilmesi ve sunulmasi (6rn. ylksek lisans derecesi (master)),

> Ogretmen egitimi ve egitim bilimleri alanlarinda doktora calismalari diizeyinde ilgili ders

konularinin tesvik edilmesi.

Egitim arastirmasi ve 6gretmenlerin eylem arastirmasi icin DKY’den yararlanma

Ogretmen egitimi kurumlari, arastirma faaliyetlerinde farkli derecelerde yer almaktadirlar Bazi
Ulkelerde 6gretmen egitimi fakilteleri Universitelerin bir pargasidir; yiiksek lisans ve doktora
programlari bulunmaktadir ve 6gretim kadrosu kendi arastirmalarini yirtitme imkanina sahiptir. Bu
durumda, DKY, vyetkinlikler kimelerinin okullardaki belirli konularda veya mifredatlar-arasi
ogretimde gelistirilme bigimleri, okullarin demokratik okul kiiltirleriyle nasil galistigi gibi ders
konularindan olusan genis bir yelpaze lizerine ampirik ¢alismalar yiritmek igin bir ¢erceve teskil
edebilir. Bu arastirmadan edinilen i¢goriiden, zamani geldiginde, 6gretmenlere yonelik hizmet dncesi
derslerin yani sira hizmet igi derslerde de yararlanilabilir.

Arastirma akreditasyonu olmayan kurumlarda, 6gretmenler, kendi Ogretim uygulamalari Uzerine
sistematik bir sekilde diisiinmek icin (6rnegin, eylem arastirmasi biciminde) DKY’den yararlanabilirler.
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Ogretmen egitimi kurumlari, okullarla isbirligi yapabilir ve eylem arastirmasi ya da &gretim
uygulamalarinin veya okul hayatinin diger yonlerinin sistematik bicimde degerlendirilmesinin diger
bicimleri icin DKY’den yararlaniimasinda 6gretim kadrosunu destekleyebilirler.

Bu zorlu ¢calismada, kurumlar mevcut g ciltde de yer alan uygulama rehberligi konusunda yardimci
olabilirler. Yetkinlikler modeline ek olarak (bkz. 1. Cilt), demokratik kiiltiir yetkinlikleri tanimlayicilari,
ozellikle de ileri seviyede olanlara oldukg¢a yardimci olacaktir (bkz. 2. Cilt). Ders programlarinin,
derslerin ve diger faaliyetlerin yenilenmesinde ve/veya yeniden yapilandiriimasinda, 3. Cildin diger
béliimleri yardimci olabilir: Mifredatin dizenlenmesi ve tasarlanmasi (bkz. 1. B6lim), pedagojik
yontemler ve yaklasimlar (bkz. 2. B6lim), DKY’de degerlendirmenin 6zel yonleri (3. Béliim) ve DKY'yi
gelistirmek igin bittncll okul yaklasimi (bkz. 5. Boliim). Son olarak, 6gretmen egitimi programlarinin
ozel baglaminda, siddet iceren asiriliga ve terérizme direng gelistirme de (bkz. 6. B6lim) 6nemli yer
bulabilir.

Pek ¢ok Avrupa llkesinden 6gretmen egitim kurumlari arasindaki isbirligi 6zellikle tesvik edilmelidir;
Erasmus+ programi bunun icin uygun bir ara¢ olarak siddetle tavsiye edilmektedir. Elbette bu tir
faaliyetleri destekleyen baska kullanilabilir programlar da mevcuttur. Ozellikle AB Comenius
programi, egitimcilerin iyi uygulamalari paylasmak ve gicli bir ag gelistirmek icin 6zel calisma
ziyaretleri gerceklestirmelerine izin vererek, kurumlarda ve 6gretmenlerle DKY’'nin gelistiriimesini
destekleyebilir.

DKY gergevesinin 6gretmen egitim kurumlari diizeyinde uygulanmasi ve bunun sonucu olarak DKY’nin
gelistirilmesi zorlu bir gérevdir. Kurumlar yukarida tartisilan hususlari sistematik olarak incelerler,
kendi uygulamalariyla iliskilendirir ve bu dogrultuda yeniden formiile ederler, kapsamli cevaplar
bulurlar ve bu temelde DKY’nin gelistiriimesi alaninda kendi stratejilerini hazirlarlarsa, bu emek
isteyen calisma 6nemli 6lclide kolaylastirilacaktir.

Uygulama — Bu amaglara nasil ulasilir

DKY Cergevesinin uygulanmasinin zorlu bir gérev oldugu heniiz séylenmis olmakla birlikte, uzun ve
bilinmez bir yolun en basinda olmadigimizin farkinda olmaliyiz. Halihazirda pek ¢ok adim atilmis
durumdadir ve bu alanda birbirimizden ¢ok sey 6grenebiliriz. Asagida, bu alandaki iyi uygulamalar
arasindan U¢ uygulamali 6rnek sunulmaktadir.’

1. Ornek: Uyumlandirma Projesi (Tuning Project)

Yukarida ele alinan 6nemli sorular arasindan sorduk: DKY mevcut mifredatla uygun bir sekilde
bltlnlestirilmis mi? Her 6gretmen egitim kurumunun karsilasabilecegi zor meselelerden biri de,
yetkinlik gelistirmeye ve 6grenme ciktilarina odaklanan bir ders programinin nasil tasarlanacagi
sorusudur. Uyumlandirma Projesi (2000 yilinda baslatiimistir ve hala devam etmektedir, asagidaki
internet sitesine bakiniz) ¢ok yardimci olabilir: Bu baslangicta Avrupa capinda farkh disiplinlerdeki
yuksekogrenim ders programlarini “uyumlandirmak” icin tasarlanmis ve sonrasinda tim diinyaya
basariyla yayilmis bir projedir. Projenin ilk evresinin baslangicindan itibaren yer alan alanlardan biri
de Ogretmen egitimidir. Proje sonuglari, diger hususlarin yaninda, temel Ogretmen egitimi

” Kaynak: Avrupa Komisyonu Egitim, Genglik, Spor ve Kiiltiir Genel Miidiirliigii nihai raporunun 1. eki,
2017: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/48a3dfa1-
1db3-11e7-aeb3-01aa75ed71al/language-en, ss. 99-102.
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kurumlarinin mufredatlarinda uygulamalari gereken kilit yetkinliklerin (hem genel hem de konuya
ozel) 2 tane “uyumlandiriimis” listesine yer vermektedir. Bu listeler, digerlerinin yani sira DKY ile ilgili
pek cok yetkinlik de icermektedir. Daha fazla bilgi icin, bkz. Uyumlandirma Projesi (2009), ss. 40 ve
42-43.

Bu temelde, pek ¢ok Avrupa Ogretmen egitim kurumu, gectigimiz yillarda ders programlarini
modernize etmis ve/veya glincellemis ve karsilikli olarak uyumlu ve karsilastirilabilir hale getirmistir.
Bazilarinin bu konuda halihazirda dikkate deger deneyimleri oldugundan, bu kurumlarin mevcut DKY
Cergevesini daha kolaylikla uygulamalari olasidir. Ayrica hentliz boyle bir deneyime sahip olmayan
kurumlarda da benzer cabalara katilabilir ve tavsiyelerde bulunabilirler. Avrupa isbirligi, DKY
Cergevesinin uygulanmasinin desteklenmesi ve kolaylastirilmasi icin dGnemli bir arag olabilir.

Daha fazla bilgi icin, bkz.: www.unideusto.org/tuningeu/subject-areas/education.html.

2. Ornek: Yasam Cesitliliktir (Leben ist Vielfalt) 6grenci agi

Ogretmen egitiminde tiim aktorleri bir araya getirmenin ve dahil etmenin &nemini halihazirda
vurgulamis  bulunmaktayiz. DKY’nin gelistirilmesinin arastirma ve yenilik ¢alismalariyla
bitlnlestiriimesinin ve 06grenci 6gretmenlerin tim faaliyetlerde yer almasinin gerekli oldugu
belirtilmisti. Hayat Cesitliliktir ag1, bu alandaki bir iyi uygulama 6rnegidir: Almanya, Kuzey Rhine-
Westphalia’”daki Goé¢ Gecmisine  Sahip  Ogretmenler A8 (Netzwerk Lehrkréifte  mit
Zuwanderungsgeschichte) ve Almanya’da Paderborn Universitesindeki Egitim Arastirmalari ve
Ogretmen Egitimi Merkezi (Zentrum fiir Bildungsforschung und Lehrerbildung — PLAZ) ile isbirligi
icinde, bir grup 6gretmenlik 6grencisi ve pratisyen 6gretmen tarafindan 2011 yilinda kurulmustur.
2016 yilindan itibaren kayith bir tGniversite grubu haline gelmis olan bu ag, Paderborn Universitesinde
yer almakla birlikte, faaliyetleri Gniversite ile sinirli kalmamakta ve Paderborn toplumuna ve sehrine
uzanmaktadir.

Agin ana hedef grubu, 6gretmenlik 6grencileridir (veya gelecegin 6gretmenleri), ancak pratisyen
ogretmenler ve Universite personeli gibi diger ilgili gruplar da hedeflenmektedir.

Baslangigta agin gb¢ gecmisine sahip 6gretmenlik 6grencilerine yonelik olmasi planlanmis, ancak kisa
bir slire sonra odagini tim 0Ogrencilere kaydirmistir. Agin temel hedefi, 6gretmenlik 6grencilerini
cesitlilik gosteren siniflarda 6gretim vermeye hazirlamaktir. Daha spesifik olarak, ag 6gretmenlik
ogrencilerinin kdltirlerarasi duyarlilik gelistirmelerine, fikirlere ilham vermelerine ve okullarda
kultlrlerarasi uygulamalarin gercgeklestiriimesini tesvik etmelerine yardimci olmaktadir. Ayrica,
ogretmenlik 6grencilerine spesifik bilgiler ve uygulamali deneyimler gibi seyler sunarak, cesitlilik
gosteren siniflarda o6gretim vermekteki zorluklar ve yaklasimlar hakkinda tartismak ve bilgi
alisverisinde bulunmak icin bir forum olarak da hareket etmektedir.

Daha fazla bilgi icin:
www.schooleducationgateway.eu/de/pub/resources/toolkitsforschools/detail.cfm?n=2921

3. Ornek: Ana Siniftaki Ogrenci Cesitliligine Yanit Verme

Sosyal, dilsel, kiltlirel ve diger farkliliklar ile karakterize siniflarda 6gretim vermek, glinimuzin
dgretmenlerinin okullarimizda karsilastiklari zorlu problemlerden biridir. Ogretmenler ve 6gretmen
egitmenleri bu gorevin farkinda mi ve bu gorevi gerceklestirmek icin yeterince hazirlanmis mi? Ana
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Siniftaki Ogrenci Cesitliligine Yanit Veren Maltese Projesi, bu alanda édnemli deneyimler sunmaktadir.
ilk olarak 1996 yilinda Malta’daki ilkdgretim 6gretmenleri icin gelistirilmis olup, baslangicta
ogretmenleri engelli 6grencilerin dahil edilmesine hazirlamayi hedeflemistir. Ancak 2002 yilindan
itibaren Malta’daki go¢men 6grencilerin sayisindaki nemli artisla birlikte ve 2004-07 yillari arasinda
ylritilen Comenius projesi yoluyla, odagini Ogrencilerin artan etnik ve kiltirel cesitliligine
kaydirmistir. Birim, dncelikle bir secmeli ders olarak sunulmus ve sonrasinda Malta Universitesindeki
ilkogrenim programlarina kayit olan 6gretmenlik 6grencilerinin ikinci ve Gglnci lisans yili igin zorunlu
hale getirilmistir. Bu birim, Ekim 2016 tarihinden beri Ogretim ve Ogrenimde yeni yiiksek lisans
derecelerinin ayrilmaz bir pargasi olmustur. Birim, 6gretmenlik 6grencilerini, gesitlilige iliskin hem
teorik bilgiler hem de uygulamali deneyimler kazanma yoluyla, cesitlilik gosteren arka planlara sahip
ogrencilere 6gretim vermeye hazirlamayi hedeflemektedir.

Birimin faaliyetlerinin iki temel yénii bulunmaktadir: Teorik egitim ve uygulamali egitim. ilk yariyilda,
ogretmenlik 6grencilerine gesitlilik ve icerme konulariyla ve 6rnegin bireysel egitim planlamasindan
(BEP) yararlanarak (kisinin kendi arka plani lizerine distinmesi, tartisma ve grup calismasi yoluyla),
bunlarin sinifta nasil ele alinabilecegine iliskin yaklasimlarla tanistirilirlar. ikinci yariyilda, 6gretmenlik
ogrencileri kendi alti haftalik 6gretim uygulamalarini gerceklestirirken, 6grenimle basa ¢cikmakta bazi
zorluklar yasayan bir 6grenciyi belirlemeleri ve s6z konusu 6grencinin egitim stirecine dahil edilmesi
icin bir BEP uygulamalari gerekmektedir.

Daha fazla bilgi igin, bkz. “Study-Unit Description PRE2806 Responding to diversity in the primary
classroom”, Malta Universitesi, 2015, www.um.edu.mt/educ/studyunit/PRE2806 adresinde
mevcuttur.

Tavsiyeler

Genel

» Egitimde DKY’yi uygulamanin ve gelistirmenin baslangic noktasi, Ogretmen egitimi
kurumlarindaki 6gretmen egitmenleri de dahil olmak Uzere, tim egitim dilzeylerinde
gudilenmis, uygun bir bicimde desteklenmis ve iyi egitilmis 6gretmenlerdir. Bir 6g§retmenin
Ogrencileriyle pedagojik olarak basarili bir sekilde ilgilenmesinin kosulu, kendi Uzerinde
calismasidir: Ogretmenlerin ve &gretmen egitmenlerinin demokratik kiltiir yetkinlikleri
gelistirmeleri gerekmektedir. Bunun sadece 6gretmen egitim kurumlarinin gérevi olarak
degil, okul temelli devamh mesleki gelisimin (6rnegin, bir uygulama toplulugu, eylem
arastirmasi vb.) 6nemli bir parcasi olarak kabul edilmesi gerekir. Bu nedenle tim aktérler bu
alandaki ogretmenlerin yetkinliklerini gliclendirmek icin eylemleriyle farkli seviyelerde
katkida bulunmaya ¢alismalidir.

Egitim alanindaki politika yapicilara

» Calisma programlarinin ve/veya gelecegin 6gretmenlerinin (6gretmenlik 6grencilerinin)
ve/veya pratisyen O6gretmenlerin DKY alanindaki yetkinliklerini genisleten ve derinlestiren
derslerin organizasyonuna iliskin mevcut ulusal (gerektiginde bolgesel ve/veya vyerel)
stratejileri ve diizenlemeleri gbzden gegirin ve bulgulariniza uygun bir bicimde yanit verin.
DKY Cercevesini ulusal egitim sistemine uygulamak icin bir eylem plani hazirlayin; bu
baglamda, hizmet 6ncesi ve hizmet esnasinda 6gretmen egitimine 6zel dikkat gdsterin ve
hem 6gretmen egitim kurumlari hem de okullarla yakin isbirligi yapin.

\%
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DKY Cercgevesini uygulamak icin gerekli malzemeyi ve insan kaynaklarini saglayin ve 6zellikle
de uygulayicilara tim alanlarda ve tim diizeylerde egitim ve 6gretim vermek icin gereken
kosullari saglayin.

Ogretmen egitim kurumlarina

Y)

Vi
/
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Ogretmen egitimi ve ogretimi derslerinizi gdzden gecirin ve gelecegin 6gretmenleri ile
(6gretmenlik 6grencileriyle) pratisyen 6gretmenlerin 6zel ihtiyaglari arasindaki farklara dikkat
edin ve hizmet dncesi ve hizmet i¢i programlarinizi bu dogrultuda ayarlayin.

Ders programlarinizin ve/veya derslerinizin gelecegin 06gretmenlerine (68retmenlik
Ogrencilerine) ve/veya pratisyen O6gretmenlere bu alandaki yetkinliklerin genislemesini ve
derinlesmesini ne 6lclide ve derinlikte sagladigini gbzden gecirin ve bulgulariniza uygun bir
sekilde yanit verin.

DKY ile ilgili konularin kurumunuzdaki ilgili karar verici organlarin glindeminde diizenli olarak
yer aldigindan emin olun; bulgulari analiz edin ve ders programlarinizda ve arastirma ve/veya
gelistirme projelerinizde yapilabilecek olasi iyilestirmeleri degerlendirin (uygun oldugunda,
pratisyen 0gretmenlerle ve/veya doktora arastirma projeleriyle birlikte eylem arastirmasi da
dahil).

Ogrencilerinizin staj yaptigl ve/veya mezunlarinizin calistigi okullar ve diger kurumlarla olan
temaslarinizda, DKY hususlarina geregince dikkat edin; programlarinizi ve diger ilgili
faaliyetlerinizi iyilestirirken onlarin ihtiyaclarini ve goézlemlerini de g6z 6niinde bulundurun.
Gelecegin 6gretmenlerinin (6gretmenlik 6grencilerinin) yani sira pratisyen 6gretmenlerin de
acik fikirliligin gelistiriimesinde desteklenmeleri gerekmektedir; uluslararasi 6grenci degisim
programlari ve pratisyen 6gretmenler icin uluslararasi degisim programlari bu hedefe cok
onemli katkilarda bulunabilir.

Sadece normal ders programlarina ve derslere degil, diger ilgili faaliyetlerin
diizenlenmesindeki isbirliginize de dikkat edin (6rnegin, yaz okullar, genglik kamplari, ¢esitli
calistaylar, okul 6gretmenleriyle birlikte eylem arastirma projeleri).

Basogretmenlere ve okul liderligine

A7

Oncelikle okulunuzda demokratik bir kiltiir insa edin.

Ogretmenlerinizin islerinde karsilastiklari zorluklari DKY ile birlikte degerlendirin, ilgili hizmet
ici 68retmen egitimi derslerini, calistaylarini ve diger faaliyetleri belirleyin ve bu faaliyetlere
katilimin diizenlenmesi ve finanse edilmesi acisindan 6gretmenlerinize yardimci olun.
Okulunuzdaki 6gretmenlerin DKY alaninda karsilastiklari zorluklari degerlendirin, onlara
destek verin ve bu alandaki yetkinliklerini iyilestirebilecek ¢alisma ¢emberleri diizenlemeleri
icin onlari tesvik edin.

DKY ile ilgili konularin okulunuzdaki pedagojik toplantilarin glindeminde dizenli olarak yer
almasini saglayin; bulgulari analiz edin ve ilgili 6gretmen egitim kurumlarina, egitim
alanindaki politika yapicilara ve diger paydaslara ihtiyaglariniza ve gézlemlerinize iliskin rapor
sunun.

Okulunuzda hizmet ici Ogretmen egitimi (hem okul disi, hem de okul temelli) ve
ogretmenlerin mesleki gelisimi icin firsatlari iyilestirmek adina elinizden gelenin en iyisini

yapin.

Uygulama yapan 6gretmenlere
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> lIsinizde karsilastiginiz zorluklari DKY ile birlikte degerlendirin ve okulunuzdaki veya
Ulkenizdeki hizmet ici 6gretmen egitim sistemi icerisindeki ilgili derslerin, ¢alistaylarin, isbasi
egitimlerinin ve diger faaliyetlerin sunulmasi hakkinda bilgi edinin.

» Okulunuzdaki 6gretmenlerin (veya komsu okullardaki belirli bir bransin 6gretmenlerinin, vb.)
ve bu alandaki yetkinliklerinizi iyilestirebilecek ortak calisma cemberleri diizenlemeye calisin.

» Pedagojik calismalariniza paralel olarak eylem arastirma projeleri baslatin; mimkiin
oldugunda, boyle projeleri olan 6gretmen egitim kurumlarina katilin.

> llgili yaz okullari, genclik kamplari, calistaylar gibi ortamlarda 6gretmen olarak yer almak gibi
cesitli gayri resmi faaliyetlerde DKY alanindaki yetkinliklerinizi iyilestirecek hangi seceneklerin
oldugunu 6grenmeye calisin.

Ogretmenlik 6grencilerine

» Ders programinizda demokratik kiiltlir yetkinliklerinizi iyilestirecek hangi seceneklerin yer
aldigini tespit edin; son kayit tarihlerine 6zellikle dikkat edin.

» DKY’nizin iyilestirilmesine yonelik hangi seceneklerin Avrupa Birligi’'nin Erasmus+ programi
gibi degisim programlarina katilmaniza imkan verecegini 6grenin.

> llgili yaz okullar, genglik kamplari, calistaylar gibi cesitli gayri resmi faaliyetlerde (STK'lar
tarafindan dizenlenenler de dahil) DKY’nizi iyilestirmek icin hangi seceneklerin oldugunu
Ogrenin.
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5. Bolum

DKY ve butunciil okul
yaklasimi

icindekilerin 6zeti

Bu bolim kimler igindir?

Amac ve genel bakis

Bitlincul okul yaklasiminin arti degeri

Kilit kavramlar

Uygulamada 6grenenlerin DKY’sini gelistirmek icin bittincil okul yaklasimi nasil uygulanir
ileriye déniik sonuglar

Kaynaklar
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Bu bolum kimler igindir?

Bu bolim oncelikle ve en basta okullardaki paydaslara (okul liderleri, 6gretmenler, diger okul
¢alisanlari, 6grenciler ve ebeveynlere, ayrica yerel egitim makamlari, STK'ler, ebeveyn dernekleri,
okul kurullari gibi yerel topluluk aktérlerine) yoneliktir.

Ozel olarak bitiinciil okul yaklasimindan bahsediliyor olsa da, bu bélimiin biyiik kismi bitincil
kurum yaklasimi yoluyla yiksek egitim kurumlariyla da iliskilidir.

Amag ve genel bakis

Bu bolim, okulda demokratik kiltirian gelistirilmesinde batincil okul yaklasiminin arti degerini ve
kiltdrel cesitlilik gosteren demokratik toplumlarda demokrasi kiiltiirtine etkin bir sekilde katiimak ve
baskalariyla bariscil bir sekilde yasamak isteyen 0Ogrencilerin edinmeleri gereken vyetkinlikleri
incelemektedir.

Demokratik degerler ve insan haklari ilkelerini 6gretim ve 6grenimle, yonetimle ve genel okul
atmosferiyle butinlestiren bltincil okul yaklasiminin, geng yastaki 6grenenlerin demokratik
yetkinlikleri deneyimlemelerine, gelistirmelerine ve uygulamalarina dnemli 6l¢lide katki sagladigini
isaret eden oldukga somut kanitlar bulunmaktadir.

Bu bolim butlincil okul yaklasimina misterek sekilde katkida bulunan temel kavramlari
incelemektedir: Ogretim ve 6grenim, okul yénetimi ve kiltirli, toplumla isbirligi. Bélimde DKY
modelinin yetkinlikler kiimelerinin bu (¢ alanda da nasil etkin bir bicimde kullanilabilecegine dair
ornekler vermekte ve 6grencilerin demokratik kiltur yetkinlikleri gelistirmesinde, demokratik bir okul
kiltirandn ve nihayetinde herkes icin strdirtlebilir, demokratik ve kapsayici bir toplumun
olusturulmasinda batiincul okul yaklagiminin uygulanmasinin olasi faydalarina géz atmaktadir.

Biitiinciil okul yaklagiminin arti degeri

Demokratik bir okul kiltirinin ve o6grencilerde demokratik kultlr yetkinliklerinin gelismesi igin
bitincil okul yaklasiminin benimsenmesinin arti degeri nedir? Demokratik kiltir yetkinlikleri
ogrenciler icin oldugu kadar bir kurum olarak okullar ve bir bitiin olarak toplum icin de dnemlidir.
Vatandaslarin, bir demokrasi kiltlirline etkin olarak katilabilmeleri ve kiltirel cesitlilik gosteren
demokratik toplumlarda baskalariyla baris icinde yasayabilmeleri icin demokratik ilkeleri bilmeleri ve
uygulayabilmeleri gereklidir. Bu ilkeler, Avrupa Konseyi’nin Demokratik Vatandashk Egitimi ve insan
Haklari Egitimi S6zlesmesi’nde resmfi olarak diizenlenmistir.

Demokrasi ve insan haklarinin toplumun gilindelik hayatinin bir gercegi haline gelmesi icin, okullarin
glndelik hayatinin da bir gergegi haline gelmesi gerekmektedir. Okullar genellikle genglerin, gesitlilik
gosteren toplumlara etkin bir bicimde katilmak ve birlikte yasamak icin ihtiya¢c duyduklari demokratik
yetkinlikleri aile disinda ilk kez gelistirdikleri ve uyguladiklari yerlerdir.

Demokrasi ve insan haklarinin okuldaki glindelik hayatin bir gercegi haline getirilmesi, yalnizca
siniftaki egitimle ilgili bir mesele degildir. Okul hayatinin tiim yénleri bununla iliskilidir. Ornegin,
paylasilan karar alma sireclerine ve okul yonetimine katilim, okulun tim paydaslarinin ve 6zellikle
genclerin demokratik ve katilimci slireclere iliskin pratik bilgiler kazanmasi ve bunlara given
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gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Onlar gittikce artan bir 0Ozglivenle kendi demokratik
yetkinliklerini uygulamaya tesvik etmektedir.

DKY’ye butincil okul yaklasimi, okul hayatinin— mifredat, 6gretim yontemleri ve kaynaklari, liderlik
ve karar verme yapilari ve siiregleri, davranis politikalari ve kurallari, personel ve personel-6grenci
iliskileri, mifredat disi faaliyetler ve toplum baglantilari gibi— tim ydnlerinin demokrasi ve insan
haklari prensiplerini yansitmasini saglamaktadir. Boylelikle bu prensiplerin bariscil bir yolla
kesfedildigi, deneyimlendigi ve hatta sorgulandigi, glivenli bir 68renme ortami yaratilabilir.

Olumlu ve glivenli bir 6grenme ortaminin olusturulmasinda bitlncil okul yaklasiminin kullaniimasi
ayrica Ogrenci basarisini da olumlu yoénde etkileyebilmekte ve hatta 6grencilerin hayat
memnuniyetlerini arttirabilmektedir. Kendilerini bir okul camiasinin pargasi olarak hisseden, aileleri
ve Ogretmenleriyle iyi iliskiler icinde olan 6grencilerin daha yiiksek akademik basari elde etme ve
hayatlarinda daha mutlu olma ihtimalleri artmaktadir.

Kilit kavramlar

Batuncil okul yaklasimi, okuldaki tiim paydaslarin aktif katilimini ve baghhgini ifade eder. Okul
idaresi, 6gretmenler, 6grenciler ve ebeveynlerin, ayrica yerel toplum dyelerinin okul hayatindaki
ortak cabalari ve isbirlikleri asli Gneme sahiptir.

Okul hayatinin pek ¢ok yoniu bulunmaktadir. Okulda demokratik bir kiltlrin ve 6grencilerde
demokratik kultlr yetkinliklerinin gelistirilmesi icin en az l¢ temel alanin bitlncil okul yaklagiminin
bir pargasi olarak degerlendirilmesi gerekmektedir: Ogretim ve 6grenim, okul yénetimi ve kiltird,
toplumla isbirligi.

Bu g alan birbirinden batindyle ayrilmamakta ve 6rtiismektedir; bu da bir alandaki eylemlerin diger
alanlara etki edecegi anlamina gelmektedir. Bununla birlikte, demokratik olarak isleyen bir okul
yaratilmasi ve boylelikle demokrasi ve insan haklari prensiplerinin tim alanlarla bitinlestirilmesinin
kademeli bir slire¢ oldugu ve zaman alacagi unutulmamaldir.

Benzer sekilde, demokratik kiltiir yetkinliklerinin ayri ayri uygulamaya konulmasinin pek mimkiin
olmadigl da g6z oniinde bulundurulmalidir. Yetkin davranisin, yetkinlikler kiimelerinin belirli
durumlarin getirdigi 6zel taleplere karsilik olarak esnek bir sekilde kullaniimasindan dogmasi daha
mimkindir. Asagidaki kutularda gosterildigi gibi, bu durum her (g alani da ilgilendirmektedir.

Ogretme ve 6grenme

Mifredat ve ders planlamasi, 6gretme ve 6grenme metodolojisi ve mufredat disi etkinlikler dahil
olmak Uzere okulun resmi programi, demokrasi ve insan haklarini resmi bir seviyede 6grenmek icin
imkanlar saglamaktadir.

Mifredatta, demokratik kiltlir yetkinlikleri okulun akademik programina asagidaki sekillerde dahil
edilebilir:

» Yeni bir konu veya ders biciminde;
» Farkli mufredat konulari icinde;
» Tum veya bazi miifredat konularina dahil edilmis mifredatlar-arasi bir tema olarak.
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Daha fazla bilgi icin mifredatla ilgili 1. Bélime bakiniz.

Ogretme ve 6grenme metodolojileri ile 6grenme ortamlarinin, ézellikle de 6grencilere demokrasi ve
insan haklarini sinifta deneyimle 6grenme firsati saglayarak, Ogrencilerde demokratik kiltdr
yetkinliklerinin  gelismesinde buylk bir etkisi bulunmaktadir. Bu asagidaki yontemlerle
gerceklestirilebilir:

Vi
/

Sinifin, 6grencilerin gorislerini acikg¢a tartisabilecekleri glivenli bir alan olmasinin saglanmasi,
fikirleri tartismali olsa bile, tim sinif Gyelerinin kendi dusliince ve duygularini ifade
edebilecekleri, deneyimlerini paylasabilecekleri ve 6grencilerin ortama katilm
saglayabilecekleri ve digerlerini dinlemek ve onlara saygili davranmak gibi temel kurallara
saygl gosterebilecekleri katilimci ve saygili bir sinif ortaminin olusturulmasi;
> Ornegin, akran degerlendirmesi, dgrencilerin ortaya attig sorular veya ortak arastirma
vasitaslyla 6grencilerin kendi 6grenimlerine katiimda bulunma firsatlarinin olusturulmasi;
> Ornegin, esli, kiigiik ve biyiik grup calismalari gibi farkl ekip galismalari vasitasiyla miifredat
boyunca karsilikh isbirligine dayanan 6grenme bicimlerine olanak saglanmasi;
> Ogretmenlerin DKY’nin mifredata yayilmasi icin isbirligi icinde ¢alismalari, yaptiklari
uygulamalarin 6grenime esit erisimi nasil kolaylastirabilecegi veya engelleyebilecegi lizerine
disinmeleri ve DKY’nin kendi 6gretim ve degerlendirme uygulamalarina dahil edilmesine
yonelik yaklasimlarin sahipligini gelistirmek amaciyla eylem arastirmalarinda bulunmalari igin
yollar bulunmasi;
Deneyimlerin Ogrenciler icin 6nemli olan konulara odaklandigi projeler vasitasiyla,
ogrencilere olumlu ve yiksek nitelikli katiim deneyimleri edinme imkanlarinin saglanmasi;
Ogrencilere meseleleri algilamanin alternatif yollarini bulmalari ve arastirmalari, alternatif
bakis agilarini dikkate alabilmeleri ve digerleriyle tartisabilmeleri, grup halinde ve kurumsal
karar alma sireglerine katilmalari ve ilgili meselelerde degisim yaratilmasini hedefleyen
eylemlerde yer almalari igin firsatlar sunulmasi.

\4

\4

Daha fazla bilgi icin pedagojiyle ilgili 2. Bolime bakiniz.

Mifredat disi faaliyetler, hem demokratik yetkinliklerin gelistiriimesi ve uygulanmasi, hem de okulla
ilgili ve toplumsal meselelere aktif katilimin saglanmasi igin nemli alanlardir. Ornegin:

» Demokratik vatandaslik ve insan haklari egitiminin bir yoniyle ilgili tim okulun veya
ogrencilerin bir kisminin katildig1 faaliyetlerin, 6rnegin bir sosyal yardim programi veya
semtteki ekonomik kosullarla ilgili bir calismanin planlanmasi ve uygulanmasi;

Demokratik vatandaslik ve insan haklari egitimiyle ilgili, drnegin bir tartisma grubu, miinazara
toplulugu veya gen¢ vatandaslar eylem grubu gibi ders disi gruplarin, faaliyetlerin veya
projelerin diizenlenmesi.

\7%4

Demokratik 6gretim ve 6grenim uygulamalari yoluyla, yetkinlikler kimeleri devreye girebilir.
Ornegin, hassas veya tartismali bir konuda, giivenli bir atmosferde gerceklestirilen ve tiim
iddialarin ve bakis agilarinin sesini duyurarak perspektif kazanmay! tesvik eden bir sohbet,

- 0Oz yeterlik ve empatinin gelisimini destekleyebilir;

- analitik ve elestirel diistinme becerilerini besleyebilir;

- belirsizlige tolerans gelistirebilir;

- demokrasi ve diristlige deger verilmesine katki saglayabilir;

- tartisilan konuya yonelik bilgi ve elestirel anlayisi gliclendirebilir.
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Okul yonetimi ve kiiltiru

Bir okulun teskilat kiltdrd, liderlige, vizyona, yonetim sistemine ve karar verme siireglerine, 6grenci
katilimina ve genel calisma atmosferine yaklasimi yoluyla, okul camiasindaki kisilerin okulun
yonetilmesi ve idare edilmesinde rol almalarina yardimci olabilmektedir. Okul idaresine demokratik
yaklasim, okulda bir aciklik ve given kiltirinin olusmasina ve lyeleri arasindaki iliskileri
iyilestirmeye katkida bulunmaktadir.

Calisanlar arasindaki ve calisanlarla 6grenciler arasindaki iliskilerin olumlu oldugu ve herkesin
oynayacak bir roll oldugunu ve kendi insan haklarina saygi duyuldugunu hissettigi, glivenli ve samimi,
kucaklayici bir okul ortami, demokratik kiltir yetkinliklerinin gelismesine daha c¢ok olanak
saglayacaktir. Bu amagla, okul idaresi, 6gretmenler, ebeveynler, 6grenciler ve diger paydaslar,
yonetim ve karar verme siireclerine, okul politikalarina, kural ve prosedirlere, 6grenci katilimina ve
genel okul ortamina yaklasimi dahil olmak tzere, okul yénetimini ve ortamini daha demokratik hale
getirmek icin ortak caba gosterebilirler. Bu cabalar asagida onerildigi gibi bazi somut eylemlere de yer
verebilir.

Liderlik ve okul yonetimi (okul planlamasi, degerlendirme ve
gelistirme dahil olmak lizere)

> Insan haklarina, demokratik ilkelere, esit muameleye, katilimci karar verme siireglerine ve
hesap verme sorumluluguna saygidan beslenen bir liderlik tarzi gelistirmek.

» Buatuncil okul ortaminin ve demokratik vatandashgin ve insan haklarina sayginin
desteklenmesin gozden gegirilmesine katilmalari igin tim paydaslari tesvik etmek -
degerlendirme toplantilari, gozlemler, 6grenci temsilcileriyle olan iliskiler, okul ¢apinda
ylratilen arastirmalar, ebeveynlerin ve toplumsal aktorlerinin geri bildirimleri yoluyla,
program tutarliligi, mifredat disi aktiviteler ve okul idaresi dahil olmak (izere.

Karar verme stireci

> Ornegin okul kurullarinda ve calisma ekiplerinde, odak gruplarinda veya istisarelerde temsil
yoluyla, 6gretmenlere, 6grencilere ve ebeveynlere giindem olusturma ve idari kararlara
katilim konusunda yetkiler verilmesi de dahil olmak lzere, kapsayici ve katilimci karar verme
yapilari ve proseddrleri olusturmak.

Politikalar, kurallar ve prosediirler

» Esitlik ve cinsel yonelim gibi meseleler Gizerine genel politikalar ve zorbalik karsiti programlar
gibi 6zel miidahaleler de dahil olmak lzere, demokratik vatandaslik ve insan haklari deger ve
prensiplerini yansitacak okul politikalari olusturmak ve bunlari tekrar gézden gecgirmek.

\%

Okulda tiim 6grencilerin, 6gretmenlerin ve diger calisanlarin, etnik kdkenlerinden, kiltlrel
kimliklerinden, hayat tarzlarindan veya inanglarindan bagimsiz olarak esit muamele
gormelerini ve esit katiim hakkina sahip olmalarini garanti eden, isleyen kurallar getirmek,
catismalar ve anlasmazliklarin baris¢il ve katilimci bir sekilde ¢ozilmesi icin prosedirler
olusturmak.
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Ogrenci katilimi

Sinif tartismalari, 6grenci konseyleri, anketler ve 6neri kutulari, calisma ekipleri ve politika
gruplarinda temsil ve okul meclislerindeki ve miinazara kulliplerindeki sunumlar gibi yollarla
ogrenciler icin, hem okul hem de daha genis kapsamli meselelere iliskin olarak, kendilerini
ilgilendiren konularda goéruslerini ifade edebilecekleri imkanlar gelistirmek.

So6zde katilm veya “mis gibi yapma” durumunun oniine gecebilmek icin katiimin kosul ve
kisitlamalarini net bir sekilde agiklarken, bir yetki kullanimi ve sorumlulugu ele alma araci
olarak katihm anlaminda, 6grencilerin dahil oldugu katilimci yaklagimlarin 6zgiin oldugundan
emin olmak.

Ogrenci katilimi ve kapsayici karar verme siiregleri deneyimle 6grenme imkani sagladiklari igin
DKY gelistirilmesi tzerinde buyik etkisi vardir. Okul hayatinin bu boyutu, asagida sayilanlarin da
aralarinda bulundugu cesitli yetkinlikler kiimelerinin gelistirilmesine yardimci olmaktadir:

Toplum bilinci, sorumluluk ve 6z yeterlik

Analitik ve elestirel dislinme becerileri ve iletisim becerileri

Politikaya yonelik bilgi ve elestirel anlayis (karar verme mekanizmalari)
Demokrasiye ve dirustlige deger verme.

Toplumla isbirligi

Bir okulun toplumun daha genis kesimleriyle — ebeveynler, otoriteler, STK'lar, Universiteler,
isletmeler, medya, saglik calisanlari ve diger okullar dahil olmak tizere — iliskileri, okulda bir demokrasi
kiltiriniin yesertilmesine yardimci olabilir. Ornegin, STK’larla ortaklik kuran okullar, daha fazla
egitim firsatlarindan, ziyaret eden uzmanlardan ve proje desteginden fayda saglayabilirler. Okullar,
toplumla pek ¢ok sekilde isbirligi yapabilir.

A7

Ebeveynler ve toplum katilimi

Ebeveynler ya da avukatlar, saglk g¢alisanlari, politikacilar veya hayir isleriyle ugrasanlar gibi
demokratik vatandaslik ve insan haklari egitimiyle ilgili konularda uzmanlik sahibi toplum
Uyelerini, gondllilik esasina dayanarak, 6gretim ve 6grenim slireglerine katkiya bulunmaya
tesvik etmek.

Ornegin kisisel giivenlik, cocuk sugclari veya yasl ve savunmasiz vatandaslar gibi konularda,
toplum problemlerini veya zorluklarini ¢6zmek icin tasarlanan 6grenci projelerine olanak
saglamak.
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Okullar-arasi ortaklik

Kaynaklarin ve deneyimlerin paylasilmasi amaciyla bir okul agi kurmak veya katiimak.

Kiltiirel veya dinsel agidan homojen olan okullarda 6grencilerin farkli etnik arka plan veya
dinden gelen 6grencilerle anlamli iliskiler kurabilmeleri icin baska okullarla isbirligine dayal
0grenim baglantilari kurmak.

Sosyal, kilturel ve kiiresel meseleleri gesitli ulusal ve kiltiirel bakis agilarindan tartismak ve
belki de tim o6grencileri ilgilendiren meselelerde beraber eyleme ge¢mek amaciyla farkl
Ulkelerdeki okullarin 6grencileriyle internet lizerinden iletisim kurma olanaklari saglamak.

Toplum kurumlariyla ortakhik

Okul icinde ve disinda okul programinin demokratik vatandaslik ve insan haklari yonlerini
gelistirmek icin, STK’lar, genclik kuruluslari, ylksekdgrenim kurumlari gibi kuruluslarla
ortakliklar gelistirmek.

Ogrencilerin, genclik konseyleri veya yerel belediyeler gibi gencleri temsil eden resmi
yonetim yapilarina katihmini tesvik etmek amaciyla yerel makamlarla ortakliklar gelistirmek
ve Ogrencilerin aktif vatandasliklarini ve politik katimlarini gelistirmek amaciyla yerel
makamlari, genclerin hayatlariyla ilgili yurttaslik meselelerinde 6grencilerin gorislerini
Onceden 6grenmeleri igin tesvik etmek.

Ogrencilerin din kurumlarini ve ibadet yerlerini ziyaret etmelerine ve inang topluluklarinin
Gyelerinin okulu ziyaret etmelerine olanak tanimak icin yerel toplumlarindaki din ve inang
kuruluslariyla ortakliklar gelistirmek.

LGBTQ, irkcilik karsithigi, kadin haklari, ¢ocuk haklari gibi insan haklarini ve 6grencilerin
ilgilerini ifade ettikleri diger hususlari tesvik eden savunma gruplariyla eylem ortakliklar
gelistirmek.

Toplumun daha genis bir kesimiyle ilgili faaliyet ve programlar, yeni bilgi ve elestirel kavrayisa
ulasilmasini bir araya getiren yetkinlik kiimelerinin gelistirilmesinin yani sira, beceriler ve
tutumlarin deneyime dayali bir sekilde gelistirilmesi i¢cin de bilhassa uygundur. Ahlsiimadik
insanlar ve olgularla karsilasmak, ayni zamanda 6z-gozlem ve davranislarin ayarlanmasi icin bir
firsat sunmaktadir. Ornegin, toplum sorunlarini veya zorluklarini ¢ézmek igin tasarlanan égrenci
projeleri,

toplum bilincine, sorumluluga ve 6z yeterlige katkida bulunabilir;

empatiyi gliglendirebilir;

esneklik ve adaptasyon yeteneginin yani sira is birligi becerilerini de gelistirebilir;

kisinin kendisine yonelik bilgisinin ve elestirel anlayisinin yani sira kiltiire, topluma ve
cevreye yonelik bilgisini ve elestirel anlayisini da gelistirebilir.

Asagida Ogrencilerde, okullarda ve topluluklarda demokratik kiltlir becerilerinin gelismesi icin
bituncul okul yaklasiminin uygulanmasinin olasi faydalariyla ilgili 6rnekler sunulmaktadir.
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Bireyler

Ogrenciler arasinda empatinin artmasi.

Ogrenci-6grenci, 6grenci-dgretmen vb. arasinda isbirliginin gelismesi.
Ogrencilerin birbirlerini daha ¢ok dinlemeleri.

Daha gicli bir sorumluluk duygusu (kendi 6grenimi ve okul ortami igin).

Toplum bilincinde artis (6grenciler toplum meselelerine daha ¢ok ilgi gdstermesi).
Ogrencilerin birbirlerine ve 6gretmenlerine daha cok saygi gdstermesi.

VVVVYVYYVYY

Okul/sinif

> Ogretmenlerin demokratik vatandaslik ve insan haklar egitimini uygulama konusunda
kendilerine daha ¢ok glivenmesi.

» Demokratik vatandaslik ve insan haklari egitimi bilesenlerine yer veren siniflarin, 6gretim ve
0grenim icgin interaktif metodolojiyi daha sik kullanma egiliminde olmasi.

» Okullarda agiklik ve giiven tzerine kurulu daha olumlu bir 6grenme alani olusmasi.

> Ogrenciler ve ogretmenler, dgretmenler ve 6gretmenler, okul yénetimi ve personel,
ogretmenler ve veliler arasindaki isbirligi de dahil, ishirligin gelismesi.

Toplum

» STK’larla ve yerel makamlarla ortaklklarin, 6grencilerin demokrasinin uygulamada nasil
cahstigini deneyimlemesine olanaklar yaratmasi.

» Yerel toplumlardaki aktoérlerle ortakliklarin, 6gretmenler icin daha ¢ok egitim olanagi ve
demokratik ve insan haklarina dayal girisimlerin uygulanmasinda uzman destegi saglamasi.

Uygulamada 6grenenlerde DKY’nin gelistirilmesi icin biitiincil okul
yaklasimi nasil uygulanir

isletim diizeyinde, DKY icin bitiinciil okul yaklasiminin uygulanmasi, odak noktasini bireysel
yetkinlikler gelistirmekten, demokratik yetkinlikler kiimelerinin 6grenilebilecegi ve uygulanabilecegi
demokratik bir 6grenme ortami olusturmaya dogru kaydirmaktadir.

Bu bakis agisindan, DKY ve batincil okul yaklasimi, okul hayatinin 6gretim ve 6grenim, okul yénetimi
ve kiltird ve toplumla isbirligi gibi temel alanlarini g6z 6nliinde bulundurarak, okullar i¢in nasil daha
demokratik olunacagi tizerine degerli bir gelisim perspektifi saglar. Boylelikle 6grencilerde demokratik
okul kiiltirinin ve demokratik kiltiir yetkinliklerinin gelistiriimesi, bir okul misyonu haline gelir.

Okulda bitlncil okul yaklasimini uygulamanin pek ¢ok yolu vardir. Asagida bazi temel ilkeler ve
uygulamanin bes olasi asamasi gosterilmektedir.

Temel prensipler

» Yerel baglama ve yerel calisma yédntemlerine saygi. Tipki demokratik okul kiltlriinin
disaridan dayatilamayacagl ve tim paydaslarin katihmiyla gerceklestirilmesi gerektigi gibi,
demokratik bir kiltir de topluma disaridan dayatilamaz ve vatandaslar tarafindan insa
edilmesi gereklidir.
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Tim paydaslarin durum degerlendirmesini temel alarak zorluklara kendi ¢éziimlerini
gelistirme konusunda yetkinlestirilmesi. Farkli kurum ve (lkelerdeki bireylerin karsilagtiklari
tiim sorunlara uygun tek bir ¢6zim bulunmamaktadir. Okulun ihtiyaglari ve kapasitesi de
dahil olmak Ulzere, okuldaki giincel durumun degerlendirilmesi yoluyla kilit paydaslar 6zel
zorluklari daha iyi kavramakta ve duruma uygun olarak kendi c¢ozimlerini gelistirme
konusunda vyetkinlesmektedirler. Bu da sahiplenme ve degisme motivasyonu anlayisini
gelistirmektedir.

Tim paydaslarin katiimiyla, yaparak égrenmenin tesvik edilmesi. Demokratik yetkinlikleri
gelistirmenin en iyi yolu, katimci karar verme siiregleri, saygili ve esit iliskiler, demokratik
O0gretim ve o6grenim yontemleri gibi glnlik uygulamalardir. Bu durum 6grenciler,
ogretmenler, okul liderleri ve ailelerden yerel otoritelere ve diger toplum aktorlerine uzanan
bir yelpazedeki tiim paydaslarin kendilerini adadiklari bir isbirligini isaret etmekte ve bu da
demokrasi kiltirtiniin 6grenilmesinde ve tesvik edilmesinde egitim kurumlarina bir bitilin
olarak yaklasmanin 6nemini agiklamaktadir.

Kapasite gelistirmenin okulun planlama slireciyle biitiinlestirilmesi. Okul kiltGrandeki
degisimler, okulun resmi planlama slrecinde olusturulduklarinda daha sirdirilebilir
olmaktadir.

Yerel projelerin ve girisimlerin uzun vadeli olarak desteklenmesi. Okullarda degisime karsl
direnci asmak ve iliskileri ve uygulamalari donistirmek, hem zaman hem de c¢aba
gerektirmektedir. Sistemsel bir degisim tek bir seferde gerceklestiriliemez. Somut neticeler ve
surdurdlebilir etki icin uzun vadeli destek kritik 6nem tagimaktadir.

Basvurunun bes asamasi

Asagida bir okulun, demokratik bir okul kiiltiirliniin ve 6grencilerde demokratik kiltir yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin bltlncul okul yaklasimini uygulama yoluyla, daha demokratik bir hale gelmek icin
atabilecegi 5 adim bulunmaktadir.

1.

Demokrasi ve insan haklari prensiplerinin, giiclii ve zayif yonleri de dahil olmak Gzere, okul
hayatiyla nasil bitlnlestirildigini tespit etmek igin tim paydaslarin katiimiyla bir durum
analizi yapin (6rn. butiinciil okul degerlendirmeleri, SWOT? analizi).

Potansiyel degisim alanlarini belirleyin ve bu degisimleri basarmak igin gergeklestireceginiz
somut faaliyetlerle bir eylem plani gelistirin (6rn. beklenen 6grenme ciktisi olarak DKY).

Eylem planini okul camiasini dahil ederek uygulayin.
ilerlemeyi degerlendirin ve calismanizin etkisini inceleyin.

Ogrendiginiz dersleri cabalariniza katkida bulunan tiim paydaslarin yani sira diger okullarla da
paylasin ve ek eylemleri bu dogrultuda planlayin.

8 Guclu yonler, Zayifliklar, Firsatlar ve Tehditler

91





Durum
analizi

Degisimi
planlama
(eylem
plani)

Degisimlerin
degerlen-
dirilmesi *

ileriye doniik sonuglar

Okuldaki tim paydaslarin, demokratik bir okul kiltlrinin ve 6grencilerde demokratik kiltir
yetkinliklerinin gelistirilmesi icin butlncul okul yaklasiminin arti degerini degerlendirmesi tavsiye
edilmektedir. Pek c¢cok arastirma bulgusu, demokrasi ve insan haklari degerleri ve ilkelerinin
kesfedilebildigi, anlasilabildigi ve deneyimlenebildigi glivenli bir 6grenme ortamini deneyimleyen
ogrencilerin,

» daha Ust diizeyde toplum bilinci bilgisine sahip olmalari;

» demokratik degerleri desteklemeleri;

» kendi haklarinin yani sira, diger insanlara karsi sorumluluklariyla ilgili bir anlayis gelistirmeleri;

» diger insanlarin haklarini desteklemeleri;

» (st seviyede elestirel disinme ve mantik becerileri gelistirmeleri;

» olumlu ve sosyal yonden sorumlu kimlikler gelistirmeleri;

» akranlariyla dinleme, saygi ve empati (zerine kurulu olumlu ve yardimsever iliskiler
gelistirmeleri;

» kendi kararlarinin sorumlulugunu kabul etmeleri;

» toplumdaki kapsayiciliga ve gesitlilige karsi olumlu tutumlar gelistirmeleri;

» politik ve sosyal sorunlarla ilgilenmeleri;

» kendilerini diinyadaki adaletsizlik, esitsizlik ve yoksulluga meydan okuyabilecek, yetkinlesmis
vatandagslar gibi hissetmeleri;

» gelecekte demokratik faaliyetlerle mesgul olmalari,

daha olasidir.

Sonug olarak, demokratik bir okul kiltirinin ve 6grenenlerde demokratik kiltlir yetkinliklerinin
gelistirilmesi icin blttncll okul yaklasimina basvurulmasinin, genglerin bilgili, distinceli, sorumluluk
sahibi, katilim gosteren ve yetkinlesmis vatandaslar olmasinda 6nemli potansiyeli bulunmaktadir.
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6. Bolum

DKY ve siddet iceren asirilik ve
terorizme yol acan radikallesmeye
karsi direncg gelistirme

icindekilerin 6zeti

Y
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Bu bolim kimler icindir?

Amacg ve genel bakis

Cerceve radikallesmeye direng gelistirilmesi icin neden 6nem tasimaktadir?
Radikallesme, siddet iceren asirilik ve terérizm tanimlari
Radikallesme siirecinde degiskenlik

Radikallesmeye yol agabilecek kosullar

Radikallesmeye karsi direng

Cercevenin radikallesmeye direng gelistirmekle ilgisi
Uygulama - Bu amaglara nasil ulasilir

Tavsiyeler

Kaynaklar

Ek okuma listesi
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Bu boliim kimler igindir?

Bu boliim asagidakilere yonelik hazirlanmigtir:

» Demokratik yonetime, kamu makamlarina, sosyal bitinlesmeye, sosyal kaynasmaya,
polislige, emniyete ve egitime iliskin sorumluluklara sahip siyasi karar vericiler ve politika
yapicilar,

» Sosyal bitinlesmeye, sosyal kaynasmaya, 06grenci refahina ve emniyetine iliskin
sorumluluklara sahip egitmenler (6rnegin, egitim kurumlarinin baskanlari ve kidemli
personeli);

» Egitim uygulayicilari;

» Ebeveynler, ebeveyn birlikleri ve okul kurullart;

» Polis, emniyet hizmetlerinin Uyeleri ve siddet iceren asirilik ve terérizmin engellenmesi ile
ilgili diger devlet oyunculari.

Konularin uzman olmayan okuyucular tarafindan daha fazla anlasilir kiinmasi amaciyla siddet iceren
asirihgl ve terdrizme yol agan radikallesmeyi ele almak icin daha teknik bir dilin kullanilmasindan
kasith olarak kaginilmistir.

Amacg ve genel bakis

Bu bolim Demokratik Kiltir Yetkinlikleri Referans Cercevesi (bu belgede bundan sonra Cerceve
olarak anilacaktir) temelinde, egitimin neden siddet iceren asiriligin ve terérizme yol acgan
radikallesmenin engellenmesinde merkezi bir role sahip oldugunu agiklamaktadir. Cerceve, gencleri
demokratik kaltir yetkinlikleri ile donatmak amaciyla egitimin kullanilmasini vurgulamaktadir. Bu
yetkinlikler bireylerin radikallesmeyi baslatacak kosullara karsi direncini glclendirmekte ve
insanhktan uzaklastiran davranislara ve catismalarin ¢ozllmesi icin siddetin kullanilmasina karsi
direnc¢ gelistirmelerini saglamaktadir. Ek olarak bu yetkinliklerin gelistirilmesi, bireylere kapsayici
topluma katki saglamalari ve siddet yerine baris¢il demokratik ifade ve eylem araciligiyla degisim
yaratmalari kapasitesi ve egilimi kazandirmaktadir.

Bu yaklasimin basarili olabilmesi icin devlet kurumlarinin, yapilarinin vatandaslarin endiselerine
duyarli olmalarini saglamalari ve mesruluklarini bilingli diyalog ve saglam demokratik katilim
araciligiyla giglendirmeleri gerekmektedir. Bunlarin yaninda 6tekilestirilmis nifuslarin karsi karsiya
kaldigi daha genis 6lgekli dezavantaj, ayrimcilik ve dislanma sorunlarini ele almak icin eylemlerin de
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Stratejinin merkezi bir 6zelligi de demokratik olan ve insan
haklarinin temelini olusturdugu bir toplumun yaratiimasidir.

Bu bolimde savunulan yaklasim siddet iceren asiriliga yol acan radikallesmenin baslamasini
engellemeyi (radikallesme basladiktan sonra radikallesmenin giderilmesi icin egitimin kullanilmasinin
yerine) hedeflemektedir. Baska bir deyisle Cerceveye dayanan yaklasim engelleyici (tepkisel yerine)
nitelige sahiptir.

Bu Bolim, Avrupa Konseyi tarafindan yayinlanmis iki eylem planini ele almaktadir: Terérizme Yol

Acan Siddet iceren Asirilik ve Radikallesmeye Karsi Miicadeleye Yénelik Eylem Plani ve Kapsayici
Toplumlar Olusturmaya Yonelik Eylem Plani.
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Cerceve radikallesmeye karsi direng gelistirilmesi icin neden 6nem
tasimaktadir?

Cergcevede yer alan yetkinliklerin gencglerin tam olarak asagidakileri gergeklestirmelerini saglayacak
yetkinlikler olmasi nedeniyle Cerceve radikallesmeyi baslatacak kosullara karsi direng gelistirmeyle
ilgilidir:

> Siddet iceren asirilik¢l ve terorist iletisim kaynaklari, propaganda ve hitabeti ciddi olarak
analiz etmek, degerlendirmek, reddetmek ve bunlara karsi cikmak;

> Dlslince bigimlerinde fazlasiyla basite indirgenmis “bize karsi onlar” mantigindan
kacinmak, sosyal ve politik konularin karmasikligini anlamak ve bu konularin her zaman
basite indirgenmis tepkiler veya coziimlerle yeterli dlcliide ele alinamayacagini kabul
etmek;

> Empati kurmak suretiyle baska insanlarin inanglarini, bakis acilarini ve diinya goérislerini
kavramak, anlamak ve onlara deger vermek ve diger insanlarin bakis acilarinin da o
kisilerin tarafindan bakildiginda en az kendi bakis agilari kadar gecerli olabilecegini kabul
etmek;

> Siddet icermeyen demokratik yollarin vatandaslarin fikir ve goérislerini bariscil bicimde
ifade etmelerinde, gobris ayriliklarini yonetmede ve siyasi ve toplumsal davalari
sirdirmelerinde kullanilmak tzere nasil daha etkili araglar oldugunu anlamak ve bu
araglarin degerini bilmek;

> insanlarin haysiyetine, insan haklarina, kiiltirel cesitlilige, demokrasiye, adalete ve
hukukun egemenligine deger vermek.

Radikallesme, siddet iceren asirilik ve terorizm tanimlari

Bu bolimde kullanilan kilit terimlerden doért tanesi (radikallesme, asirilik, siddet iceren asirilik ve
terorizm), farkh yazarlarin bu terimleri farkli altta yatan kavramlari belirtmek icin kullanmasiyla
birlikte tartismaya aciktir. Mevcut bélimde bu dort terim, insan haklari ve demokrasi kavramlari ile
olan iliskilerini ortaya ¢ikartmayi amaclayan asagidaki anlamlarda kullaniimistir.

Radikallesme nedir?

Bir radikal, sosyal veya siyasi bir sistemin temelden ve genis kapsamli olarak degistirilmesini veya
yeniden yapilandirilmasini savunan bir kisidir. Dolayisiyla, terim sadece derinlemesine bir reform
saglamak amaciyla siddet kullananlari degil, ayni zamanda bunu gerceklestirmek amaciyla yasal ve
bariscil yontemlerin kullanilmasini teklif edenleri de icermektedir. Bununla birlikte bu bélimde biz
sadece sosyal veya politik degisim saglamak i¢in siddet iceren asirilik veya terdrizm kullaniimasini
savunan radikallerle ilgileniyoruz. Bu ylizden bu bolimiin amaclari dogrultusunda “radikallesme” bir
bireyin sosyal veya siyasi degisime ulasmak icin siddet iceren asirilik veya terérizmi desteklemeye,
savunmaya, kullanmaya veya ona yardim etmeye vyonelik hareket ettigi slire¢ olarak
tanimlanmaktadir.

Asirilik nedir?

insan haklari bakis agisindan“asirilik” terimi, bir toplum icindeki anaakim kurallardan yiiksek seviyede
belirgin bir olglide uzaklasan, toplumdaki anaakim inanglarla celisen yilksek o6lclide geleneksel
olmayan inanglari benimseyen veya ulasmaya calistigl hedeflerde ya da bu hedeflere ulasmak icin
izledigi yontemlerde asiri olan herhangi bir durus olarak tanimlanabilir. Bununla birlikte bir asirilik
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durusu ile iliskilendirilen davranis, diger insanlarin insan haklarini ihlal etmiyor veya bu haklara zarar
vermiyor ise ya da demokratik olmayan sosyal veya siyasi bir degisim yapmayi amaclamiyorsa, bu
durusa saygi gésterilmelidir. Avrupa insan Haklari Sézlesmesi kapsaminda, duruslari diger insanlara
ne kadar alisiilmadik veya garip gelirse gelsin, asirilik¢i bir durus benimseyen insanlar da diger herkes
gibi dlislince, vicdan ve din 6zgirligline, ifade ozglrligine ve ayrimciiga ugramama o6zglrligline
sahiptir.

Bununla birlikte asirilikgi bir durusun baskalarinin insan haklari ve 6zglrliglne zarar verdigi, bu hak
ve Ozgurlikleri tehdit veya ihlal ettigi, demokratik olmayan yontemler kullandigl ya da demokratik
olmayan sosyal ve politik degisimi amacladigl durumlarda bu durusu benimseyenlere kisitlamalar
uygulanmalidir. Bu kisitlamalar hukuk tarafindan ongérilen, diger insanlari demokratik bir toplum
icinde korumak icin gerekli olan ve bu ihtiyaca goére orantili olan kisitlamalar olmalidir.

Siddet iceren asirilik nedir?

“Siddet iceren asirilik” siddeti onaylayan, savunan veya kullanan asirilik¢i bir durustur. Siddet iceren
asirihgin seffaf bir sosyal ya da politik amaci olmak zorunda degildir. Ornegin, akilda baska bir acik
hedef olmadan siddetin dogrudan uygulandigi belirli bir irksal, etnik, ulusal, dini veya baska bir
kiltirel grubun Uyelerine karsi nefret gostermek icin kullanilabilir. Bununla birlikte siddet iceren
asirihkgilarin ¢ogu, siddetin kullanilmasiyla ulagsmaya ¢alistiklari altta yatan sosyal veya siyasi bir
amaca sahiptirler.

Diger insanlara siddet uygulamak en hakiki anti-demokratik eylemdir ve diger insanlarin

haysiyetlerinin ve haklarinin en son mertebede ihlal edilmesidir. Demokratik olan herhangi bir
toplumda siddet iceren asiriliga kesinlikle karsi ¢ikilmali ve siddet iceren asirilik engellenmelidir.

Terorizm nedir?

Terdrizm siddet iceren asinliktan daha karmasik bir fenomendir. Terérizm, politik amaglara ulasmak
icin teror yaratma hedefine sahip 6zel bir siddet igeren asirilik bigimidir. “Terérizm” terimi hukuki
veya ahlaki kisitlama olmadan bir niifusta korku, umutsuzluk, endise ve ter6ér dogurmaya yonelik
tasarlanmis siddet iceren eylem, veya siddet iceren eylem tehdidi olarak tanimlanabilir. Terérizmde
siddetin dogrudan magdurlari, tehdit temelli politik bir mesaj yaratmak icin hedef nifustan ya
rastgele ya da segime bagli olarak belirlenmektedir. Bu mesajin hedef kitlesini (hiikiimet, halk veya
halkin bir bolimi) manipilile etmesi ve sonug¢ olarak ortaya ¢ikan giivensizlik ortamindan failin
amagladigl sonuca ulasmak umuduyla o hedef kitlesinin goziiniin korkutulmasi, istikrarinin bozulmasi,
kutuplasmasi, tahrik edilmesi veya zorlanmasi tasarlanmaktadir.

Yillar icerisinde terérizm tek basina hareket eden oyuncularin yani sira devlet alti aktorler, devlet
aktorleri, devlet destekli aktorler ve uluslarotesi aktorler (devlet terérizminin savaslarda fethetme
amaciyla ve nifuslar ile muhaliflere boyun egdirmek amaclariyla kullaniimasiyla birlikte) dahil, cok
sayida farkh oyuncu tarafindan kullaniimistir.
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Siddet iceren asirilik ve terérizmin kullanildig tilkiler

Siddet iceren asirihk ve terérizm, vyillar boyunca bircok degisik Glkinin sdrdiridlmesi igin
kullanilmistir. Bu eylemler, ozellikle herhangi tek bir tlka ile iliskili olmadiklari gibi, tarih boyunca
Avrupa’daki topluluklarda mevcut olmalariyla birlikte yeni bir olgu da degildirler.

Bu bo6lim, adina gerceklestirildigi belirli bir Glkiiniin 6zelliklerinden bagimsiz olarak, siddet iceren
asirihgi ve terérizme yol acan radikallesmeyi ele almaktadir.

Radikallesme siirecinde degiskenlik

Radikallesme sireci ile ilgili arastirmalar radikallesmis tim bireylerin siddet iceren asirilik veya
terorizmi benimsemeye dogru sectikleri ortak bir yolun olmadigini ortaya cikartmistir. Ayrica siddet
iceren asirilik veya terdrizme gegis yapan tim bireyler tarafindan paylasilan tek bir psikolojik profil ya
da demografik 6zellik grubu da yoktur. Bunun yerine, radikallesmis bireyler ¢ok cesitli sosyal
altyapilardan gelmekte, siddet iceren asiriliga veya terérizme yonelmek igin ¢ok farkh kisisel giidilere
sahip olmakta ve kendilerini siddet iceren asiriliga veya terérizme c¢eken veya iten gesitli durumlar ya
da sartlar deneyimlemektedirler. Dahasi, bir bireyi radikallesmeye iten tam olarak ayni sartlar grubu,
radikallesmeyen bircok diger birey icin de gecerli olabilmektedir.

Buna ek olarak, radikallesme siddet iceren bir Glkiye donlismesiyle son bulacak sekilde siddet iceren
asirihga veya terérizme dogru kademeli, ancak gittikce artan bicimde derinlesen bir baghhgin mevcut
oldugu, apacik dogrusal bir sire¢ olmak zorunda degildir. Bunun aksine, bazi bireyler, belirli
ortamlara ve glinlik hayatlarinda karsilastiklari insanlara bagli olarak siddet iceren asirilik veya
terdrizme yaklastiklari ve uzaklastiklari akiskan ve karmasik bir patika izleyebilirler.

Dahasi, nihayetinde siddet iceren asirilik veya terdrizm iceren bir bakis agisini benimseyen bireylerin
bir kismi, siddet iceren eylemleri kendilerinin gergeklestirecegini disiinmezler. Siddet igeren asirilik
veya terdrizm iceren bir Ulkiye ikna edilen bireyler bunun yerine o davaya yonelik farklh dahil olma
seviyeleri gosterebilirler. Bazilari siddet kullanmaya hazir ve istekli olabilirken, digerleri sadece siddet
kullanimina yardimci olmaya istekli olabilir (6rnegin, siddet eylemi gergeklestirenlere fon veya mal
saglamak suretiyle) ve bazilari da siddet kullanimini savunmakla birlikte, kendileri siddete basvurma
veya destek olma konularinda istekli olmayabilirler. Tum diger sosyal gruplar gibi siddet iceren asirihk
veya terdrizm yanlisi gruplar da genellikle belirgin bir i¢c degiskenlige sahiptir. Bununla birlikte siddet
iceren asirilikgilarin veya teroristlere destek saglayanlarin siddet eylemlerini kendileri gergeklestirmis
olsalardi karsilasacaklari ayni ahlaki ve hukuki sonuglarla karsilasacaklarina dikkat etmek 6nemlidir.

Radikallesmeye yol acabilecek sartlar

Arastirmalar radikallesmeye yol acabilecek birgcok sart oldugunu ortaya cikartmistir. Bu sartlar
yatkinlik yaratan sartlar ve ortam hazirlayan sartlar olarak iki ana tipe bollinebilir. Asagidaki
actklamalari okurken, farkli bireylerin durumlari igin farkh sart altkimelerinin gecerli oldugu, tek
basina hig bir sartin kendiliginden radikallesmeye yol agmayacagi ve hatta genis bir sartlar altkimesi
gecerli olsa bile bu sartlarin bir bireyi, 6zellikle de o birey siddet iceren asirilik¢i veya terorist
propaganda ve hitabete karsi diren¢ kazandiran yetkinlikler ile donatilmissa, siddet iceren asiriliga
veya terdrizme yonlendirmek zorunda olmadigi unutulmamalidir.
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Sartlara iliskin asagidaki aciklamalar, tiim durumlarda, arastirma literatiiriinden elde edilen kanitlara
dayanmaktadir. Bu cesitli sartlar ile ilgili daha fazla bilgi edinmek isteyen okuyucular, bu bélimin
sonundaki ek okuma listesinde siralanmis kaynaklara bagvurabilir.

Yatkinlik yaratan sartlar

Radikallesme, kisisel sartlardan sosyal ve siyasi sartlara (bu siralamanin 6zel bir 6nemi olmadigini
unutmayiniz) kadar uzanan asagidaki sartlardan birinden veya daha fazlasindan kaynaklanabilir.

Sorunlu aile gegmisi

Bazi durumlarda bireyler iliski catismasi, aile ici siddet, ebeveynlerin madde bagimliligi, ebeveynlerin
akil hastaligl ya da istismarci ebeveynlik gecmisi olan ailelerde yetistirilmistir. Bu 6zelliklerden birine
veya daha fazlasina sahip ailelerden gelen bireylerin gelisimleri siiresinde uygun entelektiel,
duygusal ve davranissal destek almis olmalari olasi degildir ve bu bireyler muhtemelen yetersiz
gozetim ile sert ve dengesiz disiplin ile karsilasmiglardir. Bu tiir ge¢mislerden gelen bireylerin
egitimde basarisizlik yasamalari daha olasidir ve ayrica bu bireylerin suca egilimli davranislarda
bulunmalari ve siddete ve saldirganliga isteklilik gostermeleri de daha olasidir.

Diger insanlardan veya toplumdan uzaklastirilma

Ebeveynlerden veya ailenin diger (yelerinden uzaklastirilma, akranlara yabancilasma, diger
insanlardan izolasyon hissetme, herhangi bir sosyal gruba ait oldugunu hissedememe ve toplumdan
uzaklastiriilma durumlarinin hepsi de duygusal glivensizlige, savunmasizliga ve yalnizliga yol agabilir.
Sosyal olarak uzaklastirilmis kisiler, siddet iceren asirilikgi bir grubun Gyesi olmanin halihazirda o
kisinin ihtiyaci olan arkadaslik ve yoldaghk bagini saglamasi nedeniyle radikallesmeye agik olabilirler.

Kisisel kimlik ile ilgili zorluklar

insanlar acik ve giivenli bir benlik duygusuna sahip olmadiklarinda ve kendilerini, hayatlarinin
anlamini, nasil tanimlayacaklari veya tasvir edeceklerinden, asil ilgilendiklerinin neler oldugundan
veya gelecege iliskin emellerinin ne olmasi gerektiginden emin olmadiklarinda bazen daginik, kafasi
karisik, belirsiz veya dengesiz bir kimlige sahip olabilirler. Herhangi bir anda kimlige iliskin belirsizlik,
kisilige yonelik sadece birkag yon veya daha kapsamli sekilde bircok farkli yon icin gecerli olabilir.
Kimlige iliskin buna benzer zorluklar ergenlik ve erken vyetiskinlik dénemlerinde yaygindir ve
kendinden siiphe etme, glivensizlik ve dengesizlik hisleri ile iliskilendirilebilir. Siddet iceren asirilikgi
ve terdrist orgitler bir belirlilik hissi sundugu ve lyelerine davaya siddetli bagllik temelinde glicli bir
kimlik saglayabilecekleri igin, kendi kisisel kimlikleri konusunda zorluk yasayan bireylere cekici
gelebilir.

Basitlestirilmis diisiince tarz

insanlarin diisinme ve muhakeme tarzlarinda belirgin farkliliklar bulunmaktadir. Bazi insanlar ¢ok
basitlestirilmis bir tarz kullanirlar. Bu bireyler sorulara muglak veya nitelikli cevaplar yerine tek, kesin
ve acik cevaplari tercih ederler. Sosyal gruplar hakkinda diisiintirken asiri basitlestirilmis “bize karsi
onlar” distince bicimini kullanirlar ve diger insanlari da halihazirda ya dost ya da diisman olarak
gorirler. Genis genellemeler yapar ve istisnalar ile alternatifleri gormezden gelirler, rakip gorisleri
reddetmek konusunda acele ederler ve ¢cogu zaman diisiinme bigimlerini degistirmeye isteksizdirler.
Bu basitlestirilmis dislince tarzina sahip olan insanlarin ¢atismayi sahiplenmeleri daha olasiyken,
catismalari ¢ozmek icin isbirli§inden ve arabuluculuktan yararlanmalari daha az olasi oldugu, bu
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kisilerin diger sosyal gruplara ait insanlara karsi empatiden yoksun olduklari ve dogmatik ve otoriter
duruglar benimsemelerinin de daha muhtemel oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu disiince tarzina
sahip olan kisilerin siddet iceren asiriligi onaylamalarinin daha olasi oldugu da tespit edilmistir.

Olumlu rol modellerinin ve alternatif goriislere maruz kalmama

Bazi bireyler blyilrken olumlu rol modellerine sahip olmamislardir ve giinlik cevrelerinde sadece
sinirli bir goriis ve bakis acgisi yelpazesi ile karsilasmakta ve aile igcinde ya da okulda degerlere,
tutumlara veya sosyal konulara iliskin analiz, diisinme ve diyalog ile karsilasmazlar. Fedakar ve saygili
davranislara model olan diger kisilerle karsilasmak, bilgili kisilere erisebilmek ve diger insanlardan ve
metinlerden kaynaklanan ¢ok cesitli fikir, gorlis ve dlsiince ile karsi karsiya olmak, siddet iceren
asirihga itibar eden kisileri bu yoldan saptirabilir. Bu avantajlara sahip olmayanlarin siddet iceren
asirihga gecis yapmalari daha olasidir.

Irkcilik ve ayrimcilik

Bir bireyin ait oldugu irksal, etnik veya dinl grubun Uyeleri siirekli olarak irkgilik, ayrimcilik ve
dismanhga maruz kaldiginda veya bir birey irki, etnik kimligi veya dini sebebiyle siklikla kisisel tacize,
magduriyete veya saldiriya ugradiginda bu kisi radikallesmeye daha yatkin olabilir. Bunun sebebi
irkcilik ve ayrimcilik ile ortaya ¢ikan asagilanma, kirginlik ve 6fke duygularinin siddet iceren asiriliga
gecis icin belirgin glidileyiciler olarak islev gérmesidir.

Yoksunluk ve otekilestirme

Irkcilik ve ayrimciligin issizlik veya eksik istihdama yol agmasi olasidir. Bu da ekonomik yoksunluk,
engellenmis sosyal hareketlilik, sinirli sosyo-ekonomik imkanlar, dislanma ve otekilestirme ile
sonuclanabilmektedir. Bu sartlarin hepsi bireyleri radikallesmeye yatkin héale getirebilir. Engellenmis
sosyal hareketlilik ve sinirh imkanlar algilari bir g¢ogunluk grubunun dezavantajli Uyelerinin
durumunda oldugu gibi irk¢ilhigin ve ayrimciligin olmadigi hallerde de ortaya cikabilir.

insanlar kendi konumlarini digerlerinin konumlariyla karsilastirdiklarinda ve bagkalarina kiyasla sahip
olmalari gerekenden ¢ok daha az kaynaklara sahip olduklarini fark ettiklerinde ve anaakim topluma
girislerinin oniinde engeller oldugunu ve basarili veya refah dolu bir gelecege yonelik olasiliklarinin
olmadigini algiladiklarinda, adaletsizlik ve esitsizlik duygusu dis kirikhgi, kirginlik ve 6fke dahil olmak
Uzere ¢ok sayida duyguyu beraberinde getirebilir. Bu duygular 6zellikle de bireyin kendi kisisel
durumunun yasal yollarla iyilestirilemeyecegine inanmasi halinde radikallesme siirecini giidiileyebilir.

Sikintilar ve adaletsizlikler

Radikallesmeyi gidileyenler sadece irkgilk, ayrimcilik, yoksunluk ve oOtekilestirme degildir. Diger
adaletsizliklere kizginlik, haklarin agik¢a cignenmesi ve 6fke de siireci giidileyebilir. Ornegin polise
yonelik sikintilar, basina ve azinlik sorunlarini tarafli bir sekilde islemesine yonelik sikintilar, insan
haklari ihlallerine iliskin 6fke, bir Glkenin dis politikasi ve deniz asiri saldirganhigina iliskin karsitlik, 6fke
ve hatta nefret ve hiikiimet politikalarindaki cifte standartlarin hepsi de adaletsizlige karsi harekete
gecme istegini gludileyebilir. Bir kisinin kendi kiltlirel grubuna karsi yapilan adaletsizliklere yonelik
sikintisi, guduleyici bir etken olarak oOzellikle kuvvetli olabilir. Bireyler biyik bir adaletsizlik
algiladiklarinda ve faillere karsi kin duyduklarinda, siddet iceren asiriliga gecis yapmalari daha olasidir.
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Politikacilara ve geleneksel siyasete iliskin hayal kirikhigina

ugrama

Su anda geleneksel siyasi siireclere yonelik genis caph bir hayal kirikhigina ugrama durumu mevcuttur
ve anaakim siyaset siklikla vatandaslarin giinlik endiselerinden ve hayatlarindan uzak olan elitlerin
hakimiyetinde gibi gorilmektedir. Eger anaakim politikacilarin vatandaslarin sorunlarina cevap
veremedigi dislnllyorsa veya politikacilarin gergeklestirdigi eylemlerin bu sorunlari anlamh bir
sekilde ele almak igin yeterli olmadigina inaniliyorsa, politikacilara karsi glivensizlik ve siyasi sisteme
iliskin tatminsizlik ortaya ¢ikabilir. Bu ise hiisran ve giicin yitirilmesi duygularina, baskalari tarafindan
kabul edilen demokratik kurallarin reddedilmesine ve siddet iceren asiriligi da iceren alternatif eylem
bicimlerine basvurulmasina yol agabilir.

Vatandas katiliminin demokratik bicimlerine iliskin hayal
kirikhgina ugrama

Bireyler ayrica vatandas katiliminin demokratik bicimlerine iliskin hayal kirikligina ugramis veya
inancini yitirmis hissedebilirler. Ornegin, kendi gérislerinin ifade edilebilecegi kurumsal kanallarin
etkisiz oldugunu ve kamu politikasi Uzerinde anlamh herhangi bir etkide bulunamadiklarini
hissedebilirler. Bu ise kisinin geleneksel siyasi eylemlerde (6rn., oy verme, segilmis bir temsilciye
mektup yazma) veya alternatif bariscil siyasi eylemlerde (6rn., protestolara katiima, dilekce
imzalama) bulunmasinin anlamsiz oldugunu distinmesiyle birlikte bir gligstzlik duygusu ile
sonuglanabilir. Bu sartlar altinda siddet iceren asirilikgi bir grubun dyeligi diger yollar ile elde
edilemeyen bir gliclenme duygusu saglayabilir.

Ortam hazirlayan sartlar

Bir birey yatkinlk yaratan sartlarin biri veya daha fazlasinin sonucu olarak radikallesmeye dogru
kisisel bir rota izlerken, siddet iceren asiriliga ve terérizme gecis o bireyin ortam hazirlayan sartlarla
karsilasmasiyla gerceklesebilir. Bu sartlar genellikle siddet kullanimini hakli ¢ikartan bir ideolojiye
maruz kalmayi icermektedir.

Bir topluluk ve aidiyet hissi saglayan bir sosyal grup araciligiyla
siddet iceren asirilik¢i ideolojiye maruz kalma

Benzer distnen kisilerle (aile Gyeleri, yerel bir toplulugun veya dinT bir grubun tyeleri ya da muhalif
otekilestirilmis bir grubun Gyeleri gibi) iliski kurma, arkadaslik baglarina sahip olma ve akranlardan
kabul gérme hissi saglayabilir. Siddet iceren asirilikgi bir grup araciligiyla kurulan arkadasliklar, bir
aidiyet hissi saglayabilir ve sosyal uzaklastiriilmanin etkilerini giderebilirler. Bu yolla gerceklesen
radikallesme, yeni gelenlerin telasli ve tedirgin oldugu ve giivensiz ya da endiseli hissettigi din
propagandas! yapilan ortamlar, hapishaneler ve yetkililer i¢cin gorlinmez olan diger ortamlar gibi
“savunmasiz yerler” olarak adlandirilan yerlerde gercgeklesebilir. Bazen grup liderleri veya karizmatik
figrrler yeni gelenin karsilanmasi ve gruba cekilmesinde bir rol oynarlar. Buna alternatif olarak
grubun birkag Uyesi bireyin erken safhalarda baghligini korumasina yardimci olan, grup icindeki
hareketlerini kolaylastiran ve bu kisileri grubun siddet iceren asirilikgi fikir ve inanglariyla tanistiran rol
modeller olarak gorev yapabilirler. Yeni gelenin grubun diger Gyeleri ile ayni sikintilari halihazirda
paylasmasi ve kendisini magdur edilmis olarak gorenler gibi tanimlamasi halinde, yeni gelenin bu
fikirleri kavrama hizi yiiksek olabilir.
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internet ve yazili materyaller araciligiyla siddet iceren asirilikg
ideolojiye maruz kalma

Radikallesme, siddet iceren asirilikcl ideolojiye internet ya da brosir ve diger yazili materyaller
aracitligiyla maruz kalmak suretiyle de gerceklesebilmektedir. Bir birey, internet ya da yazh
materyallerde karsilastigi ideolojiye, s6z konusu ideolojinin kendisinin hissettigi sikintiya ya da sosyal
veya siyasi diinyadaki kendi kisisel deneyimlerine anlam kazandirmasi halinde agik olacaktir. Siddet
iceren asirilikgi ideolojiler genellikle bir “bize karsi onlar” ¢ergevesi kullanarak, asirilik¢i duruslarini
asirihker grup ve siddetin hedefindekiler arasindaki farklliklari abartarak hakl cikartirlar. Elbette
ideolojinin kendine has igerigi bir asirilikgi gruptan digerine farklihk gésterecektir, ancak siddet iceren
asiriliker ideolojilerin ¢ogu siddet kullanimini onurlu ve prestijli bir eylem olarak gostermekte ve
ylceltmektedir. Siddetin gerekcelendirilmesi yaygin olarak, siddet iceren bir tepki vermeye mecbur
birakan ve siddeti grubun amaclarina ulasmasinda gerekli ve etkili bir yol olarak gésteren bir sekilde
“bizim” “onlarin” saldirisi altinda oldugumuzu savunan bir zuliim anlatisina dayanmaktadir. ideoloji
boylelikle, siddetin “savunma amach” olmasi seklinde ussallastiriimasiyla birlikte, siddet iceren
miicadele anlatisina dayanan kolektif bir kimlik olusturmaktadir. Gerekcelendirme iyi ve kotu
kavramlarini yeniden tanimlamakta ve bu da bir bireyin siddeti savunma ya da kullanma hakkinda
sahip olabilecegi potansiyel ahlaki engellemelerin lstesinden gelmesine yardimci olabilmektedir. Ek
olarak siddet iceren asirilik¢i ideolojiler cogu zaman, grup Uyelerinin siddetin kullaniimasiyla ilgili
sahip olabilecekleri ahlaki teredditleri daha da azaltacak bicimde, siddete hedef olanlari insanliktan
cikartmakta, onlari hayvana benzetmektedir.

Bazi siddet iceren asirilikgi ve terdrist gruplar ideolojilerinin yayginlastirilmasi igin internetin
kullaniminda son derece tecriibeli hale gelmislerdir. internet bu gruplara kolay erisim, diisiik maliyet,
az miktarda hukuki diizenleme, anonimlik, seri bilgi akislari, etkilesim ve potansiyel olarak genis hedef
kitlelere ulasma dahil, ¢ok sayida avantaj sunmaktadir. Bir internet sitesindeki propaganda yetkililer
tarafindan durdurulur durdurulmaz ayni materyalin baska bir internet sitesinde yeniden
yayinlamasindan dolayi, internet yliksek dl¢iide esneklige de sahiptir.

Bireyin diger temel psikolojik ihtiyag¢larini tatmin eden siddet
iceren asirilik¢i ideolojiye maruz kalma

Siddet iceren asirilikgl veya terdrist ideolojiler bazi insanlara, bu kisilerin diger temel psikolojik
ihtiyaglarini tatmin etmelerinden dolayi da cekici gelebilir. Ornegin, kisisel kimlikleriyle ilgili zorluk
yasayan, kim olduklarina iliskin kafasi karisik veya siipheli olan ya da giivensizlik ve kendinden stiphe
etme hisleri yasayan kisiler icin siddet iceren asirilik¢i veya terdrist ideolojiler, agik ve ikna edici
psikolojik bir odak ile bu kisilerde eksik olabilecek bir amag sahibi olma hissi saglayabilir. ideoloji
ayrica, bu kisilere kendine gliven hissinin yani sira bir kontrol ve giliclenme hissi de saglayabilir. Kisinin
radikal, meydan okuyan veya siddet iceren séylem ve eylemlerde bulunmasinin kendisine sosyal
cevresinde yiksek bir sosyal statli kazandiracagina inanmasi halinde ideolojiye baghhk daha da
glglenebilir.
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Ahlaki, dini veya siyasi uyanisi tetikleyen siddet iceren asirilikgi
ideolojiye maruz kalma

Radikallesmenin bazen ahlaki, dinT veya siyasi uyanisi tetikleyen siddet iceren asirilik¢i ideolojiye
maruz kalmanin bir sonucu olarak gerceklestigi de tespit edilmistir. Bu durum ideolojinin, bireyin
kendisini 6zdeslestirdigi magdur edilmis kisileri savunmak amaciyla kavgaya hazirlanmanin ahlaki
veya kutsal bir gorev oldugunu belirttigi hallerde gerceklesebilir. Bazi durumlarda uyanis sadece,
mevcut dini baghhgin bireyi gitgide artan katilikta dine riayet etmeye dogru yonlendirecek sekilde
yogunlasmasini icerirken, diger bazi durumlarda uyanis bireyin herhangi bir inanca sahip degilken ¢ok
kati ve siki bir inang veya kani grubunu benimsemesini icerebilir. Bu tip uyanislarin bazi siddet iceren
asirihikgilarin ve teréristlerin radikallesmesinde kilit bir rol oynamis oldugu tespit edilmekle birlikte,
bircok diger kisi benzer ahlaki, dini veya siyasi uyanislar yasamis olsalar da radikallesmemektedirler
ve bazi bireylerin bunun bir sonucu olarak siddet iceren asiriliga veya terérizme gecerken digerlerinin
neden ge¢cmedigi acik degildir.

Bir macera, heyecan ve kahramanlik hissi sunan siddet iceren
asirilik¢i ideolojiye maruz kalma

Son olarak, 6zellikle genc erkekler kendilerine kahramanlik ihtimali ile macera, cosku, risk, heyecan ve
tehlike hissi sunarak olumlu bir duygusal cekim yaratan ideolojilere maruz kalmak suretiyle
radikallesebilirler. Bunlar tam olarak kendi erkekliklerini kesfetme ve gelistirme siirecinde olan geng
erkekler icin ¢ekici gelecek cazibelerdir. Terorist propagandanin terdrist egitim kamplarini geng
insanlarin heyecanlar kovalayabildikleri ve zafer ile kahramanlik fantezileri kurabildikleri agik hava
macera ortamlarina dikkate deger Ol¢lide benzer bir bicimde sunarak, dogrudan bu cekicilik tizerine
oynadigl tespit edilmistir. Bazi siddet iceren asirilik¢i ve terorist gruplar ¢evrimici materyallerini ve
videolarini geng hedef kitlelere hitap edecek sekilde tasarlamak konusunda son derece becerikli hale
gelmislerdir. Video dizenleme teknikleri anaakim televizyon ve sinemadan o6ding alinabilir, tarif
edilen siddete iliskin senaryolar yazilabilir ve siddet sahnelenebilir ve savas alani bir “oyun alaninl”
andiran bir arenaya donustlrilebilir. Bu ileri yontemler geng insanlar icin ¢evrimici videolarin
cekiciligini artirmaktadir. Cosku unsurunun kendisine cektigi kisiler bazen sadece erkekler
olmamaktadir. Bu hisler bazi geng kadinlara da (6rn., 6n saflarda kahraman savascilara destek olmak
icin baska bir tlkeye seyahat etme, bir halifelik dahilinde kendinden fedakarlik ederek ruhani bir
hayat siirme diisiincesiyle) gekici gelebilir.

Daha 6nce bahsedilen ortam hazirlayan sart kategorileri elbette birbirini dislayan etkenler degildir ve
herhangi tek bir durumda bir bireyin, bu ihtiyaglarin biylk bir kismini ayni anda karsilamayi
hedefleyen propagandaya maruz kalmak suretiyle, radikallesmesi kuvvetle muhtemeldir. Ornegin, tek
bir propaganda parcasi izleyicilerine ayni anda aidiyet hissi, siyasi kinlerini yorumlayabilmelerine
yardimci olan bir anlati, bir amaca sahip olma ve giliclenme hissi, kendine gliven ile macera, cosku ve
kahramanliga iliskin ek bir cazibe sunabilir.

Bunlara ek olarak bireylerin sadece tek bir yatkinlk yaratan veya ortam hazirlayan sartin tek basina
kullanilmasiyla nadiren radikallestiklerinin bir kez daha vurgulanmasi gerekmektedir. Bunun aksine,
radikallesme ¢cogu zaman s6z konusu bireyin 6zel durumlarina bagh olarak farkli ve bazen de karmasik
yollarla birbirine baglanan gesitli sartlarin birlesimin bir sonucudur. Bunun yani sira, farkl bireyler igin
farkh sart alt-kimeleri gecerlidir. Ancak bireyler bu sartlara diren¢ saglayan i¢ kaynaklar ile
donatilabilir. Eger bu gerceklestirilirse, birey icin genis bir sart alt-kiimesi gecerli olsa bile
radikallesme gerceklesmeyecektir. Cerceve bireylerin hem yatkinlik yaratan hem de ortam hazirlayan
radikallesme sartlarina karsi direnc gelistirmesine yonelik bir yol sunmaktadir.
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Her ne kadar bu boliim bireysel analiz seviyesine odaklansa da (¢linkii bu Cergevenin 6grenenlerin
direncinin gelistirilmesi icin kullanilabilecegi seviyedir), kurumsal yapilarin, esitsizliklerin, ayrimciligin,
irk¢ihigin ve yoksullugun radikallesmeye yol agan sartlarin gelismesinde belirgin bir rol oynadigi goz
ardi edilmemelidir. Bu durum kurumsal yapilarin dezavantaj ve yoksulluk sorunlarini ele almada
basarisiz oldugu, bu yapilarin dezavantajli bireyleri dislayacak sekilde tarafli oldugu veya belirli azinlik
gruplarini ayrimcilikgi ve haksiz bir sekilde hedef aldig hallerde 6zellikle gegerlidir. Baska bir deyisle
kurumsal yapilarin kendileri de bireylerin 6tekilestirilmesine, yabancilasma hislerine ve boylelikle de
radikallesmelerine katkida bulunabilir.

Radikallesmeye karsi direng

Direng¢ kavrami

“Direng” terimi, ciddi dezavantajli veya olumsuz sartlar deneyimlemis olmalarina ragmen bireylerin
normal olarak gelistigi veya etkili bicimde islev gosterdigi durumlara atifta bulunmaktadir. Birgok
insan, sartlar ylksek olglide elverissiz olsa da, karsilastiklari sartlarla basetmek icin stratejiler bulmayi
basarabilmislerdir ve bu sebeple insan direnci yaygindir ve ciddi anlamda olumsuzluk mevcut olsa bile
¢ogu zaman sosyal olarak istenen sonuclara ulasilabilmektedir. Olumsuz ya da sosyal olarak
istenmeyen sonuglar bireylerin olumsuz kosullarla basetmek icin uygun stratejiler bulamadiklari
zaman meydana gelir.

S6z konusu sartlar istisnai bicimde diismancaysa, birey cevresindeki diger kisilerden yeterli sosyal
destek almiyorsa veya birey olumsuzlukla basetmek amaciyla uygun stratejiler bulmak icin gerekli
olan psikolojik kaynaklara sahip degilse bu gerceklesebilir.

Radikallesmeye karsi direng gelistirme

Radikallesmeye karsi direng, boéylece insanlarin radikallesmeye yatkinlik yaratan veya ortam
hazirlayan sartlardan birine veya daha fazlasina maruz kalip siddet iceren asiriliga veya terérizme
gecis yapmadiklarinda ortaya cikmaktadir. Arastirmalar insanlarin radikallesmeye karsi direncini
glclendirmek icin ¢ok sayida eylem bulundugunu ortaya ¢ikartmistir. Bu eylemler asagida sayilanlari
icermektedir.

Siddet iceren asiriligin ve terdrizmin gekiciliginin azaltilmasi

Siddet iceren asirihgin ve terérizmin cekiciligi, bu kavramlarin etrafindaki gizemli havanin giderilmesi
ve siddet iceren asirilik¢i ve terdrist bir Orgitlin Uyesi olmanin gercekten nasil bir sey oldugu
acitklanarak azaltilabilir. Bu ise bu orgitlerin Gyelerini nasil manipile ettiginin, gercegi nasil
carpittiginin ve vyalanlarini nasil kamuya duyurdugunun, Uyelerini siddet iceren eylemleri
gerceklestirmeye nasil kiskirttiginin ve bu orgiitlere katilmanin yeni Gyelerin ginlik hayatlarini ve
aileleriyle ve arkadaslariyla olan iliskilerini nasil etkilediginin agiklanmasini icerebilir. Ancak bireylerin
sadece siddet iceren asirihgin ve terérizmin kati gercekleri hakkinda bilgiyle donatmak, radikallestiren
ideolojiye ve propagandaya karsi direng gelistirmek icin yetersiz olabilir — bireylerin ayrica siddet
iceren asiriliga ve terérizme karismanin, o yola girerlerse kendi hayatlarini ve sevdiklerinin hayatlarini
nasil temelinden degistirecegi hakkinda elestirel olarak diistinmelerini de gerekmektedir.
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Siddet iceren asirilik¢i anlatilarin girutiilmesi ve karsi anlatilarin
saglanmasi

Diren¢ ayni zamanda siddet iceren asirilik¢l ve terdrist orgiitler tarafindan siklikla savunulan asiri
basitlestirilmis “bize karsi onlar” anlatilarinin bozulmasi ve 6zelikle de ¢ogu zaman bireyleri bu tip
orgitlere katilmak icin glidileyen sikintilar ve adaletsizlik ile ilgili karsi anlatilar saglanmasiyla da
gelistirilebilir. Karsi anlatilarin siddet igeren asirilikgi fikirlere karsi kuvvetli karsi tezler kullanmasi, bu
fikirlerin neden yanlis oldugunu acgiklamasi ve eger uygunsa siddet iceren ideolojilerin teorik olarak
kesin bicimde aksinin ispatlanmasini gerektirmektedir. Karsi anlatilarin diistk seviyede gliven duyulan
kamu kurumlari veya otorite figlirleri tarafindan saglanmasi durumunda etkili olmasi olasi degildir —
bu anlatilarin hiilkiimet ve devletten bagimsiz olduklari disliniilen, saygi ve gliven duyulan topluluk
figlrleri tarafindan saglanmalari halinde etkili olmalari gok daha olasidir.

Daha karmasik bir diisiince tarzinin kullanilmasi konusunda

egitim
Daha 6nceden belirtilen sekilde siddet iceren asirihg benimseyenlerin ortak bir 6zelligi de asiri basite
indirgenmis bir distnce tarzi kullanmalaridir. Bu bireyler sorulara muglak veya nitelikli cevaplar
yerine basit cevaplar bulmayi, fazlasiyla genis genellemeler yapmayi ve alternatif ya da rakip gorisleri
reddetmeyi tercih etme egilimine sahiptirler. Basitlestirilmis diisinmeden yararlanan kisilerin daha
karmasik bir tarzi kullanmak (izere egitilebilecegi tespit edilmistir. Ornegin, bu sekildeki egitimlerden
bir tanesi, baslangicta katilimcilarin bir konu hakkinda birden cok bakis acisi tanimlamalarini, daha
sonra tanimlanan tiim bakis agilarinin (siddet iceren asirilikgi bakis agilarini icerebilir) temelinde yatan
degerler hakkinda distinmelerini ve sonra da insanlarin neden o konuda ¢ok sayida farkli goruslere
sahip oldugunu anlamli kilan kapsayici bir cerceve olusturmalarini gerektirmektedir. Bu tip egitimin
insanlarin sosyal konular hakkindaki disiinme bicimlerinin karmasikligini belirgin 6lctide artirabilecegi
tespit edilmistir. Basarili olmasi icin egitimin kuralci olmamasi, bireylerin kendi bagimsiz disiinme
bicimlerini gelistirmesine izin vermesi ve insanlari kendi bilgilerini kendilerinin toplanmasi konusunda
cesaretlendirmesi, cok sayida gorislere acik olmasi ve bu gorusleri arastirmasi, sé6z konusu gorusleri
elestirel degerlendirmeye tabi tutmasi ve karmasik sosyal ve siyasi sorular icin sade cevaplarin
olmamasini misamaha ve kabul etmesi gereklidir.

Propagandanin tanimlanmasi ve gliriitiilmesi konusunda egitim

Radikallesmeye karsi direng, siyasi ve ideolojik propagandanin nasil farkedilecegi ve curutilecegi
konusunda daha 6zel bir egitim saglanmasiyla da gelistirilebilmektedir. Propagandanin ¢lritilmesi
diger bagimsiz bilgi kaynaklarina, 6zellikle de propaganda ile saglanan anlatilara alternatif anlatilar
sunan kaynaklara erisme ve bu kaynaklari degerlendirme konularinda beceri gerektirmektedir. Buna
ek olarak bireylerin propagandayi Uretenlerin altta yatan gudilerini, emellerini ve amaglarini
cliritebilmesi gerekmektedir. Bunun igin de bireylerin propagandanin iretildigi daha genis siyasi ve
sosyal baglami anlamasi ve yorumlamasi gereklidir. Bireylerin ayrica derinlemesine incelenen
propagandanin degerlendirilmesi icin analiz sonuglarini tutarli bir sekilde bir araya getirebilmesi de
gerekmektedir. Ogrenenleri propaganda hakkinda egitmek bireyleri bu 6nemli vyetkinliklerle
donatmak amaciyla kullanilabilir.
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Dijital okuryazarlik konusunda egitim

Halihazirda belirtildigi gibi, internet siddet iceren asirilikgi ve terdrist orgitler icin kilit bir bilgi ve
propaganda kaynagidir ve ayni zamanda potansiyel yeni lyeler ile dogrudan iletisim saglamak icin
kullanilmaktadir. internet siddet iceren asirilikgi ve terdrist inanglarin gliciinii artiran ve bunlari
dogrulayan bir “yanki odasi” olarak islev gorebilmektedir. Dijital okuryazarlik konusunda egitim,
bireylerin sadece internette karsilastiklari materyallerin gercek anlamlarina degil, ayni zamanda bu
materyallerin iletisimsel amaglarina da vakif olmalarina olanak saglamak agisindan hayati 6nem
tasimaktadir. Buna ek olarak bireylerin internetteki diizmece haberleri tanimlama (6rnegin, yazarlarin
kontrol edilmesi, hikdyede ifade edilen bilgilerin kaynaklarinin ifade edilen gorisleri gercekten de
destekleyip desteklemediginin kontrol edilmesi, hikayeyi dogrulamak igin diger bagimsiz bilgi
kaynaklarinin kontrol edilmesi, kullanilan fotograflarin tarihlerinin kontrol edilmesi, vs. araciligiyla)
becerisine ihtiyaci vardir.

Bireylerin ayrica siddet iceren asirilikgi ve terorist orgitler tarafindan kullanilan ¢evrimici kandirmaya
yonelik planh eylem tekniklerini farketme becerilerine de ihtiyaci vardir. Bu orgitler tarafindan
kullanilan ¢evrimici kandirmaya yonelik planh eylemler, cogu zaman izleyicide yiiksek seviyede ofke
yaratmak i¢in ¢arpici dil ve goriintllerin kullanilmasini ve potansiyel yeni tyelerin kisisel ihtiyaglarina
(6rnegin, aidiyet hissine, kendine gliven hissine, sosyal statli veya macera istegine yonelik ihtiyaclari)
cevap vermek icin kasith olarak tasarlanmis ve dikkatlice yapilandiriimis bilgilerin saglanmasini
icermektedir. Cevrimici kandirmaya yonelik planli eylem sireci, cogu zaman 6rgltiin potansiyel yeni
Uyeleri dikkatle incelemesine ve iletisimlerini 6rgiitin yeni Uyeler icin cazibesini artiran bicimde
kademeli olarak diizenlemesine ve bu kisileri dereceli olarak kendisine dogru cekmesine izin veren
sohbet odalari, forumlar veya sosyal ag siteleri araciligiyla etkilesimli iletisime yol agmaktadir. Dijital
okuryazarlk konusunda egitim bireylerin, siddet iceren asirilikgi ve terorist orgitlerin ¢evrimici olarak
karsilasilabilecek materyalleri ve iletisimleri ile uygun sekilde bas etmeleri igin gerekli olan
yetkinliklerle donatilmasi icin esastir.

Siyasi goriislerin ifade edilmesinde demokratik vyollarin
kullanilmasi konusunda egitim

Bireylerin radikallesmeye karsi direncini gelistirmek icin gerceklestirilebilecek bir baska eylem de,
onlara karmasik sosyal ve siyasi konulari nasil inceleyecekleri ve arastiracaklari, siyasi gorislerin,
hayal kirikliklarinin ve sikintilarin ifade edilmesinde siddet icermeyen demokratik yollarin nasil
kullanilacagi ve siyasi olarak nasil orgitlenilecegi ve toplumu iyilestirmek icin nasil eyleme gecilecegi
konularinda egitim saglamaktir. Bircok durumda, genclerin sahip oldugu sikayetler (6rnegin, insan
haklari ihlalleri, Glkelerin uluslararasi kanunlara iliskin ihlalleri ve bariz bir sekilde ayrimci politikalara
karsi eyleme gecilmemesi ile ilgili) saglam nedenlere dayanabilir ve genclerin bu konulari elestirisel
olarak nasil arastiracaklari ve anlayacaklari ve bu konulara iliskin nasil anlamli siyasi eylemlerde
bulunacaklarini 6grenmeleri gerekmektedir. Demokratik vatandaslik egitimi (DVE) ve insan haklari
egitimi (IHE) bu amaclar dogrultusunda gerekli yetkinliklerin gelistirilmesinde hayati bir role sahiptir.

Gengler gorislerini iktidarda olanlara ifade etmek icin kullanilabilecek segeneklerin tamaminin her
zaman farkinda degildir. Bu secenekler sadece oy verme ve segilmis temsilcilere yazmayi degil, ayni
zamanda bariscil gosterilere ve yirilylslere katilmak, dilekge imzalamak, basinla irtibata gegmek,
basin icin makale veya ag giincesi yazmak, kendi basina yeni bir kampanya grubu olusturmak, siyasi
lobi ve kampanya organizasyonlarina katilmak, siyasi tlkiiler icin para toplama etkinliklerine katilmak
gibi seyleri de icermektedir. Ek olarak belirli bir sosyal konu veya dava ile ilgili olan bireyler topluluk
eylem gruplari organize edebilir, gonilli hizmetler Ustelenebilir, siyasi veya toplumsal bir
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organizasyon ya da STK icin para toplama veya diger etkinliklerde bulunabilir, yardim kuruluslarina
esya ya da kisisel zaman bagislayabilir, belirli Grlinleri boykot etmek veya tercihen satin almak
suretiyle tiiketici eylemciligine katilabilirler. Kisacasi, siyasi gorisleri ifade etmek, siyasi ve sosyal
Ulkaleri slrdirmek ve katkida bulunma istegini tatmin etmek i¢in muazzam sayida olasilik
bulunmaktadir. Diger Ulkelerdeki konular ile ilgilenen bireyler s6z konusu oldugunda ise yurtdisina
seyahat etme ve yurtdisinda gonilli olma imkanini sunan uluslararasi yardim kuruluslari ve STK’lar
icin calismak gibi daha baska secenekler de mevcuttur. Kisacasi DVE ve IHE, bireyleri bariscil
demokratik yollar araciligiyla siyasi eyleme gecmek ve katkida bulunmak icin gerekli olan ¢ok sayida
yetkinlik ile donatmak igin kullanilabilir.

Cercevenin radikallesmeye karsi direng gelistirilmesi icin 6nemi

Radikallesmeye karsi direng gelistiriimesi icin etkili oldugu tespit edilen yukaridaki yéntemlerin
tamami, bireylerin radikallesmeye iliskin yatkinlik yaratan ve ortam hazirlayan sartlara kars
kendilerini koruma kabiliyetine sahip olmalari igin bireylerin yetkinliklerinin gelistirilmesini
hedeflemektedir. Bu yetkinlikleri gelistirerek ve bu kabiliyeti olusturarak, bu sartlara maruz kalindig
takdirde ortaya cikabilecek olumsuz sonuclar en aza indiriimekte ve bunlar yerine sosyal olarak
istenen olumlu sonuglar elde edilmektedir.

Yontemlerle hedeflenen yetkinlikler

Bu cesitli yontemlerle hedeflenen 6zel yetkinlikler asagidaki gibidir.

Siddet iceren asiriligin ve terérizmin c¢ekici olmayan hale getirilmesi, siddet iceren asirihgin ve
terorizmin pratikte beraberinde ne getirdigi konusunda bireylere bilgi ve anlayis saglar ve kendileri
hakkinda ve bu tiir 6rgitlere katilimin kendi kisisel ve ailevi iligkileri ile gelecekteki yasantilari igin ne
anlama geldigi konularinda elestirel olarak diisiinmeye iter. Siddet igeren asirilikgi anlatilarin
¢Uritulmesi ve karsi anlatilarin saglanmasi, bireyleri asiri basitlestirilmis “bize karsi onlar” anlatilarini
analiz etmek ve elestirel olarak degerlendirmek ile sosyal ve politik konularda alternatif anlati ve
actklamalara karsi agik fikirli olmak konularinda harekete gegirmeyi hedeflemektedir. Bireyleri daha
karmasik bir disunce tarzini kullanmak konusunda egitmek, onlara kendi bagimsiz disiincelerini
gelistirmelerinde (kendi bilgilerini toplamak, ¢ok sayida gorise agik olmak ve bu gorisleri arastirmak,
bu gorusleri elestirel degerlendirmeye tabi tutmak ve karmasik sosyal ve siyasi konularda anlam
karmasasina iliskin toleranslarini gelistirmek -yani, net cevaplarin olmadigini kabul etmek) yardimci
olmayi igerir.

Propagandanin belirlenmesi ve c¢iritilmesi konusunda egitim, bireylere propagandayi analiz etme ve
elestirisel olarak degerlendirme ve diger bilgi kaynaklarina bagimsiz olarak erisme becerileri
kazandirir. Bu egitim ayrica onlarin basindaki mesajlari (6zellikle de bu mesajlari liretenlerin altta
yatan glidilerini, emellerini ve amaglarini) anlamaya, propagandayi tretenler tarafindan kullanilan
iletisim stratejilerini anlamaya ve propagandanin lretildigi siyasi ve sosyal baglamlari anlamaya iliskin
yetkinliklerini de gelistirir. Ayni sekilde dijital okuryazarlik konusunda egitim, internette materyal
yayinlayanlarin iletisimsel amaclarini anlama becerisi, bu materyallerin iceriklerinin analiz edilip
degerlendirilmesi becerisi, diger bagimsiz bilgi kaynaklarina erisme becerisi ve ¢evrimici dil ve iletisim
sureglerini anlama becerisi dahil ¢cok sayida yetkinligin gelistirilmesini tesvik eder ve destekler.

Son olarak, bir kisinin kendi siyasi gorislerini ifade etmek igin demokratik yollarin kullanmasi
konusunda egitim, bireylerin demokratik siiregler ve hukuk konusunda bilgi ve anlayisla, iletisime
iliskin bir anlayisla (yani, iletisimin amacglanan hedef kitleye yonelik nasil hedeflenmesi ve
tasarlanmasi gerektigi) ve kendi iletisimlerinin buna uygun olarak uyumlandiriimasi konusunda
beceriyle donatilmasini icerir. Boyle bir egitim, ideal olarak, bireyleri isbirligi becerileri ile ¢atisma
¢O6ziimleme becerileri (boylelikle yurttaslari ile birlikte demokratik eylemlerde bulunabilirler) ve
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toplum bilinci duygusu (boylelikle demokratik eylemde bulunmaya yatkin hale gelirler), sorumluluk
(boylelikle sadece sorumluluk iceren eylemlerde bulunurlar) ve 6z-yeterlik (boylelikle demokratik
eylemlerde bulunmak suretiyle en azindan kismen de olsa amaglarini basarabileceklerini
hissedebilirler) ile donatmalidir.

Kisacasi, radikallesmeye karsi direng gelistiriimesinde etkili olan yontemler, asagidaki spesifik
yetkinlikleri gelistiren yontemlerdir:
> Siddet iceren agsiriliga ve terérizme yonelik bilgi ve elestirel disiinme
Kisinin kendisine yonelik bilgisi ve elestirel diislinmesi
Analitik ve elestirel diislinme becerileri
Baska inanclara ve bakis agilarina agikhk
Bagimsiz 6grenme becerileri
Belirsizlik toleransi
Basina yonelik bilgi ve elestirel diisinme
Siyaset ve hukuka yonelik bilgi ve elestirel disinme
Dil ve iletisime yonelik bilgi ve elestirel dislinme
Dilbilim ve iletisim becerileri
isbirligi becerileri
Catisma ¢dzme becerileri
Toplum bilinci
Sorumluluk
Oz-yeterlik

YVVVVYVYVVVVVVYVYVYY

Sadece ilk yetkinlik hari¢c tim bu yetkinliklerin Cerceveye dahil edilmesi dikkate degerdir. Cerceve,
bireylerin demokratik ve kiltirler arasi yetkin vatandaslar olarak islev gdstermesi icin gerekli olan 20
yetkinlik oldugunu ileri siirmektedir (bkz. mevcut yayinin 1. Cildi). Bunlara yukarida siralanan
yetkinliklerin, birincisi harig, hepsi dahildir.

Bu yetkinlikler listesi bir tutum, beceri, bilgi ve elestirel diisinme yelpazesini icermektedir. Bununla
birlikte degerleri icermedigine dikkat edilmelidir. Buna ek olarak, DVE ve iHE tam olarak 6grenenlerin
insan haklarina, kiltirel cesitlilige, demokrasiye ve hukukun egemenligine deger vermeye iliskin
yetkinlestirilmesini hedeflemektedir. Bu ylzden Avrupa Konseyi'nin (2010) Demokratik Vatandashk
Egitimi ve insan Haklari Egitimi Sarti DKY’yi 6grenenleri toplumda demokratik hak ve sorumluluklarini
yerine getirmeleri ve savunmalari, cesitlilige deger vermeleri ve demokratik yasamda demokrasinin
ve hukukun egemenliginin tesvik edilmesini ve korunmasini gozeterek etkin bir rol oynamalar
konusunda yetkinlestirmeyi hedefleyen egitim, yetistirme, farkindalik yaratma, bilgi, uygulamalar ve
etkinlikler olarak tanimlamaktadir. Sart benzer sekilde IHE’yi 6grenenleri toplumda insan haklari ve
temel 6zgirliklerin tesvik edilmesini ve korunmasini gbzeterek evrensel bir insan haklar kilttrinin
olusturulmasina ve savunulmasina katkida bulunmalari igin yetkinlestirmeyi hedefleyen egitim,
yetistirme, farkindalik yaratma, bilgi, uygulamalar ve etkinlikler olarak tanimlamaktadir.

Yetkinliklerin gelistiriimesini tesvik etmek icin biitiinciil okul yaklagiminin
kullanilmasi

Arastirmalar DVE ve IHE’nin hedeflerine ulasma konusunda bitiincil okul yaklasimi kullanilarak
saglandiklarinda en etkili olduklarini ortaya koymustur. Bu yaklasim, demokrasi ve insan haklari
degerlerini ve ilkelerini mifredat, 6gretme ve 6grenme yontemleri ve kaynaklari, 6lgme, liderlik,
yonetim ve karar verme yapllari ve slirecleri, politikalar ve davranis kurallari, personel-personel ve
personel-6grenci iliskileri, mUfredat disi etkinlikler ve topluluk ile baglantilar dahil, okul hayatinin her
asamasi ile batlnlestirmeyi icermektedir. Bitlincul okul yaklasimi, demokrasi ve insan haklari deger
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ve ilkelerinin 6grenenler tarafindan gilivenli ve bariscil bir yolla kesfedilebilecegi, anlasilacagi ve
deneyimlenecegi bir 6§renme ortami yaratir.

DVE ve IHE’ye bitiincil okul yaklasgimi uygulanirken gerceklestirilmesi gereken cesitli eylemler
bulunmaktadir. Digerlerine ilaveten bunlar asagidakileri icerir:

> Okul igerisinde bir agik sinif ikliminin sunulmasi. Bu, icerisinde 6grenenlerin ilgilendikleri
konulari dile getirebilecekleri, ihtilafli konulari tartismalarina izin verilen, kendi gorislerini
ifade edip birbirlerini dinlemeye tesvik edildikleri ve c¢esitli farkli bakis agilarini
kesfetmelerine izin verilen bir ortamdir. Sinif, 6grenenlerin tartismalarin kizismasi veya bir
konuyla ilgili ciddi bir anlasmazlik olmasi halinde gerekli davranis kurallarinin belirlenmesi
ve uygulanmasina katildigi, acik, katimci, saygili ve kapsayici bir yer olarak gérilmektedir.

> insan haklari ve sorumluluklar ilkelerine dayanan politika ve uygulamalarin okulun
faaliyetlerinin merkezine vyerlestirildigi ve 0Ogrenenler, 6gretmenler, ebeveynler ve
idareciler ile daha genis planda yerel ve kiresel toplum da dahil, tim okul iliskilerine
uygulandigi haklara saygili bir degerler sisteminin okullara sunulmasi.

> Orgiin egitimlerinin bir pargasi olarak ©6grenenlerin topluluklarinda organize hizmet
o0grenme projeleri veya eylem projeleri gerceklestirmelerinin gerektirilmesi. Bu projeler
ogrenenlerin topluluklarina faydali olan ve sinifta Ogrenilenlere dayanan organize
faaliyetlere katilmalarinin gerektirilmesi; sonrasinda 6grenenlerin akademik 6grenmelerini
gelistirmek, ders igerigini daha ileri seviyede anlamak ve kisisel degerleri ile toplumsal
sorumluluk hislerini gligclendirmek amaciyla hizmet deneyimleri hakkinda elestirel olarak
diisinmelerinin gerektirilmesi.

> Ogrenenlere hem okulda hem de yerel topluluk icinde resmi karar verme siireclerine
katilmasi igin, 6rnegin, Ogrenci konseyleri, ¢alisma taraflarinin ve politika gruplarinin
temisilcilikleri vs., araciligiyla saglananlar gibi firsatlarin saglanmasi.

Bltuncll okul yaklasimini uygularken gerceklestirilebilecek ek eylemler bu cildin 5. Bolimiinde
actklanmaktadir. Artik 6grenenlerin agik sinif ortami deneyimlediklerinde, haklara saygili degerler
sistemine sahip bir okula devam ettiklerinde, hizmet 6grenimi Ustlendiklerinde ve okul konseylerine
katildiklarinda asagidakileri gerceklestirmelerinin daha olasi oldugunu gosteren bol miktarda
arastirma mevcuttur:

> Daha yuksek toplumsal bilgi sahibi olmak

> Demokratik degerleri savunmak,

> Kendi haklarinin yani sira diger insanlara karsi sorumluluklarina iliskin bir anlayis
gelistirmek

> Baskalarinin haklarini destekleyici olmak

> Daha yuksek kademede bir elestirel diisinme ve muhakeme becerileri gelistirmek,

> Olumlu ve sosyal olarak sorumlu kimlikler gelistirmek,

> akranlariyla dinlemeye, saygiya ve empatiye dayanan olumlu ve isbirlikci iliskiler
gelistirmek,

> kendi kararlarinin sorumluluklarini kabul etmek,

> toplumda kapsayiciliga ve gesitlilige yonelik olumlu tutumlar gelistirmek,

> siyasi ve sosyal konularla ilgilenmek,

> Diinyada adaletsizlik, esitsizlik ve yoksulluk ile micadele edebilen vatandaslar olarak
yetkinlestirildiklerini hissetmek,

> gelecekte demokratik faaliyetlerde bulunmak.

Diger bir deyisle bitiinciil okul yaklasimi ile sunulduklarinda DVE ve IHE &grenenlerin bilgili,
distnceli, sorumlu, aktif ve yetkin vatandaslar olmasina yardimci olmaktadir (bu sonucu destekleyen
arastirma kanitlarinin ayrintilari icin bu boélimiin sonunda ek okuma listesi kisminda siralanan ilgili
kaynaklara basvurulmalidir).
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Cergevenin kullanilmasiyla radikallesmeye karsi direng olusturmak

Cerceve 6grenenlerin insan haysiyetini, insan haklarini, kiltirel gesitliligi, demokrasiyi ve hukukun
egemenligini savunmalarini ve tesvik etmelerini gerektiren yetkinliklerin olusturulmasi igin bitincul
okul yaklasimi kullanan DVE ve iHE’nin uygulanmasi icin kapsamli, sistematik ve tutarl bir ara¢ olarak
gelistirilmistir. Yetkinlik modeli, tanimlayicilara ve mifredata, pedagojiye ve degerlendirmeye iliskin
rehberlik araciligiyla, Cerceve DVE ve iHE’nin drgiin egitim sistemi icerisinde okul éncesinden yiiksek
egitime kadar sistematik olarak uygulanmasi icin gerekli materyalleri saglamaktadir. Bunun yani sira,
yukarida da gordiigimiz gibi, Cerceve uygun sekilde uygulandiginda, 6grenenlerin, bu bélimin daha
onceki kisimlarinda genel hatlariyla anlatilan genis radikallesmeye iliskin yatkinhk yaratan ve ortam
hazirlayan c¢esitli sartlara karsi diren¢ kazandiran vyetkinliklerle donatilmasi icin bir yol da
saglamaktadir.

Cerceve 6grenenlere yukaridaki Radikallesmeye karsi diren¢ kisminda incelenen birbirinden bagimsiz
yontemlerin herhangi bir tanesinde karsi direng gelistirilmesi icin gerekli yetkinliklerle donatmak
konusunda dikkate deger o6l¢lide daha kapsamli ve sistematik bir yontem saglamaktadir. Aslinda
Cerceveye dayanan egitim, o kisimda incelenen alti yontemden dort tanesini (yani, karmasik
disinmenin gelistirilmesi, propaganda hakkinda egitim, dijital okuryazarlk egitimi ve demokratik
yollarin kullanimina iliskin egitim) gercekten de bitlinlestirmektedir, ve Cerceve temeline dayanan
egitimin diger iki yontemin (yani, siddet iceren asirihigin ve terérizmin gekiciliginin azaltilmasi ve
siddet iceren anlatilarin c¢lritilmesi ve karsi-anlatilarin saglanmasi) kullanilmasiyla daha da
desteklenmemesi ve glclendirilmemesi igin hicbir neden yoktur.

Kisacasi Cerceve, genclerin radikallesmeye yol acabilen sartlara karsi direncini gelistirmek icin
kapsamli bir sistem saglamaktadir. Cerceve tarafindan 6ngoriilen yetkinliklerle donatilmis bireylerin,
bu bolimde genel hatlariyla anlatilan, radikallesmeye yol agan genis bir yatkinlk yaratan sartlar ve
ortam hazirlayan sartlar yelpazesine karsi durabilecek dirence sahip olduklarini gosteren ¢ok sayida
kanit vardir.

Uygulama — Bu amaglara nasil ulasilir

Genglerin radikallesmeye karsi direncini gelistirmek isteyenlerin Cergevede yer alan 20 yetkinligin
gelisimini destekleyecek bir sekilde yetkinlik temelli bir mifredatin 6rgiin egitim sistemine dahil
edilmesini dikkate almalidirlar. Cergevenin mevcut miifredati denetlemek ve revize etmek igin nasil
kullanilabilecegine veya yeni bir mifredatin nasil planlanacagina iliskin Kilavuz, bu cildin 1.
Boélimiinde sunulmustur. Ogrenenler {izerindeki etkisinin en st seviyeye c¢ikartilmasi amaclaniyorsa,
bu yetkinlik temelli mifredatin bltuncil okul yaklasimi ile saglanmasi gereklidir. Bitlncul okul
yaklasimi hakkindaki 5. Bolim Cercevenin bu yaklasim kullanilarak nasil uygulanabilecegini
actklamaktadir.

Buna ek olarak, yetkinlik temelli bir miifredat, uygun pedagolojik yontemler kullanilarak saglanmall
ve 6grenenlerin yetkinlerde ustalasmalarindaki ilerleyisi uygun degerlendirme yontemleri kullanilarak
degerlendirilmelidir. Bu yontemlerin nasil saglandigina iliskin rehberlik, sirasiyla pedagojiye iliskin 2.
Bolim ve degerlendirmeye iliskin 3. Bolimde sunulmustur. Ogretmenlerin yeterlilik temelli
mifredatin verilmesi icin yeterli kapasiteye ve uzmanliga sahip olmalarini saglamak icin 6gretmen
egiminin verilmesinin diizenlenmesi de gereklidir. Ogretmen egitimine iliskin 4. B&lim bu konuda
rehberlik saglamaktadir. Cerceve, bu sekilde egitim politikalarini ve uygulamasini yonlendirmek icin
kullanilmasi halinde, orgilin egitim sistemini 6grenenlerin radikallestiren etkilere ve siddet iceren
asirilikgr iletisime, propagandaya ve hitabete karsi direncinin gelistirilmesini saglayabilir.
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Tavsiyeler

Demokratik yéonetime, kamu yetkililerine, sosyal biitiinlesmeye, sosyal uyuma, polislige, emniyete
ve egitime iliskin sorumluluklara sahip siyasi karar vericilerin ve politika yapanlara
> Ulkenizdeki orgiin egitim sistemlerini, bu sistemlerin Cerceve ile tutarli olmasini ve
ogrenenlerin radikallestiren etkilere ve siddet iceren asirilikgi ve terérist iletisime karsi
direnclerini gliclendirmek amaciyla gerekli yetkinlikler ile donatilmasini saglamak igin
inceleyin, revize edin ve yenileyin.

Egitime iliskin sorumluklara sahip siyasi karar vericilere ve politika yapanlara

> Cergevenin ilkeleri ve uygulamalari dahilinde uygun egitimin egitmenler, bas 6gretmenler,
ogretmenler ve stajyer 6gretmenler dahil tim egitim ¢alisanlarina verilmesini saglayin.

> Siddet iceren asirilik ve terdrizme yol acan radikallesme ve Cercevenin bu radikallesme ile
miicadelede nasil kullanilabilecegi konusunda uygun egitimin tim egitim ¢alisanlarina
verilmesinin saglayin.

> Cergevenin Ulkenizin 6rgin egitim sisteminin tamaminda uygulanmasi i¢in gerekli maddi
destegi ve kaynaklari saglayin.

Egitim uygulayicilarina, polise, giivenlik hizmetlerinin iiyelerine ve siddet iceren asirnligin ve
terérizmin engellenmesi ile ilgili diger devlet aktérlerine
> Cergevenin ilkelerini ve uygulamalarini 6grenin.

Demokratik yonetime, kamu makamlarina, sosyal biitiinlesmeye, sosyal uyuma, polislige ve

emniyete iliskin sorumluluklara sahip siyasi karar vericilere ve politika yapicilara

> Sosyal biitlinlesmeye, sosyal uyuma, polislige ve emniyete iliskin politikalarin Cergevenin
egitim amaclarini ve 6grenenlerin demokratik kltlre iliskin yetkinliklerini (6rnegin, acik
sinif ortami, haklara saygili degerler) gelistirmek icin kullanilabilecek y&ntemleri
zayiflatmamasini saglamak amaciyla, Cerceveyi egitim konusunda politika yapanlarla

ishirligine yonelik bir temel olarak kullanin.

Demokratik yonetime, kamu makamlarina, sosyal biitiinlesmeye, sosyal uyuma iliskin

sorumluluklara sahip politika yapicilara

> Devlet kurumlarinin yapilarinin vatandaslarin sorunlarina duyarli olmalarini saglayin ve
muzakereci diyalog ve saglam demokratik katilim araciligiyla bu kurumlarin gegerliliklerini
guglendirin.

> Ogrenenlerin kendilerini etkileyen kararlar etkileyebilmesini saglayacak sistem ve yapilar

saglayin.

Otekilestirilen nifuslar tarafindan deneyimlenen daha genis olcekteki dezavantaj,

ayrimcilik ve dislama sorunlarini ele alacak eylemlerde bulunun.

Y
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Demokratik Kultiir Yetkinlikleri Modeli

Degerler

—insan onuruna ve insan haklarina deger
verme

— Kulturel gesitlilige deger verme

— Demokrasi, adalet, hakkaniyet, esitlik ve
hukukun Ustiinltgline deger verme

Tutumlar

— Kalttrel farkliiga ve diger
inanglara, diinya goruslerine ve
adetlere agik olmak

—Saygi

— Toplum bilinci

—Sorumluluk

— Oz-yeterlik
— Belirsizlik toleransi

Yetkinlik

agimsiz 6grenme becerileri

— Analitik ve elestirel diglinme becerileri
— Dinleme ve gozlemleme becerileri

— Empati

— Esneklik ve uyum saglayabilme

— Dil, iletisim ve gok dillilik becerileri

— ishirligi becerileri

— Gatisma ¢dzme becerileri

Beceriler

— Kisinin kendisine iligkin bilgisi ve elestire
anlayisi

— Dil ve iletisime iligkin bilgi ve elestirel
anlayis

— Dunyaya iligkin bilgi ve elestirel anlayis:
Siyaset, hukuk, insan haklar, kiltdr,
kalturler, dinler, tarih, medya, ekonomiler,
cevre, surdurilebilirlik

Bilgi ve elestirel anlayis
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Avrupa Konseyi; insan haklari, demokrasi ve hukukun Gstlnliglni tesvik eder
ve korur. Bu ilkeler onlarca yildir Avrupa toplumlarinin ve siyasi sistemlerin
mihenk taslarini olusturmustur; yine de ozellikle ekonomik ve siyasi kriz
donemlerinde devam ettirilmeleri ve gelistirilmeleri gerekmektedir.

Cogu kisi demokrasinin insanlar tarafindan veya insanlar adina ydrutilen bir
yonetim bicimi oldugu ve duzenli, 6zglir ve adil secimleri, ¢ogunlugun
yonetimini ve hukimetin hesap verebilirligini saglayan kurumlar olmadan
isleyemeyecegi konusunda hemfikirdir. Fakat vatandaslar aktif olmadigi ve
demokratik degerlere ve tutumlara sadik olmadigi siirece, bu kurumlar
islevlerini yerine getiremezler. Burada egitimin merkezi bir roll vardir ve bu

Referans Cercevesi, demokratik kultlir vyetkinliklerinin  6gretilmesi,
ogrenilmesi ve degerlendirilmesinde egitim sistemlerini destekler ve
kullanilan g¢ok gesitli yaklagimlara tutarli bir odak noktasi saglar.

Bu liglincii cilt, sirasiyla birinci ile ikinci ciltte yer alan yetkinlikler modelinin
ve ilgili tanimlayicilarin alti farkli egitimsel baglamda nasil kullanilabilecegine
dair rehberlik sunmaktadir. Dolayisiyla bu (g cilt bir arada egitimcilere 6rgiin
ve yaygin egitim ortamlarinda egitimsel mudahalelerin tasarlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi i¢cin basvuru kaynagr ve araglar
sunmaktadir.

WWW.Coe.int Avrupé Konseyi Avrupa kitasinin 6nde
gelen insan haklari kurulusudur. Kurulusun

47 uyesinin 28’i Avrupa Birligi Uyesidir.
Tim Avrupa Konseyi Uyeleri, insan haklari,
demokrasi ve hukukun UstlnlGgina
korumaya yonelik Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi'ni imzalamistir. Avrupa insan
Haklari Mahkemesi, bu Sozlesme’nin lye
Ulkelerde uygulanisini denetler.

COHLRCIL O ELRCEY

Ug ciltlik bir setin 3. Cildi

Ayri satilamaz CONSHLEL MR
AVRUPA KOMNSEYI
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Tutumlar
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				2.1		Kültürel farklılığa ve diğer inanışlara, dünya görüşlerine ve uygulamalarına açık olmak		2.1.2		Kendisinden farklı olduğunu algıladığı insanlarla iletişim kurma istekliliğini ifade eder
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				2.2		Saygı		2.2.2		Kendisinden farklı kişilere saygı duyduğunu ifade eder  

				2.3		Toplum bilinci		2.3.1		Bir topluluğa ait olmanın getirdiği sorumluluğu kabul ettiğini ifade eder

				2.3		Toplum bilinci		2.3.2		Toplulukdaki insanlara yardımcı olma konusunda gönüllülüğünü ifade eder 

				2.3		Toplum bilinci		2.3.3		Topluluğun meselelerine, endişelerine ve ortak yararına ilişkin karar alma süreçlerine katılım gösterir

				2.4		Sorumluluk		2.4.1		Kendisinden beklenen işi zamanında teslim eder  

				2.4		Sorumluluk		2.4.2		Kendisini davranışlardan sorumlu tutar

				2.4		Sorumluluk		2.4.3		Grup içerisinde çalışırken kendine düşen işleri elinden geldiğince yerine getirir 

				2.4		Sorumluluk		2.4.4		Dakiklik sergiler 

				2.4		Sorumluluk		2.4.5		Diğer insanlara verdiği sözleri zamanında yerine getirir

				2.4		Sorumluluk		2.4.6		Günlük küçük işlerini elinden gelen en iyi şekilde yerine getirir 

				2.5		Öz-yeterlik		2.5.1		Planladığı etkinlikleri gerçekleştirebilceğine inanır

				2.5		Öz-yeterlik		2.5.2		Sorunları anlama kabiliyetine ilişkin güvenini ifade eder 

				2.5		Öz-yeterlik		2.5.3		Yeni durumların üstesinden gelme konusunda özgüvene sahiptir.

				2.5		Öz-yeterlik		2.5.4		Karar verme konusunda özgüvenlidir.

				2.5		Öz-yeterlik		2.5.6		Gerekli çabayı gösterirse çoğu sorunu çözebileceğine dair özgüvenlidir. 

				2.6		Belirsizliğe karşı tolerans 		2.6.1		Hayatta belirsiz durumlarında olabileceğinin farkındadır.

				2.6		Belirsizliğe karşı tolerans		2.6.2		Aşina olmadığı şeylerle karşılaştığında sakin kalır

				2.6		Belirsizliğe karşı tolerans		2.6.3		Öngörülemeyen koşullarda da iyi şekilde çalışır

				2.6		Belirsizliğe karşı tolerans		2.6.4		Yeni durumlarda rahattır

				2.6		Belirsizliğe karşı tolerans		2.6.5		Bilmediği veya sıra dışı olan koşulları ele almasını gerektiren bir görevi kabul eder

				2.6		Belirsizliğe karşı tolerans		2.6.6		Belirsizliği olumlu ve yapıcı bir şekilde ele alır

				2.6		Belirsizliğe karşı tolerans		2.6.7		Çelişkili veya eksik bilgileri dikkate alır

				2.6		Belirsizliğe karşı tolerans		2.6.8		Çeşitli konularda farklı bakış açılarına sahip diğer insanlarla iyi iletişim kurar

				2.6		Belirsizliğe karşı tolerans		2.6.9		Farklı türde insanlarla bir aradayken rahattır 





Beceriler

		Ana Yetkinlik		No		Yetkinlik		No		Tanımlayıcı

		3- BECERİLER		3.1		Bağımsız öğrenme becerileri		3.1.1		Yeni konuları asgari düzeyde rehberlikle öğrenebilir.

				3.1		Bağımsız öğrenme becerileri		3.1.2		Öğrenme görevlerini bağımsız olarak yerine getirir

				3.1		Bağımsız öğrenme becerileri		3.1.3		Çeşitli teknik ve kaynaklardan faydalanarak bilgi toplayabilir 

				3.1		Bağımsız öğrenme becerileri		3.1.4		Yeni bilgileri keşfetmek için çeşitli araçları kullanır.

				3.1		Bağımsız öğrenme becerileri		3.1.5		İnsanlardan edindiği bilgileri gerektiğinde açık hale getirir.

				3.1		Bağımsız öğrenme becerileri		3.1.6		Bildiği ve bilmediği şeylerin farkındadır 

				3.1		Bağımsız öğrenme becerileri		3.1.7		Kendi çalışmalarının değerlendirebilir

				3.1		Bağımsız öğrenme becerileri		3.1.8		Farklı kaynaklardan/öğrenme alanlarından öğrendiklerini bütünleştirebilir

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.1		Kanıt ve deneyime dayalı olarak değerlendirmelerde bulunabilir

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.2		Görüşlerini desteklemek için kanıtlardan yararlanır 

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.3		Bir karar vermeden önce birden fazla bilgi kaynağından faydalanır

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.4		Kanıtların önem ve alakasını açıklayabilir 

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.5		Materyalleri mantıksal veya sistematik bir şekilde analiz edebilir

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.6		Yargıda bulunurken çeşitli ölçütler, ilkeler ve değerler kullanabilir 

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.7		Sorunları mantık kullanarak çözebilir

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.8		İncelenen unsurlardan yeni sentezler oluşturabilir 

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.9		Sunulan bilgide yönlendirici unsurların farkına varır.

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.10		Fikirleri ve materyalleri karşılaştırabilir ve kıyaslayabilir 

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.11		Yeni bilgiler ile bildiği şeyler arasındaki benzerlikleri ve farklılıkları tespit edebilir 

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.12		Geçmişteki deneyimleri üzerine eleştirel şekilde düşünebilir

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.13		Herhangi bir yorumun lehine veya aleyhine argüman oluşturabilir.

				3.2		Analitik ve eleştirel düşünme becerileri		3.2.14		Analiz edilen materyallerde varsayımları fark eder

				3.3		Dinleme ve gözlemleme becerileri 		3.3.1		Farklı görüşleri dikkatle dinler.

				3.3		Dinleme ve gözlemleme becerileri 		3.3.2		Sadece ne söylendiğine değil, nasıl söylendiğine de dikkat eder 

		3- BECERİLER		3.3		Dinleme ve gözlemleme becerileri 		3.3.3		Vücut dilini kullanarak dinlemekte olduğunu gösterir 

				3.3		Dinleme ve gözlemleme becerileri 		3.3.4		Bir kişinin anlatmak istediklerini dikkatle dinler

				3.3		Dinleme ve gözlemleme becerileri 		3.3.5		İnsanların beden dillerinin anlamlarını tanır.

				3.3		Dinleme ve gözlemleme becerileri 		3.3.6		Diğer insanların ima ettikleri şeylere dikkat eder.

				3.3		Dinleme ve gözlemleme becerileri 		3.3.7		Farklı kültürel bağlara sahip insanların aynı durumlara nasıl farklı şekilde tepki verebildiklerinin farkına varır

				3.4		Empati		3.4.1		Diğer insanların duygularını, hislerini ve ihtiyaçlarını açıklayabilir 

				3.4		Empati		3.4.2		Bir durumda diğer insanların neler düşündüğünü anlama kabiliyeti gösterir

				3.4		Empati		3.4.3		Karar verirken diğer insanların duygularını dikkate alır 

				3.4		Empati		3.4.4		Kendisini, rahat hissetmeyen birinin yerine koyma kabiliyeti gösterir 

				3.4		Empati 		3.4.5		Bir arkadaşı kendisinin yardımına ihtiyaç duyduğunu fark eder. 

				3.4		Empati 		3.4.6		Duygusal desteğe ihtiyacı olan arkadaşını fark eder.

				3.4		Empati		3.4.7		İhtiyaç olduğunda şevkat  gösterir

				3.4		Empati 		3.4.8		Birilerinin bir gruptan dışlandığını veya suistimal edildiğini gördüğünde buna tepki gösterir

				3.4		Empati 		3.4.9		Birisine kötü davranıldığını gördüğünde üzülür  

				3.5		Esneklik ve uyum sağlayabilme becerileri 		3.5.1		Yeni insanlara, yerlere ve durumlara uyum sağlar.

				3.5		Esneklik ve uyum sağlayabilme becerileri 		3.5.2		Engellerle karşılaştığında esneklik gösterir 

				3.5		Esneklik ve uyum sağlayabilme becerileri 		3.5.3		Koşullara göre çalışma biçimini ayarlar

				3.5		Esneklik ve uyum sağlayabilme becerileri 		3.5.4		Görüşlerini değiştirmesi gerektiği konusunda kendisine rasyonel bir argüman sunulduğunda görüşlerini değiştirir 

				3.5		Esneklik ve uyum sağlayabilme becerileri 		3.5.5		Gerektiğinde etkileşim tarzını duruma göre değiştirebilir.

				3.5		Esneklik ve uyum sağlayabilme becerileri 		3.5.6		Gerektiğinde öğrenme stratejilerini değiştirebilir 

				3.5		Esneklik ve uyum sağlayabilme becerileri 		3.5.7		Kararlarının sonuçlarına göre bu kararları değiştirbilir.

				3.5		Esneklik ve uyum sağlayabilme becerileri 		3.5.8		Değişen koşullara göre planlarını düzenler 

				3.6		Dil, iletişim ve çok dillilik becerileri 		3.6.1		İletişim üslubunu  konuştuğu kişiye göre uyarlayabilir

				3.6		Dil, iletişim ve çok dillilik becerileri 		3.6.2		İletişim başlatmanın bir yolu olarak soru sorar.

				3.6		Dil, iletişim ve çok dillilik becerileri 		3.6.3		Söylemek istediğini pekiştirmek için beden dilini kullanır 

				3.6		Dil, iletişim ve çok dillilik becerileri 		3.6.4		Doğru anladığından emin olmak için karşısındakinin söylediğini farklı kelimelerle tekrarlar 

				3.6		Dil, iletişim ve çok dillilik becerileri 		3.6.5		Yanlış anlaşılan ifadelerini yeniden belirterek, düzenleyerek veya sadeleştirerek iletişimdeki kopuklukları yönetebilir 

				3.6		Dil, iletişim ve çok dillilik becerileri 		3.6.6		Anlaşılır bir iletişim tarzı kullanarak başkalarıyla iyi etkileşim kurar. 

		3- BECERİLER		3.6		Dil, iletişim ve çok dillilik becerileri 		3.6.7		En az bir farklı sosyal grupta veya kültürde kullanılan farklı konuşma tarzlarını tanıyabilir 

				3.6		Dil, iletişim ve çok dillilik becerileri 		3.6.8		İki kişi aynı şeyi farklı şekillerde söylemeye çalışıyorsa bunu fark eder 

				3.6		Dil, iletişim ve çok dillilik becerileri 		3.6.9		Birisinin oluşturduğu sözlü ve sözsüz mesajlar arasında tutarsızlıklar bulunması durumunda uygun  bir şekilde açıklık kazandırmaya yönelik sorular sorabilir 

				3.6		Dil, iletişim ve çok dillilik becerileri 		3.6.10		İletmek istediği mesajların kastettiği şekilde anlaşılmasını sağlar  

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.1		Grubun amaçlarına ulaşması için uzlaşma oluşturmaya çalışır

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.2		Yeni birinin grubun bir parçası olmasına yardımcı olabilir

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.3		Diğer insanlarla etkili ve saygılı bir şekilde çalışabilir 

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.4		Bir gruptaki insanlarla olumlu ilişkiler kurar

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.5		Bir grubun üyesi olarak çalışırken grup üyelerinin kendilerini ifade etmeye teşvik eder.

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.6		Grup halinde çalışırken çeşitli rolleri kabul eder 

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.7		Bir grubun üyesi olarak çalışırken grup kararlarına veya etkinliklere uygun hareket eder 

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.8		Faydalı bilgileri insanlarla paylaşır

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.9		Grup üyelerini grup amaçlarına ulaşmak için iş birliği yapmaya ve birbirlerine yardımcı olmaya teşvik eder.

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.10		Bir grubun üyesi olarak çalışırken grup üyelerinin beceri, fikir ve görüşlerinin ortaya çıkmasını ve uygulamaya konmasını sağlar

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.11		Gerektiğinde insanlara yardımcı olabilir

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.12		Kendi fikir ve kaynaklarını diğer insanlarla paylaşır 

				3.7		İş birliği becerileri		3.7.13		Bir grubun üyesi olarak çalışırken grup çalışmasından kendi üzerine düşeni yapar 

				3.8		Çatışma çözme becerileri		3.8.1		Çatışma yaşayan tarafları, çatışmalarına ideal ve her iki tarafça kabul edilebilecek çözümler üzerinde anlaşmaya yönlendirebilir

				3.8		Çatışma çözme becerileri		3.8.2		Çatışmalarda, her iki tarafa da faydalı olan çözümler bulur 

				3.8		Çatışma çözme becerileri		3.8.3		Ortak çıkarları tespit etmek için çatışan tarafları dinleyebilir

				3.8		Çatışma çözme becerileri		3.8.4		Çatışmaları çözmeye yönelik seçenekleri tespit edebilir 

				3.8		Çatışma çözme becerileri		3.8.5		Çatışmaları çözmek için müzakere becerilerini kullanabilir





Bilgi_ve_Eleştirel_Anlayış

		Ana Yetkinlik		No		Yetkinlik		No		Tanımlayıcı

		4-BİLGİ VE ELEŞTİREL ANLAYIŞ		4.1		Kişinin kendisine ilişkin bilgisi ve eleştirel anlayışı		4.1.1		Kendi görüş ve değerlerini tarif edebilir. 

				4.1		Kişinin kendisine ilişkin bilgisi ve eleştirel anlayışı 		4.1.2		Yargılarının ailesinden nasıl etkilendiğini tarif edebilir 

				4.1		Kişinin kendisine ilişkin bilgisi ve eleştirel anlayışı 		4.1.3		Kişisel özelliklerinin farklı durumlardaki davranışlarını nasıl etkilediğini açıklayabilir 

				4.1		Kişinin kendisine ilişkin bilgisi ve eleştirel anlayışı  		4.1.4		Önyargılarının olabileceğini anlayabilir

				4.1		Kişinin kendisine ilişkin bilgisi ve eleştirel anlayışı  		4.1.5		Kendine motivasyon sağlayan unsurları tarif edebilir.

				4.1		Kişinin kendisine ilişkin bilgisi ve eleştirel anlayışı  		4.1.6		Düşünce ve duygularının farklı durumlardaki davranışlarını ne şekillerde etkilediğini tarif edebilir 

				4.2		Dil ve iletişime ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.2.1		Ses tonunun, göz temasının ve vücut dilinin iletişimi nasıl destekleyebildiğini açıklayabilir 

				4.2		Dil ve iletişime ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.2.2		İletişim tarzlarındaki farklılıkların nasıl sonuçlanabileceğini açıklayabilir 

				4.2		Dil ve iletişime ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.2.3		En az bir farklı sosyal grupta veya kültürde yaygın olarak kullanılan iletişim tarzlarını tarif edebilir 

				4.2		Dil ve iletişime ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.2.4		İnsanların aynı şeyi duyup farklı şeyler anladığı durumlara örnekler verebilir 

				4.2		Dil ve iletişime ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.2.5		Farklı dil tarzlarının farklı bağlamlarda etkilerini tarif edebilir 

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.1		Kuralların amaçlarını açıklayabilir.

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.2		Herkesin, diğer kişilerin insan haklarına neden saygı duyma sorumluluğuna sahip olduğunu açıklayabilir 

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.3		Hakların her yerde, herkese ait olduğunu açıklayabilir

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.4		Bireysel davranışları bütün bir kültüre genellemenin taşıdığı riskleri açıklayabilir 

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.5		Bir grup veya topluluktaki bazı insanların aynı grup veya topluluktaki diğer insanlardan nasıl daha farklı hareket edebildiğini açıklayabilir 

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.6		Farklı grup veya topluluklara ait kişilerin benzer durumlarda nasıl farklı şekillerde hareket edebildiğini açıklayabilir 

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.7		Başka bir kültürdeki temel kültürel uygulamaları (örn. beslenme alışkanlıkları, selamlama biçimleri, hitap tarzları, nezaket) tarif edebilir 

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.8		Ayrımcılığın insanlara nasıl zarar verdiğini açıklayabilir 

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.9		İnsanların neden farklı dinlere ait olabildiğini veya herhangi bir dinî bağının olmayabildiğini açıklayabilir 

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.10		Belirli bir dine mensup olan bireylerin inançlarının, âdetlerinin ve deneyimlerinin ana özelliklerini tarif edebilir 

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.11		Reklamların insanların yargı ve davranışlarını nasıl etkilediği üzerine düşünebilir

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.12		Kişisel bilgileri herkese açık olarak paylaşmaktan kaçınmanın neden önemli olduğunu açıklayabilir

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.13		Sürdürülebilir bir gelecek için neden belirli davranışların ve yaşam tarzlarının gerekli olduğunu açıklayabilir

				4.3		Dünyaya ilişkin bilgi ve eleştirel anlayış		4.3.14		Doğayı ve çevreyi koruma ihtiyacını açıklayabilir 
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