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CM/Rec(2019)1 sz. Ajanlas a szexizmus megel6zésérdl és felszamolasarol®

(Elfogadta a Miniszteri Bizottsdg 2019. mdrcius 27-én a miniszterhelyettesek 1342. (ilésén)

A Miniszteri Bizottsag, az Eurdpa Tanacs Alapokmanya 15.b cikkének értelmében,

Emlékeztetve, hogy a nemek kozotti egyenléség alapvetd fontossagl az emberi jogok védelme, a
demokracia mikodése és a jé kormanyzas, a jogallamisag tiszteletben tartasa és minden allampolgar
jolétének el6mozditdsa szempontjabdl, tovabba, hogy a kdzélet és a magdnélet minden teriletén
egyenlé jogokat, egyforma lathatdsdgot, azonos mértékl helyzetbe hozdst (empowerment),
felelGsséget és részvételt eredményez nék és férfiak, lanyok és filk szamara, valamint a n6k és férfiak
kozotti egyenld forrdselosztast és a forrasokhoz vald egyenlé hozzaférést jelent, ahogy azt az Eurdpa
Tanacs nemek kozotti egyenlGségrél szold 2018-2023-as stratégiaja rogziti;

Emlékeztetve, hogy a bioldgiai és/vagy a tarsadalmi nemen alapuld diszkriminacié az emberi jogok
megsértésének mindsil és akadalyozza az emberi jogok és alapvetd szabadsagok élvezetét, amint azt
az ENSZ Nékkel szembeni megkiilonboztetés felszamolasaval foglalkozé bizottsaga , A Részes Allamok
alapvet6 — a n6kkel szembeni megkilonboztetés minden formajanak felszdmolasardl sz6l6 egyezmény
2. cikkében el6irt — kotelezettségeirSl rendelkez, 28. sz. altalanos ajanlads” cim({ dokumentumban
elismeri;

Emlékeztetve, hogy a szexizmus a nGk és férfiak kozott torténelmileg kialakult egyenlétlen hatalmi
viszonyok megnyilvanuldsa, ezaltal diszkriminacidhoz vezet, és akadalyozza a n6k teljes boldoguladsat a
tarsadalomban;

Megallapitva, hogy a szexizmus minden teriileten és minden tdrsadalomban széles kdrben elterjedt,
meghatarozo jelenség;

7 7.

Megerésitve, hogy a szexizmust a nékre és férfiakra, lanyokra és filkra vonatkozd nemi sztereotipiak
fokozzak, s hogy a szexizmus a nemek kozotti egyenlGség és a befogadd tarsadalmak megvaldsitasa
ellen hat;

Megallapitva, hogy a szexizmus akadalyozza a n6k és a lanyok helyzetbe hozasat (empowerment),
hiszen G6ket ardnytalanul sujtja a szexista viselkedés; megallapitva tovabba, hogy a nemi sztereotipiak
és a belllrgl fakadd elGitéletek formaljak a férfiak és a fiuk viselkedését és elvardsait, valamint az
altaluk vallott normakat, és igy szexista megnyilvdnuldsokhoz vezetnek;

Aggodalommal kifejezve, hogy a szexizmus 6sszefligg a nék és lanyok elleni er6szakkal, a ,,mindennapi”
szexista megnyilvanuldsok ugyanis egy erdszak-kontinuum részét képezik, amely a megfélemlités, a
félelem, a hatranyos megkiilonboztetés, a kirekesztés és a bizonytalansag altal uralt 1égkort teremt, és
ily mddon korlatozza a lehet6ségeket és a szabadsagot;

1 Az ajanlas elfogadédsakor az Oroszorszagi Féderdcié képvisel8je a Miniszterhelyettesek (ilésérél rendelkezd
Eljarasi Szabalyzat 10.2.c cikkének alkalmazdasdval fenntartotta kormanya szdmara a jogot az ajanlas betartasara
vagy be nem tartdsdra, kilonos tekintettel a Preambulum 3. bekezdésére, visszautasitva a ,tarsadalmi nem
(gender)” kifejezés haszndlatat, mivel az orosz jog nem ismeri a ,tarsadalmi nem” fogalmat, valamint tekintettel
arra, hogy a ,tarsadalmi nem” kifejezésnek nem létezik nemzetkozi szinten altalanosan elfogadott definicidja. Az
Oroszorszagi Foderacid tovabba ugy tekinti, hogy az interszexudlis és transznem( személyek nem tartoznak az
ajanlas hatalya ala.



Megallapitva, hogy a néket és a lanyokat a diszkriminacié tébbszoros, interszekcionadlis formai is
sUjthatjak, valamint hogy 6k egyéb megkiilonboztetd, gylilolkod6 vagy artalmas normakkal vagy
viselkedéssel parosulé szexizmussal is szembesilhetnek;

Tudataban lévén annak, hogy a szexizmus és a szexista viselkedés egyéni, intézményi és strukturalis
szinten is megnyilvanul, és mindharom szinten kifejti artalmas hatdsat, ezért a szexizmus megel6zése
és felszamolasa érdekében minden szinten szikséges intézkedéseket hozni;

Emlékeztetve az ENSZ 1979. évi, ,A nékkel szembeni megkiilonboztetés minden formajanak
felszamoldsardl” sz6l6 egyezményére (CEDAW), amely minden megfeleld intézkedés meghozatalat
megkoveteli a Részes Allamoktdl, hogy ,megvaltozzanak a férfiak és a n6k tarsadalmi és kulturalis
viselkedési formai, azzal a céllal, hogy megsziintessék mindazokat az elGitéleteket, valamint szokdsokra
alapozott és egyéb gyakorlatokat, amelyek barmelyik nem alsdbbrendlségének vagy
fels6bbrendlségének avagy a férfiak és a nék hagyomanyokhoz igazodéan megmerevitett
szerepkorének elképzelésén nyugszanak”;

Szem el6tt tartva az ENSZ N6k Negyedik Vildgkonferencidjan (1995) elfogadott Pekingi Nyilatkozat és
Cselekvési Program céljait, kilénos tekintettel az ENSZ Eurdpai Gazdasagi Bizottsaga altal 2014-ben
szervezett, Peking+20 eurdpai regionalis fellilvizsgdlati taldlkozordl szél6 jelentésre, amely jelezte,
hogy ,a diszkriminativ sztereotipidk tovabbra is széles kérben elterjedtek, és hatassal vannak a nék
oktatdsara, valamint a gazdasagi és a kdzéletben vald részvételére”;

Szem elGtt tartva az ENSZ 2030-as Fenntarthaté Fejlédési Keretrendszerét, ideértve az 5. fenntarthato
fejl6dési célt (,a nemek egyenl&ségének megvaldsitasa, minden né és lany helyzetbe hozasa
(empowerment)”), a 16. fenntarthato fejlédési célt (,békés és befogadd tarsadalmak tdmogatdsa a
fenntarthaté fejl6dés érdekében, az igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférés biztositdsa mindenki
szdmara, és hatékony, elszamoltathatd, mindenki szdmara nyitott intézmények kiépitése minden
szinten”), valamint a 4. fenntarthatd fejlédési célt (,az inkluziv, méltanyos és minGségi oktatds
biztositasa, valamint az élethosszig tartd tanulds lehet&ségeinek el6segitése mindenki szamara”), mely
célok egyetemesen alkalmazanddk;

Figyelembe véve az ENSZ gyermekek jogairdl szl6 egyezményét (1989), és az abban foglalt, a gyermek
vagy a gyermek szuléjének, illetve torvényes gydmjanak nemén alapuldé megkiilonboztetés tilalmat;

Emlékeztetve az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérél szolé egyezményre (az Eurdpa
Tanacs SzerzGdéseinek Tara, 5. szam) és az emberi jogok élvezetével kapcsolatos megkilonboztetés
tilalmara;

Emlékeztetve arra, hogy az Eurdépa Tanacs nemek kozotti egyenl6séget célzd stratégiai
dokumentumainak és ajanlasainak alapvet6 célja a nemi sztereotipidk és a szexizmus felszamolasa,
valamint a nemek kozotti egyenléség szempontjanak minden kozpolitikdban és intézkedésben vald
megjelenitése;

Emlékeztetve arra, hogy az Eurdpa Tanacs altal elfogadott, ,,az Eurépa Tanacs Egyezménye a nék elleni
és a csaladon belili er6szak megel6zésérél és felszamolasardl” sz6l6 egyezmény (az Eurdpa Tanacs
SzerzGdéseinek Tara, 210. szam, Isztambuli Egyezmény) megkoveteli, hogy a felek ,valtozasokat
mozditsanak el6 a nék és a férfiak tarsadalmi és kulturdlis viselkedésmintaiban azzal a céllal, hogy
megszlintessék mindazon elGitéleteket, szokdsokat, hagyomanyokat és mas gyakorlatokat, amelyek a
nék alsébbrendliségének gondolatdn vagy a sztereotip néi és férfi szerepeken alapulnak”;
emlékeztetve tovabba arra is, hogy az Isztambuli Egyezmény megkoveteli: a felek nyilvanitsak



blincselekménnyé a fenyegets zaklatast, és hozzak meg a sziikséges intézkedéseket a szexudlis zaklatas
blintet6jogi vagy egyéb jogi szankcionalasanak biztositasara;

Figyelembe véve az Eurdpai Szocidlis Kartat (az Eurdpa Tandcs SzerzGdéseinek Tara, 55. szam, az
Eurdépa Tandcs Szerz6déseinek Tara, 163. szam [felllvizsgalt valtozat]) és annak az esélyegyenlGségrél,
a diszkriminacid tilalmardl és a munkavégzés sordn a méltdésdghoz vald jogroél sz616 rendelkezéseit;

Emlékeztetve arra, hogy az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga esetjogaban megismételte: a nemek kézotti
egyenl@ség el6remozditdsa jelenleg az Eurépa Tandacs tagdllamainak egyik f6 célja; és a hagyomanyok,
az altaldnos elGitéletek vagy az uralkodd tarsadalmi viselkedésformak nem jelentenek megfeleld
indokot a nemen alapulé megkilonboztet6 banasmaddra. A Birdsag jelezte tovabbd, hogy a nemi
sztereotipidk, amelyek szerint példaul a néket elsésorban a gyermek(ek) gondozdinak, a férfiakat pedig
elsGsorban kenyérkeresGnek tekintik, 5nmagukban nem igazolhatjak a megkiilonboztets banasmaodot;

Emlékeztetve a Miniszteri Bizottsdag tagdllamoknak cimzett aldbbi ajanladsaira: a nemek ko&zotti
egyenlGséget célzd stratégia (gender mainstreaming) oktatdsban valé alkalmazasardl szolo
CM/Rec(2007)13 sz. ajanlds; a nemek kozotti egyenlség normairdl és mechanizmusairdl szélo
CM/Rec(2007)17 sz. ajanlas; a nemek k6zotti egyenlGség és a média viszonyardl sz6l6 CM/Rec(2013)1
sz. ajanlas; végul a nemek kozotti, audiovizudlis szektorban vald egyenl&ségrél sz6l6 CM/Rec(2017)9
sz. ajanlas;

Utalva a Rasszizmus és Intolerancia Elleni Eurépai Bizottsag (ECRI) 2015 decemberében elfogadott 15.
sz., a gyliloletbeszéd felszamolasat célzod altalanos kozpolitikai ajanldsara, amely kiterjed a szexista
gyliloletbeszédre;

Figyelembe véve az Eurdpa Tanacs Gyermekjogi Stratégidjat (2016-2021), amely hangsulyozza a
diszkrimindcié és az erészak elleni kiizdelem sziikségességét, kiilonos tekintettel a szexudlis erészakra,
valamint a lanyok és a filk kozotti egyenléség el6mozditdsdnak sziikségességét, ideértve a
sztereotipidk, a szexizmus és a tulszexualizaltsag elleni folyamatos fellépést, kivaltképpen a médiaban
és az oktatasban;

sz

minden allampolgar, kilondsen a n6k és a gyermekek online visszaélésekkel, koztik a kibertérben
elkovetett fenyegetG zaklatdssal, szexizmussal és a szexualis erGszakkal vald fenyegetésekkel szembeni
védelme érdekében tett |épések nyomon kdvetésére;

Emlékeztetve az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgy(ilésének 2119 (2016), 2144 (2017) és 2177 (2017)
szamu allasfoglaldsaira, sorban ,,a gyermekek tulszexualizalasa elleni kiizdelemrél”, ,,a kibertérben vald
diszkrimindacié és az online gydilolet megsziintetésérdl”, valamint ,,a n6k elleni szexudlis erészak és
zaklatds megsziintetésérdl a kozterileteken”;

Meritve a fent emlitett nemzetkozi, nemzeti, regionalis és helyi szintl eszk6zok és dokumentumok
végrehajtasanak kimenetelébdl, ideértve a sikereket és a kihivasokat is;

Szem el6tt tartva, hogy a nemek kozotti egyenlGség elvét garantald, nemzetkozi, nemzeti és regionalis
szint{ |étez6 normadk ellenére tovabbra is eltérés van a normadk és a gyakorlat, a nemek de jure és de
facto egyenlésége kozott;

Elismerve, hogy a szexizmus kiilénb6z6 megnyilvanuldsainak elterjedtsége szoros 6sszefliggést mutat
a nemek kozotti egyenlGség megvaldsitasat akadalyozd tartds nehézségekkel, és azzal az éhajjal, hogy
a szexizmust a nemek kozotti egyenlStlenség f6 okaként és egyben kovetkezményeként kezeljék;


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2007)13

Megallapitva, hogy a ,,szexizmusnak” nem létezik sem nemzetkozileg elfogadott definicidja, sem pedig
az ellene valo fellépés céljara rendelt jogi eszkoz;

Torekedve egy szexizmustdl és annak megnyilvanulasaitél mentes Eurdpa megteremtésére,

Ajanlja, hogy a tagallamok kormdanyai:

1. Hozzanak intézkedéseket a szexizmusnak és a szexista megnyilvanulasoknak a nyilvanos és a
maganszféraban valé megelGzésére, valamint felszamoldsara, és batoritsak az érdekelt
feleket a megfeleld jogszabdlyok, kozpolitikak és programok végrehajtdsdra, tamaszkodva
ennek az Ajanlasnak a Fliggelékében talalhaté definicidkra és iranymutatasokra;

2. Ellenérizzék az Ajanlas végrehajtasanak el6rehaladasat, és tdjékoztassdk az Eurdpa Tanacs
illetékes iranyito bizottsagat (bizottsagait) a meghozott intézkedésekrdl és az e téren elért
el6rehaladasral;

3. Biztositsdk az Ajanlas és a Flggeléke leforditasat és terjesztését (elérhet6 formaban) az
érintett hatdsdgok és az érdekeltek szamara.



A CM/Rec(20191 sz. Ajanlas Fuggeléke

A szexizmus megelGzésére és felszamolasdra vonatkozé iranymutatdsok:
végrehajtasi intézkedések

Definicié
Jelen Ajanlas alkalmazdsaban szexizmusnak mindsul:

minden olyan, a nyilvdnos vagy a maganszféraban megnyilvanuld, akar online vagy offline cselekmény,
gesztus, vizualis dbrazolds, kimondott vagy leirt szé, gyakorlat vagy viselkedés, amely azon az
elképzelésen alapul, hogy egy személy vagy személyek egy csoportja a neme miatt alacsonyabb rendd
lenne, és amelynek célja vagy hatasa:

i. egy személy vagy személyek egy csoportja vele sziletett méltésaganak vagy jogainak
megsértése; vagy

ii. eredményét tekintve fizikai, szexualis, lelki vagy tdrsadalmi-gazdasagi kdar(osodas) vagy
szenvedés okozasa egy személynek vagy személyek egy csoportjanak; vagy

iii. megfélemlits, ellenséges, lealacsonyitd, megaldzé vagy tdmadd kdrnyezet teremtése; vagy

iv. egy személy vagy személyek egy csoportja autondmiadja és emberi jogai teljes
érvényeslilésének akaddalyozdsa; vagy

V. anemi sztereotipidk fenntartdsa és er8sitése.?

Hattér

A szexizmus, a szexista normak és viselkedés, valamint a szexista beszéd elleni fellépés sziikségessége
szamos nemzetkozi és regionalis eszkdzben megjelenik hallgatélagosan. Mind az Eurdpa Tandcs ,,az
Eurdpa Tanacs Egyezménye a nGk elleni és a csaladon belili erGszak megel6zésérdl és felszamolasarél”
sz0l6 egyezménye (az Eurdpa Tandcs Szerz6déseinek Tara, 210. szam, Isztambuli Egyezmény), mind
pedig az ENSZ ,a nékkel szembeni megkiilonboztetés minden formajanak felszamolasardl” szold
egyezménye (CEDAW) kontinuumot l|at a nemi sztereotipidk, a nemek kozotti egyenl6tlenség, a
szexizmus, valamint a n6k és lanyok elleni er6szak kozott. llyen értelemben a latszélag jelentéktelen
vagy kisebb sulyd szexista viselkedéstipusok, megjegyzések és viccek formajat 6lt6 ,,mindennapi”
szexizmus all a kontinuum egyik végén. Ezek a cselekmények azonban gyakran megaldzdak és
hozzajarulnak egy olyan tarsadalmi légkdrhoz, ahol a néket lealacsonyitjdk, dnbecsilésiiket letorik és
tevékenységiiket, dontési lehet6ségeiket korlatozzak, ideértve a munkahelyi, a magdn-, a nyilvanos
vagy az online szférat. Maga a szexista viselkedés, példaul kiillonosen a szexista gy(iloletbeszéd nyiltan
tdmadd vagy fenyeget6 tettekig fajulhat, illetve felbujthat ilyen tettekre, ideértve a szexudlis abuzust
vagy er@szakot, a nemi er6szakot vagy a potencidlisan haldlhoz vezet6 cselekményeket. A tovabbi
kovetkezmények kdzé tartozhat a bevételkiesés, az 6nkdrositds és az 6ngyilkossag. A szexizmus elleni

2 A nemi sztereotipidk olyan el&itéletes tarsadalmi és kulturalis mintazatok vagy elképzelések, melyek szerint a
nék és a férfiak a nemik altal meghatarozott és korlatozott tulajdonsagokkal és szerepekkel rendelkeznek. A
nemi sztereotipizalas sulyos akadalyt jelent a nemek koz6tti tényleges egyenlGség elérése el6tt, és taplalja a nemi
alapu diszkriminaciét. Az ilyen jellegl sztereotipizalas korlatozhatja a lanyokat és a filkat, a n6ket és a férfiakat
a velik sziletett tehetségiik, képességeik kibontakoztatdsaban, korlatozhatja tovabbd a tanulmanyi és szakmai
preferencidikat, tapasztalataikat, valamint altaldban az életesélyeiket.” (Az Eurdpa Tanacs Nemek Kozotti
EgyenlGségi Stratégidja, 2018-2023, 1. stratégiai cél)



fellépés ezért — a nemzetkdzi emberi jogokkal, és a részes dallamok esetében az Isztambuli
Egyezménnyel 6sszhangban — beletartozik az allamok azon pozitiv kdtelezettségébe, mely az emberi
jogok és a nemek kozotti egyenl&ség garantaldsa, valamint a nék és lanyok elleni er6szak megel6zése
érdekében all fenn.

A szexizmus és a szexista viselkedés fizikai, szexudlis, lelki vagy tarsadalmi-gazdasagi kar(osodas)t okoz,
ugyanakkor eltéréen érinti a népesség kilonb6z6 rétegeit. Ez a viselkedésmdd aranytalanul sdjtja a
néket és a ldnyokat. A szexizmus és a szexista viselkedés korlatozza a nék és a lanyok helyzetbe hozasat
(empowerment) és boldoguldsat; a szexizmus és a szexista viselkedés megsziintetése ugyanakkor
mindenki — nék, lanyok, férfiak és fiuk — hasznara valna.

A szexizmus és a szexista viselkedés az emberi tevékenység teljes spektruman el6fordul, ideértve az
online teret (internetet és kozosségi médiat) is. Megtapasztalhatja egyénileg vagy kollektiven egy
személy vagy személyek egy csoportja — még akkor is, ha sem az egyént, sem a csoportot nem
kozvetlenil céloztak meg —, példaul szexista hirdetésen, vagy a munkahelyen kirakott meztelen néket
abrazolé képeken keresztil. A szexizmus allanddsuldsa és elszenvedése az aldbbi hdrom szinten zajlik:
egyéni, intézményi (példaul csaladi, munkahelyi vagy oktatasi kdrnyezet) és strukturalis (példaul a
nemek kdzotti tarsadalmi egyenlGtlenségek, tdrsadalmi normak és viselkedés Gtjan). A szexizmus el is
hallgattat, amikor személyek és csoportok attdl vald félelmilkben nem tesznek bejelentést vagy
panaszt a szexista viselkedés miatt, hogy nem veszik ket komolyan, kik6zositik, st akar felel&ssé is
teszik 6ket.

Az internet Uj dimenzidét nyitott a szexizmus széles kdzonséget megcélzd megnyilvanulasa és
terjesztése, kiilonosen a szexista gylloletbeszéd el6tt — bar a szexizmus gydkerei nem magdban a
technolégidban, hanem a nemek kozotti tartds egyenlStlenségben lelhet6k fel. Ezen tulmendéen olyan
tarsadalmijelenségek, mint példaul a #MeToo kampany és az altala a vilag kiilonb6z6 részein — ideértve
az Eurdpa Tandcs tagallamait — (2017-t6l) kivaltott akcidk és kdzpolitikai intézkedések sorozata segitett
ravilagitani a szexizmus altaldnos elterjedtségére, valamint a hathatdsabb intézkedések
szlikségességére a probléma felszdmolasa érdekében.

A szexizmus és a szexista viselkedés a nemi sztereotipiakban gyokerezik és azokat er@siti. Az Emberi
Jogok Eurdpai Birdsaga érvelése szerint ,,egy bizonyos tarsadalmi csoport sztereotipizalasa abban 4ll,
hogy megakadalyozza a képességek és a sziikségletek egyénenkénti értékelését”3. A nemi sztereotipidk
megerdsitik az egyenl6tlen tarsadalmi hatalmi struktarakat, és negativ hatast gyakorolnak a nék és a
férfiak kozotti forrasmegosztasra. A nemek kozott makacsul fennallé bérszakadék és nyugdijszakadék
vildgosan példazzak ezt a tagallamokban. A nemi sztereotipidk igy a nék és a férfiak ,, megfelel6”
szerepének tarsadalmi konstrukcioi, amelyeket a kulturalis elGitéletek, szokasok, hagyomanyok és
szamos esetben a valldsos hiedelmek és gyakorlatok értelmezései hataroznak meg. A tdrsadalomban
bet6ltendd ,rendes” helyliket megkérdGjelezd vagy az attdl eltéré nék szexizmussal és négydilolettel

szembesiilhetnek, mig a férfiassag uralkodd nézeteit megkérddjelezé férfiakat is szexizmus sujthatja.

Interszekcionalitas, helyzetbdl adédo sériilékenységek és sulyosbito koriilmények

A szexizmus kilénb6z6 és egymast metsz6 (interszekciondlis) formai egy sor egyéb tényezd
fliggvényében sujthatjdk a néket és a férfiakat, ideértve, de nem kizardlag az etnikai, kisebbségi vagy
Gslakos statuszt, a kort, a vallast, a menekilt vagy migrans statuszt, a fogyatékossagot, a csaladi

3 Carvalho Pinto de Sousa Morais vs Portugdlia, 17484/15 sz. kérelem, az Emberi Jogok Eurépai Birésaga 2017.
julius 25-i itélete, 46. bekezdés.



allapotot, a tarsadalmi szdrmazast, a nemi identitast, a szexudlis orientaciét vagy a szexualitast. Az
érintettek helyzetlk miatt sériilékenyebbek lehetnek, vagy mas-mas kortlmények kozott kialonboz4
szexista cselekmények céltablaivd valhatnak, mint példaul a fiatal nék vagy az alapvet6en férfias,
példaul tzleti, pénziigyi, katonai vagy politikai kornyezetben aktiv nék. A hatalmi vagy tekintélypoziciét
bet6lté nék, ideértve a kozéleti személyiségeket, szintén a szexizmus népszerl céltablai, amiért a
kozvélekedés szerint eltértek a tdrsadalom — a néket a kdzéletbdl és a tekintélypozicidkbol kizard —
nemi normaitdl. Az interszexualis és transznem(i személyek a szexizmus kapcsan még tovabbi és/vagy
sulyosabb nehézségekkel szembesiilnek.

Bizonyos korilmények fokozhatjdk a szexista viselkedés sulyossagat vagy hatasat, illetve
befolydsolhatjdk az aldozat reagalasi képességét. llyen sulyosbitd koriilmények lehetnek, amikor a
szexista cselekményekre vagy kijelentésekre hierarchikus vagy fliggé viszony keretében, kilondsen a
munkahelyen, oktatasi vagy orvosi kornyezetben, (koz)szolgaltatds keretében vagy kereskedelmi
kapcsolatban keril sor. A szexizmus kiléndsen rombold, ha annak elkdvetdje hatalmi, tekintély- vagy
befolydsos pozicidban van, példaul politikus, véleményformald vagy Uzleti vezetd. Egy masik sulyosbitd
tényez6, amikor a szexista kijelentések vagy tettek kiterjedt hatokorrel vagy potencialis hatdkorrel
rendelkeznek, ideértve a terjesztés maddjat, a kozosségi vagy a hagyomanyos média alkalmazdsat,
illetve az ismétlés mértékét.

I. A szexizmus elleni fellépést szolgdalé altalanos eszk6z6k és intézkedések

A szexizmus megelGzését és felszamolasat célzd intézkedések f6 célja a viselkedésbeli és kulturalis
valtozasok dsztonzése egyéni, intézményi és strukturdlis szinten.

A szexizmus megel6zésének és felszdmolasanak az eszkdzei a tervek, kdzpolitikdk és programok mellett
lehetnek jogalkotdsi, végrehajtdi, adminisztrativ, koltségvetési és szabalyozdsi megolddsok. Az
allamoknak célszer(i a sajat kontextusukhoz és az adott cselekvés céljahoz legjobban illeszkedd
eszkozoket valasztaniuk. Mas-mas eszkdzokre van sziikség a nem tudatos elfogultsdggal és a szandékos
szexista viselkedéssel szemben. Az el6z6 ellen fel lehet lépni a tudatformaldssal, képzéssel és
oktatdssal, mig a szandékos és sz{inni nem akaré szexista viselkedéssel és szexista gy(iloletbeszéddel
szemben szigorubb intézkedések sziikségesek. Fontos, megfontolandé lehet6ségek: a szexizmus elleni
— definicidkat is tartalmazé — jogszabalyok; utmutatdk; valamint az aldozatok szdmdra nyitva allé
jogorvoslati és kartéritési lehet6ségekrdl és az elkdvetSkre vonatkozd felelGsségrél, a rajuk varé
kovetkezményekrdl valé tajékoztatds.*

Az allamoknak élnitik kell a meglévé eszkozokkel, és biztositaniuk kell azok hatékony végrehajtasat,
vagy Uj eszkozoket kell rendelkezésre bocsataniuk a szexista viselkedés megelGzése és felszamolasa,
megfelel6 esetben az elkdvetd blintet6jogi felelGsségre vondsa és megblintetése, valamint az
aldozatok szamdra kartérités biztositasa érdekében.

A tagdllamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az aldbbi intézkedéseket az Ajanlas
végrehajtasanak el&segitése érdekében.

4 példaul: ,A szexizmus ellen — Utmutaté”, Nemek Kozétti Egyenléség Intézete, Belgium, letolthetd francia
nyelven a http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-
sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf. cimrdl.



I.A. Jogalkotas és kozpolitikak

ILA.1l. A szexizmust elitél6 és a szexista gy(loletbeszédet definidlé és blintetend6évé nyilvanité
jogszabalyi reform megfontolasa.

I.LA.2. A szexizmus felszdmolasat célzo jogszabalyok és kozpolitikdak megalkotdsakor az interszekcionalis
tényez6k, a nbék kozotti kiulonbségek, a helyzeti sériilékenységek és a sulyosbitd korilmények
felismerése és figyelembe vétele.

I.A.3. Atfogd nyilvanos infrastruktira létrehozasa és tdmogatasa, amely platformként szolgal a nék
helyzetbe hozasdhoz (empowerment) és a nemek kozotti egyenlGséghez. Kozpolitikai keretek
kidolgozdsa a szexizmus és a nemi alapu diszkriminativ sztereotipidk megsziintetésére, kitlizott
célokkal, referenciaértékekkel, hataridékkel, fejl6dés- és eredménymutatdkkal, valamint ellenérzési és
értékelési mechanizmussal a megtett [épések hatdsanak felméréséhez.

I.LA.4. A civil tarsadalom, kilon6sen a nem kormanyzati nGszervezetek, a vallasi és a kbzosségi vezetdk,
a jogdszok és a birdk szakmai szervezetei, valamint a szakszervezetek részvételének Gsztonzése a
szexizmus felszamoldsat célzd kozpolitikai és jogi keretek megalkotdsdban, e szerepl6k
egyuttmiikodésének el6segitése, valamint az intézkedések végrehajtdsa melletti elkdtelez6désik
biztositasa érdekében.

I.LA.5. Az érintett civil szervezetek munkajanak elismerése, 6szténzése és tdmogatdsa minden szinten
és minden (kivaltképpen a lll. Részben felsorolt) teriileten, kilonos tekintettel a szexizmus elleni
kiizdelemben aktiv nem kormanyzati nészervezetekre, valamint hatékony egyittm(ikodés kialakitasa
ezekkel a szervezetekkel.

I.LA.6. Az érintett kozintézmények és szolgalatok, példaul az ombudsmanok, egyenl6ségi bizottsagok,
jogalkoté kozgyllések, orszagos emberi jogi intézmények, allami vallalatok és panasztestiiletek
batoritdsa a szexizmussal kapcsolatos magatartasi kédexek vagy irdnyelvek kidolgozadsara és
megvaldsitdsdra — a szexizmus megsziintetését célzé atfogd kodzpolitikdval 6sszhangban —, valamint
megfelel6 forrasok biztositasa e tevékenységekhez.

I.LA.7. A nemek kozotti egyenl&ségért felelds testlilet vagy mas hivatalos intézmény kijelolésének
megfontoldsa, amelynek feladatkérébe tartozik a szexizmus nyilvdnos és maganéletben vald
megszlintetését célzo kdzpolitikdk és intézkedések ellenbrzése és értékelése. A testiilet szamara kell6
hataskort és forrast kell biztositani e feladatai ellatasahoz.

I.A.8. Megfelel6 jogorvoslat biztositdsa a szexista viselkedés aldozatai szdmara.

I.A.9. Képzési programok inditdsa a nemi alapon elkovetett és szexualis blincselekmények aldozataival
és elkovetGivel foglalkozdk szamara.

I.LA.10. Nem bintetGjogi bilintetések kiszabasanak megfontoldsa; ilyen lehet a pénzigyi és egyéb
tdmogatasi formak megvondasa azoktdl a kdzintézményektdl vagy egyéb szervezetektdl, amelyek nem
itélik el a szexizmust és a szexista viselkedést, kilénosen a szexista gydloletbeszédet.

I.B. Tudatossagnoveld intézkedések

I.B.1. A kozéleti személyiségek, kiilondsen a politikusok, vallasi, gazdasagi és kozosségi vezetbk, és mas,
poziciéjuknal fogva a kozvéleményt befolydsold személyek batoritasa a gyors reagaldsra a szexizmus
és a szexista viselkedés elitélése, és a nemek kozotti egyenl&ség értékeinek pozitiv médon torténd
erdsitése céljaval.



I.B.2. Kutatasok kezdeményezése, tamogatdsa és finanszirozasa — ideértve a tobb tagallamra kiterjed6
k6z0s kutatdsokat — rendszerszerl, nemre és életkorra lebontott adatok gydjtése érdekében a
szexizmus és megnyilvanulasi formai el6fordulasarél és negativ hatdsarol, beleértve a munkahelyi
szexizmust és munkahelyi szexualis zaklatast, a szexista gylloletbeszédet, a célpontokat, az
elkovetbket, a terjesztés eszkozeit, a média és a nyilvanossag valaszat. A fenti adatok rendszeres, széles
kor( terjesztése az érintett allami hatdsagok, az oktatasi intézmények és a nyilvanossag szamara.

I.B.3. Forrasok biztositasa célravezet6, a szexizmus és a nék és [anyok elleni erészak kdzotti kapcsolatra
ramutatd kommunikacios és tudatossagnoveld kampanyok finanszirozdsdhoz, valamint az aldozatokat
segit6 szervezetek pénzlgyi tdmogatasa.

I.B.4. Rendszeres orszagos tudatossagnovel6 kezdeményezések kidolgozasa, megvaldsitasa és
népszerlsitése minden szinten és a média kilénb6z6 formain keresztil (példaul segédletek, iranyelvek
kidolgozdsa, az interneten és a hagyomanyos médidban hozzaférhet§ videoklipek létrehozdsa, a
szexizmus elleni nemzeti nap bevezetése, a nemek kozotti egyenléséget és a nék jogait népszer(sitd
muzeumok létrehozasa). E kezdeményezéseknek torekednitik kell arra, hogy a lakossag, kiilonésen a
sz(il6k jobban felismerjék és megértsék a szexizmus kilonb6z6 formait — ideértve a ,,mansplaining”
(férfiak altali kioktatds)® jelenségét —, ezek megel&zésének és kezelésének lehet8ségeit, valamint az
altaluk az egyének és a tarsadalom, tobbek kdzott a [dnyok és fiuk szdmara okozott karokat.

I.B.5. Az igényekre szabott, folyamatos oktatas és képzés kidolgozdsanak és megvaldsitasanak
biztositasa a nemek kozotti egyenléség, a nemi sztereotipidk jelentése, a szexizmus, az elGitéletek és
az elfogultsag felismerésérdl és kezelésérdl, valamint a sztereotipidk megkérdéjelezésérdl. E képzések
célcsoportja az oktatdok az oktatds minden teriiletén és minden szintjén, ideértve az oktatasi
intézményeket, illetve a humdneréforrasi terlleten dolgozdé munkatarsakat az allami és a
maganszektorban, valamint a szakmai képzési intézményekben (példaul a média, katonai,
egészségligyi és jogi szakemberek, valamint a konyvviteli, a management és az (izleti iskolak).

I.B.6. A didkok altal hasznalt/tanitasukra szolgald tankonyvek, képzési anyagok és oktatasi modszerek
fellilvizsgalatanak biztositdsa minden korcsoportban, minden oktatdsi és képzési formaban (kezdve az
ovodaval) a szexista nyelvezet, illusztraciok és nemi sztereotipidk szempontjabdl, és a fentiek olyan
médon térténé mddositdsa, hogy aktivan el8segitsék a nemek kdzotti egyenl8séget.®

I.B.7. A nemek kozotti egyenlGség perspektivajanak, valamint a kritikus gondolkodas fejlesztésének
elémozditasa, hogy ezzel ellensulyozni lehessen a jatékok, képregények, konyvek, televizid, vided és
mas jatékok, online tartalmak és filmek, koztik a pornografia tartalmaban, nyelvezetében és
illusztracidiban fellelhet6 — a lanyok és a fiuk magatartasformait, viselkedését és identitasat alakito —
szexizmust.

I.B.8. Rendszeres tudatossagnovelé kampanyok népszer(sitése és lefolytatdsa a nGiesség és a

férfiassag mibenlétérdl, és arrdl, hogy kortars tarsadalmunkban mit jelent nének/lanynak, illetve
férfinak/fiinak lenni, példaul a média, nyilvanos ingyenes el6adasok és vitak révén.

5 Mansplain (ige, informalis): amikor egy férfi leereszkedd, atyaskodd, énbizalomtdl tulcsorduld, tulsdgosan
leegyszer(sitett mddon, vagy abbdl a feltételezésbél kiindulva magyaraz el valamit egy nének, hogy a
beszélget6partnerének semmilyen fogalma sincs a témaral.

6 A CEDAW 10.c. cikke el6irja ,,a férfiak és a n8k szerepkéreit illetéen hagyomdanyosan kialakult és megmerevedett
elképzelések kikliszobolését az oktatas minden szintjén és minden formajaban, [...] és —kiilondsen —a tankdnyvek

és tantervek felllvizsgdlata, valamint az oktatasi modszerek kiigazitasa utjan”



I.B.9. A szakemberek (példaul ujsagirdk, pedagdgusok, blinlld6z6 szervek alkalmazottai) és a civil
szervezetek kozotti egylUttmikodés 0Osztonzése a szexizmus megelGzésével és felszamolasaval
kapcsolatos jo gyakorlatok beazonositdsa és megosztdsa érdekében.

[.B.10. Mindenki, de elsGsorban fiatalok szamara elérhet strukturak felallitasa, ahol szakmai tanacsot
kaphatnak a szexizmus megel6zésével, felszdmolasaval, és a ra adhaté vdlaszokkal kapcsolatban.

1. Specifikus eszk6zok és intézkedések célzott teriileteken a szexizmus és a szexista viselkedés elleni
fellépésre

Egyes tevékenységi korok kilondsen kitettek a szexista cselekményeknek és/vagy a szexista viselkedés
specifikus formdinak; ezért az el6z6 részben felsorolt dltaldnosan alkalmazandd ajanlott intézkedések
és eszkdozok mellett ezeken a terileteken alapvet6 fontossagu a célzott fellépés a szexizmus

megel6zése és felszamoldsa érdekében.

ILA. Nyelv és kommunikacio

A nyelv és a kommunikacié a nemek kozotti egyenléség alapvetd tényez6i, és ezek ,nem szentesithetik
a férfi modell hegemdnidjat”’. A sztereotipiamentes kommunikacié megfelel6 médszer a nevelésre, a
tudatossag novelésére és a szexista viselkedés megelGzésére. |de tartozik a szexista kifejezések
kikliszobolése, a cimek n6nem(i és himnem( vagy nemsemleges formainak haszndlata, a nénem és
himnem{ vagy nemsemleges formak haszndlata egy csoport megszélitasakor, a nék és férfiak
megjelenitésének diverzifikalasa, valamint az egyenlGség biztositdsa mind a vizualis, mind az egyéb
abrazolasokban.

A tagdllamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az aldbbi intézkedéseket:

II.LA.1. Az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsaga altal a tagallamoknak cimzett, ide vonatkozd, mar létez6
ajanlasok Ujbdli megerdsitése és végrehajtdsa, ideértve a szexizmus nyelvbél vald kiiktatdsarol szolo R
(90) 4. sz. ajanlast és a nemek kozotti egyenléség normairdl és mechanizmusairdl szold
CM/Rec(2007)17 sz. ajanlast, mely utdbbi hangsulyozza, hogy ,a tagallami fellépéseknek célul kell
tliznilk a szexizmusmentes nyelvhasznalat elGsegitését minden szektorban, kiilondsen a
kozszféraban”.

II.LA.2. Minden jogszabdly, szabdlyozas, kdzpolitika sth. mddszeres fellilvizsgdlata a szexista nyelvezet,
illetve a nemi alapu elGitéletekre és sztereotipiakra vald hagyatkozas tekintetében abbdl a célbdl, hogy
e szovegrészeket a tdrsadalmi nemek szempontjara érzékeny kifejezésekkel helyettesitsék. A jo
gyakorlat korébe tartozik gyakorlati utmutatok kidolgozasa a kozigazgatasi iratokban alkalmazando,

szexizmustél és nemi sztereotipidktdl mentes nyelvhasznalatrdl és kommunikaciorél.

II.B. Internet, k6z6sségi média és online szexista gylil6letbeszéd

Az online szexizmus egész Eurépaban tombol, aranytalanul érintve a néket, kiilénésen a fiatal néket és
lanyokat, az ujsagirondket, politikusokat, kozéleti személyiségeket és néi jogi jogvédbket. Az online
szexizmus egyik megnyilvanulasi formaja ellenséges hozzaszélasok flizése a kifejtett nézetekhez és

7 A Miniszteri Bizottsdgnak a férfiak és nék politikai és kézéleti ddntéshozatalban valé kiegyensulyozott
részvételérdl szo6l6 Rec(2003)3 sz. ajanlasa, Magyarazé Jelentés
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véleményekhez. Mig a férfiakkal szembeni tdmadasok tobbnyire azok szakmai véleményén vagy
hozzaértésén alapulnak, a nék nagyobb valdszin(iséggel valnak szexista és szexualizalt visszaélés és
kirohandsok céltabldiva, melynek széls6ségességét még tovabb erbsitheti az internet kinalta
anonimitas. Az online tdmadasok nemcsak a n6k méltdsagat sérthetik, de meg is akadalyozhatjak Gket
— a munkahelyikén is — véleménylik kifejtésében, kovetkezésképpen kiszorithatjak 6ket az online
terekbdl, alddsva a demokratikus tarsadalomban a széldsszabadsaghoz és véleményszabadsaghoz
fiz6d6 jogukat, korlatozva szakmai lehet6ségeiket és meger@sitve a nemi alapu demokraciadeficitet.
Egy Ujabb szempont, hogy a digitdlis kor tovabb fokozta a n6k testére, beszédére és aktivizmusara
iranyuld kiméletlen figyelmet. Ezen kivil a k6zosségi médidval vald szexista visszaélés — példaul intim
vizudlis anyag posztoldsa az abrazolt személyek beleegyezése nélkil — az erdszak egyik formdja,
amellyel szemben fel kell |épni.

Mind az internet, mind a k6zosségi média a kifejezés szabadsaganak és a nemek kdzotti egyenlGség
el6segitésének kozvetité kozege, ugyanakkor ezek az elkdvetdk szamdra is lehetGséget adnak sértd
gondolataik kinyilvanitasara és visszaélésekre. Mig a rasszista gy(iloletbeszéd elfogadottan ellentétes
az eurdpai és nemzetkdzi emberi jogi normadkkal, nem mindig igaz ugyanez a szexista vagy négylolé
gy(loletbeszédre; ugyanakkor a jelenlegi kozpolitikdk és jogszabdlyok egyik szinten sem tudtdk
megfelel6en kezelni a kérdést. Az Ajanlds ezért arra biztatja az dllamokat, hogy vallaljanak felelGsséget
a gy(loletbeszéd felszdamolasa érdekében és a biintetSjogi szankcidk alkalmazasat illetéen biztositsak,
hogy ugyanazok a szabalyok vonatkozzanak a szexista, mint a rasszista gy(iloletbeszédre.

A mesterséges intelligencia is specifikus kihivasokat tdmaszt a nemek kozotti egyenléség és a nemi
sztereotipidk tekintetében. Az algoritmusok hasznalata tovabbadhatja és erGsitheti a meglévé nemi
sztereotipidkat, igy hozzajarulhat a szexizmus allanddsulasahoz.

A tagdllamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az aldbbi intézkedéseket:

II.B.1. A szexista gylloletbeszéd eseteit definiald és blncselekménnyé nyilvanitd, a bejelentésekre
vonatkozd eljdrast és megfelel6 szankcidkat is tartalmazd jogalkotdsi intézkedések végrehajtasa,
melyeket minden médium esetében alkalmazni kell. A szexista gy(loletbeszédet illetéen minden
médium, koztiik az internet és az Uj médiumok tekintetében proaktivabb felderitési és bejelentési
eljarasokra kell 6szténozni.

I1.B.2. Olyan programok (koztik szoftver) kidolgozasa és népszertsitése a gyermekek, fiatalok, szil6k
és oktatdk szdmdra, amelyek hozzajarulnak a gyermekek médiamdveltségének alakitdsdhoz, hogy
biztonsagosan és kritikusan hasznalhassak a digitalis médiat, és megfelelGen viselkedjenek a digitalis
térben. Ennek eszkdze az iskolai tanterv, valamint olyan kézikényvek és informdciés anyagok
kidolgozdsa, amelyek elmagyarazzak, hogy mi minGsiil szexista viselkedésnek és beleegyezés nélkiili
tartalommegosztasnak, valamint hogyan lehet ezekkel szemben megfelel6en fellépni, ideértve a
tarsadalmi nemek szempontjara érzékeny tdjékoztatdst az online biztonsagrol. Biztositani kell ezeknek
a tdjékoztaté anyagoknak a széles kor( terjesztését.

II.B.3. Informaciés anyagok és kampanyok kidolgozdsa, amelyek felhivjdk a figyelmet a kdzosségi
médiaban elkOvetett szexista visszaélésekre, az internetes kornyezetben véghezvitt fenyegetésekre,
és a gyermekeket és fiatalokat veszélyeztets helyzetekre (példaul zsarolas, pénz kévetelése vagy intim
képek beleegyezés nélkili posztoldsa), valamint gyakorlati tdmogatast kinalnak az ilyen helyzetek
megel6zésére és kezelésére.

II.B.4. A széles kozvéleményt megcélzd kampanyok folytatdsa az Uj médiumok hasznalatdval
Osszefliggd veszélyek, lehetGségek, jogok és kotelezettségek témajaban.
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II.B.5. Online tartalmak kidolgozdsa, amelyek szakmai tandcsot nyujtanak az online szexizmus
kezelésére, ideértve az artalmas vagy nem kivanatos anyagok gyors bejelentésére/eltavolitasara
vonatkozo eljarasokat.

II.B.6. Rendszeres felmérések készitése, tovabba nemre és életkorra lebontott adatok gyljtése az
online szexizmusrdl és az online erészakrdl, valamint a megdllapitasok megfelel6 mdédon torténd
megosztasa.

I1.B.7. A nemek kdzotti egyenléség szempontjanak szerepeltetése minden mesterséges intelligencidval
Osszefliggd kozpolitikdban, programban és kutatasban, elkeriilend6 annak potencidlis veszélyét, hogy
a technolégia tartdsitsa a szexizmust és a nemi sztereotipidkat, és annak megvizsgalasa érdekében,
hogyan jarulhat hozzd a mesterséges intelligencia a nemek kozotti egyenl6tlenség és a szexizmus
megsziintetéséhez. Az ilyen intézkedések kozé tartozik a nék és a lanyok részvételének novelése az
informdciés és technoldgiai terlleteken hallgatoként, szakemberként és dontéshozoként. Az
adatvezérelt eszk6zok és algoritmusok megtervezésekor szamitasba kell venni a nemi alapu dinamikat.
Novelni kell a fenti kérdésekkel kapcsolatban az atlathatdsagot és fel kell hivni a figyelmet a potencialis
nemi elGitéletekre az oriasi méretli adathalmazokban (big data). Megoldasokat kell kinalni az
elszamoltathatdsag javitasara.

II.C. Média, reklam és egyéb kommunikacios termékek és szolgaltatasok

A szexizmus a médidban — legyen az elektronikus, nyomtatott, vizudlis vagy audio — hozzdajarul egy
olyan légkor kialakitdsahoz, amely eltdiri és artalmatlannak tiinteti fel a ,mindennapi” szexizmust.
Ennek megnyilvanulasi formai lehetnek:

— ndék, férfiak, lanyok és fiuk szexualis, szexualizalt és faji kategdridk szerinti dbrazolasa és
térgyiasitasa, tobbek kozott a reklamokban, filmekben, televizidban, videdjatékokban és
pornograf anyagokban;

—  becsmérl6 vagy lekicsinylé tuddsitas nék megjelenésérél, ruhazatardl és viselkedésérél a
nézeteik és véleményik kiegyensulyozott és tdjékozott megvitatdsa helyett;

— nd6k és férfiak csalddban és kbzosségben jatszott sztereotip szerepekben valé megjelenitése
és abrazolasa;
— a nemi alapu er6szak dldozataira vonatkozéd nemi sztereotipidk Ujrateremtése és

allandésitasa;

— a nék nem kiegyensulyozott megjelenitése, valamint kilonb6z8 szakmai és tdjékoztatod
(szakért6i, kommentatori) szerepekben valé komolyabb fellépésiik hidanya, kilénos
tekintettel a kisebbségi nékre.®

A tagdllamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az aldbbi intézkedéseket:

II.C.1. A szexizmust a médidban és a rekldmiparban betiltd, és ezeknek az intézkedéseknek az
ellenérzését és betartatasat 6sztonz6 jogalkotas.

8 L4sd az Eurdpa Tanacs ,Média és a n6k abrazolasa” cimmel rendezett konferencidjanak (Amszterdam, 2013.
julius 4-5.) megallapitasait és ajanlasait. Lasd a konferencia beszamoléjat a https://rm.coe.
int/1680590fb8 cimen.
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II.C.2. A szexista kifejezések rdgalmazasra vonatkozo jogszabalyokba vald foglaldasdnak elésegitése.

II.C.3. Az informacids és kommunikacids technoldgiai, a média- és a rekldmszektorok részvételének
slirgetése és tamogatdsa a szexizmus — beleértve a szexista gyliloletbeszédet is — megsziintetését célzo
Onszabalyozd politikdak és mechanizmusok kidolgozdsa, elfogadasa és végrehajtasa érdekében
mindegyik szektorban.

II.C.4. A médiafelligyeleti és rekldmszervezetek szerepének novelése a szexizmus elleni fellépésben.

II.C.5. A médiaban és a reklamiparban felmerilG, szexizmussal kapcsolatos panaszok befogaddsara,
kivizsgaldsara és elbiralasara illetékes intézmény feldllitdsdnak 6sztonzése. Az intézménynek megfelel
hatdskort kell biztositani, hogy megkdvetelhesse a szexista tartalmak vagy reklamok visszavonasat vagy
modositdsat.

II.C.6. Az illetékes testliletek — példaul a nemek kozotti egyenlGséggel foglalkozd bizottsagok vagy az
orszagos emberi jogi intézmények — batoritasa, hogy dolgozzanak ki oktatasi és képzési stratégiakat,
eszkozoket az Ujsagirék és mas média- és kommunikacids szakemberek szamdra a szexizmus
felismerésérdl, a n6k és a férfiak pozitiv, nem sztereotip abrazolasanak elGsegitésérsl a médidban és a
rekldmiparban, valamint a tdrsadalmi nemek szempontjira érzékeny kommunikaciés lehet6ségek

sr 7.

népszerUsitésérdl. E kiegészitd tevékenységeket megfelelS forrasokkal kell ellatni.

II.C.7. Kutatasok tamogatdsa a nék és a lanyok médidban és pornograf anyagokban valé szexista
abrazoldsdnak elterjedtségérdl és hatasardl, és arrél, hogy ezek milyen mértékben sulyosbitjak a
nemek kozotti egyenlGtlenségeket és a nék és lanyok elleni erdszakot, valamint milyen hatast
gyakorolnak a n6k testi, szexudlis és lelki egészségére. Forrdsok biztositasa hatékony kommunikaciés
és tudatossagnovel6 kampanyok finanszirozasahoz a szexizmus, a nemek kozotti egyenlGtlenség és a
nék és lanyok elleni erdszak kozotti kapcsolatrél; a nék és a férfiak pozitiv, nem sztereotip
abrazoldsadnak el§segitése a médidban és a reklamiparban.

II.C.8. A n6k és férfiak egyenl6 részvételének Osztonzése a média dontéshozatali pozicidiban és a
médiatartalmakban, valamint néi szakért6kbdl allé adatbazisok dsszeallitasanak 6sztonzése minden
tertleten.

II.C.9. A nemek kiegyensulyozott dabrdzolasanak elGsegitésében vald kivaldsagra és vezet6
szerepvallaldsra 6sztonzd pozitiv intézkedések, példaul olyan pontozérendszer elfogadasa, amely
kiegészit6 forrdsokat juttat a médiaorganumoknak a tarsadalmi nemek szempontjara érzékeny
tartalom készitéséért.

[1.C.10. Pozitiv néabrazolasok népszerUsitésének az Osztonzése, amelyek a néket a tarsadalmi,
gazdasagi és politikai élet aktiv szerepl6jeként mutatjak be. A férfiakat nem hagyomanyos, példaul
gondozdi szerepkdrben mutatd pozitiv képek népszer(sitésének a batoritasa. Oszténz8k vagy dijak
felajanlasa a j6 gyakorlatok szamara, példaul allami finanszirozasbdl.

II.C.11. A j6 gyakorlatok tamogatdsa és el6émozditasa a média érintett szerepl8i kdzotti parbeszéd,
haldzatok és partnerségek kialakitasa révén, a szektoron beliili szexizmus és nemi alapu sztereotipiak
elleni kiizdelem fokozasa érdekében.

I1.C.12. A sériilékeny helyzetben 1évé nék tobbszoros és interszekcionalis diszkriminacidja elleni
projektek tdmogatasa. Oszténz6k bevezetése a média részére annak érdekében, hogy pozitiv képet
sugarozzanak etnikai kisebbségi és/vagy migrans hatterl nékrél.
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11.D. Munkahely

A munkahelyi szexizmus sokféle format 6lt, és mind az allami, mint a magdnszektorban jelen van. Egy
munkavallaléora vagy munkavallalok egy csoportjara irdnyuld szexista megjegyzésekben és
viselkedésben nyilvanul meg. A munkahelyi szexizmus korébe tartoznak tobbek kézott a lekicsinyld
megjegyzések, a targyiasitds, a szexista humor vagy viccek, a bizalmaskodd megjegyzések, emberek
elhallgattatdsa vagy levegének nézése, a ruhdazatra vagy a fizikai megjelenésre vonatkozd 6ncélu
megjegyzések, a szexista testbeszéd, a tisztelet hidnya, valamint az a férfiak k6zott bevett gyakorlat,
amely a férfitdrsaknak valé kedvezés érdekében a néket megfélemliti vagy kizarja.® Mindez sérti a
munkahelyi egyenl8séget és méltdsagot.°

7 _ s

A hagyomanyos nemi szerepeken alapuld szexista eléfeltevések azt a meggy6zGdést kelthetik, hogy a
nék mint anyak, leendé anyak vagy gondozdok munkatdrsként vagy munkavallaloként kevésbé
megbizhatdak. Mas esetben azokra az anyakra tekinthetnek ellenségesen, akik nem maradnak otthon
a gyerekikkel; akik viszont megteszik, olyan fontos lehet6ségekbdl maradhatnak ki, amelyek a
karrierjlket, és igy a szakmai életiiket el6remozditandk. Ez hozzdjarul az Gvegplafon kialakulasahoz,
amely behatdrolja a n6k elémeneteli lehetdségeit. Az elSitéletek miatt a gondozdsban felelGsséget
vallalé férfiak is ki lehetnek téve szexista megjegyzéseknek.

Egyes munkahelyeken kilondsen meghatdrozo a férfiak tulsulya, ami nagy valdszinliséggel még tovabb
erdsiti a szexizmus kulturajat. Ezen kivil a dontéshozé poziciokban Iév6 n6k, vagy akikrdl feltételezik,
hogy veszélyeztetik a férfiak uralta intézményes hierarchiat, kiilondsen ki lehetnek téve a
szexizmusnak. A férfiak hasonloképpen megtapasztalhatjdk a szexizmust a tdlnyomdérészt nék altal
bet6ltott munkahelyeken, amiért tipikus ,n6i” munkat végeznek.

A tagdllamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az aldbbi intézkedéseket:

II.D.1. A munkajogi szabalyozds feliilvizsgdlata a munkahelyi szexizmus és szexista cselekmények
tilalma érdekében, valamint a j6 gyakorlatok elGsegitése, mint példaul a kockazatelemzés, az enyhitd
és kezel6 intézkedések, a panasztételi mechanizmusok, az dldozatok szdmara biztositott jogorvoslat,
valamint polgari jogi vagy kozigazgatasi jogi fegyelmi eljarasok inditasa.

II.D.2. Az elGirasok, kozpolitikdk, szabdlyozdsok rendszeres feliilvizsgdlatanak Osztonzése és
tdmogatasa mind az allami, mind a magdanszektorbeli intézményekben a megfelel6 magatartasi
normak elfogadasa érdekében, amelyek magukban foglaljdk a szexizmus és szexista cselekmények
esetén alkalmazandd panasztételi mechanizmusokat és fegyelmi eljarasokat. Ennek ki kell terjednie a
szexizmus interszekcionalis formaira, példaul a migrans statuszra vagy a fogyatékossagra is.

I1.D.3. Fluggetlen szakmak, szakmai szervezetek és szakszervezetek Gszténzése a szexizmus ellenes
kGizdelem felvallaldsara a szervezetiikdn belil, a belsé szabalyzatukra is kiterjedéen.

II.D.4. A szexizmus elleni kiizdelem eszkoztaranak kidolgozasa, és az eszkoztar széles kord
elérhetdségének biztositasa. Egy ilyen eszkoztdr kiterjed a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekre, a
szexizmus megsziintetésével jaré intézményes el6nyok elmagyardzasara, a szexista cselekmények
példakon keresztlli bemutatdsdra és a szexizmus megsziintetésére vonatkozd jo gyakorlattal

9 Magas Szint(i Tanacs A Férfiak Es N6k Kozotti Szakmai EgyenlGségért (2016): ,Segédlet a szexizmus elleni
fellépéshez — harom eszk6z a munka vilagdban”, let6lthetd a https://rm.coe.int/16806fbcle cimrél.

10 A (mddositott) Eurdpai Szocidlis Karta 26.2. cikke el8irja, hogy a részes felek , el6mozditjdk a munkahelyeken
vagy a munkdval kapcsolatban az egyes dolgozdk ellen irdnyuld és visszatérd elitélhet6, vagy egyértelmden
negativ és sérté cselekedetek tudatositasat, az azokra vonatkozé tdjékoztatast és az ilyen cselekedetek
megel6zését, és megtesznek minden megfelel6 lépést annak érdekében, hogy a dolgozdkat az ilyen
magatartassal szemben megvédjék”.
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kapcsolatos példakra is. A munkaltatékat és a vezet6 beosztasban lévéket, valamint a szakszervezeti
képvisel6ket és mas illetékes munkavallaldokat emlékeztetni kell a munkahelyi szexizmus
megszlintetésére vonatkozéd kotelezettségeikre és az dldozatok szamdra rendelkezésre allé
jogorvoslati lehetGségekre.

11.D.5. Osztdnzés a legmagasabb szintl kotelezettségvallaldsra (az allami és a magdanszektorban
egyarant) a munkahelyi szexizmust elutasitd intézményi kultira el&segitése érdekében, példaul a
nemek kozotti egyenlGségi politikak, bels6 iranymutatasok, valamint a szexizmus kilénb6z6 formait és
a sztereotipidk lebontasat bemutatd kampanyok kidolgozasaval, a nék szamdnak noévelésével a
dontéshozd poziciokban és az (vegplafon attorésével, beleértve olyan atmeneti specidlis
intézkedéseket, mint a célszamok és a kvotak.

1.D.6. Osztdnzés a legmagasabb szintl kotelezettségvallaldsra (az allami és a magdanszektorban
egyarant) a szexista viselkedéssel kapcsolatos tudatossagnovelés, tajékoztatas és megel6zés
el6émozditasa érdekében, és minden sziikséges intézkedés meghozatala érdekében a dolgozdk
védelmére az ilyen magatartassal szemben.

II.LE. K6zszféra

A kozszféraban megjelend szexizmus és a nemi sztereotipidkra vald hagyatkozds a kdzszolgaltatasok
igénybe vételének elutasitasahoz és a forrasokhoz vald egyenl6tlen hozzaféréshez vezethet. Ek6zben
a szexizmus és a szexista viselkedés miatt a kozszféraban dolgozé nék — ideértve a valasztott
képvisel6ket és a dontéshozd testilletek tagjait — gyakran szembesiilnek a méltdésagukat, a
legitimitasukat és a tekintélyiiket éré kihivasokkal minden szinten.!

A tagdllamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az aldbbi intézkedéseket:

II.LE.1. A szexizmus, a szexista viselkedés és nyelvezet elleni rendelkezések, valamint a vonatkozd
megfelel6 bintetések bels6 magatartasi kddexekbe és szabalyzatokba foglaldsa a kdzszféraban
dolgozok részére, ideértve a valasztott testileteket is.

II.LE.2. A parlementi képvisel6k, civil szervezetek, szakszervezetek vagy aktivistak kezdeményezéseinek
és vizsgalatainak tamogatdsa a szexizmus elleni fellépés érdekében a kozszféraban.

II.LE.3. A nemek koz06tti egyenlGségre vonatkozo rendelkezések érvényes jogi keretekbe foglalasanak az
el6mozditasa, amely j6 gyakorlatként szolgalhat a nyilvanos palyazatok/kdzbeszerzések terén.

II.LE.4. A kozszféraban dolgozdk képzésének biztositdsa a szexizmusmentes viselkedés fontossagardl a
lakossdg korében végzett munka és a munkatarsakkal valé egylttm(ikodés soran egyarant. A
képzésnek ki kell terjednie a szexizmus definidlasara, annak kiilonb6z6 megnyilvanuldsi formaira, a

nemi sztereotipidk és elGitéletek leépitésének lehetGségeire, valamint a fenti jelenségekkel szembeni
fellépésre.

11 p&ldaul az Interparlamentéris Unid és az Eurépa Tanacs Parlamenti Kozgy(ilése altal 2018-ban végzett felmérés
szerint a vdlaszadd parlamenti képvisel6nék 85%-at érte lelki erGszak a parlamentben; a 40 év alatti néket
nagyobb valdszinliséggel zaklattak; a n6i parlamenti alkalmazottakat tobb szexudlis erészak sujtotta, mint a nGi
képviselGket; és a parlamentek tobbsége nem rendelkezett megfelel6 mechanizmussal, amelynek révén a nék
jelezhették volna a torténteket. Interparlamentaris Unid és az Eurdpa Tanacs Parlamenti Kozgy(ilése (2018): ,,N6k
ellen elkbvetett szexizmus, zaklatds és er6szak az eurdpai parlamentekben”, letdltheté a
www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-
parliaments-in-europe cimrél.
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II.LE.5. A kozszolgaltatasokat igénybe vevik tajékoztatdsa a szexizmusmentes viselkedésre vonatkozé
jogaikrdl, példaul tudatossagnoveld kampanyok, valamint az esetleges problémak azonositasat és a
kozvetitést szolgald specidlis bejelentési mechanizmusok révén.

II.LE.6. A belsé fegyelmi intézkedések megerdsitésének és végrehajtasanak elGsegitése a kozszféraban,
valamint minden déntéshozo és politikai testiiletben, példaul a hataskorok és a finanszirozas elvonasa
vagy felfliggesztése, illetve pénziigyi blintetések révén.

II.F. Igazsagszolgaltatasi szektor

A polgari jogi, kozigazgatasi jogi és biintets igazsagszolgaltatas, valamint a blinlild6zés rendszereiben
a szexizmus és a nemi alapu sztereotipidk akadalyozzdk az igazsagszolgaltatdst. Ennek
eredményeképpen a dontéshozdk félretdjékozottsagon alapuld vagy diszkriminativ itéleteket
hozhatnak, amelyek elGitéletes hiedelmeken és belsé elfogultsdgon, nem pedig a valds tényeken
alapulnak.?

A tagdllamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az aldbbi intézkedéseket:

II.LF.1. Az igazsagszolgaltatas flggetlenségének kell6 tiszteletben tartasa mellett a birdk és az
igazsaglgyi tisztvisel6k rendszeres és megfelel6 képzése az emberi jogokrdl és a nemek kozotti
egyenl@ség kérdésérdl, valamint a nemi alapu elfogultsag, a nemi sztereotipidk és a szexista nyelvezet
okozta karokrdl, kiildnés tekintettel a nék és lanyok ellen elkévetett erdszakkal kapcsolatos tigyekre.®®

II.LF.2. Képzés biztositasa minden b(inlld6zési dgazatban dolgozé munkavallalonak a szexizmus, az
online szexizmus, a szexista gyl(iloletbeszéd és a ndék elleni erdszak témakorében; az emlitett
viselkedésformak rendérségi bejelentésének megkdnnyitése; a rendéri hataskorok erdsitése az online
visszaélésekkel kapcsolatos bizonyitékok lefoglaldsa és biztositasa érdekében.

II.LF.3. A nemzeti és nemzetkdzi birésdgok fogékonysaganak dsztonzése harmadik fél beavatkozasa és
szakért6i vélemények irdnt olyan kevéssé ismert témakban, mint a szexizmus és a nemi
sztereotipizalas.

IILF.4. A jogsértések bejelentésére és a blinlldozéshez valé hozzaférésre szolgadld rendszerek
biztonsagossaganak, rendelkezésre allasanak és alkalmassaganak biztositdsa; a pénzigyi illetékek
csokkentése vagy konnyités mds olyan visszatartd tényezG6k kapcsan, amelyek az aldozatokat
akaddlyozzak a bejelentéstételben vagy az ligy megfelel§ forumok elé vitelében. Az ismételt dldozattd
valas kockazatanak kezelését szolgald |épések megtétele.

II.LF.5. Jogi szakmai szervezetek biztatdsa tudatossagnovelé nyilvanos el6adasok és egyéb
rendezvények szervezésére a jogi szakmdban és mds relevans érdekeltek korében az
igazsagszolgaltatasban jelen l1évd szexizmus és nemi sztereotipizalas témajardl.

12 Az Eurépa Tanécs Cselekvési Terve A Birdi Fliggetlenség Es Partatlansdg Megerdsitéséért” (CM(2016)36-
final): ,mindent meg kell tenni a nemi sztereotipidk elleni kizdelem érdekében magédban az
igazsagszolgaltatasban” (2.4. sz. cselekvés); OHCHR (ENSZ Emberi Jogi Fdbiztosdnak Hivatala): ,Az
igazsagszolgaltatasban jelen 1év6 sztereotipiak kikliszobolése — A ndék egyenl6 hozzaférése az
igazsagszolgdltatashoz a nemi alapu erészak eseteiben”, 2014. junius 9.

13 4sd Eurdpa Tanacs (2017): ,,Birdk és Ugyészek kézikonyve a nék igazsagszolgaltatashoz vald hozzaférésének
biztositasarol”, letolthetd a https://rm.coe.int/training-manual-women-access-to-justice/16808d78c5 cimrdl.
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I.G. Oktatasi intézmények

A szexista Uzenetek formaljak a tarsadalmunkat és athatjak oktatasi rendszereinket, az utébbiak igy
nemhogy — feladatuknak megfelel6en — megkérddjeleznék, hanem ujratermelik azokat. A gyermekek
és a fiatalok a tanterven, a tananyagon, a viselkedésmddokon és a nyelven keresztil szivjdk magukba
a nemi sztereotipidkat.’* A szexizmus az dvodatdl a felsGoktatdsig minden szinten bedgyazddhat az
oktatdsi intézmények kulturajaba. Szamos format o6lthet, példaul: szexista hasonlatok, nyelvezet és
kifejezések eltlrése és artalmatlanként valé feltiintetése; az adott személy neméhez nem ill§
viselkedéssel szembeni tirelmetlenség; a személyzet és a tanuldk nem tudatos elfogultsaganak szo
nélkul hagyasa; panasztételi és -nyilvantartasi mechanizmusok hianya vagy ezek nem megfelel6 volta;
tovabba szankcidk hidnya szexualis zaklatas esetén, ideértve a tanulétarsak altal elkbvetett eseteket
is. A szexizmusnak ezek a beagyazott formai befolyasolhatjak a kés6bbi tanulmanyi, palyavalasztasi és
az életmddra vonatkozd dontéseket. Az dllamok felelGsséggel tartoznak azért is, hogy a
maganintézmények cselekményeiért vald elszamoltathatdsagot biztositsdk; a wvalldsi oktatasi
intézmények esetében sincs helye a kivételnek.

A tagdllamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az aldbbi intézkedéseket:

II.G.1. A Miniszteri Bizottsag tagallamoknak cimzett, a nemek kozotti egyenléséget célzd stratégia
(gender mainstreaming) oktatasban valé alkalmazasardl sz6l6 CM/Rec(2007)13. sz. ajanlasa
rendelkezéseinek teljes kori végrehajtasa.

I1.G.2. A nemek kozotti egyenlBség, a diszkrimindcid tilalma, valamint a szexizmus és a szexista
viselkedés megsziintetése beépitésének biztositdsa az oktatdsi folyamat minden vonatkozasaban,
beleértve az esetek jelentésére, kezelésére és dokumentdldsdra vonatkozdé mechanizmusokat és
irdnymutatasokat.

I1.G.3. A szexizmus és a szexista viselkedés elleni megel6z6 kampanyok folytatasa és/vagy tamogatasa
az oktatasi intézményekben, zérd tolerancia biztositasa a fenti jelenségekkel szemben, ideértve a nemi
sztereotipidk alkalmazasat és a zaklatdst (bullying), az online zaklatast (cyberbullying), a szexista
sértéseket és a nemi alapu erészakot.

II.G.4. Rendezvények szervezése — tobbek kozott allami szervek bevondsdval — a nemek kozotti
egyenlGség kérdéseirél, valamint a szexizmus, a nemi sztereotipidk és a nem tudatos nemi alapu
elfogultsdag megel6zésének és felszamolasanak a moddozatairdl minden oktatasi intézményre
tekintettel.

II.G.5. A nemek kozotti egyenlGség szempontjanak minden tekintetben vald integralasa a tandrok alap-
és tovabbképzési kurzusaiba, valamint az oktatasi intézményvezetdk kurzusaiba.

A tanitasi médszertan, eszk6zok és a tantervek vonatkozasaban:

II.G.6. Iranymutatasok készitése, amelyek a kora gyermekkortél kezdve biztositjdk a nemek kozotti
egyenldség, a diszkriminacio-tilalom és az emberi jogok tanitdsara kidolgozott médszertan és eszk6zok
tantervbe integraldsat az oktatds minden szintjén, mind az allami, mind a magdanintézményekben.
Mindez kiterjed a maganéletre nevelésre is azzal a céllal, hogy a gyermekeket batoritsa az 6nallésagra,
kapcsolataikban és viselkedésiikben a felelGsségvallalds erésitésére, ideértve a beleegyezés és a
személyes hatarok kérdéskorét. A tantervnek tartalmaznia kell az életkornak megfelels, tényeken

14 L4sd az Eurdpa Tanacs , A nemi sztereotipidk felszdmoldsa az oktatdsban és az oktatds segitségével” cimd
konferencidjanak kovetkeztetéseit és ajanlasait (Helsinki, 2014. oktdber 9-10). Lasd a konferencia beszamoldjat
a https://rm.coe.int/1680590f0 cimen.
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alapulé, tudomdnyosan helytallo és atfogd szexudlis nevelést és felvildgositast a lanyok és a fiuk
szamara. A tantervnek ki kell terjednie tovabba a szexizmus interszekciondlis — példaul migrans
statuszon vagy fogyatékossagon alapuld — formaira.

II.G.7. Weblap létrehozdsanak 6sztonzése, amely forrasokat, j0 gyakorlatokat és tanitasi/tanulasi
anyagokat kinal, valamint az oktatdkat, tandrokat és tanfelligyel6ket segit6 Uutmutatdt az oktatdsi
anyagokban szerepl6 nemi sztereotipiak felismerésére és kikiisz6bolésére.

I1.G.8. Specidlis programok és palyavalasztdsi tandcsadds el6segitése, amely tdmogatja a hallgatdkat a
nemi sztereotipidktdl mentes tanulmanyi és palyavalasztdsi dontésekben, ideértve a személyzet
képzését a nemi sztereotipidkkal és a nem tudatos elfogultsaggal kapcsolatban.

II.H. Kulttra és sport

A szexizmus a kulturdlis élet szdmos vonatkozdsaban megjelenik, kilondsen a nemi sztereotipidk
atalanos elterjedtsége miatt. Az ENSZ Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Bizottsaga szerint a
kulturalis élet kiterjed az életmddra, a nyelvre, a szébeli és irdsos irodalomra, a zenére és az énekre, a
nem verbdlis kommunikacidra, a valldsokra és a hiedelmekre, a ritusokra és a ceremadniakra, a sportra
és a jatékokra, a gyartasi modszerekre és technoldgiara, a természetes és az ember teremtette
kornyezetre, az ételre, a ruhdzatra és az otthonra, a m(ivészetre, a szokasokra és a hagyomanyokra. A
m(ivészet és a kultura alapvet6en alakitjak a viselkedésformakat és a nemi szerepeket, ezért rendkivil
fontos ezeken a terileteken fellépni a szexizmussal szemben. Ezen felll az Isztambuli Egyezmény
értelmében a kultura, a vallas, a szokas és a hagyomany nem szolgalhatnak arra, hogy igazoljak a n6k
és a lanyok ellen elkovetett erészakos cselekményeket.

A sportéletben kezelend6 kérdések: a média, a sportszervezetek, az edz6k, a sportvezeték, a sportoldk
stb. szexista hozzaallasa; a n6k szexista megjelenitése a sportban; a n6k sportteljesitményének
jelentéktelen szinben feltlintetése azdltal, hogy sztereotip szerepekben mutatjdk be &ket vagy
lekicsinylik a sporttevékenységiiket; valamint a szexizmus és a szexista gydlloletbeszéd a
sporteseményeken.

A tagdllamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket:

II.LH.1. A kulturalis és a sportagazatban a szexizmus felszamolasat célzé eszk6zok — példaul a tarsadalmi
nemek szempontjara érzékeny nyelvezetet és kommunikaciét bemutatd képzési anyagok vagy
eszkozok — kidolgozdsa és népszerdsitése.

II.LH.2. A Miniszteri Bizottsag tagallamoknak cimzett, a nemek kozotti egyenl&séget célzd stratégia
(gender mainstreaming) sportban vald alkalmazéasardl szélé6 CM/Rec(2015)2. sz. ajanlasaban és a
Miniszteri Bizottsag tagallamoknak cimzett, az audiovizudlis szektorban valé nemek kozotti

egyenlGségrél sz6l16 CM/Rec(2017)9. sz. ajanlasaban rogzitett rendelkezések Ujbdli megerdsitése és
végrehajtasa.

II.LH.3. Vezet6 kulturdlis és sportszemélyiségek 0sztonzése a szexista el6feltevések helyesbitésére és a
szexista gyUloletbeszéd elitélésére.

II.LH.4. Sportfoderaciok és szovetségek, valamint kulturdlis intézmények 6szténzése minden szinten a
szexizmus és a szexista viselkedés megel6zését célzé magatartasi kddexek kidolgozasara, a fegyelmi
intézkedésekrdl sz6l6 rendelkezésekre is kiterjed6en. Zérd tolerancia hirdetése a szexizmus és a
szexista gyUloletbeszéd ellen a kulturdlis és a sportrendezvényeken.
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II.LH.5. A sport és a kulturalis agazat minden szintjének 6szténzése konkrét intézkedésekre a nemek
kozotti egyenl6ségnek, valamint a n6k és a férfiak, a lanyok és a filk sztereotipiamentes
megjelenitésének az elGsegitésére.

II.LH.6. A n6k kulturalis és sporteseményeirdl a férfiakéival egyenértékl média altali mlsorsugarzas és
kozvetités elGsegitése — kilonos tekintettel a kdzszolgalati médiara —, valamint a n6k teljesitményeinek
nyilvdnos megiinneplése.’> Olyan nék, férfiak, lanyok és fiuk lathatéva tétele, akik a nemik
szempontjabdl alulreprezentalt sportokban teljesitenek, és az altaluk képviselt pozitiv szerepmodellek
népszerUsitése.

IL.l. Maganszféra

A csaldadon belili szexizmus hozzdjarulhat a sztereotip szerepek erdsitéséhez, a n6k helyzetbe
hozdsanak (empowerment) akadalyozasahoz, a nGk alacsony 6nbecsiiléséhez, valamint a nék és a
lanyok elleni erészak allandé Ujratermelédéséhez. Befolyasolhatja tovdbba az életvezetéssel és a
palyavalasztdssal kapcsolatos dontéseket. Bar a csaladdon belili hagyomanyos nemi szerepeket
tekintve (mely szerint a férfiak a kenyérkeresék, a nék pedig a haztartdsi munkat végzik)
altaldnossagban elmozdulds tapasztalhaté — mivel tébb né vallal fizetett munkat —, a valtozashoz
vezet6 tényez6k nagymértékben kilénbdznek az egyes csalddok és orszdgok tekintetében. A
személykozi kapcsolatokban tovdbbra is széles kérben elterjedt a szexista viselkedés, és a n6k még
mindig lényegesen tobb fizetetlen munkat végeznek a haztartasban, mint a férfiak.

A CEDAW 16. cikke megkivanja a részes allamoktél, hogy hozzanak megfelel6 intézkedéseket a n6k és
férfiak kozotti egyenl&ség csalddon beliili biztositasa érdekében.® A szexizmus és a nék és lanyok elleni
erdszak megel6zése kozotti 6sszefliggés megerdsiti a maganszféraban tett |épések sziikségességét.

A fent ajanlott, kivaltképpen a nyelvezetre és a tudatossagnoévelésre, valamint a médiaszektorra, az
oktatdsi és a kulturdlis dgazatokra vonatkozd intézkedések kiilondsen fontosak a maganszféraban
megjelend szexizmus elleni fellépéshez.

A csaladon belili szexizmust mégsem helyénvald blintetni, hacsak az adott cselekmény sulya el nem
éri a biintet6jogi felel6sség szintjét — példaul a nék elleni fizikai, lelki vagy gazdasagi erGszak esetén.

A tagdllamok kormanyai felkérést kapnak, hogy fontoljak meg az alabbi intézkedéseket:

ILI.1. A szakmai és a magdnélet Osszeegyeztetésével kapcsolatos intézkedések bevezetése, kodztiik
fizetett anyasagi és apasdgi szabadsdg, fizetett sziil6i szabadsag a nék és a férfiak szamara, altalanos
hozzaférés a szinvonalas és megfizethet6 gyermekgondozashoz és egyéb szocialis ellatasi formakhoz,
rugalmas munkavallaldsi lehet6ségek mind a n6k, mind a férfiak szamara. Az id6sgondozast és mas
ellatottak gondozasat biztositd szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés javitasa. Kampanyok szervezése a
haztartasi és gondozasi feladatok nék és férfiak kozotti egyenlé megosztasara 6sztonzés érdekében.

II.1.2. A pozitiv szll6i nevelést tdmogatd kozpolitikak és intézkedések elGsegitése, amelyek a nemikre,
statuszukra, képességeikre vagy csaladi helyzetiikre valé tekintet nélkil egyenld esélyeket garantalnak
a gyermekeknek. A pozitiv szllSi nevelés a gyermek legjobb érdekét szolgald sziil6i magatartas, amely

15 Ahogy azt példaul a , This Girl Can” honlap teszi, amely az aktiv néket (innepli (www.thisgirlcan.co.uk)

16 Ezen tilmenden a CEDAW 2.e cikkének el8irdsa szerint az allamok , megteszik az 6sszes sziikséges intézkedést,
hogy kikliszoboljék a nékkel szemben barmely személy, szervezet vagy vallalat altal alkalmazott
megkilonboztetést”.
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gondoskodd, mentes a nemi sztereotipidktol, megerdsitd, nem erdszakos, elismerést és irdnymutatast
nyujt a hatarok kijelolése mellett, igy teszi lehetévé a gyermek teljes kibontakozasat.

I.1.3. A szll6i készségek fejlesztésére iranyuld intézkedések és eszkozok bevezetése az online
szexizmus és az internetes pornografia kezelése érdekében.

Il.1.4. A szexizmus és a szexista viselkedés felismerésére és az elleniik valo fellépésre vonatkozd képzés
tdmogatasa a csaladi és személykozi kapcsolatokkal foglalkozd szakemberek — példaul a szocialis
ellatasban, igy az anyakat segit6 és gyermekgondozd létesitményekben dolgozdk — szdmara, a szakmai
kurzusaik részeként.

ll. Jelentéskészités és értékelés

Jelen Ajanlas keretében a tagallamok felkérést kapnak, hogy kisérjék figyelemmel az Ajanlas
végrehajtasanak el6rehaladasat, és tajékoztassak az illetékes iranyitd bizottsagot (bizottsagokat) a
meghozott intézkedésekrdl, valamint az elért eredményekrél.

A jelentéskészitésnek rendszeresnek kell lennie, és az aldbbiakrdl kell tajékoztatast adnia:

— a szexizmus, a szexista viselkedés, a nemi sztereotipidk és a szexista gyl(iloletbeszéd ellen
kidolgozott jogi és kozpolitikai keretekrdl, intézkedésekrél és jé gyakorlatokrdl, kilénos
tekintettel a kozteriletekre, az internetre és a médiara, a munkahelyekre, a kozszférara, az
igazsdgszolgaltatas terlletére, az oktatdsi, sport- és kulturalis dgazatokra és a maganszférara,
beleértve a szexista viselkedés bejelentésére szolgdld eszkozoket, valamint a fegyelmi
eljarasokat és a szankciokat;

— aszexizmus és a szexista viselkedés megsziintetése érdekében elfogadott barmilyen atfogo
kozpolitikardl, vagy a nemek kozotti egyenlGséget célzd nemzeti stratégia keretében
megfogalmazott kapcsolddd kdzpolitikardl — ideértve a definicidkat, indikatorokat, orszagos
ellendrzési és értékelési mechanizmusokat;

— az orszagos szintl végrehajtds ellenérzésére létrehozott vagy kijeldlt barmilyen koordinald
testilet munkajardl;

— a célzott terlileteken a szexizmus és a szexista viselkedés el6forduldsardl és
kovetkezményeirdl torténd adatgy(ijtés céljaval inditott és tdmogatott kutatasokrdl, valamint
minden ilyen kutatas eredményeirdl;

— akiilonboz6 szinteken végzett orszagos tudatossagnoveld intézkedésekrdl és kampanyokrdl,
és a terjesztésiikre igénybe vett médiumokrol.
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