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28/11/2022 
 

09:30 – 10:00 Benvinguda i introducció a la formació 

  Honarable Conseller Joan Ignasi Elena i Garcia, Departament d’Interior de la 
Generalitat de Catalunya 

 Honorable Consellera Tània Verge i Mestre, Departament de Feminismes i 
Igualtat de la Generalitat de Catalunya 

 Evgenia Giakoumopoulou, cap de la Unitat d’Orientació Sexual i identitat de 
gènere (SOGI) del Consell d’Europa 

 

10:00 – 11:00 Delictes d’odi: els passos de Catalunya cap a una societat lliure de delictes d’odi 

 El Pla d’acció contra els delictes d’odi: la pedra angular per una resposta eficaç 

 Intendenta Rocío Rubio, Policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra 

 

11:00 – 11:30 Pausa cafè 

 

11:30 – 12:30 Focus policial Europeu 

 Quins passos s’estan donant a Europa cap a una resposta policial coordinada i eficaç en 
matèria de delictes d’odi? 

 Isabel Tapia, Vicepresidenta de l’Associació Europea de Policies LGTBI+ (EGPA) 

 

12:30 – 14:00 Mòdul I: Per què som aquí? 

 Paraules de benvinguda de les persones formadores (15min) 

 Manuel Peinado, Formador de formadors policials en delictes d’Odi i 
Discriminació LGTBI+ del Consell d’Europa (SOGI) 

 Isabel Tapia, Vicepresidenta de l’Associació Europea de Policies LGTBI+ (EGPA) 
 
La importància de comprendre, investigar i perseguir els delictes d’odi contra les 
persones LGTBI+  (15min) 
 
Els delictes d’Odi contra les persones LGTBI+, la perspectiva de les víctimes (60min) 

 Les organitzacions que treballen per donar suport a les víctimes faran 
explicacions des de la perspectiva de les víctimes que pateixen delictes 
d’odi/discriminació  

Oficina per la No Discriminació de Barcelona (OND) Sr. Albert Fages González 
Observatori contra l’Homofòbia (OCH) Sr. Cristian Carrer Russell 
Centre LGTBI de Barcelona Sra. Maria López León  

 

14:00 – 15:00 Pausa per dinar 

 

15:00 – 18:00 Informes Internacionals, estatals i de Catalunya sobre delictes d’Odi i Discriminació en el 
col·lectiu LGTBI+ i experiència personal de les víctimes 

  Hi haurà una visió global de les dades de que disposem i diverses pagines on es 
podran consultar perquè les dades estiguin el mes actualitzades possible. 

 Activitat 1.4 Experiències personals 
Entendre com pot afectar els delictes/discriminacions a les persones LGTBI+ i la 
intersecció que podem trobar. 

 

18:00 – 18:15 Tancament i avaluació 



 
 

 

29/11/2022 
 

09:15 – 09:30 Benvinguda, revisió del primer dia i visió general del segon dia 

  Manuel Peinado, Formador de formadors policials en delictes d’Odi i 
Discriminació LGTBI+ del Consell d’Europa (SOGI) 

 Isabel Tapia, Vicepresidenta de l’Associació Europea de Policies LGTBI+ (EGPA) 

 

09:30 – 11:00 Mòdul II: Conceptes clau- Lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersex i que es el              
Delicte d’Odi. 

 MÒDUL II-A: Conceptes i definicions clau – el col·lectiu LGBTI, homofòbia / transfòbia 

/interfòbia, estereotips i discriminació 

 Conceptes clau relacionats amb SOGIESC: orientació sexual, identitat i expressió de 
gènere, característiques del sexe 

 Comprensió del SOGIESC 

 Comprendre estereotips i prejudicis 

 Interseccionalitats i  discriminació interseccional: l'efecte acumulatiu de les capes de 

discriminació 
 

MÒDUL II-B: Conceptes i definicions clau – Delicte d'odi 
 

 Què és un delicte d'odi? 

 Qüestionari de definició 

 Cartografia del context legislatiu nacional dels delictes d'odi 

 

 

11:00 – 11:30 Pausa cafè 

 

11:30 – 13:00 Mòdul III: Comprensió de la infradenuncia 

  Comprendre el context més ampli de discriminació que experimenten les persones i les 

comunitats LGBTI 

 Identificar barreres específiques per denunciar els delictes d'odi als quals s'enfronten les 
comunitats LGBTI 

 Identificar els motius dels atestats: centrar-se en com augmentar-los? Un marc de 

denúncia centrat en les víctimes i els resultats. 

1. M'agradaria millorar la gravació i augmentar els informes 

2. Augmentar la sensació de seguretat (avaluació de riscos) 

3. Augment de l'accés al suport i l'accés a la justícia 

 

 

13:00 – 14:00 Mòdul III Legislació aplicable 

 Llei 11/2014 del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i 
intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

 Director General de Polítiques Publiques LGBTI+, Sr. Xavier Florensa Cantons 

 

 

14:00 – 15:00 Pausa per dinar 

 
 
 
 



 
 

 

15:00 – 16:00 Mòdul III: Els drets humans i el paper de la policia 

  Comprendre els estàndards clau del Consell d'Europa, altres estàndards de drets 

humans i estàndards nacionals rellevants per als delictes d'odi contra les persones 

LGBTI 

 El cas Identoba vs Geòrgia al Tribunal Europeu de Drets Humans - recapitulació 

 

 

16:00 – 18:30 Mòdul III: Legislació aplicable 

  LLEI 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació. 
A càrrec de tècnica de la Oficina d’igualtat de tracte i no-discriminació de la Secretaria d’Igualtat 
del Departament de Feminismes i Igualtat  (60 min) 

Torn obert de preguntes (15min) 

 Protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació la resolució i de situacions 
d’assetjament sexual, per raó del sexe, de sexual l’orientació sexual i/o de la identitat de 
la Policia de la Generalitat d’Esquadra. 

A càrrec de la Inspectora Rosa Gubianes , cap de la Unitat d’Igualtat i Equitat de la Policia de la 
Generalitat-Mossos d’Esquadra. (30min) 

Torn obert de preguntes (15min) 

 Diverses normatives (20min) 
 

18:30 – 18:45 Tancament i avaluació 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

30/11/2022 
 

12:30 – 12:45 Benvinguda, revisió del segon dia i visió general del tercer dia 

  Manuel Peinado, Formador de formadors policials en delictes d’Odi i 
Discriminació LGTBI+ del Consell d’Europa (SOGI) 

 Isabel Tapia, Vicepresidenta de l’Associació Europea de Policies LGTBI+ (EGPA) 

 

12:45 – 14:00 Mòdul IV: Recollida d'evidències. 

  Víctimes de delictes d'odi (incloses consideracions transespecífiques) 

 Indicadors de biaix: demostrar la selecció de biaixos / motius 

 Indicadors de biaix: homòfob, transfòbic, interfòbia 

 

 

14:00 – 15:00 Pausa per dinar 

 

15:00 – 16:00 Mòdul IV: Suport a les comunitats LGBTI: una resposta policial eficaç 

 ● La indispensabilitat de la confiança entre la policia i el col·lectiu LGBTI 

 

 

16:00 – 18:00 Mòdul IV: Investigació de delictes d'odi 

  Investigació de delictes d'odi: un enfocament centrat en les víctimes 

Fiscalia de Delictes d'Odi i Discriminació  
A càrrec del Il·lustre Fiscal Miguel Ángel Aguilar (connexió en remot) 

 

18:00 – 20:30 Mòdul V: Treballar amb organitzacions de la societat civil (OSC) 

 ● ONG: un vincle imprescindible per abordar els delictes d'odi contra les persones LGBTI – 
Sessió conjunta amb ONGs convidades  
Stop Sida 
Observatori Contra l’homofòbia 
Families FLG 
Casal Lambda 
Chrysallis 
AMPGIL 

● Breu introducció de les ONG (màxim 5/10 min) 

● Grups de treball conjunts de casos pràctics 
 

20:30 – 20:45 Tancament i avaluació 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 
 

01/12/2022 - 11-12/2022 
 

 

9:00 – 18:00 Grups de Treball 

 ● Treball en grup per explicar casos de delictes d'odi i/o discriminació 
● Treball en grup per a la creació de nous tallers que facin entendre els diferents mòduls 

● Es pot preguntar al professor per correu electrònic o per telèfon fins a la següent sessió. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 
12/12/2022 

 
 

09:00 – 09:15 Benvinguda, revisió del tercer dia i visió general del cinquè dia 

  Manuel Peinado, Formador de formadors policials en delictes d’Odi i 
Discriminació LGTBI+ del Consell d’Europa (SOGI) 

 Isabel Tapia, Vicepresidenta de l’Associació Europea de Policies LGTBI+ (EGPA) 

 
09:15 – 14:00 Presentacions en grup 

  Cada grup disposarà d'1 hora per fer les presentacions del treball realitzat 

 
14:00 – 15:00 Pausa per dinar 

 
15:00 – 17:00 Presentacions en grup 

  Cada grup disposarà d'1 hora per fer les presentacions del treball realitzat 

 
17:00 – 17:30 Recull de totes les propostes i posada en comú 

 
17:30 – 18:00 Avaluació 

 


