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5e réunion du Comité d'expert·es sur l'orientation sexuelle, l'identité et l'expression de genre, 
et les caractéristiques sexuelles (ADI-SOGIESC)

20-21 mai 2026

PROJET D'ORDRE DU JOUR
Lieu : Eigtveds Pakhus , Strandgade 25D, 1401 Copenhague, Danemark

Lien vers la réunion en ligne

Documents de la réunion

Information : 
Le 19 mai 2026, les membres, participant·e·s et observateur·rice·s de l'ADI-SOGIESC sont invité·e·s au Forum 
IDAHOT+ 2026, organisé par le gouvernement du Danemark (Programme).

Le 20 mai 2026, de 8h30 à 11h00, les membres, participant·e·s et observateur·rice·s de l'ADI-SOGIESC qui 
sont également membres du Réseau européen des points focaux sur SOGIESC (EFPN) sont invité·e·s à 
participer à une réunion de l'EFPN.

20 mai 2026 (de 11h00 à 18h 00 CET)

10h45-11h00
Arrivée et accueil des membres, participant·e·s et observateur·rice·s de l'ADI-SOGIESC
Veuillez vous munir de votre carte d'identité ou de votre passeport pour l'enregistrement et arriver au moins 
15 minutes à l'avance, car les contrôles peuvent prendre du temps. Cela permettra de garantir un démarrage 
ponctuel, notre programme étant très serré.

11h00 - 12h30

1. Ouverture de la réunion
Représentant·e du gouvernement du Danemark
Aurora Ailincai, Cheffe du Service de l’anti-discrimination et de l'inclusion, Conseil de l’Europe

2. Adoption de l'ordre du jour et du programme des travaux
L'ADI-SOGIESC est invitée à examiner et à adopter le projet d'ordre du jour.

3. Échange de vues avec Kate Osborne, Rapporteure générale sur les droits des personnes LGBTI de la 
Commission sur l’égalité et la non-discrimination de l’Assemblée parlementaire du Conseil de l’Europe, et 
membre du Parlement du Royaume-Uni pour la circonscription de Jarrow and Gateshead East.

https://dac.dk/en/magazine/places/eigtveds-pakhus-683
https://zoom.us/j/94958521786?pwd=w9GQRjeJXVly09OsDyWc3fkKGtz9rY.1
https://mycloud.coe.int/s/q3JfPG7d2GqQYGc
https://mim.dk/idahotplus-forum-2026
https://mim.dk/idahotplus-forum-2026
https://mim.dk/media/jwdbibcn/idahotplus-forum_programme_.pdf


4. Projet de Stratégie du Conseil de l’Europe pour l'égalité des droits des personnes LGBTI (2027-2032)

Document de travail : 
ADI-SOGIESC(2025)8Rev - Projet de Stratégie du Conseil de l’Europe pour l'égalité des droits des 
personnes LGBTI (2027-2032)

Présentation des modifications apportées au projet de Stratégie à la lumière des commentaires reçus, 
suivie d'une discussion et de l'approbation du projet final.

L'ADI-SOGIESC est invité à :
- prendre note des modifications apportées au projet de Stratégie du Conseil de l’Europe pour l'égalité 

des droits des personnes LGBTI (2027-2032)
- examiner et approuver le projet de Stratégie en vue de sa transmission au Comité directeur sur la lutte 

contre la discrimination, la diversité et l'inclusion (CDADI).

12h30-14h30 - Pause déjeuner
Le déjeuner est offert par le gouvernement du Danemark

 14h30 - 18h00

Poursuite du point 3.

5. Examen thématique de la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5 - Examen 
thématique 2025-2026 sur la « Lutte contre les discours de haine fondés sur l’orientation sexuelle, 
l’identité et l’expression de genre et les caractéristiques sexuelles »

Documents de travail : 
ADI-SOGIESC(2026)6 - CM/Rec(2010)5 Examen thématique – Rapport européen sur la lutte contre les 
discours de haine fondés sur l’orientation sexuelle, l’identité et l’expression de genre et les 
caractéristiques sexuelles en Europe 

Présentation du rapport sur La lutte contre les discours de haine fondés sur les SOGIESC en Europe par 
Damjan Denkovski, consultant du Conseil de l’Europe, suivie :

- d'une discussion sur les conclusions et de l'approbation du rapport
- d’une brève présentation des examens nationaux réalisés à Malte et en Norvège.

L'ADI-SOGIESC est invité à :
- prendre note de la finalisation du processus d'examen et du rapport 
- examiner et discuter le rapport européen, en particulier ses conclusions et recommandations
- approuver le rapport en vue de sa transmission au CDADI
- prendre note des examens nationaux menés à Malte et en Norvège.

21 mai 2026 (de 9h00 à 18h00 CET)

09h00 - 12h30

6. Examen thématique 2026-2027 de la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5 

Document de travail : 
ADI-SOGIESC(2025)18 – CM/Rec(2010)5 Examen thématique – Document de cadrage sur l’accès 
à un logement adéquat et la prévention de l’exclusion sociale des personnes LGBTI

Discussion sur l’approche envisagée pour l’examen thématique consacré à L’accès à un logement 

https://mycloud.coe.int/s/EncXTaqQACSEtyt
https://search.coe.int/cm?i=09125948801fda57
https://mycloud.coe.int/s/7bcXKWxXWsqCR9a
https://mycloud.coe.int/s/jcNpPzywwkLX8n7


adéquat et à la prévention de l’exclusion sociale des personnes LGBTI, y compris la présentation d’un 
plan préliminaire du rapport et des thèmes à couvrir, ainsi que de pistes de pratiques et de cas 
susceptibles d’être pris en considération dans le cadre de cet examen.

L'ADI-SOGIESC est invité à :
- prendre note de l'approche proposée pour l'examen thématique 2026-2027, y compris du plan 

préliminaire et des thèmes à couvrir
- fournir des orientations sur le champ d’application et les domaines prioritaires de l’examen
- indiquer des sources de données pertinentes, des cadres juridiques et des parties prenantes à 

prendre en considération
- proposer des premiers exemples de pratiques et des études de cas pertinentes.

7. Étude sur les risques et les obstacles au plein accès aux droits résultant de la discrimination et de 
la violence fondées sur l'expression du genre 

Documents de travail :
ADI-SOGIESC(2026)5 - Étude sur l'expression de genre - Groupe de travail - Réunion 1 - Rapport 
de réunion
ADI-SOGIESC(2026)7 - Étude sur l'expression de genre - Plan détaillé

Présentation des travaux en cours par le groupe de travail chargé de superviser l'étude, suivie :
- d’une présentation et une discussion du projet de plan détaillé de l'étude
- d'une discussion sur des exemples de bonnes pratiques et des études de cas en la matière.

L'ADI-SOGIESC est invité à :
- prendre note des travaux menés par le groupe de travail, y compris de son rapport de réunion 
- examiner le plan détaillé de l'étude
- tenir une discussion et fournirr des contributions sur la discrimination fondée sur l'expression 

de genre, sur la base des questions énoncées dans le plan détaillé (ADI-SOGIESC(2026)7).

12h30-14h00 – Pause déjeuner
Le déjeuner est offert par le gouvernement du Danemark

14h00 - 18h00

8. Recommandation CM/Rec(2025)7 du Comité des Ministres sur l'égalité des droits des personnes 
intersexes

Documents de travail :
CM/Rec(2025)7 - Recommandation sur l'égalité des droits des personnes intersexes

Présentation des activités en cours et prévues visant à soutenir la diffusion et la mise en œuvre de la 
Recommandation CM/Rec(2025)7, suivie :

- d'une discussion sur les mesures et activités de diffusion et de mise en œuvre mise en place ou 
envisagées par les membres, participant·e·s et observateur·rice·s de l'ADI-SOGIESC

- d'une discussion sur les suites possibles à donner par l'ADI-SOGIESC et d'autres organes du Conseil 
de l’Europe, ainsi que sur le soutien que le Secrétariat pourrait apporter afin de faciliter la mise 
en œuvre des mesures prévues par la Recommandation.

L'ADI-SOGIESC est invité à :
- prendre note des mesures et activités de diffusion et de mise en œuvre aux niveaux national et 

européen
- échanger des vues sur les domaines dans lesquels un soutien pourrait être nécessaire de la part 

du Secrétariat 

https://mycloud.coe.int/s/43njFztP3WqCdcM
https://mycloud.coe.int/s/QdL2QxF9omQfKJM
https://search.coe.int/cm?i=091259488028b95b


- indiquer des pistes de développement ultérieur pour l’ADI-SOGIESC et le Secrétariat en lien avec 
la Recommandation.

9. Futur mandat de l'ADI-SOGIESC (2028-2031)

Présentation du processus d'élaboration du nouveau mandat, y compris des orientations 
préliminaires, suivie d’une discussion sur les domaines prioritaires pour les futurs livrables.

L'ADI-SOGIESC est invité à :
- prendre note du processus d’élaboration du nouveau mandat
- échanger leurs points de vue sur les priorités et les livrables possibles. 

10. Date et lieu de la prochaine réunion

La 6e réunion de l'ADI-SOGIESC se tiendra du 3 au 5 novembre 2026 à Strasbourg. Le comité sera 
également invité à participer à une table ronde européenne sur L'accès à un logement adéquat et la 
prévention de l'exclusion sociale des personnes LGBTI.

L'ADI-SOGIESC est invité à prendre note de la date et du lieu de sa 6e réunion.

11. Adoption du rapport de la réunion et questions diverses

Documents de travail :
ADI-SOGIESC(2026)8 – Rapport de la 5e réunion de l'ADI-SOGIESC

L'ADI-SOGIESC est invité à examiner et à adopter le rapport de la réunion.
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