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Opening of the meeting and adoption of the
agenda

The Expert Committee on Sexual Orientation,
Gender Identity and Expression, and Sex
Characteristics (ADI-SOGIESC) held its 4t
meeting in Strasbourg, France, and online, on 28-
29 October 2025.

The Chair of the ADI-SOGIESC, Yuri de Boer
(Netherlands) opened the hybrid meeting and
welcomed all participants.

Hallvard Gorseth, Director of Equal Rights and
Dignity, welcomed and congratulated the
Committee on the  historic adoption of
Recommendation CM/Rec(2025)7 on Equal Rights
for Intersex Persons and its Explanatory
Memorandum.

He commended the inclusive and expert-driven
drafting process, noting the unanimous adoption of
both texts as a significant achievement and a
reflection of the Committee’s constructive
engagement. The Director underlined the
importance of implementation, reaffirmed the
Council of Europe’s support to member States, and
encouraged continued engagement with the
#EuropeGoesPurple campaign.

He concluded by highlighting the Committee’s
upcoming priorities, including finalising the draft
Council of Europe Strategy for Equality of rights for
LGBTI people (2027-2032), the thematic review on
SOGIESC-based hate speech, and the study on
gender expression, before wishing participants a
productive meeting.

The Committee:

e adopted the agenda of its 4th meeting,
contained in Annex 1.

Comité d’experts sur I'orientation sexuelle,
I'identité et 'expression de genre, et les
caractéristiques sexuelles (ADI-SOGIESC)
Rapport de la 4¢ réunion

Ouverture de la réunion et adoption de I’ordre du
jour

Le Comité d’experts sur [lorientation sexuelle,
lidentité et I'expression de genre, et les
caractéristiques sexuelles (ADI-SOGIESC) tient sa
4e réunion a Strasbourg (France) et en ligne les 28
et 29 octobre 2025.

Le président de ’'ADI-SOGIESC, Yuri de Boer (Pays-
Bas), ouvre la réunion hybride et souhaite la
bienvenue a tous-tes les participant-es.

Hallvard Gorseth, directeur de I'égalité en droit et en
dignité, félicite le Comité pour I'adoption historique de
la Recommandation CM/Rec(2025)7 sur I'égalité des
droits des personnes intersexes et de I'exposé des
motifs qui 'accompagne.

Il salue le processus d’élaboration inclusif et mené
par des experts, et souligne que 'adoption unanime
des deux textes constitue une réalisation importante
et témoigne de I'engagement constructif du Comité.
Le directeur insiste sur I'importance de la mise en
ceuvre, réaffirme le soutien du Conseil de I'Europe
aux Etats membres et encourage la poursuite de
I'engagement dans la campagne
#EuropeGoesPurple.

Il conclut en soulignant les priorités a venir du
Comité, notamment la finalisation du projet de
stratégie du Conseil de I'Europe sur I'égalité des
droits des personnes LGBTI (2027-2032),
l'avancement de I'examen thématique sur les
discours de haine & base des SOGIESC et I'étude sur
'expression de genre, avant de souhaiter aux
participants une réunion productive.

Le comité :

e adopte I'ordre du jour de sa 4¢ réunion, figurant a
'Annexe 1.



Election of Chair and Co-Chair

The Chair invited the ADI-SOGIESC to:

e elect a Chair and a Vice-Chair for the ADI-
SOGIESC for the mandate from 1 January to
31 December 2026;

e appoint a Gender Equality Rapporteur from 1
January to 31 December 2026.

The Committee:

e took note of the information on elections and
elected Aaron Giardina (Malta) as Chair and
Andreas Lunn (Denmark) as Vice-Chair of
ADI-SOGIESC from 1 January to 31
December 2026;

e appointed Milena Cali¢-Jeli¢ (Croatia) as
Gender Equality Rapporteur from 1 January to
31 December 2026.

Draft Committee of Ministers Recommendation
on equal rights for intersex persons

The Committee marked the adoption of
Recommendation CM/Rec(2025)7 on Equal Rights
for Intersex Persons which had been launched the
previous day at a high-level event held under the
Maltese Presidency of the Committee of Ministers
and attended by the Committee. The Committee
recognised this as a landmark achievement and a
robust framework for advancing equality and the
protection of human rights of intersex persons
across Europe.

An overview was provided of the
#EuropeGoesPurple campaign, launched to
celebrate and promote the Recommendation and
raise awareness of intersex persons’ rights.
Members exchanged information on planned
national activities and contributions to the
campaign. The Committee also discussed initial
steps towards the Recommendation’s
implementation, including its translation, national
legislative reviews, adoption of policies and care
protocols, training and  capacity-building,
awareness-raising, and peer-to-peer exchanges.

One delegation welcomed the readiness of the
Council of Europe to provide model legislation for
the implementation of the Recommendation.

The Secretariat confirmed its readiness to support
member States through tailored technical
assistance and continued collaboration with
intersex-led civil society organisations.

Election du/de
coprésident-e

la président-e et du/de Ila

Le président invite TADI-SOGIESC a:

e ¢élire un-e président-e et un-e vice-président-e de
I'ADI-SOGIESC pour le mandat du 1 janvier au
31 décembre 2026.

o Nommer un-e rapporteur-e pour I'égalité de genre
du 1 janvier au 31 décembre 2026.

Le Comité :

e prend note des informations relatives aux
élections et élit Aaron Giardina (Malte) en tant que
Président et Andreas Lunn (Danemark) en tant
que Vice-Président de I'ADI-SOGIESC pour la
période du 1er janvier au 31 décembre 2026.

e nomme Milena Calié-Jeli¢ (Croatie) en tant que
Rapporteure sur I'égalité de genre pour la période
du 1er janvier au 31 décembre 2026.

Projet de recommandation du Comité des
Ministres sur I’égalité des droits des personnes
intersexes

Le Comité prend acte de l'adoption de Ia
Recommandation CM/Rec(2025)7 sur I'égalité des
droits des personnes intersexes, lancée la veille lors
d'un évenement de haut niveau organisée sous la
présidence maltaise du Comité des Ministres et a
laquelle participaient les membres du Comité. Le
Comité salue cette adoption comme une avancée
majeure et un cadre solide pour promouvoir I'égalité et
la protection des droits humains des personnes
intersexes en Europe.

Un apercu de la campagne #EuropeGoesPurple,
lancée  pour célébrer et promouvoir la
Recommandation et sensibiliser le public aux droits
des personnes intersexes, est présentée. Les
membres échangent des informations sur les activités
nationales prévues et leurs contributions a la
campagne. Le Comité également examine les
premiéres étapes de la mise en ceuvre de la
Recommandation, notamment sa traduction, les
révisions |égislatives nationales, [I'adoption de
politiques et de protocoles de soins, la formation et le
renforcement des capacités, la sensibilisation et les
échanges entre pairs.

Une délégation salue la disponibilit¢ du Conseil de
I'Europe a mettre a disposition des Etats de modéles
de lois visant a mettre en ceuvre la Recommandation.

Le Secrétariat confirme sa volonté d’apporter son
soutien aux Etats membres par le biais d'une
assistance technique adaptée et d’'une collaboration
continue avec les organisations de la société civile
dirigées par des personnes intersexes.



The Committee:

o took note of the information provided by the
Secretariat on the #EuropeGoesPurple
campaign and dissemination activities related
to the Recommendation;

e shared planned activities and contributions
within the framework of the
#EuropeGoesPurple campaign;

e presented national plans and initiatives for
implementing the measures set out in the
Recommendation;

e suggested ways in which the Council of Europe
could further assist member States in
supporting the effective implementation of the
Recommendation, including the drafting of
legislation.

Study on the risks and impediments to the full
access to rights resulting from discrimination
and violence on grounds of gender expression

The Committee reviewed the initial concept note for
the study on the risks and impediments to full
access to rights resulting from discrimination and
violence on grounds of gender expression, to be
completed by 2027. The study will be developed
jointly with the Gender Equality Commission (GEC)
and aims to provide an in-depth analysis of gender
expression as a distinct, yet cross-cutting,
protected characteristic within SOGIESC.

Dr Finn Mackay, Council of Europe consultant,
presented the initial scope and objectives of the
study, followed by an exchange of views on its
proposed approach and methodology. The
Working Group will include representatives from
member States, GEC, civil society, and other
participants, and will hold three meetings during
2026-2027.

The Committee approved the proposed working
methods and appointed members of the ADI-
SOGIESC Working Group responsible for drafting
the study. Following the expression of interests, the
Working Group can still accommodate one
member State and one participant representative.

The Committee:

e took note of the initial concept note for the
study.

e provided initial feedback on
methodology, and areas of focus.

e took note that Belgium, Croatia, Czechia,
Malta, EL*C, TGEU and the CoE
Commissioner for Human Rights Office will
participate as members of the working group,
and that one member State and one participant
seat remain open.

its scope,

Le comité :

e prend note des informations fournies par le
Secrétariat concernant la  campagne
#EuropeGoesPurple et les activites de
diffusion relatives a la Recommandation.

e partage les activités et contributions prévues
dans le cadre de la campagne
#EuropeGoesPurple.

e présente les plans et initiatives nationaux de
mise en ceuvre des mesures énonceées dans la
Recommandation.

e suggeére des moyens par lesquels le Conseil de
I'Europe pourrait davantage aider les Etats
membres a soutenir la mise en ceuvre effective
de la Recommandation, notamment par
I'élaboration de projets de lois.

Etude sur les risques et les obstacles au plein
accés aux droits résultant de la discrimination et
de la violence fondées sur I'expression du genre

Le Comité examine la note conceptuelle initiale de
létude sur les risques et obstacles a la pleine
jouissance des droits résultant de la discrimination et
de la violence fondées sur I'expression de genre, dont
la finalisation est prévue pour 2027. L’étude est
élaborée conjointement avec la Commission pour
I'égalité de genre (GEC) et vise a fournir une analyse
approfondie de I'expression de genre en tant que
caractéristique protégée distincte, mais transversale,
au sein de SOGIESC.

Dr Finn Mackay, consultante du Conseil de I'Europe,
présente le champ d’application et les objectifs initiaux
de I'étude, suivis d’un échange de vues sur I'approche
et la méthodologie proposées. Le Groupe de travail
comprend des représentant-e-s des Etats membres,
de la GEC, de la société civile et des participant-es,
et tient trois réunions au cours de la période 2026—
2027.

Le Comité approuve les méthodes de ftravail
proposées et nomme les membres du Groupe de
travail de 'ADI-SOGIESC chargés de la rédaction de
I'étude. A la suite de I'appel a expression d'intérét, le
Groupe de travail peut encore accueillir un
représentant-e d’'un Etat membre et d'un-e des
participant-e-s.

Le comité :

e prend note de la note conceptuelle initiale de
l'étude ;

e fournit des commentaires initiaux sur son champ
d’application, sa méthodologie et ses domaines
prioritaires ;

e prend note que la Belgique, la Croatie, la
Tchéquie, Malte, EL*C, TGEU et le Bureau de la
Commissaire aux droits de ’lhomme du Conseil de
'Europe participeront en tant que membres du
groupe de ftravail, et qu'un siege demeure
disponible pour un Etat membre et un-e
représentant-e des participant-e-s.



Draft Council of Europe strategy for Equality of
rights for LGBTI people (2027-2032)

The Committee examined and discussed the Draft
Council of Europe Strategy for the Equality of
Rights for LGBTI People (2027-2032), prepared in
line with the Organisation’s harmonised
methodology for strategies and action plans. The
draft reflects feedback previously provided by ADI-
SOGIESC and CDADI, incorporates input from the
SOGIESC inter-secretariat task force, and ensures
coherence with other Council of Europe strategies,
including the Roma and Traveller Inclusion (2026-
2030).

The Secretariat presented the draft’s vision, overall
objective, strategic objectives, and proposed
actions. The Committee exchanged views on its
structure, thematic balance, and practical
relevance. It discussed implementation and the
proposed evaluation process, and provided
feedback and guidance on ways to strengthen the
document. Written comments will be invited
following the meeting.

The chair outlined the next steps in the strategy’s
development, with the draft to be discussed at
CDADI in November 2025, and finalised by the
ADI-SOGIESC Committee in May 2026 for
adoption by the Committee of Ministers in Autumn
2026. Implementation is foreseen to begin in
January 2027.

The Committee:

took note of and discussed the Draft Council of
Europe Strategy for Equality of Rights for LGBTI
people (2027-2032);

provided feedback on the Draft Council of
Europe Strategy for Equal Rights for LGBTI
people (2027-2032) and offered guidance on
the way forward towards finalising the strategy.
Additional written comments are expected by 14
November 2025.

Thematic review 2025 — European Report
2026

The Chair updated the committee on the progress
made on the 2025 thematic review of the
implementation of Recommendation
CM/Rec(2010)5, on Combatting hate speech on
grounds of SOGIESC. The review will run
throughout 2025-2026 and feed into a European-
level report, foreseen for publication in 2026.

Projet de stratégie du Conseil de I’Europe pour
I’égalité des droits des personnes LGBTI (2027-
2032)

Le Comité examine et discute du projet de Stratégie
du Conseil de 'Europe pour I'égalité des droits des
personnes LGBTI (2027-2032), élaboré
conformément a la méthodologie harmonisée de
I'Organisation pour les stratégies et plans d’action. Le
projet reflete les observations précédemment
formulées par 'ADI-SOGIESC et le CDADI, intégre les
contributions du groupe de travail intersecrétariats
SOGIESC, et assure la cohérence avec d’autres
stratégies du Conseil de I'Europe, notamment celle
sur linclusion des Roms et des Gens du voyage
(2026—2030).

Le Secrétariat présente la vision, I'objectif général, les
objectifs stratégiques et les actions proposées dans le
projet de la Stratégie. Le Comité échange des vues
sur sa structure, son équilibre thématique et sa
pertinence pratique. Il discute de la mise en ceuvre et
du processus d’évaluation proposé, et fournit des
observations et orientations visant a renforcer le
document. Des commentaires écrits seront sollicités a
la suite de la réunion.

La présidence expose les prochaines étapes de
I'élaboration de la stratégie, le projet devant étre
examiné par le CDADI en novembre 2025, puis
finalisé par le Comité ADI-SOGIESC en mai 2026 en
vue de son adoption par le Comité des Ministres a
automne 2026. La mise en ceuvre est prévue pour
débuter en janvier 2027.

Le Comité :

e prend note et discute du projet de Stratégie du

Conseil de I'Europe pour I'égalité des droits des
personnes LGBTI (2027-2032) ;

o fournit des observations sur le projet de Stratégie

du Conseil de I'Europe pour I'égalité des droits des
personnes LGBTI (2027-2032) et donne des
orientations sur la voie a suivre pour finaliser la
stratégie. Des commentaires écrits
supplémentaires sont attendus d’ici au 14
novembre 2025.

Examen thématique 2025 — Rapport européen
2026

La Président informe le Comité des progres réalisés
concernant 'examen thématique 2025 sur la mise en
ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2010)5
relative a la lutte contre le discours de haine fondé sur
le SOGIESC. L'examen se déroule tout au long de la
période 2025-2026 et alimentera un rapport a
I’échelle européenne, dont la publication est prévue en
2026.



Malta and Norway are participating in national-level
reviews, which will include roundtables in
December 2025 in Malta and February 2026 in
Norway, involving authorities, civil society, and
experts. National reports will identify legal gaps,
challenges, and promising practices, and will
contribute to the European report, which will be
submitted to CDADI for adoption in mid-2026.

The review is supported by an international
consultant and national consultants, and draws on
synergies with an ongoing EU-CoE joint project on
combatting anti-LGBTIQ hate speech and
violence.

The international consultant Damjan Denkovski
moderated a roundtable exchange on national
experiences, key challenges, and promising
practices in addressing SOGIESC-based hate
speech. Members shared examples of legislative,
policy as well as identified areas requiring further
attention.

The Committee:

e took note of the progress on the 2025 thematic
review on ‘Combatting hate speech on grounds
of SOGIESC’ and thematic exchange;

e held a roundtable exchange on SOGIESC-
based hate speech, sharing national
experiences, key challenges, and promising
practices;

e provided feedback on the Thematic Review
2025 and offered guidance on the way forward.
Additional written input is expected by 14
November 2025.

Thematic review 2026 — European Report
2027

The Committee examined two scoping papers
prepared by the Secretariat outlining possible
topics for the 2026-2027 thematic review of
Recommendation CM/Rec(2010)5: Freedom of
Association and Assembly, and Access to Housing
and Social Inclusion.

The first proposed theme, Freedom of Association
and Assembly, focused on challenges faced by
LGBTI organisations and event organisers,
including administrative and funding obstacles,
difficulties in registering NGOs, and growing
restrictions or security risks affecting Pride
marches and public demonstrations. The proposed
review would analyse national frameworks
enabling civil society engagement and the
organisation of LGBTI events, and identify
promising practices promoting safe and inclusive
environments.

Malte et la Norvége participent a des examens au
niveau national, qui comprennent des tables rondes
prévues en décembre 2025 a Malte et en février 2026
en Norvege, réunissant les autorités, la société civile
et des expert-e's. Les rapports nationaux identifient
les lacunes juridiques, les défis et les pratiques
prometteuses, et contribuent au rapport européen, qui
sera soumis au CDADI pour adoption a la mi-2026.

L’'examen est soutenu par un-e consultant-e
international-e et des consultant-e-s nationaux-ales, et
s’appuie sur les synergies avec les projets conjoints
UE-CdE en cours sur la lutte contre le discours de
haine et la violence a I'égard des personnes LGBTIQ.

Le consultant international Damjan Denkovski anime
un échange en table ronde sur les expériences
nationales, les principaux défis et les pratiques
prometteuses en matiére de lutte contre le discours de
haine fondé sur le SOGIESC. Les membres partagent
des exemples de réponses législatives, politiques,
ainsi que des domaines nécessitant une attention
accrue.

Le Comité :

e prend note des progrés réalisés concernant
'examen thématique 2025 sur « la lutte contre le
discours de haine fondé sur le SOGIESC » et de
'échange thématique ;

e tient un échange en table ronde sur le discours de
haine fondé sur le SOGIESC, en partageant les
expériences nationales, les principaux défis et les
pratiques prometteuses ;

o fournit des observations sur 'examen thématique
2025 et donne des orientations sur la voie a suivre.
Des contributions écrites supplémentaires sont
attendues d’ici le 14 novembre 2025.

Examen thématique 2025 — Rapport européen
2026

Le Comité examine deux documents d’orientation
préparés par le Secrétariat, présentant des thémes
possibles pour 'examen thématique 2026-2027 de la
Recommandation CM/Rec(2010)5 : la liberté
d’association et de réunion, et I'accés au logement et
a l'inclusion sociale.

Le premier théme proposé, la liberté d’association et
de réunion, porte sur les difficultés rencontrées par les
organisations et organisateur-rice-s d’événements
LGBTI, notamment les obstacles administratifs et
financiers, les difficultés d’enregistrement des ONG,
ainsi que les restrictions croissantes ou les risques
pour la sécurité affectant les marches des fiertés et les
manifestations  publiques. L’examen  proposé
analyserait les cadres nationaux permettant la
participation de la société civile et I'organisation
d’événements LGBTI, et identifierait les pratiques
prometteuses favorisant des environnements sirs et
inclusifs.



The second proposed theme, Access to Housing
and Social Inclusion, addressed structural barriers
to adequate housing and the risk of homelessness
among LGBTI persons, particularly trans and
LGBIQ youth. It would explore intersecting causes
of exclusion, review existing national action plans,
and assess inclusive housing and social service
provision.

After discussion, the Committee concluded that
Access to adequate housing for and combating
social exclusion of LGBTI people would be the
topic of the 2026-2027 thematic review of
CM/Rec(2010)5 due also to its universal relevance
to all member States.

The Committee:

e took note of and discussed the two scoping
documents prepared by the Secretariat
outlining two proposed thematic areas for the
choice of one theme for the 2026-2027
thematic review of CM/Rec(2010)5;

e decided that the topic of the 2026-2027
thematic review of CM/Rec(2010)5 will be
Access to adequate housing for and combating
social exclusion of LGBTI people.

Date and venue of the 5" ADI-SOGIESC Meeting

e The Committee took note that it will hold its 5%
meeting in Copenhagen on 20-21 May 2026.
The committee will also be invited to attend the
European IDAHOT+ Forum on 19 May 2026.

The Committee adopted the present meeting
report.

Other observations

None.

Le deuxieme théme proposé, I'acces au logement et a
l'inclusion sociale, aborde les obstacles structurels a
un logement adéquat et le risque de sans-abrisme
parmi les personnes LGBTI, en particulier les jeunes
trans et LGBQ. Il explorerait les causes croisées de
I'exclusion, examinerait les plans d’action nationaux
existants et évaluerait la mise a disposition de
logements et de services sociaux inclusifs.

A Tissue des discussions, le Comité conclut que
laccés a un logement adéquat et la lutte contre
I'exclusion sociale des personnes LGBTI constitueront
le théme de I'examen thématique 2026-2027 de la
Recommandation = CM/Rec(2010)5, en raison
notamment de sa pertinence universelle pour tous les
Etats membres.

Le comité :

e prend note et discute des deux documents
d’'orientation préparés par le Secrétariat
présentant deux domaines thématiques proposés
en vue du choix d'un théme pour I'examen
thématique 2026-2027 de la Recommandation
CM/Rec(2010)5 ;

e décide que le théme de l'examen thématique
2026-2027 de la Recommandation
CM/Rec(2010)5 sera laccés a un logement
adéquat et la lutte contre I'exclusion sociale des
personnes LGBTI.

Date et lieu de la 5° réunion de I’ADI-SOGIESC

o Le Comité prend note qu’il tiendra sa 5e réunion a
Copenhague les 20 et 21 mai 2026. Le Comité
sera également invité a participer au Forum

européen IDAHOT+ le 19 mai 2026.

Le comité adopte le présent rapport de la réunion.

Autres observations

Néant.
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Latvia / Lettonie

Liechtenstein /
Liechtenstein

Lithuania / Lituanie

Luxembourg /
Luxembourg

Malta / Malte

Monaco / Monaco

Montenegro /
Monténégro

Netherlands / Pays-Bas

Ministry of Economic Affairs and Communications

Panu ARTEMJEFF
Senior Specialist
Ministry of Justice

Jean-Marc BERTHON

Alternate member / membre suppléant
Ambassador to LGBT Rights

Ministry of foreign Affairs

/

kirsten anja LEUBE

Desk Officer

Federal Ministry of Family Affairs, Senior Citizens, Women and
Youth

/
/

Anna GUNNHILDUR OLAFSDOTTIR
Senior Specialist
Ministry of Social Affairs and Labour

Louise WARD
Assistant Principal, LGBTIQ+ Policy
Department of Children, Disability and Equality

Mattia PERADOTTO
Director General
UNAR - Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali

Kristine ZINCENKO

Third Secretary at Human Rights Division, Department of
International Organisations and Human Rights

Ministry of Foreign Affairs of Republic of Latvia

/

Asta GEDZEVICIUTE
Advisor in Legislative Policy Group
Ministry of Justice of Republic of Lithuania

Ralph KASS
Conseiller de Direction 1e Classe
Ministéere de I'Egalité des genres et de la diversité

Aaron Lee GIARDINA
Research and Policy Manager
Human Rights Directorate

/

Semra MARTINOVIC

Adviser in Directorate for Protection of Human Rights and
Freedoms

Ministry for human and minority rights

Yuri DE BOER
Special Advisor LGBTIQ+ Equality
Ministry of Education, Culture, Science



North Macedonia /
Macédoine du Nord

Norway / Norvége

Poland / Pologne

Portugal / Portugal

Republic of Moldova /

République de
Moldavie

Romania / Roumanie

San Marino / Saint-
Marin

Serbia / Serbie

Slovak Republic /
République de
Slovaquie

Slovenia / Slovénie

Spain /| Espagne

Sweden / Suéde

Switzerland / Suisse

Svetlana CVETKOVSKA
Head of Department
Ministry of Social Policy, Demography and Youth

Thea HOFF GULBRANDSEN
Higher Executive Officer
Ministry of Culture and Equality

Ashild Marie VIGE

Senior Adviser

Norwegian Directorate for Children, Youth and family Affairs
(Bufdir)

Magdalena DROPEK
Councillor
Chancellery of the Prime Minister, Equal Treatment Department

Joao PEREIRA
Policy Officer
Commission for Citizenship and Gender equality

/

Bogdan loan PAIU
Diplomat
MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS-ROMANIA

/

Ivana SMAILAGIC

Advisor for Analytical Affairs

in the Field of Anti-Discrimination Policy
Ministry for Human and Minority Rights
and Social Dialogue

/

Sasa MLAKAR

Secretary

Ministry of Labour, Family, Social Affairs and Equal
Opportunities

Alejandro DOMINGUEZ LA ROSA

Head of area General Directorate for real and efective equality
for LGTBI+

Ministry of Equality of Spain

Camilla MOLIN
Senior Adviser
Government Offices of Sweden

Michel MONTINI
Scientific Assistant / adjoint scientifique
Federal Office of Justice / Office fédéral de la justice

Oliver WATSON

Legal adviser
Federal Office for Gender Equality
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Tiirkiye / Tiirkiye

Ukraine / Ukraine

United Kingdom /
Royaume-Uni

Parliamentary Assembly of the
Council of Europe (PACE) /
'Assemblée parlementaire du
Conseil de I'Europe (APCE)

Office of the Commissioner for
Human Rights / Bureau du
Commissaire aux droits de
I'Homme

Conference of International
Non-Governmental
Organisations (INGOs) of the
Council of Europe (CINGO)/
Conférence des Organisations
internationales non-
gouvernementales (OING) du
Conseil de I'Europe (COING)

European Commission against
Racism and Intolerance (ECRI)
/ la Commission européenne
contre le racisme et l'intolérance
(ECRI)

European Committee on Legal
Co-operation (CDCJ)/ Comité
européen de coopération
Jjuridique (CDCJ)

Gender Equality Commission
(GEC) /

Commission pour I'égalité de
genre (GEC)

/

Andriana VLASOVA

Second Secretary of the Department of International
Organisations, the Council of Europe, Human Rights and
Gender Coordination at the Ukrainian Ministry of Foreign
Affairs

levgeniia VOLOSHCHENKO

Second Secretary of the Department of International
Organizations

Ministry of Foreign Affairs

Daniel (DAN) BUCKETT

Senior Policy Advisor - LGBT+ Safety and International
Office for Equality and Opportunity

Cabinet Office

UK Government

Amanda FRIED
Head of LGBT+ international policy
UK Government

PARTICIPANTS
Council of Europe

Elodie FISCHER
Secretary, Committee on Equality and Non-Discrimination,
Parliamentary Assembly of the Council of Europe

Louise MORLON
Junior Project Officer

Tara BEATTIE
Advisor, Division Il

Maria Dolores ELLUL

GEC Member on behalf of Malta

Deputy Director (Gender Mainstreaming Unit)
Human Rigths Directorate
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Steering Committee for the
Rights of the Child (CDENF)/
Comité Directeur pour les Droits
de 'Enfant (CDENF)

Enlarged Partial Agreement on
Sport (EPAS) /

DGI - Division on Migration and
Refugees / Division sur Migration
et réfugiés

DGII - Inclusion and Anti-
discrimination programmes /
Programmes sur l'inclusion et
l'anti-discrimination

Speakers

Yanna PARNIN
Head of the Gender Equality Policy Unit
Secretary to the Gender Equality Commission

/

Francine RAVENEY
Deputy Executive Secretary

Marta VOLPE
Trainee

Nidaa BOTMI
Senior Project Officer

Finn McKAY
Independent expert

Damjan DENKOVSKI
Independent expert

Other institutions and international organisations

European Union Agency for
Fundamental Rights
(FRA)/Agence des droits
fondamentaux (FRA)

World Bank / Banque mondiale

European Commission DG
JUST / Comission européenne
DG JUST

Office of the United Nations
High Commissioner for Human
Rights (OHCHR) / Bureau du
Haut-Commissaire des Nations
Unies aux droits de 'homme

World Health Organisation
(WHO) / Organisation Mondiale
de la Santé (OMS)

EQUINET - European Network
of Equality Bodies

European Lesbian* Conference
(EL*C) | Conférence Européenne
Lesbienne* (EL*C)

Rosalina LATCHEVA

Head of Anti-Racism and Non-Discrimination Sector

Biljana GINOVA
STC - SOGIESC Inclusion in ECA

Javier FERNANDEZ GONZALEZ
Policy Officer

Milan MARKOVIC
OHCHR Regional Office for Europe, Brussels

Gabriel ALVES DE FARIA
OHCHR HQ LGBTIQ+ team

OBSERVERS / OBSERVATEURS
Non-governmental organisations / organisations non gouvernementales :

Marta POMPILI
Policy Officer

llaria TODDE
Advocacy Director
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European Forum of LGBT
Christian Groups / Forum
européen des groupes chrétiens
LGBT

European LGBTI Police

Association (EGPA) / Association

européenne des policiers LGBTI
(EGPA)

European Pride Business
Network/ European Pride
Business Network

ILGA-Europe (European region
of the International Lesbian,
Gay, Bisexual, Trans and
Intersex Association / Branche
européenne de l'association
internationale lesbienne, gay,
bisexual, trans et intersex)

International Lesbian, Gay,
Bisexual, Transgender, Queer
and Intersex Youth & Student
Organisation (IGLYO) /
Organisation internationale des
Jjeunes et étudiants lesbiennes,
gays, bisexuels, transgenres,
queer et intersexués (IGLYQ)

Organisation Intersex
International Europe (OIl) /
Organisation Intersex
International Europe (Oll)

Rainbow Cities Network /
Réseau des villes arc-en-ciel

Transgender Europe (TGEU) /
Transgenre Europe (TGEU)

Kees GOEDEGEBUUR
Education manager

Misza CZERNIAK
Co-President

Serafeim AGRAFIOTIS
EC member

Alejandro BETANCOR
Vice Chair

Cianan RUSSELL
Senior Policy Officer

Ra AVILA RODRIGUEZ
Deputy ED, Policy & Research Manager

Dan CHRISTIAN GHATTAS
Executive Director

Jana HUGO
Policy Officer

Jose Manuel ROSAS VAZQUEZ
Managing Director

Deekshitha GANESAN
Senior Policy Officer
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SECRETARIAT
Directorate of Equal Rights and Dignity

Hallvard GORSETH
Director of Equal Rights and Dignity

ADI-SOGIESC Secretariat and SOGIESC Unit

Evgenia GIAKOUMOPOULOU
Secretary of the ADI-SOGIESC
Head of SOGIESC Unit

Ellsworth CAMILLERI
Co-Secretary of the ADI-SOGIESC
Senior project officer

SOGIESC Unit

Gabriella CALLEJA
Senior Policy Advisor
SOGIESC Unit

Adam BRUTON
Policy Advisor

Adela DOLTU
Assistant
SOGIESC Unit

Giulia BIANCHINI
Senior project officer

Senem GUROL
Senior project officer

Anna NAREWSKA
Assistant

Lolita DUTCHAK
Assistant

Steering Committee on Anti-discrimination, Diversity and Inclusion (CDADI)

Wolfram BECHTEL
Secretary of the CDADI
CDADI Division

Ljiljana STOJISAVLJEVIC
Assistant to the Secretary of the CDADI
CDADI Division
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