
  
 
 
Strasbourg, 23 avril 2025                     ADI-INT(2025)2-prov 

 
 

COMITÉ D’EXPERTS SUR L’INCLUSION INTERCULTURELLE (ADI-INT) 
7e réunion  

13-14 mai 2025, Strasbourg, Palais de l’Europe, Salle 11  
 

PROJET D’ORDRE DU JOUR ANNOTÉ ET ORDRE DES TRAVAUX 
 

 

13 mai 2025 
 
9.00 – 9.30 Arrivée, enregistrement et accueil 

9.30 – 9.40 

1. Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre du jour 
 

Document de travail : 
ADI-INT(2025)2 prov – Projet d’ordre du jour annoté et ordre des travaux 

 
L’ADI-INT est invité à : 

- examiner et adopter le projet d’ordre du jour. 
 

9.40 – 10.00 
 
2. Information sur les développements actuels relevant de l’ADI-INT 
 

Document de référence : 
ADI-INT(2025)4 – Note d’information sur la procédure de désignation des membres de 
l’ADI-INT (2026-2027) 

 
La Présidente et le Secrétariat présenteront les développements actuels relevant de l’ADI-INT. 
 
L’ADI-INT est invité à : 

- prendre note des développements actuels pertinents pour le comité, y compris la 
procédure de désignation des membres de l’ADI-INT (2026-2027) 

 

10.00 – 11.00 
 
3. Document d’orientation sur les stratégies d’inclusion dans les domaines relevant de la 

responsabilité du CDADI 

https://coe.sharepoint.com/sites/ADI-INT/7th%20ADIINT%20Plenary%20meeting/Item%202%20-%20ADI-INT(2025)4%20-%20Note%20d%27information%20sur%20la%20d%C3%A9signation%20des%20membres%20de%20l%27ADI-INT%20-%20FR%202787-9280-5901.1.docx?d=w0566a0e50fe34a2786625db5aef46e15&csf=1&web=1&e=BqiYbH
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Documents de travail : 
ADI-INT(2024)14rev – Document d’orientation sur les stratégies d’inclusion dans les 
domaines relevant de la responsabilité du CDADI 

 
Les consultants Aneta WITWICKA et Christian AHLUND feront une présentation du document 
d’orientation révisé sur les stratégies d’inclusion dans les domaines relevant de la responsabilité 
du CDADI, suite à la consultation des membres du CDADI et des organes du Conseil de l’Europe.  
 
L’ADI-INT est invité à examiner et approuver le document d’orientation révisé sur les stratégies 
d’inclusion dans les domaines relevant de la responsabilité du CDADI, tel que présenté dans le 
document ADI-INT(2024)14rev, en vue de sa soumission au CDADI pour adoption lors de sa 11e 
réunion (1er au 3 juillet 2025). 

 
11.00 – 11.30 Pause-café 
 
11.30 – 12.00 

 
4. Discussion sur le deuxième livrable prévu par le mandat de l’ADI-INT : concept et méthodologie 

pour un nouvel outil d’apprentissage mutuel et d’évaluation comparative des stratégies 
d’inclusion dans les domaines relevant du CDADI 

 

Document de référence : 
Extrait du CM(2023)131-addfinal – ADI-INT(2024)1 Mandat 2024-2027 

 
L’ADI-INT est invité à : 

- examiner le deuxième livrable ; 
- donner des instructions au Secrétariat pour la suite. 

 
12.00 – 13.00  
 
5. Outil d’autoévaluation sur la gouvernance multiniveaux pour l’intégration interculturelle 
 

Document de travail : 
ADI-INT(2025)7 – Outil d’auto-évaluation sur la gouvernance multiniveaux pour 
l’intégration interculturelle 

 
Alexander WOLFFHARDT, Directeur adjoint du Migration Policy Group présentera l’outil d’auto-
évaluation sur la gouvernance multiniveaux pour l’intégration interculturelle, élaboré 
conformément aux instructions données lors de la 6e réunion de l’ADI-INT (10-11 octobre 2024). 
 
L’ADI-INT est invité à examiner et approuver l’outil d’auto-évaluation sur la gouvernance 
multiniveaux pour l’intégration interculturelle, tel que présenté dans le document ADI-
INT(2025)7, en vue de sa soumission au CDADI pour adoption lors de sa 11e réunion (1er-3 juillet 
2025). 

 
13.00 – 14.30 Pause-déjeuner 
 
14.30 – 15.00  
 
 

https://coe.sharepoint.com/sites/ADI-INT/7th%20ADIINT%20Plenary%20meeting/Item%203%20-%20ADI-INT(2024)14-rev%20-%20Document%20d%27orientation%20sur%20les%20strat%C3%A9gies%20d%27inclusion%20-%20FR%202770-9496-6285.1.docx?d=w5700afa4e933415dbc60eac4e795394c&csf=1&web=1&e=oGW5Ox
https://rm.coe.int/tor-committee-of-experts-on-intercultural-inclusion-adi-int-fr/1680ada2b8
https://coe.sharepoint.com/sites/ADI-INT/7th%20ADIINT%20Plenary%20meeting/Item%205%20-%20ADI-INT(2025)7-prov%20-%20Outil%20d%27auto-%C3%A9valuation%20de%20la%20gouvernance%20multiniveaux%20pour%20l%27inclusion%20interculturelle%20-%20FR%202775.docx?d=wd01068ad943943fa9c2e5224b403fdc1&csf=1&web=1&e=4V9hiD
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6. Élection du/de la président(e), du/de la vice-président(e) et du/de la rapporteur(euse) chargé(e) 
de l’égalité de genre 
 

Documents de référence : 
ADI-INT(2025)3 – Note d’information sur l’élection du/de la président(e) et du/de la vice-
président(e) 

 
Conformément à la Résolution CM/Res(2021)3 concernant les comités intergouvernementaux et 
les organes subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail, le mandat du/de la 
président(e) et du/de la vice-président(e) est d’une durée d’un an, renouvelable une fois. Le 
secrétariat invitera les candidat(e)s aux postes de président(e) et vice-président(e) à se 
présenter. 
 
Confirmer Grégory JAQUET (Neuchâtel (République et Canton), SUISSE) comme rapporteur pour 
l'égalité pour 2025. 
 
L’ADI-INT est invité à : 

- élire le/la président(e) et le/la vice-président(e) pour l’année 2025 ; 
- nommer le rapporteur sur l'égalité. 

 
15.00 – 15.45 
 
7. Le chemin du retour pour les Ukrainien·ne·s : défis, stratégies et initiatives de l'état 

 

Document de référence : 
Déplacement forcé à l’étranger (en anglais) – un rapport du projet du Conseil de l’Europe 
intitulé « Faciliter l’accès aux droits humains et aux services essentiels pour les personnes 
déplacées à l’intérieur du pays et les rapatrié·e·s au niveau communautaire en Ukraine » 

 
Présentation assurée par Olena SOTNYK, responsable des politiques publiques, avocate et 
défenseure des droits de l’Homme, conseillère auprès de la vice-première ministre chargée de 
l’intégration européenne et euro-atlantique de l’Ukraine – Ministre de la Justice de l’Ukraine. 
 
L’ADI-INT est invité à : 

- prendre note de la présentation. 
 
15.45 – 16.15 Pause-café 
 
16.15 – 17.00 
 
8. Projets traitant de l’inclusion interculturelle 

 

Documents de référence : 
ADI-INT(2025)5 – Note d’information sur le projet commun UE/CdE « Construire une 
approche de l’intégration inclusive en Finlande » 
ADI-INT(2025)6 – Aperçu des ressources disponibles du Conseil de l’Europe pour l’inclusion 
interculturelle 
Note d’information - CITIES – Initiative des villes pour des sociétés inclusives et équitables 

 

https://coe.sharepoint.com/sites/ADI-INT/7th%20ADIINT%20Plenary%20meeting/Item%206%20-%20ADI-INT(2025)3%20-%20Note%20d%27information%20sur%20l%27%C3%A9lection%20du%20Pr%C3%A9sident%20et%20du%20Vice-pr%C3%A9sident%20-%20FR%202750-4702-7468.1.docx?d=w7b9f9fc3504141cfba3aa91cc7318fef&csf=1&web=1&e=qpJrVU
https://rm.coe.int/resolution-cm-res-2021-3-fr/1680a2fea9
https://rm.coe.int/resolution-cm-res-2021-3-fr/1680a2fea9
https://rm.coe.int/forced-displacement-abroad-v2-2-/1680b4e6c5
https://coe.sharepoint.com/sites/ADI-INT/7th%20ADIINT%20Plenary%20meeting/Item%208b%20-%20ADI-INT(2025)5%20%E2%80%93%20Note%20d%27information%20sur%20le%20projet%20conjoint%20EU%20et%20CdE%20-%20Construire%20une%20approche%20de%20l%E2%80%99int%C3%A9gration%20inclus.docx?d=wece27816daf34929aece891b69abe1c9&csf=1&web=1&e=VbHbda
https://coe.sharepoint.com/sites/ADI-INT/7th%20ADIINT%20Plenary%20meeting/Item%208%20-%20ADI-INT(2025)6%20-%20Aper%C3%A7u%20des%20ressources%20du%20Conseil%20de%20l%27Europe%20concernant%20l%27inclusion%20interculturelle%20-%20FR%202771-6705-588.docx?d=w4e056800c50049338bf20bdd5670e278&csf=1&web=1&e=dT660u
https://coe.sharepoint.com/sites/ADI-INT/7th%20ADIINT%20Plenary%20meeting/Item%208c%20-%20Note%20d%27information%20sur%20le%20projet%20CITIES%20de%20Reggio%20Emilia%20-%20FR%202772-0745-2941.1.docx?d=w3f2e03859baf43188c78c19834300e50&csf=1&web=1&e=qgAoPZ
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a. Suivi du projet « Améliorer les structures et les politiques d’intégration interculturelle à 
Chypre » - à confirmer 

b. Construire une approche de l’intégration inclusive en Finlande 
c. CITIES – Initiatives des villes pour des sociétés inclusives et équitables 

 
L’ADI-INT est invité à : 

- prendre note de la mise à jour concernant les projets traitant de l’inclusion 
interculturelle et des ressources disponibles. 

 
19.00 Diner à Kooma, 6 Cour des Cigarières, 67000, Strasbourg 
  

https://kooma-strasbourg.fr/
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14 mai 2025 
 
 
9.00 – 9.45  
 
9. Présentation de l’Étude de faisabilité sur les politiques et pratiques de déségrégation et 

d’inclusion dans le domaine de l’éducation des enfants roms et issus de la communauté des 
Gens du voyage 
 

Document de référence : 
Étude de faisabilité sur les politiques et pratiques de déségrégation et d’inclusion dans le 
domaine de l’éducation des enfants roms et issus de la communauté des Gens du voyage 
(2024) 

 
Jean-Paul BACHELOT, conseiller « Éducation et droits de l’enfant » à la Délégation 
interministérielle à l’hébergement et à l’accès au logement (DIHAL), Ministère de l’Aménagement 
du Territoire et de la Décentralisation, présentera l’étude de faisabilité du Comité d’experts sur 
les questions relatives aux Roms et aux Gens du voyage (ADI-ROM) sur les politiques et pratiques 
de déségrégation et d’inclusion dans le domaine de l’éducation des enfants roms et issus de la 
communauté des Gens du voyage. 
 
L’ADI-INT est invité à : 

- prendre note de la présentation et de la discussion. 
 

09.45 – 10.45 

10. Défis liés à l’inclusion interculturelle dans le cadre de la mise en œuvre de la Recommandation 
CM/Rec(2022)10 sur des politiques et une gouvernance multiniveaux pour l’intégration 
interculturelle dans les États membres et les activités futures pour sa mise en œuvre 
 

Document de travail : 
CM/Rec(2022)10 du Comité des Ministres aux États membres sur des politiques et une 
gouvernance multiniveaux pour l’intégration interculturelle 

 
Dans un format de table ronde, les membres de l’ADI-INT sont invité·e·s à présenter les défis 
actuels auxquels ils/elles sont confronté·e·s dans la mise en œuvre de la recommandation et à 
discuter des solutions possibles ou des travaux futurs. Les questions directrices pour la discussion 
incluent : 
 
Quel est le principal défi que vous rencontrez dans votre travail pour promouvoir l’inclusion 
interculturelle ? Qu’est-ce qui le rend complexe ? Que faudrait-il pour le surmonter ? Avez-vous 
des exemples ou des idées pour y parvenir ? 
 
Quel est l’aspect le plus difficile de la mise en œuvre d’une approche de gouvernance 
multiniveaux dans les politiques et stratégies d’inclusion interculturelle ? Qu’est-ce qui le rend 
complexe ? Que faudrait-il pour le surmonter ? Avez-vous des exemples ou des idées pour y 
parvenir ? 
 
Comment évalueriez-vous la sensibilisation, au sein de votre entité ou pays, aux principes, 
objectifs et engagements découlant de la recommandation ? Comment pourrait-on renforcer 
cette sensibilisation ? Comment pourrait-on améliorer sa mise en œuvre ? 
 

https://rm.coe.int/item-02-cdadi-2024-19rev-etude-de-faisabilite-sur-les-politiques-et-pr/1680b29c79
https://rm.coe.int/item-02-cdadi-2024-19rev-etude-de-faisabilite-sur-les-politiques-et-pr/1680b29c79
https://search.coe.int/cm?i=0900001680a6170f
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L’ADI-INT est invité à:  
- discuter et, le cas échéant, à convenir d’une ou plusieurs initiatives pour la diffusion et 

la mise en œuvre au niveau national de la Recommandation CM/Rec(2022)10 sur des 
politiques et une gouvernance multiniveaux pour l’intégration interculturelle.  

 
10.45 – 11.15 Pause café 
 
11.15 – 12.00 
 
11. Échange de vues avec la Présidente du Comité consultatif de la Convention-cadre pour la 

protection des minorités nationales (ACFC) 
 

Document de référence : 
Commentaire thématique n°1 sur l’éducation au regard de la Convention-cadre pour la 
protection des minorités nationales 

 
Petra ROTER, Présidente du Comité consultatif de la Convention-cadre pour la protection des 
minorités nationales (ACFC), présentera les travaux menés dans le cadre de la Convention, en 
particulier le commentaire thématique récemment révisé sur l’éducation, et échangera avec 
l’ADI-INT. 
 
L’ADI-INT est invité à : 

- prendre note de la présentation et de la discussion. 
 
12.00 – 13.00 

12. Dates des prochaines réunions et adoption du rapport de réunion 
 

Document de travail : 
ADI-INT(2025)8bil – Rapport de la 7e réunion de l’ADI-INT 

 
L’ADI-INT est invité à : 

- prendre note que la 8e réunion se tiendra les 14 et 15 octobre 2025 ; 
- convenir des dates de la 9e réunion en mai 2026 et de la 10e réunion en octobre 2026 ; 
- adopter le rapport de la réunion. 

 
13.15 Départ du Conseil de l’Europe en empruntant les transports en commun 
 
14.00 Déjeuner à l'Ancrage Café, 5 Rue de la Coopérative, 67000, Strasbourg 
 
15.00 – 16.30 

13. Visite de la « T’Rêve » et du nouvel « Espace Egalité » - organisée par la ville de Strasbourg 
 

Document de référence : 
ADI-INT(2025)9 – Note d’information sur les bonnes pratiques en matière d’inclusion 
interculturelle mises en œuvre par la ville de Strasbourg 

 
15.00 Visite guidée de la T’rêve  
 
15.45 Visite guidée de l’Espace égalité 

https://rm.coe.int/prems-146924-fra-2568-framework-convention-thematic-commentary-no1-web/1680b1f562
https://rm.coe.int/prems-146924-fra-2568-framework-convention-thematic-commentary-no1-web/1680b1f562
https://www.kaleidos.coop/cafe/
https://coe.sharepoint.com/sites/ADI-INT/7th%20ADIINT%20Plenary%20meeting/Item%2013%20-%20ADI-INT(2025)9%20-%20Note%20d%27information%20sur%20la%20visite%20d%27%C3%A9tude%20-%20la%20Tr%C3%AAve%20-%20Espace%20Egalit%C3%A9%20FR%202784-3923-7645.1.docx?d=w22886e56f80d417eb2fb948c71646200&csf=1&web=1&e=dBD9PT

