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Unité Inclusion Interculturelle
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COMITE D'EXPERTS SUR L'INCLUSION INTERCULTURELLE
(ADI-INT)

5¢ réunion
14-15 mai 2024, 9h30 - 17h00

Salle de réunion du Conseil municipal, Hotel de ville

Lublin, Pologne

PROJET D'ORDRE DU JOUR ANNOTE ET ORDRE DES TRAVAUX

Documents de référence supplémentaires du Conseil de I'Europe

e Résolution (2024)2525 de I'APCE Le theme de la migration et de I'asile en campagne électorale
et les conséquences sur |'accueil des migrants et leurs droits

e Résolution (2023)2502 de I'APCE L'intégration des migrants et des réfugiés : des avantages
pour toutes les parties prenantes

e ECRI: Fiche thématique sur la prévention et la lutte contre le racisme et |'intolérance dans et
a travers "éducation (2024)

e ECRI: Fiche technique sur I'intégration et I'inclusion des migrants (2024)



https://pace.coe.int/fr/files/33327/html
https://pace.coe.int/fr/files/32984/html
https://rm.coe.int/ecri-factsheet-on-education-24032024-fr/1680af07a8
https://rm.coe.int/ecri-factsheet-on-education-24032024-fr/1680af07a8
https://rm.coe.int/ecri-fiche-thematigue-sur-integration-et-inclusion-des-migrants-march-/1680aedbb5

Mardi 14 mai 2024

9h00—-9h30 Arrivée, enregistrement et accueil des membres, participant.e.s et observateurs
9h30-9h45 Bienvenue

Mariusz Banach, Maire adjoint de Lublin, prononcera quelques mots de bienvenue.

Thorsten Afflerbach, Chef des programmes sur I'inclusion et I'anti-discrimination, Conseil de I'Europe.
9h45 —9h50

1. Adoption de I'ordre du jour et informations sur les élections

Documents de travail :
e ADI-INT(2024)4prov — Projet d’ordre du jour annoté et ordre des travaux, 5° réunion, Lublin,
Pologne, 14-15 mai 2024

Document de référence :

e ADI-INT(2023)15bil — Rapport abrégé de la 4° réunion ADI-INT, Strasbourg, France, 17-18 octobre
2023

Le Secrétaire du Comité a.i. ouvrira la réunion et, avec 'accord du Comité, la présidera jusqu'a I'élection
du Président.e et du Vice-président.e. (voir point 4 de I'ordre du jour).

Il rappellera les conclusions de la 4€ réunion de I'ADI-INT et présentera le projet d'ordre du jour annoté
de la 5° réunion de I'ADI-INT tel que figurant dans le document ADI-INT(2024)4prov, et fournira des

informations sur les élections et les nominations.

L'ADI-INT est invité a :

- examiner et adopter le projet d'ordre du jour
- prendre note des informations sur les élections et les nominations

9h50 - 10h10

2. Mandat de I’ADI-INT pour 2024-2027

Document de travail :
e Extrait du document CM(2023)131-addfinal — ADI-INT(2024)1 Mandat de I"ADI-INT pour 2024-

2027

Document de référence :
e Résolution CM/Res(2021)3 concernant les comités intergouvernementaux et les organes
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail

Le Secrétariat présentera le nouveau mandat pour 2024-2027.


https://rm.coe.int/abridged-report-of-the-4th-adi-int-meeting-/1680ae2db1
https://rm.coe.int/tor-committee-of-experts-on-intercultural-inclusion-adi-int-fr/1680ada2b8
https://rm.coe.int/tor-committee-of-experts-on-intercultural-inclusion-adi-int-fr/1680ada2b8
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a272ed

L'ADI-INT est invité a :

- prendre note du mandat

10h10 - 11h00

3. Mise en ceuvre du document CM/Rec(2022)10 sur des politiques et une gouvernance
multiniveaux pour l'intégration interculturelle dans les Etats membres

Document de travail :

e ADI-INT(2024)5 Note d'information sur les développements et les activités pertinentes liées a la
mise en ceuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 par les membres et observateurs de
I'ADI-INT

Document de référence :

e CM/Rec(2022)10 du Comité des Ministres aux Etats membres sur des politiques et une
gouvernance multiniveaux pour l'intégration interculturelle

11h00—-11h30 Pause café

11h30 - 12h00

4. Election du-de la Président-e et du-de la Vice-président-e, et nomination du-de la
Rapporteur-e pour I’égalité de genre

Documents de référence :
e Manuel destiné aux rapporteur.es pour I'égalité de genre (2022)

Présentation des candidat.e.s a I'élection de la Présidence et de la Vice-présidence.

Présentation des candidat.e.s au poste de Rapporteur.e pour I'égalité de genre.

L'ADI-INT est invité a :

- élire le/la Président.e

- élire le/la Vice-président.e

- désigner le/la Rapporteur.e pour I'égalité de genre

12h00 - 13h30 Pause déjeuner

13h30 - 14h30
5. Projets innovants pour l'inclusion interculturelle

a. La Commission de Dialogue civique pour l'intégration des personnes migrantes de
Lublin

Anna Dabrowska, Présidente de I'association Homer Faber, présentera le travail de la Commission de
Dialogue civique pour l'intégration des personnes migrantes de Lublin.

3



https://rm.coe.int/prems-018922-fra-2573-handbook-gender-equality-rapporteurs-web-16x24/1680a77171
https://coe.sharepoint.com/:w:/r/sites/ADI-INT/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B25CD1276-F219-471C-B7E1-240812543D9B%7D&file=ADI-INT(2024)5%20-%20Note%20d%E2%80%99information%20sur%20les%20d%C3%A9veloppements%20et%20activit%C3%A9s%20pertinentes%20li%C3%A9es%20%C3%A0%20la%20mise%20en%20%C5%93uvre%20de%20la%20Recommandation%20CM%20Rec(2022)10%202781-0481-7929%20v.11.docx&action=default&mobileredirect=true
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a6170f

b. Le projet EU-Belong de I'Assemblée des Régions d'Europe (ARE)

Document d’information :
e Résumé du projet EU-Belong

Vania Freitas, Coordinatrice des relations institutionnelles et de la défense des droits de 'Assemblée
des Régions d’Europe (AER) présentera les conclusions du projet « EU-Belong ».

L'ADI-INT est invité a :

- prendre note des informations échangées et de I'échange de vues sur les travaux de la
Commission de Dialogue civique pour l'intégration des personnes migrantes de Lublin

- prendre note des informations échangées sur le projet « EU-Belong »

14h30 - 16h00
6. Elaboration des livrables

b) Présentation de l'index IGM et des résultats du projet pilote, y compris le partage
d'expériences des membres du projet pilote

Document de travail :

e ADI-INT(2023)1prov — Index de la gouvernance multiniveaux (Index MLG) : Mesurer les progres
dans I'adoption d'une approche de gouvernance interculturelle, inclusive et multiniveaux pour
I'intégration des personnes migrantes

Document d’information :

e ADI-INT(2024)6 — Résultats du projet pilote de l'index de gouvernance multiniveaux
(Index MLG)

L'ADI-INT est invité a :
- prendre note des informations échangées et des échanges de vues

- fournir des conseils pour la finalisation du questionnaire du MLG INDEX
16h00 —16h30 Pause café
16h30 - 17h00

6. Elaboration des livrables (continu)

b) Présentation de I'index IGM et des résultats du projet pilote, y compris le partage
d'expériences des membres du projet pilote

17h00 Fin de la réunion
19h00 Diner officiel offert par le maire de Lublin

Lieu : Atrium Restaurant



https://coe.sharepoint.com/sites/ADI-INT/5th%20ADIINT%20Plenary/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FADI%2DINT%2F5th%20ADIINT%20Plenary%2FEU%2DBELONG%5F%20Une%20approche%20interculturelle%20de%20l%27int%C3%A9gration%20des%20personnes%20migrantes%20%2D%20FR%20%2Epdf&parent=%2Fsites%2FADI%2DINT%2F5th%20ADIINT%20Plenary
https://coe.sharepoint.com/:w:/r/sites/ADI-INT/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBAE8B263-B65A-44E1-9910-DBA12D501983%7D&file=ADI-INT(2023)1prov%20-%20Index%20de%20la%20gouvernance%20multiniveaux%20%20-%20FR.docx&action=default&mobileredirect=true
https://coe.sharepoint.com/:w:/r/sites/ADI-INT/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B03190B65-4263-47C4-9CEA-5518C1EF25B8%7D&file=ADI-INT(2024)6%20-%20R%C3%A9sultats%20du%20projet%20pilote%20d%27index%20de%20gouvernance%20multiniveaux%20-%20FR%20final.docx&action=default&mobileredirect=true
https://www.atrium.lublin.pl/

Mercredi 15 mai 2024

9h30 - 12h30

7. Visite du centre communautaire Baobab pour les personnes migrantes et les réfugiés et
visite guidée multiculturelle de Lublin - organisée par la ville de Lublin

9h30 Départ de la mairie

9h45 — 10h45 Centre communautaire Baobab

11h00 — 11h20 Centre "Grodzka Gate - NN Theatre

11h30 — 12h00 Chapelle de la Sainte Trinité

12h00 —12h20 Tour du chéateau - donjon

12h30 - 14h00 Pause déjeuner
14h00 - 14h30
8. Débriefing de la visite d’étude

LADI-INT est invité a :

- unéchange de vues sur la visite et les initiatives de la ville de Lublin présentées lors de la 5¢ réunion.
15h00- 15h30
6. Elaboration des livrables (continu)

a) Document d’orientation sur les stratégies d’inclusion dans les domaines relevant de
de la responsabilité du CDADI

Présentation du concept et des grandes lignes de la préparation du document d'orientation sur les

stratégies d'inclusion dans les domaines relevant de la responsabilité du CDADI par l'experte
Aneta Witwicka.

LADI-INT est invité a :

- un échange de vues
- fournir des conseils sur les prochaines étapes

15h30-16h00 Pause café

16h00— 17h00


https://baobab.lublin.pl/en/activities/community-centre/
https://lublininfo.com/en/discover-lublin/the-grodzka-gate-nn-theatre-centre/
https://zamek-lublin.pl/en/o-muzeum/castle-tower-keep/

9. Date et lieu de la prochaine réunion

Le Secrétariat proposera de tenir la 6° réunion de I'ADI-INT a Strasbourg a l'une des dates suivantes :

- 8-9 octobre 2024
- 21-22 octobre 2024
- 22-23 octobre 2024

LADI-INT est invité a :

- convenir d'une date pour la 6° réunion de I'ADI-INT

10. Adoption du rapport abrégé de la réunion

Document de travail :
e ADI-INT(2024)7bil — Rapport abrégé de la 5¢ réunion de I’ADI-INT

LADI-INT est invité a :

- adopter le rapport abrégé

17h00 Fin de la réunion



