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2 de julio de 2020

#1 / PROGRAMA ICC

- Sehanlanzado nuevas lineas de trabajo: 1) gentrificacion (para la cual se ha elaborado
un estudio y se ha realizado un webinar. Estan preparando un Policy Paper que podran
traducir al castellano. 2) Discriminacion sistémica (se esta preparando el estudio y se
realizara un webinar en septiembre. 3) Covid-19, se organizd un webinar en abril y se
ha creado una pagina web donde estan recopilando buenas practicas

- Se han traducido documentos al castellano, y para finales de verano estara listo el pack
de bienvenida que incluye un glosario. Se plantea la posibilidad de poder traducir
también los materiales audiovisuales.

- La campana de sensibilizacion en torno al dia de las personas refugiadas estuvo
acompafada por un webinar con ACNUR. La Agencia se muestra interesada en
continuar trabajando con ICC.

- Webinar sobre racismo estructural el préximo 7 de julio

#2 | PLAN DE TRABAJO RECI 2020-2021

Indicadores para poder realizar un seguimiento detallado del impacto de las politicas
interculturales. Siendo coherentes con la necesidad de reforzar el enfoque intercultural y
sus principios, el objetivo de esta linea de trabajo consiste en complementar el indice ICC
con un marco comun que facilite a las ciudades realizar diagnésticos y evaluar el impacto
de sus politicas, con un sistema de indicadores basados en los principios de igualdad,
diversidad e interaccion.

Covid-19: tenemos la intencion de impulsar una reflexion para compartir ideas, diagnésticos
y propuestas en torno al impacto que esta teniendo y tendra la pandemia desde la
perspectiva intercultural. Queremos también identificar experiencias y buenas practicas de
las ciudades RECI. Os animamos a responder al cuestionario que prepard ICC (adjunto).
También lo trabajaremos desde el GT de Acogida.

Grupos de trabajo: 0os dejamos los links para que podais acceder a los documentos sobre los
que estamos trabajando en cada grupo:

o Narrativas alternativas (GT)


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1EuEkb8DyTOdKHTnaq8kqOzUZWo6-5iU3

o Competencias interculturales (GT)
o Acogida (GT)

Pilotos:

o Escape Roomours: estamos disefiando una herramienta online de Escape Roomours
gue permita a diferentes actores organizar una sesion de una hora para sensibilizar y
capacitar a jovenes en el enfoque antirumores. Para ello, se organizara una formacion
de formadores. La propuesta es poder implementar la Escape Roomours en al menos
4-5 ciudades durante el 2020. De momento estan interesadas Tenerife, Valencia y
Fuenlabrada.

o Antirumores en el ambito educativo. Tras la elaboracion de la Guia practica para
facilitar el trabajo de las ciudades y de los centros educativos que estan interesados
en adaptar la estrategia al ambito educativo, nos proponemos que al menos 3 ciudades
puedan implementar acciones antirumores en algunas escuelas, a partir del enfoque 'y
de los criterios que se describen en esta guia. Se contactara con las ciudades
interesadas y se aportara un apoyo inicial para adaptar la EAR al ambito educativo,
asesorando el proceso y aportando experiencias y know how practico. Os pedimos
(Donostia, Valencia, Castellén y Barcelona) que vayais pensando en posibles acciones,
centros y actores con los que se podria trabajar.

#3 /1CC GRANTS

Competencias Interculturales para el disefio de proyectos. Coordina Bilbao y participan Castelld
de la Plana, Donostia y Tenerife. Produciran una guia, realizaran una formacion y elaboraran
herramientas visuales y de comunicacion con los elementos clave a tener en cuenta para
el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos interculturales.

V Cumbre Juvenil Antirumores. No se podra celebrar en Tenerife de manera presencial, pero se
esta trabajando para adaptarla y mantenerla de manera online, y poder asi aprovechar el
trabajo previo realizado por los distintos grupos de jovenes de las ciudades y darle
continuidad.

#4 | ENCUENTRO RECI

No se celebrara en Bilbao, pero intentamos mantener una reunion presencial en torno al 20
de octubre. Esperamos poder tener clara la ciudad antes de verano. Se quiere hacer a
continuacion de las formaciones que estan previstas en el plan de trabajo de los grupos.


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WWdKLNyYejnjSjGbexCfEwvxro_XmrXJ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x4jvxIMbE2ixk-cxXiBZyVSD7hwhX0LG

