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Opening of the meeting and adoption of the 
agenda 
 
The Steering Committee on Anti-Discrimination, 
Diversity and Inclusion (CDADI) held its 9th 
meeting in Strasbourg on 18-20 June 2024 with 
Erik ADELL HELLSTRÖM (Sweden) as Chair.  
 
The agenda of the meeting is contained in 
Appendix 1. The full report of the meeting including 
the list of participants and other appendices, is 
available here. 
 
 
List of items for decision by the Committee of 
Ministers 
 
At this meeting, CDADI decided to:  

 
 

(a) submit to the Committee of Ministers the 
thematic report of the ADI-ROM on Early 
Childhood Education, Athens & Nafplio, 
Greece, 20-22 September 2023 and invite the 
Committee of Ministers to take note of it; and  

 
(b) submit to the Committee of Ministers the third 

thematic report of the ADI-SOGIESC on 
Recommendation CM/Rec(2010)5 on the Right 
to the highest attainable standard of health and 
access to healthcare for LGBTI people in 
Europe and invite the Committee of Ministers to 
take note of it. 

 

Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre 
du jour 
 
Le Comité directeur sur l’anti-discrimination, la 
diversité et l’inclusion (CDADI) a tenu sa 9e réunion 
à Strasbourg, du 18 au 20 juin 2024, sous la 
présidence de Erik ADELL HELLSTRÖM (Suède).  
 
L’ordre du jour de la réunion figure à l’annexe 1.  
Le rapport complet de la réunion, y compris la liste 
des participant∙es et les autres annexes, est 
disponible ici.  
 
 
Points pour décision du Comité des Ministres 
 
 
Lors de cette réunion, le CDADI décide de :  
 

 
(a) soumettre au Comité des Ministres le rapport 

thématique de l’ADI-ROM sur l'éducation de la 
petite enfance, Athènes et Nauplie, Grèce, 20-
22 septembre 2023 et invite le Comité des 
Ministres à en prendre note ; et 

 
(b) soumettre au Comité des Ministres le troisième 

rapport thématique de l’ADI-SOGIESC sur la 
Recommandation CM/Rec(2010)5 sur le droit 
au meilleur état de santé possible et l'accès 
aux soins de santé pour les personnes LGBTI 
en Europe et invite le Comité des Ministres à 
en prendre note. 

 
List of items for information of the Committee of 
Ministers 
 

Liste des points pour information du Comité des 
Ministres 
 

CDADI:  
 

Le CDADI :  

 participated in the opening and several other 
events of the Council of Europe’s No Hate 
Speech Week; 
 

 participe à l'ouverture et à plusieurs évènements de 
la Semaine contre le discours de haine du Conseil 
de l’Europe ;  
 

 took note of the workplan for 2024 and 2025; 
 

 prend note du plan de travail pour 2024 et 2025 ; 
 

  
CDADI(2024)22 

Strasbourg, 20.06.2024 
 

 

http://www.coe.int/cm
https://www.coe.int/en/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion/plenary-sessions#{%2262744051%22:[8]}
https://www.coe.int/fr/web/committee-antidiscrimination-diversity-inclusion/plenary-sessions


 2 

 took note of the abridged report of the 9th 
meeting of the Committee of Experts on Roma 
and Traveller Issues (ADI-ROM); adopted the 
Roadmap for the implementation of capacity 
building programmes supporting the 
implementation of Recommendation 
CM/Rec(2020)2 on the inclusion of the history 
of Roma and/or Travellers in school curricula 
and teaching materials at national level and the 
six related tools and encouraged its members, 
participants and observers to transmit the 
roadmap and the tools to the Ministries of 
Education and other relevant authorities in their 
countries and further their implementation and 
use; encouraged the ADI-ROM to further 
develop the Roadmap and the tools in the 
process of their implementation and use; took 
note of and expressed its support for the 
dissemination of the results of the Joint Council 
of Europe and European Union Programme 
INSCHOOL; took note of and provided 
guidance for the finalisation of the Feasibility 
Study on desegregation and inclusion policies 
and practices in the field of education for Roma 
and Traveller children, and invited its members, 
participants and observers to submit written 
comments by 31 July 2024; 
 

 prend note du rapport abrégé de la 9e réunion du 
Comité d'expert∙es sur les questions relatives 
aux Roms et aux Gens du voyage (ADI-ROM) ; 
adopte la feuille de route pour la mise en œuvre 
de programmes de renforcement des capacités 
soutenant la mise en œuvre de la 
Recommandation CM/Rec(2020)2 sur l'inclusion 
de l'histoire des Roms et/ou des Gens du voyage 
dans les programmes scolaires et le matériel 
pédagogique au niveau national et encourage 
ses membres, participant∙es et observateurs 
observatrices à transmettre la feuille de route et 
les outils aux ministères de l'éducation et aux 
autres autorités compétentes de leurs pays et à 
poursuivre leur mise en œuvre et leur utilisation ; 
encourage l'ADI-ROM à poursuivre l'élaboration 
de la feuille de route et des outils dans le cadre 
de leur mise en œuvre et de leur utilisation ; 
prend note et exprime son soutien à la diffusion 
des résultats du programme conjoint INSCHOOL 
du Conseil de l'Europe et de l'Union européenne 
; prend note de l'étude de faisabilité sur les 
politiques et pratiques de déségrégation et 
d'inclusion dans le domaine de l'éducation des 
enfants roms et des gens du voyage et donne 
des orientations pour la finalisation de cette 
étude, et invite ses membres, participant∙es et 
observateurs, observatrices à soumettre des 
observations écrites d'ici le 31 juillet 2024 ; 

 

 adopted the compilation of promising practices 
on combating hate speech at national level and 
provided guidance for the further work of the 
CDADI working group on hate speech and hate 
crime; and exchanged with the participants of 
No Hate Speech Week on key topics covered 
by the compilation; 
 

 adopte la compilation des pratiques prometteuses 
en matière de lutte contre le discours de haine au 
niveau national et fournit des orientations pour la 
suite des travaux du groupe de travail du CDADI sur 
le discours de haine et les crimes de haine ; et 
échange avec les participant∙es de la Semaine 
contre le discours de haine des sujets clés couverts 
par la compilation ; 

 

 adopted the document “Summary and 
Outcomes of the exchange of views of 6 
December 2023 on Antisemitism and other 
forms of intolerance and hatred based on 
Religion”;  

 adopte le document « Résumé et résultats de 
l'échange de vues du 6 décembre 2023 sur 
l'antisémitisme et les autres formes d'intolérance et 
de haine fondées sur la religion » ; 

 
 

 took note of the abridged report of the 1st 
meeting of the Committee of Experts on Sexual 
Orientation Gender Identity and Expression and 
Sex Characteristics (ADI-SOGIESC); provided 
guidance to the ADI-SOGIESC and its drafting 
group for the further work on the draft of the 
Committee of Ministers Recommendation on 
the equality of rights of intersex persons and 
asked its members, participants and observers 
to submit written comments on the existing draft 
by 22 July 2024;  

 

 prend note du rapport abrégé de la première 
réunion du Comité d'expert∙es sur l'orientation 
sexuelle, l'identité et l'expression de genre, et les 
caractéristiques sexuelles (ADI-SOGIESC) ; 
fournit des orientations à l'ADI-SOGIESC et à 
son groupe de rédaction pour la suite des 
travaux sur le projet de recommandation du 
Comité des Ministres sur l'égalité des droits des 
personnes intersexes et demande à ses 
membres, participant∙es et observateurs, 
observatrices de soumettre des commentaires 
écrits sur le projet existant d'ici le 22 juillet 2024 ; 

 

 took note of the preparatory work for a Study on 
recurrent problematic areas in the field of 
regional or minority language protection and 
identification of good practices in member 
States; 
 

 prend note des travaux préparatoires en vue d'une 
étude sur les problèmes récurrents dans le domaine 
de la protection des langues régionales ou 
minoritaires et de l'identification des bonnes 
pratiques dans les États membres ; 
 

https://rm.coe.int/report-and-follow-up-ev-antisemtism-and-other-forms-of-intolerance-and/1680b07c00
https://rm.coe.int/report-and-follow-up-ev-antisemtism-and-other-forms-of-intolerance-and/1680b07c00
https://rm.coe.int/report-and-follow-up-ev-antisemtism-and-other-forms-of-intolerance-and/1680b07c00
https://rm.coe.int/report-and-follow-up-ev-antisemtism-and-other-forms-of-intolerance-and/1680b07c00
https://rm.coe.int/report-and-follow-up-ev-antisemtism-and-other-forms-of-intolerance-and/1680b07c00
https://rm.coe.int/rapport-et-suivi-de-l-echange-de-vues-du-cdadi-sur-l-antisemitisme-et-/1680b07bff
https://rm.coe.int/rapport-et-suivi-de-l-echange-de-vues-du-cdadi-sur-l-antisemitisme-et-/1680b07bff
https://rm.coe.int/rapport-et-suivi-de-l-echange-de-vues-du-cdadi-sur-l-antisemitisme-et-/1680b07bff
https://rm.coe.int/rapport-et-suivi-de-l-echange-de-vues-du-cdadi-sur-l-antisemitisme-et-/1680b07bff
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 took part in the award ceremony of the 
Journalism Excellence Awards - Ethical 
reporting on Roma and fight against racism and 
antigypsism through the media, and 
congratulated the award winners; 

 participe à la cérémonie de remise des prix 
d'excellence du journalisme - reportage éthique sur 
les Roms et lutte contre le racisme et 
l'antitsiganisme dans les médias, et félicite les 
lauréats ; 

 

 exchanged views on the concept of equality 
mainstreaming and agreed to inform the 
Committee of Ministers of its intention to follow-
up to the Reykjavík Declaration by further 
working out and operationalising the concept of 
equality mainstreaming, meaning the 
incorporation of equality concerns into all 
stages of the policy process, in view of 
facilitating its implementation at the level of the 
Council of Europe and the member States, 
while reinforcing existing mainstreaming 
efforts; 

 

 échange de vues sur le concept d'intégration de 
l'égalité et convient d'informer le Comité des 
Ministres de son intention de donner suite à la 
Déclaration de Reykjavík en approfondissant et en 
rendant opérationnel le concept d'intégration de 
l'égalité, c'est-à-dire l'incorporation des questions 
d'égalité à tous les stades du processus politique, 
dans le but de faciliter sa mise en œuvre au niveau 
du Conseil de l'Europe ainsi qu'au niveau des États 
membres, tout en renforçant les efforts existants en 
matière d'intégration de l'égalité ; 

 

 took note of the report on the evaluation of 
CDADI initiated by the Council of Europe’s 
Directorate of Internal Oversight, of the 
management response and action plan, and of 
the oral contributions of the member States, 
participants and observers on internal co-
ordination regarding the preparation of and 
follow-up to the work in CDADI to ensure 
progress in the field of equality, dissemination 
of CDADI deliverables and implementation of 
the outcomes of CDADI work, and on 
measures at the level of the member States 
and CDADI to further improve implementation 
of CDADI outcomes; 
 

 prend note du rapport sur l'évaluation du 
CDADI initié par la Direction de l'audit interne, 
de l'évaluation et de l'investigation (DIO) du 
Conseil de l'Europe, de la réponse du 
management et du plan d'action, ainsi que des 
contributions orales des États membres, des 
participant∙es et des observateurs et 
observatrices sur la coordination interne 
concernant la préparation et le suivi des 
travaux du CDADI pour assurer des progrès 
dans le domaine de l'égalité, la diffusion des 
livrables du CDADI et la mise en œuvre des 
résultats des travaux du CDADI, et sur les 
mesures au niveau des États membres et du 
CDADI pour améliorer encore la mise en œuvre 
des résultats du CDADI ; 
 

 Exchanged views with the Chair of the 
European Commission against Racism and 
Intolerance (ECRI) on its annual report; 
 

 échange de vues avec le président de la 
Commission européenne contre le racisme et 
l'intolérance (ECRI) sur son rapport annuel ; 
 

 took note of the report of the 5th meeting of the 
Committee of Experts on Intercultural Inclusion 
(ADI-INT) and encouraged member States to 
continue their efforts for the intercultural 
integration of migrants, including by translating 
into their languages and disseminating the 
standards and tools adopted by CDADI and the 
Committee of Ministers in this field; took note of 
the state of play of the work for the tool on 
multi-level governance, which aims to support 
the capacity-building programme for the 
integration of migrants and the implementation 
of CM/Rec(2022)10, and provided guidance for 
the further work on this deliverable, which 
could, once finalised, take the form of a self-
assessment tool; and took note of the state of 
play of the preparation of a “Guidance 
document on strategies for inclusion in the 
fields under the responsibility of CDADI” and 
provided guidance to the ADI-INT for the scope 
and focus of the document as well as the 
process for its elaboration; 
 

 prend note du rapport de la 5e réunion du Comité 
d'experts sur l'inclusion interculturelle (ADI-INT) et  
encourage les États membres à poursuivre leurs 
efforts pour l'intégration interculturelle des 
personnes migrantes, y compris en traduisant dans 
leurs langues et en diffusant les normes et outils 
adoptés par le CDADI et le Comité des Ministres 
dans ce domaine ; prend note de l'état 
d'avancement des travaux relatifs à l'outil sur la 
gouvernance à multiniveaux, qui vise à soutenir le 
programme de renforcement des capacités pour 
l'intégration des personnes migrantes et la mise en 
œuvre du document CM/Rec(2022)10, et donne des 
orientations pour la poursuite des travaux sur ce 
livrable, qui pourrait, une fois finalisé, prendre la 
forme d'un outil d'auto-évaluation ; et prend note de 
l'état d'avancement de la préparation d'un 
« document d'orientation sur les stratégies 
d'inclusion dans les domaines relevant de la 
responsabilité du CDADI » et fournit des orientations 
à l’ADI-INT concernant la portée et l’objectif du 
document ainsi que le processus de son 
élaboration ; 
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 took note of the progress made and provided 
guidance to the Committee of Experts on 
Artificial Intelligence, Equality and 
Discrimination (GEC/ADI-AI) on the 
development of the draft Committee of 
Ministers Recommendation on the impact of 
artificial intelligence systems, their potential for 
promoting equality - including gender equality - 
and the risks that they may cause in relation to 
non-discrimination; 
 

 prend note des progrès réalisés et fournit des 
conseils au Comité d’expert∙es sur l’intelligence 
artificielle, l’égalité et la discrimination (GEC/ADI-AI) 
sur l’élaboration du projet de recommandation du 
Comité des ministres sur l’impact des systèmes 
d’intelligence artificielle, leur potentiel de promotion 
de l’égalité - y compris l’égalité de genre - et les 
risques qu’ils peuvent causer en matière de non-
discrimination ; 

 
 

 took note of the progress made and provided 
guidance to its working group on intersectional 
discrimination on the development of the 
feasibility study on preventing and combating 
intersectional discrimination and asked its 
members, participants and observers to 
respond to the call for responses of 7 May 2024 
on this topic by 2 July 2024;  
 

 prend note des progrès réalisés et donne des 
orientations à son groupe de travail sur la 
discrimination intersectionnelle concernant 
l'élaboration de l'étude de faisabilité sur la 
prévention et la lutte contre la discrimination 
intersectionnelle et a demandé à ses membres, 
participant∙es et observateurs et observatrices de 
répondre à l'appel à réponses du 7 mai 2024 sur 
ce sujet avant le 2 juillet 2024 ; 

 

 Admitted the European Network of Equality 
Bodies (EQUINET) as an observer to the ADI-
SOGIESC; and noted for the remaining 
requests for observer status to the CDADI (the 
Federal Union of European Nationalities 
(FUEN) and ADI-ROM (World Roma 
Federation) that they were neither accepted nor 
referred to the Committee of Ministers (cf. 
paragraph 8 of Resolution CM/Res(2011)24);  

 

 accorde le statut d'observateur au Réseau européen 
des organismes de promotion de l'égalité 
(EQUINET) en tant qu'observateur auprès de l'ADI-
SOGIESC ; et note pour les demandes restantes de 
statut d'observateur auprès du CDADI (Union 
fédérale des nationalités européennes (FUEN)) et 
de l’ADI-ROM (Fédération mondiale des Roms) 
qu'elles n’étaient ni acceptée ni renvoyée au Comité 
des Ministres (cf. paragraphe 8 de la Résolution 
CM/Res(2011)24) ; 
 

 adopted the present abridged meeting report;  
 

 adopte le présent rapport abrégé de la réunion. 

 
Resource implications 
 
The financing of the activities described in this 
report is assured.  
 
Evaluation of completed activities 
 
The Committee expressed its satisfaction about the 
work of CDADI. It considered that it is advancing 
well with the implementation of its ambitious work 
plan and that everything is on track to ensure that 
all deliverables foreseen in its terms of reference for 
the current biennium can be finalised within the 
timelines. It expressed its deep gratitude to the 
relevant expert committees and working groups and 
to its Secretariat. 
 
Other observations 
 
None. 
 

 
Ressources nécessaires 
 
Le financement des activités décrites dans ce 
rapport est assuré. 
 
Évaluation des activités menées à bien 
 
Le Comité exprime sa satisfaction quant aux 
travaux du CDADI.  Il estime que la mise en 
œuvre de son ambitieux plan de travail avance 
bien et que tout est en place pour que tous les 
livrables prévus dans son mandat pour l'exercice 
biennal en cours puissent être finalisés dans les 
délais impartis. Il exprime sa profonde gratitude 
aux comités d’experts et aux groupes de travail 
concernés, ainsi qu’à son secrétariat. 
 
Autres observations 
 
Néant. 
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Appendix I – English version 
 

AGENDA 
 

1. Opening of the No Hate Speech Week   

2. Adoption of the agenda 

3. New Programme and Budget 

4. Roma and Traveller - Overview of the work and finalisation of the Capacity building programme and 
tools on history teaching 

5. Hate speech and hate crime deliverables - promising practices regarding CM/Rec(2022)16 and work 
programme 

6. Follow-up on the exchange of views on ‘Antisemitism and other forms of intolerance and hatred based 
on religion’ 

7. LGBTI persons - Thematic and full review of CM/Rec(2010)5 and draft Recommendation on the equality 
of rights of intersex persons 

8. Regional or Minority Languages - draft study 

9. Equality mainstreaming 

10. Evaluation of CDADI and Tour de table on the impact of CDADI 

11. Roma and Traveller - inclusive schooling and desegregation 

12. Exchange of views on ECRI’s annual report 

13. Intercultural Inclusion - Pilot of the Multilevel Governance Index and Guidance document on strategies 
for inclusion 

14. Draft CM Recommendation on the impact of artificial intelligence systems, their potential for promoting 
equality - including gender equality - and the risks they may cause in relation to non-discrimination 

15. Intersectional discrimination 

16. Cooperation with civil society and requests for observer status 

17. Adoption of the abridged report and any other business 

18. Interactive discussion with the participants of the No Hate Speech Week  
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Annexe I – Version française 

 
ORDRE DU JOUR  

 

1. Ouverture de la semaine contre le discours de haine  

2. Adoption de l’ordre du jour 

3. Nouveau programme et budget 

4. Roms et Gens du voyage - Aperçu du travail et finalisation du programme de renforcement des 
capacités et des outils sur l'enseignement de l'histoire 

5. Discours et crimes de haine - Pratiques prometteuses concernant le CM/Rec(2022)16 et le programme 
de travail 

6. Suivi de l’échange de vues sur « l'antisémitisme et autres formes d'intolérance et de haine fondées sur 
la religion » 

7. Personnes LGBTI - Examen thématique et complet du CM/Rec(2010)5 et du projet de 
Recommandation sur l'égalité des droits des personnes intersexuées 

 
8. Langues régionales ou minoritaires - Projet d’étude  

 
9. L’approche intégrée de l'égalité 

 
10. Évaluation du CDADI et du Tour de Table sur l'impact du CDADI 

 
11. Roms et Gens du voyage - Scolarisation inclusive et déségrégation 

 
12. Echange de vues sur le rapport annuel de l’ECRI  

 
13. Inclusion interculturelle – Pilotage du projet d’index de gouvernance multiniveaux et document 

d’orientation sur les stratégies d’inclusion  
 

14. Projet de Recommandation du CM sur l'impact des systèmes d'intelligence artificielle, leur potentiel de 
promotion de l'égalité - y compris l'égalité de genre - et les risques qu'ils peuvent entraîner en matière 
de non-discrimination 

 
15. Discrimination intersectionelle  

 
16. Coopération avec la société civile et demandes de statut d'observateur 

 
17. Adoption du rapport abrégé et questions diverses  

 
18. Discussion interactive avec les participants à la semaine contre le discours de haine  
 


