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INTEGRAREA PERSPECTIVEI
DE GEN IN INVATAMANTUL
SUPERIOR: LISTA DE VERIFICARE
PENTRU FACULTATILE DE DREPT

Dr Anne Laure Humbert ' 2

Care este continutul acestei liste de verificare?

Aceasta lista de verificare subliniaza ideile de baza ce trebuie luate in considerare atunci cand institu-
tiile de Invatamant superior, in special facultatile de drept, doresc sd integreze perspectiva egalitatii
de gen in programa lor. Potrivit Consiliului Europei?, integrarea perspectivei de gen inseamna luarea
in considerare a preocupdrilor, nevoilor, conditiilor de trai si circumstantelor atat ale femeilor, cat
si ale barbatilor in elaborarea politicilor, programelor sau proiectelor. In contextul facultitilor de
drept, acest lucru poate insemna asigurarea faptului ca toate aspectele elaborarii programei includ
0 perspectiva privind egalitatea de gen.

Care este scopul acesteia?

Scopul acestei liste de verificare este de a permite personalului-cheie din facultatile de drept (de ex.
administratia universitatii, decanii, profesorii etc.) sa reflecteze asupra si sa evalueze masura in care
perspectiva de gen este integrata in programa de drept, si sd ii ghideze acolo unde sunt necesare
actiuni suplimentare.

Cum poate fifolosita aceasta lista de verificare?

Aceasta lista de verificare nu este un instrument obligatoriu, ci un punct de start pentru reflectie si
actiuni suplimentare. De asemenea, ar trebui adaptatd la context, in special specificitatea contextului
national pentru institutiile de invatdamant superior si cel al dreptului ca discipling.

1 Pe baza Humbert, Clayton-Hathway si Tzanakou (2020),,
https://gearingroles.eu/wp-content/uploads/2020/05/2002-Gender-mainstreaming-in-education.pdf.

2 Multumiri Dr Maria Lopez Belloso (Universitatea din Deusto, Spania) si Dr Chara Bakalis (Universitatea Oxford Brookes, Marea
Britanie) pentru comentariile si contributiile lor valoroase la aceastd lista de verificare

3 https//www.coe.int/en/web/genderequality/what-is-gender-mainstreaming



Care sunt diferitele domenii de interventie?

Integrarea perspectivei de gen in invatamantul superior implica abordarea a patru intrebadri
principale:
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1. Ce? Continutul sensibil la aspectele legate de gen inseamnd asigurarea faptului ca continutul
specific subiectului include o perspectiva a egalitatii de gen. Acest lucru poate insemna implica-
rea in mod explicit cu relatii de putere inegale intre femei si barbati, dar si luarea unei perspective
intersectionale prin includerea altor motive de diversitate (cum ar fi varsta, dizabilitatea, etnia etc.)
care se pot intersecta cu sexul si genul.

2. Cum? Pedagogia sensibila la dimensiunea de gen implicd luarea in considerare a modului de
incorporare a genului in diferite modalitati de predare si invdtare. Ferguson? identifica pedagogia
sensibila la dimensiunea de gen ca implicand invatarea participativd, validand experienta perso-
nald, incurajand actiunea sociala si raspunderea, dezvoltand gandirea si reflectia critica, intele-
gand si luand in considerare rolul institutiilor sociale. Preocupdrile pedagogice legate de egalita-
tea de gen trebuie sa abordeze prejudecatile de gen atat in cunostintele si atitudinile formatorilor,
cat siin practica lor de predare.

3. Cine? Trebuie instituite structuri sensibile la dimensiunea de gen. Aceasta implica acordarea
de atentie componentei de gen a personalului, inclusiv a echipelor didactice din cadrul progra-
melor sau modulelor. De asemenea, membrii echipei didactice ar trebui sd fie instruiti in mod
adecvat cu privire la relevanta perspectivei egalitatii de sex si gen in legaturd cu disciplina lor si sa
se implice in dezvoltarea profesionald continua in acel domeniu.

4. In ce context? Institutiile de Invatamant superior trebuie s instituie ecosisteme sensibile
la dimensiunea de gen, cu un angajament institutional la toate nivelurile — inclusiv personalul
de conducere - pentru a integra perspectiva de gen in programa si cercetare. Acest lucru trebuie
sustinut de o apreciere, monitorizare si evaluare periodicd, dar si de resurse adecvate, precum
si de oferirea de vizibilitate si legitimitate importantei genului. Institutiile trebuie sa se asigure
ca sexismul, hdrtuirea sexuala si violenta bazatd pe gen sunt prevenite in cadrul/intre personal
si grupurile de studenti.

https://trainingcentre.unwomen.org/RESOURCES_LIBRARY/Resources_Centre/00%20Introduction%20Working%20Papers.pdf.



1. Conceptele cheie de baza legate de sex si gen sunt prezente in progra-
ma de drept?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Baza pentru asigurarea faptului ca perspectiva de gen este integrata in programa este, in primul
rand, includerea de concepte-cheie legate de sex si gen. Sexul poate fiinteles ca un marker biologic,
in timp ce genul, potrivit Conventiei de la Istanbul®, este constructia sociald a "rolurilor, comporta-
mentelor, activitatilor si atributelor pe care o societate datd le considera adecvate pentru femei
si bdrbati". Genul este de obicei (dar nu obligatoriu) ancorat in conceptul de sex. Genul trebuie sa fie
inteles ca un principiu fundamental de organizare al societatii si incdrcat de relatii de putere inegale
din punct de vedere istoric intre femei si barbati, care stau la baza constructiei sistemelor educatio-
nale, precum si a cadrelor legislative nationale si internationale, a interpretarii si implementarii aces-
tora. Aceasta inseamnd ca programa de drept tinde sa reflecte inegalitatile incorporate in cadrele
legislative existente si poate intari regulile de gen, rolurile de gen, prejudecatile de gen si/sau stereo-
tipurile de gen daca acestea nu incorporeaza perspectiva egalitdtii de gen. Atunci cand analizam
conceptele-cheie legate de sex si gen in programa de drept, trebuie sa luam, de asemenea, in consi-
derare obiectul dreptului (de exemplu, dreptul familiei, dreptul comercial sau dreptul constitutional)
si felul in care legislatia protejeaza diferitele drepturi pe baza sexului si genului, precum in cadrul
dreptului familiei cu privire la cdsdtorie sau dreptului muncii cu privire la concediul prenatal/de ingri-
jire a copilului. De exemplu, problemele de interes sunt daca sexul si genul, in calitate de concepte,
sunt incluse In programa, inclusiv deconstruirea stereotipurilor judiciare. De asemenea, ar mai putea
insemna examinarea modului in care diferitele tipuri de drept acorda relevanta egalitatii de gen,
precum n cazul drepturilor de custodie in cazurile de violentd impotriva femeilor.

2. Conceptele cheie mai avansate legate de sex si gen sunt prezente in
programa de drept?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Pe langa sex si gen, ar trebui incluse si luate in considerare in programa de drept si concepte mai
avansate. Acestea includ masura in care sunt incluse identitatea de gen, sexualitatea sau heteronor-
mativitatea si daca ar putea exista practici discriminatorii in drept. Programa facultdtilor de drept

5  https//www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482e



ar trebui sd ia in considerare felul in care sunt abordate identitatea si sexualitatea in cadrul diferitelor
sisteme juridice, ridicand intrebdri precum daca cdsdtoria intre persoane de acelasi sex este legala
si, daca da, daca aceasta conferd drepturi parentale egale. Aceasta poate insemna includerea studii-
lor de caz privind relevanta dezbaterilor privind identitatea de gen, implicatiile introducerii casatoriei
intre persoane de acelasi sex in multe tari din lume sau implicatiile heteronormativitatii pentru apari-
tia unor modele de familie din ce in ce mai variate si vizibile. Cadrele legislative trebuie sd ia in consi-
derare din ce in ce mai multe aspecte legate de modele familiale alternative, cum ar fi cazurile in care
copiii se nasc si/sau sunt adoptati in cadrul parteneriatelor de acelasi sex. Perspectivele socio-juridice
asupra dreptului pot fi deosebit de valoroase aici pentru a examina modul in care constructiile socia-
le ale genului interactioneaza cu dreptul, de ex. in cazul dreptului familiei si modul in care legislatia
in materie de divort este organizata si construitd, pentru a asigura abordari mai incluzive ale educatiei
de drept.

3. Conceptul de intersectionalitate si discriminare multipla este prezent
in programa de drept?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Programa trebuie sd introducd o abordare intersectionald, care recunoaste diversitatea inerenta
in cadrul grupurilor si dezechilibrele de putere cu care se confrunta diferitele grupuri. Intersectionali-
tatea surprinde avantajele si dezavantajele cu care se confrunta diferitele grupuri de femei si barbati,
de exemplu la varste diferite in raport cu cursul vietii lor sau daca au o dizabilitate. In drept, intersecti-
onalitatea este relevantd pentru legea anti-discriminare, dar indica limitarea concentrarii pe o singura
axa. Discriminarea care poate aparea din combinarea diferitelor identitati ar putea fiimportanta, cum
ar fi faptul ca este femeie si in acelasi timp are origini etnice minoritare. Intersectionalitatea se referd
la asigurarea faptului ca structurile de putere sunt identificate, contestate si demontate pentru toate
grupurile si nu numai pentru grupul majoritar. In cele din urma, intersectionalitatea poate fi inclusa
drept cadru epistemologic, recunoscand diferite moduri de cunoastere, prin care constructia si inter-
pretarea legii pot fi analizate din diferite puncte de vedere. Necesitatea aplicarii unei abordari inter-
sectionale este deosebit de evidenta in cazul drepturilor omului, avand in vedere cerinta
de a se asigura ca drepturile diferitelor grupuri sunt protejate. In contextul dreptului familiei, aceasta
ar putea insemna, de asemenea, intelegerea diferitelor semnificatii si practici in cadrul diferitelor
grupuri religioase si/sau etnice.

4. Conceptele de sex si gen din programa de drept sunt prezentate nu
numai drept inegalitati la nivel individual, ci si modelate de factori struc-
turali din mediu?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Inegalitdtile de gen se manifesta la diferite niveluri: individual (micro), organizational (meso) si socie-
tal (macro). Integrarea perspectivei de gen in programa de drept inseamna nu doar intelegerea



modului in care se manifesta inegalitatile la nivel individual, ci si modul in care acestea sunt modela-
te si raspund la factorii structurali din mediu. De exemplu, hartuirea sexuald este legiferata la nivelul
indivizilor, dar aceasta ar putea fi modelata de politici privind violenta in baza de gen la locul
de munca si incadrata de o legislatie mailargd la nivel international sau national. De asemenea, este
posibil sa sustinem ca legea, prin constructie, este sexista deoarece - de facto - femeile sunt afectate
in mod disproportionat, de exemplu in dreptul familiei. Astfel, programa de drept ar trebui sa intro-
duca o reflectie cu privire la existenta, de fapt, a neutralitatii si la modul de negociere a compromisu-
rilor intre recunoasterea diferentelor si, totusi, legiferarea impotriva discriminarii. Aceasta implicd
intelegerea daca legislatia se referd la oportunitdti si rezultate egale (presupunerea ca femeile
si bdrbatii ar trebui tratati in mod egal, de exemplu, in dreptul muncii), chiar daca acest lucru nu duce
la rezultate egale, indiferent daca in unele cazuri anumite grupuri trebuie tratate diferit (presupune-
rea ca trebuie luate in considerare specificitdtile, de exemplu, legislatia privind protectia maternitatii
sau legislatia privind cotele pentru a compensa inegalitdtile istorice existente intre femei si barbati)
sau, in plus, trebuie examinate structurile (presupunerea ca structurile actuale sunt inerent orientate
spre gen si ca legislatia poate contribui la contestarea normelor si a relatiilor de putere existente).
Ar putea insemna, de asemenea, analiza in ce masura inclinatia mai mare a bdrbatilor spre violenta,
in contextul activitatii infractionale si al dreptului penal, este legata de asteptarile si expresiile mascu-
linitatii (inclusiv formele toxice ale masculinitatii).

5. Conceptele-cheie legate de drepturile omului, drepturile fundamen-
tale, egalitatea (de gen) si legislatia privind violenta impotriva femeilor
sunt prezente in programa de drept?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Drepturile omului trebuie sd incadreze integrarea perspectivei de gen in orice programa educatio-
nala, iar acest lucru este cu atat mai relevant pentru facultatile de drept. Mai mult, drepturile omului
ar trebui privite si din perspectiva egalitdtii de gen, intrucat drepturile femeilor sunt drepturile
omului. Studentilor trebuie sa li se ofere continut de invatare care sa abordeze cadrele legale, politice
si de reglementare care includ perspectiva de sex si gen. Acestea ar trebui sa abordeze concep-
te-cheie legate de sex si gen in legdtura cu drepturile omului, drepturile fundamentale si legislatia
privind egalitatea. Acestea ar trebui examinate la diferite niveluri, avand in vedere modul in care
acestea functioneaza la nivel organizational, national, in UE sau la nivel international. De exemplu,
prezentarea mostenirii lui Olympe de Gouge studentilor poate duce la discutarea drepturilor femei-
lor ca drepturi ale omului. In plus, programa poate include intelegeri ale avantajelor si dezavantajelor
asociate cu faptul ca genul este integrat in conventii mai generale, precum CEDO, PIDCP sau, alter-
nativ, in texte specifice, cum ar fi Conventia de la Istanbul si CEDAW. In cele din urmd, studentilor
le pot fi prezentate diferite teme legate de gen in cadrul conventiilorimportante, cum ar fi: (1) Artico-
lul 2 al CEDO si Articolul 6 al PIDCP privind dreptul la viatd sau violenta impotriva femeilor; (2) Artico-
lul 8 al CEDO privind dreptul la respectarea vietii private si de familie, Articolul 9 al CEDO si Articolul
18 al PIDCP privind dreptul la libertatea religiei; sau (3) Articolul 11 al CEDO si Articolul 25 al PIDCP
privind dreptul la intrunire si asociere si participarea politica. Aceasta poate include discutii cu privire
la masura n care sexul si genul sunt sau ar trebui sa fie incluse ca o caracteristica protejata in temeiul
legilor privind infractiunile inspirate de ura si instigarea la urd. Poate insemna, de asemenea, incorpo-
rarea de actiuni de combatere si prevenire a sexismului si a stereotipurilor discriminatorii, care
afecteaza educatia si participarea femeilor la economie si la viata publicd, cum ar fi recomandarea
CM/Rec (2019) a Comitetului de Ministr



6. Materialele didactice sunt revizuite in mod regulat pentru a asigura
absenta stereotipurilor de gen?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Ar trebui efectuatd o revizuire periodicd a materialelor didactice, asa incat continutul didactic sa nu
fie doar reprezentativ pentru vietile atat ale femeilor, cat si ale barbatilor, in diversitatea lor,
dar si sd promoveze o viziune nediscriminatorie si de egalitate de gen intre femei si barbati atat din
punct de vedere cantitativ, cat si calitativ. Aceasta inseamnd revizuirea periodica a continutului
listelor de lectura, a subiectelor si a cazurilor analizate ca parte a cursului. Aceasta ar putea include
discutarea cazurilor de referintd pentru egalitatea de gen in contextul national, dar si discutarea posi-
bilelor prejudecati in pronuntarea sentintei sau a modului de atenuare a acestora prin instruirea
judecatorilor cu privire la violenta in bazd de gen si, mai precis, la violenta sexuala si viol. In cazul
maternitatii/paternitatii, impactul stereotipurilor de gen ar trebui sa fie luat in considerare pentru
efectele potentiale asupra hotdrarilor judecdtoresti privind custodia copiilor aflati in intretinere, nu'in
ultimul rand 1n situatiile in care exista violentd in parteneriatul intim. Materialele didactice actuale
trebuie evaluate, deoarece ar putea sustine o viziune patriarhala a familiei, bazata pe stereotipurile
de gen si pe rolurile sociale de gen stereotipice. Trebuie evaluat si modul in care aceste materiale
ofera o analiza feminista critica a subiectelor legate de gen, cum ar fi violul, traficul sexual sau prosti-
tutia. Utilizarea limbajului poate fi, de asemenea, analizata dintr-o perspectivd criticd, cum
ar fi in cazul testului "omului rezonabil" folosit istoric de juriile din unele tari, care ar putea duce
la judecatiimpregnate cu prejudecati si asteptari. Un alt exemplu este examinarea dezvoltdrii istorice
a strategiilor de aparare juridica bazate pe stereotipuri si norme sociale. In cazul violentei sexuale,
unele strategii au fost criticate, cum ar fi atunci cand se bazeaza pe ideea cd violenta sexuala ar putea
fi justificatd prin pierderea autocontrolului faptuitorului si/sau provocarea de catre victima. In cele
din urma, in cadrul raspunderii civile delictuale, compensatia pentru prejudicii poate fi bazata pe
gen, in cazurile in care se acorda o atentie mai micd prejudiciului psihologic creat de violenta in fami-
lie in comparatie cu cazurile de reputatie sau daune economice.

7.Programa ofera opinii si abordari alternative in afara de abordarile tra-
ditionale?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Disciplinele se bazeaza in mod obisnuit pe lecturi canonice, adica texte ale autorilor cheie vdzute
ca fiind centrale in dezvoltarea istorica a disciplinei. Pentru a integra perspectiva de gen in programa,
este important sa li se ofere studentilor perspective alternative si sa se discute despre modul in care
o multitudine de abordari pot aprofunda cunostintele si intelegerile. Relatarile sensibile la aspectele
legate de gen si/sau feministe cu privire la drepturile omului pot fi incluse in programa. in mod tradi-
tional, facultatile de drept s-au concentrat pe predarea modului de a gandi ca un avocat si instruirea
studentilor in rationamentul juridic. Cu toate acestea, rationamentul juridic implicit este, in sine,
bazat pe gen, iar programa de drept ar trebui sa examineze modul in care acesta este modelat
de principii si valori care nu sunt neutre in materie de gen. De exemplu, rejudecarea cauzei dintr-o
perspectiva feministd a ardtat ca se poate ajunge la concluzii foarte diferite.



CUm?

8. Egalitatea de gen este un element de sine statator al programei?
DELOC 1 2 3 4 5 DA

Problemele legate de egalitatea de gen trebuie sa fie incluse ca element de sine statator in progra-
ma pentru a oferi vizibilitate, legitimitate si importanta. In mod ideal, acesta ar putea fi sub forma
unui intreg modul In cadrul unui program mai larg de studiu. De exemplu, un program de licentd
in drept ar putea include un modul cu probleme de gen in sfera mai larga a drepturilor omului, cum
arfi Genul si Legislatia, sau Genul si Legislatia UE. Aceasta poate oferi 0 analizd a masurii in care repre-
zentarea si interpretarea procesului legislativ si de implementare a legii sunt sensibile la gen,
in limbajul, continutul sau efectele sale.

9. Egalitatea de gen este un element obligatoriu al programei de drept?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

O perspectiva a egalitatii de gen trebuie sa fie inclusa ca o parte obligatorie a programei de drept in
toate modulele (de exemplu, dreptul familiei, dreptul comercial sau dreptul constitutional). Acest
lucru este esential pentru a se asigura ca nu este datd la o parte ca un subiect de interes special
in cadrul programei de drept. Integrarea obligatorie a perspectivei de gen arata clar cd nu este vorba
doar de a privi problemele femeilor ca fiind o problema minoritara, ci de a insufla ideea ca genul
inseamnd a se gandi la si a contesta relatiile de putere din societate in beneficiul tuturor (femei
si barbati). De exemplu, atunci cand integrarea perspectivei egalitdtii de gen este obligatorie, permi-
te un spatiu pentru a intelege natura bazata pe gen a legii si modul in care a fost construitd. Acest
lucru este vizibil prin limbaj, cum ar fiin hotdrarile mai vechi, care ar descrie — problematic - un parte-
neriat de drept comun ca "un barbat siamanta sa" si care I-ar fi descris acum ca un "cuplu coabitant”.
Neimplicarea problemelor de gen in cadrul programei de drept permite ca astfel de aparitii sa persis-
te si sd ramana necontestate.



10. Abordarile si metodologiile sensibile la dimensiunea de gen sunt
luate in considerare in programa de drept?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Modalitatile de cunoastere (epistemologiile) pot fi luate in considerare din diferite puncte de vedere.
Din punct de vedere al genului, epistemologia sensibild la dimensiunea de gen si feminista a pledat
ca o mare parte din cunostintele create si predate se bazeazd pe experientele barbatilor. Adoptarea
unor puncte de vedere diferite poate oferi o perspectivd mai bogatd pentru studenti si le permite
S cunoasca o perspectivd mai largd asupra lumii. In programa de drept, aceasta ar putea insemna
dezbaterea principiilor fundamentale, cum ar fi consimtamantul, asa cum este folosit (sau nu)
in sentintele de condamnare pentru faptele de viol. Ar putea insemna, de asemenea, examinarea
conceptului de autonomie in dreptul medical, cum ar fi, de exemplu, modul in care sunt tratate
femeile ca paciente in timpul maternitatii. Aceasta cuprinde, de asemenea, ideea autonomiei relatio-
nale, prin care indivizii nu iau decizii intr-un vid, ci iau in considerare si efectele asupra altor persoane
si care, In conformitate cu normele sociale, este probabil sa fie diferite pentru femei si barbati.
In general, programa ar trebui sd ia in considerare natura contradictorie a legii si cum (stereotipic)
aceasta poate fi inteleasa ca o constructie masculind in contradictie cu abordari mai cooperante
si mai grijulii.

11. Sunt create oportunitati in cadrul predarii pentru ca studentii sa
lucreze in colaborare in grupuri diverse?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Trebuie examinat modul in care studentii lucreaza impreuna in timpul invatarii si modul in care acest
lucru este afectat de relatiile de gen. Scopul este de a se asigura ca diversele experiente ale studenti-
lor sunt utilizate pentru a adduga valoare experientei de invatare pentru toata lumea. De asemenea,
un alt scop este de a se asigura cd toatd lumea are sanse egale de a contribui, cd exista diversitate
de gen in grupurile/echipele de studenti si cd se evitd izolarea. De exemplu, personalul didactic
ar trebui sa se asigure ca o echipa de studenti nu cuprinde o singura femeie si restul barbati
(siinvers). Colaborarea in drept poate fi realizata prin clinici juridice pentru egalitatea de gen si com-
baterea discriminarii, oferind studentilor posibilitatea de a asista la cazuri legate de gen si de a-si lega
cunostintele teoretice de perspective personale si experienta juridica practica.
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CINE?

12. Exista un echilibru de gen in echipa de predare a programei?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Este important sa se promoveze o echipa de predare diversa din punct de vedere al genului in cadrul
programelor si, acolo unde este posibil, in cadrul modulelor. Aceasta inseamnad, de asemenea, asigu-
rarea echilibrului de gen pe parcursul desfasurdrii programei si evitarea cazurilor in care studentii
sunt instruiti doar de femei (sau de barbati) in prima jumadtate a programei lor. Reprezentarea egala
a genului In echipa de predare a programei joaca un rol simbolic important, asigurandu-se
ca studentii la drept considera aceastd practica ca favorizand egalitatea de gen, nu numai in ceea
ce priveste persoanele implicate, ci si in continutul legii in sine.

13. Exista instruire disponibila pentru a se asigura ca personalul didactic
este constient de problemele pedagogice legate de egalitatea de gen?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Este important sa se argumenteze motivul pentru care o perspectiva a egalitatii de gen este impor-
tanta in fiecare discipling, precum si asigurarea faptului ca personalul didactic are cunostintele
si abilitatile adecvate pentru a preda continut integrat din perspectiva genului si a egalitatii de gen
in domeniile lor de expertizd. Formarea pentru a-si dezvolta cunostintele si abilitdtile, in mod ideal
in formd continud, poate permite personalului didactic sa identifice mai bine exemple si ilustratii
in care este nevoie de o perspectiva de gen. Este important ca expertiza si cunostintele in materie
de egalitate de gen sd nu fie considerate ca fiind de la sine intelese: ar trebui asigurate periodic resur-
se suficiente pentru formare si dezvoltare in acest domeniu. Acest lucru trebuie sa se extinda,
conform recomandarii CM/Rec (2019) a Comitetului de Ministri, la formarea cu privire la stereotipuri-
le de gen, la modul de recunoastere si abordare a sexismului, a prejudecatilor si atitudinilor partini-
toare, dar si la modul de contestare a acestora. Institutiile de invatdmant superior pot dezvolta
si pune la dispozitie resurse online pentru a compila materiale de invatare si predare sensibile
la aspectele legate de gen, precum si bune practici in pedagogia sensibild la dimensiunea de gen
pe care sa se bazeze dezvoltarea profesionala continua a personalului didactic.
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14. Exista un angajament de promovare a egalitatii de gen in programa
de drept in randul factorilor de decizie din echipa de conducere
superioara?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Eforturile institutionale pentru integrarea egalitdtii de gen in programa trebuie sprijinite si promova-
te la cel maiinalt nivel al organizatiei. Acest lucru asigurd instituirea unor mecanisme corespunzatoa-
re, oferirea unor resurse adecvate si confera legitimitate si importanta eforturilor. In general, o parte
semnificativa a programei de drept se bazeaza pe teme si subiecte necesare pentru acreditare
de catre barourile nationale si care nu sunt neapdrat nici (?) sensibile la aspectele legate de gen si nici
defalcate pe genuri. Cu toate acestea, conducerea superioard din facultatile de drept trebuie sd joace
un rol clar in asigurarea faptului cd un element de egalitate de gen si o integrare a perspectivei
de gen pe tot parcursul programei sunt parte integrantd a procesului de acreditare.



IN CE CONTEXT?

15. Exista un mecanism de evaluare pentru a raporta daca egalitatea de
gen este inclusa ca o problema orizontala in descriptorii modulelor?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Descriptorii modulelor trebuie sa reflecte posibilele perspective legate de egalitatea de gen
ale continutului de invdtare. Este important sa ne asigurdm cd acest continut de invatare nu este
neutru din punct de vedere al genului (adicd presupune ca perspectiva prezentata este universala,
ceea ce duce adesea la o prejudecata androcentricd, cum ar fi domeniile dreptului in care relatarile
femeilor au fost neglijate) sau la lipsa aborddrii sensibile la dimensiunea de gen (adica genul nu este
considerat o categorie de relevantd). Programa de drept trebuie revizuita periodic pentru a se asigu-
ra ca suntincluse problemele legate de egalitatea de gen, cu mecanisme formale disponibile condu-
cerii superioare, pentru a monitoriza mdsura in care acestea sunt implementate in toate programele.

16. Se ia in considerare limbajul si comunicarea sensibile la dimensiunea
de gen?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Limbajul poate fi privit atat ca reflectand, dar si construind o realitate. Ca atare, atunci cand
se foloseste limbajul sexist, acesta ar putea intdri inegalitatile de gen existente, mai degraba decat
sa le conteste. Acest lucru este valabil, in special, pentru limbile care folosesc termenii masculini
ca referent universal. Din acest motiv, este esential sa ne asiguram ca eforturile sunt indreptate spre
utilizarea unui limbaj sensibil la dimensiunea de gen si a altor forme de comunicare, cum ar fi imagi-
nile. Recomandarea CM/Rec (2019) a Comitetului de Ministri solicita combaterea sexismului in limbaj
si alte forme de comunicare, pe care le considera aspecte cheie care modeleaza atitudini, comporta-
mente si identitdti legate de gen. De asemenea, sunt recomandate discutii critice privind constructia
feminitatilor si masculinitatilor, de exemplu prin discutii in mass-media sau campanii de sensibilizare.



17. Este considerata si contestata problema discriminarii bazate pe sex/-
gen in invatamantul superior?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Inegalitdtile bazate pe sex si gen raman larg rdspandite in invatamantul superior. Acest lucru este
vizibil prin diferentele in carierd, femeile fiind mai putin susceptibile de a-si putea asigura un post
permanent (titular), mai probabil sa lucreze cu jumatate de norma sau pe baza de contract si mai
putin probabil sa aiba acces la mai multe functii de conducere, inclusiv functii de luare a deciziilor
precum profesori titulari. Inegalitatile sunt vizibile si in activitati, deoarece femeile publicd in general
mai putin si au mai putin acces la finantare si fonduri nerambursabile. Trebuie evaluata mdsura
in care acest lucru se aplica facultatilor de drept si institutiilor de invdtdmant superior specifice,
in vederea remedierii oricarei forme existente de discriminare bazata pe sex/gen in institutie. Proce-
dand astfel, facultatile de drept ar trebui sa faca schimb de informatii si sa se consulte cu alte institutii
pentru a invdta unele de la altele.

18. Sunt colectate date in mod regulat despre egalitatea de gen din pro-
grama in scopuri de monitorizare si raportare?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Datele privind aspectele relevante ale integrarii perspectivei de gen in programa sunt importante
pentru a se asigura ca institutiile sunt capabile sa isi evalueze valoarea de referintd si, ulterior, sa mo-
nitorizeze si sa raporteze progresele realizate in asigurarea faptului ca genul este inclus in programa.
Aceasta presupune identificarea unor indicatori adecvati si instituirea unor sisteme care sa sustina
aceste eforturi si sa contribuie la o monitorizare institutionala mai vasta a calitatii. Indicatorii ar putea
include compozitia pe criterii de sex a personalului didactic, mdsura in care modulele sau programe-
le iau in considerare o perspectiva a egalitatii de gen, prezenta modulelor de sine statatoare sensibile
la aspectele legate de gen etc.

19. Sunt colectate date in mod regulat despre egalitatea de gen de la
corpul studentesc si cel al personalului in scopuri de monitorizare si
raportare?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Colectarea datelor si monitorizarea corpului studentesc pot ardta unde exista lacune in prevederi
si rezultate din perspectiva egalitdtii de gen. Acestea pot include monitorizarea dezagregata in func-
tie de sex a inscrierii, atingerii obiectivelor si alegerilor subiectelor de catre studenti. Astfel se asigura
ca discrepantele de gen sunt identificate si, acolo unde este posibil, sunt luate mdsuri de remediere.
Acest exercitiu poate furniza informatii cheie despre motivele, fie ele individuale sau structurale, care
permit sau impiedicd o reprezentare egald in toate sectoarele si nivelurile de educatie. Indicatorii
ar putea include compozitia pe criterii de sex a studentilor, inscrierea la module defalcate pe genuri
etc.



20. Se argumenteaza motivul pentru care este importanta integrarea
egalitatii de gen in programa de drept?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Intr-un context in care nu tot personalul didactic este familiarizat cu egalitatea de gen ca disciplind
sau perspectiva in cadrul legii, este important sd se asigure ca ei inteleg importanta acesteia si nece-
sitatea de a incorpora o perspectiva a egalitatii de gen in toate aspectele programei de drept. Aceas-
tainclude lucrul la diferite beneficii potentiale din adoptarea unei perspective a egalitatii de gen care
se bazeazd atat pe abordarea drepturilor omului, justitie sociald, cat si pe argumentele economice.
De asemenea, inseamna ilustrarea importantei adoptarii unei perspective de gen folosind o gama
de materiale vizuale si/sau interactive, videoclipuri sau materiale de instruire.

21. Exista actiuni comunitare care consolideaza cunostintele privind
egalitatea de genin societate in general?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Promovarea egalitatii de gen in programa de drept poate fi imbundtdtita prin interactionarea
Cu comunitatea mai larga si in special cu corpul studentesc. Aceasta poate lua forma organizdrii
de evenimente si ateliere care se concentreaza pe subiecte legate de egalitatea de gen, participarea
la zile deschise si targuri studentesti pentru a prezenta activitdti de cercetare cu privire la gen sau
organizarea de campanii pentru cresterea gradului de constientizare a personalului si a studentilor.

22. Sunt instituite masuri pentru a asigura egalitatea de gen, eliminarea
sexismului si integritatea fizica, sexuala si psihologica a femeilor si
a barbatilor din institutie?

DELOC 1 2 3 4 5 DA

Violenta bazatéd pe gen impotriva femeilor si fetelor, inclusiv hdrtuirea, continud sa fie un motiv
de ingrijorare pe tot parcursul educatiei. Institutiile ar trebui sa fie constiente de aceste probleme,
sa ia masurile adecvate pentru a preveni orice forma de violenta si sa asigure raspunsuri adecvate,
sprijin pentru victime si sanctiuni pentru autorii infractiunilor. Aceasta implica, de asemenea, explici-
tarea standardelor de conduitd, adica modul in este de asteptat s se comporte studentii si persona-
lul. Acolo unde este relevant, aceste initiative pot fi discutate In limita legii si a modului in care aceas-
ta incadreaza si reglementeaza raspunsurile la violenta in bazd de gen in facultdtile de drept si,
in termeni mai generali, in societate. Facultdtile de drept ar putea urma Recomandarea CM/Rec
(2019) a Comitetului de Ministri care solicitd implementarea si/sau sprijinirea campaniilor de eradica-
re a tuturor formelor de stereotipuri si agresiuni legate de gen, hartuire pe internet (cyberbullying),
insultele sexiste si violenta in bazd de gen. Institutiile trebuie sa se asigure ca directioneaza eforturile
Nnu numai cdtre prevenire, i si catre protectie si urmadrire penala acolo unde este cazul.



Prin completarea acestei liste de verificare personalul-che-
ie din facultatile de drept (de ex. administratia universitatii,
decanii, profesorii etc.) vor reflecta asupra si evalua masura in
care genul este integrat in programa de drept, si ce masuri ar
putea fi luate si prioritizate.

Evaluarea dvs. in aceasta lista de verificare de-a lungul celor
patru axe diferite:

(1) ce - continut sensibil la dimensiunea de gen;

(2) cum - pedagogie sensibila la dimensiunea de gen;

(3) cine - structuri sensibile la dimensiunea de gen;

si (4) in ce context - ecosistemele sensibile la dimensiunea
de gen, faciliteaza crearea unei imagini de ansamblu asupra
masurii in care genul este integrat in programa facultatilor
de drept si identifica domeniile prioritare.

Acest instrument permite o reprezentare vizuala a posibilelor
domenii de actiune in fiecare dintre cele patru axe diferite
pentru integrarea perspectivei de gen in programa de drept
prezentate mai sus.
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CE - CONTINUT SENSIBIL LA DIMENSIUNEA DE GEN

Conceptele cheie de bazd legate de sex si gen prezente in programa de drept
Conceptele cheie mai avansate legate de sex si gen in programa de drept
Conceptul de intersectionalitate in programa de drept

Conceptele de sex si gen in programa de drept din punct de vedere structural

Concepte privind drepturile omului, drepturile fundamentale si legislatia privind
egalitatea fin programa

Materiale didactice revizuite in mod regulat pentru a asigura absenta
stereotipurilor de gen

Programa ofera opinii si abordari alternative in afard de aborddrile ‘ortodoxe’

CUM - PEDAGOGIE SENSIBILA LA DIMENSIUNEA DE GEN

Genul un element de sine statdtor al programei de drept
Genul un element obligatoriu al programei de drept

Puncte de vedere si/sau abordari si metodologii feministe luate in considerare
in programa de drept

Oportunitati create in cadrul predarii pentru ca studentii sé lucreze in colaborare
in grupuri diverse

CINE - STRUCTURI SENSIBILE LA DIMENSIUNEA DE GEN 1 2 3 4 5

Echilibru de gen in echipa de predare a programei

Instruire disponibild pentru a se asigura ca personalul didactic este constient
de problemele pedagogice legate de egalitatea de gen

Angajament pentru promovarea genului in programa de drept in randul factorilor
de decizie din echipa de conducere superioara

iN CE CONTEXT - ECOSISTEME SENSIBILE

LA DIMENSIUNEA DE GEN

Mecanism de evaluare pentru a raporta dacd egalitatea de gen este inclusa
ca o problema orizontald in descriptorii modulelor

Date colectate in mod regulat in legdturd cu genul in programd in scopuri
de monitorizare si raportare

Date colectate in mod regulat in legdtura cu genul in corpul studentesc in scopuri
de monitorizare si raportare

Argumentarea motivului pentru care este importantd integrarea genului
in programa de drept

Actiuni comunitare care consolideazd cunostintele privind genul
in societate in general

Masuri instituite pentru a asigura integritatea fizicd, sexuald si psihologica
atat a femeilor, cat si a barbatilor in institutie
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