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ALI TOHSILD® GENDER MEYN-
STRIMINQI: HUQUQ
MOKTOBLORI UCUN YOXLAMA
SIYAHISI

Doktor Anna Laure Humbert '2

Bu yoxlama siyahisinin mazmunu nadan ibaratdir?

Bu yoxlama siyahisinda ali tehsil muassisaleri, xiisusan de hiqug maktableri tadris programin-
da gender meynstrimingini planlasdirdigi zaman diggats alinacaq vacib magamlar 6z oksini
tapmisdir. Avropa Surasina3 asasen gender meynstrimingi siyasatlerin, programlarin
va ya layihalerin hazirlanmasinda hem gadinlarin, ham da kigilerin gaygilarinin, ehtiyaclarinin,
yasayis soraitinin ve sartlarinin nazers alinmasi demakdir. Hiqug makteblari kontekstinda bu,
tadris programinin tartib olunmasi prosesinin butliin aspektlarinds gender barabarliyi perspekti-
vinin daxil edilmasini temin etmak demakdir.

Yoxlama siyahisinin magsadi nadir?

Bu yoxlama siyahisinin magsadi hiiquq makteblarinin sexsi heyatlarina (masalan, universitet
rehberliyi, dekanlar, professorlar ve s.) hiiquq fanni Gzre tedris programinda gender meyn-
strimingi barads fikir bildirmaya, giymetlandirmays imkan yaratmaqdan ve olava tadbirlera
ehtiyac olduqda onlari istigamatlendirmakden ibaratdir.

Yoxlama siyahisindan neca istifade etmak olar?

Bu yoxlama siyahisi direktiv aleti olmagdan daha ¢ox ray bildirmek ve faaliyyete baslamaq
Ugun baslangic nogtadir. O, hamginin kontekste, xUsusile ali tahsil miassisalari Ggln milli
kontekstin xtsusiyyatlerina ve fann kimi hiiquq sahasina uygunlasdiriimalidir.

1 Humbert, Klayton-Hatvey ve Tzanakouya asaslanib (2020),
https://gearingroles.eu/wp-content/uploads/2020/05/2002-Gender-mainstreaming-in-education.pdf

2 Doktor Maria Lopez Bellosoya (Deusto Universiteti, ispaniya) ve Doktor Cara Bakalise (“Oxford Brookes” Universiteti, Béyiik
Britaniya) bu yoxlama siyahisina verdiyi deyarli serhlari va tohfalari Gguin tagakkur edirik

3 https://www.coe.int/en/web/genderequality/what-is-gender-mainstreaming



Mudaxilalar hansi muxtalif sahalari ahata edir?
Ali tehsil sahasinde gender meynstrimingi dord asas sualin hallina yonalib:

1. Na? Gendera hassas mazmun dedikde, mdvzu ile bagl konkret mazmunda gender
barabarliyi perspektivinin tamin edilmasi nazards tutulur. Bu, gadinlar va kisilar arasindaki
geyri-barabar glic minasibatlerine askar sakilde toxunmagla, eyni zamanda cinsi mansubi-
yyat va genderlo kasisoan diger muxtaliflik esaslarini (masalan, yas, alillik, etnik mansubiyyaet
va s.) ehtiva eden ¢oxsaxali perspektivin nezare alinmasi demakdir.

2. Neca? Gendera hassas pedaqogika muixtalif tedris ve telim Usullarinda gender amilinin
totbigi yollari barade dislinmaya vadar edir. Ferquson* gendere hassas pedaqgogikani
istirak asasli tehsilin ehtiva edilmasi, saxsi tacribanin dogrulugunun tesdiglenmasi, sosial
foaliyyatin va hesabatliigin tagviq edilmasi, tongidi diglncanin va gavrayisin tekmillasdir-
ilmasi, sosial tasisatlarin rolunun basa distlmasi ve nazara alinmasi kimi miayyanlasdirir.
Gender beraberliyi ile bagll pedaqoji yanasmalar ham mduallimlerin bilik ve muinasi-
betlerinda, ham da onlarin tedris tecribasinde gender asasli ayri-seckiliyi aradan qaldir-
malidir.

3. Kim? Gendera hassas strukturlar hazirlanmali va tatbiq edilmalidir. Burada programlar
ve ya modullar gergivasinda muallim heyetleri de daxil olmagla sexsi heystin gender torkib-
ina diqgat yetiriimasi nazarde tutulur. Habels muallim heyatinin Uzvleri ke¢diyi fanle slage-
dar cins va gender perspektivinin uygunlugu tzre mivafiq qaydada hazirligli olmali ve bu
sahada fasilasiz pesokar inkisafa calb edilmalidir.

4. Hansi kontekstda? Ali tahsil mlsssiselerinds tedris programi ve elmi-tadgiqatlarin
gender meynstrimingi Uglin yuxari rahbarlik daxil olmagla butliin saviyyslerds institusional
hazirligli gendara hassas ekosistemlar tatbiq edilmalidir. S6ziigedan sistemlar miintezeam
giymatlendirma, monitoring ve yekun giymatlendirma ile yanasi muvafiq resurslar vasitasile
dastaklonmali, hamginin genderin ahamiyyatinin goérinumlayind ve legitimliyini tamin
etmalidir. Institutlar sexsi heyet ve telobs gruplari daxilinde/arasinda seksizmin, cinsi
gisnamanin va gender asasli zorakiligin garsisinin alinmasini temin etmalidir.

4  https://trainingcentre.unwomen.org/RESOURCES_LIBRARY/Resources_Centre/00%20Introduction%20Working%20Papers.pdf
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1. Huqugq fenni Uzra tadris programinda cins va genderla alagali
asas anlayislar movcuddurmu?

QOTIYYON 1 2 3 4 5 BaLI

Tadris programinda gender amilinin nazara alinmasini temin etmak U¢un ilk nbévbads cins va
genderloe slagali asas anlayislar daxil edilmalidir. Cins dedikde bioloji gdsterici basa dusule
biler, bels ki, istanbul Konvensiyasina® miivafiq olaraq gender dedikda “har hansi bir comiyyae-
tin cinsiyystine muvafiq olaraq kisi ve qadina verdiyi rollar, elace de gadin ve kisiler tgln
miinasib oldugu diisinilen davraniglar, faaliyystler va xiisusiyyatler” baga dugultr. Umumilik-
da gender cins anlayisina baghdir (lakin mutleq deyil). Gender comiyyatin tamal taskilati prinsi-
pi olaraq basa dusulmali, habelos tahsil sistemlarinin yaradilmasinin, o cimladen dlke ganun-
vericiliyi va beynalxalg ganunvericilik gorgivalarinin, onlarin izahi ve tatbiginin asasini taskil
edan qadinlar va kisiler arasinda tarixan berabar olmayan gic minasibatlari ilo yuklonmisdir.
Bu, o demakdir ki, hiquqg fenni Gzrs tedris programi mévcud ganunvericilik bazasinda yer
almis berabarsizliklori aks etdirmaysa meyllidir va gender perspektivini 6ziinde ehtiva eda
bilmadikde gender normalari, gender rollari, gender asasli ayri-seckilik ve/yaxud gender
stereotiplarini gliclendira biler. Hiquq fanni Uizre tadris programinda cins va gender ila alage-
dar asas anlayislari tehlil ederken ganunun predmeti (masaloen, aile ganunvericiliyi, ticarat
ganunvericiliyi ve ya konstitusiya ganunu) ve qanunda cinsi ve gender asasli muxtalif
hiquglarin midafis Usullari da nazara alinmalidir (masalen, aile ganunvericiliyinda nikah
huququ, yaxud amak ganunvericiliyinde hamilalik/valideynlik mazuniyyati hiquglari). Masalan,
maraq doguran suallarin istar cinsi mansubiyyat, istersa de gender ila alagali olmasina baxma-
yaraq gender stereotiplerinin dagidilmasi daxil olmagla butin anlayiglar tedris programina
daxil edilmalidir. Burada hemc¢inin qadinlara garsi zorakilig hallarinin bas verdiyi taqdirda
gayyumluq hiququ masalasinda oldugu kimi fargli ganun ndévlarinin gender barabarliyine
uygunlasdiriimasi yollarinin arasdiriimasi da nazearda tutula biler.

2. Huqugq fanni uzra tadris programinda cins va genderla alage-
dar tekmillagdirilmis asas anlayigslar mévcuddurmu?

QOTIYYON 1 2 3 4 5 BaLI

5  https//www.coe.int/fr/web/conventions/full-list/-/conventions/rms/090000168008482¢e



Hiquqg fenni Uzre tedris programina cins ve genderden alave daha da tekmillasdirilmis
anlayislar daxil edilmali ve nazera alinmalidir. Bura cinsi mansubiyyatin, seksual orientasi-
yanin ve heteronormativliyin daxil edilma daracasi ve ayri-seckiliyin tatbiq edilmasi hallarinin
ganunda moévcud olub-olmamasi daxildir. Hiqug maktabinin tadris programinda mansubiyye-
tin ve cinsi orientasiyanin fargli htiiquq sistemlerinde neca hallini tapmasi, eynicinsli nikahin
ganuni olub-olmamasi ve bu hal bas vererss, barabar valideynlik hiquglarinin verilib-ver-
ilmadiyi kimi suallarin galdiriimasi nazearda tutulmaldir. Buraya cinsi mansubiyyat hagqginda
debatlarin aktualligi, dunyanin bir cox dlkasinda eynicinsli nikahin tatbiq edilmasinin naticalari
vo ya gunbagun yaranan ve musahide edilan faergli aile modellerinin meydana galmasi tgln
heteronormativliyin tesirleri ile bagl kazuslar da daxil edile biler. Qanunvericilik ¢ergivelarinda
artan sakilde alternativ aile modelleri ile alagali masalalar, masalen, usaglarin eynicinsli partn-
yorlug miuhitinde dogulmasi ve/yaxud 6vladhiga goéturtlmasi hallari nazerde tutulmalidir.
Burada ganuna dair sosial-hliqugi perspektivler genderin cemiyyatda formalasmasinin ganun-
vericilik ile garsiligl slagasini miayyan etmak Ugun xUsusila dayerli ola biler (masalan, hiiquq
elminae daha inkliziv yanagsmani tamin etmak maqgsadile aile ganunvericiliyi va bosanma ila
alagadar ganunvericiliyin toeskili ve formalasmasi yollari ile elagadar hallarda).

3. Huqugq fanni uzra tadris programinda interseksonalliq ve ¢ox-
torkibli ayri-seckilik anlayigit movcuddurmu?

QOTIYYSN 1 2 3 4 5 BoLlI

Tadris programinda gruplar daxilinde 6zinamaxsus muxtelifliyi ve fargli gruplarin Gzlesdiyi
gliclin geyri-sabitliyini miisyysn edan interseksonal yanagsma teqdim edilmalidir. intersekson-
alhg qadin va kigilerdan ibaret ayri-ayri gruplarin, masalen, farqli yaslarda hayat terzi ile alage-
dar va ya alil olduglari Ggtn rastlagdiglari GstlnlUklari ve gatismazliglari aks etdirir. Qanunveri-
cilikda interseksonalliq anlayisi ayri-seckilikle mubarize hagqginda ganunla slagsli olsa da
vahid koordinat tGzarinde cemlagsmenin mahdudluguna dalalat edir. Ham gadin, ham da etnik
azligin numayendasi olmaq kimi muxtelif mansubiyyatlarin birlesmasinden yarana bilacak
ayri-segkilik vacib xarakter dasiya biler. interseksonalliq glic strukturlarinin yalniz majoritar
gruplar Gg¢un deyil, istisnasiz batin gruplar Ggln muayyenlasdiriimasini, tehlilini va lagv
edilmasini tamin etmakdan bahs edir. Naticede muixtelif ndqgteyi-nezarden ganunun qurulusu
va tafsirinin tohlil edils bilacayi fergli bilik Gsullarini gabul edarak interseksonalliq epistemoloji
gorgive gisminda daxil edils biler. Farqli gruplarin hiquglarinin madafiasini temin etmak talabi-
ni nezare almagla insan hiquglari messlasinda interseksonal yanasmanin tetbiqi zarurati
xUsusile nazara carpir. Aile ganunvericiliyi kontekstinde bu, ferqli dini ve ya etnik gruplar daxil-
inda farqgli mena va tacribaleri anlamaq manasini da ifade edae biler.

4. Huquq fenni uUzre tadris programindaki cins ve gender an-
layislari yalniz fordi saviyyade barabarsizlikleri taqdim etmakls
kifayatlonmayib, ham da atraf muhitdaki struktur amillarinin
tosiri altinda formalasirmi?

QOTIYYSN 1 2 3 4 5 BoLlI



Gender barabarsizlikleri muxtalif saviyyelerde 0Ozlerini blruzs verir: fordi (mikro), teskilati
(mezo) vea cemiyyat (makro). Hiquq fanni lzre tadris programinda gender meynstrimingi
barabarsizliklarin ferdi saviyyada nece tezahir etdiyini deyil, hem da onlarin formalasdigini ve
atrafdaki struktur amillers garsi nece reaksiya verdiyini basa dismak demakdir. Masalen, cinsi
gisnama ayri-ayri sexsler seviyyasinde qanunilasdirilir, lakin o, is yerinde gender asasli
zorakilig haqgqinda siyasetler ve dlke/beynalxalq seviyyade daha genis bir ganunvericilikla
muayyan edila biler. Aile ganunvericiliyi kimi senadlerds qadinlarin geyri-mitanasib tasira
maruz qaldigini asas gaetirerak bu clr ganunlarin qurulusunun seksist mahiyyat dasidigini
iddia etmak mimkundur. Belslikla, hliquqg fanni Gzra tadris programinda faktiki sakilde biterafli-
yin mdvcud olub-olmamasi ve farglerin muayyan edilmasi ilo ayri-segkiliya qargl mubarize
haqqinda ganunvericilik arasindaki kompromis hall yollarina dair tahliller 6z aksini tapmalidir.
Bura, barabar nsticelare getirib ¢ixarmasa bels qanunvericilikde baraber imkanlarin ve
naticalarin (masealan ©mak Macallasinde gadin va kisilerle barabaer raftarin nimayis etdirilmasi
ehtimali) nazerds tutulub-tutulmadigi, bazi hallarda miayyan qruplara farqli reftarin nimayis
etdirilmasinin lazim olub-olmamasi (masalan, gadinlar ve kisiler arasinda mdvcud tarixi
barabarsizliklari balanslasdirmagq tg¢in anahgin mihafizesi ve ya kvota haqqinda qanunverici-
lik kimi nazara alinmasi zeruri olan 6ziinemaxsus magamlara dair ehtimallar), yaxud da slave
olaraq tahlil edilmasina ehtiyac duyulan strukturlara (mdvcud strukturlarin gendera qarsi qere-
zli minasibatlare malik olmasinin, ganunvericiliyin normalarin ve mévcud glc nisbatlorinin
tanqidi tahliline téhfe vermasina dair forziyyalar) dair muhakimalar daxildir. Burada hamginin
kriminologiya ve cinayat hlququnda kisilerin zorakiliga daha ¢ox meyl gostarmesinin
maskulinliye (kisiye xas xususiyyatlara) dair gozlentiler ve ifadalarle (toksik maskulinlik forma-
lari da daxil olmagla) ne deracada alagali olduguna baxilmasi da nazards tutula biler.

5. Hliquq fanni uzra tadris programinda insan huiquglari, tamal
hiuquglar, (gender) bearabarlik ve gadinlara qarsi zorakiligla
alagadar asas anlayislar movcuddurmu?

QOTIYYON 1 2 3 4 5 BaLI

insan hiiquglari istenilen tadris programinda gender meynstriminginin asasini teskil etmali vo
bu masale hliquq maktablari Ggun daha aktualdir. Bundan alava, gadin huquqglari insan
huquglarinin ayrilmaz terkib hissasi oldugu uc¢ln insan hdquglarina gender barabarliyi pers-
pektivinden de yanasmagq lazimdir. Telabaler cinsi ve gender barabarliyi haqginda malumat
veran qanunvericilik, siyaset ve normativ bazalarini naezerda tutan tedris materiall ile tamin
edilmalidir. Bu materiallar insan huquglari, temal hiquglar ve barabarlik haqqinda ganunverici-
likle elagadar cins ve gender ila bagli asas anlayislari 6zliinde aks etdirmalidir. Habela tagkilati,
dlka, Al ve ya beynalxalq seviyyade necs foaliyyet gosterdiklerini nazere alaraq miixtslif savi-
yyoalerda arasdiriimalidir. Masalen, talebalarin Olimpe de Qoucun irsi ile tanis edilmasi
vasitasiloe gadin huquglarini insan hiquglari kimi mizakire etmaya bagslamaq olar. Bundan
slave, AIHM (Avropa insan Hiquglari Mehkamasi), ICCPR (Miilki ve Siyasi Hiquglar haqqin-
da Beynalxalq Pakt) kimi daha Gmumi konvensiyalarda ve ya alternativ olaraq istanbul Kon-
vensiyasi vo CEDAW (Qadinlara qargi ayri - seckiliyin batin formalarinin lagv edilmasi
haqgqinda Konvensiya) kimi konkret matnlarde gender meystrimingi ile slagadar Usttnlikler ve
catismazliglar haqqinda mulahizaleri tadris programina daxil etmak olar. Nehayat, telabalare
asagidaki kimi boyuk konvensiyalar ¢argivesinde genderle alagali mixtelif movzular teqdim
edils biler: (1) Yasamaq hiiququ ve ya gadinlara garsi zorakiligla slagedar AIHM-in 2-ci mad-



desi ve ICCPR-in 6-ci maddaesi; (2) Sexsi ve aile hayatina hérmat hiiququ hagginda AIHM-in
8-ci maddasi, AIHM-in 9-cu maddasi ve dini etiqad azadli§i haqqinda ICCPR-in 18-ci maddasi;
ve ya (3) Toplagsma va birlesma hiiququ ve siyasi istirak haqginda AiIHM-in 11-ci maddasi ve
ICCPR-in 25-ci maddesi. Bura nifrat cinayatini ve nifret nitqini qadagan eden qanunlara
asasan cins va genderin gorunan bir xtsusiyyet kimi gabul edilmasina va ya qabul edilmasinin
teleb olunmasina dair muzakireler de daxil edile biler. Buna Nazirlor Komitasinin
CM/Rec(2019) tarixli TOvsiyasi kimi gadinlarin tehsilina va igtisadi ve ictimai hayatda istirakina
manfi tasir eden seksizm ve ayri-seckilik stereotipleri ile mibarize ve onlarin garsisinin
alinmasi Uculn tadbirlerin daxil edilmasi de nezarda tutula biler.

6. Gender stereotiplarinin olmamasini tamin etmak ugun tadris
materiallarina miuntazam baxis kegirilirmi?

QOTIYYSON 1 2 3 4 5 BOLI

Tadris materiallarina mintazem baxis kegcirilmalidir ki, tedrisin mazmunu ham gadinlarin, ham
da kisilerin hayatlarini batun muxtslifliyi ile temsil etmakle yanasi gadinlar ve kisilerde hem
kamiyyestce, ham de keyfiyyatca ayri-segkilik etmaden va gender barabarliyini tablig eden
yanasmanin tesvigi mimkin olsun. Bu, oxu siyahilarinin mazmununu ve hdquq tehsili
sahaelarinds kursun bir hissasi olaraq tehlil olunan mdvzulari ve hadiselari mintezam olaraq
nazardan kecgirmak demakdir. Bura hakimlare gender asasli zorakiliq ve daha konkret desak,
cinsi zorakiliq ve tecaviz moévzusunda talim kegcmak yolu ile nainki milli kontekstde gender
baraberliyi G¢glin mahkama presedentlarinin mizakiresi, heam da verilan hékmda mimkin
garazli yanagsmalarin ve ya bu clr yanasmalarin sayinin azaldilmasi Usullarinin mizakirasi
daxil edile biler. Valideynlik 6hdaliyi ile bagli islere baxildigi zaman himayade olan usaqglarin
gayyumluguna dair mahkama qararlarina potensial tsasirlor Gg¢lin gender stereotiplarinin
tesirlari nezare alinmalidir ve bu kimi hadisslars sadacs intim partnyor terafinden téradilan
zorakilig hadisasi kimi yanasiimamaldir. Mévcud tedris materiallarinda mamkin gender
stereotiplerini ve stereotipik camiyyatde gender rollarina asaslanaraq ailenin patriarxal
baxiglarinin destakleanmasi ehtimallarini nazere alaraq onlarin giymatlendiriimasi aparil-
malidir. Onlarin bu materiallari tecaviiz, seks ticarati va fahisalik kimi genderls alagsli mdvzu-
larin tanqidi feminist tahlilini neca temin etdiyi giymatlendirilmalidir. Bazi 6lkelerde mahkema
heyatlori torafindan tarixan istifade olunan agilliliq prezumpsiyasi masalasinda oldugu kimi
garazli fikirlarin ve gdzlentilarin hdkm stirmasina sabab ola bilecak istifads edilan dil ds tanqidi
noqgteyi nazerdan tehlil edilmalidir. Diger bir nUmuna ise stereotiploera ve sosial normalara
asaslanan hiquqgi mudafis strategiyalarinin tarixi inkisafini arasdiriimasidir. Cinsi zorakiligla
bagl islerda cinsi zorakihdin bas verma sababinin cinayatkarin 6zinu idareetma gabiliyyatini
itirmasi ve/yaxud qurbanin texribatinin sebab getirilmasi kimi mulahizalere esaslanan bazi
strategiyalar tenqgid edilmisdir. Nahayet, seraf ve layagatin alcaldiimasi ve ya iqtisadi ziyanin
vurulmasi ile bagl islerle migayisede meiget zorakiligi zemininda vurulmus psixoloji zerera
daha az diggst yetirildiyi hallarda mulki hiiquq pozuntusu g¢eargivesinda deymis zarerin avezinin
O6danilmasi genderlasdiriimalidir.



7. Tadris proqraminda ananavi yanagmalardan basqa alternativ
baxiglar vae yanasmalar tomin edilirmi?

QOTIYYON 1 2 3 4 5 BaLI

Fann mdvzulari, adsten fonnin tarixi inkisafinin mearkeazi hesab olunan asas mualliflerin taqdim
etdiyi matnlara, yoni qeti olarag mueyyen edilmis oxu materiallarina asaslanir. Tadris
programinin gender meynstrimingi Ugun telebalarsa alternativ perspektivierin taqdim edilmasi
va goxsayll yanasmalar sayasinde bilik ve anlayiglarin darinlagdiriimasi Usullarinin muzakire
edilmesi vacibdir. insan hiquglar ile bagli genderoe hessas ve/yaxud feminist ndqteyi
nazarindan giymatloandirma tedris programina daxil edila biler. ©nanavi olaraq hiiqug mak-
teblerinde esas diggat telabalerda vakil dislincesinin formalasdiriimasina va hiquqi
asaslandirmanin (distincenin) tedrisine yodnaldilmisdir. Halbuki, dizgin olmayan hiquqi
asaslandirma 6z-6zllytnde genderlasdirilir ve hliquq fenni tzre tadris programi gender bitera-
fliyine malik olmayan prinsip ve dayarlerin amale galma yollarini arasdirmalidir. Masalan,
gerara feminizm perspektivinden yeniden baxilmasi cox foergli naticelare getire bilacayini
numayis etdirmisdi.



NEC®

8. Gender barabarliyi tadris programinin mustaqil elementidir?
QOTIYYON 1 2 3 4 5 BoLlI

Goruanamlik, legitimlik va ¢aki yaratmagq tglin gender bearabarliyi masalaleri tadris programina
mistoqil element kimi daxil ediimalidir. ideal olaraq, bu, daha bdylk bir tedris programi
corcivasinda buiitdév bir modul formasinda teskil edile bilar. Masalan, bakalavr saviyyasinda
hiiquq Uzra kurs programina “Gender ve Qanun” ve ya “Gender ve Al Qanunvericiliyi” kimi
insan hdquglarinin daha genis salahiyyatlori ¢arcivesinde gender masalalerina dair bir modul
daxil edila bilar. Bu, ganunun gabulu va tatbigi sahasinda dil, mazmun va ya tesir baximindan
gendera hassasliq saviyyasinin tehlil edilmasini temin eda biler.

9. Gender barabarliyi huquq fenni uzra tadris programinin mac-
buri elementidir?

QOTIYYSON 1 2 3 4 5 BOLI

Gender baraberliyi perspektivini hiiquq fenni lGzre tedris programinin macburi hissasi kimi
bitin modullara (masalen, aile ganunvericiliyi, ticarat ganunvericiliyi vo ya konstitusiya
ganunu) daxil etmak lazimdir. Bu mévzunun hiiquq fenni Gzre tadris programi ¢argivasinda
konkret maraqg mdévzusunun slave elementina gevrilmasinin gqarsisinin alinmasini tamin etmak
cox vacibdir. Genderin macburilesdiriimasi gadin problemlerine yalniz azliq masalesi kimi
baxmaq avazina genderin cemiyyatdoki glic minasibatlarini haminin (gadin va kisinin) xeyrina
disinmak ve tenqidi tehlil etmayin zaruriliyini Gza ¢ixarir. Maesalan, gender barabarliyi pers-
pektivinin integrasiyasi macburi edildiyi zaman ganunun genderlesmis mahiyyatini ve onun
formalasma yollarini basa dismays imkan verir. Bu, istifade ediloen dilde do 6zinu blruzs
verir, masalan, indi ‘birge yasayan cutlik’ kimi xarakteriza edilon vetendas nikahi avvelki mah-
kema qgerarlarinda problemli sokilde - ‘kisi va onun masuqgesi’ kimi tesvir edilmisdir. Hiquq
fonni Uzre tadris programi ¢ercivasinda gender masalalari ilo alagadar islarin apariimamasi bu
kimi hadisalerin israrla davam etmasina va onlara garsi cavab tedbirlerinin gérilmamasina yol
acir.
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10. Huquq fanni uzra tadris programinda gender amilini nazaras
alan yanasma va metodologiyalar nazarda tutulurmu?

QOTIYYSN 1 2 3 4 5 BoLI

Oyrenma yollarina (epistemologiyalar) miixtslif perspektivden yanasila biler. Hadisslere
gender prizmasindan baxmagla gendera hassas va feminist yonimli epistemologiya asasi
goyulmus va oyradilmis biliklerin aksariyyatinin kigilerin tacribalarine sdykandiyi iddiasini irali
surmuisdur. Fergli prizmalardan istifads telabaler li¢lin daha zangin bir perspektivi tamin eda
va dunya haqgqginda daha genis bir perspektivlie tanis olmaga imkan vera bilar. Hiiquq fenni
Uzra tedris programinda bu, tacaviiz ile bagh verilmis hokmlar zamani istifade ediloen (ve ya
istifade edilmayan) ‘razilig’ kimi temal prinsiplerin miizakire obyektina ¢evriimasi demakdir. Bu
ham da tibbi qanunvericilikde muxtariyyst anlayisina, masalen, analiq dovrinds qgadinlara
xasta kimi nece roftar edildiyini migsahide etmak manasini da vera bilar. Bu, hamg¢inin nisbi
muxtariyyat ideyasini shate edir ki, burada ayri-ayri sexsler bos-bosuna qerarlar vermir,
aksina, hamin gararlarin diger sexslar tg¢ln manfi tesirlerini de nazara alir ve bu da ictimai
normalara uygun olaraq gadinlar ve kisiler tictin mimkiin fergli yanasmani temin edir. Umumi-
yyatle, tadris programi ganunvericiliyin mibahisali mahiyyastini va onun (stereotipik sokilda)
daha musterak ve qaygikes yanasmalarla minasibatdea tezad yaratdigi maskulin qurulus kimi
basa diusulma ehtimalini nazare almaldir.

11. Tadris zamani talabalarin farqli qruplar ¢argivasinda birlikde
calismasi ugun imkanlar yaradilirmi?

QOTIYYON 1 2 3 4 5 BaLI

Talabalerin tadris aldiglari muddatda birlikde calismasi ve bunun gender munasibatlarinin
hansi tesirlerine mearuz qaldigi arasdirilmalidir. Bu, telabalerin forgli tacriibalerinden hami
Ugln tadris tecribasine dayer slave etmak Ugln istifade olunmasini tamin etmak maqgsadi
dasiyir. Hamginin her kasin baraber téhfe vermak firsati, telaba qruplarinda/heystlarinda
gender miuxtalifliyinin  mévcud olmasi va tecrid olunmanin qarsisinin alinmasi temin
edilmalidir. Masalan, muallim heyati taloeba qruplarinin tekce bir gadindan, galanlarininin ise
kisilarden (ve aksina) ibarat olmamasini temin etmalidir. Gender barabarliyinin temin edilmasi
va ayrisecgkiliya qarsi mubarize aparilmasi magsadile telabalere genderle alagadar islerin
sahidi olmagq, elece de nazari bilikleri ile fardi anlayislar ve praktik hliqugi tecriibse arasinda
korpl yaratmaq imkani veran huqugi klinikalar tasis etmakle hiiquq sahasinde musterak feali-
yyate nail olmaq olar.
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KIM

12. Programi tadris edan heyatda gender balansi varmi?

QOTIYYSON 1 2 3 4 5 BOLI

Programlar gargivesinda ve mumkun oldugu teqdirde modullar daxilinde gender muxtalifliyine
malik muallim heyatinin olmasini tesviq etmak vacibdir. Bu ham da programin tadrisi mud-
dstinde gender balansinin temin edilmasi ve telabalers programinin birinci yarisinda yalniz
gadinlar (ve ya Kkigilar) tersfinden tedris edilma hallarinin qarsisinin alinmasi demakdir.
Programi tadris eden heyatde gender balansinin baraber gekilde temsil olunmasi mihim
simvolik rol oynayir ve hiquq fakultasinin telebalarinin bu tacriibani yalniz calb edilmis insan-
lara munasibstda deyil, ham de gqanunun mazmunun gender baximindan inkliziv olmasina
istigamatlendirmasini temin edir.

13. Muallim heyatinin gender baraborliyi ilo alagali pedaqoji
masalalardan xabardar olmasini tamin etmak uglin talim kegiril-
irmi?

QOTIYYON 1 2 3 4 5 BaLI

Her bir fann sahasinda gender barabarliyi perspektivinin vacib olma sabableri asaslandiriimali,
musallim heyatinin 6z tacribs sahalerinde gender meystrimingi ve gender barabarliyi ile slaqgali
mazmunu taqdim etmak Ug¢ln muvafiq bilik ve bacariglara sahib olmasini temin etmak de
vacibdir. ideal olaraq fasilesiz esasda bilik ve bacariglari inkisaf etdirmak ticiin telimler miiallim
heyatine hadisalere gender miustavisinden yanasmagin lazim oldugu magamlara dair
ndmunaleri va tasvirleri daha yaxsi misyyanlasdirmaya imkan vera bilar. Gender baraberliyi
tocribaesi ve biliklerinin 6z0-6zlUylnda yaranmasini gézlamamak lazimdir: bu sahade miute-
madi olaraq talim ve inkisaf Ggln kifayet qeder tachizat ve resurslar temin edilmalidir. Sadala-
nanlar hamginin Nazirlor Komitasinin CM/Rec(2019) tarixli TOvsiyasine uygun olaraq gender
stereotiplari, seksizm, garazli munasibat ve ayri-seckiliyi miayyan etma ve aradan qaldirma
yollari, ham da onlara gargl mibarize aparmaq yollari mdvzusunda tslimlerle genisloendir-
ilmalidir. MUallim heyatinin fasilasiz pesa inkisafini temin etmak Ug¢lin genders hassas dars ve
tadris materiallari tartib etmak, o cimladen gendersa hassas pedaqogikada yaxs! tecrubaleri
totbiq etmak magsadile ali tehsil miassisaleri terafinden onlayn resurslar hazirlana ve teqdim
edils bilar.

12



14. Yuxar rahbar heyatda qoarar gabul edan saxslar arasinda
huqugq fanni uzra tadris proqraminda gender barabarliyini tagviq
etmak ohdaliyi movcuddurmu?

QOTIYYSON 1 2 3 4 5 BOLI

Tadris programinda gender barabarliyi masalasinin meynstrimingi Ggln taskilati saylerin
toskilatin an ylksak saviyyasinda dasteklonmasi ve tebligi vacibdir. Bu, mivafiq mexanizm-
lorin gabul edilimasi, lazimi resurslarla temin edilmasi, seylera legitimlik ve shamiyyat
verilmasini temin edir. Umumiyyatle, hiiqug fenni (izre tedris programinin shemiyyatli hissosi
milli hGiqugslinaslar assosiasiyasi tarafindan akkreditasiya tguln teleb olunan fenlare ve mov-
zulara esaslanir ve onlar mitleq gaydada (?) gendera hassas, yaxud da gender yonumlui
olmur. Bela ki, hiiqug maktablarinin yuxari rahbarliklarinin aydin sekilde muayyan edilmis
ohdaliklerindan biri tadris programinda gender barabarliyi elementinin va gender meynstringi-
nin nazere alinmasinin akkreditasiya prosesinin ayrilmaz hissasini toegkil etmasini temin
etmakden ibaratdir.
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HANSI KONTEKSTD®

15. Gender barabarliyinin modul gostaricilarina Ufuqi bir masals
kimi daxil edilib-edilmadiyini bildirmak uc¢lin giymatlandirma
mexanizmi movcuddurmu?

QOTIYYSN 1 2 3 4 5 BoLlI

Modul gdstericileri dersin mazmununda gender barabarliyi ile alagali mimkin perspektivlori
aks etdirmalidir. Darsin mazmununun gender biterafliliyi (yani teqdim olunan perspektivin
Umumbaseri oldugu duasindlir ve bu da skser hallarda qadinlarin rayina etinasiz yanasilan
hiquqg sahalerinda oldugu kimi patriarxal garezla naticalenir) va ya korluguna (yeni genderi
mavafiglik kateqoriyasi kimi gérmemaek) malik olmamasini tamin etmak vacibdir. Hiquq fenni-
nin tadris programi butlin programlar Uzre tatbiq olunma migyasini giymatlendirmak magsadile
gender barabarliyi masalalerinin daxil edilmasini temin etmak Ug¢ln yuxari rehbaerliyin formal
mexanizmleri ile mintazem sakilds nazardan kegiriimalidir.

16. Gendera hassas dil va Unsiyyat nazara alinibbmi?
QOTIYYON 1 2 3 4 5 BOLI

Dil ham realligi eks etdiren, ham da onu formalasdiran bir amil kimi gabul edile biler. Bels ki,
seksist dilin istifade edilmasi mdvcud gender barabarsizliklerine etiraz etmak svazina onu
daha da glclandira biler. Bu, maskulin terminlarin universal gsoakilde istinad edilon termin
oldugu hallarda 6zUnU xususile buruze verir. Bu sababdan, saylerin gendera hassas dil va
sokillar kimi diger Unsiyyat formalarinin istifadesina yonaldilmasini temin etmak ¢ox vacibdir.
Nazirlor Komitesinin CM/Rec(2019) sayli Tovsiyssi, genderle alagali minasibatleri,
davraniglari va mansubiyyatleri formalasdiran asas aspektler sayilan dil ve digar Unsiyyast
formalarinda seksizma qarsi mubarize aparmagi teleb edir. Qurum hamginin media miza-
kireleri va ya maariflandirma kampaniyalari vasitasile gadinliq va kisilik tesavvirlarin yaran-
masina dair tenqgidi mizakiraler aparmagi tovsiys edir.
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17. Ali tahsilda cinsi/gender asasli ayri-sec¢kilik masalasi nazars
alinirmi va onunla mubariza aparilirmi?

QOTIYYON 1 2 3 4 5 BaLI

Cinsi va gender asasli barabersizlikler ali tehsilde genis yayilmaqgdadir. Bu, gadinlarin daimi
(muddatli) vezifelerde galismasi ehtimalinin asagi olmasi, daha ¢ox yarim-stat vazifalerde ve
ya muqavile asasinda islemasi ehtimalinin ylksak olmasi, eleca da yuxari rehbarlikda tam
stath professorlar kimi gararverma salahiyystlari olan vezifaleri az tutmasi timsalinda karyera
hayatindaki ferglerde daha aydin nezare carpir. Berabarsizliklor fealiyystlorde de 06zunu
blruze verir — gadinlar daha az maqals ve elmi-iglar ¢ap edir, habels onlarin maliyys ve grant
vasaitlerina ¢ixis imkanlari azdir. Tesisatda movcud olan ixtiyari cinsi/gender asasli ayri-segki-
lik formalarini aradan galdirmagq tgln hiquq maktablari ve konkret ali tahsil misssisalerinde
onun migyasini giymatlandirmak lazimdir. Bunu edearkan hidquqg maktableri bir-birlarinden
oyrenmak Ucln aralarinda mutemadi sokilde mubadile aparmali ve diger tesisatlarla
maslahatlagmalidir.

18. Monitorinq ve hesabatverma magqgsadlari licun tadris pro-
graminda gender barabarliyi barade miuntazem olaraq malumat-
lar toplanilirmi?

QOTIYYSON 1 2 3 4 5 BOLI

Tadris programinin gender meynstriminginin mavafiq aspektlarina dair malumatlar, tasisatlarin
ilkin sertloeri giymatlandirmasi ve bunun ardinca genderin tadris programina daxil edilmasi ile
alde olunan iralilayislerin monitoringi ve hesabatinin hazirlanmasini temin etmak Ugtin vacib-
dir. Habelo s6zugedan sayleri desteklomak va daha genis institusional keyfiyyat monitoringini
toechiz etmoak Uglin bura muvafiq gostericilarin misayyenlagdiriimasi ve sistemlarin yaradilmasi
daxildir. Gostaricilore muallim heyatinin cins tarkibi, modullarin ve ya programlarin gender
baraberliyi perspektivini nazers alma daracssi, genders hassas muisteqil modullarin mdvcud-
lugu ve s. daxildir.

19. Toaloaba kontingenti ve saxsi heyatda gender barabarliyinin
monitorinqi vo hesabatin hazirlanmasi maqsadi iloe mutamadi
olarag malumatlar toplanirmi?

QOTIYYON 1 2 3 4 5 BaLI

Taleba kontingenti hagqinda malumatlarin toplanmasi ve monitoringi, gender barabarliyi pers-
pektivinden teminatda ve naticelarde bosluglarin oldugu yerlari gdstera bilar. Bura talebalarin
gabulu, nailiyyatlari ve fonn secimlerinin ayri-ayriligda cinsler Gzre monitoringi daxil edile biler.



Bu, gender berabarsizliklerinin misyyanlasdiriimasini ve mimkuin oldugu teqdirde veziyystin
gaydasina salinmasi Uzre tadbirlerin gérilmasini temin edir. Bu faaliyyatlar butin sahalarde va
tahsil saviyyelarinde baraber tamsilciliyi temin eden va ya garsisini alan istar fordi, isterse de
struktur sebabler haqqinda asas mealumatlari taqdim eda biler. Gostericilera telabalarin cins
tarkibi, gender tayinatl modullara geydiyyat ve s. daxildir.

20. Huqugq fanni uzra tadris programinin gender meynstriminqi-
nin na uc¢un vacib olmasi izah edilirmi?

QOTIYYON 1 2 3 4 5 BaLI

Batin muallim heystinin fonn sahasi ve ya qanunvericilikde perspektiv gisminds gender
baraberliyi ile tanis olmadigini nazara alaraq hiiquq fanni Gzrs tadris programinin bitin aspek-
tlarine gender baraberliyi perspektivinin daxil edilmasinin vacibliyi ve zaruriliyinin dark
edilmasini tamin etmak 6namlidir. Bura insan hlquqlari, sosial adalet va igtisadi asaslandirma
yanasmalarina sdykenan gender barabarliyi perspektivinin manimsanilmasindan farqgli poten-
sial faydalar Uizerinde islomak daxildir. Bu hamginin bir sira vizual ve/yaxud interaktiv material-
lar, videolar ve ya telim materiallarindan istifade ederak hadisalare gender prizmasindan baxil-
masinin vacibliyini nimayis etdirmek demakdir.

21. Daha genis comiyyatda gender barabarliyi biliklarini artiran
ictimai fealiyyatlor movcuddurmu

QOTIYYON 1 2 3 4 5 BoLI

Huqugq fenni Gzrs tedris programinda gender barabarliyinin tagvigini daha genis ictimaiyyat vo
xUsusila da taleba kontingentini celb etmakla gliclondirmak mimkundur. Bu, gender barabarli-
yina dair mévzulara yonalmis tadbirlerin va is¢i seminarlarin tagkili, gender arasdirmalari tzra
foaliyyatlori nimayis etdirmak Uglin acgiq gapi ve teleba yarmarkalarinda istirak ve ya iscilarin
va talabalerin gender haqqinda malumathhgini artirmaq Gg¢ln kampaniyalar taskil etmoakle
hayata kegirila bilor.

22. institutda gender baraborliyi, seksizmin aradan qaldirilmasi
va ham qadinlarin, ham da Kkisilerin fiziki, cinsi va psixoloji tox-
unulmazhgini tamin etmak uglin tadbirler goralurmu?

QOTIYYSN 1 2 3 4 5 BoLlI

Qadina va qizlara qarsi gender asasli zorakiliq, o cUmIet_jen cinsi qisnama tahsil middaetinda
narahatliq doguran mdévzu olaraq galmaga davam edir. Institutlar bu mesalalerden xsbardar
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olmali, har cur zorakihgin garsisini almaq tdg¢in muvafig addimlar atmal ve muivafiq cavab
tadbirlarinin goérdlmasini, qurbanlara destak gdstariimesini ve zorakiliq téradan saxslarin
cozalandiriimasini  temin etmsalidir. Bura hamgcinin etik davranis qaydalarinin, yeni
talebalerden va gaxsi heyatdan gdzlenilen davranig terzinin bayan edilmasi daxildir. Uygun
oldugu teqdirde, bu tagsebbusler ganunun salahiyyatlari ¢argivasinds, hiiquq maktablerinde va
Umumiyyastle cemiyyatda gender asasli zorakiliga garsl cavab tadbirlarinin formalasdiriimasi
va tenzimlanmasi yollarini nazers almaq muzakire edile biler. Hiquq maktableri gender
stereotipleri, bulling, virtual hada-qorxu, seksist tahqirlerin ve gender asasli zorakiligin butin
formalarinin kokinidn kasilmasi magsadile kampaniyalarin hayata kegirilmasi ve/yaxud onlara
dastak verilmasini talob edan Nazirlor Komitasinin CM/Rec(2019) sayli Tovsiyasine emal eda
biler. institutlar seylerini yalniz bu hallarin qarsisinin alinmasi istigamatinde deyil, hem de
lazim oldugda muhafize ve mahkama taqibina yonaltmalarini tamin etmalidirlar.

Bu yoxlama siyahisini doldurmagla huquq maktablerinin goxsi
heyati (masalen, universitet rahbarliyi, dekanlar, professorlar va s.)
haquq fenni Uzra tedris programinda gender meynstriminginin savi-
yyasi baradas fikirlarini bildiracek, gorulecak va prioritet verilacok tad-
birlerin giymatlendirmasini aparacaqdir.

Bu yoxlama siyahisinda qiymatlandirma dord farqli istigamat
uzra aparilacaq: (1) ne — gendera hassas mazmun; (2) nece — gen-
dera hassas pedaqogika; (3) kim — genders hassas strukturlar; va (4)
hansi kontekstde — gendera hassas ekosistemlar hiiqugq maktableri-
nin taedris programinda gender meynstriminginin saviyyasi haqqinda
Umumi teassuratin yaradilmasini asanlasdirir va prioritet sahalari
muayyan edir. Bu alet yuxarida gostarilen htuiquq fenni Uzra tadris pro-
graminda gender meynstrimingina dair dord farqgli istigamatin har bir-
inde mumkun faaliyyat sahalarini ayani sakilde tagdim etmaya imkan
yaradir.



N© - GENDER® H9SSAS MSZMUN

Hiiquq fenni lizre tadris programinda cins ve genderla alagali asas anlayislar mévcuddur

Huquq fenni lizre tadris programinda cins ve genderls slagali tekmillagdirilmis
asas anlayiglar mévcuddur

Huquq fenni lizre tadris programinda interseksonalliq anlayisi

Struktur baximdan hiiquq fenni lizre tedris programinda cins vae gender anlayislari

Tadris programinda insan hliquglari, temal hliquglar va barabarlikls alagali
qanunvericilik anlayiglari

Sterotiplerin olmamasini temin etmak Uglin tadris materiallari mitemadi olaragq nazerden kegirilir

Tadris plani ‘enanavi’ yanagsmalardan basqga alternativ baxiglari ve yanasmalari
taqdim edir

NEC® — GENDER® HOSSAS PEDAQOGIKA

Gender hliquq fenni lizre tadris programinin mustaqil elementidir

Gender hliquq fanni tizre tadris programinin macburi elementidir

Hiqugq fenni lzre tadris programinda mévge va/yaxud feminist yanasma
va metodologiyalar nazardas tutulur

Talabalarin fargli gruplarda mistarek sakilde galismagi lglin tadris zamani
onlara yaradilan imkanlar

KIM — GENDER® H9SSAS STRUKTURLAR

Programi tadris edan heyatda gender balansi

Musllim heyatinin genderla alagali pedaqoji masalalerden xabardar olmasini temin
edan talim

Yuxari rehbar heyatda garar gabul edan saxsler arasinda hliquq fenni lizre tadris
programinda gender barabarliyini tagviq etmak dhdaliyi

HANSI KONTEKSTD® — GENDER® HOSSAS

EKOSISTEMLOR

Gender barabarliyinin modul géstaricilerine fliqi bir masale kimi daxil edilib-
edilmadiyini bildirmak tg¢tin giymatlendirma mexanizmi

Monitoring ve hesabatverma magsadleri ti¢lin tadris programinda gender barabarliyi
barada malumatlarin miintezem toplanmasi

Monitoring ve hesabatverma magsadleri Gi¢iin taleba kontingentinin genderi barada
miintezem olaraq malumatlarin toplanmasi

Huiquq fenni izre tadris programinin gender meynstriminginin na Uglin vacib olmasi izah edilir

Daha genis cemiyyatda gender barabarliyi biliklarini artiran ictimai faaliyyatler

institutda gender barabarliyi, seksizmin aradan qaldirimasi ve ham gadinlarin,
ham da kisilarin fiziki, cinsi va psixoloji toxunulmazligini temin etmak lgun tadbirler
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