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GIRIS

Bitin Gzv Olkalerinde gender barabarliyini temin etmak magsadile gadinlarin adalet mihakimasina
barabar catimliliq imkanlarinin teamin edilmasi Avropa Surasi Gglin asas prioritetdir. Avropa Surasinin
2018-2023-cu illardaki fealiyyatinin alti strateji prioritet istiqamatlarinden biri “gadinlarla kigiler arasinda
davamli igtisadi ve sosial barabarsizliklerin, gender garazliliyinin ve gender stereotiplarinin gadinlarin ve
kisilerin adalat mihakimasina ¢ixis imkanlarinin geyri—barabar olmasi ile naticalonmasi’1 faktinin aradan
galdinimasindan ibaratdir. Bu maqgsadla Avropa Surasi qadinlarin adalet mihakimasina c¢atimliliqda
tez—tez qarsilasdiglari maneslerle slagadar bir sira arasdirmalari dasteklomis va bir nege ekspert
konfransi kegirmisdir.

Avropa Ittifaqinin alti Serq Teraefdashgi élkesinde (Ermenistan, Azerbaycan, Belarus, Giirciistan, Moldova
Respublikasi ve Ukrayna) gadinlarin adalst mihakimasine catimliligi ile elagedar konkret layihaler
gorgivasinda Avropa Surasi gadinlarin selahiyyatlerini artirmaq meagsadile praktik hiiqugstinaslar tgtn
vasitalerinin iglenib hazirlanmasina diqgat yonaltmisdir. Bu layiha ¢argivasinda indiye qadar darc edilmis
asas resurslar asagidakilardan ibaretdir:

Qadinlarin adalst miihakimasine ¢ixis imkanlarinin temin edilmasi haqqinda hakimler ve prokurorlar
liglin telim vesaiti (2017)?

HELP? [Hiiqugsiinaslar (giin insan Hiquglarinin Tedrisi (izre Avropa Programi] platformasi
gergivasinda qadinlarin adalat miihakimesine ¢atimliligi mévzusunda distant kurs.

Qadinlarin adalst muhakimasina ¢ixisi Ggun maneslar, hiiqugi midafie vasitaleri ve an yaxsi
tacrlibaler hagqinda milli arasdirma: Ermanistan, Azarbaycan, Gurcistan, Moldova Respublikasi,
Ukrayna (2017)

Qadinlarin adalset mihakimasina ¢ixisi haqqinda malumat billeteni — Qadinlarin edalet miihakimesine
¢Ixis1: praktik hiiqugstinaslar liglin baledci (2018)*

Bu balaedgide qadinlarin adalst mihakimasine catimliliq layihasindeki névbati marhale aks olunur.
Soziigedan balad¢i gadinlarin adalet mihakimasina baraber c¢atimliigi mévzusunda Mentorluq
Programinin iglenib hazirlanmasini dastaklayan bir vasitadir. Bu Mentorlug Programi adliyys
sektorunda galigsan praktik hliqugslinaslarin, xtisusan da hakimlarin va prokurorlarin fasilesiz tadrisini
artirmaq G¢ln nazarda tutulub.

Council of Europe Gender Equality Strategy for 2018-2023
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{"14965347":[0]}
http://help.elearning.ext.coe.int
https://rm.coe.int/factsheet-womens-access-to-justice/16808ff44e
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MO QSSDLOR

Mentorlug Programinin magsadi talim vasaitinds ve distant HELP kursunda veriloan material il prokuror ve
hakimlerin fealiyyatlerinde goére bilecokleri tedbirlerin ndvleri arasindaki boslugu aradan qaldirmagdan
ibaratdir. Mentorluq metodologiyasi ananavi sinif darslarinds, darsliklerds va ya tedris vasaitlaerinds tatbiq
olunan usullarla miqayisada fergli bir yanasmani tetbiq ederak ¢atinliklarin adatan rast galindiyi konkret
sahalara xUsusi diggat yetirmakla adalat mihakimasina gatimliliq nazariyyslari, beynalxalq insan hiiquglari
haqqginda ganun ils praktik hiiqugsunaslarin giindaslik tecriibasi arasinda alage qurmaqg magsadini dasiyir.
Mentorluq tadris prosesini 6z pese tacriibasina ylksak saviyyada uygunlasdirmagq magsadile «talebani»
(mudavimi) tadrise celb edir.

Bu beladgidan istifade etmakle mentorluqg prosesi midavimlara gadinlarin adalet mihakimasina ¢catimliiginin
yaxsilasdiriimasinin U¢ cehatina diggat yonasltmasina imkan yaradacaqdir:

mucarrad anlayiglari onlarin glindalik isleri ile slagalandirmak;
yerli mahkama iglerinda beynalxalg ganunvericiliys istinad etmak;

mahkamea tacribasinda gender stereotiplorini va gender garazlerini miayyan etmak ve reaksiya
vermak.

Mudavimlar gender amilini nezars alan adalat mithakimasinin 6z tacriibalarinda neca islays bilacayini eks
etdirmakle asagidakilari edacakdir:

adalat muhakimasina ¢atimliliq ile alagadar yeni dayarleri, xiisusan gender amillarini nazars alan
fikirleri inkisaf etdirmak;

mahkama tecriibasini gadinlar Ugtin daha algatan etmak g¢ln safir olmag;

gadinlarin va kisilarin adalat miihakimasina barabar ¢ixisini tamin etmak Ug¢lin digar hliqugstnaslarin
saristelarinin artirlmasina kdmaklik gdstarmak (ya istar resmi, istersa de geyri-rasmi mentorlugla ve
ya pesalarinda rol modeli kimi).
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PROSES VO METODOLOGIYA

Mentorluq nadir? Mentor kimdir?

Mentorlug tehsilin muxtslif sahalarinde goxsayll yollarla basa disulan ve serh edilen bir anlayisdir. Bu
fargler baslica olarag mentor ve midavim(ler) arasindaki alagslerin keyfiyyatinds, istifade edilan
metodologiyada va tadris prosesinin gdzlanilen naticalerinde 6zinu biruzs verir. Halbuki, imumi ganasta
gora mentorlug mahiyyat etibarile insanlarin tekbasina etdiyinden daha effektiv sakilde dyrenmalerina va
inkisaf etmaklarina dastek gostarilmasi haqqgindadir.

Qadinlarin adalet miihakimasina gatimlilidi Gzrs bu layiha ¢ergivasinds biz mentorlugu adliyys sektorunda
gender amillerini nazers alan yanasma haqgqgindaki melumatliliq saviyyasinin oks etdirilmasini ve
geniglondiriimasini mentor va diger praktik hiqugstnas arasinda asanlasdiran bir yardimgi Unsiyyat
formasi kimi miayyean edirik. Buna gére de mentorun tedris predmeti ile bu nazariyyalarin praktik tesirlori
arasindaki slagani midavimin giindslik isinde gore bilmasi lazimdir. Onlar garek gender amillerinin nazera
alinmasi baximindan islarini ve yanasmalarini hazirlamaq maqgsadile gdra bilacakleri tadbir metodunu
musayyanlasdirarken mudavimi dastakleyen suallari dinlemak ve sorusmagqg bacarigina malik olsunlar.

Bu prosesin digar vacib bir cahati ise mentorun kenardan galmis bir sexs olmasidir; mentor midavimin
glndalik isinda birbasa istirak etmir, lakin midavimlerin 6z ferdi maqsadleri istigamatinds is aparmasini
dasteklamays va tagviq etmaya cavabdehdir. Mentor telim safari zamani bir yoldasdir.

Mentorluq gucla bir vasitadir, ¢unki:
0, dialoga va fikrini bildirmaya makan yaradir;
O, insanparvaerdir;
0, tadris prosesinde barabar tarafdashg tesviq edir;

O, eyni sektor yanasmasi sababindan tadris predmeti ilo alaqgadar yiksak keyfiyystli pesakar
mubadilani asanlasdirir;

O, midavimin ehtiyaclarina uygunlasmagq Ggln ¢evikliys imkan yaradir;
O, farddir — har bir miinasibat istirak edan iki sexs Uglin unikal xarakter dasiyacaqdir;

O, diger tadris tadbirlerine alavadir.

Mentorluq neca icra olunur

Mentor gln taleb olunan bacariq va tacribalar:
Sektor Uizra xUsusi texniki bilik va bacariglar — mentor 6z bolgasinin/dlkasinin adliyys sektorundaki
proseslar va geraitla tanis olmalidir;

Etibarlilig — mentor sexsi ve pesokar etibara sahib olmalidir. Bu, asasan adliyye sahasinds saxsi
alaganin ve pesoekar tacribalarin olmasina samil edilir;

Toehlukesiz bir makan yaratmaq ve salahiyystlondirmek bacariyi — mentor insanlara 6z qerazli
fikirloerini gétur-qoy etmak Ugun tehlikasiz bir is mahiti yaratmaq va tecrtbaleri Gg¢ln yeni fikirlori
ireli sirmak salahiyystinda olduglarini hiss etdirmak bacarigina malik olmaldir;

Ozlintiderketma — diger sexslerin tehsiline destek ola bilmasi ticiin mentor 6z giiclii cahatlerini ve
inkisaf ehtiyaclarini yaxsi derk etmalidir;

Slcatanlig — mentor dastayini va istigamatlondirma kémayini toklif etmak tgin mudavimlare
kifayat qader vaxt ayirmaga hazir olmalidir;

Unsiyyat — mentor yaxsi insiyyst ve dinlema bacarigina malik olmali ve diger sexslerin fikir ve
hisslarini anlamagi bacarmalidir;

Samimilik ve regbst — mentor islerin yeni icra Usullarina ve farqli is Usullarina agiq olmali ve
muadavimlara anlayigla yanasmagi bacarmalidir.

Proses va metodologiya » Sahife 7



Miiallim ve mentor arasindaki farq

Tadris etmak bilik
haqqindadir,
mentorluq

isa tacriiba
haqqindadir

Muallim

Mentor

Fardi / qrup

Telaba gruplari ils Unsiyyst

Okser hallarda tet-a-tet, bazan kigik grup insanlarla

Taninma Daracaler, diplom

Heg bir daracssi, sertifikati yoxdur

Motivlagdirma

Macburi/kondlll istirak

Fardi tesabbusls istirak

Talimat ve izahat vasitasile bilik

Tacriba va fikrini bildirmak yolu ile malumatlarin
alava edilmasi; 6z midavimlarinin heamyasidlari kimi

disulmasina diqgati ydnaltmak

Toadris g !n!(|§gflna kémak etmaya soy goe.:t.ardlkl-e_m ueiin
ikisinin arasinda mentorlar kimi fikir mubadilesi
aparihr.

Qarsiya qoyulan magsade nail olmag Diggat da}hg gox biliyin tscrubgds tanlqlna ygpgldlr.
. o . ) Masalas bir isin sadace nece edilmasinin zaruriliyinde
Diqqgat Ggln ne etmayin vae necs etmayin basa

deyil, lakin, onun bu formada edilmasinin faydali olma
sababindadir.

Oyranan- miiallim/mentor
dinamikalari

Bvvalcadan qurulmus iyerarxiya

Mentor ve midavim arasinda barabarsaviyyali
terafdaslq

Mazmun

Standartlagdiriimis mezmun

Mazmun mudavimin ehtiyaclarina uygun qurulur

Qiymatlandirma

Kanar giymatlendirma, imtahan

Oziintigiymatlendirma

Mentorluq prosesi

Bu layiha ¢argivesinds konkret marhalolar va baladgi ils birge mentorluqg prosesinin nimunasi hazirlanmisdir.
Halbuki, prosesin cevikliyini vo mudavimlerin ehtiyaclarina muvafiq uydunlasmani yadda saxlamaq
vacibdir. Bu marhalsler telimatlara va tdvsiyalers, seraits ve imkanlara gore istifads edilacak iraliloyis Ggln

vasitalar gisminde xidmaet gdstarir.

Asagidaki marhalalar mentorlug prosesinin asasini teskil edir:

Taqgdimatlar,
magsadin aydinlas-
diriimasi

Seraitin tahlili

Mudavimler Ggun
magsadlerin .
muayyan edilmasi

Mentor

seanslari

Tematik sessiyalar
Fardi/group dastayi
Mentor

Tacrubanin tehlili

Pesokar masalsleri
muzakire etmak

Naticeler gixarmaq
Novbati marhalalar
Proses va tadrisin
yekun
giymatlendirilmasi

Baglanis
va yekun
qiymatle-
ndirma
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Miidavimler Gi¢iin magsadlarin muayyan edilmasi

Mentorluq prosesinin magsadleri konkret va real olmali, prosesin avvelinde aydin sakilde razilasdinimahdir.

Magsad Ugln bir nimuna bele ola bilar: Mentorlug prosesi zamani midavim gindslik fealiyysti
garcivasinda “Qadinlara qargi zorakiliq ve maigat zorakiliginin garsisinin alinmasi ve ona garsi mibariza”
haqqinda Avropa Surasinin Konvensiyasi (istanbul Konvensiyasl) ile slagadar islerin va standartlarin
arasindaki alagalari derk etmayi dyrenmalidir.

Faaliyyat cadvali (taxminan sakkiz ay)

Mentorluqg prosesinin maksimum tadrisi teamin etmak Ugln toexminan sakkiz aya gader davam etdiriimasi
nazerds tutulmusdur. Fasilasiz tadris Ugun teleb olunan muddatin temin edilmasi magsadile mentorluq
iclaslari an azi ayda bir defe tayin olunmalidir. Taklif olunan seanslar yenidan taskil oluna biler ve/yaxud
ehtiyac olarsa yenidan baxila bilar. Bazi mévzular bir mentorlug seansina nisbatan daha g¢ox vaxt taleb
eds bilar.

Mentorluq prosesina moarhala-moarhals bagslamaq

1. Basa diisuin, gozlantilerinizi idara edin vo imumi movgeyi miiayyan edin

Mudaviminizls ilk defe gérusdiylniz zaman ona Mentorlug Programinin rolunu ve magsadini izah
etmakls onlara rahat gerait yaradin.

Mentorluqg prosesi ila bagh onlarin sorusa bilacayi har bir suala cavab verin.

Onlardan na gozladiyinizi izah edin (masalen, hall edilacak islar/fikirlor /problemlar vo ya mizakire
etmak Ugln sorgularla birge hazir veziyystde galmak; mitamadi gérismak ve s.). Onlar Ggln nayi
etmaya va temin etmays hazir oldugunuzu izah edin: maslahat, tedris materiallari, mizakiraler, is
nimunalari.

2. Ehtiyaclarin qeyri-formal qiymatlandirilmasini aparin ve maqgsadilari birlikda
toyin edin

Sizinle gorisarken midavimden hansi prioritetlerinin oldugunu sorusun. Onlar gender amillarinin
nazars alinmasi/qadinlarin adalst mihakimasina gatimliligi ile alagadar an ¢ox hansi aspektlari bilmak
istayir? Onlar hansi sahsleri tekmillesdirmayi Umid edirlar? Onlarin ehtiyaclarina ve mentorluq
programinin movzusuna asasan 1-3 xlsusi tedrisin magsadlarini formalasdirin.

3. Gorus qgrafikini tayin edin

Midaviminizle sexsan nega defede_n bir gértsacaksiniz? Qrup saklinde mentorluq seanslari, yaxud
yalniz fardi seanslar kegirilacakdir? Iclaslarla bagh necs slags saxlayacagsiniz (telefon, e—poc¢t?), har
ikiniz tigtin an alverigli kanal hansidir?

4. 9vvalca diqqgatle qulaq asin, sonra sual verin vo maslahatlasin.

Mudavimin/lerin na edacayini ona/onlara gostaris formasinda demayin. Siz har clr tacriiba ve yigiimis
biliklera sahibsiniz. Halbuki, midavimlar tacribenizi yidacagdiniz bos bir qutu deyil — sizin magsadiniz
6z parlaghginizi va biliklerinizi nUmayis etdirmakdan daha ¢ox onlara darsin esas magamlarini derk
etdirmakdan ibaratdir. Onlara sadaca na edacaklerini sdylamak asan ola bilar, lakin bu, onlara hall
yollarini ézleri terafindan tapmagqlari Gg¢ln problemlsari disinmak va tecribs gazanmaga mane ola
biler.

Fikrinizi bildirmadan avval midavimlarin sdyladiklerina diqgat yetirin. Onlarin rayini sorusun. Ola bilar
ki, onlar da sizin dyrana bilacayiniz fikirleri ve perspektivlar irali stirsin.

5. Oz qorazli fikirlarinizi yoxlayin

Stereotiplarin taassuratlarinizi korlamagina imkan vermamaya ¢alisin. Unutmayin ki, bizim hamimizin
garazli fikirleri ola bilar. Zaman kegdikca 6z teassuratlarinizi yoxlayin.

Proses ve metodologiya » Sahife 9



6. Cavabi bilmirsinizsa, togvige diugsmayin.

Mentorlar miayyan bir mévzuya dair bitlin cavablara malik olan kompluterlar ve ya ensiklopediyalar
hamkarlarinizdan deastek istayin. Cavabla slagadar qeyri-muayyanliyinizi tedris (ve mentorluq)
fUrsatine gevirin.

7. Dastoayinizi ve 6hdaliyinizi nimayis etdirin

Oziiniizi siriiciliyl tedris eden bir musllim kimi diisiiniin: Siz sernisin yerinde aylssirsiniz, bu da
midaviminize sayahate tam nazarat etmak imkani yaradir. Halbuki, siz tdvsiya ve gostarisler vermak
va ya ehtiyac olduqda al aylacini dartmaq Gg¢ln hals de oradasiniz.

Mentorlara dastak

Mentorlar da 6z vezifslerinin icrasi zamani dastays ehtiyac duya bilerlar; vezifalarina yanasma Gsulundan
amin olmadiglari zaman onlar mudavimlarla birge bels bir vaziyystle Gzlaga biler, yaxud bu maqgsadls is
apara bilarler. Bu Baelad¢i mentorlara metodiki destayi (seanslarin tasvirlarinde tovsiysler va tekliflor
soklinda verilir), eloce do bu Baladgids istinad edilon slave miitalis ve ya tadris maqgsadile bir sira
resurslari teklif edir. Mentorlar hamkarlarinin ve hamyasidlarinin da destayini ala biler ve mentorlardan
bir—birlarine dastak olmalari tdévsiya olunur.

Sshife 10 » Qadinlarin adalst miihakimesina gatimhliq mévzusunda MENTORLUQ PROQRAMININ HAZIRLANMASINA dair HUQUQSUNASLAR iigiin BOLODGI



MENTORLUQ PROQRAMI UCUN
MOZMUN NUMUN®SSI

Bu hissadeki material sakkiz ay1 ahate edan bu Mentorluq Programi Ggln istifade maqgsadile ayrica
hazirlanmis on mdévzudan va ya «seansdan» ibaretdir. Bu seanslar Qadinlarin adalst mihakimasina
catimlilig imkanlarinin tamin edilmasi haqqinda hakimlar ve prokurorlar Ggln telim vasaitinin ve HELP
platformasi c¢ergivesinde qadinlarin adalst mihakimasina gatimhligi mévzusunda distant kursunun
modullarindaki fasillare uygun taxmini ardicilligla verilib. Halbuki, birinci ve sonuncu seanslardan basqa
bitiin seanslarin uygunlasdiriimasi nazarde tutulmusdur ki, bu da mentora seanslar otrafli sokilde
oyranmaya dair garar vermak gevikliyi yaradir. Har bir seansin istifade oluna bilacayi muxtalif yollar Gglin
bir neca toklif verilir, lakin yaradicilig ve uygunlasma mustesna saviyyadae tasviq edilir!

Talimatcinin ve ya midavimi mehkema-huquq sistemlarinde qadinlarin adalat mihakimasina ¢atimhligina
potensial manealari miayyan etmaya va adliyya sisteminin neca faaliyyst gdstare bilacayi haqqginda fergli
dlUsunmaya tesviq etmak mentorlug prosesinin ¢ox vacib bir hissasidir. Ham talim vesaiti, hem de HELP
kursu miizakireya vadar etmak maqsadile hazirlanmis agiq sonluglu suallari shate edir. Mentorluq
Programi mentorun bu masalaleri daha derinden arasdirmasi ve 6z tecribaelerini ve farziyyslerini
g6tlr-qoy eda bilmasi magsadile istigamatlendirilan tedrise daha ¢ox imkan yaradir. Bu, o demakdir ki,
mentor burada taqdim olunan mazmunu har bir mentor-mudavim cutlliyu tarefinden hazirlanmig tadrisin
magsadlarine an yaxsi formada cavab vermak lglin uygunlasdirila bilen va istifads edile bilan takliflar
kimi distnmalidir.

Mentorluq seanslari

1-ci seans girisdir ve 0, 2-ci seans kimi substantiv bir movzu Uzre basqga bir seans ile birlesdirila biler.
10-cu seans yekunlasdirma va yekun giymatloendirmadan ibaratdir vo Mentorluq Programinin sonunda
yalniz bu seansa vaxt ayirmagq tovsiye olunur. 2—9-dek substantiv seanslar talim vasaitinde ve gadinlarin
adalat muhakimasinae catimhligi mdévzusunda HELP kursunda teqdim olunan muxtelif mdvzularla
alagadardir. Seanslarin siyahisi asagidaki kimidir:

1. Girig: bir-birinizls tanig olmaq ve maqgsadleri musayyan etmak

«Qadinlarin adalet mihakimasina ¢atimliligi» nin manimla na slagasi var?
«Odalatin gdzu kordur» «gender korlugu» demak deyil!

Qadinlarin adalat mihakimasina ¢gatimliligina maneslarin arasdiriimasi

Qadinlara qarsi zorakiligla bagl islerde adalat mithakimasina catimliliq

Qadin hiiquglarina dair beynalxalq ganunvericiliyin yerli mahkemalarda tatbiqi
Presedent hiiququi ile islemak

Mahkama proseslarinde gender stereotipini aradan qaldirmaq Ugln na etmak olar?

© ® N Ok WD

Gender amillarini nezeara alan tacriibalardan real hayatda istifade edilmasi

10. Baglanis, giymatlendirma va ndvbati addimlar

Mentorluq Programini iglayib hazirlamaq ve materiali uygunlagsdirmaq

Mentorlug prosesi Ggln yol xaritasini hazirlamag mudavim ils isleyan mentorun istayi ile hayata kegirilir.
Asagidaki matrisda har bir seansin magsadleri ve bahs edilon asas mdvzulara dair imumi malumatlarla
birge seanslardan istifade gaydalari barads telimat verilib. Sakkiz ayliq bir programi shate etmak tGgln
seanslarin maksimum sayI nezarda tutulub, lakin digarleri ile miqayiseds bazi seanslara daha gox vaxtin
ayirmasi mumkundur. Har bir midavimin musyyanlasgdirdiyi maraq ve ehtiyaclardan asili olarag mentor
arzu edersa, o, yalniz bir nega seansin hissalerini segib miixtalif yollarla birlesdire biler. Eynile, bazi
movzular Gglin seansin sayini birden ¢ox etmak mimkindir — yani, ola bilar ki, substantiv seanslarin
hamisi sakkiz ayliqg programda istifade edilmasin. Halbuki, tam Mentorlug Programina asagida gostarilan
seans acarinda (girig, araliq ve tekmil) tesvir olundugu kimi fergli saviyyalarin har birini shate eden
seanslar daxil edilmalidir.
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Proses yonumli seanslar

Giris: mudavimlar asas anlayislarla tanis olurlar

Aralig: midavimlar fargli seraitlerde dyrandikleri anlayislarla islayirlar

Takmil: mudavimlar dyrendiklarini 6z tacribalarinds va praktikalarinda tetbiq edirler

Seans

Miiraciat olunan asas
movzular

Maqsadlar

(1) Giris

Mentorluq
Ehtiyaclar ve gozlantiler

Proses

Mentor ve mudavimlarin bir-biri ila
tanishgi;

Midavimin tadrisin ehtiyaclarini ve
maraq dairalerini arasdirmagq;

Mentorluq prosesi Ugun konkret
maqsadlerin garsiya qoyulmasi

(2) «Qadinlarin adalst
muhakimasina catimliligi»
nin manimla na

alagesi var?

Qadinlarin huquq sistemina
neca/na Ugln muraciet etdiyini
arasdirmagq ugun isler hagqinda
malumatlari nezardan kegirmak

Pesakarlar arasinda gadinlarin
temsilciliyine dair malumat ve
verilanlarin nazardan
kecirilmasi

Verilonlar/statistik malumatlar vasitasila
gadinlarin adalst mihakimasina catimlihg
movzusunun teqdim edilmasi

Mudavimin gender farglarini miisyyan
etmasi va gadinlarin adalet mihakimasina
catimlihgina manealerloe qarsilasma
sabablarinin nezardan kegirmasi

MGvzunun midavim tersfinden 6z
tecrlibasins va 6lkasine uygunlugunu
ndmayis etdirmssi

(3) «©dalstin gozu kordury
ifadesi «gender korlugu»
demak deyil!

Qarazsizliyin gender amillarinin
nazers alinmasi ile bu iki
anlayisin hiquq sistemlarinde
nece musterak mévcud olmasi
arasinda muqayisasi

Gender amillarinin nazara
alinmasi perspektivinin
dyrenilmasi

(«gender eynayi»)

Mudavimin gender amillsrini nezere alan
adalat miihakimasi anlayisi ils tanis edilmasi

Muidavim, asl barabarliys nail olmaq tgtin
ganun/mahkemsa tacriibasinds gender
amillarini nazars alan yanagsmanin na
zaman lazim oldugunu &yrenir

Muidavim ﬁraktiki tapsiriglari/kazuslari
nazarden kecirmak Giglin “gender
eynayindan” istifadani tecrubadan kegirir

(4) Qadinlara garsi
zorakiligla bagli islerda
adalat muhakimasina
catimliliq

«Bdalat mihakimasi zenciri»
galismasindan istifade etmakla
gadinlara qarsi zorakiligla
alaqadar islerda onlarin adalat
miihakimasina ¢atimliliga
manealarin miayyan edilmasi

istanbul Konvensiyasinda yer
almis standartlarin/éhdaliklerin
nazardan kegirilmasi

QQZ (xususile de maisat zoraklllgg ile
slagadar cinayst proseslarinds gadinlarin
adalst mihakimasna ¢atimliliga ciddi
manesalarin muayyen edilmasi.

Muidavim istanbul Konvensiyasinin
standartlarini ise tatbiq etmak tacriibssi il
onlarla tanis olur

Mudavimin adalet miihakimasi zenciri

boyunca maneslerin aradan galdirimasinin
vacibliyine dair anlayisinin artmasi

(5) Qadin mahkamalari
haqqinda beynalxalq
ganunlarin yerli
mahkamalards tatbiqi

Beynalxalq ganunvericilik
standartlarinin 6lke saraitinda
tetbigi (heam sart, ham da
yumsaqg ganunvericilik)

Muadavim beynalxalg ganunvericiliyin
yerli seraitds istinad edilmasi qaydasini
dyrenir

Mudavim gadin hiquglarinin
pozulmasi hallari ile alagadar iglerda
an c¢ox tatbig oluna bilacek beynalxalq
ganunvericilik standartlarini nazardan
kegirir

(6) Presedent hiiququ
ilo islomak

Muxtslif ganunvericilik
manbalarinin tatbiginin farqli
naticelare sabab ola bilacayini
arasdirmagq tgun islerle islamak

Cinsi/gender ayri-seckiliyi va
(B) gadinlara qarsi zorakiligla
slagadar islerds beynalxalq
standartlarin tetbiq edilmasinin
tecrlibadan kegiriimasi

Muidavim Qadinlara garsi ayri-seckiliyin
lagv olunmasi Gizro Komite {CEDAW
Komitasi) tarafindan baxiimis islards 6lke
ganunvericiliyin ve beynsixalq
ganunvericiliyin tetbiginds tecriibs gazanir.

Mudavim alternativ ssenarileri nezarden
kegirmakla beynaslxalg qanunvericiliyin
olka ganunvericiliyindaki bosluglari nece
gapadigini derk edir
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(7) Mahkama
proseslarinde gender
stereotipinin aradan
galdiriimasi tgtin na
etmak olar?

Qadinlara garsi zorakiligla bagli
islerds gender stereotiplori vo
gender garazliliyi

Gender stereotiplarin gadinlarin
adalat muhakimasina catimhhigi
baximindan manfi tasiri

Mudavim real isler sayasindse gender
stereotiplarini, garezlarini ve gadinlara garsi
zorakiliga dair yanls tesavvureri miiayyan
edir

Stereotipin vurdugu zerarin adalst
mihakimasina ¢atimliliq imkanlarinin
olmamasi baximindan sabablerini misyyan
edir

Mudavim bu cirr stereotiplerlie garsilagdigda
potensial cavab tadbirlerini nezardan kegirir

(8) Gender amillarini
nazars alan tacrubaslardan
real hayatda istifada

Qadinlarin adalat
muhakimasina ¢atimhligina har
hansi bir maneani
muayyanlasdirmak Ggln 6z
isinin va pese tacrubalarinin
“auditini” hayata kegirmak

Mudavim 6z is yerina va tacribslerina
adalat muhakimasinin bir gadin istifadagisi
perspektivinden tenqidi nazar yetirir

Odalat muhakimasina ¢atimliliqgda potensial
manealari musyyan edir

Mudavim rastlasa bilecayi maneslari
azaltmagin konkret yollarini ve hansi
dasteya/manbalars olan ehtiyaci nezaerden
kecirir

(9) Baglanis, yekun
giymatlendirma ve
névbati addimlar

Mentorlugun yekun
giymatlandirma formasindan
(madavimler tgln)

Mentorluq prosesini ve darsin cahatlerini,
mudavimin darsdan alds etdiyi baglica
naticalarini nazerdan kegirmak;

va Mentorlugun yekun hesabat
formasindan (mentorlar tgtin)
istifads edin, Slavaler 2 va 3

Mentora/mtidavima rey vermak;

Mazmunu va metodologiyasi baximindan
mentorlug prosesinin yekun
giymatlendiriimasi;

Tadris ve inkisaf Ugtin ndvbati marhaleleri
miayyanlasdirmak

Seanslarin tesvirleri Umumi bir terzds yazilir ve buna gére de mentor mezmunun midavimlara nece uygun
olacagini disunmalidir. Har bir seansda onun fergli mentorluq situasiyalarina neca uydunlagdirilacagi ile
baglh meslehatlar var. Homginin mentorun hazirliq prosesindae istifade eds bilecayi materiali uygunlasdirmasi
Ucln bir nega Umumi maslahat:

Olkeda veziyyet haqqindaki verilonlarden ve statistik mslumatlardan istifads edin. Onlari evvelcaden
toplamaq, yaxud bela malumat manbalarini misayyanlasdirmak faydalidir.

Olke seraitinden niimunaleri taqdim etmak; bunun giin tadqigatlari ve arasdirmalari nezarden
kecgirmak ve ya media tarafinden isiglandirila bilen adalat mihakimasina ¢atimliliq masalalarini
izlamak talab olunur (masalen, xabarlarde olan «mubahisali» isler).

Muayyan bir seansda presedent hiiququna dair nimunaler verildikds 6lks Uzrs islerle avazlayin.
Bunun Gg¢ln gadin hiquglari ile alagali va miudavim ile muzakirse yarada bilacak ders magamlari
va ya movzulari shate edan islarin tapilmasi talab olunur.

insan Hiiquglar Gzre Avropa Mshkemasinin ve ya QQASLK Komitssinin &lkenizden gadin
hdquglarinin pozulmasina dair islare baxib—baxmadigini yoxlayin. Bu gararlar/gatnamaler alave
oxu materiall va ya mentorlarla mizakirslar tigiin faydali ola biler

Qadinlarin adalst mihakimasina ¢atimhiliginin konkret cehatlori (maselan, manealar, hliqugsiinaslarin
forgli cavablari ve s.) hagginda muizakirays vadar etmak maqsadile praktiki tapsiriglarin iglenib
hazirlanmasi

Gender barabarliyi, gadin hiiquglari ve ya gadinlarin adalat mihakimasina ¢atimliligi mévzusunda
muzakirelera baslamagq Ugun videolardan istifade edin. Mixtalif agentliklar genis auditoriya G¢ln
bu mdévzular haqqinda sade mesaijlarla birge qisa videogarxlar hazirlayib. Midavimlar bunlarin
gadinlarin adalet mihakimasina ¢atimhligi mévzusunda malumatliliq saviyyasinin artiriimasi tguin
faydali olub-olmadigini giymatlendira bilar.
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Qeyd edak ki, bu alave manbalerden bazileri Giglin manbalar sézligeden Baladgide seans tesvirlarinden
sonra verilir.

Burada teqdim olunan material prokurorlar va ya hakimlar tarafinden hayata kegirilocak Mentorlug Programini
oks etdirir. Mentorlar 1-ci seans zamani midavimlae 6zinin konkret maraq dairslerini arasdirmagi faydali
hesab eds bilar, lakin mentorlar ham de materiali har bir pesakar grupun forgli sslahiyyatlerine uygunlasdirmagi
planlasdirmagi da istaya biler. Mimkiin oldugda seansin tasvirlerinda cinaysat ve mulki ganunvericilik
tocrubalari Gglin fargli yanasmalar vurgulanmisdir.

Muayyan bir dlka seraitinde prokurora ve ya hakimlars talim vermayi planlasdiran zaman gadinlarin adalat
muhakimasina g¢atimliligi ile alagadar mévzularin, xisusan gadinlar tGglin mudavimlarle alagali ve ya onlar
Uclin maraqgh ola bilecek mdvzular haqqinda disinin, masalen: qadinlara qarsi zorakiliqg (cinayst
ganunvericiliyi va cinayat prosessual ganunvericiliyi va elaca do hakimlarin ve prokurorlarin tacriibasi),
cinsi mansubiyyate gdre ve ya gender zemininda ayri-seckilik ve ya aile ganunvericiliyi (evlilik, bosanma,
amlak huquglari).

Mentorluq talabalare nisbaten mudavimlarle daha fergli masgul olmagi telab edir va interaktiv ve empirik
tadqgiqatin tesviq edilmasinin yollarini disinmak ¢atin ola biler. Bazi midavimlar miayyan tapsiriglara ve
metodologiyalarla digarlerindan daha gox bagh ola bilerler. Asagida midavimleri calb etmak yollari bareda
daha ¢ox fikir ireli sirmak Ugln bazi fikirlar verilib. Bunlar seansin tasvirinde goésterilen har hansi bir
¢alismaya slave olarag ve ya onlarin yerinde ola bilacayi taqdirde midavimlerin yerina yetira bilocayi
«qutudan kanar galismalardir».

Mudavim hakim (basga bir mahkamadan, ssharden) ve ya prokurorla (basga bir idaredan,
sohardan) gadinlarin adalat mihakimasina ¢atimhlidi mévzusuna neca baxdiglarini, gadinlarin
adalat muhakimasina ¢ixigina hansi manealarin oldugunu hesab etdiklarini misyyan etmak va 6z
tacribelarinds gadin hdquglarini neca dark etdiklerini dyranmak maqgsadile geyri-resmi musahiba
aparir.

Mudavim gadin hdquglarina aid cari bir hliqugi masals (pesa etikasi standartlarina uygun olaraq,
albatta ki, konkret va ya baxilan iglere minasibat bildirmadan) bareds genis ictimaiyyat Ugln
magqale yazir.

Tesavvir edin ki, midavim maisat zorakilidi ile bagh isler tiglin muhafize orderlarinin yeni hiquqi
mexanizminin (zorakiliq edan saxsin evdan muvaqqgati bir middeats kanarlasdirmag haqqindaki
orderlar) gabul edildiyi bir 6lkads islayir. Onun vazifesi zorakiliq qurbani olan gadinlarin mihafize
orderi U¢in maraciet etmasine kdmak etmak yollari baraeds hiquqi yardim gdstaran vakillar tgin
telim kursu plani hazirlamaqgdan ibaratdir. Midavim bu talim kursunda hansi mdévzulardan bahs
edilmayin vacibliyini garara alir ve onlarin har birinin asagisina bir ne¢e asas paraqgrafi daxil edir.
O, vakillerin yeni gqanuna garsl nece mugavimat gostara bilacayini ve onun arqumentlarini nece
cavablandiracagini avvalcedan planlagdirmagda calismalidirlar.

Mudavim tasavvur edir ki, adliyys sistemi dovlet hakimiyysti deyil, kommersiya xidmatidir. ©dalat
muhakimasinin gadin istifadagilari ise bu xidmat G¢lin pul 6dayan potensial musterilordir. Midavim
adliyys sisteminin teblig etmak va gadinlarin ondan istifadasini tesviq edan bir reklami tertib edir.
Onlar hansi musbat cahatleri xUisusi olaraq vurgulayacaqglar?

Mudavimlar gender barabarliyinden bahs edan bir nege videogarxi izlayir (Resurslar bélmasinda).
Onlar genis ictimaiyyat tglin gadinlarin adalat mihakimasina ¢atimliigini izah edacek sada bir
video (iglin siijet 16vhasi hazirlayirlar. ictimai maariflondirme kampaniyasinda hansi mévzular
isiglandirilacaq?

Miidavimlarin toskili

Mentorluq seanslar seraitden ve midavimlerin mévcudlugundan asili olaraq ferdi seanslar va/yaxud grup
seanslari kimi bas vera bilar. Seanslarin bazileri qrup saklinds istifads edilarsa xUsusils tasirli ola biler, ¢linki daha
¢ox baxis ndgtesi oldugu zaman muizakirsler ve beyin hiicumlari giiclendirilecakdir. Halbuki, tet-a-tet mentorlug
seanslarinin Ustunlikleri de var, ¢linki onlar midavima garsilasdiglari problemleri daha derinden arasdirmaq
fUrsatini verir.

Mudavimlarin ehtiyac duydugu teqdirds teleb etmak va fordi seanslar kegirmak imkani olmalidir; grup seanslari
alave qarsiligh tedris fUrsati kimi gabul edile biler. Mentor fargli midavimlarin tadris Gslublarini ve secimlarini
nazera almalidir. Qrup seanslan kegirildiyi halda mentor eyni zamanda bitiin mudavimlarin igtirak etmak ve
fikirlorini prosese qatmagq Ugtin barabar flirsatlers malik oldugundan amin olaraq iclasin aparicisi rolunu oynayir.
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Mentorluq programina baslamazdan avval

Mentorlug Programi diger tadris metodlarindan (ister sinif otagindan, derslikdan istifade edar, istersa da
distant kurs vasitesile musteqil tedris kegar) istifade etmakle gadinlarin adalat miithakimasina ¢atimliligi
anlayisi ile artiq tanis edilmis midavimlar tGglin xUisusi tesire malik olacaqdir.

Mentorlug Programinin seanslari bir midavimin gadinlarin adalat mihakimasina ¢atimlihgi anlayisi ila
asas tanigligina asaslanmaq Uglin hazirlanib ve buna gore de tanigliq seanslari tiglin mentorla gortisden
avval mudavimlara gadinlarin adalst mihakimasina ¢ixisi hagginda HELP kursunu nazardan kegirmak
tovsiye edilmalidir.

Her bir mentorlug seansinda (talim vasaitinin muivafiq hisselerinde oldugu kimi) mentorun, yaxud
mudavimin har hansi bir materiali nezerdan kegirmak istediyi HELP kursunun muvafiq modullari da geyd
olunub. Mentor midavimleri Mentorlug Programi® vasitssile eyni zamanda an azi distant kursa yazilmagi
va tadris almag! tasviq etmalidir.

5. Bu kurs hagginda malumatlari buradan alds eda bilarsiniz:
http://help.elearning.ext.coe.int/pluginfile.php/154365/course/section/27343/HELP%20WAJ%20 course%20brief.pdf.
Mudavimler burada hesab yarada va kursa daxil ola biler: http://help.elearning.ext.coe.int/login
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1-ci seans: Giris: bir-birinizlse tanis olmaq ve magqgsadlori
muayyan etmak

Bu seans mentor ve mudavim arasindaki ilk alageni yaradir ve uzunmuddaetli amakdasligin tamalini
goydugdu Ug¢ln vacib shamiyyate malikdir. Midavimlar prosesin ideyasini derk etmayi ve 6z faaliyyatlerinde
bunun faydalarini gérmayi bacarmalidirlar. Bu seans mentor ve midavim arasinda ham sexsi, ham da
pesakar tanisliq maqgsadile zaman ayrilmasina imkan vermalidir.

Tadrisin magsadlari

Bu seansin magsadi mentorluq prosesi ve mentorun isi Ugln g¢argiveni miayyan etmakdan ibaratdir.
Magsadlar asagidakilardan ibaratdir:

Mentorlug Programini teqdim etmak,
mentorlugun maqgsadini aydinlasdirmaq,
mentor ve midavim arasinda ilk slagani yaratmagq.

soraiti mizakire ederak buna muvafiq sekilds tedrisin magsadlarini miayysn edarok mudavimin
tadris ehtiyaclarini basa dismak.

Mudavim Ggln goézlenilan naticelerin mizakiresi de adekvat bir prosesin planlasdiriimasini dastakloya
bilacek bir elementdir. Miidavimin fardi tadris maqgsadlerini tayin etmak bu seansin an vacib magsadidir.

Gozlanilan tasir

Bu seansin sonunda midavim mentorluq anlayisi ile ve masgul oldugu prosesle tanis olacaqdir.
Mudavimin mentorlugun magsadi, tadris ehtiyaclari ve 6z tarafden serf edilacayi gdzleniloen enerijisi baroeda
malumatli olmaldir. Midavim bu prosesin adliyya sahasinda onlarin tecriibalarini nece dastaklayacayini
aydin sakilde gérmalidir.

Mazmun/movzular

Teqgdimatlar ve bir-birinizls tanis olmaq
Mentorlug Programinin maqsadi ve prosesi
Tadris ehtiyaclar va fardi magsadler

Mentor ile midavim arasinda emekdasliq sertleri hagqginda sazis.

Caligsmalar

Mentor midavimin pesa tacriibasini arasdirmaq va ya pese tacriibasinde gender barabarliyi ve gadinlarin
adalat mihakimasina ¢atimliligi baximindan rastlasdigi an mavafiq islari ve fikirleri nagl etmakle arasdirma
aparmagq Ugun giymat kartlari kimi vasitalerden istifade ede biler. Mentor tarafinden hazirlanan yarimgiq
cimlsler de «Genderlo bagli an problemli nayi gdriirem...» va ya «Olkemizds qadin hiiquglari...» kimi
tacrubaler strafinda mizakirslerin basladiimasina kdmaek eda bilar. Tadris ehtiyaclarini miayyan etmak vo
tadrisin maqgsadlarini tayin etmak Uglin Mentorlug Programinin maqgsadlari aydin formada tesvir edils bilar
ve midavim artiq har bir mévzuda hiss etdiyi tacribaya gore onlari prioritetlosdira biler.

Mizakire sahalari

Bu seansda mudavimin pega tacribasini ve tehsil seviyyasini, onun gender bearabarliyi v gadinlarin adalst
muhakimasina ¢atimliligi mévzularina slagssini arasdirmaga deyar. Bu, asasen mentorluqg prosesini miidavimin
ehtiyaclarina uygunlasdirmagi bacarmaqg magsadile mentorun malumat toplamaginin zaruri hesab edildiyi bir
seansdir. Proseslo va gargiva ile alagali bitlin suallara icaze verilmali ve aydinlagdinimahdir.
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Seans hesabati formasi — har bir seansdan sonra mentor tarafinden doldurulacaq malumat veraqi
(Slaveds 1-da Mentorlug seansi hesabati formasindan (mentorlar tgun) istifade edin).
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2-ci seans: «Qadinlarin adalat miihakimasina ¢atimliliginin»
nin manimla na alaqasi var?

Bu seans «buzqiran» kimi teqdim olunur ve mudavimi/midavimleri qadinlarin adalet mihakimasina
catimhligi anlayigi ile tanis etmak UglUn nazarde tutulub. Bu seans mudavimleri tadris predmetinin 6z
tecrubalari ila neca alagali oldugunu disinmaya tasviq edir. Bu seansin magsadi Mentorlug Programinin
baslangici Ggln nazards tutulmusdur, lakin midavimlarin diqgatini tadrisden dyrandiklerini iglerina nece
totbiq eda bilaceklerine yonaltmak magsadile bu programin sonu Ugln uygunlasdirila bilar.

Miivafiq olaraq
Bu seansda hamginin gadinlarin adalet mihakimasina ¢atimhihgi haqgqinda HELP kursunda (Modullar 1
va 3) istifade olunmus gadinlarin adalsat mihakimasina ¢ixisi mévzusundaki telim vasaitinin materialindan

(konkret olaraq Girig va 4.13-cl hissadan) istifada olunur.

Tadrisin magsadlari

Mudavim problemin butin mahkema-hiiquq sistemleri Gg¢ilin aidiyysti oldugunu etiraf etmakle gadinlarin
adalet muhakimasine catimliligi mdvzusuna xususi maraq goésterir. Programin avvalinden midavim
gadinlarin adalat muhakimasina ¢atimliliginin sadece micarrad bir anlayis olmadidini, 8z yurisdiksiyasinda
mdévcud olan bir problem oldugunu éyranir.

Gozlanilan tasir

Mudavim qadinlarin adalst muhakimasine c¢atimhhgi mévzusunun vacibliyini, elece do bu kursun va
Mentorlug Programinin pesa hayatinda praktik olaraq tatbiqini basa digacakdir. Midavim movzu ile bagh
hayacanlanmali va programi davam etdirmaya xUisusi maraq gostermalidir.

Mazmun/movzular

(a) Qadinlarin Avropa insan Haglar Mehkemasinden istifadasi ile bagli mslumatlarin aragdiriimasi.
2007-ci ilde Frangoise Tulkens (Avropa insan Hiiquglari Mehkemasinin sabiq hakimi ve sedr
muavini) Mahkemaya miracistleri aragdirmisdir. Verilmis arizalarin yalniz 16%-nin qadinlara aid
oldugunu muayyean etmisdir. Hakim Tulkens alds etdiyi malumatlardan bele bir ganasta galmisdir ki,
gadinlar terefinden islerin Avropa insan Hiiquglari Mehkemasine verilmasi daha ¢atin olmus ve bu,
onlarin adalet miihakimasina gatimliliginin bir sakilde pozulmasi demakdir.

(b) Qadinlarin hiiquq peselarinds temsilgiliyine dair malumatlarin arasdiriimasi.

Odalat Mihakimasinin Semaraliliyi Uzre Avropa Komissiyasi (©MSAK) Uizv 6lkslarin mahkama
sistemlerinin keyfiyyatinin va semaraliliyinin miintezam olaraq giymatlendiriimasini hayata kegirir.
Bu giymatlandirmalare ham de gender barabarliyi gostaricilari daxildir. 2016-ci ilde gadinlar bitin
birinci instansiya mahkamalarinda foealiyyst gdsteren pesekar hakimlarinin 59%-ni, eyni saviyyali
mahkama sadrlarinin ise yalniz 36%-ni temsil edirdilor. Hamginin, gadin prokurorlar 51%,
prokurorlug idaralarinin gqadin rehbarlari isa 34% tagkil etmisdir. Qeyd edak ki, 2020-ci ilde OSMSAK
malumat bazasina 2018-ci ilin regamlarini alave edacakdir.

(c) Qadinlar tersfinden mahkemaya verilon iglerin sayinin va nisbatinin, habels hliquq pesesinda
gadinlarin temsilciliyi hagqginda 6lka malumatlarin tehlilinin apariimasi. Mentor bu seansdan bir nege
muddat avval 6z yurisdiksiyalarinda mévcud olan malumatlari miidavimlare axtarmagi tapsira biler.

Calismalar

(a) Mudavimlere seans zamani miizakire etmak (ciin hakim Tulkensin tadgigatindan ¢ixaris taqdim
edils bilsr ve ya seansa hazirlasdiglari zaman mentor onlara tam matni oxumag tapsira biler

(b) Mudavimlerden Avropa mehkamsa sistemlerinin BMSAK malumat bazasi ils tanis olmaq ve konkret
olaraq gadinlarin 6lkelarindaki muxtslif hiquqg peselerinds tamsil olunmasi ile bagli malumat tapmagq
xahis oluna biler. Midavimlar malumat bazasini arasdirmaga ve muxtalif peseler va oOlkaler tzra
malumatlarini migayise etmaya tagviq edilmalidir.

Sohife 18 » Qadinlarin adalst miihakimesina gatimhiliq mévzusunda MENTORLUQ PROQRAMININ HAZIRLANMASINA dair HUQUQSUNASLAR iigiin BOLSDGI



(c)

Mudavimler ev tapsirigina hazirliq gisminds ve yaxud seansa qadar galacak faaliyyatler gisminda
gadinlarin mahkama-hlquq sisteminden (xususile mahkamsalarden) nece istifade etdiklarini va
6lkanin mahkama-hlqugq sisteminda onlarin neca tamsil olundugunu aks etdiran manzarani tesvir
etmak Ugln slave malumat alde etmaysa calisa bilar. Cox ehtimal ki, séziigeden malumatlari
istifade Uglin derhal alde etmak mimkin olmayacaqdir, buna géra de mentor midavimi 6z bilik ve
tacrubasinden istifadaye va bu masalalari program boyunca diqgstde saxlamaga ve dyrandiyi/musahida
etdiyi har seyi geyds almaga tesviq etmalidir.

Miizakire sahaleri

(@)

(b)

(©)

Bger Avropa shalisinin an azi yarisini gadinlarin temsil etdiyini nezers alsaq Avropa insan Hiquglari
Mahkemasina arizelerden dérdds bir hissesinden azinin gadinlar tersfinden teqdim edilmasi faktini nece
izah etmak olar?

Miidaviminizden &z bilik ve tecriibesine esaslanaraq gadinlarin Avropa insan Hiiquglari Mehkemasine
etdiklari muracistlerde ganunun an ¢ox ehtimal edilen asas hansi sahalarinin pozuldugunun ve ya an ¢ox
yayllmis insan huquglari pozuntularinin geyd edildiyini sorusun. Qeyd edak ki, Mehkema 6zl erizagilar
vo ya baxilan igler bareds cins Uzre dezaqreqasiya olunmus malumatlari derc etmir. Belo malumatlara
malik olmagq faydal ola bilarmi? Na t¢lin va ya na Ugln xeyr?

OMSAK—da gadinlarin hiiquq pesalerinda tamsilgiliyi, bir pesa (masalen hakimler, prokurorlar), pessler
arasinda ve olkaler arasindaki fargler barads disinmakls siz (midavim) hansi nimunaleri misahide
etmisiniz? Farglar Ugun, xtsusen do gadinlar Ugilin “suse tavan” kimi ifade olunan fenomeni hansi
izahatlar vasitssile agiglamaqg mimkUindur?

Prokuror va ya hakim kimi gadinlarin tamsilgiliyi « Qadinlarin adalet mihakimasina gatimliligi» anlayis! il
nece alagalidir?

Avropa insan Hiquglar Mehkemasine miiraciet eden gadinlarin ve gadinlarin adliyys sistemlerinde
temsilgiliyi il bagh naticaler arasinda hansi alagaler var (ager varsa)? Genis manada disunsak, adliyys
sektorunda gadinlara dastak géstarmayimiz Ugiin hansi yollar var?

Olkenizin mehkema-hiiquq sistemi hagqinda hansi melumatlar olub? — gadinlar tersfinden mehksmaye
nega is (v %-i) taqdim olunub? Qadinlar ganunun an ¢ox hansi sahsleri Uizrs isleri mehkamays teqdim
edirler? Onlar sexslerinin, yaxud basqgalarinin adindan igleri maehkamaya teqdim edir?

Oger malumatlar olmazsa, 6z pesakar tacribaniz asasinda adalst mihakimasinin gadin istifadagilerinin
Umumi manzarasina nece baxirsiniz?

Qadinlarin adalet miihakimasina ¢ixisi Uglin hansi bosluglarin ve ya geyri-barabar ¢ixisin mévcud olma
mUmkunliyint daha etrafli aydinlasdirmaq Ugln hansi verilenler ve ya malumatlar lazimdir? Bu
programda istirak eden zaman midavimin axtara bilacayi bazi mimkin malumat manbalari hansilardir?

Olkenin mahkama-hiiquq sisteminden qadinlarin ve kisilerin necs istifade etdiklori ve ya bu sistemde
tamsil olunmasi ile bagl fikir ayrihgina dair avvaller har hansi fikriniz olubmu? Na Ugtin ve ya na glin
xeyr?

Uygunlasdirmagq ug¢lin maslahatlar

Prokurorlar cinayaet islerinde zarer ¢ekmis qadinlar va Kkisilar/tagsirlondirilon saxsler hagginda
malumatlari miqgayise etmayi faydali hesab eda bilerlar. Onlar gadinlara geyri-mitanasib tesir
godsteren zorakilig formalarinda hansi nUmunaleri gorir? Nimunalerds na verilib?

Mudavimlarin gender bosluglari ve ya gender barabarsizlikleri anlayisi ile ¢ox tanis olmadiglari
muimkindidrmid. Mahkema-hlquq sistemi Uglin hem dlka seraitinds, ham da diinya migyasinda
misahide olunan nimunslari nazardan kecgirmakle yanasi berabarsizliklor barade daha genis
muzakiralerin apariimasi faydal ola bilsr. Bu mizakire gadinlar va kisilar arasinda amakhaqqi
forgleri, qadinlar ve kisilar terefinden gdrulen is ndvlerindeki «seqregasiya», qadinlarin siyasi
idarada temsilciliyi ve s. kimi mévzulari shats eda biler. Midavimlar bu barabaersizlik nimunalarinin
adalat mihakimasina ¢atimliligi mévzusu ils na dereceds alagali oldugunu dustina bilsr. [Qeyd: bu
mdvzu hamginin “gadinlarin  adalst mihakimasine c¢atimliligina maneslarin arasdiriimas!”
mdvzusunda olan 4-cl seansa aiddir].
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Insan hiiquqlari, qgadin hiiquqlari. Avropa insan Haqglari Mehkemasine miiraciet eden qadinlar. Frangoise
Tulkens terafindan kegirilmis miihazire (2007).
https://rm.coe.int/1680597b21

Mahkamalarda va prokurorlug organlarinda gender barabaerliyi hagginda 8MSAK malumat tablosu
https://public.tableau.com/profile/cepej#!/vizhome/CEPEJ-Genderequalityv1_3/Barcharts
https://www.coe.int/en/web/cepej/dynamic—database—of—european—judicial-systems

Qeyd: Qadinlarin adalst miihakimasina gixisina dair QQASLK Komitssinin 33 sayli Umumi Tévsiyssinds
(BMT-nin Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin lagvi Gzre Komitesi (2015)) gadinlarin adalst muhakimasina
catimhhgina dair aydin ifade etdiyi alti esas komponentini nazardan kegirmak faydali ola bilar.
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CEDA
W/C/GC/33&Lang=en

Qadinlarin adalet miihakimasina ¢ixisina dair alti esas komponentin de Qadinlarin edalst miihakimasine

¢ixis imkanlarinin tamin edilmasi haqqinda hakimlar ve prokurorlar (igilin talim vesaitinin 1.1.2 hissasinda
va HELP kursunun 1-ci modulunda qisa icmali verilmisdir.
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3-cii seans: «9dalatin gézii kordur» «gender korlugu»
demak deyil!

Bu seansin magsadi midavimin gender perspektivinin na oldugunu ve bundan slave, prokuror ve hakimlarin
gender perspektivini tetbig etmalarinin na Ggun faydali oldugunu basa digsmasini tamin etmakdan ibaratdir.

Miivafiq olaraq

Bu material Qadinlarin adalst miihakimesina ¢atimliliq imkanlarinin temin edilmasi haqqinda hakimler ve
prokurorlar Uglin telim vesaitinin 1-ci fesline (1.1-ci hissa) ve 4-cu fasline (xUsusan 4.8) ve gadinlarin
adalat mihakimasina gatimhligi hagginda HELP kursunun 1 va 5-ci modullarina uygun galir.

Qeyd edak ki, basqa bir seans (9-cu seans) gender amillarini nazare alan adalat mihakimasi ideyalarina
asaslanib ve mudavimi 6z tacriibalarinda eds bilacak dayisikliklari miayyan etmak Gglin daha feal sakilda
foaliyyete calb edir. 9-cu seans Mentorlug Programinin sonunda istifads Uiglin nazerds tutulub. Bu seans
(3) sonraki seanslarda 6z aksini tapacaq vacib bir anlayisi teqdim etmak maqsadi dasiyir. Bununla
birlikde 3-cl ve 9-cu seanslari vahid bir dars galismasi kimi birlegdirmak mumkuinddr.

Tadrisin magsadlari

Midavim oadalatin «gbzinin kor» (garazsizlik) olmasi anlayisinin adalet mihakimasi baximindan
gadinlar va kisilaer arasinda heg vaxt heg bir forq qoyulmayacagi anlamina galmadiyini basa diisecakdir.
Mentor gadinlar ve kisilera forgli sekilde davranmagin ganuni sabablari oldugda hamin sabablari
oyranmalidir (qanunda ve mahkamsa proseslarinda). Bu seans mudavimin resmi ve ya hliquqi barabarliyi
(yeni, ganunda yazilanlar) ve asl barabarliyi (naticelarin barabarliyi ve imkanlarin barabarliyi) arasindaki
forgi tanimagina ve qadinlarin adalet mihakimasina c¢atimliliq imkanlari alde etmsaleri magsadile
gadinlarin asl barabarliyine diggat yetiriimasinin vacibliyini basa digsmasine kdémak edacakdir (qeyd edak
ki, resmi va asl baraberlik anlayislari HELP kursunun 3-cii modulunda daha atrafli sekilde arasdirilib).

Gozlanilan tasir

Mudavim gerazsizlik prinsiplarini destekloyan mahkema-hliquq sistemlerinde gender problemlarina (va
gadinlarin rastlasdigi geyri—berabarliklara) xisusi diqgst yetirmayin uygun oldugu zamani ve sababi
ayird eds bilecekdir. Gender perspektivinin na oldugunu ve mahkema-hliquq sisteminds islayarkan onun
necs tetbiq olundugunu anlamaq gadinlarin adalat muhakimasina ¢ixisini yaxsilagdirmagin tamalidir.
«Gender amillerini nazara alan adalat miihakimasi» anlayisi ham talim vasaitinin, ham da distant kursun
asasini teskil edir.

Nahaysat, bu seans mentorun gender perspektivinin na oldugunu dyrenmaya kdmak etmali ve tecribasinda
dayisiklik etmaya baslamasi tiglin ona inam vermalidir (9-cu seansda asaslandiriimis bir tapsiriq).

Mazmun/movzular

(a) Gender korlugu yanasmasini problemli eden sabableri miiayyan etmak va onlari gender amillerini
nazare alan yanagsmaya ¢evirmayi tecribadan kegirmak.

(b) Qadinlarin edalst mihakimasine catimliligina onlarin qeyri-barabsr statuslarinin necs tesir
gOstardiyini basa disma seaviyyesini yaxsilagsdirmaq maqgsadile Olkeda faktiki veziyyatle
mugayisada 6lka qanunvericiliyinde gender barabarliyi miiddaalarina dair fikrin ifads edilmasi.

Caligsmalar

(@) Miidavimler asagidaki veziyyatlari va istifads edils bilon yanasmalari nazardsn kegirmalidir.
Qeyd edak ki, mentor ve miidavim haer {i¢c kazusu nazarden kegira biler ve ya mentor mudavim
Ucln an uygun olanlari segmayi arzu eda biler. Novbati marhala kimi mentor mudavimlarin maraq
dairasine ve ya ixtisasina va is tacribasina uygun olan slave kazuslari taqdim eds bilar.
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1-ci kazus (ssenarileri miiqayisa edin)

Anna erindan sikayst etmak Ugln polis sébasine gedir. O, erinin illardir ona gargi fizki ve menavi zorakiliq
toratdiyini séylayir. Oten gece ari Annani bagqga bir kisi is yoldasi ile minasibatds giinahlandirmisdir. O, agressiv
sokilde Annanin mobil telefonunu goétirmis ve geri gaytarmaqgdan imtina etmisdir. Anna telefonu geri almaga
calisarkan ari onu itelemis va o, masanin Ustiina yixilmisdir. Onun golunun yuxari hissasinda bdyuk bir gangirin
oldugu goérindir.

Barbara soygunla bagh sikayst etmak (igiin polis sébasine gedir. Oten gece gatar stansiyasindan eve gayidarken
bir kisi ona arxa terafdan yaxinlagsaraq alinden mobil telefonunu almisdir. Adamin kim oldugu barads heg bir fikri
yoxdur, lakin Barbara onun bazi slamatlerinden taniya bilar. Barbara telefonundan yapismaga calismis, lakin
mucadile zamani yera yixilmisdir. Onun qgolunun yuxari hissasinda bdyik bir gangirin oldugu gortndr.

2-ci kazus

Hazirda bir dovlet ittihamgisi cinsi zorakiligla bagh bir ise baxir. Zarargakmis C bir qonagligda zorlandigini
soylayir. Hamin vaxt ham C-nin, ham da tegsirlandirilon sexslerin serxos olduglarina dair mahkema-tibbi stubutlar
var. Dévlat ittihamgisi iki defe C-ni sorgu-sual etmis va avvalki dindirmadan U¢ ay sonra onu slave sorgu-suala
davat etmisdir. Bu sorgu-sual zamani C tegsirlandirilan saxs ile onun cinsi alagasini aks etdiren video gorlintiinin
internetde yayimlanmasi faktindan narahathgini ifade etmisdir. O, dovlst ittiham¢isinin suallarina anlasiimaz
cavablar verir, yaddas catismazhdinin oldugu Uze ¢ixir ve hadiselera dair avvalki ifadssine zidd olan bazi
aciglamalar verir. Dovlat ittihamgisi zarargekmisin ifadesinin etibarliigina dair yaranan siibhaler ve aydin
subutlarin gatismazligi sababinden ise xitam verir.

3-cui kazus

Bir bogsanma isinda kegmis ar aile musssisasinin tek sahibi oldugunu iddia edir. Mehkama ke¢mis arin masgulluq
tarixgesini, galirlarini ve alda etdiyi asas vesaitlori, hamginin ke¢mis arvadin aileni ve ya bu misassiseni
dastaklomak Ugun mahdud maliyys yardimi etmasini nazars alir. Kegmis ar nikahda oldugu ddvr arzindes tam statl
isci olmusdur. Kegmis arvad isa bir nega il bu miisssisada yarim stat miihasib vezifasindas islomis, eyni zamanda
o, cutliydn usaglan kicik yaslarinda olanda va yasl valideynlerina qullug edarkan bir middat issiz qalmisdir.
Or-arvadin tmumi emlakinin, o ciimladen miassisanin dayaeri 5,6 milyon avrodan ¢ox giymatlendirilmigdir. Hakim
arin kegcmis arvadinin maddi ehtiyaclari tgtin (aliment) 110 000 Avro tayin edir ve bu mablagin birdafalik mablagds
6danimasina qerar verir. Mulkiyyatin yerds qalan hissasi kegmis arin adina qgalir.

(b) Midavim 6lke ganunvericiliyindeki beraberliyi temin edan ve ayri-seckiliyi gadagan eden middasalari
nazardan kecirmalidir (bu, gadinlar va kisiler arasinda barabarliyi miayyan edan 6lke ganunvericiliyi
va ya cinsi zaminli ve ya gender zeminli ayri-seckiliyi gadagan edan ganunlar ola biler). Sonra ise
muadavim yasadigi camiyystds qadinlara garsi berabarsizliyin vo ya ayri-seckiliyin an aydin
nidmunalarinin nadean ibarat oldugunu (yani, emakhaqqi fergleri, gender vazifeleri, qadinlara garsi
zorakiliq ve s.) nazara alaraq formal (de jure) berabarlik ve asl berabarlik arasindaki farglara dair
fikrini ifade edir.

Muzakirs sahalari

(a)

1-ci kazusda (Anna ve Barbaranin isinde) mivafig ganun va hiiqug mihafize organlar (ve ya diger
hiqugsunaslar) terefinden mimkin cavab tedbirlari baximindan hansi banzar sahsler var? Ssas
fargler nadir va bu fargler mahkema-hiiquqi tadbirlarin goérilmasi baximindan nayi ifade edir?
Tesoavvir edin ki, bu iki hadise ile mahiyyat etibarilo eyni sokilda raftar edildiyi ve ya fargli sokilda
roftar edildiyi taqdirde onlarin potensial naticeleri na ola biler? Eyni yanasmanin ve ya farqli
yanasmalarin hansi manfi va musbat naticelari ola bilar? Gender amillerini nezere alan yanasmaya
na daxil edilmalidir?

2-ci kazusda (C isinda), prokurorun problem yarada bilacek ve gender amillerini nazare almayan
tadbir ve gararlarini gotiir-qoy edin. Onlarda «gender korlugunun» sababi nadir? Bgar prokuror ise
basqga clr yanassaydi, zarer ¢akmis sexsin dusduyul veziyysts ve tacribalarine daha ¢ox cavab vera
bilacayi hansi yollar ola bilerdi?

Ugiincli kazusda (bosanma isinds) sizce, hakimin qgerari neticelor baximindan beraberliyi ve ya
berabaersizliyi tegviq edacekmi? Or ve arvadin verdiyi tohfaler neca giymatlendirilmisdir? Sger gadinlarin
geyri-maddi téhfalari (yani usaglar bdyltmasi, aile Uzvlarine qullug etmasi ve ev islarini yerina yetirmasi)
maddi tohfalerle eyni seviyyada giymatlendirilmirsa, bu, gadin hiiquglarinin midafissi baximindan hansi
naticaya gatirib c¢ixarir? Bu halda mulki ganunvericiliyi/mahkama qararini ayri-seckilik vo ya gender
korlugu hesab edirsiniz? Bunun sababini izah edin.
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®)
Olkenizde gender barabarsizliyine dair hansi nimunaleri gdstera bilarsiniz? Bu berabarsizliyi
yaradan ve ya cinsi/gender zamininde ayri-segkiliya gatirib ¢ixaran struktur amiller hansilardir?

Ayri-seckiliyin va barabarsizliyin mahkema proseslarinin naticalarine nece nifuz eds ve ya tesir
gostera bilaceyi hagginda dusunin. Qadinlar/kigiler, gender vazifsleri ve stereotiplar Ucln
cemiyyatdaki gozlentilerinin qeyri—barabar naticelera gatirib ¢ixaran formada mahkema
proseslarine neca kega bilacayine dair nimunaler hagqginda disinin. Bele hallarn aradan
galdirmaq tg¢in na lazimdir?

Gender amillerinin nazare alinmasi gender barabarsizliklerinin ve struktur barabaersizliyinin
moévcudlugunu etiraf etmak ve qgadinlarin ve kisilerin mehkema-hliquq sistemlarindaki farqli
ehtiyaclarina garsi hassas olmaq demakdir. Sexsi tacriibanizds ve ya tanis oldugunuz mahkema
gerarlarda gender amillarini nezers almagla gerarlarin veriimasine dair nimunalarini xatirlaya
bilarsinizmi?

Sizin fikrinizca, gender amillarini nezers alan yanasma pesekar faaliyyatinize ¢atinlik yaradirmi?
Ogaer beladirsa, na Ggln ve an bdyuk ¢atinliklare konkret na sabab olur?

Uygunlasdirmaq u¢iin maslahatlar

Bu seans mentor ile mudavim arasinda mentorun rahbarliyi altinda 6zunuifads saklinds aparila bilar
va ya daha farqli fikir ve teklifleri daxil etmak maqsadila bir ne¢a midavimin istiraki ile qrup
muzakirasinin aparilmasi faydali ola bilar.

B hissasindaki gender barabarsizliyi ilo bagh muzakiraler 2-ci seansdan baslayaraq davam etdirile
biler. ©ger mudavim élkade mdévcud olan gender barabarsizliyini miayyanlesdirmakda g¢atinlik
¢okirsa ve ya gadinlarla kisiler arasinda barabaersizlik sahalarinin mévcudluguna inamsizligini ifade
edirsa, mudavimi avvalcedan hazirlamaqg ve onunla nazardan kegirmak maqgsadile malumatlari ve
tedqigatlar hazir veziyyats getirmak faydali olar.

Ogar mudavim gender perspektivini tetbiq etmakle ve ya gender amillarini nezara almagla nazarda
tutulan masaleleri anlamaqgda ¢atinlik gakirsa, «gender eynayini» taxmaq metaforasindan istifade
etmak faydali ola biler. Bu, Finlandiyanin Sosial isler ve Sshiyys Nazirliyi tersfinden gadinlara ve
kisilara gender perspektivindan fargli olaraq mimkin tasir gdstere bilacayini gdrmak t¢ln ve gadin
va Kkisilerin ehtiyaclari ve prioritetlori arasinda hansi farglerin oldugunu sorusmaq Ugun
ganunvericilik, garar gebuletma, programlar, layihaler va s. kimi aktiv bir arasdirma prosesini tasvir
etmak magsadile hazirlanmig bir ifadadir. «Gender eynayi» tanis seylara baxmaq Ugin yeni bir
perspektivden istifade etmayiniz demakdir.

Oger olkalerinda gadinlarin ayri-segkilikle garsilasdiglari sahsleri midavimlar musyyanlasdirmakda
¢otinlik ¢akarss, alave malumatlari asagidan slda etmak olar:

Avropa Surasinin gadinlarin adalet mihakimasina ¢ixisi U¢in maneaslar, hiiquqgi mudafis vasitalari ve an
yaxsl tecrtibsaler hagqginda milli arasdirmasi: Ermanistan, Azerbaycan, Gircistan, Moldova Respublikasi,
Ukrayna

https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access-of-women-to-justice#{"14965347":[0]}

Dévlstin hesabatlari va Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin legvi Gzra Komitanin yekun misahidelari
https://www.ohchr.org/en/hrbodies/cedaw/pages/cedawindex.aspx
(Country—specific Information - élkays aid malumatlar béimasi altinda axtaris edin)
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4-cli seans: Qadinlarin adalat miihakimasina ¢atimliligina
manealarin aragdirilmasi

Bu seans mudavimleri, gadinlarin adalet mihakimasina ¢atimliligda daha konkret ve daha az micerrad
sokilda garsilasdiglari manealari nezardan kegirmaya ve 6lkalarinda/yurisdiksiyalarinda gadinlar Ggin an
ciddi manealari miayyan etmayas tasviq etmak maqgsadini dasiyir.

Mivafiq olaraq

Bu material Qadinlarin adalst muhakimasina ¢ixig imkanlarinin tamin edilmasi hagqginda hakimler va
prokurorlar tgln talim vasaitinin 1-ci faslinin 1.1-ci hissasina ve HELP kursunun 1-ci moduluna uygundur.

Tadrisin magsadlari

Midavim adalat mihakimasina ¢atimliiga Gmumi manealari nazardan kegirir va adalet mihakimasinin
bitin istifadagilerine aid olan, yalniz qadinlara tesir edan va gadinlara xususile manfi tasir gosteran
manealari ayird etmayi bacarir. Bundan slave, miidavimlar ganuni ve institusional manealerin va gadinlar
Uclin sosial-igtisadi va madeni manealarin bir-biri ile nece kasisdiyini basa digmalidir.

Gozlanilan tasir

Mudavimlar gadinlarin 6z élkalari va mahkema-hiqugq sistemi l¢ln xarakterik olan adalst mihakimasina
catimhihgi Ggun konkret manealori miayyan eds bilacakloer. Bundan sonra mudavim faaliyyat gdsterdikleri
konkret ganunvericilik sahasini nazardan kecgirmakla bu maneslerin bazilerini azaltmaq imkanina malik
olmagq Uglin 6z tecriibslerinds tetbiq eds bilacaklari konkret tadbirleri planlagdirmalidir. Midavimler, bu
manealarin aradan galdirilmasi mitleq olmasa da, hiiqugslinaslarin sosial-igtisadi ve madani manealarin
tasirini azaltmaq Ugun tedbirlar géra bilmasi faktini dayarlendirmalidir.

Mazmun/movzular

(a) Mustaqil isloayan miidavim 6z tecribasini goétiir-qoy eda bilar va (i) hiiquqgi va institusional manealarin
va (ii) mahkama-hliquq sistemlarinda genis yayilmis sosial-igtisadi ve madeni manesalarin siyahisini
hazirlaya biler. O, bu manealerin gadinlara va kisilera tesirina dair fikirlerini ifade eda bilaer. Bu
¢alisma beyin hiicumunun bir névi kimi qrup formasinda da yerina yetirila biler. Alternativ olaraq,
mentor midavimin ve ya bir gqrup mudavimin fikir bildirdiyi ve slave edacayi manealerin
(nGmunalerin) tamamlanmamis siyahisini taqdim eda biler.

(b) ©dalst mihakimasina ¢atimliliq qarsisinda an baglica maneasleri kateqoriyalara ayirdigdan ve daha
atrafll miizakire etdikdan sonra miidavim ve ya bir qrup midavim gadinlarin adalset mihakimasina
¢atimlihqgda rastlasdidi manealeri azaltmagq tgln saxsen nazaers alacagi tadbirlare yonlandiriimalidir.

Caligsmalar

(a) Mudavimler adalst muhakimasine c¢atimhliJa maneslarin kateqoriyalara ayirmagdin muxtalif
yollarini aks etdiran asagdidaki sxemls tanis ola ve bu cadvalin onlarin 6z tacrubslerini aks
etdirib-etdirmadiyini mizakira eds bilar.
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Odalst
miuhakimasinin
butiin istifadasiloerinin
adalat miihakimasina
¢ixisina manealar

Qadinlari
adalat
miithakimasina
cixisina
geyri-miitanasib
tesir edan
manealar

Odalat
muhakimasin
cixisda yalniz

qadinlarin
rastlasdigi
manealoar

Bundan sonra mentor mudavimlers adalat mihakimasina ¢atimliliga maneslerin tamamlanmamis
siyahisini taqdim eda bilar ve onlar hansi kateqoriyada yerlogdirilmali olduglarini (hemginin onlarin
hiqugi ve ya institusional maneas ve ya sosial-igtisadi ve ya madani manes kimi hesab edilib-ediimamasinin
zaruriliyini) mUzakire ede bilar. Midavimlar bu maneslere daxil olanlari «agiglamaga» ve onlarin problem
yaratma sabablarini bildirmays tesviq edilmalidir (¢inki onlar akser hallarda bir kateqoriyaya tam
sokilde uygun gelmir). Mudavimlarin bu clr kateqoriyaya ayirmagdan daha ¢ox har bir manes ila
alagali olan masslani nazers almagi daha vacibdir.

Mahdud maliyys manbalari (slave olaraq mahkama risumlarinin yiuksak olmasi)
Huquq pesasinds gadinlarin az tamsil olunmasi

Ayri-seckiliya sabab olan ganunvericilik

Hilquq institutlarina inamsizliq

Tehsil saviyyssinin asagl olmasi (yani ganuni hiiquglari barede malumatli olmamasi)

Qanunvericilikdeki bosluglar (yani ganunda insan hiquglar ile slagadar halli nazerde
tutulmayan hiiqugpozmalar)

Gender stereotipi

Mahkama sistemi isgileri lglin mahdud sayda telimler (masalen, gadinlara qarsi zorakiliq
movzusunda)

Azliglarin statusu

Olcatmaz olan infrastruktur (yeni rampasiz mahkemsa binalari, gézden slillor licin material
catismazligi ve s.)

Korrupsiya (yani hesabatlihgin olmamasi)

Qeyri-barabar qaygi yuki (masslen, usaglara qaygdi uzre dhdalikler)

(b) Mudavimler gadinlara xisusile tesir godsteran ve xlsusile uygun seokilde miayysn edilmis
manesalari aradan qaldirma bacariqlari barada dusincalerini geyd etmak Ugln bir caedval ve ya
yoxlama siyahisi hazirlaya biler.

Onlara bacardiglari iglerde strateji olmaga, eyni zamanda hliqugi ve institusional manealardan
kanarda ¢ixmaga va faal rol oynamagi diistiinmaya tasviq edilmalidir. Bu kateqoriyalarin nimunasi
asagida verilmisdir.
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Yoxlama siyahisi:
Faaliyystimde darhal na etmak olar? (bunlar qisamiiddatli hallerdir)

Qanuni hiiquqlar haqqinda malumat blilletenlsrini ofisimde hazirlamaq ve paylamaq

Mahkame igtirakgilari (zerargekanler, sahidler) ile gbriismek va ya dinlemaler tayin etmsazdan avvel
usada qaydi masalasinin nece hall edilacayini sorusmaq

Gender stereotiplerinden malumatli olmaq ve onlara glivanmokdan gekinmak

Digar mahkama sistemi isgileri ile hansi masalalar lizarindas islaya bilerem? (bunlar daha uzunmuddatli
Ohdalik telab edir)

Qadinlarin hiiquqlari ila elagadar problemlari shate edan fasilasiz hiiquqi tadris kurslarini islayib
hazirlamaq

Teskilatim daxilinde ise colbetme, ise gbtirmo ve tosviqat tocriibslorini tohlil etmek (gender
perspektivinden/"gender eynayindan" istifade etmakls)

Gender hassasligi (i¢liin mentor olmaq ve gender hassasligini tesviq etmak!

Tacribami kiminle bdlisa bileram? (bunlar uzunmuddatli 6hdaliyk talab eds bilacak faaliyyatlardir)

Pulsuz hiiquqi yardim xidmetlerinin genislendiriimesini teblig etmek (yeni moiset zorakiligindan
zorar ¢okmis soxslori daxil etmak)

Mahkama neticalarini, mehkeme-hiiquq sisteminin saffafligini ve effektivliyini xtisusi qeyd etmek
tigtin yerli vakillar kollegiyalari ve ya digar tegkilatlar daxilinds fealiyyst géstermok

Mahkamea-hiiquq sisteminin qadin hiiquqlarini nece qoruya bilacayi barads ictimaiyystin anlays
saviyyasini yliksaltmak liglin media ils is aparmaq

Miizakira sahalori

(@)
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insanlarin hiiquglari pozuldugu halda onlarin adliyys sistemina miraciet etmemaleri tiglin en gox
yayillmis sababler hansilardir? Qadinlar va kisiler tGgtin fargli sebabler varmi?

Materiala (telim vesaitinden va ya distant HELP kursundan) istinad edarak cavab verin: iglediyiniz
mahkama-hlquq sisteminda hansi (i) hiquqi ve institusional manealari va (ii) sosial-igtisadi va
madani manealeri gorursiniz? (siyahi hazirlayin). Bu siyahiya baxmagla cavab verin: qadinlar
Ucln bazi maneaslor daha ¢ox yayilibmi va ya onlarin gadinlara xisusi menfi tesiri varmi?
Barabarsizliyin miayyan bir sahasinin naticeds adalet mihakimasine c¢atimhliga necs tesir
gbsteraceyine daha ¢ox diggat yetirmaya bir az zaman ayirin (yani eger qadinlar ugsaqglara gaygi ile
bagli daha bdyuk ylukl 6z Uzerlarine goétirtrlarse mehkemaya getmak va ya prokurorla goérigsmak
Uclin nece vaxt tapa bilerler? Boganma iddiasi qaldirmaq ve ya maiset zorakiliginin mahkama
tagibinde emakdasliq etmak Utg¢in onlarin garari nadir?)

Qadinlarin adalaet mihakimasina ¢atimhiligina bazi manealar milki islera nisbatan cinayat islerinde
daha tez-tez misahide olunurmu? Qanunun diger sahsleri (yani inzibati ganunvericilik, ailo
ganunvericiliyi) hagqinda ne demak olar? Miayyan bir maneanin potensial tasirlerini mizakire edin
(yani “htiqugi savadin olmamasi”/ birinin 6ztnin haquglarini bilmemasi).

Musayyan etdiyiniz qadinlar arasindaki fargli manesleri nezere alaraq bu maneslari aradan
galdirmaq ve ya heg olmasa tasirini azaltmagq tgtin na lazimdir (beyin firtinasi va ya grup seklinda
muzakire aparmaq)?

Lazim olan cavab tadbirlarinin ndévlerina dair har hansi bir nimuna goérirsinizma?

Bu maneslarin har hansi birinin aradan galdiriimasina kémaklik géstarmak Ugln 6zunlz Ggun
potensial rolu harada goérirsiniz? Qeyd edak ki, mentor midavimlarin qisa middatda naler eda
bilacakleri ve 6z pesalarinds qisa middet arzinde daha feal ola bilacakleri ve uzunmuddatli
dayisikliys tesir gdstara bilacakleri mévzularinda strateji tafekkirlerini tagviq etmalidir. Qisa, orta va
uzunmuddatli 6hdasliklari/dayisiklikleri kateqoriyalara ayira bilaceyi bir cadval hazirlamagda tasviq
etmak faydali ola biler.
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Uygunlasdirmagq u¢iin maslahatlar

Bu seanslar miayyan manealerin gqadinlara va kisilers tasirine dair forqli perspektivler irali sirmak
Uctn mentor ile bir nege miidavim arasinda grup miizakirasi kimi semarali sokilde istifada edila
biler. 8dliyys sistemini yaxsilasdirmaqg maqsadile gadinlar Gglin goérile bilacak tadbirler barada
geyri-rosmi beyin firtinasi da daxil edile biler. ©ger midavimlar ganunun muixtslif sahalarini (mulki
va cinayat) temsil etsaler, bu, faydali mizakiranin aparilmasina gatirib ¢ixarar. Halbuki, aks halda
mentor mizakireni genislondirmak Ugliin mahkema tacriibasinin muxtalif sahaleri ilo slagadar
suallar vera bilar.

Avropa Surasinin gadinlarin adalst mihakimasina ¢ixis Uglin manealer, hiquqgi mudafie vasitaleri ve an
yaxsl tacrubaler haqqinda milli arasdirmasi: Ermanistan, Azarbaycan, Gurcistan, Moldova Respublikasi,
Ukrayna (2017)

https://www.coe.int/en/web/genderequality/equal-access—of-women—to— justice#{«14965347»:[0]}
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5-ci seans: Qadinlara qarsi zorakiliqla bagl islordo adalat
mihakimasina ¢ixig

Bu seans mudavimlari mahkema-hiiquq sisteminda gender asasli zorakiligin (xtisusile maigat zorakihginin)
gadin qurbanlarinin adalet miUhakimasina ¢atimliligda qarsilagsdiglari maneslers daha yaxindan nazar
yetirmayi tosviq edir. ideal olaraq, bu seans midavimlerin 6z iglerinin naticalerine ve hemin seansdaki
muzakirelers istinad eda bilmasina imkan yaratmaq Uguin 4-cli seansdan sonra galecekdir.

Miivafiq olaraq

Bu material Qadinlarin adalst miihakimasina ¢ixis imkanlarinin temin edilmasi hagginda hakimler va
prokurorlar Gglin talim vasaitinin 1-ci modulunda (1.1.3-ci hissa) verilmis anlayiglara asaslanir ve
Qadinlarin adalst mihakimasina ¢ixisi hagginda HELP kursunun 5-ci modulunda daha atrafli arasdirihr.

Tadrisin magsadlari

Mudavim adalet mihakimasina ¢catimliligda maneaslerin qadinlara qargi zorakiligla bagli islarin imtinasina
nece takan verdiyini daha yaxsi basa diismalidir (xtsusile da cinayat isi Uzre sikaystden baslayaraq son
garara ve hdkma gadar gedib ¢ixdigina gére mehkema-huquq sisteminds sézigedan islare “baxiimagdan
imtina edilmasi” fenomeni). Midavimler bu “adalet mihakimasi zanciri” boyunca hiqugsinaslarin
harakatlarinin ve ya harakatsizliyinin gadinlarin adalat mihakimasina ¢atimliidina nece tasir gdstardiyini
oyrenmalidir. Miidavimlar hamginin “Qadinlara garsi zorakiliqg ve maigat zorakiliginin garsisinin alinmasi
va ona garsl mibarize haqqinda Avropa Surasi Konvensiyasi’nda (istanbul Konvensiyasi) irsli stiriiimiis
standartlarin adalat muhakimasine gadinlarin ¢catimliliqg imkanlarini artirmaga necas hadsflandiyine dair
fikirlorini bildirmalidir.

Gozlanilan tasir

Muadavimler qadinlara qarsi zorakiliqg qurbanlari Ugliin adalet mihakimasine catimliiga maneslari
muayyan eds bilacek ve bu manealarin bir-biri ile alagali oldugunu anlayacaq (masalen, polisin apardigi
istintaqin geyri-qonasatbaxs olmasi prokurorlarin igine tasir edir; dovlat ittihamgilarinin geyri-qenasatbaxs
isi berast verilmasine gatirib gixara biler). Miidavimler adliyye zencirlerindeki vezifslerin ve istanbul
Konvensiyasinda irali surilmus slagslandirilmis yanagsmalarin vacibliyini dark etmalidir.

Mazmun/movzular

(a) Mudavim gadinlara gargi zorakiligla bagli cinayat isinds “adalet mihakimasi zanciri” anlayisi ile
fordi sokilde ve ya birlikde faaliyyat gbstaren bir qrup kimi tanis olmalidir (Qadinlarin adalat
muhakimasina ¢ixig imkanlarinin temin edilmasi haqginda hakimler ve prokurorlar tgun talim
vasaitinin 18-ci sehifasina baxin va ya distant kursun 5-ci modulunu atrafli sekilde dyranin).

Bu isda tipik bir adalaet mihakimasi zenciri zarar¢gakmisin adliyys sistemi ile ilk tamasindan (adaten
polisle garsiligh slagadan) baslayir ve cinayat isinde mihakima olunmagla ve/yaxud mahkema
sonrasi proseslarle basa gatir. ©dalet muhakimasi zanciri vizual olaraq har har marhaleys salave
edilmis suallardan ve naticalaerden ibaret olan silsile marhalslar kimi teqdim edila biler. Bu,
asagidaki kimi gorina biler:
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(b)

(c)

ODALST MUHAKiIMSSi ZONCIRINS

DAIR CALISMA

is mehkemaya

zorakiligi Kifayet qader siibutlar génderilr? Yaxud

disosi var?

barigiga?
Zorargokmis malumat Prokuror istintaq Zarargakmis ifade
verir? Kime? aparir? verir?
Tagsirlendirilon saxs Tagsirlendirilan saxs
Polis istintaq aparir? azadliga buraxilir, mahkum edilir, yaxud
yaxud saxlanilir? berast alir?
Cinayat taqibini 6zal Caza, yaxud habs :
. . ’ e Caza icra olunur,
: i ” )
toskilat, yaxud dévlet qetlmkap. todbiri Hansi caza verilir? yoxsa, texira salinir?
aparir? segilir?

Odalat muhakimasi zancirinin har bir marhalasinde muxtelif hiiqug muhafize organlarinin ve
hlqugsunaslarin cavablari zerer gakmis sexsin naticasina tasir gosteracekdir — ya isds irelilayisi
dayandiracaq, ya da isin bu zancir boyunca iralilayisini temin edacakdir. Har bir marhale bali/xeyr
suallari (masalen, «Prokuror cinayat ittihamlari ile bagh slave tedbirler goriirmua — bali/xeyr?») vo
sonra har bir gerarin tesiri nazars alinmagla ifade edils biler.

Mudavim/ler gadinlara garsi zorakiliga dair tanis olduglari ssenarini/praktiki tapsirigi tesavvir eda
bilerlor vea muivafiq hiqugstnasin nece cavab verdiyinden asili olaraq naticenin na olacagini
sorusmagla adalet miihakimasi zancirinin har bir marhalasini atrafli sekilde dyrana bilarler (ya isin
bu zencir boyunca iralilayisinin tamin edilmasi, yaxud isds iralilayisin dayandiriimasi). Midavim
zorargakmisin yerli qanunvericiliya géra qanuni bir iddiasinin oldugunu giiman etmalidir; magsad
onun mahkama isini giymatlendirmak deyil, mixtalif marhalalaerds verilon gararlarin zerargakmis
saxsin adalat mihakimasina catimliliq imkani elde etmasina mane ola bilacayini basa diismakdan
ibaratdir.

Alternativ olaraq, miidavim/ler Volodinanin Rusiyaya qarsi isindeki (Avropa insan Hiquglari
Mahkamasinin 9 iyul 2019%-ci il tarixli gerari) faktlari dyrens biler ve miivafiq hliqug—muhafize
organlarinin va hiiqugsunaslarin harakatlari/harekatsizliyi ile edalet miihakimasi zenciri marhalasini
uygunlasdira bilar (zerar¢cekmisin naticelerine baxaraq). Qeyd edsk ki, Volodina isinin faktlari adalet
muhakimasi zancirini blutévlikda shats etmayacakdir, yani is mahkamaya gadar bitacak.

imtina magsadlerini miieyyen etmak ve gadinlara garsi zorakiligla bagh is nimunasindaki forqli
naticaler muzakire etmak Uglin adalst mihakimasi zencirinden istifade etdikden sonra midavim
istanbul Konvensiyasina, ilk ndévbade istintaq, cinayet teqibi, prosessual ganun ve miihafize
tadbirleri haqqindaki 1V faslina ve slagalendiriima hagqindaki 2-ci feslin 7-ci maddssina istinad eda
biler. istanbul Konvensiyasinda irali siiriiimiis 6hdalikleri dyrenmakle miidavim adalet miihakimesi
zoncirinin mixtalif marhalalerinde imtina magsadlarinin garsisinin almaq Ugln hansi tadbirlerin
lazim oldugunu uygdunlasdira biler (ve qadinlarin adalat miihakimasin o ¢ixisini yaxsilasdira bilar!).

Mentorlarin digqgatina!

Bu seansda Avropa insan Haglari Mehkemasinin Rusiya ile baglh gerarindan istifade olunur.
Mudavimlarin tapsirigi sehv basa dismadiklarinden amin olun. Basqga bir yurisdiksiyadan real bir
isin istifade edilmasi ayri-ayri dovlstlerin gadinlara qarsi zorakiliga qarsi gordiyl hansi cavab
tadbirlarini muqgayise etmakdan ibarat deyildir. ©ksina, Mehkamanin garar verdiyi islor Avropa
Surasina Uzv olan bir cox 6lkaler Uglin problemli masalalar yaradir. Bu i bir cox 6lkaya xas olan

elementlari ehtiva etdiyi G¢ln segilmisdir.

6. Bu linkdan alde etmak olar: https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-194321
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Calismalar

(@)

(b)

(c)

Midavimler ya adalat miihakimasi zancirinin telim vasaitinde (ve ya yuxarida) verilmis nimuna
grafiki ile tanis olur, distant HELP kursunun 5-ci modulunda adalat miihakimasi zanciri calismasini
tehlil edir va ya tanis olduglari gadinlara garsi zorakiligin miayyan bir formasina uygun galen adalat
muhakimasi zancirini hazirlayir.

Bundan sonra miidavim ya praktiki tapsirigi (6z tecribasindan “tipik” bir isi) nezere ala ve ya 6z
dlkalerinds real igden istifade eds biler. Umumiyystls tévsiye olunur ki, 6z mahkema-hiiquq
sistemlarindaki yalnis harakatleri/harekatsizlikleri gérmazlikden gele bildiklari ve ya misyyen peso
gruplarinin gatismazliglarini askar etmak istemadiklarine gdre tanis olduglan islerdan istifade
etmasinler. Basqa bir yurisdiksiyanin isinden istifade ederek (burada Rusiya Federasiyasindan
Volodina isi taklif olunur) midavimler dévlstin ¢atismazhglarini daha agiq ve «obyektiv» sokilde
mizakire eds bilerlar. Halbuki, midavimlar Volodina isinden daha irali getmaye tesviq edilmalidir,
yani is mahkamaya getmis olsaydi diger ferziyavi naticeleri arasdirmaq demakdir. Miidavimin
vazifasi adalet mihakimasi zancirindaki har bir «baglantini» atrafli sakilde éyrenmakdan ibaratdir
va bu, har bir marhalada bas veranleri (ve ya sahv olanlari) miayyanlesdirmak va zancirin ndvbati
baglantisinda har bir naticanin tasirini ve naticeds ise adalet mihakimasina ¢atimliliq alds etmays
calisan zerargekmise tesirini miizakire etmak yolu ils hayata kegirilir.

Bdalat mihakimasi zencirini tahlil etdikdan ve imtina magsadleri geyd edildikden sonra (masalan,
polis cinayat tagibine baslamaqdan imtina etdiyi zaman bu, zerargakanin eri terafinden novbati fiziki
zorakilia ve tehdidlers maruz galmasi demskdir) miidavim istanbul Konvensiyasini nazarden
kegirmalidir. Névbati tapsiriq istanbul Konvensiyasinin hansi xiisusi telablarinin adalst miihakimasi
zencirinin hansi marhalalarinde uygun olduguna nazar salmagqdir. Ust—(ste diisme ve tekrarlama
bas veracakdir (massalan, hiiquq mihafize organlari risk giymatlendirmasini aparmali olmusdur —
istanbul Konvensiyasinin 51-ci maddaesi. 8ger bu, yerina yetirilsaydi, ehtimal olunan natice...olard!).

Mizakira sahalori

(@)

(c)
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Oz tacriibeniz esasinda gadinlara qarsi zorakiligla bagl is ile slagali cinayst isine aid olan adalst
muihakimasi zencirindeki Umumi «baglantilar» hansilardir (qeyd edek ki, bu, zorakiligin
formasindan asili olaraq fergli ola biler). Birincisi, zerar¢gakmislerin adstan adliyys sisteminin
diggstine neca galdikleri barada dusunun. Qadinlara qargi zorakiligla bagli islerin ¢oxu hansi
marhalede mahkumetma cazasi ile basa catir? Berast? Yoxsa basga bir sey?

Bels hallarda imtina anlayisi ile tanissiniz? Midavim bu fenomen haqqinda har hansi bir malumat
goribmu?

Volodina igini (ve ya mentor ve midavim terafindan segilocek basqa bir isi) tehlil etmak ve xanim
Volodinanin adliyys sistemindaki tecriibasinin neca oldugunu tasavvur edarek zancirdaki har bir
«bandi» sistemli va atrafli sakilde dyreanmak. Her marhale lg¢lin sual verin: ne bas verdi? (Xanim
Volodina hansi tadbir gérdii ve muvafiq hiquq mihafize organlari/hiiqugsinaslar hansi tadbirlari
gorduler ve ya gérmadiler?); ise baxiimasini siiretlondirmek ve ya ise baxilmasini yubandirmaq
baximindan hansi netice olmusdur? Neticeni dayismek imkanina malik hansi diger tedbirler
gbrmak olardi?

Ham zancirdaki marhalani, heam da calb olunmus muvafig hiiqug—muhafize organi/hiiqugsiinasi
nazera alaraq muayyanlesdirdiyiniz a@sas imtina maqgsadlerinin siyahisini tertib edin. Yadda
saxlayin ki, «adalst mihakimasi zenciri» anlayisi sistemin bir hissasinin digari ile nece bagl
oldugunu gostarir, buna gore da diqgati yalniz bir pesakar grupa yonaltmayin! Bunun avazina
onlarin neca qarsiligh slagada olduguna diggat yetirin (masalen, prokurorlar istintaqg marhalasinde
toplanmasi zaruri olan stbutlar barasinde malumati polise neca verirlar?).

indi ise Istanbul Konvensiyasini, xiisusen istintaq ve mehkemea istintaqi ile bagli hdslikleri nezerden
kecirin. Hansi xususi tadbirler zorakihdin mimkin imtinanin ve ya artmasinin/tekrarlanmasinin
garsisini ala biler? Hansi tedbirler gadinlara gargi zorakiligdan zerargekmis (masalen, xanim
Volodina) lGi¢lin adalet miihakimasina ¢atimliliq imkanlarini yaxsilasdiracaq ve adalset mithakimasina
catimhhiga manealeri nece azaldacaq va ya aradan qaldiracaqdir?
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Uygunlasdirmagq u¢lin maslahatlar

Bu seans maisat zorakiligi ile bagl “tipik” bir is Uzre hazirlanmisdir. Lakin bu ¢alisma gadinlara
garsl téradilen zorakihdin diger formalarina, masalen, zorlama, cinsi qisnama, tacaviiz maqgsadi
ile tagib, namus cinayatleri ve s. kimi zorakiliglara barabar gakilde tatbiq edile bilar. Mentor
mudavim ile an ¢ox tacriibasi olan cinayat ganunvericiliyi sahalerini mizakirs eda biler. ©ger onlar
adalat mihakimasi zanciri anlayisi ile artiq avvalceden tanis olsalar, bu, midavimin gadinlara
garsi zorakih@in har hansi bir (lizerinds is aparmadigi) formasinin zancirden nece kega bilacayini
distinmak kimi faydali bir ¢atinliyi nezare almagina sabab ola biler. Digar tarefden ise agar adalat
muhakimasi zenciri ideyasi onlar Ugln yeni olarsa, o halda gadinlarla bagli islerde gadinlara garsi
tanis olan “tipik” zorakiligi tetbiq etmaleri tdvsiya olunur.

insan Hiquglari iizre Avropa Mehkemasinin gadinlara garsi zorakiliga dair bir nege gerari var ve
onlarin hamisi adalat mihakimasi zencirine dair calismada istifade edile biler. Alternativ olaraq,
mentor midavim Ugln muayyan masalaleri (masalen, prokurorlarin ve ya hakimlarin konkret
tadbirleri ile alagadar) isiglandirmaq magsadila bir praktiki tapsiriq hazirlaya biler.

Avropa Insan Hiquglari Mehkemasinin Volodina isine dair gerar ile burada tanis olmagq mimkiindr:
https://hudoc.echr.coe.int/eng?i=001-194321

Bitiin dillerinde Avropa Surasinin istanbul Konvensiyasinin metni ile burada tanis olmaq mimkiindiir:
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/text—of—the—convention

Qadinlarin adalst mihakimasina ¢atimliligi hagqinda HELP kursuna slave olaraq midavimlar mévzunu
daha atrafli arasdirmaq Gg¢ln gadinlara qarsi zorakiliq ve meisat zorakiligi mévzusunda HELP kurslarina
yazilmagi arzu edas bilarler. Bu kursda gadinlarin adalet miihakimasina ¢ixisina dair bir modul da var. Bu,
bir nega dilde mévcuddur?.

“Diinya Qadinlarinin Teraqqisi” adli nasr: Odalsat Axtarisi bolmasina adalat mihakimasi zanciri anlayisina
dair bir fesil (2-ci fesil), Bolqaristandan olan kazus (Bevacqua ve S. v. Bolgaristana qarsi, Avropa Insan
Huquglari Mehkemasi, 2008%) ve Canubi Afrikada apariimis tedgigat esasinda zorlama ile bagli islerde
imtina hagqinda malumatlar daxildir.

(BMT Qadinlar, 2011). Bir nega dilde mévcuddur: https://www.unwomen.org/en/digital—
library/publications/2011/7/progress—of—the—world—s—women—in—pursuit—of—justice

Qadinlara ve qizlara qarsi zorakiliq sleyhine semersli cinayst teqibi tedbirlari haqqinda metodiki vesaite
faydali sorgu materiali ola bilecak materiallar: gadinlarin cinayat adliyyasine ¢ixisina manealar hagginda
fosil va adalat mihakimasi zenciri hagqinda ¢alisma niimunasi (sah. 102) daxildir. (BMT-nin Narkotikler ve
Cinayetkarliq iizre idaresi, 2017).
https://www.unodc.org/documents/justice—and—prison—reform/Gender/16-09583_ebook.pdf

7 http://help.elearning.ext.coe.int.
8 https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=09000016805a32ab
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6-c1 seans: Qadin hiiquqlarina dair beynalxalq qanunvericiliyin
yerli mahkamalorda tatbiqi

Bu seansin magsadi yerli mahkama icraatinda beynalxalq ganunvericilik standartlarini semarali tatbiqi
magsadile praktik hiiqugstnaslarin bacariglarini gticlendirmekdan ibaratdir.

Miivafiq olaraq

Bu seans Qadinlarin adalet miihakimasine ¢ixis imkanlarinin temin edilmasi haqqinda hakimlor ve
prokurorlar (giin talim vesaitinin 2-ci faslinde ve HELP kursunun 2-ci modulunda yer almis materiallari
maentiqgi sekilde muisayiat edir ki, bunlarin har ikisi mivafig beynalxalg ganunvericilik (onlarin har ikisi
BMT-nin, Avropa Surasinin ve Avropa lttifaqinin sart [icbari xarakterli] ve yumsaq ganunvericiliklardir)
haqqinda itmumi malumatlardan bshs edir.

Tadrisin maqgsadlari

Mudavim gadin htquglarinin mudafiesi magsadile beynalxalq ganunvericilik standartlarinin mintezem
tocriibada tetbig Usullarini dyrenmalidir. O, hansi saziglarin, yaxud konvensiyalarin (o cimladan yumsaq
ganunvericilik) konkret islare samil oluna bilacayini vo mahkama islerinds tetbiq edilmasi gqaydalarini
basa dismealidirler.

Gozlanilan tasir

Hatta mudavimler gadin hiquglari problemleri ile alagadar beynalxalq hiquq standartlari ile artiq tanis
olsalar da, onlar bu standartlari glindslik tacribalarinde necs tatbiq edacaklarini bilmirlar. Midavim
xisusan da vyerli ganunvericiliyin olmadigi sahslerde qadinlara aid beynslxalg insan hiaquglari
standartlarina daha rahathqgla istinad edacekdir.

Mazmun/movzular

Bu seans mudavimin 6z yurisdiksiyasinda beynalxalq qanunvericiliyin tatbigine dair qaydalari arasdirdigi
istigamatlandirilmis mistaqil tedris kimi istifads edile bilar.

Calismalar

Bu calismalar asagidaki kimi ardicil tapsiriglar formasinda kegirile bilar:

(a) Milli mahkama-hiiquqg sistemi ¢argivasinds ganunvericilik manbalerini ve xususen beynalxalq
ganunvericiliyin tatbiq dairasinin nazarden kegiriimasi (yerli mehkema proseslerinde ona 0Olka
ganunvericiliyi kimi eyni sekilde yanasilirmi?).

(b) Qadin hlquglari ve ya gender masalaleri ile alagadar beynalxalg ganunvericilik (migavilsler ve
yumsaq qanun) cgargivesinde nazarde tutulmus bosluglarin 6lke ganunvericiliyinde muayyan
edilmasi.

(c) Beynalxalq ganunvericilin tatbiginin serh edan ve ya ona asaslanan yerli mehkamalarin niimunalarini
tapmagq tc¢ln hiqugq felsafasini va mahkama tacriibasinin nazarden kegirilmasi.

(d) Mldavimin 6z tecrlibsesinde beynslxalg standartlari tstbiq etmays cehd eds bilacayi bir nege
konkret yolu miayyanlasdiriimasi.

Miizakire sahalari

(@) Beynalxalq ganunvericilik alave ve ya icbari ganunvericilik menbayidir? Beynalxalq miiqavile
haququ (sert ganun) ile yumsaq ganunvericiliyin tetbiginda fargler var? Miuxtalif ganunvericilik
manbalarindan istifadanin prosessual cehatlari hansilardir?
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(b) Qadin hiiquglari ile slagadar asas insan hiquglari alatlarini nezardan kegirdikden sonra (masalen,
distant HELP kursu vasitesile ve ya slave oxu saklinda) yerli ganunvericiliya nisbatan daha gox
beynalxalq ganunvericiliys asasan daha ¢ox mizakirs olunan hansi problemlari miayyan etdiniz?
Yaxud gadinlarin hiiquglarini an yaxsi sakilde midafie etmak yollari hagginda slave malumatlarin
konkret olaraq beynalxalg ganunvericilikde verilmasinin vacib oldugunu distnirsiniz?

(c) Yerli mahkema islarinde beynalxalg ganunvericiliyo Umumiyyatle nece istinad olunur? Qanunun
hansi sahalerinda?

(d) Beynalxalq ganunvericiliya ve ya standartlara hiiquqgi dalillerin hazirlanmasinda, hiiquqi
asaslandirmanin teqdim edilmasinds, yoxsa, qerarlarda istinad etmak mimkin ola bilar? Qadin
hiaquglari ile slagadar iglerde beynalxalq ganunvericilikdan istifade etmak Ugiln konkret imkanlar
barada dulstine bilersinizmi?

Uygunlasdirmaq ui¢iin maslahatlar

9gar mentor midavimin alave istigamatlendirmays ehtiyaci oldugunu misayyan edarsa, bu seans
basqa sekilds teqdim edile bilar. Midavim 6z tacribasinda rast geldiyi va ya tanis oldugu bir igi
seco bilar (gadin hiiquglari ile bagli bir isin secilmasi mirakkab bir is oldugu tGg¢ln ideal variantdir).
Onlar istinad edilen bitin mivafiq 6lke ganunvericiliyini miayyan eds bilerler. Sonra onlar asas
beynelxalq sazisleri (Avropa Insan Hiquglari Konvensiyasi [AIHK], istanbul Konvensiyasi,
Qadinlara garsi ayri-seckiliyin bitin formalarinin lagv edilmasi hagginda Konvensiya [CEDAW]
va s.) nazerdan kegira bilor va Ust-lste disen ve ya fergli olan sahalari misyyan eds bilar.
Xususile beynalxalg standartlar gadin hiquglarinin pozulmasina dair islerda hiquqi dalillari hansi
sahalarde méhkamladir?

Oger kifayat gadar mirakkab olan tek bir isi tapmaq mimkin olmasa, mentor ganunun muxtalif
sahalarina asaslanan praktiki tapsiriglar iglayib hazirlaya biler.

Oger miudavimlar gadin hiquglari ile slagedar asas senadleri nazardan kegirmak istess, onlar burada
Avropa Surasi ve BMT sistemleri Uizra qisa icmal malumatlarini tapa biler:

AS standartlari ve gender baraberliyi mexanizmlari
https://www.coe.int/en/web/genderequality/standards—and—-mechanisms

Qadin hiquglari insan hiiquglaridir, BMT-nin insan Hiiquglari tizre Ali Komissarinin Ofisi (2014)
https://www.ohchr.org/Documents/Events/WWHRD/WomenRightsAreHR.pdf

©ger mudavimlar 6lkalerindaki gadinlarin hiquglarini lazimi seviyyede mudafis etmayan sahaleri yerli
ganunvericilikde (ve ya tacriibslerde) miioyyen etmokde gatinlik caksaler, onlar Avropa insan Hiiquglari
Mahkamasinin qerarlarina yeniden baxa bilerler. Bu qerarlar Mahkamanin &lka qganunvericiliyinin
valyaxud tecriibasinin diger Uzv dovletlerde tetbiq edile bilecayi beynalxalq standartlara (yeni Avropa
insan Hiquglar Konvensiyasina) uygun olmadigi barada fikirlerini bildirir. Bu gerarlar hagginda qisa
icmallar Mehkamanin malumat bulleteninda verilir va vaxtasiri yenilonir:

Gender barabarliyi hagginda malumat bulleteni:
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Gender_Equality_ENG.pdf

Maisat zorakiligi hagginda malumat bulleteni:
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Domestic_violence_ ENG.pdf

Qadina garsi zorakiliqg haqqinda malumat bulleteni:
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Violence_ Woman_ENG.pdf

Gender Beraberliyi Béimasi, eyni zamanda, Avropa insan Hiiquglari Mehkemasinin gender barabarliyi

masalasina dair presedent hiiququ tartib etmisdir:
https://rm.coe.int/compilation—echr—case—law—1-august—2019/168096d977
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7-ci seans: Presedent hiiququ ilo islomak

Bu seansin magsadi mudavimin 6z dlkasinde mahkema arasdirmasi aparildidi halda hiquqi naticalerin
neca farqli ola bilacayini arasdirmagq tgun real islerla islomaya calb etmakdan ibaratdir.

Bu seansda iki «yol» var — (A isi) praktik hiqugstnaslar Gg¢lin mulki ganunvericilikde cinsi asasli
ayri-seckilikle bagli is Uzerinds islomak va (B isi) praktik hliqugstnaslar tGg¢iin cinayat ganunvericiliyinde
gadinlara garsi zorakiligla bagh is tGzarinde islomak. Mentor midavimls birgs isin hansi névlu Gzarinda
islomak ve muzakire aparmaq barada garar vermalidir. Har iki isi atrafli sakilde dyrenmak mumkindur.

Mulki ganunvericilikle bagli is Uzre magsad standartlara, sibut masalelerine va slbutetma ylkinlu
dayisdirmak Uglin telab olunan dalillera baxmagqla cinsi/gender asasl ayri-seckilikla bagli isin mahkama
arasdirmasi aparilmasi yollarinin mudavimler tersfindan tedqiq edilmasina imkan yaratmaqdan ibaratdir.

Cinayat ganunvericiliyi ilo bagli isin apariimasinda magsad istanbul Konvensiyasini ratifikasiya etmemis
Olkadan olan ise dair gerarin eyniadli 6lkae Konvensiyanin istirakgisi oldugu teqdirds fargli olub-olmayacaginin
(yaxud hansi haquqi dalillere dair fergli gerar verilme mumkuinliylind) midavimlar terefinden tedqiq
edilmasindan ibaratdir.

Miivafiq olaraq

Bu seans Qadinlarin adalet miihakimesine ¢ixis imkanlarinin temin edilmesi haqgqinda hakimlar ve
prokurorlar tgtin talim vesaiti va HELP kursunun muxtalif hissalerinda verilon hiiquqgi anlayislar tGzerinda
qurulur. Ayri-segkilikle bagli is Ggtin (A isi) istifade olunmus material 1-ci modulda (1.3-cl hissa) ve 4-cu
modulda (stibutedici masalalar lizrae 4.3-cl hissa) tapa bilersiniz. HELP kursunun 3-ci modulu cinsi ve
gender asasli ayri-seckilik mévzusundadir.

Qadinlara garsi zorakiligla bagli is Ggun (B isi) istifade olunmus material Qadinlarin adalet miihakimesina
¢cixis imkanlarinin temin edilmasi haqqinda hakimler ve prokurorlar Ugln talim vesaitinin Il ve 1V
modullarinda, elaca de HELP kursunun 2-ci va 5-ci modullarinda tapa bilarsiniz.

Tadrisin magsadlari

Mudavimler 6z 6lkalerinda genis sakilds istifade olunmayan beynalxalq standartlarin tatbiqi ile slagadar
tecriibe qazanmalidir. Beynalxalq tacriiba zrs fikrini bildirmakle midavimler yerli ganunvericilikde har
zaman aks olunmayan beynalxalq ganunvericiliyin hliquq pozuntularina va standartlara gqargi midafieni
toklif etdiyi sahaleri dyranmalidir.

Gozlanilan tasir

Mudavim beynalxalq ganunvericiliyin va standartlarin vacibliyini derk edacakdir. Onlar ham 6zlerinin 6lka
ganunvericiliyina, ham da beynalxalg ganunvericiliya asaslanan huqugqi dslillarin taqdim edilma tGsullarini
tecribadan kegira bilacakler.

Mazmun/movzular

Mudavimin tadqiq etdiyi fakt nimunalerinin QQASLK (CEDAW) Komitssi terefindan tshlil edilmis real
Unsiyyatlare asaslanmasi taklif olunur. Komitenin tahlili mahkama prosesi deyil, lakin onun hansi 6lka
ganunlarina ve prosedurlarina istinad etmasi geyd olunmur. Midavim isleri vo QQASLK Komitasinin
gararlarini tahlil etmalidir. Sonra, midavim yurisdiksiyasinda eyni ise nece baxilacadi ve nece qerar
verilocayini mizakira etmalidir. Midavim yerli ganunvericiliya, habele mivafiq beynalxalq gqanunvericiliye
istinad edarak 6z hlqugi dalillerini hazirlamalidir. Midavimlarse avvelca faktlari (QQASLK Komitasina
muraciatler) izah etmak, sonra ise 6z huqugqi dalillarierini teqdim etdikden sonra Komitanin naticelarini
oxumagq teklif olunur.

Mentorlarin diqgatina!

Bu seansda CEDAW Komitasinin Slovakiya ve Rusiyaya ile bagl gerarlarindan istifads olunur. Miidavimlarin
tapsingl sehv basa dismadiklerinden amin olun. Diger yurisdiksiyalardan olan real sikayatlordan istifade
edilmasi ayri-ayri dovlstlerin gadinlara qarsi zorakiliga nece cavab verdiyini migayise etmak ve ya tengid
etmak magsadi dasimir. 8ksina, bu islards Avropa Surasinda bir gox 6lka Uguin hiiqugla bagh problemler aks
olunur.
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A isi: Cinsi zaminli ayri-seckilik

D.S.-nin (Slovakiya) CEDAW Komitssina Ginvanlanmis muracistine dair faktlara asaslanmisdir.
Bu is D.S.-nin analig mazuniyystini aldigdan sonra isinden azad edilmasi ile baghdir.

D.S. iddiasinda igagotiran terafinden gender asasli ayriseckiliya maruz galdigini bildirmisdir.

Midavim faktlar ve sikaystlari oxumali ve igin bir nazeriyyasini hazirlamali, tatbiq olunan ganunu
muayyanlasdirmali (masalan, mahkemsa dinlemasi miidavimin 6z dlkasinda kegirilmisdir), potensial slibut
formalarini musyyenlesdirmali, icraata baslamaq Ucln kifayst qeder ciddi slbutlarin (prima facie)
oldugunun miayyan edilmasini mizakire etmali va isin midavimin hliiquqg sisteminda baxildigini ferz
ederak bir gerar vermaldir. Yalniz bundan sonra midavim CEDAW Komitasinin naticalarini tehlil etmalidir.
Komite, bu is Gizre CEDAW-nun miiddeaalarinin pozularaq ayrisegkiliyin bas verdiyi genastina galmisdir.

B isi: Qadinlara qarsi zorakiliq

X va Y-nin (Rusiya Federasiyasi) CEDAW Komitasine Unvanlanmis mdiracistine dair faktlara
asaslanmisdir. Bu is maisat zorakilijina maruz qalan har iki saxs (X va Y) ile baghdir va iddia edilir ki,
dovlet mahz zorakiliq téreden sexslerin istintaqi va taqgibi Gg¢ln lazimi arasdirma 6hdaliyini yerina
yetirmayib. Mldavim faktlari ve sikayatlari oxumali va isin bir nazeriyyasini hazirlamali, tetbiq olunan
ganunu miuiayyanlasdirmali (massalen, mahkama dinlemasi midavimin 6z 6lkasinda kegirilmisdir),
potensial slibut formalarini ve istintag/cinayst teqibi Ugln sahsleri miayyanlasdirmali ve isin
mudavimin hiquqg sisteminde baxildigini ferz edarek bir garar vermaldir. Yalniz bundan sonra
midavim CEDAW Komitesinin naticalerini tehlil etmalidir. Komite, Konvensiyaya bir nege Umumi
tovsiyeni de nazere alaraq bu is Uzre CEDAW-nin muddaalarinin pozulmasi hallarinin bas verdiyi
genastine gelmisdir. Qeyd edsk ki, bu miracistin edildiyi zaman Rusiya istanbul Konvensiyasini
ratifikasiya etmemisdir. Mudavimlerin vezifelerinden biri de Istanbul Konvensiyasinin mimkiin
pozulmasi hallarini axtarmaq olmalidir.

Calismalar

A isi U¢ilin midavimlars gostoriglor

Bu calismalar asagidaki kimi ardicil tapsiriglar formasinda kegirila biler:

(a) Yalmiz gender asasl ayri-seckilikle bagli is Uzre faktlarinin nazardan kecirilmasi (burada
masgulluq ile bagl).

(b) I Uzre faktlari 6z yurisdiksiyaniz muhitinde nezerden kegirin. Mivafiq yerli ganunvericiliys ve
beynalxalq standartlara esaslanaraq gender asasli ayri-seckilikle baglh ise dair hiiquqi dalilleri irali
surdn (mudavimin muvafiq hesab etdiyi har hansi bir sey).

(c) Mimkin stibut formalarini miayyan etmak. Bunlar ise dair faktlarda geyd olunanlardan kanara
¢ixa biler. Midavim icraata baglamagq G¢ln kifayat gadar ciddi stibutlari teqdim etmak (prima facie)
magqsadile subutlarin hansi formada olacagini disinmali ve sonra amak munasibatlerina xitam
vermaya dair gararinin ayri-seckilik magsadi dasimadigini sibut etmak Ggln tegsirlandirilan
soxsalisagotirana subutetma ylukidnu étirmalidir.

(d) Madavim ve mentor hiqugi daslilleri ve stbutlari miizakire eds biler. Naticede mudavim hakim
vazifasini Uzarina gbtirmali ve potensial bir garara galmalidir.

(e) Sonuncu maerhale QQASLK Komitssinin garar ve tovsiyslerinin macburi hliqugi ganun olmadigini
nazare alaraq onlari nazardan kegirmakdir. Bu yerds mentor ve mudavim bu is Uzrs farqgleri
miizakire eda biler, ager: bu is (a) midavimin délkesindeki mehkama ve ya (b) Avropa insan
Huquglari Mahkamasi tarsfinden baxiimis olarsa ve burada magsad yerli ganunvericilik muhiti
Uzre qanunla beynalxalq ganunvericiliklo nazards tutulmus uygunsuzluglarin olub-olmadigini
muayyan etmakdir.

B isi Gigiin miidavimlara gosteariglor
Bu calismalar asagidaki kimi ardicil tapsiriglar formasinda kegirilo biler:

(@) Yalniz qadinlara garsi zorakiliga dair is (izre faktlari nezerden kegirmak (burada meiset zorakilig
ilo bagh)
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(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

is Uzre faktlar &z yurisdiksiyaniz muhitinds nazarden kegirin. Bu ise hansi ganunlarin tetbiq
olunacagini misyyanlasdirin (ham cinayat ganunvericiliyi, hem cinayat prosessual ganunvericiliyi,
ham da potensial miilki ve ya inzibati ganunvericiliyi).

Bu is Uzre faktlara hansi beynalxalq standartlar tetbiq edilocek? Qeyd edsk ki, ise baxilan zaman
Rusiya Federasiyas! istanbul Konvensiyasinin izvii deyildi. Lakin miidavim bu iss ele yanagmalidir
ki, guya ki, dévlet Konvensiyanin éhdaliklarine emal edir. Har hansi diger tetbiq olunan beynalxalq
standartlari da nezarden kegirin.

Bu isda ddvlstin harakatsizliyini sibut eden stbutlari misyyanlesdirin. Hamginin bu is 6lkanizde
bas vermis olsaydi, polisin ve ya prokurorlarin gérmali oldugu diger tadbirlari misyyanlasdirin.

Mudavim ve mentor haquqi dslilleri ve ddvlatin harakatsizliyinin stbutlarini mizakirs eds bilar.
Naticade mudavim hakim vezifasini Uzarina gétirmali ve potensial bir garara galmalidir.

Sonuncu marhale QQASLK Komitasinin garar va tdvsiyalarini macburi hiiqugi garar olmadigini
nazera alaraq tahlil etmakdan ibaratdir. Bu marhalede mentor ve mudavim bu fargleri mizakire
eds bilar: ager bu is (a) midavimin élkesindaki bir mahkama tarsfinden baxilarsa, (b) istanbul
Konvensiyasini ratifikasiya etmis olkedaki bazi faktlari nazsre almagla Avropa insan Hiiquglari
Mahkamasi tarefinden eyni faktlarla slagedar baxilarsa.

Miizakira sahalori

A isi Gglin

(@)

(b)

(c)

Musllifin (D.S.) teqdim etdiyi faktlari oxudugdan sonra 6lka ganunvericiliyinds bu isde (burada
Slovakiya) ve dlkanizds gender (ve ya cinsi asasli) ayri-seckilik ilo nece roftar edilmasi ile bagli har
hansi fargler mévcuddurmu? Bu farglar hansilardir?

Oziintizti D.S.-nin vakili yerine qoyaraq 6lkenizds ayri-segkilikle bagli igler Giglin hansi ganun tatbig
olunur?

Hansi beynalxalg ganunvericilik standartlarini tatbiq etmak olar? Hom QQASLK, ham da Avropa
Surasinin konvensiyalari hagqginda disanun.

istirakg  ddvletin misahidelerini (“miidafie’) ve sikayetcginin serhlerini oxudugdan sonra,
sikayatcinin taqdim eda bilacayi ve dovletin (“‘cavabdeh”) teqdim eda bilacayi dalillarin potensial
formalari (siz siyahisini hazirlaya bilarsimizmi) hansilardir? Yaradici olun ve is Uzra faktlarindan
kanarda dusUnun ve oOlkenizde mdvcud ola bilecek subutlar hagginda dusunin. Yerli
ganunvericiliya muvafiq olaraq icraata baglamaq Ugtin kifayst qader ciddi subutlar teqdim etmak
(prima facie) magsadila D.S. tG¢ln hansi subutlar yetarli olar? Tanis ola bilecayiniz diger presedent
hiququ haqqginda dustnin. Bu suala cavab vermak ¢atin olarsa, sonra subutetma yukinin
dayisdirilib—dayisdiriimadiyine dair QQASLK Komitasi terafinden verilmis garari nazerdan
kegirmayi unutmayin.

indi 6ziintiz(i hakimin yerine qoyaraq ne garar vererdiniz ve ya D.S.—nin lehina olan bir gerari nece
izah edardiniz (yani isagbturaninin ona garsi ayri-seckilik etmasi genastina galinmasi)?

QQASLK Komitasinin naticelerini nazerdan kegirin. Qeyd edoak ki, Komite Konvensiyanin pozulma
hallarini agkar edib. Sizce, bu is sizin maehkema-hiiquq sisteminda baxilsaydi, garar eyni olardimi?
— ya yalniz yerli ganunvericiliya sdykanirsiniz, ya da beynalxalg ganunvericiliya (masalan
QQASLK) miiracist edirsiniz? Bu isin Avropa insan Hiiquglari Konvensiyasina sdykenarak Avropa
insan Huquglari Mehkemasi tersfinden baxilacagi teqdirde har hansi bir fikir ayrihgi gérecayinizi
disundrsunuaz?

B isi Ugiin

(@)

(b)
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Mualliflarin (X va Y) taqdim etdiyi faktlari oxudugdan sonra 6lka ganunvericiliyinda bu isds (burada
Rusiya Federasiyasi) va 6lkanizde gender maisat zorakiligina qarsi mibarizada har hansi fargler
movecuddurmu? Bu fergler hansilardir?

Oziiniizi X ve Y-nin vakili yerine qoyaraq 6lkenizde maisat zorakiligi ile bagli isler tiglin hansi

ganun tatbiq olunur (cinayat ganunvericiliyi, cinayat prosessual, inzibati ve milki ganunvericiliklara
baxin)? Olksnizde X va Y (giin slgatan olmayan hiiquqi midafie vasitelari varmi?
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(c) OBger bu is olkenizde bas vermis olsaydi, polisler ve ya prokurorlar hansi ganuni vazifeleri icra
edilacakdir?

(d) Tesavvir edin ki, bu is Uzre faktlar istanbul Konvensiyasinin istirakgisi olan bir dévlstds bag
vermisdir — bu isde dovlstin harakatsizliyini subut etmak Gc¢in hansi maddslare miracist
edardiniz?

(e) Bu isda dovlstin lazimi aragdirma 6hdsliyini yerina yetirmadiyina dair hansi mimkin stbutlar var?

(f) istirakgl ddvlstin misahidalerini (“miidafie”) nezerdan kegirin — X va Y-nin midafie tersfi kimi bu
arqumentlera neca cavab verardiniz?

(9) indi 6ziiniizii hakimin yerine qoyaraq hansi gerari verardiniz ve ya harada yerli va beynalxalg
ganunvericiliyin pozulmasi hallarinin oldugunu muiayyan edardiniz?

(h) QQASLK Komitasinin naticelarini nazardan kegirin. Qeyd edsk ki, Komits Konvensiyanin pozulma
hallarini askar edib. Sizce, bu is sizin mahkema-hiiquq sisteminda baxilsaydi, garar eyni
olardimi? Bu isin Avropa Insan Hiiquglari Konvensiyasina sdykenarak Avropa insan Huquglari
Mahkamasi terafinden baxilacagi teqdirde har hansi bir fikir ayriligi géracayinizi disinirsiniz?

Ayri-seckilikle bagli islar:

D.S.-nin mdiracisti (66/2014 sayli muracistlo bagh milahizelor QQASLK Komitasi terefinden gabul
edilmisdir)
https://digitallibrary.un.org/record/854547

R.K.B.-nin muracisti (28/2010 sayli muracistle bagl mulahizelor QQASLK Komitsasi terefinden gabul
edilmisdir)

https://juris.ohchr.org/Search/Details/1720

Qadinlara qargi zorakiligla bagh igler:

X va Y-nin muracisti (100/2016 sayli muracistle bagh mulahizelor QQASLK Komitesi tarafinden gabul
edilmisdir)

https://undocs.org/pdf?symbol=en/CEDAW/C/73/D/100/2016

0O.G.-nin muracisti (91/2015 sayli miracistle bagl mulahizaler QQASLK Komitasi tarafinden gabul edilmisdir)
https://juris.ohchr.org/Search/Details/2429
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8-ci seans: Mahkama proseslarinda gender stereotipinin aradan
qaldirilmasi t¢iin no etmak olar?

Bu seans gadinlarin adalat mihakimasina ¢atimliigina ciddi maneays — qadinlara qarsi zorakiligla bagli
islorda gender stereotiplerindan asililiga yonalmisdir. Burada magsad midavimdan mahkama gararlarinin
gabul edilmasinda gender garazliyina dair bir nega garazli nimunanin nazardan kegirilmasini va har bir
isle alagadar deymis zerari va mahkama-hiiquq sisteminin gordlyu cavab tedbirlarini gétir-qoy etmayi
istomakdan ibaratdir.

Miivafiq olaraq

Midavim mahkemada gender stereotipleri va garazlari mdvzulari ile tanishgindan sonra bu seansin
keciriimasi tdvsiye olunur. Bu materiali Qadinlarin adalet miihakimasine ¢ixis imkanlarinin tomin edilmasi
haqqinda hakimler ve prokurorlar lglin telim vesaitinin 1.4-cli hissesinden ve HELP kursunun 4-cl
modulundan tapmagq olar. Bu seansin magsadinin gender stereotiplarini daha darindan nazardan kegirmak
ve mahkama islarinde manfi naticaleri mentorun rahbarliyi ilo gotiir-qoy etmakden ibarat olmasi maslahat
gorualar

Tadrisin magsadlari

Mudavim gararlarin gabul edilmasinda Umumi qarazleri/stereotipari (masalan, qadinlara garsi zorakiligla
bagl islarde zaraer¢gakmisi glnahlandirmaq; cinsi zorakihdin /tacavizin dinamikasini basa dismamak;
sbzugedan islards raziliq barads yanlis malumatlar ve s.) tanidacaq ve bu stereotipli anlayislarin, hamginin
onlarin vurdugu zerarin haradan galdiyini agiglamaga baslayacaqdir. Midavim ham da sézigedan gender
garazlerina qarsi potensial cavab tadbirlari distnub tapmali ve onlarin maneas téretmasini ve ya zarar vura
bilmasini angallamak Usullarini hliqugstinaslar kimi misyyan etmalidir.

Gozlanilan tasir

Mudavim basa dusacakdir ki, cinsi zorakiliq (elece da qadinlara garsi digar zorakiliq formalari) hagginda
stereotiplera va yanlis anlayislara miinasibat teassuf ki, blitin cemiyystda genis yayilib. Bu stereotiplar
mahkama qararinin verilmasina tesir gosterdikde, bu hallar (hamgcinin sézligedan cinayatlerin gizli hesab
edilmasinin sababi) gender asasl zorakiliq qurbanlarinin adalet mihakimasina ¢atimhiligina an ciddi
manealar téradir. Habels midavim basa disecakdir ki, stbutlari serh etmak ve qanunu tetbiq etmak
maqsadile qerazlilik ve stereotiplara glivenmak mahkema qgararlarinin gabul edilmasinin bir hissasinin
olmadigini tamin etmak hiqugstnaslarin vezifasidir. Onlar séziigeden garazliliyi ve stereotiplari tanimaq
va onlarin gerarlarin veriimasinde va Umumiyystle mahkemsa icraatlarinda bas vermasini qarsisini
almaga selahiyyati oldugunu distnmealidir.

Mazmun/movzular

Mudavima gender stereotipleri/garazi ile elagedar an son ve xiisusile garazli hallar haqginda malumat verilir
(ve ya kicik aragsdirma aparmaq tapsirilir). U¢ nimuna verilir vo mentor miidavimden bir ve ya her (g
numunani nazardan kegirmayi isteya biler ve ya digar problemli islari secoe bilar. Mentor midavimi mahkama
gerarlarinin arxasinda nelerin dayandigini, mdéhkamlaendirilon muayyan stereotiplerin nelarden ibarat
oldugunu, vurulan zararlari ve ddvlatin icra etdiyi cavab tadbirlarini miayyen etmak Ugln goétir-qoy etmaya
istiqgamatlondirir

Mentorlarin digqgatina!

Asagida verilmis qisa icmallar isin butév tarixgesini aks etdirmir. Bu ¢alismanin magsadi butin is Uzrs gabul
edilmis mahkama gararlarini tahlil etmak deyil, gender stereotipinin mahkama icraatina yanlis formada nece
tasir gbstara bilacayina dair nUmunsalers diggat yetirmakdan ibaratdir.

Har bir isde gender stereotipinin aydin nimunalari var ve mentorun bu tacribeni asaslandirmaga tesviq
etmamak lazimdir.

Yadda saxlayin ki, bazi mudavimlerin eyni yanlis tesavvurleri ola biler - avval-axir bu inanclar skser
camiyyatlerde genis yayilmisdir. Belalikle, miidavimler onlar azaltmaga ve ya izahat vermaya calisa biler.
Mentor tersfinden darsin asas cahatlerinin tadris edilmasi vacibdir - bunlar hiqugsinaslarin gender
stereotiplerina yanlis formada asaslandiglari nimunalardir va bunu asaslandirmag mimkdin deyil.
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Caligsmalar

Taklif olunan G¢ nimuna asagidaki kimidir. Bu xususi hallar barads slave malumatlari bir gox xabar
agentliklarinda, istifade edilmis adabiyyatlarda tapmaq olar.

ispaniya: ("canavar siirlisii" isi)® 2018-ci ilde bes kisi 18 yasl bir qizi zorlamaqda giinahlandiriimisdir. Onlar
zorlama maddssi ile deyil, daha yingiil ittihamla - "fasilesiz cinsi istismar" maddasi ils ittiham edilmigdir. Masalan,
ispaniya ganunvericiliyine gére zorlama cinaystinde zorakiliq ve ya hade-qorxu olmalidir. Midafie tersfi
zorakiligin/hada-qorxunun olmadigini siibut gisminda zarargekmisin gozlari yumulmus ve harakatsiz gortntistini
aks etdiran telefon videogorintllerinden istifade edarak zarargekmisin raziliginin oldugunu iddia etmisdir.
Mudafie terafi hamginin hadiseden bir ne¢e giin sonra zarargekmisin dostlari ile gilimsadiyini aks etdiren
subutlari sexsi dedektivinden slde edarek mahkamaya taqdim etmisdir. Hakim, zerargekmisin "passivliyini" esas
gatirerak zorlanma hadisesinin bas vermadiyi ganastine galmigdir. Bu bareds hokm c¢ixarildigdan sonra
ispaniyani genis ictimai etirazlar dalgasi birimiis ve seksual xarakterli cinaystler hagginda ganunvericiliys
dayisiklik edilmasi bareda ¢agiris etmisdir. 2019-cu ilda Ali Mahkama bu hékmi lagv etmis ve cazalari 9 ilden 15
ilo dak artirmigdir. Zorlama va cinsi tacavuz cinayatleri haqginda ganuna hazirda baxilir ve ola bilar ki, ona
dayisiklik edilsin.

italiya': 2016-c1 ilde 22 yasli qadini (eslen Perudan olan) zorladigina gérs iki kisi birinci instansiya mehkemasinin
gorari ilo azadligdan mahrum edilmisdir. 2017-ci ilde bu kisilor Apelyasiya Mahkamasinin garari ilo barast
almisdir. Apellyasiya mahkemasinin miihakimasina (3 gadin hakimden ibarat heyat) zarargekmisin ifadasinin
etibarli olmadigi, onun girkin olduguna/"gox kisiya oxsadigi" arzuedilan olduguna (hakimin onun fotogaklinin
gérmasi va tagsirlondirilen sexslerin ifadslerinde onun calbedici olmadiginin gdsterilmasi) dair fakt slave
edilmisdir. is (izre mahkeme-tibb ekspertizasinin naticalerinde zerergekmisin zorlandigina dair iizerinde xesarst
izlari va narkotik madda qgabul etmasi ila alagadar daslillar gdstarilisdir. 2019-cu ilde Ali Mahkama isin yenidan
arasdiriimasina garari vermisdir. 8dliyya Nazirliyi gerardadla bagl arasdirma aparmaq amrini vermisdir.

Simali irlandiya': 2018-ci ilde mahkemade 17 yasl qiz 27 yasl bir kisini onu zorlamaqda giinahlandirmis ve
zarargokmis saxsin har hansi intim minasibate razi olub-olmamadiginin miayyanlasdiriimasi vacib bir masalaya
cevrilmisdir. Mehkama heyatine sdyladiyi son sdzinde mudafiaginin vakili ifadasinde bildirmisdir: “Subutlar
tegsirlendirilan sexsi 6zuina calb etdiyi vo istadiyi soxs ilo gérismaya va istadiyi soxs il birlikde olmaga aciq
oldugu ehtimalini istisna edirmi? Onun geyim terzine baxmagq lazimdir. O, 6n tersfinds krujevasi olan saffaf tuman
[alt paltari] geyinmisdir’. Magvaratden sonra mahkema heyati togsirlondirilon sexse barast vermisdir. Bunun
ardinca genis etirazlar bas vermis va parlamentin tGnvanina bu hékmu pisleyen bayanatlar saslandirilisdir.
Naticede bu is Cinayst &dliyye Surasi terefinden Simali irlandiyada seksual xarakterli cinaystlere dair ganun ve
gaydalarda musteqil arasdirmanin apariimasina sabab olmusdur.

Miizakire sahalori

Bu iglerin har birinde hansi problem var? 9saslandirilan cinsi zorakiliq hagginda hansi konkret
stereotipler, yaxud yanlis tasavvirler mévcuddur? Bu tacriiba na tgin problemlidir?

Bu islerin har birinds zorlama va cinsi zorakiliq hagginda stereotiplarin ve miflerin nece asaslandirildigina
nazer salin. Bu, hiquqi dalillarle, mahkemanin garari ile, yoxsa ganunlarin 6zleri vasitssils edilib?
Gender stereotipinin fargli «manbalari» oldugu taqdirde iss tesir baximindan hansi fargler var?

Bu iglerin har birinde verilmis mahkema qararlari ve ya hiqugqi daliller zorlama ile bagli iglerin
dinamikasini basa dismays imkan yaradirmi? Basa dislImayan na var?

9. https://www.theguardian.com/world/2018/apr/26/protests6/protests-spain-five-men-c teenagers—gang-rape—pamplona;
https://www.forbes.com/sites/anagarciavaldivia/2019/06/22/wolf—pack—case—spains—supreme—courtorbes.com/sites/
anagarciavaldivia/2019/06/22/

10. https://www.theguardian.com/world/2019/mar/11/men—acquitted—of—charges—because—victim— judged—too—masculine

11. https://www.irishexaminer.com/breakingnews/ireland/commentnd/comment-invesed—to—change—

attitudes—towards—consent—and-rape—885955.html
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Bu, fergli sakilde nece edile bilerdi? Oziiniizii prokurorun va ya hakimin (ve ya diger mivafiq
hiiqugsiinasin) yerine qoyun va etirazlar, mahkama heysatinin talimatlari, sexsi mulahizaleriniz,
ganuna dayisiklikleri ve s. baximindan mimkun tadbirlari nazarden kegirin.

Bger bu islarden har hansi biri sizin 6lkenizde bas versaydi, gender garazliliyinin ve gender
stereotiplarine giivenmayin yolveriimaz olduguna “signal géndarmak” Uglin na etmak olar?
(masalan, intizam prosedurlari varmi? Misteqil sorgular ve ya hiiquqi islahat proseslari hagqinda
na demak olar?)

Bu G¢ nimuna Olkadaxili etirazlarin mévzusu olmus ve beynalxalq matbuatda eks olunmusdur.
Sizce bu na Uglin bas vermisdir? Sizca bu islar geyri-tipikdir ve ya onlarda tanis elementler var?

Odliyya sisteminin zorlama ve ya diger cinsi zorakiliq qurbanlari Ggiin daha yaxsi islemasi
baximindan bu Ug isin son naticesi nadan ibarat olmusdur? Hansi tacriibaler dyranilmisdir?

Xeyli deracade zerar vurma sababindan (hem zarargekmisa zarar vurmaqg, ham das teskilatlara
inami sarsitmaq) bu islere cavab tadbiri gérmak avezina, mahkama-hiiquq sisteminin (ve onun
daxilindeki mutexassislerin) gender stereotiplorini ve garazlerini aradan galdirmaqda daha feal
harakat etmak yollarini dislna bilersinizmi?

Uygunlasdirmagq u¢lin maslahatlar

Bu seansdan midavim gender stereotiplarini (ister telim kitabindan, isterse de distant kursdan)
tedqiqg etdikden sonra istifade edilacayi planlasdirilir. Halbuki, ager mentor mudavimin
ssenarilordeki problemli gender stereotipini miayyan etmoekde ¢atinlik goekdiyini gbre bilerse,
mentorun Resurslar bélmasinden mudavimin bazi materiallari oxumasini teleb etmasi sartdir. Bu
ham da midavimin yaddasini yenilemak G¢lin seansa baslamagin bir yolu ola biler.

Daha mikemmal bir yanasma ise muidavimin 6z tecriibalerinden va praktikasindan alda etdiyi
nimunsaleri nazardan kegirmayi rica etmak ola bilar. Bunun Gglin sexsigarazlikler ve garazli fikirlar
barada 6z fikrini bildirmak lazimdir. Magsad mudavimi ginahlandirmaq deyil, cinsi zorakiliq
haqqginda miflarin genis yayildigini (calismada verilmis nimunalarda fargli 6lkalera/mahkama-hiquq
sistemlarine diqgat yetirin) ve disiincemizin de zaman kecgdikce inkisaf etmis oldugunu basa
dismakdir (20 il avvel ve ya 100 il avval gadinlara garsi zorakihgla bagli islerde ganunvericilikle
neca raftar edildiyini nezerdan kegirin).

Mudavimlar cinsi zorakiligdan basga hliqugi masalalarle bagl gender stereotiplerin ndvlerini de
muayyanlasdire ve mizakire eda bilar. NUmunalardan biri ar—arvad arasinda va ya nikahda oldugu
dovrde zorlama ile bagh islerin 6lke ganunvericiliyinde neca baxildigini mizakire etmak olar —
tegsirlondirilen saxsin ve zarargakanin evlendiyi zaman zorlama sleyhina miidafie mexanizmleri
movcuddurmu? Qanuna va sdzligedan islerin hiqugi giymatlandirmasinda dayisiklikler edilibmi?
Heamin dayisikliklar hansilar olub ve onlar na Gg¢ln vacibdir?

Gender stereotipi ve gender garazliliyi hagqginda alave malumat almag magsadile midavimlara
asagidakilar slave mutalis Gglin faydali ola bilar:

Mahkama stereotipinin aradan qaldiriimasi: Gender asasli zorakiligla bagh islerinde gadinlarin adalat
miihakimasina baraber catimliligi (insan Hiiquglar tizre Ali Komissarligin Ofisi, 2014)

insan hiiquglarinin pozulmasi kimi gender stereotipi (insan Hiquglari Gzra Ali Komissarligin Ofisi, 2013)

https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/WRGS/Pages/GenderStereotypes.aspx
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9-cu seans: Gender amillarini nazara alan tacriibalardan real
hayatda istifado

Bu seansin maqgsadi adalat mihakimasina gatimliligda aradan qaldiriimasi mimkin olan manealari
muayyan etmak maqgsadile mudavimi 6zunu gender asasl zorakiliq qurbani kimi adalet mihakimasinin
gadin istifadagisi yerine qgoymaga tasviq etmakdan ibaratdir.

Miivafiq olaraq

Bu seans Mentorlug Programinin istanilen dévriindas istifade edile bilar. Bu, talim vasaitinin 4-cl faslinda
va gadinlarin adalat mihakimasina ¢ixigi mévzusunda HELP kursunun 5-ci ve 6-ci maddalarine uydun

Q
o
=

Tadrisin magsadlari

Midavim adalat muhakimasina gatimliliq slde etmaya calisan qadinin goézu ile 6z tecribalarini ve is
yerlarini nazarden kegirmalidir. Onlar is mihitini tengidi tahlil etmali ve adalaet mihakimasina catimliliga
potensial manealari ve tekmillagdiriimasi mimkin olan sistemlari ve ya tecribaleri miayyan etmalidirlor.
Maqgsad mudavim Ugln is yoldaslarinda ve ya digar isgiloerde sehv tapmaq deyil, adalet mihakimasina
catimliliq Ggln galisan bir gadinin rastlasa bilaceyi mévzulara tarixi nazar yetirmoakdir.

Gozlanilan tasir

Mudavim is muhitinde yaxsilasdinimasi mimkin olacag konkret sahsleri misyyanlasdirmak tgun talim
kursundan va programin 6ziindan dyrandiklerini tatbiq edecekdir. Potensial olaraq, eyni praktikadan/ofisdan
olan madavimler bu ¢alismani birlikds hall eds biler ve midavim ise bu “tahlils” diger mtdavimlari de calb
eds biler.

Mazmun/movzular

Bu seans adalat mihakimasinin farziyavi qadin istifadagisi baximindan is muhitini (tekcs fiziki makani
deyil, heam da siyasati, proseduru ve s.) tenqidi arasdirdigi “kigik gender auditi” saklinds ola biler. Névbati
marhale mudavimin alde etdiyi faktlar bareds (mentorla ya fardi qaydada, ya da qrup saklinda) hesabat

vermasi va tekmillagdirma tg¢ln tévsiyalar hazirlamaqdir.

Gender auditlari Gmumiyyatle bir tagkilatda genderin bittin sahalare tetbiq edilmasi Ggln istifads olunur
va bu, genis bir prosesi ahate ede biler. Habele gender auditleri 6lka ganunvericiliyinin gender
baximindan giymatlandirmak G¢ln ds istifade edile bilar. Burada proses daha mahduddur va bir nege
gln arzinds bir midavim terafindan hayata kecirilmak Ug¢lin nazards tutulub.

Calismalar

Mentor miidavimden xahis edir ki, 0 6z is yerlerini tanqidi baxisla arasdirsin va artiq dyrendikleri masalalerin
névlerini degiqglasdirsin. Bu ¢alisma tam auditden daha az genis olan «kigik gender auditi» kimi tosvir
edila bilar va ya bu, miidavimin 6zinu adalat miihakimasina ¢atimliliq alde etmaya ¢alisan gadinin yerina
goymasi ile atrafli sakilds tedris ¢calismasi formasinda ola biler (bax: Resurslar, asagida).

Mentor ve midavim/miudavimlar birlikde bu gender auditi ti¢lin bir yoxlama siyahisi hazirlaya biler va
asagida gosterilon taklifloerden istifade etmakle midavimin isinin siyahisina uydunlasdira biler (yani
onlarin prokurorlar, mulki ve ya cinayat isleri Gzre hakimlar oldugundan asil olaraq). Mentor midavimi
yalniz fiziki mekana deyil, ham da ofisdaki insanlarin (masalan, prokuror kdmakgilari, mahkemsa katibalaeri,
mahkama icragilari ve s.), bilik ve harakatlerine, proseslors, siyasatlore vo s. baxmaga tasviq etmalidir.
Mudavimler hamginin is muhitinde hearakeat etmali (yalniz bu barade disiinmamali), iscilerle s6hbat
aparmagi, fiziki mekana baxmali ve gadinlar Ugln potensial problemlari/manealeri yoxlamaqg ve
muayyenlesdirmak ¢lin prosedur masaleler baxmalidirlar. Potensial olaraq, ager midavimlerin qarisiq
bir qrupu varsa, onlar da bir—birlarinin ofislaerina bas ¢aka bilarler.

Proses va metodologiya » Sahifs 41



Yoxlama siyahisi :

Gender hassasligi/neytrallig/gender korlugu perspektivinden (yani gender ssasli zorakiliqg qurbani ila
g6rusmak Ggln daxili gdsterigler ve ya telimat varmi?) siyasati, prosedurlari va proseslari tahlil edin.

Gender problemlari ilo slagedar igg¢ilerin biliyi vo hassashgi (yoni isgilar adalet mihakimasinin
istifadagisi kimi gadinlarin ehtiyaclarini kifayst qedar basa disiirlermi? isgiler iglin har hansi bir talim
kecirilirmi?) Qeyd: mudavimlar segilmis heyat Uzvleri ile musahiba ve ya fokus qrupunun goérisind
kecira bilar.

Fiziki mekani atrafli gakilde oyranin (yoni adalat muihakimasinin istifadagisi kimi gadinlar Ggin
potensial suallari 6ziinds aks etdiran melumatlar mévcuddurmu, masalan, brosuralar, veragaler ve ya
yerli xidmatlers istigamatlendirmaler? Tahllkasizlik problemleri nazara alinirmi?)

Miizakira sahalori

Qadinlarin adalat muhakimasina ¢atimhligi baximindan “kigik gender auditinin” atrafli sakilda
Oyranilmasindan alds edilmis asas naticaler hansilar olmusdur? Sizi na iss teaccublandirdimi? Bu
na olmusdur?

Odalat muhakimasina ¢atimliligda an ¢ox rast galdiyiniz potensial maneasler hansilar olmusdur?
Onlar prosedurlarla ve ya makanin 6z ila ve ya basqa bir seyls alagali olmusdur?

Sizca, is muhitinizde gadinlarin adalet miuhakimasina ¢atimliliq imkanlarini artirmaq Gglin hansi
konkret addimlar atmaga ehtiyac var?

Bu manesaleri 6zinuz terafinden hall eds bilmayinizi neca xarakterize edardiniz?

Odalat mihakimasinin gadin istifadagilerinin vaziyyatini yaxsilasdirmaq Ugtin diger sexslerls ila
islemayiniz lazim olacagmi? ©ger beladirsa, kiminla? Bu manealari aradan qaldirmaq tgin hansi
dastaye ve ya manbalera ehtiyaciniz olardi? Lazimi destayin va resurslarin oldugundan amin
olmaq Ugln nayi planlasdira bilarsiniz?

Oger siz bu galismani mentorluq programinin avvelinde (yani 8 ay avval) yerina yetirmis
olsaydiniz, o, nece yerina yetirilordi? Sizca, gqadinlarin adalat mihakimasina ¢atimliligi ile bagh
vaziyyat sizin is muhitinizde bas versaydi, bu barads farqli bir disincaniz olardimi?

Oger mudavimlar gender auditi anlayisi ile tanis deyilsa, onlar bu prosesin tasviri hagqinda malumati
buradan oxuya biler: https://eige.europa.eu/gender—mainstreaming/methods—tools/gender—audit

Halbuki, mentor mudavimdan bitdv bir gender auditi kimi bir isi icra etmayi gdzlenilmadiyini agiq sokilda
izah etmalidir; bu ¢alismanin magsadi gender auditlerinds tetbig olunan bazi asas metodlardan istifade
etmakla is muhitini sistemli sakilde misahide etmak prosesinin mévcud olmasi tgun nazarda
tutulmusdur.

2015-2017-ci illerde isve¢ mahkema sisteminde genderin biitiin sahslers tatbiq edilmasi prosesi hayata
kecirilmis va naticalar ray hesabatinda sanadlasdiriimisdir. Mehkama sisteminin gender amillarinin nazera
alinmasini giymatlendirmak Ugln istifade olunan faaliyystleri tasvir etdiyina géra bu hesabat alave oxu
materiali kimi faydali ola biler. Qeyd edsk ki, bu hesabatin 3.6.6 hissasinda «istifadagilerin lapirlarinda
gender gedisinin» neca icra olundugu tasvir edilir.
https://rm.coe.int/gm—feedback—swedish—court/16808f14d8
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10-cu seans: Yekun qiymatlondirma, névbati marhalalor
va baglanig

Bu son sessiyanin magsadi mentorluq prosesina yekun vurmaqdan ibaratdir: mentigi miisahidaler aparmagq,
tedris nailiyyatleri haqqinda melumatlari toplamaq, naticeleri giymatlondirmak ve tedrisi praktik
hidqugsinaslarin gindalik isina daxil etmak magsadile galacek marhalaleri misyyanlasdirmak.

Tadrisin magsadlari

Mentor program muddatinda kegdiklari talim sayahsatini tahlil etmakle darsin cahatlerini misyyanlesdirmakda
vo toecrubsa barads nstice ¢ixarmaqgda mentora kOmek etmalidir. Bu seansda asas magsad tedrisi
giymatlandirmak, tasirlari gétiir-qoy etmak va tadrisi miidavimlarin glindalik isina ¢evirmakdir.

Bu seansda ham mentorluq prosesi, ham de mentorlug seanslarinin mazmunu ile alagadar mentorlarin
roy ve takliflarine yer ayrilmalidir.

Gozlanilan tasir

Midavimler gadinlarin adalet miUhakimasine daha yaxsi ¢atimliigini tamin etmek maqsadile tedris
prosesindan glindslik faaliyyatlerine inteqrasiya edils bilacak tadrisin an vacib naticalarini va cehatlerini
muayyen etmalidir.

Mazmun/movzular / Miizakire sahalari

Darsin cehatlari va naticaler;
Golacak addimlar, destek va tadris tiglin galacak ehtiyaclar;

Tasirin genislondiriimasi — gadinlarin adalst miihakimasina ¢atimliigi mévzusunda hamkarlara
catmaq;

Prosesin yekun giymatlandirmasi — mentor-muidavim amakdasligi;

Ray.

Calismalar

Tadrisin naticalari ve galacek marhalalar bitiin midavimlards ruh yuksakliyi yaratsin deya bu seansin an
azi gisman qrup soklinde kecirilmasi xususile faydall ola bilar. Yekun giymatlendirma foaliyyatine
mentorluq geydlari nezardan kegirmak ve har seansdan an vacib mizakire edilacek bandlerini xatirlamaq
daxil edile biler. Tadrisin muzakire edils bilacak bazi cehatlari:

Artiq etmoakda oldugum, lakin gadinlarin adalet muhakimasina ¢ixigi ile bagl vacibliyini daha
yaxsi dark etdiyim igler/tacribalar hansilardir?

Bu prosesdan sonra fargli formada icra eda bilacayim alava isler varmi?

Golacakda qadinlarin adalet mihakimasine daha yaxsi ¢atimhhidi temin etmak U¢in manim
terefimdan hansi isler gorils bilar?

Hansi igleri vo nimunaleri 6z tacriibam Ug¢ln an faydali hesab etdim?

Mentorlugun yekun giymatlandirma formasi (midavimlar iglin) — Slava 2.
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MENTORLUQ SEANSLARININ
HAZIRLANMASI UCUN SLAV®
RESURSLAR

Avropa Surasi

Qadinlarin adalat mihakimasina barabar ¢atimliliq imkanlarina dair materiallar
https://www.coe.int/en/web/genderequality/equalality/equal-access-of-women

istanbul Konvensiyasi (matn Avropa Surasinin biitiin dillerinde var)
https://www.coe.int/en/web/istanbuleb/istanbul-convention/text-of-the

Qadlnla_\ra garsi zorakihiga ve maigat zorakiligina qarsi fealiyyat Uzra ekspertlor grupunun
(GREVIO) hesabatlari
https://www.coe.int/en/web/istanbuleb/istanbul-

Avropa insan Hiiquglari Mehkamasi:

Presedent hiiququ (HUDOC malumat bazasi)
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{«documentcollectionid20:[« GRANDCHAMBER»,» CHAMBER»]}

Qadinlara qarsi zorakiliq haqggqinda malumat billeteni
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Violence_ Woman_ENG.pdf

Maiget zorakiligi hagginda malumat bulleteni
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Domestic_violence  ENG.pdf

Gender baraberliyi hagginda malumat bulleteni
https://www.echr.coe.int/Documents/FS_Gender_Equality ENG.pdf

Hiiqugsiinaslar iigiin insan Hiiquglarinin Tadrisi (HELP) iizre Avropa Programina dair
distant kurslar:

http://help.elearning.ext.coe.int

Gender statistikasina dair resurslar

BMTIP-nin insan inkisafi hesabatlari, Melumatlar ve élke hagqinda sorgu malumatlari
http://www.hdr.undp.org/en

http://www.hdr.undp.org/en/data

BMT AiK-nin gender statistikasina dair melumat bazasi
https://w3.unece.org/PXWeb/en https://w3.unece.org/PXWeb/ru

Dinya Bankinin malumat banki
https://databank.worldbank.org/source/genderurce/gender

Milli statistika agentliklori
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QQASLK (CEDAW) Komitasi

Umumi tévsiysler (o climledan gadinlarin adalet miihakimasine ¢ixisi ve qadinlara qarsi zorakiliq)
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/ CEDAW/Pages/Recommendations.aspx

Mahkama tecribasi
https://juris.ohchr.org/en/search/results?Bodies=3&sortOrder=Date

Videolar

Avropa Surasinin gender barabarliyi mévzusunda multimediasi
https://www.coe.int/en/web/genderequality/multimedia

Avropa Surasi gadinlara qarsi zorakilig mévzusunda videolari
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/
https://www.coe.int/en/web/human-rights-channel/domestic-violence-and-violence-against-women

BMT Qadinlar strukturunun reqemsal kitabxanasi
https://www.unwomen.org/en/digital-library/videos

Avropa ve Asiya o6lkalari tgiin BMT Qadinlar strukturu
https://feca.unwomen.org/en/digital/en/digital-lib

Gender baraberliyi (v kisi ve qadin arasinda emak haqqi farqi)
https://www.youtube.com/watch?v=TWvJ3Dd2Y9M
https://www.youtube.com/watch?v=t2JBPBIFR2Y
https://www.youtube.com/watch?v=pF 1j22xh?v=

https://www.youtube.com/watch?v=snUE2jm_nFA

Gender stereotiplori
https://www.youtube.com/watch?v=G3Aweo-74kY

Genderin butin sahalers tatbiq edilmasi
https://youtu.be/udSjBbGwJEg (ingilisca)

https://youtu.be/Dh2B7ausEJo (ukraynaca)
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OLAVOLOR

(1) Mentorluqg seans hesabati formasi (mentorlar ligiin)
(2) Mentorlugun yekun qiymatlendirma formasi (mudavimlear ug¢ilin)

(3) Mentorlugun yekun hesabat formasi (mentorlar ligiin)
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] Qadinlarin adalat mihakimasina gatimhhg:
Istanbul Konvensiyasi va Avropanin gender barabarliyi ila bagh digar
standartlarin yerina yetirilmasi

MENTORLUQ SEANS HESABATI FORMASI
(Slave 1, mentorlar ugilin)

Bu hesabat formasi tedris etdiyiniz har bir mentorlug seansindan sonra sizin terafinizdan doldurulacaqdir.
Zahmat olmasa, bu formani diqgastle oxuyun va doldurun, ¢glinki bu forma Mentorlug Programinin senadleri
liclin istifade edilecek ve bu, basqalarina sizin icra etdiyiniz prosesi, programi nece uygunlasdirdiginizi ve
ondan Oyrendiklerinizi daha yaxsi anlamaga kémak edacekdir. Bu, ham da alds etdiyiniz tecriibs asasinda
Mentorlug Programini hazirlamaq tsullarini basa digsmak tgin da unikal bir fursatdir.

Zahmat olmasa, konkret olmaga ¢alisin ki, bu proseslarin nece getdiyini ve miidavimlarinizle garsilasdiginiz
problemlari daha yaxsi basa disek. Hesabatinizdan istanilen melumati istifade etmezdan avval Avropa
Surasi sizden icaze alacaqg ve hamin hissaleri redakte etmaya imkan yaradacaqdir.

Adiniz, 6lkaniz:

O Fardi mentorluq seansi O Qrup saklinda mentorluq seansi

Miidavimin(larin) adi(lar):

Mentorluq seansinin tarixi ve yeri

Movzular/ehata olunan sahe:

Goriis ve tacriibalariniz haqqinda qisa icmal:

Goriig miiddatinda alda olunan naticalar va rast galinan ¢atinliklor:
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Taklif olunan metodlarla, uygunlasdirdiginiz va ya farqli sokilds istifada etmayi taklif etdiyiniz
faktlarla bagh tacrubalor:

Har hansi digar sarhlar, bu seansdan yadda saxlamal faktlar :
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] Qadinlarin adalat mihakimasina gatimlilig::
Istanbul Konvensiyasi va Avropanin gender barabarliyi ile bagh diger
standartlarin yerina yetirilmasi

MENTORLUGUN YEKUN QIYMSTL3NDIRM3® FORMASI
(Slave 2, mudavimler uglin)

Bu yekun giymatlendirma formasi Yekun giymatlendirma seanslarini mentorla yekunlasdirildigdan sonra
Mentorlug Programinin sonuna yaxin butiin mtdavimlar terafinden doldurulacaqgdir. Zshmat olmasa, bu
formani diqgetle oxuyun ve doldurun, c¢lnki bu forma Mentorlug Programinin sanadleri tgln istifads
edilacak va bu, basqalarina sizin icra etdiyiniz prosesi ve mentorluq tecriibasinden éyrendiklerinizi daha
yaxsl anlamaga kémek edacakdir. Bu, ham de ealda etdiyiniz tecriibe asasinda Mentorlug Programini
hazirlamagq Usullarini basa dismak Gglin da unikal bir flrsatdir.

Konkret olmaga c¢alisin ki, bu proseslerin neca getdiyini daha yaxsi basa dusak.

Adiniz, 6lkaniz:

Mentorluq prosesinin kegirildiyi tarixlor (baslama va sona c¢atma tarixlari) — 7-ci mentoriug
iclasindan sonuncu iclasa kimi - onun prosesinizin ayrilmaz hissasi oldugunu dlsliniirsiiniizse, ona
hazirliq iclaslari de daxil edils bilsr.

Layihanin hayata kegirildiyi sarait: Zehmat olmasa, hesabatinizi oxuyarken nezars alinmasi lazim ola
bilsn har hansi bir kontekstual malumati tesvir edin:

B. PROSESIN TOROFiNiZDON YEKUN QiYMOTLONDIRILMSSI

Zahmeat olmasa, mentorluq prosesi ila bagh tacriibalarinizi tasvir edin.
Darsdan alda edilan an baslica naticalar hansilar olub?
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Mentorlug Programi galacak isiniz li¢lin na qadar faydal olub?

Serhlerinizi bollismak istasaniz:

O Heg faydasi olmadi O Az faydali O Faydali

Zahmat olmasa, Mentorlug Programinin asagidaki cahatlarina giymat verin:

Mdizakirs olunan mdvzularin uygunlugu

O Yaxsi deyil O Kafi O Yaxsi O Cox yaxsi
Mentorlarin yardimi

O Yaxsi deyil O Kafi O Yaxsi O Cox yaxsl
Praktiki galismalar Ggln ayrilms vaxt

O Yaxsi deyil O Kafi O Yaxsi O Cox yaxsl

Mentorlug programinin middati minasib idi
O Yaxsi deyil O Kafi O Yaxsi O Cox yaxsl

Zahmat olmasa, rayinizi bildirin

Mentorlug Programi qadinlarin adalet muhakimasine catimhligi ve gadinlara qarsi zorakiligla
mubarize masalalarinde salahiyyatlarimi artirib.

O Tam nararaziyam O Razi deyilom O Bilmirem O Razlyam O Tam raziyam

Man isimda tetbiq edacayim seyler dyrondim.
O Tam nararaziyam O Razi deyilom O Bilmirem O Razlyam O Tam raziyam

Muzakirs edilan masalalarle bagli hamkarlarim Ugln resurslara cavabdeh sexs olmaga havesliyam.

O Tam nararaziyam O Razi deyilem O Bilmirem O Razlyam 0O Tam raziyam

Sorhlarinizi boliigsmak istasaniz :
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Zahmat olmasa, Mentorluq Programinda bahs edilmadiyini diistindilyiiniiz, lakin daxil
edilmasi va ya daha ¢ox vaxtin ayrilmasi vacib olan mévzular géstarin:

Tokmillagdirma ligiin alava takliflar (oxsar proseslarin mazmunu va ya taskili ilo alagadar):

Serhlerinizi béliisdilyiliniize gére tagakkiirlor!
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_ Qadinlarin adalat mihakimasina gatimlilig::
Istanbul Konvensiyasi va Avropanin gender barabarliyi ile bagh diger
standartlarin yerina yetirilmasi

MENTORLUGUN YEKUN HESABAT FORMASI
(Slave 3, mentorlar ugilin)

Bu hesabat formasi Yekun giymatlondirma seanslarini mudavimlerinizle yekunlasdirildigdan sonra
Mentorlug Programinin sonuna yaxin sizin terafinizden doldurulacaqdir. Zehmat olmasa, bu formani
diggatle oxuyun va doldurun, ¢linki bu forma Mentorlug Programinin senadlari t¢ln istifade edilacak va bu,
basqalarina sizin icra etdiyiniz prosesi, programi neca uygunlasdirdiginizi ve ondan dyrendiklerinizi daha
yaxsl anlamaga kémek edacakdir. Bu, ham da alde etdiyiniz tacriibe asasinda Mentorlug Programini
hazirlamagq Usullarini basa dismak Uglin de unikal bir flrsatdir.

Zahmat olmasa, konkret olmaga ¢alisin ki, bu proseslarin nece getdiyini ve miidavimlarinizle garsilasdiginiz
problemlari daha yaxsi basa disak. Hesabatinizdan heg bir melumati istifade etmadan avval Avropa Surasi
sizdan icazs alacaqg ve hamin hissaleri redakte etmaya imkan yaradacaqdir.

Adiniz, tegkilatiniz, 6lkaniz:

Mudavimlerin adlari:

Mentorlugq prosesinin kegirildiyi tarixlar (baslama ve sona ¢atma tarixleri) — 7-ci mentoriug
iclasindan sonuncu iclasa kimi - onun prosesinizin ayrilmaz hissasi oldugunu diigtiniirsiiniizss, ona
hazirliq iclaslari de daxil edils bilsr.

Layihanin hayata kegirildiyi sarait: Zshmat olmasa, hesabatinizi oxuyarken nazare alinmasi lazim ola
bilen har hansi bir kontekstual melumati tesvir edin:
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D. ISTIRAKCILAR

istirakgilar: Kiminlo igloyirsiniz?

Saylari — Zshmat olmasa, midavimlariniz haqginda bize malumat verin

Tohsil saviyyesi iclaslarin comi

Mudavimler (hakim, prokuror) sayl

Osas magsad, bahs ediloan mévzular

E.OSAS MENTORLUQ FOALIYYSTL®ORI

Zshmeat olmasa, proses miiddatinda asas faaliyyatlarin tasvirini verin. Tasvire asagidakilar daxil
edilmalidir:

»  Mentorluq prosseslarinin nece ve na zaman bas vermasi (ferdi, yaxud qrup saklinde mentorluq
iclaslari, mentorlug prossesini asanlasdiran tacriibaler);

» Metodologiya ve metodlarla tacribas;

» Mudavimlarde musahide etdiyiniz dayisiklik baximindan mentorlug prosesinin asas naticalari
hansilar olmusdur?
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F. 9DALST MUHAKIMOSIN® GATIMLILIQ

Proses vasitasile hansi movzular ve nece miizakirs olundu?

Mentorluq O «Qadinlarin adalet mihakimasina ¢atimliligi»nin manimle na alagasi var?
Baladgisinds toklif

edilon seanslar: O «Bdalstin gbzu kordur» ifadesi «gender korlugu» demak deyil

O Qadinlarin adalaet mihakimasina ¢atimliliginda maneslerin arasdiriimasi

O Qadinlara garsi zorakiligla bagli islerde adalet mihakimasina gatimliliq

Zshmet olmasa, O Qadin mahkamealari hagqginda beynalxalq ganunlarin yerli mehkamalarda
prosesinizds totbiqi
kecilmig seanslari | O presedent hiiququ ile islemek

yoxlayin . L .
O Mahkama proseslarinda gender stereotipinin aradan qaldirilmasi Ggln na

etmak olar?
O Gender amillerini nezera alan tacribslardan real hayatda istifade
O Baglanig, yekun giymatlendirma va ndvbati marhalalar
O Arasdiriimis diger mévzular ve ya sahaler:

Foarqli mévzulari/seanslari (yuxarida sec¢ilmis) nece miizakire etdiniz? Farqli mbvzularda tacriibaniz nece
oldu? Zshmet olmasa, etdiyiniz har hansi dsyigiklikleri (masalen, alave materiallardan istifade etmok,
movzu daxilindi diger masalelers diqgqst vermak ve s.) tesvir edin.

Zshmet olmasa, prosesinizin avvelinde mentorlugla slagadar har miidavim ile misyysn edilmis ilkin
mogqsadlori bize taqdim edin.

Miidavim: Mentorluq meqsadleri:
Miidavim: Mentorluq maqsadleri:
Miidavim: Mentorluq maqsadleri:

Bu layiha gadinlarin adalat miihakimasina ¢ixiginin agagidaki yolla/yollarla yaxsilagmasina
6z tohfasini verdi:
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G. NOTICOLOR — RESURSLAR va COTINLIKLOR

Zahmat olmazsa, mentorluq prosseslarinin an ugurlu hesab etdiyiniz naticalarini/tasirlorini
sadalayin.

Bacardiqca konkret olun.

Naticalar gozlantilariniza va planlariniza na daracada uygun galir?

Zshmet olmasa, planlasdirdiginiz blitiin maqsadlerinize nail olub-olmadiginizi, hemginin gézlenilmez
naticalarin olub-olmadigini geyd edin.

Mentorluq prossesi zamani har hansi bir ¢atinlikla qarsilagsmisiniz? 8gar beladirsa, bunlar hansilar
olmusdur? Onlari neca daf etdin?

Zshmet olmasa, konkret niimunalari geyd edin ...

H. GOLOCOK FOALIYYSTLOR V8 DAYANIQLILIQ

Mentorluq proseslarinin har hansi galacak faaliyyatlarini planlagdirmisiniz ?

Zshmet olmazsa, miidavimlarinizin konkret niimunalarini ve planlarini qeyd etmays calisin.

I. 0Z HAQQINIZDA

Zahmat olmasa, asagidaki ciimlaleri tamamlayin:

Bu Programda bir mentor olaraq bunu éyrandim Kki...

Mani mentorlug sahasinds faal saxlayan an bdyiuk motivasiya... idi
Mentor kimi en ¢atin gérdiyim... idi

Mentorluq sayasinda man...

J. HOR HANSI 9LAV® $9RH

Zshmat olmasa, yuxaridaki suallara uygun galmayan har hansi bir sarhi valyaxud rayi béliisiin:
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The Council of Europe is the continent’s leading
human rights organisation. It comprises 47 member
states, including all members of the European Union.
All Council of Europe member states have signed up
to the European convention on Human rights, a treaty
designed to protect human rights, democracy and
the rule of law. The European Court of Human Rights
oversees the implementation of the Convention in
the member states.

www.coe.int

Funded K
by the European Union * *

and the Council of Europe

* *
* g Kk

EUROPEAN UNION

AZE

The Member States of the European Union

have decided to link together their know-how,
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tolerance and individual freedoms. The European
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and its values with countries and peoples beyond
its borders.
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