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MINISTRY
PAVADUOTOJUY

2017 m. geguzeés 31

RekomendacijosCM/Rec(2017)4 a

Ministry komiteto rekomendacija CM/Rec(2017)4
valstybéms naréms dél darbo su jaunimu

(Priimta 2017 m. geguzés 31 d. Ministry komiteto
ministry pavaduotojy 1287 susirinkime)

Ministry komitetas vadovaudamasis Europos Tarybos Statuto 15
straipsnio b punktu,

atsizvelgdamas j tai, kad Europos Tarybos tikslas - siekti didesnés jos nariy
vienybeés, inter alia, skatinant bendrais principais grindZziamg jaunimo
politika;

atsizvelgdamas j Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy konvencija
(priimtg 1950 m., ETS Nr. 5, véliau is dalies pakeistg ir papildytg), kurig
taiko ir ai$kina Europos Zmogaus Teisiy Teismas, ir Europos socialine
chartijg (priimtg 1961 m., ETS Nr. 35, perZidrétg 1996 m., ETS Nr. 163,
véliau is dalies pakeistg ir papildytg), kurig taiko ir aiSkina Europos
socialiniy teisiy komitetas;

prisimindamas CM/Res(2008)23 Ministry komiteto rezoliucijg dél
Europos Tarybos jaunimo politikos;

prisimindamas, kad valstybéms naréms gali bati taikomi esami principai,
iSdéstyti atitinkamose Ministry komiteto rekomendacijose, visy pirma:

Rekomendacijg Rec(2003)8 dél jaunimo neformaliojo Svietimo ir
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mokymosi skatinimo ir pripazinimo; Rekomendacijg Rec(2004)13 dél
jaunimo dalyvavimo vietos ir regiony gyvenime; Rekomendacijg
Rec(2006)1 dél nacionaliniy jaunimo taryby vaidmens formuojant
jaunimo politikg; Rekomendacijg CM/Rec(2007)13 dél ly¢iy aspekto
integravimo j Svietimg; Rekomendacija CM/Rec(2010)7 dél Europos
Tarybos chartijos dél demokratinio pilietiSkumo ugdymo ir Zmogaus
teisiy Svietimo; Rekomendacijg CM/Rec(2010)8 dél jaunimo
informavimo; Rekomendacija CM/Rec(2012)2 dél vaiky ir jaunimo iki 18
mety dalyvavimo; Rekomendacijg CM/Rec(2012)13 dél Svietimo kokybés
uztikrinimo; Rekomendacijg CM/Rec(2015)3 dél nepalankioje padétyje
esanciy rajony jaunimo galimybiy naudotis socialinémis teisémis;
Rekomendacijg CM/Rec(2016)7 dél jaunimo galimybiy naudotis
teisemis;

atsizvelgdamas j Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencijg;

prisimindamas Parlamentinés asambléjos rekomendacijas 1437 (2000
m.): ,Neformalus Svietimas“; 1978 (2011 m.) ,,Europos pagrindy
konvencija jaunimo teisiy link“; 2015 (2013 m.) ,,Jaunimo galimybés
naudotis pagrindinémis teisémis” ir savo rezoliucijg 1885 (2012 m.)
»,Paaukota jaunoji karta: socialinés, ekonominés ir politinés finansy
krizés pasekmés”, taip pat Ministry komiteto atsakymus j Sias
rekomendacijas;

prisimindamas Vietos ir regiony valdZios institucijy kongreso rezoliucijg
386 (2015) ,Salinti klidtis jaunimo dalyvavimui: patvirtinant vietos ir
regiony valdzios institucijy ir jaunimo lingua franca” ir rekomendacija
128 (2003) ,,Pakeista Europos chartija dél jaunimo dalyvavimo vietos ir
regiony gyvenime”, taip pat Ministry komiteto atsakymg j Sig
rekomendacija;

atsizvelgdamas j 2005 m. geguzés 16—17 d. VarSuvoje 3-iajame valstybiy
ir vyriausybiy vadovy Europos Tarybos auksciausiojo lygio susitikime
priimta deklaracijg ir veiksmy plang, kur teigiama, kad Europos Taryba
toliau plétos savo iSskirtine kompetencijg jaunimo reikaly srityje;
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jsitikines, kad:

— Europos tapatybés ir pagrindiniy Europos Tarybos vertybiy
(Zmogaus teisiy, teisinés valstybés ir demokratijos) tvarumas priklauso
nuo jauny Zmoniy kdrybiskumo, kompetencijos, socialinio jsipareigojimo
ir indélio, taip pat nuo jy pasitikéjimo ateitimi;

— Vyriausybeés politika turéty padéti jaunimui iSnaudoti visas savo,
kaip savarankisky visuomeneés nariy, galimybes, suteikti jiems galimybe
kurti gyvenimo planus ir naudotis demokratiniu pilietiSkumu;

- darbas su jaunimu svariai prisideda prie aktyvaus pilietiSkumo,
nes suteikia galimybiy jgyti Ziniy, jgidZiy ir nuostaty, reikalingy
pilietiniam dalyvavimui ir socialinei veiklai;

pripazindamas peréjimo i$ vaikystés j suaugusiyjy pasaulj ir savarankiska
gyvenima sunkumus ir iSstkius, taip pat jaunimo galimybiy mazéjima dél
didéjancio nedarbo, skurdo, diskriminacijos ir socialinés atskirties;

suvokdamas ekonomikos krizés poveikj darbo su jaunimu paslaugy
teikimui kai kuriose valstybése narése;

pripazindamas Europos Tarybos jaunimo reikaly sektoriaus darbg
remiant jaunimo politikg, kuria skatinamos Zmogaus teisés, socialiné
jtrauktis, kulttry dialogas, lyciy lygybé ir aktyvus jaunimo dalyvavimas,
visy pirma per Europos jaunimo centrus, Europos jaunimo fondg,
tarpvyriausybinj bendradarbiavimg ir bendrai valdomas statutines
jstaigas bei Europos Sajungos ir Europos Tarybos partneryste jaunimo
reikaly srityje;

pripazindamas, kad svarbu uZztikrinti darng ir sinergijg tarp visy
atitinkamy suinteresuotyjy pusiy, jskaitant Europos Sajungg, pastangy
darbo su jaunimu srityje;

pripazindamas teigiama visy valstybiy nariy su jaunimu dirbanciy
asmeny indélj jgalinant ir jtraukiant jaunima j jtraukios, demokratinés ir
taikios visuomenés kirima;



remdamasis antrojo Europos suvaziavimo darbo su jaunimu klausimais
(2015 m.) deklaracija, pavadinta ,Kitokio pasaulio kiirimas®“, kuria siekta
nustatyti Europos darbo su jaunimu darbotvarke,

rekomenduoja valstybiy nariy vyriausybéms pagal savo kompetencija
atnaujinti parama darbui su jaunimu:

1. uztikrinant, kad kokybisko darbo su jaunimu kdrimas ar tolesnis
vystymas baty uztikrintas ir aktyviai remiamas pagal vietos, regionine ar
nacionaline jaunimo politikg. Atsizvelgiant j darbo su jaunimu jvairove
valstybése narése ir paciose valstybése narése, ypatingg démesj reikéty
skirti strategijy, sistemuy, teisés akty, tvariy struktdry ir istekliy,
veiksmingo koordinavimo su kitais sektoriais, taip pat susijusiy politikos
kryp€iy, kuriomis skatinamos vienodos galimybés dirbti su jaunimu
visiems jauniems Zmonéms, poreikiui. Su jaunimu dirbantys asmenys ir
jaunimas turéty bati aktyviai jtraukiami j visas planuojamas jgyvendinimo
priemones;

2. sukuriant nuoseklig ir lanks&ig kompetencijomis grindziamg
apmokamy ir savanoriy jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo sistema,
kurioje baty atsizvelgta j esamg praktikg, naujas tendencijas ir sritis, taip
pat j darbo su jaunimu jvairove. Rengiant Sig sistemg turéty dalyvauti
suinteresuotosios alys, jskaitant su jaunimu dirban&ius asmenis ir jaunus
Zmones;

3. atsizvelgti j Sios rekomendacijos priede sililomas priemones ir
principus ir skatinti darbo su jaunimu paslaugy teikéjus daryti tg patj;

4. remiant Europos Tarybos jaunimo sektoriaus iniciatyvg jsteigti ad
hoc auksto lygio darbo su jaunimu Europoje suinteresuotyjy pusiy darbo
grupe, kuri galéty parengti vidutinés trukmeés strategijg dél ziniomis
grindZziamo darbo su jaunimu Europoje vystymo, siekiant:

- gerinti darbo su jaunimu Ziniy ir iStekliy koordinavimg ir prieigg
prie jy Europos, nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis;

- toliau remti keitimgsi darbo su jaunimu praktika, tarpusavio
mokymasi ir tvariy tinkly bei partnerysciy karima;

- skatinti bendradarbiavimg jaunimo sektoriuje ir tarp sektoriy bei
sri€iy, kuriose dirbama su jaunimu, siekiant stiprinti rySius, visy pirma tarp



formaliojo Svietimo ir darbo su jaunimu, taip pat tarp valdzZios institucijy,
privataus sektoriaus ir pilietinés visuomenés;

- stiprinti dialogg tarp darbo su jaunimu, jaunimo politikos ir
jaunimo tyrimy;

- stiprinti darbo su jaunimu gebéjimus reaguoti j misy visuomenes

pokycius ir tendencijas bei kylancius iSSukius, su kuriais susiduria
jaunimas;

- atlikti esamo Svietimo ir mokymo (pvz., profesinio mokymo ir
aukstojo mokslo) ir esamy gebéjimy patvirtinimo sistemy, skirty
apmokamiems ir savanoriams su jaunimu dirbantiems asmenims,
apzvalga;

- parengti jvairias pagalbos priemones, skirtas padéti valstybéms
naréms jgyvendinti Sig rekomendacija;

5. skatinant nacionalinius ir Europos mokslinius tyrimus, susijusius
su jvairiomis darbo su jaunimu formomis, jy verte, poveikiu ir nuopelnais;

6. remiant tinkamy darbo su jaunimu poveikio ir rezultaty perzidros
bei vertinimo formy kirimg ir stiprinant Europos Tarybos darbo su
jaunimu portfelio sklaida, pripazinima ir poveikj valstybése narése;

7. skatinant Europos Tarybos jaunimo centry kokybés Zenklg kaip
geros praktikos pavyzd;j;

Taip pat rekomenduojama valstybiy nariy vyriausybéms:

- uztikrinti, kad 8i rekomendacija, jskaitant jos priedg, baty iSversta
ir iSplatinta (prieinamais formatais) atitinkamoms valdzios institucijoms ir

suinteresuotosioms Salims, siekiant didinti informuotuma apie kokybiska

darba su jaunimu ir stiprinti jsipareigojima jj toliau plétoti;

- praéjus penkeriems metams po patvirtinimo Ministry komitete
jvertinti Sios rekomendacijos jgyvendinima.

Rekomendacijos CM/Rec(2017)4 priedas

A. Rekomendacijos taikymo sritis ir tikslas — darbo su
jaunimu apibreéztis ir taikymo sritis



Si rekomendacija taikoma visai darbo su jaunimu jvairovei. Ja siekiama
paskatinti valstybes nares plétoti darbo su jaunimu politikg ir praktika
pagal savo kompetencijg ir kvie¢iama patvirtinti jvairias priemones,
kurios sustiprinty reikiamg parama darbui su jaunimu vietos, regioniniu,
nacionaliniu ir Europos lygmenimis.

Darbo su jaunimu paslaugomis besinaudojanciy asmeny amziaus grupé
turéty atspindéti kiekvienos valstybés narés teisine ir konstitucine
sistemga bei esamg praktika.

Darbas su jaunimu - tai plati sgvoka, apimanti jvairig socialinio,
kultdrinio, Svietimo, aplinkosaugos ir (arba) politinio pobidzio veiklg,
kurig vykdo jauni Zmonés grupése arba individualiai, su jaunimu ir dél
jaunimo. Darbg su jaunimu vykdo apmokami ir savanoriai jaunimo
darbuotojai, jis grindZiamas neformaliojo mokymaosi ir savisvietos
procesais, orientuotais j jaunus Zmones ir savanoriska dalyvavima.
Darbas su jaunimu i$ esmés yra socialiné praktika, dirbama su jaunais
Zmonémis ir visuomene, kurioje jie gyvena, ir sudaromos palankesnés
sglygos jauniems Zmonéms aktyviai dalyvauti ir jsitraukti j savo
bendruomenes ir sprendimy priémima.

Nepaisant skirtingy tradicijy ir apibrézéiy, vyrauja bendras suvokimas,
kad pagrindiné darbo su jaunimu funkcija - motyvuoti ir padéti jauniems
Zmonéms rasti ir siekti konstruktyvaus gyvenimo kelio, taip prisidedant
prie jy asmeninio ir socialinio vystymaosi bei visos visuomenés.



Dirbant su jaunimu tai pasiekiama suteikiant jauniems Zmonéms daugiau
galimybiy ir jtraukiant juos j aktyvy iniciatyvy ir veiklos, atspindincios jy
poreikius, interesus, idéjas ir patirtj, kirima, rengima, jgyvendinima ir
vertinima. Per §j neformaliojo ir savaiminio mokymosi procesg jauni
Zmoneés jgyja Ziniy, jgldziy, vertybiy ir nuostaty, kuriy jiems reikia, kad
galéty drasiai Zengti pirmyn.

Kad baty lengviau pasiekti Siy rezultaty, dirbant su jaunimu turéty bati
kuriama palanki aplinka, kuri bty aktyviai ir socialiai jtraukianti,
kirybinga ir saugi, linksma ir rimta, Zaisminga ir suplanuota. Jai turéty
biti badingas prieinamumas, atvirumas ir lankstumas, o kartu ji turéty
skatinti jaunimo ir likusios visuomenés dialoga. Ji turéty buti orientuota j
jaunima ir kurti erdves asociacijoms bei tiesti tiltus, padedancius pereiti j
suaugusiyjy pasaulj ir tapti savarankiskiems.

PripaZjstama, kad darbas su jaunimu, daznai bendradarbiaujant su kitais
sektoriais, duoda daug teigiamy rezultaty asmenims, jy
bendruomenéms ir visuomenei apskritai. PavyzdZziui:

- skatina kritiSkai svarstyti, diegti naujoves ir pokycius vietos,
regioniniu, nacionaliniu ir Europos lygmenimis;

- prisideda prie jauny Zmoniy gerovés, stiprina jy priklausomybés
jausmg ir gebéjimg priimti naudingus sprendimus;

- padeda uztikrinti teigiamus ir tikslingus pokyc€ius asmeniniame,
pilietiniame, ekonominiame ir kultdriniame gyvenime, padeda ugdyti
gebéjimus, kurie palengvina mokymasi visg gyvenima, aktyvy
pilietiSkumg ir dalyvavimg darbo rinkoje;

- skatina jvairiy jgudziy, pavyzdziui, karybiSkumo, kritinio mastymo,
konflikty valdymo, skaitmeninio ir informacinio radtingumo bei lyderystés,
ugdyma;

- didina jvairove ir prisideda prie lygybés, tvaraus vystymosi,
kultdry supratimo, socialinés sanglaudos, pilietinio dalyvavimo,
demokratinio pilietiSkumo ir Zmogaus teisiy vertybiy puoseléjimo;

- stiprina jauny Zmoniy atsparuma, taigi ir jy gebéjima atsispirti
neigiamai jtakai ir elgesiui.



Sie teigiami rezultatai, atsizvelgiant j dabartinius i$$tkius Europoje ir
neproporcingai neigiamg poveikj jaunimui, pabrézia, kad labai svarbu,
jog valstybés narés uztikrinty kokybisko darbo su jaunimu prieinamumga
visiems jauniems Zmonéms. To nepadarius, rizika gali bGti didelé.

Jaunimas yra svarbiausias socialinés ir teisingos Europos kirimo saltinis.
Visuomenéms kyla didelis pavojus, kad bus pakenkta stabilumui ir
socialinei sanglaudai, jei jos leis, kad dél dabartiniy sudétingy aplinkybiy
atsirasty ,prarastoji karta” - nusivyle ir nedalyvaujantys jaunuoliai.
Tinkama parama jaunimui Siandien, jskaitant kokybiska darbg su
jaunimu, yra svarbi investicija j dabartj ir ateit]. Jei taip nepadarysime,
prarasime galimybe stiprinti Siuolaikine pilietine visuomene, kils grésmé
socialinei sanglaudai ir mazés galimybés veiksmingai spresti kai kuriuos
svarbiausius Siy laiky i$stkius, tokius kaip migracija, nedarbas, socialiné
atskirtis ir smurtinis ekstremizmas.

B. Principai

Rekomendacija grindZiama esamomis darbo su jaunimu vertybémis,
principais ir privalumais, jtvirtintais anks¢iau minétuose dokumentuose.
Darbo su jaunimu kdrimas ir vykdymas grindziamas savanorisko ir
aktyvaus dalyvavimo, lygiy galimybiy, atvirumo ir lankstumo principais.
Jis turéty bati grindZiamas teisémis, bati jtraukus ir orientuotas j jaunus
Zmones, jy poreikius ir gebéjimus.

Kadangi dalyvavimas yra vienas i$ pagrindiniy darbo su jaunimu principy,
jaunimas, su jaunimu dirbantys asmenys, jaunimo ir kitos su jaunimu
dirbancios organizacijos pripazjstami aktyviais partneriais kuriant,
jigyvendinant ir vertinant darbo su jaunimu politikg ir praktika.

Valstybés narés raginamos uztikrinti aktyvy visy Siy suinteresuotyjy

pusiy dalyvavima jgyvendinant rekomendacijas ir toliau nurodytas
priemones.

C. Priemoneés



Kurdamos politikos kryptis, kuriomis baty uztikrinamas ir aktyviai
remiamas darbo su jaunimu kdrimas ir tolesnis vystymas visais
lygmenimis, valstybés narés raginamos:

i. sudaryti palankig aplinkg ir sglygas tiek patikrintai, tiek
naujoviskai darbo su jaunimu praktikai (jskaitant, pavyzdziui, tvarias
sistemas ir iSteklius), ypac vietos lygmeniu, kartu pripazjstant, kad darbas
Su jaunimu yra naudingas regioninio, nacionalinio ir tarptautinio lygmens
galimybéms ir bendradarbiavimui;

ii. stiprinti darbo su jaunimu vaidmenj ir padétj, kad baty sudarytos
palankesnés sglygos tarpsektoriniam bendradarbiavimui tarp darbo su
jaunimu, kurj uztikrina valdzios institucijos, privatusis sektorius ar pilietiné
visuomené, ir kity sektoriy, jskaitant, pavyzdziui, socialinés rapybos,
sveikatos, sporto, kultdros, formaliojo Svietimo, uzimtumo tarnyby ir
baudziamojo teisingumo;

iii. skatinti ir remti darbo su jaunimu koordinavimg vietos, regioniniu,
nacionaliniu ir Europos lygmenimis, taip sudarant palankesnes salygas
tinkly karimui, bendradarbiavimui, tarpusavio mokymuisi ir mainams;

iv. skatinti pripazinti vertybes, pozidrj, jgidzius, zinias ir kritinj
supratima, jgytus dirbant su jaunimu ir dalyvaujant jaunimo darbe;

V. skatinti vienodas galimybes dirbti su jaunimu;
Vi. skatinti darbo su jaunimu vaidmenij:

- informuoti jaunuolius apie jy teises, galimybes ir jiems teikiamas
paslaugas;

- stiprinti visy jaunuoliy, ypac ty, kuriems gresia pavojus ir kurie yra
atskirti nuo visuomenés, aktyvy pilietiSkumg, dalyvavimg ir socialine
jtrauktj;

- plésti jaunimo tarpkultdrinius gebéjimus, stiprinti europine
tapatybe ir tarptautinj suvokima;

- skatinti jaunimg savo gyvenamojoje aplinkoje siekti darnaus
vystymosi tiksly (DVT);

- spresti diskriminacijos, netolerancijos ir socialinés atskirties
problemas ir uzkirsti joms kelig;



- stiprinti neformaluyjj mokymasi ir saviSviets;

vii. gerbti jaunimo organizacijy ir kity nevyriausybiniy organizacijy
(NVO), dirban¢iy su jaunimu, laisve ir savarankiSkumg;

viii. skatinti Ziniomis grindZziamg darbg su jaunimu, kuriuo baty galima
reaguoti j pokyc€ius ir tendencijas masy visuomenegje ir j kylan€ius

iX. skatinti naudoti mokslinius tyrimus, vertinimg ir nuolatinj
stebéjima plétojant Ziniomis grindZziamg kokybiSkg darbg su jaunimu,
uztikrinant, kad bty sukurtos priemonés jo rezultatams ir poveikiui
jvertinti.

Kurdamos nuoseklig ir lanksCig kompetencijomis grindziamg apmokamy
ir savanoriy jaunimo darbuotojy Svietimo ir mokymo sistema, valstybés
narés raginamos:

i. kartu su darbo su jaunimu paslaugy teikéjais ir kitomis
suinteresuotomis pusémis parengti pagrindiniy kompetencijy (pavyzdZiui,
vertybiy, nuostaty, jgudZiy, Ziniy ir kritinio suvokimo), kurias turéty turéti
su jaunimu dirbantys asmenys, sarasg;

ii. remiantis sutartu kompetencijy sgrasu, sukurti su jaunimu
dirbanciy asmeny Svietimo, mokymo, gebéjimy stiprinimo ir profesinio
tobuléjimo sistemas, strategijas, programas ir budus;



iii. sukurti naujas arba toliau plétoti esamas priemones, skirtas
registruoti, patvirtinti rezultatus, sertifikuoti ir pripazinti kompetencijas,
kurias apmokami ir savanoriai jaunimo darbuotojai jgyja atlikdami
praktika;

iv. labiau remti esamy ir bisimy Europos neformaliojo mokymosi ir
savisvietos pripazinimo sistemy ir darbotvarkiy jgyvendinima.
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