COUNCIL OF EUROPE

COMMITTEE -
OF MINISTERS )
COMITE X
DES MINISTRES -

CONSEIL DE LEUROPE

MINISTERS’ DEPUTIES Recommendations

DEL EGUES DES MINISTRES  Recommandations CM/Rec(2017)4 31/05/2017

Recommendation of the Committee of Ministers to member States on youth work
Unofficial translation into Polish

Recommandation du Comité des Ministres aux Etats membres relative au travail de

jeunesse
Traduction non officielle en polonais

Zalecenie Komitetu Ministrow skierowane do panstw cztonkowskich w sprawie pracy z
miodzieza

© Council of Europe [May 2017], original English and French versions

Text originated by, and used with the permission of, the Council of Europe. This unofficial translation is
published by arrangement with the Council of Europe, but under the sole responsibility of the translator.

* k k * %

© Conseil de I'Europe [mai 2017], versions originales en anglais et frangais

Le texte original provient du Conseil de I'Europe et est utilisé avec I'accord de celui-ci. Cette traduction est
réalisée avec l'autorisation du Conseil de I'Europe mais sous 'unique responsabilité du traducteur.

Website: www.coe.int/cm


http://www.coe.int/cm
http://www.coe.int/cm

CM/Rec(2017)4

Zalecenie CM/Rec(2017)4
Komitetu Ministréw skierowane do panstw cztonkowskich
w sprawie pracy z mtodzieza

(Przyjete przez Komitet Ministréw 31 maja 2017 r.
na 1287 posiedzeniu Delegatow Ministrow)

Komitet Ministrow, na mocy postanowien art. 15.b Statutu Rady Europy,

Zwazywszy, ze celem Rady Europy jest osiggniecie wiekszej jednosci jej cztonkdw, m.in poprzez promowanie
polityki na rzecz mtodziezy opartej na wspdlnych zasadach;

Majac na uwadze Europejskg konwencje praw cztowieka (uchwalong w 1950 r., ETS Nr. 5, z pdzniejszymi
zmianami i uzupetnieniami) interpretowang i stosowang przez Europejski Trybunat Praw Cztowieka, oraz
Europejska Karte Spoteczng (uchwalong w 1961 r., ETS Nr. 35, zaktualizowang w 1996 r., ETS Nr. 163,

z pbézniejszymi zmianami i uzupetnieniami) interpretowang i stosowng przez Europejski Komitet Praw
Spotecznych;

Przywotujgc Zalecenie CM/Res(2008)23 Komitetu Ministréw Rady Europy w zakresie polityki na rzecz
mtodziezy;

Przywotujac zastosowanie istniejgcych zasad, ustanowionych w odpowiednich zaleceniach Komitetu
Ministrow skierowanych do panstw cztonkowskich, w szczegélnosci:

Zalecenie Rec(2003)8 w sprawie promowania oraz uznawania edukacji pozaformalnej/ksztatcenia mtodziezy;
Zalecenie Rec(2004)13 w sprawie zaangazowania mfodziezy w zycie lokalne i regionalne; Zalecenie Rec(2006)1
w sprawie roli krajowych rad mtodziezy w ksztattowaniu polityki na rzecz mtodziezy; Zalecenie
CM/Rec(2007)13 w sprawie uwzgledniania aspektu ptci w edukacji; Zalecenie CM/Rec(2010)7 w sprawie Karty
Edukacji Obywatelskiej i Edukacji o Prawach Cztowieka Rady Europy; Zalecenie CM/Rec(2010)8 w sprawie
informowania mtodziezy; Zalecenie CM/Rec(2012)2 w sprawie uczestnictwa dzieci oraz mtodziezy w wieku
ponizej 18 lat; Zalecenie CM/Rec(2012)13 w sprawie zapewniania wysokiej jakosci edukacji; Zalecenie
CM/Rec(2015)3 w sprawie dostepu mtodych ludzi, zamieszkatych w dzielnicach znajdujgcych sie

w niekorzystnej sytuacji, do praw socjalnych; Zalecenie CM/Rec(2016)7 w sprawie dostepu mtodych ludzi do
praw;

Majac na uwadze Konwencje Naroddw Zjednoczonych o prawach dziecka;

Przywotujac Zalecenia 1437 (2000) Zgromadzenia Parlamentarnego w zakresie ,, Edukacji pozaformalnej”; 1978
(2011) ,W kierunku europejskiej konwencji ramowej w sprawie praw mtodziezy”; 2015 (2013) w sprawie
,Dostepu mtodych ludzi do praw podstawowych” oraz Uchwate 1885 (2012) ,,Poswiecenie mtodego
pokolenia: spoteczne, ekonomiczne i polityczne konsekwencje kryzysu finansowego”, jak rdwniez odpowiedzi
Komitetu Ministréw na te zalecenia;

Przywotujgc Uchwate Kongresu Wtadz Lokalnych i Regionalnych 386 (2015) , Likwidowanie barier dla
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uczestnictwa mtodziezy: przyjecie lingua franca dla wtadz lokalnych i regionalnych oraz mtodziezy” oraz jego
Zalecenie 128 (2003) w sprawie ,,Zmienionej Europejskiej Karty w zakresie zaangazowania mtodych oséb
w zycie lokalne i regionalne”, jak rGwniez odpowiedz Komitetu Ministrow na to zalecenie;

Uwzgledniajgc réwniez Deklaracje i Plan Dziatania uchwalone na 3. Szczycie szeféw panstw i rzgdow Rady
Europy (Warszawa, 16-17 maja 2005 r.), ktére stanowig, iz Rada Europy bedzie w dalszym ciggu rozwija¢ swojg
wyjatkowgq pozycje w zakresie pracy na rzecz mtodziezy;

Wyrazajgc przekonanie, ze:

- zrbwnowazony rozwoj europejskiej tozsamosci oraz podstawowe wartosci Rady Europy (prawa
cztowieka, praworzadnosé i demokracja) opierajg sie na kreatywnosci, kompetencjach, zaangazowaniu
spotecznym oraz wkfadzie mtodych ludzi, jak réwniez na ich wierze w przysztos¢;

- polityki rzgdowe winny wspieraé mtode osoby w realizowaniu ich petnego potencjatu jako
autonomicznych cztonkow spoteczenstwa, umozliwiajgc im opracowywanie plandw na przysztosé oraz
korzystanie z demokratycznego obywatelstwa;

- praca z mfodziezg stanowi istotny wktad w koncepcje aktywnego obywatelstwa, poprzez oferowanie
mozliwosci zdobywania wiedzy, umiejetnosci oraz postaw w zakresie zaangazowania obywatelskiego
oraz dziatan spotecznych;

Uznajac ztozonos$¢ i wyzwania zwigzane z procesem przejscia od dziecinstwa do dorostosci i autonomii, jak
rowniez mniejsze mozliwosci dla mtodych oséb spowodowane wzrostem bezrobocia, biedy, dyskryminacji
oraz wykluczenia spotecznego;

Bedac swiadomym wptywu kryzysu finansowego na swiadczenie pracy z mtodziezg w niektdrych panstwach
cztonkowskich;

Uznajac prace podjete przez sektor mtodziezy Rady Europy, majgce na celu promowanie praw cztowieka,
wiaczenia spotecznego, dialogu miedzykulturowego, réwnosci ptci oraz aktywnego uczestnictwa mtodziezy,
w szczegblnosci za pomocg Europejskich Centréw Mtodziezy, Europejskiej Fundacji Mtodziezy,
miedzyrzgdowej wspdtpracy oraz wspétzarzgdzanych organdw statutowych oraz partnerstwa pomiedzy Unig
Europejska a Radg Europy w obszarze mtodziezy;

Uznajgc wage osiggniecia spdjnosci i synergii w ramach wysitkdw wszystkich zaangazowanych interesariuszy,
w tym Unii Europejskiej, w obszarze pracy z mtodziezg;

Uznajgc pozytywny wktad oséb pracujgcych z mtodziezg we wszystkich panstwach cztonkowskich na rzecz
upodmiotowienia i zaangazowania mtodziezy w rozwdj integracyjnych, demokratycznych i pokojowych
spoteczenstw;

Opierajac sie na Deklaracji 2. Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mfodziezg (2015) zatytutowane;j
»Making a world of difference (Zmieniamy swiat)”, majgcej na celu ustanowienie europejskiej agendy
w zakresie pracy z mtodziezg,
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Zaleca, aby rzady panstw cztonkowskich, w ramach swoich kompetencji, odnowity wsparcie dla pracy
z mtodziezg poprzez:

1. zapewnienie, Zze ustanowienie lub dalszy rozwdéj wysokiej jakosSci pracy z mtodziezg sg proaktywnie
wspierane w ramach lokalnych, regionalnych i krajowych polityk dotyczgcych mtodziezy. Biorgc pod
uwage réznorodnosé pracy z mtodziezg w obrebie poszczegdlnych panstw cztonkowskich, nalezy
zwracicé szczegblng uwage na potrzebe formutowania strategii, ram, ustawodawstwa, trwatych struktur
oraz zasobodw, skutecznej koordynacji z innymi sektorami, jak rowniez na powigzane polityki, majgce na
celu promowanie rownego dostepu do pracy z mtodziezg dla wszystkich mtodych oséb. Pracownicy
mtodziezowi oraz mtodziez powinni by¢ aktywnie angazowani we wszelkie planowane dziatania na tym
polu;

2. ustanowenie spdjnej, elastycznej i opartej na kompetencjach ramy ksztatcenia i szkolenia odptatnych
pracownikéw zajmujgcych sie pracg z mtodziezg oraz wolontariuszy, uwzgledniajgcej istniejgce praktyki,
nowe trendy i tematy dyskusji, jak rdwniez réznorodnos¢ w sferze pracy z mtodzieza. Interesariusze,

w tym osoby pracujace z mtodziezg oraz mtodziez, powinni by¢ zaangazowani w proces tworzenia ram;

3. uwzglednienie Srodkdéw i zasad zaproponowanych w zatgczniku do niniejszego zalecenia oraz zachecanie
podmiotéw swiadczacych prace z mtodziezg, aby uczynity to samo;

4, wspieranie inicjatywy sektora mtodziezy Rady Europy majacej na celu ustanowienie grupy zadaniowej
ad hoc wysokiego szczebla, sktadajgcej sie z odpowiednich interesariuszy zajmujacych sie praca
z mtodziezg w Europie, ktdra bedzie w stanie ustanowi¢ srednioterminowg strategie opartego o wiedze
rozwoju europejskiej pracy z mtodziezg w celu:

- poprawy koordynacji i dostepu do wiedzy oraz zasobdow na temat pracy z mtodziezg na poziomie
Europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym;

- dalszego wsparcia wymiany praktyk dotyczacych pracy z mtodziezg, wzajemnego uczenia sie oraz
tworzenia trwatych sieci wspotpracy oraz partnerstw;

- stymulowania wspoétpracy w ramach sektora mfodziezy oraz pomiedzy innymi sektorami
i obszarami wiedzy, w ramach ktérych odbywa sie praca z mtodziezg w celu wzmocnienia wiezi,
w szczegblnosci pomiedzy edukacjg formalng a pracg z mtodziezg oraz pomiedzy wtadzami
publicznymi, sektorem prywatnym a spoteczenstwem obywatelskim;

- wzmocnienia dialogu pomiedzy sektorem pracy z mtodziezg, polityka dotyczgcg mtodziezy oraz
badaniami w tym zakresie;

- wzmochienia potencjatu pracy z mtodziezg do reagowania na zmiany oraz trendy
w spoteczenstwie oraz nowe wyzwania stojgce przed mtodziezg;

- mapowania w zakresie istniejgcego systemu ksztatcenia i szkolenia (np. szkolenia zawodowe oraz
szkolnictwo wyzsze) oraz istniejgcych systeméw walidacji kompetencji odptatnych pracownikéw
zajmujacych sie pracg z mfodziezg oraz wolontariuszy;

- wypracowania szeregu Srodkow pomocowych w celu wsparcia panstw cztonkowskich w realizacji
oraz implementacji niniejszego zalecenia;
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5. wspieranie krajowych i europejskich badan dotyczgcych réznych form pracy z mtodziezg oraz ich
wartosci, wptywu i zalet;

6. wspieranie rozwoju odpowiednich form przegladu i oceny wptywu oraz rezultatéw pracy z mtodziezg
oraz wzmachnianie upowszechniania, rozpoznawania oraz wptywu Portfolio Pracy z Mtodziezg Rady
Europy w panstwach cztonkowskich;

7. promowanie Znaku Jakosci dla Centrow Mtodziezy Rady Europy jako przyktadu dobrej praktyki;
Zaleca réwniez, aby rzady panstw cztonkowskich:

- zapewnity, iz niniejsze zalecenie, wigczajgc zatgcznik, zostanie przettumaczone
i rozpowszechnione (w przystepnych formatach) wsrdd wtasciwych wtadz oraz interesariuszy,
celem podniesienia poziomu $wiadomosci oraz wzmocnienia zaangazowania w zakresie dalszego
rozwoju wysokiej jakosci pracy z mtodziezg;

- zbadaty, w ramach Komitetu Ministréw, proces wdrazania niniejszego zalecenia piec lat po jego
przyjeciu.

Zatgcznik do Zalecenia CM/Rec(2017)4
A. Zakres i cel zalecenia - definicja oraz zakres pracy z mtodziezg

Niniejsze zalecenie ma zastosowanie wobec pracy z mfodziezg w petnym jej zakresie. Ma na celu zachecenie
panstw cztonkowskich do rozwijania polityki oraz praktyki w zakresie pracy z mtodziezg w ramach ich
kompetencji oraz zachecenie panstw cztonkowskich do przyjecia szeregu dziatan, ktére zwiekszg niezbedne
wsparcie dla pracy z mtodziezg na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim.

Przedziat wiekowy osdb, ktdre korzystajg z oferowanej pracy z mtodziezg, winien odpowiadaé prawnym
i konstytucyjnym ramom oraz istniejgcym praktykom w kazdym z panstw cztonkowskich.

Praca z mtodziezg to szeroki termin obejmujgcy zréznicowane dziatania o charakterze spotecznym,
kulturalnym, edukacyjnym, srodowiskowym i/lub politycznym, realizowane na rzecz i razem z mtodymi ludzmi,
zaréwno w grupach, jak i indywidualnie. Praca z mtodziezg wykonywana jest przez profesjonalnych (ptatnych)
pracownikéw mtodziezowych oraz wolontariuszy i opiera sie na pozaformalnych i nieformalnych procesach
uczenia sie skupionych na mtodych ludziach przy ich dobrowolnym uczestnictwie. Praca z mtodziezg jest
przede wszystkim praktyka spoteczng bazujgcg na wspdtpracy z mtodymi ludzmi i spoteczeristwami, w ktdrych
2yja. Jej celem jest utatwienie mtodym ludziom aktywnego udziatu i integracji w ich spotecznosciach oraz
wspomaganie ich w podejmowaniu decyzji.

Pomimo réznych tradycji i definicji, w powszechnym rozumieniu uznaje sie, ze podstawowg funkcjg pracy

z mtodzieza jest motywowanie i wspieranie mtodych ludzi, aby mogli odkry¢ konstruktywne $ciezki zyciowe,
a nastepnie nimi podazaé, co prowadzi do ich osobistego i spotecznego rozwdj, jak réwniez rozwoju
spoteczenstwa jako catosci.

Praca z mtodziezg realizuje ten cel poprzez angazowanie mtodych oséb w aktywne tworzenie,
przygotowywanie, realizacje oraz ocene inicjatyw oraz aktywnosci, ktore odzwierciedlajg ich potrzeby,
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zainteresowania, pomysty i doswiadczenia. W ramach tego procesu pozaformalnego oraz nieformalnego
uczenia sie mtode osoby uzyskujg wiedze, umiejetnosci, wartosci oraz postawy, niezbedne w celu dalszej
samorealizacji.

Aby wspomdac realizacje tych celdw, praca z mtodziezg powinna tworzy¢ sprzyjajgce warunki, w sposéb
aktywny wigczajgce oraz angazujgce spotecznie, kreatywne oraz bezpieczne, zabawne i powazne,
spontaniczne i zaplanowane. Praca z mtodziezg powinna charakteryzowac sie przystepnoscia, otwartoscia oraz
elastycznoscig a jednoczesnie promowac dialog pomiedzy mtodymi osobami i a resztg spoteczenstwa.
Powinna réwniez koncentrowac sie na mtodych osobach oraz tworzyé przestrzen niezbedng do tworzenia
wiezi i pomostéw, wspierajgcych proces przejscia do dorostosci i autonomii.

Uznaje sie, iz praca z mtodziezg, czesto w formie partnerstwa oraz wspétpracy z innymi sektorami, prowadzi
do osiggniecia szeregu pozytywnych rezultatow dla pojedynczych oséb, spotecznosci oraz spoteczenistwa jako
catosci. Przyktadowo:

- prowadzi do krytycznej refleksji, innowacyjnosci oraz zmian na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym oraz europejskim;

- przyczynia sie do ogdlnego dobrostanu mtodych oséb, wzmacniajac ich poczucie przynaleznosci oraz
zdolnos¢ do podejmowania korzystnych decyzji;

- wspiera pozytywne i celowe przemiany w zyciu osobistym, obywatelskim, gospodarczym i kulturalnym,
umozliwiajgc rozwdéj kompetencji utatwiajgcych uczenie sie przez cate zycie, aktywne obywatelstwo
i uczestnictwo w rynku pracy;

- promuje rozwadj réznych umiejetnosci, takich jak kreatywnos¢, zdolnos¢ krytycznego myslenia,
zarzadzanie konfliktami, korzystanie z narzedzi cyfrowych i informatycznych oraz umiejetnosci
przywodcze;

- zwieksza réznorodnosc¢ oraz przyczynia sie do osiggniecia rownosci, zrwnowazonego rozwoju,
miedzykulturowego zrozumienia, spdjnosci spotecznej, uczestnictwa obywatelskiego, demokratycznego
obywatelstwa, jak rowniez przestrzegania wartosci praw cztowieka;

- wzmacnia odpornos¢ mtodych osdéb i tym samym ich zdolno$¢é do opierania sie negatywnym wptywom
i zachowaniom.

W obliczu obecnych wyzwan w Europie i nieproporcjonalnie negatywnych skutkéw dla mtodych ludzi, te
pozytywne rezultaty podkreslajg kluczowe znaczenie roli panstw cztonkowskich w zapewnianiu dostepu do
wysokiej jakosci pracy z mtodziezg dla wszystkich mtodych osdb. Ryzyko zaniedbania tych dziatan moze mieé
znaczace skutki.

Mtode osoby stanowig kluczowy zaséb w procesie budowania spotecznej i sprawiedliwej Europy. Jezeli
spoteczenstwa pozwolg, aby aktualne trudne okolicznosci wykreowaty ,stracone pokolenie” rozczarowanych
oraz niezaangazowanych mtodych ludzi, stang w obliczu wysokiego ryzyka zaburzenia stabilnosci oraz
spdjnosci spotecznej. Zatem wspieranie mtodych oséb w dniu dzisiejszym, w tym poprzez zapewnienie
wysokiej jakosci pracy z mtodziezg, stanowi istotng inwestycje, ktdrg Europa musi zrealizowac w celu poprawy
obecnej sytuacji i lepszej przysztosci. Zaniechanie tych dziatan stanowi¢ bedzie utrate szansy wzmocnienia
wspotczesnego spoteczenstwa obywatelskiego, zagrozenie dla spojnosci spotecznej oraz ostabienie potencjatu
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do skutecznego przeciwdziatania istotnym wzywaniom naszych czaséw, takim jak migracja, bezrobocie,
wykluczenie spoteczne oraz agresywny ekstremizm.

B. Zasady

Zalecenie opiera sie na istniejgcych wartosciach, zasadach i korzysciach pracy z mtodziezg, zawartych

w instrumentach, o ktérych mowa w powyzszym tekscie. Podstawg planowania i realizacji pracy z mtodziezg
sg zasady dobrowolnego i aktywnego uczestnictwa, rownosci dostepu, otwartosci i elastycznosci. Praca

z mtodziezg powinna by¢ zgodna z obowigzujgcym prawem, sprzyjajgca wtgczeniu spotecznemu

i skoncentrowana na mtodych ludziach, ich potrzebach i umiejetnosciach.

Poniewaz uczestnictwo jest jedng z kluczowych zasad pracy z mtodziezg, mtodzi ludzie, osoby pracujace
z mtodziezg, mtodziez i inne organizacje zapewniajgce prace z mfodziezg sg uznawane za aktywnych
partneréw w opracowywaniu, wdrazaniu i ocenie polityki i praktyki dotyczacej pracy z mtodzieza.

Zacheca sie panstwa cztonkowskie do zapewnienia aktywnego udziatu wszystkich tych zainteresowanych stron
przy wdrazaniu zalecen i nastepujgcych dziatan.

C. Dziatania

Przy opracowywaniu polityk, ktére zabezpieczajg i aktywnie wspierajg ustanowienie oraz dalszy rozwdj pracy
z mtodziezg na wszystkich poziomach, panstwa cztonkowskie zacheca sie do:

stworzenia sprzyjajgcego srodowiska i warunkéw, zaréwno dla sprawdzonych, jak i innowacyjnych
praktyk pracy z mtodziezg (w tym na przyktad trwatych struktur oraz zasobdw), w szczegdlnosci na
poziomie lokalnym, jednoczesnie uznajac, ze praca z mtodziezg czerpie korzysci z regionalnych,
krajowych oraz miedzynarodowych mozliwosci oraz wspoétpracy;

ii. wzmochienia roli i pozycji pracy z mtodziezg w celu utatwienia miedzysektorowej wspotpracy pomiedzy
jednostkami zajmujgcymi sie pracg z mfodziezg (niezaleznie od tego, czy jest ona $wiadczona przez
wtadze publiczne, sektor prywatny, czy spoteczeristwo obywatelskie) a innymi sektorami, w tym miedzy
innymi: opieki spotecznej, zdrowia, sportu, kultury, edukacji formalnej, urzedami pracy oraz wymiarem
sprawiedliwosci;

iii.  wzmocnienia i wsparcia koordynacji pomiedzy lokalnymi, regionalnymi, krajowymi i europejskimi
poziomami pracy z mtodziezg i tym samym utatwiania nawigzywania kontaktow, wspdtpracy,
partnerskiego uczenia sie oraz wymiany;

iv. promowania uznawania wartosci, postaw, umiejetnosci, wiedzy oraz krytycznego myslenia, rozwijanych
poprzez uczestnictwo w pracy z mtodziezg oraz jej Swiadczenie;

V. promowanie rownego dostepu do pracy z mfodziezg;
Vi. promowanie roli pracy z mtodziezg poprzez:

- informowanie mtodych osdb o ich prawach oraz mozliwosciach i ustugach, ktére sg dla nich
dostepne;

- wzmachianie aktywnego obywatelstwa, uczestnictwa i wtgczenia spotecznego wszystkich
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Vii.

viii.

mtodych osdb, w szczegdlnosci tych, ktére sg zagrozone marginalizacjg;

- poszerzanie miedzykulturowych kompetencji, europejskiej tozsamosci oraz miedzynarodowego
zrozumienia wéréd mtodych ludzi;

- zachecanie mtodych oséb do realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) w ich otoczeniu;
- przeciwdziatanie oraz zapobieganie dyskryminacji, nietolerancji oraz wykluczeniu spotecznemu;
- wzmachiania pozaformalnego oraz nieformalnego uczenia sie;

poszanowania wolnosci oraz autonomii organizacji mtodziezowych oraz innych organizacji
pozarzadowych (NGO) zajmujacych sie pracg z mtodziezg;

wspieranie pracy z mtodziezg opartej na wiedzy, ktdra odpowiada na zmiany i trendy
w spoteczenstwach oraz nowe wyzywania, z ktérymi mierzg sie mtode osoby;

promowania korzystania z badan, ocen oraz statego monitorowania przy opracowywaniu wysokiej
jakosci, opartej na wiedzy pracy z mtodziezg, zapewniajgcych stosowanie mechanizméw, ktére mierza
jej rezultaty oraz wptyw.

Przy ustanawianiu spdjnej, elastycznej i opartej na kompetencjach ramy ksztatcenia i szkolenia optacanych

pracownikéw mtodziezowych oraz wolontariuszy, panstwa cztonkowskie zacheca sie do:

pracy z podmiotami $wiadczgcymi prace z mtodziezg oraz innymi interesariuszami w celu
sformutowania zestawu podstawowych kompetencji (na przyktad wartosci, postaw, umiejetnosci,
wiedzy oraz krytycznego myslenia), ktérych nalezy oczekiwaé od oséb pracujgcych z mtodziezg;

ustanowienia ram, strategii, programow oraz Sciezek w zakresie ksztatcenia, szkolenia, budowania
potencjatu oraz rozwoju zawodowego pracownikéw miodziezowych, w oparciu o uzgodniony zestaw
kompetencji;

ustanowienia nowych, lub doskonalenia istniejgcych mechanizméw dokumentowania, walidacji,
certyfikacji oraz uznawania kompetencji, ktére optacani pracownicy mtodziezowi oraz wolontariusze
zajmujacy sie pracg z mtodziezg uzyskujg w trakcie praktyki;

wiekszego wsparcia dla procesu wdrazania istniejgcych i przysztych europejskich ram i agend
dotyczacych uznawania pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie.
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