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Doporuéeni CM/Rec(2017)4
Vyboru ministri ¢lenskym stattiim
o praci s mladezi

(pfijato Vyborem ministri dne 31. kvétna 2017
na 1287. zasedadni delegdtt ministri)

Vybor ministrd, podle podminek stanovenych v ¢lanku 15.b Statutu Rady Evropy,

u védomi toho, Ze cilem Rady Evropy je dosaZzeni vétsi jednoty mezi jejimi ¢leny a Ze tento cil mizZe
byt mimo jiné uskutecriovan podporou politiky mladezZe zaloZzené na spole¢nych zasadach;

s ohledem na Evropskou Umluvu o lidskych pravech (pfijatou v roce 1950, ETS €. 5, ve znéni
pozdéjsich zmén a doplnka), jak ji aplikuje a interpretuje Evropsky soud pro lidska prava, a Evropskou
socialni chartu (pfijatou v roce 1961, ETS €. 35, revidovanou v roce 1996, ETS ¢. 163, ve znéni
pozdéjsich zmén a doplriki), jak ji aplikuje a interpretuje Evropsky vybor pro socialni prava;

pfipominaje usneseni CM/Res(2008)23 Vyboru ministrd o politice mladeze Rady Evropy;

pfipominaje platnost stavajicich zasad stanovenych pfislusnymi doporucenimi Vyboru ministrd
¢lenskym statiim, zejména:

doporuéenim Rec(2003)8 o podpofe a uznavani neformalniho vzdélavani/ucéeni mladych lidi;
doporucenim Rec (2004)13 o ucasti mladych lidi na mistnim a regionalnim Zivoté; doporucenim
Rec(2006)1 o Uloze narodnich rad mladeze v rozvoji politiky mladeze; doporu¢enim CM/Rec(2007)13
pro gender mainstreaming ve vzdélavacim procesu; doporucenim CM/Rec(2010)7 o Charté Rady
Evropy o vychové k demokratickému obéanstvi a lidskym praviim; doporu¢enim CM/Rec(2010)8

o informacich pro mladez; doporucenim CM/Rec(2012)2 o Ucasti déti a mladych lidi mladsich 18 let;
doporucenim CM/Rec(2012)13 o zajisténi kvalitniho vzdélavani; doporuéenim CVI/Rec(2015)3

o pristupu mladych lidi ze znevyhodnénych Ctvrti k socialnim praviim; doporucenim CM/Rec(2016)7
o pfistupu mladych lidi k praviim;

s ohledem na Umluvu OSN o pravech ditéte;

pfipominaje doporuceni Parlamentniho shromazdéni ¢. 1437 (2000) o ,neformalnim vzdélavani“;
1978 (2011) ,,Smérem k evropské rdmcové umluvé o pravech mladeze”; 2015 (2013) o ,,pfistupu
mladych lidi k zakladnim pravim®; a jeho usneseni ¢. 1885 (2012) ,,Mlada generace obétovana:
socialni, hospodarské a politické dasledky financni krize”, jakoZ i odpovédi Vyboru ministrd na tato
doporuceni;



pfipominaje usneseni ¢. 386 (2015) Kongresu mistnich a regionalnich organt ,Odstrafiovani prekazek
v Ucasti mladeze: pfijeti linguy francy pro mistni a regionalni organy a mladé lidi“ a doporuceni ¢. 128
(2003) o ,,revidované Evropské charté o ucasti mladych lidi na mistnim a regionalnim Zivoté“, jakoz

i odpovéd Vyboru ministr na toto doporudenti;

dale s ohledem na prohlaseni a akéni plan pfijaté na 3. summitu hlav statl a pfedsedi viad Rady
Evropy (Varsava, 16.—17. kvétna 2005), v nichZ bylo uvedeno, Ze Rada Evropy bude dale rozvijet své
jedinecné postaveni v oblasti mladeze;

zastdvaje presvédceni, Ze:

— udrzitelnost evropské identity a zakladnich hodnot Rady Evropy (lidska prava, pravni stat
a demokracie) zavisi na tvofivosti, dovednostech, socidlni angaZovanosti a pfinosu mladych lidi
a rovnéz na jejich davére v budoucnost;

—  vladni politiky by mély mladym lidem poskytovat podporu pfi realizaci jejich plného potencidlu
jako autonomnich ¢lend spoleénosti, a tim jim umoznit rozvijet Zivotni plany a uplatfiovat
demokratické obcanstvi;

—  prace s mladezi vyznamné prispiva k aktivnimu obcanstvi tim, Ze poskytuje pfileZitosti k osvojeni
znalosti, dovednosti a postojl pro obc¢anské zapojeni a socialni jednani;

maje na zreteli obtiZe a vyzvy spojené s prechodem z détstvi do dospélosti a samostatnosti, jakoZz
i pokles pfrileZitosti pro mladé lidi v disledku rostouci nezaméstnanosti, chudoby, diskriminace
a socidlniho vylouceni;

maje na zfeteli dopady hospodarské krize na poskytovani prace s mladezi v nékterych ¢lenskych
statech;

uznavaje praci, kterou odvadi mladeznicky sektor Rady Evropy na podporu politik mladeze
prosazujicich lidska prava, socidlni zac¢lenéni, mezikulturni dialog, rovnost pohlavi a aktivni icast
mladych lidi, zejména prostfednictvim Evropskych center mladeze a Evropské nadace mladeze, jeji
mezivladni spoluprace a spole¢né fizenych statutarnich organ(i a partnerstvi mezi Evropskou unii
a Radou Evropy v oblasti mladeze;

uznavaje dulezitost dosazeni soudrznosti a soucinnosti s Usilim vSech pfislusnych zucastnénych stran,
v€etné Evropské unie, v oblasti prace s mladezi;

uznavaje pozitivni pfinos pracovnikd s mladezi ve vsech clenskych statech k posileni postaveni
a zapojeni mladych lidi do vytvareni inkluzivnich, demokratickych a mirovych spolec¢nosti;

Cerpaje z prohlaseni druhé evropské konference o préaci s mladezi (2015) nazvané ,,Making a world of
difference” (Ménime svét k lepsimu), jejimz cilem bylo stanovit evropskou agendu pro praci
s mladeii,

doporucuje vldadam clenskych statd, aby v rdmci svych pravomoci obnovily svou podporu prace
s mladezi tim, zZe:

1. zajisti, aby v ramci mistnich, regiondlnich, ptripadné vnitrostatnich politik mladeze bylo chranéno
a aktivné podporovano vytvareni a dalsi rozvoj kvalitni prace s mladezi. S prihlédnutim k rozmanitosti
prace s mladezi mezi ¢lenskymi staty a v ramci ¢lenskych statd je nutné vénovat zvlastni pozornost
potiebé strategii, rdmc(, pravnich predpis(, udrzitelnych struktur a zdrojd, ucinné koordinace

s ostatnimi odvétvimi, jakoZ i souvisejicich politik podporujicich rovny pfistup vSech mladych lidi

k praci s mladezi. Pracovnici s mladezi a mladi lidé by se méli aktivné zapojit do veskerych
planovanych opatfeni k provadéni;



2. vytvofi soudrzny a pruzny ramec, zaloZzeny na kompetencich, pro vzdélavani a odbornou
pfipravu placenych a dobrovolnych pracovnikd s mladezi, ktery zohlednuje stavajici postupy, nové
trendy a roviny, jakoZ i rozmanitost prace s mladezi. Na rozvoji tohoto ramce by se mély podilet
zUcCastnéné strany, véetné pracovnikl s mladezi a mladych lidi;

3. vezmou v Uvahu opatreni a zadsady uvedené v dodatku k tomuto doporuceni a vyzvou
poskytovatele prace s mladezi, aby ucinili totéz;

4. podpofiiniciativu mladeznického sektoru Rady Evropy, jejimz cilem je vytvofit na vysoké drovni
ad hoc pracovni skupinu pfislusnych zicastnénych stran v oblasti prace s mladezi v Evropé, ktera
mUiZe vypracovat stfednédobou strategii pro rozvoj evropské prace s mladezi zaloZeny na znalostech,
atoscilem:

—  zlepsit koordinaci a pristup ke znalostem a zdrojlim v oblasti prace s mladezi na evropské,
narodni, regiondlni a mistni Urovni;

— ddle podpofit vyménu postupl v oblasti prace s mladezi, vzajemné uceni a vytvareni
udrzitelnych siti a partnerstvi;

—  stimulovat spolupraci v rdmci sektoru mladeZe a mezi sektory a oblastmi odbornych znalosti,
a to kdekoli se provadi prace s mladeizi, s cilem posilit vazby, zejména mezi formalnim vzdélavanim
a praci s mladezi a mezi vefejnymi organy, soukromym sektorem a ob¢anskou spolec¢nosti;

—  posilit dialog mezi praci s mladezi, politikou mladeZe a vyzkumem v oblasti mladeze;

—  posilit schopnost prace s mladezi reagovat na zmény a vyvoj nasi spolecnosti a vznikajici vyzvy,
jimz mladi lidé celi;

—  provést mapovani stavajiciho vzdélavani a odborné pfipravy (napfiklad odborné pfipravy
vysokoskolského vzdélavani) a stavajicich systém ovéfovani kompetenci placenych a dobrovolnych
pracovnikl s mladezi;

—  vypracovat fadu asistencnich opatfeni na podporu clenskych statli pfi Uspésném provadéni
tohoto doporuceni;

5. podpofti ndrodni a evropsky vyzkum rznych forem prace s mladezi a jejich hodnoty, dopadu
a pfinosnosti;

6. podpotivypracovani vhodnych forem pfezkumu a hodnoceni dopadu a vysledk(l prace s mladezi
a posili Siteni, znalost a dopad pracovniho portfolia Rady Evropy v oblasti prace s mladezi v ¢lenskych
statech;

7. budou propagovat znacku kvality (Quality Label) Rady Evropy pro centra mladeZe jako ptiklad
dobré praxe;

Dale doporucuje, aby vlady ¢lenskych stata:

—  zajistily, aby toto doporuceni, véetné dodatku, bylo prelozeno a distribuovano (v pfistupném
formatu) pfislusnym orgdniim a zucastnénym stranam s cilem zvysit povédomi o dal$im rozvoji
kvalitni prace s mladeizi a posilit zavazek k takovému rozvoji;

—  vramci Vyboru ministr( prezkoumaly provadéni tohoto doporuceni pét let po jeho pfijeti.



Dodatek k doporuceni CM/Rec(2017)4

A. Rozsah a ucel doporuceni - definice a rozsah prace s mladezi

Toto doporuceni se vztahuje na praci s mladezi v celé jeji rozmanitosti. Klade si za cil vést ¢lenské
staty k tomu, aby si v rdmci svych pravomoci vypracovaly vlastni politiku a praxi v oblasti prace

s mladezi a vyzyva Clenské staty, aby pfijaly fadu opatfeni, ktera posili nezbytnou podporu prace
s mladezi na mistni, regionalni, ndrodni a evropské Urovni.

Vékové rozpéti osob, které maji prospéch z poskytovani prace s mladezi, by mélo odrazet pravni
a Ustavni rdmec a stavajici postupy v kazdém clenském staté.

Prace s mladeZi je Siroky pojem zahrnujici pestrou skalu aktivit socidlniho, kulturniho, vzdélavaciho,
environmentalniho a/nebo politického charakteru, které jsou vykonavany mladymi lidmi, s mladymi
lidmi nebo pro mladé lidi, at uz ve skupinach ¢i individualné. Prace s mladezZi je poskytovana
placenymi a dobrovolnymi pracovniky s mladeZi a je zaloZena na procesech neformalniho

a informalniho uceni zamérenych na mladé lidi a na dobrovolné Gcasti. Prace s mladezi je typicky
socialni praxi, ktera spociva v praci s mladymi lidmi a spole¢nostmi, v nichzZ Ziji, a usnadniuje aktivni
Ucast a zaclenéni mladych lidi do jejich komunit a do rozhodovani.

Navzdory odliSnym tradicim a definicim existuje obecnd shoda na tom, Ze primarni funkci prace
s mladeZi je podporovat a motivovat mladé lidi k tomu, aby ve svych Zivotech hledali a sledovali
konstruktivni cesty, a tim pfispivat k jejich osobnimu a socidlnimu rozvoji a k spole¢nosti jako celku.

Prace s mladezi dosahuje tohoto cile posilovanim postaveni mladych lidi a jejich zapojenim do
aktivniho vytvareni, pripravy, poskytovani a hodnoceni iniciativ a ¢innosti, které odrazeji jejich
potieby, zajmy, myslenky a zkuSenosti. Timto procesem neformalniho a informalniho uéeni si mladi
lidé osvojuji znalosti, dovednosti, hodnoty a postoje nezbytné k tomu, aby mohli sebevédomé
pokrodit kupfedu.

Aby byly tyto vysledky snaze dosazitelné, prace s mladezi by méla vytvaret ptiznivé prostredi, které je
aktivné inkluzivni a vede k socidlnimu zapojeni, tvlrci a bezpecné, zdbavné a vazné, hravé

a planované. Méla by byt charakteristickd dostupnosti, otevienosti a pruznosti a soucasné
podporovat dialog mezi mladymi lidmi a zbyvajici ¢asti spole¢nosti. Méla by se zaméfit na mladé lidi
a vytvaret prostory pro sdruzovani a preklenovani rozdill s cilem podpofit prechod do dospélosti

a samostatnosti.

Uznava se, Ze prace s mladezi — Casto v partnerstvi a spolupraci s jinymi sektory — vytvati Sirokou
Skalu pozitivnich vysledkd pro jednotlivce, jejich komunity i spolecnost obecné. Naptiklad:

—  vede ke kritickému uvaZovani, inovacim a zménam na mistni, regionalni, narodni a evropské
urovni;
—  prispiva k blahu mladych lidi, zvySuje pocit soundleZitosti a posiluje jejich schopnost Cinit

prospésna rozhodnuti;

—  podporuje pozitivni a ucelné prechody v osobnim, ob¢anském, hospodarském a kulturnim Zivoté
a umoziuje rozvoj kompetenci, které usnadnuji celoZivotni uéeni, aktivni obc¢anstvi a U¢ast na trhu
prace;



—  podporuje rozvoj rliznych dovednosti, jako je tvofivost, kritické mysleni, fizeni konfliktQ, digitalni
a informacni gramotnost ¢i vedeni;

—  rozsifuje rozmanitost a prispiva k rovnosti, udrZitelnému rozvoji, mezikulturnimu porozumeéni,
socialni soudrZznosti, obCanské tcasti, demokratickému obcanstvi a dodrZzovani hodnot lidskych prav;

—  posiluje odolnost mladych lidi, a tim i jejich schopnost odolavat negativnim vlivim a chovani.

Vzhledem k sou¢asnym vyzvam v Evropé a neimérné negativnim dopadlim na mladé lidi tyto
pozitivni vysledky podtrhuji zasadni vyznam toho, aby ¢lenské staty vSem mladym lidem zajistily
pfistup ke kvalitni praci s mladezi. Pokud tak neucini, mohou z toho vyplyvat zna¢na rizika.

Miladi lidé jsou klicovym zdrojem v rdmci budovani socidlni a spravedlivé Evropy. Spole¢nosti jsou
vystaveny vysokému riziku naruseni stability a socialni soudrznosti, pokud umozni, aby soucasné
obtizné okolnosti vytvofily ,,ztracenou generaci” roz€arovanych a nezapojenych mladych lidi.
Dostatecné v soucasné dobé podporovat mladé lidi, zejména poskytovanim kvalitni prace s mladezi,
predstavuje vyznamnou investici, kterou musi Evropa ucinit pro svou soucasnost a budoucnost.

V opacném pripadé ztrati prileZitost posilit sou¢asnou obcanskou spole¢nost a dojde k ohroZeni
socialni soudrznosti a oslabeni potencialu ucinné fesit nékteré hlavni vyzvy dnesni doby, jako je
migrace, nezaméstnanost, socialni vylouceni ¢i nasilny extremismus.

B. Zdasady

Doporuceni vychazi ze stavajicich hodnot, zasad a pfinosl prace s mladezi, jak jsou zakotveny ve vyse
uvedenych dokumentech. Koncepce a poskytovani prace s mladezi vychazeji ze zasad dobrovolné

a aktivni Ucasti, rovnosti pristupu, otevienosti a pruznosti. Méla by byt inkluzivni, zaloZend na
pravech a zamérena na mladé lidi, jejich potfeby a schopnosti.

Jednou z kli¢ovych zasad prace s mladeZi je ucast, a proto jsou mladi lidé, pracovnici s mladezi,
mladeznické a jiné organizace poskytujici praci s mladezi chdpani jako aktivni partnefi pfi vytvareni,
provadéni a hodnoceni politiky a praxe v oblasti prace s mladezi.

Clenské staty se vybizeji k tomu, aby pfi provadéni téchto doporuéeni a nasledujicich opatfenti zajistily
aktivni Ucast vSech téchto zucastnénych stran.

A. Opatreni

Pti vytvareni politik, které chrani a aktivné podporuji vytvareni a dalsi rozvoj prace s mladezi na vSech
urovnich, se c¢lenské staty vyzyvaiji, aby:

i.  poskytovaly pfiznivé prostfedi a podminky pro osvédcené i inovativni postupy v oblasti prace
s mladezi (véetné napriklad udrzitelnych struktur a zdrojl), zejména na mistni Urovni, a soucasné
uznavaly, Ze pro praci s mladezi jsou pfinosné regionalni, narodni a mezinarodni pfileZitosti

a spoluprace;

ii. posilovaly Ulohu a postaveni prace s mladezi s cilem usnadnit meziodvétvovou spolupraci mezi
praci s mladezi — at uz je poskytovana verejnymi organy, soukromym sektorem nebo obéanskou
spolecnosti — a dalSimi odvétvimi, k nimz patfi napfiklad socialni péce, zdravotnictvi, sport, kultura,
formalni vzdélavani, sluzby zaméstnanosti Ci trestni soudnictvi;

iii. prosazovaly a podporovaly koordinaci mistni, regionalni, celostatni a evropské Urovné prace
s mladezi, a tim usnadnily vytvareni siti, spoluprdci, vzajemné uceni a vyménu;



iv. prosazovaly uznavani hodnot, postojd, dovednosti, znalosti a kritického porozuméni, jez jsou
osvojovany a rozvijeny Ucasti na praci s mladezi a jejim poskytovanim;

v. podporovaly rovny pfistup k praci s mladezi;
vi. prosazovaly Ulohu prace s mladezi:
— informovanim mladych lidi o jejich pravech a o pfilezitostech a sluzbach, které maji k dispozici;

—  posilovanim aktivniho obc¢anstvi, Gcasti a socidlniho zaclenéni vSech mladych lidi, zejména téch,
ktefi jsou ohroZeni a nachazeji se na okraji spolecnosti;

—  rozsifovanim mezikulturnich kompetenci, evropské identity a mezinarodniho porozumeéni mezi
mladymi lidmi;

—  podnécovanim mladych lidi k tomu, aby v prostfedi, kde Ziji, prosazovali cile udrzitelného
rozvoje (SDG);

— fesSenim a prevenci diskriminace, nesnasenlivosti a socialniho vylouceni;

—  zlepSovanim neformalniho a informalniho uceni;

vii. respektovaly svobodu a nezdvislost mladeznickych organizaci a jinych nevladnich organizaci,
které vykonavaji praci s mladezi;

viii. podporovaly praci s mladeZi zaloZenou na znalostech, ktera je schopna reagovat na zmény
a vyvoj nasi spolec¢nosti a nové vznikajici vyzvy, jimZz mladi lidé celi;

ix. pfivytvareni kvalitni prace s mladezi zaloZené na znalostech podporovaly vyuzivani vyzkumu,
hodnoceni a nepfetrzitého sledovani a zajistily existenci mechanismG k méreni jejich vysledk
a dopada.

Pti vytvareni soudrzného a pruzného ramce — zalozeného na kompetencich — pro vzdélavani
a odbornou pripravu placenych a dobrovolnych pracovnik(l s mladezi se ¢lenské staty vyzyvaiji, aby:

i.  spolupracovaly s poskytovateli prace s mladezi a dalSimi zi¢astnénymi stranami s cilem vytvofit
soubor klicovych kompetenci (napfiklad hodnot, postoju, dovednosti, znalosti a kritického
porozumeéni), které se u pracovnik( s mladezi ocekavaiji;

ii. vytvarely rdmce, strategie, programy a cesty pro vzdélavani, odbornou pfipravu, budovani
kapacit a profesni rozvoj pracovnikll s mladeZi na zakladé dohodnutého souboru kompetenci;

iii. zavedly nové mechanismy nebo dale rozvijely stavajici mechanismy pro dokumentovani,
ovérovani, certifikaci a uznavani kompetenci, jez si placeni a dobrovolni pracovnici s mladeZi osvojuiji
prostfednictvim praxe;

iv. poskytovaly zvySenou podporu pro realizaci stavajicich a budoucich evropskych ramcl
a programi uznavani neformalniho a informalniho uceni.
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