
ToT – CoE Strasbourg – February 2006 

20 Min. Procena rada trenera  
 

 
Datum 

 
Ime I Prezime ( Polaznik ) Time 

 
 
 

  
 

 
 

 
 

 
 
 KOMENTAR 

1 
Raspored sedenja u učionici je takav da su nastavna 
sredstva, kao flip-čart, tabla, filmsko platno potpuno 
pregledni? 

 
 
 
 

2 Trener se predstavlja i time uspostavlja lični odnos 
sa polaznicima? 

 
 
 

 
3 Predstavlja cilj i zadatke nastave na početku časa?  

 
4 Predstavlja nastavni materijal u logičnom sledu? 

 
 

5 Koristi različite nastavne metode u izlaganju 
nastavnog sadržaja? 

 
 
 

6 Pokazuje umešnost pri primeni nastavnih metoda? 
 
 
 

7 Koristi različite nastavna sredstva koja pomažu 
proces usvajanja znanja? 

 
 
 
 

8 Stvara prijatnu atmosferu? 
 
 
 

9 Položaj u učionici je odgovarajući, okrenut je ka 
polaznicima, ne ometa preglednost u učionici? 

 
 
 
 

10 Uspostavlja kontakt očima sa polaznicima? 
 
 
 

11 Pokazuje entuzijazam/ ubeđenje/ motivaciju? 
 
 
 

12 Podstiče aktivno učešće polaznika postavljanjem 
pitanja? 

 

13 Daje priliku polaznicima da postavljaju pitanja i 
obnavljaju predstavljeni materijal? 

 
 

 
 

14 Pravilno raspolaže vremenom  i završava 
prezentaciju na vreme? 

 
 

 


