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Teorije usvajanja znanja

Mnoga dela napisana su o tome na koje nacine ¢ovek uci. Pet glavnih teorija su sledece:
bihejvioristicka, neobihejvioristicka, gestalt, kognitivna i humanisticka teorija.

A. Bihejvioristi

Bihejviorizam potice sa pocetka 20. veka. U to vreme se verovalo da se ljudske aktivnosti ili uenje
mogu predvideti i objasniti proucavanjem ponaSanja zZivotinja. Teorija bihejviorizma se svodi na to
da zivotinje reaguju na stimulus, po Semi stimulans = reakcija.

Takva teorja naglasava aktivnu ulogu trenera, gde polaznik veoma cesto zauzima pasivnu ulogu.
Iako je polaznik odgovoran za reakciju, trener je taj koji kontroliSe stimulus, odreduje koji
odgovor/reakcija je ispravan i nagraduje polaznika na prikladan nacin.

Dakle, na koji nacin mozemo primeniti bihejvioristicku teoriju u nastavi? Slede¢e smernice
pokazuju potencijal teorije stimulus = reakcija:

1. Podsticite odgovarajuce oblike ponaSanja i odgovore, pruzite povratne informacije. Na
primer, da bismo podstakli memoriju to jest efikasno paméenje, treba uciniti sledece:

e kada polaznici usvajaju ¢injeni¢no znanje, ¢esto i neposredno im pruZzti povratne
informacije;

o koristitie razliite oblike potkrepljenja (npr. pohvala, ocene, nagrade) da bi svaki od
ovih oblika povratnih informacija zadrzao svoju efikasnost.

2. Potkrepljenjem u razli¢itim vremenskim intervalima podstac¢i saznajni proces polaznika. Na
primer:

e kada polaznici usvajaju novo gradivo, potkrepljenje odgovora se daje Cesto u pocetku, a
u kasnijim fazama Casa rede;

3. Nastava moze da bude programirana odnosno tako isplanirana da trener polaznicima na
pocetku Casa saopsti zadatke Casa, u skladu s njima odrzi ¢as i1 na kraju im daje povratne
informacije o usvojenom znanju:

e uuvodnom delu ¢asa, navodimo zadatke ¢asa i tacno saopStimo polaznicima $ta
Zelimo da nauce na ¢asu;

e potkrepljenje tacnih odgovora na kraju svake etape.

Vidi se da je ovakav oblik izvodenja nastave veoma kontrolisan, u smislu da trener odreduje i
kontrolise u velikoj meri dogadanja u ucionici. Ta kontrola se zasniva na realizaciji
bihejvioristickih ciljeva i zadataka ¢asa koji vode ostvarenju konkretnih rezultata.



B. Neobihejvioristi

Tolman i Gagne su najpoznatiji neobihejvioristi. Oni smatraju da je ljudski um selektivan u
svojim procesima i da se ne svodi samo na jednostavnu vezu stimulus —reakcija.

Po Tolmanu, motivacija je ukljucena u teoriju usvajanja znanja. Uocljiva je vaznost logicnog i
sekvencijalnog ucenja a polaznici treba da primene svoje novo saznanje da bi proverili njegovu
validnost.

Gagne je smatrao da oblik nastave treba da bude u skladu sa odredenim tipom usvajanja znanja.
On takode smatra da su razliciti tipovi usvajanja znanja u hijerarhiji: nizi tipovi su preduslov za
ostvarenje viSih. On takode smatra da je potrebno napraviti tacno utvrden redosled instrukcija
koji se moze bazirati na hijerarhiji tipova usvajanja znanja:

1. Informisati polaznike o tome §ta se od njih ocekuje: saopstiti im zadatke ¢asa.
Postavljanjem pitanja na pocetku ¢asa o datoj temi odrediti nivo njihovog predznanja.
Upotrebite odredene slike, sugestije pomocu kojih ¢e se formirati koncepti ili pravila.
Postavljanjem pitanja proceniti koliko su polaznici naucili na ¢asu.
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Zamoliti polaznike da usmeno navedu pravilo.

Kao $to se moze videti, trener organizuje saznajni proces polaznika tako Sto se uveri da su prvo
savladali nize oblike u¢enja pre nego $to krenu ka viS§im. Unapred planirano davanje povratnih
informacija je klju¢na odlika Gagneovog pristupa i to je karakteristika neobihejviorizma.

C. Gestaltisti

"Gestalt" je re¢ nemackog porekla koja znaci Sablon ili struktura. Sam naziv ukazuje na to da su
gestaltisti zainteresovani za celokupnu situaciju nasuprot bihejviorista koji su su se bavili
serijama sekvencijalnih radnji. Drugim re¢ima, celina je ve¢a od skupa individualnih delova: to
je Sema koja je vazna. Shvatanje, po gestaltistima je bazirano na uvidu (uvidanju). Uvid ima
posebno znacenje za pripadnike gestalt Skole. To je stanje u kojem polaznik neocekivano shvati
da je nesto razumeo odnosno da je ostvareno saznanje. Svi smo iskusili iznenadni izliv

inspiracije - to je oblik uvida. Karakteristike uvida su da reSenje problema dolazi iznenada, da se
to reSenje moZe upotrebiti i za druge sli¢ne probleme u drugacijim kontekstima i da se reSenje
moze zapamtiti tokom odredenog vremenskog perioda.

U svakom slucaju, teze gestalt teorije se mogu koristiti u nastavi. Slede¢im tehnikama se polaznici
mogu podstaci da usvajaju znanje ostvarenjem uvida:

1. Grupisati slicne pojmove i pojave.
2. Dati polaznicima vremena da primene usvojene informacije na li¢na iskustva.

3. Dozvoliti polaznicima da reSe problem na svoj na¢in.



D. Kognitivisti

Bihejvioristi se usredsreduju na zadatak i na model stimulus—reakcija. Nasuprot njima, kognitivisti
se usredsreduju na polaznike i na nacin na koji oni sticu i organizuju svoje znanje, odnosno na
njihov saznajni proces. Polaznici ne samo da primaju informacije ve¢ ih aktivno organizuju u
strukturu, dajuéi im smisao. To znaci da ako u razredu imate Sesnaest polaznika, onda svaki od njih
na razlic¢it nacin razume problem. Polaznici uvr§¢uju svoje novo saznanje u postoje¢e mentalne
strukture.

Kognitivni psiholozi smatraju da mi nismo pasivni prijemnici stimulusa u saznajnom procesu vec
da um aktivno obraduje informacije koje primi i pretvra ih u nove forme i kategorije. Onda kako
primenjujemo kognitivne teorije u nastavi? Naredne sugestije ¢e vam pomoci.

1. Privuéi paznju na strukturu tematike. Naglasite logi¢nu povezanost pojmova o kojima pricate.
Koristite pripremni materijal sa ili bez pitanja kad je god to moguce i trazite od polaznika da
sami uvide odredene obrasce.

2. Iskoristiti priliku kada polaznici zele da nadu odgovore na probleme koji za njih imaju li¢ni
znacaj.

3. Usvajanje znanja osmisliti na nacin da polaznici samostalno dolaze do saznanja.

4. Strukturisati diskusije postavljanjem specifi¢nih pitanja.

5. Polaznicima dati odgovornost za vodenje diskusija.

Upotrebom ovih tehnika koje ilustruju vaznost strukture tematike, trener pokusava da promovise

ucenje putem uvidaja u kognitivne strukture tematike: koncepti su njegov integralan deo. Smatra se

da polaznici najbolje usvajaju znanje kada uvidaju i shvataju strukture na kojim se bazira tematika.

Oni moraju biti aktivni u trazenju novih informacija i u¢es¢u u nastavnim aktivnostima. Najbolje
usvajaju znanje kada samostalno otkrivaju koncepte i principe.




E. HUMANISTI

Nakon $to je 1960. godine A.S. Neill izdao “ Summerhill ”, nastaje novi pokret ¢iji je glavni cilj
kritikovanje 1 fundamentalno pobolj$anje sistema obrazovanja.

Summerhill, u juznoj Engleskoj, je “otvorena" privatna Skola gde je razvoj celokupne licnosti
vazniji od pukih nastavnih predmeta. Nijedan polaznik nije prisiljen da pohada nastavu ve¢ to ¢ine
samo kada zele. Pravilnik Skole donosi $kolski odbor u kojem svaki polaznik i ¢lan nastavnog kadra
ima pravo glasa.

Humanisticka skola psihologije razvila se kao reakcija na bihejviorizam jer su njeni sledbenici
videli u bihejviorizmu pokusaj umanjenja coveka. Smatrali su da je Covek bice vredno dostojanstva
i da treneri treba da razviju sistem vrednosti i samopostovanja kod polaznika. Trener treba da
pomogne svakoj osobi da postigne svoj maksimum.

Kljuc efikasnog, dugoro¢nog ucenja zasniva se na iskustvenom ucenju koga karakterisu:
ukjlucenost jedinke, stimulacija osecanja i razmis$ljanja, samoinicijativnost i samoevaluacija. Smatra
se da je aktivno ucenje obavljanjem radnji t.j delanjem, kljucni elemenat ali da i refleksija ima
veoma vaznu ulogu.

Humanisticki pristup se prili¢no razlikuje od onoga $to se smatralo (i mozda jos uvek smatra)
principima andragogije. Skole su uvek isticale da Zele da obrazuju i izgrade celokupnu li¢nost a ne
da ih obucavaju za neko zanimanje. Univerziteti su tezili da se drze odredenog gradiva i da povezu
svoje kurseve sa praksom (specificnim zanimanjima) — noviji zakoni u zapadnim zemljama zapravo
obezbeduju poslodavcima znatan uticaj na univerzitete putem svojih korporacija.

Kako u nastavi mozemo da primenimo humanisticku teoriju? Mozda na ove nacine:

1. Dati ucenicima priliku da, kada god je to moguce, samostalno donose odluke vezane za
sopstveni saznajni proces.

2. Uspostaviti pozitivnu atmosferu u ucionici.

3. Trener je fasilitator t.j koordinira i podstic¢e saznajni proces polaznika koji igraju centralnu i
aktivnu ulogu.

4. Trener pomaze polaznicima da se osecaju pozitivno.
5. Aktivnosti igranja uloga.
6. Saznajni proces se organizuje kroz aktivnosti.




Model kreiranja nastave

Jedan od modela kreiranja nastave koji se Cesto koristi u obuci policije jeste sledeci:

PRIPREMNI MATERIJAL

: :

PROVERITI NIVO ZNANJA I RAZUMEVANJA
PROUCENOG GRADIVA

: :

IDENTIFIKACIJA I RAZJASNJAVANJE
NEJASNOCA

: 1

NAPREDNO UCENJE




A. PRIPREMNI MATERIJAL ZA UCENIKE

U pripremni materijal spadaju: knjige, delovi teksta ili materijala u bilo kakvom obliku koji se
proucavaju pre ¢asa. Informacije su obi¢no prezentovane u €injeni¢cnom obliku koje ucenik Cita i
‘vari’. Isto to vaZi za materijal koji vanredni' u&enici dobijaju, koji nisu u direktnom kontaktu sa

nastavnikom 1 nastavom.

Vrednost ovakvog metoda lezi u tome Sto se dragoceno vreme predvideno za Cas 1 konsultacije
moze iskoristiti za prakticno razvijanje vestina i sposobnosti, umesto da se prenosi samo teorija
vezana za poznavanje zakona i procedura.

(To je razlog zasSto vas molimo da proucite ovaj materijal pre Casa.)

B. PROVERA ZNANJA

Ponekad ¢e biti potrebno da proverimo da li su ucenici naucili sadrzaj materijala koji su procitali

pre Casa.
To mozete na slede¢e nacine :

e Kroz posebnu, odvojenu proveru znanja.
e Neformalno celim tokom samog Casa.

C. RAZJASNJAVANJE

Namera provere znanja nije da ‘upecamo’ ucenike koji nisu sve shvatili i da ih postidimo, u nadi da
¢e slede¢i put nauciti. Mnogo je vaznije da na prvom mestu ustanovimo §ta su shvatili. Onda
mozemo da popunjavamo praznine u njihovom znanju, da odgovaramo na pitanja i da razre§imo

nejasnoce.

D. NAPREDNO UCENJE

Ova zavrs$na faza integriSe ljudske i druStvene aspekte sa zakonskim i proceduralnim tematikama i
razvijanjem vestina i sposobnosti. Naglasak se stavlja na znanje ucenika, njihovo razumevanje,
njihove vestine, stavove i oblike ponasSanja. Primenjujuci ovaj model kreiranja nastave mozete sve

ove aspekte primeniti u vasoj nastavi.

"ili u novije vreme studiranje na daljinu



Iskustveni saznajni ciklus

I. UCENJE PRIMENOM ISKUSTVA

Da bismo nesto naucili iz nasih iskustava nije dovoljno samo doziveti iskustvo. Vecina vozaca koji
ve¢ dugo voze su kompetentni i bezbedno je voziti se s njima. Medutim, uvek ima i onih koji imaju
mozda ¢ak 125 godina iskustva upravljanja vozilom, ali nisu sigurni vozaci. Njihovo iskustvo se
moze protumaciti tako da oni zapravo imaju iskustvo od svega godinu dana, ponovljeno 25 puta, jer
nisu naucili iz svojih iskustava.

Rec¢ je 0o modelu cikli¢nog usvajanja znanja primenom iskustva (iskustveni saznajni ciklus —
ISC). Model je ciklican jer osoba konstantno prolazi kroz ovaj ciklus.Ovaj specificni model
usvajanja znanja primenom iskustva je adaptirana verzija autora David. A. Kolb-a.

Prva faza
ISKUSTVO
Cetvrta faza Druga faza
PLANIRANIJE RAZMISLJANIJE/
AKTIVNOSTI PREISPITIVANIJE

Trecéa faza
TUMACENIJE




Iskustvo

Ucestvovanje u dogadajima ili njihovo posmatranje. To moze da bude: odlazak na lice mesta u
situaciji nasilja u porodici, posmatranje kako policajac mentor ispisuje kaznu, lisava neko lice
slobode i sl.

Ovo iskustvo predstavlja materijal na kojem se uci.

Razmisljanje/preispitivanje

Sledeca faza je da se razmisli o iskustvu i ose¢anjima koja su ga propratila.

Vrlo je korisno voditi beleske o dogadajima, ukljucuju¢i misli 1 ose¢anja koja su propratila dogadaj
(refleksivne vezbe). Medutim, to je ideal koji nije uvek moguce postici, tako da ¢emo ponekad
morati da se zadovoljimo verbalnim ili mentalnim prise¢anjem dogadaja.

Tumacenje

U ovoj fazi pokusavamo da shvatimo kako i zasto su se dogadaji odvili i da shvatimo medusobni
uticaj naseg ponasanja s jedne strane, i dogadaja/drugih ljudi/naSeg stava prema tome s druge
strane. To je momenat kada iskustvo poredimo sa teorijama, kada donosimo zakljucke i kada
formuliSemo hipoteze, momenat kada pokusavamo da damo smisla dogadajima.

Planiranje aktivnosti

Tokom ove faze se planiraju odredene aktivnosti i prakti¢no se isprobavaju, da bi se videlo koja je
primenljiva. Dakle, pokusaj da se novo saznanje primeni u praksi. To onda zauzvrat ima za
posledicu da se stvara novo iskustvo.

Ono $to je vaZno u vezi sa ovim modelom

¢ U pitanju je cikli¢an proces, dakle nema ni pocetak ni kraj, a implikacija toga je da je uCenje
konstantan proces.

¢ Faza ‘iskustva’ moze ali ne mora da bude aktivna, a sve faze koje slede posle nje zahtevaju
aktivno ucesce. (To moze da bude u obliku razmisljanja, ali i to je aktivan proces.)

¢ Vazno je za efikasno ucenje da svaka pojedinacna faza bude dovrsena i to po redosledu koji
je prikazan strelicama. Mozda ovo deluje ocigledno, ali ¢esto dode do ‘zaglavljivanja’ i tada
ucenje verovatno nece imati dobar rezultat.

¢ Opvaj cikli¢ni prikaz procesa uc¢enja nije primenljiv samo na trenere, ve¢ i na policajce na
svojim radnim mestima i na sve nas u svakodnevnom zivotu.



Il. SAZETA ANALIZA ISKUSTVA (‘dibrif’)

Jednostavnim recima izrazeno, dibrif predstavlja postupak kojim trener omogucéava polaznicima da
u Sto vecoj meri iskoriste moguénosti za ucenje koje im se pruzaju u nastavnom procesu. Polaziste
takvog saznajnog procesa je vezba ili aktivnost, drugim re¢ima iskustvo, u kojoj su sami polaznici
ucestvovali.

Moglo bi se ¢ak i tvrditi da je efikasno izvodenje dibrifa najvazniji postupak u obuci policije.
Tokom ovog kursa pruzi¢e Vam se prilika da uvezbate ovaj postupak sazete verbalne analize
izvedene aktivnosti ('dibrif”).

Kada je aktivnost koja se izvodi igranje uloga, dibrif pruza izvodacima da na sazet nacin izraze
svoje misli i osecanja koja su propratila aktivnost, pre nego sto se od njih zatrazi da objektivno
analiziraju sta se dogodilo...

Posto je opste prihvaceno da se najveci deo saznajnog procesa realizuje kroz fazu analize iskustva,
jasno je da ¢e za nju biti potrebno znatno vise vremena nego za samu aktivnost. Postoje razlicite
varijacije dibrifa zavisno od zahteva koje postavlja konkretna situacija, ali svaki dibrif treba da
pokriva sledeca pitanja: Sta se zapravo desilo? Sta to zapravo znadi i Sta mozemo da naucimo na
osnovu toga? Sta ubuducée mozemo da radimo a da se to bazira na onome $to smo naucili?

Veoma je vazno da nastavno okruzenje bude bezbedno, da bi se polaznici oseé¢ali sigurnim kada
iznose svoja iskustva, a samim tim i svoja osecanja.

Ove tri faze dibrifa se mogu opisati na slede¢i nacin:
Prva faza - Sta se zapravo desilo? (Sta...?)

e Ona predstavlja zajedni¢ku polaznu tacku za sve ucesnike. To je narocCito vazno u situaciji
kada su polaznici doziveli iskustva na razli¢itim lokacijama, ili su zajedno radili u malim
grupama.

e Na taj nacin polaznici imaju uvid u iskustva ostalih polaznika.

e Tokom ove faze se iznose tematike, problemi, reakcije na njih i osecanja (o kojima biti reci
kasnije tokom postupka ‘dibrif’-a)

Druga faza - Sta to zapravo znadi i §ta mo¥emo da naucimo na osnovu toga? (Dakle, §ta...?)
Time $to zamolite polaznika da interpretiraju dogadaj, dajete im mogucénost da:

e Analiziraju svoje ponasanje

e [straze uzroke svojih postupaka

e Prave analogije (u kojim prilikama se to joS desilo?)

¢ Da razmotre alternativne obrasce ponaSanja

e Da se od svog neposrednog iskustva pomere ka Sirem razumevanju situacije

e Da isprave nesporazume i greske koje su oni sami ili drugi napravili

e Da donose zakljucke

e Da povezu svoje iskustvo sa teorijama

Treca faza- Sta ubuduce moZemo da uradimo a da se nase radnje baziraju na onome sto smo
naucili ("Sta ¢u...?)

Polaznici sada mogu da:
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e PoveZu ono §ta su naucili sa svojim prethodnim iskustvima

¢ Da razviju nova saznanja o sopstvenim oblicima ponasanja i reakcijama.
e Da imaju uvid u oblike ponasanja drugih ljudi

e Da primene ono §to su naucili

e Da imaju stav u vezi sa svojim nac¢inima postupanja u buduénosti

Mozda Cete smatrati da na ovom mestu treba ponoviti aktivnost, da bi polaznici mogli odmah da
primene ono $to su naucili i da se tim putem kontinuirano kre¢u kroz krug usvajanja znanja
primenom iskustva.

Dibrif model

Dozivljeno je odredeno iskustvo (izvedena je aktivnost na ¢asu) i trener ¢e usmeriti
polaznike da iz njega nesto nauce.

STA? Trener moze da zatrazi od polaznika da detaljno opisu
RAZMISLIANJE/ ponasSanje uCesnika u aktivnosti, na primer njihovu
PREISPITIVANJE neverbalnu komunikaciju (drzanje tela, izraz lica, ton

glasa). To mozemo posebno istaknuti time $to ¢emo
napraviti video zapis o aktivnostima i onda polaznicima
na taj nacin pruZiti povratne informacije. To bi moglo da
ohrabri uCesnike aktivnosti da iznesu svoja osecanja
tokom razvoja situacije.

(Sta se zapravo desilo?)

Pri tome je vazno da se zapazi Sto veci broj detalja pre
nego $to se pocne sa njihovima tumacenjem. Na taj nacin
postoji manja verovatnoca da se secanje prilagodi
tumacenju aktivnosti.

DAKLE, STA...? Polaznici sada razmiSljaju o znac¢aju aktivnosti. Sada ih
TUMACENIJE mozemo zamoliti da identifikuju pozitivne 1 negativne
obrasce ponasanja u aktivnosti, jer se to moze nauciti na
osnovu situacije. Mogu da razmisle o tome na koji nacin
je dogadaj ilustrovao teoretski model ili koncept kojeg je

(Sta to zapravo znaci i
§ta moZemo da nauc¢imo

iz toga? :

iz toga?) trener predstavio.

STA CU...? Najvaznije je da polaznici shvate koliko je znacajno da se
PLANIRANJE aktivnost ili dozivljeni dogadaj prodiskutuje, na koji nacin
AKTIVNOSTI se moze povezati sa njihovim svakodnevnim duznostima

ili ulogom. Na primer, trener moZe da zamoli polaznike da
individualno navedu na koji nacin njihovo razumevanje
teme o kojoj je bilo re¢i moze da im pomogne na poslu.

(Sta moZemo ubuduée da
preduzmemo a da se
nase radnje baziraju na
onome $to smo naucili?)

Ovaj model analize iskustva, dibrif-a, prati model iskustveno saznajnog ciklusa koji je opisan na
pocetku ovog priru¢nika.
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Ciklus usvajanja znanja kod odraslih

Model cikliénog usvajanja znanja kod odraslih?

Ovaj model prikazuje na koji na¢in se odrasli ose¢aju kada se susretnu novim aspektima odredenih
oblika ponasanja. Ovo su izjave nekih odraslih, polaznika i trenera, koji su bili konfrontirani s
temom rodne diskriminacije i seksualnog uznemiravanja:

‘U nekim trenucima sam bila dezorijentisana i osecala sam potrebu da se odbranim. Ponekad se
vecinska grupa (beli muskarci) oseéala liéno napadnutom, ¢ak i na informativnom delu ¢asa. Jedan
od studenata je rekao nesto poput ‘Osec¢am se krivim $to sam muskarac, belac, $to pripadam grupi
ljudi koja je odgovorna za takve oblike ponasanja, i zbog toga osecam nelagodnost i Zelju da se
odbranim’...

( direktor Zenskog pola)
Ovo su neki od tipi¢nih odgovora studenata:

‘Osecao sam se kao da su napadali licno mene. Bilo mi je veoma neugodno.’
(student, muskarac)

‘Osecala sam strah, frustraciju i ljutnju, ali na kraju je bilo OK.’
(studentkinja)

U istrazivanjima o principima usvajanja znanja kod odraslih se u velikoj meri priznaje prisustvo
ovakvih emocija. Knowles govori u svojoj knjizi ‘Odrasli u ulozi ucenika: negirana vrsta’ o
emocijama kroz koje prolaze odrasli. On smatra da odrasli gube orijentir, da se gubi okvir u kojem
se snalaze, a samim tim i samopouzdanje. To ukljucuje isto tako i strah od neizvesnosti i
nesigurnosti, kao i mentalni haos, i na kraju i mogucnost da ¢e ih drugi odrasli otkriti u tome i
kategorisati kao neadekvatne.

To je veoma vazno za pojavu rodne diskriminacije i seksualnog uznemiravanju. Ono §to se nekada
smatralo za normalne oblike ponaSanja, ¢ak i ljubazne oblike, se sada moze klasifikovati kao rodna
diskriminacija i/ili seksualno uznemiravanje. S namerom da istrazi emocionalni efekat tokom
usvajanja znanja kod odraslih, Taylor taj proces opisuje kao ciklus sa Cetiri faze i Cetiri podfaze
tranzicije.

Odrasli zapocinju to iskustvo u fazi ravnoteze, tokom koje posmatraju i svrstavaju svoja iskustva u
postojece kategorije. Proces usvajanja znanja zapocinje sa ruSenjem njima poznatih kategorija (anti-
potvrda) Sto ima za rezultat dezorijentaciju. Odrasli sada odstupaju od postojecih pretpostavki i
oc¢ekivanja. Postoje Cetiri karakteristike ove faze koje mozemo identifikovati, i koje se direktno
slazu sa nalazima ovog istrazivanja, a to su:

e Konfuzija

e Uznemirenost

e Napetost

e Kriza samopouzdanja.

? Adult Learning Cycle (ALC) — Andragoski Saznajni Ciklus (ASC)
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Ove emocije mogu da dovedu do perioda povlaCenja u sebe, agresije i neprijateljstva koje je
narocito usmereno ka nastavniku.

Odrasli onda dalje idu od dezorijentacije ka istraZivanju, i tako identifikuju opstu prirodu problema
1 razmenjuju svoja shvatanja sa drugima. Tokom faze istrazivanja, odrasli se opuste i pojacava se
njihovo pouzdanje u vezi sa problemom, osecaju zelju da ne posustanu. Kako se pomeraju od faze
istrazivanja do faze ponovne orijentacije, odrasli se osame na neko vreme da bi mogli da razmisle
o problemu. Tokom ove faze dolazi do velike sinteze, novog razumevanja i shvatanja, i odrasli
shvate da je ostvaren saznajni proces. Kako se pomeraju od ponovne orijentacije to faze ravnoteZe,
oni s drugim osobama podele svoja saznanja. Karakteristi¢no za fazu ravnoteze je to da se novo
znanje u¢vrscuje, sa mnogo manjim emotivnim intenzitetom.

Iako je svaka od faza ovog ciklusa vazna, faza dezorijentacije je narocito bitna kada se odrasli
suocavaju s temom rodne diskriminacije ili seksualnog uznemiravanja.
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MODEL CIKLICNOG USVAJANJA ZNANJA KOD ODRASLIH

RAVNOTEZA

Odrasli svrstava svoja iskustva u
postojece kategorije.

o

Oderasli deli svoje otkrice s
drugima

'Y

PONOVNA ORIJENTACIJA

Novo saznaje, odrasli shvata da je nesto naucio

N

Rusenje kategorija koje su
odraslom poznate

DEZORIJENTACIJA
Odrasli se udaljuje od postojecih
pretpostavki i ocekivanja

Osamljivanje radi
razmisljanja

x ISTRAZIVANJE

Identifikacija problema

razmena misljenja s drugima

|

opustanje ' - ve¢e samopouzdanje
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zbunjenost
anksioznost
napetost
narus$eno samo-
pouzdanje

povlacenje u

/ sebe

agresivnost

neprijateljstvo
usmereno ka

nastavniku

-y
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