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Amag, Etik Komisyonlari ile birlikte merkezi ve yerel yonetimlerden 125 egiticinin
secilmesidir. Bu egiticiler etik egitiminin nasil verilecedi konusunda bir egitime tabi
tutulacak ve ardindan kendileri egitim vereceklerdir. Verilen etik egitiminin bagarili
olup olmamasi buyuk oOlgude secilecek olan editicilerin niteliklerine bagl olacaktir.

Bu belge, egiticilerle ve Etik Komisyonu uyeleriyle Eylil 2012'de gercgeklestirilen
calistaydan alinan geribildirimlere ve egiticilerin yeterlilikleriyle ilgili genel rehberlere
dayanak egitici segme kriterlerini belirlemektedir.

Calistaydan elde edilen ciktilar

Calistayda bazi edgiticilerin konuyla ilgili yeterli bilgi dizeyine sahip olmadigi
yonundeki kaygilar ifade edilmistir. Ayrica, bazi egiticilerin géndlli olmadiklan ve
aldiklari talimat nedeniyle egiticilik gorevini Ustlendikleri belirtilmig, gonullu
olmayanlarin genellikle yeterli motivasyona sahip olmadiklari degerlendirmesinde
bulunulmustur.

Diger yandan, egiticilerin hevesli olmalari, gereken niteliklere sahip olduklari
anlamina gelmemektedir. Egitim verme konusunda deneyim ve konuyla ilgili bilgi
sahibi olunmasinin avantaj saglayabilecegi ifade edilmigtir.

Egiticilerin segilmesi konusunda Etik Kurulu, ilgili kurumlar ve Etik
Komisyonlarina yonelik rehber

Egiticilerin secilmesi asamasinda sec¢im kriterleriyle ilgili kesin 6neri veya kurallarin
belirlenmesi yerine ilgili kuruma rehberlik edecek bir mektup yollanmasi
onerilmektedir. Ayrica, Etik Komisyonlarinin da kendilerine 06zgu kriterler
gelistirebilecekleri ve bu kriterlerin de dikkate alinmasini isteyebilecekleri gz 6nunde
tutulmalidir. Dolayisiyla mektubun yollanmasinin ardindan bir telefon goérismesinin
de yapilmasi yerinde olur.

Mektupta asagidaki rehbere yer verilmesi faydali olacaktir; ancak, egitim igin
secilecek kigilerin gonullu olmalarinin tercih edilmesi gerekir. Ayrica, gonderilecek
olan mektupta verilecek olan egiticilik gorevinin bazi durumlarda kisinin seyahat
etmesini ve ofis disinda olmasini gerektirebilecegi, dolayisiyla da 6rnegin bir daire
baskaninin bu gorev i¢in uygun olmayabilecegi vurgulanmalidir.

Egiticilerin segilmesiyle ilgili rehber kriterler:

Genel kriterler

e Kurumun hem merkez tegkilatinda, hem de tasra tegkilatinda bulunan
personeli arasindan segim yapilmahdir



Yeterlilikler:
e lyiiletisim ve sunum becerileri
e Catismali durumlari yonetebilme ve sorun ¢OzUimunde vyaratici olabilme
becerisi
¢ Hevesli olma ve baskalarini destekleyip motive edebilme
e Seyahat etmeye hazir olma

Gecmis deneyim:
e Egitim verme konusunda deneyim sahibi olmak avantaj saglayacaktir.

Secildikten sonra egitici adaylarinin egitim kurslari baglamadan 6nce konuyla ilgili
bazi genel okumalar yapmasi onerilmektedir.



