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1. Giris

TYEC2 projesi, Turkiye’de kamu sektoriinde etik konusunu duyurmayi amacglamaktadir. Bu
ise genel anlamda bir dizi farkindalik yaratma faaliyeti ile bilginin ve etik Grtnlerinin Uretilmesi
ve paylasilmasi araciligiyla gergeklestirilecektir.

Bu proje siiresince pek cok bilgi, deneyim ve yeterlilik elde edilecektir. Ornegin, proje
kapsaminda egitim programi hazirlama, arastirma ve duarUstlik adasi olusturma gibi
faaliyetler yer almaktadir. Etik platformu, etikle ilgili bu bilgi ve yeteneklerin elde edilmesi ve
yok olmadan paylasiimasinin saglanmasi sirecinde kilit mekanizmayi teskil edecektir. Bu
mekanizma, proje kapsaminda drin gelistiriimesini de tesvik edecektir. Etikle ilgili
uygulayicilar/uzmanlar toplulugunu, bu alanda karsilasilan guglikleri tartismalari ve herkes
icin destekleyici bir ortamda ¢6zim gelistirmeleri amaciyla bir araya getirmenin araci
olacaktir. Son olarak, platform, bu faaliyetler sayesinde etikle ilgili farkindaligr kurumlar ve
bireyler nezdinde arttiracaktir.

Asagida, Platform icin 6nerilen is tanimi yer almaktadir. Ayrica, platformun kapsami ve Uyelik
konulari da ele alinmaktadir. Ardindan, kaynak kullanimiyla ilgili boyutlari da dikkate alinarak
bir dizi faaliyet 6nerilmektedir.

2. Etik Platformunun is Tanimi

Bu platform, Platform, etik alaninda igbirliginin gelistirilmesini ve iyi etik uygulamalarin tesvik
edilmesini amaclayan bir dizi kurumu goénullilik esasiyla bir araya getirecektir. Platform,
cesiti uzman/uygulayici topluluklarinin  olusmasini saglayacak ve politika yapicilar,
uygulayicilar ve paydaslar i¢in bir uzmanlik merkezi olmayi hedefleyecektir.

3. Kapsam

Bu platform, paydaslari asagidaki amaclar dogrultusunda bir araya getirecektir:

e Kurumlar bunyesinde etikle ilgili bilgi ve iyi uygulama orneklerini paylasmak ve
arttirmak

o Kamu sektdriindeki kurumlar binyesinde ve kurumlarin disinda etigi tesvik etmek

e Kamuoyunda etigin 6nemi tUzerine farkindalik yaratmak

e Etik projelerinin gelistiriimesi ve etik arastirmalarinin yapilmasi konusunda bir forum
olarak iglev gormek

o Etik komisyonlari icin bir destek araci olmak
Egiticiler icin bir destek araci olmak

o Etik politikalari konusunda uzman bilgisi ve gorusu saglamak

Platform, ilk 18 ay boyunca ‘Turkiye’de Kamu Sektérinde Etigin Glglendiriimesi’ projesinde
¢alisan proje ekibi tarafindan idare edilecektir. Uzun vadede Etik Platformunun, projeden
daha uzun bir ‘6Gmre’ sahip olmasi, platform faaliyetlerinin sorumlulugunun platformun diger
Uyeleri tarafindan Ustlenilmesi 6ngorulmektedir.

Asagida, Platformun temel faaliyetlerini 6zetleyen bir sema yer almaktadir. Faaliyetlerle ilgili
daha ayrintili bilgiye ‘Etik Platformunun Faaliyetleri’ b6liminde yer verilmektedir.



4. Etik Platformunun temel faaliyetleri

Etik Platformu

“Yuvarlak _ Yillik
masa’ Etkin Konferans
tartismalart uygulamalar

a édul

verilmesi

Bilgi alis
Verisi
seminerleri

Facebook
Twitter

5. Etik Platformuna tyelik

Asagidaki kurum temsilcilerinin platforma katilmak tzere davet edilmesi 6nerilmektedir:

Etik Kurulu (Bagkan)

Tapu ve Kadastro Genel MadarlGga
icigleri Bakanhg!

Milli Egitim Bakanligi

Maliye Bakanligi

Yuksekogretim Kurulu

STK’lar

Yaklasik ¢ akademisyen

Bu kurum temsilcilerinin, grubun is tanimini, calisma programini ve toplanti gindemlerini vb.
belirleyecek bir ydnetim kurulu/ytritme kurulu olusturmasi hedeflenmektedir. Platform, Etik
Kurulu tarafindan idare edilecektir.



6. Etik Platformunun faaliyetleri

6.1 Yuvarlak masa tartigmalan

Bunlar, kurulun veya baska davetli misafirlerin (6rnegin, uzmanlar ve/veya konuya ilgi duyan
bagka taraflar) etikle ilgili konulari tartisacaklari ve munazara edecekleri gbrece resmi
faaliyetler olacaktir. Bu faaliyetlere, tartismalari yonetme konusunda beceri sahibi tarafsiz bir
kisi baskanlik edecektir. Butlin katilimcilar bir masa etrafinda oturacak ve katilimcilardan biri
veya ikisi tarafindan gerceklestirilecek olan kisa konusmalarin ardindan katilimcilarin gérus
ve deneyimlerini paylasmalari talep edilecektir. Grubun herhangi bir uzlagsmaya varmasi
beklenmeyecek, asil hedef butiin dislince ve goruslerin dile getiriimesini saglamak olacaktir.

Tartismalara medya kuruluslari da davet edilecek, faaliyet hakkinda haber yapmalari talep
edilecektir. Buradaki amag, tartismalarin medyaya tasinmasi yoluyla etik konusunun
glindemde tutulmasi ve etikle ilgili konularin ve Etik Kurulunun daha fazla bilinmesi ve etigin
Oneminin saglanmasi olacaktir. Yurutulen tartigmalara web sitesinde de yer verilecektir (bkz.
Web sitesi ile ilgili bolim).

Olasi tartisma konulari:
o Etik ortamin temel bilesenleri
o Etik ortamin faydalari

6.1.1 Kaynak boyutu

Etik Kurulunun bu tir faaliyetlerin dizenlenmesi i¢in uygun binalara sahip oldugu
distnulmektedir. Faaliyet sirasinda kahve aralarina ihtiyag olacak, medya organize edilecek
ve bir kisinin bu faaliyetleri web sitesi icin ‘kaleme almasi’ gerekecektir.

6.2 Bilgi aligverisi seminerleri

Bu seminerler iki ana bi¢cimden birine gore yapilabilir. Birincisi, katihmcilardan faaliyet
gosterdikleri kurumlarda/uzmanlik alaninda ortaya cikan etikle ilgili gelismeler hakkinda
glincel bilgi vermelerinin talep edildigi ‘toplantilar seklinde olabilir. ikincisi ise bir veya iki
katilimcinin daha formal sunumlar yapmasi ve ardindan daha genel tartismalarin yarittilmesi
seklinde olabilir.

Bu seminerler, platform Uyelerine, faaliyet gdsterdikleri kurumlarda ve diger yerlerde etigin
tanitilmasina yoénelik bilgi ve deneyimlerini paylagsmalari, etikle ilgili proje ve arastirmalar
hakkinda guncel bilgi alis verisinde bulunmalari firsatini sunacaktir. Boylesi bir forumun var
olmasi, bilgilerin kaybolmak yerine paylasiimasini saglayacak ve etikle ilgili konularin
kurumlarin gundemine girmesine katkida bulunacaktir. Platform ayni zamanda bir bilgi
kaynad:r ve katihmcilarin kendi kurumlarinda etigi yayma faaliyetlerinde birbirlerini
desteklemelerine ydnelik bir arac¢ olacaktir. Bu tartismalar ve 6nerilen her tirli ¢ézim, web
sitesi araciligiyla yayinlanacaktir (asagiya bakiniz).

Olasi tartisma konulari:
- Etik Kurallan
- Etik Kurulunun rold
- Etik komisyonlarinin rolu
- Etik egitimi
- Etik alaninda farkindalik yaratma
- Etik Kurallarina yonelik ihlallerin ele alinmasi

6.2.1 Kaynak boyutu

Etik Kurulunun bu tir faaliyetlerin dizenlenmesi i¢in uygun binalara sahip oldugu
dusunulmektedir. Faaliyet sirasinda kahve aralarinda ikramda bulunulmasina ihtiyac olacak,
medya organize edilecek ve bir kisinin bu faaliyetleri web sitesi icin ‘kaleme almasr’
gerekecektir.



6.3 Web sitesi hazirlama

Web sitesi, asagidaki iglevlere sahip olacaktir:
o Etik Platformu ¢alismalarinin kayda gecirilmesi ve paylasiimasi
e Etkin uygulamalarin paylasiimasi
o Daha genis kamuoyuna ve kamu goreviilerine etik alaninda ve nasil sikayet
basvurusunda bulunulabilecegi konusunda bilgi verilmesi
e Sanal uygulayici topluluklarinin olusturulmasi ve onlara evsahipligi yapiimasi

Web sitesi, arastirma sonugclarinin yayinlanmasi, yuvarlak masa tartismalarindan ve bilgi alis
verigi seminerlerinden elde edilen bilgilerin paylagiimasi, elektronik 6grenme materyalleri
dahil olmak Uzere egditim araglarinin paylasilmasi ve etik alaninda her tirli faaliyetin
duyurulmasi amaciyla kullanilacaktir. Web sitesi ayrica, gerek arastirmalar, gerekse yillik
olarak duzenlenecek yarigmalar (bkz. ‘Etkin uygulamalara odul verilmesi’ konulu bolim)
araciligiyla tespit edilecek olan etikle ilgili etkin uygulamalarin paylasiimasi icin de bir
mekanizma teskil edecektir. Ornegin, nasil sikayette bulunulacagi gibi konularda kamuoyuna
yonelik bilgiler de verilecek, kamuoyuna yoénelik yayin yapilmasi 6nerilecektir. Bu bigimde
web sitesinin, etigin ve proje kapsaminda geligtirilen pek ¢ok Grin ve aracin tanitilip
yayginlastiriimasi igin bir mekanizma olarak kullaniimasi saglanacaktir.

Uzun vadede web sitesinde iki ayri uygulayici toplulugun grup olusturmasi amacglanmaktadir:
Birincisi egiticiler, ikincisi etik komisyonlari. Her birinin kendisine ait bir bolumunin
bulunmasi, bu bélime ayrintih kigisel bilgilerle girilebilmesi, burada bilgi alig verigi
yapilabilmesi, sorun ve ¢6zUm oOnerilerinin paylasilabilmesi ve grubun, grup Uyelerinin
birbirlerini destekledikleri genel bir forum olarak kullanilabilmesi hedeflenmektedir.

Web sitesi, etikle baglantili baska kurumlara, érnegin Transparency International adli kuruma
da baglantilar igerebilir.

6.3.1 Kaynak boyutu

Web sitesinin hazirlanmasi sirecinde Platformla isbirligi icinde ¢alisacak bir KDU istihdam
edilecektir. Ardindan, web sitesinin idaresi Platformun sorumlulugunda olacaktir. Ayrica, a)
temel konu ve sorunlara iligkin icgdri kazanilabilmesi (bunlardan egitim araglarinda ve
konferans calistaylarinda faydalanilabilir) ve b) herhangi birinin yapabilecedi bariz hatalar
iceren Onerilerin/tavsiyelerin duzeltiimesi i¢in ilgi gruplarinin izlenmesi faydali olacaktir.
Platformun kamuoyuna ve/veya dider paydaslara telefon/elektronik posta yoluyla
danismanlik hizmeti vermeyi ne dlgude isteyecedi de degerlendiriimelidir.

6.4 Yilhk konferans

Yilhk konferansin hedef kitlesi etik komisyonlari ve egiticiler olacaktir. Politika
yapicilarin/kanaat onderlerinin de bu faaliyetlere davet edilmesi faydali olabilir. Haber
yapmalari icin medya kuruluglari da bu faaliyetlere davet edilebilir.

Bu konferans bir gunlik bir etkinlik olacak ve konunun genel hatlariyla ilgili bazi énemli
oturumlarin yani sira bir dizi ¢alistaya evsahipligi yapacaktir.

Faaliyet, kilit paydaslari — Ozellikle de bakanliklar bunyesinde gunluk calismalarda etk
konularindan sorumlu olanlar — bir araya getirecek ve yeni geyler 6grenmelerine, yeni
baglantilar kurmalarina, deneyim ve bilgi alis verisi yapmalarina olanak saglayacaktir.
Faaliyet ayrica, editicilere ve etik komisyonlara ihtiyac duyduklari destegi ve statlyu
saglayacak bir ‘etik toplulugu’nun kurulmasina katkida bulunacaktir.

6.4.1 Kaynak boyutu

Davetiyeler, katilimcilara elektronik posta yoluyla yollanabilir. Programin hazirlanmasi,
konusmacilarin ayarlanmasi ve oturum hazirliklarinin tamamlanmasi i¢in biraz zaman
gerekebilir. Konusmacilar 6deme yapilmasini ve program ve gorunurlik malzemeleri gibi



konferans materyallerinin temin edilmesini talep edebilir. Faaliyet icin uygun bir salonun
bulunmasi, kahve aralarinda ikramda bulunulmasi ve konferansin biri tarafindan idare
edilmesi gerekecektir. Tanitim igin iyi fotograflarin ¢ekilmesi amaciyla bir fotograf¢iya ihtiyag
duyulacaktir. Ve yine konferans ayrintilarinin web sitesi igin ‘kaleme alinmasr’ gerekecektir.

6.5 Facebook ve Twitter

Facebook ve Twitter, giderek daha fazla sayida insan tarafindan, ozellikle de gencler
tarafindan kullanilan araclardir. Bu araclar sayesinde bilgi paylasimi saglanmakta ve
gelismelerden aninda haberdar olunmaktadir. Web sitesinin ve etikle ilgili konu ve
gelismelerin bu kanallardan duyurulmasi, Etik Platformuna disuk maliyetli tanitim imkani
saglayacaktir.

6.5.1 Kaynak boyutu
Zaman zaman tweet atilmasi ve durum glncellemelerinin yapilmasi gerekecektir. Batin
bunlar, zorunlu olarak kisa tutulacaktir.

6.6 Etkin uygulamalara 6dul verilmesi

Her yil kurumlardan, kurum blnyesinde etik ortamlarin olusturulmasi ve/veya kurum disinda
etigin tanitihp yayginlastirimasi dogrultusunda gercgeklestirdikleri iyi uygulama drneklerini
yazili olarak sunmalari istenecektir. Bunun igin degerlendirme olcitlerinin gelistiriimesi
gerekecektir. Basvurularin degerlendirmesi, Etik Platformundan bir grup tarafindan
gercgeklestirilecek ve dduller Yillik Konferansta verilecektir. Elbette, kamuoyunun da ilgisinin
cekilmesi bakimindan, ddullerin gbrece (st dizey birisi tarafindan verilmesi faydali olacaktir.
Kamu idaresiyle ilgilenen bir gazete veya birka¢ kurumun o&dlle sponsor olmasinin
saglanmasi konusu da gundeme alinmalidir.

Odiil kazanan kurumlarin etkin uygulamalari web sitesinde paylasilacaktir.

6.6.1 Kaynak boyutu

Etkin uygulama 6rneklerinin juriye yollanmasi, jure degerlendirmelerinin kayit altina alinmasi
ve web sitesine konulmasi gerekecektir. (Yarigsmanin adil ve seffaf bir sireg olarak gorulmesi
onem tasimaktadir.)

Ayrica, etkin uygulamanin da kaleme alinmasi ve web sitesine yerlestiriimesi gerekecektir.
Bunun igin 6diul kazanan kurumlar ziyaret edilerek ‘hikaye’ hakkinda daha fazla bilgi
edinilmesine ve fotograf ¢ekilmesine de ihtiya¢ olacaktir.



