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Sisukokkuvote

mida 6ppijad peavad omandama demokraatlikus kultuuris tegelikult

osalemiseks ja teistega rahumeelselt Gheskoos elamiseks kultuuriliselt
kirevates demokraatlikes tihiskondades. Mudel on méeldud kasutamiseks
teavitusvahendina haridusala otsuste tegemiseks ja planeerimiseks, voimal-
dades varustada haridussiisteeme nii, et saaks ette valmistada 6ppijaid elama
padevusoskuslike demokraatlike kodanikena.

K desolevas dokumendis esitatakse pohimotteline mudel padevusoskustest,

Dokument on jaotatud 7ks alajaotuseks.

1. jaos esitatakse oskuste mudeli haridusalane eesmark. Samas jaos podhjen-
datakse, miks siinses kontekstis on kasutusel pigem valjendus "demokraatlik
kultuur” kui “demokraatia” — nimelt selle asjaolu rohutamiseks, et samas kui
demokraatiat ei saa olla ilma demokraatlike ametivéimude ja seadusteta, ei saa
taolised ametiasutused ja seadused praktikas toimida ilma tuginemata demo-
kraatlikule kultuurile, milleks on demokraatlikud tdekspidamised, hoiakud ja
praktikad. 1. jaos selgitatakse ka omavahelist s6ltuvust demokraatliku kultuuri
ja kultuuridevahelise suhtlemise vahel kultuuriliselt kirevates Gihiskondades
—taolistes lihiskondades on kultuuridevaheline suhtlus elulise tahtsusega, et
tagada koikide kodanike kaasamine demokraatlikku arutelusse, méttevahe-
tusse ja teemaarendustesse.

2.ja 3.jaos esitatakse moningaid taustaeeldusi, millele mudel tugineb. 2. jaos
kirjeldatakse eeldust, mille kohaselt on kodanikel kiill vaja omandada terve
rida padevusoskusi, et ka tegelikult demokraatlikus kultuuris osaleda, kuid
need padevusoskused ei ole toimivaks osalemiseks piisavad, sest demokraatlik
osalemine nduab ka selleks sobivaid asutuste struktuure. Teiste sénadega on
nii paddevusoskused kui ka demokraatlikud asutused péhilised demokraatliku
kultuuri pisimiseks. Lisaks on tihiskonnas kéikide kodanike demokraatlikuks
osalemiseks vaja tegeleda ka UGhiskonnas esinevate ebavérdsustega ja struk-
tuurselt ebasoodsate oludega. Kui taolisi meetmeid ei ole, siis ebasoodsates
oludes inimriihmade lilkmed jadvad demokraatlikes protsessides korvaliseks,
Ukskoik kui head ei oleks ka nende demokraatlikud padevusoskused.

3.jaos esitatakse "kultuuri” moiste, mida padevusoskuste mudelis eeldatakse.
Ko6ik kultuurid on seesmiselt eripalgelised, vaidlustatud, liikuvuses ja pidevas
edasiarenemises ning koik inimesed elavad mitmete kultuuride raames, mis
Uksteist keeruliselt méjutavad.
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‘Kultuuridevahelisuse'méistet uuritakse samuti siinses jaos. Pakutakse mote, et
kultuuridevahelised olukorrad esinevad siis, kui Uksikisik tajub muud inimest
voi inimriihma iseendast kultuuriliselt erinevana. Selleparast maaratletakse
kultuuridevahelist suhtlemist sellise suhtlemisena, mis leiab aset tksikini-
meste voi inimriihmade vahel, kes ise tajuvad Uksteisest erinevaid kultuurilisi
kuuluvusi. Siin on ka margitud, et kuigi kultuuridevaheline suhtlemine on
vaga oluline sallivuse edendamiseks ja kultuuriliselt kirevates tihiskondades
Uhiskondliku Gihtekuuluvuse parandamiseks, voib taoline suhtlemine olla
vagagi paljundudev ja raske moningates oludes.

4. jaos radgitakse lahti ‘padevusoskuste ' madiste, mida mudelis kasutatakse.
Demokraatlikke ja kultuuridevahelisi padevusoskusi maaratletakse kui véimet
koondada ja kasutada sobivaid vaartushinnaguid, hoiakuid, oskusi, teadmisi
ja/voi arusaamist, et sobivalt ja tegusalt reageerida nduetele, valjakutsetele
ning vimalustele, mis esinevad demokraatlikes ja kultuuridevahelistes olukor-
dades. Oskuspadevust kasitletakse liikuva protsessina, kus padevusoskustega
Uksikinimene koondab ja rakendab vaimsete varude kogumeid aktiivselt ja
kohanemisvoimeliselt, et reageerida ette tulevatele uutele olukordadele.

4. jaotises kirjeldatakse ka kuidas lisaks ‘padevusoskuse 'mdiste globaalsele ja
terviklikule kasitlusele (ainsuses), on ‘padevusoskused’(mitmuses) kdesolevas
dokumendis kasutusel, et tahistada konkreetse (iksikinimese voimeid (nait.
konkreetsed toéekspidamised, hoiakud, oskused, teadmised ja arusaamad),
mida koondab ja votab kasutusele see liksikinimene, et tekiks padevusoskuslik
kaitumine. Teiste sGnadega, kdesolevalt on padevusoskus tldisemas tdhendu-
ses v@ime valida, aktiveerida ja korrastada konkreetseid padevusoskusi ning
nende padevusoskuste rakendamine kooskélastatult, kohanemisvéimeliselt
ja arenevalt, vastavalt konkreetsetele olukordadele.

5. jaos esitatakse toomeetod, mille abil tuvastati konkreetsed padevusosku-
sed, et need sisse viia praegusesse mudelisse. Mudeli oluliseks omaduseks
ongi, et seda ei loodud tiihjalt kohalt. Selle asemel hakkas mudel tuginema
stistemaatilisele anallitsile olemasolevatest andmetest demokraatlike ja kul-
tuuridevaheliste padevusoskuste kohta. Labi viidi audit, mille kdigus tuvastati
101 andmeskeemi sellel alal. 101 andmeskeemi lahutati osadeks, et tuvastada
koik Uksikud padevusoskused, mida need sisaldasid ning seejdrel riihmitati
saadud padevusoskused sarnasuse jargi. Tulenevalt tuvastati 55 voimalikku
padevusoskust, mida kasutada mudeli koostamiseks. Selleks et seda pade-
vusoskuste nimekirja aidata véhendada nii lihikeseks, et sellega saaks prak-
tiliselt to6tada, kasutati pohiméottekriteeriumite komplekti ning pragmaatilisi
kaalutlusi, et tuvastada kdige peamised padevusoskused, mis kindlasti peaks
mudelisse sisse minema. Kriteeriumite ja kaalutluste kasutamise tulemusena

Demokraatliku kultuuri padevusoskused » Lehekilg 6



tuvastati 20 padevusoskust mudeli jaoks — 3 komplekti vadrtushinnanguid,
6 hoiakutega, 8 oskustega ja 3 teadmiste ning kriitilise arusaamise kogumit.
Neid padevusoskusi kasutatigi mudeli loomiseks. Seejdrel koostati mudeli
kirjeldusega dokumendi kava, mida levitati rahvusvahelise konsulteerimise
kdigus akadeemiliste asjatundjate, haridusala praktikute ja poliitikate kujun-
dajate hulgas. Konsulteerimisel saadud vastused toetasid vdgagi mudelit, kuid
andsid ka terve rea kasulikku tagasisidet. Tagasisidemega viimistleti mudeli
detaile ning sellest juhinduti ka kdesoleva dokumendi kirjutamisel.

20 padevusoskust CDC mudelis

Vaartushinnangud

— inimvaarikuse ja inimdiguste vaartustamine

- kultuurilise kirevuse vaartustamine

— demokraatia, 6iguse, digluse, vordsuse ja
oigusriigi vaartustamine

Hoiakud

— avatus kultuuriliselt teistsugusele ja teistele
uskumustele, maailmavaadetele ning
praktikatele

— austus teiste vastu

- kodanikutunnetus

- vastutustunne
- ise hakkamasaamine
- mitmetdhenduslikkuse véljakannatamine

- iseseisvad opioskused - teadmised ja kriitiline arusaam iseendast

- analtisimise ja kriitilise métlemise oskused - teadmised ja kriitiline arusaam keelest ja

- éarakuulamise ja vaatlemise oskused suhtlemisest

- empaatia (teisele inimesele kaasaelamine) - teadmised ja kriitiline arusaam maailmast -

- paindlikkus ja kohanemisvime

poliitikast, seadusandlusest, inimdigustest,
- keelelised, suhtlt d ja mitmekeelsed kultuurist, kultuuridest, uskudest, ajaloost,
oskused ajakirjandusest, majandusest, keskkonnast,

- koostddoskused jatkusuulikkusest

- tiililahendamisoskused e
HHAnENdamISosKise Teadmised ja kriitline
Oskused arusaam

6ndas jaos kirjeldatakse tulemusena saadud mudelit taielikult, loetledes
ning kirjeldades koiki konkreetseid vaartushinnanguid, hoiakuid, oskusi,
teadmisi ja kriitilisi arusaamu, mis véimaldavad tksikinimesel demokraatia
kultuuris tegelikult ning sobivalt osaleda. Mudel on toodud kokkuvétliku
diagrammina Ulal Joonises 1, esitatud on kdik 20 padevusoskust igalihe
kokkuvétliku kirjeldusega tekstilahtris.

7ndas jaos voetakse dokumendi sisu kokku, seades praegusele mudelil kaks
lootust — et mudel osutuks haridusalaste otsuste tegemiseks ja planeerimiseks
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kasulikuks ja et see aitaks kaasa noorte vdimestamisele, kes oleks iseseisvad
Uhiskonna lilkmed, suutes ise valida ja teostada oma elu eesmarke selles raa-
mistikus, mille seavad demokraatlikud ametivdimud ja inimdiguste austamine.

A-lisas esitatakse 101 padevusoskuste andmeskeemi allikad, mida projekti
auditis kasitleti. B-lisas esitatakse 101 andmeskeemi hulgast tuvastatud
55 voimalikku padevusoskust. C-lisas tuuakse tdiendava lugemise soovitusi,
lisaks A-lisas loetletud viidetele.

Kokkuvotlik loetelu padevusoskustest, mis voimaldavad
liksikinimesel demokraatia kultuuris tegelikult ja sobivalt
osaleda

Vaartushinnangud

Inimvaarikuse ja inimodiguste vaartustamine

See toekspidamine tugineb lldisel veendumusel, et iga inimene on vordse
vaartusega, tal on vérdne vaarikus, tal on digus vordsele austusele ja sama-
sugusele inimdiguste ning pohivabaduste komplektile ning teda peab
vastavalt ka kohtlema.

Kultuurilise kirevuse vaartustamine

See tdekspidamine tugineb Uldisel veendumusel, et teised kultuurilised kuu-
luvused, kultuurialased erinevused ja mitmekesisused ning seisukohtade,
vaadete ja praktikate mitmesus peaks olema positiivselt vaadeldud, hinnatud
ja kalliks peetud.

Demokraatia, diguse, digluse, vordsuse ja digusriigi
vaartustamine

Siinne vaartushinnangute kogum tugineb Uldisel veendumusel, et Gihiskon-
nad peaksid toimima ja olema juhitud demokraatlike protsesside kaudu,
arvestades diguse, digluse, vordsuse ja digusriigi pohimotteid.

Avatus kultuuriliselt teistsugusele ja teistele uskumustele,
maailmavaadetele ning praktikatele

Avatus on hoiak inimeste suhtes, kellel on tajutavalt erinevad kultuurilised
kuuluvused iseenda omadest voi kelle veendumused, maailmavaated ja
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praktikad erinevad iseenda omadest. Avatus tahendab tundlikkust teiste
inimeste suhtes, uudishimu ja tahet nendega suhelda ning avatust teistsu-
guste maailmatajumiste suhtes.

Austus teiste vastu

Austus teiste vastu seisneb positiivses vaates ja hinnangus kellegi voi millegi
suhtes, mis tugineb arusaamal, et neil on seesmine olulisus, tahtsus vdi vaartus.
Austuse omamine teiste inimeste vastu, keda tajutakse kui erineva kultuurilise
kuuluvusega voi erinevate veendumuste, arvamuste voi praktikatega enda
omadest on elutdhtis tegelikuks kultuuridevaheliseks suhtlemiseks ja demo-
kraatlikuks kultuuriks.

Kodanikutunnetus

Kodanikutunnetus on hoiak kogukonna véi Ghiskonnariihma suhtes, kuhu
keegi kuulub, mis on laiem inimese otsesest pereringist ja sdpradest. See
sisaldab kogukonda kuulumise tunnet, teadlikkust, et kogukonda kuulu-
vad ka teised inimesed, teadlikkus inimese tegude tagajargedest nendele
inimestele, solidaarsust teiste kogukonna liikmetega ja kodanikukohustuse
tunnetust kogukonna suhtes.

Vastutustunne

Vastutustunne on suhtumine iseenda tegudesse. Vastutustunne eeldab, et
inimene motleb oma tegude lle jarele, kavandab tegutsemist moraalselt
sobivalt, teostab teadlikult oma tegusid ja peab iseennast aruandekohus-
laseks oma tegude tulemuste eest.

Ise hakkamasaamine

Ise hakkamasaamine on suhtumine iseendasse. Ise hakkamasaamine tdhendab
positiivset usku iseenda véimekusse konkreetsete eesmarkide saavutamiseks
vajalike tegude teostamiseks ja eneseusaldust aru saada teemadest, valida
Ulesannete taitmiseks sobivad meetodid, tiletada edukalt takistused ja tuua
maailma muudatusi.

Mitmetdhenduslikkuse valjakannatamine

Mitmetahenduslikkuse valjakannatamine on suhtumine olukordadesse, mis
on ebakindlad ja mida voib mitmel erineval moel ning vastuoluliselt tdlgen-
dada. Taoline talumine tahendab, et taolisi olukordi hinnatakse positiivselt
ja neid kasitletakse konstruktiivselt.
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Iseseisvad opioskused

Iseseisvad 6pioskused on oskused, mis on vajalikud iseenda 6pingute jatka-
miseks, et dppimist korraldada ja hinnata vastavalt oma vajadustele, seda
iseseisvalt suunates, ilma teiste inimeste tagant utsitamiseta.

Analiilisimine ja kriitilise motlemise oskused

Analtusimise ja kriitilise motlemise oskused on need oskused, mida on
vaja Ukskoik milliste materjalide (nait. tekstid, vaited, tdlgendused, teemad,
sindmused, kogemused, jne.) analiilisimiseks, hindamiseks ja nende iile
otsustamiseks stistemaatiliselt ning loogiliselt.

Arakuulamise ja vaatlemise oskused

Arakuulamise ja vaatlemise oskused on need oskused, mida on vaja selle mr-
kamiseks ja arusaamiseks, mida teised (itlevad ja kuidas nad seda Utlevad ning
teiste inimeste mittesdnalisest kditumisest arusaamiseks.

Teisele inimesele kaasaelamine

Empaatia ehk kaasaelamisvéime on oskuste komplekt, mida on vaja teiste
inimeste motete, uskumuste ja tunnete arusaamiseks ning nendele poole-
hoiuks ning selleks, et ndha maailma teiste inimeste vaatevinklist.

Paindlikkus ja kohanemisvoime

Paindlikkus ja kohanemisvoime on vajalikud oskused enda métete, tunnete voi
kaitumiste kohandamiseks ja reguleerimiseks nii, et inimene suudab tegusalt
ja sobivalt reageerida uutele taustasiisteemidele ning olukordadele.

Keelelised, suhtlusalased ja mitmekeelsed oskused

Keele-, suhtlus- ja mitmekeelsed oskused on vajalikud selleks, et toimivalt ja
sobivalt suhelda inimestega, kes rddgivad sama voi muud keelt ning tegut-
seda vahendajana eri keelte raakijate vahel.

Koostoooskused

Koostddoskused on need oskused, mida on vaja teiste inimestega koos
tehtavates tegevustes, Gilesannetes ja ihistoos edukalt osalemiseks ning
selleks, et innustada teisi inimesi koostddle, nii et on véimalik saavutada
riihmale seatud eesmarke.
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Tiililahendamisoskused

Tulilahendamisoskused on oskused, mis on vajalikud tilidega tegelemiseks,
kasitlemiseks ja lahendamiseks rahumeelselt, juhtides tiili osapooli parimate
lahenduste suunas, mis on kdigile pooltele vastuvbetavad.

Siia kuulub inimese enda motete, uskumuste, tunnete ja tegevusajendite,
samuti enda kultuuriliste kuuluvuste ja maailmanagemuse teadmine ja
kriitiline arusaam.

Siia kuuluvad teadmised ja kriitiline arusaam Ghiskondlikult vastuvbetavatest
sonalistest ja mittesdnalistest suhtlusreeglitest, mis juhivad inimese raagitud
keelt (keeli), teadmised sellest, mis mulje eri suhtlusstiilid jatavad teistele
inimestele ning kuidas iga keel véljendab kultuuriliselt jagatud tdhendusi
talle ainulaadselt.

Siia kuulub suuremahuline ja keeruline teadmiste ning kriitilise arusaama
kogum vdga erinevates valdkondades, sealhulgas poliitika, seadusandlus,
inimodigused, kultuur, kultuurid, usud, ajalugu, ajakirjandus, majandus,
keskkond ja jatkusuutlikkus.
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Tanapaevastes Uhiskondades Euroopas esineb mitmeid valjakut-
seid, sealhulgas vahenev valimisosalus, kasvav umbusaldus polii-
tikute suhtes, suur arv vihakuritegusid, sallimatust ja eelarvamusi
vahemusrahvuste ja véahemususuriihmade vastu ning tiha kasvav
toetus vagivaldsele darmuslikkusele. Nimetatud véljakutsed ohus-
tavad demokraatlike asutuste péhjendatust ja rahumeelset tihes-
koos elamist Euroopas.

Formaalne haridus on elutdhtsaks toévahendiks, mida saab kasuta-
da nende kisimuste lahendamiseks. Sobiv haridussisend ja —prak-
tikad voivad edendada plihendumist demokraatiale, vahendada
sallimatust ja eelarvamusi ning vdhendada toetust vdgivaldsele
aarmuslikkusele. Kuid nende eesmarkide saavutamiseks peavad
haridusspetsialistid selgelt aru saama demokraatlikest padevusos-
kustest, mille omandamisele 6ppekava peaks olema suunatud.

Euroopa Néukogu on koostanud uue kontseptuaalse padevusos-
kuste mudeli, mida kodanikel on vaja, et demokraatlikus kultuuris
osaleda ja elada rahumeelselt tiheskoos teistega kultuuriliselt kire-
vates uhiskondades. Mudel on Ule kahe aasta pikkuse intensiivse
t66 tulemus ning seda toetati jouliselt rahvusvahelise konsultee-
rimise kdigus juhtivate haridusekspertidega. Mudel seab kindla
kontseptuaalse aluse 6ppekava ja 6petamismeetodite edasiaren-
damiseks ning Demokraatliku Kodanikuksolemise ja Inimdiguste
Oppe hindamisté6ks. Mudeli rakendamisega saab haridussiistee-
me téhusalt varustada, et valmistada 6ppijaid ette eluks pihendu-
nud ja sallivate demokraatlike kodanikena.
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