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TRAVAUX DU COMITE SOCIAL ET DU COMITE DES MINISTRES






Section I

Travaux du Comité social

(janvier 1958)






CONSEIL DE L' EUROPE

1

Strésbourg, le 6 janvier 1258

COMITE SOCIAL

(Septidme session)

CHARTIE SOCIAIE URO EEN

«

—"w
Ly

retenir vour 1'ultime vérification du texte

COUNCIL OF EUROPE

>

Points a
NOTE ¢ -
Ta présente liste n'est &videmment pas exhesustive.
Blle contient les points expressément menticonnés au cours de
la sixiéme session du Comité et guelguss autres ajoutés per
le Secréterist. D'zutres points prurr-nt €tre évogués par cer-
taines d4lézations. En outre, le Comité devra exanminer le do-
cument CE/SOC (57) 27 établi par le Service juridicue du
Secrétariat, ainsi gue les dfcisions cue les DElégués des
Winistres auront pu rrendre aprés cxamen du document ¢l (57) 176
o} (o]
o]
1. Ly covrs de la sixidme session du Comité, la Délégatior
irlsndaise a f2it observer gul'il ¥ aursit peut-Etre lieun dlamen-
der le parsgrzrhe 16 cde la Fartie I alin de le rFalre mieux cOr-
respondre sux aisvositions de la partie TII concerrant le droit
& l'exercice d'ure esctivité dans 1eQ autres rays menmbres.
o 3 N » -._-I

2 Te varseravhe 14 de 1a vartie IT devrait Etre ver1£le
g4 1z lumidre de l'article (b) de la Frarzie V. Il en est de mene
du varegrariie 18 de 1z FPertie II (voir Toc. CZ/Soc (57) 30, rage
13, note 3).

T 50889/;1/13 ./c
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Se fervic Il, varagravhie 26 : e texye englois original
de ce paragrarhe ne corresrondait pas au Lexte frangais. ILe
texte Trangals ¢tant probablement le bon, le Secrétariat a
aligné sur luil le fexte anglaeis dens le Doc. CW (57) 1 en
utilisant Ies mots ¢ "up to a2 total of 2% lezsst 12 weeks!,
@ependant, cetie modification devra étrg approuvée par le Comité.
e - Partie II, paragrarhe 29 : Le texte anglais psrle ici

de travail "unsuitable', (voir CM (57) 176 : "ne convenant pas")
alors que le terme "pénible" est employé dans le texte frangais.

I1 conviendrait de vérifier si ces deux termes correspondent
réellementd,

Se Le paragraphe 42 de la Partie II contient les mots :
"1tégalité de traitement entre Tous les nationsux de chacune
des Parties Contractentes en ce gui concerne les droits & la

“sécurité sociale". IL'idée est que chzcune des Parties Contrac-

tantes doit traiter les nationaux des autres Parties Contrac-

tentes svr un pied d'égalité zvec ses vpropres nationzux en ce

qul concerne les droits & la sécurité sociale, mais cette idée
ne parait pas clairement exprimés dans le texte actuel.

6. Partie II, paragracvhe 45 : Il conviendrait probablement
dlenmployer le mot "essurer'" dans le texte frangais.

e Lo titrs "Droit A 1fexercice Atunc achivitli dans
les aatres pays me mbrcs” devrait 8tre réexaminéd, Il y surait
peut-Etrs lieu de parler d!'"activité lucrative®.

8, Le paraerarhe 51 de lz Pertie II devrait, comme les
paragrevhes 14 et 18, &trs virifié a la lumiére de llarticle (b)
de la Pzriie V (voir Doc. CZ/Soc (57) 80, vzge 13, ote 3).

o, Tles paregravhes 52-4 54 inclus de la Pervis IT ce-
vraient &tre vérififs, Le libellé actuel peut dorner ltimpres-
sicn que les 1églements, formelitis, etec. mentionnés dans ce
paregrarhe concernent vniquement le droit de sortie des nationaux
désireux dlexercer une activité lucrative a 1'étranger. La ré-
daction suivaznte veut &tre suggérée :

(32) a'appliguer dans un esprit 1libéral les reglements
existant en matiére dlemplol des Travallleurs
étrangers ;

(83) de simplifier les Tormelités en vigusur en matiére
dlemploi des travailleurs étrangers =% de réduire
cu de surrrimer les droi+s de chancellerie et zuire
tzazes rayables per ces trzvaillesurs cu par leurs
employeuvrs

)]



(54) Sans changement.

10. Partie IV, article C :
{
.k . . .

: - Le texte anglais du paragraphe 1 de cet article contient
les mots ¢ "employers and trade unions in consultative status o
the Council of Europe". Il serait plus correct de dire : "in con-
sultetive status with" ou "having consultative status with".

118 Pertie V, article (g) : Il serait peut-&tre nécessaire
de remanier la derniére phrase duv. texte Irangais de cet article
de meniére & bien préciser gue les amendements & la Charte ne
peuvent entrer en vigueur oue £i toutes les Parties Contractantes

les acceptent.
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TRAVAUX DU COMITE SOCIAL ET DU COMITE DES MINISTRES






Section II

Travaux du Comité des Ministres

(janvier/mars 1958)






i

NN S S
CONSEIL DEL 2 -
CIL OF EUROPE
K;Iif\‘\¢lﬂﬁ_1 (ﬁ\g; E I

COMITE DES MINISTRES

Strashourg, le 9 janvier 1G58 . Ccn“*dCﬁ** 1
Cil ("\)) 1

Or. angl,

CHARTE SOCIALE TUROPZEHNZ

|

Lors de sa cinquigme Secsion,le Comité soclal avaif
demandé des instructions au Comité des Ministres sur le point
de savolr s'lil y avait licu d'inclure le droit & 1l'instructicn
dans la Charte =sceciale,

Au ccurs de leur S2&me réunion, tenue du 23 septembre

au ler octebre 1G57, les Déldzuds des Minictres ddeidaicent qus,
avant de ﬂ“rnczs déi'initivement position sur cevite cuestion, ils
devraient €tre caisis d'un projet de fexte couvrant notarment
le droit & l'instruction primaire chlizatolrz ¢t grabuite, Ils
chargeaient en conséguence le Comité social de leur prévarer un
tel texte, avant toute décision sur le ford, '

’ Le Comité szocial z e
sixiéme Session sur 1z base
Secrdtariat et ceontenu dans

, de zouwnetltre le texte suiva

Finlstres :»

Dars 1a nartie I

e 1. - S 3 . N de 1t
foute pereonne 2 drolit 4 1linstruction,
,
'i\/arg d r\qwbw( |'I .
(KR . N
PR A R RSN N LRI N JR S S A C I A f e Cotle, les
Yavutos Yoy e A AN CE IS I SR
& ocenCre lienselgnenent primaire obliseiaine
- ’
?
I’,O

\M
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-4

1 in de

2, prendronrtv les mesures nécessaires af

a) rendre  1llenseignement du sccond degré accessible &
tous ceux gui onf les aptitudes nécessaires ;

: -

b) rendre llenscignement supéricur ¢t universitaire
accessible & tous ceux gui ont la possibilité dlen
tirer proifit ;

'3, encouregerent la pTPinc u“ill‘“t;@ﬂ des moyens existants

en prenant les mesurcs utiles, nobamment :

a) en réduisant cu supprimant les droits ou frais ;

b) en accordant une aide financiere dans les cas ap-
proerids, "

IV cours de la discussion, plusicurs délégations ont for-
mulé des rdserves sur certaing points ¢

1. La délégaticn de la idpubligue Fédérale d'Allemamne a
formulé unc résecrve ccentre 1linclusion 4'unc telle disposi—
tion ; dans la République Fédérale, 1l'cnselgnement rel=ve

de 1la compétence des Linder et échappe donc a llacticen du
Gouvernecmens fédéral,

2. Les délégations de la Relgmicue et de la France ont formulé
une réserve sur le varagravne o a) ; ¢lles ¢stirent gue cette
dispositien cdevrait stipulier que 1lenselgnement du second
degré devrait €fre accessible au moins jusgu'a 1'dge de

18 ans, (1)

Srance cnt formulé
ceviment outil

une reservd
L A
ne garantit Ilcnselpnoment
du seeend
.
. , i
de ~ 2 P de ym < ~ - - e ~amd ~ bl
(l) Clest ce oul fvalit prdva dans le projct Rregenvé nar Lo
Lo - 2 ie
Scerétariat.,
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Conclusions de la cinquante-sixiéme
réunion des DElé&gués

4 au 8 février 1958

(b) Rapport du comité social
(Letire D ;15.625 du 30. 12. 1957, Doc. CM (57) 176,
et addendum, et CM (58) 1}

Les Délégués ont examiné le rapport du co-
mité social soumettant le projet de Charte
sociale européenne, ainsi quune lisie de réservss
formulées par certaines délégations au cours de
son éiahoration {(Doc. C (37) 176).

Toutefois, le comité social avait attiré 'atien-
tion du Comité des Ministres sur les deux gues-
tiens suivanies qui, & son avis, appelaient une
décisien politique :

(1y La Charte devrait-elle privoir que des
Etais non membres duw Conseil de UFEwrope pour-
ront y adhérer?

Lavant-prejet qui avait servi de base de dis-
cussion au comité social contenait — comimae cer-
taines conveniions cuvopfennes existantes —
une disposition aux termes de laguelle le Comité
des Ministres pourrait inviter des Tliats non
membres & adhérer 3 la Charte. Le comité socicl
navait cependant pas inelus eette dispositien

dans son projer, esthmant que lz question avait
Un caractere poiiigue et devait étre soumise an
Comité des Ministres,

PN
a déci-

(2) Le diroit 4 Uiustruction deerait-il ftre in-
clus dans la Charte ?

A cesuiet, les DACgnds ont examiné un projet
de texte sur Je droit & Uinstruetion, &abi sur
ienr demande var le comité social et dusting
servir de base oane ddeision sur Veppovtunieé
dinciuve ce dreit duns Ja Charie.

H ]

cive sest déelarée o masire
- Yoie e vy s N . — 1 -
de revivor Tes véscrves gque le reprisentant e la
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Conclusions de la cinquante-siziéme réunion des Déléqués — 4 aw § fivrier 1958

Beleique au comité social avait formulées au
cuict du projet de texte rel:mf au droit & l'ins-
uuctlon

La délégation de la République Fédérale d’Al-
lemaene a déclaré que son Gouvernenent ne
peuvait pas €tre en faveur de linciusion, de ce
droit dans Ja Charte en raison de la compétence
(-.\'(-lusi\'e des Linder dans le domaine de l'ins-

ruaction. Dans le cas de linclusion de ce droit
dans la Charte, le Gouverncment de la Répu-
buque Fédérale d’Allemagne serait amené a dé-
ciarer lors de la signature ou de la ratification
de la Charte, quil ne se considere pas lié par
cette elause.

Certaines délégations se sont déclarées en fa-
veur du principe de Vinclusion dans la Charte du
dreit a Uinstruction, tel quil est proposé dans le
projet de texte présenté par le comité social,

Cervtaines délégations se sont prenonecées en
favenr du pr‘ncipe de inelusion du dveit 4 1'ins-
truetion dans la Chavie, tout en considérant qu'il
voavait peutm:m licu de véviser le prajet de
texie. Dautres délégations, sans s‘opposer caté-

nquommt a cette inclusion. ont estimé néan-
Woins que cette guestion ue relevait pas exacte-
ment du domaine social,

Les Déleuds ont déeidé de venvoyer la déei-
sion & leur prochaine réunion.

&

* &
Les Délégués n'ont pas  juné  nécessaive
J'f*"“ iner 3 ce stade Ja guestion des réserves

Tormulées ou des amendements présentés par cer-
taines déléputions an cemité secinl. T leur a paru
prdrérable 4y revenir ultéricurement, éventucl
Teavent opies avis du comité social en 1';1‘1;011 no-
wmmment du fait gquil a ¢é déeiaé, en principe,
d2 seumetire le projet de Charie & une confé-
renee tripartiie.

iche a ait connaitre A ses
vearnement avair demandé
Ligseription 4 Pordre du mm' de la prochaine
raanden du ocomité social de la guestion de Ia
rotitieation, par les pavs mem‘m'c:, do cortaing
acvords eonelus sous Végide de 1OLT.

T.e Déldoné de 1. Luir
o % gue son Gou
L :

I.\:. Fonds culturel du Conseil de I'Europe

(1) f
L) e 1

on du Fands -— Recermmandation 74
f( 7) 147 sen., CAT (385) 6, 15,16 ¢t 23,
tlettre D 030 du 17, 1, 153%)

Déent du Doenenadk 2 10leird gue son
aent AT alelter S0 vole a4 cens
SOUNEIICTLIS UL & sont exprimés,

. yger
Ce

GOk oduuze

lors de la 33¢ réunion (peint X de lordre du
Jour), &n faveur du principe de Finstitution d'un
Fonds enlturel du Conseil de 'Enrope. Cette
approbat¥an a été donnée & condition que Vins-
titution du Fonds nlimplique pas d'augmenta-
tion des contributions des Itats membres aux
activités culturelles du Conseil

Aprés que certains Délégués eurent formulé
des observatiogs sur Je texte dn projet de statut
établi” par le comité des cwmerts culturels et
amendé par le Secrétariat, il a été décidé que les
Délégués avant des amendements & proposer au
texte du Scerétariat (Doe. CM (58) 6) devront
les faire parvenir par éerit au Scerétairve Général
avant le 23 févriet. Le Secrétaire Général éta-
blira alors un doeument unigue reproduisant,
sous forme de tabléau, 4e texte du Seerétariat
(iénéral et les amendpements et commentaires pré-
sentés par les Deléomuaés, v compris ceux qui ont
¢té soumis par les Geuverncments néerlandals,
norvégien et Dbritannique. Ce document scra
adressé aux gouverneruenis et examiné par un
aroupe de travail ecomposé des représentants de
la Belgique, de la Répsblique Tédérale d'Alle-
magne. de 1Ttalle, des Pays-Bas ¢t du Royaume-
Uni, ainsi que de €ous aukres D8égués gui dési-
xeraient en saire parvtie. La date de la réunion
du groupe de tratail sera fixée par le Secrétaire
Général.

Sur la hase du ra pport du groupe de travail
les Délégués reprendront ia th‘:thh. si possible,
a leur prochaine véunion, sinon i la suivante.

il:

(i) Emploi da Fonds dans le domgeine universitaire
Recommandaticn 108

Les Délézuds ont marqué lewy accord avee
avis exprimé per le comité des experts culturels
a4 s trelzisme Scezsion (nal 1937). selen cqacl
la Recommandation 105 de IAsscblée est pré-
maturée ct devrait étre examinde par le conseil
dadmippustration dua Fends cuhavel apris sa
créatton.

20

(iit}) Amendement a 'article 28

Résolution 71
(Docs CRT (57) 148 ct CAI (58) 24)

du Siaiut

o
it a

S
minde pas

de Ja Suitde,
TONT
: HERA PR

pasttion ¢ Dicend
aue cette vévalu
¢ travadil on
Taondy et agne

Sur 1
(18 déc
le avoune o
clatur Ju b

tea

RAHENG

syed dooreve
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4, Le Comité a ensuite réélu M, G.C. VEVSEY, C.B. (Rovaume-
Uni) Présicent et le Dr., GELLER (République Fédérale d'Allemagne)
Vice-Président.

POINT U DE L'ORDRE DU JOUR : CONSULTATION DES ORGANISATIONS
PATRONALES ET SYNDICALES

. . z e e z . l
5. I1 avait été décidé qu'uhe rdéunion spéelale auralt 1icé’
aux fins de cette consultation, le 25 novembre & 15 heures. e

organisations suivantes y etaient réyrcsengvcs :

Organisation 1nternatiana1e das umployeurs,

<

Organisation eurcpéenne de 1la Con¥édération interna-
tionale des Syndicats libres,
Confédération internationale des Syndi-rats chréticnsS.

Le résumé des travaux de la réunion Qpecxalu fait
l'objet de l'Annexe III.

POINT 5 DE L'OrDRE DU JOUR ¢ REUNION COMNMU Nﬁuﬁﬁimﬁm§Mt

N = = a__.\_____.____"_,.,'l-—”
TANTS DE L'4 SQLABLEE

6. Le Comité a chargé les aelégatl s agant panticipd &

une réunion anzlogue 1ors de sa cinguie Session de 1e repre-

senter a cette nouvelle réunion commure. C&llu ci a oy 1isu le

29 novembre & 10 heures, En accord avec les représenptants ce

1'Assemblée, écidé de ne pas étedlir de coy npte rendy

s le Vice-Président a “eQda chJb\ ax
hanzes de vues, qul ont été tres -Hyverts

’ ol . J I
Comiteé Sccial ges €
ux deux parties toutes possibilités Alexnpimer

et ont donné a;
leur avis.

POINT 6 DI L'cpoRs DU JOUR : CHARTE SCOCIALEZ EUROPEENNE

Te Les princ¢ipaux Gocuments soumis au Comité €taient 1le \
deuxieme rapport du Groube de travail (CE/Sce (57) 18 aérinitif),
un texte complet ¢u rrojet de Charte fondé sur les déeisions
antéricures du Comité et sur les propositions du Groupne de
travail (C3/8sc¢ (57) 19), une note de la déidgavion gy Royoume-
Uni concernant la mise en cenuvre <o la Charte PAr voie de
conventions collectives (CZ/Sze (37) 20), une note &y Secrd-
tariat concernant le droit & 1'instruction (CE.Sse (37) 23)

et un document sxposant le point de vue des jélég&tiggé sur la
PO8sINILItE dlrgeepter certains projets dlartizles de 1z

Chaybe céja acdantds (C2/Suc {(57) 25 et deuwr addenia)

-
.
A
S~
»
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Sur proposition du Président,le Comité a adopté un plan
de travail détaillé, de nature & 1lui permetire d'achever la
‘rédaction de la Charte cans les délais qui lul étaient -impartis,
Conformément & ce plan, il a été décidé que le Comité examine-
rait d'abord le Doc. CE/Soc (57) 19 et que, sur cette base, il
achéverait la rédaction des articles de fond qul n'avalent pas
encore été définitivement adoptés par le Comité plénier (1).

Droit & la protection de la santé

8. Ia délégation de la République Pédérale d'Allemagne ayant
retiré un projet d'amendement & ce chapitre, le texte original
a été adopté dans une forme légerement modifiée, :

9, Ta délégation de la Sueéde a formulé une réserve (2) au
sujet du caractére obligatdire des dispositions de ce chapifre ;
elle considére que seules les dispositions dont la mise én
oeuvre peut 8tre efficacement contrdlée devraient revétir la

forme d'engagements,

1 TR 1 4 s i . 2 2 s 2

10, Sur proposition de la délégation francaise, il & €te ce-

~ ¢ - . s - ° ——a T 2 e o

cldé d'indiquer dans le rapport que le texte de ce chaplire

est fondé sur un projet établi en consultation avec le Comite

d'Experts en matiére de Santé publique,

Droit & la sécurité scciale

11, Lors de la Séme Session du Comité Social, les délégations

de la Belgique et cde 1'Itelle avalent présenté, pour ce chapitrs

des projets de textes contenus respectivement gans 1es Docs.

CE/Soc (57) Misc 3 et 4. Par la sulte, le Gouyerpement des Fays

EBas %VQlt exprime ffal p:eference pour le projet i+alien et

suggéré gque cette guestion Ot soumise au Comitg ¢lexperts en

matisre de Sécurité scciale., Toutelois, ce Comigé ne devant
pas se réunir avant la fin de 1957, la propositisn & €té modi-
fide cde manisre & inviter 1es aulres ZOUVEIrNEmants & GCNNEY =
leurs représentants au Comité Soclal lui-mlme jg4 anstructions
nécessaires quant au choix du texte., Le Comitg g trouvans

Gésormals devant un texte unigue emarant du Groype ce traveill,

cette proposition a été retirée, )

S o

(1) Le texte complet du projet de Charte sccianle adopté vpar le
Comité ne figure pas gn anneile &u present rappolte 11 2 été
soumis au Comité des liinistres sous la formae gtun document
distinct (cM (57) 175).

(2) 11 y 2 1lisu de noter que toutes les rézseryes rormuléezs 2u
cours de la préraratvion du »projet de Charte 544 étd incluses
dans une liste annoxde au texte el founlss e fve tanns
gue ce dernier au Comité ces Milnizires, N

-
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12, Le paraﬁrabhe 37 du Doc, CE/Soc (57) 19 a été adopté.

13, Le paragraphe 38 a donné lieu & une longue discussion,
ncaise a estiné qu'il était 1nsu1f;sanu,u‘exicef

La délégation rra

la conformité aux conditions nécessaires pour la ratification
du Code européen de Sécurité scsiale., ‘Un Etat pourralt alors
accepter le paragraphe 38 sans ratifier le Code, et il échappe-

rait ainsi au contrfle de la mise en odeuvre prevu par le Code,

14, La delcgauﬁon francaise, appuyée par 1es oéle%atlons de
la Belgigue et de 1'Ttzlie, & également proposé que le paragraphe
38 Znumére les dlvarses branches de--ia- sécurité socia1e couvp”tes
par le Code europé ‘D'autres délégations ont estimé qu'une
telle disposition seralt excessive car elle pourrait laisser croire
1ue, pour auceotcf le paragraphe 38, un Etat cevrait aveir un
égime de sécurité sociale atteignant-le niveau cu Code européen
dans .toutées les Drenches de ce Code .y :

15 Le PPeSldcnu a Palt ubservev que les p31nus de vue menuior-
nés ci-dessus avaient ddja &té exprlmps et discutés par le Groupe
de travail et que le texte soumis au Comité représentelt un comora~
mis réalisé au sein du. Groupe. La ‘uciccat%on nozvégienne a ajouté
Que le paragraphe 38 aevalo Btre interprété & la lumisre du pa--
ragraphe 39, 1'idée étant que, pour accepter le paragraphe 38, un

Etat devrait 8tre en mesure ce fatlxlb” 1= Code europden, tandis
que le paragrap 50 JO prévoit un nouveau progrés vers le niveau du
Protocole envise . JTPUUPRI

'

16, I1 & été @g
sensiblement 1le

-

de 1la mlnorltc :

t le - texte suivant, gul renforce
se rapproche ainsi du point ce vue

-

: ”é maintenir le régime de sécurité sociale & w

) satlsfaisant au moins égal & celul nécessaire pour la
e - ratLlcabion gu Code eulv"opéen de Sécurité scciale,”
17, Ia délégation rroncaise a formulé une réserve, estimant
Que la ratification du C-oas européen devrait €tre exigée.
118, Le veragrapghe 29 a &té, 1lui aussl, longuement discuté,
Certaines CClézations ont estiné qu'il est difficile d'inclure

dans la Charte une référence au Protsocole au Code eurdpéen de
Sécurité sociale. On neut en elfet e demender notamment, comme
Dour le texte primitif du paragraphe 20, 5i la rélérence au pro-
tocole signifie cus les normes de ce Gernier devralent &tre
atteintes cans toyutes les pranches -2 1a sécurii soclale ou
S'1l suffivzit e reunlir 1es conditions requises pour 1l rati-
flcation ¢u Cuie,

!/5
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19, A cet égard, la délégation italienne a rappelé que le
projet de Code et le projet de Protocole ne se situaient pas
sur le méme plan, étant donné que le Comité des Ministres a
expressément chargé les experts de rédiger le Code tandis qu'il

' les a seulement chargés d'examiner 1l!'opportunité d'élaborer

- un protocole. L'Itdlie ne peut accepter que le protocole soit
fmentionne dans le texte de ce paragraphe.

- 20. D'autres délégations ont Jjugé préférable que la réfé-
‘rence soit maintenue et la délégation belge, en particulier, a
souligné que s'il n'était pas fait allusion au protocole, elle
ne pourralit accepter le texte du paragraphe. Cela aboutlrait

- en outre & créer une situation confuse ol l'on pourrait parler
de trois niveaux européens diférents de sécurité soclale :
celuil du Code, celul (indéfini) de la Charte et célul du Proto-
cole, Toutefois, la delegauion belge s'est déclarée préte &
accepter, a titre de. comprom.s, que la référence au prutocole'

figure dans une annexe a la Charte.

21, Le paragraphe 39 a alors été adopt? sous la.forme éui-
vante : ‘ o S

"y s'efforcer d'élever progressivenent le regi"e de
sécurité sociale & un niveau plus haut",

étant entendu que 1'annexe précisera qu'en cas d'adoption du
protocole le niveau en question devra E€tre zu moins égal & celni
exigé pour la ratification du protocole. :

22,  Le parazraphe 40 a, lui aussi, donné lieu & un large
échange de vues, Certaines délégations, notamment celles des
pays scandinaves, ont déclaré ne pouvoir accepter une disposi-
tion Drevoyanc 1'4galité de traitement sans conditions entre

les nationaux des Parties contractantes en matiére de sécurité
sociale. A ce propos, on a raopgle que cde telles conditisons
sont définies dans les Accords intérimaires européens concernant
la secur*te sociale, On a fait aussl observer que, considéré
dans 1'ensemble du paragraphe L0, le dernier alinéea risquait
dlaboutir & placer les étrangers dans une pdsition plus favoroble
gque celle des nationaux en ce gul concerne le paiement des
prestations & 1l'étranger.

23, La délégaticn du Danemark a également attiré 1 'attention
sur le 1ibellé du deuxiéme aiinéa du paragraphe LO gui, & propos
de l'ouverture, du maintien ou du recouvrement ces c*01ts, rarle
de la totalisation des péIiOucS dlassurance ou d'enplsi., Four
tenir compte de tous les différents regimes de sécuriié soclizle,
i1 feudrait également faire mention des périodes Ge résidevca.
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2u, Ta délégatizon de 1L'Ttalie a fortement insisté pour gue
la Charte prévoie une complote cmalité de traitement,  Les '
Accords intérimaires curopdens ne constituent qu'un arrangement
temporaire gqui devrait €tre remplacé par un instrument plus
complet et assurant pius largement la protection ces droits &
la sécurité sociale cdes travailleurs migrants, tel que la conven-
tion gul doit €tre cétabl ans le cacdre cde la Cocmmunauté euro-

o ier

=
)

25. la délégation de 1'Irlande a suggéré que, pour maintenir
les principes du varagraphe LO tout en domnant satisfaction aux
pays aqul ne pourraient pleinement les appliguer, on mosdifie le
‘1ibellé ce la premicre phrase du paragrarhe afin de préciser gue
nt 11 est fait mention pourraient €tre assortis de
tion

les accords do
certaines cond

26. Apres un long échange de vues d'ol 11 est ressorti cque, si
certaines délégations ne pouvalent accepter les principes du
paragraphe 40 qu'avec certaines restrictions découlant de iz
1égisiation nationale, d'autres cestimaient gue la Charte availtl
précisément vour but ce dépasser ces restrictions, la délézation
danoise a été chargie de préparer un nouveaw projet de texte
pouvant servir de hrase & un compromis. Ce projet, contenu cans
le Doc. CE/Sce (57) lisc B8, & ¢té adopté dans une version 1égs-
rement medifide.
27« A ce sujet, 11 a été décigé dens l'annexe i la
Charte unc cispcsition explicuant ¢ ts "et sous rdéserve
des concditions arrétdées cans ces ac gnilient notarment
gue, en ce gul ccncerne les prestav on oeontrivutives,
Etat peut exiger l'lacceorn sement une période de rdsiden
prescrlite avant de con ces prestations aux étrangers,
28. La délégation ital e a Tor zerve, €5
gue le fexte adoptd ne onTit ras T les Croifs 2
la sécurité sociale des travailleurs Ta ¢élégation
avait vproposdé, pour le pa avhe 40 ment qul Sz trouve
contenu dars le.Doc, CE/S 57) His
Droit 2 llassistance so moscicale

29. Les par Ye¥e 13 incius £3 gens
fication ce 72 e Tone 43, et de s
garder les dro iiv ;s et cocia e hindid v
d'une assisian lic avait, a 1 rlacé znirs
crociets parco o L osuscité gu tds 2 oZein
du Groveoe de t adidcation o ioland
gue, bien cue ition re «¢o p BT
2 la législath elle ne Tu T TV

//
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.30, - Le paragraphe 44 a été adopté sous réserve d'un amende-
‘ment tendant a préciser que les obligations découlant de ce
paragraphe devront &tre conformes aux obligations découlant

de la ratification de la Coavention européenne d'Assistance
sociale et médicale. : -

Droit des personnes physicuement diminuées
a la readaptatﬂon Drafess onnelle et sociale

'"‘ Ce chapltre a té adoote sans changement.

:~Droit de 1la .- famille & une protectian sociale
B et économigue .

2. Etant donné 1‘imp3rtance de ce chapitre, la délégation
de la République Fédérale G'Allemagne avait prcposé, dans le
Doc. CE/Soc (57) Misc b, de le- develhpper de fagon assez dé-
taillée en indiguant clairement les mesures pratiques qu'il y
aurait lieu de prendre. Cette proposition figure & 1l'Annexe IV,
Toutefois), 1la majorité des membres du Comité s'est prononcée en
faveur du texte original., On a fait observer que certaines des
mesures proposées par la célégation allemande étaient 1lides &
des considérations démographiques, variables selcn les pays.

En outre, une énumération de ceruainps mesures détermindes
pourrait avoir 1l'inconvénient d'€tre interprétée comme étant
limitative, cl'est-a-dire comme excluant d'autres mesures. Dans
ces conditions, la délégaticn allemande a retiré sa proposition
et le chapitre a été adopté sans changement.

Droit de la mdre et de l'enfant & une
protection sociale et €conomigue

33,  La délégaticn de la Républigue Fédérale d'Allemazre ayant
retiré un projet d'amendement contenu dans le Doc. CE/Soc (57)
Misc 7 (voir Annexe IV), le chapitre a été adopté sans change-

ment.,

Droit & l'exercice d'une ectivité dans
N les autres vays menbres
34, Tl a été convenu que le paragranhe 52 deviendrait le

paragraphe initial, placé irméﬂid'emenf aprés la rhrase. intro-

ductive, et gqu'il serait modifié de maniére a prévoir la re-
conne 1’L‘sance du Aroit d2 sortie des nationaux désireux d'exer

ais ne cer
une activité lucrative sur lz Ierritsire des aubtres Ztats nembras.
En conséguence, la phrzse introductive a &té moaifide Ze manisre
que les mots "s'efforceront” ne se rappsrtent gqu'aux paragra-
phes 49 & 51, gui ont €té adoptés.

e
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52, TLes délézations ce la Relgigue =t de
nmulé une réserve contre llomission ce 1'éze
en ce gui concerne l'enselignement secondaire,

53, Ces m8mes célégations ont rormulé une autre réserve,
estimant que le paracraphe 3 ne garantit pas suffisamment la
gratuité de 1l'enseiznement sescondaire,
., J
Droit & des facilités acdéguates pour
ltutilisation des loisirs
54, Le Secrétariat a sugzgérd d'inclure dans la Charte des
dispositions vrévoyant 1l'octroi de facilités adéguates pour
l'utilisation des loisirs. Le texte proposé était ainsi 1libell

Les Hautes Parties Contractantes rec

sité de fournir & 1'individu ces conseils pertinents en
ce qul concernz 1l'utilisation de ses loisirs, ainsi que
d'amples possibilités dlemployer ceux-ci dl'une maniére
propre a favoriser son développement physique, culturel
et moral, Zlles s'eiforceront, en collapcocration avec
les auvtcrités. localas et les organisaticns privées,
d'assurer ou de promouvolir l'octroi de facilités adé-
quates & cette fin."

55, Toutefois, le Comité a cécicé de ne pas inclure une dis-
position de cetl ordre cdans la Charte.

PARTIE I (QUESTICHNS EN SUSPENS) ET PRELIEULE
56, Le Comité a alors réglé certains points restés en sus-
pens cans la Partie I, Clest ainsi qu'il o décicé Ce suppri-
mer le texte fizurant entre crochets dans 12 peragrephe in-
troductii de la Partie I du Dsc. CE/Soc (57) 19. C=tte supprss
sion a été erffectuée sous réserve gue les principes cont s'ines-
pirait cette clause seralsnt dé7inis dans un articie distincy,
guil Iigurerait Zans la Partle V de 1la Cherte, Le priéavihule 2
€té adonté san ] enent,

FLATIE ITT

57. Un accord est rapicdement intervenu s lon
leguel un Etaet désireuvr de ratifier la Chaw iy
& considérer Tartiz I ¢ e une déclarati €3
Sbjectifs 2z 1 pourzulv la r~éaliszatiocn NS
utilesz, ains :'a se considérer conme 118 i -
mum ce disno s contenues dans 12 Farti
pourrait Etr cit o un non Aétzr de ¢

L.
o

3



e paragrapnes. Toutefols, la délégation des

nombre déterminé de :
Pays-Bas a fait obeerver gque la premisre Qolntlan pourrait avolir
TTinconvénient d'empéclier un Ztat d'accepter tout un chepitre qul

@

paﬂagraphes inacceptables pour lul

contiendrait un ou plusieurs
58. La discussion a surtout porté sur la question de savolr
si la Charte devrait ou non prévoir un nompre minimum de dispo-
sitions obligatoires pour toubles 1es rarties,

3

s 1ézations de 1a- Pel;lcuu, de la France et de 1'Italie
articulierement ravorables au principe ¢lun minimum —
d'obligations communes, A leur av1s la nature nméne de la Charte
- sociale 1mp1;qac 1'adoption d'une tellc dispositicn qui, en

outre, empécherait les gﬁuvoﬂnﬂments de ratifier la Charte sur -

1a seule base de 1'acceptation des dispositions les moins oné-
Il est vrai qu'aux termes de la Canventlon n°102 ae
1'0.I.7, concernant 12 norme minimum ce la sécurit sociale (et
aux termes du projet de Code européen), les couveﬂname sont
Libres de choisir les obligations gu'ils désirent aSSU“ep na
ces obligations sont fondzmentalement de méme nature puisqu'! e
sont toutes cu domaline cde la secuvlte sociale. Il n'en va na;

Ut
.
r iy
D

délég
iculi

20us8es,

“

-4

f—t e

3

de méme de la Charte., En outre, les obligations prévues par 1a

Charte n'ont ras toutes la méme naiture jU“idiQUQ pdlb ue Gar
certains cas, les g9 cuvernements doivent accepter de VéPi%ab?;S
engagem“nts; tandis que, dans d'autres, ils s‘efforcer:nt Se ?
ment de prendre certaines mesures ou de reconnaitre certainsque~
droits. ‘
60, Les aencoatlons opposées au principe d'un minimum gigynqa
gations communes ont allegue que, si un tel minimum étais ii}ZLL-
il devrait manllesve went comprendre certaines ces ;:incipaﬁeév’
olspJ51+1ons de la Charte ; or, du sondage effectué par le
Comité au sujet de 1’acceptatlon gventuelle de dlverses diguags
+ions, il ressort qu'il serait extrémement dirficile d‘étagiiil~
1 minimun “acceptable par tous. Ainsl, certains Etats qui, 4.
rement, auraient pu ratirier la Charce, seraient emp@cﬁés’@gd{n
faire, Or, toutes les déiégations veulent creéer un INstrimens
suscmouible G'8tre largement accepté., Le danger de voiy les
couvernements accePter surtout les dispositions ce moingps g
portarce ne seraitb, pas tris grave si le minimum én guestion
‘a1t fixé a un niveau élevé ; dlailleurs, les diSpOSitiorg S, s
voyant que leés gouvernsinents sleffaorceront seulément da :ﬁenili“
certaines mesures impliguent déjd une certaine obligation, T
61. Tes ¢élégations du Danemari, X Luyempours, des
Bas ¢t de la suéde, tien cue favorabled an princlpe CiunThiD
nimua ¢'obligevions cummunes, ont déclard pouvoir £galemsnt
scezphter llautre sclution, gul constitue dé€je un conuromis puie
gu'a llorigine certzines iélégations avalent proposé que t¢5€:°“



31

la Partie II ait un caracteéere obligatoire tandis que d'autres
delegaulons estimaient que les gouvernoments devralent Etre
libres e choisir ncrualnes dlSOOSltlons sans €tre obligés

d'atteindre un minimum déterminé. ILa délégation danoise s'était

. efforcée de définir le contenu éventuel -d'un minimum d'obliga-

tions communes et avait suggéré que ce minimum pourrait compren-

“dre les chapitres suivants : droit au travail, droit syndical,
droit de négociation collective, droit a l'orientation profes-
sionnelle et droit & la formation professionnelle.

62. Toutefois, l'accord n'ayant pu se faire sur un minimum
d'obligations communss, le Comité a adopté la Partie III sans
modification de rfond.

" 63. es délégations de 1la Relgioue, de l1a France, de 1'Italie
et du Luxembourg on ormulé une réserve & ce sujet, 4

64, Le Comité a ensuite e\amlﬁe co hﬁcnt le minimum & choisir
par chaque gouvernement devrait &tre Ccilnl, et & quel niveau
11 devrait €tre tixé., Il a e€té Gécidé tout d'abord que 1=

minimum consisterait en un nombre oeuermlre de chanltrea ou de

paragra rhes, plutht qu'en une fraction déterminés de l'ensecemble
65. La déléza<ion cu Danemark & nroposé de ne pas préciser
pour le moment les nombr.s en question. Le Comltd était salsi
d'un tableau (Dse, CE/Sze (57) 25 ) 1ndlouanv de fagon approxi-
mative quelles seraient les posslovlwtcs d'acceptation de di-
verses dispositicns, d'aprés les adelarations de certaines dé-
- S ! ~ p Lo
légations contenues dans le Doc. CZ/Soc (57) 2%, . Touterois,
1'enquéte n'avait mas porté sur routes les dispositions et
toutes les Gélérations n'avaient pas falt connaftre leur avis.
En CODSCOuehCe: 1s tableau ns donnait gqu'une idée partielie
des possibilités, 1a Gélégation dandise a proposé de soumetir
la question ay Comité 2es Ministres et de la reprendre 1lors de
la prochaine gesgion,
66. louue.olo’ 1e Comitéd a aéeidd cde procéder immédiatement
a la leuolgq des chiffres Une repice enqufte aupres des dé-
1C§a tions a Qunné les résuitats suivant§.gui, cepondant, n'en-
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Pays ' Nomobre de chapitres Nombre de paragraphes

' accepvables : accaptables
(sur 18) (sur 62)

Autriche - g - 54

Belgique ' : : 15 o 56

Danemark : . 15 54

Rép., Féd. d'Allemagne 17 56

France (accepterait le minimum adoptd)

Greéce I

Irlande 13 : 49

Italie 15 55

‘Luxembourg , 18 55

Pays-Bas 12 47

Norvége 14 51

Sugde 13 51

Turquie: o - . 3h

Royaume -Uni e _ 11 ‘ ‘ : 45

67. Le Comitd a alors fixé les chiffres & 10 charitres et

& 45 paracraphes numérctés.

PARTIE IV

)

ét aconbe sans changement. Ia question
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s'est posde ir si les rapports deszs gouvernemenis concer-
nant 1 application G2 la Charte pourraicent coincider entiZrement
ou partiellement avec les ravports gue les gouvernements sont
tenus de soumettre 2 1'0.I.7. au sujet de l’ﬂ*aplwaulrw é¢ cer-
“taines c:onventions internationales du travoil, Ceritaines ¢él6-
gations ont estimé gue les rapports prévus par la Charte avrecient
Probablement un caractere plus géndéral et gue la présentation
Oeo'”aODD”uS visant les conventions internationales du travail
pourraic creev uné confusiosn.
69. La délérgation cde la Sudde a souligng€ cu'il était néces-
saire d'é v1ter, cans ce domaine, un double Traveil aux adminis-
rations nationales et qu'lil gdevrait suffire, lorsgus llarticls
A de la Chrarte le permettrail gue les gouvernements reprodul -
sent tout ou partie des rapports soumis 2 1'C.T.T.
70, Ltarticie 3 & £€té adonté sans changement,
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71, Ltarticle C a été adopté sans changement, La ques-
tion s'est posfe ce savoir s'il &tait nécessaire de prévoir
que les organlsatlans nationales auxquzlles les gouverne-
ments adresseront copie de leurs rapports devront &tre
affiliées aux orgenisations internaticnales d'eleuseurs

et de travailleurs fayant le statut consultatif aupres du
Consell de 1‘ urope, Toutefols, on a feit observer que
cette claus cntribuerait a cv1te; des difficultés dans
certains pa 7S ct la délégation suédolse, qui avait soulevé

cette gquestion, n'a pas insisté.

La délégation suédoise a dégalement estimé que,
'puiqque les rapporcs des gouver ~nements doivent &tre adres-
sés aux orgsnlsatlons en questlon, les cbservations de
celles-ci devraient toujours &tre communiquées en méme
temps que les rapports et pas seulement lorsque les orga-
nisations le demandent. Il a alors été indiqué gue le
Groupe de travail avait examiné attentivement cette ques-
tion et que le texte proposé constitualt un compromis
‘puisgue, & 1l'origine, certaines délégations avalent estiné
que - les gouvernements devraient &tre libres de communi-
gquer ou non leurs rapports aux W~ahi<ati:-ns. En cutre,
il peut s'agir df obscrvaulﬂns de pure forme dont les or-
ganisaticns ellies- -mémes ne voudraient pas Toujours qu'elles

soient transmises,

72, Ltarticle’ D a donné lieu & une discussion sur le
point de savoir s'il dtait réellement nécessaire de pré-

v
voir dewx staces pour 1’examén des rapports CunCh’naﬂt ia

fe b

mise en oceuvre Ge la Charte. Certaines célégzations n cual°nu
pas convaincues de 1'utilité du comité d'experts nrivu a
l'article D, mais la majorité a estimé qu'lun tel c;rlc
d'exverts indépendants &tait nécessaire. L'article D a
alors €té acopté sans changement,

73, Toutefois, la délégation suédoise a formulé une
réserve sur c& point,.

74, Llarticle = a été adopté sans changement, Il a
été indigué oue le nombre des membres Gu comité dlexperts
avait €té fixé & sept en vue d'assurcer une représentation
céographique satisiaisante.

75. L'article P a été adsipté sans chanzenent.

rr o T NP \ L [= 5 | ;e

75, Les paragraphes (1) =t (3) ¢ce l'artic

zdoptés sans changement. Toutelols, une discu

sngacée ax sujet Su paragravne (2). La délics
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a exprimé 1l'opinion que les représentants des organisations
internationales d'emDWDyLurs et de Lravalllcup ne devaient

pas avoir le droit d'@tre entendus, Le mot "entendra", figzurant
dans la premieére llcne Ce ce i arﬁgfaphe, devait donc €tre rem-
placé, & son avis, par les mots "pourra entendre’.

77« Ia délégation belﬁe, appuyée par dlautres délégations,

, s'est élevée contre ce point de vue, A l'origine, elle avait

.. préconisé la création c¢'un organe-tripartite chargé d'examiner

" . les rapports et les conclusions mentionnés a 1'articTC G ; elle

. pouvait toutefois se rallier au texte actuel sous rescrvb que
-les représentants des organisations en question soient habilités
participer, a titre consulta*if, aux réunions de 1'or5anlsm

prévu, conformément a une ropoultLQn présentée par la délégation

italienne. '

78. Te Président a ddéclaré gue, dans 1'icée du Groupe de
travail, les représentants des orga anisations ne devaient €tre

.entendus qu'au cours de réuniocns 59631ale analcgues & celles
déja organisées a cette fin var le Ccomité Social. On proposait
maintenant d'aller plus 1o*h,‘en permettant a ces représentants

d'assister & toutes les réunions de- l'organisme en question et
cde participer avx discussilonls. -

79. Cette devnlere oroccuure a néa >ins été appuyde par
la forme su1vante :
"Tes fganloatlﬂqs irterpationales dl'employeurs et de
v e . - : FRRTIREN . ~ L2 o
travaillieurs admises au statut cc“oultab%- du Cons il Ze
11Europe sercnt invitées > se faire reprdisenter, & titre
COnSult“t:l par (€s sbservatzurs aux reunions au Eous-
i 3 o -
comité, "
80. Sans Tormuler de réserve rormelle, la délégation susdoise
a tenu % ce que le repport mentionne son césaccora sur ce gsint,

- . - rn b andn el
81, L'article H a éte &ud &
PARTIE V
- e -—
z £ P anocemant
82. Llarticle (Z’) a &été adopis sans chahgeleniv,
A \
83 . Nouvel article
L2 A «;-,—‘a—r-ﬂ"av-;'pe 5« Tle oml +L A
Comme i1 est ~aentlonne av pPeilaps et -y - Pl v s
- i - P Lo ry S 4. -~ < -— e A o d - e
Géeidd de sudmoimer la clause gui IIgUrALL DL L-VENSnL =huie
EX TR IDIIINET LA vk g &l T N Ter T e - 2
- 4 dea ] - k=3 { -3 0] (e 1~
crochats dans lg papagraph¢ lptroductl:s = =9 rartie L oe s&
ne TLraETal /
. e/ o



Charte, étant entendu gu'une clause S¢m;}alzﬁ seralv ?gg@;ée
sous torme d'artvicle sépardé cens la Partle V., Le Comlté dtait
saisi atun srojet de texte élaboré par le Service jurldigue du
Secrétariat (Doc. CE/Scc (57) iiisc 11).

84, Certaines délégations auraient préféré un texte plus
simple, tel gue celui gui figure a l'article 29, paragraphe 2,
de 1la Déclaration universelle des Droits de l'Homme,

65. Une discussion s'est cngﬁ;ée surlle sens qugil conve -
nait dlattrivuer & l'expression "dilsposition legale . 11 a été
déeidé qu'il convient a'attribuer o cette expression une lerce
acceptation de Tagon & couvrir Touceés les disposivlons ayant
force de lci. A la demande Je la délégation norvésgienne, il a
été en outre décidé que cette expression couvrira éca ement 1zs
décisions plénitres gue le Parlement norvégien prend en matiére
budgétaire conformément aux dispositions constitutionnelles.

86. Le texte proposé a €té adopté (1) dans un 1ibelléd 1ége-
rement modifié, les interprétaticns visées au paragraphe 85
devant figurer dans l'annexe & la Charte,

22 AN . £ £ n PR i~ -
87. Te Comité a d'autre part décidd de vréciser dans le rao-
. D e dm «snme -~ ©eom ~ AN . e z e

port gue ce texte ne pourra en a4ucun cas Eilre invooud pour
Justifier des cdéraigations ou <es limitaticns destindes, J'unc
s z S = = . f o Y N Ny - -~ ~ - Ky
faqon generale, & exclure les etrangers du bénéifice cdes droits
inscrits dans la Charte.
T - Lo - ¢ — - P
88. Les articles (b) et (c) ont ¢té acdoptés sans changement.
89, Article (a)
Lo oACle (d)
1L R IR o A e ot \
Ta Celégation de la Créce a proposdé que le paragraephe 2
PR ~ s oo ) AL TN A T e N 4
ce cet article soit compldétd nar la clause suivante
" . ,
La Charts s'applicuera aux terriioires europdens non
Z 2 - - -
iy ~y R R e " - da S Kl ~ o
Tevropolitalins gans la mesure et \4L~_"\S 1r—S COMCLCLONS
;’\\“ - -~ N s - ey N . -~ o . 2 4a L.
ou elle stlanpliguerz a O litelin ae toucl
Pays mempre gul auralt 1 compte tenu
& S . T e s . - f e~
Ges aclais gui seraisn laccomrlissc-
ment ces Tormalitdés oo administra-
tives,"
/
LAVARR
(1) VD‘W'P T)DC‘ CT'. (b';r ) 17!"\ T ~ et s e e Q 1 L2 AT~ ,’..\
T A e ,—’Z S Ce€ TeiTe cest devenu llaviicles (0
€ 1la rarcitie V dc¢ la Chorte,



20, Cette clause eurait €tabli une distinction e“Lre les

territoires non métropolitains situés en Zurope et hors d'kurope

En ce qui concerne les premiers, la Chart e se serait applicguée

automatiquement tandis gue, pour les autres, les gouvernements

auraient évé iibres de l'a*pliquer ou non., On & falt remaiguer
i non métropolitains ont leur Dropre

E
o)
que de nombreux territoirss
administration interne, gui est compdétente dans cdes matieres
n la Charte. Clest donc & euxt qu'il
S

comme celles €
veulent appliquer la Charte.

avpartient de

ol. - La délégation hellénigue a alors retiré sa pr09031b1 on,
étant entendu que 1le rapport Terait mention de cette :roposw—
tion ainsil gue du fait gu'elle avait ¢té appuyée par la déléga-

tion italienne,

92. La délégation des Pays-Bas a fait observer que, puisque

) Charte comprend le grolt dlexercer un emploi dans 1es aupres
pays membres, son avpllc@uwon aux territoires non métropolitains

pourrait €tre interprétée comme donnant aux travailleurs de ces
territoire aGe

3

’

territoires le droit d'exercer un emslol sur le ©
toutes les Parties (Contractantes, Le Traité instituent lz Horché
commun c¢ontien®t uvne dis sposition spéciale (article 135) qui pré-
voit gue la liberté de circulation des travailleurs des pays et
territoirss dl'outre-mer dans les Etats membres sera régléz por
des conventions ultéricures quil requhvrunt 1'uraninité des Ztats
membres.,
95, 11 a été déciaé de préciSep dans le rapport que les
dispositions de la Charte dont 11 s'agit ne font pas obligation
aux 5ouVernemenvs Gladmettre les travailleours ctrangers sur l'un
guelcongue ce lesurs territolres,
gL, Ltarticle (a) a €té fin@lement adopté sans changement, si
ce n'est que les mots "ou d'adhésisn" figurant entre crochets au

apagraphe 1 ont été supprimés (voir article (g5) ci-dessous),
95, Llarticle (e) a ¢té acdoptd sans changement. Il a &té pré
cisé que les amendements & la Charte visés par cet article dol-
vent €tre acceptds par toutes les rerties Contraciantas avant
dl'entrer en vigueur;
96. L'larticle (f) a 4té 2dopté szans changement,

. ot z) e
o7 CArticle (=)

, Cet article permetiralt ay conité
tout Etat non membre du Consell ce 1!'Ruro
aprés que c2lle-ci serait entrée en yigue:
France en a oropssé la surpression en ral
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evait 8tre une Convention "ouverte!, Jes
invoguer 1a "clause <Je la nation la plus
jon suropnéenne d'Xtablissement estT une ¢2
i1 devrait en 8tre de méme de ‘la Charte.
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n'sbligeant <'ailleurs pas les gouvernements a admettre les
mizrants, : 5 ‘

Il est vral que les Etats achérents auraient le droiv
~d'€tre représentés au sein des organismss chargds cde contr3ler
ltapplication de 12 Charte, bien qu'une exception dolve sans
.,doute étre prévue en ce qvi cdncevne le C»miue des Ministres.

o Le Chef du Serv ice Ju idlcue a alors O”OQJSU cevfaina
: delflcat*ons de forme pour- le cas o 1'a=t1c1e (g) serait
_finclus dans la Charte. : Lo

lOO.. Le Comité a estimé que la question de. savoir si la .
.Charte devait 8tre limitée aux Etats membres ou ouverte a 1'adhé-
sion d'autres Etats faisait entrer en jeu des considérations

Wpolitiques ‘échappant & sa compétence et qu'il appartenait au
Comité des lMinistres de se prononcer sur ce point. Il a décidé
en. conséquence de supprimer l'article, mais d'attirer l‘atuen-
tion du Comité des Ministres sur cette question., .

De ce fait, la mention ce 1’adhésjon, ~ostenue dans
llarticle (d), a été égal°ment supprimée,

101, L'article (h) a donné lieu & une cGiscussion sur les avan-
tages et les inconvénients de la possibilité d!une dénonciation
artielle de la Charte. On a Tait observer gu'une clause ana-
Togue & I'article (h), par.2, existe dans le projet de Code eu-
ropéen de Sécurité sociale, mais non dans la Convention euro-

péenne des Droits de 1'Homne,

102. Les oelnratlons de la Belgioue, Jde la France, de 1ltItalie
et du Luxembours s2 sont vivement opp0§ees 2 1l'inclusion d'une
telle clause. =lles ont avancé que, en ratifiant la Charte,

3165 gouvernements pourraient choisir eux- mémes les dispositions

“pay 1esou°11gs 113 se consicdéreraient comme 1ids et gu'en outre,
le nouvel article mentionné au paragrapne 83 c¢i-dessus permetteait
a ces gouvernements dlappliquer ﬁefoa_“es restrictions et iimi-
tations. Si. la dénonciation p“rtielle dteit 1maos<30_e, 1'Ztat
qui se trouverail étr "e 10 seul & n'avoir pas acceptéd une certaine.

disposition de la Char se sentirait moralement tznu Je llaccepter;
il n'en serait pas Ce meme. en revanche, si cet Etat savait que =
la disposition en guestion peut, a tout moment, 8tre dénoncée

par un autre Ztat. L'exemple du Code européen de 3écurit?

sociale ne peut &tre-invoqué, la nécessité dtune certaine sou-
plesse étant beaucou plus grande dans le Zomaine &2 ia sécurité

8001a1e qui est en pleine évolution.

’\
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103. D'autres délégations ont estimé gu'il serait tres re-

grettatle qu'un Etat qui, pour uns raison quelcongue, ne serait

. plus. en mesure d‘appllque certaines Gispositions de la Charte
-e3££ . 8e voie contraint de la dénoncer completement. Aucun gouver-

. nemant ne ﬂenonperalt a la légére une pa”‘~e de la Charoe, ce
sorte qu'il n'y a Uas lieu de craiu;re qu'on abuse de ce droit,
mais, dans certains cas, cette procecure Dgurralt se révéler
nécessalre. _

104, La delcgaulon de 1'Irlance a proposé de m2intenir le
“%principe de l'article (h), rar. 2, mais en ajoutant une clause
& cet efifet dans la Partie III de la Charte. Cectte partie
s prévoit qu'un gouvernement ayant ratifié la Charte peut, par
) -+« la suite, étendre sa ratification & ces aisposiuions gu'il
1 n'aurait pas acceptées & l'origine. On pourrait-envisager
d'appliquer la procédure inverse, Sous Wéserve que le nombre
minimum d'obligations fQOt respecté.

105 A propos du pzr. 1 cde llarticle (h), la délégat on
1'ItaLie a également demandé pourquoi la Charte devrait ce
d'8tre en vigueur si moins de cing Parties Contrabtantes r
taient lides par cet instrument. On powrralv sément cono
voir que quatre ou moins de quatre rarties Contractantes d
meurent liées par 1a Charte

106. Ia quegtion s'est alors posee de savoir si 1le para-
graphe 4 de 1'article (h) cevait &tre maintenu, étant conné
la suppression de la clause relative & 1! acnésion d‘ tats non
menbres, Le paragraphe 4 est ainsi 1libellé :

"Toute Haute Partie Contractante, qui cesserait di€tre
. T membre ¢u Ccnseil de 1'=urope, cesserait également
‘ : d'8tre Pertie & la présente Charte."

On a fait observer gu'une telle disposition existe
également dans la Convention suropéenne des Droits de l'Homne,
gui est un instrument fermé., Il a gte décicé de maintenir
le paragrephe, mais dlathirer l'attention du Comité cdes ¥i-
nistres sur ce point én méme temps que sur le poinv connex
mentionné au parazraphe 100, :

3

Clzuse 72e non-~discrimination

, N . L T AP .2 mam A { 3 3 )
107. Le Secrdétarias a attiré 1l'attention 2u Comité sur la
clause suivante, Tigurant deans le projet ce Charts anneire &
- - s =4 3 5 anwiy L~ .
la Recowmardation 10% (1956) de 1lliszembliie
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POINT 7 L N od JoOU - GUES D SES
119.  Le Comité a pris note du Doe, 0Z/So0 (37) 26, 4ui expose
la situation en ce gul concerne Plextension éventuelle Lo la
Conyggb%Jnﬂsur 1cs Stcaglieires conclue par les pulssances du
Traiteé de rruxelles le 17 avril 1§50,
N P —~ 2 v — PN L [ ) fong
LOLbumluO a dgalement pris note du Doc, CE/Soc (55) 8,
concernant le prozramme de son action future,
WM TN TATTD i TN — T - T -
POINT 8 DU JOUR - DATR 571 Liey DE TA PROCHAINE SESSION
La. L 2 AL A = - Ay sy - h 3 . 4
1?9. . Il\a €l¢ decice de reccommancer que la vprochaine session
ait lieu & Strasboursz du 17 au 21 février 1G58
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Rexellus

Secretary-Ceneral of trne
Ministry or Social
Affairs,

Director in the iiinistry
of Labour and 1\'uz“"l*cal
Affaifo.

13
ale du

Ancien Chef dsz
Direction Génd:
Trésor,

Chef de 1la Direction
Gdnérale de la Prévcyancs
sociale,

Président du
Recherches au

du Travail, ‘
Membre cdu Conss de
Recherches du “1‘ isters
v Traveil.
Under-Secretary,
Ministry of ILavour and
Natiocnal Service.
rrincipal,
Ministry of Lavour and
Naticnel fervice

el de la Divisicn C&s
Crganisaticons Internavio-

nales,



CO

CRDRE DU, JOUP ADOPTE PAR IE COMITE

éuvertgre de la sessiocn.

Election du Président et du Vice-Président.
Adoption de l'ordre du jour.,

Echanze de vues ccncernant la consultation 4

de travailleurs et d'employeurs au sujet de
socilale européenne

Echange de vues concernant la réunion commun
sentants du Comité social et représentants de
Consultative,

Charte sccilale eurcpéenne

Zas

a) EDxamen du rapport 4
texte complet de la Ch

[$V) "‘

'orgenisations
la Crurte

b) Examen Gu projet de texte ccncernant le drcit & 1!&duca-
Lo -
tion.
c) Examen de la mesure dans lacuelle les zouvernemenis sont
dilsposés & accepter comme ovligzatoires les dispesibions
Crhart

du vrojet de

a) R&})DO‘!”C verpel
le 17 avril ]
les (vchan:e




V' 'nisation internationale des Employeurs, M.
o Président;.ét M.
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"ANNEXE TITT

“RESUME DES DEBATS DE LA REUNION SPECIALE
(AUDITION DES REPRESENTANTS DES ORGANISATIONS ,
PATRONALES ET OUWIERES) | ;

-y

Le‘Comité‘énténd dfabordflés-représentants'dc 1'0rga~
Pierre WALINE, .
A.G. FENNEMA, Vice~Pre ident, -

M. WALINE fait 1a déclaration suivante au nom des

'membres eurcpéens de l'Organlsation internationale des Pnployeurs

Les observations qui suivent portent sur le derﬂier en

date des documents gui nous ont été communiqués, clest-2~dire sur

les textes adoptés par le Comité Socizl & sa Se Session
(Juillet 1957), qui se substituent, si nous comprenons tien, aux
projets dlarticles établis an*érleureneﬂt par uni Groupe de

Travail de ce Comité.

.

- Nous ignorons si le titre donné & ce docuwent (Arnexé V)

-doit 1a1sser entendre qu'il ne s'agit 1a gque d'une partie du

projet actuel de Charts. D'autre part, nos observations
auraient peut-€tre été différentes si nous avions eu connaisw
sance du rapport du Groupe de Travail qui accomppgnalt le

texte préparé par uelu1~01.

Sous ces rcserves, et en attendant dtlavoir obtena ccrt
éclaircissements ou compléments d!information, nous creyons
devoir exprimer, au sujet de cette Annexe IV, un certalin
nombre de remarques dlcrdre général que nous illustrercrs
par quelpues exemples tirés de ltexamen du texte, sans prétendre
formuler un avis complet et définitif sur les diverses dispo-
sitions envisagdes. (1) '

o .

° o /
L] L J
(1) I1 ne nous a pas €56 possible de consulicry nos mSmdres sur
lz documentation oui nous 2 ¢¢3 adrzszdz 2 ia cdate au 13
noverbre ¢t Que ncus avens regue postirieurcment 21z
rédaction ¢éa cette note.

e
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6. Enfin, il nous c¢st difficle dlimaginer, dans 1!
des informations dont nous disposcns, comment certaine
gul seraient énumérdes dans la Charte se concilieraient
celles formulées par ailleurs dans les conventions ou
de travail ratifiés ou adoptés par les ménmes Etats. Sur
question comme celle du salaire égal pour les hommes et 1
femmes, des formules diverses sont d'ores et déja inscrit
dans plusieurs textes. Il scrait indispensable, & notre avi
" dtéviter la multiplication de telles divergences génératri
de malentencus et de conilits.
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é¢e llAssembléa Ceonsulbtative concernant-la rédaction dl'un projet
Ge Charte scciale euvropéenne, la C,I.S5.5L., a déj& prdsenté un cc“
tain nombre a'cbservationsisur lesquelles il ne semble vas néces-
zaire de revenir, D'autre nart, étant donnd qgue les repvesentunus
syndicaux n'ent nas verticipé auvux travauvx de la deuxiszme vhas e,

& savolr ceux c¢u Comitvé social gouvernemental, il serait priié-
rable de combler cette lacune nar la convecation dlune Confdrence
européenne tripartite, déja réclamée per la £,1.5,L, dans ses
lettres au Président cde 1'Assewbldées Consultative dloctcbre 1956
et 1657. Le but de 1o Charte scociale 4tant le protection de coux
qui en ont bescin, 1l parait tout & failt indigué gu'avant ¢
conclure cette Convention, on consulte les 11tercsses.

-+ Passant ensuitc '
(CE/Soc (57) 19}, . Scheveac
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Préarbule eb Partie I du prejet : les cobjectifs
figurant dens cetie parcic aevront Cire en conformitd c i
prévus dans le précnibule de la Constitution de 1'0.I.7. De plus,
on se¢ demande ce gue signilie la disposidtion ¢u paragrarshe 16
relative zu droit dlétoblisscment, qui.s'lapplicue également aux
employsurs., 11 ¢stv dcuteux qulil slagisse cncore dl'une mesurc
e protecticn socilale, )

Parvic Tout en reccnnaissant qQue la diswvo-
siticn ce ce 2 Un nr1301po gexcellent, on se
deviznde si la te ves & éoguivogue. Il serzit
préférable dle i Torme d'une dispositicon
dlordrs géndral & ucstilcn dcs discrininaticons,
Dans ce wmére la cuestion de 1llawva: des
traveilleurs de llanciernets soit du mérite.

Porog,l5 et 13 ¢ I1 conviendrait diinverszsr 1'ordre dc ces
paragraphes., .

rarai, oposant dlamalgamer ces deux Dari-

s 12 C ¢ Llinterdicticn de travaillier

cus ¢ £ ¢n teut cas a2u~descous ce 15 ans,

feite bien spdcirides per la loi cu 4o

nts Q! T
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projet se prétent 5 un tel engagement, D'autre part, certaines
dispositions du projet perdraicnt leur sens si elles n'étaient
pas acceptées par tous les partenzires. A ce sujet, la C.i.S.C.
se réfere & la ncte derite qutelle a sounise au Comitd Social.,

En entrant dans les ddétails du projet, la C.1.S8.C. =ré-
sente les c¢bservations sulvantes e .

Partie 1T

-
|-t
3%}

Parag. 29 : Tout en epprouvant cetle dispesiticon
C.I.8.C. désire en souligner 1timportance.

Parag. 28-30 : La C.I1.S.C., estimant que le projet do Ccde
européen cde Sécuritd SOCLalc ne convient pac ces NoOrmcs 58TLiS—
faisantes, zurait préféré que le parcgrozhe 39 pulsse contonir
une référence au vrojet de Protocole annsxdé z2u Ccode,

Dans les yparagraphes se r*orortant & la protection dea
travailleurs migrants, on devrait insdércr cncore uns réilrence
auvx réfugiés politicues, & ll'instar des Cenventicns ce 1'C.I.7.
et des Accords eurcpéens intérimaires dc Sécurité scciale,
Fartie ITI

Ltinterprdétation de la partic I ne saurait ftre cuc celle
d'une simple déclaraticn dlintensvicns. On sc¢ demzncde Sos lors
pourquel il était nécessaire de revenir sur: ceite rvartic dans
1talinéa (a) cu pearagraphe 1 de la partie IIT. De plus, la £,I.S.0C
présentc des rdocrves GXDresscs én ce gul concerne le SYSTINe
dlun miniman numdéricoue dlebligzations nrdva & la partie 11T,
auqguel devralt sc substitucr un sysiéme de minimun cormun
spécifié.

Fartie IV

Artic
Glexperts in
voir préciser
social ¢ éco
etroitement au
Etre crganiqu
& llarticls G.
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o1

’ . - . JRE PRSP,
r<pond aue la questicn sladrecseralit piutdT
2u rcprése.u 7’O.I.ﬁ., Touterois, Dour za part, il consi-
1le Conrdrence cémme unc Confdrence 2d hoc, dmpliguant

dere une el

7
uwne entente entre 1o Congeil de l!'Burosne ot 11'0.1.

Sur la demande <u ¥risidunt, M. Dulckowsini ddclarc gue ds
ltavis de la C.I.8.C. rojct ce Churte ridigd nzr le Comitd
~pcial devra Etre 1lobjes dlune trés large CiSCUCSion, no G-

v i

.

-

[

I~ aqee S =
e ceull gul intdéres S'.,.;,
T les

r

,

P

«

%

f.
5k
= b

s ek & ! 5

sans quec vourtant les dlcisicns Q¢ la Conidrence ¢n question
doivent lier ni ic Conscil de 1'Evrope, ni 170,I.7., vis-2-vis
desquels la Confdrence n'aurait gutune tfche de consultation,
cette consultaticn n'ayant pu avoir licu do fagon satisfcisance
2u cours ces traveux du Comité Sccial,

Sur la demands de M. van VWerveke, . Kulakowski ddlclarc
gue la Conlférence devroit avoeir licu avent que les HMinistres ¢t
les gouvernements sc prononcent sur la Charite sociale,

M, CELIZR desirc attirer llattention do M. Hulakowski
sur la qucsticn de la conpositicon du scus-comité chergd co la
misc en ceuvre de la Charite. Hl'y e-t-il rtas d'lautres possibilitis
gue cclle préconisde par 11, Kulalcwski ? .

M, rivend oul'il convien c Tormer Gux
usages ce T notament a ¢cani ZVu pour 1o mise

b oeuvre ¢ iventions cu T i1, ¢ méme cvrdro

que celui z scecialce, ni & . dtune part,
un Comitd ¢ adrendants autre part, un Comitd
& comiositi te, oui tr ent tous deux dans le
cedre Cce 1! réme, les r tants syndicowr devralcont
Etre azsccel s 2u Cemitsd certs, mais & 1llaubtre dcs
deux crganc le partie IV Gu projet de Charte. A ce sujeb,
on aurz le e Ccux medalitdés ¢ 1° varticipation & npearts
€gales, & cav ier ur chacun des groupes (gouvernements,
3yncéicacts ot T 8y cats cuvriers)oun bien 2° 12 formal
de 1‘O.I.T. L3 RoUr 1es gouvernements ¢t une nart
nour chacw Ce syntlcaus,
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a encourager et a faciliter 12 ¢
¢t de services destinés 4 pourvoir

& accorder unsa hrotﬂct¢cn spéciale
et sux enfants zdeptés ;

aux loisir

& &tablir des servicss s'occupant des jounes

ainsi cque des enfants placés dans des conditi
et morales dangsreuseés ;

a faire en sorte que tout mineur solt pourvu

¢t 2 fixer par la lol les conditions de tutel
& prendre des mesures assurant la protecticn

des mineurs c¢n cas d'adoption ;

4 protéger les z2dolsscents ccentre les Lnf]ae

gui psuvent s'exercer dans les licux publics,

résticn c!wpstﬁllutlnns
3 des méres ;

s sans foyer
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b) rendre llenscignement supérieur et universitaire acce
& I _
s ceux cul ont la possibilitd dlen tirece

sible & tous
prolit ; -

3. Encouregeront la pleine utilisation des moyens existants

en prenant les mesures uvtiles, notamment :

a)
b) en accordant une a2ide finenciérc dans les cas
eproprids.” (1)

cu suppriment les droits ou frais ;
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CONSEIL DE [ EUROPE —
COUNCIL OF EUROPE

COMITE DES MINISTRES

Strasbourg, le 24 février 1958 Confidensiel
ANNEXE' v
\_

TEXTE
DE LA CHARTE SOCIALE ZUROPEENNE

amendé par le Comité Social

92]

& sa Septidme Session

vl >
.
\ M
(@¢]
O
N
O



68

R
TELEE

DE LA OBARTE SCCILALE ZUROPEENNE

cmenddé par le Comitd Scocial

Préambule

sl

gouvernements sigrateires, Membres du Consell de

n

3

e
1'Euro»e

e

Considérant cue le nut cu Conseil de 1l'Europe est de
réaliscr une union plus étroite entre ses lembres aifin ce
sauvegarder et de sromouvolr les idéaux et les urincipes qul
sont leur patrimozn commun et de Favoriser leurs progreés
éconcmicue et social, notamment rvar la sauvegarde et le déve-
loppement des droits de 1l'homme et des libertés fondamentales ;

Considérant ou'aux termes de la Convention de szuvegarde
des Lroits de 1'ihcmme et des Libertés Tondamentales, signée
a Rome le & novembre 1950, et du rrotocole additionnel &
celle-ci, signé 2 .Faris le 20 mers 1G52. les EBEtats membres
du Conseil de 1'Zurope scnt ceonvenus d'assurer 2 leurs popu-
lations les aroits civils et voliticues et les libertés
spécifides dens ces instrumenis ;

Fésolus & faire en cormmun tous efforts en vue dfamélicrer
le niveau de vie ¢t de promcuvolr le bien-€tre sccial de leurs
porulations ;

Sont cenvenus de ce oqul sult

. rertie T

Tes rartiez Contractantes reccnnaissent comme ctjectirl
d'ure voliticue cu'leiles voursulvront var tous les moyens
utiles sux les plars naticral et internstional, la réalisation
: itions propres & assurer llexercice effectll des aroiis

1
€T LIANCLITEE BSulvanuvs

Y oit zvolr la pessivilité de gagner sa
Tibrement accepté.,

[
-
.
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<
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)
7
D
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O
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2. LOUS es pravailileu
e ]
C L€3



69

1
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i
e

urs ont droit -

S Tous les tra
1'hygiene dans le

vai
trav

e

4, Tous les travallleurs ont droit & une rémunération égui-
table leur assurant,:a1¢si gu'a leurs famillesg, un niveau de

vie satisfaisant.

5. Tous les travailleurs et employeurs ont 1le drcit de
gslassocicer librement zu sein dlorganisations naticnales ou

internationales pour la protection de leurs intéréts écono-
migues et socilaux.

6. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de

négocler collectivement,

T Les enfants et les adolescents ont droit & une protection
spéciale contre les dangers vhysiagues et moraux gul peuvent se
présenter au cours de leur travail.

8. Les travallleuses, en tériocde de grossesse et d'allai-
tement et les autres travailleuses dans les cas appropriés,
ont dreit 2 une protecticn spécizle dans leur traveil,

S, Teute perscnrne a droit & des moyens zppropriés dl'orien-
tation preofessionrelle, en vue de 1’alder & choisir une pro-
fession conformément & ses aptitudes versonnelles et & ses
intéréte.

10, Touve cersonne a droit &4 des moyens approvriés de
formation professicrnelle,

11, Toute pcrs droit de hénéficier de toutes les
mesures 1lul joulr du meilleur état de santé

Al
i ! e
1‘? T(,\.A ve

Yegssicrnelle
la nature de

N~ - .
<D, a femild
/ e 3
Socidte, a droilt
2 ha ~ri &
Quorepried,



1c. La mire et llenfant, indépendamment de la situation
ratrimoniale et des rapports familiaux ont droit a une
rrevection sociale es éconoquue appropriée.

I

17 Les ressortissants de 1'une des Parties Contractantes
ont le droif d'exercer sur le terrifoire dl'une autre toute
activité lucrative sur un pied d'égalité avec les nationaux
de cette dern iére, sous réserve des restrictions fondées

sur des raisons séricuses de caractere économigue ou social,
S Les travailleurs migrants ont droit & la protection
et 2 ltagsistance.

Partie I1

Les Parties Contractantes s'engagent & se considérer
curme lides par les cblizations résultant des articles et
des vareagraphes cl-apres, comme prévu & la partie ITIT,

Article 1

Droitv au traveil

du droit au
T

lzssurer llexercice effectifl
ties Contractantes s'lengagent

un dée leurs vprincipaux objectifs
és la réalisation et le maintien d'un
stable de l'emplol ;

O
ct- O
i
=
(0]
[}

[iN
!
D
v
D
(¢}

TH U

H o

ir en toute 1libe
entendu que Ceub

ni comme interdisan

es ou vrratigues de s

sttt

D <t
[
B
w0 o P’ O P
[t

on efficace le drod
S ri

e 0
n =g
OO
3

clr O O
3
7 =20

@ O

n }_l.

ek O

M O =W\

mme agco—
s,ndlcale H

s
=
3
w M
SRS
M ct
o

1T
éeuri

H

Lo

Ry = @
DT -

I

[}

b e

(@]
§
I3

A

3ot
3o

des services gravults de

N
O
<
D
-
3
i
[}
o
}
L]

RS

o
™

= O
O
}_J. ‘_l.

=1 une orientation, une Tormaticn et une
ion wrolfessionnelles appropriées.

t
!
(V7

3
[OS
QO by

m
3O
(SRS
SO S
ot
e (D

(ST



conditions

Article 2
Droit & des conditions de travail éguitables
— =~ ’ - o 3 Faal de 3 3 . 3 5
En vue dl'assurer llexercice effectif au droit & des

de travail éguitab

slengagent :

1

1.

a fixer une durdée raisonn
hebdomadaire, la semaine

vement réduite pour zutant
Tacteurs entrant en jeu le permet

ductivité et les suirss

assurer le palement des

-

1loctroi dlun ¢
a2u minimum

les, les rarties Contractantes

eble au traveil Touvpalier et

de travail devant &tre progressi-
gue l'augmentetion de la pro-

Tent

jours fériés reconnus ;

cngé pavé anmuel de deux semaines

(@]

—
V-

U ctw
LAV ARG
O

& assurer z2ux itravaeilleurs emtloyés & des occupations
danzereuses ou insalubres déterminées solt une réduction
de la durée du travail, soit des congzés payés supplémentaires;
& assurer un repcs nebdomaqaire,
Article 5
Droit & 1a sécurité et 2 1'hygiléne dans le travaill
In vue d'assursr llexercice effectif du droit & le
urité et & l'hygiéne dans le travsail, les Farties Contrac-
tes slengagent & vrencdre dss dispositieons gerantlssant une
tection adéguate de la vie et de la santé darns le ftravail.
Article 4
Droit & une rémunération éguitatle
In vue d'assurer 1llexercice effectlf du drolt a une
rémunération €aquitaile. les rarities Contractantes s'engagsnt
a omtauteoriser gdes reterucs sur les =gl
cscrites rpear 1
s oo Tixées
arpitrale ;

3
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et reconnaissent :
Y. 1le droit des travailleurs et des employeurs & des actions
collectives, en cas de conflits d'intérét,
Article 7

Droit des enfants et des adolescents & la protection

, En vue d'assurer l'exercice effectif du droit des enfants
et des adolescents a la protection, les Parties Contractantes
stengagent :

1, & fixer 3 15 ans 1'4ge minimum d'admission & 1l'emploi,
des dérogations étant toutefols admises pour les enfants
employés & des travaux légers déterminés qui ne risqguent

pas de porter atiteinte & leur santé, & leur moralité ou
a4 leur éducation ;

d'admissién & l'emplodl

2. & fixer un &gze nminimum plus élevé
pour certaines occupations déterminées considérées comme
dangereuses ou insalubres ;

3. & interdire cue les enfants gui sont scumis & l'instruction
obligatoire soient cmployés & des travaux gqul les privent
du plein bénéfice de cette instructlcen ;

4, : travail des travailleurs de moins

U oras
le corresponde zux exigences de leur
15 particulierement aux besoins de

ur IOTWQU on vrofessionnelle ;

"S(.

5 semaines au minimum la durée des congés
des travailleurs de moins de 18 ans ;

des travailleurs de moins de 18 ans

N
)

& int i

3 des traveux de nult, exception faite pour certains
emplois détermineés par la Jégislation ou la réglementation
nationale;

T. & prévoir gue les travailleurs de moins de 18 ans occupés
dans certains emplois déterminés par la 1eglslation ou
la réglementation nationale doivent 8tre soumis & un
contrdle médical régulier,
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Article 8

Droit des travailleuses a la protection

En vue d'assurer llexcrcice effectif du droit des travail-~

leuses 4 la protection, les Parties Contractantes s'engagent :

1,

i assurer aux fcemmes, avant et aprés l'accouchement, un
repos d'une durée totale de 12 semaines au minimun, i base
soit dec congés payés, soit de prestations appropriées de
sécurité sociale ;

4 intardire les licenciements au cours de l'absence due a
l'accouchement ou en raison dc cette absence ;

4 assurer aux méres qui allaitent leurs cenfants des pauses
suffisantes 4 cectite fin ;

& réglementer l'emploi ds 12 main-dbeuvre féminine pour le
travail de nuit dans des emplois industriels et a4 interdire
cctemploi pour des travaux de sous-sol dans les mines cu,
s'il y a lieuw, pour tout autre travail ne convenant pss a
cette m=2in-d!oeuvre,

Article 9

Droit & l'orientation professionnelle

En vue dlassurer 1'exercice effectif du droit & ll'orientstion

professionnelle,les Parties Contractantes s'efforceront :

1,

de procurer ou de rromouvoir.une aide a toute perscnne en
vue de 1ui permettre de résoudre les problimes relatifs au
choix d'une profession ou & l'avancement professionnel,
compte tenu des caractéristigues de 1l'intéressé et de 1la
relation entre celles-ci et les possibilités sur 1la msrché
de 1'emploi ; cette aide devra &tre fournie tent 2ux jeunes,
y compris les enfants d'ége scolaire, qu'aux adultes ;

d'encourzger la pleine utilisztion des moyens prévus &
cetts fin per des dispositions appropriéss telles oue la
‘réduction ou l'abolition de tous droits st charges,
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Artiecle 10

Droit 4 la formation wrofessionnelle

En vue d'asdurer l'exercice effectif du droit & la formae
tlon professwonnalle, les Parties Contractantes s'engagent :

l.ﬁ'a assurer ou & favoriser, en tant ocue de besoin, la fornatlon
. technique et plof8351onnelle des travailleurs ;

2. & assurer ou a favoriser un systéme d'apvrentissage ;

3., & assurer ou a favoriser, en tant que de besoin, des disposi-
tions spéciales cen vue de la rééducation professionnelle des
travailleurs adultes dans les cas ou elle est nécessaire, 3
la suite notamment de l'évolution des techniques ou 4d'une
désorganisation du merché du travail ;

tion des moyens prévus par des
3S que :

-

4, & encourager l= Dleine nti
disvositions aprropriées t

SE:
1

[ Y]

i
1

0 -

Q

(a) la réduction ou l'azbolition de tous droits et cherges ;

(b) l'octroi d'une 2ssistance financiére dans las cas appro-
priés ;

(c) l'inclusion, 3dzns les neures normales de travail, du
tamps consacryé =uLX cours supplémentaires de Tormptlo“,
suivis pendant l'emplol par le travailleur avec le
consentersnt de son cmployecur ;

(d) la garentie, 2u meycn d'un contrBle approprié, de l'effi-

- czcité du systénme d’ prrentissage et 1la protection adéauate

des ayprrentis, »

X Arvicle 11

Droit 4 la protcction de la santé

En vue d'assurer llexercice effectif du droit 4 la protection

de la szanté, les Farties Contractantes s'engagent & prendre, soit
dirzctement, soit 2n ccepsration avec les orgenisations publiques
et privées, des mesures aprrepriées tendant notamment

possible, les cmuses d'une santé
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2. 4 prévoir 4 s scrvices de consultation et d'éducation pour
ce qui concoerne lfamélioration de 12 santé et le développement
du sens de la regponszhbilité individuclle en matiére de santé;
e e ! -
é”prévanir, d“ns ‘la mesurce du possible, los maladies épidé-

»miQues, OndeNWGuesrgt sutres.

Artlcle 12

Dr01t a la seoullte

socizale

En wvue d'assurer 1lexercice effec
sociale, les Partiecs Contractantes s'!

1, a établir ou
4 maintenir le régir
faisant, au moins

du Code européen

2.

de Sé

socizle & un nivseau plus haut ;
ricsures, par la
rAUX ZPLTon
cnditions

(@] "’ 0]
>

© H“d

rendre
maltilzd igs
srve de: rrét

cment entre
ctantes

droits
des

egn cc oui concern les
compris la conservetion
législations dg SsSCUIYLT
les Géplacements g
effectucr entre 1

4 s'efforcer d'élever progressivement le régime

et les ress

tif du droit 4 la sécurité
engzagent

maintenir un régime de sécurité sociale ;

un nivesu sztis-~

a
povr la ratification

sous
assurer
les naticnaux de chacune
sortissants des autres
curité socizle, y

(

»

la sé

Y
2

¢

avantzges accordés par les
¢ socizle, quals gue puissent 8&tre
s verscmnes protégées pourraient

Pa

rritoires des Parties Contractantes ;

(b) l'octroi, ls maintisn et le rétablissement des droits a la
sdeurité socisle psr des moyens tels gque la totzalisation
des périodes d'assurznce ou d'emploi, accomplies conformé-
ment 4 1a législation de chacune des Parties Contraciantes,

Article 13
"Dreitv 4 llassistan sociale et wmédicale

Bn vae d'lzssurcr Llaxsrcice effectif ou droit & l'zssis-
tance sociale et widicazle, les Parties Contractanies s'engagent
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gua toute personne, cul nc disposc pas de
ressources s Llspntes ¢t oui est incapable dg se procurer
celles-ci var ses propres moyens ou de les rccevoir d'une

autre scurce, notamsent pa2r des presta tions résultant d'un

3 vei ']-| er 3 ceo
ur

reglmo de seourlte sociale, puisse obtenir les moyens
nécessaires & sd subsistance et, en cas de meladie, les soins

_{n¢08551tes par. son- etdt 5

i veiller i ce quh ‘les pnrsonnes ‘bénéficiant d'une telle

~ +assistance ne souffrent pas,. pour cette raison, d'une
*dlmlnutlon de . leurs ax "oits politiques ou 50019ux -

a prﬂv01r que chacun puisse obtpnlr, par des services compétents,

tous conseils et toute aide personnelle nécessaires pour

prévenir, abolir ou alléger 1'état de besoin ;

a ap n11qucr les dispositions visées aux paragraphes 1,2 et 3

du preaent article, sur un pied d'égalité, aux ressortissants
des autres Parties Contractantses se trouvant légalemsnt sur
leur territoire, conformément aux obligations qu'Elles. assument
en vertu de la uon«enulon européenne d'Assistance sociale et
médicale, signée & Paris le 11 décembre 1953,

siovement diminuéa
ionnelle &t soci

O

les

1.

physiauemen
D

ice effectif du droit des mnersonnes
réadaptation DT0¢0=51onnel7e et socisale,
ngagent

O H o

Parti

a4 prendre des mesures apnrovriées pour mettre 4 la disposition
des intéressés dos n yens de Tformation professionnelle, y
i a lieu, des institutions spécialisées ;

a prendrs deos mesures aprropriées pour le placement des
versonvies fljelnu =ment “iminuees, notﬁwngnt au moy:n de
services spécialisés de placement, des possibilités d'empl

Y

o1
protego et des mesures propres A pouuvaéer les employcurs 4
embaucher des personnes physiquement diminuées.,
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Article 15

Dr01t de la famlllu 34 une protection sonlale
Et économigue .

o Les Pertles Contractantes, reconnalssant l'1mportance ‘de
la famille en tant que cellule fondamentale de la société,
Islefforceront d'assurer la protection- economlque et soclale de

‘la vie de famille. i

Article 16

“§:=-Droit de la mére e¢t de l'enfant & une protection
: sociale ¢t économique

En vue d'assurer l'exercice effectif qu droit de la mére ~
et de 1l'enfant & une protection sociale et economlque, les Parties
Contractaentes prendront toutes les mesures nécessaires et appro-
priées & cotte fin, y compris la création ou le maintien d'insti-

tutions ot de services appropriés.

Article 17

Droit & l'exercice d'une activité lucrative dans
lcs autres nays membros

h-3

Bn vue d'assurexr l'exer01ce effectif du droit & l'exercice
d'une zctivité lucrztive dzns les autres pays membres, les Parties
Contractantes s'efforccront @ .

1. d'zprlisuer les réglements existents dans un esprit libéral

2. de simplifier les formelités en vigueur st de réduire ou
de sunprimer leos droits de chancellerie et autres taxes
payzbles par les *travoilleurs étrangers ou per leurs employeurs

viduellement ou colls ctlvemano, les réglemen-

3. Qd'assouplir, indi
gissant l'emplei des travailleurs étrangers ;

tations ré:
et reconnaisszent
4, le @droit de sortiec de leurs nationaux désireux d'exercer une
C

sgctivité lucrative sur l2 territoire des autres Parties
Centrzctantes,
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Article 18

Dr01t des travallleurs migrants a la Drotectlon
S , 2%t & 1'assistance

S En vue d'assurcr l'exercice effectif du droit des
travallleurs migrants a4 la protection et & 1‘a551stance, les
Partics Contractantcs s'ongagent s T o

'L_l; - malntonlr ou a’ s'asaurnr gu'il existe des serv1ces gratults
.. appropriés charges dTaider ces travailleurs et notamment de
leur fournir des informations exactes et & prendre toutes-
: mesures utiles, pour autant que la législation et la régle-
) , mentation nationalcs le permettent, contre toute propagande

trompeuse concernant 1‘emlgrat10n ct 1l'immigration ;

2, & a2dopter, dens les limites de leur juridiction, des mesures
aprropriées pour faciliter le départ, le voyage et l'accueil
de ces travailleurs ct i leur assurer, dans 1lc¢s limites de
leur Jurldlctlﬁn, pendant le voyage, les services sanitzires
et médicaux nécessaires, ainsi aue de bonnes conditions
d'hygiéne ;

3, & garzntir & ces trzvailleurs se trouvant légalement sur leur
territoire, pour autant cuc ces matiéres sont régices par la
législation ou la réglementation ou sont soumises au contrdle
des autorités administratives, un traitement non moins
favorzable cu'd leurs nationaux en ce qui concernc les mztiires

svivantes ¢
(2) 1z rémunération ¢t l=s =2utres conditions d'emploi ¢t
: de traveil ;

(b) 1taffiliation =zux orgznisstions syndiceles et 12 jouissance
des avantages offcrts par les conventions collectives ;

(c) 1z loguW“nt ;

4, a4 assurer & ccs travailleurs se trouvent légalemsnt sur leur
territoire un traitemcent non: moins favorable qu'a leurs
rropres naticnaux cin cc gui concerne lcs imp8ts, taxes et
contributions afférents =u travail, pergus au titre du
traveilleur ;

S. & assurcr 2 ces travaillcurs sc trouvant légzlement sur leur
territoire un traitement non moins favorsble cgu'ta leurs
n2tionaux, pour lcs =ctions en justice concernant les
suesticns mvntlonneae dans lec présent article ;
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6. & garantir aux travailleurs migrants résidant réguliérement
sur leur territoire gutils ne pourront €tre expulsés que
s'ils menacent la sécurité de 1'Etat ou contreviennent a
1'ordre public- ou aux DODneS moeurs ;

7. & permettre, dans le cadre des limites fixées par la
' 1égisWation, le transfert de toute partie des gains et
des économies du travallleur mlgrant que celui ci désire
transférer ;. . _

Q=

& étendre la protection et 1'assistance’prévues par le
présent article aux travailleurs migrants travaillant pour
leur propre compte, pour autant que les mesures en gquestion
sont applicables a cette catégorie.

Fartie IIT

Article 19

Einl

in agements

1. Chacune des Parties Contractantes s'engage :

a) & considérer la partie I de la présente Charte comme
une décleration déterminant les objectifs dont elle
voursuvivra, par tous les moyens utiles, la réalisation,
conlormemenu aux dispositions du paragrapne introductif
de ladite partie ;

b) & se considérer comme liée par au moins 10 des articles -
ou par au moins L5 des paragraphes numérotés et articles
ne centerant cu'un seul paragraphe de la partie II de
la Charte qa‘blle choisira. Les articles et paragraphes
ainsi choilsis seront notifiés par la Partie Contractante
au Secrétaire Géndral du Conseil de 1'Europe au moment
du dépdt de son instrument de ratification.

2 Chatune des Parties Contractantes pourra, a tout moment
ultérieur, déclarer par notification adressée au Secrétaire

Général, qu’Elle se considere comme lide par tout autre article
ou paragraphe numéroté figurant dans la partie II de la Charte
et qu'Zlle n'avait pas encore accepté conformément aux dispo-
sitions du paregraphe 1 du présent article. Ces engagements

ultérieurs seropt repubes partle intégrante de la ratification
et porueront les mémes effets deés le trentiéme jour aprés la
date de la notification.
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bR Le Secrétaire Général communiguera & toutes les autres
Parties Contractantes toute notification recgue par lul
conformément a la prcsenue partle de la Charte,

FPartie IV

Article 20

RPapports relatils aux dispositions acceptées

antes présenteront au Secrétaire
irope, dans une Torme a déterminer
s, un rapport bisannuel, relatif a
tions de la partie II de 1la Charte

Les Parties
Geveral du Conseil
par le Comité des i
1'app11caulon des disp

Zlles ont acceptées.
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1. Chacune des
rapports visées zux
nisations “a*‘onalec
internaticnales 4'emp
statut consultati?
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C:T“wacta“VcS transmettront au Secrétaire

2. Les rarties < - . .
Général soutes obs r;aL;o“ zur lesdits rapports, recues de
la rart de ces orcarisaticns nationrnales si celles-ci le
demandent,



Exemen des repports

Les rapports présentés au Secrdtaire Général, en appli-
cation des articles 20 et 21 seront examinés par un Comité
dlexperts, gul sera dgalement en possession de tcubes obser-
vations transmises zu Secrdétaire (énéral conformément au para-

graphe 2 de ltarticle 22.

1. Le Comité d'experts sera composé de sept membres au plus

, . A Py . . .
désignés par le Comité des Ministres sur une liste contenant des
experts indépendants de la plus haute intégrité et d'une compé-~
tence reconnue dans les matieres socizlses et internationales
gul seront proposés var les Farties Ccontrectantes.
2 Les membres du Comité sercnt nommés pour I“e nériode de
six ans; leur mandet pourra £tre renouveld, Toutefeis, les
uandaus de deux des membres désignds lors de la creﬂlé:e nomi-
netion prendront fin & 1tissue alune péricde de guatrs ans.
D Les membres dent le manceat ovrendre I'in zu terme de la
périocde initiale de quatre ans sercnt désizgrnds var tirage av
sort par le Comité des inistres irmmédiztement zapres la Tin
de la premiere nomination
4, Un memore du Comitd dlexverts mné en remplacenent
d'un wembre dont le mandat n'est tas sxpiré Jdemeursra en
fonction jusou'ad la fin du maadat de zon prédadcesseur,

Ariticle 22

O =
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2. Ce Sous-comité sera composé dfun représentant de chacune
des Parties Ceontractantes. Les organisations internationales
_d‘employeurs et de travailleurs, dotées du statuu consultatif
aupres du Conseil de 1'Europe seront invitées & se falre repré-
senter, a titre consulpatlf, par des observateurs aux réunions

" du Sous-comité.

©=%, Lé Sous-comité présentera au Comité des Ministres un

“vrapport contenant ses conclusions, en y annexant le rapport

K du Comité d!experts.

Article 27

Comité des Ministres

Le Comité des Ministres pourra, sur la base du rapport
du Sous-comité et apres avoir co“sulte 11Assemblée Consultative,
adresser toutes recommandations nécessaires & chacune des
Parties Contractantes. :

Partie V

Article 28

Dérogations en cas de zuerre ou de danger public

1, - nn cas de guerre ou en cas dlautre danger public
menacant la vie de la natiocn, toute Partie Contractante peut
prendre des mesures dérogeant aux obligations prévues par la
présepte Charte, dans la stricte mesure ou la situation l'exige
et & la condition gue ces mesures ne solent pas en contra-.
diction avec les autres ObllgaulOﬁS découlant du droit inter-

national.

2. Taute Fartie Contractante, ayant exercé ce droit de
derogatidn, tlent dans un délai raisonnable le Secrétaire
Général du Corsell de 1l!'Eurcpe pleinement informé des mesures
prises et des motifs qui les ont inspirées., Eile doit également
informer le Secrétaire Géndral de la date a laguelle ces mesures
ont cessé d'€tre en vigueur et les dispositions de la Charte
gu'Elle a acceptées recoivent de nouveau pleine application,

bR Le Secrétaire CGéndral informera les autres Parties
Contractantes de toutes les communications recues conformément
au paragrarhe 2 du présent article.
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Article 29

Restrictions

1. Les droits et principes énoncés cdans la partie I, lors-
gu'ils seront effectivement mis en oeuvre, et leur exercice
effectif, tel qu'il est prévu dans la partie II, ne pourront
faire l'objet de restrictions ou limitatvions non spécifides
dans les parties I et II, qu'en vertu d'une disposition légale
“ou constitutionnelle, et & la condition que ces restrictions
‘ou limitations solent compatibles avec la nabture de ces droits
et principes ou nécessaires, dans une société démocratique,
pour garantir le respcct des droits et libertés dlautrul ou
pour protéger l'ordre public, la sécurité nationale, la senté
publigue ou les bonnes moeurs.

2. Les restrictions qui sont apportées en vertu de la
présente Charte aux droits ¢t obligations reconnus dans celle-
ci, ne peuvent 8tre appliguées que dans le but pour lequel
elles ont été prévues.

Article 30

Relations entre la Charte et le droit interne
ou les Accords internaticnaux

Les dispositions de la présente Charte ne portent pas
atteinte aux dispositions de droit interne et des traités,
conventions ou accords bilatéraux ou multilatéraux qui sont
ou entrcront en vigueur et qui seraisnt plus favorables aux
personnes protégées.,

Article 31

1llectives

O

Mise en oeuvre au moyen de ccnventicns ¢

ns des paragraphes

1. Dans les Etats membres ol les df o
4 et 5 de 1ltarti-

ieno
1, 2, 3, 4, 5 de 1tarticle 2, des paragrap!
cle 7 et des paragraphes 1, 2, 3 et I ce 1!
partie II de la présente Charte relévent normalement de conven-
tions conclues entre employeurs ou crganisations dlemployeurs
et de travailleurs ou scnt normalement mises én oeuvre autrement
que- par la voie légale, les Parties Contractantes peuvent prendre
les engagements correspcndants et ces cngeage-ents seront consi-
dérés comme remplis deés lors gue ces Gispositions seront appli-
quées & la grande majorité des travailleurs intéressés par de
telles conventions ou par dl'autres moyens.
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24 Dans les Etats membres ol ces dispositions relévent
~normalement de la lézislation, les Parties Contractantes peuvent
égalcment prendre les cngegements. correspondants ¢t ces engagements
scrent considérés comme rompliq dés lors aue ces dispositions

- seront apnliguées p=2r 1la loi A 1la gra nde majorité des trawvailleurs
- intéressés, { = '

“ftlcle 32

'rADDllCBtWOn terrltorlale

'jﬁl;u" La precunte Charte 'apnlloue au te*r1t01re mctropolltaln
-L-de“chuque Partic Contrwotuntch Toute Partie Contractante peut,

‘au moment:de 1z signsture ou au moment du dépdt de son instrument
de ratification préciser, per déclaration faite au Scerétaire
Général du Conscil de 1'Burope, le territoire qui est considéré
4 cette fin comme son territoire métropolitain, :

2. Toute Partie Contractante peut, au moment de ia ratifica-
tion de la présente Chardte, ou & tout autre moment par la suite,
déclarcer, par notification adressée au Secrétaire Général que la

Charte, cn tout ou ¢n w»artic, s'apnliquera i celui ou i cecux des
tqrr1t01res,non métropolitains désignés dens ladite déclaration -
et dont Ellc =ssurc lcs rolstions internsticnales. Elle spéeifiera
dans cette declzarztion les erticlas ou paragraphes de 12 Partie II
de la Charte ou'Elle acc pte comana cbligatoire en ce qui concernc
chacun des territoires désignés dans la déclaration,

m
._5

3. Ia Chzrte s'asppligquera 2u territoire ou aux territoires
désignés dans 1la déclaration visée au peragrzphe précédent 3
vartir du trentiéme jour cui suivra la date 34 laguelle lg Secré-
taire Géndral zura rogu la notification de cette déclaration,

4. ~ Toute Partic Centrzctante pourra, 3 tout moment ultérieur,
déclarcr per notificaticn adressée au Secrétzire Général oue, 2n
ce gui concernc un ou nlusieurs dcs territoires =auxquels -la Charte
s'applioue Jen vertu du pzregrzphe 2 du présent article, Elle
zccepte comme cbligatoire tout article ou paragraphe numéroté
gu'ells n'avait p2s encorc accepté en ce oui concerne ce ou ces
tvr'it01r es. Ces cngzgements ultéricurs seront réputés partie
intégrante de 1la déclarztion originale en ce gqui concerne le
territoire en cuestion ¢t porteront les mé émcs effets a pertir dua’
trcntlege jour gui suivra la date de la notification,

5. Dans lesdits territcires visdés aux paragrap es 2, 3 et

4 qu préscnt article, les dispositions de la priésente Charte sercnt
appligudes en tenant compte des nlceessitdés lecales,

6. Le Secrétaire G ndral cormuniquera aux autres Parties
Contractantes toute nuuiTiﬁ"Ciuh qui 1lui aura &été transmise eon

vertu du prisent artvicle,



Article 33

Signature-.ratification. entrée en vigueur

1. : La préscnte Chart~ est ouverte a4 lz2 signature des Membres
S .du Conseil de . l’Europb Elle sora ratifide. Ies 1nstruments de
“ratification seront déposés prés le Scorétaire Géniral, ‘

, @;2;L . La présénfé Charte cntrera en vigueur le trentiéme jour
”Japres la date du danot au cinguiéme 1nstrumunt de ratification,

3. Pour tout 515n tair qui la ratifiera ultérieurcment la
Charte entrera en vigueur le trentiéme jour aprss la date du
dépdt de son instrument de ratification.

4, Le Secrétaire Général notifiera 4 tous les lMembres 3du
Conaeil l'entrée en vigusur de la Cherte, les noms des Parties
Contractantes qui l'szuront ratifide et le dépdt de tout instrumens

4+

de ratification intervenu ultérieurcment,

Article 34

Amendements

Tout gouvernemenr signataire neut upro
& la présente Charte pzr communication eress
Général du Conceil de 1l'Eurove, Ie Secrétaire
aux autres gouvernements 51gn: 2ires l2s amende
proposés, cuil seront exeminés par le Comitd des Winistres ct
soumis pour avis & 1'Assemblée Consultative. Tout amendement
approuvé psr le Comité des Ministres entrera en vigueur le tren-
tiéme Jour aprés gus toutes les Parties Ceontractantes aurcont
informé le Secrétaire Général de leur acceptation, Le Secrétaire
Général notifiera & tous les Etats membres du Conseil de 1'Burope
ltentrée en vigueur de css amendements, '

b4

Article 35
Dénonciation
1. Aucune Partie Contrzctante ne peut dénoncer la yprésente

Charte avant 1l'expiration d'unz piriode de cing &ns ayrés la date
4 laguclle la Charte est entrée en vigueur an ce gui la concernc

ou a l'expiration de toute autre péricde ultéricure de deux ans <t,

dans tous les ca2s, moyennant un préavis de six mois notifié au
4 o rd rd ’ 3 > ~
Secretzire Général du Conscil de 1'Barcree, nui c¢n informeora les
. s ~ - , i -
autres Partics, Cette déronciation ntaffecte »nas la validité de
la Charte & 1'4z5=rd des auires Parties Contractantes sous réserve
ue lsg nombre de cclics-ci ne soit jamais inféricur 4 cing,
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Une Partie Contractante peut, aux termes des dispositions
noncees dans ls psrzgraphe précédent, denoncbr tcut article ou
paragraphe de 1la vartic II de la Charte qu'Elle a accepté, sous
réserve quc le nombre des articles ou- paragruphes auxauels cette
Partie Contractante c¢st tcnue ne soit jamais inférieur 4 10 dans
le premier cas et 4 45 dans 12 second,

3. Toute Partie Contractante Dbut ‘dénoncer la préscnte Chartc
ou tout article ou paragraphe de 1a partlo II dc la Charte aux
conditions prévues au premierxr Daragraphn du- présent article, an
ce qui concerne tout territoire auquel celle-ci s'applique en
vertu d'unc déclaration faite conformément au paragrazphe 2 de
llarticle 32, ‘ - ’

I\')

4, /Toute Partic Contractantc, qui cesscrait d'étre Membre

du Conseil de 1'Buropc, cesserait également d'étre Partie 4 la
présente Charte,/ (13 g '

oi dz nuoi, les soussignés, dlment autorisés 3 cet
igné 1la préscnte Charte,

F2Iit A . v 4 v 6 e s o 6 e a2 s e 4 s e 4 s e s s e e
1 - « o o e
en frangais ¢t en zanglals, les deux textes faiss nt égalcment f01
en un scul cxemplaire gui scra déposé dans les archives du Cons°11
de L'Burope. ILe Secrétaire Général cn communiguera des copics
certifiées conformes & Tous les signataires,

v
(1) Le Comité Social a décidé de ne pas se prononcer au

sujet de ¢ aragraphe en attendant que le Comité des

e
€D

Ministres ait d601de s'il y a lieu de permettre aux Etats
s ¢!

non membre adhérer & la Charte.
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, Annaoxa )
au projet de Charte soclale curcpeenne
"Partie I : Partie ITI
‘~Paragfaphe 17 Artidle 17, par. 1

VLR T1 est entendu que la questlon de 1l'entrée sur les
" territoires des Parties Contractantes est réglée conformément

- aux‘obligations decoulant pour les Parties Contractantes de la -
iConventlon europeenne d'ntabllssement et du Protocole addition—

 fneI
"Partie II.

Article 7, par, 6

I1 est entendu gu'un Etat membre aura rempli lt!engagement
requis dans ce paragraphe, s'il se conforme & l'esprit de cet
engagement en prévoyant dans sa légilslation gque la grande majorité
des mineurs de 18 ans ne sera peas employée & des Travaux de
nuit, une exception étant admise pour les personnes non visées
“par la législation.”

Article 12, par, 3

En cas dladoption d'un Proftocole additionnel au Code
européen de Sécurité sociale, le niveau plus haut de la sécurité
sociale visé & ce paragraphe sera au moins égal & celui qui
sera exigé pour la ratification de ce Protocle,

drticle 12, par. 4

Los mots "et sous réserve des conditioms arrftées dans
ces accords” figurant dans 1'inbtroduction & ce paragraphe sont
considérés comme signifiant notamment que, en ce qui concerne
les prestations existant indépendamment d'un systéme contributif,
une Partie Contractante peut requérir l'accomplissement d'une
période de résidence prescrite avant d'octroyer ces prestations
aux nationaux d'autres Hautes Parties Contractantes.

Partie V
Article 29

Les décislons pléniéres que le Parlement norvégien prend
en matieére budgétaire, conformément aux dispositions constitu-
tionnelles, sont con51derees comme étant couvertes par l'expres-

S

sion "disposition légale” employée & cebt article.
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~ONSEIL DE I’ BUROPE, ——__
COUNCIL OF EURGpr:

COMITE DES MINISTRES

' Strasbourg, le 7.mars'1058 : : - .
52 it ‘ . anfldenti 1
- CH[5Ej 27
.ﬁOr.'ang .
RAPPORT DU COMIYE SOCTAL
D , (Septidme Sessicn)
1. Lé Comitd uO ial a tenu sa scouveme Sessicn du 17 au

21 révrier 1958, & Strasbours, lLa liste des membres et des
observateurs ayant participé & la scésslon fait 1'cbhjet de
1'Annexe I. L'ordre du jour adopté par le Comité est repr

a 1’Annexe II.

(@]
l®. IJ
}.1
cl

nef de la Div

2. T2 session a £té cuverte par’lg Ca igd es
questions soc alcs du Secrétariav Ge§@T?1 du Conseil de ropC.
Celui-c3 a informé le Comité aque ie Comité ges Ministre =v
procddé & un examen préliminalre GeS deux questlions poOS e
le Comité Social dans son rapport sownetant le projev &= . -,
Charte sociale etroréenne; & savolir 51 la ChartekdeyraLUA;;fi -
rnon ouverte & 1'adhésicn des zvats non Temb?es ef Si‘lft“-“"
& 1l'instryuction devrait &tre on ncn.lncius dans lea ”na;ﬁi;vﬁpcé
Toutefois, le comité des HMinistres 16 slesy pas encore ol

sur ces QeUXVCbequlﬂ 5, au sujeb desquelles les Delogues bl )
Mln:stres Dreqdwopu une ddécision lors de leur prochaine ==
3. Le Comité a cr cutre Sbé informé que le Comiteé 98 = 0
nistres gvait gécicdé dlinviter ;e\vo?sg;} ?*Agmﬁn*s?fﬁzq;g conelu
B,I. 7, 3 cenvoq pwer, conformoment = 1“§y510¢e o ug } ivz‘%;iua“tif&
entre les geoy Oreznisations, wne conférence ewropdenns TIATY

en vue qlexaminer 1€ projet de Cnarve, bomple Bend U0 ol ment,
les Délézués des Ministres n'ont pasnf%fiq?“liiiu'ff;#;i'as
d:ey~mlﬁep 15 gueésvion des reserges';:¥ﬁfj§es’gfi Cf:“:m fet
461ézatione au comité Social pendant L CIADOv&v.ST B4 Lot lip,
de ”"cr*c. Cet examen pourya SIEITECRLER &oun BRRAE WOoT

lorsque la asonfdrGnice Sriparille anlra Lase conictvie =-

Ur le nrojet. )
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4, - Le Chef de la Division des questions sociales a alors
attiré ltattention du Comité sur le fait que deux nouvelles
questions lui avaient €té renvoyées par le Comité des Ministres,
4 savoir . la Recommandation 154 (105u) de l'Assemblée relative
‘au logement et la demande de statut consultatif auprés du
Consell de l'Furope, emanant de 1'Association Internationale

pour le Progreés 8001a1 !

5; ‘J' Le ComltD a ensuite réélu M :.C, VEYSEVY, C.,B, (?uyaume-
Uni) Président et le Dr., GELLER (République- Fédérale. d‘Allcmarne)

Vice Président.

Point 3 de 1tordre du jour : Adoption de llordre du jour

6.  Sur proposition de la délégation autrichienne, il a
été décidé dlinscrire & 1ll'ordre du jour, apreés le point- 4 du
Doc., CE/Soc (58) 0J 1, un nouveau point ainsi libellé :

"Examen de 1l'opportunité dlajouter & la Charte sociale
européenne un protoccle prévoyant la ratification par
les Parties de certaines conventions internationales
du travail, :

AW
[
[

I1 a été en outre décidé de supprimer le poin
Doc, CE/Scc (58) 0J 1, étant donnd que le Comité des Min
a déja décidé de demander la convoca Gth a’une conrérenc
partite, et dlexaminer sous la rubrique "Questions diver
les deux queSu“OUQ mentionnées au parasraphe 4 ci-dessus ainsi .
que .celle de l'adoption du Rapport de la sixizme Session du.
Comité (Doc, CM (58) 138). o

Point 4 de 1lordre du jour : Révision du texbte du orojet
' : de Charte sociale suropéenne (1) -

7. Le Comité étaist Qaisi des documents suivants : CM (57)
176 dans leguel figure le texte du projet de Charte adopté lors
de la sixieme Qesswon ; ~J/Soc (97 27, cul contient des propvo-
sitlons du Servdce Jjuridique du Secrétariat tendant 2 zpporter
au rovct certdins amendements de Torme et de style ; CL/uOC
58? ; qui contient urne liste de points a vérifier, et CE/Soc
58) 4, qui contient une provosition du CGouvernement du [oyaume -
Uni relative.& la clause dlapplication de la Charte aux ter-
ritoires non-métropolitains. .

“
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8. .Le Président a rappelé gulainsi que le Comité llavait
indiqué dans son Rapport soumettant le projet de Charte au
Comité des Ministres, la révision avait un douonle objet :
(a) réviser le projet des points de vue de la forme et du style
. et (b) examiner si gertains amendements d'ordre mineur ne per-
~mettraient pas de rendre la Charte acceptable a un plus grand

“nombre de pays.

-,Preambule

9. Il a ete decide que, conformément & la formule en
usage dans plusileurs autres Conventions européennes, la
"phrase d'introduction devrait €tre la suivante :

"Les Zouvernements signataires, membres du Conseil de
1'Europe"., A ce propos, il a également 4té décidé de
remplacer, dans l'ensemble de 1l!'instrument, les termes
"Hautes Dartles Contractantes", par les termes "Partics
Contractantes”

10. A propos du premier ”Con51dev nt", une proposition ten-
dant & remplacer le mot "sauvegarde' par le mot "protection”
(des droits de 1'homme, ebc...) a &8 rejetée.

11, Sur prop081ulon de la délézation des Pays-RBes, il a
été décidé de reprocduire dans le deuxicme TConsidarant” et
a tous les aUtPGS endrolits les titres complctis de Convenbtlions
euwropéennes, et de lenulonner le 1leu et la date de la siznature

de ces 1nSurumenus.

'»Partle I~}

12, Sur prup051tlon dc 1a dele‘auan do Rovaume-Uni, il a

été de01ae de remolacer dans 1le parag Zrapne introductif, les

mots "droits et principes ci-apres éncncéds’ par les mots "éroits
et principes suivants". En outre, il y aurait lieu de DvéClser,
en placant, . 1e signe e aprés le dernier mot du paragra phe
introducitt T, que ce paragraphe ne s'appllcue gutaux dispositions

- contenues dans la Partie I.

13, En revanche, la dé€légation de 1TAutriche 2 proposé de
placer le parazraphe 1ﬂtfueuvtﬁ1 au- de sus cu ctitre "Partie I,
afin qutil S‘PDDllOU 2 llensemble du texte.. Cette provosition
a été rejetée du fait oue dfautres parties contiennent daventage

que de simples ijevtlls de politique,

1%, Parazraphe 1

: Ia
qui figure




M"Toute personne doit avoir la p0551b11'“’ ae gagﬁer sa
vie par un travail 11brement choisi et accepté. _

o Toute¢01s, la déi éization nta pas 1ns1ste pour que sa
”proposition scit acceptde étant donné que le texte actuel avait
été examiné avec soin Gw constituait une solubtion acceptable
par toutes les délégat iéns. A ce propos, on a fait obs er»er
‘qulen raison des dispcsitions contenues dans la Partie III du

- projet, toutes les dispositions de la Partie I devaient @tre
‘bacceptaoles par toutes les Parties Contractantes. ’ .

o -Une p”OPOSltlon du Service JUP101QM6 tendant A apporter
un léger amendement de forme a été retirée et 1le paragwapne
té adopté sans mo dlflcaulon.

a
15, Paragraphe 2

{

Une proposition du Service juridique, tendant & rcmplacer
dans le texte anglais, le mot "just" par le mot ''fair" n*a pas

été adoptée, lec Comité ayent &té informé que le mot "just! était .

utilisé dans lz Décleration universelle des Droits de 1'Homme.

.

16. Les parazraohnes 3 &-6 inclus ont ¢té adopbés sans charnge-
ment, sauf que le mot "negociate” dans le texte anzglais du para-
graphe 6 a été remplecé par le mot 'bargain” :
17, - Paragraphe 7

Ta ddéldgation de 1'Iriande a faibt observer qu'alo“s que
les autr'M varazraphes mentionnaient "tous' les travailleurs,
le mot "tous" ne rfizurait pas dans le Daragranne 7. En consé-

N AL .
quence, il pourrait €tre souhaltable de 1!y introduire, Cevte
prOpOSIDWOP a ét¢ rejevée, novtamment du failt gque les danzers
mentionnés d2ns ce paragraphec ne se Dfesezteﬁalcnu pas pour
tous les enfants et adolescents,

18, Ta dgélégation de la Belgigue a suzzéré gque ce parasrapie,
de méme que le précédent, se réfeére aux travailleurs, cfest-a-
dire avx Jjeunes travallleurs., Cette propcsition a été rejetéc,
notamment du feit gue les termes jeunes travailleurs peourraient
vigser des peErscnnes plus cpi.f‘ ¢s que celles pour lesguellcs une
protecticn est prévue. Le paragrapre 7 a alcrs été adopté sans
changemenv.. .
19, T,e parazrachke & a £¢té adopté sans cnangzement,
20, Paragraphe 2

I1 a €té décidé de rerplacer les mobts "afin de 1llaider™ 7
les mots en vue de 1llazider”, Toutsfols, une proposition du
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Service juridigue tendant & remplacer le mobt "apntitude" par
le mot "capacités" a év4é rejetée., Le premier terme 2 été jugé
préférable car il indique des possibilités de développement,

21. La ‘délézation de 1'Iirlande a failt observer gufalors que
chacun des autres paragraphes de la Partie I correspondait

& un chapltre de la Partie II, il y availt deux chapitres de

la Partle II correspondant au paragraphe 9 de la Partie I. Ce
fait est df a ce quefle paragravhe § traite & la fois de 1ltorien-
~tation et de la formation profess1onnelles et que chacune

1 gde ces deux questions est traitée séparément dans la rartie II,

1'Il devrait en @tre de méme- dans’ 1a Partie I.

Apres un echange de vues, il a été dcc*de de limiter
- le paragraphe 9 & llorientation professionnelle, en suppriment
gimplement les mots "et de formation", et dlinsérer un nouveau
‘paragraphe ainsi libellé : -

v "Toute personne a droit & des moyens appropriés de forma-
tion professionnelle”, ]

22, Le paragraphe 10 a ét
c

é adepté, sous réserve que les mots
"toutes les™ soient remplacés

par le mot "toutes".

ct

23 ' Le paragraphe 11 a été adbpté, scus réserve dec la suppres-
sion du mot "shall" dans le texte anglais .

2k, Le Davaqraohe'12 a été advpté, sous réserve que, dans le
texte anqlals, le mot "everyone' soit remplacé par ie :
mot 'anyone", et les mots ”Qhall have" par le mot "has"

25, - Les naracraokes 13, 14 et 15 ont été adoptés sans .change-
ment, . :
26, Paragraphe 16 i

La délézation de 1'Irlande a fait observer que lc vexte
de la clause qui prévoit des restrictions au Aroit éncneé Qans
ce paravrapne ntésait pas en harmonie avec la clause généralg
figurant & la Partie V, wrt1c16 (b}, Le Chef du Service juriaigue
.2 _alors suzférsd dtutiliscr la méme formule gue celle de l1larti-
cle 10 de la Convention ouwopfenne dalz aol*sccnent, étant donne
gue les dewr textes corrcbpondenu au méme principe.
27, Toutefoils, un lon¢ échange de vues a eu lileu sur la
faqon dont 1l'article 16 devaif réellement €tre intervrité. L2
délézation du Royaune-Uni a déclaré qula son avis, ce paragrarhé
Neé concernait que 165 problimes de 1l'emploi dans un pays ebranser
et ntavait rien 2 voir avec le droit dlentrée dans un pays
étranger. Or, cette distinction ne ressors pas clairvement U
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" toxte dqu parazraph

e gu'il est actuellement libellé, En
conséquence, la déle n
a

i a proposé dlinclure dans ce para-
graphe des termes gul limiteraient le droit en guestion aux
personnes résidant régul ement Bur le territoire du pays ou
elles désirent exXercer ce droit, Aatremcnu, il n'y aurait aucun
contrdle sur 1'entrde d%s eurangers.

{ :

28, .  D'autres délégations ﬂralopulent qu'en ajoutant les
termes proposés, <n restreigne 1naﬁmenu 1iobjet du paragraphe,
Un pays pourrait rendre le droit en question: 1llus01re, eN apw
pliguant simplement une réglementation stricte a 1'entrée des
ébransers, ou en exigeant une périodé de séjour exaoerement
longue comme cendition de 1'etabllssement dtune "résidence"

La délégation de la CGréce a suggéré de limiter le para-
graphe aux versonnes 'se trouvant légalement" sur le territoirs
en question, Ce terme est utilisé dans la Partie II, chapitre

XVIII, 2 propos du Groilt des travailleurs migrants & la pro-

tection et & l'assistance.

29, La délégation du Rovaume-Uni a soulizné la différence
‘qui CX7SUG entre les .termes 'se trouvant ldgalement sur le ter-
ritoire” et les termes "résidant régulicrement sur le terriboinen
La délézation stest référde & la Convention d!'Etablissement ol
‘les questions de 1‘enuree, de la résidence et de l'expulsion
sont tTraitées dans un chapitre, tandis que la question des
acvivités lucratives est traitée dans un auire, Dans les deux
cas, certaines restrictions peuvent €tre imposédes, Le projet

<< o

de Charte scciale nc traite pas de l'lentrée, mais seulement
de 1temploi ot les restrictions prévues au parazraphe 106 ne se
rapportent ras & la guestion de ll'entrée, Dans le projet de
Charte, on pourralt adopter le m€me systime.que dzns la Convend
tion d'Etablissement '

50. T2 délézation cde la RBelzique a rappeld gue le Frotocole

& la Conventicn curcpéenne d'bEtablissement contenait des clauseg
Tendant & rendre plus favorables les dispositions de la Convend
tion elle~méme, Etant donné oue les dispositicns de le Partie 7
du projet de Charte énoncent les objectils dlune politigue, 1le
parazraphe 16 ne devrait pes &tre moins libéral que le Prctocole
en questicn, :
31, La délégaticn v Royaume-Uni a alors proposd de laisser
le texte du perazrzpne 10 inchangs ct dlinsérer dans l'Annrexe

& la Charte une clausc interprésabive iniiguant qQue le pera-
rapne ne concerne pos la guestion de 1llentrde.,
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32. " La délépaticn de 1'Italie’ a sunzéré. que.la clausc . de
1'Annexe. indique que la quescicn-de llentrée doit 6Btre réglée
conformément a la Convention d'Etablissement et au Protocole
additionnel.

22. A la demande du Comité, la délécation du Royaume- Un*

a préparé ‘un projet delue tte & insérer.dans 1l'Annexe :

Doc, CE/Soc Mis¢ (58) I, qui a été adopté sous réserve d'une
lésere modification de forme. Le parazraphe 16 a alors été

. adopté sans chang emenu, scus réserve que 1l'on déciderait, 2
-proposide l'exemen de la Partie V, article (b), si ou dans queliec
mesuré€, les restrictions au droit, contenues au Daragraphe 16
devraient @tre maintenues telles qu‘elles sont exprimées dans

ce paragraphe, compte tenu du fait ‘que 16dlu artlcle COﬂu‘CDu
une clause generale de sauve varde.~

34, -La- deleﬁation cde la Sucde'a demandé que 1le rappdrt indiquag
que - 1'Annexe ne dolt pas contenir une clause écguivalant 4 une -
régle formelle sur la’ facon de résoudre ‘les problémes d‘envree ,
Si une telle régle devait &tre adoptde, il faudrait cu‘elle solt
incluse dans la Charte elle—m@me

35. Ia dole -ation de W‘nr1ahcu apros avoir exprimé
craintes que la clause de 1'Anncxe puisse uoll"er un m
gler les questions d'entrée conformément & la COPV“DuiOﬂ dlste
sement . (que -le Zouvernement irlandais n'a pas =1cnce,, a qcccp
la décision du Comltc sous réserve des objections qui pourraie:
8tre soulevces pour ces motifs juridiques.

36, iDaravraohe 17

e

La dele:aulon de 1a Sudde a posé la oaeSuiun de savoir si
le droit 2 1z protecticn et & llassistance s'apvliguait & tTous
les travailleurs mizrants ou seuwlement & ceux qul sont GGS‘res#
sortissants des Parties Contractantes, Dans ce dernier cas, 16
texte devrait l'indicuer. Spreés un échanze de vues gqui a meontré
que de 1l'avis unanime du Comité, les dreoits définis dans la
Charte n'étaient pas limitds aux nationaux des Paritics Contractan-

\K

tes, le para gﬁ&phé*l?'a été adonté sans changement.
37. La délégation de 1'Italie a attird 1'atte1u10n cur une
erreur contenue dans la Fartie » du Doc, CH (57) 176,. ot 'une
réserve formulée per les délégations de la CGréce et de 1'Italie
& propcs du paregraphc 17, a €té insérée dans le parazraphe
16, - :

Avec cette réserve qui préveyait cue les travailleurs mi-
gruﬁts devraient zvoir lc¢ droit de bénéficier Ce 1'38paliitvé
de trailtement avec les rationeux sur certains points spéeiligues,
la déldzaticn italiennc slest rallide & la ddeisicn du Comitd.

>
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La délégation de la EeTvloue a déclaré gqu'elle pouvait ora1€lent

ondio)

‘accepter un texte mentionnant exmressemenu le droit a l‘ef*al1

de traltement ) Lo
Partie IT

38, Ta déWé“aﬁigh"de”Id'TurQUie a attiré llattention sur le
falt que dans 1le projet de Charte révisé par le Service Juridique
(Doc, CE/Soc (57)_278 certaines dispositions qui formaient
autrefois des paragraphes distincts avaient ¢été transformées

en alinéas, de sorte gque le total des paraeraphes parmi lesquels
les gouvernements peuvent, conformément & la Partie III de la

—4”harte, cholsir ceux par 1esqucls ils seront liés, avait diminuvé.

Le Chef du Service juridique a expliqué que le Doc, CE/Soc (57) 27
avait étépréparé avant que le Comité n’adonue son propre projev.
Cc document &tait basé sur un projet antdéricur ou les d¢spﬁ31~
tions en questiocn llﬂuralenu également sous forme d'ali neas, ‘

TLe Président a déclaré gu'len tout état de cause, 11 serait r ces-

saire.de veiller a ce que le nombre de paragraphes distinct
demeure inchangé, : : _

29, Avant d'exeminer en ddtails la Partie II, le Comité a
alors pris les décisions suilvantes concernant llensemble de

cotue Parule e .

giou
ivani

prd‘o ition de 1a délégation de la B
ins

1
rer le paragrapne introductii su

LP‘(D

e
S1

(D\

.
.

es Contractantes o’enfagenu a4 se considérer

*es pear les oollﬂatlons réaultant des cnaplures-
ra vapkes ci-apreés dans les conditions prévues
ie II1." (Doc. CE/Soc lMisc (58) 2, modifig).

(b) Le mot "chapitre" devrait &tre remplac
ticle", et ce dernier terme, accompazné des c
devrait Tigurer en t€te de chacun des chapitr

Q O

(c) 11intérieur de chaque article, les parazraphes devraient
Btre numer otés en ccmnenqant par le¢ chiffre 1, Le numérotaze
actuel oh 1les chiffres se suivent jusqu'la la fin dec la Partie,
devrait donc €tre modirliéd. .

g ) 1
chague articlc, les mots "ce éroib
devraient ghre TC“Dl& 1tindication complete du droit

en question.

v

.



MO. Une DTOpﬁs‘vlg“ de la d4élégation du Royaume-Unl fendant

a supprimer dans 1l'introcducticn de chaque article le mot
"slengagent” et & mettre au futur les verbes flcurany au ddéout

des dilvers paragraphes, a. été rejetée du fait que 31 elle

.- étalt adoptée, on comprendrait moins cWalrement ou il s'agitv

~de ver1tab1es enﬁavem nts.

l

x

Droit au travail

Z

41, < Le-paragra Dherl'a été adopté sans. changement.,

4o, ' Para raphe 2_

La deleéatlon ‘de la France a rapoele qu‘elle avait for-
mulé une radserve sur-ce paragrarhe. Le ch@meur n'est pas
foujours libre de croisir son emplol étant donné que stil
refuse le travail quil lui est offert, il perd le bénélice des
prestations ds chfmage. La délégation a maintenu cette
réserve,

43, L'interprétation de ce parairaphe a donné

liew & ur
lieu & un
échange de vues, Plusieurs délégations ont expligué gqu'a

cet égard, la situation dans leur pays était la mé&me gqu'len
France, mais elles ne considéraient pas que cs fait.fQt incom-
patible avec la disposition du Daragraphe 2

44, . Bien quidtant dle ccord as 66 Ges Gernibres ddlégaticns,

délégation des Pays-Bas a déclaré gulelle avait d'autres
raisons de maintenir ga féserve concernant le paragraphe 2,
telle qu'elle figure dans le partle D du Doc. CM (57) 176,

L5, | Le par

azraphe a &été adopté, sous réserve que le motb
"though" figurant & la deuxidme ligne du texte angiails soit
remplacé par les mobts "provided that',
46, . A propos de 1'ey amen du paragravhe 2, 1z déldératsion
de 1'Irlande 2 4voqué la question de la nature Ges wéacrves
formulées.au su*et de divers paragraphes, S'il s'agit simple-
-ment du fait gulun gouvernement ne peut accepter un para-
graphe donns, 1es Cispositicns de la rartie I1I selcn les-
quelles les gouvernements pauvent effectuer un thoix et
ne, sont pas cbligés dlaccepter une dispcesiticn gui seraib
contraire z leur législaticn, ccirespondent & cette situation,
Toutefols, une réscrve peut également signifier guiun
gouvernement s'cppose au principe mime ¢dfini dans certainsg
paragravhes et désire cconscrver la faculté e s'cppeoser aus:
paragraphes en guestion.
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W7, L'échange de vues gui a suivi a fait apparaltre que

de nombreuses réserves avalent été formulées en partant de
1thypothése que toutesles dispositions dé la Charte seraient
obligatoires et gu'en revanche, certaines délégaticns s'étaient
abstenues de formuler des réserves, bien que la législation

de leur pays ne couvre pas toutes les dispositions de la

Charte, {

. I1 a été généralement admis que les réserves ne devralent
porter que sur des points qu'un gouvernement considére comme
~d!importantes questions de principe. Le Comité devrait, confor-
‘mément 2 la décision du Comité des Ministres, revenir sur

‘la question des réserves aprés la Conférence trlparulte Dans
les autres cas, des observations pourraient €tre formulées
dans le proces-verbal, La déiégation des Pays-Bag a déclaré
que, ccompte tenu de la décision selon laguelle les réserves

ne devraient porter gque sur d!impcrtantes guestions de prin-
cipe, il pourrait renoncer & la réserve formulde par elie a
1'égard du paragrarhe 2. ' ' -

48, Les paragraphes 3 et 4 ont été adoptés sans changement,

Droit & des conditions de travail dcguitables

ho," . Paragraphe 5
Ia déléceticn de 1!'Irlande a estimé que ce parazraphe
contenait deux principes tout a fait différents et gul
- devraient €tre distingués. La derniére partie - quli-a trait
a la réduccl n de la semaine de travail -~ cdevrailt Iligurer
dans un paragraphe distinct et en cutre, cette réducticn de-
vralt se rapporter a quelgue chose de concret.
50, D'zutres délégations ont estimé gue ces deux principes
ne pouvaient €tre séparés car ils Tormaient un toubt etb
étaient interddpendante. Ainsi, la délézation de la Suide
a estimé gue la derniérc vartie du paragravne pouvait €tre
interprétée comme une explicabtion du terme 'raiscnnable’,
et la délésetion de la Zelzigue a rappeld gue la dernicre par-~
Tie du paregrapne avait £t¢ insérée & la place de 1liokjectir
précis de la semaine de LG heures, proposé par 1!Assemblés
Consultative, Le parazraphe 5 a £0é adopté sans changement.
51, Le paracraphe 6 a2 &té z2dopté sans changement oépq
le texte anglais, <tent entendu gue lc¢ Texte francals serait
mis en harmonie avec l'anglais. Le céélézzsticn Ce la orice
a retiré sa réserve sur ce paragraphc.
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52, Paragraphe 7

Adopﬁé séﬁs-changemcnt,

5%, Paragraphe 8

La délégation de 1'Aubtriche a dpclare que lloctrol de
conges payss qupple@cntawrcs ntétait pas lc seul moyen
de dédommager les btravailleurs employés & des occupations dan-
gereuses ou insalubres. En Aubriche, on applique la méthode
de la journée de travail redulue, que l'on juge préférable,
Cethe méthode est également précisée par certaines Conven-
tiogs 1ntgrnatlonales du Travail, telles que les Convcntlons
n 3 et :

54, 11 a été décidé d’lnsercr 3 1'endroit approprié du
paragraphe 8, les mots "ou des heures de travail limitdes"

La delcfatlon de la France aurait préféré un texte plus
général, tel que "ou d'autres moyens de protection plus
appropriés”, mals le Président a fait observer quec le principe
de la protection se trouvait défini dans 1l'article sulvant.

55. La délégaticn du Luxcmbourg a demandé gue le Rapport
Indique qu'a son avis, les adispositions du paragraphe 8 de-
vraient s'appliquer bgalement aux Ttravaux Dartlcu1¢efcmenu

~pénib1es.
56 EnA“ép nse & une question de la délégation de_la Répu-

bligue Fédérale d'Allemagne sur 1linterprétaticn du not

“supplémentaires™ qui doit se rapporter & gquelque chose, le
Président, expriment 1l'avis zénédral du Comité, a déclaré
que ce Terme devait 8tre interprété & la lumiere de la
dlsposition du varagraphe 7

57. Paragraphe 9

.

Ce paragraphe a été adcpté sous la forme sulva nte :
"4 assurer un repos hebdemadaire”. - :

Droit 4 1a sécurité et & 1L'hveisne dans le travail
3 1thygzidn

58. Le paragraphe 10 a été adopté sans changement.

o/ &
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t & une rémundration dauitza

A Droi ble
= “ o ¢ P , ! R .
59, Le paragraphe 11 a ¢té adopté sans changement ;-
60, . Parafrabnes 12 6t 1% i liee. oL

T La dalecauwon de % Belzigue a rappeld qulelle avait
formule» une-reserve selon laquelle ces. paragrarhes devraient
avolr un carcctére Obll gatoire, ce qui-serait d'autant plus
-acceptable maintenant que les dispositions de la Partie ITI
- perrmettent de cholsir entre les paragranhes de la pPartie II.
Les délégations de la France, de la Crdce.de 1!Ttelic €5 du
Luxembour~ se sont ﬂcclnrue° d'accord sur ce oalnt.

61.. La OGl@a&ulOn de ﬁllrlande a fait observer- que 7cs‘"v'
heures supplémentaires ne Dcuvaient pas. toujours donner_aroit
a4 une magoruulon de salaire, Linsi, les nauts Tcnctionnaires |
ne Joulssenu pas ‘de, ce d”olb. s I

62. 2 délégation de la Belgigue a2 proposé de supdrimer

la dernlefc phrase ce cé chapitre-(article gui a trait &

1la mise en ceuvre par vole de conventicns colléctives etc...),

étant donné gue ces dispcsivions zénérales de ceb crdre o

se trouvent conbenues dans la Partie V (articie {e). Cet

article devrait centenir une rérférence aux paragraphes 12 ¢t

1% de la Parvie II. Toubtelols, le Président a failt observer’

que 1tarticle (e) ne devailt slabpliguer. qulaux cngagemencs = -

pris par les gouve ernements, et que les paragraphes 12 et 13

ne comportaient aucun €ngagement ce cet ordre, Les deux pera-
' graphes ont. sté edoptés- sans cn;n:emcnc.

Drolt syndical

63,  Parsgraphe 1%

Ta délézaticn dg.la Eyzou'e 2 proposé de-diYEsgr ce
paragraphe en deux parvlieésS. La pre emiere contiendrait ia ;sgle
géndérale Concarrant %e‘arclt syndical, et la seconde: traive-
rait du cas paru¢ﬂull§r.dfs T?WDYOo des forces armées, d2
la police et de l'acminzstravion de 1ll!Ztat. Si celz ¢tait fait
la Turcuie Ucbnr v it accepvef le premwew des deux DETAgraplies ;
mais eile me pourraif 2¢cebier llensemble du paregrapie 1
puisque, peja 4quivaudralv 1¢p11?*teﬂent & reconnaiire le droit
syndical méme & Ges caétéfories de personnes gqui, en Turgulc,

25 [o% €] ce OLOl‘G.

ne hénéficient P

™~

~ .

~

A
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)_;
) ._déJa contraire & la Convention internationale du travail
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64. A ce propos, un échange de vues a eu lieu sur la
situation telle qu'elle se présente pour les groupes spéciaux
mentionnés dans la derniére phrase du paragraphe, et sur la
mellleure fagon de la tradulre dans le texte.-

65. La délégation du Danemari a estimé qu'au lieu ces

termes admlnistratlon de 1'Etat" on pourrait dire "administra-
teurs de 1'Etat”, agln de préciser que l1l'exception & la régle
genérale s‘aopliquoyseulement aux fonctionnaires occupant des

postes responsables et non au per=onnel subalterne.

66 - La ‘délégation de la Reoublioue Feoera1° o'Alieﬁa:ne

o a proposé de remnlacor dans la phrase concernant les groupes

spéciaux, les mots s 'appligueront”, par les mots: pourront
stappliquer", La délégation de la Belgique stest. élevée .
contre cette proposition. Le texte au paragraphe 14 est-

° 87, en ce sens qu'il ne reconnaft' pas automatiquement 1le
droit syndical aux 1onctionnaires. Si les mots “s'anpliqueront"
- étaient remplacés par les mots "pourront s'appliquer", la ’
différence entre les déux textes serait sncore p1us marquée, Il

“a été décidé de maintenir le terme "s'appliiqueront".

67. La délégation de la Turquie a alors soumis au Comité
le Doc, CE/Soc/Misc (58) &, contenant un projet de texte de °
sa proposition susmentionnée ainsi qu'une deuxiime alternative
selon laquelle le texte du paragraphe resterait inchangé et
la déclaration interprétative euivante sereit incluse dans

l'Annexe :

"Partie ITI <
Articls 5 :

"Il est entendu que l'article 5 ne sera pas interpré:é
‘comme impliguant une obligation pour les Farties Contrac-
tantes qui auront socuscrit & cet article & reconnalitre
le droit d'association (syndiCal) aux membres &es forces
armées, de la police et de 1! acminisu ation de 1'Ztat,”

63. L Président a déclaré que si la premitre alternative
était acceptée, les groupes spéciaux menticnnés dans le
second paragrearhe Cevraient &tre expressément exclus du pre-

mier paragrzphe, de caractére général,

69. La délégation du Luxembourg a déclaré gu'il ne saurait
8tre question a'exclure les fonctionnalres. Toutefols, 51 le
second parazgréche, qul seraig aJOuu selon- 12 premiére’ alterra~
tive .-turgus, implique gqu'en principe le droit syndical

I\



est également accordé aux membres des forces armécs, de la
police et de 1l'administration, ce sscond paragraphe €sT
acceptable et constitue méme un progres. La délégation a appuye
cette alternative, Cepencant, la deuxisme alternative n'est

pas acceptable étant donné qu'elle ne reconnait  pas ce

droit, méme en principe.

TO. Etant donné que la grande ﬂagorite des memoros était

opposée 4 la premi¥re alternative proposée par la délégation

turque, le Comité 2 décidé d'adopter le texte de 1'article 1%
sans changement, sous réserve que l'on déciderait lors de

1l'examen de la partie V, article (b), dans gquelle mesure les
restrictions au droit devraient &tre maintenues, étant donné
que cet article contient une clause générale de sauvegarde,

Les délégations de la Belgigue, de la France, de 1l'Italie et

du LuXxembourg ont maintenu 1eur‘f§éerve . elles estiment que le
droit syndicel doit &tre reconnu aux fonctionnaires, conformé-

ment & la Convention n°® 87,

71, Le Comité & alors examiné la deuxieme alternative :
insertion de la déclaration ci-dessus dans 1'Annexe., Cette
proposition n'ayant pas été acceptés par le Comité, la dé€lé-
gatlon de la Turquie a formulé une réserve & ce sujet.

72, Un échange de vues a eu lieu sur 1'interprétetion
correcte de la derniére phrase du paragrzaphe 14, La délégaticn
de la Norvege, appuyée par le Chef du Service juridigue au
Secretariat et par le Président, a déclaré gue les gouverncments
restaient libres de décider dans guelle meésure le droit syndi-
cal pourrait s'appliquer azux membres des forces armdes, & la po-
lice et a2ux fonctionnaires, Les gouvernements sont libres de
s'écarter de la régle Gu droit syndical en ce qui concerne ces
groupes, meis ces dérogations doivent faire l'objet de mesures
concrstes, sous forme de législetion cu de réglementation
" nationales,Ces cérogations peuvent &tre u
et les gouvernements sont libres d'en détzrminer la porté:
Ils peuvent m@me aller Jusqu'a refuser complé&tement ce dr
e S
f~3

1
.

8)
t ’
on
S

aux groupres en question. En revanche, 1 ouvernements
également libres de ne f{aire aucune dérogation et daps cs
le d“o**lgynu ical s ‘appliquerait également & ces ErOupes.,
Telle 2 été 1l'opinion unanime du Comité,

(053]

T3, . On a proposé de rédiger le comrnencement de 12 deuxisme
\ a o~ LN 3 z
phrase du paragrapne 14 de la fagon suivente
" La mesure dans laguslle les garanties prévues au
présent article ne s'appliqueront pas zux ferces
\\’ armées, etc,.." :
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Toutefois, la délégaticn de la Belgigue 2 f2it ‘observer

que cela impligquerait la reconnaissance &2 principe du 4roiv
syndical, méme pour les membres de forces armées, cerqui
n'était pas acceptable. Certaines délégations ont estimé que
cette proposition pouvait &ire acceptée, mais elle n'a pas
été adootee par

1@ Comite.

. Droit de négocia tion collective

T4, . Titre ‘ Co . "

Une or00081t10n du Service Jurlalque tendant & rempla-
cer,dans le texte anglais, le mot "bargain' par le mot
'megociate" a été verté ‘

ﬂn UJ

.75, Les Daragraphes 15 et 16 ont été adoptés sans cnange-
" ‘ment. : ' ' B

76, Paragraphe 17 :

Sur proposition de la Gélégaticn du Rovaume-Uni, il 2
¢té décidé de supprimer les mots "& cnecourzger =iV, Le para-
graphe a.été adopté =ans. EUETG modification.

:77;. Le paragraphe 18 a été adopté’ sans chengsment avec 1a
méma récerve au'en ce qul concerne la partis I, paragraghe 16
et 1z partie II, peragraphe 14, quant aw rapport zvec l1a
partie V, article (b)., Le.ddlégation de 1'Italie 2 anncncé
qu'elle retirait la réserve au'elle avait Tormulés sur Cce

paragraphe,

dclescents

: DfOlL des Eﬂlanug et des a
. ' 2 la prcitecvicn

Paragrarche 19

-
o

- La délégation Sdu Royaumz-Uni a.déclaré gque pour cGss
ralsons juridigues, 11 serait difficile pour le Royavme-Uni
d’accepter ce varcgravhe, bicen gue 1'fge de Tin de la sccle-
rité soit de 15 ans, La ¢€ldgation a suggéré dz mettre llac-
cent sur 1'8zce de fin de 1a scolaritd, 1'fge dladmissicn 2
1templci étant fcocnction ce cetv Age, La dflézation de 1&
France e falt observer gus, dans son pays, 1'8ze de 1'in
scolariveé étert de 14 ans, ¢lle approuve la propesition
tarnigue., D'auvtres Gélégotions preféraient 12 textz 2c
notamment du fait gu'il serait inopportun de fixer 118

gz Tin <o 1o scelaritd dzns un instrumsni ftel cue Iz
sociale, Le norazvanhie 19 2 2lors €8 g sznz o



9. Le paragraphe 20 a ¢té adopté sans changement.

80. =~ Le paragraphe 21 a &été adopté sous réserve que la fin de
la phrase soit 1ibellde comme suit : "& des travaux oul les
privent du plein bénéfice de cette 1nstruct10n” -

v {
31, ‘Le paragranhe 22 a'été adopté sous réserve que les mots
"5 durée Journaliere du travaill" soient remplacds par les.
mots. M"la durée du travall des travallleurs ‘de moins de. 16 ans",
.ce. qul seralt un texbte plus souple.

;82.f _'Paragraphe 23

iy La délézation de la Grece a falt observer que le aw01t
crévu 4 ce paragraphe devrailt dbpendre de ltaccomplizsement

dTune perlﬁde minimum d'emploi qui pourrait, par exemple, €tre.
fixée & un an, Toutefols,.le paragraphe a été adopté sans change-

ment, étant entencu gqu'il serait tout & fait normal dlexiger

une telle période minimum sans qu'il solt nécessaire de 1le

préciser dans le texte.

83, . Paragraphe 21

Ia 'délégation du Royaume-Uni a fait observer gue bien que
son pays se coniorme & llesprit de ce paragraphe, ses termes
memes ne pourraient €tre acceptés, car au lieu de prévoir une
Inferdicticn générale du travail de nuit pour les mineurs de
18 ans avec certaines exceptions, la législation britannigue
détermine les cas ol le travail de.nuib est interdit. Toutefois,
ces cas sont ncmbreux, La dvlegaulon de la France a in d;ouC
que,dgns son pays, 1z situation était senswoiemcnu la m€me,

b, Dtautre p part, la délézaticn des Pays-Bas a fait observcr
gue si le Dﬂraﬁra*re étailt modific conIOchnent & la propositic:
de la délézation du Royaume-Uni, toub-le ans de 1larticle

se trouverailt modirfié, puisque 1! 1ntcrd1 on du ctravail de
nuit pour les jeunes devral
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35. Apres un nouvel €
surmonter cette olf”lcul
dlinclure dans 1'Annex

hanue de vues, il a été dé
c

"Partie II ' ,

Parazravhe (24)

11 est cnten 2
requis dans ce para: rapre. s

7 = CaCStu— !
(1) Doc, C=Z/Scc iise (53) 5.

at membre aura rempli 1l'e
1

pgaqemonu
se conforme & llesprit de c
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sngagement en prévoyant dans sa législaticn que la
majorité des mineurs de 18 ans ne seront pas emplo:
travaux de nuif, une excepticn .étant aamlse pour 1
non- visées par la lcflslatlon.
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'«86. Paragraphe 25

.
.

La délégatict du Royaume-Uni a déclaré qu'len ce qui
concerne cette disposition, son pays se trouverait & peu pres
dans la méme situationvqu’é propos ‘du paracraohe 24,

87. Ta delegauﬁon des_Pays-Bas a raonele qu‘elTe avait for-
"mulé une réserve & ce sujst. 11l n'y a pas de raison dlobliger
les jeunes travailleurs dont le travall ne comporte aucun
danger particulier pour la sanuc, 4 se soumettre & un contrfle
médical régulier, La propcsition tendant & résoudre cette
question comme pour le pavacranhe 24, en laissant le texte
inchangé et en insérant & 1l'Annexe une déclaration QDoronr*ee:
ntentrainerait pas le retrait de la rdéserve néerlandaise, guil
est une réserve de principe.

88, Plusieurs autres délégzations ont zdmis qu'il était
inutile de prévoir un contrfle médical régulier et,en conséguence,
le Comité a adopté une proposition de 1z ¢élézation de 1'Irlanie
tendant a redlver le parazrapne de la l;CEH"Eﬁivan:e :
"a prévoir que les travailleurs ge mcins de 18 ans
occupés & certains emplois debemeﬁés par la législation
ou 1a reglcmen*auloﬁ naticnales, doivent &tre sowais

a un contrdle médical rezuller”

gque dans ces
Quielle avait formulée

89. Ila délégation des Pays-Ras a g§é
conditicns, elle pcuvalt retirer la ré
sur te paragraphe,

claré
serve

Droit des travailleuss & 1a protection
._4—"“"-‘—_‘—-—.»—_-
90, Le paragrache 26 a été =2doptd sang changement.
- Y, .
91. Paragraphe 27
La délégation de la Suide a indicué gueé Gans scn pays,
un délei diun an &tait priva avans cue la provecticn en
guesticn devienne effective, Ta déldration 2 Lropcse ag corpleter
le paragraphe dans ce sens, Cetite preposision 1'a pas ¢ve reve-
R . . < 2 ~ - "'.‘. N ‘h"(‘_‘.l’:‘/. <’
nué, dune part parce gu'un tel 4élai pouvelt SYIE COMBILETS
comne allant de soi de mEme que peur ls peréfErabhe 27, €V
4 = - " i : - $ae AL - i
d'autre part, parcs oue ceite dventualips poury2iy Ture Couverua
par 12 clause génlrzle o sauvegarde contenud G20 12 rarvic v,

article (b). )
/
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92,  Tes paragraphes 27 eb 28 ont été adoptés sans changement,
le Comité ayant “e1euc une proposition-de 1a délégation de
1fItalie tendant & ce que les pauses aux fins d‘allaltemfnt.

AT A - .
prévues au parag raphe 28 solent payées. La délégation de 1titalie
a retlre sa reserve concernant le paragraphe 26, - '

93.. Le paragraphe 29 a ete adopté sous réserve que, cans

le texte ang glais, les mots "to take action" soient supprimé ©S .
routef01s, un ecnaﬁ"e de vues a eu lieu surla question de savolr
51 le mot franqals‘ 'pénible"” correspondait au mot anglais
"unsuitable', Des vropositicns ont été formuldes en vue de rem-

'Wlacev le mot anglais par un autre terme uel gue "heavy", mais
ie Comite a décicdé de maintenir 1e terme "unsuitable”

94, Les délédgations de 1a Belgioue et cde la Norvise ont main-
tenu les réserves qu’elles avaient formulées precédemment sur

le Daragrapne 2G, et la délégation du Danemark a formulé la

meme réserve,

Droit & l1llorientation precfessionnelle

95. Le paracraphe 30 a été adopt’, sous réserve gue le com-
menccment de la phrasc soit modificé de 13 facon suivante '
Y"de procurer ou de prcmouV01r une aide & toute persconne en Vue

' 1
~de lui pcrmett1e de réscudre les problemes ...".

06, ‘Le para:rabhe 31 a &été adopté sans changement,
97. Les délézaticns de la Relzigue et du Luxembcury ont main-
tenu leur réserve selcn lague 176 les paragrapnes 20 ¢t 31
devralent avoir un caractdre obligatoire, .
Droi% & 1a formabion professicnrelile

93. La délégaticn du Royaumer Uni aﬂfai:u~f;bser-ver que,dans son
pays, les arransge ﬁezts ccncgﬂﬂ/lv.la LOTMEV 20N Profesgionnelle
et 1lapprentissage dvalent souvent lalsscs a liindtiagive
des employeurs privés. Bien gue 1€ HOYEUME~LNL DUlzgse pccentor
les dispositions ée la Charte relazlYES & %a rormation profes-
sicnnelle en se basant sur ce gué Lailv le SCUVErNement, il
serait préfdiraple de tenir compte cgalement de 1linjsiative
privée dans ce domaine. Clest pourcuol la adlezalicn o preposé
qUe llarticle (e) de la Partic V MENTIONNE cgaléieng jeg

I’c.ffrc.r*zes 32 2 %5 dinclus, aifin Q’f? '13,. MLSE €en Ceuvpe par voie
dc conventicns collectives cu par G'aullres moyens pyigee o
recennu
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99. La délégation du Danemark a ?‘vmulé certaines objections
parce que les paragraphes mentionnés & 1l'article (e) avaicnt
été choisis avec beaucoup de soin afin de 1imiter les dispo-
sitions pour lesguelles llengagement peut résulter de conven-
tions collectives 2 certains cérolits fondamentaux gui ne sau-
raient €tre ratifiés autrement, Toutefois, la majocrité des
“membres du Comité s'est rallide & la proposition britannigue
qui a donc &été acc?ptée. '

»

100. Les paragraphes 32, 33 et 34 ont été adoptés sans chan-
gement et 1€ paragrapvhe 55 a 658 adooté scus réserve que les
‘mots "& la demande de son employeur' figurant & 1falinda (c)
soient remplacés par les mots "avec le consentement de son
employeur”:fk :

’

Droit & la protecticn de la santé

101, Les paragraphes 36, 37 ct 28 ont été adoptés sans
changement, La délécaticn de la Suede a maintenu sa 1éscrwe
selecn laguelle ces cdispositions ne devraient pas rev@étir 1

forme d'un engagement, <tant donné que leur mise en ceuvre ne
peut Gtre efficacemment contrdlée, T e '

Droit & la sécurité sociale

102, . Les-parecravhes 39, 40 et 42 ont 4té adoptés sans chan-
gement, sous réserve de la suppression du mot "minimum" dans
le paragraphe 40, La délézation de la France a maintenu sa

réserve concernant le paragraphe 40, selon laguelle la ratifica-
tion du Code européen de Sécurité sociale devralt 8tre exigie.,

103, Paragrephe 42 . SR

- = Sur propUSWDlon de 1a dele'ation au aoyaumo~bn1, il a
été dédcidé d'ea JOuuef les mots "ou par G'autres moycns" apres
le mot "appropriés’, & la deuxidme ligne, Comme exenple de
tels autres moyens, on a mentionné llaction gulun gouvernement
peut entreprendre unilatéralement, par veie législative,

¥
-

PR

104, Dans un souci cde clarté et sur proposition de la méme
délégation, il a dralement été décidd de remplacer les mots:
"11égalitd de traitements entre teus les nationzux de chacune

des Parties Ccn%rauuauucc sar les mots "1ltégzzlitd de traitements
entre les naticnzux de chacune des Parties Centractanbtes et les
ressortissants des aubrcee", Zn cutre, 1l a ¢étd ddcidd de pri-
senter la subsbtance du parzgraphe 42 scus la forme de deux
alinéas (a) et (b) corresvondant aux deux idées essentiszlles
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dérinies dans ce paragraphe, =En ouu”e vers. la. fin du text
deviendrait 1l'alinéa (a), les mots NS ont amenés &" ont été
remplacés par le'mot’”pourraient’_ ‘

105. . La. délé,‘:at OIl dk ROVa\,"’}C Unl a"f en OUAJ.LC, aLt
tion sur la déclaraticn relative au vparacs zraphe 42, gqui f
dans 1'Annexe & 13 Cnarte,zeu a proposé, DOLP-dCS raiscns tech-
niques concernant certainst régimes de sdécurité sociale du Roya
Uni, de remplacer les mots "de caractére non contributif” par
les mots ex1stant wndupcndamrent dlun stUeme Contrloutlf“

1—5 }J.

QWnE ~

Ceute propocitlon a etc aCLCpuee,

106, Ia délégation de 1'Italie a2 maintenu sa réserve non'
seulement en ce quil concerne ce par Drapke, mais aussi & 1l!'ézard
de la déclaration correspondante contenue dans 1'Annexe, Elle pPré--
fereralu un texte correspondant & la formule de la Convention

europeenne cunchnanu la Sécurité sociale des travailleurs
migrants .

Droit & l1'assistance sociale of mddicale

107, Le paragraphe 43 a ¢té adopté sous réserve gque, adans le
texte anzlais, WGS mots "every Dersun“ soilent renm C1aC°S par les
mots "any verson™, et, conformément & la su~ zgeation du Service
JurWdlohe, les mots ”on his own or from other scurces” par
mots elu er by his own efforus 07 from:otrer scurces’, .

8

‘_l

.0

108;  Paragraphc 44

W

la “’1éga ion du Royvaume-U
paragraphe était interprétd 1it'é
loin, I1 devrait €tre exprecssémer
besoin d'une assistance, . Toutel a
a déclaré gu'tll s'agissait 01uto de prd T
Une alde Dourralt 6 re requise avant éu’une pe
vienne NbCCSSlueboG . Le paragraphe a =
changemznt. :

a fait obscrver gue 8
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109.  Parazraphc 45

_;:

a g
termes "ass
e

O
i
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(e}
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1 vilcn du Danemark ayant proposéd
; . ista ce scciale et médicale” au lieu
assistanc p*bllque“ cuﬁ sont plus restrictifs
décidé d'éviter Toute di lilCUluG “’lqverrreurtiGn,
1§sLtermes ”Jnc telle assistance", gui signifierai
.sistance décrite au paragraphe #). Afin @
vcnt, le Darﬂfrauf 15 a 4t¢ placd zu-dessus Ge 1lan
rabnc 44, ) ‘ ‘ c
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110, Paravraohe 46

- e $ AP S} Cavmmae T A ...

Ce paracrapne a ete adopte, sous reserve gue les mots
"aux paragraphes précédents" soient remplacés par une réfé-

;- pence aux paragraphes 43, 44 et U5, et les mots "en. séjour
“régulier", par les mgts "se trouvant légalement"”. En outre,

11 a été décidsd dlajouter une référence au lleu et & la date

"de la signature de.la. Convention europeenne d'Assistarce- sociale'
j;et medicale. ‘ el e

f?lll Diverses propositions ont . été formuldes pour précilser |
-le sens de la référence & ladite Convention. Pour lecs pays ayant
“ratifié la Convention avec ou sans réserves, le sens serait
.certes assez clair ; mais quelle serait 1a situation. des pays

ne l*ayant pas ratifiée ?

: La délézation des Pays-Bas @ proposé dlemployer une for-
mule semblable a la référence au Code européden de Sécurité
sociale contenue dans le paragraphe 40, La délégation e la
Suéde a estimé qu'lun Etat n'ayant- pas ratvirié€-la Convenuion ne
pouvait assumer l'obligaticn decoulant du-paragraphe 46, et
la délégation du Danemark a pensé pouvolr venir 2~ bout de la
difficulté en raisant allusion aux "dispositions" de la Conven-
tion plutdt qutaux "obligations" qui en découlent, La déidgation
du Royaume-Uni a proposé de traiter dans une phrase distincte
1'obligation d'accorder un trailtement égal et de Géclarer en-
suilte que, lorsgu'un Etat a ratifié la Convention, cette
obligation dépendra de ses obligations aux termes de la Con"en-
tion, Comme l'a fait observer la délégation de 12 Norvegs,
on préciserait ainsi que 1ll'oblization principale s'applique
également aux Etats n'ayant pas ratifié¢ la Convention. la
méme déldégation a proposé de supprimer toute allusion 2 la
Convention, étant donnd gue toutes lecs parties & la Charte de-
vralent s'cngag 2 accorder un traitement égal. Flusieurs autres
prooos1tions ono ete présentées, y compris une preposivion ten-
dant & préciser cue cette obligation iﬁpiicne la réciprocité.
Aucune de ces propcsitions n'ayant bénéficié d'un appul suffi-
sant, le Comitd a décidé de ne pas modifier le texte, & llex
ception-des 1égers emendements d¢ forme précités.

Droit des oersonnes’ohysiquement d“wﬂﬂvées )
T2 rézaeaniacion fociale eoc breiessicrnelle

paragrephes 17 et L8 ont été adoptés sans nodii:

Les

tion.
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110

Droit de 1a femille & une profection scciale
et eéccncmique

Le parazraphe L9 a 456 adopté sens modification,

{ . » -
Droit de la mére eb de 1'enfant & lne protection
scclale et gconcmlgue

Le Daragraonc‘jo a_été Qdcoue SEIPE réserve que. 1CS mo

~Mou serV1ccs“’ZapDroovle§7 soient insdrés aprés le mot lnsu“~
tutions

Ces mot 2 aj sur 710005101011 de la d&léca-~
s mots ont ét2 outés D

tion du Royaume—bnl, étant donné gue le terme '"institutions” a

‘un sens assez €troit et pcourrait €tre interovrété comme signi-
fiant aes 1ns‘r*tutlmns matériclles comme des foyers ope01au¥
etC...

Drcit & l'exercice d'une zc its _
les auvres pays MeEmires R

115, . Le titre précité a ¢té adopté & la place du titre prini-
tif, afin de le rendre conforme & la partic plus vaste Gu para-
8raphe”corresoondant de la Partie I.

116,

e paragravhe 51 a été dooté sans modificaticn, dtant

N .

~

entendu quTil sera sounis & la mfme restriction que certains

=
paragraphes antérieurs c¢n ce gul concerne la clause de szuve
sarde générale de l'article (b) de la Partie V. Cependant, 1

a été rappelé que, dans un projet anucwwcur la dispoeitic
contenuve dans ce paragraphe figurait 2 la fin du chapitre (de
]’artWCTe) Le fait ou'e11 leure m2intenant au débub a da;hé

Yieu a une certaine ambigult étant donng gue les disposit
“des paragraphes suivants Dﬂurwalcnt €tre censiddérdes comie se

‘référant uniguement au Groit de sortie et non au droit & liexer-

cice. dlune actlvité lucrative dans les autres pays. Pour dclaircir

ce poinv, le Secrétariet a proposé de megifier le 1libellé actuel

des paragraphes 5; - 54 {(voir Doc. CE/Soc (58) 9).

1179 Cependant, 18. délégaticn de 18. B:l_le)e a falt cbser*\;er

que_tout le chapitre dcit s'aprliquer ricn seulement aux tra-

vallleurs salariés, mals aussi aux travailleurs indépendanis,

Le projet precposé par le Secrétariat nlest donc pas satisfaisant,

¢tant donné qu'il ne fait allusicn qu'a 1t'emploi Ges travailleurs

;gran?Egs_: ?ggr cette reiscn, eb en vue giiviter toute ambizults,
a ¢te Qeclae "{\ revenir 20 1 Cfdl‘e a;—t 4end 2yyen CON NAayrasmasalea

de manieére & ce : I} l‘QCt;QW rarasr 3 Acl—vk-. G=s :\.)L'racl_,‘?k}‘ﬁb’

CoEasEsE R MR RuE L e €. paregrapne 51 figure & la Tin.

>
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- 118, Les paracraphes 52, 53 et 54 ont été adoptés sans
modification. , e ,

119, La délégation des Pays-Bas a estimé qu'il conviendrait
de préciser dans ces paragraphes que seuls les nationaux des
Parties Contractantes sont visés, comme dans le paragzrarhe 16
de la Partie I, Cepgndant, le Président a fait remarquer gque-

" cela decoule du titre de 1l'article, qui contient les mots "pays

. membres", La.ddlézation de 1'Italie a déclaré préférer le texte -
- du paragraphe 52 tel qu'il figure dans le Doc, CE/Soc (58) 1,

... .avec. une référence & l'entrée et au seJour. Le Président a
~ rappelé & cet egard la déclaration qui a été incluse dans’

:gﬂjl‘Annexe relative & la Partie I,. Daragranhe 16, concernanu 1e
: réglement des questions relatives a l’entrée. ,

. Il a. été décidé que la méme déclaration s’appliquerait
. également au paragraphe 52 de la Partie II,

Drolt des travailleurs mizrants a la brotection
et & llassistance

120. Les paragraphes 55, 56 et 57 ont été adoptés sans
changement, sous réserve que les petits chiffres romeins du para-
graphe 57 solent remplacés par des lettres. La délécation de.

la France aurait préféré remplacer le paragraphe 57 par un

texte s'inspirant de l'article 17 de la Convention eurocpéenne

" d'Etablissement. La délézation belgze ayant fait remarquer que

le texte figurant dans le projet de Charte sociale était extrait
de la Convention n” 97 du B.I.T., la majorité des membres du
Comité ont estimé préférable .de maintenir le texte primitif.

121, Paragraphe 50

“La délézaticn de la rran e a fait état d'une taxe spé-
clale qui, dans son pays, n'est applicable gqulaux etrah;ers et
a pour objet de couvrir les frais de certaines formalitis
administratives (délivrance de permis, d'autorisation, €%c...).
La délégation souhaitait que ce point-soit couvert par une
clause analogue & celle qui figu;e a llarticle 21, Da”agranhe 2
de la Convention d'Etablissemen 16, Toutefols, cette proposition
n'a pas été maintenue, car on a fait observer gqulau parazravhe
53, ces taxes étaient ’1plﬂcltement reconnues, puisque 17cbli-
gation prévue était Se€ulement de "réduire ou supprimer® ces
. taxes,. Le paragrapie 535 & zlors été adopté sans changement,

122, Paragzravhe 59

La déiézation de la France préférait un ftexte znalccgue
a celul de 1llarticle 7 de la Ccnvention d'Eteblissement. Touts-
fois, le paragrapiie & €té adcptéd sans chengement, Cn a fait
observer & cet égard que 1z Comité avait pris comme modile la
disposition approprifs de 1z Co tion n® §7 de 110,I,7. '

SHRVEN

~
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123, Le parasraphe H0 a été adopté,: sous réserve qu'a la pre-
miére ligne les mots 'se trouvant lcvaWGment” soient remplacés
par les mots "résidant‘regullarement’.

124, Lcs Daravreobes 61 et 62 ont été ado tés sans chanzement.

Partie III SRR

125, Lcs dlsp031410ns do 1a Partie 111 deviendraient. l'urulcTe
19, sous le titre "Engagements'. Une proposition de la déléze-
- tion du Royaume-Uni dl'ajouter une remarque introductive tendant & ce
que chaque paraczraphe de la Partie II soit interprété en liaison
directe avec les premieéres lignes de l'tarticle auquel il appar-
tient a été rejetée comme £tant superflue.

*126, Le paragraphe 1 a été adopté sous réserve des modifica-
tions suivantes : i :

(1) & l'alinéa (a)fles mots "premiére partie" devraient €tre
. remplacés par 'Partie I" ;. . :

(i1) & 1'alinéda (b), les mots séconde partie
remplacés parv’ Partie II" L - R '

(1ii) & 1'alinéa (b), les mots 'au plus tard" devraient
supprimés, :

127. Le parag raobc 2 a été adoptp; sous réserve des modifica-~
tions suilvantes : ~ . .

(1) la référence au '"paragraphe précédent” a

été remplacée
par une référence au 'paragraphe 1 de la pré

sente Partie! ;

.+ (11) afin de mettre la derniére phrase du paragraphe 2 en
’ harmonie avec glautres dispositions similaires de la
Charte, les engagements, mentlioninés dans cette phrase
devront porter effets dzs le urenbweme jour aprés le Ga

de 1la notificatﬁon.

128, Le Comité n'a pas jugé opportun, & ce stade, dlenzager
une discussion sur la question de savoir si la fa*ﬂflcation de
la Charte devrait comporter ou ncn llengagement, par toutes les

Parties Contractantes, dlaccepber certaines obligations cplcifides
de la Partiec II, Les Qélé*&tiCﬂS d¢ 1n Zeliicue, dg 1z Trance, de
11Italie et du Lurembours ont robpelill gu'elles sont en faveur dlun

Nombre Minimuna A1oolizasicns communces ¢l qu’ullcg mainviennent
dene leurs »lserves supr ce peint. : :

./

v—re—
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129, Le paraéraphe;} a été adopté sans changement,

- 'Partie IV

mecst eimer a

130, On a fait observer que le Service Juridique du Secre-
... Ytariat avalt propose de fusionner les Parties III et IV en
= une seule, Il a été decidé de maintenir l'ancienne division,
- étant donné que le cohtenu de ces.deux parties ont un.caractére
..différent, Toutefols, 11l a été décidé dladopter les titres.
- des articles proposés par le Service juridique.

©131, Ltarticle A (20) a &t aaopte sans changement dans la’ L

#1w0 version figurant au Doe, - CL/SOC (57) 27, étant entendu que pour -

i les matieres réglées par voie de conventions collectives, il ne

};ffserait pas nécessaire - suivant la proposition de la déléga--

o tion allemande - de fazire un rapport détalllé sur ces ccnventions.,
Il suffira d'indiquer des tendances générales. X :

132, Les articles B (21), C (22) et D (23) ont été ﬁdoptés

sans changement, sauf que dans ilarcicle D les nots "en vertu”

qu* figurent & deux reprises, ont été remplacés par les mots
en application des" et "conformément au", .

133. L'article £ (24) a-étd adopts sans changement, sous
réserve que, Gans les cas appropries, le mot "fcnctions” soit

remplacé par le mot "mandat"

134, L'article F (25) a été adopté'saﬁs changement,

135, L'articie G ( 6)

Paragrapvhe (1)

Le mot "ies" a été aJoute a la premisre li~ne, avant le
mot "conclusions". La derniére phrase du paragra phe a 4té ratta-
chée au début du paragraphe 2, étant donné qu'lelle a trait & la

composition du Sous-comité,

136, Para”rapbe (2)

Le uexse anglais de ce paragraphe a €té modifié afin de
: réc*ser que les invitations en question devront €tre adressées
- aux organisations intéressées en tant que telles, et non 2 leurs
représen‘arts. :

1*7. Le para :r:pPe (2) 2 été adoptdé sans changemert.

~

138, Llarticle ¥ (27) a 'ét% 2dopté sans changement,

o/
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Partie V L S ' R

139, Article (a) (28)

Le Daraz”anhe (1) a2 été adopté tel qulil figure dans le
Doc. CE/Soc (57) 27. : .

. | | . _

"140.jm1Le paragrapne 2 a été adopte, sous réserve de la sunpres~_
‘sion’de-la derniére phrase.’ - _ .

5141‘ Afln de pre01ser gque la phrase supprlmee du parabvaphe
-2 s'applique a4 l'ensemble de ce’ oaracraphe,'elle a été trans-
formee en un’ nouveau paragraphe 2 ainsi llbelle :

-"Le Secretalre Geneval informera les autres Paruﬁes
Contractantes de toutes les communlcatlons regues conformé-
ment au paragranhe 2 du présent article," - '

142, Article (b) (29

Cet article a été adopté sous réserve deq modifications

suivantes :
(1) A la lYéme ligne, les mots '"non spécifid
I et II" ont été ajoutés aprés le mot
dléviter tout ambiguité et Ttoubte dirfficult
tation au cas ou des limitations spéciales devra
€tre maintenues ‘dans certaines dispositions, .
(ii) A la gquatrieéme lizne du texte anglais, le mot "law"
a été rcmplacu var llexpression plus geneﬂaTC ”1egal
provisions”. Dans le texte francalo, 1e\ mots ﬂu
constitutionnelle" ont été insérds aorcs les mots "dispo-
sition 1égale.. Ces mocdifications ont &té adoprtées pour
tenlr compte de "la situation,conStitutionpellc dans les
divers pays membres, étant donné gue l'expressioc "dis-
positlon légale” peut 8tre considérée comme 1nﬂ11quant
uniguement des dispositions adoptées conformément & cer-
taines procédurcs constitutionnelles strictes, et comme
excluant dlautres dispositions de nature essentiellement
semblable,. A la suite de ce changement, la prenisr
--déclaration figurant & propos de cet article dans 1'Annexe
--.est devenue superilue et a été supvrimée. Dans le texte
anglais de la seconde dédclaration, le rot ""a: a été
remplacé par l'e*DrCSSIOn "legal d139051t1013

-

"

Cepcnaant, la délécation des rays-Bas z maintenu son
polnt de¢ vue golon Locouel Loubes ies limitations deveniont
découler de dispositzing 1dzales,

o/



(111) A la huitidme ligne, le mot "est" (apres autrui”) a été
remplacp par}le mot "cu" :

en ouvtre que la 0uncord9nce du texte
anglais qeval‘c assurée en ce qul concerne
(dernitre ligne du bexte

143, I a été ddeidé
- frangais avec le texte
- llexpression natlonalwsecurlty

anglais).

}144 . Lé Comité a procede ensuite a 1’eﬂancn des d150051t10ns
de. la Charte qui contiennent des limitations- semblables aux 11-

- mitations autorisées aux.termes de llarticle (b).

-145; Partle I, Darawraohe 16 (qui devient le paragravhe 17)

Certalnes délégations ont voulu maintenir les limitations
- contenues dans ce paragraphe, étant donné qu'elles pourraient
rev€tir une importance propre et ne peuvent susciter des Giffi-
cultés d'interprétation, D'autres délézations ont préconisé
leur suppression, en faisant valcir notamment que la Partie I est
destinée & indiquer des objectifs de politique et n'a pas besoin
de contenir de tels détails, qui rlsauent méme de produire une
impression ficheuse sur le public, En ou«we, lsg restrictions
semblables ne figurent pas dans les autres paragraphes de ia

Partie I, E .

- Cependant, on a fait observer que les limitations basées
. sur des raisons économiques cu scciales valables doivent €tre
maintenues en tout état de cause, ces cas n'détant pas couverts
par llarticle (b) de 1la Partie V, Il a &8 chldQ de supprimer

P

la référence a des vest%icUions auvtres que les restrictions
basées sur des raisons eFORO“WQ“GS €T socizles Valaolas. Dlautrs
part, les mots "la seule’ & la quabtridme ligne ont également été

supprimés.

A

148, La deTQLatlon de 1'Ibalic s'lest

fermeme cppesée au
maintien de la rérérence & Ges raisons éconcmicgues et scciales
valables et elle a formulé une réserve dans ce Sens.
147, Partie II., paragraphc 14
Sur provosition de la délézation aliemzande,il a €1
décidé cde supprimer de ce Daﬂa"rarﬂe la vrafdrence & dss limisa-
fions. Cn a considérsd que cetie éventuzlisé £tait entisrement

couverte par la clause géndrale,

148, Partie II, pzrasrapre 18

‘pourrail
existe




soclété ne peut Tolérer, et cependant il pourrait €tre difficile
dtinvoquer les dispositions plus compliquéss et plus solenneclles
de la clause générale, Toutelfois, la délégation n'a pas insisté
sur ce point et il a été convenu de supprimer les limitations,

145, Partie II, paragraphe 51 (actuel garaoraohe 54)

( .

Il a ete décidé de sunorlmer les llnltatlons dans ce
paragraphe egalement

150, - Partie 17, Daragrenhe 60

“Le Comité a considéré gqu'il s'agissait 1é>d'un cas spé-
cial ol les llmltaulons devraient etre ma 1 ntenues

151. ‘ Les erticles (c) (30) et (d) 4{31) ont été adoptes sans
changement,

152, Article (e) (32)

Cet article a ete adopte sous reserve des mod flcatlons
suivantes‘:

(1) Etant donné oue des conventions collectives peuvent €tre
' conclues enftre un employeur et des organisations de tra-
vailleurs, il a ¢été décildé de menticnner au paragrapho I,

-~ les "employeurs ou organisations dfemploycurs"”

(i1) 11 a &té faopGTe que les paragraphes 32 A4 35 inclus,
de la Partie II, availent été ajoutés aux dlsp@swulons
auxquelles cet arulc1e aevrelt slappliquer. -

(idii) Etant donné que certaines des dispositions menticnndes
dans 1l'article ne s'applioguent qulaux jeunes travailleurs,
.11 a é%é convenu de mentionner les "travailleurs intdres-
sés" au lieu de parler simplement des "travailleurs',
Ceb article nfayant pas de titre, 11 a2 été aéciad
dlemployer le titre suivant : "Mise en oeuvre au moyen de conven-
tions collectivesg"

153,  Artiecle (9) (33)

Cet article a &téd adcopté, sous rdéserve de lling eleon,
entre les actuels varagraphes 3 et L4, dlun nouveau paragraphe
proposé par la délégevion du Royaume-Uni et conftenu dans le
Doc. /Sop (58) 4.

/2



:154.‘ Artlcle ( ) (34)

I1 a été décidé de prVOlr que les amendements A‘entre”on
en vigueur que le trentiémeg Jjour apres que toutes les Parties
Contractantes auront informé 1le Secrétaire Général de leur
acceptaulon, et que le Secrétaire Géndral transmettra ces amen-
_dements & tous les membres du Conseil de 1!Europe qu'ils solent
... ou non: Parties a la Crarte, étant’ donné que les amendements en
" question peuvent leur rfaire modlficr leur position a W‘Lgard
Ide la ratiflcauion. : . :

IR Il a en outre ete de01de de placér céﬁ_articié aprés'
7'1'actue1 article (h) | : S o
' 155. -nrticle (h) (35) adopté sans changement.,

156.  Article (1) (56)

Les paragraphes 1 ~-3% ont été adoptés sous réserve des
modiflcations sulvantes : :

(i),~‘ Le premier mot devrait &tre "Aucune” plutdt que
"Toute", ~

(11) - Etant donndé gqua la Charte peut entrer en vigueur A des
. dates différentes pour les diverses Parbies Contractantes,

il a ete déeidé d'ajouter, é la troisiéme l1 ne, les

- mots "en ce qui la concerna'aprés les mots "en "igueur
Bien que le Président ait failt observer que les conven
tions de 1'0,I,T. ne pPDVOWOnu qu'une date & partir de
laquelle elles peuvent Gtre dénoncées, la déclision prise
‘per le Comité est en harmonie-.avec plusieurs conventions
adoptées dans le cadre du Conseil Ge 1l'Europe,..

157. Les délégations de la Belgique et de ia France ont main-
'y e ’I
v -

158, Parag”anhe L

Ce paragraphe a été laissd cn suspens, en attendant que
le Comité des Ministres ait décidé si la Charte devait ou non
_ét“e oqverte & l'adhésion o’Etaus non membres du Conseil,

Point ~ de l‘or re da Jour ¢ 1=‘>a"xcﬁ de 1'opnortunite dladiouter
& la Charte sceciale un Prctccole pyrévoyant 1; raciiicalicn par
les Partiles de certaines Cconvenvions internzcion2lices cu Irevegil
159. La déiégzeticn de 1i'autriche avait sounmis & cet erffet un
projet de Protoccle gul figure 2 L'annexe IIT,
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Aprés une déclaration introductive faite par cette
délégation, plusicurs autres délégations ont déclaréd slintéresser
en princive & la D”ODOSlt’OP. Cepcrdant lec Comité a ecstimé
gu'il ne vouvait pas aborder l'examen de cette question au

- stade actuel. Celle-ci a2 encore besoin d!'€tre examinée, mais
le Comité a pris note de la, proposition et 1l a décidé de la
malntenir & son ordre du Jo$r en vue d'un complément dlexamen,
3'Entretemps, la Conférence tripartite pourrait émettre un avis
a ce sujet,

,iPoint 6 de 1'ordre du jour : Programme des travaux futurs

?f%60. Le Comité était saisi du Doc. CE/Soc {55) & contenant
“quelques suggestions du Segerétariat relatived au programme des
travaux futurs, Cependant, le Comité n'a pas estimé nécessaire
dlexaminer actuellement cette question, étant donné que sa
‘prochaine session ne se tiendra probablement gu'apres la ccnfé-
rence tripartite et qulelle sera entiérement consacrée a la
‘Charte sociazle., Sur proposition de la délégaticn de la Crece,

il a toutefols €té décidd yue toutes les délégations examineront
la question avant la prochaine rdunion ¢% seront prétes 2 formuler
des suggestions relatives aux questions & inclure dans le
programme de travail, Un délai limite pourrait par-la suite @tre
fixé pour la transmission de ces suggestions au Sscrétariat,

Point 7 de l'ordre du jour : Questions diverses

161, Adoption du rapport de la sixiéme Session

\

Le rapport (Doc., CHM (58) 18) a &té adoptd.

‘262, - Demande de statut consultabif auprds du Conseil de
1’Eurone, ¢menant de 1'Assccl au1¢n intcernationale pour le
progres social

Au cours de leur 56éme’ réunion, les Délégués des MinisTres
avaient renvoyé cette question au Com*té, qui n'a pu llexae
miner faule de tem“s. Bien gque les chePacﬂons de la Belgique,
du LuXpmoouré et des Pays-Pas cussent été d¢sposees a3 appuycr
la demande, le Comité dans son ensemble était insuffis samment
renseigné et la guestion a donc €té aJovrne

163, Reccmmandation 154 (WORQJ de 1'Asscmb1°e Consultative
sur certains asvects du problime du logenent en Zurcpe

. Cette recommandation n'a ég2alement £€té renvoyée au Comité
gue treés récemment et aucune discussion séricuse n'a donc été
possible au stadc actuel, Il a 4té ddcidé atajourner llsxamen
de la guesticn et de charger le Szerdbariat de priéperer on
attendant une documentation zpprcepriée,
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ANNEXE TII

ORDRE DU JOUR ADOPTE PAR LE COMITE

_ ! o
Ouverture de la session.

.‘Eléction du Président et du Vice;Président.

Adoption de 1'ordre du Jjour,

Révision du texte du'projgt'devbharte soclale européenne,

Examen de l'opportunité dtajouter & la Charte sociale
européenne un Prctocole prdévoyant la ratification par
les Parties cde certaines conventions internationales du

travail,

Programme des travaux futurs,

Questions diverses :

(a) Adoption Gu Rapport de la sixidme sessicn ;

(b) Demande de statut consultatif auprés du Conseil de

1'Europe, ‘émanant de 1l'Association internationale
pour le progres social ;

(¢) Recommandation 154 (1958) de 1'Assemblée Consulbative

(examen préliminaire), -

(d) Mémoire de la Confédération eurcpdenne de llAgriculture
relatif a2 la Charte sociale curopéenne,

Date, heure et lieu de la prochaine session,
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ANNEZXE TIII

Proposition de la délézation autrichienne
‘concernant le Poinv 5 de l'ordre du jour

3

>Proj§t‘devProtocolé additionnei & la Chafte'so@iéié

"Les Parties Contractantes & la Charté sociaie européenne,

Convaincues que cectte Charte atteint 1e niveau le plus
&1evé qul soit actuellement accessible ;

Cons1derapu tuutezovs, gu'2 maints égards, cctte Charte
se limite 2 des principes dont 1’appllcaulon est laissdée aux

Etats membres ;

Désireuses de promouvoir le développement social,
conformément aux normes du Code inte“nat*onal du Travall et,

Considpranu que ce déveloprement devralu €tre coordonné,
dans 1'intéret de ia rdéalisaticn des buts du Consell de

1'Europe dans le dcmaine socilal,

Estiment que les gouverncments devraient mettre tout
en oeuvre pour tenir compte des conventions de 110.I,T, dans
l'élaboration de leur Tfuture poli tique scciale, et pour
faciliter la ratification, & wie date aussi runnvochee cue
possible, des Conventions de 1!'0,I,7, qulils ntont pas encore

ratifiées.



Conclusions de la cinquante-septicme

réunion des Délégués

VII. Charte sociale

(a) Organisation de la conférence tripartite
(Doc. CM (58) 9 et 39)

Les Déléeués ont pris connaissance desla ré-
- ponse du Directeur Général du B.LT. 4 la lettre

"du Secrétaire Général du Conseil de I'Europe

_faisant part de la décision du Comité des Minis-
" tres de proposer la convocation, dans certaines

" éonditions, d'une contérence régionale euro- .

- péennc tripartite pour examiner le projet de
Charte sociale européernme (Doe. CM (58) 39).

‘Les Délégués ont pris note de l'acecord du
Conseil d’Administration du B.LT. sur certaines
des conditions proposées et ont chargé le Seeré-
taire Général de poursuivre ses négociations avee
le Directeur Général du B.I.T. sur les points
restant en suspens, notamment sur la question de
la responsabilité conjointe du sccrétariat de la
conférence (paragraphe 3 de la lettre) qui, pour
certaines délégations. pourrait constituer lune
des conditions déterminantes de leur accord sur
la convecation de la conférence.

" Le Secrétaire Général a été chargé, en outre,
de présenter, dés que possible, un mémorandum
sur les conséquences financiéres de 1'organisation
d’une conférence & Gendve ou a Strashourg.

Le Secrétaire Général adjoint a donné les in-
formations sur la composition éventuelle des
délégations & la conférence, qui pourrait avoir
lieu vers la fin du mois de novembre 1938.

Avant entendu le Secrétaire
légués sont convenus aqu'au stade actuel il
n'était pas possible de donner des informations

précises & 1"Assemblée. mais que le Président du:

Comité des Ministres pourrait, au cas ol la ques-
tion serait évoguée, faire allusion, au sein du
Comité Mixte, aux pourparlers en cours.

Pour éviter toute confusion avee les « confé-
rences régioneles» de 1'0.1.7. le DDélégué 4du
Roveume-Uni a proposé que la conférence dont
il agit soit appelée « Réunion enropéenne tri-
partite ».

és w—pzenmom l'examen de Ven-

Les Déléot
la question & leur 61° réunion.

semble de

C
.
a

1. Voir page £9.
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— 24 au 29 mars 193§

Général, les Dé.

(b) Rapport du comité social
(Doc. CHI (57) 176 et addendum, et CJM (58) 1)

Les Délégués ont réexaminé les deux questions
suivantes, sur lesquelles le comité social avait
attiré leur attention dans son rapport (Dee. CM
(57) 176, partie D et addendum).

(1) La Charte devrait-clle éfre ouverte a Uad-
hésion des Etats non membres sur Uinvita-
tion du Comité des Minisires?

Dans Vattente des résultats des travaux de la
conférence tripartite et, considérant quapres

~celle-ei le Comité des Minisires reprendra Vexa-

ment du projet de Charte, les Délégués ne se sont
pas prononeés en faveur de l'ouverture de la
Charte 3 I'adhésion des Etats nen membres, le
vote ayant 6t€ le suivant : 5 voix pour ouverture,
4 voix contre et 5 ahstentions. En conséguence,

‘Tarticle 35, paragraphe 4. du projet de Clharte

sera maintenu, en attendant une déeision dé-
finitive.

Le Délégué du Royaume-Uni a expliqué qu'il
-avait voté contre une Charte « ouverte», cons'.
“dérant qu'il n'v avait pas lieu de prendre posi-
tion sur cette question avant la mise en vigheur
de la Charte.

Le Délégué de 1Ttalie a cxprimé I'avis que
I'ineclusion, dans le projet de Charte sociale curo-
péenne, dune clause prévoyant la possihilité
d’adhésion de pavs non membres du Conseil de
I'Burepe était p}eincment Justifide et répondait
aux bats de la Charte elle-méme qui, dans l'in-
tention de ses signataires. est destinée 3 reeon.
najtre des principes sociaux avant la valewr de
normes susceptibles déire appliquées dans le ph‘.s
grand nombre possible d’Etats, en fonction \.u
stade actuel de leur évolution sceizle. Pav ail
leurs, le fait que les garanties et les véserves sont
exprimées de cas en cas lors des réunicns de tra-
veil du (.c»miké social et d’auh'c part. la poss
bilité mentionnée a Iumde 11 dw projet de text
4 savoir celie de souscrire un nombre limité Je
paragraphes ct d'articles de la Charte, conui-
buent & conférer 3 ce document la physionomie
d'un instrument pouvant étre étendu au  phis
arand nemibre possible d'Etzts. Les droits recon-
nus dans la Charte per les Fiats qui en font
partie répcndent, per ailleurs. & des exigeness
fondamentales de la société moderne. 11 en dé-
coule que, p]m la reconnaissance de ces princines
sera générale, plus erand sera le résnitat gue ia
Charte aura #tteint dans la voie de la sauver

~vay vy

et du développement ades droits de I'nomme ¢t cc;

i
o
e




Conclusions de la cinguaniec-sepliéme réunion des Déléguis — 24 au 29 mars 1958

libertés fondamentales consaerés dans la Conven-
“tion de Rome du 4 novembre 1950.

En votant le prineipe dune Charte sociale
« ouverte », le Délézué de la Suede a déclaré que
son Gouvernement avait été inspiré parla convie-
tion qu'il était soubaitable que les normes pres-
crites par la Charte solent appliquées par fe plus

grand nombre possible d'Etats. En outre, il ne
peut ¥ avoir d'lésitation & envisager une telle
mesure en raison de l'inseription de la clause de
Ja nation la plus favorisée dans les traités bila-
téraux signés par la Suéde dans le domaine
social, car la Charte ne contient pas l'obligation
d’accorder des hénéfices sociaux concrets, mais
seulement des dispositions de caractére général
en vertu desquelles les parties contractantes s'en-
gagent a appliquer certaines normes dans le
domaine de la politique sociale.

Le Délégué de la France s'est prononcé pour
un accord « fermé ». La disposition proposée par
le Secrétariat ouvre la porte aux incidences mul-
tiples que comporte la clause de la nation la plus
favorisée, incluse dans les traités bilatéraux
conclus par la France avec les Itats tiers. Cer-
taines clauses. comme l'article 17 dans la pre-
micre partie de la Charte, réaffirment des prin-
cipes tels que «l'ézal exercice dune activité
luerative » qui figurent déja dans la Convention
européenne d'Eteblissement, qui est elle-méme un
« accord fermé ». Enfin, il est diificile d'appli-
guer & un Etat tiers les modalités de contrile
prévues dans 1a partie IV de la Charte. En effet,
un tel Etat ne pourrait étre représenté gqu'au
sous-comité social, mais non au comité social lui-
méme, ni au Comité des Ministres, qui ne com-
prennent que les délégués des Etats membres.

Le Délégué de l'Irlande a indiqué que son
opposition ne concernait pas une charte «ou-
verte » en tant que telle, mais le projet actuel de
clause d'adhésion. 11 a estiiné que les conditions
d’adhésion devraient étre plus strictes et ana-
logues & celles qui sont incluses dans la Conven-
tion culturelle (article 9, paragraphe 4).

Le Délégué cde U'Autriche a décleré que son
Gouvernement considérait comme souhaitable,
d'un point de vue général, l'applicetion sur une
base aussi large que possible des normes sociales
telles qu'elles sont indiguées dans la Charte.
L’zdhésion 4 la Charte dun nombre imporiant
d’Etats curopbens devrait élrve aceuneillie favo-
rablement.

(2.) Le droit a Uinstruction devrait-il étre
inclus dans la Charie ? ’

Les Délégués ont décidé de ne pas inclure dans
le projet de Charte sociale le droit § l'instrue-
tion (Doc. CAI (58) 1) Le résultat du vote a été
le suivant : & voix pour linclusion du droit, 5
voix contre et 1 ahstention.

(c) Rapport de la sixiéme Session du comité social
(Lettre D /2415 du 19. 2. 1958 et Doc. CM (58) 18)

Les Délégués ont pris note du rapport de la
6 Session du comité social (Doe. CM (38) 18,
contenant dans sen annexe V le texte concernant
ie droit & l'instruction qui avait été examiné 3 la
56° réunion des Délégués (Doc. CI (58) 1) et
qui a fait 'objet de la décision mentionnée au
point précédent.

(d) Rapport de la septiéme Session du comité social
(Lettre D /3415 du 10. 3. 1958 et Doc. CM (58) 27)

Les Délégués ont pris note du rapport de la
7¢ Session du comité social (Dee. CIL (58) 27) ¢t
sont convenus de Le se prononcer sur le projet de
texte de Charte contenu daps lannexe IV
qu’aprés la conférence iripartite, dont il est ques-
tion au peint (a).

Le Délégué du Luxembourg a indiqué que
certaines dispositions du texte contenu a 'annexe
IV du Document CM (B8) 27, dont notamment,
a la partie II, l'article 1%, paragraphe 2, et, 4 la
partie III, Varticle 19, paragraphe 1 (b), donne-
raient vraisemblablerment lieu & des chjections
d’ordre constituticnnel et juridique de la part de
son Gouvernement. '

VIII. Fonds culture! du Censeil de IEurope

(i) Création du Fonds — Recommaeandation 74
(Doc. CM (57) 147 rév., CM (58) 6, 7, i5, 16, 23, 31
et 38)

Le Déiéoué de la Belgique, qui a assumé les
fonctions de Frésident du groupe de travail
constitué par les D¥légués a leur 56¢ réunion pour
examiner ie projct We statut du Fonds culturel,
a expligué les amendements gue le groupe de tra-
vail a apporifs & sa séxnee du 17 mais 1938, au
texte du proiet de stztik établl aniéricurement
par le Seerétsrict Général.
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Strasbours,
- Opr, ir,
SEMBLEE CONSULTATIVE
IL\LSSE/;\/UJ .JJ__Jb AN JL\ u._JL \ s
SOCTIALE
rrojet de prociés-verkal
les réunions terues le vendrcodi 12 sentemibre 1958

et le samedi 15 sevntenbre
dans les bureaux de raris au Conscil de 1'Europe

-2

4}

Fitaient présent

MM, S8SER, Président (Au
IJT, Vice-Prégident (Pa
ANT, Vice-Président Rt ¢
RSSON Suéde)
TSIOM Sutde )
13 Rép,Péd,d'A1levagne )
Mrs, Royaume-Uni)
M, Turquie)
Rovaume-Uni)
Autriche)
Italie)
(Francae
(ftalic)
Lime (Rép. Fed, _
M, (Rén.rdd,
1) {Pavs
Excusdén
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HAEKKERUP Danemairk)
, KALENZAGA France)
{ van KAUVENBERGE . Luxemhourg )
Lord LANDSDOWNE . ' ' Royaume-Uni)
MM, LEFEVRE . Belgiqueg
MOLTER Belgigue
SKARFHEDINSSON Islande
TOKUS zTurquie

.
.

Assistaient & la réunion en gualité d'observateurs

MM, KULAXOWSKI Confdédération Internationale
des Syndicatg Chrétiens

SCHEVENELS o Confédération Internationale
FORD des Syndicats Libres :
ZUNIC. - e Fédération lMondiale des Anciens
Comrcattants
I 1lle QMQGEI KERS Union Mondiale des Organisations

Péminines Catnoliques

La séance est ouverte le vendredi 12 septembre &
15 neures 15, sous la présidence de [l. STRASSER,

1. ORDRE DU JOUR .. .o ' .

) L'ordre du jour est adopté.

2. PROCES-VIRBAT,

Le DPOO s-Merbal de la réunion tenue
/

a +é ’ o
_c_:.dOD»;f_f_. 4 E\‘S/b 1O be _
‘M. lMontini déeclare due s'il avait été présent, 1l aurait
voté contre 1e pvrojet cde %u“ﬂjkmgo: portant avig sur les actl-
vités de 1'U.Z,0. dans le Gomalne soclial,



5. CHARTE
. 1. le segr Céclare que

été élavorie e fage ca Gtrange, du
concerne la ¢dure. Les exverts ,ouvernen
un projet de rie qui n's pas été scumis 2
la voie ofric le :éouliéret Le rrésident C
eu cependant naissance, et il 1'a communi
la Commissien 1 1'a transmis sux menbres.
la responsablilité de la discussion oui va s'!
pas comme but de rédizer des amendsuments ou
modifications, wmais de prendre pnsition sur
principe. .

La Conférence trivariite se itiendra
du Conseil de 1'Eurepe et du 3.I.T., & Stras
décembre 1558. Le Conseil de 1'Burope enver?r
cette . Conlérence.

Lors ds la derniére réunion de la Co
I, Strasser a soulegvé la guestinn de la cowmpd
délégation du Conseil ou de 1'assembdlée, .
autil viendroit Loune plviion O la Comisci
en &7 tail 1n situstion dun Uensoild o LtTurer
L18enpd do Lo Chorto rocisle cv da 1 oo

La. ¢ ition 3e Yz délésation n'es
la suites Jes ;ociations 3.1.T./Conselil ds.
Conscil de 1'Burnps opl dicide de la cod ¥
Lations seraisnt plus importantes gu'on né 1
enverra d'ailleurs une lsttre & ce sujet au
des lMinistres. La Comaissien Jsrxansnte aime

i 1T £nV0 cirg maxbres & la Cenférenc
c, Cerinicsion ne »eut ©os #nced
S. en cdécidera 2n cctobre. D'A
1c cu s dlentendre i, Denveruvl &
¥ ot zvee le >.I.T. en ce 2ul ¢
trivarvite, 1 ¢ des travaux, ctc.
de ne pas dis 21l les articlss dg
d'abercer l'e rtizs les plus im
rarties I1I = cipdre de Prounser
introdulire 1lc¢
ime Weber wrooese 1. Schuiljt.

a

la Charte sociale
moins en ce quil

snrtaux ont ctabll
,l’&°°e“blfo par.

¢ 1': seﬂblce en a
qué au Président de
¥, Strasser pvend
ruvrir., Elle n'a

proposer des

jdcs questicns de
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Bn application de 1'irticl
1'Assemblée, il est procédé a4 un s

Par 8 voix contre 6 & ¥. Schuijt et 1 abstention,
M, BIRZELRACH est désignd comme Rapporteur.

v 1
line Yeber rexgrevte que dans ces C“‘i itinns le ’résident
‘et le Ravporteur . «ppalolennent au méme partci. , ‘

& éral

c
m

4]
9]
'l—l- =0
O
3

+3

I

ct
pe)

des chnses tel qu'il sera &.cette épnque. Le Scc

M. Schuijt désirerait obtenir guelques renseignements
du Secrétariat Général., H'étant pas au courant de la procédure
de la Charte, il veudrald cennaltre le texte par lequel le Comité
des linistres donne "a la Conférsnce wmissinn dlexaminsr la Charte.
Aprés la Cnnférence, quel sersa le sort de la Charte ot & guel
moment l'assemblée interviendra-t-¢lle une Tnis connus les
textes et amendemsnts de la Conrfcrence tripartite ? On devrait
connaltre la procédure afin de ne pas discutsr dans le vide.,
M. Huntzbuchler (Greffier adjoint) déclarc cue le Secré-
taire Général 1'a charc;é de l'excuser LD[:S .2 1z Commission.
I1 aveit promis de participer & la présente riuninn} mais sa
venue & raris a été emnéchée par des oblizations impériesuses.
11 le regrette vivement. Il compte bien ctre présent & la
prochaine réunion d'octobre ¢t exposera a4 la Conni 1'état
Gé
O

r
tient & préciser cue la Conférence tripartité n'aura i formuler
sur la Charte qu'un avis tecnnigue. Dans ce* condivions, son
absence le 12 septembres ne peut pas avnirde conséouences graves
puisque, de trutes 1u§onu, la Cnnférence triztertite sera pnsté-
rieure a la prochaine réuninn de la Coummissi~-n, au cours de
laguelle i, Senvenuil fournira guont & 1la procédure les éclair-
cissements demendss par la Cowml sinn., '

M., Schulijt voudrait saveir comment la ConTérence élaborera
des avis ¢t comacnt ellce les Tera connalftre & la Commission. La
ConTérence n; psut »as supprimer les tendarces politiquss et
snciales, fuel sera le rAle de 12 Conférence ?

v

. Hun* buchler susnosc gue du moment cus la Conférence
2 été conveoaouic par Lo Censcil de 1'Eurecpe four feurnir un avis
technigue, 11 est ¢vident gue son avis sera adressé au Ceonsail.
M. Iupt7oucnlcr repoelle & ce propns la rdéponse fu Ministre
Skavg a M. 3Schuijt gul avait posd oar éerit in quesiicn de
savelir si le texte de la Charie scera cxaminé par 1l'isscmhlide
avant d'étrs adnnté., Cette rioeonse a &4é offirmative,

M, Schuiit demande corvznt cela sera réalisé,
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U e rien ne Q‘oppojg 2 la ml
en o : Ct re Cours <e sa prochzine riunion,
2 Commission sera ploinemen ¢ par le Secritaire Général
r 17T, M OLle &t
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M. Schuijt exprime son &tonnement en ce qui concerne la
prncédur cevant laguelle la Commissicon s~cials de 1'issemblfe
a2 &t& confrentée depuls des anndes, La Commissicn et 1'issemblie
ont traveilid énergiguement pour que la Charte sociale soit
adopte,. Or voici qu'un Comité dlexperts gouvernementaux 4
¢laboré un projet 2 12 domande du Comité des Ministres ; et
depuis cgue le Comité diexperts a recgu ce mandat, 1l issemblée
et la Commissicn sont fenues & 1'écart, & tel point cu'a 1'heure
actuelle celles-ci ne savent pas quells a {té exactement la
tAche assipgnée & la Conférence tripariite.

chté NS serait
cnt ia Commi: r cen
CULGT, A C %
N - K Ay ﬁ()::s
,venu, iz Crmmission. S i =l
son & d'uns tcllc procd G

M. le Prisident rappelle gue . 5C t avalf, lors ce
dernicére Scscinn ¢ 1iissembifc, Tormule 1 némes 1cces’et gue
. . , . ) 3 P el e ave
toute la Chmsission Ztait d'aceord avec lul. Meis clie niavalt
~1y La At de mm - LT T NE O
pas pu obtenir ce préciecux document - Gul CtaLt ceut “?Ei =eJe
. Sy P | ni restal inacceecsidle auXx
entre les mzins des Russes - mals gul Testait inacce ~
. N S|
membres de la Commission snclZiC.
o an Teeseasin Pour révondre
La Commission n §2 POSSESsion. waul TEouiiet e
. S ar i Fenvenuti surait ¢ ELrs dresen
a la cuestion ce 1f, Sch g e ANR My 1 v em
fa el ~a raiscons wmotérielles, Lors dé sz
11 en 2 &été enm:fehdé pour des I'm4=t- oY ; S N
RN L2 L aeion discutera avece le dSecretllre
nrochaine réunicn, la Cormmis®t® - .
g, P N - ~nselsner sur la Hrocédure Concer-
Générzal cul. veudra bhicgn la réhey-wosvs mre mr oo N 1 e
- N A . i1 ot sur lés relatinng enule L0
nant 1a Conférence trinartité vY 9% 7 c -
.y s s . M - L C a Ce sujex
Comité des Hinistres et 1tpgsenbled, < SUJe o
. . ]
R Fre Charie sacial ~isque de ne
M, Moutet pense que €EUYE Charte sociale i_quq P
. : A i ~ 5L sl lie de la renvojyer a'un organg 2
[ o qQ 7 il = “ o bX e - , X
gfmaliq\ o ;Wfpu‘i~'~%?i;m;a en vigucur du larché cormman,
1 auﬁ;c{ nhﬁl ..... &; 1'ent  mert socinl o Charte ntoxis-
et ou ¢lle dev: LYo ?Q 'y ~vig cue’l sur une
te a I A ; cet re solitiqus
= : ~forme
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ite. . Clest un moye:
Ile texte cc

183 S
-~ ks -
de naturec s metire

dltatecrmnienc ou
mNu 51.10’3 tirns - 11
en ¢échec 1o réolis

technique Deut donrer 1la Cnj

rr‘

{
i)
vernement peat

- Lorsouv'un sou pe choisir 10 articles 2 son
agrt ot qu'il peut cheisir ceux qui présentent le moins d'intére
et handicaveraient les pays avancés su point de vue social, c!
comme si lz Charte n'existait vas. Jdous ne pouvons.vas l'accept
ainsi et nnus cdisrns qusz ses conséquences peuvent &ire graves.
Ces uerﬂnrcmentg ne servent npas la czuse de 1l'fureope. Ils la
compromettent tres gravement.,

o mbres ne suffisent pa ;
ncv'+ri tite. Il fzudrait huit ou

nelle qulon a parlé en effst de cing
la Gernidre réunion dc 12 Commission
Yo n g discuté avec "I, Denvenuti et a
: il serai ible aussi pour la Comaission seociale
g enun"e“ cing mewmbres & la Conférence, ¥ais il Taut entendres le
Secr;talrg_Général 4 ce sujet. ' .
i le représentant du Secrétariat
veudrait sens du mot "technigque'l. -

mander l'avis des
T. M. Schewvenels

e N e o
D
3

membres gui zZar o n R R
pourrait-pcu{—Ctra Aarmer dés informatinone sur ce point,

M, e c'est justement le Consell de
1'burope gu termé et non pas le B.I.T. Lo
Conscil ds oir au B,I.7. cu'il voulait tien
souncttre 1la trence trigartite, nais 4 conditld
qu'elle rec t qu'on ne proposs pas dlamendene
Le B, 1.7, 2 emblait impossible : 1l faut pesr-
mettre & la er sen avis et lul demander si el
présente de ns., L'zvis de la Conférence - &
inquelle le o) ndra une pari active - ainsi gue
les conclu 3 ¢ seront transmis au Consell de
1'Eurave, 3 et .ssemplée 5 les deury seront
sur un .1 Cormité dos Hinistres clcidera. 1
reste tou arer G'nbtenir dlune conflérance
régiena le svclus les ~uesss €T les satel-
11Les ~ und +i~nnle du Travail aul contiendra
ce aque la cire, M, Moutset o raisen @osi

: ke . - =17 e RBorone &0
vraiment créer une ncuvelle bnuorope €5 ‘/.
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_ '#. Schevenels déclare que c'est le Conseil d'administra-
tion du B.I.T. qui = dfcid? en juin dernier la convacatinn ce

la Conférsnce trivartite. 8112 sc¢ fern & 12 deéemande .du Crnsell
de l'Burnpe, nals dlapres les rojles du 5,I.T, Le-texte dit :
"Conféronce régisnale eurns cnne du V.1, T-, convnquéc sur 1'in-
vitati-n cdu Crnseil de¢ 1'Burnpe", . .

_ M. le ?résident cite l'nrtlcle 5 de 1l'Accord entre le-
Conseil de 1'Lurnpe et le B:.I.T.sur les "réuninns réginnales
tripartites" : _ .

' M, Xulclousl ‘1 ‘déclare qu'il n'y a pas de doute sur le
ceractére tripartite de la Conférence. Clest une Conférence de
11'0.1I.7., composée de deleoaulnns natinnales, qui y participent,
)de plein drnit. Il subsiste un doute en ce aui concerne le caruc-‘
tére technique de -la CnnPewence. Llirticle 5 de 1l'iccord Cnonseil.
de 1'Eurooe?s ‘I.T, est relatif 4 d'autres questions. Il ‘traite
du cas oW une consultation est demandée aux experts du B.I.T.
qui étudient un prnbléme paur le Censcil de 1' Eurape et fournis-
sent ensuite leur avis =2u CAnseil (c'étnit le cqs pour le Cnde
eurnpéen de Sécurité sncizle). Ici il s'~git d'une conference
crnvnquée sur la base de l'article 3, Il est inguiétant de
constater que la Conférence n'aura gqu'une comnétence de pure
faorme et ne devra pas teucher sux normes ds 1= Charte. Ccla
para it bizorre et . RQulakowskl aimerait avoir des explicn tions
prec1s a ce sugct. I1 se demande aussi ce que deviendront lcs
avis de la Conférence ¢t ce que deviendra la Chnrte elle -méme.
La il y a trois possibilités : la Charte peut devenir une Con-

vention du Cons ezl éde l'Lurdpe, ou une Conventi~n du B,I.T., ou dien
] t Moy A %“rﬂ ?“mﬂﬁ
Ae libre shunges

fhne Ingcrmese ‘o dans M nouvoLu O ‘¢1c*vb,,“
CoNIC W IVOLEAIW ! gocial Jznag 1y coldrs do 13 Zong

M. Hantzbuchler a l'ﬁmaression gque l'on recommence une
discussinn qui =a chu donné lieu & de nombreux Eiscrurs. Il

soulléne eus les n? bﬂClatlons entre le Consell de l'Eurnpe et
le B.I.T. nnt été engogées il y 2 longtemps an sujet de cette
Conférence tripartite. Zlles nnt rbouti & un certainn mbr"
d'accords sur lesquels le Secrétaire Général donrners des pré-
cisions & la Commission. Recommnencer maintenant les discussions
recommencer des négociatinns gui

<
.3
A

en pq”‘ﬂnt des te%tes, c'est
ant déj& abouti - ou presque - a un accord ontre les
nisatinns. Il vaut mieux attendre les explicaticns du

Générzl.

A]

-

.

rg
S
va

D

sux -
Secré re

[

M, Scruijt rcgrette gue 1 Coammissicn -réste toujours en
face ¢u méme probieme £t se trouve taujours en vhse clons. I1
rappelle les parnles 2u représentant de¢ 1la C,I.3.L. et le ais-
~ours de M. Curtis qui a2 déclaré qu’a 1n CAnférencc il ne serait

<o
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pas discuté du fond pelitigue. i, Scnuijt se demanie¢ domg Hour-
guni 1~ Carmissinn gospille deux journées & étudier la Charte
prur apgrendre gqu'nn ne discutern pas sur le fond politiaue,
mais sur des guestinng techniaucs.

M. le ?résident estime gqus 1la Commission deit discuter
les propositicns cu vamité des Minisirss ct prendre position.
Ce que la Crummission Fcra, uné Inis 2dnpile sa "urise de
pnsitiﬂn", elle 1'étvdicra lors de s2 wrozhaine riunion.
1M, Strasser ne comprend »as non plus comment la Confirence
vourrait discuter de 12 Charte sans examiner les articles.
Lﬂnsqu‘mq discutera de la oartie II, 1l'avis technigquc sera de
crnstater si les normes sont cu-dissus ou au-desseus dES nNTrMES
du 3.I.7, ¥, Strasser crnit qu'il sernit bon de passer & l'exa-
nmen édu projst et de loisser les autres cuestinns ouvertes jus-
qu'ad la prochaine réunien avec M. Benvenutil.

M. Schuiit demnande n~u Président cormment le texte de la
Charte lul a ¢ié¢ transmis var le frésident de 1'..ssemblée.

pense que le B,I.T. a wrncédé de fagon

M, Birkelbach
étrange. feis si la Commissinn veut procéder & un échange de
vues - sans difinir ses p»nsitions par un vote - alnrs eolle
donit apprendre de 4., Benvenuti comment il envisse ;e 1o Sro-
cédure =zt guellecs sernni leés jﬁSQlD1llt€S réservies 5
1'sagsenblée ¢t & la Commission snciale. Pour le mome 2nt, 1a
Commissicn constate gu'elle s2 trouve dens une si*untien
bigarre. :

M, 1edPrisident déclare que la Commissicn dnit crnsidd
la présente ciscussinn come ayant pour but de Teire cAnnaftr
aux délégués & 1la Con7érence les pnints de vue comauns é tous
les membres. Le Président dnnne 1la parnle & M., Dirkelbach
pour intreduirs le texte, :



Article 19

_nir un noyau
"?cUanues

(b) - L° Commission estime-t
' ommun de Cclauses 2UXGu s le r
drivent mbllbﬂtmwrfment scuscrire et quel
ces clauses ? ‘

i, le Président pense ou'il dnit exister un certain
nombre d'articles 'oul devront ftire roatiflidés par tous les
souvernenents signataires.
I estime qu'nn devrnit choisir dix ~riicles ot

définir les

¥, le Président estime, luil 2ussi, gu'un nombre mininum
dlarticles devrelt ftre ncceptd nbligainirement 2ar trus les
~muvernbMChcs. Un omrnurra’cnsuite Tixer lés articles quil devront
i

gire compris dans ce m

M, Schuil it demande gu'emn diéfinisse un "noyau d'articles”
e R - IS + -
que les parties controctantes scront ebligdes diaccenter,

décisi




135

M. Schulit rappelle que guelgucs membres de la Com~
mission vVoulaicnt Tixer un certain délai pour la ratvification’
des autres articles, mais 1'idée n'a pas été retenue par les
experts gouvernenentauws:.

T M. 16 Président constité oue la Cormission stime
au'tn ™ "noven d’““t cles” dovrait obligatoirement €tre acceovtd
par UOU° le:s geuvernclicats sigmetaires, oulils devrezient en -
"e raviricer en méme_temvs quelgues autres choisis litrement
A et o 2 levralt gire ratviiié dans wn délai
<i1Ae. Il slamiv mizintcenent de Tixer les articles cul consti-
tueront le novau. '
Mme Weber estime qulil faut {ixer le nombre minimum
.des articles obligatoirese .
M. Schuijv s'inguiéte de 1a signification de 1'Arti-

cle 29 qui pourralt peflcbtre d!échapper & toutes les 00116a~
tions résultant de la Charte,

ST T U Apres explicatidtis fournies par M. Tennfjord et par
M. Schevensis &Lw§cfgii§ accepte 1'article 29, clause de
inée & cviter des abus dans les droits énumérés

2
sauvegarde dest
par-la Chartee.

PARTIE IV o

———

Articlé 20

¢ la procédure ¢ Tous les

: "M, le Président résum
rapports doiwvent 8irc adrcssés su Scerétairce Général. Le
Comité dlexperts dovra lus recevoir pour examen. Le Comité
d'experts fora repport £ un sous-comité qui, & son tour, fera
ranport au Comité& des Ministrese '

, ¥ais nuW_a paert on ng wmentionne le réle de lihssemblée
dans cgtte mrocédars. La Commission devrait avoir l'cccasion
de discuber les »ropositions gvant o9vz la rarole soit demnée
au Comité des liinistres.

lme Veber rarpelle gula L'Article 27 Tigure la
rmention: Netrés aveir consulté 1'Asscmbléc Consuitetive®,

1. Schuiit estime gue dans ces conditicns les mdmes
forctionnzirss sont on méme temps juges et parities. Tout cele
est contreirc au Droite Cos fonctiomnaircs dlune part rédige-
ront le rapporv LOUY lcs minissros. et ils recevreont cnsulto
ce rifme ramcerd poUr cn faire ia critigue. Ainsi il feaudrait
compicr sur la bienveillancs geoz fonciionnairces dos différonte
eéministrations notionalos, Guel ost slers leo rdle du Conseil

Lée 1'Zwrops Czns cobls Churie eul a $Té Sitavlic suy sonm
indtiztive 7 i

kY
™~

1)



150

[
)

publigues

M Schevencls pen 1. Schuijt a raicon ¢t aque les
syndicats sont intliresscs e la discussion de tels rap-
ports se Tasse cn public, ted-dire & ltAcssemblée Consultative
Cependant, il ne Ieub =2s crasirer le mal ¢ lc Comité dlexperts
n'est pas Coripose ?O Toactidnnaires des govvernenents; cc sont
des pcfoopﬁalltqs lgdﬁ;cnuantos\ Les syndicats ont 1'intenvion
de’ demander par W gentlomunig agecoment” - ce qu'ils ond
‘obtenu ailleurs (2 1a C.B,C.4, par cxemple) - & savoir gulun.
candidat pyv entC par les syngicats fosse partic, corme person-
nalité indépendante, du Comngs dforxperts, lais la pe rtlcln°*1on
aux comités de cC genre obl:ge au sccreh; les syndicats insistent
pour que 1’%ssemolee Comsultative periicipe d8s le ddvut & la
:,1scu°51cn GC CGE rapperis, afin qu'ile soient pertés devant le
public, ] :

M. Fu et dfelare cu'il n'a pas 1ll'intention d'inter-—
Venir dans toutcc ict aucsiicns de détail guil seront soulcvées
au cours d¢ la Giscussion, mals son silence ns signific nullement
gu'il est d'accord aves lce points Ce la Charte gul scront dé-
battus. Bien au cond ﬂ H. Hulakowsltd tient & déclarer que
dés 1'abord il Talt ventes réserves G'ensemble sur les
‘normes dc la Charisz.

M. Hule souléve une objcction de principe sur la
precédure do misc ¢n oguvrg o Arcicles 2l et 26. Les travalllours
devront cxorcer wic inilucnce sur le chodix cdes exwerts. Ce
systéme risguc 4'zillcurs d'Gire dipassée Llisscmblie parlemen-
tairc eurcudenne a des wouveirs deo contrdle trés larges sup
Ttenserble de Lo volisticuc d¢ 12 Communauté, Treés bisntdit =cra
créée la Zone de Libre dcho foaussi, 11 ¥ aura un contrdle
=qerlementaires Jouwr lus O un Comite éconcmigue eb

“social. M. Hulskow:ki e ité cdlexperts indépendantcs
est une bonne choci, anis G'Ztre dépassé assez
rapidement. Avee 1. Schul e bizarrc 1l'existence du
Sous~Comitd du Comitdé son de c¢” falt les mérmes
personnes sond 2 1z fodc ticse

] ion cernent le statut des
obsecrvaz oL ilicwrs et dleomploycurs,
privu per lc nlizue que les représcns
tants scrond enc s réunions ¢t HOUWrYOntT
dormer leur

oulll Tzut Tairc cn sorte gue
la mise coii difcutéic pendant deg séances



@; Vos en. est-dltaccord, Pour Iﬁif”uﬁ'rabﬁO?f au .
Comité des FiniStres et un rapport ces experts doivent Ctre .
discutés & 1!Assemblde, . ) ' K

. ) M., le Président vrend acte que la Commission sst

unanime e £Stimsr gue s rebnorts SOUVErnementaux et
pationaux 2Civent Lire acrecsts & LlhScemblés Consultative,.
Le Comite wes liinistres recevre 12S renuorts nationaux,
FOUVETrnemENTtauy &5 1eS raprorcs ﬁes EADErUS, puis 1l trans-
metltra 12-T0t211L13 3¢ 06s ranDOTLe & LIGSSempicc CORSuULtative
avec S2S cb3crvavions. (Voir orgunigramme, Annexe 1) :

O

) M. Schuijt demande pourquoi le sous-comité a ét
cree, - ' )

11, Vos remargue due ce sous-comité est un sous~-
a_t/ 2. —\'"""""‘7'._ . . . A ’ - « L2 2
comite au lomite soclal qui lui-meme dérend du Comité des
Ministres. Lorsgue- les experts ont terminé leur travail, les
Ministres décident, Aufre chose : ce comité est composé de
repréeseniténts de tous les Ztats mcmures, de sorte que chagus
pays peubt fournir bon rapport, ‘

o "le sous-ccomité du
Comiue rovﬁl £sT uniguement composé’ des riprésentants des
pavtwes contractantes., Il pfccwsg que lés’ rap voris des experts

gouvernementaux bel”OT\u envoyes aux organisatvions nationales.

M, Tennfjord feait ob“érvcr"dué

... M, Birkelbach pense que tous les rapports dcdronu
8tre envoyds céns cxception & l'Assemblée qui doit Etre

informée et pouvo*r en discuter.

s ... M, Scheve nels_oe mands si M. Birkelbach serait

d'accord pour Gire Qu'il serait prérférzble G2 vréciscr cela
5 1'Article 23 concernant 1'exemen des rapperts, disant qulune
copie ce tous les rapports sara_transmlse 5 1lihssembiée
Consultative, R

M. Ye Présicdent constate gue la Commission est
vnanime vour founaiter gqu'a 1lhrticle ¢35 soit ajout£s qulune
copnieé (¢ tous L&S5 renrorts sera transmise 2 TTEisscmolée
CONSULTEvTive &C &n mem@ ©Temos & 12 (ommissacn sociale,

¥, Birlelbach pense que, dans tous 1és cas, l'Assen.
blée Goit Zvoir 1¢ Groit d'émettre uns opinion ¢t elle devrajyg
€tre consulide, Ii feut Sire qulapris examsn var les exXplris
et le Comitd sgcizl, 1l'Assemblée sera consuliée. Elle donnewrg
son avis cpris gus le Comité sccial lui-méne aura statué,
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2 3

¢ 1¢ Comité des lMinistres
aura statug, deo sorte aue
apports des experts, du sous-

M, le Président cro:
sera-52isi 1orsg 1
1'Assemblée rec
comité, etc. s A

"M, Birkelbach spuligne qus le sous-comité est wn
comité des hauts Tonctionna s et n'avra pas de relations
directes avec Ylissemblée,.. Il'y aufalL Ges ObJPC ions ‘de

<

-

procédure de la part des Britanniques, étant donné leur .
Constituticn. M. Birkelbach pense-que la methodc ‘proposee -
par M., Schévenels permatirait que la Commission sociale-dse

1'Assemblée soit saisie des pr DTcmes en méme  temps que e
sous-comite, -

M. le Président déclare qus la Commission est unanime
& estimer gue la procécure devrali Zure la saivéante

1. - Les rapports gouver roementaux sont :nvovés au Secré-
teire Gensrol et transmis par cé dérnlér 2u Comile

2. Le Comité des experis envole se3 conclusicns au Sous-—
comiteé gouvernemental £t a 1'Aszsmblée, Lo scus-
comits =t Ll'Assempidée <nvoisnt un rapoort ou Conitd

CGes Minlscres, €t le Comite ces mMinistres rénond &
. CeS TapPLores,

st favorable & une 1
2 formulcr son cnind

Flle recevrait les conclusicons cdes exveris % ies
commenterait gg T21le soris culelile ssralit ¢n mesure dl2xer-
cer ung inllusnce sur l=s Comite deg Minlstres,

Ellec recevrait cn outre les décisions des Ministres
et formulorait crsuite 405 ToLommancationsg,

Y

M, Schui it appuie la propositicn selon laguelle
1'Assemblde doit 2tre consultés en dernizre instance. Le
Comité est d'ailleurs comnesé de foncticnneaires naticnaux,

3 i uc ssembldée Qoltv examiner lc texts sur un vlan

I = N
gue le Comitiéd d'experts est
ETEYE
vaille pour 1o ité ces
un organc internationzl, mais

*«/ ¢
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ticn cu Mar ch* conmun.

ceuvre de la Charte «cciale, La créati

et la marche vers une zcne de libre €chang? Dourral nt, a
cet €gard, conduire & créer des crganes appl opplek, mais
dans les conditions actuslles, M, Birkelbach est prét a
accepter 1'Article 26,

M. le Présifient en déduit qu'il faudrait changer
"1laspect" Gdu Comité, Guant au Comité d'experts, la Ccommis-
sion est d'accord pour demander que les rcprésentants des

rganisations intéressées puissent exercer une Influence

sur =2 COTﬂpOSlbl N,

- M. Birkelbach remargue gue les Ministres choisiront
les membres sur uné liste.d'experts. indépendants, Les syndi-
cats pourraisnt présenter une liste qui scralt acceptable

~

pour les HMinistres,.

M, le Présicdent croit saveoir que le RB,I,7T, a pris

une cécisicn cctte annec & ce sujetb,
M. Schuilit ss oemarcc stil faut prévoir un compte
adrzssé a l'Assemblée ou &

rendu exac
un autrs o
une espece

2s
du Conseil de i nur pe, pour Qu'lil ex "Stu
a n
1‘abﬁ1“Ca ion

ce gui concerne

<7 s . e
M. Vos preopose d'ajouter a 1l'Article 28 : "Le
Secrétaire Gercral informera 1cs parties contractantes et
1fAssampide,,.
unanime &

i1, sident constate queg la Commission est
0 T - P 4 . - .
d'accord pcur Gémznalr cue soif ajoute e 21 zs
. . . . " 1L .
"Pout gouvernement signateire’, ¢ oTet 1Y ;
Lo ~ .
Article 725, & 2
N . L ~ [ _ . ARSI
4 1'Article 29, 12 noyau coum do Zire
orligatoin TECona ey Toune LEYTLC z',k_w\_uhv:,




N M, 16 Président propose dlexaminer les articles
devant, formsr le "noyau” par leguel les parties contrac-
tantes scront Obllgitélfcmcﬂb liées, - ‘ o

, ‘M Birkelbach rappelle qulaprés de longues ﬂ*sa”
cussions le princince z &té admis que la Charte comprend
deux parties essentielles : la premizre conterant une
déclar'tlpn des buts et principes,. llautre én UY”Pa“u le
drticles-dewant lier les parties contractantes,

.ot La Commission £te
adoptés par le comitd d'lexp
examiner la Partie II, arti
ceux qui devrazicnt former 1

3 O
L

@}

wn
i
~—
=t
= W
'S
no=3
}_'
ct 3

Q1= D

Schevenels rappelle gue les syndiceats ont. plaidé
énergiguement sour Guc soit introduit le terme "Plein
emploi’ que la Ccmmicsion avait rait figurer dans le premier
projet de la Charte, On a utilisé 1l'expression "mainticen
d'un niveau élzvé et stable 62 1llemploi', Pourguoil refuse-~
rait-cn "plein emploi™ ? Les syndicats sont en lutie
constante.avec les communistes gui-leur.raprochent dz n'avoir
pas encors pu assurer l¢ plein emploi dans lcs pays cceiden-
taux, tandis qus le régims communiste prétend llassurer
toujours en. premier lisu, Oh sait ce que trop souvent 12
terme "plein emploi" veut dire chez les communisves, il
suffit de se rappeler -les cemeps de traveil, M, Schevenzls
insiste pour que les syncdicats obtiennent satisfaction,

MM, Montini c¢si dlaccord avee [, Schevenels,

= veut vas dire la md chose et donnera
cifficultés sociales,

M. Zinch pense 1luil aussi
emploi" est oien mesilleure, Llautre

M, Birkelbtacn demznde gus
emploi™, siFCH ¢n Zura 1'imprassion
l‘cmp‘ol sera pius levé Culauparav
mondes n'est pas zssurd 413tre emplos

Weber bréfere Ll'exorsssion

.

son nainti
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M. Schuijt estime que, dens llétat actuzl de la‘:
société, on peuv aiificilement ne pas parler de "pléin
cmploi”, mais & ondltlo: que 1l'éconcnic nationale le per-
mette. Du moment ¢u'on parle de droit au travail, ccla

implioue 1l'obligation pour 1'Etat de Qouh r ce {ravail, Au
point de vue Ju”WOIOUv, 1'cpligation s'impose d'ﬂssurer un
niveau élevé et stabll de 1’cmolo1 pour tous les ressortls-
sants, mais M. Schuijt pense aqu'il laub aJouucp "si -

1'éconcmie nationale le DGIP@C”.

v
- M. le Présicent aimerait convaincre Mme Wéber,
afin de réallser 1llunanimité dans la Commission. On ne veut
pes parler du mainticn du plein emploi, mais il faut recon-
naitre comme objectif la wéalisatiocn du plein emploi, Dans
le projet de M. Heyman, il était déji& question de plein .
enr-lo1, g =5

Mme Weber maintient sa position,

M. le Présidsnt prend acte gus dans la Commission
ll'opinion vrévaut qus le plein emplol doit €ure wi objectil
des parities cenvractantes, ‘

, M, le Président rarvopclle certaines me5uras
destinées a maintcnir le plein emploi, mesurss énumérées
dans 1le Dcc, 488, Article 1, paragrephe 2 {(b). :

) : Ii. Schevenels fait remarquer gue la C,I.S.L.
.voudrailt revrencrc ce texte & la Conférence de Strasbourg.
Clest la Cormission ecopom“ouC gul avait fait enlcver cette
disposition; mais elle est incluse dans le Traité cdu Marché
conmmun, I11 serait sage c¢eo laisser l'affaire & cewt qui
proposeront des amendements & la Conférence de Strasbourg.

h propose de s'en tenir auwx guestions
> S

M, Birkelb
S oucernant les

importantes, szrns eantrer dans les détail
eutres communzuiés, :

o

Article 2 (1)

el aeew

pense qu'il faudrait donner des

M, Birkelbach
chiffres, ¢t il propcse la scemaine des <0 heures,

., Schevenszls ¢st sr gu'a Strasbourg les syndi-
cats insisTeront pour réclamer la semaince des 10 heures,
qui est dlaillzurs 2 llordre du jour d¢ la Conférence inter-
netionz2le du Travaeil; c'est un objectil reur-Cire lointain,
mais gui a une valeur symboligus, ST
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a7 1 arte-nc doit vas
aui riscue ¢e lul donner un ‘jour

contenir o emiiive , ¢
un ca hct archalques,
1. Schuijt cst dtaccord avec M. Hentini. On vpout
. —————— Tl ) ; oo <
.mentiomner decs chiifres lors do la Conférence, r2is 1l ne
Taut pes:en inscrire. dans-ke textes - - MR
M. Birlelbach suggére de dire que Lo nomtire des.
heures de travail nc doit pas dépasser ;0 par sciRincs
M. le Président remarque gu'on parle égulcmcnu de
deux semaines dc conge par an. Ce chiffre aussi powra Ctre
debassu dans l'e Cnirg‘ . e L
- 7 M. Tennf jord cite: l'ﬁrtlclc 3b (emendercnts) gui
sermble ouvrir 18 voic a unc augmentation progressive:des.
normes. CL
) M. 1o Président, avrés di
18 CCW’“ sion ¢ct unanimc BoOUT CC:
00 heurcs cst un ces objccriis d
pas miac claccord su» 1a -qulsticn
Tisurer ce chififre dang 1c TeXte
M. Schevenels epense que certzins chiffres, par
exemple la aurle ces cengls de maternité, doivent Stre
insérés dans le teaxic do 1a Chartc, e
Article 2 (2) ‘
¥. Birkelbach wcnse culil faudrais »luisdt dire que
les heurcsz cupplimentalires ient @trc €vitics pencant
les jours Tiriés. e T
.. L
Article 27 (5)
. - 3 o “' LAEN
M. Schevenels nroposs 5 jours de itravail par £3Maing
et L8 heurcs de repose Il Telt mention de la Convention ¢y
B.I.T, oui fait allusion au rcpos hebdomadaire ¢ dows nRuiie
ct un jour inintcrrompus, o '
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1, Schuljt provose d'insérer un minimum de 36

heures., ‘ , S

Mme Veber préfire gu'aucun chiffre ne scit men-

=+ M. le" Présidend nrend acte que dans 12 Commission
l'opinicn prévaut culil fauv vartir (Ul o005 NEhACHELRLre
¢ O 1 CrTonTue 3,

€nels denande que 1'inspection du travail
comprenne risentants syncicaux, Los normes de la
Charce Qov QUBASEOY, g1 oceu que ce soii, 1 Conventicn
au B, 1.7, N ODJCCLil Gans 1 @melioration Gos 1ois

socialcs,

M, Scnhuijt croit cemprendre que la Conventd
B,I,Tviest azstinge a quww 5 neys en voie-de Géve
ment, -tandis-qgue la Charte curonéenne s'aGresse avx-pays - -
europ€ens -qui ont-un nivzay plus &levé, . L'orateuvr se-ddclarve
dlaccord avec [y Schevengle -pour ¢stimer Que Ce& Seraibt-un. .
NCN-SENS d‘élabor€r~un¢‘0harce dontv-1cs normes: seralensg -
inférieurss & celles du B,1.7T.

) M. Bivkelbach st du méme avis, La question tepp
réexaminée o Strisbourg, T1 faub que l¢ niveau de la
Conventicn du 5,1.7. scit c¢épassé, sans que -pour cela gp
pulsse prétencre amélicrey chzoue article var des NioYme s
supérieuvres, mais 1l Tau{ faire ressortir celles GUL sonk -

plus élevées.
i M, e dznt demands que 1és”re1aroucs de
M, Schevensls ¥ T zu proces-verbal., -




145

*
/5] : (V] <
— @ © e}
(O] L . . { $4 W
[ oo x®3 - 1 ot © t < S ZERE 8}
© %) & Ml le] O < ﬂ « i ~ © @ — Fi 54 O W ot N
> > o o o - ® 2 o i SO @l Lol gl
o o) wWwomn <+ o o T 7 b T J4 503 Do VI S I
PP & @ g o © 7] s ) -2 < S Yo o w 1 Gy o ot
h v Awmdo . c, ) N OPP O I S S RN I G ) ) .
) O et o = 5 o @ e O e SO a3 4 el g i
) : O ert 4D - o) O 3o 4 Lo Lo 2 I SIS I S
g e O A W a O o &) =0 (ORPNINU N . F4 et O @ Dl
o= et CU 19} NNl @ oo 270 0A - - 4 O TV £4 i oL
4 : g 0w, 3 « — o -0 “ i O RS SR .P 4o S\ I\ (O]
e~ 0O €Y Gog £2 o . Ty o oo Y] O O N ol i o o
o [ o C ) . K =t Ot o + ~ O & S 42 D WD 42 J 4
2 B et @ el O, O O o g 0o D00 o RNA T I S ) )
‘O o — 5. : - o= 3 o © [OINV} [oN [ S Y ] Q. K
2= T O W & — -l g P oog ol- i
© o Bo wml A o~ S5 e i~ TR g A 20w © =i
~—t & 0T OO 0 < O D £, ¢ o N I B SRR [4) 0 o
(e} O et el " - > < P P& Qorl et © @ o2 (SRS
Q 9] o 42 © QO 5y ® O (oS @ M. I /> N s B T S R O o
i o T ol G & £ PR 42 0 o e @ gy o 49y
o 5T O W 2 o &3, B Y S s - o ®g o
-— G~ O - 9] {1 [G R [T YO = UND Sy et >
Wu_ 10} Q- U —i < B & e (&} MRS RYO NN} : ] 42 4D e
T : O ) ] ot [all{cIEa ) 42 o' oown 0 O
O 0o & -0 o0 ® - ori s O ow S W gy e ot o <y
o, S L I e - C Gy 42 Gy a Gl T oW I\ SIS AN
e} 0 — ot CEN e i — B TR A
o) - EO I\ P © ® S O i ® 00w . Q42 O4d by
-2 3} 4D n L) o, 9] ~l & i [ORmes 5O Q-2 5,0 I~
noe @ A0 0 o o) Je; . S =270) A SNSRI T et g o
ot LN T @ et o 2, (0] ° ER TN S B O] 0O -~ @Gy
15} R o d < 0o — ®© 42 .o O ol > [
o (3] OOl o 4 — o~ Q v AN O TN I e
ol i %] 1%} . (e} -+ o @} > (O3] ‘. o U Q0 e
O et o o RSO IES ‘T e oW W
<23 LT o1 Lle oo a0 o it (SN L S § PR S RA P [ORT eon U}
A M oo e g O 0l o ot e | ol M - SJNL G !
015 cal T, 0wt o ot > . 3 ferdt wle g 42T O en
e e ) ” D Q1o ElS S oy e g o
Q= - Olairi]ld Qo 0 Ry X i1y [STRSUR SIS WPH] O Q4D
sl T e a5 o 2l da sl S0 w e
@ dl tAMln 35 00y A gl o« TV D Q e oo
ot R R | IR S G W B o Al o aa gls wnd o o
Q S emileg A O il S 0to Ol U o v n.
40 BT BN A8 © &5 o m S R DN PRV B o Uy €y o tH o o
g Tt a0 ) O 1O Wi~ O o,
oG L e ef 042 O - - Py B ol 4o g e - ~ = O
o, 3l =l e o o S it Nor N1 o S 0 PSR ectd ) o O
o e d £ © O T O e 10O
. 4 N O (&) ] (73 Bens] ¥ OO Ly oL
el B R Iy " i) 4> [ : 3 a0
@ B 4\ RV B ] o ® ol Yol O o o St
3 H DO~ O o] Ot ) O30 G4 o QO Ll
. . , muc Cm o el 5D [ SRR Tt ooy [ AN
+0 n o 42 QT S oA A 4 o O LG
o o on o T Mu o Weal ad g, o O U
0 [O RN NG )] Q 42 - OOl O ® - O L
1%} T T o = n u— 0 s org O B



146

M. le Prédsident demande qulon inscrive au procis-
verbal que 1laccord ¢st unaning pour reéconnaiirs le aroit
de grave 2t l'inszrcr gans 1t gexte do la Cnarte,

1

Mme Veber insiste pour que le Jdroit de greve ne
soit pas rcconnu cans la Dolice ¢t les forces armses,

M, le Frésident demande que la remarque de Mme
Wéber flgurb au procés-véreal

M, Montini estime qu'on peut reconnaftre le droit
de gréve, mais i1 ne faut pas gqu'il puisse €tre utilisé
_pour exXercer une 1nf1U€nce‘politiquu, Il ne faut pas soule~
ver de polémigue contre 1'Cricent et contre le capitalisme.
Si une classe socilale p;ut par ce meyan exprimecr les '

,volonues du peuple, ol s'arrftera-t-on ? I1 faut plutdt
partir d'un principe d'unité,

, v M. Schuijt comprend comme M, Montini gue la vole
normale est la négociation., 3i celle-ci n'aboutit pas, le
droit de greve est reconnu. M, Schuijt pense agu'il est
difficile de mogdifier les Articles 5 et 6.

; - M. Finch propose de menticnner le droit ce greve
-dans 1l'Article o, ‘

M,

S le proces-verbal
mentionne gue mement dlevis gue 1€
droit de zreve ns 1a Cherti &
1'Article § o

M. le Frésident esiime que cette discussion devra
permettre & la célégaticon & la Conférence de faire entendre
l'opinicon de la Commission. Lorsque 1@ Texte viendra devant
liAssemblée, . celle~cl pourra upsﬁfhter ces amendensnts.,
Pour le moment, la Commissicn sz contznts de treacer 1lcs
lignes & sulvre dans les cdébats & la Coniérence.

Article 7

: M. Ei 1 NENS
enfants ¢t des 1ZsCints »
cussicn, Lc mile scralilt peu
Gge minimun dan ce annlois
chiffre au-deéss duvousl un
Etre employd, var excmple
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Le paragrache 5 fixe le congé minimum & trois
semaines par an pour 1les travaillcurs dc moins de 18 ans;
il faudrait ¢également fixer un chiffre pour les fravailleurs
Agés de 18 & 21 ans -

Au paragraphe 7, on Gdevrait préciser que les
jeunes au-4dcssous Gé 18 ans ne devraient pas travailler
plus de 40 hcurcs var semaine et plus de 8 heures par jour,

La question se posc de savoir s'il y a lieu de
fixer un &ge au-dzssous duguel un enfant ne pourra €tre
employ€é en aucun c&s,

- .M. le Président désire que dans lec proces-verbal
s0it consign€ 1¢ voewl 4 18 Comaission que £0ih Lixe un
Zge minimum 2U-CESSoUS GUQUEl un Jeuné né pourrad Las oire
employeé, et gue scit 1'ixke te nombre dfheurcs de travail
maximen DE&r Jour U par SEmalné pour leés eniants €T les

aoolbscc1tu.

1 : Mme Weber rappelle gu'len Allemagne 1'&ge minimum
est de 14 ans, mzis n'insiste pas si la Commission c¢écide

15 ans,

M. Schevenels cdéclare que la C,I.S.L. propoce

16 ans,
‘ M. Ecevit fait remarguer qu'ien Turquie l'éducation
est moins Doussds Gué cans ¢'autres veys ob les anfants
travaillent dans de petites industries tout ¢n continuant
leurs études, clost-a-dire qu'il y a école et travail
combinés, Pour eux, 1l favdrait une clauvse assurant a co“
enfants 1'étude et le travail, et décicdant gu'ils pourront
€tre employés & la Tin de 1i&ge scolaire oblizateire.

: Mrs, Cullen aimerait gus 1'gc de 15 ans soit
retenu, o

hd

M. Biricelbech trouve gu'il est inutile de dis rute"
sur 15 ou 16 &ns, mais cu'il Jaut fizer un minimum de 14 an
au-dessous duquel un enfant ne pourra pas €ire emo 70””

M, Beevit soulizne cu'len Turquie la limite d'&ge
est veriable pour L2 c€out et pour la Tin de 1'éducation
scolaire; cans les Termilles nicessiteuses, les enfants
travaillent ce pormne reure.

M,




11, Courant pense qu'il faut auss
on on ira & 1l'e
ent

‘contre de

conditions geograpniques, sin !
1'évolution ce la nature. Les enfants orientaux et méri-
dionaux sont plus avancés qQue les eniants des pays nordiquss,
et commencent & travailler bea up plus t6t que les autres,

! .
M. Montini estime au!
t

travail et cu rencement

M, Birkelbach souligne gue la gquestion est de
savoir s'il faut Tixer & 15 ou & 16 ou & 14 ans 1'Gge mini-
mun, La question de salaire est une autre affaire,

M., Kulakowski estime lui aussi qu'il s'agit ici
d'emploi et non: d7uopn ntissagze. Il appuloc 1o pﬂooouiuioq uendﬁnt
Y
& cxe

eptione

: - M, Montini cdéclare qu'il faut aussi tenipr compte -
‘des enfants gui travaillent chez leurs r;repts, cans unse '
Terme par exemple, et qul peuvent &tre viciimes dlaccidents,

Q2

M, Ku19konq“1 rappelle que les parents sont res-
ponsables s'ils emploient ces enfants trop jeunes au travail,

[@)

M. Montini demande ce gqu'il en est de 1l'lassurance,
L'enfant est- L" uouo la responsabilité des parents, ou
ltassvrance peut-elle jouer ? '

M, Finch déclare qu'un contrat de-travail est
touJou“s couvert par la Sécurité soclale,

M., Birkelbach souligne que 1le ifficultés avec
les. assurances varicnc dlur pays & l'auire, I1 insiste en
faveur de 11'8ze de 14 ans; au-dessous, 1l ne doit pas y
avoir d'exce pbloq

M. le Président pense quiil est inutile dz conti-
nuer cet échange de vues gul sera poursulvi & la Conférence
et & l'Assemplée,

M, Montini cite 1l'exemple dee enfants gui Travail-
lent & la Terme ac lsurs parents. Un enfa;t carde le hétaild
et tombe, per exemfle, d'un rccner, Hst-il a ce meoment-13
assuré par ia Sécurité socizle ? ’

M, Schevenels précise gulaucune assuyuranc? ne
couvre les eniants cui nlont 2s de contrat dlemplodi,
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Mzlle ~Ua~'m~*o*s'suggérc Clapporter la modificaticn
gmjumoa pan,pblj clU&tnﬂqB : o

) pour tout - utro travedl,. trop o4nibls ou insalubre,
ne convvnﬂﬁt vas sedd O E . :

kowski note gu'au paragrarhe 4 on devrait
¢e mines; mais aussi des carrieéres,
rait préter & conxu51on, il fa ut la
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-

M. Courant estime que. ce.n'est pas une question
essentielle,. Ce qui est plus important, c'est qu'il faut ..

expl iguer les. . ui“felenfs termes employés : d'abord on parle
d'esprit libéral, ensuite de simplifier, et finalement -
dlasscuplir : nous 2llons dans le sens dégressif,

M, Kulalowski pense gu'll faudrait peut-8tre
faire mention Ges réiusidés politicues résidant dans les .
pays signateir harte, incéépencamment des conven-

2 é

tions spéci

oS
Lo
ct
e
(@)
—
P §
CD
40

Melle Swagomakers rzzretie que cet article ne
fasse pas menuvion dc 1a semaration des.familles des migrants,
Les gOuV~~nements cevrailent faire un effort pour résoudre
ce problime, pnuisgu'lon parle da's 1'Article 15 de la protec-
tion des 1¢m111350

ch avtire on ¢e la Commissicn

sur les : ., 5, D, 12 © sCcne ceux quiil
CONSLCCYe Conm lez nius Imooriinlis, Sul csvralent,
en tour etnv & CTLrE r2CLIIA2S8 LAY 1838 £oUVernersnes
signatalilres., it iU DAS G2 GLSCULSD 1CA SUY L& USnREur
ae ces arTicias, C2 Jugtr 2l leur nomore €8T o suriisang
ou s'il.izut sn o agjeuter ¢lautres,

M, le Précsicdent rén2te ces articles c¢n précisant
gutil faudra 1aciure 1l croit de gréve cdans 1'Article 5 ow
6, et que clest 1& un strict rinimum,

MmO

-
a

Slaw U

SRS
lal\J,'.V




Mme Weter n'apnrouve nas les remarques de M,
O \ % - - b oem - oy . ._
Birkelbach et céclare cue les Articles 7 et 10 sont justie-~
ment & la base de la vie scciale moderne, A son avis, teoute

nation peut accepter ces deux artvicles,

Ta, s
M, 12 Pre

S
d‘obwocu TN AT o

-y -
TEODOLD I‘"” .L(" h.;‘,';'-,.C
LA,

n
c

CoNNuisucy 1o ncwou oo 15 vor 1ea perviog

Il Qgmance Qus cela oces~verpd.! ainci

gue 1les rémaraguss. oz S1iTC 2jouté. a Ceiod

liste les Articles 7 wogitiocn est scutonue

par la Commisgsicn ca2 1lle est realizaple,
Donc, les six articles indigués dOVI&TEDU chliga-

toirement &tre retifids; quatre a2utres seraisnt laissés au

cn01x des gouvernements. Il en faut dix au début en effet,

ratification d
Charte,

limite,

M, le Président pense qgue la Commission doit
avolr sur c¢ point une.aliscussion gé néial sur le Préambule
et uvhe discussicn gui sulvra le ravport du gecrptaire
Général & la rrochaine réunion en ce gqui concerne le »rocé-
dure,

J, Huntzbuchler demande & la Commission s'il
interpréte bien sa penséa. I1 a cru comprendre av cours de
ses délinérations, cue 12 procés-verbal de la réunion
devrait contenir lez directives & 1l'intention des membres

quil seront délégués & la Coniférence trivartite, Dans ces
conditions, il demande & la Commission 31 elle n'estimsrals
pas sage gue ie projet de procés-verbal solt envoyd a tous
leg membres ayant assistd & la discussion pour qu'ils
arnortent au procés-verbal les modificaticns ou les recti-
fications guiils estimercnt nécescaires,

M, le Président se¢ céeclare onticrement dlaccord
avec cette prccgaures, 1. acmande ceulemsnt qgus toutes les
ohservaticns varviennent au Scerdtariat avanc le ler oc-
tobre, de facon gue le procss-verbal vuisse Sire distribué
avant la session, '

A 12 derance PVaTeurs 1
son accord pour gue 12 pToCes -

. rové dlant nou QU
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Décisions prises par la Comnmission

1, .. Le-Président adressera au Président de 1'Assemblée,
. ensa qQualitd Fe-Président- du Comité Mixte; - une letire le ;
sTiFpriant ‘Gt demander-auk Ministres vréssnts lors, de la-prochaine

' rehn;o ~du~Comité-*ixte- gucile suite & 844 donnde- &-11AvisH. -

n°® 27, ado_té le 28 octobre 10957 et relatif au projet de .

Coce européen de 3Jécurité sccizale et au vrojet. de rvrotocole

additionnel oul 1uvi avaiert €té soumls par.le Comité des -

Ministres le 18 mars-de-la méme annge, - - - . - . - .

2. Le
tous Wes membres ge
ont assisté
vations au

N
.3
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contenant
tion de 1la
13 décembre & S
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pﬂoJe T du PI“GQGQ
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la réunion.
crétariat avant le
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Tiv
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bon

LYOCES
Commission et
ils devront

20 sSepP
roces-verbal se
¢s & l'usage de
& la Conlérence
"o
re.,

-vecrbal sere adressé 2
aux cbservateurs qul
'or\uWGr leurs cocbser-~
embre,
ra considdré comme
s menmbres de la déldge-
tlte du 2 2u

tri }Jal
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TROISIEME PARTIE

CONFRRENCE TRIPARTITE CONVOQUEE PAR L’ORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL A LA DEMANDE DU CONSEIL DE L’EUROPE
(mars/décembre 1958)
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_ONSEIL DE I’ EUROPE =
—  COUNCIL OF EUROPE

COMITE DES MINISTRES

StraQbourg, 1e -2l mar's 1958* : Confidentiel

Conférence tripartite européenne

S Au cours de leur 56éme réunion, en février
1958, les Délégués ont. chargé le Secrétaire Gé-
néral d'adresser une lettre au Directeur Général
de 1'0.I.T., fixant les conditions dans-ilesquelles
une conférence tripartite européenne pourrait se
réunir pour étudier le projet de Charte Sociale

et les points qu'il conviendrait d'eclalrcir avant
sa convocatlon. B

Le Secrétaire Général a regu du Directeur
de 1'0.I.T. la réponse ci-aprés, ainsi que la "
copfe ci-jointe en annexe de la lettre adressée
par Mcnsieur Morse au Secrétaire Général de
1'0.E.C.E.

. b6y () | . e



BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL

Geneve, le-14 mars 1958
( §

Monsieur le Secrétaire Général,

J'ai 1l'honneur de me référer & votre lettre du 10 février
1958 ainsi qu'a ma réponse du 28 février, au sujet de la déci-
sion prise par le Comité des Ministres du Conseil de 1'Europe,
de proposer au Consell d!'Administration:de 1'0,I.T., conformé-
ment & 1’article 3 de 1'Accord conclu entre nos deux organisa-
tions, gqu'il veuille bien convoguer une conférence régionale
_européenne tripartite pour examiner le projet de Charte sociale
‘élaboré par le Comité social du Comité des Ministres,

Le Conseil d'Administration a. examiné les propositions
du Comité des Ministres au cours de sa 138&me session, et jlai
le plaisir de vcus informer qu'il a Drws les oeci ions sulvan-
tes

(2) 11 convoquera, conformément & l'article 3 de 1'Accord

conclu entre 1'0,1. T, et le Conseil de l'nurope,

ung conférence .européenne tripartite composée de

deux représentants gouvernementaux, 1l'un représen-
fant les employeurs etcl'autre les travailleurs,

de chacun des pays qul sont & la fois membres de
1'0,I.7. et du Conseil de l’Europe, pour. examiner

le projet de Charte socmale élaporé par lc Comlte
-8001a1 du Comité ocs Minlstres ;

(b) la lettre dc convocatlon 31gnalerﬁ que la Conféren-
ce se tient & la demande du Comité des Ministres,
et que le projet de Charte sociale qul sera soumis &
la Conférence procede d'une proposition formulée
par l‘Assemblec Consultative dans sa Rocommandatlon
'IOL ; .

(c) 11 1nvim.ra 1’Olganlsation Eurooee ne de Cooperation

Eceonemique 4 participer & la Conférence envisagée ;

(d) les conclusicns de la Conférence seront transmises
simultanément au Conseil d'Administration et au
Comité des Ministres du Conseil de 1'Eurocpe (ainsi
qu'au Conseil de 1'0,E.C.E., si cette organisation
participe A la Corlerence) ;

e
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(e) 1'ordr du jour de la Conférence portera sur 1'exa-
men du proget de Charte sociale européenne."'

oo Le Conseil d’Administration m'a en outre chargé de
'proceder avec vous & de nouvelles consultations sur.les autres
dispositions &  prendre pour l'organisation de la conférence et
‘de: 1ui rendre compte des resultats de ces consultations.

: J‘envisage donc avec plaisir la perspective d'une
. nouvelle coopération étroite entre nos deux Organisations sur
- les diverses questions qui restent a examiner a propos de la
Conférence, et dont je suis convaincu qu'elles pourront . étre
‘résolues & notre satisfaction mutuelle,

Veulillez agréer, Monsieur le Secrétaire Général,
l'assurance de ma haute considération,

David A, Morse
Directeur :Général

Monsieur le Secrétaire Général
du Conseil de 1l'Europe
STRASBOURG
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gz}GéﬁéV§,tléfiﬁiméfs 1958

Monsieur le Secrétaire General

. Jlai l‘honneur de VOUb informer que- 1e Comlue des
Mln*stres du Conseill de 1'Europe a récemment demandé au Conseil
dfAdministration du Bureau Interhational du Travail de
convoquer,  conformément & l'article 3 de L'Accord conclu entre
110.I.T. et le Conseil de 1l!Europe,. une: conférence régionale
européenne’ tripartite chargde d!examiner le projet de Charte
sociale europeenne élaboré par le Comité social du Comité des
Mlnlstres. En méme temps,:le Comité des Ministres-.a- Iormule,
au sujet de 1’organlsation de la: oonzerence,‘certalnes propo-
sitions qu 111 a soumlses a lfautentlon du Consell d‘Adminis-

tration.

Te Conseil d!'A omlnlstraclon, apres epude de la demande
et des priopositions du Comité des Ministres lors de sa
138éme Session, a pris les ddcisions suivantes :

(a) il convoguera, conformément & ltlarticle 3 de l'Accord
conclu entre 1'0,I.7, et le Conseil de 1l'Europe, une
conférence européenne tripartite compesée de deux
raprésentants gouvernementaux, 1l'un représentant les
employeurs et ltautre les travailleurs, de chacun des
pays qui sont & la fois membres de 1!0.I.T. et du
Conseil de l’nurcpe, pour examiner le projet de Charte
sociale élaboré per le Comité sccial du Comité des
Ministres ;

(b) la lettre de ccnvocation signalera gue la conférence se
tient & la demande du Comité des Ministres, et que le
DPOJHt de Charte sociale qui sera soumis a la conf rence
procede d'une Dropos 1uion forrmulée par l'lissemblé

Consultative dans =sa Recommandaiion 10 K

o/o
Monsieur le Sccrdétaire Génédral
de 1'O.A.C.u.
2, rue André Peas
PARIS (16e)

}_.I
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(c) il invitera l’Organlsaulon Puroneeﬁne de Coooératlon

'{, . ,Vconomioue a Durtwclper la conférence envisagée 5

(a) 1es‘conoluswons de lu conférence seront transmises
simultanément au Conseill d'Administration et au
Comité des Ministres du Consell de 1'BEurope (ainsi
qu'tau Conseil de 1'0.E.C. L., si cette Organlsation
participe & 1la conference) S . R

(e) l'ordre du jour de la conférence portera sur
- 1’examen ou projet de Charte 5001a1e europepnne.

J’al l’bonncur d‘a tirer votre atuentﬂon sur le
paragraphe (¢) ci-dessus, en vous priant de bien vouloir ,
me faire savoir si votre Olganlsatﬁon souhﬂiterhit parti-
ciper & la ccnférence envisagée, Au cas ol vous auriez -
bespin de renseienements complémentaires avant de prendre
une-. décisihn, je suis & votre dispos 1tiun pour gue- nous
procedlons 3 un nouvel échange de vueo ‘sur cette ouestlon.

Veu111cz agréer, Monsie le Secré&taire Genoral
1tassurance de ma haute considé

David A, lorse
Directeur Général
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C.S.E. 1958/1

(CN. 3. 195%)

CONFERENCE TRIPARTITE CONVOQUEE
PAR L’'ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL
A LA DEMANDE DU CONSEIL DE L'EUROPE

Strasbourg, 1958

COMPARAISON ENTRE LES DISPOSITIONS
DU PROJET DE CHARTE SOCIALE EUROPEENNE
ET LES NORMES CORRESPONDANTES DE I’O.L.T.

Geneéve,

Bureau Imternational du Travail
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C.S.E,1958/1
(CN.3.1958)

Conférence trivartite convocuée
par 1'Organisation internationale du Travail
2 la demande du Conseil de 1'Euvrove

Strzsbourg, 1958

COMPARAISON EXTRE IXES DISPOSITIONS
DU ZROJET DE CHARTE SCCIALE ZUROPEENNE
ZT LES NORMES CORREZSPCNDANTES DE L'0.I.T.

\
Geneve,

Bureau internaticnel du Travail
1GRE
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INTRODUCTION

Convocation d'une Conférence régicrale
tripartite evropdenne

Par lettre en date du 10 février 1G58, le Secrétaire général
du Corseil de 1l'Europe a prié le Directeur général du B.I.T. de
faire savoir zu Conseil d'administraticn du 3.I1.7. gue le Comité
des HMinistres du Conseil de 7’nurope avait décidé de proposer &au
Conseil 4 admlnlgrratlon, conformément 2 l'article 3 de l’Accor

entre les deux organi sations, de convoguer une conférence régio-
nale eurcpéenne de caractere trloartlte. gui serait chargée q""?
niner le projet de Cherte socialec eurcpéenne élaboré par 1¥ Lom vt

xw>fh§§ﬁ?14%&6*&l° du Comité des Ministres.

b
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d'administration du B.I.7. a examin e, lors de
mers 1958), la propositicon émanant du Comité
; déclaré d'acccrd pour convoguer, conior-
e 1'Accord entre 1'0.1I.7. et le Conseil de
renice européenne tripartite réunissant deux
nementeaux, un représentant eanOyﬂur et un
ea“ de checun des Etats Membres a la fois d
de 1'Zurope, pour examiner le projet de
re élaboré par la Commission sociale du
Conseil de 1'Europe.
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2) Tout conseiller technigue agissant en qualité de sup-
pléant du délégué auguel il est adjoint aura le droit de prendre
la parolc et de partlclper aux voves dans les mémes condlulons
gue le délégué qu'il remplace.

3. Les délégués employeurs ¢t travailleurs et leurs ccn-
seillers technlques seront désignés d'accord avec les organisa-
tions professionnelles les vlus représentatives soit des em-
ployeurs, soit des travailleurs du pays intéressé.

4, Particivent également & la Conférence, avec voix con-
sultative :

a).les membres d'une délégation tripartite du Conseil
d'administration du Bureau international du Travail ;

b) les membres d'une délégation du Conseil de 1'Burope ;

c) les membres d'une délégation de 1'Organisation euro-
péenne de ccopération économique.

5. Des représentants de 1! Organisation des Katiocns Urnies,
de la Communauté europeeunc du crarbon et ae W’acier, de l'Unlon
de 1l'Burope occ1dcntale, de la Communauté econom|quc r=uropeenne,
de la Comrunauté europeenne de l'énergie auomlquc et du Comité
1ntergouvernemen cal nour les mlg*atlons européennes peuvent par-
ticiper 2 la Conféren & titre d'observateurs.

6. Des représentants des organlsatlops internationales
non gouvernementales invitées par accord entre ]’Orﬁ?nlcatlon
internationzle du Travail et le Conscil de l'nurope peuvent éga-
lexent participer z la Conférence & titre d 'observateurs.

Crdre du jour de la Ccnférence

7. L'ordre du jour de la Conférence comporte, comre cuestion
unigue, l'examen du »rojet de Charte sociale eurcréemne élaboré
par la Commissicon socizle du Comité des Ministres cau Conseil de
1'Burore.

Forme des décisions de lz Conférence

8. 1) Lées décisions de la Conférence prendront la forme é'un
repport adressé &u Comité des llinistres du Conseil de 1'Surope.

Ce rapport corstitucrz la contribution technicue de 2'0.I.7. 2
1'élaboration de la versicn d4€finitive de la Charie, z lecuelle le
Conseil ce 1! surcpe procédera lui-méme. Ce rapport sera également
corté & la connzilesance du Corseil d'esdminisiratica du Zureau

e C
internaticral du Traveil.
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Action cde 1l'Assemblée consultative

La Commissicn sociale de l'hAssemblée a établi un pro-
jet de texte complet (document 403 du 26 octobre 1955) qui
fut soumis & la Septiéme session de l'hssemblée. Ce projet
contenait, dans une pren iére partie, un certain ncmbre de
principes généraux gui, sans correspondre a des droits
1n01v1duels, devglenu, dans l'esprit de la Commissicn, ser-
vir de base & la politique sociale des Etats Membres du
Conseil de 1l'Eurcpe. Les autres parties de la Charte étaient
congues comme celles d'une convention comportant des obliga-
tions Jjuridiques pour les gouvernements. La mise en oceuvre
de la Charte devait étre confiée 2 un Conseil économigue et
social eurcpéen, composé de représentants des employeurs,
des travailleurs et ce 1'intérét général. Ce Conseil devait
8tre un organe purement consultetif, mais doté de larges
pouvoirs d'initiative.

Le Document 403 fut également soumis eu Conseil d'ad-
ministration du B.I.T. gui ltexemina au cours de sz 130me
session (novembre 1955). Le Ccnseil d'administraticn, infor-
mé du fait gqu'il ne s'tagisszit que d'un projet prélimineire,
exprima l'intention de procéder, en temps utile, & une étude
détaillée de l'ensemble du prcbléme. En méme temps, il se
déclareit prét fournir au Conseil de 1l'Europe toutr lteide
en son pouvoir pour l'ezxamen des questions socizles a'intérét

M-

commun et prenait acte avec intérét de la suggesticn que
ltissemblée concultative formuleit dans sa réponse eu quatrié-
me Repport de 1'u._.;., concue dans les termes sulvents—

"Clest ce cadre régicnal notamment (celui des nations de
1'Eurcpe occidentale) que la Co"mlsblcn des (uestions sociales
de 1'tssemblée scuhaite voir donner & la Conférence régionale
tripertite quelle elle suggére, en zpplication de l'arti-
cle 3, =2linéa 2, de l'acceord entre le Ccnseil de 1'Europe et
1'0.I.T., de soumetire pour avis le projet de Charte sociale
eurcpéenne cui doit étrz prochainement élzboré par le Conseil
de 1'Zuropet<,

ol
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L mésciution 69 (1555) acdeptée le 7 juillet 1855,

2 Le Congeil d'administration avait, dés ses l1l22me €t
123me sessicns, ru procéd 4 un examen préliminaire dtun
mémorandum gu Secrétaire général du Conseil de 1l'Europe &t
de 1'Avis n~ 5 ag 1l'is: . concerrant le rdle du Conseil
de 1l'Zurove dans le do; ciel, y compris le projet d'é-
laboraticn dtune Charte e. ue Conseil d'administration
avait souligné 1l'importance du principe selon lequel les
preblémes de la main-dtosuvre doivent, autant que possibtle,
€tre résclus en collaboration entre les gouve: 5, les
empleyeurs ¢t lzg travzilleurs intfrescis., Il rézfrirme
la nécessité d'éviter las ccubles emplcis ent facticn
internzticrazle et 1'zcti régionzle et sculigné le désir de
1'0.1.7, d'aprliguer ceans un esnrlt de ccovératicn l'zccerd
conclu par elle zvec le Conseil de 1t'Zurope cul préveyeit
nctemment la convocation de Téuﬁ‘OﬁS régicneles tripartites
sur les guesticns intéressant le Conszil et entrant dans le
champ d'activité ce 1'0.I.T.



La Commission des auestions économicgues de l'Assemblée
cnsultative ayant élevé un certain nombre d'objccticns impor-
1tes au projet contenu dans le Document 403, 1'Assemblée, & la

co
t&lt S
suite d'un débat, chargea la Commission des questicns bconcmiques
et la Commission des guestions sociales de préparer en collabo-

ration un nouveau projct.

Ce nouveau projet, contenu dans le Document 488 du 14 avril
1956, fut soumis & l'Assemblée au cours de sa Fuitiéme session.
Ce DTOJCu COﬁpOrB“lt certaines modifications de la définiticn
des divers droits ainsi que certaines modificaticns de fond ins-
pirées par des considérations d'ordre économique. In outre, le
Document 488 s'écartait radicalcment du Document 403 quent aux
dispesiticns concernant la mise en oeuvre de la Charte dont le
soin était laissé a2ux orgenes existents du Conseil de l'Europe,
notamment au Comité social gouvernemental.

L'issemblée examina ce documknt mais ne mit pas aux voix
le projet de¢ Charte. Elle préféra churcer so Commission des
Affeaires générales de réviser le prcjet en collaboration avec
la Commissicn sociale et la Commission économique, en portant
une attention spéciale aux clauses relatives & la mise en oeuvre,

Ainsi, un troisiéme projet é¢laboré par les trois commissicns
-Document 536 - fut soumis 5 l'sssemblée en octobre 1956. Ce
texte, gqui visalt a une conv;ntloﬁ européenne sur les droits éco-
nomiques et socizux plutdt gu’ a une churte, différait trés peu du
Document 488 guant eu fond, mais le systéme de mise en oeuvre de
la Charte offrzit & n ouveau un caractere orlglnal puisqutil
prévoyait l'institution a'un Commisszire européen aux alffaires
sociales et d'une Chambre sociale eurcpéennc, trés voisine du
Conseil économique et social prévu antérieuresment, mais dotée
d'une compétence plus limitée.

A l'issue du débat sur ce projet, 1'a ssemblée adopt
Recommandation 104 (1956) relative & une Convention eurc
des droits socciaux et économiques, Ellc y préconiseit

g m
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1. 1'éteblissement d'une Convention europécnne_des droits
sociaux et économioucs tenant compte ade "ce projet'+ azinsi que
des observatiocns et suggestions présentées au cours des débats

de l'hAssemblée
1
Ctest-2-dire du troisiéme projet. Il ccnvient de noter gue
le zrojet proprement dit n'avait pas été adeopté per l'assemblée.
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2. La nomination immédiate d'un représentant spéecizl
devant travailler en étroite coopération avec 1'0.I.T. et les
autres organisations intergouvernementales compétentes, les o
nisations syndicales internationales patronales et ouvriéres
toutes les autres organisations compétentes ayant le statut

consultatif.
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Action du Comité social gouvernemental et du
Comité des Ministres

A cette époque, le Comité soclal gouvernsmental travailla
de son cbété, depuis longtcmps déjzy a 1l'élaboration de la Chart
sociale.

Ce travail comportait un examen minutieux des législations
et des pratigues sociales nationales dans les domaines visés
par le projet de Charte, sur la base des réponses détaillées
fournies aux questionnaires par les gouverncments des Membres du
Conseil de 1'Europe.

Le Comité d'Experts en matiére de Santé publique du Conseil
de 1'Europe, ainsi qu'un groupe d'experts 2n matiére de sécurité
sociale gqui étaient membres du Comité social gouvernemental,
avaient aidé le Comité & rédiger les articles concernant les
guestions de leur compétence.

Alors qu'il était encore a la phase prélim<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>