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Контекст
Европейская социальная хартия представляет собой договор 

Совета Европы, который дополняет Европейскую конвенцию о правах 
человека, закрепляя ряд экономических и социальных прав. Она была 
принята в 1961 году и пересмотрена в 1996 году. Хартия гарантирует 
широкий круг прав, связанных с основными потребностями 
повседневной жизни в сфере занятости и условий труда, жилья, 
образования, здравоохранения, медицинской помощи и социальной 
защиты. Особое внимание Хартия уделяет защите уязвимых групп 
населения, таких как пожилые люди, дети, люди с инвалидностью и 
мигранты. Соблюдение положений Хартии контролируется с помощью 
двух процедур: процедуры коллективных жалоб, которая позволяет 
социальным партнерам и неправительственным организациям (НПО) 
представлять жалобы в отношении, на их взгляд, 
неудовлетворительного выполнения Хартии, а также процедуры 
национальных докладов государств-участников (процедура отчетности). 
Европейский Комитет по социальным правам следит за соблюдением 
взятых на себя государствами-участниками обязательств по Хартии.

В настоящее время 47 государств-членов Совета Европы 
подписали Хартию, из которых 43 ратифицировали либо Хартию 1961-
го года, либо пересмотренную Хартию. 

Осуществление прав, изложенных в Хартии, обеспечивается без 
дискриминации по признаку расы, цвета кожи, пола, языка, религии, 
политических или иных убеждений, национального или социального 
происхождения, здоровья, принадлежности к какому-либо 
национальному меньшинству, рождения или иным признакам статуса.

Несмотря на то, что Европейская социальная хартия открыта для 
подписания только для государств – членов Совета Европы,  ее следует 
рассматривать в качестве модели для приведения в соответствие с ее 
нормами национального законодательства и практики в государствах, 
не являющихся членами организации, для того, чтобы обеспечить 
эффективный доступ к основным социальным правам.

Задачи
Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь  

совместно с Департаментом Европейской социальной хартии в 
сотрудничестве с Информационным пунктом Совета Европы в 
г. Минске организует данный семинар с целью выработки комплексного 
подхода при создании доступной среды жизнедеятельности лиц с 
инвалидностью, в том числе с учетом положений Европейской 
социальной хартии.

Участники
В семинаре примут участие представители республиканских 

органов государственного управления, облисполкомов и Минского 
горисполкома, а также НПО, занимающиеся вопросами защиты прав 
лиц с инвалидностью.

Справочные документы
Европейская социальная хартия, Процедура Коллективных жалоб,

Статья 15 Европейской социальной хартии в свете Конвенции ООН о 
правах лиц с инвалидностью, публикация Конференции МНПО Совета 
Европы.
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ПРОГРАММА РЕСПУБЛИКАНСКОГО СЕМИНАРА
«Комплексный подход к формированию безбарьерной среды. 

Вызовы и стратегии»

21 сентября 2016 года (среда)

9.00 – 9.30 Сбор и регистрация участников 

9.30 Открытие семинара и введение
Александр Алексеевич РУМАК, заместитель Министра труда и 
социальной защиты Республики Беларусь 

Данута ВИШНЕВСКА-КАЗАЛС, департамент Европейской 
социальной хартии, Совет Европы

10.00 Европейская социальная хартия и процедуры мониторинга
Анна КУЗНЕЦОВА, Департамент Европейской социальной хартии, 
Совет Европы

10.20 Комплексный подход в формировании безбарьерной среды. 
Обеспечение доступа людей с инвалидностью к информации о 
состоянии безбарьерной среды на территории населенных пунктов 
республики путем создания интерактивных карт.
Артем Владимирович ЮШКЕВИЧ, заместитель начальника главного 
управления Минстройархитектуры

10.50 Нормативная база по вопросам безбарьерной среды и 
имплементация статьи 15 Европейкой социальной хартии – опыт 
Франции
Жаклин МАРЕШАЛЬ, Сотрудник по вопросам политики, Делегация по 
европейским и международным делам, Министерство труда, занятости, 
профессиональной подготовки и социального диалога, Министерство 
здравоохранения и социального обеспечения, Министерство по делам 
семьи, женщин и детей, Франция

Дискуссия

11.20 – 11.40 Кофе-пауза

11.40 Проблемы в обеспечении системного и комплексного подхода в 
формировании безбарьерной среды, начиная с разработки 
градостроительных проектов до сдачи конкретного объекта 
строительства в эксплуатацию.
Виктория Васильевна НОВИКОВА, главный специалист комитета 
архитектуры и градостроительства Могилевского облисполкома

12.10 Обеспечение контроля за выполнением требований технических 
нормативных правовых актов по созданию безбарьерной среды 
при строительстве и приемке объектов в эксплуатацию.
Иосиф Васильевич ШУМЕЙКО, заместитель начальника отдела 
Госстройнадзора Департамента контроля и надзора за строительством 
Госстандарта
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Дискуссия

13.00 Обед

14.00 Экскурсия по РУП БПОВЦ (специализированный образовательно-
реабилитационный центр, демонстрационный зал РУП БПОВЦ)

15.00 Защита прав лиц с инвалидностью посредством процедуры 
коллективных жалоб – практические примеры
Деспина СИНУ, Преподаватель в Университете Париж 2 и 
Университете Париж 13, Координатор по французскому языку в 
Академической сети по Европейской социальной хартии и социальным 
правам – R.A.C.S.E

15.30 Кофе-пауза

16.00 Французский и Валлонский опыт в отношении лиц с 
инвалидностью в свете международных конвенций
Жан-Мишель КОДРОН, Докладчик в Бюро Конференции МНПО, 
Совет Европы

16.30 Выступления представителей общественных объединений 
инвалидов 

17.00 Дискуссия, обмен мнениями 

17.45 Подведение итогов и завершение семинара
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