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Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale

ANEXA 1
Situatii de evacudri sau relocari ale cetitenilor romani de etnie roma

Eforie Sud. Demolarea caselor construite ilegal pe domeniul public si privat a avut loc urmare
Deciziei primarului nr. 296/2013, emisa in conformitate cu legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrdrilor de constructii si legea administratiei publice locale nr. 215/2001). Conform
celor sustinute de autoritdtile locale, mdsura a fost luatd pentru igienizarea si curatarea zonei
ocupata ilegal de un grup de 68 de persoane. Decizia administrativd a fost comunicatd in
prealabil celor vizati, incat acestia sd se poatd muta in spatiile puse la dispozitie de
municipalitate in cadrul unui internat si al unei scoli, unde au fost distribuite alimente, haine, saci
de dormit, paturi. Agentia Nationald pentru Romi (ANR) a contestat legalitatea evacuarii si a
criticat conditiile de locuit asigurate de primarie.

Baia Mare — Craica. Adaposturile construite de 120 de familii pe domeniul public si privat au
fost demolate. Decizia a fost motivata de faptul ca zona era greu accesibild, dispute ne
infrastructura precard, nu avea utilitati, fiind un pericol pentru sandtatea publica.

Municipalitatea a oferit adapost temporar in clddirile CUPROM si a notificat comunitatea despre
acest fapt. Aceste cladiri erau racordate la electricitate, apa si canalizare si erau dotate cu baie,
incalzire, cablu TV si internet. Persoanele evacuate au avut posibilitatea de a inspecta locatiile
inainte de a lua decizia de a se muta. Cei care au fost de acord au semnat o declaratie in acest
sens. Cheltuielile cu electricitatea si apa curenti erau asigurate de la bugetul local. In apropiere,
se afla: statii de autobuz si troleibuz, mai multe scoli, un spital si Centrul Comunitar RROMANI,
un centru social care ofera o gama larga de servicii, precum: spdldtorie, bai publice, cantina
sociala, cursuri pentru copii, gradinitd, servicii de consiliere, mediatori, servicii medicale de
baza. In perioada de raportare, in comunitate nu s-au inregistrat cazuri de abandon scolar,
datorita asistentei sociale oferite de autoritatile locale.

Primdria Baia Mare a luat masuri pentru imbunatatirea conditiilor locative prin extinderea
blocurilor. Consiliul Local a instituit o comisie de negociere pentru concesionarea unui teren
care sd fie destinat construirii unor cartiere de locuinte sociale pentru comunitatile defavorizate.
Aceste planuri sunt pe termen lung si se vor materializa, in functie de procedurile administrative
si legale.

In acest caz, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) a fost sesizat privind
presupuse practici discriminatorii fatd de cetitenii romani de etnie roma. In iulie 2012, CNCD a
dat o hotdrare in baza careia primdria a primit un avertisment si i1 s-a cerut sa imbunatateasca
conditiile de locuit din cladirile CUPROM.

ANR, prin intermediul oficiului sau teritorial din cadrul Prefecturii Baia Mare, a organizat
intalniri de lucru cu toate institutiile implicate n actiunea de evacuare si relocare, cu scopul de a
consolida dialogul dintre liderii comunitatii rome si autoritdtile locale.

Piatra Neamt. Mutarea familiilor de etnie roma din Piatra Neamt nu a fost propriu-zis o evacuare
fortatd si procesul de mutare a avut loc pe parcursul unei sdptamani. 262 de persoane au fost
relocate in cartierul Valeni in 96 de unitati locative (24 de apartamente de 2 camere si 72 de
garsoniere), In conditii de locuit mai bune, beneficiind de bai, bucatarii si acces la utilitati.
Criteriul de acordare a locuintelor a fost situatia sociald, nu apartenenta etnica. In zone, se afli o
scoald si municipalitatea a luat masuri pentru a asigura transport in comun.
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Cluj-Napoca. CNCD a primit in 2011 o notificare privind relocarea unui numar de 56 de familii
de etnie romd din Strada Coastei in zona Pata Rat, unde se afla rampa de deseuri a orasului.
Primaria a primit o amenda de 6.000 RON (echivalentul a 1.500 €) si i s-a recomandat sa asigure
un standard minim de trai pentru persoanele relocate.

Autoritatile locale au comunicat ca Directia de Asistentd Sociala (DAS) a monitorizat atent
situatia si a desfasurat vizite sdptdmanale pentru a evalua nevoile comunitatii si a oferit
consiliere si asistentd in privinta obtinerii documentelor de identitate si Inscrierea copiilor la
scoald sau la centre de zi. 30 de copii de etnie romd, cu varste cuprinse intre 3 si 6 ani, au
beneficiat de asistenta Centrului de zi Tara minunilor, din cadrul primariei. Centrul furnizeaza
servicii sociale si educationale pentru familii defavorizate, pentru a preveni destramarea
familiilor. Echipamentul IT a fost furnizat de ANR, sprijinitd de organizatii neguvernamentale.

Dat fiind complexitatea cazului, autoritatile au avut in vedere conjugarea eforturilor mai multor
autoritati. Astfel, primaria a incheiat un contract in valoare de 60.000 USD pentru faza tehnica a
proiectului Making the most of EU Fund for Sustainable Housing and Inclusion of
Disadvantaged Roma in Cluj Metropolitan Area. Proiectul a fost finantat de Institutul pentru o
Societate Deschisa (50.000 USD), Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (5.000 USD) si
primdria Cluj-Napoca (contributie in naturd de 5.000 USD). Desfasurarea proiectului a fost
monitorizatd de Agentia de Dezvoltare Nord-Vest, cadre didactice de la Universitatea Babes-
Bolyai si Grupul de Lucru al Organizatiilor Civice. Proiectul a fost parte a strategiei pe termen
lung (2014-2020) privind sprijinirea comunitdtilor defavorizate, in special Pata Rat, si s-a axat pe
trei directii de actiune: identificarea nevoilor locative ale comunititilor de etnie roma; o
componentd de facilitare a comunicarii, avand ca scop mobilizarea membrilor comunitétii pentru
a initia si dezvolta programe in beneficiul comunitatii; derularea de proiecte care adreseaza nevoi
locative, de integrare in munca, de sandtate si educationale.

Pentru derularea proiectului, a fost redactat un plan de actiune care sd evalueze nevoile stringente
ale comunitatilor de etnie romd pe de o parte, iar pe de alta sd identifice solutii si resurse
financiare pentru asigurarea unor conditii minime de trai (conditii de igiend, acces la educatie,
obtinerea de documente de identitate, asistentd medicald si servicii publice: iluminat, transport,
asistentd socialda). DAS, in calitate de serviciu public subordonat Consiliului Local, si-a
manifestat disponibilitatea pentru dialog si pentru crearea unor parteneriate constructive pentru a
imbundtdti conditiile de trai ale celor expusi marginalizarii sociale. Autoritatile locale fac
demersuri in continuare n vederea ameliordrii situatiei grupurilor vulnerabile prin implicarea
comunitatilor in procesul de luare a deciziilor pentru géasirea de solutii durabile
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ANEXA 2

Selectie a deciziilor relevante ale Centrul National pentru Combaterea Discriminarii
(CNCD), care au ca obiect discriminarea pe criterii etnice

Dosarul nr. 374/2011, decizia nr. 244/1 august 2012 — discriminare pe motiv de omisiune a
afisarii denumirii institutiilor publice si a altor informatii de interes public in limba maghiara.
A fost facuta o recomandare de remediere a situatiei. CNCD s-a referit la prevederile Cartei
Europene a Limbilor Regionale sau Minoritare in argumentatia sa.

Dosarul nr. 114/2012, decizia nr. 465/7 noiembrie 2012 — discriminare pe motiv de omisiune
a afisdrii denumirii unitdtii de pompieri de la Miercurea Ciuc in limba maghiard. A fost
facuta o recomandare de remediere a situatiei. CNCD s-a referit la prevederile Cartei
Europene a Limbilor Regionale sau Minoritare in argumentatia sa.

Dosarul nr. 443/2012, decizia nr. 528/26 noiembrie 2012 — discriminare pe motiv de
omisiune a afigdrii denumirii Oficiului pentru Protectia Consumatorilor din judetul Mures in
limba maghiara. A fost facutd o recomandare de remediere a situatiei. CNCD s-a referit la
prevederile Cartei Europene a Limbilor Regionale sau Minoritare In argumentatia sa.

Decizia nr. 104/2013 — discriminare motivata de remarci cu caracter rasist si discriminatoriu
privind comunitatea de etnie roma din Baia Mare intr-un articol de ziar. CNCD a facut o
recomandare de remediere a situatiei. Decizia a fost intemeiatd pe prevederile Hotararii de
Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Decizia nr. 451/2013 — discriminare motivatd de remarci cu caracter discriminatoriu si
degradant la adresa a doud persoane de etnie roma din Baia Mare, exprimate in cadrul unei
dispute intre vecini. CNCD a dat o sanctiune cu plata unei amenzi de cate 400 RON pentru
parati.

Decizia nr. 65/2013 — discriminare pe motiv de omisiune a afisarii variantei in limba romana
a ziarului electronic 1n limba maghiara Kereszturi Kisvaros, pe pagina de internet a Primariei
din Cristuru Secuiesc. CNCD a facut o recomandare de remediere a situatiei.

Decizia nr. 171/2013 — discriminare motivata de remarci cu caracter rasist si discriminatoriu
la adresa comunitatii de etnie roma in cadrul unui program TV. CNCD a dat un avertisment
si a recomandat abtinerea de la utilizarea acestui tip de limbaj 1n viitor.

Decizia nr. 381/2013 — discriminare motivatd de remarci cu caracter discriminatoriu la adresa
minoritatii nationale maghiare, postate pe pagina de Facebook a primarului din Satu Mare.
Faptul ca autorul este o persoana de notorietate, un cunoscut sportiv, a constituit o
circumstantd agravanta. CNCD I-a obligat pe autor la plata unei amenzi de 600 RON.

Decizia nr. 566/2013 — discriminare pe motiv de afisare a informatiilor de interes public
exclusiv in limba maghiara pe pagina de internet a primdriei din Joseni. CNCD a dat o
sanctiune cu plata unei amenzi de 600 RON.
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Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii reprezinta autoritatea cu un
rol important in asigurarea unui cadru nediscriminatoriu pentru fiecare persoana aflata
pe teritoriul Romaniei, indiferent de apartenenta etnic3, religioasa etc. a acesteia. In
acest sens, legislatia si mecanismele institutionale din domeniul discriminarii sunt doar
cateva dintre elementele esentiale ce trebuie avute in vedere in crearea unei societati
democratice.

Tn anul 2011, Consiliul si-a continuat indeplinirea atributiilor si competentelor
prin prisma provocarilor legate de solutionarea petitiilor, redactarea punctelor de
vedere solicitate de instantele de judecatd in cazurile de discriminare aflate pe rol,
desfasurarea activitatilor specifice domeniului prevenirii si combaterii discriminarii,
precum si cele ce decurg din reprezentarea Romaniei la nivel international in domeniul
drepturilor omului.

C.N.C.D. a continuat sa fisi consolideze pozitia Tn reteaua institutionala
romaneasca sisafisiafirme rolul social, ca autoritate in domeniul combaterii discriminarii
prin desfasurarea programelor si proiectelor in concordantd cu ,Strategia nationala
de implementare a masurilor de prevenire si combatere a discriminarii (2007-2013)".
ins4, trebuie mentionat faptul cd, din cauze obiective, reprezentate de criza socio-
economica la nivel national, european si international, C.N.C.D. a fost obligat sa recurga
la ajustarea sau repozitionarea unor prioritati in cadrul obiectivelor propuse initial si la
amanarea unor proiecte sau actiuni, pe fondul lipsei de personal si de resurse financiare.
Astfel, Tn continuarea activitatii de prevenire si constientizare a problemelor sociale
intdmpinate de diferite grupuri vulnerabile si schimbarea atitudinilor negative fata de
acestea, C.N.C.D., alaturi de reprezentanti ai societatii civile, ai administratiei centrale,
ai corpului diplomatic, ai mass-media etc., prin organizarea diferitor evenimente, si-a
promovat inca o data vocatia de ,,arbitru” al diversitatii si al egalitatii de sanse, prin
diminuarea manifestarilor discriminatorii, contribuind Tn acelasi timp si la dezvoltarea
si promovarea dialogului social.

n ceea ce priveste activitatea de solutionare a petitiilor precum si respectarea
termenelor de solutionare, acestea au ramas prioritati interne de baza ale institutiei,

iar eficienta acestora este indicata si de procentul ridicat al hotararilor mentinute n

RAPORT DE ACTIVITATE 2011
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instantele de judecata.

fn anul 2011, constatdm in numarul petitiilor inregistrate aceeasi tendint3
evolutiva din anii anteriori, nesemnalandu-se aspecte deosebite fatd de ultimii ani.
Astfel, dupa cristalizarea competentelor institutiei, maximele anuale ale petitiilor
s-au stabilizat Tn marja cuantumului de 400-500. Totusi, numarul total al petitiilor,
aproximativ constant, releva faptul ca sunt persistente anumite probleme la nivelul
societatii, identificate de cei care s-au adresat C.N.C.D. ca fiind inechitati. Trebuie
mentionat Tnh acest sens ca, pentru petitiile primite in relatie cu criteriul ,,categorie
defavorizata” se constatd o evolutie crescatoare, atat din punct de vedere procentual
precum si in numar absolut. Acesta evolutie poate sa isi gaseasca explicatia si in faptul
ca, In ultimii ani, pe fondul crizei economice, situatiile identificate de diferite persoane
si prezentate la C.N.C.D. spre solutionare s-au aflat, cel putin Tn perceptia acestora, in
corelatie cu discriminarea.

Cercetarea de piatd pentru aflarea perceptiei fenomenului discriminarii in
societatea romaneasca a fost realizata si in acest an de catre C.N.C.D. in colaborare cu
specialisti in sondarea opiniei publice. Astfel, conform opiniei respondentilor, in anul
2011, cele mai discriminate categorii sociale au fost reprezentate de persoanele de
etnie roma, persoanele cu dizabilitati fizice sau psihice, persoanele infectate HIV/SIDA.
Sondajul a incercat sa racordeze perceptiile cetatenilor romani privind discriminarea,
in corelare cu perceptia apartenentei noastre la spatiul comunitar al Uniunii Europene,
impactul pe care l-a avut aderarea Romaniei asupra atitudinilor din societate fata de
fenomenul de discriminare.

C.N.C.D. a continuat, si in cursul anului 2011, consolidarea raporturilor de
cooperare cu organisme si institutii externe similare, in cadrul dialogurilor bilaterale.
Prezenta reprezentantilor institutiei, Tn plan international, la conferinte, intruniri,
simpozioane, dezbateri si reuniuni internationale a contribuit la mediatizarea activitatii
C.N.C.D., dar si a vizibilitatii acesteia, iImbunatatirea relatiilor cu institutiile specializate
din statele europene, precum si stabilirea unor noi legdturi de colaborare.

CNCD a acordat o atentie sporita dialogului si colaborarii cu societatea civila.

Prezentul raport poate reprezenta un instrument de prezentare si comunicare
la nivel national si european, in vederea asigurarii transparentei institutionale si
raportarii celor mai importante activitati, proiecte, politici, norme juridice, decizii si
programe pe care C.N.C.D., ca autoritate nationald Th domeniul prevenirii si luptei
fmpotriva discriminarii, le adopta si le implementeaza in societatea romaneasca, pentru

aintretine dialogul intercultural, afirmarea egalitatii de sanse si exprimarea diversitatii.

©
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Gapitolul 1

Problematica discriminarii din Romania
reflectata in Rapoartele internationale

1. FRA - Protectia juridica a persoanelor cu probleme de sanatate mintala

in cadrul legislatiei antidiscriminareg

Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale a publicat, in luna octombrie

2011, Raportul privind “Protectia juridica a persoanelor cu probleme de sanatate
mintala in cadrul legislatiei antidiscriminare”. Raportul analizeazd modul in care
termenul “dizabilitate” este definit in dreptul international si european precum si
obligatia de a asigura existenta “adaptarilor rezonabile”, asa cum prevad standardele
internationale si europene. Raportul arata ca in aproape toate statele membre ale
Uniunii Europene, legislatia antidiscriminarii protejeaza persoanele cu probleme de
san&tate mintala. In cele mai multe cazuri, in contextul ocuparii fortei de muncs, aceste
persoane beneficiaza de masuri de adaptare rezonabila sau alte masuri de protectie.
» Raportul subliniaza faptul cd, in mai multe state membre, modificarile din
terminologia legislatiei au reflectat si schimbari in abordarea persoanelor cu
probleme de sanatate mintala. Astfel, in Romania, Codul civil face referire la
»alienatie sau debilitate mintala”, Legea sanatatii mintale utilizeaza termenul
»persoane cu tulburdri psihice”, iar Legea privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap fac trimitere la Clasificarea internationala
a functionarii, dizabilitatii si sanatatii pentru a defini persoanele cu handicap.
> 1n Romania, ca si in alte state membre (ltalia, Bulgaria, Letonia, Luxemburg,
Polonia si Slovenia), transpunerea legislatiei nu prevede o intelegere comuna
a termenului ,dizabilitate”, definitiile regasindu-se si in alte legi privind
nediscriminarea. In general, aceste definitii pot fi interpretate astfel incat sa
includa persoanele cu probleme de sanatate mintala.

1 Raportul “Protectia juridica a persoanelor cu probleme de sanatate mintala in cadrul legislatiei antidis-
criminare”, disponibil pe pagina oficiala de internet a Agentiei, la adresa de web: http://fra.europa.eu/fraWebsite/
attachments/FRA-2011-Legal-protection-persons-mental-health-problems-report_EN.pdf

RAPORT DE ACTIVITATE 2011



8 I“BUILDING TRUST IN HUMAN RIGHTS”

2. FRA — Homofobia, transfobia si discriminarea pe criteriul orientarii sexuale

si a identitatii de gen in statele membre ale Uniunii Europene

n luna iunie 2011, Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale a publicat

raportul privind “Homofobia, transfobia si discriminarea pe criteriul orientarii sexuale
si a identitatii de gen in statele membre ale Uniunii Europene”. Acest raport pune in
evidenta trei probleme subiacente cu care se confruntad persoanele LGBT in Uniunea
Europeana: faptul ca sunt obligate sa trdiasca in tacere si invizibilitate, cd sunt victime
ale unor atacuri violente si ca nu sunt tratate in mod egal la locul de munca sau de catre
proprietarii de locuinte precum si in situatiile cand se deplaseaza pe teritoriul Uniunii
Europene.

» Raportul retine faptul ca in unele state membre autoritatile publice nu au

reusit sa asigure protectia participantilor la demonstratiile LGBT. Cu toate
acestea, Romania, alaturi de Polonia si Bulgaria, sunt mentionate ca fiind

tarile in care Paradele LGBT din ultimii doi ani au avut loc fara incidente.

> 1n domeniul serviciilor de sandtate, in special in zona de serviciilor de

sanatate a reproducerii pentru persoanele LGBT, Romania este mentionata
ca exemplu pozitiv, datorita faptului ca parlamentarii si instantele de judecata
au fnregistrat progrese pentru inlaturarea barierelor care nu permiteau
accesul persoanelor fizice la aceste servicii, indiferent de starea civila sau de

orientarea sexuala.

> 1n ceea ce priveste libertatea de circulatie si de reintregire a familiei pentru

cupluri de acelasi sex, Romania a consolidat si a modificat legislatia interna
astfel incat sa fie precizat faptul ca o casatorie este rezervata numai pentru
cuplurile de sex opus si ca se respinge recunoasterea parteneriatelor si

casatoriilor intre persoane de acelasi sex incheiate 1n strainatate.

FRA - Accesul la justitie in Europa: o privire de ansamblu a provocarilor

si oportunitatilorg

Tnluna martie 2011, Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale a publicat

raportul privind “Accesul la justitie in Europa: o privire de ansamblu a provocarilor
si oportunitatilor”. in conformitate cu legislatia Uniunii Europene, fiecare persoand

are dreptul la recurs efectiv pentru aplicarea drepturilor conferite de legislatia UE. O

2

Raportul “Homofobia, transfobia si discriminarea pe criteriul orientarii sexuale si a identitatii de gen

in statele membre ale Uniunii Europene”, disponibil pe pagina oficiala de internet a Agentiei, la adresa de web:
http://fra.europa.eu/fraWebsite/research/publications/publications_per_year/2011/fra_homophobia_syn-

thesis_en.htm
Raportul “Accesul la justitie in Europa: o privire de ansamblu a provocdrilor si oportunitatilor”, dispo-

3

nibil pe pagina oficiald de internet a Agentiei, la adresa de web: http://fra.europa.eu/fraWebsite/attachments/
report-access-to-justice_EN.pdf

©
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importanta deosebita este acordata legislatiei Tn domeniul nediscriminarii prin care
dreptul UE interzice discriminarea pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica, orientare
sexuald, varsta, handicap si religie sau convingeri. Prezentul raport contine informatii
cu privire la accesul la justitie, axandu-se pe legislatia Tmpotriva discriminarii, fara a
include dreptul penal.

» Romania este mentionatd ca unul dintre statele membre care a aplicat
prevederile articolului 14 (2) din Conventia internationald privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare rasiala (ICERD) care permite desemnarea
unui organism national in vederea primirii plangerilor referitoare la oricare
dintre drepturile garantate de ICERD.

> Tn contextul legii nediscrimindrii, principiul alternativ al mecanismelor de
solutionare a litigiilor opereaza prin intermediul organismelor de egalitate
desemnate de statele membre Tn cadrul Directivelor privind egalitatea rasiala
si egalitatea de gen. In timp ce statele membre nu sunt obligate s& investeascd
aceste organisme cu un rol quasi judiciar, unele dintre ele au ales sa faca
acest lucru. Competentele acestor institutii nu sunt identice in toate statele
membre. Astfel, raportul retine faptul ca deciziile institutiei de egalitate
de sanse din Romania, respectiv Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, sunt obligatorii si Tn cazul in care se constata discriminarea,
aceasta poate solicita incetarea situatiei de discriminare precum si aplicarea
unei amenzi.

» Un alt aspect important mentionat in raport este acela ca, in Romania,
victima discriminarii are posibilitatea de a alege intre depunerea unei
plangeri la C.N.C.D., care poate emite sanctiuni administrative (avertismente
si sanctiuni), sau poate depune o plangere civila in fata instantei, care poate
stabili daune morale si/sau materiale si sa restabileasca/anuleze situatia
stabilitd ca urmare a discriminarii, potrivit Codului Civil. De asemenea,
instantele de judecata pot decide ca autoritatile publice sa retraga sau sa
suspende recunoasterea oficiala a persoanelor juridice, care au cauzat un
prejudiciu semnificativ, ca urmare a actiunii discriminatorii sau a faptului ca
au incalcat in mod repetat prevederile legislatiei antidiscriminare. Cele doua
cai nu se exclud reciproc, iar reclamatul poate alege sa le utilizeze simultan
sau doar una dintre ele.

» Romania este mentionatd printre statele membre in care procedurile,
respectiv plangerile administrative, sunt in mod normal gratuite/ scutite de
taxa judiciara de timbru.

» Romania, alaturi de alte 2 state membre, figureaza ca avand o problema de

sistem n ceea ce priveste neexecutarea hotararilor judecatoresti definitive.

RAPORT DE ACTIVITATE 2011
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Reprezentarea Romanieila
nivel international

Grupul de experti guvernamentali privind nediscriminarea
la nivelul Comisiei Europene

® Si in anul 2011, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
a continuat activitatea de reprezentare a Romaniei in cadrul grupului de experti

guvernamentali privind nediscriminarea la nivelul Comisiei Europene.

Astfel, Tn luna aprilie 2011, a avut loc o reuniune a grupului de experti. Din partea
Romaniei a participat domnul Dezideriu Gergely, membru in Colegiul director al
C.N.C.D. Reprezentantii Comisiei au prezentat rezultatele seminarului organizat la
Viena in anul 2010, avand ca tematica schimbul de bune practici Tn ceea ce priveste
politicile guvernamentale de combatere a discriminarii pe baza criteriului de varsta.
Lucrarile au fost axate pe analiza politicilor publice din Statele Membre in domeniul
accesului si promovdrii in domeniul muncii. in contextul organizrii unui alt seminar de
bune practici in toamna, Comisia a solicitat membrilor grupului de experti sa comunice
informatii in ceea ce priveste problematica LGBT sub aspectul dificultatilor intampinate
in initierea politicilor de combatere a discriminarii, a implementarii acestor politici, a
rezultatelor si progreselor inregistrate la nivel national si regional.

Reteaua Europeana a Institutiilor de Egalitate din
Uniunea Europeana (Equinet)

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a continuat activitatea de
reprezentare a Romaniei la nivelul retelei europene de egalitate de sanse Equinet.
Astfel, alaturi de celelalte 30 de organizatii membre, C.N.C.D. faciliteaza un schimb de
informatii si bune practici, in scopul unui tratament egal, nediscriminatoriu. Tn anul

2011, C.N.C.D. a obtinut pentru a doua oara un mandat de membruin Consiliul Executiv.

@ in noiembrie 2011 a avut loc la Bruxelles ,,Reuniunea Equinet la nivel inalt
intre sefii de organisme nationale pentru egalitate de sanse si institutii europene.”
Conducatorii institutiilor nationale de egalitate din intreaga Europa s-au reunit la
Bruxelles pentru discutii tematice cu reprezentanti la nivel Tnalt ai Consiliului Europei
(Thomas Hammarberg, Comisarul pentru Drepturile Omului), Comisia Europeana,
Grupul European al institutiilor nationale pentru drepturile omului precum si alte
parti interesate. Reuniunea a avut loc pentru a se discuta si decide asupra aspectelor

©
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cele mai relevante pentru activitatea organismelor nationale de egalitate de sanse
precum si asupra viitorului program de lucru anual al retelei Equinet. In partea a doua
a reuniunii s-au votat noii membri ai Consiliului Executiv Equinet. Voturile ofera celor
noua candidati un mandat de doi ani (cu maximum 3 mandate consecutive pentru
fiecare membru). Din partea C.N.C.D. a fost ales presedintele institutiei, domnul

Asztalos Csaba Ferenc.

Activitatea de reprezentare a Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii prin participare la conferinte, dezbateri si reuniuni

>

internationale in domeniul combaterii discriminarii.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminadrii a continuat si Tn cursul anului
2011, consolidarea raporturilor de cooperare cu organisme si autoritati similare, in
cadrul dialogurilor bilaterale, regionale sau internationale. Prezenta reprezentantilor
institutiei, Tn plan international, la intruniri, conferinte, simpozioane, dezbateri si
reuniuniinternationale a contribuit la mediatizarea activitatii C.N.C.D. dar si a vizibilitatii
acesteia, imbunatatirea relatiilor cu institutiile similare din tarile europene, precum si
la stabilirea unor noi legaturi de colaborare. Dintre evenimentele organizate in anul
2011 la nivel international, va prezentam aldturat cateva dintre acestea:

®in luna mai, un reprezentant al C.N.C.D. a participat la seminarul adresat
autoritatilor nationale independente de combatere a discriminarii in domeniul ocuparii
fortei de munc3, organizat de Comisia Europeana Impotriva Rasismuluisi a Intolerantei
(ECRI). Tema seminarului, decisa in urma consultarii organismelor specializate in lupta
impotriva rasismului si a discriminarii rasiale din cele 47 de state membre, a constat
in dezbaterea rasismului si discriminarii rasiale la angajare, cea din urma chestiune
fiind si subiectul urmatoarei recomandari de politica generald a ECRI. Obiectivele
specifice ale seminarului au fost analizarea celor mai recente progrese legislative din
domeniu, la nivel national si european, precum si examinarea necesitatilor existente
in cadrul legislativ si identificarea problemelor specifice in ceea ce priveste aplicarea
standardelor corespunzatoare.

®in luna iunie, C.N.C.D. a fost inclus in programul ,,Politica externa a Statelor
Unite si drepturile omului” organizat de Departamentul de Stat al SUA, care s-a
desfasurat in urmatoarele orase: Washington DC, Des Moines - lowa, Minneapolis -
Minnesota, Denver - Colorado, New York. Programul a fost conceput pentru studierea
componentelor domeniului drepturilor omului in contextul politicii externe a SUA.
in cadrul proiectului au avut loc intalniri cu organizatiile care monitorizeazd sau
sunt preocupate de problemele internationale privind drepturile omului. Pe durata
intalnirilor s-a discutat despre modalitatile in care organizatiile locale incearca sa

influenteze domeniul drepturilor omului la nivel national si international.
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® Tot in luna iunie 2011, domnul presedinte Asztalos Csaba a fost invitat
in calitate de expert la “Atelierul de lucru privind antidiscriminarea” desfasurat la
Chisinau, Republica Moldova. Evenimentul a fost organizat de catre Directia Generala
a Comisiei Europene de Extindere, in cadrul instrumentului TAIEX, in colaborare cu
Ministerul de Justitie al Republicii Moldova. in cadrul atelierului, interventia din
partea reprezentantului C.N.C.D. a presupus o expunere cu privire la implementarea
Directivelor 43/2000 si 78/2000 in Romaénia, in contextul sistemului complementar
de prevenire si de combatere a discriminarii. De asemenea, au fost purtate discutii
punctuale Tn care au fost expuse cazuri concrete din jurisprudenta institutiei noastre.
La finalul atelierului a existat o sesiune de intrebari, Tn cuprinsul careia participantii au
solicitat informatii suplimentare sau precizari in legatura cu problematica sustinuta.

®in luna septembrie, doi reprezentanti ai C.N.C.D. au participat la Seminarul
EQUINET pe tematica juridica , Conflictele dintre drepturi, dreptul la tratament
egal si alte drepturi fundamentale” care a avut loc la Viena, Austria. Intlnirea a
avut ca obiectiv discutarea potentialelor conflicte dintre dreptul la tratament egal si
alte drepturi fundamentale, in special libertatea religioasa si credinte, libertatea de
exprimare, precum si prezentarea unor cazuri concrete din jurisprudenta organismelor
de egalitate din statele membre EQUINET.

® Tot in luna septembrie, un reprezentant al C.N.C.D. a participat la cea de
a doua intalnire anualad a grupului de lucru pentru dezvoltare strategica organizata de
citre EQUINET. intalnirea, desfisuratd la Belfast, Irlanda de Nord, a avut ca obiectiv
discutarea draft-ului raportului pentru acordarea de asistenta de specialitate victimelor
discriminarii, formulat de catre membrii grupului ca urmare a intalnirii precedente de
la Budapesta, in cadrul cdreia s-au stabilit urmatoarele termene pentru finalizarea
raportului pentru finalul anului in curs.

® in octombrie 2011, un reprezentant al C.N.C.D. a participat la Bruxelles
la seminarul privind combaterea discriminarii si egalitatea de sanse organizat de
Comisia Europeana, in colaborare cu Reteaua Europeana a Institutiilor de Egalitate
din UE si cu Reteaua Europeana a Expertilor in domeniul egalitatii de gen. Seminarul
a avut scopul de a informa participantii cu privire la stadiul implementarii directivelor
europene din domeniul nediscriminarii si al egalitatii de gen, aprecierea nivelului la
care se afla tarile implicate, precum si realizarea unor previzionari in materie. Au fost
invitati reprezentanti ai guvernelor, institutii nationale de egalitate de sanse, experti
independenti, reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale, oficiali ai Comisiei.

® Tot in luna octombrie, presedintele C.N.C.D a participat la Tntalnirea cu
Delegatia Consiliului Europei in cadrul celei de-a treia vizite de monitorizare a modului
in care Romania aplica prevederile Conventiei cadru pentru protectia minoritatilor
nationale. Vizita a avut ca obiectiv evaluarea masurilor care au fost luate pentru a da
curs recomandarilor COE formulate la monitorizarea anterioara, precum si o analiza

a situatiei actuale si a celor mai recente evolutii legate de minoritatile nationale din

©
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Romania. Temele discutate corespund domeniilor de aplicare prevazute de Conventia
cadru: egalitate sinediscriminare, mentinerea si dezvoltarea culturii, toleranta si dialogul
intercultural, libertatea de asociere, religia si credinta, accesul la mass-media, folosirea
limbii minoritare Tn administratie, justitie si pentru a indica denumiri traditionale,
dimensiunea multiculturala si interculturalad a educatiei, accesul la educatie si formare,
invatarea limbilor minoritare si predarea in aceste limbi, participarea efectiva la viata
publica, contacte pe plan international. Procesul de monitorizare isi va urma cursul
prin analiza datelor de catre Comitetul consultativ al Conventiei cadru, probabil pana
in aprilie 2012, dupa care documentele emise de expertii internationali vor fi supuse
analizei si aprobarii forurilor decizionale ale Consiliului Europei. Peste aproximativ un
an este posibil sa fie aprobata cea de a lll-a Rezolutie privind Romania.

® in luna noiembrie 2011, un reprezentant al C.N.C.D. a participat la
Summitul Egalitatii organizat de catre Presedintia Poloneza a Uniunii Europene si
Comisia Europeand. Subiectul de dezbatere |-a reprezentat ,Promovarea egalitatii
la nivel local si regional” si a reunit o serie de factori cu activitate in promovarea
conceptelor egalitatii in context european, precum autoritati locale si regionale, retele
de afaceri, reprezentanti ai sindicatelor si ONG-uri locale. Tn cadrul acestui Summit au
fost prezentate o serie de exemple de buna practica in domeniu, cu menirea de a fi
avute in vedere pentru aplicarea acestora in alte tari ale Uniunii. in cadrul Summit-ului
s-au desfasurat trei ateliere de lucru care au adus in prim plan problematici diferite:
egalitatea ca factor de dezvoltare regionald, cresterea parteneriatului la nivel local
si regional, realizarea politicilor de nediscriminare la nivel local si regional printr-o
folosire mai eficientd a fondurilor europene. Presedintele Comisiei pentru politici
economice si sociale din cadrul Comitetului Regiunilor a prezentat la finalul Summit-

ului o perspectiva internationald asupra egalitatii, ca factor de dezvoltare regionala.

Raportul periodic privind implementarea Directivei 2000/78/CE
in Roméania pentru 2002-2010

La inceputul anului 2011, C.N.C.D. a comunicat Comisiei Europene Rapoartele
privind implementarea Directivei cadru (2000/78/CE) in Romania (2003-2010).

Potrivit art. 19 alin.1 al Directivei 2000/78/CE Statele membre UE comunica
Comisiei Europene, din 5 in 5 ani, informatii legate de aplicarea celor doua Directive.

Raportul privind implementarea Directivei cadru in Romania rezuma
activitatea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii in perioada 2003-
2010, din perspectiva actiunilor, programelor si cazurilor de discriminare relevante sub
aspectul prevederilor Directivei 2000/78/CE.

Raportul prezinta masurile de transpunere a legislatiei europene la nivel

national, masurile legislative ce au necesitat modificari succesive (2002-2006) si
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substantiale in vederea asigurarii concordantei dintre legea nationala si Directiva
europeand. Un capitol special il reprezinta analiza statutului Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, astfel cum a fost pus in discutie de Comisia Europeana.

Totodata, este prezentata o analizd a petitiilor inregistrate de C.N.C.D. in
care se reclama posibile fapte de discriminare si, implicit, o analiza a cazurilor de
discriminare constatate de C.N.C.D. in perioada raportarii din perspectiva prevederilor
Directivei 2000/78/CE.

Din totalul celor 4453 de plangeri adresate Consiliului National pentru
Combaterea Discrimindrii in perioada raportata, 2002-2010, aproximativ 651 de
plangeri au vizat discriminarea pe criteriul de religie sau convingeri, dizabilitate, varsta
si orientare sexuald. 305 plangeri au vizat discriminarea pe criteriul de dizabilitate, 185
pe criteriul de apartenenta religioasa sau convingeri, 111 de plangeri pe criteriul de
varsta si aproximativ 50 de plangeri pe criteriul de orientare sexuala.

n 123 de cazuri, C.N.C.D. a constatat discriminarea pe criteriul de religie sau
convingeri (27 de cazuri), varsta (54 de cazuri), dizabilitate (31 de cazuri) si orientare
sexuala (11 cazuri).

n afara jurisprudentei C.N.C.D., raportul cuprinde si o analiza in detaliu a
activitatilor de prevenire a discriminarii, derulate de C.N.C.D. sau in parteneriat cu alte
institutii si organizatii neguvernamentale.

©
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Capitolul 2

Activitatea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
de solutionare a faptelor de discriminar sesizate

fn anul 2011, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a
inregistrat 465 de petitii, un total care este foarte apropiat de cel din anul anterior
(478).

CRITERII 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Boala cronica 0 0 6 2 3 2 4 2 0 1

necontagioasa

Orientare sexuala 1 5 6 g 6 6 4 8

InfectareaHIV 0 15 10 5 1 3

Limba 0 2 1 2 2 11 13 16 10

Convingeri 4 12 23 19 8 10 14 13

Religie 2 9 11 8 12 15 6

Categorie 2 10 6 4 26 22 9 7 14

defavorizata

Varsta 6 11 14 17 10 10 24 10 9 16

Gen 3 14 13 9 11 22 32 9 18 15

Nationalitate 1 12 21 39 20 39 54 28 42 33

Handicap 3 31 18 21 20 70 55 49 38 42

Etnie 34 66 45 85 69 82 62 62 54 62

Altele 52 184 108 61 132 32 159 96 83 81

Rasa 0 0 1 1 2 0 0 2 1 0

Categorie sociald 26 126 63 90 132 514 372 222 193 175
TOTAL 134 473 353 382 432 836 837 528 478 465

® in anul 2011 constatim ca se pastreaza tendinta evolutivd din anii
anteriori, neinregistrandu-se aspecte deosebite fata de ultimii ani. Astfel, dupa
cristalizarea competentelor®institutiei, maximele anuale ale petitiilor s-au stabilizat
in marja cuantumului de 400-500. Maximele de 836, 837 de petitii nregistrate in
anul 2007, respectiv 2008, nu au mai fost atinse. Totusi, numarul total al petitiilor,
aproximativ constant, releva faptul ca sunt persistente anumite probleme la nivelul

societatii, identificate de cei care s-au adresat C.N.C.D. ca fiind inechitati.

4 Legea 79/2009 pentru aprobarea O.U.G. nr. 75/2008 privind stabilirea de masuri pentru solutionarea
unor aspect financiare in sistemul justitiei, publicatad in Monitorul Oficial nr. 231/08.04.2009 si Decizia Curtii Con-
stitutionale nr. 997 din 07.11.2008, publicata in Monitorul Oficial nr. 774 din 18.11.2008
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2009 2010 2011
CRITERII total % total % total %

Boala cronica 2 0.38% 1 0.22%
necontagioasa 2 0.42%
Orientare sexuala 6 1.14% 4 0.84% 8 1.72%
Infectarea HIV 1 019% 3 063% 1 0.22%
Limba 13 2.46% 16 3.35% 10 2.15%
Convingeri 13 246% 4 0.84% 2 0.43%
Religie 6 1.14% 6 1.26% 5 1.08%
Categorie defavorizata 9 1.70% 7 1.46% 14 3.01%
Varsta 10 1.89% 9 1.88% 16 3.44%
Gen 9 1.70% 18 3.77% 15 3.23%
Nationalitate 28 5.30% 42 8.79% 33 7.10%
Handicap 49 9.28% 34 7.11% 42 9.03%
Etnie 62 11.74% 55 11.51% 62 13.33%
Altele 96 18.18% 84 17.57% 81 17.42%
Rasa 2 0.38% 1 0.21% 0 0.00%
Categorie sociala 222 42.05% 193 40.38% 175 37.63%

TOTAL 528 100.00% 478 100.00% 465 100.00%

® Se observa ca, in ultimii trei ani de activitate C.N.C.D., pentru cateva
criterii, se Tnregistreaza o dinamica. Astfel, in 2011 pentru petitiile in relatie cu
criteriul ,,orientare sexuald” s-au primit dublul petitiilor de anul trecut (in numar
relativ nu se Tnregistreaza o crestere spectaculoasa: 1,72% in anul 2011 fata de
0,84% n anul 2010). Aceasta crestere sensibild a petitiilor pentru acest criteriu se
poate explica printr-o mai mare vizibilitate a politicilor publice desfasurate n anul
2011. Pentru petitiile corespondente criteriului ,convingeri” se poate constata o
diminuare constanta Tn ultimii trei ani (2,46%, 0,84%, 0,43% in 2011).

® Si pentru petitiile primite Tn relatie cu criteriul , categorie defavorizata”
se constata o evolutie crescatoare, atat din punct de vedere procentual precum
si In numar absolut. Acest fapt poate sa-si gaseascd explicatia si in faptul ca, in
ultimii ani, pe fondul crizei economice, situatiile identificate de diferite persoane
si prezentate la C.N.C.D. spre solutionare s-au aflat, cel putin in perceptia acestora,
in corelatie cu discriminarea.

®in situatia petitiilor Tnregistrate pentru celelalte criterii previzute de
legislatie se remarca o constanta atat din punct de vedere procentual precum si
la nivel de numar absolut. Se poate vorbi astfel de o persistenta a problematicii
discriminarii la nivelul societatii.

® Se constata faptul ca, in totalul petitiilor primite in anul 2011 se regasesc

xn

aproape toate criteriile de discriminare (exceptie criteriul ,rasad”, petitii care se
pot cumula la criteriul ,,etnie”). La nivelul tuturor anilor, de la Tnceputul activitatii
institutiei, se pastreaza prezenta petitiilor pentru majoritatea criteriilor prevazute
de legislatie.

©
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Repartizarea petitiilor pe criterii in perioada 2009-2011
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® Se observa faptul ca, in anul 2011, din totalul petitiilor primite de
465, cele mai multe dintre acestea se refera la problematici in relatie cu criteriul
categoriei sociale (175 de petitii). Aceastd tendinta se regaseste si in anii anteriori,
cand preponderenta acestui criteriu se regaseste detasat pe primul loc in totalul
anual al petitiilor. Totusi, se observa ca, de la an la an, exista o tendinta de diminuare
a petitiilor inregistrate pentru problematica criteriului categorie sociala.

® Comparativ cu anii anteriori, in 2011, se inregistreaza o tendinta de
crestere pentru petitiile in relatie cu criteriile dizabilitate, varstd, categorie
defavorizata si orientare sexuala.

® in 2011, se constatd o diminuare a petitiilor conexe cu criteriile

apartenentei la o nationalitate, gen, religie, convingeri, limba si altele.
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®Si in anul 2011 exista un numar de criterii care inregistreaza o dinamica
minora la an la an, astfel Tncat putem considera ca acestea raman aproximativ

constante: etnie, infectare HIV, boala cronica necontagioasa.

Obiectul dosarelor constituite in perioada 2009-2011
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®in anul 2011, domeniile in care s-au constituit cele mai multe dosare
sunt cele care prezinta spre solutionare situatii in relatie cu accesul la angajare si
profesie, acces la serviciile publice si fapte ce lezeaza demnitatea personala.

®in privinta repartizirii dosarelor constituite in anul 2011 in functie de
domenii precum si Tn ceea ce priveste dinamica dosarelor din ultimii trei ani, se
constata aceeasi tendinta din anii anteriori.

® Domeniile Tn care se constata o usoara tendinta de scadere a petitiilor:
acces la educatie, acces la serviciile publice, acces angajare si profesie si ,alte”
domenii.

® Domeniile Tn care s-a constatat o tendinta de crestere a petitiilor: acces
in locurile publice, demnitate personala si acces locuire, domeniu in care Tn ultimii
ani nu s-a Tnregistrat nicio petitie.

® Totusi, cu toate ca exista o fluctuatie a dinamicii din cadrul fiecarui
domeniu, Tn perioada analizata, se poate observa ca exista aceeasi orientare

evolutiva.
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Solutii pronuntate de Colegiu directorin 2011 comparativ
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®Numarul dosarelor solutionate de Colegiul director in anul 2011 este de
612°.

® Comparativ cu anul 2010 se constata o crestere a numarului de dosare
solutionate.

® Se constata ca din numarul total de hotarari elaborate in 2011 cele mai
multe (373) au fost de respingere si (145) de necompetentd. 94 de hotarari au
reprezentat solutii de admitere Tn anul 2011.

® Procentual, se constata ca 15% reprezinta solutii de admitere, 24%

solutii de necompetenta si 37% de respingere.

5

Din 2011 si din anii precedenti. Pe |anga cele 612 dosare solutionate exista 3 hotarari elaborate pentru

indreptare eroare materiala.
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Solutii pronuntate in anul 2011

37%

B Respingere

Admitere

*

15% \\\mm B Necompetenta
(]

®Daca in anul 2009 solutiile de admitere constate se situau la nivelul a 7%
din totalul dosarelor solutionate, iar in anul 2010 acestea se dublau, ajungand la
14%, in 2011 acestea reprezinta 15% din total.

®in activitatea de solutionare a sesizdrilor adresate Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, Colegiul director, prin hotararile sale, aplica
sanctiuni contraventionale sub forma unor avertismente sau amenzi® si ofera
recomandari pentru evitarea unor fapte de discriminare viitoare sau pentru
restabilirea unor situatii.

Solutiile de admitere in perioada 2010-2011 in
functie de domeniile vizate

Demnitate personala ﬁz&ze
Altele % 5 .

Acces servicii publice ﬂ 22

Acces locuri publice % 10

Acces locuire

Acces educatie %34

Acces angajare si profesie “— — _ 28

0 5 10 15 20 25 30
2010 m 2011
6 Conform art. 26, al (1) 0.G. 137/2000 actualizata ,de la 400 lei la 4.000 lei, daca discriminarea vizeaza

o persoana fizicd, respectiv cu amenda de la 600 lei la 8.000 lei daca discriminarea vizeaza un grup de persoane
sau o comunitate”
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Solutiile de admitere in perioada 2010-2011 in functie
de criteriile vizate

Categorie sociala

Altele

Etnie

Handicap

Nationalitate

Gen

Varsta

Religie

Convingeri

Limba

Orientare sexuala

Boala cronica necontagioasa

0 5 10 15 20 25

12010 m 2011

®in cazul celor 94 de hotdrari de admitere, pe lang4 faptul c s-a constatat
existenta faptelor de discriminare, Colegiul director a acordat 22 de amenzi
contraventionale, 55 de avertismente si a elaborat 38 de recomandari.

®in ceea ce priveste repartizarea solutiilor de admitere, comparativ cu
anul anterior, se constatad o anumita dinamica la nivelul fiecarui criteriu si domeniu,
insa motivul fluctuatilor nu tine neaparat de factori usor de identificat ci, mai
degraba, de un cumul de factori si, de asemenea, de specificul social Tntalnit in
fiecare an.
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Prezentam in tabelul alaturat situatia hotararilor in care s-a constatat
existenta faptelor de discriminare atat din perspectiva criteriilor de discriminare

vizate precum si din perspectiva domeniilor:

DOMENII de T Constatare I Categorie T T I i i | I ionali [ori I Boalad T Handicap I
discriminare sociald sexuald cronica

| Acces angajare si
profesie

Acces educatie
Acces locuire

Acces locuri publice

Acces servicii publice

| Demnitate personald

in ceea ce priveste activitatea Colegiului director de sanctionare a
faptelor de discriminare constatate, prezentam aldaturat repartizarea amenzilor
contraventionale si a recomandarilor acordate in anul 2011:

®in functie de criteriile de discriminare prevazute in obiectul dosarelor

solutionate:

7 Amenda Recomandare Avertisment

Boala cronica necontagioasa 1
Orientare sexuala 1
Limba 9 7
Convingeri 1
Varsta 1 1
Religie 1 4
Gen 48 3 1
Nationalitate 1° 1 2
Handicap 510 3 6
Etnie 21 11 20
Altele 112 2 2
Categorie sociald 913 10
TOTAL 22 38 55

7 Trebuie precizat faptul ca Th anumite cazuri analizate au existat mai multe capete de cerere si au fost

acordate mai multe sanctiuni

8 Cuantumul amenzilor reprezentate in lei: 600+2000+400+1000

9 Idem: 600

10 Idem: 1000+500+5000+2000+3000

11 Idem: 2000+8000

12 Idem: 1000

13 Idem: 4000+400+1200+1000+1000+1000+1000+5000+2000

iclnfcld)
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® in functiile de domeniile prevazute de legislatie:

14
Acces angajare si profesie
Acces educatie
Acces locuire

Acces locuri publice
Acces servicii publice (TOTAL)

administrative
bancare
desdndtate
detelefonie
detransport
juridice
Altele
Demnitate personala

TOTAL

Amenda

420
22

Recomandare

11
38
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Avertisment
13

13

14
55

® Tn anul 2011, din totalul de 612 hotdrari adoptate de citre Colegiul

director, 373 au reprezentat solutii de respingere. Acestea cuprind 262 de solutii

de nediscriminare si pe langd acestea exista 111 dosare clasate din diferite motive

(s-a retras plangerea, tardivitate, lipsa probe, neinsusirea petitiei, lipsa obiectului

sau a datelor etc.).

Cuantumul amenzilor reprezentate in lei: 600+1000+1000+1000+1000+4000+1200+1000+2000+5000

300 -
250
200
150
100
50
0
zQ
N\
&
&
Q¢
14 A se vedea nota nr. 7
15
16 Idem: 8000
17 Idem: 5000+2000+3000+1000
18 Idem: 1000+500
19 Idem: 400
20 Idem: 2000+400+600+2000
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Controlul de legalitate a hotarérilor
colegiului director in anul 2011

n cursul anului 2011 au fost judecate contestatii in anulare introduse (a.c.
sau, dupa caz, in anii anteriori) impotriva hotararilor Colegiului director, promovate
pe rolul Curtilor de Apel competente material, contestatii ajunse, ulterior, in faza
de recurs in fata Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Raportat la numarul de hot&rari
adoptate de Colegiul director Tn anii 2008-2010, respectiv 2058 hotarari, in anul
2011 s-au judecat aproximativ 249 de cauze pe rolul Curtilor de Apel si al naltei
Curti de Casatie si Justitie. Ca urmare, se retine ca aproximativ 11% din hotararile
adoptate Tn procedura administrativ-jurisdictionala (in perioada indicatd anterior)
au facut, in cursul anului 2011, obiectul unor contestatii Tn anulare judecate sau
aflate in stare de judecata pe rolul instantelor de contencios administrativ.

in ceea ce priveste controlul de legalitate efectuat de instantele
judecatoresti, C.N.C.D. a avut castig in 100 de cauze (atat in faza judiciara de fond,
cat si Tn cea de recurs), iar in 9 cauze actiunile promovate Tmpotriva hotararilor
au fost admise. Practic, in aproximativ 92% din cazuri instantele de judecata au
mentinut ca legale si temeinice hotérarile Colegiului director. In anul in curs 140

de cauze se afla in curs de judecare pe rolul instantelor de judecata (fond/recurs).

Hotarari adoptate Hotaréri judecate/ in curs de
judecare 2011

icln]cld
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Cauze de discriminare promovate direct
in fata instantelor de judecati

Potrivit O.G. nr. 137/2000, republicata, Consiliul raspunde de aplicarea legislatiei
in materie de nediscriminare pe teritoriul Romaniei, constata si sanctioneaza contraventiile
prevazute de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, avand competentd materiala in domeniile prevenirii si combaterii tuturor
formelor de discriminare, in toate domeniile de activitate si pe intreg teritoriul national.

in temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, persoana care se considera
discriminata poate formula in fata instantei de judecata o cerere pentru acordarea
de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea
situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Persoana interesata
are obligatia de a dovedi existenta unor fapte care permit a se presupune existenta
unei discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea ii revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie discriminare.

Judecarea unor astfel de cauze al caror obiect il constituie alaturi de ,cererea in
despagubiri”, implicit constatarea/retinerea faptei de discriminare pe cale delictual civila,
are loc cu citarea obligatorie a Consiliului, in calitate de: participant procesual, monitor al
cazurilor de discriminare, autoritate consultativd sau ,,expert” in domeniul nediscrimindrii.

Participarea procesuald a C.N.C.D. in astfel de cauze judiciare are la baza
functia de garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate
cu legislatia interna in vigoare si cu documentele internationale la care Romania este
parte, precum si statutul de organism specializat - posesor al cunostintelor (juridice)
fundamentale in domeniul nediscriminarii, potrivit art. 16 si 18, alin. 1, teza intai, din
0.G. nr. 137/2000R.

fnanul 2011, in temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, C.N.C.D. a fost chemat
in instanta Tn 916 cauze civile elaborand prin intermediul Serviciului Juridic, Contencios
si Contracte din cadrul Directiei Juridice puncte de vedere cat si ,opinii juridice de
specialitate”, in esenta lucrari procesuale Tn materie, care au avut rolul expertizarii
judiciare a instantelor. In acest sens, se impune precizarea cd, in toate cauzele in
care Consiliul a elaborat ,opinii juridice de specialitate”, solutiile judecatoresti au
fost pronuntate in acord cu acestea, lucrdrile procesuale ale C.N.C.D., cu valoare
de ,expertize judiciare”, fiind evaluate la cel mai Tnhalt nivel profesional — bundoara
Sentinta Civild nr. 175/F/2011, pronuntatd de Curtea de Apel Brasov, prin care instanta
de judecata retine in motivarea solutiei: ,,Aceastd concluzie se impune cu atdt mai
mult cu cét rationamentul juridic foarte laborios si de inalt nivel academic argumentat,
formulat in opinia juridicd de specialitate emisd in cauzd de cdatre Consiliul National

pentru Combaterea Discrimindrii...”.
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Clasificarea actiunilor judecate Tn anul 2011, conform art. 27 alin. 3 din
0.G. nr. 137/2000, dupa obiectul acestora:

n aproximativ 871 de cazuri actiunile promovate direct pe rolul instantelor au
vizat conflicte de munca, anulare de acte administrative, reziliere de contracte, refuzul de
solutionare a unor cereri sau alte pretentii, iar in 226 de cazuri actiunile civile avut ca obiect
drepturi banesti. Astfel, spre deosebire de anii trecuti in anul 2011 se observa o scadere
brusca a numarului de actiuni civile promovate direct de rolul instantelor de judecata avand
ca obiect drepturi banesti, actiuni care nu au depasit 20 % din numarul total al cauzelor.

Actiunile judecate in anul 2011 in functie de obiect

i Actiuni cu obiect conflicte de munca, anulare de acte administrativ,
reziliere de contracte, refuzul de solutionare a unor cereri sau alte pretentii

M Actiuni civile cu obiect drepturi banesti

Solutiile instantelor de judecata in anul 2011

n anul 2011 instantele de judecats investite cu solutionarea unor cauze de
discriminare au admis aproximativ 678 de cauze (solutiile fiind pronuntate inclusiv fata
de actiuni promovate anterior pe rolul instantelor, in anii 2008-2010, dar judecate pe

fond/in recurs in 2011). Tn acelasi timp au fost respinse aproximativ 768 de cauze.

Solutiile instantelorin anul 2011

# Hotarari admise

& Hotarari respinse
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Asistenta de specialitate si birouri teritoriale

in anul 2011, la sediile birourilor teritoriale ale Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, s-au prezentat aproximativ 53 de persoane care au
semnalat consilierilor juridici ai institutiei noastre potentiale fapte de discriminare.
Aproximativ jumatate dintre acestea si-au manifestat intentia de a formula sesizari
concrete cu privire la aspectele prezentate in cadrul audientelor.

Astfel, mentionam faptul ca petitiile provenite din zonele in care exista
centre teritoriale au vizat criterii precum ,categorie sociald”, ,varsta”, ,gen”,
»religie”, si domenii cum ar fi accesul la serviciile publice administrative si juridice,
dreptul la demnitatea personald, dreptul de proprietate, dreptul la tratament egal
in fata instantelor judecatoresti, dreptul la un salariu egal pentru o munca egala,
dreptul la tratament egal in fata organelor jurisdictionale.

Totodata, pe langa activitatea de acordare de asistenta de specialitate,
consilierii juridici din teritoriu au monitorizat presa regionala si au transmis la sediul
central articolele care tratau problematica Tncalcarii principiului nediscriminarii.
Astfel, Tn urma monitorizarii presei locale din judetul Mures si a celei regionale
(Cluj, Sibiu, Hunedoara, Bistrita, Harghita, Covasna, Brasov), precum si a unora
dintre publicatiile nationale reprezentative, au fost identificate 1343 de articole
avand ca subiect discriminarea, semnalarea unor posibile cazuri de discriminare
sau incdlcarea drepturilor in conformitate cu criteriile prevazute de 0O.G. nr.
137/2000, republicata.

in urma activititii de monitorizare a presei din judetele Buzdu, Briila,
Calarasi, Giurgiu, Dambovita, lalomita, Prahova, Vrancea, Galati, Bacau, Vaslui,
Neamt, lasi, Suceava, Botosani, au fost identificate 861 de articole avand ca
obiect discriminarea, semnalarea de posibile cazuri de discriminare sau incalcarea
drepturilor conform criteriilor prevazute de 0.G. nr. 137/2000 republicata.

De asemenea, au fost semnalate 15 articole cu referire directa la C.N.C.D..
Mai exact, 8 articole au abordat problema introducerii peiorativelor ,jidan” si
»tigan” Tn noul DEX, cu aceasta ocazie fiind frecvent citat presedintele C.N.C.D..
7 articole au prezentat cazuri in care persoane cu notorietate publica au fost
sanctionate/citate de catre C.N.C.D. (Traian Basescu, Gigi Becali, Funeriu, seful IPJ
Valcea).

La nivelul anului 2011, se remarca o implicare concreta a reprezentantilor
birourilor teritoriale in activitatea de prevenire a fenomenului discriminarii
si @ promovarii institutiei, prin participarea acestora la actiuni organizate de
catre autoritatile locale sau diverse entitati cu atributii in domeniul respectarii
drepturilor omului.

Astfel, Tn judetul Buzau, reprezentanta din teritoriu a participat la
actiunile organizate de catre Prefectura Buzdu in colaborare cu Inspectoratul Scolar,

Inspectoratul Judetean de Jandarmi Buzau, Politia Buzau si Centrul de Prevenire,
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Evaluare si Consiliere Antidrog Buzau.

in judetul Mures, reprezentanta C.N.C.D. a participat la evenimente
precum: simpozionul stiintific ,World theory and practice of conflict mediation”,
desfasurat Tn campusul universitar ,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures, a
distribuit materiale informative privind combaterea discriminarii  Fundatiei
CHAKRA din Targu-Mures cu atributii in educarea, insertia sociala a romilor,
promovarea limbii si culturii rome) si a purtat discutii in vederea unor posibile
parteneriate pentru viitor.

Concluzionand, in activitatea desfasuratd de Consiliul National pentru

Combaterea Discriminarii la nivel teritorial mentionam cateva aspecte:

® in anul 2011 s-a fnregistrat o crestere a numarului de persoane
care au solicitat asistenta de specialitate la nivel teritorial. Practic, se poate
deduce o crestere a interesului persoanelor de a se adresa birourilor teritoriale
ale institutiei, realizandu-se astfel o comunicare mai eficienta si directa intre
petentii si sediul central;

® Se poate constata faptul ca palierele de actiune ale C.N.C.D. si-
au consolidat vizibilitatea in mass-media locala si nationald, prin actiunile
punctuale realizate pe reprezentantii locali precum si prin extinderea
parteneriatelor institutiei cu reprezentantii locali si societatea civila locala in
vederea desfasurarii proiectelor cu obiectiv comun combaterea discriminarii.
Acest lucru este reflectat in cresterea numarului articolelor de presa la nivel

local care trateaza sub diferite aspecte fenomenul discriminarii.

La sediul central al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii,
aproximativ 2575 de persoane au beneficiat de asistentad de specialitate. Din totalul
acestora, 1700 au fost consiliati telefonic, 325 dintre acestia prin intermediul

e-mail-ului si 550 au ales sa vina la sediul institutiei.

Asistenta de specialitate 2011 ]

Modalitate Numar de persoane Activitate

Asistenta telefonica 1700 Consiliere

Asistenta la  sediul gEE) Consiliere
institutiei

Asistenta e-mail 325 Consiliere

TOTAL 2575
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Prevenirea formelor de discriminare

Pe masura ce Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii fsi
consolideaza pozitia in reteaua institutionala romaneasca si pe masura ce fisi afirma
rolul social, ca autoritate in domeniul combaterii discriminarii, opinia publica il
recepteaza ca pe un partener din ce in ce mai credibil si consecvent in ceea ce priveste
indeplinirea atributiilor sale, asa cum reiese din barometrele de opinie din ultimii cinci
ani. Unul dintre rolurile sale importante este subliniat de analizele realizate in urma
desfasurarii programelor si proiectelor derulate prin intermediul departamentului sdu
de specialitate, Directia Programe si Relatii Internationale (D.P.R.l.). Astfel, este de
mentionat ca, de la an la an, din partea publicului tinta s-a constatat o tendinta de
crestere a nevoii de informare prin activitatile publice desfasurate de C.N.C.D.

C.N.C.D. a beneficiat pe parcursul anului 2011 de o finantare nerambursabila
de tip grant din partea Comisiei Europene pentru implementarea proiectului
"Persoanele cu dizabilitati mentale au drepturi!”, in parteneriat cu Institutul pentru
Politici Publice, valoarea totala a contractului de finantare fiind de 113.013,4 euro.

Scopul proiectului a fost sprijinirea dezvoltarii unor politici coerente de
combatere a discriminarii si promovarii egalitatii de sanse a persoanelor cu dizabilitati
intelectuale din Romania, prin cresterea gradului de constientizare a opiniei publice
asupra ingradirilor abuzive a dreptului la munca si autodeterminare a acestor persoane,
prin analiza situatiei actuale din tara noastra din aceasta perspectiva si identificarea
unor instrumente pentru actorii relevanti din societate (autoritati responsabile, ONG-
uri cu activitate in domeniul dizabilitatii si drepturilor omului, angajatori, reprezentanti
ai grupurilor tinta).

Proiectul a pornit de la analiza oportunitatilor de acces pe piata muncii
a persoanelor cu dizabilitati Tn general si a celor cu dizabilitati intelectuale n special, in
contextul situatiei de categorie defavorizata a acestei partiimportante a populatiei Romaniei
si si-a propus, pe o parte sa identifice solutii pentru ameliorarea cadrului legal si institutional
existent iar pe de alta parte sa atragd atentia asupra neajunsurilor si discriminarii inca
persistente la care sunt supuse aceste persoane. Rezultatele cheie ale acestuia au vizat:
1. O evaluare obiectiva si comprehensiva a situatiei persoanelor cu dizabilitati in
general si a celor cu dizabilitati intelectuale din perspectiva mediului de angajare in Romania

® aceasta evaluare a reliefat ponderea persoanelor cu dizabilitati angajate in
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sectorul public din Romania, atat la nivelul administratiei publice centrale cat si la nivel
regional (local)

® analiza efectuatd a trecut in revista cadrul legislativ existent privind
accesul persoanelor cu dizabilitdti pe piata muncii si a formulat o serie de propuneri si
recomandari, in special in ceea ce priveste masurile active de stimulare a pietei fortei
de munca, Tn scopul atragerii spre angajare a persoanelor cu dizabilitati

® studiul realizat prezinta si perspectiva angajatorilor privati, identificand
cele mai raspandite cauze pentru care acestia nu angajeaza persoane cu dizabilitati,
principalele motive dar si nivelul de apreciere cu privire la facilitatile legale si fiscale
acordate de stat pentru angajarea persoanelor din aceasta categorie defavorizata
2. Realizarea si derularea unei campanii media de constientizare, in randul
populatiei din Romania, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati intelectuale, pornind
de la situatiile de respingere, marginalizare si discriminare la care aceste persoane
sunt supuse, tinand cont de dificultatile acestora de a participa Th mod efectiv la viata
economicd, sociala sau culturald.
3. Identificarea principalelor obstacole cu care se confrunta, pe plan local, atat
autoritatile cu competente n aplicarea legislatiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati in general si a celor cu dizabilitati intelectuale in special cat si organizatiile
neguvernamentale care activeaza in acest domeniu si formularea de propuneri de
politici publice si legislative.
4. Includerea, in urma activitdtilor desfasurate de partenerii din proiect, a
unor prevederi importante in noua lege a asistentei sociale adoptata de Parlamentul
Romaniei la sfarsitul anului trecut, de natura sa armonizeze acest act normativ cu
legislatia europeana si internationala precum si initierea procedurilor de consultari

publice privind modificare legii-cadru privind protectia persoanelor cu dizabilitati.

Pentru stabilirea unor linii directoare de actiune in domeniul prevenirii si
combaterii discriminarii, a fost adoptata ,,Strategia nationala de implementare a masurilor

H4

de prevenire si combatere a discriminarii”, pentru perioada 2007- 2013 si, in acest fel,
departamentul specializat, D.P.R.I., a pus in practica programe de informare, de protectie,
de prevenire, de educare si formare, in toate domeniile. S-au desfasurat cursuri, seminarii,
manifestdri culturale sau campanii de informare care au urmdrit cele cinci obiective
majore ale Strategiei: OBIECTIVUL 1- Protectie efectiva si remediu impotriva discriminarii;
OBIECTIVUL 2 — Asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse in domeniul economic si in
materie de angajare si profesie; OBIECTIVUL 3 — Asigurarea egalitatii in acces, participare si
rezultat in ceea ce priveste serviciile publice si private destinate publicului larg; OBIECTIVUL
4 — Intensificarea recunoasterii si constientizarii diversitatii avand ca tintd media, cultura si
sportul; OBIECTIVUL 5 — Concentrarea eforturilor catre aplicarea unei politici de toleranta

zero fatd de orice forme de discriminare in societatea romaneasca.

Avand in vedere ca Strategia, cu obiectivele si prioritatile sale, a fost

©
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fundamentata si elaborata cu premisa suplimentarii progresive a numarului de
angajati incepand din 2007 panadin 2012, in vederea crearii de noi compartimente si
cu perspectiva dezvoltarii la nivel regional a structurilor teritoriale de control si de
monitorizare, nerealizarea acestui suport pentru implementarea sa completa — din
cauze obiective, reprezentate de criza socio-economica de nivel national, european
si international — a obligat C.N.C.D. sa recurga la ajustarea sau repozitionarea unor
prioritati Tn cadrul obiectivelor propuse initial si la amanarea unor proiecte sau
actiuni, pe fondul lipsei de personal si de resurse financiare.

Un buget insuficient pentru unele proiecte de anvergura — care implicau
activitati extinse si de durata, precum monitorizari, analize economice, profile
de firme, sondaje sau deplasari in teren, pentru a derula proiecte eficiente si
convingatoare privind domeniul economic, piata muncii si angajarea — a facut ca
anumite componente ale programelor din cadrul OBIECTIVULUI 2 sd nu poata fi
desfasurate in 2011.

in contextul mentionat, o parte semnificativd din obiective a fost
totusi pusa in practica, pentru latura de informare si prevenire, activitatea DPRI
inregistrand o evolutie satisfacatoare, eficienta si chiar apreciata in unele directii,
asa cum poate fi identificata si analizata din expunerea principalelor activitati si
actiuni derulate Tn 2011, inclusiv din perceptiile celor care la sfarsitul anului au

participat la ultimul sondaj de opinie.

OBIECTIVUL 1 Protectie efectiva si remediu impotriva discriminarii

Prioritatea 1.4 — Consolidarea cooperdrii in domeniul combaterii discrimindrii cu

alte institutii competente in acest domeniu, la nivel national si international:

“Festival de film documentar dedicat drepturilor omului — One World Romania”

in 2011, s-a desfisurat o noud editie a proiectului, pe care C.N.C.D. I-a pus
in practica in parteneriat cu Asociatia One World Romania, Centrul Ceh Bucuresti,
Ambasada Republicii Cehe, Institutul Francez, Forumul Cultural Austriac, Institutul
Goethe, British Council, Ambasada Statului Israel, Institutul Cervantes, Ambasada
Olandei, Institutul Polonez, Centrul Cultural American si Ambasada Suediei.

Activitatile si actiunile din proiect au mizat pe cresterea gradului de
constientizare asupra chestiunilor legate de drepturile omului in lume, C.N.C.D.
propunandu-si sa ofere unui public cat mai larg sansa de a vedea filme tematice si
de a discuta pe baza lor.

Asa cum a fost conceput inca de la prima editie, siin acest an, festivalul a avut
doua etape succesive: una de proiectie si organizare de evenimente conexe (expozitii
foto, concerte, dezbateriin cadrul unui seminar) care s-a desfasurat la Bucuresti, iar cea

de-a doua, itineranta, organizata dupa modelul Caravana, oferind proiectii in 8 orase
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din tara (Targu-Mures, Miercurea Ciuc, lasi, Cluj, Timisoara, Sibiu, Craiova si Bucuresti)
si adresandu-se tinerilor, cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani.
La sfarsitul etapei de vizionare a filmelor, C.N.C.D. a acordat o deosebita
importanta discutiilor libere cu publicul atrdgand atentia asupra problemelor
lumii diverse Tn care suntem nevoiti sa traim si pe care avem obligatia sa o facem

accesibila pentru toate categoriile.

OBIECTIVUL 3 Asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse in domeniul

economic si in materie de angajare si profesie
Articolul 15 — Promovarea egalitdtii in domeniul sdndtdtii:

»FEG - Prevenirea si combaterea discriminarii in domeniul sanitar”

C.N.C.D. a derulat acest proiect Tn baza unui parteneriat cu Fundatia
Ecologica Green — Scoala Postliceala Bucuresti (FEG).

Programul s-a desfdasurat pe o perioada de o luna si a constatin organizarea
unei serii de cursuri ce au avut ca tematica prevenirea si combaterea discriminarii,
pentru studentii F.E.G. din anii | si ll, specializarile Farmacie si Medicina Generala.

Cei 80 de studenti care au fost selectionati sa participe la cursuri, au
primit informatii si s-au familiarizat cu termenii si conceptele privind diversitatea,
nediscriminarea si egalitatea de sanse.

La sfarsitul perioadei de instruire cursantii au fost evaluati si, din evaluarile
finale, s-a constatat cd au apreciat ca toate temele abordate Tn cadrul cursurilor au
fost utile si vor avea impact Tn meseria pe care si-au ales-o, in conditiile Tn care vor
intra Tn contact cu toate categoriile sociale.

Articolul 16 — Promovarea egalitdtii in domeniul educatiei:

sranar si diferit”

Proiectul a fost derulat de C.N.C.D. in parteneriat cu Asociatia pentru
Dezvoltare si Incluziune Sociala (ADIS).

Proiectul, finantat partial prin programul ,Tineret in Actiune” — Actiunea 1 -
Tineri pentru Europa, Sub-Actiunea 1.2 — Initiative ale tinerilor, a constat in organizarea
unui atelier educational cu 20 de tineri (10 romi si 10 neromi) din judetul lalomita,
care au beneficiat de cursuri si informatii cu privire la cultura roma, dar si cu privire la
diversitatea culturilor existente la nivel global precum si influenta lor asupra propriei
culturi, sub denumirea: cursuri de informare si formare in domeniul prevenirii si
combaterii discrimindrii. in urma acumul3rii de cunostinte si a schimbului intercultural,
a fost initiat un concurs de eseuri si desene cu privire la diversitatea culturalad. Cele mai

bune eseuri si cele mai reusite desene ale tinerilor au fost selectionate si publicate in
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cadrul brosurii ,,Ce inseamna sa fii altfel?”.

La Tncheierea activitatilor, Tn orasul Fetesti, a fost organizata o conferinta,
in cadrul careia s-a lansat brosura si s-au acordat premii tinerilor care au prezentat
cele mai reusite eseuri si cele mai interesante desene. La discutiile din cadrul
conferintei au participat profesori si directori de scoli din localitate, lectorii care
au condus atelierele, jurnalisti, reprezentanti ai Consiliului local, mediatori si
reprezentanti ai romilor de pe plan local.

Pe parcursul dezbaterilor, cei prezenti au primit informatii suplimentare
privind actiunile sanctionatorii pe care C.N.C.D. are autoritatea sa le intreprinda
in vederea combaterii discriminarii, dar concluzia unanima a fost ca in societatea
romaneasca e nevoie mai mare de educatie si de actiuni de prevenire, in vederea
schimbarii mentalitatilor si instituirii unui dialog intercultural firesc, lipsit de

prejudecati si care sa reflecte adevarata diversitate socio-culturala.

,Diversitatea ca proiect”

C.N.C.D. a implementat acest proiect in parteneriat cu Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu scopul de a preveni absenteismul
si abandonul scolar, prin initierea unor proiecte care sa valorifice si sa aduca in
prim-plan diversitatea umana.

Din cei 42 de profesori selectionati la nivelul fiecarui judet, inclusiv Municipiul
Bucuresti, doar 39 au participat la intalnirea de lucru ce-a avut loc la Brasov, ei fiind
beneficiarii directi ai programului de pregatire, numarul beneficiarilor indirecti fiind
estimat la 1 000 de profesorisicirca 20 000 de elevi dinintreaga tara. Participantii au fost
selectionati dintre cadrele didactice care au initiat si coordonat activitati extrascolare
de educatie civica, au incheiat parteneriate cu autoritatile publice si cu societatea civila
si au coordonat proiecte educationale la nivel national si/sau international.

Obiectivul general a fost reprezentat de formarea profesorilor, dar si
schimbul de experientd, in vederea Tmbunatatirii capacitatii lor de a propune
proiecte pe tema diversitatii umane, menite sa faciliteze elevilor intelegerea
diversitatii, cu intentia de a li se inlatura acestora temerile provenite din exagerarea
diferentelor si de a-i determina sa se apropie de scoala cu o mai mare bucurie. La
fel de importante au fost si acordarea atentiei cuvenite diversitatii prin adoptarea
perspectivei estetice; sprijinul Tn conturarea unor proiecte cu relevanta pentru
diversitate; prevenirea stereotipurilor si prejudecatilor intre tinerii viitoarei
generatii; diminuarea nivelului intolerantei si al discriminarii in scoli.

Rezultatele obtinute prin derularea acestui program au fost: realizarea
unor proiecte si parteneriate noi, care vor fi monitorizate in anul 2012; obtinerea
unor finantari pentru nevoile identificate in scoli; o mai buna cunoastere a
drepturilor fundamentale ale omului si constientizarea rolului pe care il are
educatia Tn prevenirea intolerantei si discrimindrii; formarea a 39 de profesori,

care 1i vor antrena si pe alti educatori, Tnvatatori si profesori din scoala, precum si
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pe elevii scolii respective; evaluarea informatiilor acumulate de cadrele didactice

si determinarea gradului de implicare.

JTinerii dezbat”

Proiectul s-a aflat in 2011 la cea de-a patra editie si s-a derulat in
parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Comunitard ,impreund”, METS, ARDOR,
Policy Center for Roma and Minorities, DRI, ANR, ANES si Roma Education Fund.

Acest proiect multianual a fost incd de la Tnceput structurat in serii
succesive de sesiuni de dezbateri pe plan judetean, regional si national. Activitatile
de anul acesta s-au desfasurat la nivel national, in perioada martie — septembrie si
s-au adresat unui numar de 700 de elevi de liceu din clasele IX-XI.

Pe intreg parcursul acestui program au fost organizate training-uri si
dezbateri in plan judetean/regional/national, care au avut drept scop informarea
corecta, discutia argumentatad si sensibilizarea asupra tuturor formelor Tn care
diferentele sociale, etnice, economice, de sanatate sau de gen pot constitui bariere
in comunicare si toleranta.

WTEE RV BN Intensificarea recunoasterii si constientizarii diversitatii avand

ca tinta media, cultura si sportul

Prioritatea 4.1 — Consolidarea initiativelor antidiscriminare la nivel national si

programe de constientizare interculturald privind diversitatea si nediscriminarea:

»Ziua Mondiala a Persoanelor cu Sindrom Down”

Manifestarile dedicate acestui eveniment s-au derulat pe parcursul a doua
zile, in cadrul unui proiect coordonat de C.N.C.D. impreuna cu Asociatia Sindrom
Down Bucuresti si Fundatia Special Olympics din Romania.

in prima zi, pe 21 martie, o serie de intreceri sportive, sustinute de citre
copiii si tinerii cu Sindrom Down si prietenii acestora, s-a desfasurat intr-o sala de sport
din cadrul Scolii nr.20 din sectorul 3 al Capitalei. Competitii de fotbal, baschet, atletism
si o reprezentatie de gimnastica artistica au demonstrat resursele si potentialul celor cu
Sindrom Down, atragand atentia societatii asupra dezvoltarii tolerantei si deschiderii
fata de incluziunea lor sociala. A avut loc o festivitate de deschidere, apoi s-a constituit
juriul care a acordat premii tuturor participantilor, pe parcursul careia copiii cu Sindrom
Down au reusit, prin prestatiile lor sportive si artistice, prin spiritul lor de fair-play, prin
tendinta Tnnascuta de evitare a violentei si agresivitatii, sa reduca la zero diferentele
dintre ei si ceilalti copii implicati in competitie. In aceeasi masurd, au predat tuturor
spectatorilor o lectie de implicare totald, de cooperare neconditionatad si de buna-

dispozitie, atat de necesare intregii societati romanesti.
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Evenimentul, inclus in seria mondiala de actiuni dedicate acestei zile a
continuat a doua zi, in Parcul Herastrau, cu o petrecere pentru copiii, adolescentii
si tinerii cu Sindrom Down, precum si pentru familiile acestora si prietenii lor.
,Google, tara meal”

Cu ocazia Zilei internationale Tmpotriva rasismului, C.N.C.D. a dorit sa
reuneasca mai multi factori implicati in problematica combaterii discriminarii (studenti,
cadre didactice, cercetatori, persoane publice, formatori de opinie, reprezentanti ai
ministerelor, ai institutiilor publice si ai ONG - urilor, reprezentanti ai C.N.C.D., publicin
general) pentru vizionarea unei piese de teatru, pe tema discriminarii rasiale.

Piesa de teatru s-a numit “Google, tara mea” si a fost interpretata dupa
un text contemporan al dramaturgului si criticului de teatru Mihaela Michailov.

Proiectul, pus Tn practica printr-un parteneriat cu Teatrul foarte mic,
a urmarit constientizarea efectelor negative ale manifestarilor discriminatorii
exercitate intre membrii societatii. Prin intermediul spectacolului de teatru, prin
producerea emotiilor specifice acestei arte, s-a dorit intelegerea mai rapida si
profunda a propagarii stereotipurilor, cu ajutorul exemplului direct oferit de
personajele din piesa si prin empatia degajata de acestea Tn randul spectatorilor.

Dupa vizionare, publicul participant a avut ocazia sa dezbata alaturi de
actori si invitati, tematica discriminarii rasiale si probleme adiacente acesteia. Toate
interventiile au avut menirea de a aduce un plus de informatii participantilor, de a
fixa elementele tematice regasite Tn piesa de teatru, de a facilita intelegerea dinamicii
comportamentului discriminatoriu si efectele lui negative, de o oferi publicului solutiile
legale Tn cazul in care acesta se confrunta cu situatii concrete de discriminare, de a-i
orienta catre institutii specializate si competente solutionarii cazurilor.

Acest tip de proiect, constituit pe modelul artei participative, si-a dovedit
eficienta prin faptul c-a oferit publicului tinta ambele aspecte foarte importante in
educarea non formala: atat partea practica, prin exemple concrete, cat si partea

teoretica, prin discutii si problematizare.

Prioritatea 4.3 — Cooperarea si consolidarea relatiilor cu institutiile si entitdtile
sportive, prin promovarea de actiuni si programe in vederea prevenirii si combaterii

tuturor formelor de discriminare in sport:

,Crosul diversitatii — Uniti prin sport”

C.N.C.D. in parteneriat cu Policy Center for Roma and Minorities,
Federatia Romana Sportul pentru Toti, Asociatia Municipald Sportul pentru Toti,
Autoritatea Nationala pentru Sport si Tineret, Primdria Municipiului Bucuresti,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Federatia Romana de Baschet si
Directia Municipala pentru Tineret si Sport Bucuresti au organizat in Bucuresti

crosul diversitatii ,Vivicitta”, sub sloganul ,Uniti prin sport”.
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Ajuns la cea de-a doua editie in Romania, crosul a fost o actiune menita
sa atraga atentia opiniei publice asupra fenomenului discriminarii si a importantei
promovarii diversitatii si sa ofere un cadru prin care cetatenii sa interactioneze si
sa participe la transmiterea mesajului comun cu privire la necesitatea dialogului
social, extinderea atmosferei de toleranta si constientizarea diversitatii.

Traseul a avut 3 km si a cuprins Piata Charles de Gaulle (punct de plecare)
— Bulevardul Constantin Prezan — Soseaua Kiseleff — Piata Victoriei — Bulevardul
Aviatorilor — Piata Charles de Gaulle (punct de sosire). La start s-au aflat oameni de

toate varstele, de toate categoriile sociale si profesionale.

»Meci amical de fotbal sub sloganul — United against racism!”

Cu ocazia Zilei Internationale de lupta pentru eliminarea discriminarii
rasiale, C.N.C.D. in parteneriat cu Policy Center for Roma and Minorities, Ministerul
Afacerilor Externe, Policy Center for Roma and Minorities, Federatia Romana de
Fotbal si Ambasada Olandei au organizat un meci amical de fotbal pentru cresterea
gradului de constientizare a problemei rasismului, discriminarii si a violentei.

Proiectul a facut parte din campania REACT, sprijinita de Comisia
Europeand, iar obiectivul acesteia a fost cresterea nivelului de constientizare
cu privire la problemele sociale intampinate de romi si schimbarea atitudinilor
negative fata de etnia lor.

Meciul a avut loc la baza de antrenament a echipei nationale de fotbal
de la Mogosoaia si au participat peste 50 de reprezentanti ai societatii civile, ai
administratiei centrale, ai corpului diplomatic acreditat la Bucuresti, ai mass-media,
ai clasei politice romanesti, precum si ai Federatiei Romane de Fotbal, carora li s-a

alaturat si un grup de opt copii de la Scoala nr. 136 din Ferentari.

Pentru C.N.C.D., acest eveniment sportiv a fost un prilej de a-si promova
inca o data vocatia de ,arbitru” al diversitatii si egalitatii de sanse, prin diminuarea
manifestarilor discriminatorii si violente de pe stadioane, terenuri sportive dar sin
afara lor si de-a promova dialogul social prin intermediul sportului.

WGEERV B concentrarea eforturilor citre aplicarea unei politici de

toleranta zero fata de orice forme de discriminare in societatea romaneasca

Prioritatea 5.2 — Consolidarea educatiei cetdtenilor in domeniul

discrimindrii prin procese educationale, formale si non-formale:

»,Egalitate si nediscriminare”

C.N.C.D. a derulat cea de-a IV-a editie a proiectului, care a avut ca scop
constientizarea elevilor din scolile si liceele bucurestene asupra importantei
principiului nediscriminarii si al respectarii drepturilor omului.
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In aceeasi masurd, s-a urmdrit consolidarea unui parteneriat real intre
institutiile publice si societatea civild, prin unitatile de invatamant preuniversitar
si universitar, activitatile din proiect fiind orientate spre metodele moderne de
predare, bazate pe interactivitate, transdisciplinaritate, dezbatere si participare
activa a elevilor.

Elementul de baza, care a reunit in jurul sdu toate activitdtile a fost un
concurs, iar elaborarea unui eseu pe o tema data a fost metoda aleasa de proiect
pentru participarea la aceasta competitie a elevilor cu varste cuprinse intre 7 si 19 ani.

Tema a vizat drepturile omului, dreptul la nediscriminare si la egalitate
de sanse, iar elevii au avut ocazia sa intre in dialog cu reprezentantii C.N.C.D. si sa

inteleaga rolul institutiei Tn promovarea principiului egalitatii de sanse.

»Ce ne uneste”

Acest proiect a fost desfasurat de C.N.C.D. cu scopul de a sensibiliza elevii
din ciclul gimnazial si liceenii Colegiului National Unirea din Focsani, cu privire la
fenomenul discriminarii in mediul scolar.

Activitatile din cadrul proiectului au avut in vedere promovarea diversitatii
culturale si a egalitatii de sanse, iar eseurile, fotografiile si scurt-metrajele realizate
de elevi in cadrul unui concurs de creatie literara si artistica au facilitat informarea
lor si mediatizarea propriilor atitudini si comportamente, raportate la normele
drepturilor omului.

Interesul manifestat de participanti si ecoul pe care I-a avut proiectul, au
condus la decizia C.N.C.D. de a dezvolta in anii urmatori un astfel de concurs la nivel
local si judetean, prin implicarea unitatilor de invatamant gimnazial si liceal, pentru

cresterea gradului de constientizare a elevilor cu privire la tematica nediscriminarii.

,Conferinta nediscriminarii si egalitatii de sanse”

Nediscriminarea si egalitatea de sanse reprezinta astazi principii de baza
ale drepturilor omului. Proiectul de cercetare-dezvoltare — Modalitédti de promovare
a principiilor nediscrimindrii si egalitdtii de sanse In societatea romdneascd
actuald — a fost desfasurat de C.N.C.D. Tn parteneriat cu Universitatea Crestina
"Dimitrie Cantemir”, prin organizarea Conferintei Nediscriminarii si Egalitatii de
Sanse — NEDES 2011 - la nivelul Municipiului Bucuresti.

Conferinta, organizata cu scopul de-a populariza principiul nediscriminarii
si egalitatii de sanse, a avut trei obiective: dezvoltarea capacitatii de cunoastere
si intelegere a principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse atat intre barbati
si femei, cat si intre diferitele categorii de persoane; dezvoltarea capacitatii de
intelegere si aplicare a dreptului obiectiv la nediscriminare si egalitate de sanse;
stimularea interesului pentru implicarea in eliminarea discriminarilor de orice fel.

Informatiile necesare au fost postate pe site-ul Universitatii, precum si

pe site-ul www.juridice.ro lansandu-se invitatii catre studenti si catre profesorii
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altor universitati sau din cadrul invatamantului preuniversitar din Bucuresti. De
asemenea, s-au lansat invitatii catre mai multe personalitati ale vietii politice si
stiintifice, precum si catre organizatii neguvernamentale cu profil de aparare si
promovare a drepturilor omului, in urma cdrora s-au primit 41 de titluri de lucrari,
care au fost cuprinse in Programul Conferintei.

La lucrari au participat 70 de personalitati ale vietii academice, politice
si sociale din Romania, iar 23 dintre acestea au prezentat materiale stiintifice
tematice, C.N.C.D. fiind reprezentat la cel mai inalt nivel de Presedintele institutiei.
De asemenea, s-au primit mesaje de la personalitdti academice internationale
precum prof. univ. dr. Alfonso Roldan More, presedintele Academiei Diplomatice
Internationale sau prof.univ.dr. Miljia Zecevics si prof.univ.dr. Bojana Rilke din
Serbia, membri ai Comitetului Stiintific al Conferintei. Materialele prezentate
au condus la dezbateri pe tema nediscriminarii si egalitatii de sanse in care s-au
implicat atat lectorii, cat si ceilalti participanti (studenti, dar mai ales avocati si
consilieri juridici care au aflat de conferinta de pe site-ul www.ucdc.ro.

Revista "Lumea Justitiei” a reflectat Conferinta Nediscriminarii si Egalitatii
de Sanse — NEDES 2011 in numarul sau din 28 noiembrie 2011.

Volumul Conferintei a fost publicat la Editura Prouniversitaria (recunoscuta
CNCS), editurd selectionata Tn urma licitatiei organizate de Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii.

»Stand-up!”

Proiectul a fostinitiat de C.N.C.D. si desfasuratin parteneriat cu S.C. Tudori
Properties S.R.L., cu scopul formarii si atragerii actorilor de stand-up comedy in
domeniul diversitatii si nediscriminarii, astfel Tncat acestia sa transmita publicului
un mesaj pentru Tntarirea demnitatii prin culturd si umor, ca forma estetica de
rezistenta in fata discriminarii.

Beneficiarii directi ai acestei campanii au fost 10 actori de stand-up
comedy din Bucuresti si judetele Bacau, Vaslui, Bihor, Alba, Buzdu, de la trupele
Aristocratii, Teo, Vio si Costel, Brigada 2 pe trei si Teatru de kartier, numarul
beneficiarilor indirecti, al spectatorilor la care a ajuns acest mesaj, fiind de circa
10.000 de persoane.

Obiectivul general al proiectului |-a constituit formarea si inspirarea celor
10 actori de stand-up comedy, pentru deprinderea abilitatii de a interactiona
cu publicul, improvizdnd pe tematica discriminarii. Cursurile de formare au fost
structurate pe 5 module care au vizat: rezistenta prin cultura in fata discriminarii
si adoptarea perspectivei estetice a diversitatii; introducerea umorului ca arma
de luptd Tmpotriva discriminarii; prevenirea stereotipurilor si prejudecatilor in
societate; diminuarea nivelului intolerantei si discriminarii; avertizarea publicului
asupra pericolelor pe care discriminarea le aduce n societate.

JVerificarea” informatiilor acumulate de actori a avut loc pe scena Clubului
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Prometheus, unde acestia au oferit o reprezentatie, iar evaluarea calitatii improvizatiilor
si a informatiilor acumulate a fost facuta de un juriu format din 6 reprezentanti ai
C.N.C.D., ai unor ONG-uri din domeniu si ai unor entitati culturale. Au fost premiati 4
actori: Viorel Dragu, Radu Isac, Costel Bojog si Sorin Parcalab, iar premiile au constat in

carti de specialitate, literatura umoristica si teatru de comedie.

,Formarea specialistilor din cadrul Compartimentelor de adoptie si post adoptie
privind nediscriminarea copiilor greu adoptabili”

Proiectul a fost realizat de C.N.C.D. intr-un parteneriat cu Oficiul Roman
pentru Adoptii, cu scopul cresterii numarului de adoptii pentru copii din categoria celor
“greu adoptabili” prin prevenirea atitudinilor discriminatorii la adresa acestora.

Activitatile din program s-au adresat specialistilor din cadrul
Compartimentului de adoptii si post adoptii a Directiilor Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului din cele sase sectoare ale Municipiului Bucuresti si
lIifov (asistenti sociali, psihologi, consilieri juridici, care intrd Tn contact direct cu
familiile ce doresc sa adopte), responsabili cu informarea, consilierea, pregatirea
familiilor pe intreg parcursul procesului de evaluare.

Prin derularea acestui proiect s-a dorit informarea si formarea acestei
categorii profesionale, pentru ca atitudinile lor sa fie corecte, morale, oneste si mai
ales sa nu genereze sau sa favorizeze atitudini discriminatorii fata de anumite categorii

Cursurile au cuprins 3 module, la care au participat 14 angajati ai Oficiului
Roman pentru Adoptii si 36 de specialisti din cadrul Compartimentelor de adoptii
si post adoptii ale Directiilor Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

in urma evaludrii realizate prin aplicarea de chestionare, s-a considerat
cd durata cursurilor ar trebui sa fie mai mare si cd ar fi utild cresterea numarului
celor care au acces la aceste cursuri. S-a accentuat dificultatea pe care specialistii
o Tntampina Tn adoptiile care 1i privesc pe copiii romi in special, dar si pe cei cu
dizabilitati fizice si/sau psihice. Prin urmare, s-a propus elaborarea si derularea
unui Program de identificare a solutiilor, impreuna cu specialisti in domeniu din

societatea civila si alte institutii.

“Lumea prin ochii mei”

Proiectul a fost implementat cu un partener principal, Policy Center
for Roma and Minorities, dar si cu parteneri implicati doar Tn anumite activitati:
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Federatia Romana de
Fotbal, Strada Film, Radio Itsy Bitsy, Salvati Copiii Romania, Asociatia Ovidiu Rom,
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala — Universitatea din Bucuresti, Scoala

nr. 136, Scoala nr. 147 si Scoala nr. 2.
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Scopul acestui proiect a fost prevenirea si reducerea gradului de
discriminare fata de elevii de etnie roma din Scoala nr. 136%, Scoala nr. 147 si Scoala
nr.2, precum si generarea unei schimbari pozitive a perceptiei asupra elevilor de
etnie roma in randul profesorilor din aceste scoli.

Programul a presupus treiactivitdti: organizarea a3 concursuri de fotografii
intre echipe formate dintr-un profesor si 4 copii; organizarea unei expozitii finale
de fotografie cu mesaj anti-discriminare in Scoala nr. 136; proiectii lunare de filme,
la care au fost invitate echipele participante la concurs (copii si profesori), pentru
dezbateri informale legate de diversitate si nediscriminare.

La aceste actiuni au participat 10 cadre didactice de la cele trei scoli
amintite si 48 de elevi cu varste intre 7 si 16 ani, acestia fiind si beneficiarii directi ai
acestuiprogram, la care se adauga si celelalte cadre didactice din scolile participante
si toti elevii care participa la activitatile Clubului de Educatie Alternativa din cadrul
Scolii nr. 136, cartier Ferentari, Bucuresti, cel care a oferit un spatiu, pe care Policy
Center and Roma Minorities I-a amenajat pentru copiii din scoala.

Prin procesul de pregatire pentru competitie si prin participarea la activitatile
care au promovat diversitatea, profesorii au ajuns sa-i cunoasca mai bine pe copii si sa-
si schimbe perceptia negativa asupra lor. Pe termen mediu, impactul direct a condus
la o schimbare a modului in care profesorii percepeau copiii de etnie roma, stimuland
o optimizare calitativa a procesului educational prin prisma comunicarii elev-profesor.
Pe termen lung, s-a urmarit reducerea gradului de rasism manifestat de profesori,
corelata cu sansa in plus oferita copiilor din ghetou, pentru a-si depasi conditia si

pentru a deveni mai motivati sa-si continue studiile.

Actiunile desfasurate in baza programului au avut un efect pozitiv asupra
intregului corp didactic, a colegilor, familiilor elevilor si a opiniei publice (situatia
cu care se confrunta copiii romi din ghetou este invizibila pe agenda publica) si
asupra altor ONG-uri in replicarea initiativei. in plus, s-a observat constientizarea
publicului general privind situatia copiilor din ghetou si au fost apreciate eforturile
C.N.C.D. si ale tuturor partenerilor implicati de a produce o schimbare reala n

evolutia lor educationala.

Prioritatea 5.4 — Monitorizarea si cercetarea fenomenului discrimindrii in Romdénia,
identificarea amplitudinii fenomenului, directiilor de actiune, mdsurilor necesare si

initiativelor in prevenirea tuturor formelor de discriminare:

,Noua revista a drepturilor omului”
Din anul 2006 Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

colaboreaza cu Noua Revista de Drepturile Omului (NRDO), care este o publicatie

21

Circa 65% din elevii Scolii nr. 136 din cartierul Ferentari provin din arealele de ghetou Aleea Livezilor si

Andrei lacob, zone cu manifestare grava a violentei domestice si a abuzului de droguri.
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trimestriala editata de Centrul de Studii Internationale in cooperare cu editura C.H.
Beck. Publicatia este continuarea Revistei Romane de Drepturile Omului, editata
intre 1993 si 2005.

Aceasta a fost ganditd sa rdaspunda cerintelor academice si sa fie in
acelasi timp o resursa pentru institutiile si organizatiile implicate in Tntelegerea
si promovarea drepturilor omului. C.N.C.D. a participat la tipdrirea acestei reviste
din punct de vedere tehnic, precum si cu materiale publicate privind combaterea
discriminarii si promovarea principiului egalitatii de sanse, jurisprudenta C.N.C.D.,
studii si alte articole de specialitate, pentru a se aldtura afirmarii principiilor
promovate de NRDO prin aparitiile sale editoriale, adica reconcilierea dintre

principiul demnitatii si principiul libertatii umane.

»,Raportul implementarii Directivei cadru (2000/78/CE) in Romania 2002 — 2010”
Elaborarea, machetarea, editarea si tiparirea Raportului constituie
activitati ce se inscriu in cadrul proiectelor specifice derulate de catre C.N.C.D,,
avand ca obiect implementarea obiectivelor cuprinse in Strategia nationald de
implementare a masurilor de prevenire si combatere a discriminarii (2007-2013).
Acest material informativ de sinteza a fost realizat ca un instrument
de prezentare si comunicare la nivel european si national, in vederea asigurarii
transparentei institutionale si raportarii celor mai importante activitati, proiecte,
politici, norme juridice, decizii, hotarari si programe pe care C.N.C.D., ca autoritate
nationala in domeniul prevenirii si luptei impotriva discriminarii le adopta si le
implementeaza in societatea romaneasca, pentru a intretine dialogul intercultural,

exprimarea diversitatii si afirmarea egalitatii de sanse.

,Braille — Fii atent! Discriminarea nu e o gluma”

Proiectul editarii unei brosuri informative Tn alfabetul Braille a fost o
preocupare mai veche a C.N.C.D., dar abia in 2011 s-a reusit punerea ei in practica,
in parteneriat cu Asociatia Nevazatorilor din Romania.

Transcrierea in braille a brosurii informative despre discriminare a fost
realizata pentru distribuirea acesteia in regim de biblioteca catre filialele Asociatiei
Nevazatorilor din Romania, sucursalele si cluburile acestora, precum si in unele
scoli speciale pentru persoane cu deficiente de vedere.

Brosura ,Fii atent! Discriminarea nu e o gluma”, realizatda de C.N.C.D.
pentruinformarea tuturor cetatenilor, era mai greu de diseminat pentru nevazatori,
iar traducerea ei in braille s-a bucurat de impactul scontat.

Prin intermediul ei, persoanele nevazatoare se pot familiariza cu notiuni
de baza privind legislatia romaneasca si comunitara antidiscriminare, cu exemple si
elemente de recunoastere a fenomenului, precum si cu definitii specifice, precum
discriminarea directa, discriminarea indirecta, discriminarea multipla, victimizarea,

hartuirea sau dispozitia de a discrimina.
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»Sondaj de opinie — Perceptii si atitudini privind discriminarea in Romania 2011”

Cain fiecare an, C.N.C.D. a realizat in colaborare cu specialisti Tn sondarea
opiniei publice o cercetare de piata pentru aflarea perceptiei fenomenului
discriminarii Tn societatea romaneasca.

in 2011, acest raport de cercetare a fost derulat in parteneriat cu TNS CSOP
Romania, iar cele patru obiective majore au fost: evaluarea gradului de cunoastere
a fenomenului de discriminare (notiuni, legislatie, efecte); aprecierea impactului
aderarii la UE asupra perceptiilor si atitudinilor fata de fenomenul de discriminare;
identificarea opiniilor populatiei despre persoanele avand caracteristici sociale
si biologice diferite (grupuri vulnerabile); notorietatea institutiei specializate n
combaterea discriminarii (C.N.C.D.) din punct de vedere al activitatilor de prevenire
si/sau sanctionare.

in ceea ce priveste discriminarea ca problemd actuald in Romania,
opinia populatiei este impartita Tn doua perceptii dominante: 51% dintre romani
considera in mare si in foarte mare masura ca fenomenul de discriminare este una
din problemele actuale, in timp ce 44% considerd acest aspect ca fiind Tn mica si
in foarte mica masura o problema a societatii noastre. 49% dintre romani afirma
ca fenomenul discriminarii este foarte des si des intalnit in Romania Tn timp ce
11% considera ca e foarte rar/deloc intalnit, iar 20% considera cad in urmatorul an
fenomenul discriminarii va fi mai des intalnit, 15% enunta ca va fi mai rar intalnit in

timp ce 51% afirma ca va ramane la fel.

Asa cum era de asteptat, unele perceptii ale cetatenilor sunt modificate
de conditiile socio-economice impuse de criza la nivel national si international, asa
incat, 59% dintre romani cred ca aspectul “Disponibilitatea oamenilor de a oferi
ajutor celor din jur” s-a Tnrautatit pe fondul crizei economice din ultimul an. Pe
acelasi fond, Tn cadrul aceluiasi context, 48% afirma ca discriminarea din societate
s-a Tnrautatit.

in ceea ce priveste concret fenomenul discrimindrii in 2011, cele
mai discriminate categorii sociale, conform opiniilor respondentilor, au fost
reprezentate de persoanele de etnie roma, persoanele cu dizabilitati fizice sau
psihice, persoanele infectate cu HIV/SIDA, persoanele fard adadpost, orfanii si
persoanele dependente de droguri.

Sondajul a incercat sa racordeze perceptiile cetatenilor romani privind
discriminarea, in corelare cu perceptia apartenentei noastre la spatiul comunitar al
Uniunii Europene, impactul pe care |-a avut aderarea Romaniei asupra atitudinilor
din societate fata de fenomenul de discriminare. Rezultatul cercetarii a fost ca 31%
dintre romani considera ca dupa aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, gradul
de discriminare a crescut fata de persoanele de etnie roma si fatd de persoanele

varstnice, iar 53% dintre respondenti apreciaza ca situatia economica a amplificat

©

CONSILIUL NATIONAL PENTRU COMBATEREA DISCRIMINARII



“BUILDING TRUST IN HUMAN RIGHTS” | 43
fenomenul discriminarii intr-o oarecare si mare masura.

De un real interes a fost perceptia pe care a avut-o populatia cu privire
la notorietatea si la eficienta C.N.C.D. in anul 2011. Astfel, 49% dintre romani au
afirmat ca au auzit de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.),
iar 65% dintre persoanele care au afirmat ca au auzit de C.N.C.D. considera ca
institutia Tndeplineste Tn prezent rolul de prevenire a faptelor de discriminare.
Dintre persoanele care au auzit de C.N.C.D., 20% au afirmat cd au incredere
multd si foarte multd Tn aceasta institutie. Ponderea celor care au incredere este
aproximativ echivalenta cu cei care nu au incredere in timp ce cea mai mare parte
a persoanelor se plaseaza pe o pozitie neutra (43%).

Cetdtenii au identificat si principalele trei directii in care ar trebui sa
se indrepte activitatea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii:
prevenirea faptelor de discriminare (36%), investigarea, constatarea si sanctionarea
faptelor de discriminare (23%) si informarea cetatenilor cu privire la fenomenul
discriminarii.
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Gapitolul 4

Sondaj de opinie "Percentii ti atitudini
privind discriminarea in Romania"

® in fiecare an, Consiliul National pentru Combaterea Discriminérii
realizeaza cu ajutorul unui institut specializat in cercetarea sociologica, un sondaj
de opinie referitor la fenomenul discriminarii. Tn lunile noiembrie - decembrie
2011, la comanda C.N.C.D., compania de cercetare TNS CSOP a realizat o cercetare
reprezentativd la nivel national (sondaj de opinie pe bazad de chestionar aplicat
unui numar de 1400 subiecti de varsta de peste 18 ani, atat din mediul urban cat
si din cel rural) care a dorit sa surprinda cat mai fidel modul in care populatia

Romaniei se raporteaza fata de discriminare, de grupurile cu risc de discriminare.

®Pentru mentinerea comparabilitatii cu cercetarile anterioare, obiectivele

studiului au fost si in acest an urmatoarele:

= Evaluarea gradului de cunoastere a fenomenului de discriminare

(notiuni, legislatie, efecte) ;

= Aprecierea impactului aderarii la UE asupra perceptiilor si

atitudinilor fata de fenomenul de discriminare ;

=ldentificarea opiniilor populatiei despre persoanele avand

caracteristici sociale si biologice diferite (grupuri vulnerabile);

= Notorietatea institutiei specializate in combaterea discriminarii

(C.N.C.D.) din punct de vedere al activitatilor de prevenire si/sau

sanctionare.

lata cateva dintre concluziile sondajului:

®in ceea ce priveste discriminarea ca problema actuald in Romania, opinia
populatiei se divide Tn doud parti aproximativ congruente. 51% dintre romani
considera in mare si in foarte mare masura ca fenomenul de discriminare este
una din problemele actuale, in timp ce 44% considera acest aspect Tn mica si in

foarte mica masura.
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In ce mdsurd credeti cd problemele actuale ale Romdniei sunt legate de ...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B3_1. Locurile de munca 7%
B3_3_Preturi %
B3_13.Coruptie 6% |3
B3_16 Cn_zalinancialré |9% 298
B3_5.Functi t't;’l bl tral 1| 2%4
_5.Functionarea institutiilor publice centrale
B3_7.Sanatate 13rs 2%
B3_12.Infractionalitate 12')[,
B3_8. Pensii 139r 39%3%
B3_4 Educatie 14‘)r 2%R%
B3_11. Justitie 15% ! 3% 5%

B3_15_Agriculturad

B3_6.Functionarea institutiilor publice locale 18% 4% 3%
B3_9 Mentalitatea romanilor |- 4%
B3_2 Locuinte 4%
B3_14_ Toleranta 6%
B3_10.Discriminare 5%

B Foparte mare masura M Mare masura Micd masurd ™ Foarte micd masurd/Deloc NS/NR

Avand Tn vedere ca aproape jumatate din populatie reclama existenta
discriminarii, se poate spune cd nu vorbim de un fenomen marginal, ci de unul
care produce efecte Tn cadrul societatii. Procentul de 44% dintre romani care
considera discriminarea ca fiind un fenomen rar in societate, poate fi explicat
prin faptul ca oamenii resimt mai acut alte probleme sociale. Situatia locurilor de
munca, coruptia, preturile, criza financiara fac parte dintre problemele semnalate
in principal de respondenti, astfel, este normal ca peste fenomenul discrimindrii sa
se treaca cu oarecare lejeritate si sa nu fie observat cu usurinta. Trebuie semnalat
totusi ca unele probleme sociale (locurile de munca, coruptia etc.) pot ascunde

fenomene de discriminare.

® Cele mai discriminate categorii sociale, in opinia respondentilor, sunt
reprezentate de persoanele de etnie romad, persoanele cu dizabilitati fizice sau
psihice, persoanele infectate cu HIV/SIDA, persoanele fard addpost, orfanii si

persoanele dependente de droguri.
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In opinia dumneavoastrd, in ce mdsurd considerati cd sunt discriminate in societate
urmdtoarele grupuri de persoane?
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C1_6. Persoanele cu dizabilititi fizice sau psihice

C1_20 Cersetorii

C1_15.Persoanele dependente de droguri
C1_2. Persoanele de etnie roma
C1_18.Persoanele fard adapost

C1_19. Orfann

C1_7. Romanii, acolo unde suntminoritari
C1_14  Persoanele cu cazier penal

C1_5. Homosexualii

Broarte mare mésurd  “'Mare masurda ¥ Micamasurda ™ Foarte mica masura/Deloc © NS/NR
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C1_8. Persoanele varstnice
C1_16.Somerii

C1_13. Persoanele din mediul rural
C1_9 Imigrantii

C1_1. Femeile

C1_3.Persoane aparinand altor minontafi nationale
C1_4 Minontatile religioase
C1_10.Persoanele tinere

C1_12. Barbati

BFoarte mare masura  © Mare masura " Micamasura ™ Foarte mica masurd/Deloc ™ NS/NR

Din pacate, Tn perceptia romanilor, se mentin cateva categorii sociale
care sunt extrem de vulnerabile in fata discriminarii. Ca si in cercetarile anterioare,
persoanele de etnie roma, infectate HIV, avand o anumita dizabilitate sau fiind Tn
categoria LGBT, sunt printre cele care se afla in fata unui risc de discriminare din

an

partea populatiei majoritare. Corelatia raspunsurilor la intrebarea “in ce masura
considerati ca sunt discriminate in societate urmatoarele grupuri de persoane?” se
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poate face cu procentele obtinute la propunerea unei situatii ipotetice, de relatie
directa cu unul dintre membrii grupurilor vulnerabile:
Cat de confortabil v-ati simti in preajma...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

C14e ... uneipersoane de orientare homosexuala? . 27%

Z14f. ... unel persoane infectate cu HIV/bolnave de SIDA? . 31%

C14a___uneipersoane de etnie roma? -
C14d. ... unei persoane cu dizabilitati fizice/psihice?
C14b. ... uneipersoane de etnie maghiara?
C14qg. __unuiimigrant?

C14c. ... uneipersoane de alta religie decata dvs.?

N Foarte confortabil Confortabil ™ Putin confortabil  ®Foarte putin/ deloc confortabil ™ A refuzat s raspunda NS/NR

Se poate observa ca 61% dintre respondenti resping o apropiere de ordin
social cu o persoana cu alta orientare sexuala. Acest lucru se intampla chiar daca,
la intrebarea anterioara, “in ce masura considerati ca sunt discriminate in societate
urmatoarele grupuri de persoane?” procentul care arata o discriminare a persoanelor
LGBT este de 45% (suma procentelor “foarte mare masura” si “mare masura”).

® Procentul de 49% dintre romani care afirma ca au auzit de Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii (C.N.C.D.) confirma faptul ca institutia

are consolidat un loc stabil in cadrul administratiei publice romanesti.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

D1_a. Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor 91% 8% 2%

L N I I e e

D1_f.Consiliul National al Audiovizualului (CNA) 77% 21% 2%
| | | |

D1_b. Avocatul Poporului 75% 22% 3%

L I A e

D1_e.Agentia Nationala penfru Persoane cu Handicap 64% 33% 3%

| A

D1_j. Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Secuntatii 59% 38% 3%
e | | | |
D1_g. Comitetul Helsinki —A?Rgg%%piléu:)!\pararea Drepturilor Omului | | | 53%‘ | ‘ ‘ | 24% | | 39([
D1_d. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) 49% 48% 3%
0 | | |

D1_c. Agentia Nationald pentru Romi 45% 51% 4%

B o A A

D1_h. Departamentul pentru Eglr?llgrllriwet?remlce din cadrul Guvemnului | | 20% | ‘ | ‘ ‘67% | | | 4%|
D1_i. Centrul de Resurse Juridice 28% 68% 4%

® Principalele trei directii in care ar trebui sa se indrepte mai mult activitatea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii sunt reprezentate de:
o prevenirea faptelor de discriminare (36%),
o investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare (23%)

o siinformarea cetatenilor cu privire la fenomenul discriminarii (17%).

Care sunt principalele 3 directii in care ar trebui sd se indrepte mai mult activitatea
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii (C.N.C.D.)? (Rdspunsuri multiple)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%
|

Prevenirea faptelor de discriminare 36%

Investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de

o,
discriminare =%

Informarea cetatenilor cu privire la fenomenul discriminarii 17%

Acordarea de asistentd de specialitate victimelor

0,
discriminate 16%

Medierea faptelor de discriminare intre partile implicate 11%

Monitorizarea cazurilor de discriminare 10%

Solutionarea petitiilor 10%

Reprezentarea in instantd a persoanelor discriminate 7%

Nu stiu/Nu raspund 26%
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Fapte de discriminare constatate de
Colegiul director 1a C.N.C.D.

e e o Djscriminare pe criteriul , Etnie”

1. Romi. Turci. Apartenenta la minoritate etnica si nationala. Hartuire. Demnitate
personala.

Partida Romilor ,Pro-Europa” a sesizat faptul ca, in cadrul desfasurarii
Programului National ,A doua sansad”, la Grupul Scolar Cobadin din judetul
Constanta, Tnvatdatoarea M.R. a manifestat un comportament discriminatoriu fata
de copiii de etnie roma si de nationalitate turca, atat prin limbajul folosit fata de
acestia, precum ,tigani/tiganci imputite”, cat si prin lovirea acestora sau aruncarea
caietelor si cartilor pe jos. Petenta sustine ca tratamentul aplicat de invatatoare a
avut drept rezultat refuzul copiilor de a mai frecventa cursurile organizate Tn cadrul
programului. Prin hotdrarea cu nr. 50/09.02.2011, ludnd in considerare punctele
de vedere exprimate de parti, declaratiile martorilor si inscrisurile depuse la dosar,
Colegiul director a decis ca, prin atitudinea si comportamentul manifestat fata de
copiii de nationalitate turca si etnie roma, reclamata a adus atingere dreptului
acestora la demnitate personala, creand o atmosfera de intimidare, ostila si
ofensatoare. Astfel, s-a constatat ca faptele sesizate constituie hartuire si s-a dispus
sanctionarea partii reclamate cu avertisment. (in conformitate cu art. 2, alin. 5 si
art. 15 din O.G. nr. 137/2000, republicata).

2. Romi. Acces la bunuri si servicii publice, demnitate personala.

Petentul S.D. sustine ca in data de 31.08.2010, a intrat Tn farmacia
detinuta de catre reclamatii B.M. si B.A., dorind sa procure medicamente iar
reclamatii l-au refuzat, I-au dat afara din incinta farmaciei, spunandu-i ca doresc
sa termine cu tiganii din localitate. Prin hotadrarea nr. 166/18.04.2011, Colegiul a
hotdrat ca faptele prezentate constituie discriminare potrivit art. 2 alin. 5 si art.
15, alin. 2 din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata. Prin aceeasi hotarare, Colegiul a dispus sanctionarea
partilor reclamate cu avertisment.
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3. Romi. Segregare. ingridirea accesului la educatie.

Tn urma sentintei civile nr. 98 a Curtii de Apel Bucuresti din data de 13.01.2009,
prin care C.N.C.D. a fost obligat la ,,0 noua investigatie pe fond” a situatiei prezentata
de petentii Romani Criss si Amaro Suno in memoriul formulat, Colegiul director a supus
analizei faptele de segregare a elevilor de etnie roma din Scoala nr. 19 din Craiova, din
anul scolar 2005-2006. Astfel, in petitie s-a ardtat ca la nivelul clasei |, grupele formate
erau constituite eterogen, existand clase in care ponderea copiilor de etnie roma
era majoritara. Astfel, clasa | A era formatda numai din elevi majoritari cea de-a doua
clasa din 14 elevi majoritari si 6 elevi de etnie roma3, iar cea de-a treia clasa formata
exclusiv din elevi de etnie rom4. Tn cazul anilor mai mari, situatia ponderii elevilor romi
in comparatie cu cei majoritari se prezenta astfel: la clasa Il A toti elevii inscrisi erau
majoritari, la clasa Il B din 23 de elevi inscrisi 21 erau majoritari si 2 romi, la clasa Ill
A din 22 de elevi inscrisi 18 erau majoritari si 4 erau romi, la clasa Ill B din 16 de elevi
Tnscrisi 2 erau majoritari si 16 erau romi, la clasa V A toti elevii Tnscrisi erau majoritari,
la clasa V B din 21 de elevi inscrisi 16 erau majoritari si 5 romi, iar, la clasa V C din 18
de elevi inscrisi, toti erau romi. Prin hotararea cu nr. 234/20.06.2011, Colegiul director
a constatat ca faptele prezentate in petitie reprezinta discriminare indirectd (in cazul
clasei I), in conformitate cu art. 2 alin. 3 din Ordonanta de Guvern nr. 137/2000, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd. Tn cazul
claselor a ll-a, a lll-a si a V-a s-a constatat discriminare directa, in conformitate cu art.
1, alin. 2, lit. e, pct. vsi art. 2 alin. 1 din Ordonanta de Guvern nr. 137/2000, republicats,
coroborat cu prevederile Protocolului nr. 1 al Conventiei pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale. Tn urma constatérii faptelor de discriminare, s-a

decis sa se aplice sanctiunea cu avertisment conducerii scolii reclamate.

4. Romi. Afirmatii cu caracter discriminatoriu. Demnitate personala.

Petentul D.P sesizeaza C.N.C.D. cu privire la refuzul primit de persoanele de
etnie roma din tinutul tara Motilor, de a face parte din composesoratul reinfiintat al
comunei Buteni din judetul Arad. Petentul sustine ca, la sedinta Adunarii Generale
Extraordinare a Composesoratului Urbarial Contenit din data de 21.03.2011,
cetdteniicomuneide etnie roma au fost jigniti de reclamat, folosindu-se de un limbaj
care indemna la agresivitate “ce cauta tiganii la adunarea Composesoratului?...
sa fie dati afara!”. Prin hotardrea cu nr. 299/26.07.2011, Colegiul a constatat ca
faptele sesizate constituie discriminare si a dispus sanctionarea reclamatului cu
avertisment (art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 15 si alin. 11 si art. 26 alin. 1 din O.G nr.
137/2000, republicata).

5. Romi. Afirmatii. Demnitate personala.

Partida Romilor “Pro Europa” sesizeaza Consiliul cu privire la afirmatiile
facute de primarul municipiului Baia Mare la adresa etniei rome, afirmatii
publicate in articolul intitulat “Un candidat la Primaria Baia Mare declara razboi
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romilor”, postat pe site-ul ziuaveche.ro. Astfel, reclamatul defineste comunitatea
roma din Baia Mare ca fiind formata din cersetori, oameni ai strazii si practicanti
de prostitutie si, de asemenea, persoane ce comit o serie de furturi din “zone
industriale, supermarketuri, portofele si de prin statiile de autobuz”. Prin hotararea
nr. 383 din 19.09.2011, Colegiul director a constatat ca faptele sesizate reprezinta
discriminare, potrivit art. 2 alin.1 din 0.G. nr.137/2000 republicata, si incalca
dreptul la demnitate al persoanelor apartindnd comunitatii rome, conform art.
15 din O.G. nr. 137/2000. De asemenea, s-a dispus sanctionarea reclamatului cu

avertisment.

6. Romi. Afirmatii. Demnitate personala.

C.N. arata ca reclamatul, domnul Traian Basescu, Tn cadrul emisiunii
"Ultimul Cuvant” difuzata pe postul de televiziune B1 TV, in data de 22.09.2011,
a facut urmatoarele afirmatii discriminatorii: ”(...) Diplomatia are si ea limitele ei.
Spre exemplu, nu poti sd-i spui finlandezului nu e adevdrat, tiganii nu au fost in
centru la Helsinki si nu au cersit. (..) Ce poate sd facd diplomatia cdnd Guvernul
constatd cd tiganii cersesc agresiv, au Inceput sd fure prin autobuze, ce poate sd
facd diplomatia, pentru cd acolo este reactia unei opinii publice si orice Guvern
se uitd In primul rdnd la opinia publicd de la el. (...)”. Prin hotararea nr. 410 din
17.10.2011, Colegiul respinge exceptiile invocate de reclamat, respectiv exceptia
inadmisibilitatii plangerii din cauza lipsei elementelor cerute pentru depunerea
unei petitii si exceptia inadmisibilitatii plangerii din perspectiva calitatii persoanei
reclamate precum si incidenta art. 84 alin. (2) teza a llI-a din Constitutia Romaniei.
Pe fondul plangerii, Colegiul a constatat cd aspectele sesizate intrd sub incidenta
prevederilor art. 2 alin. 5 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata si a sanctionat reclamatul cu
avertisment, potrivit 26 alin.1 din Ordonanta de Guvern nr.137/2000 republicata.

7. Romi. Ridicarea unui zid despartitor intre locuintele sociale ocupate in majoritate
de romii din strada Horea din municipiul Baia Mare si strada principala (aleea
pietonala si soseaua destinata circulatiei autovehiculelor).

Colegiul directoral C.N.C.D. s-a autosesizatin data de 12.07.2011 cu privire
la anuntul reclamatului, institutia Primarului mun. Baia Mare, in ceea ce priveste
ridicarea unui zid despartitor intre locuintele sociale ocupate in majoritate de romii
din strada Horea din municipiul Baia Mare si strada principala (aleea pietonala si
soseaua destinata circulatiei autovehiculelor).

in cadrul punctului de vedere oferit de reclamat se aratd ci zidul (din
beton, cu o Tnaltime de aproximativ 2 m si o lungime de aproape 100 m) ridicat
in zona de locuinte sociale unde locuiesc 317 persoane de etnie roma nu inchide
un perimetru locuibil, unicul scop al acestuia fiind prevenirea unor accidente,
contraventii, plangeri ale conducatorilor auto etc.
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Pe parcursul solutionarii autosesizarii s-au solicitat puncte de vedere ale
unor organizatii al caror domeniu de activitate este conex faptei de discriminare
analizate, in speta Partidei Romilor — Pro Europa, Centrului Romilor pentru
Interventie Sociala si Studii — Romani CRISS, Aliantei Civice a Romilor din Romania,
European Roma Rights Center, precum si Inspectoratului Judetean de Politie
Maramures. De asemenea, pe parcursul solutionarii dosarului zidul a fost ridicat.

in urma analizarii actelor de la dosar, precum si a dispozitiilor legale
incidente, Colegiul director a considerat ca impunerea unor norme de convietuire
sociala poate fi un demers ce urmareste un scop legitim si obiectiv cu conditia sa
nu se etnicizeze infractiunea si faptele antisociale, in conditiile in care rdaspunderea
in cazul savarsirii unor fapte antisociale trebuie sa fie personala, nu colectiva, si in
conformitate cu legea.

De asemenea, reclamatul a adus in discutie un eventual acord al unor
locatari din blocurile sociale de pe strada din zona respectiva in legatura cu
constructia zidului Tn cauza.

Astfel, Colegiul director a decis ca actiunea de a construi un zid de
"Tmprejmuire” a blocurilor sociale din zona respectiva constituie un comportament
care a dus la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant si ofensiv fata de
cetatenii romani, de etnie roma, locatari ai blocurilor sociale, potrivit art. 2 alin.
(5) din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata.

Partea reclamata a recurs la o solutie neadecvata, de construire a unui
zid, care a devenit un simbol, o exprimare a hartuirii, etichetarii si marginalizarii
grupului vulnerabil de romi din locatia in cauza, constituind in acelasi timp o
incadlcare a demnitdtii umane a persoanelor din grupul vulnerabil, cu efectul
inerent de creare a unei atmosfere de intimidare, ostila, degradanta, umilitoare si
ofensatoare potrivit art. 15, teza a doua, din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si
constatarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

Prin urmare, prin hotararea nr. 439/15.11.2011, Colegiul director a decis
ca ridicarea unui zid in municipiul Baia Mare, intre strada Horea si strada principala
cu scop de delimitare a locuintelor sociale ocupate in majoritate de persoane de
etnie roma reprezintd o fapta deosebit de grava, care afecteazd in mod negativ
viata intregii comunitati de romi din zona si intruneste elementele constitutive ale
unei hartuiri, conform art. 2 alin. 5, cu incalcarea in acelasi timp a dreptului la
demnitate reglementat de art. 15 al O.G. nr. 137/2000, republicata.

Avand in vedere fapta savarsita, efectele produse, precum si argumentele
retinute Tn motivarea deciziei, a fost aplicata in sarcina reclamatului, in speta
autoritatea locald din Baia Mare prin primar, sanctiunea amenzii contraventionale
in cuantum de 2.000 lei pentru fapta reglementata de art. 2 alin. 5, respectiv
amenda contraventionala in cuantum de 4.000 lei pentru fapta prevazuta de
art. 15 din O0.G. nr. 137/2000, in conformitate cu prevederile art. 26 alin. 1 din
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0.G. nr. 137/2000, coroborat cu art. 7 din 0.G. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor. De asemenea, Colegiul director a emis o recomandare in sensul
demolarii zidului despartitor si luarea unor masuri de imbunatatire a conditiilor de

locuire a romilor din strada Horea.

8. Romi. Evacuare comunitate romi. Conditii minime de trai. Demnitate personala.
Grupul de Lucru al Organizatiilor Civice a sesizat C.N.C.D. practicile
de evacuare a comunitatii de romi din orasul Cluj Napoca si izolarea acesteia in
apropierea gropii de gunoi si a statiei de deseuri chimice ale orasului. Viceprimarul
Primariei Municipiului Cluj Napoca a declarat ca, inca din anul 2004, Primaria a
dorit construirea unui bloc de locuinte sociale pe strada Coastei, scop in care a
dorit identificarea unui spatiu unde sa poata fi mutate persoanele care domiciliau
la acel moment pe strada Coastei. O parte din locuitorii de pe strada Coastei au
avut contracte de inchiriere pana in anul 2004, o parte pana in 2009, iar o alta
parte nu au detinut niciodata astfel de contracte, stabilindu-se in acea zona fara
forme legale. Primaria a facut un schimb de teren cu firma de salubritate a orasului,
obtinand terenul din zona Pata Rat (aceastd zona a fost aleasa ca destinatie pentru
construirea modulelor Tn lipsa unei alte solutii). Pe acest teren a fost demarata in
regim de urgenta constructia unor module cu locuinte de necesitate (10 module a
4 camere fiecare). Primdria a sustinut cd motivul mutarii locatarilor de pe strada
Coastei a avut la baza ocuparea abuziva a terenului de catre acestia si nicidecum
criteriul etnic. Cu ocazia investigatiei s-a constatat ca modulele din zona Pata Rat se
aflaulangd groapadegunoisiinapropiereazoneidedeversareareziduurilor produse
de o fabricd de medicamente, prezentau o serie de defectiuni ale peretilor si la
nivelul acoperisurilor; exista igrasie pe peretiiar baile erau degradate de scurgerile
provenite de la tevile de apa, toaletele erau insuficiente raportate la numarul de
persoane care le utilizau, insalubre si necompartimentate. Situatia prezentata de
persoanele din comunitate cu privire la izolarea la care au fost supusi s-a confirmat,
zona in cauza fiind la mare distanta de mijloacele de transport in comun, magazine,
scoli, spitale etc. Cu toate insistentele adresate reclamatului de C.N.C.D., Primaria
Cluj Napoca nu a transmis niciun punct de vedere scris. Colegiul Director a hotarat
cd evacuarea comunitatii de etnie roma, relocarea si izolarea acesteia in apropierea
gropii de gunoi si a statiei de deseuri chimice ale orasului intrd sub incidenta art.
2 alin.1, art. 10 lit. h, art. 13 alin. 1 si art.15 din 0.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatda. De asemenea, prin
hotararea nr. 441 din 15.11.2011, Colegiul director a dispus sanctionarea Primariei
Municipiului Cluj Napoca astfel: pentru faptele prevazute la art. 10 lit. h din O.G.
nr. 137/2000, cu amenda contraventionald in cuantum de 2000 lei, pentru faptele
prevazute la art. 13 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu avertisment, iar pentru faptele

prevazute la art. 15 din O.G. nr. 137/2000, cu amenda contraventionald in cuantum
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de 6000 lei. Colegiul director a recomandat Primariei Municipiului Cluj Napoca sa
ia masuri in vederea asigurarii standardelor minime de viata pentru comunitatea
roma din zona Pata Rat.

9. Romi. Afirmatii. Demnitate personala.

Partida Romilor Pro Europa a sesizat C.N.C.D. Tn legatura cu afirmatiile
facute prin intermediul unui articol de presa de reprezentantul Fundatiei Romania —
Generatia Urmé&toare. in cadrul acestui articol se ficea referire la comportamentul
infractional al persoanelor de etnie roma. Astfel, se arata ca la data de 03.02.2011,
in ziarul Adevarul, a fost publicat un articol cu privire la initiativa domnului Prigoana
de a schimba terminologiei de rom cu tigan. In cadrul articolului apare si afirmatia
domnului G. B., reprezentant Fundatia Romania — Generatia Urmatoare, , Asa zisul
rege Cioabd trebuie sd stie ca putem initia in instantd un proces prin care vom
pune la indoiald dreptul de a purta titlul de rege. Ei vor numai drepturi, dar nu si
obligatii. Ei vor numai sa li se dea bani de cdtre stat pe diferite ajutoare sociale dar
nu contribuie cu nimic la buget fiind sub 10% angajati si pldtitori de impozite. In
timp ce comportamentul tiganilor, iresponsabil si infractional, din Franta, ne pune
in pericol grav interesul national de a intra in spatiul Schengen, liderii tiganilor
nu se implicd deloc in gestionarea taberelor de tigani din aceastd tard”. Prin
hotararea nr. 454 din 16.11.2011, Colegiul director a constatat ca fapta reprezinta
discriminare in conformitate cu prevederile art.2 alin.1 coroborat cu art. 15 din

0.G. 137/2000 si sanctioneaza reclamatul cu avertisment.

e o o Djscriminare pe criteriul ,Dizabilitate”

1. Dizabilitate. Acces servicii publice. Refuz scutire impozit. Lipsa certificatului de
handicap eliberat in judetul unde figureaza cu dosar de pensionar.

Petentul, reprezentantul legal al socrului sau, a prezentat faptul ca cel
aflat in intretinerea sa era pensionar cu certificat de Tncadrare in grad de handicap
eliberat de C.E.P.H.A. de pe langa Consiliul local Bucuresti, sector 4, iar Casa
Judeteana de Pensii a refuzat aplicarea legii in sensul scutirii de impozit, pe motivul
ca certificatul de handicap nu fusese eliberat in localitatea in care persoanain cauza
figura cu dosar de pensionare. Petentul a aratat ca s-a adresat si altor autoritati
de la care a primit raspuns ca persoana reprezentata are dreptul de a fi scutita
de impozit. Reclamatul, prin punctul de vedere transmis, a mentionat ca solutia
pentru rezolvarea solicitarii petentului ar fi transferarea dosarului de pensie la
municipiul Bucuresti sau obtinerea unui certificat de handicap in judetul unde este
inregistrat ca pensionar.

Tn urma corespondentei purtate cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei

Sociale, reclamatul a precizat printr-o adresa ulterioara ca s-a procedat la calculul
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diferen-elor de impozit pe pensie pe care le au de achitat fata de petent, iar dosarul
de pensie va fi transferat la Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti.

Prin hotararea nr. 187 din 18.05.2011, Colegiul director a constatat ca
faptele prezentate in petitie reprezintd discriminare conform art. 2 alin. 3 al O.G.
nr. 137/2000, republicatd, intrucat practica reclamatei de a nu recunoaste un
act oficial emis de o autoritate publica din Romania (Certificatul de Tncadrare in
grad de handicap) este o practicd aparent neutra si, chiar daca nu vizeaza in mod
explicit persoanele cu dizabilitati, a dezavantajat petentul, persoana cu dizabilitate.
Institutia reclamata a fost sanctionata cu avertisment. De asemenea, s-au emis
2 recomandari, una dintre acestea vizand reclamatul, Tn sensul evitarii practicilor
care ar putea avea ca efect discriminarea persoanelor cu dizabilititi. in ceea ce
priveste recomandarea emisa catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
Colegiul director a considerat necesar ca aceasta sa informeze printr-o circulara
casele judetene de pensii din tara cu privire la obligativitatea scutirii de impozit a
persoanelor cu dizabilitati, In conditiile legii, indiferent unde s-a eliberat certificatul

de Tncadrare in grad de handicap.

2. Dizabilitate. Atitudine discriminatorie.

G.R.M. a semnalat C.N.C.D. faptul ca a fost discriminat de catre angajatii
B.R.D. Groupe Société Générale, Agentia Faberrom, deoarece acestia au manifestat
fata de el, persoana cu dizabilitati, un comportament nepotrivit, de naturad sa
creeze un cadru intimidant, ostil, degradant la adresa sa. Petentul a precizat ca
are un cont deschis la banca respectiva si I-a trimis pe asistentul sau personal
cu actele necesare pentru a ridica o suma de bani Tnsa angajatii bancii I-au lasat
sa astepte aproximativ o ora, desi operatiunea bancard propriu-zisd necesita
maxim 10 minute. Petentul a subliniat faptul c3, la o data anterioara, atunci cand
asistentul sau personal a ridicat o alta suma de bani din contul petentului, angajatii
bancii au procedat la fel, in sensul ca i-au oferit acestuia o suma de bani Tntr-un
barem impus de banca. Prin hotdrdrea nr. 294/25.07.2011 Colegiul director a
constatat ca aspectele semnalate de petent constituie fapte de discriminare si a
dispus sanctionarea partii reclamate, Banca Romana de Dezvoltare Groupe Société
Générale, Agentia Faberrom, cu avertisment (in conformitate cu art. 2 alin.1 si art.
2 alin. 5 din O.G. nr. 137/2000, republicata).

3. Dizabilitate. Acces locuri publice.

C.N.C.D. s-a autosesizat si a fost sesizat cu privire la situatia dnei. L.R,
care Tn data de 11.06.2011, la invitatia unei prietene, a iesit Tmpreuna cu sotul
sau in clubul Heaven din Timisoara. Petenta sustine ca, la intrare, agentul de paza
i-a interzis accesul, pe motiv ca era Intr-un scaun cu rotile, iar clubul era foarte
aglomerat. Petenta a precizat ca motivul pentru care nu a fost lasata in club ar fi

fost faptul ca ar crea disconfort clientilor.
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Conform declaratiilor managerului de club ,,Nu suntem institutie publicd
sau de stat sd fim obligati sd lucradm cu astfel de persoane. Clubul nu este amenajat
pentru cei cu astfel de deficiente si ar fi reprezentat un disconfort atdt pentru ea cat
si pentru persoanele care au venit la noi sd se distreze si ar fi vazut-o in scaunul cu
rotile. Era foarte aglomerat in momentul cdnd au incercat sd intre, culoarele sunt
foarte inguste.” Petenta a precizat ca, pentru a demonstra ca situatia nu a fost o
intamplare, s-au reintors in ziua urmatoare, fiind insotiti de reporterii de la Ziarul
Timisoara online (www.tion.ro), intr-un moment in care nu se aflau foarte multi
clienti in local, unde i s-a spus: ,V-am spus si sdmbata care-i situttia. Nu puteti
intra asa aici”. Prin hotararea nr. 365 din 14.09.2011, Colegiul director a constatat
ca faptele sesizate constituie discriminare, potrivit prevederilor art. 1 alin. 2 lit.
f), art. 2 alin.1, art. 10 lit. f) si art. 15 din O.G. nr. 137/20000, republicata si aplica

sanctiunea administrativa a amenzii contraventionale in cuantum de 5000 lei.

4. Dizabilitate. Drepturi pecuniare.

Petentul D.D. a sustinut ca partea reclamata, F. I., in calitate de administrator
al S.C. Farma-Lena SRL, a refuzat sa-i achite drepturile salariale restante, iar, prin
raspunsul pe care i |-a transmis, a solicitat o adeverintda medicald suplimentara: a
solicitat “Adeverinta - medicina muncii pentru persoana dumneavoastra, eliberata
de medic specialist, din care sa reiasa gradul dumneavoastra de handicap, pe care il
aveti la ochiul stang (lipsa ochi, lipsa vedere, partialda)“. Pentru incheierea contractului
individual de muncd, contract incheiat si finregistrat la ITM Suceava, conform
prevederilor legale, petentul a efectuat o vizita medicala la cabinetul de medicina a
muncii, in urma careia s-a constatat faptul ca acesta este apt sa desfasoare activita-ile
prevazute de fisa postului, respectivul aviz medical fiind depus la dosar in momentul
angajarii, dupa cum prevede legislatia muncii in vigoare. Petentul a subliniat faptul ca
este ilegal sa se conditioneze plata unor drepturi salariale de o adeverinta de handicap,
iar o astfel de referire reprezinta o discriminare pe criteriul dizabilitatii. Prin hotararea
nr. 413 din 18.10.2011, Colegiul director a decis ca faptele sesizate constituie fapta de
discriminare (hartuire) si a sanctionat contraventional partea reclamata, respectiv S.C.
Farma-Lena SRL cu amenda contraventionald Tn cuantum de 500 lei. (art. 2 alin. 5 din
0.G. nr.137/2000, republicata).

5. Dizabilitate. Acces educatie.

Petenta L.R. a sustinut faptul ca, pentru a-si inscrie copilul la gradinita in
anul 2011-2012, a purtat cateva discutii preliminare atat cu directoarea gradinitei
precum si cu managerul gradinitei C.V., in cadrul acestora fiind specificata si starea
medicala a minorului. Ulterior incheierii contractului prin care se atesta faptul ca
minorul este acceptat sa frecventeze programul gradinitei minorul este si laudat
de catre educatoare pentru modul in care se prezinta (foarte sociabil, ascultator, a

mancat foarte bine...)
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Cu toate acestea, dupa doud saptamani de la Tnceperea gradinitei,
educatoarea a adus la cunostinta petentei ca s-a tinut o sedinta in care s-a decis
exmatricularea copilului, motivul invocat fiind acela ca minorul trebuie dus la un
centru de copii cu nevoi speciale. Aceasta concluzie rezida din faptul ca pe ultimul
diagnostic de la Tg. Mures, sunt enumerate cateva recomandari: continuarea
gimnasticii medicale, stimularea dezvoltarii psihice si a vorbirii, atat la domiciliu
cat si in centrul pentru copii cu nevoi speciale.

Ulterior consultuluide la Tg. Mures a existat o serie de investigatii efectuate
in Franta, in urma carora specialistii au recomandat minorului sistarea sedintelor
de kinetoterapie si oprirea tratamentului Tn cazul a 3 dintre medicamentele
recomandate in Romania.

Managerul gradinitei, P. V., i-a confirmat petentei decizia de exmatriculare
luata sub motivul ca este un copil ce necesitd o atentie si grija suplimentara din
partea celor responsabili. Managerul a considerat ca Tn acest caz, totusi, s-ar putea
ajunge la o concesie, Tn sensul cd minorul ar putea frecventa programul gradinitei
pana la orele 12, cu conditia de a aduce un act notarial prin care institutia ar fi
exonerata de raspundere fatd de copil. Tot managerul a explicat faptul ca actul
notarial este necesar deoarece educatoarea lipseste din timpul programului, fiind
si profesor de Stiinte socio-umane. Pentru un punct de vedere suplimentar a fost
contactata telefonic si directoarea gradinitei care a declarat ca nu detine informatii
despre sedinta Tn cauza sau de deciziile luate Tn cadrul acesteia.

La cererea petentei s-a facut o noua evaluare a minorului si medicul
a hotardt ca minorul poate frecventa orice gradinita cu program normal,
frecventarea unei grdadinite speciale fiind in defavoarea dezvoltarii copilului. Fata
de cele intamplate, petenta a solicitat gradinitei sa i comunice Tn scris motivul
exmatricularii minorului. Pentru clarificarea aspectelor aceasta a fost invitata la
o sedinta care a degenerat imediat ce petenta a adresat unele intrebari cu scopul
de a afla modalitatea in care s-a hotdrat exmatricularea copilului. S-a constatat ca
asistenta, medicul pediatru si psihologul, prin comportamentul lor si modul in care
au transmis informatiile, au hiperbolizat aspectele bolii, panicand tot personalul
institutiei.

Medicul pediatru a sustinut hotararea deja luata de catre consiliul de
administratie pe motiv ca institutia este privata si ca pot face orice, acest aspect fiind
sustinut si de catre directoarea gradinitei. Medicul pediatru a facut urmatoarele
remarci: “Doamna noi ne pierdem timpul cu dvs. aicil, daca nu va convine plecati!,
duceti-va in alta parte, mai sunt si alte gradinite!, plecati asa cum au mai plecat si

Ill

alte mame!“ Tot Tn cadrul aceleiasi sedinte, si asistenta medicald a avut o atitudine
similara.

Singura persoana care a luat timid atitudine, sustindnd cauza minorului,
a fost educatoarea, care a spus celor de fata ca minorul nu are nicio problema de

comportament, atitudine, integrare sau de alta natura.
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n final, petenta a fost sunatd de cétre directoarea gradinitei spunandu-i
cd decizia lor este ferma, propunandu-i acceptarea copilului pana la orele 12 sau, in
caz contrar Tnapoierea banilor. Petenta a refuzat oferta gradinitei si a solicitat foaia
de exmatriculare si rezilierea contractului. Astfel, directoarea a inapoiat suma de
515 lei prin martorul petentei, incheind intalnirea cu : "Va doresc mult succes in
continuare, la gradinita unde mergeti!”

Prin hotdrdrea nr. 481/12.12.2011, Colegiul a hotarat cd incalcarea
dreptului la educatie al minorului petentei constituie discriminare conform art. 2
alin. 1 coroborat cu dispozitiile art. 11 alin. 1 si 2 din 0.G. nr. 137/2000, republicata,
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare; Totodata
Colegiul director a constatat ca s-a incalcat dreptul la demnitate personala, faptele
constituind discriminare conform art. 2 alin. 5 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000,
republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
si a sanctionat partea reclamata - Gradinita cu Program Prelungit “Sfantul loan cel
Nou” - cu avertisment.

e e o Djscriminare pe criteriul ,Varsta”

1. Varsta, indltime. Cerinte angajare.

M.S, fiind in cdutarea unui loc de munca a descoperit in paginile ziarului
Libertatea, din data de 12.08.2010, la rubrica , Mica publicitate”, un anunt pentru
angajarea unui agent pentru interventii sef zona in cadrul societatii A.S.G Security.
Conditiile pentru aplicarea la acest post in vederea angajarii erau legate de
indeplinirea unor caracteristici stricte de Tnaltime, greutate si varsta (1,90/100Kg,
45 de ani).

Prin hotararea nr. 141 din 13.04.2011, Colegiul a constatat ca aceste
conditii reprezinta discriminare in conformitate cu 0.G nr. 137/2000, art. 2, alin.
1 siart. 7, alin 2. In consecinta, potrivit art. 2, alin. 11 si art. 26 alin. 1 din 0.G nr.
137/2000, republicata, Colegiul director a aplicat sanctiunea de avertisment partii
reclamate (ASG Security, prin reprezentant domnul B. A. 1).

2. Varsta. Ocupare functie conducere.

Petentul M.T. solicita Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
sa-i comunice daca conditia de vechime de cel putin 12 ani impusa pentru postul
de manager la Spitalul Municipiului Urziceni, stabilita prin dispozitia primarului,
este discriminatorie. Solicitarea acestuia vizau prevederile art. 1 alin. 1 lit. ¢, Cap.
| din Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului Municipiului Urziceni privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoana fizica la Spitalul Municipiului Urziceni.

Pentru sustinerea cauzei, petentul arata ca accesul la ocuparea functiei de
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manager se face de catre persoanele fizice care au cel putin 2 ani vechime in posturi
pentru ocuparea carora sunt necesare absolvirea de studii superioare de lunga
durata (in conformitate cu prevederile art. 1 alin. 1 lit. d din Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 1082/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din
spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii).

Prin hotararea nr. 215/01.06.2011, Colegiul a decis ca fapta prezentata
constituie discriminare (potrivit art. 2 alin. 3 si art. 7, alin. 2 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata) si

a sanctionat partea reclamata cu avertisment.

e e o Djscriminare pe criteriul ,Situatie medicald”

1. Maternitate. Raporturi de munca. Desfacerea contractului de munca.

Petenta C.A.R. s-a plans cu privire la faptul ca, in perioada concediului
de crestere a copilului, a primit o notd informativa de la angajator prin care era
anuntata ca la terminarea concediului, i se va desface si contractul de munca, aspect
confirmat la intoarcerea sa la locul de munca. Prin hotararea cu nr. 20/13.01.2011,
Colegiul a retinut ca la baza tratamentului diferentiat aplicat petentei de catre
angajator a stat starea maternald a acesteia, angajatorul nefacand dovada, prin
documentele prezentate, cd masura de concediere a petentei ar fi fost justificata
obiectiv. Astfel, Colegiul a constatat ca faptele sesizate constituie discriminare si a
dispus sanctionarea partii reclamate cu amenda in cuantum de 4000 lei (art. 2, alin.
1 art. 6 din O.G. nr. 137/2000, republicata).

e e o Djscriminare pe criteriul ,,Gen”

1. Gen. Demnitate personald. Remarci, descrieri cu caracter discriminatoriu. incalcari
de imagine ce vizeaza “doamnele si domnisoarele care lucreaza in trusturi mass-
media” si a “femeii in general”.

Doamna C.A.P. |-a acuzat pe domnul FT pentru o declaratie data la
Inpolitics, acesta aducand prejudicii de imagine persoanelor de sex feminin care
lucreaza in mass-media. Petenta a catalogat declaratiile domnului F.T, psihiatru de
specialitate, ca fiind misogine, discriminatorii si defdimatoare.

in continutul declaratiilor, reclamatul a sustinut cd este necesara
adoptarea unei legi prin care moderatorii TV si comentatorii politici “sa fie nevoiti
a efectua un examen psihologic Tnainte de a intra pe sticld”. Reclamatul considera
ca ar fi oportuna adoptarea legii, deoarece “de multe ori, aceste persoane prin

ceea ce declara si sustin se constata ca nu au simtul realitatii”.
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Prin hotararea nr. 154 din 18.04.2011, Colegiul director a constatat

cad aspectele prezentate Tn petitie intra sub incidenta art. 2 alin. 5 din O.G. nr.
137/2000, republicata si modificata, reprezentand discriminare si, in conformitate
cu art. 2 alin. 11 si art. 26 alin. 1 din O.G. nr 137/2000, a sanctionat reclamatul cu

avertisment.

2. Gen/Categorie sociala. Afirmatii. Demnitate personala.

intr-un proces de divort si de incredintare a copilului, partea reclamati,
presedintele Aliantei Antidiscriminare a Tuturor Taticilor (T.A.T.A.), a intervenit
in favoarea fostului sot al petentei, oferind sustinere acestuia in procesul de
incredintare a copilului. Astfel, reclamatul a adresat o scrisoare angajatorului
petentei, prin care a solicitat ca acesta sa transmita o adresa instanttei de judecata
prin care sa faca dovada incetarii colaborarii cu petenta. Reclamatul a amenintat
cd, Tn caz contrar, va informa opinia publica romana si franceza cu privire la coruptia
legata de companie si contractele acesteia de colaborare. Mai mult, in scrisoarea
adresata angajatorului acesteia, reclamatul a caracterizat-o pe petenta ca avand
un comportament intolerabil, a mentionat ca este implicata intr-un scandal media
si, din aceasta cauza, apreciaza ca petenta este evident o persoana ,betiva, cu un
comportament sexual aberant, pe scurt o curva etc.”.

Prin hotararea cu nr. 325 din 03.08.2011, Colegiul director a constatat
ca faptele sesizate de petenta reprezinta hartuire in conformitate cu prevederile
art. 2 alin. 5 din O.G. nr. 137/2000, republicata si a sanctionat partea reclamata cu

amenda contraventionald in cuantum de 400 lei.

3. Gen. Acces munca si educatie. Afirmatii. Demnitate personala. Egalitate de sanse.

Petentele, Organizatia de femei PDL, M.M.F.P.S. si Asociatia Ordinul
Profesional al Politistilor din Romania, au considerat ca declaratiile chestorului
I.S. sunt discriminatorii fata de femeile care fac parte din categoria profesionala a
politistilor: “Femeia politist, dupa ce a nascut doi copii, poate sta patru ani sau cinci
ani. In tot acest ridgaz, posturile lor rdman libere, nimeni nu poate fi repartizat pe
postul respectiv”. Astfel, petentele considera ca afirmatiile reclamatului reprezinta
o Tncalcare grava a drepturilor constitutionale la egalitate de sanse, la munca si
la educatie, prevdazute de Constitutia Romaniei si solicitd constatarea faptei de
discriminare pe criteriul de gen savarsita de partea reclamata.

Prin hotararea nr. 412 din 17.10.2011, Colegiul director a decis ca
aspectele sesizate constituie discriminare potrivit 0.G. nr. 137/2000, republicata
si, tinand cont ca faptele au fost comise de o persoana cu o functie importanta
in Romania, se accentueazi gravitatea faptei. In acest sens, Colegiul a dispus
sanctionarea partii reclamate cu o amenda contraventionald Tn cuantum de 1000
lei (art. 2 alin. 5 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata).
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4. Gen si situatie sau responsabilitate familiala. Tratament ostil, acte de hartuire
morala. Dreptul la munca, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare.

Petenta C.A. sustine ca, de la momentul intoarcerii din concediul de
crestere a copilului, a fost supusa unui tratament ostil din partea sefului ierarhic.
Aceasta considera ca a fost supusa unei hartuiri morale, fiindu-i incalcat dreptul
la munca, la conditii de munca echitabile si satisfacatoare. Totodata considera ca
aspectele pe care le-a reclamat sunt de natura discriminatorie raportate la criteriul
sex si situatie familiala.

in urma investigatiilor intreprinse in cauzd, Colegiul director a decis
prin hotararea nr. 473 din 23.11.2011 ca faptele sesizate reprezintd discriminare
directa potrivit art. 2 alin. 1 si art. 6 lit. b) si hartuire conform art. 2 alin. 5 din O.G.
137/2000 republicata, ludnd decizia sanctiondrii societatii comerciale reclamate cu
amenda contraventionala in valoare de 4000 lei pentru faptele prevazute de art.
2 alin. 1 si art. 6 lit. b), precum si sanctionarea celui de-al doilea reclamat PT., in
calitate de director al Directiei Juridice cu amenda contraventionala in valoare de
1000 lei pentru faptele prevazute de art. 2 alin. 5.

e e o Djscriminare pe criteriul ,,Limba”

1. Limba. Informatii publice.

E.C.H.R.H.C.E. a sesizat faptul ca Politia Savadisla nu a respectat legea
administratiei publice locale, in ceea ce priveste afisarea bilingva (in limba romana
si cea maghiara) a denumirii institutiei, a informatiilor de interes public, precum
si a inscrisurilor de pe automobilele din dotarea institutiei. Prin hotararea nr.
228/08.06.2011, Colegiul director a constatat ca neafisarea bilingva a anunturilor
de interes public din cadrul Polittei localitatii Savadisla constituie discriminare
potrivit art. 2 alin. 1 si art. 10 lit. h din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, si a sanctionat
Inspectoratul Judetean de Politie Cluj cu avertisment. Mai mult, Colegiul director a
recomandat partilor reclamate sa remedieze situatia.

2. Limba. Informatii publice.

A.M.A.C. a sesizat faptul ca unitdtile de Tnvatdamant public Gimnaziul
,Dacia”, Scoala Generala Nr. 2 Targu Mures, Inspectoratul Scolar Judetean Targu
Mures, Consiliul Local Targu Mures si Primaria Targu Mures nu au respectat
“drepturile lingvistice referitoare la peisajul lingvistic” al institutiilor aflate in
subordinea administratiei publice locale.

Aceasta situatie se reflecta Tn faptul cd nu existd placute bilingve (in

limba romana si cea maghiara) care sa contina denumirea scolii, a salilor de clasa
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si informatiile de interes public de la avizier. Prin hotdrarea nr. 172/04.05.2011,
Colegiul a constat ca faptele sesizate constituie discriminare potrivit art. 2 alin.
1 si art. 10 lit. h din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd. Totodata, avand in vedere cele constatate,
Colegiul a hotarat sanctionarea partilor reclamate cu avertisment si a recomandat
sa se depunad diligente in vederea aplicarii transcrierii bilingve a placutelor pe
frontispiciul institutiilor

3. Limba. Informatii publice.

Petenta, “Asociatia Noi Romanii” considera ca partea reclamatda, Muzeul
Secuiesc al Ciucului, a organizat in mod discriminatoriu evenimentul ,Noaptea
Muzeelor” din data de 25 iunie 2011, cu incdlcarea dreptului la informatii de interes
public al persoanelor apartinand majoritatii, numeric inferioare in judetul Harghita si a
celorlalte persoane apartinand minoritatilor nationale, alta decat cea maghiara.

Asa cum reiese din fotografiile depuse la dosar, informarea cu privire la
acest eveniment public s-a realizat exclusiv in limba maghiara. Afisajul public s-a
realizat Tn locuri de publicitate din municipiul Miercurea Ciuc si laintrarea principala
in sediul Muzeului Secuiesc al Ciucului. Afisele postate au continut informatii doar
in limba maghiara.

Petenta solicitd constatarea unei discrimindri Tn masa avand in vedere
faptul ca partea reclamata se afla in stare de recidiva, amintind faptul ca si editia
din anul 2010 a aceluiasi eveniment a fost organizat in conditii similare.

Organizarea discriminatorie a evenimentului se face la mai putin de 5 luni
de la data la care C.N.C.D. a constat prin hotararea nr. 13 din 12.01.2011 ca editia
dinanul 2010 a avut un caracter discriminatoriu si, ca atare, a recomandat Muzeului
Secuiesc al Ciucului sa respecte principiul egalitatii de tratament, deoarece reiese
cu certitudine reaua credinta a conducerii institutiei reclamate care, in cunostinta
de cauza, ignora legislatia si principiile nondiscriminarii si egalitatii, precum si
hotdrarea C.N.C.D. - ului si, persista in conduita sa discriminatorie.

Prin hotdrarea nr. 05/11.01.2012, Colegiul a hotarat ca faptele prezentate
in petitie constituie discriminare conform art. 2 alin. 1 din 0.G. nr. 137/2000,
republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
si a recomandat partii reclamate ca afisajul pentru diferitele evenimente sa fie

bilingv, pe un singur afis.

e ¢ o Djscriminare pe criteriul ,Orientare sexuald”

1. Orientare sexuala. Demnitate personala.
Petenta, Asociatia Accept, sustine cd Papa cu ocazia vizitei sale in Spania

din noiembrie 2010, a criticat legislatia din aceastd tara care permite casatoriile
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intre persoane de acelasi sex. Ca forma de protest fata de aceste critici un grup de
homosexuali s-a sarutat Tn fata catedralei Sagrada Familia din Barcelona in timp ce
Papa oficia un serviciu religios. Ca reactie la aceasta demonstratie, domnul D.N. a
postat pe blogul sau urmatoarele: , E impardonabil sd dai voie unor dereglati sa
tulbure botezul celui mai frumos monument european {(...) trebuia botezat de politia
spaniold cu bastoane peste fund.” Petenta solicitd sa se constate sdvarsirea unei
fapte de discriminare pe criteriul orientarii sexuale si sanctionarea contraventionala
a reclamatului pentru discriminare directa pe criteriul mai sus invocat, deoarece a
fost creat un cadru intimidant, ostil, degradant si ofensiv si a fost adusa o atingere
a demnitatii persoanelor de orientare homosexuald din Romania. Prin hotararea
nr. 285 din 25.07.2011, Colegiul director a decis ca aspectele sesizate cu privire
la afirmatiile reclamatului intrd sub incidenta prevederilor 0.G. nr. 137/2000,
republicata. Colegiul a dispus sanctionarea partii reclamate D.N. cu avertisment
(art.2 alin. 5 din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata).

e o o Djscriminare pe criteriul ,Religie”

1. Religie. Neretrocedarea bunurilor apartinand Comunitatii Evreiesti.

Colegiul director al C.N.C.D. s-a autosesizat cu privire la Raportul
Departamentului de Stat al SUA pe anul 2009 privind libertatea de religie in
Romdnia care arata urmatoarele: ,La lasi, 18 solicitdri de terenuri ale comunitdtii
evreiesti au rdmas nesolutionate, inclusiv cea referitoare la un teren de 51 de
hectare, pe care prefectul |-a impdrtit si I-a distribuit altor persoane. In acest
caz, comisia judeteand pentru retroceddri a decis sd acorde alte terenuri drept
compensatie pentru cel vdndut, dar decizia a fost atacatd in instantd de cdtre
Agentia Nationald a Domeniilor Publice. Comunitatea evreiascd a cdstigat procesul,
Insd pdnd acum a primit doar un lot de aproximativ 6 hectare. Discutiile cu Agentia
Nationald a Domeniilor Statului in vederea identificdrii unor suprafete de teren
care sd le compenseze pe cele vindute, au continuat.”

in urma investigatiilor intreprinse pentru solutionarea cauzei, Colegiul
director a putut constata cd, in ceea ce priveste cererea Parohiei Greco-Catolice
din comuna Valcdu de Sus, judetul Salaj, nu exista o decizie a instantei de judecata
investita cu formuld executorie insa, Tn cazul comunei Valcau de Jos, jud. Salaj, a
fost emisa o decizie a instantei de judecatd, investitd cu formuld executorie prin
incheierea Judecatoriei Simleul Silvaniei.

Astfel, Colegiul director constatd ca in cauza se invocd o diferentiere
care atinge dreptul la proprietate pe criteriul apartenentei religioase fara o
justificare obiectiva si a decis prin hotardrea nr. 69/23.02.2011 ca refuzul de

a finaliza protocolul de predare-primire a terenului solicitat de Comunitatea
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Evreiasca reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1, coroborat cu art. 10 lit. h
a 0.G. nr. 137/2000 republicata, in speta fiind aplicata sanctiunea avertismentului
contraventional pentru Agentia Domeniilor Statului.

2. Religie. Neacordarea autorizatiei de constructie pentru Biserica Unita cu Roma.

Colegiul director al C.N.C.D. s-a autosesizat Tn data de 28.01.2010 cu
privire la Raportul Departamentului de Stat al SUA pe anul 2009 privind libertatea
de religie in Romd@nia care arata urmatoarele: , Biserica Greco-Catolicd a continuat
sd se pldngd cd autoritdtile locale s-au opus acorddrii unei autorizatii pentru
constructia unei noi biserici in localitatea Sdpdnta (judetul Maramures), unde
comunitatea din localitate a cumpdrat un teren in 2003.”

in urma analizérii documentelor depuse la dosar pentru solutionarea
obiectului autosesizarii, Colegiul director a considerat ca lipsa de raspuns motivat
pe o perioada Tndelungata la cererea de aprobare a Planul Urbanistic reprezinta
0 practica aparent neutra care dezavantajeaza nejustificat persoanele apartinand
cultului greco-catolic. Aceasta practica, cum arata si instantele de judecata,
nu este justificatd obiectiv de un scop legitim. Nerenuntarea de catre Biserica
Unita cu Roma la drepturi patrimoniale nu reprezinta o justificare obiectiva. De
asemenea, Colegiul director a considerat ca aceasta fapta reprezinta totodata si
un comportament pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, defavorizeaza
nejustificat comunitatea greco-catolica din localitatea Sapanta.

Prin urmare, Colegiul director a decis prin hotararea nr. 73 din 02.03.2011
ca lipsa raspunsului motivat pe o perioada indelungata la cererea de aprobare a
Planul Urbanistic de Detaliu reprezinta discriminare indirecta conform art. 2 alin.
3, totodata si o faptd contraventionald conform art. 2 alin. 4 a 0.G. nr. 137/2000,
republicata. De asemenea, s-a emis o recomandare pentru autoritatile locale, Tn
speta primarului comunei Sapanta si Consiliului local Sapanta pentru a depune
toate diligentele necesare pentru solutionarea solicitarii Bisericii Unite cu Roma

conform prevederilor legale in domeniu.

3. Religie. Refuzul Consiliului local al comunei Baluseni, jud. Botosani de a autoriza
construirea unei biserici penticostale in localitatea Draxini.

Cultul Crestin Penticostal — Biserica lui Dumnezeu Apostolicd din Romania
a adus in atentia C.N.C.D. faptul ca in localitatea Draxini, jud. Botosani, Consiliului
local al comunei Baluseni, jud. Botosani s-a opus eliberarii autorizatiei de construire
a unei biserici penticostale. Petentul a precizat ca i-au fost solicitate avize de catre
partea reclamata, nefiind nevoie de acestea, fapt ce constituie un abuz si o fapta
de discriminare pe criteriul religiei. Partea reclamata a afirmat faptul ca, in cazul
semnalat, a solicitat doar indeplinirea de catre petent a conditiilor legale necesare
in vederea emiterii autorizatiei de construire. Prin hotararea nr. 131/06.04.2011,

Colegiul director a retinut faptul ca, in spetd, s-au intrunit elementele constitutive
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ale faptei de discriminare potrivit art. 2 (1), art. 2 (5), art. 10 lit. h din O.G. nr.

137/2000 privind prevenirea si sanctionarea faptelor de discriminare, republicata

si a dispus sanctionarea partii reclamate cu avertisment.

4. Religie. Nerespectarea dreptului de proprietate, atitudine ostila fata de Biserica
Romana Unita cu Roma.

Petenta, reprezentanta cultului greco-catolic, a prezentat, in cadrul unei
petitii, situatia anumitor parohii apartinand acestui cult referitor la nerespectarea
dreptului de proprietate.

n urma analizei actelor existente la dosar precum si a celor depuse ulterior
atat de catre petentd, s-a constatat ca unele situatii care fac obiectul petitiei au fost
solutionate si, dintre prin hotadrarea nr. 152/18.04.2011, Colegiul director a decis ca
nesolutionarea cererii de retrocedare a unei suprafete de teren reprezinta discriminare
conformart. 2.1. si 2.4. a 0.G. nr. 137/2000. Astfel, primarul localitatii Sauca, in calitate
de reprezentant legal al localitatii, a fost sanctionat cu avertisment.

5. Religie. Neacordarea dreptului de proprietate pentru Biserica Romana Unita cu
Roma (Greco-Catolica).

Colegiul director al C.N.C.D. s-a autosesizat cu privire la Raportul
Departamentului de Stat al SUA pe anul 2009 privind libertatea de religie in
Romdnia in care se aratau urmatoarele: , Printre zonele in care autoritdtile locale
nu au retrocedat terenurile ce au apartinut Bisericii Greco-Catolice se numdra:
Chiheru de Jos, judetul Maramures [Mures]; Rozavlea, judetul Maramures;
Sdpdnta, judetul Maramures; Ungheni, judetul Maramures [Mures]; Valcdu de Sus
si Valcdu de Jos, judetul Sdlaj; Rozavlea, judetul Maramures; Haieu, judetul Bihor;
Moisei, judetul Maramures; Tdsnad, judetul Satu-Mare; Nddar, judetul Bihor;
Sdlistea de Sus, judetul Maramures; Borsa, judetul Maramures.” , Printre zonele in
care autoritdtile locale nu au retrocedat terenurile ce au apartinut Bisericii Greco-
Catolice se numdrd: Chiheru de Jos, judetul Maramures [Mures]; Rozavlea, judetul
Maramures; Sdpénta, judetul Maramures; Ungheni, judetul Maramures [Mures];
Valcdu de Sus si Valcdu de Jos, judetul Sdlaj; Rozavlea, judetul Maramures; Haieu,
judetul Bihor; Moisei, judetul Maramures; Tdsnad, judetul Satu-Mare; Nddar,
judetul Bihor; Sdlistea de Sus, judetul Maramures; Borsa, judetul Maramures.”

fn urma investigatiilor intreprinse pentru solutionarea cauzei, Colegiul
director a putut constata ca, in ceea ce priveste cererea Parohiei Greco-Catolice
din comuna Valcau de Sus, judetul Salaj, nu exista o decizie a instantei de judecata
investita cu formula executorie, Tnsad Tn cazul comunei Valcau de Jos, jud. Salaj, a
fost emisa o decizie a instantei de judecatd, investitd cu formuld executorie prin
incheierea Judecatoriei Simleul Silvaniei.

Astfel, Colegiul director a decis prin hotararea nr. 341/05.09.2011 ca

tergiversarea retrocedarii bunurilor imobile catre Biserica Unita cu Roma, solicitate
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de Parohia Greco-Catolica Valcau de Jos reprezinta discriminare conform art. 2,
alin. 1 coroborat cu art. 2 alin. 4 din O.G. nr. 137/2000, republicata, dispunandu-
se sanctionarea primarului comunei Valcdu de Jos, jud. Salaj, in calitate de
reprezentant legal al primariei, precum si a Consiliului local al comunei Valcau de

Jos cu avertisment.

e e o Djscriminare pe criteriul ,Boald cronicd necontagioasda”

1. Boala cronica. Anunt pentru admiterea in profesia de avocat care descurajeaza
persoanele care sufera de boli cronice. Domeniul: egalitate in activitatea economica
si in materie de angajare si profesie.

Autosesizarea arata ca reclamatul a publicat un anunt privind admiterea
in profesia de avocat, anunt ce descurajeaza persoanele care suferd de boli
cronice (solicitdnd o adeverinta , din care sd rezulte cd nu suferiti de boli cronice”).
Reclamatul, Baroul organizator al concursului, sustine prin punctul de vedere emis,
faptul ca anuntul nu face nicio mentiune discriminatorie, certificatul de sanatate
fiind solicitat la orice angajare. Avand in vedere obiectul dosarului, Colegiul director
a considerat utila aflarea pozitiei cu privire la speta aflata spre solutionare si a
Colegiului Medicilor din Romania, reprezentantii acestora subliniind urmatoarele:
»Anuntul respectiv, asa cum este prezentat, constituie faptd de discriminare. Se
poate cere un certificat constatator al stdrii de sdndtate prin care sd se precizeze
dacd existd eventuale boli cronice si dacd aceste boli impiedicd exercitarea profesiei;
respectivul certificat va fi eliberat de cdtre medicul specialist in medicina muncii.”

Colegiul director constata prin hotarareanr.472 din 23.11.2011 cda anuntul
care formeaza obiectul autosesizarii poate descuraja persoanele care sufera de boli
cronice, fiind atinse drepturile din domeniul egalitatii in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie, justificarea invocata de catre reclamat fiind aceea
ca la orice angajare se solicita un act medical din care reiese ca angajatul este apt.
Colegiul director constata Tnsa ca anuntul, astfel cum a fost formulat, nu solicita un
act din care reiese aptitudinea medicala sau starea de sanatate a candidatilor, ci un
act din care reiese ci cel care candideaza nu suferd de boli cornice. In mod implicit,
cei care ar dori sa candideze renunta, intrucat nu corespund criteriilor stabilite.
Chiar daca scopul a fost legitim, metoda aleasa nu a fost cea adecvata, prin urmare
solicitarea unei adeverinte medicale din care sa rezulte ca acel candidat nu sufera
de boli cronice nu este justificata obiectiv.

Astfel, anuntul reclamatului reprezinta discriminare directa conform art.
2 alin. 1 coroborat cu art. 5 a 0.G. nr. 137/2000, republicata, intrucat creeazad o
deosebire pe baza de boald cronicd avand drept efect restrangerea exercitarii unei
profesii. Cu privire la aplicarea unei sanctiuni, Colegiul director considera ca nu
este necesara aplicarea unei astfel de sanctiuni, constatand ca, desi putea exista o
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descurajare a persoanelor care sufera de boli cronice, nu s-a produs o discriminare
efectiva, neexistand nicio persoana respinsa din cauza bolii cronice. Astfel, in cazul
supus analizei Colegiului director, s-a emis o recomandare Baroului Prahova pentru
a evita n viitor formularea unor anunturi care pot descuraja persoanele care

candideaza la admiterea in profesia de avocat.

o o o Alte criterii

1. Criteriul socio-profesional. incadrare gresita in anul 2005, refuzul emiterii deciziei
de reincadrare dupa examen in anul 2010. Domeniul: egalitate in activitatea
economica si in materie de angajare si profesie.

Petentele sesizeaza C.N.C.D. cu privire la faptul cd nu au fost promovate
in functia de inspector asistent, desi au fost declarate admise la examenul sustinut.
Motivul invocat a fost ca au detinut calitatea de casier trezorier. Totusi, alte
persoane angajate din cadrul Directiei Generale a Finantelor Publice judetene, care
nu au avut calitatea de casier trezorier — admise la examen — au fost promovate.
Directia Generala a Finantelor Publice judetene a invocat si o reangajare gresita
care s-a produs in anul 2005.

Pe parcursul procedurii de solutionare a sesizarii, Colegiul director a
ridicat din oficiu exceptia de necompetenta materialda cu privire la primul capat
de cerere (respectiv incadrare gresita pe post Tn anul 2005) si s-a pronuntat
odata cu deliberarea dosarului, admitand exceptia, intrucat acest capat de cerere
priveste o problema de interpretare si aplicare a legii, atribut exclusiv al instantelor
de judecatda. De asemenea, Colegiul director a admis si exceptia lipsei calitatii
procesuale pasive a Directiei Generale a Finantelor Publice judetene, a Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
intrucat asa cum au aratat si aceste institutii, s-a constatat ca responsabilitatea
fi revine Tn mod exclusiv ordonatorului principal de credite, in spetda Ministerului
Finantelor Publice.

Pe baza documentelor aflate la dosar, Colegiul director a constatat
existenta unei diferentieri.

Justificarea invocata de Ministerul Finantelor Publice, exprimata prin mai
multe adrese trimise catre parti, este nevoia de a avea casieri trezorieri. Colegiul
director a considerat ca aceasta nevoie nu poate reprezenta un impediment
pentru promovarea persoanelor care au sustinut un examen. in situatia in care au
existat posturi disponibile si au existat persoane care au corespuns posturilor si
au absolvit examenul, toate persoanele trebuiau sa fie promovate. Prin hotararea
nr. 259 din 29.06.2011, Colegiul director a analizat daca neincadrarea petentelor
de catre Ministerul Finantelor Publice T reprezintd sau nu discriminare si a decis ca

netransformarea posturilor reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1, coroborat
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cu art. 6 lit. d al 0.G. nr. 137/2000, republicata. Totodatd, Colegiul director a
sanctionat reclamatul cu avertisment.

2. Criteriul socio-profesional (specialitate in domeniul medical). Prevederile
discriminatorii ale 0.M.S. 232/2011. Domeniul: Dreptul la egalitate in activitatea
economica, in materie de angajare si profesie.

Petentii, B.T.l., S.B.A., E.T., avand calitatea de medici specialisti in chirurgie
generala si in obstetrica ginecologie, au reclamat faptul ca, fiind angajati ai
Spitalului Orasenesc din orasul Buftea, judetul lIfov, Tn urma transformarii spitalului
din localitate Tn cdmin pentru persoane varstnice, acestora li s-a respins cererea
de redistribuire, intrucat la art. 11 alin. 1 din Ordinul Ministrului Sandtatii, se
prevedeau urmatoarele: , Posturile vacante de medici din unitdtile sanitare clinice
din centrele universitare lasi, Cluj-Napoca, Timisoara, Bucuresti, Targu-Mures,
Craiova, Oradea, Sibiu, Arad, Brasov, Constanta si Galati nu pot fi ocupate ca
urmare a redistribuirii, cu exceptia posturilor de medici in specialitatea medicind
de urgentd, radiologie si imagisticd medicald si anestezie si terapie intensivd. Tn
Bucuresti existau 44 de posturi vacante pentru specialitatea chirurgie generala si
20,5 posturi pentru specialitatea obstetrica-ginecologie. Petentii au considerat ca
fiind discriminatorii prevederile art. 11 alin. 3 ale aceluiasi Ordin: , Pot fi redistribuiti
in unitdti sanitare clinice, numai medicii care au fost incadratiintr-o unitate sanitard
clinicd propusd spre reorganizare in cdmin pentru persoane vdrstnice.”

Ministerul Sanatatii, in calitate de reclamat, a precizat prin punctul de
vedere oferit, faptul ca, desi petentii nu pot beneficia de redistribuire intr-un spital
clinic, pot ocupa un post in urma sustinerii unui concurs/examen.

Avand in vedere actele la dosar si prevederile legale incidente in cauza,
Colegiul director a decis prin hotararea nr. 352/05.10.2011, c3 limitarea prevazuta
de OMS nr. 232/2011 prin art. 11 alin. 1 reprezinta discriminare conform art. 2
alin. 1 coroborat cu art. 6 lit. a din 0.G. nr. 137/2000, republicata (si a dispus
sanctionarea Ministerului Sanatatii cu amenda contraventionalda in valoare de
1000 lei . De asemenea, Colegiul director a constatat ca limitarea prevazuta de
OMS nr. 232/2011 prin art. 11 alin. 3 reprezinta discriminare conform art. 2 alin.
1 coroborat cu art. 6 lit. a din 0.G. nr. 137/2000, republicatd si in acest sens, a

sanctionat Ministerul Sanatatii cu amenda contraventionala in valoare de 1000 lei.

3. Criteriul socio-profesional (lider sindical). Interdictia accesului in incinta
intreprinderii, neangajare pe postul detinut anterior, neacordarea sporului de
vechime, neacordarea sporului pentru conditii grele, neacordarea concediului de
odihna pentru anul 2010 in cursul anului respectiv. Domeniul: hartuire, egalitate in
activitatea economica si in materie de angajare si profesie.

Petentul I.M. avand calitatea de lider sindical, a reclamat faptul cd i s-a

interzis accesul in incinta intreprinderii in care lucreazd, nu a fost reangajat pe
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postul detinut anterior, desi instanta judecatoreasca a emis 2 decizii in acest sens
(in 2009 si 2010), nu i s-a acordat sporul de vechime si sporul pentru conditii grele,
nici concediul pentru anul 2010 Tn cursul anului respectiv.

Prin hotararea nr. 351/08.09.2011, Colegiul director a decis urmatoarele:
interdictia de a permite accesul petentului in incinta societatii reclamate nu a fost
suficient probata conform art. 20 alin. 6 al 0.G. nr. 137/2000, republicata; refuzul
reangajarii petentului in functia detinuta anterior nu intra sub incidenta O.G. nr.
137/2000, republicatd, sub aspectul executarii sentintelor judecatoresti, iar in
ceea ce priveste incidenta 0.G. nr. 137/2000, republicatd, faptele nu reprezinta
discriminare, sub raportul tratamentului diferentiat in comparatie cu alte persoane.
Totusi, neplata sporului de vechime reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1
al 0.G. nr. 137/2000, republicata, coroborat cu art. 6 lit. ¢, dispunadndu-se pentru
acest capat de cerere sanctionarea societatii comerciale reclamate cu amenda
contraventionala in valoare de 1000 lei, Tn conformitate cu art. 26 alin. 1 si 2 din
0.G. nr. 137/2000, republicatd. Neplata sporului pentru conditii grele nu reprezinta
discriminare, conform art. 2 alin. 1 al 0.G. nr. 137/2000, republicata, situatiile
nefiind comparabile si existand o justificare obiectiva. Neacordarea concediului
de odihna reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 al 0.G. nr. 137/2000,
republicata, coroborat cu art. 6 lit. g. Pentru acest ultim capat de cerere, societatea
comerciala a fost sanctionata cu amenda contraventionala in valoare de 1000 lei, in
conformitate cu art. 26 alin. 1 si 2 din 0.G. nr. 137/2000, republicata.

4. Rudenie. Dreptul la egalitate in activitatea economica, in materie de angajare si
profesie.

Petenta E.M., numita executor judecatoresc in urma sustinerii examenului
de admitere in profesie, considera discriminatorii prevederile Statutului Uniunii
Nationale a Executorilor Judecdtoresti, care excepteaza rudele si afinii de gradul
| de la plata sumei de 5000 de Euro la primirea in profesie. Camera Executorilor
Judecatoresti de pe langa Curtea de Apel Pitesti sustine prin punctul de vedere
exprimat ca prevederea din statut nu este discriminatorie, intrucat exista taxe
similare sila alte profesii, iaraceasta conditie afostacceptata de petentalainscrierea
la examen, aducand drept argument inclusiv veniturile petentei, n virtutea carora
achitarea acestei taxe nu ar fi fost o problema. De asemenea, reclamatul a precizat
ca scutirea rudelor si afinilor este un drept prevazut de statut, cum este si dreptul
la onorariu sau concediu. Uniunea Nationald a Executorilor Judecatoresti a facut
precizarea ca prevederea criticatd a fost eliminata din statut.

Prin hotarareanr.401/11.10.2011, Colegiul director a decis ca prevederile
Statutului Uniunii Nationale a Executorilor Judecdtoresti care excepteaza rudele si
afinii gradul | de la plata sumei de 5000 de Euro la primirea in profesie reprezinta
discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 5 din 0.G. nr. 137/2000, fiind

emis un avertisment contraventional pentru partile reclamate in cauza.
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5. Nerecunoasterea diplomei. Domeniul: egalitate in activitatea economica si in
materie de angajare si profesie. Criteriul: universitatea absolvita.

Petentul C.I.C., absolvent al Universitatii Spiru Haret din Bucuresti,
Facultatea de Educatie Fizica si Sport, arata ca desi are o diploma de studii valabila
nuis-apermis participarea la examenul de definitivat, in urma Ordinului ministrului
educatiei nr. 1133/16.08.2010 (in fapt Adresa nr. 16/1133/DGJC/16.08.2010).
Reclamatul indica prin punctul de vedere oferit faptul ca adresa in discutie a avut
ca scop clarificarea conditiilor in care o persoana poate participa la examenul de
acordare a definitivarii. Adresa nu reprezinta un actadministrativ, cio corespondenta
administrativa, care nu produce efecte juridice. Conform afirmatiilor reclamatului,
petentul nu a indeplinit conditiile de participare la examenul de definitivat.

Colegiul director a constatat ca petentul nu a putut participa la examenul
de definitivat pentru ca, fiind absolvent al Facultatii de Educatie Fizica si Sport din
cadrul Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, reclamatul a considerat ca diploma
nu este valabila.

Prinurmare, prin hotarareanr. 459/22.11.2011 Colegiul director a decis ca
prin emiterea adreseinr. 1133/16.08.2010 reclamatul a ingradit dreptul petentului
de a participa la examenul de definitivat, fapt care a avut ca efect restrangerea
exercitarii dreptului de angajare al petentului, absolvent al Universitatii Spiru Haret
din Bucuresti, Facultatea de Educatie Fizica si Sport, pe baza specializarii obtinute,
desi se afla Tn posesia unei diplome de studii valabile. Astfel, faptele prezentate
reprezinta discriminare directa conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 6 lit. g a O.G.
nr. 137/2000, republicata, fiind emis un avertisment contraventional, conform art.
7 coroborat cu art. 13 alin.1 a O.G. nr. 2/2011.
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Consiliul National pentru Comhaterea Discriminarii
in presa scrisa

in decursul anului 2011, C.N.C.D. a urmérit articolele care fac referire
la domeniul de activitate al Consiliului, monitorizand 17 publicatii nationale:
Adevarul, Cotidianul, Cronica Romana, Curentul, Curierul National, Dilema Veche,
Evenimentul Zilei, Gazeta Sporturilor, Gandul, HotNews, Jurnalul National,
Libertatea, Mediafax, ProSport, Revista 22, Romania Libera, Ziare.com.

in perioada ianuarie-decembrie 2011 au fost centralizate 140 de articole
in presa scrisa centrala care au facut referire directa la activitatea Consiliului
National pentru Combaterea Discriminadrii, spre deosebire de anul 2010, in care
au fost regésite 94 de articole, in acelasi interval de timp. Tn cadrul articolelor care
au facut trimitere la C.N.C.D. au existat 35 de mentiuni cu privire la presedintele
institutiei.

Presa scrisa a rezervat un spatiu generos pentru a relata evolutia cazurilor
in care au fost implicati presedintele Traian Basescu, patronul echipei Steaua
Bucuresti, George Becali si primarul din Baia Mare, Catalin Chereches.

= Activitatea de sanctionare a Consiliului a fost indeaproape urmarita in
cazul sesizarilor depuse de senatorul PSD Lia Olguta Vasilescu si Fundatia pentru
Apararea Cetdtenilor Tmpotriva Abuzurilor Statului (FACIAS), pentru sanctionarea
lui Traian Basescu ca urmare a “afirmatiilor discriminatorii” facute atunci cand
s-a referit la persoane cu dizabilitati, Tn contextul in care vorbea despre monarhie
intr-o emisiune televizata. Traian Basescu a fost sanctionat cu avertisment de catre
C.N.C.D. pentru remarcile acestuia vizavi de persoanele cu dizabilitati, dar si cu
privire la persoanele de etnie roma din Romania care cersesc la Helsinki.

= Gigi Becali a intrat in vizorul presei prin afirmatiile sale la adresa
femeilor din cadrul unei emisiuni TV : “Daca barbatul insealda, femeia nu are
voie sa divorteze. Dumnezeu a spus ca barbatul e barbat si femeia curva”, fiind
sanctionat de Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii cu 2000 de lei
pentru declaratii jignitoare la adresa femeilor. Becali a fost din nou sanctionat de
C.N.C.D. pentru denigrarea persoanelor cu dizabilitati, dupa ce a folosit termenul
“handicapat” cu scopul de a aduce o serii de injurii la adresa unui jurnalist.

= Presa scrisa a dezbatut autosesizarea C.N.C.D. Tn cazul zidului construit
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de Primaria Baia Mare care desparte locuintele sociale ocupate Tn majoritate de
romii din strada Horea si strada principald, destinata circulatiei autovehiculelor.
Pentru fapta contraventionald constatata s-a aplicat partii reclamate amenda
contraventionald de 6000 lei. Totodata, Colegiul director a recomandat demolarea
zidului despartitor siluarea unor masuri pentru imbunatatirea conditiilor de locuire
a romilor”. De asemenea, C.N.C.D. a amendat cu 8000 lei Primaria Cluj Napoca
pentru mutarea unor romi in zona gropii de gunoi din Pata Rat.

= Ca urmare a propunerii legislative din 2010 de schimbare a denumirii
de “rom” in “tigan”, media a acordat atentie sporita si Tn acest an acestei initiative,
dupa ce Comisiile pentru drepturile omului si egalitate de sanse din Senat au avizat
favorabil propunerea legislativa initiata de catre deputatul PDL, Silviu Prigoana.
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii nu a sustinut propunerea
deputatului si a comunicat Guvernului ca, Tn luna aprilie, a decis prin Hotararea
Colegiului director ca inlocuirea termenului “rom” cu cel de “tigan” nu este
justificata Tn mod obiectiv si rezonabil de un scop legitim.

= Totodata, intens mediatizatd a fost si plangerea Agentiei de Dezvoltare
Comunitard “Impreund”, Asociatiei Romilor “Egalitate de Sanse” Tulcea si Asociatiei
ACCEPT catre C.N.C.D., impotriva Academiei Romane si Institutului de Lingvistica
lorgu lordan - Al. Rosetti”. Reprezentantii comunitatii rome au solicitat modificarea
definitiei substantivului “tigan” din Dictionarul Explicativ al Limbii Romane, C.N.C.D.
recomandand celor doua institutii sa precizeze ca definitia are un sens peiorativ.

= De asemenea, institutia si-a facut cunoscut punctul de vedere cu privire
la solicitarea Centrului pentru Monitorizarea si Combaterea Antisemitismului catre
Academia Romanad de a modifica oficial definitia in dictionar a cuvantului “jidan”,
termen insultator la adresa evreilor.

= Un alt caz mediatizat a fost cel in care C.N.C.D. a amendat clubul de
fotbal CFR Cluj cu suma de 1.000 de lei pentru ca nu a permis accesul pe stadion
la partida CFR-Dinamo unor suporteri dinamovisti, care nu aveau buletine de
Bucuresti sau lIfov.

= Presa scrisa a dezbatut, totodata, autosesizarea C.N.C.D. in cazul tinerei
imobilizate intr-un scaun cu rotile, care nu a fost lasata sa intre in Clubul Heaven Studio
din Timisoara pe motiv ca ar crea disconfort clientilor aflati in local. Reprezentantii
Heaven Studio au fost sanctionati cu o amenda Tn valoare de 5.000 de lei.

= Actiunile activistului maghiar, Csibi Barna, au reprezentat obiectul
aparitiei Tn presa, dupa ce acesta spanzurase o papusa cu chipul lui Avram lancu in
spatiul public. Ulterior, Csibi Barna a depus la C.N.C.D. o petitie impotriva detasarii
sale la Abrud.

= C.N.C.D. I-a amendat cu 600 de lei pe redactorul-sef al ziarului “Stefan
cel Mare”, pentru un articol distribuit in trenul de pe ruta Bucuresti - Targu Mures,
in care se foloseau expresii ofensatoare la adresa lui Laszlo Tokes (“acest nenorocit

de bozgor, Laszlo Tokes”, un “natang si tradator”, pentru care “nu se gaseste in tara
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asta cineva sa-i traga un glonte Tn cap”).

= Reprezentanti ai societatii civile, administratiei centrale, mass-media,
clasei politice si ai audio-vizualului romanesti, precum si ai Federatiei Romane
de Fotbal au fost prezenti la meciul de fotbal amical organizat cu ocazia Zilei
Internationale pentru eliminarea discriminarii rasiale. Evenimentul “United
against racism!”, organizat de Centrul de politici pentru romi si minoritati, MAE,
Federatia Romana de Fotbal, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si
Ambasada Olandei la Bucuresti face parte din campania de constientizare REACT
care isi propune sa creasca nivelul de informare cu privire la problemele sociale
intdmpinate de romi si schimbarea atitudinilor negative fata de acestia.

= Tn atentia presei scrise s-a aflat si decizia CEDO prin care s-a hotdrat c
simbolurile religioase sunt permise in scoli, iar prezenta crucifixului Tn scolile de
stat nu contravine dreptului la educatie, ocazie cu care s-a reamintit cauza intentata
pe aceasta tema de profesorul roman Emil Moise. La solicitarea acestuia, C.N.C.D.
a decis inca din 2006 ca prezenta nereglementata a icoanelor si simbolurilor
religioase 1n scolile de stat constituie o discriminare fata de persoanele atee sau
de alt3 religie. Totusi, doi ani mai tarziu, Tnalta Curte de Casatie si Justitie a decis
cad prezenta simbolurilor religioase in scoli este legald, iar Moise s-a adresat Curtii
de la Strasbourg.

= Tn luna februarie, a fost readus in atentia publicului cazul in care Victor
Tatoiu, sotul Monicdi Tatoiu, a dat in judecatd, in anul 2005, Ministerul Educatiei
si Cercetarii, pentru ca fiul sdu, Victor Tatoiu jr, pe atunci elev in clasa a V-a la
American International School of Bucharest, nu primea alocatia de stat pentru
copii. Ca urmare a sesizarii din septembrie 2005, C.N.C.D. a cerut MEC sa modifice
Legea nr. 61/1993, astfel incat prevederile legale sa nu mai fie discriminatorii si sa
fie corelate cu tratatele la care Romania este parte.

= Ziarele au relatat comunicatul de presa prin care Centrul de Resurse
Juridice (CRJ) si Romani Criss si-au manifestat ingrijorarea cu privire la modul in
care C.N.C.D. solutioneaza dosarele in care sunt implicati inalti demnitari ai statului
roman.

= Un subiect aflatin atentia cotidienelor a vizat sesizarea vicepresedintelui
Partidului Conservator Bogdan Diaconu, prin care a cerut cercetarea conditiilor
si motivelor pentru care unii elevi au participat la examenul de Bacalaureat in sali
supravegheate video, in timp ce alti elevi si-au dat examenele in sali fara aceste camere.

= Presa a relatat cazul unei bucurestence care si-a reclamat seful la CEDO,
ca urmare a hartuirii la locul de munca. Salariata a primit aviz favorabil pentru
discriminare si victimizare, in urma petitiei adresate Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii.

= Tn atentia presei s-a aflat si solicitarea Consiliului National al Rectorilor
catre C.N.C.D., in care se acuza Legea Educatiei Nationale de discriminare.

Printre “problemele” sesizate de Consiliul Rectorilor, condus de senatorul PSD
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Ecaterina Andronescu, se numara “situatiile discriminatorii” ale legii care prevede
incompatibilitatea rector-parlamentar si pensionarea profesorilor care conduc
doctorate la 65 de ani.

= Un alt subiect relatat de presa este cel legat de scrisoarea trimisa de
presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, Csaba Asztalos,
presedintelui UEFA, Michel Platini, cu privire la declaratiile discriminatorii (“gunoi”
si “tuciuriu”) facute de patronul TSKA Sofia, Dimitar Borisov, la adresa a doi jucatori
ai echipei Steaua.

= De asemenea, a fost mediatizat cazul in care omul de televiziune Dan
Negru a fost sanctionat cu avertisment de catre C.N.C.D. pentru declaratiile de pe
blogul lui, in legatura cu protestul unui grup de homosexuali impotriva vizitei Papei
in Spania, pe care i-a numit “dereglati”.

= Democrat - liberalele Mihaela Popa (senator) si Cristina Dobre (deputat)
au cerut Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii sa se autosesizeze in
cazul deputatului Vasile Bleotu (PSD), pentru jignirile aduse colegei sale Eugenia
Barna (UNPR), in timpul dezbaterilor asupra bugetului.

= Totodatd, presa a dezbatut autosesizarea C.N.C.D. in cazul hocheistului
roman umilit Tn vestiar de coechipierii de etnie maghiara din lotul national
“Underl6”.

= Cazul fostului tenisman llie Ndstase a ramas in atentia presei si
in anul 2011. Acesta a fost amendat Tn decembrie 2010 cu suma de 600 de lei
pentru declaratii discriminatorii la adresa comunitatii rome. El a declarat, in luna
octombrie, ca Nicolas Sarkozy are dreptate in privinta tiganilor si, daca ar fi fost
presedinte, i-ar fi trimis pe toti in Harghita.

= Sondajul de opinie “Fenomenul discriminarii in Romania”, lansat
in luna decembrie si realizat la solicitarea C.N.C.D., surprinde atitudinile si
opiniile romanilor cu privire la cele mai importante aspecte legate de fenomenul
discriminarii. Articolele au prezentat principalele concluzii ale studiului, conform
cdrora romanii au o atitudine intoleranta fata de romi.

= De asemenea, exista o serie de cazuri care au atras atentia presei precum
celin care deputatul Sulfina Barbu a depus plangere la C.N.C.D. impotriva sefului IPJ
Valcea, condamnand declaratiile discriminatorii facute de acesta la adresa femeilor,
sesizarea Aliantei Antidiscriminare a Tuturor Taticilor (T.A.T.A) asupra faptului ca in

=n

abecedarele aprobate de Ministerul Educatiei cuvantul ,tata” apare mult mai rar

decat cuvantul ,mama” sau cel al Spitalului “Marie Curie” reclamat la C.N.C.D. de
organizatia Romani CRISS si Centrul Euroregional pentru Initiative Publice (ECPI)

pentru ca separa copiii romi de restul copiilor Tn saloane.
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Capitolul7

Cheltuieli hugetare, date de ordin financiar

Executia bugetara Tn anul 2011 a fost de 98,80%, bugetul alocat pentru

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii fiind de 3811 mii lei, prezentat

pe capitole in tabelul aldturat:

mii lei

DENUMIRE INDICATOR cobD ALOCAT UTILIZAT
(LEI)

Buget de stat 51.01 3811 3679

Cheltuieli de personal 51.01.10 2734 2720

Bunuri si servicii 51.01.20 669 629

Transferuri 51.01.55 5 4

Proiecte cu finantare din fonduri externe 51.01.56 107 96

nerambursate

Alte cheltuieli 51.01.59 265 205

Cheltuieli de capital 51.01.77 31 31

Evolutia bugetuluiin perioada 2002-2011
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Aparatul de lucru al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

®in anul 2011, aparatul de lucru al C.N.C.D. a fost constituit din 90 de posturi din
care 68 au fost finantate. La sfarsitul anului, din totalul posturilor, erau ocupate 65.
® Media de varsta este de 36 de ani si 8 luni;

©389,23% salariati au studii superiore si 10,77% studii medii.

©
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Cea mai mare provocare cu care s-a confruntat institutia in anul 2011 a
fost mentinerea unui grad ridicat de independenta a activitatii. Criticile formulate
de societatea civild si de mass-media, cu privire la procedura de numire a celor
6 membri ai Colegiului director din anul 2010, au vizat deprofesionalizarea si
afectarea gradului de independenta a activitatii Consiliului.

Analiza activitatii C.N.C.D. pe parcursul anului 2011 subliniaza faptul ca
institutia a manifestat un grad ridicat de independenta in desfasurarea atributiilor
si competentelor. In acest sens, in anul 2011, C.N.C.D. a inregistrat cele mai multe
constatari de savarsire a unor fapte de discriminare (94) si a aplicat, pentru prima
data de la infiintarea institutiei, sanctiunea amenzii contraventionale in cuantumul
limitei superioare.

Procentul ridicat de mentinere a hotararilor C.N.C.D. de catre instantele
de judecata (91% din hotararile C.N.C.D. atacate in instanta de contencios au fost
mentinute) este un indicator important al activitatii profesioniste a Directiei juridice.

Activitatea de formulare si transmitere a punctelor de vedere catre
instantele de judecata in actiunile care au ca obiect posibile fapte de discriminare
aramas una dinamica dar care, totusi, sufera din cauza unui numar de personal mic
raportat la volumul si specificul acestui tip de activitate.

Activitatea de prevenire si combatere a discrimindrii s-a desfasurat la
un nivel rezonabil, tinand cont de bugetul alocat insuficient in raport cu nevoile
institutiei, deanvergurasispecificitateadomeniuluiprecumside faptul ca personalul
institutiei este reprezentat In numar mic. Aceste activitati s-au concretizat in cursuri
si seminarii care s-au adresat diferitelor segmente profesionale cheie din societate,
in campanii de informare si in realizarea sondajului de opinie anual.

in activitatea sa, C.N.C.D. a urmérit mentinerea unor relatii optime cu
societatea civila, dezvoltand n acest sens parteneriate si beneficiind de schimb de
experienta in domeniul comun de activitate.

Pe plan extern, activitatea institutiei s-a concentrat, in special, pe
activitatile ce au decurs din activarea sa in reteaua EQUINET, din activitatea
provenita ca urmare a desemnarii presedintelui C.N.C.D. in conducerea executiva
precum si prin schimbul de experienta oferit de Consiliu unor state din regiune, in
demersul acestora de a dezvolta un sistem legislativ si institutional de prevenire si

de combatere a discriminarii.
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C.N.C.D. a realizat si transmis o serie de rapoarte si materiale catre
institutiile statului (Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale) utilizate de acestea in reprezentarea externa.

Pentru viitor, apreciem ca, in activitatea curentd, este necesar ca institutia
sa-si mentind gradul ridicat de independenta si sa se implice mai activ in analiza
politicilor publice din domeniul egalitatii si nediscriminarii, in vederea ajustarii si

aplicarii unor solutii capabile sa determine o schimbare semnificativa in societate.

Componenta Colegiul director in anul 2011:

Csaba Ferenc ASZTALOS — Presedinte
Dragos Tiberiu NITA — Vicepresedinte
Dezideriu GERGELY??

Istvdn HALLER

Cristian JURA

Anamaria PANFILE

loana Liana CAZACU

Vasile Alexandru VASILE

Sorina Claudia STANCIU

Contributii la realizarea Raportului de activitate pentru anul 2011:

in elaborarea raportului de activitate al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminadrii pentru anul 2011, multumesc pentru materialele si informatiile puse

la dispozitie de catre toate departamentele C.N.C.D.

Multumesc pentru contributiile colegilor:

Directia Programe si Relatii Internationale: George Lica si Diana Pana;

Biroul de Comunicare si Relatii cu Publicul: Beatrice Spoitoru, Laura Niculescu,
Denisa Lazar;

Directia Juridica si Inspectie: Cristian Nuicad, Silvia Dumitrache, Stefan Vasilescu;
Directia Economica si de Resurse Umane;

Serviciul Asistenta Colegiu director.

Andreea Banu, Sef Serviciu Managementul Proiectelor,
Coordonatorul Raportului de activitate

22

Mandat incheiat la cererea domnului D. Gergely incepand cu 1 septembrie 2011
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Raportul de activitate a Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii pe anul 2012 marcheaza 10 de
ani de existenta a institutiei. Analiza activitatii desfasurate
in anul 2012 oferad o perspectiva statistica asupra evolutiei
numarului de petitii si a solutiilor identificate de C.N.C.D.
in cei 10 ani de nediscriminare. in viitorul apropiat se
impune o evaluare obiectiva a evolutiei institutionale si a
domeniului nediscriminarii.

Recomandam prezentul raport spre o analiza
critica, Tn scopul Tmbunatatirii si eficientizarii activitatii
C.N.C.D. Acesta contine o prezentare privind activitatea de
preventie (programe, seminarii, conferinte, training-uri,
studii), activitatea de combatere (solutionarea de petitii,
emiterea punctelor de vedere catre instantd) si o analiza
de imagine (rapoarte independente de tara, monitorizare
mass-media).

Multumesc pe aceasta cale cetatenilor, organizatiilor
neguvernamentale, mass-media, institutiilor publice
centrale si locale, partidelor politice pentru parteneriatul
constructiv in privinta activitatii institutiei si, Tn general, in
promovarea principiului egalitatii si nediscriminarii.

De asemenea, doresc sa multumesc personalului

C.N.C.D. pentru activitatea desfasurata in anul 2012.

Asztalos Csaba Ferenc
Presedinte CNCD






Raportul Departamentului de Stat al S.U.A. privind
. problematica drepturilor omului pentru 2011

Departamentul de Stat al S.U.A. a publicat in luna mai
2012, Raportul international privind drepturile omului pentru
anul 2011 cu privire la Romdnia. Raportul precizeaza ca C.N.C.D.
este o institutie independentd aflata sub control parlamentar,
care a functionat cu cooperarea Guvernului iar, In majoritatea
cazurilor, acesta si partidele politice nu au intervenit in activitatea
sa. Desi nu a primit resurse adecvate nici Tn acest an, institutia a
fost considerata eficienta si a beneficiat de increderea publicului.

De asemenea, se mentioneaza faptul ca ,institutiile
guvernamentale au acordat asistenta neadecvata persoanelor
cu dizabilitati si au neglijat persoanele institutionalizate cu
dizabilitati. Romii, homosexualii, lesbienele, bisexualii si
transsexualii (LGBT), dar si persoanele bolnave de HIV/SIDA (in
special copii) s-au confruntat, in continuare, cu discriminarea
societatii”.

Raportul mentioneaza ca femeile si barbatii au drepturi

egale, conform legii dar, in practica, guvernul nu a pus Tn aplicare
7
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aceste prevederi iar autoritatile nu au acordat nici suficienta
atentie, nici resursele necesare problemelor femeilor, acestea
ocupand putine functii importante in sectorul privat, existand, in
continuare, diferente salariale intre barbati si femei in cele mai
multe sectoare economice.

Discriminarea romilor a continuat sa fie o problema
grava. Grupuri ale romilor s-au plans ca brutalitatea politiei,
inclusiv batdile si hartuirea, sunt practici comune. Atat presa
interna, cat si cea internationald si observatorii au semnalat
numeroase cazuri de discriminare a romilor de catre societate.
La sfarsitul anului, Parlamentul a adoptat Strategia Nationala
pentru Romi, menita sa Tmbunatadteasca situatia romilor. ONG-
urile si comunitatea diplomatica au criticat amplu strategia,
considerand ca aceasta nu prevede obiective de masurare a
progreselor inregistrate, nici finantare adecvata.

Stereotipurile si limbajul discriminatoriu Tmpotriva romi-
lor au fost utilizate frecvent; jurnalisti si mai multi oficiali de rang
inalt au facut declaratii considerate de catre membrii comunita-

tii rome ca fiind discriminatorii.

Atat Senatul, cat si Camera Deputatilor au respins, sepa-
rat, un proiect de lege initiat de deputatul Silviu Prigoana, care
propunea inlocuirea cuvantului ,rom” cu ,tigan” in documente-
le oficiale. Initiativa a declansat dezbateri aprinse si un numar
mare de institutii, printre care si C.N.C.D., Ministerul Afacerilor
Externe, Agentia Nationalda pentru Romi, Ministerul Culturii, De-
partamentul pentru Relatii Interetnice, Secretariatul General
al Guvernului s-au opus proiectului de lege. Cu toate acestea,
Academia Romana a sustinut proiectul de lege, argumentand ca
termenul ,tigan” reprezinta ,numele corect al acestei populatii
transnationale”.
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Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale
a publicat, in luna ianuarie 2012, Raportul privind ,Directiva
Egalitatii Rasiale: aplicare si provocari”. Acest raport analizeaza
aplicarea Directivei privind egalitatea rasialda prin legile si
practicile din cele 27 de state membre ale Uniunii Europene.
Tn acest sens, sunt prezentate provocirile intalnite in atingerea
efectivd a obiectivelor Directivei, precum si modalitatea prin
care astfel de obstacole ar putea fi depasite.

Directiva privind egalitatea rasiala obliga statele membre
ale U.E. sa punain aplicare o serie de masuri pentru a mentine un
cadru legal si procedural pentru promovarea egalitatii de sanse
pentru minoritdtile rasiale si etnice. Raportul subliniaza faptul
ca, pentru unele state membre, printre care si Romania, acest
lucru a insemnat introducerea, pentru prima data, a unei analize
detaliate a cadrului non-discriminarii care acopera criteriile de
rasa si origine etnica.

Raportul indica faptul ca foarte putine state membre
colecteaza sau publica date cu privire la numarul de cazuri privind
discriminarea rasiald sau etnica care sunt aduse in fata instantei.
Tn unele state, precum Marea Britanie, majoritatea cazurilor de
discriminare sunt inaintate institutiei de egalitate de sanse. Pe de
alta parte, in tari precum Romania, Malta, Luxemburg etc. nivelul
de plangeri primite de catre institutia nationala de egalitate de

sanse este foarte scazut, respectiv sub 20 de plangeri.

1 Raportul ,,Directiva Egalitatii Rasiale: aplicare si provocari”, disponibil pe
pagina oficiald de internet a Agentiei, la adresa de web: http://fra.europa.eu/
en/publication/2012/racial-equality-directive-application-and-challenges

9
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in luna mai 2012, Agentia Uniunii Europene pentru
Drepturi Fundamentale a publicat raportul privind ,Situatia
romilor in 11 state membre ale U.E. — Rezultatele sondajelor
pe scurt”. Rezultatele prezentate reprezintda un prim pas in
abordarea lipsei considerabile de date referitoare la situatia
socio-economica a romilor in UE si la respectarea drepturilor
acestora.

Indicatorii prezentati aratd cd, in cele 11 state
membre ale UE incluse in sondaje, situatia socio-economica a
romilor n legatura cu cele patru domenii principale, respectiv
incadrarea in munca, educatia, locuintele si sanatatea, nu este
satisfacatoare si este mai precard, in medie, in comparatie cu
situatia persoanelor care nu sunt de etnie roma si care traiesc in
imediata lor vecinatate. Acesti indicatori arata, de asemenea, ca
romii continud sa se confrunte cu discriminarea si nu isi cunosc in
mod suficient drepturile garantate de dreptul U.E., de exemplu
de Directiva privind egalitatea rasiala (2000/43/CE).

Raportul evidentiaza faptul cd aproximativ jumatate
din romii inclusi in sondaj au afirmat ca s-au confruntat cu un
tratament discriminatoriu Tn ultimele 12 luni din cauza originii lor
etnice, Romania inregistrand un procent relativ scazut, de 25%,

in comparatie cu alte state membre ale U.E.

2 Raportul ,,Situatia romilor in 11 state membre ale U.E. — Rezultatele sonda-
jelor pe scurt”, disponibil pe pagina oficiala de internet a Agentiei, la adresa
de web: http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/2099-FRA-2012-
Roma-at-a-glance_EN.pdf
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in luna iunie 2012, Agentia Uniunii Europene pentru
Drepturi Fundamentale a publicat raportul privind ,,Drepturile
fundamentale: provocari si realizari in 2011”. Acest raport
noteaza evolutiile pozitive realizate in anul 2011, precum si
provocarile cu care se confrunta UE si statele sale membre in
domeniul drepturilor fundamentale.

Raportul retine faptul ca, in Romania, aldturi de alte
sase state membre ale UE, la nivelul legislatiei nationale este
prevazuta discriminarea multipla. Cu toate acestea, institutiile
nationale de promovare a egalitatii din aceste state membre nu
colecteaza date privind discriminarea multipla.

in ceea ce priveste drepturile persoanelor LGBT se
mentioneaza faptul ca, In Romania, noua legislatie interzice
transcrierea / inregistrarea certificatelor de stare civila sau
extracte emise de autoritatile straine pentru casatoriile sau
parteneriatele civile incheiate intre persoane de acelasi sex.
Acest act reprezinta o conditie necesara pentru obtinerea
permisului de intrare si resedintda in Romania pentru soti sau
parteneri care, in mod necesar, recunosc doar parteneriate intre
barbati si femei.

Accesibilitatea este o conditie necesara pentru
incluziunea economicd, socialda si politica a persoanelor cu
dizabilitati, a persoanelor n varsta si a celor cu mobilitate redusa
sau limitari functionale temporare. Astfel, avand in vedere si
,Strategia europeana pentru persoanele cu dizabilitati 2010-

2020”, raportul mentioneaza faptul ca Romania, alaturi de alte

3 Raportul ,,Drepturi fundamentale: provocari si realizari in 2011”, disponibil
pe pagina oficiald de internet a Agentiei, la adresa de web: http://fra.europa.
eu/sites/default/files/fra_uploads/2211-FRA-2012_Annual-Report-2011_EN.pdf

11
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state membre UE, au lansat politici si programe care vizeaza
cresterea accesibilitatii fizice in interiorul clidirilor. Imbunatatirea
accesibilitatii are in vedere nu numai mediul inconjurator, dar si
anumite procese, proceduri, servicii sau medii virtuale.

Raportul noteaza faptul ca, in Romania, desi Consiliul
National pentru Combaterea Discrimindrii a constatat
discriminarea in cazul spitalului din Targu Neamt, unde un medic
ginecolog a refuzat sa acorde asistenta medicalda unor femei de
etnie roma, Colegiul Medicilor a respins acest caz.

Raportul face referire si la situatia de segregare creata
prin construirea zidului, care inconjoara blocul locuit de persoane
de etnie roma, de catre autoritatile locale din Baia Mare si la

investigatia realizata de institutia noastra in acest caz.
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Departamentul de Stat al SUA a publicat, in luna aprilie
2013, Raportul anual privind practicile Tn domeniul Drepturilor
Omuluiin anul 2012 cu privire la Romania.

FRaportuI precizeaza ca ,C.N.C.D. este o institutie
independenta, aflatda sub control parlamentar” si ,a
functionat cu cooperarea Guvernului, iar acesta si partidele
politice nu au intervenit in activitatea institutiei”. Se
mentioneaza, de asemenea, faptul cd institutia a beneficiat
de increderea publicului si a fost considerata eficienta, desi
nu a primit resurse adecvate nici Tn acest an.

[&—Raportul noteaz c stereotipurile si limbajul discriminatoriu
folosite cu referire la romi sunt atitudini incad raspandite in
Romania. Ca urmare, C.N.C.D. a sanctionat jurnalisti si mai
multi reprezentanti ai guvernului Tn urma unor declaratii
discriminatorii. Tn acest sens, raportul mentioneazi
evacuarea fortata a romilor din Baia Mare si pozitia luata de
C.N.C.D. in acest caz.

[&———Membrii comunitatii LGBT s-au confruntat, in continuare, cu
discriminarea societatii, in special in sistemul educational si
medical.

[ Discriminarea persoanelor infectate cu HIV, persoanele cu
dizabilitati si segregarea au reprezentat, in continuare, o
problema.

[&—Femeile, romii si alte minorititi au fost victime ale

discriminarii si ale violentei si pe parcursul anului 2012.
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Reteaua Europeana a Institutiilor de Egalitate din
Uniunea Europeana (EQUINET)

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
este membru al Consiliului Executiv din cadrul Retelei
Europene a Institutiilor de Egalitate din UE (Equinet). Equinet
este formata din 31 de institutii similare Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, avand scopul de facilitare a
schimbului de informatii intre institutiile europene de egalitate
in ceea ce priveste aplicarea uniforma a dreptului european
privind nediscriminarea. De asemenea, EQUINET contribuie la
intensificarea dialogului intre organismele nationale specializate
in combaterea discriminarii si institutiile europene, in vederea
includerii in politicile si programele Uniunii Europene a
unor aborddri care sa vizeze asigurarea egalitatii de sanse si

nediscriminarii.

.—Tn martie 2012, a avut loc, la Bruxelles, intdlnirea membrilor

14

board-ului EQUINET la care a participat presedintele C.N.C.D,
domnul Csaba Asztalos, in calitate de membru al organismului
de conducere. Programul a fost adresat exclusiv practicienilor
in domeniul dreptului cu atributii specifice privind prevenirea
si combaterea discriminarii si, prin intermediul acestuia, s-a
oferit participantilor oportunitatea de a furniza consultanta

in domeniul legislatiei nediscriminarii.
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Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a
continuat, si Tn cursul anului 2012, consolidarea raporturilor de
cooperare cu organisme si autoritati similare, in cadrul dialoguri-
lor bilaterale, regionale sau internationale.

Prezenta reprezentantilor institutiei, in plan international,
la intruniri, conferinte, simpozioane, dezbateri si reuniuni internati-
onale a contribuit la mediatizarea activitatii C.N.C.D. dar si a vizibili-
tatii acesteia, imbunatatirea relatiilor cu institutiile similare din tari-
le europene, precum si la stabilirea unor noi legaturi de colaborare.
Dintre evenimentele organizate, in anul 2012, la nivel international,
va prezentdam mai departe cateva dintre acestea:

& ——In luna februarie, un reprezentant C.N.C.D. a participat la
seminarul privind ,,Perspectiva Legald a Discrimindrii Multi-
ple”, organizat de catre European Union Agency for Funda-
mental Rights, la Viena, Tn Austria. Subiectul principal a fost
constituit de rezultatele proiectului de cercetare , Inegalitdti
si discriminarea multipld in accesul la serviciile de sandtate”.
Scopul acestei intalniri a constat in dezbaterea privind cadrul
legal al discriminarii multiple in spatiul european si facilitarea
schimbului de bune practici din domeniu intre organismele
de egalitate, retelele antidiscriminare a diversilor experti si

judecatori din statele membre ale Uniunii Europene.

in luna martie, la Bruxelles, a avut loc un seminar la nivel
inalt privind problematica legalitatii, organizat de EQUINET.
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a fost
reprezentat de directorul Directiei juridice si de presedintele
institutiei. Seminarul s-a axat asupra cazurilor de discriminare

15
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deduse judecatii Curtii Europene si a rolului organismelor
nationale specializate.

O——1n aceeasi lung, in Marea Britanie, la Londra, a fost gdzduit
intalnirea grupului de lucru la nivel european ,Legislatia
in practicd”, organizat de catre EQUINET, in cadrul careia
directorul juridic al C.N.C.D.-ului este membru desemnat
din partea Romaniei. in cadrul programului, adresat exclusiv
membrilor titulari ai grupului, au fost dezbatute cazuri cu
impact in privinta combaterii discriminarii, respectiv situatia
femeilor insarcinate la locul de munca pe fondul crizei
economice, dar si elaborarea unui raport care contine cazurile
existente in fiecare stat membru EQUINET.

O ——Tot in luna martie, la Berlin, s-a desfasurat conferinta
»Primavara Araba si combaterea discriminarii in lumea araba”.
Aceasta a fost organizata de ziarul independent din Cairo
- Al Masry Alyoum, de Deutche Welle si Institutul de dialog
danez-egiptean si a vizat problematica comunitatii arabilor
din Europa. In cadrul conferintei, un reprezentant al C.N.C.D.-
ului a fost invitat sa sustina o lucrare privind prevenirea si
combaterea discriminarii in Romania - stat democratic cu
institutie specializata in domeniu.

& —In luna mai, un reprezentant al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii a participat la seminarul organizat
de cdtre Consiliul Europei, Comisia Europeana Tmpotriva
Rasismului si Intolerantei (ECRI), ce a avut loc la Strasbourg,
Franta. Seminarul s-a adresat reprezentantilor autoritatilor
independente din statele membre cu atributii in combaterea
rasismului si discriminarii pe criterii etnice, de culoare, a
cetateniei, religiei si limbii, membrilor ECRI, reprezentantilor
Avocatului Poporului si institutiilor nationale de drepturile
omului  precum si  reprezentantilor  organizatiilor
internationale si EQUINET.
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[&——In luna septembrie, un reprezentant al C.N.C.D. a participat
la cea de a doua intalnire anuala a grupului de lucru pentru
dezvoltare strategici, organizatd de EQUINET. Intilnirea,
desfasurata la Lisabona, Portugalia, a avut obiectivul
de a analiza rolul institutiilor de egalitate, strategiile si
instrumentele folosite in relatia cu purtatorii de obligatii
(duty bearers) (institutii publice, angajatori, prestatori de
servicii) In domeniul nediscriminarii.

[&—Tot in luna septembrie, 3 reprezentanti ai Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii au participat la
stagiul de pregatire din domeniul comunicarii “Utilizarea
mijloacelor de comunicare pentru a aborda problematica
de neraportare a situatiilor de discriminare”, organizat
de EQUINET si de Comisia Nationala pentru Promovarea
Egalitatii din Malta. Acesta a avut in vedere tehnicile de
comunicare pe care organismele de promovare a egalitatii
le pot utiliza Tn Tncercarea de a combate problematica
neraportarii presupuselor cazuri de discriminare.

[&——in perioada 1 — 5 octombrie, la Varsovia, Polonia, un
reprezentant al C.N.C.D. a participat la cea de-a doua
saptamana a Reuniunii anuale de implementare -
Dimensiunea umana (HDIM) a Organizatiei pentru Securitate
si Cooperare in Europa. In aceastd perioadd, agenda de lucru
a cuprins sesiuni de lucru referitoare la libertatea gandirii, de
constiinta, religie sau credintd, minoritati nationale, toleranta
si nediscriminare, institutii democratice si discutii privind
activitatile legate de problematica drepturilor omului.

[ Anul acesta Summitul egalittii s-a desfdsurat in Cipru,
Nicosia, Tn luna noiembrie, iar din partea C.N.C.D-ului a
participat directorul Directiei juridice. Tncepand cu anul
2007, Summitul egalitatii a fost organizat anual de catre
statul membru care detine presedintia Consiliului Uniunii
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Europene Tmpreuna cu Comisia Europeana. Evenimentul,
aflat la cea de-a sasea editie, a reunit aproximativ 300 de
delegati la nivel Tnalt (guverne, ONG-uri, parteneri sociali,
mass-media, ai mediului academic, experti independenti
etc.) din statele membre ale Uniunii Europene si din tarile
in curs de aderare. A fost o ocazie buna pentru schimb
de experiente si de cunostinte, cu scopul de a dezvolta
metode mai eficiente de contracarare a tuturor formelor
de discriminare. Summitul a vizat in special problematicile
discriminarii pe motive de rasa sau origine etnica, religie sau
convingeri, varsta, handicap, orientare sexuala si de gen.



fn anul 2012, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii a inregistrat 548 de petitii, numar care se incadreaza in
dinamica ultimilor ani. Totodata, se observa c3, in anul 2012, toate
criteriile de discriminare prevazute de legislatie sunt reprezentate
de petitii. In ultimii 4 ani, numarul petitiilor primite la Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii s-a stabilizat Tn cadrul
unui interval de 450-550 de petitii. Se constata faptul ca se formeaza
paliere consolidate pe parcursul a 4-5 ani. Tendinta activitatii de
inregistrare a petitiilor este de usoara crestere, trecerile de la un
palier la altul, cu o diferentd de 100 de petitii, se inregistreaza la
aproximativ 4-5 ani.

Tn corelatie cu anii anteriori, putem observa ¢4, si in anul
2012, exista o serie de criterii de discriminare care inregistreaza,
procentual, o dinamica crescatoare. Astfel, boala cronicd
necontagioasd, infectare HIV, nationalitate, gen, convingeri
si limbd sunt criteriile care inregistreaza o crestere in numarul
total al petitiilor, raportat la totalul ultimilor patru ani. Limba
inregistreaza o crestere semnificativd mai precis, in decursul
ultimilor 4 ani, acest criteriu este reprezentat prin dublarea
numarului petitiilor.

Sunt si criterii care inregistreaza totalul petitiilor din anul
2012 sub limita totalurilor ultimilor ani, inregistrand scaderi si la nivel

procentual. Acestea sunt orientare sexuald, religie, altele si varsta.
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Categoria defavorizatd, dizabilitatea (handicap), rasa,
categoria sociald si etnia sunt criteriile de discriminare care sunt
reprezentate de petitii, Tn ultimii ani, In mod constant, cu un
procent al totalului in anul 2012 care se incadreaza in interiorul
intervalului obtinut in perioada 2009-2012.

Cu exceptia criteriului limbd putem face observatia c3,
in procesul de primire a petitiilor, in linii generale, se pastreaza
tendintele anilor precedenti.

in anul 2012, criteriile categoria defavorizatd, etnia,
nationalitatea, handicap si limbd sunt cele mai reprezentate in
totalul anual al petitiilor primite.

in 2012, 26,64% dintre petitiile Tnregistrate la C.N.C.D.
au fost de la femei, 51,82% de la barbati (284), 4,19% grupuri de
persoane (23) si 17,33% persoane juridice (95).

Analizand mediul de provenienta a petitiilor, 93,24%
provin din mediul urban (511) si 6,20% din mediul rural (34).
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Distribuirea petitiilor pe criterii in pericada
2010-2012
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Oblectuyl dosarelor constituite in pericada
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Tn anul 2012, cele mai multe petitii (38%) au fost primite

in legatura cu domeniul accesului la angajare si profesie, tendinta

ce s-a pastrat in decursul ultimilor ani.

Cu procente apropiate, 26.67% si respectiv 20%, sunt

prezente petitiile corelate cu domeniile accesului la servicii

publice si demnitate personala.
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Se constata ca in anul 2012, 3 dintre domeniile pentru
care s-au constituit dosare au Tnregistrat o tendinta de crestere
in raport cu anii precedenti: acces la serviciile publice, demnitate
personald si acces la educatie. in acelasi timp, accesul la locuintd,
acces in locuri publice, acces la angajare si profesie si altele au
avut o tendinta de scadere a numarului de dosare constituite.

Tn totalul dosarelor constituite, se observa cd, in general,
existd aceeasi tendinta de repartizare a domeniilor continute in
obiectul petitiilor (pondere a domeniilor in totalul dosarelor

constituite) in decursul celor 3 ani analizati comparativ.

Solutii pronuntate de Colegiul directorin 2012
comparativ cu anii anteriori

404

373 364

350
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250 228
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150

113 113
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W20i0 2011 20312
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Solutii prenuntate in 2012

32%

B Respingere

Adimitere

Necompetentd
16%

Numarul dosarelor solutionate in anul 2012 este de 705°.

Comparativ cu anii anteriori, in anul 2012, se constata o
crestere a numarului de hotarari elaborate de Colegiul director al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Cresterea
activitatii de solutionare este, pe de o parte, justificata si se
regaseste in tendinta evolutiva din ultimii ani in ceea ce priveste
dosarele constituite.

Solutiile din cadrul hotararilor emise in anul 2012 sunt
repartizate astfel: 364 nediscriminare, 228 necompetenta si 113
de discriminare. Din numarul hotararilor emise in 2012, 392 sunt
oferite pentru dosare constituite in acelasi an.

Analizand din punct de vedere procentual, 52% sunt de

respingere, 32% de necompetenta si 16% de admitere.

4 Acest numar reflecta numarul hotararilor emise in anul 2012, incluzand
dosare constituite Tn anii anteriori. 4 dintre aceste hotarari se refera la solutii
de indreptare eroare materiala.
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Analizand modul de solutionare a dosarelor din ultimii
ani, se constata ca exista o tendinta de usoara crestere a solutiilor
de admitere (in 2009 — 7%, 2010—-14%, 2011 -15%, 2012 - 16%).
Totusi, mai mult de jumatate din dosarele solutionate au fost
respinse (52%) pe motiv ca nu s-a constatat existenta faptelor
de discriminare sau au fost clasate deoarece s-a constatat lipsa
probelor, lipsa datelor sau a obiectului, retragerea plangerii,
tardivitate etc. Procentul ridicat al acestora se regdseste si in
anii precedenti (37% - 2011). in privinta dosarelor solutionate
in cazul carora s-a constatat necompetenta Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii, se constata c3, in 2012, sunt
32%, dublul anului 2011 (15%).

Aladturat, prezentam solutiile din cuprinsul hotararilor
emise de Colegiul director in anul 2012, din perspectiva criteriilor
de discriminare (primul tabel) precum si din cel al domeniilor (al
doilea tabel):
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Sojutiite de admitere in perioada 2011-2012
in functie de criteriile vizate
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Tn situatia celor 113 solutii in care s-a admis existenta
faptelor de discriminare, pe langa constatarea acestora, Colegiul
director al C.N.C.D. a impus 35 de amenzi, a elaborat 55 de
recomandari, 58 de avertismente si a monitorizat 3 cazuri. in
2012, in urma constatarii faptelor de discriminare, au fost emise
35 de amenzi cuprinse intre 400 si 8000 lei, insumand 114 000 lei.

Fluctuatiile solutiilor de admitere din anul 2012, inregistrate

n raport cu criteriile regasite, au o dinamica comparabila cu cea din
anii anteriori. Cresterile sau scaderile inregistrate pe fiecare criteriu

sunt relativ mici, singura deosebire se regaseste la criteriul limba
unde, in anul 2012, sunt cu 9 solutii de admitere in plus.

Aceeasi situatie se regaseste si in ceea ce priveste
fluctuatiile solutiilor de admitere n raport cu domeniile
prevazute de legislatie. Exceptia o constituie domeniul demnitatii
personale unde se constata o dublare a constatarilor faptelor de
discriminare, comparativ cu anul 2011.
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Solutiile de admitere in perioada 2011.2012
in functie de domeniile vizate

A
.
Acces angajare §i profesie '28
i1
Acceseducatie a

1

Acceslocuire 1
Acces locuri publice

Acces servicii publice

Altele '5

a4
Bempitate personald 24

{J 5 W 15 20 25 30 35 40 4%

B2012 2011

Alaturat prezentam solutiile de admitere, deliberate de
Colegiul director in anul 2012, atat din perspectiva criteriilor
(primul tabel) precum si din cea a domeniilor (al doilea tabel)

prevazute Tn cuprinsul dosarelor:
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19 1 recomandare

20 1 avertisment si 1 avertisment cu recomandare

21 Avertisment si recomandare

22 13 recomandari, 2 avertismente si recomandari, 3 avertismente
23 1 recomandare si 1 amenda de 1 000 lei

24 Avertisment, avertisment si recomandare

25 1 avertisment

26 Amenda 3 000 lei, avertisment si recomandare

27 Recomandare

28 Amenda 3 000 lei si avertisment

29 1 avertisment si recomandare

30 1 avertisment cu recomandare si 2 avertismente

31 Avertisment si recomandare

32 2 amenzi (1000 lei), 1 amenda (200+200+200+2000 lei), 1 amenda

3000 lei, 1 amenda 600 lei, 1 amenda 600 lei si avertisment, 2
avertismente, 3 avertismente cu recomandare si 1 recomandare

33 Avertisment si recomandare cu avertisment

34 1 recomandare

35 1 avertisment, 2 avertismente si recomandare, 1 amenda 1000 lei

36 1 amenda 3000 lei

37 1 amenda 1000 lei, 1 amenda 8000 lei, 1 amenda 1200 lei si 1
avertisment

38 Avertisment

39 2 amenzi (2 000 lei) si 2 avertismente

40 Avertisment si recomandare

41 1 avertisment

42 1 amenda 2 000 lei

43 4 amenzi (1 000 lei), 1 amenda (1000 lei + 1000 lei), 1 amenda de

1000 lei si avertisment, 4 avertisment cu recomandare, amenda de
2000 lei cu recomandare, 1 amenda 600 lei, 4 avertismente, 1 reco
mandare, 1 amenda 2000 lei

44 Avertisment si recomandare
45 Recomandare
46 1 amenda 1 000 lei
47 1 recomandare si 2 avertismente
48 1 avertisment
49 1 avertisment
50 5 avertismente, 2 avertismente si o recomandare, 2 amenzi (4000
lei si 2000 lei), 4 recomandari, 0 amenda de 2000 lei si o recomandare
51 2 avertismente si recomandare, 1 amenda (4000 lei) si 1 avertisment
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Consiliul  National pentru Combaterea Discriminarii,
autoritate de stat Tn domeniul discriminarii, autonoma, cu
personalitate juridica, garant al respectarii si aplicarii principiului
nediscriminarii, se plaseaza in randul autoritatilor administrative
centrale, cu atributii de jurisdictie administrativa special3,
concordant prevederilor art. 21 alin.(4) si art.126 alin. (6) din Legea
fundamentala, precum siart. 2 alin. (1), lit. d si e din Legea 554/2004.

n acest sens, dispozitiile art. 19 alin. (1) lit. c), precum si art.
20, per ansamblu, reglementeaza rolul administrativ-jurisdictional
al Consiliului, care are ca finalitate ,,inldturarea tuturor formelor de
discriminare prin exercitarea atributiei de constatare si sanctionare
contraventionald a faptelor de discriminare”.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
constata savarsirea faptelor de discriminare prin hotarare —
act administrativ-jurisdictional (,de constatare si sanctionare
contraventionald”), adecvat dispozitiilor art. 20 din O.G. nr.
137/2000R, si in acord cu prevederile “Procedurii interne de
solutionare a petitiilor si sesizdrilor”, publicatd Tn Monitorul
Oficial, Partea | nr. 348 din 06.05./2008, adoptata in baza art. llI,
alin. 1 —Cap. IV din O.G. nr. 137/2000R.

Potrivit art. 20, alin. 9 si 10 din O.G. nr. 137/2000,
republicata, coroborat cu art. 6 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, hotardrea Colegiului director, ca
act administrativ-jurisdictional, poate fi atacata la instanta
de contencios administrativ, in termenul legal de 15 zile de la
comunicare, altminteri, in masura in care nu sunt atacate in
termenul legal, constituie de drept titlu executoriu.
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Tn cursul anului 2012 au fost judecate contestatii in anulare
introduse (a.c. sau, dupa caz, in anii anteriori) impotriva hotararilor
Colegiului director, promovate pe rolul Curtilor de Apel competente
material, contestatii ajunse, ulterior, in faza de recurs in fata inaltei
Curti de Casatie si Justitie. Raportat la numarul de hotarari adoptate
de Colegiul director in anul 2012, respectiv 604 hotarari, in anul
2012 s-au judecat aproximativ 88 de cauze pe rolul Curtilor de Apel
si al Tnaltei Curti de Casatie si Justitie. Ca urmare, se retine c& doar
aproximativ 38 % din hotararile Colegiului director au fost atacate la
instanta de contencios administrativ.

in ceea ce priveste controlul de legalitate efectuat de
instantele judecatoresti, C.N.C.D. a avut castig in 108 de cauze
(atat in faza judiciara de fond, cat si in cea de recurs), iar in 19
cauze actiunile promovate impotriva hotararilor au fost admise.
Practic, in aproximativ 85 % din cazuri instantele de judecata au
mentinut ca legale si temeinice hotararile Colegiului director.
Tn anul in curs, 142 de cauze se afld in curs de judecare pe rolul

instantelor de judecata (fond/recurs).

Actiunite judecate in anul 2012 in functie de abiect

® actiuni civile cu obiect conflicte de munca, anulare de acte administrativ, rezitiere
de contracte, refuzul de solutionare a unor cereri sau alte pretentii

# actiery civile cu obiect drepturi banesti
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Potrivit O.G. nr. 137/2000, republicatd, Consiliul
raspunde de aplicarea legislatiei in materie de nediscriminare
pe teritoriul Romaniei, constata si sanctioneaza contraventiile
prevazute de O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, avand competentd materiala
in domeniile prevenirii si combaterii tuturor formelor de
discriminare, in toate domeniile de activitate si pe fintreg
teritoriul national.

Tn temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R, persoana
care se considera discriminata poate formula, in fata instantei
de judecatd, o cerere pentru acordarea de despagubiri si
restabilirea situatiei anterioare discriminarii sau anularea
situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun.
Persoana interesata are obligatia de a dovedi existenta unor
fapte care permit a se presupune existenta unei discriminari
directe sau indirecte, iar persoanei impotriva careia s-a formulat
sesizarea i revine sarcina de a dovedi ca faptele nu constituie
discriminare.

Judecarea unor astfel de cauze, al caror obiect il
constituie, alaturi de ,cererea in despagubiri”, implicit
constatarea/retinerea faptei de discriminare pe cale delictual
civila, are loc cu citarea obligatorie a Consiliului, in calitate de:
participant procesual, monitor al cazurilor de discriminare,
autoritate consultativasau, expert”indomeniul nediscrimindrii.

Participarea procesuald a C.N.C.D. in astfel de cauze

judiciare are la baza functia de garant al respectarii si aplicarii
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principiului  nediscriminarii, in conformitate cu legislatia
interna Tn vigoare si cu documentele internationale la care
Romania este parte, precum si statutul de organism specializat
- posesor al cunostintelor (juridice) fundamentale in domeniul
nediscriminarii, potrivit art. 16 si 18, alin. 1, teza intai, din O.G.
nr. 137/2000R.

in anul 2012, in temeiul art. 27 din O.G. nr. 137/2000R,
C.N.C.D. a fost chemat in instanta in 556 cauze civile elaborand,
prin intermediul Serviciului Juridic, Contencios si Contracte din
cadrul Directiei Juridice, puncte de vedere, cat si ,,opinii juridice
de specialitate”, in esenta lucrari procesuale in materie, care au
avut rolul expertizdrii judiciare a instantelor. in acest sens, se
impune precizarea cd, in toate cauzele in care Consiliul a elaborat
,opinii juridice de specialitate”, solutiile judecatoresti au fost
pronuntate n acord cu acestea, lucrarile procesuale ale C.N.C.D.,
cu valoare de , expertize judiciare”, fiind evaluate la cel mai Thalt
nivel profesional — bundoara Sentinta Civila nr. 175/F/2011,
pronuntata de Curtea de Apel Brasov, prin care instanta de
judecatd retine in motivarea solutiei: , Aceastd concluzie se
impune cu atdt mai mult cu cdt rationamentul juridic foarte
laborios si de inalt nivel academic argumentat, formulat in
opinia juridica de specialitate emisd in cauza de catre Consiliul
National pentru Combaterea Discrimindrii...”.

Clasificarea actiunilor judecate in anul 2012, conform
art. 27 alin. 3 din O.G. nr. 137/2000, dupa obiectul acestora:

n aproximativ 442 de cazuri actiunile promovate direct
pe rolul instantelor au vizat conflicte de munca, anulare de acte
administrativ, reziliere de contracte, refuzul de solutionare a
unor cereri sau alte pretentii, iar in 304 de cazuri actiunile civile
avut ca obiect drepturi banesti. Astfel, in anul 2012 se observa
o crestere a numdrului de actiuni civile promovate direct de
rolul instantelor de judecatd avdnd ca obiect drepturi bdnesti,
actiuni care au totalizat 41 % din numadrul total al cauzelor.
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fn anul 2012 instantele de judecatd investite cu
solutionarea unor cauze de discriminare au admis aproximativ
341 de cauze (solutiile fiind pronuntate inclusiv fatd de actiuni
promovate anterior pe rolul instantelor, Tn anii 2011, dar judecate
pe fond/in recurs in 2012). Tn acelasi timp au fost respinse
aproximativ 427 de cauze.

Solutifle instantelor in anul 2012

15%

8 caure chstigate

T cauze respinse
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Tnanul 2012, la sediile birourilor teritoriale ale Consiliului
National pentru Combaterea Discrimindrii s-au prezentat
un numar de aproximativ 70 de persoane care au semnalat
potentiale fapte de discriminare. Aproximativ jumatate dintre
acestea si-au concretizat intentia de a formula sesizari cu privire
la aspectele prezentate in cadrul audientelor.

Conform opiniei consilierilor din teritoriu, persoanele
care nu si-au manifestat intentia de a formula sesizari au luat
aceasta decizie pentru cd nu doreau decat sa semnaleze aspectele
in cauza, sa li se confirme faptul ca sunt ascultate si autoritatile
statului nu manifesta indiferenta fata de problemele lor.

Astfel, retinem faptul ca domeniile in care au fost
semnalate posibile fapte de discriminare, in conformitate cu
criteriile de discriminare stipulate de catre O.G. nr.137/2000
republicata, sunt urmatoarele: accesul la serviciile publice
administrative si juridice, dreptul la demnitate personala, dreptul
de proprietate, dreptul la tratament egal in fata instantelor
judecatoresti, dreptul la un salariu egal pentru o munca egal3,
dreptul la tratament egal in fata organelor jurisdictionale.

Consilierii juridici din teritoriu au monitorizat presa
regionala, transmitand sediului central articolele avand ca obiect
incalcarea principiului nediscriminarii.

Astfel, Tn urma monitorizarii presei locale din judetul
Mures, a celei regionale (Cluj, Sibiu, Bistrita, Harghita, Covasna,
Brasov, Alba, Maramures, Satu Mare, Bihor, Arad, Timisoara),
precum si a unui numar de publicatii nationale reprezentative

au fost identificate articole care au tratat subiecte legate de
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discriminare, semnalarea unor posibile cazuri de discriminare
sau Tncalcarea drepturilor conform criteriilor prevazute de O.G.
nr. 137/2000 republicata.

Tn urma activititii de monitorizare a presei din judetele
Buzau, Braila, Calarasi, Giurgiu, Dambovita, lalomita, Prahova,
Vrancea, Galati, Bacau, Vaslui, Neamt, lasi, Suceava, Botosani,
au fost identificate articole avand ca obiect discriminarea,
semnalarea unor posibile cazuri de discriminare sau incalcarea
drepturilor conform criteriilor prevazute de O.G. nr. 137/2000
republicata.

Tn urma monitorizarii unor site-uri web de recrutare a
fortei de munca (oferte de locuri de munca) a fost constatata
prezenta in continutul unora dintre acestea a problematicilor
vizate de criteriile de discriminare stipulate de catre O.G.
nr.137/2000 republicata, predominante fiind cele referitoare la
varsta si gen.

De asemenea, la nivelul anului 2012, se remarca
continuitatea implicarii reprezentantilor birourilor teritoriale
in activitatea de prevenire a fenomenului discriminarii si a
promovarii institutiei prin participarea la actiuni organizate de
catre autoritatile locale sau diverse entitati ce au atributii Tn
domeniul respectarii drepturilor omului.

Astfel, Tn judetul Buzau, reprezentanta C.N.C.D.
in teritoriu a continuat colaborarea cu Prefectura Buzau,
participand la actiunile organizate de catre aceasta institutie,
actiuni in cadrul carora a avut interventii, oferind participantilor
informatii legate de conceptul de discriminare, modalitatile de
prevenire a fenomenului discriminarii, precum prevederile O.G.
nr. 137/2000 republicata.

in judetul Mures, reprezentanta C.N.C.D. in teritoriu a
participat la conferinte si dezbateri organizate de catre institutii

si organizatii locale, precum , Holocaustul romilor”; ,Dezrobirea
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romilor”, “Educatia copiilor de etnie roma din judetul Mures”

sau cu privire la situatia actuala a pacientilor seropozitivi din
judetul Mures si a programelor in directia prevenirii infectiei cu
HIV, actiuni in cadrul carora a prezentat participantilor conceptul
de discriminare, modalitatile de prevenire a fenomenului
discriminarii, precum si prevederile 0.G. nr. 137/2000 republicata.
De asemenea, aceasta a participat la expozitia fotografica cu
tema ,, Multiculturalitate studenteasca mureseana”, organizata
de Universitatea Petru Maior din Tg. Mures.

in concluzie, mentiondm cateva aspecte relevante in
activitatea desfasurata de C.N.C.D. la nivel teritorial:

[ o crestere a numarului de persoane si implicit a interesului
acestora de a se adresa in mod direct, la sediul birourilor
teritoriale ale C.N.C.D., fie exclusiv pentru acordare de
asistenta de specialitate si consiliere, fie in scopul depunerii
de sesizari, astfel realizandu-se o comunicare mai eficienta
intre petentii din mediul local si sediul central;

[ delaanlaan, prinimplicarea directd a reprezentantilor locali,
mass-media locala a preluat informatii relevante domeniului
nediscriminarii, fie din perspectiva prevenirii acesteia, fie
din cea a sanctionarii faptelor de discriminare. Acest lucru
este reflectat in cresterea numarului articolelor de presa
la nivel local care trateaza sub diferite aspecte fenomenul
discriminarii;

[ activitatea constanta a birourilor teritoriale a contribuit la
cresterea vizibilitatii C.N.C.D. la nivel national, atat ca urmare
a actiunilor intreprinse de catre reprezentantii institutiei in
teritoriu, precum si Tn urma participarii acestora la actiunile
intreprinse la nivel local de catre institutiile publice sau alte

entitati cu atributii In domeniul drepturilor omului.
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La sediul central al C.N.C.D., in decursul anului 2012,
aproximativ 2860 de persoane au beneficiat de asistenta de
specialitate 1800 au beneficiat de consiliere prin intermediul
telefonului, 460 prin intermediul e-mail-ului si 600 prin discutii

directe, la sediul institutiei.

Actvitate

Asistentdtelefonica 1800 consiliere

Modalitate

Asistentdlasediul C.N.C.D. 600 consiliere
Asistentdvia e-mail 460 consiliere

Total 2860

[@p]



Activitatea de prevenire din cadrul ,,Strategiei nationale
de implementare a masurilor de prevenire si combatere
a discriminarii 2007 - 2013” a fost, si Tn acest an, urmarita
indeaproape de departamentul specializat al C.N.C.D., Directia
Programe si Relatii Internationale (D.P.R.l.). Programele si
proiectele, derulate pentru promovarea egalitatii de sanse si
pentru constientizarea drepturilor pe care le are fiecare categorie
sociala din Romania, au incercat sa acopere o arie cat mai larga
a publicului si o plaja cat mai variata de teme, intr-o perioada
cu foarte mari dificultdti financiare si cu un numar restrans de
resurse umane din partea C.N.C.D.

in continuare, OBIECTIVUL 2 al Strategiei constituie
vulnerabilitatea actiunilor D.P.R.l,, in conditiile in care
monitorizarile, analizele economice, deplasarea si cercetarea
in teritoriu, profilele de firme, sondajele si alte proiectii de
anvergurd nu au avut sustinere financiara suficienta si in
conditiile Tn care, la nivel national, domeniul economic, piata
muncii si angajarea au fost ele insele verigi slabe ale sistemului
social romanesc in 2012.

Cu toate acestea, D.P.R.l. areusit mentinerea prioritatilor
sale in actiunile, proiectele de succes si cu impact major, mai ales
in educatie si sanatate, fiind continuate si chiar dezvoltate, n
multe dintre cazuri cu maxima eficienta.

Organizarea cursurilor, desfasurarea seminariilor,
manifestarilor culturale sau a campaniilor de informare, care au

urmaritindeaproape obiectivele majore ale Strategiei, au reusitsa
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mentind atentia publicului larg si sa contribuie, prin promovarea
egalitatii de sanse, a relatiilor interculturale si dialogul intre
diverse categorii, la un echilibru social foarte important, intr-
un an cu multe evenimente ce puteau sa provoace derapaje
discriminatorii sau intoleranta accentuata.

Informarea si formarea, devenite din anii anteriori
prioritati pentru D.P.R.1., au fost valorificate prin programe bine
articulate, desfasurate in colaborare cu ONG-uri, cu scoli, cu
universitati sau unitati sanitare, la toate nivelurile fiind angrenati
si implicati mai ales copiii si tinerii, segmentul liant al societatii,
promotorii si beneficiarii unui climat al diversitatii culturale, al

comunicarii fara stereotipuri si fara prejudecati.

OBIECTIVUL 1 - Protectie efectiva si remediu impotriva discriminarii

Evenimentul a avut loc in data de 06 iunie 2012, la Palatul

Parlamentului, si s-a incadrat in seria de actiuni organizate cu
ocazia aniversarii a 10 ani de la infiintarea C.N.C.D. Conferinta a fost
organizata n parteneriat cu Programul Statul de Drept Europa de
Sud-Est al Fundatiei Konrad Adenauer si cu sprijinul Comisiei pentru
drepturile omului, culte si problemele minoritatilor nationale din
Camera Deputatilor si al Comisiei pentru drepturile omului, culte si
minoritati din Senat avand ca invitat special pe directorul Agentiei
Federale Antidiscriminare din Germania, doamna Christine LUDERS.
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Principalele teme dezbatute in cadrul Conferintei au fost
»Evolutia implementarii principiului nediscrimindrii in Romania
si Germania” si ,Nediscriminarea Tn practica — evolutie, lectii
invatate, perspective”.

in deschidere, cei care au prezentat mesaje si opinii
au fost Presedintele Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, domnul ASZTALOS Csaba Ferenc, Directorul Biroului
Programului Statul de Drept Europa de Sud-Est al Fundatiei
Konrad Adenauer, domnul Thorsten GEISSLER, Directorul
Agentiei Federale Antidiscriminare, Germania, doamna
Christine LUDERS si Excelenta Sa, DI. Andreas von METTENHEIM,
Ambasadorul Republicii Federale Germania in Romania. In
contextul creat, fiecare dintre vorbitori a subliniat importanta
functionarii C.N.C.D. in cadrul institutional romanesc si misiunea
sa complexa, dar indispensabila in procesul de schimbare a
mentalitatilor, de eliminare a prejudecatilor si de valorificare a
diversitatii Tn societate. Au fost punctate elementele comune
ale concertului institutiilor europene pentru combaterea
discriminarii, precum si diferentele de abordare a unor probleme
in societatea romaneasca si cea germana.

Lucrarile au continuat cu dezbateri punctuale si tematice,
cu exemple de bune practici, cu statistici europene, programe si
campanii nationale, cu previzionare sau conturare de proiecte,
in vederea consolidarii cadrului legislativ si de actiune pentru
combaterea discrimindrii si implementarea egalitatii de sanse la
nivel european si national.

Concluziile au fost de asemenea binevenite, cea mai
importanta si cea mai des mentionata fiind colaborarea permanenta
a C.N.C.D. cu organizatile neguvernamentale, cu asociatiile
profesionale, culturale sau etnice, in vederea crearii osmozei sociale,
a platformei de dialog in societate, pentru eliminarea intolerantei,

stereotipurilor, prejudecatilor si necooperarii.
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»,Modalitati de promovare a principiilor nediscriminarii si
egalitatii de sanse in societatea romaneasca actuala”

Proiectul s-a aflat la cea de-a VI-a editie si a fost derulat
de C.N.C.D. in parteneriat cu Universitatea Crestind ,Dimitrie
Cantemir”, in perioada februarie — decembrie 2012 si a urmarit
dezvoltarea capacitatii de cunoastere si intelegere a principiilor
nediscriminarii si egalitatii de sanse atat intre barbati si femei, cat
si intre diferitele categorii de persoane, dezvoltarea capacitatii
de intelegere si aplicare a dreptului obiectiv la nediscriminare
si egalitate de sanse, stimularea interesului pentru implicarea in
eliminarea discrimindrilor de orice fel.

Cele doua activitati de baza au vizat, pe de o parte
popularizarea principiului nediscriminarii si egalitatii de sanse la
nivelul Universitatii ,Dimitrie Cantemir”, precum si in toate mediile
interesate de tematica nediscriminarii siegalitatiide sanse, pe dealta
parte, organizarea ,,Conferintei Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse
— NEDES 2012 - la nivelul Municipiului Bucuresti”, cu participarea
institutiilor interesate, a cadrelor didactice si a studentilor, precum
si a organizatiilor neguvernamentale din domeniu.

Popularizarea principiului nediscriminarii si egalitatii
de sanse a avut loc in cadrul Universitatii Crestine ,Dimitrie
Cantemir”, atat prin discutiile cu studentii la orele de curs, dar
si la orele de consultatii, precum si prin discutiile formale si
informale purtate cu cadrele didactice.

Elementul esential al proiectului a fost organizarea
,Conferintei Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES 2012”.
Informatiile privind organizarea conferintei au fost postate pe site-
ul web al Universitatii si, totodatd, au fost lansate invitatii catre
profesorii din mai multe universitati si din cadrul invatamantului
preuniversitar din Bucuresti, cat si catre studenti. De asemenea,
s-au lansat invitatii catre mai multe personalitati ale vietii politice

si stiintifice, precum si catre organizatii neguvernamentale cu profil
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specific de activitate de aparare si promovare a drepturilor omului.
Tn urma acestor demersuri, s-au primit 57 de titluri de lucrari care
au fost sustinute in cadrul Conferintei si, ulterior, publicate sub
forma unei culegeri. Printre cei invitati la Conferinta enumeram:
Excelenta Sa Ministrul Afacerilor Externe al Romaniei, DI. Titus
Corlatean, Presedintele C.N.C.D. — dl. Csaba Ferenc Asztalos,
profesori universitari de Tnalta tinuta ai vietii academice romanesti,
coordonatorul de proiect in cadrul Multikulturelles Netzwerk, Viena
- Austria, dl. Florian Neuburg, reprezentanti ai unor institutii din tari
europene si din Romania, reprezentanti ai sindicatelor si ai societatii
civile europene (Franta, Elvetia, Lituania), internationale (Siria),
precum si cele de la nivel national.

LaConferintaau participat peste 115 persoane (inregistrate),
iar 34 dintre acestea au prezentat lucrari, de remarcat fiind implicarea
multor studenti ai Facultatii de Stiinte Juridice si Administrative, atat
de la specializarea Drept, cat si de la specializarea Administratie
Public3. Tn sald au fost si numerosi studenti francezi care, in cadrul
dezbaterilor privind nediscriminarea si egalitatea de sanse, au avut
aprecieri pozitive la adresa Universitatii Crestine , Dimitrie Cantemir”
si a Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, precum si
la adresa ,,Conferintei”, precizand ca aceasta este comparabild cu
multe conferinte internationale la care au participat in cadrul unor
mari universitati europene.

Volumul Conferintei, atat varianta in limba romana, cat si
varianta in limba engleza, a fost publicat la Editura Prouniversitaria
(recunoscuta CNCS), editura selectionata in urma licitatiei organizate
de C.N.C.D., a fost primit gratuit de fiecare participant care a sustinut
o lucrare in cadrul evenimentului, iar 2 exemplare din acest volum
au fost donate bibliotecii Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir” si
2 exemplare au intrat in inventarul Institutului International pentru
Drepturile Omului. Trebuie mentionat ca 10 volume in limba engleza
au plecatin strainatate, atat la Institutul European pentru Egalitate de

Gen de la Vilnius, Lituania, cat si la cel putin 5 universitati partenere.
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Avand n vedere feed-back-ul pozitiv primit de la
participanti pe parcursul derularii proiectului, se doreste
continuarea sa in 2013, cu inceperea procedurilor de integrare

a ,Conferintei Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES” in

circuitul international si cotarea sa la nivel ISI.

“Festival de film documentar dedicat drepturilor omului —
One World Romania”

in perioada 13-18 martie 2012, s-a desfisurat la Bucuresti
cea de-a cincea editie a Festivalului de film documentar dedicat
drepturilor omului, un proiect pe care C.N.C.D. il desfasoara in
fiecare an, in parteneriat cu Asociatia One World Romania si Centrul
Ceh Bucuresti. In 2012, s-au aldturat parteneriatului existent si alti
reprezentanti ai administratiei publice centrale si ai societatii civile,
precum si reprezentanti media (presa scrisa si presa audio-vizuala).

Anulacesta, peparcursulab6zile defestivalaufost proiectate
50 de filme documentare din 27 de tari, in 4 cinematografe din
capitala Romaniei: Corso, Union, Eforie si ,,Studioul Horia Bernea”
din cadrul MuzeuluiTaranului Roman, pentru proiectiile speciale. Au
fost invitate la Bucuresti 28 de nume importante in lumea filmului
documentar international, iar in cinematografe si la evenimentele
conexe au participat aproximativ 10.000 de persoane. Prezenta
in mass-media a depasit frecventa anilor precedenti, vizibilitatea
festivalului fiind evidenta si mult crescuta fata de editiile anterioare.
n mare parte, vizibilitatea crescuti s-a datorat unei noi abordéri de
prezentare, investindu-se mai mult in afisajul stradal, iar prezenta
in mediile on-line si pe retelele de socializare fiind sustinuta si
intretinuta cu mai bine de o lund inainte de deschiderea festivalului.
Parteneriatul cu televiziunea publicd din Romania a constituit un
punct in plus la mediatizare, iar schimbarea formatului pentru
evenimentul de deschidere, combindnd un concert cu un film s-a

dovedit de asemenea un lucru benefic.
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Proiectiile de filme au cuprins 9 sectiuni: sectia ,,Revolutii
on-line”, sectia ,,Politica”, sectia ,,Munca si rasplata”, sectia ,,Minori
si batrani”, sectia ,,Probleme de familie”, sectia, Pasapoarte”, sectia
»Penald”, sectia , Activisti si indignati”, sectia , Special Albania”, la
care s-a addugat ,Retrospectiva Jennifer Fox”. Din evenimentele
conexe au facut parte cele doua expozitii de fotografie: ,Vocea
libertatii — Radio Europa Libera in era Razboiului rece” si, Expozitie
ambulanta — Revolutii globale si miscari occupy”, precum si
Matineele One World Romania si Dezbaterile la care a participat si
reprezentantii C.N.C.D. cu informatii si precizari.

Calitateainvitatilor—faptul caaufost oaspetiaifestivalului
nu numai cineasti, dar si avocati specializati in drepturile omului
si artisti angajati —a completat profilul festivalului ca forta activa,
capabila sa genereze teme de dialog social.

Pentru C.N.C.D. acest festival este o verigd importanta in
procesul de schimbare a mentalitatilor in societatea romaneasca
si face parte din efortul continuu de sensibilizare a publicului
cu privire la problematica drepturilor omului, la promovarea
diversitatii si combaterea discriminarii.

,Festivalul international de film evreiesc (BJFF 2012)”

intre 19 aprilie si 3 mai 2012, aldturi de Fundatia Cultural3
ART ROMO si alti parteneri, C.N.C.D. a desfasurat acest proiect aflat
la cea de-a doua editie, sub patronajul de onoare al Ministerului
Culturii si Patrimoniului National, Ambasadei Statului Israel la
Bucuresti, Ambasadei Statelor Unite, Ambasadei Germaniei,
Consiliului General al Municipiului Bucuresti — Comisia invatamant,
Cultura, Culte si Sport.

Festivalul Filmului Evreiesc Bucuresti (BJFF) face parte
dintr-o retea care include peste 130 de evenimente, organizate
in intreaga lume sub brand-ul Jewish Film Festival si se adreseaza

cinefililor si publicului de orice varsta, doritor sa se informeze
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despre bogata mostenire culturala evreiasca la nivel mondial, cu
accent pe Estul Europei si Romania.

Anul acesta, Festivalul de la Bucuresti a adus in fata
publicului peste 50 de filme, majoritatea in premiera in Romania,
proiectate la Cinema Studio si Muzeul National al Taranului Roman.
in Competitia de Film Documentar, o premiera a acestei editii, au
participat zece pelicule din Israel, Romania, Polonia, SUA si Germania.
Juriul competitiei a fost format din: Oded Guy — directorul Jewish
Film Festival, Ashkelon, Israel; Laurentiu Damian — regizor, scenarist,
profesor universitar la UNATC si Magda Mihailescu — critic de film.

Premiul Competitiei de Film Documentar — finantat de
Institutul Cultural Roman — i-a revenit peliculei poloneze Pawel
evreul (The Moon Is Jewish, 2011), in regia lui Michal Tkaczynski.
Trofeul i-a fost iTnmanat doamnei Natalia Mosor, director adjunct
al Institutului Polonez din Bucuresti, care |-a acceptat in numele
realizatorilor documentarului. De asemenea, regizorul Andrei
Calarasu a primit o distinctie onorifica pentru intreaga activitate.

Evenimentul de la Bucuresti s-a incheiat cu o seara
festiva, la care au participat organizatorii festivalului, in prezenta
invitatilor Avishay Kfir (regizor, directorul Cinematicii Haifa) si
Branko Ivanda (regizor).

Pe langa proiectiile de film, in cadrul festivalului au avut loc
si expozitii de arta, workshop-uri si dezbateri cu tematica iudaica,
incluzand elemente de promovare a diversitatii sau aspecte ale
combaterii discriminarii, reducerii prejudecatilor si respingerii

stereotipurilor.

Gala femeilor rome ,,Priveste-md asa cum sunt”

Pe 7 martie 2012, in parteneriat cu Agentia de Dezvoltare
Comunitard ,impreund”, C.N.C.D. a desfisurat la Bucuresti un
proiect dedicat Zilei internationale a femeii, iar obiectivul principal a

fost acela de-a aduce in lumina reflectoarelor femeile rome.
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Femeile rome sunt deseori vazute ca cersetoare,
vrajitoare, hoate sau exotice. Proiectul sustinut de C.N.C.D. a
reliefat o alta imagine a acestora, aproape invizibila sau prea
putin constientizata de societatea romaneasca: aceea de
persoane cu rol activ in viata sociala si economica romaneasca.

Evenimentul ,Gala femeilor rome Priveste-md asa
cum sunt” s-a aflat la cea de-a doua editie si a adus pe scen3,
in fata unui public numeros, femei rome mai putin vizibile n
viata publica, dar care la nivelul comunitatilor au atributii foarte
importante, ajutandu-i pe romi in activitatile ce tin de educatie,
sanatate, munca, locuire, politici, cultura, etc. Ele sunt modele
de urmat pentru generatiile prezente si viitoare, prin munca lor
promovand si transmitand un mesaj de incurajare, de mobilizare
si de implicare a femeilor rome in viata publica.

n cadrul Galei au fost premiate 72 de femei rome, dintre
care 20 au primit Trofeul ,Priveste-ma asa cum sunt”, restul
obtinand diplome de apreciere

in conformitate cu obiectivele sale, C.N.C.D. a derulat
acest proiect pentru insertia sociala a unor categorii vulnerabile,
pentru promovarea diversitatii si egalitatii de sanse si in cea
mai mare masura pentru diminuarea stereotipurilor legate
de femeile rome si de preocuparile lor in cadrul societatii
romanesti, societate care nu poate rezista si nici nu se poate
perfectiona in lipsa diversitatii si fara sa aiba la baza principiile
nediscriminarii si egalitatii de sanse. Conceptul de egalitate a
sanselor, promovat de C.N.C.D., urmareste sa asigure fiecarei
persoane libertatea necesara pentru dezvoltare, in concordanta
cu vocatia si capacitatile sale, astfel incat sa ajunga la afirmarea

deplina a personalitatii.
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OBIECTIVUL 3 - Asigurarea incluziunii si a egalitatii de sanse in

domeniul economic si in materie de angajare si profesie

“10 ani de nediscriminare in educatie”

Derulat pe parcursul intregului an, acest proiect s-a
dorit o reafirmare a rolului catalizator pe care C.N.C.D. il are
in promovarea diversitatii si nediscriminarii in randul elevilor,
studentilor, cadrelor didactice, in general, cu larga cuprindere a
intregului sistem educational din Romania, cu rasfrangere directa
asupra intregii comunitati. Asa cum reiese si din toate rapoartele
de activitate ale institutiei noastre de la infiintarea sa, sistemul de
educatie, de la gradinite pana la mediul academic, a constituit o
prioritate. Si este usor de inteles si de argumentat, fiindca educatia
si mai ales educatia copiilor si tinerilor este izvorul noii societati
romanesti, care dorim sd aiba la baza respectarea aproapelui,
respectarea egalitatii de sanse, respectarea tuturor formelor de
culturd, nediscriminarea si convietuirea in diversitate.

Constituindu-se intr-un barometru al eforturilor
depuse de noi timp de 10 ani, acest proiect a fost derulat
pentru incurajarea initiativelor scolare locale de prevenire a
discriminarii. Mai exact, pe parcursul celor 10 ani de activitate,
C.N.C.D. a investit foarte mult in informarea si formarea tuturor
reprezentantilor sistemului de Tnvatamant, atat prin proiecte
locale, cat si nationale, prin pregatire specifica sau general3, de
la copii de gradinita pana la profesori universitari. Sistemul de
fnvdatamant a fost deschis la noile orizonturi proiectate de C.N.C.D.
si a participat la initiativele acestuia, a asimilat cu mare usurinta
toate principiile si toata baza de sustinere a nediscriminarii, a
egalitatii de sanse, a drepturilor omului si a diversitatii etnice,

culturale sau rasiale, intelegand cd acestea sunt fundamentul
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coeziunii siincluziunii sociale, ca suntinstrumente indispensabile
pentru o tarad civilizata, integrata in Uniunea Europeana.
C.N.C.D. este principalul motor al promovarii nediscriminarii
dar are nevoie de prelungirea actiunilor sale in sistemul de
fnvatamant, adica de cei mai tineri si cei mai instruiti membri
ai societatii pentru informarea si educarea celorlalte categorii
sociale. De aceea, proiectul acesta a invitat elevii si cadrele
didactice sa participe la un ,test”: sa vina in fata comunitatilor
locale cu proiecte si initiative care sa-i atraga pe vecinii lor, pe
parintii lor, pe edili, pe reprezentantii ONG-urilor, la dialog si la
conlucrare, la cunoastere si la respect reciproc, prin acceptarea
diversitatii, a egalitatii de sanse, prin eliminarea prejudecatilor si
prin nepracticarea excluderii din cauza etniei, religiei, orientarii
sexuale, dizabilitatilor, infectarii cu HIV sau varstei. intr-un cuvant,
scolile sa fie portavocea C.N.C.D. in comunitatile lor locale.
Proiectul s-a desfasurat in perioada martie-decembrie
2012, in 17 scoli din Bucuresti si judetele Arad, Bistrita-Nasaud,
Braila, Calarasi, Cluj, Constanta, Dambovita, Dolj, Gorj, Harghita,
IIfov, Olt, Suceava, Timis, Valcea si Vrancea. Obiectivul general a
fost implementarea celor 17 proiecte locale Tn invatamantul din
Romania, iar obiectivele specifice au vizat sansele egale in accesul
scolilor din mediul local si rural la actiunile C.N.C.D. de prevenire
a discriminarii; continuarea in plan local a actiunilor C.N.C.D., ca
rezultat al cursurilor sustinute cu profesorii din toata tara timp de
patru ani; un feed-back al cadrelor didactice formate anterior, cu
ocazia implinirii a 10 ani de la infiintarea C.N.C.D.; sprijin acordat
profesorilor in proiectele pe care le desfasoard; cointeresarea
parintilor si autoritatilor locale in promovarea diversitatii. Pe
parcursulanului2012, cele 17 scoli partenere au desfasurat proiecte
locale de promovare a diversitatii si nediscriminarii. C.N.C.D.
a oferit acestor scoli resursele necesare pentru desfasurarea
proiectelor propuse. In anii trecuti profesorii coordonatori au

beneficiat de formare din partea reprezentantilor C.N.C.D., iar in
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2012 li s-a acordat suport de specialitate si consiliere directa in
proiectele pe care le-au implementat. Pana la 15 iunie, sfarsitul
anului scolar, reprezentantii C.N.C.D. au participat la proiectele
scolare locale si au fost prezenti in fiecare scoala partenera.
La 15 iunie, scolile au trimis rapoarte de evaluare a activitatilor
proiectelor, care coroborate la evaluarea directa facuta de C.N.C.D,
in intalnirile sale, au constituit fundamentul unui Raport complex

asupra proiectului ,,10 ani de nediscriminare in educatie”.

Hrinerii dezbat”

Toate activitatile cuprinse Tn calendarul Concursului
national ,Tinerii dezbat”, editia 2012, au fost realizate de C.N.C.D.
in parteneriat cu M.E.CT.S., A.R.D.O.R., Agentia de Dezvoltare
Comunitard ,impreund”, A.N.ST., D.R.I, A.N.R.,, Fondul de
Educatie pentru Romi si Reprezentanta UNICEF in Romania.

Institutiile de invatamant preuniversitar, care au dorit
sa participe la editia din acest an, au completat formularul de
aplicatie si I-au transmis pe o adresa electronica in perioada
prevazutd in calendarul concursului, respectiv 19 martie — 2
aprilie 2012, prelungita ulterior pana la 10 aprilie 2012. Conform
arhivei electronice, s-au inscris 144 de echipe din toate judetele
tarii si din municipiul Bucuresti. Prin comparatie cu celelalte
doua editii ale concursului, la editia din acest an, aplicatiile au
fost mult mai consistente, iar comunicarea cu profesorii delegati
de catre scoli s-a realizat mult mai bine.

Spre deosebire de anii anteriori, Formularul de aplicatie
a avut o structurd complexd, reprezentand in sine o ,proba”
de selectie. Prin formular li s-a solicitat candidatilor atat
informatii despre proiect, cat si despre proiectele pe care scoala
le desfasoara in sprijinul elevilor din categoriile defavorizate.

Evaluatorii formularelor de aplicatie au remarcat foarte multe
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programe educationale valoroase, derularea de catre scolile
candidate.

Seminariile de pregatire pentru profesoris-au desfasurat,
conform calendarului, in 8 localitati: Cheveres, Drobeta, Paltinis,
Bucuresti, Galati, Muncel, Cluj. Materialele didactice folosite
la aceste seminarii au constat in 8 videodiscursuri ale unor
dezbateri in format de ateliere de lucru, Tnregistrate la editia de
anul trecut a concursului.

Dupa aceste ,preliminarii”- Formulatul de aplicatie si
formarea echipei de traineri Tn urma seminariilor de pregatire, a
urmat etapa regionald a concursului, care a avut loc in perioada
18-20 mai, in 8 localitati: Bucuresti, 2 Mai, Valea Budului,
Cheveres, Oradea, Predeal, Drobeta Turnu Severin. Dintre
cele 130 de scoli care s-au prezentat la seminarii, 119 scoli au
participat si la campionatele regionale, ceea ce reprezinta un
procent de 91,5%. Astfel, 476 de elevi si profesori au participat
la campionatele regionale, insotiti de 9 delegati din partea
inspectoratelor scolare-gazda si 19 delegati din partea ARDOR.

Pentru etapa nationald s-au calificat 24 de licee,
(reprezentate de 72 de elevi si 24 de profesori) si s-a desfasurat
la Alba Iulia, In perioada 15-16 septembrie 2012. Motiunile
propuse spre dezbatere pentru etapa nationald a competitiei
din 2012 au fost: ,E timpul sa afirmam ca nu trebuie sa cunosti
teoria democratiei ca sa fii un bun cetatean”; , Ar trebui aplicate
masuri de toleranta zero pentru acte de discriminare in scoli”;
»Nationalismul este o ideologie depasita”.

La aceasta etapa finala au venit la fata locului sapte
dintre cei noua parteneri/finantatori, accentudnd importanta pe
care institutiile implicate in proiect o acorda educatiei tinerilor si
rolul pe care acestia il au in comportamentul civic, in special pe
componentele anti-discriminare si cetatenie activa care definesc
aceasta initiativa.

59



Capitolul Il

Raport 20
de activitate 12

”Promovarea dreptului la nediscriminare si egalitate de
sanse la nivelul invatamantului preuniversitar din Bucuresti —
Egalitate si nediscriminare”

Proiectul a fost conceput ca unul de cercetare — dezvoltare,
iar C.N.C.D. |-a desfasurat in parteneriat cu Universitatea Crestina
,,Dimitrie Cantemir” si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
avand ca obiective generale dezvoltarea capacitatii de cunoastere
si intelegere a principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse;
dezvoltarea capacitatii de intelegere a notiunii dreptului subiectiv;
dezvoltarea capacitatii de aplicare a principiilor nediscriminarii si
egalitatii de sanse in toate domeniile; stimularea interesului pentru
implicarea in procesul de promovare a principiilor nediscriminarii si
egalitatii de sanse.

Grupul tintad a fost alcatuit din elevi cu varsta cuprinsa

intre 7 si 19 ani, iar activitatile principale proiectate au fost:

& Popularizarea concursului in scoli si licee din Bucuresti si din

tara;

[@—Primirea eseurilor si a desenelor pe adresa Universitatii

Crestine ,,Dimitrie Cantemir”;

[@—— Alc3tuirea unui juriu cu membri (numar impar) din institutiile

partenere;

[ Selectarea celor mai bune eseuri si desene spre a fi publicate

intr-o lucrare;

[&@—— Premierea celor mai bune lucrdri intr-un cadru festiv.

60

Proiectul a fost promovat pe site-ul Universitatii (http://
ucdc.ro/sja/concurs-e.html), in peste 20 de scoli si 15 licee
bucurestene, dar si din alte judete (Constanta, Timis, Giurgiu,
Dambovita, llfov), prin pliante, afise si flyere. In cadrul intalnirilor
cu elevii s-au definit conceptele de discriminare, criterii de
discriminare, egalitate de sanse si au fost analizate cazuri
concrete de situatii discriminatorii, aduse de membrii echipei

de cercetare, dar si propuse de elevi. S-a constatat ca tinerii
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manifestd interes pentru a cunoaste modalitatile de a beneficia
de dreptul la nediscriminare si egalitate de sanse, dar si pentru a
sti cum sa nu discrimineze la randul lor.

La data de 16.11.2012 s-a incheiat perioada de primire
a desenelor si creatiilor din cadrul concursului de eseuri si
desene, primindu-se 110 lucrari. Numarul mare, comparativ cu
editiile anterioare, demonstreaza aprecierea de care s-a bucurat
proiectul in randul tinerilor, dar mai ales preocuparea lor de
a se implica in continuare in aplicarea practica a principiului
nediscriminarii si egalitatii de sanse.

Au fost desemnate 53 de lucrari castigatoare, iar pe 13
decembrie 2012 a avut loc decernarea premiilor catre elevii
participanti la concurs, in cadrul Salonului Literar al Universitatii
Crestine ,,Dimitrie Cantemir”.

Cu ocazia festivitatii de premiere s-au facut aprecieri
pozitive la adresa tuturor institutiilor implicate in proiect. Elevii
si parintii prezenti la festivitate au remarcat de asemenea
impactul pozitiv in randul tinerilor, contribuind nu numai la
cresterea nivelului de cunostinte privind in general drepturile
omului si dreptul la nediscriminare si egalitate de sanse, dar si la
cunoasterea modului prin care ei pot beneficia de aceste drepturi
si a institutiilor cu rol semnificativ in protectia si promovarea
principiului nediscriminarii si egalitatii de sanse.

Feed-back-ul pozitiv primit de la participanti pe parcursul
derularii proiectului, a condus la ideea continuarii lui in anul
2012, cu dezvoltarea la o scara mai larga, eventual nationala.

De asemenea, s-a propus permanentizarea actiunilor cu
caracter de informare-educare, in parteneriat, pentru a se crea
o traditie in colaborarea dintre Universitatea Crestina ,,Dimitrie
Cantemir” Bucuresti, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/

Ministerului Educatiei, Tineretului si Cercetarii.
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OBIECTIVUL 4 - Intensificarea recunoasterii si constientizarii diversitatii

avand ca tinta media, cultura si sportul

C.N.C.D. a derulat acest proiect in parteneriat cu Agentia

de Dezvoltare Comunitard ,impreun”, cu ocazia aniversarii a 13
ani de la infiintarea Agentiei si a 10 ani de la infiintarea C.N.C.D.
Proiectul a presupus organizarea unei serii de evenimente care
au pus in evidentda colaborarea dintre doi actori importanti
in cadrul sistemului national de combatere a discriminarii, de
schimbare a mentalitatilor si de promovare a diversitatii.
Dezbaterile, intalnirile/mesele rotunde, proiectiile de
film si chiar masa festiva au fost prilej de evaluare si de concluzii
pentru zece ani de parteneriat intre o institutie cu vocatie
nationald Tn promovarea diversitatii, dialogului intercultural
si eliminarea prejudecatilor si un organism neguvernamental
reprezentand o categorie sociala importanta in angrenajul socio-
cultural romanesc. O dubla aniversare, care a avut o concluzie

unica: numai Tmpreuna ne putem bucura de diversitate!

Proiectul s-a aflat la cea de-a doua editie si s-a desfasurat
in judetul lalomita, pe 6 iunie 2012, pentru consolidarea educatiei
culturale a elevilor romidin judetul lalomita, membriaiformatiilor de
dansuri traditionale rome, in vederea promovarii valorilor culturale
si spirituale ale comunitatilor rome in societatea romaneasca.
Partenerii C.N.C.D. in derularea acestui eveniment au fost Asociatia

pentru Dezvoltare si Incluziune Sociala (ADIS) si Inspectoratul Scolar
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Judetean lalomita si Partida romilor Pro-Europa.

Prima editie a festivalului a avut un impact puternic si
inovator n cadrul comunitatilor de romi din Fetesti, raspunzand
nevoilor culturale ale acestora, activitatile prevazute in proiect
aducand un plus de valoare procesului de educatie culturalad a
tinerilor romi, transformandu-I intr-un proces agreabil, usor de
retinut si stimulator pentru dezvoltarea creativitatii si inovatiei
tinerilor. Acestaafostunbunmotivpentrucontinuareaproiectului
in 2012, principalele obiective axandu-se pe abordarea integrata
a nevoilor culturale identificate la nivelul comunitatii rome si nu
numai din judetul lalomita prin facilitarea accesului la informatii
despre propria istorie si identitate culturala in vederea afirmarii
si promovarii valorilor culturale si spirituale ale comunitatilor
rome si de intarire a dialogului intercultural.

Tn judetul lalomita traiesc 18 minorititi etnice, cu efective
variate. Conform datelor statistice, minoritatea etnica cea mai
numeroasa o reprezinta romii. Avand in vedere ca ei n-au avut
niciodata o culturd scrisa, ceea ce le-aingreunat transmiterea culturii
traditionale rome generatiilor viitoare, multi etnici s-au instrainat de
propria cultura si multe dintre traditii fie le-au uitat, fie le ignora.
Aceasta tendinta se regaseste in special la cei tineri, din dorinta de a
se realiza, de-a se emancipa si de a fi acceptati de majoritari.

in cazul comunititilor de romi rdman incd multe
stereotipuri negative care au avut si au efecte neprielnice in ceea
ce priveste dezvoltarea unei identitati etnice normale, valorizata
pozitiv, care sa determine la nivelul individului sentimente de
mandrie si atasament pentru modelul sau identitar.

Toate activitatile proiectului au creat conditiile necesare
pentru consolidarea cunostintelor de educatie culturala a copiilor
romi, membri ai formatiilor de dans si au promovat corect
identitatea etnica, valorile cultural rome in randul locuitorilor
judetului lalomita favorizand in acelasi timp dialogul intercultural

prin educatie culturald pentru schimbarea mentalitatilor.

63



Capitolul Il

Raport 20
de activitate 12

OBIECTIVUL 5 - Concentrarea eforturilor catre aplicarea unei politici de

toleranta zero fata de orice forme de discriminare in societatea romaneasca

64

Proiectul a fost desfasurat de C.N.C.D., in perioada
septembrie — decembrie 2012, in parteneriat cu Oficiul Roman
pentru Adoptii (O.R.A) si a constat in derularea cursurilor de
informare si formare pentru reprezentantii O.R.A. si managerii
de caz — specialisti care vin Tn contact direct cu copiii si familiile
lor, cea biologica si cea extinsa, instrumentand adoptia.

Beneficiarii directi ai proiectului au fost cei 50 de
participanti — 40 de manageri de caz din cele sase sectoare ale
Bucurestiului plus llifov si 10 reprezentanti ai oficiului Roman
pentru Adoptii. Beneficiarii indirecti au fost estimati a fi circa
1500 de copii din sistemele de protectie si familiile lor biologice/
extinse.

Scopul acestui proiect a fost cresterea numarului de copii
adoptabili si a numarului de adoptii, prin combaterea atitudinilor
discriminatorii fata de acestia prin cunoasterea teoreticd si
practicd a principiilor combaterii discriminarii, prevenirea
actelor de discriminare Tndreptate impotriva copiilor si a familiei
biologice/familiei extinse, prin diminuarea nivelului intolerantei
fata de categorii de copii cu anumite particularitati: copii romi,
copii cu varste mai mari si cei cu dizabilitati fizice sau psihice,
sau prin diminuarea nivelului intolerantei fata de anumite familii
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biologice/familii extinse cu anumite particularitati: familii rome,
familii analfabete si familii cu dizabilitati.

Cele doua module de curs, ,,Responsabilitatea umana—o
atitudine etica in fata discriminarii” si ,,Cadrul legislativ si juridic
al nediscriminadrii in Romania” au scos 1n evidenta nevoia de
dialog intre partenerii sociali, nevoia de informare si colaborare
intre institutii, ntre institutii si societatea civila. Astfel, au fost
apreciate ca fiind pozitive: atitudinea si contributiile lectorilor,
indeosebi exemplul personal de implicare; conditiile de
desfasurare a cursurilor; interactivitatea si valoarea schimbului
de bune practici. S-a considerat insd, in mod repetat, ca ar fi
utila prelungirea duratei cursurilor pentru aceasta tematica, dar
si completarea cu alte domenii tangente (sanatate, justitie s.a.).
Participantii au devenit si membri ai grupului interactiv de pe

Facebook — Scoala fard discriminare.

Rezultatele obtinute prin derularea acestui proiect se
concretizeaza indeosebi printr-o mai buna cunoastere a drepturilor
fundamentale ale omului si constientizarea rolului pe care il
au propriile atitudini in prevenirea intolerantei si discriminarii.
Semnificativd a fost si cresterea numarului de copii cu finalitate,
ceea ce poate conduce la cresterea numarului de adoptii, de o
reala insemnatate fiind posibilitatea de a analiza nevoile de formare

ulterioara de care mai au nevoie angajatii D.G.A.S.P.C.

“Interculturalitate si nediscriminare in sistemul
de sanatate din Romania”

Fenomenul discriminarii grupurilor vulnerabile in sistemul
de sanatate a fost abordat si dezbatut pe larg in cadrul atelierului
intercultural ,Sanatate, Nediscriminare, Interculturalitate”,

desfdsurat in perioada 21 -24 august 2012 la Jupiter.
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Evenimentul a fost organizat de Asociatia pentru
Dezvoltare si Incluziune Sociala (ADIS), in parteneriat cu Consiliul
National pentru Combaterea Discriminadrii si Universitatea de
Medicina si Farmacie ,,Gr. T. Popa” din lasi.

n cadrul proiectului, a fost organizat un Atelier, la care
au participat primii 30 de studenti cu cele mai bune rezultate
de promovare a cursului optional ,Etica si non-discriminarea
grupurilor vulnerabile Tn sistemul de sanatate”.

Tinerii prezenti la eveniment au confirmat ca optionalul
,Etica si non-discriminarea grupurilor vulnerabile in sistemul de
sanatate”, de care acestia au beneficiat Th anul universitar 2011
— 2012, este extrem de important in pregatirea lor profesionald
pentru ca acesta prezinta notiuni deontologice, etice si juridice,
precum si de natura umanistd, pentru cunoasterea traditiei si
civilizatiei altor grupuri vulnerabile si a altor grupuri etnice.

De asemenea, studentii au recunoscut cd acest curs
optional 1i ajuta pe ei ca viitori profesionisti in construirea unei
relatii neinfluentate de prejudecati cu pacientii apartinand
altor grupuri etnice, fiind un curs care deschide viziunea
asupra practicarii medicinii, care i face mai responsabili fata de
actiunile lor si care le da posibilitatea de-a invata sa aplice un
comportament bazat pe cunoastere, corect si nediscriminatoriu
fata de pacientii apartinand grupurilor vulnerabile.

Toti cei implicati Tn desfasurarea acestui proiect au
avut ocazia sa abordeze si sa aprofundeze notiuni referitoare
la principiul nediscriminarii si al tolerantei, egalitatea de
tratament, caracteristici ale minoritatilor nationale etnice, in
special a minoritatii rome, starea de sandtate a minoritatii rome,
mecanisme sociale de prevenire a discriminarii, instrumente de
promovarea a interculturalitatii, cultivarea bunei cunoasteri si

intelegeri intre minoritatile nationale.
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»Scoala de Vara — Grupuri de Risc si Servicii Sociale de Suport”

n perioada 3 — 8 septembrie 2012, C.N.C.D. a organizat
cea de-a IV-a editie a Scolii de Vara, proiectul reprezentand o
continuare a eforturilor institutiei noastre de a ajuta la formarea
tinerilor profesionisti care urmeaza o cariera in domeniul social.
Prin intermediul Scolii de Vara, tinerii care urmeaza studii in
diferite domenii sociale au invatat cum sa inteleaga situatia
grupurilor vulnerabile si marginalizate si cum sa adopte o
atitudine pozitiva fata de acestea.

C.N.C.D. a sustinut acest eveniment in parteneriat cu
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociald (SAS), Asociatia Carusel si organizatiile membre si
partenere ale Retelei Romane de Reducere a Riscurilor (RHRN).

Pe durata scolii de vara, 25 de studenti si masteranzi
au avut ocazia sa participe la ateliere informative cu privire la:
consumul de droguri, sexul comercial (prostitutie), consilierea
pre si post test HIV si testarea HIV, furnizarea de servicii sociale
de suport adresate grupurilor de risc, cadrul legislativ si politicile
din domeniul prevenirii si combaterii consumului si traficului de
droguri, dezastre, respectarea drepturilor omului, discriminarea
si politicile anti-discriminare Tn Romania. Cursurile au fost
sustinute de catre profesori din cadrul SAS, experti ai C.N.C.D. si
de catre specialisti din domeniul furnizarii de servicii sociale de
suport adresate grupurilor vulnerabile.

Participantii la acest eveniment au avut posibilitatea
practicd sa colaboreze la programe adresate persoanelor
care locuiesc Tn comunitati defavorizate si sa asiste la servicii
specializate, de suport, sau de tratament substitutiv pentru
consumatorii de droguri injectabile, pentru persoanele care
practica sexul comercial, pentru persoanele seropozitive, precum
si pentru cei aflati in detentie.
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Din anul 2006 Consiliul National pentru Combaterea

Discriminarii colaboreaza cu Noua Revista de Drepturile Omului
(NRDO), care este o publicatie trimestriala editata de Centrul de
Studii Internationale Tn cooperare cu editura C.H. Beck. Publicatia
este continuarea Revistei Romane de Drepturile Omului, editata
intre 1993 si 2005.

Aceasta a fost ganditd sa raspunda cerintelor academice
si sa fie In acelasi timp o resursa utila pentru institutiile si
organizatiile implicate in intelegerea si promovarea drepturilor
omului. C.N.C.D. a participat si in anul 2012 la tiparirea acestei
reviste, din punct de vedere tehnic, precum si cu materiale
publicate privind combaterea discriminarii si promovarea
principiului egalitatii de sanse, jurisprudenta C.N.C.D., studii
si alte articole de specialitate, pentru a se aldatura afirmarii
principiilor promovate de NRDO prin aparitiile sale editoriale,
adica reconcilierea dintre principiul demnitatii si principiul
libertatii umane.

Anul 2012 a confirmat inca odatd utilitatea acestei
colaborari pentru promovarea activitatii specifice a C.N.C.D,,
avand in vedere notorietatea acestei publicatii Tn domeniul

promovarii si protectiei drepturilor fundamentale ale omului.



CRITERIUL: LIMBA |

Limbad. Nerespectarea dreptului la informatii de
. interes public in limba roména.

Petentul D.T. sesizeaza faptul cd lipsa informatiilor de interes
public, in limba romana, pe pagina de internet a Primariei comunei
Racu, jud. Harghita, reprezinta o fapta de discriminare. Petentul arata
ca, pe pagina mentionata, niciun meniu nu e in limba romana, ci
doar in limba maghiard, incdlcandu-se cetatenilor Romaniei dreptul
la informare in limba oficiala a statului. Petentul sustine ca aceasta
situatie 1l discrimineaza deoarece, nefiind cunoscator al limbii
maghiare, doreste sa afle informatii de interes public cu privire la
activitatea Primariei si a Consiliului Local al comunei Racu. Mai mult,
pe pagina de internet oficiala, denumirea autoritatii apare exclusiv
in limba maghiara. Petentul a depus dovezi in sprijinul afirmatiilor
facute in cuprinsul sesizarii sale. Partea reclamata isi exprima punctul
de vedere, in sensul ca localitatea Racu, fiind persoana juridica, nu
detine o pagina de internet proprie, aceasta fiind in constructie
iar, pagina pe care a mentionat-o petentul ca fiind cea oficiala a
comunei, de fapt, apartine unei persoane fizice cu domiciliul in
comuna respectiva. Hotararile Consiliului si declaratiile de avere
sunt publicate pentru transparenta activitatii Consiliului Local Racu,
iar acest lucru se realizeaza pana la definitivarea construirii paginii
proprii. Partea reclamata mentioneaza ca, desi meniul paginii este
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in limba maghiard, toate actele publice postate sunt doar in limba
romana, nefiind traduse si in limba maghiara. Partea reclamata
arata ca pagina web oficiala a Primariei Racu, in curs de construire,
va detine meniuri atat in limba romana, cat si in limba maghiara,
urmand ca informatiile de interes public sa fie traduse din limba
romana in limba maghiara. Pana la data formularii petitiei toate
informatiile de interes public au fost diseminate prin afisarea actelor
administrative locale pe panoul Primariei Racu.

Prin hotararea cu nr. 118 din 06.04.2012, Colegiul
director a constatat ca faptele sesizate reprezinta discriminare
conform art. 2 alin. 1 si art. 10 lit. h) si art. 19 lit. d) din O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata si a dispus sanctionarea Primariei
comunei Racu cu avertisment, reprezentata prin primar, si
monitorizarea site-ului Primariei pe o perioada de doua luni.
Totodata, Colegiul director a recomandat Primariei comunei Racu
sa depuna diligentele necesare pentru realizarea/mentinerea
unei pagini de internet a Consiliului Local care sa contina aceleasi
informatii atat pentru populatia vorbitoare de limba romana cat

si pentru cea de limba maghiara.

interes public si in imba maghiard pe pagina de internet

. Criteriul lingvistic. Etnie. Nepublicarea informatiilor de

a unor autoritdti publice. Domeniul: acces la informatii.

Petentul, S.L., considera ca este discriminat prin lipsa

traducerii in limba maghiara a paginilor de internet care contin
informatii de interes public privind activitatea unor autoritati
publice (prefecturi, consilii judetene, primarii) pe raza carora, la
nivel de judet pentru prefecturi si consilii judetene, respectiv la
nivel de orase ori comune pentru primarii, populatia maghiara

depaseste procentul de 20% din populatia totala.
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Colegiul director constata ca autoritatile publice
reclamate au pagini de internet realizate din finante publice,
care nu contin toate informatiile postate si in limba maghiar3,
chiar daca pe raza lor, la nivel de judet pentru prefecturi si
consilii judetene respectiv la nivel de orase ori comune pentru
primdrii, populatia maghiard depdseste 20% din populatia
totald. Compozitia etnicd a unei localitati se stabileste pe baza
recensamintelor. Nu se poate presupune modificarea compozitiei
etnice a unei localitati intre recensaminte.

Astfel, avand in vedere actele depuse la dosar si prevederile
legale incidente in cauza, Colegiul director s-a pronuntat asupra
aspectelor semnalate prin memoriu si a constatat prin hotararea nr.
223/11.07.2012 c3, lipsa traducerii in limba maghiara a paginilor de
internet care contin informatii de interes public privind activitatea
institutiei prefecturii din judetele Mures, Satu Mare, Bihor, Salaj,
consiliilor judetene din Satu Mare, Bihor, Salaj, autoritatilor
publice locale din localitatile Covasna, Haghig, Toplita, Galautas,
Tulghes, Voslobeni, Ludus, Adamus, Albesti, Bagaciu, Band, Breaza,
Ceasu de Campie, Cristesti, Ganesti, Livezeni, Sancraiu de Mures,
Sanpaul, Sarmasu, Sincai, Voivodeni, Tasnad, Ardud, Bogdand,
Botiz, Cauas, Cehal, Craidorolt, Culciu, Halmeu, Micula, Odoreu,
Orasu Nou, Petresti, Pir, Sduca, Urziceni, Vama, Viile Satu Mare,
Marghita, Abramut, Balc, Bors, Chislaz, Curtuiuseni, Finis, Tileagd,
Cehu Silvaniei, Simleu Silvaniei, Almasu, Benesat, Crasna, Criseni,
Fildu de Jos reprezinta discriminare, conform art. 2 alin. 1 al O.G. nr.
137/2000, republicata.

Colegiul director a aplicat Tn speta avertisment si
recomanda prefectilor din judetele Mures, Satu Mare, Bihor,
Salaj, presedintilor consiliilor judetene din Satu Mare, Bihor, Salaj
si primarilor din localitatile Covasna, Haghig, Toplita, Galdutas,
Tulghes, Voslobeni, Ludus, Adamus, Albesti, Bagaciu, Band,

Breaza, Ceasu de Campie, Cristesti, Ganesti, Livezeni, Sancraiu
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de Mures, Sanpaul, Sarmasu, Sincai, Voivodeni, Tasnad, Ardud,
Bogdand, Botiz, Cauas, Cehal, Craidorolt, Culciu, Halmeu, Micula,
Odoreu, Orasu Nou, Petresti, Pir, Sduca, Urziceni, Vama, Viile
Satu Mare, Marghita, Abramut, Balc, Bors, Chislaz, Curtuiuseni,
Finis, Tileagd, Cehu Silvaniei, Simleu Silvaniei, Almasu, Benesat,
Crasna, Criseni, Fildu de Jos sa remedieze situatia.

De asemenea, Colegiul director considera oportuna
monitorizarea respectarii recomandarii, conform art. 19 lit. d din
0.G. nr. 137/2000, republicata.

CRITERIUL: NATIONALITATE

sovin si xenofob.

. Nationalitate. Afisarea unui banner cu mesaj

Petenta, Asociatia Independenta a Suporterilor CFR 1907
Cluj de Pretutindeni, arata ca in data de 01.10.2011, cu ocazia
organizarii de catre Consiliul Judetean Cluj a evenimentului
public ,Ziua Portilor Deschise” pe stadionul judetean Cluj
Arena, Asociatia Sepcile Rosii a afisat un banner cu mesaj sovin
si xenofob la adresa Consiliului Judetean Cluj, care ulterior a
fost indepartat, probabil la solicitarea administratorului arenei,
dar care afecteaza in mod direct toti cetatenii romani de etnie
maghiara, suporteri sau nu ai clubului CFR 1907 Cluj, chiar si ai
altor echipe si pe toti cetatenii de buna credinta ai judetului care
au contribuit prin taxe si impozite locale la construirea arenei.
Mesajul este: ,Ati scos exclusivitatea din contract pentru un
ungur spurcat”. Asta in contextul in care Asociatia Sepcile Rosii
a fnaintat o scrisoare deschisa prin care isi exprima respingerea
fata de orice forma de implicare a finantatorului echipei CFR
Cluj, persoana de etnie maghiara. Partea reclamata sustine ca

niciunul din aspectele sesizate nu constituie o dovada care sa
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duca la concluzia ca asociatia ar fi responsabila de faptele de
care este acuzatd. Consiliul Judetean Cluj arata ca pe timpul
desfasurarii evenimentului au fost afisate bannere cu continuturi
diverse, inclusiv cu mesaje denigratoare la adresa Consiliului
Judetean Cluj, cat si cu privire la adresa unui cetatean roman de
etnie maghiara, fara a fi precizat insa numele acestuia. Avand
in vedere continutul mesajelor, Consiliul Judetean Cluj a luat
masuri pentru indepartarea imediata a acestora, prin societatea
de paza care asigura linistea si ordinea Tn incinta stadionului.
Prin hotararea cu nr. 59 din 22.02.2012, Colegiul director
a constatat ca faptele sesizate reprezinta discriminare conform
art. 2 alin.1 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata
si a dispus sanctionarea cu avertisment a Consiliului Judetean
Cluj, mai mult, a recomandat acestuia o rigurozitate mai mare in

efectuarea controalelor la intrarea pe stadion.

. Nationalitate. Mesaj cu caracter de propagandd

nationalista.

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii s-a
autosesizat Tn urma articolelor aparute in presa cu privire la
mesajul postat in data de 19.01.2012 pe pagina de facebook a
partii reclamate, directorul de cabinet al Prefectului judetului
Mures, mesaj cu urmatorul continut: , Arbeit macht frei (Munca
te elibereaza — n.r.) — asta sa inteleagd protestatarii”. In punctul
de vedere exprimat, partea reclamata arata ca nu a existat
intentia de a discrimina sau de a aduce atingere demnitatii unei
persoane sau a unui grup, considerand ca, Tn contextul dat,
expresia ,Arbeit macht frei” nu prezinta intentia de a aduce
atingere demnitatii unor persoane. Mai mult, partea reclamata

sustine ca folosirea expresiei incriminate, ce comporta mai multe
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sensuri, nu poate fi considerata ca fiind o fapta de discriminare,
ea avand o Tncdrcaturd culturala si filosofica variata, exemplu
fiind lucrarea autorului german Georg Anton Lorenz Diefenbach
intitulata ,,Arbeit macht frei”, lucrare in care se prezinta evolutia
unor personaje, impatimiti ai jocurilor de noroc, care prin munca
ajung la virtuti si la obtinerea unor pozitii sociale considerate
respectabile (editatd la Bremen in 1873). Colegiul director
retine ca partea reclamatda a postat pe pagina de Facebook
mesajul ,Arbeit macht frei (Munca te face liber — n.r.) — asta
sa inteleaga protestatarii”, mesaj folosit de nazisti si afisat la
intrarea in lagarele de concentrare. Colegiul director analizeaza
fapta sdvarsita sub aspectul indeplinirii conditiilor prevazute de
art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 15 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si retine ca postarea anuntului in cauza reprezinta o
fapta savarsita in public, fapta care are caracter de propaganda
nationalista si vizeaza atingerea demnitatii, respectiv creeaza
o atmosfera de intimidare, ostila si degradanta, ofensatoare
indreptata Tmpotriva grupului de protestatari din Targu Mures
si din alte localitati ale tarii. Raportat la cazul de fata, Colegiul
director apreciaza ca textul ce face obiectul autosesizarii este
profund nationalist, fascist, a constituit si constituie unul dintre
sloganurile de notorietate ale regimului fascist care a stat la baza
politicii de exterminare a grupurilor considerate indezirabile si
aflate in inferioritate in societate.

Prin hotararea cu nr. 60 din 22.02.2012, Colegiul
director a constatat ca faptele sesizate reprezinta discriminare
conform art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata si a dispus sanctionarea partii reclamate cu amenda
contraventionala in valoare de 1000 de lei.
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. Nationalitate. Demnitate personald

Pe site-ul Asociatiei Cutu-Cutu a fost postat un comunicat
de presa care, ulterior, a fost modificat. Titlul comunicatului de presa
este urmatorul ,,Cainii nu sunt evrei ca sa fie dusi la Auschwitz”.

Reclamata considera ca autosesizarea nu are temei
deoarece in articolul respectiv nu se vorbeste nicaieri Tmpotriva
evreilor. Mai mult, se arata in primele randuri, citeaza, ,Ne
amintim cu totii la ce chinuri au fot supusi evreii in timpul
razboiului. Regretam cumplit. Acelasi lucru se Tntampla acum
cu cainii. Adaposturile primariilor din tara si din Bucuresti, fara
exceptie, sunt lagare de exterminare pentru caini”.

Prin hotararea nr. 207/04.07.2012, Colegiul director a
constatat incalcarea prevederilor art. 2 alin. 1 coroborat cu art.
15 din O.G nr. 137/2000, republicata, si a sanctionat reclamata
cu amenda contraventionala in cuantum de 1000 lei.

O comparatie fintre cdinii comunitari si victimele
Holocaustului este degradanta. Comparatia scoate in evidenta
lipsa de respect pentru intreaga comunitate evreiasca, atat
pentru victimele cat si pentru supravietuitorii Holocaustului, dar

si pentru societate, in general.

. Nationalitate. Procedura utilizatd la inscrierea si inma-

tricularea elevilor in clasa pregdtitoare si in clasa I in

cadrul Colegiului German Goethe Bucuresti

Sesizarea petentului vizeazda procedura utilizata la
inscrierea si Tnmatricularea elevilor in clasa pregatitoare si in clasa
| in cadrul Colegiului German Goethe Bucuresti. Petentul considera
discriminatoriu faptul cd au fost inscrisi copiii ai caror parinti au

declarat ca au legaturi de rudenie directa cu etnici germani, fara a
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prezenta dovezi in acest sens. Petentul este nemultumit de modul
in care unitatea de invatamant Colegiul Goethe, prin personalul
acesteia, intelege sa-si exercite functia sau mandatul dat, in raport
cu obligatiile de serviciu ce le revin, astfel incat sa nu aduca nicio
tulburare bunului mers al societatii si nicio atingere intereselor si
drepturilor legale ale persoanei care vine in contact cu aceasta unitate
de Tnvdtamant de stat. De asemenea, este revoltat de atitudinea
tradusa prin fapte a unor parinti sau reprezentanti legali ai copiilor
ce urmeaza sa frecventeze cursuri Tn cadrul Colegiului Goethe, ca
rezultat al sfidarii legii si regulilor ce decurg din dispozitiile acesteia.

Desi normele metodologice interzic modificarea criteriilor
de departajare si implicit procedura derularii acesteia, directorul
,cat si personalul din cadrul colegiului, cu atributii Tn acest sens,
au aplicat alta procedura decat cea afisata si anuntata public,
fnmatriculand pe toate locurile disponibile clasei pregatitoare
copiii ai caror parinti au declarat ca au legaturi de rudenie directa
cu etnici germani, fara a prezenta dovezi in acest sens.

Petentul considera ca acest fapt este posibil pe baza
relatiilor stranse create intre gradinitele particulare de limba
germana si Colegiul Goethe si, de asemenea, considera ca este o
facilitate acordata de catre directoarea acestor gradinite, in mod
absolut gratuit.

Prin hotdrarea nr. 481/12.11.2012, Colegiul director a
constatat ca aspectele sesizate de petent constituie discriminare
in conformitate cu prevederileart. 2 alin. 1siart. 11alin. 3din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, sia dispus sanctionarea partiireclamate
cu avertisment. Totodata, Colegiul director recomanda Colegiului
German Goethe, prin reprezentant, sa depuna toate diligentele
in vederea respectarii principiului egalitatii de sanse la inscrierea
sitnmatricularea elevilorin clasa pregatitoare siin clasa | in cadrul

Colegiului. Tn acelasi timp, Colegiul director aduce la cunostinta
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Colegiului German Goethe prevederile art. 2 alin. 7 din O.G. nr.
137/2000, republicatd, potrivit caruia ,,constituie victimizare si
se sanctioneaza contraventional, conform prezentei ordonante,
orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune
n justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal
si al nediscriminarii”, si recomanda sa nu existe un tratament

advers urmare acestei petitii.

CRITERIUL: DIZABILITATE

. Dizabilitate. Actiuni ale pdrtii reclamate de tergiversare

in emiterea unui document cdtre petentd.

Petenta L.A.L. sesizeaza Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu privire la faptul ca partea reclamata,
desii-a fost comunicata hotararea nr.394/05.11.2011 a Colegiului
director, cu privire la prima petitie, refuza in continuare sa-i
emita o decizie din partea comitetului executiv de proprietari.
Petenta, cu ajutorul deciziei partii reclamate, doreste sa solicite
din partea primariei de sector, avizul de construire a unei rampe
pentru persoane cu dizabilitati. Colegiul director a retinut ca este
chemat sa se pronunte cu privire la nerespectarea unei Hotarari
emise de catre acesta, Tn care s-a constatat existenta unei
fapte de discriminare. Din continutul textului dedus analizei,
Colegiul director constata ca petentei i-a fost creata o atmosfera
degradanta si umilitoare sub o forma continuata, aceasta fiind
nevoita sa se tarasca in maini pe scarile blocului in care locuieste,
murdarindu-si hainele, provocandu-si luxatii ale membrelor,
pentru a cobori ori a urca treptele etajelor.

Prin hotararea cu nr. 98/28.03.2012, Colegiul director a
constatat ca faptele sesizate constituie discriminare sub forma
continuata si a dispus sanctionarea partii reclamate cu amenda

I
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contraventionala in cuantum de 3000 lei potrivit art. 2 alin. 1
coroborat cu art. 15 si art. 10, lit. h) din 0.G 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata.

. Dizabilitate. Aﬁrma;ii jignitoare la adresa persoanelor

cu dizabilitdti, prezentarea intr-un comunicat de

presa a diagnosticului medical al unei persoane cu

dizabilitate mintald. Domeniul: dreptul la demnitate.

Autosesizarea Colegiului director vizeaza comunicatul
de presa emis de catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, prezentat de cel de-al doilea reclamat, S.L., ministru in
functie la acea data, care continea afirmatii ce pot fi interpretate
ca fiind jignitoare la adresa persoanelor cu dizabilitati; totodata
comunicatul continea si diagnosticul medical al unei persoane cu
dizabilitate mintala.

Primul reclamat, in spetda Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, prin punctul de vedere oferit aratd ca in
Romania, legislatia protejeaza persoanele cu dizabilitati.

Prin hotararea nr. 79/29.02.2012, Colegiul director
constata cad afirmatiile care fac obiectul petitiei reprezinta o
deosebire pe baza de dizabilitate care are ca efect restrangerea
dreptului la demnitate. in mod similar, comunicarea
diagnosticului medical al unei persoane, fara acordul ei,
reprezinta o deosebire pe criteriul dizabilitatii care are ca scop
inldturarea exercitdrii dreptului la demnitate. in concluzie,
cele aratate Tn autosesizare se ncadreaza in prevederile art. 2
alin. 1 a 0.G. nr. 137/2000, republicata. Diagnosticul medical
al unor persoane cu dizabilitati mentale trebuie protejat,
tratamentul diferit fiind motivat de atitudinea negativa a

majoritatii persoanelor fata de persoanele cu dizabilitati
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mentale, atitudine promovatda chiar si de comunicatul
care face obiectul autosesizarii. Generalizarile utilizate n
comunicat, prezentarea diagnosticului unei persoane cu
dizabilitate mentald nu contribuie la nicio forma de dezbatere
publica capabila de a duce la un progres al relatiilor umane,
ci creeaza, In mod gratuit, o atmosfera de intimidare, ostila,
degradanta, umilitoare fata de persoanele cu dizabilitati.
Formele de expresie utilizate disemineaza, promoveaza
discriminarea, prin urmare trebuie sanctionate. Datele
statistice referitoare la persoanele cu dizabilitati, Tn mod
deosebit la cele cu dizabilitati mentale, arata marginalizarea
de catre societate a acestor persoane.

Prin urmare, Colegiul director a decis ca cele declarate
prin comunicatul de presa al Ministerului Muncii, Familiei,
si Protectiei Sociale, afirmatiile ,definitia handicapului a
cdpdtat nuante noi”, ,noul trend este handicapul psihic”,
,Beneficiarii au trecut de la incadrarea in handicap vizual,
In special, la cel psihic (Alzheimer, dementd, retard), sunt
dosare si hértii mai usor de falsificat”, ,in toatd tara numdrul
populatiei scade in timp ce numdrul persoanelor cu handicap
creste”, precum si publicarea diagnosticului unei persoane
care ,suferd, conform datelor existente, de o afectiune
psihiatricd (schizofrenie paranoidd — psihozd majord), care
poate afecta sever discerndmdntul persoanei” reprezinta
discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 15 al O.G.
nr. 137/2000, republicata, fiind aplicatd in speta sanctiunea
amenzii contraventionale in cuantum de 1000 lei, conform
art. 26 al 0.G. nr. 137/2000, republicatd in sarcina Ministerului

Muncii, Familiei, si Protectiei Sociale, prin reprezentant.
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. Dizabilitate, tipul de dizabilitate si varsta. Dreptul la

sdndtate, dreptul la educatie.

Petenta, L.S., considera ca fiul acesteia, persoana cu
handicap grav, fara afectare psihica, este discriminat si doreste
constatarea savarsirii faptelor de discriminare, respectiv
emiterea unor recomandari catre institutile mentionate in
plangere in vederea luarii tuturor masurilor necesare din punct
de vedere legislativ, financiar si practic pentru a asigura adaptari
rezonabile si respectarea tuturor drepturilor pentru copilul
sau, in conformitate cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Prin urmare, avand in vedere considerentele expuse,
petitia si sustinerile petentei in timpul dezbaterilor din cadrul
sedintei de audieri, Colegiul director a decis, prin hotararea
nr. 216/11.07.2012, c3 raportat la primele 6 capete de cerere,
aspecte care sunt reglementate prin acte normative, C.N.C.D. nu
are competenta materiala sa se pronunte prin hotarare, optiunea
legiuitorului si examinarea solutiilor legislative alese de catre
legiuitor, precum si conformitatea acestora cu principiul egalitatii
statuat Tn Constitutia Romaniei, revenind Curtii Constitutionale
din Romania, respectiv instantelor de contencios administrativ.

Tn acelasi timp, Colegiul director a decis emiterea de
puncte de vedere de specialitate, fara valoare juridica, cu titlu
de recomandare, raportat la aspectele semnalate de petents,
adresate institutiilor Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, Ministerului Sanatatii din Romania, respectiv Ministerului
Administratiei si Internelor.

Raportat la cel de-al saptelea capat de cerere, respectiv
refuzul acordarii dreptului la tratament balnear prin sistemul
unitar de pensii publice, Colegiul director a constatat savarsirea

unei fapte de discriminare savarsita de catre Casa de Pensii a
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Municipiului Bucuresti, in conformitate cu art. 2 alin. 1, coroborat
cu art. 10 lit. h) din O.G. nr. 137/2000, republicata, fiind aplicata
sanctiunea avertismentului, prevazuta de art. 26 alin. 1 din O.G.
nr. 137/2000, coroborat cu art. 7 din O.G. nr. 2/2001 privind

regimul juridic al contraventiilor.

CRITERIUL: RELIGIE

Religie (persoane de religie musulmand) si apartenenta
etnicd (persoane arabe). Afirmatii cu caracter discriminatoriu.

Domeniul: incdlcarea dreptului la demnitate.

Colegiul director s-a autosesizat cu privire la afirmatiile
reclamatului G.B. pe postul GSP TV la adresa persoanelor de religie
musulmana si a persoanelor provenind din tari arabe, in perioada
8-18 ianuarie 2012: ,,Am fost scdrbit cdnd am vdzut cd mii de romani
au iesit in stradd ca sd ia apdrarea unui arab impotriva presedintelui
Traian Bdsescu. Chiar dacd ar fi gresit Bdsescu, n-ai voie sd iei
apdrarea unui arab! M-am uitat cu scdrbd la televizor! Mi-e scdrbd
de romdnii care au iesit in stradd! Arafat sd se ducd la el in tard,
la arabi, acolo! Cum sd tin cu un arab impotriva presedintelui tarii
mele? SG nu pund ministru arab in viata lor.”

Prin hotdrarea nr. 88/29.02.2012, Colegiul director
al C.N.C.D. a constatat ca afirmatiile reclamatului reprezinta
o diferentiere pe bazd de nationalitate, etnie (cea araba) si
religie (cea musulmanad) care are ca efect incalcarea dreptului
la demnitate, Tn consecinta sunt incidente prevederile art.
2 alin. 1 a O.G. nr. 137/2000, republicata. Avand in vedere ca
declaratia s-a facut pentru presd, cu scopul de a ajunge la
publicul din Romania, se poate constata ca reclamatul a avut
un comportament manifestat in public. De asemenea, Colegiul
director a concluzionat ca afirmatiile sunt de natura sa atinga
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demnitatea si sa creeze o atmosfera ostila, degradanta impotriva
comunitatii arabilor si a celor de religie musulmana. Mai mult,
unele afirmatii din cele analizate au caracter de propaganda
nationalist — sovinad, de instigare la ura rasiala sau nationala: ,n-
ai voie sd iei apdrarea unui arab”, ,Arafat sd se ducd la el in tard,
la arabi”, ,,Sa nu pund ministru arab in viata lor”.

Astfel, Colegiul director a decis ca in speta sunt
incidente prevederile art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 15 al O.G.
nr. 137/2000, republicatd, reclamatul fiind sanctionat cu amenda
contraventionald Tn cuantum de 3000 lei conform art. 26 al O.G.
nr. 137/2000, republicata.

CRITERIUL: ETNIE

- Etnie si situatie socio-profesionald. Excluderea romilor si

studentilor de la posibilitatea de a inchiria o garsonierd.

Domeniul: accesul la servicii, incdlcarea dreptului la demnitate.

Prin  autosesizare formulata, Colegiul director
semnaleazd postarea unui anunt de inchiriere a unei garsoniere
cu excluderea studentilor si romilor.

Detindtorul cotidianului si al site-ului unde a fost postat
anuntul imobiliar precizeaza in urma investigatiilor intreprinse in
cauza cd nu este responsabil pentru materialele publicate. Acesta
mentioneaza ca anuntul nu a aparut in versiunea tiparita a ziarului,
anuntul fiind blocat 1n scurt timp, odata cu constatarea exprimarii
ilegale. De asemenea, acesta arata ca in cadrul termenilor si
conditiilor publicarii unui anunt se prevede ca responsabilitatea
pentru anunturi revine celui care posteaza anuntul; in plus, din
moment ce anuntul apartine unei persoane private, reclamatul
considera ca preferintele personale ar putea fi publicate.

in vederea solutiondrii complete a cauzei, C.N.C.D. a
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solicitat Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea
Bazelor de Date identificarea persoanei care a postat anuntul,
aceasta aratand ca nu se poate identifica o persoana pe baza unui
numar de telefon. Astfel, s-a solicitat societatii Vodafone Romania
S.A. identificarea persoanei care a postat anuntul, societatea
oferind un raspuns Tn sensul ca nu poate furniza identitatea
persoanei in cauza decat la solicitarea parchetului sau a instantei
competente. Cu toate ca C.N.C.D a revenit cu solicitarea, ardtand
calitatea institutiei de operator de date cu caracter personal si
oferind clarificari cu privire la caracterul contraventional al faptelor
supuse spre analiza institutiei si asupra carora C.N.C.D. se pronunta,
societatea Vodafone Romania S.A. a refuzat transmiterea acestor
date, in conformitate cu aceeasi justificare.

Analizand probele depuse la dosar, Colegiul director al
C.N.C.D. constata ca reclamatul nu a sters anuntul analizat din proprie
initiativa, ci in urma investigatiei demarata in speta, constatand prin
hotarareanr. 103/28.03.2012 c3 in speta suntincidente art. 2 alin. 1 si
6, coroborat cuart. 10lit. csiart. 15 din O.G. nr. 137/2000, republicata
si aplicand sanctiunea avertismentului, precum si o recomandare in
sarcina detinatorului site-ului in sensul filtrarii anunturilor cu caracter

discriminator si a refuzului publicarii acestora.

Apartenenta etnicd (romd, respectiv evreiascd).
Afirmatii cu caracter discriminatoriu.

Domeniu: hdrtuire, incdlcarea dreptului la demnitate.

Autosesizarea arata ca reclamatul a publicat in data de
10.10.2011 articolul intitulat ,,Sokeres, tigane? Shalom, jidane!”
cu urmatorul continut:

,La cererea unor organizatii, Academia Roménd a operat
unele modificdri in noul DEX, ce va iesi de la tipar in scurt timp.

Marii gramdtici ai Romdniei s-au Idsat induplecati de Consiliul
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National pentru Combaterea Discrimindrii si au rectificat
definitia cuvintelor «tigan» si «jidan». Considerate jignitoare,
acestea au fost inlocuite cu «rom” si «evreu”. Motivul celor care
au grijd de toti cei care se considerd discriminati a fost legat de
caracterul peiorativ al celor doud cuvinte, a cdror folosire nu ar fi
recomandatd pe motiv ca ar fi ofensatoare.

Ce le-a scdpat celor de la Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii sau au omis in mod voit a fost
inutilitatea demersului fiindcd in mentalul colectiv «romul» cu
imagine spdlatd in DEX va fi mereu «tiganul» care mdndncd
lebedele de la Viena, iar evreul reabilitat va rdmdéne in veci jidan
pentru multi dintre noi.

Cele doud cuvinte considerate acum jignitoare sunt
foarte vechi, iar sensul peiorativ a fost dat de comportamentul
urdt al unora dintre reprezentantii etniilor. Toatd Europa stie cd
tiganii romdni furd, dau spargeri, sunt scandalagii si fac dese
opriri prin puscdrii. Despre «jidani» nu mai are rost sd vorbim,
stiute fiindu-le patimile de-a lungul istoriei. Cd nu sunt toti la fel,
cd fiecare din cele doud popoare are exponenti de marcd este o
altd discutie. Vorbim aici de semnificatia celor doud cuvinte pe
care nu o va sterge o simpld modificare in DEX.

Cand vorbim despre tigdneald facem referire la lucruri
urdte, de care ne este rusine, pe care dorim sd le ascundem. Cd vine
de la tigan, vina le apartine lor, iar noud, romdnilor, nu trebuie sd ne
explice altii cd nu este asa sau cd i discrimindm folosind acest cuvént.
Pe oricine incearcd sG mda contrazicd il invit la o vizitd prin cdteva
locuri din lasi, in care «romii» isi fac de cap. Mizerie, promiscuitate,
batdi, scandaluri, asta se poate vedea in spatele caselor de la
celebra strada Cuza Vodd ori in niste cladiri de pe Sdrdrie. Apoi, nu
este zi in care notele emise de Politie sG nu includd vreo infractiune
comisd de vreun rom. Clanurile lor sunt cunoscute in toatd urbea,

iar «celebritatea» unora a trecut demult de granitele tdrii. Evident,
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comportamentul etnicilor iesiti in afara legii dGuneazd grav imaginii
tuturor romdnilor. Ce md deranjeaza este faptul cd atunci cand le
vorbesti despre aceste evidente, despre lucrurile urdte pe care le fac
sar cu gura si spun cd sunt discriminati. Dar noi, roménii, nu sunt
discriminati de strdini cdnd suferim din cauza tiganilor?

Evreilor le place sa fie periati si sd pozeze in victime. Atunci
sunt evrei, sunt eroi ai pogromurilor, sunt pdstrdtori de istorie si
tot asa. Se pldng ca li se spune jidan, uneori, dar nu explicd de ce
se supdrd. Care sunt motivele indigndrii? SG presupunem cd sunt
legate de camatdrii, de afaceri cu terenuri si imobile?

Ar fi pdcat s@ nu amintim si lucrurile frumoase legate
de cele doud etnii si nu putem trece mai departe fard a Iduda
mesterii rudari, cdlddrari sau aurari, fard a vorbi despre urmasii
lui Israel care au fdcut carierd in muzicd, medicind, artd, filosofie
si economie. Dar trebuie sd recunoastem cd degeaba se supdrd
pe noi cdnd li se rostesc numele cu «sensuri peiorative» fiindcd
scdpdrile de conduitd ale generatiilor vechi le-au adus. Si la fel
trebuie sd recunoastem cd doar o simpld modificare in DEX nu
spald pdcatele pentru care unora li se spune «tigan» sau «jidan».”

Reclamatul, prin punctul de vedere oferit, a aratat ca nu
a urmarit discriminarea niciunei comunitati etnice, publicand in
mod repetat articole prin care a prezentat situatia comunitatii
evreiesti. A depus la dosar opinia autorului articolului, care
considera ca materialul este un editorial, creatie ce se afla la
limita dintre gazetarie si literatura.

Prin hotararea nr. 2 din 11.01.2012, Colegiul director
a decis ca faptele ce fac obiectul autosesizarii reprezinta
discriminare conform art. 2 alin. 5, coroborat cu art. 15 al O.G. nr.
137/2000, republicatd siadecisaplicare amenzii contraventionale
pentru cotidianul reclamat de 600 lei, in conformitate cu art. 26
al 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata.
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- Apartenentd etnicd. Incdlcarea dreptului la demnitate.

Petentul, N.G., considera ca este discriminat prin mesajul

postat pe internet de catre reclamat, prefect al judetului Mures,
la momentul formularii petitiei, prin care acesta afirma ca unele
proiecte pentru populatia din nordul judetului sunt tergiversate
de revendicdrile mostenitorilor unor ,grofi”. Reclamatul invoca
exceptia de tardivitate, sustinand ca petentul este in proces de 5
ani, aratand, in fapt, circumstantele procesului de retrocedare.

Colegiul director a constatat ca reclamatul a postat pe internet
un mesaj intitulat ,,Dragi mureseni”, in care a aratat ca investitiile ce au
ca obiect dezvoltarea zonei de nord a judetului Mures sunt blocate de
procese de revendicare a terenurilor ,,de cdtre mostenitori si pretinsi
mostenitori ai fostilor grofi”. Petentul este mostenitor dupa baronul K.,
care a construit primaria din Brancovenesti, gradinite, a infiintat teatrul
din Cluj si din Targu-Mures s.a.

Referitor la exceptia de tardivitate, Colegiul director a
constatat ca obiectul petitiei nu se refera la procesele care se afla in
derulare, ci la mesajul postat de reclamat, care exista si la momentul
inregistrarii petitiei de citre C.N.C.D. Tn consecint3, Colegiul director
respinge exceptia de tardivitate invocata de reclamat.

Colegiul director a constatat, prin hotararea nr.
222/11.07.2012, c3 prevederile art. 15 al O.G. nr. 137/2000 sunt
incidente, fapta reclamatului reprezentand un comportament
manifestat in public, care vizeaza atingerea demnitatii, crearea
unei atmosfere de intimidare, ostile, indreptata Tmpotriva
petentului. Astfel, afirmatia reclamatului conform careia
investitiile ce au ca obiect dezvoltarea zonei de nord a judetului
Mures sunt blocate de procese de revendicare a terenurilor
,de cdtre mostenitori si pretinsi mostenitori ai fostilor grofi”
reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art.
15 al 0.G. nr. 137/2000, republicata.
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S-a decis aplicarea sanctiunii contraventionale a
avertismentului fata de reclamat, fiind emisa Tn acelasi timp
o recomandare in sensul evitarii pe viitor a unor declaratii cu

caracter discriminatoriu.

Criteriul etnie. Comportament de instigare si
- incitare la urd rasiald, afisarea unor bannere

cu mesaje rasiste si xenofobe

in data de 24 septembrie 2012, la finalul partidei de
fotbal dintre Clubul Sportiv Steaua Bucuresti si Rapid Bucuresti,
desfasurat pe Arena Nationald, reclamatii, oficiali ai echipei de
fotbal Steaua Bucuresti, au avut un comportament rasist, de
instigare si incitare la ura rasiala. De asemenea, petentele aratd
ca bannerele suporterilor echipei de fotbal FC. Steaua Bucuresti
au avut un continut rasist si xenofob la adresa suporterilor si
jucatorilor clubului F.C. Rapid Bucuresti. Totodatd, se mentioneaza
ca, domnul Grabriel Safta, crainicul echipei Steaua Bucuresti, a
scandat la statia de amplificare: ,Am avut si vom avea....”, dupa
care i-a lasat pe suporterii echipei F.C. Steaua Bucuresti sa continue
scandarea ,boala pe tigani”, iar domnul Mihai Stoica a reprezentat
gestual o cioara, in fata suporterilor echipei Rapid Bucuresti.

Prin hotararea nr. 363 din 3.10.2012, Colegiul director
a constatat ca fapta reclamatului Gabriel Safta constituie
discriminare, Tn conformitate cu prevederile art.2 alin.1
coroborate cu art. 15 din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
ulterioare, si a hotarat sanctionarea acestuia cu amenda
contraventionald in valoare de 1 000 lei, potrivit art. 2 alin. 11
si art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, coroborat cu art. 8 din
0.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. Fapta reclamatului Mihai

Stoica constituie discriminare in conformitate cu prevederile art.2
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alin.1 coroborate cu art. 15 din 0.G. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
ulterioare; sanctionarea acestuia cu avertisment, potrivit art. 5
alin. 2 si art. 7 alin. 3 din 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, Colegiul director recomanda tuturor
reclamatilor ca, pe viitor, s manifeste exigenta si sa evite astfel

de actiuni ori inactiuni, care pot duce la acte de discriminare.

o
Afirmatii cu caracter discriminatoriu ce lezeazd
- demnitatea persoanelor de etnie romd.

Plangerea vizeaza afirmatiile pe care parteareclamatadle-a

facutin cadrul unuiinterviu televizat, aducand atingere demnitatii
persoanelor de etnie roma. Petentul sustine ca partea reclamata
si-a manifestat dispretul fata de o categorie defavorizata, creand
o stare de denigrare si de defdimare, tocmai intr-un moment in
care aceasta categorie este in vizorul opiniei publice.

Colegiul director retine faptul ca, in cadrul unui interviu
televizat, partea reclamata a facut declaratii cu privire la infatisarea
sioriginea petentului, afirmatii care sunt de natura sa aducd atingere
demnitatii umane a persoanelor de etnie roma si care cauzeaza
acestora un sentiment de inferioritate si de injosire. Gravitatea
faptei rezultd si din calitatea partii reclamate, de europarlamentar,
functie de demnitate publica, de formator de opinie ce obliga
persoana cu un astfel de statut sa dea dovada de o responsabilitate
sporita cand se exprima in public pe diferite subiecte.

Prin hotararea Colegiului director nr. 201/04.07.2012
acesta a dispus, cu unanimitate de voturi, ca faptele constituie
discriminare, in conformitate cu art.2, alin. 1, coroborat cu art. 15
din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatda si sanctionarea partii
reclamate cu avertisment. Mai mult, Colegiul director recomanda
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partii reclamate mai multa prudenta in exprimare pentru a evita
pe viitor afirmatii care pot aduce atingere demnitatii umane si
sa depuna toate diligentele in vederea respectarii principiului
nediscriminarii in ceea ce priveste libertatea de exprimare.

Criteriul etnie. Inscriptionarea numelui institutiilor
reclamate numai in limba romdnd intr-o zond unde

cetdtenii de etnie maghiara au o pondere de peste 90%

Petentul considera discriminatoriu faptul ca, intr-o zona

unde cetatenii de etnie maghiara au o pondere de peste 90%,
reclamatii nu au inscriptionat numele institutiei si in limba maghiara.
Petentul aratd ci ,potrivit art. 19 din Legea nr. 215/2001, ,,in unitatile
administrativ-teritoriale in care cetatenii apartinand minoritatilor
nationale au o pondere de peste 20% in numarul locuitorilor,
autoritatile administratiei publice locale, institutiile publice aflate
n subordinea acestora, precum si serviciile publice deconcentrate
asigura folosirea, in raporturile cu acestia, si a limbii materne, in
conformitate cu prevederile Constitutiei, ale prezentei legi si ale
tratatelor internationale la care Romania este parte.” Petentul
mentioneaza ca el, fiind membru al comunitatii maghiare din
Romania, se simte lezat in drepturile sale, nu se simte Tn siguranta,
se simte discriminat, deosebit, negativ, se simte cetatean secundar,
iar limba sa materna, limba secundara care, desi este folosita in cerc
larg, nu merita sa fie folosita de organele Politiei.

Prin hotdrarea nr. 440/29.10.2012 Colegiul director a
constatat ca aspectele sesizate de petent constituie discriminare,
in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 siart. 10 lit. h) din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, si recomanda Politiei Municipiului
Targu Secuiesc, jud. Covasna si Postului de Politie Corund, judetul
Harghita, sa ia masurile necesare remedierii situatiei si, pe viitor,
sa aiba in vedere prevederile art. 19 din Legea nr. 215/2001.
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de etnie romd si a petentei, mediator scolar

- Criteriul etnie. Atitudine discriminatorie la adresa copiilor

90

si profesor de limba romani

Sesizarea petentei vizeaza atitudinea discriminatorie

la adresa copiilor de etnie roma si a sa. Petenta considera
discriminatoriu faptul ca reclamata se adreseaza cu expresii
precum ,tigani borati, cersetori, hoti”, iar pe ea o barfeste la elevi
si o face ,proasta si nebuna si fara facultate”. Petenta precizeaza
ca a luat atitudine in acest caz nu in numele ei, ci in numele etniei
rome si elevilor scolii, niste copii minunati care apartin etniei
rome, care provin din Centru de Plasament si sunt copii cu cerinte
educative speciale. Tn scoald exista aproximativ 260 de elevi, din
care 70% sunt elevi care apartin etniei rome. Toti angajatii, cadre
didactice, personal didactic auxiliar si ingrijitori isi castiga existenta
datorita acestor copii si nu e posibil ca cineva sa-i discrimineze doar
pentru faptul cd apartin unei etnii, nefiind vinovati ca s-au nascut
apartinand acelei etnii, oricare ar fi aceasta.

Prin hotararea nr. 480/12.11.2012, Colegiul director a
constatat ca aspectele sesizate de petenta constituie discriminare,
in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, si a dispus sanctionarea cu avertisment a
partii reclamate, recomanda acesteia sa depuna toate diligentele in
vederea folosirii unui limbaj adecvat in comunicarea cu copiii precum
si sa respecte principiul egalitatii de sanse in relatia cu acestia.
Totodata, Colegiul director 1i aduce la cunostinta partii reclamate
prevederile art. 2 alin. 7 din O.G. nr. 137/2000, republicata, potrivit
carora ,constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional
conform prezentei ordonante orice tratament advers, venit ca
reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii” si recomanda

sa nu existe un tratament advers impotriva copiilor urmare acestei
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petitii. Colegiul director recomanda Scolii cu clasele I-VIII Petru Pavel
Aron din localitatea Blaj, judetul Alba, prin reprezentant, sa depuna
toate diligentele in vederea folosirii unui limbaj adecvat in scoald, in
comunicarea cu copiii, si sa se respecte principiul egalitatii de sanse

n relatia cu acestia.

Criteriul etnie. Publicarea in varianta on-line a cotidianului
- »Jurnalul National” - INTACT Media Group - a unui articol

care a generat la rubrica Comentarii mai multe pdreri si

opinii discriminatorii la adresa etniei rome

Petentul arata cd, in data de 2 mai 2012, partea
reclamata a publicat articolul ,,Guvernul se face ca investigheaza
gulerele albe tigdnesti”. in varianta on-line a cotidianului apare
postata, la rubrica comentarii, o avalansa de pareri si opinii
rasiste si discriminatorii la adresa comunitatii rome din Romania
care afecteaza grav dreptul la demnitatea personald a acestei
comunitati. Petentul considera discriminatoriu faptul ca nu sunt
filtrate comentariile postate, aducandu-se atingere demnitatii
personale a comunitatii rome. Petentul precizeaza ca dreptul la
libera exprimare este limitat, asa cum prevede articolul 10 din
Conventie Europeana a Drepturilor Omului, fiind singurul drept
garantat de Conventie care comporta indatoriri si raspunderi
speciale, constituind totodata unul din fundamentele unei
societatii democratice.

Prin hotararea nr. 602/17.12.2012, Colegiul director a
constatat ca aspectele sesizate de petent constituie discriminare
in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, si a dispus sanctionarea partii reclamate
cu avertisment. Totodatd, Colegiul director recomanda Cotidianului
Jurnalul National, prin reprezentant, sa manifeste exigenta Tn raport

cu modul in care se exercita dreptul la libertatea de exprimare
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din prisma reputatiei sau a drepturilor altora, pentru a asigura
respectarea demnitatii personale si a principiului nediscriminarii,

garantate in Romania prin Constitutie si O.G. nr. 137/2000.

- Criteriul etnie. Segregare pe criteriul etniei rome

92

Conducerea unitatii scolare reclamate a format la
inceputul anului scolar 2011 o clasa | exclusiv din elevi de etnie
roma. La sesizarea petentei Inspectoratul Scolar Judetean Olt
nu a Intreprins nicio modificare cu privire la componenta clasei
respective. Colegiul director retine segregarea copiilor romi prin
formarea clasei primare exclusiv din elevi de etnie roma. Prin
urmare, Colegiul director retine criteriul etnic ca fiind cel in baza
caruia s-a format clasa | B, din copiiinscrisi de parinti care si-au dorit
inscrierea acestora in respectiva clasa, dar neavand cunostinta de
formarea unei clase exclusiv alcdtuita pe criteriul etnic, din vointa
exclusiv asumata de catre conducerea unitatii scolare. Directorul
scolii are obligatia ca la formarea claselor primare sa se asigure ca
elevii proveniti dintr-o categorie sociala , defavorizata etnic”, sa nu
fie segregati. ,,Conventia internationald privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare rasiald”, (Romania a aderat la Conventie
la 14 iulie 1970 prin Decretul nr.345, publicat in ,,Buletinul Oficial
al Romaniei”, partea I, nr.92 din 28 iulie 1970.) la art.3 prevede ca
statele parti condamna in special segregarea rasiala si se angajeaza
sa preving, sa interzica si sa elimine pe teritoriile ce tin de jurisdictia
lor toate practicile de aceasta natura.”

Prin hotérarea nr. 559/12.12.2012, Colegiul director a
constatat ca aspectele sesizate de petent constituie discriminare,
in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, si a dispus sanctionarea Colegiului
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National lonita Asan cu amenda contraventionald in cuantum
de 2 000 lei. Colegiul director sanctioneaza Inspectoratul Scolar
Judetean Olt, in urma neluarii unei decizii cu privire la fapta
continua de care avea cunostintd, in ceea ce priveste tratamentul
diferit aplicat elevilor romi, cu amenda contraventionala in
cuantum de 2 000 de lei. Totodata, Colegiul director solicita 1.S.J.

Olt desegregarea clasei | B si monitorizarea unitatii de Tnvatamant.

CRITERIUL: CATEGORIE SOCIO-PROFESIONALA

Criteriul socio-profesional (personalul de probatiune).
- Neincluderea consilierilor de probatiune in Hotdrdrea de

Guvern nr. 762/2010. Domeniul: Acces la servicii de sdndtate.

Petenta, E.T., consilier de probatiune in cadrul Serviciului

de Probatiune de pe langa Tribunal, arata ca nu beneficiaza
de gratuitate la asistenta medicald, medicamente si proteze,
intrucdt reclamatul a omis din H.G. nr. 762/2010, actul care
reglementeazd domeniul, categoria socioprofesionald a
consilierilor de probatiune din care face parte. in continuarea
faptelor expuse, aceasta a solicitat decontarea cheltuielilor
pentru medicamente si asistenta medicala.

Ministerul Justitiei, prima dintre institutiile reclamate in
aceasta speta, precizeaza, prin punctul de vedere oferit, ca nuise
poate imputa o discriminare, din moment ce a depus propunerea
de modificare a H.G. nr. 762/2010. Al doilea reclamat invocd
necompetenta materiala a C.N.C.D. privind obligarea reclamatei
la decontarea daunelor materiale.

Secretariatul General al Guvernului arata, prin punctul de
vedere formulat, faptul ca C.N.C.D. nu poate cenzura norme juridice.

Ulterior, in data de 31.01.2012, primul reclamat arata ca
s-a modificat Hotdrdrea de Guvern nr. 762/2010, fiind inclusa si

categoria profesionald reprezentata de personalul de probatiune.
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Avand in vedere actele la dosar si prevederile legale
incidente in cauza, Colegiul director s-a pronuntat prin hotararea nr.
77/29.02.2012 asupra aspectelor semnalate prin memoriu. Astfel,
Colegiul director a admis exceptia lipsei competentei materiale a
C.N.C.D. pusa in discutie cu privire la acordarea daunelor, admitand
ca doar instantele de judecata se pot pronunta cu privire la existenta
si intinderea unor astfel de daune. Colegiul director arata, ins3, ca
are competenta de a se pronunta asupra unor hotdrari de guvern,
prin prisma efectelor discriminatorii pe care le produc.

Pe fond, Colegiul director constata ca omiterea personalului
de probatiune din categoria persoanelor care beneficiazd de
prevederile H.G. nr. 762/2010 reprezinta discriminare conform art. 2
alin. 1al 0.G. nr. 137/2000, republicats, si recomanda reclamatilor ca
n viitor sa evite astfel de situatii sau, daca apare o omisiune similara,

sa repare de urgenta greseala.

CRITERIUL: ALTELE

Domiciliul. Emiterea unei hotdrdri prin care se stabilesc
- impozitele si taxele locale pentru anul 2011, diferentiat, in

functie de domiciliul contribuabililor.

Petentul, T.S., mentioneaza ca persoanele fizice, detindtoare
de locuintd, pe raza comunei Bradulet, dar care au domiciliul in alta
localitate, platesc mai mult decat persoanele fizice care au domiciliul
in comuna Bradulet, jud. Arges, existand astfel un tratament
diferentiat in ceea ce priveste stabilirea impozitelor si taxelor locale
pentru anul 2011, pe criteriul domiciliului. Petentul considera ca se
creeaza o contradictie, persoanele care nu au domiciliul in localitate
pldtind o taxa pentru paza mai mare pentru ca locuiesc o mica
parte din an in comuna si o taxa pentru colectarea gunoiului mai

mare pentru ca, in mica parte din an, produc mai mult gunoi decat
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produce un localnic. Consiliul Local al comunei Bradulet arata ca, prin
instituirea taxelor, nu a avut in vedere discriminari intre persoane, ci
acestea au fost stabilite astfel incat sd se asigure finantarea serviciului
de salubrizare a localitatii si a serviciului de paza a bunurilor. Prin
hotararea cu nr. 81 din 09.03.2012, Colegiul director a constatat ca
faptele sesizate reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 si art.
10, lit. h) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, fata de efectele create
prin taxa de salubrizare si taxa pentru organizarea pazei obstesti din
Hotararea nr. 49/27.12.2010 a Consiliului Local al comunei Bradulet,
jud. Arges, si a dispus sanctionarea partii reclamate cu avertisment
cu recomandarea sa depuna toate diligentele in vederea respectarii
principiului egalitatii de sanse la stabilirea impozitelor si taxelor
locale, indiferent de domiciliul detinatorilor de locuinta.

Refuzul vanzdrii unor bilete la meciul echipei Petrolul, pe
- motiv cd actul de identitate este eliberat provizoriu.

Reclamatul sustine ca accesul spectatorilor pe Arena

Sportiva ,llie Oand” se efectueazd in baza unui sistem tehnic de
achizitionare a biletelor, sistem ce permite scanarea datelor de
identificare a persoanei, astfel cum acestea sunt precizate in Cl,
si nu Tn alte documente de identificare a persoanei, eliberate
provizoriu de catre organele administratiei publice locale.
Colegiul a retinut ca, atat cartea de identitate, cat si cartea
de identitate provizorie cuprind nume, prenume, prenumele
parintilor, locul nasterii, domiciliul, autoritatea emitenta,
numar, serie si cel mai important element de identificare al unei
persoane, CNP-ul, codul numeric personal. Astfel, prin hotararea
nr. 203/04.07.2012, s-a constatat incalcarea art. 2 alin.1 si art.
10 lit. f) din O.G. nr. 137/2000 si sanctionarea reclamatului cu
amenda contraventionala in cuantum de 1000 de lei.
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Conditii de munca discriminatorii.
Situatie litigioasd intre pdrti.

96

Petentul, C.C., sustine ca ulterior sentintei instantei de
judecata, prin care s-a dispus reintegrarea pe acelasi post, functie
si salariu detinute anterior concedierii, angajatorul |-a reangajat in
conditii degradante si umilitoare. Astfel, afirma ca i s-a oferit ca birou
podul, urmand sa fie mutat in vestiarul societatii. De asemenea, nu
mai indeplineste atributiile de electronist, ci de arhivar. Petentul
precizeaza ca este tratat intr-un mod degradant si umilitor pentru ca
a avut curajul sa mearga in instantd sa reclame abuzul angajatorului.

Partea reclamatda solicitda respingerea petitiei ca
neintemeiata si nelegald, aratand ca, in corespondenta purtata
cu petentul, anterior reintegrarii acestuia, i-a fost adusa la
cunostinta intentia de a-l reangaja pe postul si functia detinute
anterior, Insa reintegrarea se va face, din motive obiective, cel
mai tarziu, pe data de 18.04.2012. Din cauza demersurilor ce
trebuiau efectuate si care au durat mai mult decat estimase
societatea la momentul emiterii raspunsului, reincadrarea s-a
amanat pentru data de 23.04.2012. Asadar, reclamatul sustine
ca a dat dovada de buna credinta si |-a anuntat pe petent de
aceastd intarziere. intarzierea a fost dati de necesitatea de a
amenaja biroul ca sa poatd avea aceleasi conditii ca inainte.

Colegiul director retine ca petentul a fost reincadrat pe
o alta functie si in conditii improprii desfasurarii unei activitati.
Colegiul director nu poate ignora premeditarea actiunilor
reclamatului si nu poate accepta opinia acestuia, conform careia
petentul ainsistat sa refnceapa muncaiar, la insistentele acestuia,
i-a oferit ceva de lucru provizoriu, intr-un spatiu provizoriu si, din
motive obiective, nu a reusit sa-iamenajeze biroul. De asemenea,
Colegiul director apreciaza ca amenajarea unui ,birou” pentru
un electronist nu necesita un timp atat de indelungat si nici nu ar
trebui sa puna probleme prea mari.
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Prin hotararea Colegiului director nr. 302/12.09.2012,
acesta a dispus cu unanimitate de voturi ca aspectele sesizate
intrd sub incidenta prevederilor art. 2 alin 1 si 5 coroborat cu art.
6 lit b) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, si sanctionarea partii
reclamate cu amenda contraventionald in cuantum de 2000 lei,
potrivit art.2 alin.11 si art. 26 alin.1 din O.G. nr. 137/2000 coroborat
cu art. 8 din 0.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare. Mai mult, Colegiul
director recomanda partii reclamate sa depuna toate diligentele
necesare pentru a asigura respectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, respectiv dreptul privind egalitatea in
activitatea economica si in materie de angajare si profesie, precum
si in vederea eliminarii conditiilor discriminatorii care pot incalca

dreptul la angajare ori in domeniul muncii.

Introducerea in normele metodologice, privind inscrierea
copiilor la scoald in faza a doua, un criteriu de departajare

care se referd la locul de munca al parintilor, fiind favorizati

copiii ai cdror pdrinti lucreazd in invatamant

Sesizarea petentei vizeaza normele metodologice privind
inscrierea copiilor la scoala in faza a doua, in urma introducerii unui
criteriu de departajare care se refera la locul de munca al parintilor,
fiind favorizati copiii ai caror parinti lucreaza in invatamant. Petenta
considera discriminatoriu faptul ca sunt favorizati copiii ai caror
parinti lucreaza in invatdmant in comparatie cu copiii ai caror parinti
lucreaza in alt domeniu. Petenta apreciaza ca aceasta prevedere
poate deschide calea altor prevederi abuzive si discriminatorii si
considera ca liberul acces la invatamant este la fel de important ca
si accesul la educatie. Colegiul director constatd ca sunt incidente
prevederile O.G. nr. 137/2000, art. 2 alin. 4, conform carora
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,Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le
genereaza, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui
tratament injust sau degradant o persoanad, un grup de persoane
sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitati atrage raspunderea contraventionald conform prezentei
ordonante, daca nu intrd sub incidenta legii penale.”

Prin hotdrarea nr. 535/03.12.2012, Colegiul director a
constatat ca aspectele sesizate de petenta constituie discriminare,
in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 4 din 0.G. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, si recomanda Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului sa elimine din normele metodologice ale
Ordinului MECTS nr. 3064/19.01.2012 prevederea discriminatorie.

CRITERIUL: GEN

Criteriul gen. Alocarea unui numdr de locuri in scolile de
- politie diferit pe criteriul de gen, comparativ cu locurile

alocate minoritdtilor nationale care sunt comune

Petentul sustine ca M.A.l. aloca in mod diferentiat locurile

pentru admiterea in scolile de politie. Astfel, acesta arata ca locurile
pentru majoritari sunt alocate diferit pe criteriul de sex (mai multe
locuri pentru barbati), comparativ cu locurile pentru minoritati
care sunt comune. Cu titlu de exemplu se arata urmatoarele: la
Academia de Politie A. |. Cuza locurile alocate barbatilor sunt in
numar de 20, 42, 15, 40, in functie de specialitate, iar femeilor 5,
2, 3 locuri comparativ cu locurile pentru minoritatile nationale care
sunt comune (3, respectiv 2 locuri). Aceasta situatie se intalneste si
in cadrul celorlalte institutii scolare militare.

Reclamatul sustine cad scopul legitim, in raport cu

tratamentul diferentiat semnalat, este reprezentat de asigurarea
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cu personal al structurilor operative ale M.A.l. in raport cu
specificul misiunilor acestora. Personalul trebuie sa faca fata
provocadrilor si conditiilor extreme care caracterizeaza munca
operativa, mai ales in contextul in care Tn ultimii ani s-a inregistrat
o crestere a cazurilor de ultraj fata de politisti, unele dintre
acestea soldandu-se cu rdniri grave.

Prin hotararea nr. 485 din 12.11.2012, Colegiul director
retine ca aspectele sesizate reprezinta discriminare, intrand sub
incidenta prevederilor art. 2 alin.(4) din Ordonanta de Guvern
nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificirile si aprobarile ulterioare, republicata. n
acest sens, Colegiul director recomanda reclamatului ca, pe viitor,
sa manifeste exigenta si sa elimine orice criterii care, prin efectele
generate, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui
tratament discriminatoriu o persoana sau un grup de persoane fata

de alte persoane ori grupuri de persoane.

~
Criteriul gen. Incdlcarea dreptului persoanelor de sex
- feminin de a participa la activitdti sportive

Petentul, persoana juridica de nationalitate romana, care

promoveaza integrarea principiului egalitatii de sanse pentru femei
si barbati in politicile publice si practicile asociate, sesizeaza faptul
ca, in data de 21 octombrie 2012, cu ocazia punerii in vanzare
a biletelor pentru meciul de fotbal Dinamo — Rapid din data de
22.10.2012, la casa de bilete a stadionului Rapid a fost afisat anuntul
conform caruia ,,Femeile nu primesc bilete la acest meci”.
Reclamatul sustine ca decizia de a nu oferi bilete
persoanelor de sex feminin a fost luata in urma evenimentelor
violente ce au avut loc in ultimul timp si in contextul Tn care
fotbalul s-a transformat intr-un razboi. Astfel, prin aceasta

decizie, s-a dorit protejarea acestor persoane.

99



Capitolul IV Raport 20
de activitate 12

100

Prin hotararea nr. 489 din 21.11.2012, Colegiul constata
incalcarea prevederilor art.2 alin.(1) si art. 10lit.(f) din Ordonanta
de Guvern nr.137/2000, republicata si sanctioneaza reclamatul,
Liga Suporterilor Rapidisti, cu amenda contraventionald in
valoare de 3 000 lei, potrivit art.2 alin.11 si art. 26 alin.1 din
0.G. nr. 137/2000, coroborat cu art. 8 din 0.G. nr.2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. De asemenea, se sanctioneaza S.C. Fotbal Club Rapid
S.A. cu avertisment, potrivit prevederilor art.26 alin.(1) din OG
nr.137/2000 coroborat cu art.5 alin.(2) lit.(a) si cu art.7 alin.(3)
din Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor.

CRITERIUL: HIV

HIV” pe adeverintele medicale adresate

- Criteriul infectare HIV. Notarea diagnosticului ,,infectie cu

unor institutii non-medicale

Sesizarea petentuluivizeaza un tratament diferentiatin ceea

ce priveste notarea diagnosticului ,infectie cu HIV” pe adeverintele
medicale adresate unor institutii non-medicale. Petentul considera
discriminatoriu faptul ca pe adeverintele eliberate pentru inscrierea
la scoald, angajare, inscriere la cursuri de formare profesionala,
oficii de somaj, scutiri pentru orele de educatie fizica, se noteaza
diagnosticul HIV, incdlcandu-se dreptul la viata al pacientului.
Petentul arata ca diagnosticul de ,infectie cu HIV”, ca si orice alt
diagnostic medical, constituie secret profesional si poate fi divulgat
doar persoanei in cauza sau unui alt medic curant. Totusi, de ani de
zile, acest diagnostic este notat de medici pe adeverintele medicale
adresate unor institutii non-medicale.

Hotararea C.N.C.D. nr. 95 din 17.02.2009 stabileste

clasarea dosarului in urma procesului de mediere in cadrul
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caruia Ministerul Sanatatii Publice a afirmat cd va trimite o
circulara prin care va informa medicii ca acest diagnostic nu
trebuie notat pe aceste adeverinte. Petentul nu are cunostinta ca
Ministerul Sanatatii sa fi trimis catre medici o circulara cu privire
la confidentialitatea diagnosticului si ca, in continuare, medicii
de familie noteaza diagnosticul de infectie cu HIV/SIDA pe
adeverintele medicale eliberate pacientilor, ceea ce determina
limitarea accesului nediscriminatoriu la educatie, munca si
protectie sociala. Petentul depune in acest sens o adeverinta din
data de 12.01.2012, eliberata pentru a servi la cursuri, unde este
precizat ca pacientul este suferind de ,Infectie HIV controlata
terapeutic”.

Ministerul Sanatatii aduce la cunostinta faptul ca, in
conformitate cu art. 8 din Legea nr. 584/2002, functionarii
publici si angajatorii sunt obligati sa pastreze confidentialitatea.
Divulgarea diagnosticului de catre cadrele sanitare catre acestia
ar reprezenta, asadar, o practicd ce nu ar conduce la incalcari
ale confidentialitatii. Petentul atrage atentia asupra faptului ca
profesorii, Tnvatatorii si alte persoane implicate in procesul de
fnvatamant nu au statut de functionari publici, conform Legii
nr. 188/1999 (r2) privind statutul functionarilor publici, iar un
potential angajator nu are aceleasi obligatii fatd de persoana
care candideazd pentru un loc de munci. in plus, aflarea
diagnosticului inainte de inscrierea in scoald/cursuri, inainte de
angajare etc. poate influenta decizia de admitere/angajare, in
sensul respingerii/neangajarii persoanei respective. In cazul in
care informatiile medicale sunt absolut necesare pentru scoli,
cursuri, unitati sociale si de munca, ele pot fi solicitate si eliberate
dupa admitere, si nu Thainte de aceasta, astfel incat sa nu poata
constitui motiv de discriminare.

Petentul considera necesar, ca 0 masura minima de

evitare a unei situatii de discriminare, modificarea formularului
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de adeverinta medicald, prin excluderea rubricilor care implica
diagnostice medicale confidentiale si cu caracter potential
discriminatoriu.

Prin hotararea nr. 479/12.11.2012 Colegiul director a
constatat ca aspectele sesizate de petent constituie discriminare
in conformitate cu prevederile art. 2 alin. 3, art. 2 alin.4 si art.
15 din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata si a dispus sanctionarea cu

avertisment a Ministerului Sanatatii.
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n decursul anului 2012, C.N.C.D. a urmirit articolele care
fac referire la domeniul de activitate al Consiliului, monitorizand
16 publicatii nationale: Adevarul, Cotidianul, Cronica Romana,
Curentul, Curierul National, Evenimentul Zilei, Gazeta Sporturilor,
Gandul, HotNews, Jurnalul National, Libertatea, Mediafax,
ProSport, Revista 22, Romania Libera, Ziare.com.

Spre deosebire de anii precedenti, activitatea Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii a fost mult mai vizibila in
media, constatandu-se o crestere a frecventei referirilor la C.N.C.D.
Astfel, daca in anul 2010 au fost centralizate 94 articole, in 2011 140,
n anul 2012 numarul aparitiilor C.N.C.D. in presa scrisd s-a dublat in
raport cu anul 2011, insumand 275 articole cu referire la activitatea
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

Fatd de anii anteriori, articolele din anul 2012 care au facut
trimitere la presedintele institutiei se regasesc, de asemenea, in
numar mult mai mare (in 2012 129 articole, fata de 26 in 2010 si 35
in 2011). O mare parte dintre acestea au aparut ca efect al deciziei
C.N.C.D. de sanctionare a manifestarilor rasiste din fotbal.

[B—Unul din cazurile cele mai mediatizate n decursul anului
2012 vizeaza sesizarea Ligii Suporterilor Rapidisti in legatura
cu manifestdrile cu caracter rasist care au avut loc la derbiul
Steaua - Rapid. Tn urma audierilor, s-a decis c& fapta crainicului
Arenei Nationale, Gabriel Safta, de a da tonul scandarilor cu
caracter rasist constituie discriminare si a fost sanctionata de
catre C.N.C.D. cu o amenda in cuantum de 1 000 lei iar, fapta
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managerului sportiv al Clubului FC Steaua, Mihai Stoica, de a

imita o pasare, a fost sanctionata cu avertisment.

[ nluna octombrie, managerul Stelei a intrat din nou in vizorul

presei si al C.N.C.D. dupa ce a fluturat si a asezat un drapel

tricolor in poarta echipei CFR Cluj.

[ Finantatorul echipei Steaua, George Becali, s-a aflat si in

acest an in atentia Consiliului, din cauza afirmatiilor la adresa
lui Raed Arafat. Mai precis, acesta s-a declarat ,,scarbit” de
faptul ca ,,oameni din galeria Stelei au iesit in strada pentru
a lua apdrarea unui arab”. Tn urma acestei declaratii, George
Becali a fost sanctionat cu o amenda de 3 000 lei. Totodata,
a fost reclamat de catre doi oficiali de la Dinamo si de la Cluj,
pentru faptul ca a facut remarci rasiste la adresa acestora.
Presa a amintit sanctiunile primite de acesta de-a lungul
timpului, inclusiv avertismentul dat de C.N.C.D. in anul 2010,
pentru afirmatiile facute in legdturad cu presupusa orientare
homosexuala a fotbalistului bulgar Ivan Ivanov, refuzand un
eventual transfer al jucatorului din acest motiv. Ca urmare
a iesirilor discriminatorii si rasiste ale patronului Stelei,
C.N.C.D. a sesizat UEFA, consecinta fiind desemnarea unui
inspector de disciplind pentru a investiga cazurile susceptibile

de rasism si discriminare.

FTn urma deciziilor C.N.C.D. de a sanctiona faptele de

discriminare din fotbal, presedintele C.N.C.D., Asztalos
Csaba, a fost agresat verbal in plind strada. Acest subiect
a fost amplu prezentat de presd, fiind rezervat un spatiu
generos pentru a relata reactiile O.N.G.-urilor (membre ale
Coalitiei Antidiscriminare din Romania) care, n semn de
sustinere, au adresat o scrisoare deschisa premierului Ponta,
inceperea unei anchete. Totodata, prim-vicepresedintele
PDL Cristian Preda, primul-ministru Victor Ponta, Uniunea
Democrata a Maghiarilor din Romania, Institutul National

pentru Studierea Holocaustului din Romania ,,Elie Wiesel”
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au luat pozitie fata de acest subiect si au condamnat public
actele de violenta fata de presedintele C.N.C.D.

[B—in ciuda dezbaterilor publice a cazurilor discriminatorii
precedente, au avut loc incidente si la partida dintre
Dinamo si Rapid, suporterii dinamovisti afisand bannere
discriminatorii si rasiste. C.N.C.D. s-a autosesizat in cazul Ligii
Suporterilor Rapidisti, care a anuntat ca la meciul cu Dinamo
suporterele nu au voie sa isi procure bilete.

[F——Un numar ridicat de articole au avut ca subiect principal
mutarea cu forta a romilor din Baia Mare in combinatul toxic
Cuprom, fapta condamnata public de C.N.C.D. Presedintele
A.N.R. a inaintat Consiliului o plangere indreptata impotriva
primarului Catalin Chereches si a Consiliului Local al
Municipiului Baia Mare. Anul trecut, edilul a mai fost acuzat
de discriminare, inclusiv la nivel international dupa ce a
aprobat construirea unui zid despartitor care izola romii dintr-
un cartier de ceilalti locuitori ai orasului. Primarul bdimarean a
fost amendat de C.N.C.D., insa Curtea de Apel Cluj I-a absolvit,
hotararea Consiliului fiind considerata nelegitima.

[ Ziarele au relatat, totodat3, judecarea contestatiei formulat3 de
FACIAS, privind avertismentul C.N.C.D. dat presedintelui Traian
Basescu pentru declaratia referitoare la ,,urmasii cu dizabilitati”
ai unui monarh. Organizatia a solicitat instantei anularea
avertismentului dat presedintelui Traian Bdsescu de Consiliu
si schimbarea sanctiunii cu amenda administrativa. Curtea de
Apel Bucuresti a respins ca neintemeiata cererea FACIAS.

[ Raportul Amnesty International 2012 noteazs, in capitolul
dedicat respectarii drepturilor omului in Romania,
declaratiile facute de presedintele Traian Basescu la adresa
romilor si faptul ca a fost in mai multe randuri anchetat
si chiar sanctionat de C.N.C.D. in urma acestora. Un alt
politician roman mentionat Tn documentul citat este
primarul din Baia Mare. Amnesty International aminteste de
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intentia municipalitatii din Baia Mare de a ridica un zid care
sa delimiteze o zona locuitd in majoritate de etnici romi de

vecinatatile in care traiesc cetateni majoritari.

[&8—Editia din 2012 a DEX-ului respectd recomandarea inaintats de

C.N.C.D. in anul precedent si modifica definitiile considerate

ofensatoare ale unor cuvinte precum ,,rom”, , jidan” sau ,tigan”.

[ La sfarsitul anului, activitatea de sanctionare a Consiliului a

fost indeaproape urmarita in cazul sesizarii facuta de ARAS cu
sprijinul UNOPA si APADOR-CH. Acestea au semnalat faptul ca
medicii noteaza diagnosticul ,infectie cu HIV” pe adeverintele
medicale eliberate pentru institutiile non-medicale care solicita
acest document la inscrierea la scoalda, angajare, inscriere
la cursuri de formare profesionald, somaj, pentru scutirea
de la orele de educatie fizica etc. C.N.C.D. a sanctionat cu
avertisment Ministerul Sanatatii pentru tratament diferentiat,

discriminatoriu, la adresa persoanelor infectate cu HIV.

[ Un subiect aflat in atentia cotidienelor a vizat autosesizarea

C.N.C.D. in cazul comunicatului de presa redactat de
Asociatia,,Cutu-Cutu” in cuprinsul caruia cainii comunitari au
fost comparati cu evreii. Asociatia pentru apararea cainilor
a postat mai multe link-uri catre clipuri cu continut violent
pentru a atrage atentia asupra faptului ca adaposturile de

caini sunt asemanatoare unor ,lagare de exterminare”.

[&8—Trei hocheisti de etnie maghiara din selectionata ,,under 16”

a Romaniei au fost amendati de C.N.C.D. pentru discriminare
pe criterii etnice, dupa ce au fost gasiti vinovati de hartuirea
coechipieruluilorroman, care nuvorbea maghiara. Incidentul
s-a petrecut in vestiarul nationalei de hochei a Romaniei
,under 16”, in decembrie 2011. C.N.C.D. a amendat cu 2000
lei si Federatia Romana de Hochei pe Gheatd, pe care a
gasit-o vinovata de ,,comportament pasiv care a condus la
savarsirea faptei de discriminare, prin crearea unui cadru

intimidant, ostil, degradant ori ofensiv fata de minorul C.M.”
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[&——Un alt caz mediatizat a fost cel in care C.N.C.D. |-a amendat
cu 1000 de lei pe directorul de cabinet al Prefecturii Mures,
care a postat pe Facebook un mesaj (“Arbeit macht frei”)
considerat a ,aduce atingere demnitdtii umane” la adresa
protestatarilor anti-guvern.

[&——1n atentia presei s-a aflat si decizia C.N.C.D. de a sanctiona cu
amenda contraventionald, in valoare de 8 000 lei, campania

17

y,Uraste!” initiatd de compania farmaceutica ,Secom”,
considerandu-se cd aceasta constituie faptd de discriminare,
incdlcand dreptul la demnitate a persoanelor cu dizabilitati
sau a celor cu afectiuni psihice.

[&—Presa a dezbitut, de asemenea, autosesizarea C.N.C.D. in
cazul manifestului intitulat ,,Noul strigat pentru ungurimea
din Baia Mare!”, semnat de reprezentanti ai comunitatii
maghiare, care se declarau ingrijorati, printre altele, de
raspandirea casniciilor mixte.

[ Ca urmare a unei sesizari primita din partea unui avocat care
a dorit sa-si inscrie copilul la Colegiul Goethe, C.N.C.D. a
deschis o ancheta pentru a stabili daca modul de inscriere a
copiilor la Colegiul german Goethe din Capitald a fost sau nu
bazat pe criterii discriminatorii.

[&—Principalele concluzii ale sondajului de opinie ,Perceptii si
atitudini privind discriminarea in Romania”, realizat de TNS
CSOP Romania, la solicitarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, au fost mentionate in presa scrisa.
Astfel, s-a amintit ca 49% dintre romani afirma ca fenomenul
discriminarii este des intdlnit iTn Romania, 31% dintre cei
chestionati au declarat ca nu s-ar simti confortabil in preajma
unei persoane de orientare homosexuala, 22% in preajma unei
persoane infectate cu HIV/bolnave de SIDA si 15% in preajma
unei persoane de etnie roma. In ce priveste persoanele de etnie
roma, 43% dintre persoanele intervievate au o parere proasta si
foarte proasta despre acestea.
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formulata de organizatia neguvernamentala Grupul de Actiune
in Interes Public, Tmpotriva vicepresedintelui Consiliului
Judetean Gorj, Madalina Ciolocoi. Aceasta a fost reclamata la
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, dupa ce a
declarat ca nu a avut elevi olimpici la scoala unde ar fi predat
pentru ca acolo era ,,0 gramada de tigani”.

[ Organizatiile romilor au depus o plangere la C.N.C.D. impotriva

jurnalistului Grigore Cartianu, directorul editorial al ziarului
Adevarul, precum si Tmpotriva trustului Adevarul Holding,
plangerea vizand editorialul ,Puciul tiganesc”, considerat a
aduce atingere demnitatii minoritatii rome din Romania, prin

jignirile adresate reprezentantilor etniei romilor.

[——Iin octombrie, presa a adus in atentia publicului raportul

Comisiei pentru minoritati a Consiliului Europei (COE), in care
era mentionat faptul ca Romania a facut pasi semnificativi
in privinta drepturilor minoritatilor nationale si combaterea
discriminarii Tmpotriva romilor, nsd continua sa existe
prejudecati. Este apreciat faptul ca C.N.C.D. continua sa lupte

independent si cu fermitate impotriva discriminarii.

[&8—Alianta Antidiscriminare a Tuturor Taticilor (TAT.A) a solicitat

Consiliului National al Combaterii Discrimindrii sa sanctioneze
discursul ministrului Muncii, Mariana Campeanu, acuzand-o pe
aceasta cd a ignorat drepturile barbatilor, Idsand sa se inteleaga
ca doar femeile beneficiazd de indemnizatiile de crestere a
copilului, majorate de la 1 octombrie. O alta solicitare venita din
partea T.A.T.A., a vizat modificarea manualelor scolare, intrucat
a fost considerat discriminatoriu faptul ca figura tatdlui apare

mult mai rar in abecedar, in comparatie cu cea a mamei.



Executia bugetara in anul 2012 a fost de 94,14%, bugetul

alocat pentru Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

fiind de 4 286 mii lei, prezentat pe capitole in tabelul alaturat.

mii lei

DENUMIRE INDICATOR CoD ALOCAT UTILIZAT
Buget de stat 51.01 3923 3711
Cheltuieli de personal 51.01.10 2779 2751
Bunuri si servicii 51.01.20 728 652
Alte transferuri 51.01.55 5 5
Proiecte cufinantare din fonduri

externe nerambursabile 51.01.56 176 91
Alte cheltuieli 51.01.59 175 154
Cheltuieli de capital 51.01.77 60 58
Fonduri externe nerambursabile 51.08 363 324
Total buget 4286 4035
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Fvolutia bugetului in pericada 2002-2012
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Aparatul de lucru al Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii

@ inanul 2012, aparatul de lucru al C.N.C.D. a fost constituit din
90 posturi din care 69 au fost finantate. La sfarsitul anului,
din totalul posturilor erau ocupate 64.

[@——— Media de varst3 este de 37 ani.

[ 89 % salariati au studii superioare si 11% studii medii.
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C.N.C.D. a continuat, si Tn anul 2012, sa se exprime in
mod independent in activitatea de prevenire si de sanctionare a
tuturor formelor de discriminare din Romania. in acest sens, anul
2012 este reprezentat de cele mai multe constatari ale faptelor
de discriminare de la existenta institutiei si implicit, aplicandu-se
si cele mai numeroase sanctiuni contraventionale. Acest rezultat
intervine in prezenta criticilor constante privind calitatea si
competenta profesionald a persoanelor numite de Parlamentul
Romaniei, in Colegiul director al institutiei.
n privinta plangerilor solutionate, relevim urmatoare aspecte:
[s}—cetdtenii romani apartindnd minoritatii roma sunt supusi
unor fapte de discriminare, exprimate in special printr-
un discurs rasist, segregare rasiala sau limitarea accesului
la diferite servicii. Conditia sociala a unor comunitati de
romi (cele care traiesc fara acces la conditii minime de
infrastructura, ghetouri — a se vedea cu titlul de exemplu
cazurile: Baia Mare, Pata Rat — Cluj Napoca si Ferentari -
Bucuresti) ramane una foarte grava. Lipsa unor strategii de
gestionare a unor astfel de situatii expun membrii acestor
comunitati la dezavantaje majore Tn accesul la servicii de
educatie, sanatate si munca;
[s8—formele de segregare afecteazd in mod direct calitatea
educatiei pentru grupurile vulnerabile (conditie sociala, romi);
[s8——cazurile de discriminare pe piata muncii au cunoscut o
dinamica in crestere, astfel conditia femeilor Tn ocuparea
si pastrarea muncii prezinta o serie de probleme, in special
situatia hartuirii sexuale si a disponibilizarilor pe caz de
maternitate. Discriminarea pe criteriul de varsta reprezinta
0 provocare constanta;
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[e}——comunitatea LGBT s-a confruntat de asemenea cu atitudini
de discriminare in societate, desi numarul petitiilor nu a fost
semnificativ, membrii acestui grup, alaturi de persoanele
infectate cu HIV-SIDA sunt cele mai marginalizate si expuse
discursului de urg;

[s8——persoanele cu dizabilitdti raman expuse faptelor de
discriminare Tn accesul la servicii, accesul la educatie si pe
piata muncii;

[s8——asigurarea utilizdrii  limbii minoritdtilor nationale in
administratia publica local3, respectiv aplicarea legii in privinta
utilizarii limbii oficiale a statului a generat o serie de petitii;

[s8——demnitatea umand ramane cel mai afectat drept ca urmare

a cazurilor de discriminare.

Activitatea de contencios administrativ s-a pastrat la un
nivel ridicat, instantele mentinand hotararile CNCD in proportie
de 90%.

Tn privinta activititii de combatere, C.N.C.D. a ficut
progrese in respectarea termenelor de solutionare a petitiilor.
Lipsa unei solutii tehnice (soft privind managementul
documentelor) ingreuneaza activitatea institutiei.

Programele si activitatile de preventie a C.N.C.D. au
fost limitate de bugetul redus dar, chiar si in aceste conditii,
s-au realizat o serie de evenimente care au contribuit in mod
efectiv la promovarea principiului nediscrimindrii. Tn acest
sens, programul privind formarea continua a magistratilor in
domeniul nediscriminarii este un exemplu de bune practici (260
de magistrati pregatiti in anul 2012).

C.N.C.D. a avut o activitate substantiala in reprezentarea
Romaniei pe plan extern (90% a bugetului pentru aceasta activitate
fiind asigurat de partenerii externi) precum, si in pregatirea

rapoartelor in domeniul drepturilor omului, a chestionarelor si
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a altor materiale necesare in evaluarea gradului de indeplinire a
obligatiilor internationale asumate de Romania in domeniu.

Anul 2012 marcheaza un deceniu de existenta a CNCD
si reprezintd un bun prilej de reflectie si de analiza critica
asupra evolutiei legislative si institutionale, pentru a identifica
prioritdtile urmatoarei perioade. In 10 ani de existentd, CNCD a
acumulat un important fond de cunoastere si a format o serie de

specialisti in domeniu, insuficient valorificat.

Provocarile urmatoarei perioade sunt reprezentate de:
[sf——mentinerea unui grad ridicat de independenta de jure si de
facto in activitatea institutiei;
[&}——mentinerea unui grad ridicat de profesionalism a resurselor
umane ale institutiei;
[s}——valorificarea si imbogatirea fondului de cunoastere;
[sf——mentinerea unei atitudini pro active in domeniu;
[s8—determinarea unei schimbdri de fond fin societatea
din  Romania prin introducerea efectivd, Tn cultura

organizationald, a principiului nediscriminarii.

n acest sens, C.N.C.D. propune urmétoarele:

[s}——imbunatatirea cadrului legislativ in domeniul nediscriminarii:
revizuirea 0.G. 137/2000 (reglementarea interzicerii
segregarii, a discriminarii prin asociere, a discriminarii prin
publicitate, etc.);

[s8——armonizarea prevederilor legislative prin elaborarea unui Cod
Roman al Nediscriminarii, care sa reglementeze in mod unitar,
eficient si efectiv o serie de relatii sociale care, in prezent,
sunt gestionate in mod neunitar de o serie de acte normative,
astfel creandu-se confuzii juridice si conflicte de competenta.
Un astfel de cod trebuie sa cuprinda domeniile reglementate
de: 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea

13
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de sanse intre femei si barbati, Legea nr. 448/2006 privind

protectia persoanelor cu handicap etc.;

[s&——implementarea efectivd a principiului nediscrimindrii in

cultura organizationala a sectoarelor cheie din societatea
romaneasca precum: educatie, sandtate, servicii publice,
munca. Astfel, obligarea acestor sectoare sa-si elaboreze coduri
de respectare a nediscriminarii, introducerea in planurile de
studiu a materiei si evaluarea periodica pot fi solutii eficiente,
care nu presupun cheltuieli bugetare semnificative (obligarea
fiecarei universitati sa-si implementeze un cod al egalitatii de
sanse si nediscriminarii; obligarea inspectoratelor scolare la
elaborarea si implementarea unui cod al nediscriminarii in
educatie; introducerea in modulul pedagogic al materiei privind
nediscriminarea; obligarea angajatorilor cu mai mult de 100 de
angajati la adoptarea unui cod al nediscriminarii in munca etc.).

C.N.C.D. asteaptd observatiile cu privire la raportul de

activitate al institutiei pe anul 2012 si invitd partenerii sociali si
institutionali la dialog pentru identificarea solutiilor optime in
domeniul nediscrimindrii pentru perioada urmdtoare.



Componenta Colegiului director

in anul 2012:

I
Sorina Claudia STANCIU — Vicepresedinte
Theodora Bertzi

Istvan HALLER

Cristian JURA

Maria LAZAR

Anamaria PANFILE

loana Liana CAZACU

Vasile Alexandru VASILE

Contributii la realizarea Raportului de

activitate pentru anul 2012:

in elaborarea raportului de activitate al Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii pentru anul 2012, multumesc
pentru materialele, sprijinul si informatiile puse la dispozitie de
catre toate departamentele C.N.C.D.

Multumesc pentru contributiile colegilor:

Directia Programe si Relatii Internationale: George Lica si Diana
Pana;

Biroul de Comunicare si Relatii cu Publicul: Beatrice Spoitoru,
Laura Niculescu, Denisa Lazar;

Directia Juridica si Inspectie: Cristian Nuicd, Silvia Dumitrache,
Stefan Vasilescu;

Directia Economica si de Resurse Umane;

Serviciul Asistenta Colegiu director.

Andreea Banu, Sef Serviciu Managementul Proiectelor,

Coordonatorul Raportului de activitate
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Cuvant Tnainte

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a incheiat un an cu o activitate intensa pe toate
paliere de atributii legale. Materialul de fata se doreste a fi o prezentare simpla si clara a rezultatelor
unei activitati complexe depuse de Consiliu pe anul 2013.

Raportul contine informatii in urmatoarele domenii de activitate a CNCD:
activitatea de prevenire: programe, cursuri, formare si studii;
activitatea de sanctionare: petitii, solutii, sanctiuni;

puncte de vedere emise de Consiliu catre instantele de judecats;
activitatea de contencios in instantele de judecats;

activitatea de relatii internationale;

activitatea de comunicare;

D N N NN

executia bugetara, resursele umane si materiale.

Recomand raportul pentru studiu si critica in vederea identificarii solutiilor de imbunatatire a
activitatii Consiliului.

Cu respect,
Csaba Ferenc ASZTALOS

Presedinte C.N.C.D.

RAPORT DE ACTIVITATE 2013



Modificari legislative

Din punct de vedere legislativ, in anul 2013 au fost aduse modificari si adaptari
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000, prin doua acte normative. Modificarea a
intervenit ca urmare a Scrisorii de punere in intdrziere emisa de Comisia
Europeana in Cauza 2012/2099 (neconformitatea legislatiei nationale roméne cu
Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitdtii de tratament
ntre persoane, fara deosebire de rasd sau origine etnica).

4 Legea nr. 61 din 21 martie 2013, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 158 din 25 martie 2013 si care a intrat in vigoare la data de 28 martie 2013:

Actul normativ a adus modificdri importante in ceea ce priveste partajarea
sarcinii probei, atat in petitiile adresate Consiliului National pentru Combaterea
Discrimindrii, cat si in actiunile introduse in fata instantelor de judecata

Totodatd, procedura de numire a membrilor Colegiului director C.N.C.D. a
suferit modificari si termenul de comunicare a hotararilor C.N.C.D. a fost
extins la 30 de zile.

In ceea ce priveste partajarea sarcinii probei intre petent si reclamat, prin
modificarile aduse, nu se mai prevede obligativitatea petentului de a dovedi
ca a existat un act de discriminare asupra sa, ci de a crea o prezumtie simplg,
prin prezentarea faptelor a caror victima se considera a fi fost. Astfel,
reclamatului fi revine sarcina de a dovedi, prin probe, ca nu a avut loc o
incalcare a principiului egalitatii de tratament. Aceeasi situatie este
reglementatd si pentru procedura desfasurata in fata instantelor de judecata
n actiunile n care obiectul principal este o fapta de discriminare.

Un amendament deosebit de important a fost adus procedurii de numire a
membrilor Colegiului director C.N.C.D., pentru a preintampina situatii de
blocare a activitatii de solutionare a dosarelor, prin neintrunirea cvorumului
de 5 voturi. n acest sens, in situatii de incheiere a mandatelor membrilor
Colegiului director, procedura de numire pentru noii membri se va declansa cu
60 de zile anterior vacantarii acestora.

4 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 19 din 27 martie 2013 publicatd in
Monitorul Oficial nr. 183 din 2 aprilie 2013 aprobata prin Legea nr. 189 din 25 iunie
2013 publicatd in Monitorul Oficial nr. 380 din 27 iunie 2013:

Modificarile au vizat introducerea in partea generala a O.G. nr. 137/2000 ca
exceptie la discriminare a diferentei de tratament atunci cand aceasta, bazata

v' Termenul de
comunicare al
hotararii C.NC.D.

v’ Partajarea sarcinii

probei

v Procedura de
numire a
membrilor
Colegiului director




v' Discriminarea se

amendeaza:
1000 - 30 000 lei
Persoana fizica

2 000 — 100 000 lei
Grup sau
comunitate

v" Termenul de
prescriptie a

sanctiunii:

6 lunidela
constatarea de
catre C.N.C.D. a
faptei de
discriminare

v' 0.G.nr 137 / 2000

republicata

fiind pe o caracteristicd, reprezinta o cerinta profesionald reala si determinata,
in temeiul naturii activitatilor ocupationale sau a contextului Tn care se
desfdsoara, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim si cerinta proportionala.

O alta modificare importanta o constituie madrirea cuantumul amenzilor
contraventionale aplicate urma constatarii unei fapte de discriminare. In actuala
reglementare, discriminarea care vizeaza o persoana fizica poate fi sanctionata
cu amenda contraventionald de la 1.000 lei la 30.000 lei, iar discriminarea care
vizeaza un grup de persoane sau o comunitate poate fi sanctionatda cu amenda
contraventionald de la 2.000 lei la 100.000 lei. Modificarea cuantumului in care
poate fi aplicata sanctiunea contraventionald a amenzii s-a produs pe
considerentul unificarii legislatiei nationale privind sanctionarea tratamentului
diferentiat si a avut n considerare cuantumul ridicat al amenzilor
contraventionale ce puteau fi aplicate in situatia unui tratament diferit pe
criteriul gen, asa cum este reglementat de Legea nr. 202/2002, republicatd, si
care acordad atributii de sanctionare a unor fapte de discriminare si Consiliului

National pentru Combaterea Discriminarii.

Termenul de prescriptie a aplicdrii sanctiunii contraventionale a amenzii a fost
modificat, astfel ca daca anterior noilor reglementari termenul de prescriptie al
amenzii contraventionale era de 6 luni de la comiterea faptei sau de la data la
care persoana vatamata lua la cunostintd sau putea sd ia la cunostinta de
comiterea faptei, dupad intrarea in vigoare a noilor norme aplicarea sanctiunii
contraventionale a amenzii se prescrie in termen de 6 luni de la data
solutiondrii petitiei de cdtre Consiliu.

Tot prin noile reglementadri s-a introdus si posibilitatea ca n cazul constatarii
unei fapte de discriminare, Consiliul sau, dupd caz, instanta de judecatd sa
oblige partea vinovata de comiterea unei fapte de discriminare sa publice in
mass-media un rezumat al hotadrarii sau al sentintei judecatoresti.

Alte modificari au vizat abrogarea unor exceptii de la discriminare, in ambele
forme, directad si indirecta.

Forma republicata a Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 a fost publicata n
Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014.




Date statistice privind petitiile

primite in anul 2013 si activitatea
de solutionare

Comparativ cu ceilalti ani, de la finfiintarea Consiliului National pentru
Combaterea Discriminadrii, anul 2013 se remarca prin urmdtoarele aspecte:

- Cel mai mare numar de petitii (858);

- Cele mai multe petitii pentru criteriul nationalitate (61) si orientare
sexuala (13);

- Cele mai multe hotarari elaborate de Colegiul director (824");
- Cele mai multe constatari ale faptelor de discriminare (135);
- Cele mai multe hotdrari de necompetenta (341%);

- Cele mai multe amenzi (110) s-au ridicat la suma de 267 800 lei
(comparativ, in anul 2012 cele 35 de amenzi au totalizat 114 000 lei.

La nivelul anului 2013 am avut:

- Cele mai multe petitii primite: pentru criteriile categorie sociala (414) si
altele (121);

- Cele mai multe petitii primite corelate cu domeniile angajare si profesie
(459°);

- Cele mai multe petitii provin din regiunea centru (115) si Sud Muntenia
(400);

- Cele mai putine petitii primite: criteriile rasa (3), boala cronica
necontagioasa (9);

- Cele mai putine petitii primite legate de domeniile locuinta (43) si locuinta

()

! Hotsrarile au fost emise de Colegiul director pentru petitii primite in acelasi an si pentru anii
anteriori si includ mai multe capete de cerere

% Acest aspect este corelat cu criteriul categorie sociala care este reprezentat de 414 dosare,
numar generat de cresterea petitiilor care reclama aspecte ce vizeaza recorelarea pensiilor
odata cu aparitia Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice

? Ibidem

- reeorroeAcTvmATEZ20t3 [

Anul 2013
comparativ cu
2002 - 2012

Anul 2013




Repartizarea dosarelor pe criterii in 2013
9

414

Repartizarea dosarelor pe domenii in 2013

43 67

Bl RAPORT DE ACTIVITATE 2013

H Gen

l.1Boala cronica
necontagioasa

M Orientare sexuala

i HIvV

HLimba

M Convingeri

L4 Religie

H Categorie defavorizata

L1Varsta

M Acces angajare si
profesie

H Acces servicii publice

H Demnitate
personala

H Acces educatie

[ Acces locuri publice

[ Altele

H Acces locuinta
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Activitatea de solutionarea petitiilor in anul 2013

Pronuntarile Colegiului director in anul 2013

17%

& 135 constatare
® 348 respingere

41% ® 341necompetentd

42%

H constatare M respingere k necompetenta

Medalitatea de solujionare o desarelor comparativ in perioada 2010-
2013

Fatd de anii anteriori,

in 2013 avem:

® cel mai mare numadr
de constatdri

® cel mai mare numadr

de petitii primite

care nu sunt de

competenta

institutiei
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Hotarari de constatare in anul 2013:

Constatarile in functie de criterii in anul 2013

& 26

Constatarile in functie de domenii in anul 2013

Acces angajareAcces educatie Acces locuire Acces locuri Acces servicii Altele Demnitate
si profesie publice publice personala



Criteriu / Sanctiuni Amenda Recomandare  Avertisment
Boala cronica 3 1

necontagioasa

Orientare sexuala 3

Limba 5 18 9
Convingeri 5

Varsta 3

Categorie defavorizata 1

Religie 2

Gen 9 2 1
Nationalitate 15 6 3
Handicap 7 4 3
Etnie 14 6 1
Altele 5 3 2
Categorie sociala 37 8 4

HIV

110 amenzi

48 recomandari

34 avertismente

Cuantum amenzi

400 lei minima

20 000 lei maxima

Cele mai multe
amenzi (48) in
cuantum de 1 000
lei

Acces angajare si profesie 59 12 6
Acces educatie 7 4 1
Acces locuire

Acces locuri publice 3 1 1
Acces servicii publice 9 16 8
(TOTAL)

administrative 5 16 8
bancare 2

de sdndtate 1

de transport 1

juridice

Altele 1 2 1
Demnitate personala 31 13 17

Totalul amenzilor
se ridica la suma
de 267 800 lei,
suma comparabila

cu bugetul

Consiliului
National pentru
Combaterea
Discriminarii
alocat proiectelor.




Amenzile din 2013 in functie de cuantum si
numar

60 -

2000 lei 1000 lei 600 lei 6000 lei 3000 lei 8000 lei 400 lei 10000 5000 lei 4000 lei 500 lei 20000
lei lei

Activitatea de consiliere juridica oferitd de Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii

-numdr de persoane consiliate-

Asistenta telefonica 3000 consiliere
Asistenta la sediul C.N.C.D. 900 consiliere
Asistenta via e-mail 436 consiliere
Total 4336




Cazuistica de contencios

1. Prin autosesizarea finregistratd sub nr. 4.161/12.07.2011, respectiv petitiile inregistrate sub nr.
3.981/05.07.2011 si nr. 4.284/19.07.2011, se reclama ca eventuala fapta de discriminare: ,,ridicarea unui zid

despartitor intre locuintele sociale ocupate in majoritate de romii din strada Horea din municipiul Baia

Mare si strada principald (aleea pietonala si soseaua destinata circulatiei autovehiculelor). Zidul este din

beton si are o ndltime de aproximativ 2 m si o lungime de aproape 100 m.”

Analizand inscrisurile si lucrarile dosarului in raport cu motivele invocate de catre parti si dispozitiile legale
aplicabile, Colegiul Director al C.N.C.D., prin Hotdrarea nr. 439/15.11.2011, a decis cd aspectele sesizate ntrunesc
elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, astfel cum este prevazuta de art. 2 alin. 5 si art. 15 din O.C.
nr. 137/2000, aplicand contravenientului - primarul municipiului Baia-Mare — C.C. sanctiunea contraventionald cu
amenda in cuantum (cumulat) de 6000 lei.

Hotdrarea C.N.C.D. nr. 439/15.11.2011 a fost supusd controlului judecatoresc de catre contravenient, context in care
Curtea de Apel Cluj, prin Sentinta Civild nr. 141/24.02.2012, a admis contestatia acestuia, sub consecinta anularii
actului administrativ-jurisdictional adoptat In cauza de catre Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii.

In motivarea Sentintei Civile nr. 141/24.02.2012, instanta de fond a retinut, in linii mari, cd prin ridicarea zidului
imprejmuitor incriminat, terenul aferent celor trei blocuri nu ar fi fost separat complet de aleile pietonale situate in
zona imediat adiacentd, fiind asigurate doua cai de acces auto si pietonale, motiv pentru care nu s-ar putea
constata o segregare etnica in sensul marginalizarii grupului de romi in cauza. Mai motiveaza instanta de fond cd
fmprejmuirea unui spatiu construit nu constituie in sine 0 masura degradanta sau de naturd a aduce atingere
demnitatii umane. Ratiunea zidului rezida in producerea frecventa a unor accidente de circulatie pe strada Horea
din Baia Mare, astfel ca decizia de a edifica gardul in litigiu este una proportionala.

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a recurat Sentinta Civila nr. 141/24.02.2012, sub aspectul
nelegalitatii si netemeiniciei acesteia, pentru considerentele ce se circumscriu motivelor prevazute de art.
304 pct. 9 din C. Pr. Civ., respectiv ,,cand hotdrarea pronuntata este lipsita de temei legal, ori a fost data cu
incalcarea sau aplicarea gresitd a legii”.

In argumentarea recursului declarat, C.N.C.D. ardta, in esentd, cd mecanismul probarii intrunirii
constituentelor juridice ale discrimindrii din perspectiva art. 2 alin. 5 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000R, sub
aspect tehnico-juridic, impune stabilirea faptului ca tratamentul vatamator (precugetat sau, dupd caz,
generat involuntar, corelativ elementului subiectiv-volitional, sub oricare dintre formele vinovdtiei) are la
baza, in spetad, criteriul apartenentei etnice, ca se identifica incdlcarea sau restrictionarea exercitarii in conditii
de egalitate a unui drept, printr-un comportament (manifestat in public) de natura a leza demnitatea si
prestigiul uman si, concomitent, cd absenteaza scopul legitim justificativ. In scopul declarat de a proteja
minorii care locuiesc Tn blocurile sociale de pe strada Horea din Baia Mare fata de traficul care se desfasoara
pe artera de circulatie auto, autoritatea publica locala construieste un ,,zid” despartitor intre locuintele
sociale ocupate in majoritate de romii din strada Horea din municipiul Baia Mare si aleea pietonala, iar Tn
subsidiar soseaua destinata circulatiei autovehiculelor.

- reporroeAcTvTATE2013 [EE}



Contrar celor sustinute de reclamantul-intimat, respectiv insusite de catre instanta de fond, C.N.C.D. opina in
sensul ca masura aleasa este lipsita de justete si rezonabilitate, fiind vadit in antiteza cu scopul declarat ca legitim,
intrucat, asa cum rezulta din probele administrate, cele mai frecvente accidente rutiere in anul 2011, in care sunt
implicati pietoni, s-au produs pe B-dul Bucuresti din municipiul Baia Mare, adica artera principala a localitatii (zona
in care nu s-a construit defel vreun ,,zid” care sa detind caracteristici similare), ci nicidecum in zona n care exista
constructia litigioasa. Prin urmare, este lesne de sesizat ca reclamantul-intimat a aplicat solutii diferite unor cazuri
similare, desi detinea datoria infatisarii unei conduite a pari in situatii analoage.

De asemenea, Consiliul Tnvedera ca nu ar putea fi primita nici teza caracterului pozitiv al masurii in cauza,
intrucat o astfel de ,,mdsura afirmativa” ar trebui, in chip logico-juridic, sa favorizeze destinatarii, In sensul
asigurarii dezvoltarii lor firesti si realizarii efective a egalitatii de sanse a acestora in raport cu majoritatea.
Masura aplicata Tn cauza deturneaza vadit scopul socio-juridic propriu ,,politicii afirmative/pozitive”, in sensul
in care actiunea intimatului mai degraba dezavantajeaza grupul vulnerabil social, atat material cat si moral,
caci nu poate fi explicat si nici dedus rational cum poate o masura, perceputa substantial ca izolatoare social,
sd conduca la egalizarea sanselor in scopul dezvoltarii firesti (socio-umane) a comunitatii apreciate ca
defavorizata (identitar sau prin comportamente active de marginalizare).

Or, 0 asemenea mdsura nu genereazd defel o transformare in melius a conditiei socio-culturale a comunitatii
vulnerabile. Dimpotrivd, masura izoldrii, fie si in plan simbolic, a grupului etnic vulnerabil, in scopul eliminarii si
prevenirii savarsirii unor fapte antisociale, plecand de la anumite antecedente (rutiere) in randul comunitatii,
creeaza impresia unei vinovatii colective, provocand perceptia corelatiei dintre faradelege si apartenenta etnica,
cu efectul culpabilizarii publice a etniei insasi.

Separat de acceptia fizica, constructia in cauza, respectiv ,,asumarea institutionald” a acesteia, Tnalta si un
,»,zid mental”;, menit sa aprovizioneze imuabil sentimente reciproce de ostilitate, vrajbad, falsa trufie vs.
X”

inferioritate umana, Tmpiedicand admiterea ideii de ,,societate comuna”, nedivizata, nici macar la nivel
mental, pe criterii diferentiale, a fortiori de natura rasiala sau etnica.

In concluzie, C.N.C.D. declara (printre altele) c3, in speta dedusd examinarii judiciare, putem vorbi despre o
forma a ,,hdrtuirii publice”, ca expresie a ,,desconsideratiei publice socio-umane”, materializata printr-o
actiune de tip segregationist (segregarea sociald nu echivaleazd cu o izolare fizicd exhaustivd, de tipul
prizonieratului sau a gulagului, fiind suficienta o separare de natura a ingreuna, fie si simbolistic, socializarea),
care, in esentd, ilustreaza, atat sub reflectie (subiectivd) launtricd-interiorizata, cat si terta, transpusa in
reflectarea publicului, o veritabila “emblema a stigmatizarii’”’ unei comunitati etnice - vulnerabila social.

Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Decizia nr. 6402/27.09.2013, admite recursul declarat de Consiliul
National pentru Combaterea Discrimindrii impotriva Sentintei civile nr. 141 din 24 februarie 2012 a Curtii de
Apel Cluj - Sectia a Il-a Civild, de Contencios Administrativ si Fiscal. Modifica sentinta atacatd, in sensul ca
respinge actiunea reclamantului primarul municipiului Baia-Mare - C. C., ca nefondata. Irevocabila.

2. C.N.C.D. s-a autosesizat, urmare articolelor aparute in presd, cu privire la mesajul postat in data

de 19 ianuarie 2012 pe pagina de facebook a reclamatului M.M. Mesajul avea urmatorul continut :

“Arbeit macht frei (Munca te face liber - n.r.) - asta sa inteleaga protestatarii”.

Analizand inscrisurile si lucrarile dosarului in raport cu motivele invocate de catre parti si dispozitiile legale
aplicabile, Colegiul Director al C.N.C.D., prin Hotdrarea nr. 60/2012, a decis ca aspectele sesizate intrunesc
elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, astfel cum este prevazuta de art. 2 alin. 1, coroborat cu art.
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15 din O.G. nr. 137/2000R si, In consecinta, a decis sanctionarea contraventionald a numitului M.M. cu amenda
contraventionala in cuantum de 1000 lei.

Tn contextul controlului judiciar aplicat Hotaréarii C.N.C.D. nr. 60/22.02.2012, Curtea de Apel Targu Mures, prin
Sentinta Civild nr. 21/17.01.2013, a respins actiunea reclamantului M.M., mentinand, prin urmare, hotararea
Consiliului ca temeinica si legalad. Prin hotdrarea judecatoreasca in cauza, instanta a pronuntat o solutie Tn
deplina concordanta cu cele opinate expressis verbis de catre Consiliu in faza procesuald, anume ca prin
comportamentul impricinat, reclamantul, desconsiderand drepturile legale, constitutionale si conventionale
ale persoanelor la libertatea constiintei exteriorizatd material (sub garantia spiritului tolerant si
nediscriminatoriu) prin exprimarea convingerilor personale si intime de factura socio-politicd, circumstantiat
fructificarii dreptului constitutional si conventional la manifestare si protestare, vatama violent demnitatea si
prestigiul uman al persoanelor in cauza. Utilizarea afirmatiei ”Arbeit macht frei”, indiferent de context,
stabileste de plano o relatie cu simbolistica sloganului nazist condamnabil. lar folosirea acesteia intr-un cadru
public sau accesibil publicului, direct sau prin intermediere, mai ales cu ocazia exprimadrii unor sentimente
opozitioniste, de intolerantd, repudiere si dispret la adresa unor categorii de persoane, cu atat mai mult
provoaca asocierea cu semnificatia autentica a sloganului fals si cinic, care purta rolul amagirii si, in final, al
disculparii utilizatorilor pentru atrocitatile pe care acesta, sloganul, urma sa le “adaposteasca”.

Mai arata Consiliul, si retine instanta, ca metoda prin care reclamantul a gasit de cuviintd sa-si exprime
cuvantul dezaprobator si depreciativ fata de o categorie de persoane, prin utilizarea intr-o forma literala
exactd a unui slogan nazist ofensant per se atat pentru adresanti, cat si pentru lumea intreagd, nu raspunde
regulii proportionalitatii impuse intre libertatea de exprimare si demnitatea umana, ca valoare morala
fundamentald a omului (regula necesara intr-o societate democratica, pentru ca demnitatea umand sd nu
ramana un simplu concept iluzoric).

Sentinta civila nr. 21/17.01.2013, pronuntatd de Curtea de Apel Targu Mures, a fost recuratd, astfel ca
respectiva cauzi formeazi in continuare obiectul dosarului cu nr. 144/43/2012, aflat pe rolul inaltei Curti de
Casatie si Justitie.

3. Prin memoriile inaintate Consiliului spre a fi solutionate, petenta, Federatia pentru Drepturi si Resurse
pentru Persoanele cu Tulburari in Spectrul Autist (FEDRA), reclama o fapta de discriminare constand in
efectele ofensatoare ale materialului publicitar realizat de catre paratul - S.C. Secom Productie Servicii
S.R.L. in constructia caruia a fost utilizat un limbaj cu conotatie peiorativa la adresa persoanelor (si a
familiilor acestora) care sufera de autism, Alzheimer, ADHD, Parkinson. Mesajele prezumate a fi
discriminatorii aveau urmatorul continut:: ,Urdste-ti bdietelul care nu e ca ceilalti bdietei. Urdste-ti
bdietelul care nu te lasd sd-l iei in brate. Urdste-ti bdietelul care nu e in stare sd se plimbe cu tine in parc.
Urdste partea din el care il face asa. Sub masca acesta este un copil frumos, care vrea sa iti spund mai
multe, dar nu poate. Poti sd-l aduci mai aproape prin multd munca, grija si iubire. Grabeste-te, fiecare zi e
importantd. Ajutd-ti bdietelul sd devind fiul pe care ti I-ai dorit dintotdeauna, cu Neuro Optimizer”.

”Urdste-ti tatal care nu mai stie cd-ti plac ciresele. Urdste-ti tatal ce nu mai stie care este echipa ta de
fotbal preferatd. Urdste-ti tatdal care nu mai are povesti noi de spus. Urdste-l, pentru cd acesta nu este

tatdl tdu. Este doar boala care incet, incet si putin cdte putin, ia chipul lui. Boala care poate fi invinsa

prin grija si iubirea ta. Grdbeste-te, fiecare zi e importantd. Adu-ti tatdal adevdrat inapoi cu Neuro

Optimizer”.




Analizand nscrisurile si lucrarile dosarului in raport cu motivele invocate de catre parti si dispozitiile legale
aplicabile, Colegiul Director al C.N.C.D., prin Hotdrarea nr. 509/26.11.2012, a decis ca aspectele sesizate vizand
mesajul mpricinat, Tntrunesc elementele constitutive ale unei fapte de discriminare, astfel cum este
prevdzuta de art. 2 alin. 1, coroborat cu art. 15 din O.G. nr. 137/2000R si, Tn consecintd, a decis sanctionarea
contraventionala a S.C. Secom Productie Servicii S.R.L. cu amenda contraventionala in cuantum de 8000 lei.

In urma demardrii controlului judiciar fatd de Hotararea C.N.C.D. nr. 509/26.11.2012, Curtea de Apel Bucuresti,
prin Sentinta Civild nr. 3549/14.11.2013, a respins actiunea reclamantei S.C. Secom Productie Servicii S.R.L.,
mentinand, prin urmare, hotdrarea Consiliului ca temeinicd si legald. Tn pronuntarea acestei solutii
judecatoresti, instanta de judecata si-a insusit Tntru totul cele invederate expres de catre Consiliu, prin
lucrdrile procesuale administrate, anume in sensul ca, grosso modo, prin limbajul utilizat in constructia
materialului publicitar, al carui constituent lingvistic principal, menit sa reprezinte, in context, asocierea
sensului “urii” fata de o boala, conduce la stigmatizarea persoanelor suferinde care personifica in abstracto
respectiva boald (cu atat mai mult prin juxtapunerea cu imaginea, reald sau imaginard, a unor persoane cu
handicap), reclamanta vatama demnitatea persoanelor (si a familiilor acestora) care sufera de autism,
Alzheimer, ADHD, Parkinson.

Sentinta Civilad nr. 3549/14.11.2013 este supusa recursului in termenul legal incident.

4. Petentul - T.T. a sesizat C.N.C.D. in vederea constatarii unei situatii discriminatorii creata de

catre Credit Europe Bank (Romania) S.A. prin savarsirea unor acte cu caracter discriminatoriu

concretizate prin refuzul de a acorda un card de credit/credit bancar pe motivul neindeplinirii
conditiilor de eligibilitate, intrucat petentul nu are domiciliul/locul de munca intr-o zona acoperita

din punct de vedere teritorial de catre Credit Europe Bank (Romania) S.A.

Petentul T.T. sustinea ca se introduce un criteriu discriminatoriu prin crearea unei diferente Tn ceea ce
priveste accesul la serviciile oferite de o institutie bancara pe criteriul categorie sociald urban versus rural (in
ceea ce priveste prezenta teritoriald a unitatilor bancare) incalcandu-se, astfel, principiul egalitdtii de
tratament precum si principiul nediscriminarii.

Prin Hotdrdrea nr. 455/21.12.2010, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a stabilit ca faptele
prezentate constituie fapte de discriminare, potrivit prevederilor art. 2 alin. (1), coroborat cu dispozitiile art.
10 alin. d) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

In urma contestarii in instantd a Hotararii C.N.C.D. nr. 455/21.12.2010 de catre reclamanta Credit Europe Bank
(Romania) S.A., Curtea de Apel Bucuresti, prin Sentinta civila nr. 7271/02.12.2011 pronuntatd in dosarul nr.
2501/2/2011, a respins cererea ca neintemeiata motivand ca justificarea impunerii criteriului de eligibilitate
mentionat prin dispozitile Regulamentului B.N.R. nr. 18/2009 nu este pertinentd, deoarece trimiterea la
sintagma “regiuni geografice” nu acopera masura impusa, prin care s-a limitat accesul la creditare in functie
de prezenta in localitatea de domiciliu a petentului T.T. a unei unitati a reclamantei.

Prin Decizia nr. 7201/12.11.2013, Tnalta Curte de Casatie si Justitie a respins, in acord cu cele invederate de
catre intimatul C.N.C.D., ca nefondat recursul declarat de cdtre Credit Europe Bank (Romania) S.A.



5. Petentii - Ordinul Profesional al Politistilor din Romania - filiala Prahova, Partidul Democrat

Liberal — Organizatia de Femei si Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale au sesizat

C.N.C.D. in vederea constatarii unei situatii discriminatorii creata de cdtre chestor dr. S.I. prin

savarsirea unor acte cu caracter discriminatoriu concretizate prin sustinerea, in cadrul unei
conferinte de presa organizate de Inspectoratul Judetean de Politie Valcea, a unor afirmatii cu
caracter discriminatoriu la adresa femeilor angajate in structurile Politiei Romane. De asemenea,
a mai sustinut faptul ca s-ar impune pe viitor sa se stabileasca un numar limitat de locuri pentru

femei si altul pentru barbati in functie de necesitatile sistemului.

Prin Hotdrarea nr. 412/17.10.2011, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a stabilit ca faptele
prezentate constituie hartuire, potrivit prevederilor art. 2 alin. (5) coroborat cu art. 15 din O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si a dispus sanctionarea persoanei
reclamate S.I. cu amenda contraventionala in cuantum de 1000 de lei.

In urma contestarii in instantd a Hotararii C.N.C.D. nr. 412/17.10.2011 de catre reclamantul S.I., Curtea de Apel
Pitesti, prin Sentinta civild nr. 48/08.02.2013 pronuntata in dosarul nr. 5633/109/2011, a respins plangerea,
conform solicitarii C.N.C.D., motivand ca afirmatiile sustinute in cadrul conferintei de presa a Inspectoratului
Judetean de Politie Valcea aduc atingere dreptului la demnitate al femeilor politist si egalitatii in exercitarea
dreptului la munca pe baza criteriului de gen. De asemenea, instanta a primit apararea C.N.C.D. in sensul ca
nu poate fi retinutd drept justificare obiectiva imprejurarea sustinuta de catre reclamant cum ca legislatia
europeana si nationald permite ca in anumite domenii sa se stabileasca distinct conditii de recrutare pentru
femei si barbati, tinand cont de natura activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate.

Sentinta civila nr. 48/08.02.2013 a ramas irevocabila prin nerecurare.
6. Petenta - A.L. a solicitat Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii sa constate o

situatie discriminatorie creata de societatea angajatoare Bursa de Valori Bucuresti S.A. prin

directorul general V. I., prin savarsirea unor acte cu caracter discriminatoriu concretizate prin

constrangeri, presiuni, hartuiri si intimidari de natura a aduce atingere dreptului sau la demnitate

personala, culminand cu incetarea raportului de munca al acesteia.

Petenta A.L. sustinea cd se introduce un criteriu discriminatoriu prin nerespectarea dreptului la munca
precum si aplicarea unui tratament inegal si discriminatoriu Tncalcandu-se, astfel, principiul egalitatii de
tratament precum si principiul nediscriminarii.

Prin Hotararea nr. 40/31.01.2012, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a stabilit ca faptele
prezentate reprezintd fapte de discriminare in conformitate atat cu prevederile art. 2 alin. (1) cat si cu
dispozitiile art. 6 lit. a) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare., prin intimidare la locul de munca si restrictionarea muncii prin interzicerea accesului in incinta
societatii. De asemenea, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a sanctionat persoana
reclamantd cu avertisment in baza prevederilor art. 26 alin. (1) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

in urma contestarii in instantd a Hotdrarii C.N.C.D. nr. 40/31.01.2012 de cdtre reclamanta Bursa de Valori
Bucuresti S.A., Curtea de Apel Bucuresti, prin Sentinta civila nr. 932/06.03.2013 pronuntata Tn dosarul nr.
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1891/2/2012, respinge ca neintemeiata actiunea retinand, conform celor invederate de catre C.N.C.D., cd in
cauza a existat o diferenta de tratament concretizata prin excluderea (concedierea) savarsitd de Bursa de
Valori Bucuresti S.A. in conditiile In care nu a existat o justificare obiectiva si rezonabild a acestei diferente, iar
scopul actului de discriminare a fost inlaturarea exercitarii dreptului la munca n cadrul Bursei de Valori
Bucuresti S.A. De asemenea, instanta a mai stabilit faptul ca a existat distinctie intre situatii analoage sau
comparabile, fara ca acestea sa se bazeze pe o justificare rezonabild si obiectiva, in sensul concedierii
petentei A.L., desi nu se impunea restructurarea si desfiintarea postului, din cadrul departamentului, petenta
fiind in varsta in raport cu ceilalti salariati, iar directorul general a urmarit intinerirea colectivului.

Sentinta civila nr. 53/05.02.2013 a ramas irevocabila prin nerecurare.

7. Petentul - Forumul Civic al Romanilor din Covasna, Harghita si Mures a sesizat C.N.C.D. in

vederea constatarii unei situatii discriminatorii creata de catre presedintele Consiliul Judetean

Harghita, judetul Harghita, prin impunerea cunoasterii limbii maghiare la concursul pentru
functia de manager persoana fizica in spitalele din reteaua proprie a Consiliului Judetean

Harghita.

Petentul Forumul Civic al Romanilor din Covasna, Harghita si Mures sustinea ca se introduce un criteriu
discriminatoriu prin ingradirea dreptului cetatenilor Romaniei, care nu sunt cunoscatori ai limbii maghiare, de
a participa la concursul mai sus-amintit.

Prin Hotdrarea nr. 197/04.07.2012, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a stabilit ca aspectele
sesizate intra sub incidenta prevederilor art. 2 alin. (1) si art. 7 alin. (2) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Tn urma contestarii in instanta a Hotararii C.N.C.D. nr. 197/04.07.2012 de catre reclamantul Consiliul Judetean
Harghita, Curtea de Apel Targu Mures, prin Sentinta civila nr. 53/05.02.2013 pronuntata in dosarul nr.
497/43/2012, respinge cererea de chemare in judecata motivand, in acord cu cele invederate de cdtre
C.N.C.D., ca instituirea cunoasterii limbii maghiare nu corespunde obiectivului pentru care a fost instituita
(ocuparea unui post de manager de spital), acesta nefiind unul legitim. De asemenea, instanta a mai stabilit
faptul cd cerinta impunerii cunoasterii limbii maghiare la concursul pentru functia de manager persoana fizica
in spitalele din reteaua proprie a Consiliului Judetean Harghita nu este proportionald, nefiind relevant vreun
eventual caracter al proportionalitdtii intre persoanele de etnie diferitd, nationalitatea romana fiind cea
minoritara in cuprinsul judetului Harghita.

Sentinta civila nr. 53/05.02.2013 a rdmas irevocabila prin nerecurare.



Activitatea birourilor teritoriale
ale C.N.C.D.

Tn anul 2013, in cadrul biroului Targu Mures s-a prezentat

un numar de aproximativ 60 de persoane care au
semnalat consilierului juridic potentiale fapte de
discriminare - aproximativ jumatate dintre
acestea manifestandu-si intentia de a formula
sesizdri concrete cu privire la aspectele
prezentate in cadrul audientelor. Conform
opiniei  consilierului  juridic, inactiunea
persoanelor de a nu-si concretiza plangerile
verbale in sesizari scrise s-a bazat pe faptul ca
acestea au dorit sa fie ascultate de autoritati si sa
aiba confirmarea cd autoritdtile statului nu manifesta
indiferenta fata de problemele lor.

Domeniile si criteriile in care au fost semnalate posibile fapte de discriminare sunt:
categorie sociald, varsta, etnie, limba, handicap, religie, accesul la serviciile publice
administrative si juridice, dreptul la demnitatea personald, dreptul de proprietate,
dreptul la tratament egal in fata instantelor judecatoresti, dreptul la un salariu egal
pentru o munca egald, dreptul la angajare Tn munca.

Consilierul juridic a monitorizat presa regionala, transmitand sediului central
articolele avand ca obiect incdlcarea principiului nediscrimindrii. Astfel, Tn urma
monitorizdrii presei locale din judetul Mures, a celei regionale, precum si a unor
publicatii nationale reprezentative, au fost identificate articole avand ca
subiect discriminarea, semnalarea unor posibile cazuri de discriminare sau
incalcarea drepturilor conform criteriilor prevdazute de O.G. nr. 137/2000
republicatd. Tn urma monitorizarii unor site-uri de recrutare, s-a constatat
corelatia unor articole cu criterii de discriminare, prezente fiind predominante
cele referitoare la varsta si gen.

Reprezentantul C.N.C.D. in judetul Mures a participat la conferinte si dezbateri
organizate de cdtre institutii si organizatii locale, precum ,Integrarea
europeana-intre traditie si modernitate”; ,,Insula interactivd a persoanelor cu
dizabilitati Tn comunitate”, respectiv conferinta organizatd de catre CISPER
Centru Targu Mures cu ocazia finalizarii Campaniei pe Ocupare pentru
persoanele de etnie roma, actiuni in cadrul carora a prezentat participantilor
conceptul de discriminare, modalitdtile de prevenire a fenomenului
discrimindrii, precum si prevederile O.G. nr. 137/2000 republicata.

v' CONSULTANTA
JURIDICA

v' MONITORIZAREA
PRESEI LOCALE SI
INTERNET

v' REPREZENTAREA
INSTITUTIEI LA
NIVEL LOCAL




Fapte de discriminare constatate
de Colegiul director al C.N.C.D.

1. Partida Romilor Pro Europa a sesizat aparitia unui articol de presa: "Scandal in Baia Mare: Romii,
mutati cu forta intr-un combinat toxic. ONG-urile trag un semnal de alarma.", in care apar opinii rasiste si
discriminatorii la adresa comunitatii rome din Romania si care aduc atingere dreptului la demnitatea
personala a acestei comunitati. Prin hotdrarea nr. 104 din 06.03.2013, Colegiul director a constatat ca
faptele sesizate reprezintd discriminare, potrivit art. 2 alin. 1, si Tncalca dreptul la demnitate al
persoanelor apartinand comunitatii rome, conform art. 15 al O.G. nr. 137/2000. De asemenea, s-a dispus
sanctionarea cu avertisment a partii reclamate.

2. Petentul a sesizat C.N.C.D. cu privire la declaratiile reclamatului in public, considerate a fi instigare la
xenofobie si ofensa la adresa cetdtenilor romani de etnie roma, declaratii analizate si prin nota de
autosesizare a Colegiului director din data de 22.03.2013: [premierul britanic] ,,sd inteleagd si sd facd o listd
cu romanii corecti care lucreazd in Anglia, ingrijind bdatrani, necdjiti" [...] ,,Dar cand apare cate-un gabor din
acesta primitiv sau cate un descreierat care i dd in cap la o italiancd, apare cd tot poporul romdn e violator,
e tigan, e cersetor s.a.m.d. Sigur cd te supdrd"; ,,Ce a ingrijorat foarte tare a fost modul primitiv in care s-au
comportat anumiti cetdteni ai nostri, majoritatea tigani, care s-au dus cu obiceiurile tigdnesti de aici in alte
pdrti. Si pe mine m-ar deranja sd-mi apard o satrd in fata casei. Trebuie sd recunoastem acest lucru: trebuie
sd ni-i disciplindm acasd prin politici clare." Prin hotdrarea nr. 319 din 22.05.2013, Colegiul director a
analizat in prima instantd exceptiile invocate, respectiv exceptia lipsei calitatii procesuale active a
petentului, invocata de reclamat, exceptie care a fost respinsa avand in vedere existenta unei
autosesizari cu obiect identic. Pe fond, Colegiul director constata ca afirmatiile privind ,,gaborii primitivi,
obiceiurile infractionale tigdnesti si satrele indezirabile" reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1
coroborat cu art. 15 al O.G. nr. 137/2000, dispunand in acelasi timp aplicarea fatd de reclamat a unei
amenzi contraventionale in valoare de 4.000 lei.

3. Organizatia petenta supune dezbaterii C.N.C.D. faptul cd i s-a refuzat accesul unei persoane de etnie roma,
dintr-un grup de 3 persoane, intr-un club din Bucuresti, paznicii spunandu-le ca nu este deschis clubul. Dupa ce
tanarul rom a plecat, ceilalti doi au putut intra. Petenta arata ca tanarul rom este student, se imbraca decent,
nu consumase alcool si nu a avut un comportament care ar fi putut motiva refuzul clubului. Reclamatul
formuleaza un punct de vedere prin care neaga faptele, afirmand ca nu sunt lasati sa intre persoanele care
se afla Intr-o stare evidenta de ebrietate, au un comportament obscen, agreseaza fizic sau verbal alte
persoane, produc daune sau provoaca dezordine. Din moment ce reclamatul nu a probat ca ar fi existat
un alt motiv privind refuzul tanarului de etnie roma, Colegiul director arata ca se poate constata ca
apartenenta etnica a fost singurul motiv pentru refuz. Simple afirmatii precum celei cd nu sunt lasati sa
intre persoanele care se afla Intr-o stare evidenta de ebrietate, au un comportament obscen, agreseaza
fizic sau verbal alte persoane, produc daune sau provoacd dezordine nu pot fi retinute drept probe
privind existenta unui alt motiv de refuz. Astfel, prin hotararea nr. 608/16.10.2013, Colegiul director al
C.N.C.D. constata ca refuzul accesului unei persoane de etnie roma in club reprezinta discriminare
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conform art. 2 alin. 1, art. 14, art. 10 lit. f si incalcd dreptul la demnitate conform art. 15 din O.G. nr.
137/2000. Tn acest sens, Colegiul director a considerat oportund aplicarea in sarcina reclamatului a

amenzii contraventionale in cuantum de 8.000 lei.

4. Petentii B.N. si S.T., cetateni de etnie romd, arata ca vecinii lor au facut afirmatii la adresa etniei rome cu un
potential caracter discriminatoriu, pe fondul unei dispute survenite intre petenti si acestia. Petentii precizeaza
ca vecinii lor au manifestat un comportament ce a vizat atingerea demnitatii acestora si care a dus la crearea
unei atmosfere degradante, umilitoare, ofensatoare, folosind expresii precum "nu suport tiganii cd miros urat
...am bani suficienti sd te distrug", "tigan imputit,...jegos,...cioard, a fdcut trimitere la Antonescu, in sensul in care
... NU a apucat sd omoare toti tiganii, ..." Prin hotdrarea nr. 451/17.07.2013, Colegiul director a constatat ca
faptele sesizate constituie discriminare, potrivit art. 2 alin. 1 si art. 15, si a dispus sanctionarea celor doua parti
reclamate G.I. si G.S. cu amenda contraventionald In cuantum de 400 lei pentru fiecare.

5. La un post de televiziune au fost facute urmdtoarele afirmatii: ,,tiganii care au comis infractiuni pe
teritoriul Frantei si Germaniei, in urmd cu 10 ani, noi am vrut sd le ridicdim pasapoartele”, ,,Cand se
cdsdtoresc la 12 ani! Cum sd mai meargd la scoala?!" ,,Infractionalitatea: 20% romani, 8§0% romi!", ,,Eu am luat
rdie si pdduchi de la ei!", ,,De ce sd-i respect mai mult pe tigani decat pe romani", daca reclamata s-ar fi
nascut roma ,,imi duceam crucea...", ,,De ce fac atatia copii?", , Trimiti avangarda de hoti, cersetori si
prostituate in Europa", "...nu le mai dati bani, ca sd nu se mai inmulteasca”, ,,sd se creeze tara tiganilor",
»Clanurile tigdnesti care ne fac de ras!", ,,Furtul de cupru si de fier vechi". Ulterior, prin punctul de vedere
formulat, reclamata a ardtat ca afirmatiile au fost facute cu buna-credintd, au baza factuala de
netagaduit, prezentand o serie de articole de presa care se refera la romi, invocand totodata libertatea
de exprimare. Colegiul director a constatat ca mai multe afirmatii ale reclamatei vizeaza atingerea
demnitatii, crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, indreptate impotriva persoanelor rome, pe
criteriul apartenentei etnice. Mai mult, afirmatiile incitd la ura rasiala, la refuzul acordarii unor resurse
financiare, la marginalizarea comunitatii de romi (pentru a evita parazitii care, in acceptiunea reclamatei,
pot fi luati de la romi), chiar excluderea lor totala din societate (prin crearea unei tari a ,,tiganilor"). Prin
hotararea nr. 171/09.04.2013, Colegiul director a constatat cd afirmatiile reclamatei care au facut obiectul
petitiei reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 15 si art. 12 alin. 1 al O.G. nr.
137/2000, republicata si a dispus aplicarea sanctiunii avertismentului si recomanda reclamatei ca in viitor

sa se abtina de la afirmatii cu caracter discriminatoriu.

6. Sesizarea petentului vizeaza refuzul accesului unor cetateni de etnie roma in incinta Primdriei loc.
Ddrmanesti, jud. Bacdu. Petentul considera discriminatoriu faptul ca gardianul public care se ocupa cu
paza Primariei loc. Darmanesti a refuzat accesul unor cetateni in primdrie, doar pentru cd erau de etnie
romd. Prin hotararea nr. 728/11.12.2013 Colegiul director a constatat existenta unui tratament diferentiat,
discriminatoriu potrivit art. 2 alin 4 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, Tn ceea ce priveste comportamentul pasiv al Institutiei
Primarului Darmdnesti, jud. Bacau, fata de refuzul accesului unor cetdteni de etnie romad 1n incinta
primariei si a dispus sanctionarea Institutiei Primarului Darmanesti, reprezentatd legal de domnul Primar
S. C., cu 0 amenda contraventionala in valoare de 1.000 lei. Totodata Colegiul director a constatat
existenta unui tratament diferentiat, discriminatoriu potrivit art. 2 alin. 1, art. 10 lit. a) si art. 15 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, si a dispus
sanctionarea domnului P. C. cu o amenda contraventionala in valoare de 1.000 lei, pentru faptele
prevazute de art. 10 lit. a) si art. 15 din O.G. 137/2000, republicata.
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7. In urma comentariilor postate pe pagina personald Facebook de citre presedintele organizatiei de
tineret PNL Alba, Colegiul director al C.N.C.D. s-a autosesizat, Partida Romilor Pro Europa a sesizat
C.N.C.D., iar Romani Criss a facut cerere de interventie in nume propriu si a solicitat C.N.C.D. sa-si decline
competenta Parchetului de pe langd Tribunalul Alba: “Am introdus noi apa in tigdnie...(apropo, cand
intrebi pe cineva de acolo unde locuieste, mai nou zice tigdnime, zice langd Dedeman...). Ei bine dragii mei
acolo s-a introdus apa si un strat subtire de pavele (asa de dragul votului), dar este total insuficient! in loc de
apd va fi enorm de greu sd introducem mentalitatea si educatia acolo si mai ales, zic eu, educatia sexuald
... stiu cd falsii umanisti ma vor critica aspru, dar sustin in continuare sterilizarea femeii rome, dacd dupd
prima nastere la ancheta sociald se dovedeste cd nu are conditii si nici intentia de a creste primul prunc in
conditii cat de cat umane! De ce o mai ldsdm sd il nascd si pe al 2-lea si pe al 5-lea...sd pldteascd statul
ajutoare sociale si sd punem noi zece lacdte pe poarta??? lubesc omul indiferent de culoarea, religia, originea
lui, insd ceea ce facem noi acum, adicd familiile de romani care au un copil maxim doi, iar familii de tigani si
md refer aici la tiganii cei mai needucati si neintegrati...de la cinci copii in sus... este o dovadd de inconstientd
si iresponsabilitate fatd de viitorul acestei tdri si cred cd le asigurdm un viitor foarte “sigur” copiilor nostri,
pe cand vor fi ei mari, iar ponderea va fi de 5 la 1”. Prin hotdrarea nr. 69/19.02.2013, Colegiul director a
admis exceptia de necompetenta a C.N.C.D., invocata de Romani Criss, iar dosarul a fost transmis spre
competentd solutionare Parchetului de pe 1anga Tribunalul Alba. Tn urma rezolutiei Parchetului de pe
langa Tribunalul Alba, Colegiul director repune pe rol solutionarea afirmatiilor ce fac obiectul prezentei
spete, in conformitate cu prevederile art. 2 alin.1 si 15 din O.G. nr. 137/2000 republicata. Astfel, avand in
vedere afirmatiile postate, prevederile legale in vigoare si Sentinta nr. 21 din 17 ian 2013 a Curtii de Apel
Tg. Mures, Colegiul director constata ca nu se poate admite invocarea libertatii de exprimare. Prin
hotararea nr. 643/23.10.2013, Colegiul director constata incidenta prevederilor art. 2 alin. 1 si art. 15 din
0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd si
sanctioneaza reclamatul cu amenda contraventionala in cuantum de 8.000 lei.

8. Petentul, expert pe probleme ale romilor in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei B.,
reclama prin petitia din data de 23.04.2013 ca reclamatul, la sedinta Consiliului local, a utilizat in sens
peiorativ cuvantul ,,tigan”, considerand ca romii sunt lenesi, care trebuie pusi la muncg, iar activitatea lor
trebuie monitorizatd, el nu-i mai suporta si nu ii mai poate tolera. A mai afirmat ,,va suportam in
comunitatea noastra de sute de ani si va ducem in spate”. Reclamatul a fost oprit de primar, care a inchis
sedinta pentru a opri aceasta manifestare a xenofobiei. Analizand afirmatiile reclamatului, Colegiul
director constata ca afirmatia reclamatului reprezinta o diferentiere evidentd, romii fiind prezentati
exclusiv In conotatie negativa, ca fiind prea mult tolerati si prea mult sprijiniti de majoritari. Aplicand
principiile C.E.D.O., Colegiul director constata ca afirmatiile reclamatului nu contribuie la nici o forma de
dezbatere publica capabila sa duca la un progres al relatiilor umane, ci creeaza o stare ostila, degradanta,
umilitoare, ofensatoare. Aceasta forma de expresie disemineazad, incitd, promoveaza intoleranta etnic,
prin urmare trebuie sanctionatd. Tn aceastd decizie, Colegiul director a tinut cont de faptul c3
discriminarea a vizat o comunitate, ca reclamatul este consilier local, detinand o functie publica si ca
reprezinta un model de comportament pentru comunitate. Astfel, Colegiul director a decis prin
hotararea nr. 547/18.09.2013 ca afirmatiile reclamatului reprezinta discriminare directd conform art. 2
alin. 1 coroborat cu art. 15 din O.G. nr. 137/2000 si a considerat oportuna aplicarea fata de reclamat a unei
amenzi contraventionale in valoare de 4.000 lei.
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9. Pe pagina oficiald de internet a primariei Cristuru Secuiesc, jud. Harghita, a fost postat ziarul Kereszturi
Kisvaros al carui continut cuprindea articole exclusiv in limba maghiara (http:// www.keresztur.ro). Prin
hotararea nr. 65 din 06.02.2013, Colegiul director a constatat ca se intrunesc elementele constitutive ale
unei fapte de discriminare conform art. 2 alin. 1, art. 10 alin h) din Ordonanta de Guvern nr. 137/2000, pri-
vind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si a recomandat conducerii autoritatii
publice locale sa realizeze ziarul si in limba romana.

10. Intr-un cotidian de circulatie nationald a fost publicat articolul ,,La Carcaliu, satul lui Terente, pe urmele
tablourilor furate in Olanda", considerand a fi discriminatorii urmatoarele afirmatii, in contextul scrierii
articolului cu referire la un presupus hot, roman, care discrediteaza comunitatea lipovenilor: ,,a gdsit un
sat de pensionari si lipoveni betivani"; ,principalele evenimente mondene sunt slujbele de la biserica
lipoveneasca si betiile cu votcd de la birtul din centrul satului"; ,,un boschetar lipovean rumen la fata"; ,,0
duzind de lipoveni chercheliti sporovdiesc veseli. Culmea, beau votca si joacd sah! Toatd lumea scrumeazad si
scuipd pe jos. Dupd o ord induntru mirosi ca un amestec de distilerie cu o tutungerie incendiatd". Prin
hotararea nr. 357 din data de 29.05.2013, Colegiul director a constatat ca afirmatiile publicate reprezinta
discriminare, conform art. 2 alin. 1 al O.G. nr. 137/2000, si incalca dreptul la demnitate, conform art. 15 al
0.G. nr. 137/2000. Conform art. 26 alin. 1 al O.G. nr. 137/2000, s-a dispus aplicarea fata de persoana juridica
care publica cotidianul a unei amenzi de 2000 lei; fata de redactorul sef 1000 lei si fata de jurnalistul care
a semnat articolul 1.000 lei.

11. Petentul considera discriminatoriu faptul ¢, prin activitatea sa cotidiana, Inspectoratul Scolar Judetean
Mures nu garanteaza prevederile legale legate de folosirea limbilor minoritdtilor nationale, garantate prin
legislatia in vigoare. Petentul considera ca este discriminare faptul ca informatiile de interes public, afisajul
public din incinta inspectoratului (inscriptiile birourilor, tablitele informative), pagina web, adresele
interinstitutionale, inclusiv informatiile referitoare la procesul educational, metodologie, continand date si
informatii adresate sectiilor cu limba de predare maghiara din institutiile de invatamant din judetul Mures
se realizeazad Intr-o singura limba, romana, incalcandu-se astfel drepturile lingvistice ale elevilor, parintilor
si cadrelor didactice de nationalitate maghiara. Prin hotdrarea nr. 632/23.10.2013, Colegiul director a
constatat existenta unui tratament diferentiat, discriminatoriu potrivit art. 2 alin. 1 si art. 10 lit. h) din O.G.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd si a dispus
sanctionarea Inspectoratului cu avertisment pentru faptele prevazute de art. 10 lit. h) din O.G. nr. 137/2000,
republicata. Totodatd, Colegiul director recomandd Inspectoratului Scolar Judetean Mures sa ia masurile
necesare remedierii situatiei si pe viitor sa aiba in vedere prevederile art. 19 din Legea nr. 215/2001.
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12. Petentul K.G. semnaleaza faptul ca partea reclamata a postat pe site-ul de socializare Facebook, intr-un
comentariu postat pe pagina primarului municipiului Satu Mare, mesaje cu potential caracter
discriminatoriu la adresa persoanelor de nationalitate maghiard. Petentul considera ca partea reclamata,
prin comentariile postate, a incitat la discriminare pe criterii etnice iar fapta sa a condus la crearea unei
atmosfere ostile, degradante si umilitoare la adresa comunitatii maghiare din municipiul Satu Mare.
Totodatd, este o circumstanta agravanta faptul cd aceste comentarii au fost postate de catre o persoana
publica, partea reclamata fiind un sportiv cunoscut in municipiul Satu Mare. Prin hotardrea nr.
381/12.06.2013 Colegiul director a constatat cd faptele sesizate constituie discriminare, potrivit art. 2 alin. 1 si
art. 15, si a dispus sanctionarea partii reclamate G.D. cu amenda contraventionald in cuantum de 600 lei.

13. Petentul sesizeaza asupra faptului cd pagina de internet a Primariei comunei Joseni, judetul Harghita
(www.gyergyoalfalu.ro) gazduieste informatii redactate in exclusivitate in limba maghiara. Lipsa
informatiilor de interes public in limba romana pe acest site o considera discriminare la adresa sa pe
criteriile nationalitate si limba. Prin hotararea nr. 566/18.09.2013 Colegiul director a constatat existenta
unui tratament diferentiat, discriminatoriu potrivit art. 2 alin 1, art. 10 lit. h) din 0.G. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata. Potrivit art. 26 alin.1 din OG
137/2000 se sanctioneaza partea reclamata cu amenda contraventionala in cuantum de 600 lei.

14. Petentul sesizeaza faptul ca primarul localitatii Targu Mures face discriminari fata de populatia maghiara
din oras, nepermitandu-le sa desfasoare doua evenimente ale organizatiilor maghiare in spatiile publice
(piata Teatrului si piata Trandafirilor) si anume “Sdrbdtoarea pdinea noud” (eveniment religios) si festivalul
“Forgatag” (eveniment cultural). Prin hotararea nr. 740/11.12.2013 Colegiul director a constatat ca faptele
sesizate constituie fapte de discriminare potrivit art. 2 alin. 1 si art. 10 lit. h) din O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si a dispus sanctionarea partii
reclamate, primarul municipiului Targu Mures, jud. Mures, cu amenda contraventionald Tn cuantum de
2.000 de lei, potrivit art. 26, alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata.
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15. Prin petitia formulata in data de 21.05.2013, M.S. considera discriminatorii atat postarile reclamatului
pe grupul de discutii din care a facut parte, precum si excluderea sa din acest grup, creat pentru abonatii
revistei. Reclamatul a postat o scrisoare cu tema ,,Un sarb, despre unguri — pe scurt si foarte clar”, in
care prezinta opinia unui profesor de istorie sarb din Novi Sad, privind maghiarii si istoria Ungariei,
ajungand la urmatoarea concluzie privind relatia romano-maghiara: ,,in incheiere, ca sd sintetizez relatia
dintre bdstinasii valahi si alogenii unguri, imi ingddui un scenariu: un ungur pribeag bate la usa unui valah.
Acesta, ospitalier, il primeste in casd. li intinde masa, oferindu-i ce are mai bun in cimard. Ungurul, in timp ce
se ospdteazd, pune ochii pe nevasta valahului (frumoasd, bineinteles), considerdnd cd ar fi normal ca dupd
ospat valahul sd i ofere si un desert, adicd nevasta. Indignat de faptul cd, dupd ce s-a saturat, valahul nu-i
oferd si nevasta, ungurul ii trage o palmd zdravdnd valahului si incd una. Inainte ca mdmaligarul sd se
dezmeticeascd, ungurul fuge pe ulitd, strigand din toti rarunchii: sdriti oameni buni, cd md omoard valahul,
sunt o victimd. Asa cd, valahi, fiti intelegatori si dati-le si nevasta, dar vd avertizez cd nu le va ajunge.
Urmdtoarea lor dorintd va fi casa voastrd.” Petentul a raspuns la aceasta postare, aratand ca textul are un
caracter sovin, nationalist, solicitand reclamatului sa evite crearea unui precedent pe grup care poate
provoca escaladarea de discutii cu astfel de teme. Reclamatul a raspuns urmatoarele: ,,... eu personal i-as
fi condus de mult (pe ,,cetdtenii romani de origine maghiard”) spre granitd cu bilet doar de DUS... si
interdictie de a mai pune piciorul iIn ROMANIA”, cerand petentului si-si exprime sentimentele fat3 de
Romania. Cei care si-au exprimat indignarea au fost exclusi din grup. Reclamatul, prin punctul de vedere
formulat, invoca exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D., pe considerentul ca acesta functioneaza
ca organism jurisdictional in contradictie cu prevederile Constitutiei Romaniei; de asemenea, invoca
exceptia inadmisibilitatii petitiei ca vadit nefondata si lipsita de obiect, pe considerentul ca petitia nu este
motivata in drept conform art. 11 lit. d din Procedura interna de solutionarea petitiilor si sesizarilor. Pe
fond, reclamatul aratd ca grupul de discutii la care se face referire in petitie nu este public, fiind dreptul
sau de a alege cu cine doreste sa comunice; isi poate alege in mod liber prietenii. Colegiul director arata
ca In practica institutiei nu sunt refuzate petitiile care nu arata cu exactitate prevederile legale pe care se
bazeaza o petitie. Prin hotararea nr. 551/18.09.2013, Colegiul director a analizat in primd instantd
exceptiile invocate, respectiv exceptia necompetentei materiale a C.N.C.D. si exceptia inadmisibilitatii
petitiei ca vadit nefondata si lipsita de obiect, respingandu-le. Pe fond, Colegiul director a analizat
continutul mesajelor postate de reclamat, constatand ca exista o deosebire, prin afirmatia reclamatului
conform careia maghiarii ar trebui sa fie expulzati din Romania. Totodata postarea textului istoricului
indica o diferentiere evidentd, maghiarii fiind prezentati exclusiv cu o conotatie negativa, romanii
exclusiv in conotatie pozitiva si drept victime ale maghiarilor. Astfel, Colegiul director a decis ca fapta
reclamatului de a posta mesaje negative la adresa maghiarilor si de a promova expulzarea maghiarilor
reprezinta o discriminare a petentului si o Tncdlcare a demnitatii, conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art.
15 din O.G. nr. 137/2000. Cu privire la acest capat de cerere, s-a decis aplicarea amenzii contraventionale
de 2.000 lei fatd de reclamat, conform art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 modificat de pct. 5 al art. | din
0.U.G. nr. 19 din 27 martie 2013, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 183 din 2 aprilie 2013. In
ceea ce priveste cel de-al doilea capat de cerere, respectiv excluderea petentului din grupul de discutii,
Colegiul director constata ca exista o deosebire, unii au fost exclusi din grup, altii nu, insa nu aduce
atingere unui drept prevazut de lege sau de tratate internationale ratificate de Romania. Petentul nu a
probat ca in calitate de abonat al revistei in discutie ca ar avea dreptul de a beneficia si de alte servicii,
cum ar fi participarea la discutii din cadrul grupului. Astfel, excluderea petentului din grupul de discutii
aferent revistei nu reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000.
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16. Petentul, in calitate de agent de turism, a dorit sa faca rezervari pentru el si alte persoane de
nationalitate romand, domiciliate Tn Romania, prin intermediul unei agentii de turism din Ungaria, pentru
un sejur in cadrul Complexului Mercur Minerva din statiunea Mamaia, insa hotelul nu a acceptat
rezervdrile pentru cetdtenii romani deoarece oferta era valabila doar pentru cetatenii germani sau
polonezi cu domiciliul in cele doua state. Petentul sustine ca a procedat asa pentru ca la promotiile de
inscrieri timpurii, preturile practicate de agentiile de turism maghiare pentru piata din Romania sunt mult
mai mici. Reclamata sustine ca politica si strategia de marketing a societatii este apanajul exclusiv al
conducerii S.C. si vizeaza practicarea unor preturi de cazare atractive pentru deschiderea de noi piete si
atragerea turistilor straini. Cu privire la situatia datd, partea reclamata sustine ca nu a desfasurat si nici
nu desfasoara relatii contractuale cu agentia de turism din Ungaria la care face referire petentul. Astfel,
considerd ca nu a incalcat drepturile niciunui cetatean. Prin hotararea nr. 442/10.07.2013, Colegiul
director retine ca refuzul reclamatei nu a avut legaturd cu existenta sau inexistenta unor relatii
contractuale cu statele din care se dorea rezervarea/achizitionarea unor produse/pachete, ci refuzul este
legat de cetdtenia, respectiv domiciliul persoanelor care doresc sa cumpere. Ori, libertatea de a alege,
de a cumpara/achizitiona nu trebuie sa fie limitatd ori ingradita pe baza unor criterii atat de importante
cum sunt cetdtenia ori domiciliul persoanei/lor, in special intre statele membre ale UE. Colegiul director
mai retine cd singura deosebire ori diferentiere obiectiva care se impune in astfel de situatii este permisa
doar intre minori si majori. Prin urmare, Colegiul director decide ca faptele sesizate intra sub incidenta
prevederilor art. 2 alin 1 coroborat cu art. art. 10 lit. f) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si dispune sanctionarea partii reclamate cu
amenda contraventionald in cuantum de 6.000 lei.
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17. Petenta, salariata a C.N. Posta Romana in functia de economist, Tn cadrul Serviciului Contabilitate,
sustine ca in luna mai 2012 a instiintat angajatorul cu privire la starea sa de graviditate. In luna iunie 2012, ca
urmare a unor masuri de reorganizare, angajatorul a anuntat scoaterea la concurs a posturilor din cadrul
Serviciului Contabilitate, comunicand totodata ca avea posibilitatea de a participa la concurs. La interviul
organizat au fost declarate ,,respinse" doar salariatele care erau in stare de graviditate sau se aflau n
concediu de crestere copil. In urma interviului, petenta sustine c3 a fost emisa decizia de concediere.
Aplicarea acestei masuri nelegale de concediere a supus petenta unui stres ce i-a provocat suferinta fizica,
existand riscul de a pierde sarcina. Partea reclamatd, C. N. Posta Romana depune la dosar un punct de
vedere prin care sustine faptul ca petenta desi a fost respinsa la interviu, nu a fost concediata asa cum
sustine Tn petitie. Acest fapt este rezultat din adresa ITM, unde se mentioneaza ca petenta figureaza cu
contract de munca activ de la data angajarii, aspect neprobat de partile reclamate. Prin hotararea
nr.61/06.02.2013, Colegiul director constatd existenta unei fapte de discriminare, respectiv constata
incdlcarea dispozitiilor art.2 alin.5 coroborate cu dispozitiile art.6 lit. a din O.G. nr.137/2000, republicata.
Fatd de aceste aspecte, avand in vedere dispozitiile art. 26 din O.G. nr.137/2000, republicatd, Colegiul
director dispune sanctionarea contraventionald a reclamatului (Compania Nationald Posta Romana S.A. -
Directia Regionala de Posta N.E., prin Director) cu o amenda contraventionald in cuantum de 2.000 lei.

18. S.C. Raiffeisen Bank S.A. - Sucursala trateaza diferentiat petenta dupa intoarcerea acesteia din concediul
de maternitate prin desfacerea contractului individual de munca. Petenta mentioneaza ca i s-au pus la dis-
pozitie posturile vacante, la care a aplicat prin e-mail, dar nu a fost chemata la interviu si nici nu i s-a
raspuns. Petenta se considera discriminata avand in vedere ca pe postul ocupat de ea figureaza un alt
angajat, iar ea nu a fost chemata la interviu pentru ocuparea unui nou post asa cum i se promisese.
Raiffeisen Bank SA arata cd nu a luat decizia incetarii raporturilor de munca cu salariata in considerarea
situatiei salariatei (maternitate urmata de concediu de ingrijire copil), ci exclusiv pe baza criteriilor
profesionale, performanta si vechimea in cadrul organizatiei. Colegiul director a analizat in ce masura
criteriul invocat de petentd, starea maternald, a stat la baza tratamentului diferentiat. Colegiul director
constata ca petenta a fost anuntata cu privire la desfiintarea postului sau la intoarcerea din concediul de
crestere a copilului. Colegiul director apreciazd ca prin acest tratament diferentiat, anume desfacerea
contractului de munca, neoferirea unui post similar cu cel detinut anterior si nechemarea la interviu pentru
ocuparea altui post, petentei i-a fost ingradit dreptul la munca si la o remuneratie echitabila. Prin hotararea
nr.169/03.04.2013 Colegiul director a dispus constatarea existentei unui tratament diferentiat,
discriminatoriu potrivit art. 2 alin. 1 si art. 6 lit. a) si g) din O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si sanctionarea S.C. Raiffeisen Bank S.A. cu
amenda contraventionald in valoare de 4.000 lei, pentru faptele prevdzute de art. 6 lit. a) din O.G. 137/2000,
republicatd, conform art. 26 alin. 1 din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd si sanctionarea S.C. Raiffeisen Bank S.A. cu amenda contraventionala Tn valoare
de 2000 lei, pentru faptele prevazute de art. 6 lit. g) din O.G. 137/2000, republicatd, conform art. 26 alin. 1
din O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.
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19. B.R., In calitate de administrator judiciar Euro Insol SPRL, s-a plans unei jurnaliste TV cu privire la
situatia unei categorii de angajate din cadrul S.C Hidroelectrica S.A, aflate in concediu de crestere si
ingrijire copil ori de lauzie. Petenta F.S.H, in calitate de reprezentanta a persoanelor ce fac obiectul
petitiei, sesizeazd faptul ca reclamata arata intentia de a le concedia odata cu demararea procedurilor de
insolventa si reorganizare a societatii, aratand totodata si un dispret fata de acestea, lezand demnitatea
umana si creand o atmosferd de intimidare, ostila, degradanta si ofensatoare; ,,Hidroelectrica este o
societate de productie, nu de lauze”, denumindu-le ,,fatuci care au facut copii pe banda rulanta si nu au
mai dat de multi ani pe la Hidroelectrica, plimba aerul prin curtea institutiei, pentru ca sunt neveste si
amante de smecheri; eu ce sa fac? Sa dau afara inginerii care sunt in productie sau sa le dau pe fetele
astea care nu au mai dat de 4-6 ani pe la Hidroelectrica si care sunt, oricum personal TESA". Colegiul
director, prin hotdrarea nr. 562/18.09.2013, a constatat cd aspectele sesizate in petitie sunt discriminatorii
potrivit art. 2 alin 1 si art. 15 din O0.G nr.137/2000, republicata si a dispus sanctionarea partii reclamate
pentru declaratia facutd potrivit art. 15 si art. 26 alin 1), din 0.G nr.137/2000, republicatd, cu amenda
contraventionala in cuantum de 10.000 lei.

20. Petenta F.O., asistent de farmacie Tn cadrul S.C. FT SRL, sustine ca dupa intoarcerea din concediul de
crestere copil, nu a mai fost primita in unitate. In urma sesizarii la ITM, petenta a fost chemat3 de catre
angajator, aceasta avand accesul limitat la locul de muncd, efectuand supravegherea farmaciei de pe
scaun, la usa de la intrare, fiind umilita pentru a o determina sa demisioneze de la locul de munca.
Petenta considera ca scopul acestui comportament este de a o determina sa fsi dea demisia. Prin
hotararea nr. 661/06.11.2013 Colegiul director apreciaza cd faptele prezentate constituie discriminare
potrivit dispozitiilor art. art.2 alin.1, art. 2 alin.5, art. 2 alin.7 si art. 6 lit. b din O.G. nr.137/2000, privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata si dispune sanctionarea partii
reclamate S.C. Farmexim Trade SR.L, cu amenda contraventionald in cuantum de 6000 lei, potrivit art. 26
din 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

21. Petenta arata ca la revenirea din concediul de crestere al copilului a primit un preaviz, conform caruia
contractul sau de muncd inceteaza la o data imediat viitoare. Cu ocazia audierii reclamata a afirmat ca
societatea are probleme financiare si ca nu are cunostinta privind o legislatie care ar interzice desfacerea
contractului de munca al persoanelor care se intorc din concediul de crestere a copilului. Prin hotararea
nr. 680/20.11.2013, Colegiul director a decis urmatoarele: comunicarea unui preaviz privind desfacerea
contractului de munca la revenirea din concediul de crestere al copilului reprezintad discriminare conform
art. 2 alin. 1, art. 2 alin. 5 si art. 6 lit. @) din O.G. nr. 137/2000 respectiv art. 6 alin. 3 din Legea nr. 202/2002,
societatea comerciala fiind sanctionata cu amenda contraventionala in valoare de 10.000 lei conform art.
26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 respectiv art. 37 alin 1 si alin, 3 lit. b din Legea nr. 202/2002. De asemenea,
neacordarea posibilitatii de exercitare a atributiilor de serviciu la revenirea din concediul de crestere al
copilului reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1, art. 2 alin. 5 si art. 6 lit. b) din O.G. nr. 137/2000
respectiv art. 6 alin. 3 din Legea nr. 202/2002, pentru aceasta fapta fiind aplicata sanctiunea cu amenda
contraventionala in valoare de 5.000 lei pentru neacordarea posibilitatii de exercitare a atributiilor de
serviciu la revenirea din concediul de crestere al copilului, conform art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000
respectiv art. 37 alin 1 si alin. 3, lit. b din Legea nr. 202/2002.
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DIZABILITATE

22, Asociatia petentd considera discriminatorie existenta unui standard ocupational pentru ocupatia de
maseur, in care se precizeaza ca maseurul cu deficiente vizuale nu poate dobandi competentele
necesare pentru masajul terapeutic, masajul reflexogen si/sau drenajul limfatic. In ceea ce priveste
raspunderea juridica, Colegiul director constata ca institutia reclamata a luat fiinta prin reorganizarea
altor institutii in atributiile carora intra elaborarea, avizarea, aprobarea standardelor ocupationale. Tn ur-
ma analizarii nscrisurilor existente la dosar cu privire la faptele sustinute Tn petitie, Colegiul director
constata ca institutia reclamata nu a luat nicio masura de la infiintare pentru modificarea standardului
ocupational care face obiectul petitiei, nici chiar din momentul comunicdrii petitiei aflata spre
solutionare pe rolul C.N.C.D. ctre reclamata. In consecinta, reclamata raspunde juridic pentru continutul
standardelor ocupationale existente in prezent. Prin urmare, Colegiul director a constatat prin hotdrarea
nr. 320 din 22.05.2013 ca standardul ocupational pentru ocupatia de maseur, conform caruia maseurul cu
deficiente vizuale nu poate dobandi competentele necesare pentru masajul terapeutic, masajul
reflexogen si/sau drenajul limfatic reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 coroborat cu art. 5 al O.G.
nr. 137/2000. In cauzd s-a decis aplicarea amenzii contraventionale in valoare de 4.000 lei, avand in vede-
re urmatoarele considerente: discriminarea vizeaza un grup de persoane; conform studiilor existente,
categoria persoanelor cu dizabilitati poate fi consideratd ca fiind categorie defavorizatd, in special
privind posibilitatile de angajare; discriminarea produce efecte in domeniul angajarii.

23. Colegiul director al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii retine ca este sesizata o
posibila fapta de discriminare, individualizata prin neacordarea unui credit bancar, solicitat in conditiile
exercitarii de catre petentd a unui drept conferit de legea nr.448/2006. Aceste drepturi se referd la
anumite facilitati pentru persoanele cu dizabilitati, in conditiile in care acestea solicita acordarea unui
credit bancar, In vederea achizitionarii unui singur mijloc de transport si pentru adaptarea unei locuinte
conform nevoilor individuale de acces. Colegiul director a pronuntat hotdrarea nr. 672/20.11.2013
apreciind ca faptele prezentate constituie discriminare potrivit dispozitiilor art. 2 alin.3 si art.10 lit. d) si h)
coroborate cu dispozitiile art. 20 alin.6 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata. Se sanctioneaza partea reclamatd, CEC Bank, prin reprezentant,
cu amendad contraventionala in cuantum de 4000 lei, potrivit art.26 din 0.G.137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd. Se sanctioneaza partea reclamata, OTP
Bank, prin reprezentant, cu amenda contraventionala in cuantum de 4.000 lei, potrivit art.26 din
0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.
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24. Centrul European pentru Drepturile Copiilor cu Dizabilitati arata ca minorul in varsta de 7 ani a fost
diagnosticat cu sindromul Asperger (tulburare de spectru autist). El a fost inscris la scoala reclamatg,
fiind evaluat de un medic psihiatru care a recomandat integrarea lui intr-o scoala normala. Mama a
informat scoala asupra diagnosticului stabilit. Organizatia petenta arata ca dizabilitatea minorului consta
in relationarea fata de alte persoane, motiv pentru care este recomandat celor cu acest diagnostic sa se
integreze Intr-un mediul scolar normal. Lipsa comunicdrii cu alti copii poate duce la o depresie profunda
si tentative de suicid. Neintelegand situatia minorului, parintii celorlalti copii au exercitat presiuni asupra
conducerii scolii pentru mutarea copilului. Scoala reclamata a mentionat ca minorul a fost inscris la
scoala reclamata in prima instanta, insa ulterior a fost transferat la o alta scoald. De asemenea,
reprezentantul scolii reclamate aduce ca argumente, in apdrarea sa, faptul ca in aceeasi clasd s-a mai
inscris un elev cu dizabilitati, s-a incercat adaptarea curriculei scolare, dar minorul s-a manifestat agresiv,
motiv pentru care ceilalti parinti au trimis sesizari citre conducerea scolii reclamate. In sedinta Consiliului
de Administratie al scolii s-a propus formularea unei recomandari catre mama minorului pentru a fi
transferat la o alta clasa paraleld, cu un numar mai mic de elevi si unde nu exista alti elevi cu cerinte
educationale speciale, insd mama a refuzat aceasta solutie, aratand ca relatia intre invatatoare si minor
este bung; astfel, scoala nu a emis nici un document privind mutarea sau transferarea minorului, fara
acordul mamei. Tn urma studierii inscrisurilor la dosar, Colegiul director constatd cd, Tn conformitate cu
adeverinta medicala depusa la dosar, minorul a fost diagnosticat cu sindromul Asperger, in conformitate
cu care minorul este apt din punct de vedere psihologic si comportamental spre a frecventa scoala de
masd. Reclamata afirma ca ,,pdrintii fac legea”, iar ea nu se poate opune. Daca pdrintii vor mutarea
minorului, reclamata nu poate face nimic. Prin urmare, pentru binele scolii, sugereaza necesitatea
mutarii copilului. Colegiul director constata ca reclamata a promovat mutarea copilului intr-o alta clasa,
realizandu-se astfel o fapta de diferentiere fata de ceilalti copii, determinata de existenta dizabilitatii
acestuia, fiind afectat dreptul la educatie, dreptul la sdndtate si dreptul la demnitate. Prin hotararea nr.
644/30.10.2013, Colegiul director constatd ca promovarea mutarii copilului intr-o altd clasa de catre
reclamata reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, reprezentand o deosebire
pe baza de dizabilitate care are ca efect restrangerea exercitarii, Tn conditii de egalitate, a dreptului la
educatie si al dreptului la sanatate. De asemenea, fatd de minorul in cauza s-a creat un cadru ostil,
degradant, inclusiv prin inactiunea reclamatei fata de parintii care cereau clar excluderea din clasa a
copiilor ,,handicapati”, dar si prin actiunea reclamatei de a prelua aceasta idee si de a promova mutarea
minorului. Tn consecintd se constatd hartuirea de catre reclamatd a minorului in cauza. Prin urmare,
faptele prezentate de petent reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 1, art. 2 alin. 5, art. 11 alin. 1 si
art. 15 din O.G. nr. 137/2000, fiind aplicata sanctiunea cu amenda contraventionala in valoare de 1.000 lei,
Totodatd, Colegiul director recomanda reclamatei sa informeze parintii privind solutia data de catre
C.N.C.D. in cauza, iar pe viitor sa nu mai accepte nici o presiune din partea parintilor privind excluderea
copiilor cu dizabilitati din clase, pentru care exista o recomandare medicald in sensul de a frecventa o
scoala normala.
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CATEGORIE

SOCIALA

25. Petenta sesizeaza posibilul caracter discriminatoriu al taxei de curatenie Tn valoare de 2 lei
[persoanad/vizita, instituitd prin Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 98/2013 prin care se retine in
sarcina fiecdrui cetatean obligatia de a achita suma de 2 lei pentru a putea intra in cladirea Spitalului
Judetean Satu Mare. Petenta considera cd o astfel de mdsurd suprima accesul la servicii medicale pentru
persoanele cu venituri modeste. Prin hotdrarea nr. 704 din 04.12.2013, Colegiul director respinge
exceptia lipsei obiectului petitiei, invocata de partea reclamatd (unanimitate de voturi pentru ale
membrilor prezenti la sedinta), respinge exceptia lipsei calitatii procesuale active, invocatd de partea
reclamatd (unanimitate de voturi pentru ale membrilor prezenti la sedintd), constata cd aspectele
sesizate de petenta constituie fapte de discriminare potrivit art. 2 alin. 3 si art. 10 lit. h) din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata (7 voturi pentru
si 1 vot impotrivd ale membrilor prezenti la sedintd) si a dispus sanctionarea partii reclamate, Consiliul
Judetean Satu Mare, cu amenda contraventionala in cuantum de 1000 lei, potrivit art. 26 alin. 1 din O.G.
nr. 137/2000 (6 voturi pentru si 2 voturi impotriva ale membrilor prezenti la sedinta).

RELIGIE

26. Petentul considera discriminatoare publicarea unui text pe blogul reclamatului (persoana fizica), un
blog gazduit de un cotidian de tiraj national, unde se afirma despre Biserica Ortodoxa Romana ca ar fi,,o
organizatie anti-umand, criminald, anti-viatd, al cdrei scop pare a fi propdsirea suferintei si mizeriei, a
misticismului si necunoasterii, pentru propria bundstare”. Petentul se considera vizat Tn mod direct de o
astfel de afirmatie, in calitate de crestin ortodox. In ceea ce priveste persoana reclamatului persoana
fizica, Colegiul director a incercat identificarea reclamatului la singura sursa posibila, cotidianul care a
gazduit blogul unde a fost postat articolul, insa acesta nu a dat curs solicitarii. Astfel, desi Colegiul
director a depus toate diligentele posibile, necesare solutiondrii petitiei, pentru a afla informatii despre
persoana reclamatului, persoand fizica, autorul articolului postat pe blogul constituit pe site-ul
cotidianului, identificarea primului reclamat nu a fost posibild. In consecintd s-a introdus in cauzd al
doilea reclamat, care gazduieste blogul in cauza. Prin urmare, prin hotdrarea nr. 712/04.12.2013, Colegiul
director a dispus clasarea petitiei ca fiind incompleta privind primul reclamat conform prevederilor art. 11
alin. 1 al Procedurii interne de solutionare a petitiilor si sesizdrilor (cu unanimitatea de voturi a membrilor
prezenti la sedintd) si a decis respingerea exceptia lipsei calitatii procesuale active a petentului, invocata
din oficiu (cu 7 voturi pentru, 1 impotrivd ale membrilor prezenti la sedintd). De asemenea, Colegiul
constatata ca afirmatiile gazduite de cel de-al doilea reclamat reprezinta discriminare si Tncalca dreptul la
demnitate al persoanelor de religie ortodoxa, conform art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G. nr. 137/2000 (cu 5
voturi pentru, 2 voturi impotrivd ale membrilor prezenti la sedintd), fapta sanctionata cu amenda
contraventionala in valoare de 2000 lei fata de societatea comerciala, detinatoare a blogului.
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27. Punctul de vedere cu privire la instituirea unei limite de varsta diferita pentru pensionarea barbatilor
si femeilor, art. 53 alin. (1) din Legea nr. 263/2010

Raportat la Romania, prevederile art. 53 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 stabilesc o limita de varsta de
pensionare de 63 de ani pentru femei si 65 de ani pentru barbati. Limitele se ating gradual, Tn timp. Potrivit
art. 56 alin. (1) lit. ¢) C. muncii, incetarea de drept a contractului individual de munca intervine la data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. Din
interpretarea coroborata a celor doua prevederi legale rezulta ca varsta standard de pensionare este motiv
de concediere. Or, varsta standard de pensionare este diferitd pentru femei in comparatie cu barbatii. In
cazul de fatd, varsta la care protectia impotriva concedierii a incetat este inseparabil legata de genul
angajatului. Prin urmare, suntem in prezenta unei discriminari directe, care se produce atunci cand o
persoanad este tratata mai putin favorabil, pe criteriul de sex, decat este, a fost sau va fi tratata intr-o situatie
comparabild - art. 2 alin. (1) din Directiva 2002/73/CE. Scopul art. 53 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 coroborat
cu art. 56 alin. (1) lit. ¢) C. muncii este si reglementarea circumstantelor in care angajatii pot fi concediati. Or,
din aceasta perspectivd, femeile si barbatii intre 63-65 de ani sunt intr-o situatie comparabila sub aspectul
dreptului la munca in conditii de egalitate. Marja de apreciere recunoscuta de jurisprudenta in domeniu a
Curtii Europene a Drepturilor Omului trebuie interpretata in coroborare cu cea a CJUE, in sensul in care
statele membre au dreptul sa aprecieze si sa implementeze madsuri afirmative In privinta varstelor de
pensionare, pentru a compensa inegalitatile intre femei si barbati, dar aceste masuri nu pot fi interpretate ca
motive de concediere obligatorie pe criteriul sexului, respectiv pensionarea femeii la o varstad diferita fata de
barbat nu poate fi atributul exclusiv al vointei angajatorului. Pensionarea femeii la o varsta diferita de barbat
trebuie sa fie atributul vointei exclusive a femeii. Femeia, privita in mod individual, este in pozitia de a cantari
daca pensionarea la o varsta mai redusa decat a barbatului constituie, in cazul ei, o0 masura afirmativa sau,
dimpotriva, o discriminare directd. Prejudecata intervine atunci cand generalizam de la un caz individual la o
intreagd comunitate sau cand, in cadrul unei comunitati, nu se accepta ca exista diferente. In acest din urma
caz, ne aflam in situatia Tn care se aplica o limita de varsta de pensionare tuturor femeilor, fara a se avea in
vedere diferentele de statut existente intre acestea. Nu toate femeile au acumulat dezavantaje pe parcursul
vietii si nu toate sunt pe o pozitie de inegalitate cu barbatii. Astfel, ceea ce pentru unele femei poate sa
constituie 0 masurd afirmativa, pentru altele aceeasi masura poate sa constituie o discriminare direct. Tn
concluzie, consideram ca prevederile art. 53 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 sunt neconstitutionale sub
aspectul incdlcarii art. 1 alin. (3), art. 4 alin, (2), art. 16 alin. (1) si art. 41 alin. (1) din Constitutia Romaniei din
2003, Tn masura n care se interpreteaza ca implinirea varstei de pensionare in cazul femeii, mai mica decat
cea a barbatului, constituie in mod obligatoriu motiv de concediere din partea angajatorului potrivit art. 56
alin. (1) lit. d) C. Muncii. Consideram ca instantele de judecata au obligatia sd aplice in mod direct
jurisprudenta CJUE in materie. De lege ferenda, apreciem ca limita de varsta de pensionare trebuie sd fie
identica atat pentru femei, cat si pentru barbati, iar femeile trebuie sa dispuna de posibilitatea de a obtine, la
cerere, pensionarea la o varstd mai redusa decat barbatul (o diferenta de maxim 2 uni), in functie de
evaluarea sa personald. Diferenta de varsta de pensionare intre sexe trebuie reevaluata in timp, in functie de
evolutia societatii.
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HIV/SIDA

28. In urma afirmatiilor ministrului culturii, Daniel Barbu: “Am fost cutremurat cdnd mi-am dat seama cate
Festivaluri «Shakespeare» sau cat de amplu am putea face evenimentul, Festivalul «Shakespeare» de la
Craiova, dacd nu am avea acel program sau dacd acel program ar fi la jumdtate. Nu vreau sd par cinic in fata
dvs. Cu tot respectul pentru respectiva categorie de concetdteni ai nostri. Bugetul pentru tratarea si
combaterea HIV/SIDA este jumdtate din bugetul total al programelor Ministerului Culturii. Nu suntem in
Africa, nu avem milioane de bolnavi. Eu am fost cutremurat de aceste cifre", Colegiul director s-a
autosesizat. Reclamatul nu si-a formulat aparari, intrucat considera ca a gresit. Urmare acestui fapt, a
prezentat scuze public si si-a Tnaintat demisia din functia de ministru al culturii. Independent de solutia pe
care o va adopta Colegiul director, reclamatul a considerat necesar sa faca cunoscut contextul in care a
facut afirmatiile in cauza si la ce anume s-a referit. Astfel, acesta sustine ca se afla intr-un mediu privat, nu
stie cine si cum l-a inregistrat, ulterior facand publice afirmatiile. Mai mult, sustine ca nu s-a referit nicio
secunda la persoanele infectate, ci la programele de finantare. De asemenea, UNOPA, sustine ca
sanctiunea cea mai potrivitd ce putea fi aplicatd n acest caz i-a fost aplicata reclamatului de catre opinia
publica. Apreciaza scuzele prezentate precum si gestul acestuia de a-si prezenta demisia si considera ca
sanctiunea este proportionala. Prin urmare, nu solicita C.N.C.D. sanctionarea reclamatului cu amenda
contraventionala. Luand in considerare contextul, anume faptul ca domnul Barbu si-a dat demisia din
functia de ministru al Culturii, ca si-a cerut public scuze, a recunoscut ca a comis o eroare si faptul ca
UNOPA a acceptat aceste scuze, respectiv a apreciat ca aceste consecinte sunt suficiente, Colegiul
director a apreciat ca se impune aplicarea sanctiunii contraventionale a avertismentului. Prin hotararea
nr. 747/16.12.2013, Colegiul director a constatat incdlcarea prevederilor art. 2 alin. 1 si art. 15 din O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, sanctionand
reclamatul cu avertisment (art. 5 alin 2 i art. 7 alin. 3 din O.G. nr.2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare). Totodata, Colegiul director recomanda partii
reclamate sa manifeste mai multa prudenta atunci cand fisi exprima punctul de vedere cu privire la
anumite situatii si, Tn felul acesta, sa evite sa aduca atingere demnitatii umane, indiferent de categoria
vizata.
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CRITERIUL
ALTE CRITERII

PROFESIONAL

29. Petenta se considera discriminata pentru ca nu i s-a acordat sporul de 15% pentru titlul de doctor in
drept. Petenta sustine ca este judecdtor la Curtea de Apel Ploiesti, iar la data de 27.11.2009 a finalizat
studiile scolii doctorale si considerd cd trebuia sa beneficieze de drepturile ce sunt acordate unui
absolvent cu titlul de doctor in drept. Colegiul director retine faptul ca se aplica un tratament mai putin
favorabil angajatilor care au obtinut titlul de doctor dupa intrarea n vigoare a Legii nr. 330/2009 si a
OUG. nr. 1/2010 1n raport cu angajatii care au obtinut titlul de doctor Tnainte de intrarea in vigoare a
actelor normative mai sus amintite. Primul grup primeste in continuare suma echivalenta sporului de
doctorat, chiar si dupa intrarea in vigoare a noii legi de salarizare, in timp ce al doilea grup nu are
chemare la obtinerea unei sume echivalente cu sporul de doctorat. Colegiul director retine incalcarea
principiului platii egale pentru munca de valoare egala, parte a dreptului la nediscriminare prevazut art.
16 alin. (1) coroborat cu art. 41 in Constitutia Romaniei. Angajatii care au obtinut titlul de doctor dupa
intrarea n vigoare a legii unice de salarizare sunt in situatie comparabila cu cei care au obtinut acest grad
academic Tnainte de intrarea in vigoare a legii in cauza. Astfel, ambele categorii au obtinut o calificare
academica, prin care se presupune ca adauga un plus de valoare muncii prestate. Desi aparent este un
criteriu atipic, momentul obtinerii titlului de doctor este cel care determind tratamentul mai putin
favorabil. Exista un raport de cauzalitate Tntre momentul obtinerii titlului de doctor si tratamentul
diferentiat izvorat din lege. Colegiul director retine cad prevederile art. 30 alin. (6), art. 48 alin. (1) pct.7
din Legea-cadru nr.330/2009, art. 1 alin. (5), art. 6 alin. (1) din 0.U.G. nr.1/2010 nu se justificd, nu respectd
principiul egalitdtii si constituie discriminare, prin incalcarea art. 16 alin. (1) coroborat cu art. 41 din
Constitutia Romaniei, art. 1 pct. 1. din Protocolul nr. 12 la Conventia pentru apararea drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale ratificata de Romania prin Legea nr. 103 din 25 aprilie 2006, art. 5 alin. (1) din
Codul Muncii, art. 2 alin. (1) coroborat cu art. 6 lit. b) si ¢) din O.G. 137/2000. Prin hotdrarea nr. 671 din
20.11.2013 Colegiul director a constatat cd faptele sesizate constituie discriminare si recomanda
Consiliului Superior al Magistraturii i Ministerului de Justitie sa Tntreprinda demersurile necesare in
vederea armonizarii legislatiei in cauza cu principiul egalitatii si nediscriminarii in raporturile de munca.

INALTIME

30. Petenta sesizeazd cd nu i s-a permis sa se prezinte la examenul de admitere intrucat nu intrunea
criteriile de Tnaltime. Prin hotdrarea nr. 675 din data de 20.11.2013 Colegiul director constata ca faptele
sesizate constituie discriminare potrivit dispozitiilor art. 2 alin.(3), art.11 alin.(1),din O.G. nr.137/2000,
republicata si dispune sanctionarea partii reclamate, in speta M.A.l., cu 0 amenda contraventionala in
cuantum de 1000 lei, potrivit art. 26 din 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata.
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CRITERIUL

POLITIC

31. Petenta se considera hartuita la locul de munca din motive politice si reclama un comportament
necorespunzator din partea reclamatului, in calitate de vice-primar. In urma analizarii actelor de la dosar,
s-a constatat ca reclamatul, printr-o serie de actiuni indreptate impotriva petentei, a creat un cadru
intimidant, ostil, degradant fata de petenta. Colegiul director constatd cd aceste fapte au avut legatura
cu apartenenta politica a petentei, fapt care rezulta si din presa locald, unde este prezentat un adevarat
»razboi" politic, Tn care fostul primar de o anumita apartenenta politica este atacat inclusiv de angajatii
primariei, alaturi de petenta. Desi reclamatul afirmd ca nu a cunoscut apartenenta politica a petentei,
probele depuse la dosar aratd contrariul. Prin hotararea nr. 106/06.03.2013, Colegiul director al C.N.C.D. a
decis ca petenta a fost supusa unui comportament care a creat un cadru intimidant, ostil, degradant pe
criteriul politic, ceea ce reprezinta hartuire conform art. 2 alin. 5 al O.G. nr. 137/2000. Raportat la fapta,
Colegiul director considera ca astfel de fapte trebuie sanctionate cu amenda contraventionala, pe de o
parte pentru a proteja angajatii institutiilor publice impotriva ingerintelor politice, pe de alta parte pentru
a crea conditii optime de lucru Tn aceste institutii, in care angajatii nu trebuie sa fie supusi unor conditii
care afecteaza dreptul la demnitate. Astfel, reclamatul a fost sanctionat cu amenda contraventionald Tn
valoare de 600 lei.

32. Sesizarea petentei vizeaza atitudinea de hartuire la locul de munca prin instituirea regulii de a semna
condica de prezentd la ora 7.45 si 16.15 fard asigurarea transportului si, de asemenea, prin izolarea intr-un
birou la mansarda. Petenta considera discriminatoriu faptul cd, desi este asistent medical comunitar si
trebuie sa se deplaseze in toate satele comunei in vederea consultarii persoanelor bolnave, trebuie sa
ajunga la sediul primadriei la ora 16.15 pentru semnarea condicii de prezentd, fara a i se asigura
transportul. Totodat3, petenta considera discriminatoriu faptul ca a fost izolata intr-un birou la mansarda
unde caldura este insuportabila. Aceasta considera ca are parte de acest tratament pentru ca este sotia
fostului primar, iar noul primar vrea sa o indeparteze din primarie. Criteriul invocat de petenta ce a stat la
baza tratamentului diferentiat este reprezentat de faptul ca aceasta este sotia fostului primar si nu
impadrtdseste convingerile politice ale noului primar. Prin hotdrarea nr. 713 din 04.12.2013, Colegiul
director a constatat existenta unui tratament diferentiat, discriminatoriu potrivit art. 2 alin 3 si art. 6 lit.
g) din 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, in
ceea ce priveste instituirea regulii de a semna condica de prezenta la ora 7.45 si 16.15 si a dispus
sanctionarea primarului comunei C. A. Rosetti din judetul Buzau cu o amenda contraventionala in valoare
de 1.000 lei, pentru faptele prevazute de art. 6 lit. g) ale 0.G. 137/2000, republicata si, de asemenea, in
ceea ce priveste izolarea petentei intr-un birou la mansarda si neasigurarea transportului in vederea
semnarii condicii de prezentd, a dispus sanctionarea primarului cu 0 amenda contraventionala in valoare
de 1000 lei, pentru faptele prevazute de art. 2 alin. 5 si art. 6 lit. g) ale 0.G. 137/2000, republicata.
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SEGREGARE

Clasd de elita

33. V.D. reclamd situatia discriminatorie dintr-o scoala generala din Bucuresti unde, din trei clase formate
(clasele a V-a), una este o clasa intensiv engleza (ceea ce nu considera a fi anormal), una este de ,,elita”,
de matematicd, iar clasa in care este copilul ei ar fi ,,clasa de sacrificiu”. Sustine ca s-a explicat parintilor
ca cei din clasa de ,,elita” vor fi pregatiti pentru concursuri, olimpiade, vor avea cei mai buni profesori din
scoald, restul vor fi lasati in ritmul lor, ,,cd nu toatd lumea este facutd s3 invete carte”. In urma analizarii
inscrisurilor de la dosar, Colegiul director constata ca la scoala reclamata au fost formate trei clase din
patru existente in clasa a IV-a: clasa A — engleza intensiv iar intre clasele B si C elevii au fost impartiti in
functie de rezultatele obtinute la testul de matematica. Astfel testul nu a fost folosit pentru a elimina un
plus de elevi care, conform punctului de vedere al Ministerului Educatiei Nationale, ar fi fost legal, ci
pentru a Tmparti elevii in cei cu rezultate bune si cei cu rezultate slabe la matematica. Astfel, se poate
constata cd nu exista ipoteza emisd nici de Ministerul Educatiei Nationale (utilizarea testului pentru a
elimina elevii care, din cauza numdrului mai mic de clase, nu pot fi scolarizate), nici ipoteza emisa de
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti si de scoala reclamata, care au sustinut ca repartizarea
elevilor s-a facut in functie de optiunea parintilor. Prin hotararea nr. 679/20.11.2013, Colegiul director
constata ca desi nu a existat un refuz de a inscrie copilul petentei in scoald, a existat un refuz de a crea
conditii de egalitate In ceea ce priveste calitatea educatiei, astfel ca faptele prezentate de petentd
reprezinta discriminare conform art. 2 alin. 3, art. 2 alin. 5 si art. 11 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000, fiind
aplicatd sanctiunea cu amenda contraventionala in valoare de 1.000 lei. n cazul supus solutiondrii, s-a
considerat oportund si emiterea unei recomandadri, in sensul ca reclamata sa informeze parintii privind
solutia datd de catre C.N.C.D. iar, pe viitor, sa nu mai accepte nici o presiune din partea parintilor privind
testarea copiilor si impartirea lor in clase conform rezultatelor obtinute la teste.

CRITERII

MULTIPLE

34. Tn urma autosesizarii Colegiului director conexatd cu sesizarea inaintatd de citre UDMR Satu Mare cu
privire la anuntul de angajare publicat in Ziarul “informatia zilei”, ce cuprinde urmatoarele conditii:
“Angajam vanzatoare pentru bijuterie, de preferat cu experienta in munca, persoana tanara, aspect fizic
placut. Exclus nationalitate maghiara”, prin hotararea nr. 748 din 16.12.2013, Colegiul director a constatat
incalcarea prevederilor art. 2 alin. 1, 4 si 6, art. 7 alin 2 si 15 din O.G. nr. 137/2000 R si a sanctionat persoana
care a dat anuntul la ziar cu suma de 3.000 lei, iar Ziarul care a publicat anuntul cu suma de 2000 lei (art. 2
alin. 11 si art. 26 alin. 1 din O.G. nr. 137/2000 coroborat cu art. 8 alin. 4 din O.G. nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare). De asemenea, in conformitate cu
prevederile art.26 alin 1 din OG nr. 137/2000R, Ziarul va publica in mass - media un rezumat al hotararii in
speta.

IM
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HARTUIRE

Demnitate

personala

35. Prin petitia formulata, petenta M.M.C. considera discriminatorii comportamentul si practicile
angajatorului dupd reintegrarea sa pe post, prin sentinta instantei definitiva si irevocabild. Tn fapt,
petenta precizeaza cd a fost reangajata la data de 24.07.2013, iar pana la data de 30.08.2013, cand a intrat
in concediu de odihna, a fost supusa unui tratament degradant, injust, umilitor, fiind obligata sa rupa
manual, in bucati mai mici de 1 cm, ciornele colegilor, aceasta munca fiind atent supravegheata. De
asemenea, petenta mai precizeaza ca a fost prezentatd ca exemplu negativ, aratand astfel altor angajati
ce ar putea pati dacd ar avea curajul sd-si apere interesele Tn justitie in contradictoriu cu societatea
reclamata. Petenta invedereaza C.N.C.D. aspectele care au contribuit la crearea unui cadru ostil, umilitor
la adresa sa din partea societatii angajatoare, biroul ei fiind pozitionat la distanta de birourile colegelor;
nu a primit card de acces in alte zone ale societatii reclamate, similar colegilor, astfel nu a avut acces liber
in sala de mese; fata de alti angajati a avut obligatia de a preda la terminarea timpului de serviciu
telefonul mobil, USB-urile, CD-urile; o practica similara nu s-a aplicat impotriva altor colegi, secretara
angajata pe locul ei beneficiind de un tratament complet diferit; de asemenea, societatea reclamata a
achizitionat Tn 2012 0 masina de tdiat hartie. Reclamatul mentioneaza ca petitia nu a fost intemeiata in
drept, nu este specificat un anume criteriu de discriminare. De asemenea, reclamatul combate afirmatia
petentei precum ca ar beneficia de un tratament ostil diferit de ceilalti colegi, facand precizarea ca toti
angajatii au obligatia de a depozita telefonul mobil, dispozitivele USB si CD-urile. Astfel, reclamatul
afirma ca petenta a primit la data reintegrarii un card de acces similar colegilor, iar contrar celor afirmate
de ea distrugerea manuala a unor documente intra in atributia petentei, avand scopul de a preveni
divulgarea unor informatii confidentiale. Cu ocazia primei audieri s-a clarificat temeiul in drept, si anume
faptul ca din moment ce petenta a invocat un tratament degradant, injust, umilitor, aceste fapte se
regasesc in art. 2 alin. 1 si 5, respectiv art. 15 din O.G. nr. 137/2000, Tnsd si criteriul aflat la baza
tratamentului advers si anume situatia de persoana reintegrata Tn urma unui proces cu societatea
reclamatd. Prin hotdrarea nr. 709 din 04.12.2013, Colegiul director a decis respingerea exceptiei de
necompetenta invocatd de reclamat si ca faptele prezentate in petitie reprezintd discriminare directd,
hartuire si Tncalca dreptul la demnitate al petentei conform art. 2 alin. 1, art. 2 alin. 5 si art. 15 din O.G. nr.
137/2000. In ceea ce priveste sanctiunea aplicatd, Colegiul director decide oportun3 in cauzi aplicarea
amenzii contraventionale in valoare de 20.000 lei. De asemenea, Colegiul director obliga reclamatul sa
publice intr-un ziar de tiraj national un rezumat al hotdrarii de constatare (continand numarul si data
hotararii, numarul dosarului, reclamatul, obiectul, motivarea de fapt si de drept si dispozivul), cu
respectarea caracterului confidential al numelui si domiciliului petentei.
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VICTIMIZARE

36. Prin sesizarea din data de 26.07.2013, petentul V.C.G. se considerd victimizat prin desfacerea
contractului de munca in urma actiunii intreprinse anterior la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminadrii din data de 29.01.2013. Neprimind salariul timp de 6 luni, a transmis o adresa catre
Inspectoratul Teritorial de Munca din Bucuresti, institutie de la care a aflat cd i s-a desfacut contractul de
munca in data de 26.04.2013, ca sanctiune pentru absente nemotivate, considerate de acesta fictive.
Arata cd dupa ce a depus petitia la C.N.C.D. (29.01.2013) a fost amenintat cu desfacerea contractului de
muncd. Reclamatul, prin punctul de vedere formulat in cauzd, aratd cd petentului i s-a desfacut
contractul de muncad prin in data de 26.04.2013, decizia fiind comunicata prin executor judecatoresc si,
bineinteles, atacabild Tn fata instantei de judecata, prin urmare invoca necompetenta C.N.C.D. Prin
hotararea nr. 706/04.12.2013 Colegiul director a analizat exceptia de necompetenta material invocata de
reclamat, dispunand respingerea acesteia, aratand ca obiectul actiunii Tn fata C.N.C.D. este o fapta
contraventionald (victimizarea), faptd ce poate fi sanctionatd conform legii cu amenda contraventionala
doar de catre C.N.C.D., nu si de catre instantele de judecata. Pe fond, Colegiul constata ca desfacerea
contractului de munca al petentului reprezintd victimizare conform art. 2 alin. 7 din O.G. nr. 137/2000 si
aplica sanctiunea cu amenda contraventionala in valoare de 8.000 lei fata de angajator, institutia
reclamata in cauza.
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Perceptii si atitudini privind
discriminarea 2013+

Consecvent misiunii si dorintei de a cunoaste cum este perceput fenomenul
discriminarii in societatea romaneascd, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii a realizat, si in anul 2013, un sondaj de opinie ce a avut urmatoarele
obiective:

- Monitorizarea gradului de cunoastere din partea populatiei asupra fenomenului
discrimindrii (notiuni generale, impactul asupra societdtii romdnesti, evolutia
fenomenului, legislatia privind combaterea discrimindrii, efectele discrimindrii la
nivel social);

- Identificarea grupurilor minoritare afectate de discriminare;

- Identificarea opiniilor populatiei fatd de grupurile minoritare aflate sub riscul de
a fi discriminate;

- Nivelul de cunoastere si modul de raportare fatd de Holocaustul din Romania din

anii celui de-al doilea razboi mondial;

- Notorietatea pe care institutia abilitatd si specializatd in combaterea

discrimindrii (C.N.C.D.) o are la nivel social.

lata cateva dintre datele rezultate in urma aplicarii chestionarului de cercetare:

e 67% dintre respondenti considerd ca discriminarea se manifestd “des”
si “foarte des”.

e 46% cred ca discriminarea va rdmdéne la fel in urmadtorii ani. Doar 11%
au speranta cd se va diminua si 28% isi exprimd ingrijorarea cd va fi si
mai des intdlnita.

4 Chestionarul si  rezultatele sale complete pot fi consultate la adresa:

http://C.N.C.D..org.ro/noutati/Evenimente/Rezultatele-sondajului-de-opinie-Perceptii-si-atitudini-
privind-discriminarea-2013-189/
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Discriminarea este recunoscutd ca fiind o problema actuald a societatii
romanesti de catre 59% dintre respondenti. Un procent de 31% nu considera ca
aceasta este printre principalele probleme ale Romaniei. Avand 1n vedere ca in
anul 2011 procentul celor care vedeau discriminarea ca o problema sociald era
de 51%, aceste rdspunsuri reflecta o crestere a procentului persoanelor care
identifica in discriminare o problemd reala a Romaniei. Aceastad crestere poate fi
explicata prin faptul ca se identifica si se cunosc mai bine situatiile reale de
discriminare (54% dintre cei chestionati declard ca stiu “mult” si “foarte mult”
despre discriminare), cele care pana acum desi aveau loc nu erau recunoscute
ca fiind discriminatorii.

Grupurile minoritare despre care se crede ca sunt cel mai discriminate in
Romania sunt:

- persoanele infectate HIV (67% dintre cred cd aceste persoane sunt
discriminate ,,mult” si ,foarte mult”);

- persoanele de etnie roma (acelasi procent de 67% cred cd romii sunt
discriminati Tn Romania);

- persoanele cu dizabilitati (62%)

- persoanele dependente de droguri (58%)

- persoanele cu altd orientare sexuald (50%).

Este de mentionat ca aceste categorii se afla in mod constant in opiniile
romanilor ca fiind cele mai discriminate in societate. Acest lucru demonstreaza
ca este vorba de conceptii bine structurate la nivelul mentalului colectiv si care
pot fi chiar surse ale discrimindrii. Pe langa aceste categorii pot sa apara si unele
fata de care pana acum opiniile nu erau atat de clar conturate sau care pur si
simplu nu intrau in sfera cercetarilor sociologice (persoanele dependente de
droguri, copii institutionalizati, romanii din zonele unde sunt minoritari etc.). In
viitor este necesard o atentie sporita fata de categorii de persoane aflate sub
risc de discriminare dar care nu au o vizibilitate prea mare in cadrul societatii.

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii (C.N.C.D.) este cunoscut de
54% dintre romani. Acestia au avut ca principala sursa de informare televiziunea
(83% dintre romani au auzit de C.N.C.D. de la televizor). Avand in vedere ca in
anul 2011 notorietatea C.N.C.D. era recunoscuta doar de 49% dintre respondenti,
putem spune ca vizibilitatea institutiei este in crestere.




e 23% auincredere ,multa” si, foarte multd” in C.N.C.D.;

~ 7

e 35%au ,putind ” incredere;

e 17% nu au incredere in C.N.C.D.

»Principalele trei activitati catre care C.N.C.D. ar trebui sa si indrepte atentia, in
opinia celor chestionati, sunt:

- prevenirea actelor de discriminare (81%);
- investigarea actelor de discriminare (80%);

- sanctionarea actelor de discriminare (79%).




Prevenirea formelor de discriminare

Promovarea drepturilor si egalitatii

Carta drepturilor fundamentale a ridicat egalitatea la rang de valoare fondatoare a Uniunii Europene alaturi
de libertate, demnitate si solidaritate. In Romania, filozofia credrii C.N.C.D. a fost aceea de-a acorda
importanta atat combaterii discriminarii, prin sanctiuni si masuri corective, cat si prevenirii ei, prin
promovarea drepturilor si principiilor egalitatii. Actiunile sau programele care pun accentul pe promovarea
drepturilor si egalitatii au urmarit, si Tn 2013, obiectivele ,,Strategiei nationale de implementare a masurilor
de prevenire si combatere a discriminarii 2007 - 2013”.

Apadrarea drepturilor si egalitatii

Toate activitatile derulate conform Calendarului anual de proiecte al Departamentului Programe si Relatii
Internationale (D.P.R.l.) care au vizat promovarea egalitdtii de sanse, a relatiilor interculturale si a dialogului
intre diverse categorii, arata ca C.N.C.D. nu s-a bazat nici in 2013 pe o interventie exclusiv corectiva si
sanctionatorie, respectand filozofia sa si misiunea de aparare a dreptului la nediscriminare al fiecarui
cetatean, de schimbare a mentalitatilor si de egalitate sociala. Eliminarea stereotipurilor, schimbarea
prejudecatilor si a practicilor discriminatorii au constituit nucleul dialogului si parteneriatelor cu societatea
civila.

Prioritatea: Educatia si Sanatatea

Pentru identificarea dificultatilor pe care le intampind anumite categorii, pentru a le face mai bine cunoscute
drepturile, precum si pentru eficientizarea actiunilor comune cu ONG-urile reprezentante ale acestor
categorii sociale, D.P.R.l. a pus in practica o lista de prioritati strategice, constituind platforme permanente
de dialog si actiune, mai ales in educatie si sanatate, domenii in care proiectele cu impact major derulate Tn
anii precedenti au fost continuate si dezvoltate 1n 2013.

Copiii si tinerii

Programele D.P.R.l. care au fost bine articulate si valorificate in colaborare cu ONG-uri, cu scoli, cu universitati
sau unitati sanitare, au implicat la toate nivelurile mai ales copiii si tinerii, segmentul liant al societatii acum,
promotorii si in viitor, beneficiarii unui climat al diversitatii culturale, al comunicarii fara stereotipuri si fara
prejudecati.

Pasi spre egalitate: Informarea si Formarea

In 2013 toate modulele de actiune ale D.P.R.I. s-au derulat cu intentia declarata de a informa si a forma, cu
pondere in domeniile educatiei si sanatatii, folosind prioritatea ,,Promovarea egalitatii in educatie si
sandtate” dintre obiectivele strategice 2007 - 2013.
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1. “Atelier educational pro-diversitate” - Cel mai complex si mai de impact proiect de promovare a
drepturilor si egalitatii desfasurat in 2013 de catre D.P.R.l. Formarea pro-diversitate a celor mai buni elevi

din cele mai bune 7 scoli din tard (alese prin competitia dintre cele 17 scoli de anul trecut) care au

desfasurat proiecte locale de calitate in invatamantul din Romania.

Argument

»Atelierul” a functionat din martie pana in decembrie, pe tot parcursul anului desfasurandu-se competitii
scolare menite sd incurajeze si sd valorizeze diversitatea. in 2013, cele mai multe scoli partenere ale
proiectului au fost din mediul rural, din toate zonele tarii, iar elevii care s-au inscris in concursuri si-au
putut afirma originalitatea si interesul in ceea ce priveste spectrul de problematici al diversitatii si
nediscriminarea, sub toate aspectele ei.

Desfasurator

Prima etapad a proiectului a avut scopul de-a sprijini initiativele pro-diversitate ale profesorilor in plan local
si mai ales in mediul rural, dar si cointeresarea familiilor elevilor, a comunitatii locale pentru obtinerea
armoniei prin depdsirea temerii de ceea ce nu intelegi.

A doua etapa a constat in participarea primilor trei elevi clasati in concursurile din fiecare scoala la cursuri
interactive si de grup care s-au desfasurat la Sibiu si in vizitarea unor obiective care intregesc diversitatea
culturala, geografica si istorica a zonei.

Grupuri tintd

Beneficiarii directi ai proiectului au fost elevii si cadrele didactice care cu un an in urma pregatisera cele mai
bune proiecte pentru nediscriminare in educatie.

Beneficiarii indirecti au fost familiile elevilor, comunitatile locale si, in perspectivd, intreaga societate.

Cifre si statistici

7 scoli rurale angajate in competitiile pro-diversitate.

Aproximativ 500 de elevi care au primit informatii si au luat contact cu problematica diversitatii.
Un numar de peste 50 de profesori implicati direct in procesul de formare pro-diversitate.
Aproximativ 100 de parinti sensibilizati cu privire la importanta unei educatii antidiscriminre.

Mai mult de 50 de autoritati locale sesizate, informate si constientizate Tn privinta sustinerii grupurilor
vulnerabile la discriminare (romi, persoane cu dizabilitati, varstnici, someri).

Concursuri de cunostinte generale privind diversitatea; Concursuri de cunostinte despre drepturile omului;
Concursuri de poezie, desene si dansuri; Concursuri de culori — desene, costume traditionale, cunostinte
geografice si istorice despre oameni si culori.

Intalniri intre elevi, cadre didactice, parinti si autoritati locale; discutii interactive si dezbateri intre si cu cei
mai mici membri ai societatii, elevii de scoli primare si gimnaziale.

Rezultate

Interactiunea celor mai competitivi elevi din cele mai active scoli din tara Tn promovarea diversitatii;
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Sanse egale in accesul scolilor din mediul rural la actiunile C.N.C.D. de prevenire a discriminarii;

Continuarea Tn plan local a actiunilor C.N.C.D. si punerea in valoare a proiectelor desfdsurate in anii
precedenti pentru egalitatea in educatie.

2. ”"Promovarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse la nivelul invatamantului preuniversitar
din Bucuresti - Egalitate si nediscriminare’” — Informarea si educarea tinerilor in materie de nediscriminare
si egalitate, prin dezvoltarea deprinderilor de comunicare interactiva, prin cresterea nivelului de cunostinte
privind drepturile omului, prin cunoasterea modului de a beneficia de drepturi si de protectia institutiilor

abilitate sa apere si sa promoveze principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse.

Argument

Un proiect amplu in care au fost angrenati elevi de la 7 la 19 ani, intr-un concurs promovat pe site-ul
Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”, in 40 de scoli si 15 licee bucurestene, dar si din alte judete
(Constanta, Timis, Giurgiu, Dambovita, Ilfov), prin pliante, afise si flyere de cdtre membrii echipei de
cercetare, precum si prin Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, partener alaturi de Universitate si
C.N.C.D in acest proiect.

Desfdsurdtor

Popularizarea concursuluiin scoli si licee din Bucuresti si din tara;

Primirea lucrarilor pe adresa Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir”;

Alcdtuirea unui juriu cu membri (numar impar) din institutiile partenere pentru fiecare sectiune;
Selectarea celor mai bune lucrari literare spre a fi publicate ntr-o lucrare;

Selectarea celor mai bune desene spre a fi publicate intr-un calendar de birou pentru anul 2014;

Premierea celor mai bune lucrari intr-un cadru festiv.

Rezultate

La Tntalnirile cu elevii s-au definit conceptele de discriminare, criterii de discriminare, egalitate de sanse si au
fost analizate cazuri concrete de situatii discriminatorii aduse de membrii echipei de cercetare, dar si
propuse de elevi. S-a constatat cd tinerii manifesta interes pentru a cunoaste modalitatile de a beneficia de
dreptul la nediscriminare si egalitate de sanse, dar si pentru a sti cum sa nu discrimineze la randul lor.

In Calendarul de birou cu desenele premiate s-au inscriptionat atadt numele proiectului, cat si numele
institutiilor partenere.

Toate creatiile participante la concurs (cu exceptia desenelor) au fost publicate intr-un volum intitulat
”Egalitate si nediscriminare”. Toti elevii premiati au primit cate un exemplar din aceasta carte.

Cifre si statistici

v 110 lucrari primite, 84 de lucrdri intrate n concurs: sectiunea desen - 42; sectiunea creatie literard 7-10
ani - 5; creatie literard 11-14 ani - 23; creatie literara 15-19 ani - 14.

v 50 de lucrdri premiate: 38 de creatii literare si 12 desene pentru premiile I, 11, [l si Mentiuni.
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Feed-back

In urma rezultatelor obtinute s-a decis permanentizarea actiunilor cu caracter de informare-educare, in
parteneriat, pentru a se crea o traditie in colaborarea dintre Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir‘
Bucuresti, Consiliul National pentru Combaterea Discriminadrii si Inspectoratul $colar al Municipiului
Bucuresti/Ministerului Educatiei, Tineretului si Cercetarii.

3. ,Scoala de Vara 2013 - Grupuri de Risc si Servicii Sociale de Suport. Dreptul la nediscriminare” -
Formarea tinerilor profesionisti pentru a fi capabili sa ofere servicii de suport, sa implementeze dreptul
la nediscriminare si sa creeze platforme de cooperare intre persoanele discriminate pe criteriul

consumului de droguri sau pe criteriul infectdrii cu virusul HIV, organizatiile neguvernamentale si

autoritatile publice din domeniu.

Argument

,,Proiectul a vizat imbunatatirea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si marginalizate (in special romi), prin
cresterea gradului de informare si de formare a studentilor pentru acceptarea si valorificarea tuturor
categoriilor sociale in circuitul vietii publice. Tn 2013, preocuparea Scolii de Vara, organizate de C.N.C.D.
pentru aceasta latura a procesului de prevenire si de protectie impotriva discriminarii, a ajuns la cea de-a
cincea editie.

Desfasurator

Pe parcursul a opt zile au fost constituite si au functionat ateliere informative cu privire la:
Respectarea drepturilor omului si dreptul la nediscriminare;

Discriminarea si politicile anti-discriminare in Romania;

Acces fara discriminare la servicii sociale si de suport;

Consumul de droguri;

Sexul comercial (prostitutie);

Consilierea pre si post test HIV si testarea HIV;

Furnizarea de servicii sociale de suport adresate grupurilor de risc;

S N N N S N

Cadrul legislativ si politicile din domeniul prevenirii si combaterii consumului si traficului de droguri.

Cifre si statistici

v' 500 de beneficiari indirecti, al caror numar va creste pe termen lung odata cu implicarea
participantilor intr-o cariera in domeniul social.

v 32 de participanti, la 17 ateliere.
v' 3 sesiuni de teambuilding.

v" 3 proiectii de film si o reprezentatie a unei piese de teatru.
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Feed-back

Impactul acestui eveniment a fost unul extrem de puternic. Participantii si-au Tnsusit in mare masura
informatiile furnizate pe parcursul acestei editii a Scolii de Vara, mai mult, acestia si-au schimbat atitudinea
fata de grupurile vulnerabile si marginalizate. O buna parte dintre participanti si-au exprimat dorinta de a
deveni voluntari in cadrul organizatiilor partenere la eveniment si de a milita pentru apdrarea drepturilor
grupurilor vulnerabile.

4. ,,Tinerii dezbat” - Informarea corecta, dezbaterea argumentata si sensibilizarea tinerilor liceeni privind

multiplele forme in care diferentele sociale, etnice, economice, de sanatate sau de gen pot constitui
bariere in comunicare si pentru egalitate.

Desfasurator

Un proiect multianual aflat in 2013 la a IV a editie care s-a concretizat prin organizarea de dezbateri publice
in liceele din intreaga tara, faze locale, regionale si nationale, care au avut drept scop informarea si
constientizarea tinerilor asupra valorilor cetateniei democratice prin intelegerea informala a realitatilor
sociale, dezbaterea si exersarea atitudinii tolerante, practica pro-diversitate, deprinderea unui
comportament antidiscriminare, fara prejudecati si stereotipuri.

Cifre si statistici
v Peste 700 de liceeni din clasele IX-XI implicati intr-un dialog despre diversitate si egalitate.
v 147 de licee participante la dezbateri si selectii in diferite etape ale proiectului.

v' 8 regionale, reprezentand toate judetele tdrii, organizatoare si promotoare ale procesului de
informare privind climatul antidiscriminare si necesitatea egalitatii in societate.

5. »Acceptarea diferentei: un exercitiu democratic. Eseu despre egalitate, diversitate si democratie” -
Sensibilizarea tinerilor privind problematica egalitatii, diversitatii si a democratiei, prin exprimarea unor

idei originale care sa transforme exemplele cotidiene in teme de dezbatere sociala.

Argument

Plecand de la nevoia de a dezbate teme ce tin de egalitatea de sanse in contextul romanesc si european,
C.N.C.D. si Centrul pentru Politicile Egalitatii de Sanse (CPES) al Facultdtii de Stiinte Politice din
Universitatea Bucuresti au conceput desfdasurarea unui concurs de idei/eseuri pe tema egalitatii, diversitatii
si democratiei, invitand la reflectie asupra gesturilor si discursurilor cotidiene despre noi si ceilalti, egalitate
si diferenta In societatea romaneasca contemporand, adresat tuturor studentilor.

Desfasurator

Fiecare participant a avut misiunea sa realizeze un eseu de 2-3 pagini (6000-10.000 de semne) pe temele
stabilite. Toate eseurile au fost insotite de o scrisoare de motivatie de o pagina in care au fost prezentate
interesul si proiectele individuale legate de problematica egalitatii, diversitatii si democratiei. Ulterior au
fost selectionati 15 finalisti, iar premierea a avut loc in cadrul unei dezbateri organizate la libraria Bastilia.




Rezultate

A Tncurajat exprimarea unor idei originale care sa transforme exemplele cotidiene in teme de dezbatere
despre egalitate, diversitate si democratie.

A antrenat tinerii intr-un dialog direct si de la distanta despre nevoia echilibrului social, despre egalitate,
cunoasterea si respectarea drepturilor.

A constituit un stimulent pentru informarea permanenta asupra valorilor si asupra efectelor pozitive pe
care le impregneaza Tn randul cetatenilor un comportament nediscriminatoriu si o atitudine lipsita de
prejudecati.

6. “Conferinta internationalda Multiculturalism si nediscriminare” - Informarea studentilor si dezvoltarea
capacitatii lor de-a aplica principiile egalitatii in domenii precum cel juridic, economic, social,
educational, precum si intelegerea notiunii de drept subiectiv sau intelegerea principiilor si valorilor

civice: egalitate de sanse, tolerantd, nediscriminare.

Argument

Un eveniment conceput pentru constientizarea de cdtre studenti a notiunilor elementare privind
drepturile omului, modul in care acestea sunt consacrate de legislatia nationala si de cea comunitara,
precum si pentru cresterea nivelului de informare cu privire la egalitatea intre cetdteni si dreptul fiecaruia
la nediscriminare. Nu in ultimul rénd, s-a dorit stimularea implicarii tinerilor in promovarea principiilor
egalitatii de sanse, solidaritatii civice si nediscriminarii.

Desfdsurdtor

Elementul esential al proiectului a fost organizarea Conferintei, lansandu-se invitatii catre profesori,
inclusiv din alte tdri, cat si cdtre studenti. Popularizarea evenimentului s-a desfasurat in cadrul Universitatii
Hyperion, institutia partenerd a C.N.C.D., atat prin discutii cu studentii, cat si prin aborddri formale si
informale cu profesorii.

Cifre si statistici

v' 60 de participanti

v 10 lucrari prezentate
v' 100 de pliante

v 100 de afise

Rezultate
Lucrarile prezentate au condus la dezbateri pe tema multiculturalismului si nediscriminarii in care s-au
implicat atat cei ce au sustinut lucrdri de specialitate, cat si ceilalti participanti.

Tn urma semnalelor pozitive, s-a desprins concluzia permanentizarii actiunilor de informare-educare, in
parteneriat, pentru a se crea o traditie Tn colaborarea dintre Universitatea Hyperion si C.N.C.D., ca si in
cazul traditiei deja existente cu alte Institutii universitare.
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7. »,Noua revista a drepturilor omului” -
Din anul 2006 Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii colaboreazad cu
Noua Revistd de Drepturile Omului
(NRDO), o publicatie trimestriald editatd
de Centrul de Studii Internationale in
cooperare cu editura C.H. Beck, care a fost
gandita sa raspunda cerintelor academice
si sa fie In acelasi timp o resursa pentru
institutiile si organizatiile implicate Tn
intelegerea si promovarea drepturilor
omului.

N y

8.“Festival de film documentar dedicat drepturilor omului — One World
Romania”, un eveniment in cifre:

9.127 de spectatori

Prezentat in peste 700 de stiri la TV, radio, articole si postari virtuale.
50 de interviuri inregistrate

20.000 de copii ale Suplimentului special de 16 pagini

26.912 vizite ale site-ului Festivalului din care 14.199 vizitatori unici
6.699 de fani pe Facebook

2.200 de vizualizari ale spotului Festivalului pe YouTube

9. “Promovarea drepturilor omului si a nediscriminarii in invatamantul universitar medical din Romania”
- Informarea si formarea tinerilor medici pentru abordarea integrata si complementara a unor activitati

pentru cunoasterea, intelegerea, acceptarea si respectul minoritatilor nationale, pentu imbunatatirea

accesului la serviciile medicale de calitate pentru grupurile vulnerabile, incluzand romii.

Argument

Organizarea unui atelier educational pentru studentii de la facultatile de medicina si farmacie, pentru
promovarea educatiei nondiscriminatorii in randurile personalului medical la nivel superior, pentru
cunoasterea si respectarea diversitatii, dar si pentru formarea unor reflexe de gandire si actiune, in randul
acestei profesii, prin care sa elimine derapajele discriminatorii pe care le suporta in unitatile sanitare
anumite categorii sociale vulnerabile sau defavorizate.

Grupuri tinta

Un numar de 30 de tineri din 3 Universitati de Medicina si Farmacie (UMF ,,Gr T Popa” lasi, UMF Targu
Mures si UMF ,,luliu Hatieganu” Cluj-Napoca), care au obtinut cele mai bune rezultate de promovare a
cursului ,,Etica si non-discriminarea grupurilor vulnerabile in sistemul de sanatate.




Rezultate

Consolidarea educatiei Tn domeniul nediscriminarii prin procese educationale formale si non-formale a
cadrelor medicale superioare.

Impactul direct medic-pacient, fara prejudecati si in spiritul respectarii drepturilor si egalitatii.

10. “Modalitati de promovare a principiilor nediscriminarii si egalitatii de sanse in societatea romaneasca

actuala — NEDES 2013” - Informarea si formarea tinerilor specialisti, in cadrul unor manifestari de nivel

international in cadrul carora se promoveaza nediscriminarea, diversitatea si egalitatea de sanse.

Argument

C.N.C.D. in parteneriat cu Universitatea Crestind ”’Dimitrie Cantemir” au derulat acest proiect multianual,
ajuns deja la a Vll-a editie Tn 2013, care urmareste popularizarea la nationala si internationald a tuturor
principiilor nediscriminarii, largirea platformei de dialog multicultural intre tarile comunitare si receptarea
la nivel academic a diversitatii, prin organizarea unei Conferinte devenite de traditie.

Cifre si statistici

Mai multe sute de persoane au participat in perioada 2010-2013 la aceasta Conferintd, comparabild cu
multe manifestari internationale similare.

5 exemplare din ,,Volumul Conferintei” au ajuns anual atat la Institutului International pentru Drepturile
Omului cat si la Institutul European pentru Egalitate de Gen de la Vilnius, Lituania.

100 de persoane au participat la evenimentul din 2013 si au fost prezentate 62 de lucrdri stiintifice care au
vizat domeniul nediscriminarii, drepturilor omului, diversitatii si egalitatii de sanse.

500 de pliante.
500 flyere.

100 de afise.

11. Gala Femeilor Rome”, un vector pentru egalitate

Proiectul sustinut de C.N.C.D. a adus la lumina o alta imagine a femeilor
rome, aproape invizibila sau prea putin constientizatd de societatea
romaneasca: aceea de contributoare la economia nationald. De trei ani,
,Gala Femeilor Rome - Priveste-md asa cum sunt”, dedicata Zilei
internationale a femeii aduce in atentia opiniei publice femei rome de o

valoare din an Tn an mai apreciata, personalitati la nivelul comunitatilor lor,

cu atributii foarte importante, ajutandu-i pe romi in activitatile ce tin de
educatie, sanatate, munca, locuire, politici, cultura etc., iar C.N.C.D. va cduta
sa mentind si sa Tmbunatateasca astfel de programe si in perioada
urmatoare.




Reprezentarea Romaniei la nivel international

Raportul Departamentului de Stat al S.U.A privind drepturile omului

v Departamentul de Stat al S.U.A a publicat, in luna februarie 2014, Raportul International privind
drepturile omului pentru anul 2013 cu privire la Romania. Raportul precizeaza ca C.N.C.D. este o institutie
independentd, aflata sub control parlamentar, care a functionat cu cooperarea Guvernului iar, in
majoritatea cazurilor, acesta si partidele politice nu au intervenit in activitatea sa. Desi nu a primit
resurse adecvate, institutia a beneficiat de increderea publicului si a fost considerata eficienta.

v Raportul precizeazd ca Guvernul din Roménia nu a pus in aplicare in totalitate prevederile actelor
normative Tn materia nediscrimindrii, inregistrandu-se acte de discriminare si violentd asupra femeilor,
romilor si altor comunitati.

v' Stereotipurile si limbajul discriminatoriu in ceea ce priveste comunitatea roma au fost larg dezbatute.
Jurnalisti si mai multi oficiali cu rang Tnalt, inclusiv Presedintele, Prim-ministrul, Primarul din Targu Mures
si altii, au facut declaratii care au fost privite ca discriminatorii de cdatre membrii comunitatii rome,
finalizandu-se cu amenzi din partea C.N.C.D.

v ONG-uri si mass-media au raportat ca discriminarea elevilor romi de cétre profesori si alti elevi a fost un
factor de descurajare pentru copiii romi sa isi finalizeze studiile. Cu toate ca Ministerul Educatiei a emis
un ordin prin care interzicea segregarea elevilor romi, au existat rapoarte in care se precizau fapte
precum plasarea copiilor romi in partea din spate a salii de clasa, profesori care ignora elevii romi precum
si elevi romi brutalizati de catre alti elevi. In unele comunitati, autoritatile au plasat copiii romi in clase
separate sau chiar in scoli separate.

v' Discriminarea persoanelor cu dizabilitati precum si numarul de cladiri cu facilitati pentru aceste persoane
reprezinta in continuare o problema.

v' Raportul noteazad ca membrii comunitatii LGBT se confruntd, in continuare, cu discriminarea societatii, in
special in sistemul educational si medical, cu toate ca legea interzice discriminarea pe criteriul orientarii
sexuale.

v'  Liderii Bisericii Ortodoxe au propus o modificare Comisiei de Revizuire a Constitutiei din Parlament,
pentru schimbarea definitiei legale a cdsatoriei, respectiv "o uniune intre soti" in "o uniune intre un
barbat si o femeie." Propunerea, care a fost in cele din urma respinsa, a generat un val de declaratii
homofobe ale politicienilor, cum ar fi Presedintele Traian Basescu, Ministrul Afacerilor Externe Titus
Corlatean, senatorul PNL Alexandru Baisanu si deputatul PDL Raluca Turcan, precum si de clerici cu rang
fnalt, cum ar fi Mitropolitul Ortodox al Ardealului Laurentiu Streza. Amnesty International si C.N.C.D. au
criticat modificarea propusa.
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Reteaua Europeana a Institutiilor de Egalitate din Uniunea Europeana (EQUINET)

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii este membru al Consiliului Executiv din cadrul Retelei
Europene a Institutiilor de Egalitate din UE (Equinet).

EQUINET este o organizatie internationala non-profit care conecteaza 38 de organisme din 33 de state
europene, care au ca obiectiv de activitate combaterea discriminarii.

Organizatia s-a constituit Th anul 2007, ca urmare a implementdrii unui proiect comunitar referitor la
»Consolidarea cooperdrii intre organismele specializate Tn implementarea legislatiei privind tratamentul egal”
(2002-2004).

In prezent, EQUINET include o serie de formate de coordonare (Adunarea Generala si Comitetul Executiv) si
de consultari (cinci grupuri de lucru) si detine un secretariat operational la Bruxelles, din 2007. De asemenea,
organizatia este finantata prin intermediul PROGRESS (Programme for Employment and Social Solidarity)
2007-2013.

In vederea facilitarii schimbului de informatii si experiente, membrii EQUINET au implementat un sistem
electronic de gestionare a cunostintelor, urmadrind atat crearea unui izvor relevant pentru legislatia si
politicile In domeniu, cat si dezvoltarea unui set de instrumente si proceduri care sa permita orientarea
dialogului catre prioritatile membrilor organizatiei.

Un alt aspect al activitatilor EQUINET vizeaza implementarea unei abordari tip retea, care incurajeaza
contactele fintre participanti, la toate nivelurile de dialog, prin interactiune directa sau comunicare
electronica. Contactele se realizeaza atat la nivelul Adunarii Generale anuale sau al grupurilor de lucru, cat si
prin implementarea unei scheme regulate de instruire, cu sprijinul secretariatului organizatiei.

Conform statutului organizatiei, EQUINET are, in principiu sapte obiective principale:
s dezvoltarea conceptelor privind egalitatea

s dezvoltarea strategiilor si practicilor de implementare a combaterii discriminarii
s dialogul intre EQUINET si institutiile UE pe teme de nediscriminare

¢ sprijinirea bunelor practici in promovarea egalitatii de sanse

% dezvoltarea si implementarea unor programe de instruire

% crearea unuiizvor relevant pentru legislatia si politicile in domeniu,

% implementarea unei abordari tip retea

Pentru a atinge obiectivele propuse, Equinet:

¢ Organizeaza traininguri de instruire pentru membrii personalului organismelor de promovare a egalitatii, si
seminarii la nivel nalt avand ca teme subiecte-cheie relevante pentru agenda europeana in ceea ce priveste
egalitatea si nediscriminarea;

e Efectueaza cercetare si schimb de informatii, de date si expertiza de la si intre organismele de promovare a
egalitatii prin grupurile de lucru structurate in jurul zonelor de lucru tematice relevante in cadrul
organismelor de promovare a egalitatii.
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Grupul de lucru pentru Formare/Elaborare de Politici

Acest grup este o platforma de dialog cu institutiile europene, care sustine formarea de politici ale egalitatii de
sanse si nediscrimindrii la nivel european. Tn 2013, au avut loc, la Bruxelles, doud intalniri, in lunile aprilie si
septembrie. La prima intalnire, discutiile s-au axat pe prioritatile curente si viitoare ale retelei, importanta
diseminarii studiilor realizate Tn grup, cele mai bune politici de sustinere a persoanelor L.G.B.T.l., cele mai reusite
initiative ale membrilor si problematica reconcilierii muncii cu viata de familie. La cea de-a doua intalnire, pe langa
problematicile legate de legislatie, cercetare s-au purtat discutii asupra evolutiilor ingrijoratoare de ordin politic din
diferite tdri, subiecte legate de aprecierea responsabilitdtii organismelor pentru egalitate. S-au abordat cele mai
importante politici si evolutii legislative la nivelul Uniunii Europene, Comisia Europeand aratand ca Directivele
Europene impun statelor membre sd certifice cd aceste organisme pentru egalitate sunt capabile sa le
implementeze independent si efectiv — existand si o propunere pentru o noud Directiva, prin care organismele de

promovare a egalitatii sa aiba un mandat si fonduri suplimentare pentru gestionarea discrimindrii pe criterii de

nationalitate fata de lucratorii migranti din Uniunea Europeana. in final, s-a lucrat la o variantd a documentului

"Procese si indicatori de mdsurare a impactului organismelor de promovare a egalitatii si @ muncii lor" si asupra

chestionarului despre concilierea vietii profesionale cu viata de familie.

Grupul de lucru pe problematica de gen

Pe parcursul anului 2013, au avut loc 2 intalniri ale grupului de lucru Equinet pe problematica de gen, precum si 2
seminarii in care acest grup de lucru si-a adus aportul la organizare.

Prima ntalnire de lucru s-a desfasurat la Paris, In data de 19 aprilie, cu aceastd ocazie fiind abordata relevanta
problematicii pe care se axeaza acest nou grup de lucru infiintat, in sfera mai larga a egalitdtii de sanse. Cea de-a
doua intdlnire a grupului de lucru pe problematica de gen a avut loc pe 20 septembrie 2013, ulterior trainingului
organizat tot la Lisabona.

Grupul de lucru Equinet pe problematica de gen s-a implicat, de asemenea, si in organizarea a 2 evenimente sub
egida Equinet: primul dintre acestea s-a desfasurat in data de 27 iunie, la Brussels, si a abordat subiectul ,,Egalitatea
de gen pe piata muncii: rolul organismelor pentru egalitate”. Cel de-al doilea seminar de pregdtire pentru
organizarea cdruia si-a adus aportul grupul de lucru Equinet pe problematica de gen a avut loc in perioada 18 - 20
septembrie la Lisabona si a avut drept subiect ,,Egalitatea de remunerare. Platad egald pentru muncd egald / pentru
muncd de valoare egala”.

Rezultatele activitatii acestui grup de lucru pot fi identificate si Tn documentele intocmite de catre membrii
acestuia, menite sa sprijine activitatea organismelor de promovare a egalitatii Tn domeniu. Astfel, s-a Intocmit un
Raport in ceea ce priveste egalitatea de remunerare in urma discutiilor purtate in cadrul trainingului desfasurat la
Lisabona, fiind trasate in acelasi timp si linii directoare cu privire la modul de a construi un caz, sfaturi juridice si
exemple de jurisprudenta. De asemenea, grupul de lucru Equinet pe problematica de gen a contribuit la intocmirea

unui raport al implementarii Directivei pentru Bunuri si servicii 2004/113/CE.
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Grupul de lucru Dezvoltare Strategica’

Tn anul 2013 au fost organizate doud intalniri ale grupului de lucru, una in Manchester, in data de 30 aprilie 2013, si
una in Zagreb, in data de 23 octombrie 2013. Cu ocazia celei de a doua intalniri din Zagreb, a avut loc in perioada 24-
25 octombrie 2013 trainingul privind Combaterea Discriminarii si Promovarea Egalitatii: Angajarea si Cooperarea cu
Agentii Responsabili' . Trainingul a avut la bazi materialul produs de grupul de lucru in anii 2012 si 2013 privind
»agentii responsabili”. Activitatea grupului de lucru Tn anii 2012 si 2013 a avut drept scop intocmirea unui raport final
privind categoria ,agentilor responsabili”, raport ce lansat in ianuarie 2014. Structurat pe 5 capitole acesta ofera o
definitie a ,agentilor responsabili”, obligatiile specifice pe care le au in unele state, recomandari avand la baza bunele
practici din alte state despre cum pot fi acestia responsabilizati in Tndeplinirea obligatiilor, diferitele metode alese de
organismele de egalitate pentru angajarea agentilor responsabili precum si motivele pentru care acestea au fost alese
in diferite state. O prima varianta a acestui raport a fost folosit in elaborarea trainingului unde, in cadrul focus
grupurilor, au rezultat si alte exemple si bune practici ce urmeaza a fi folosite in conceperea variantei finale. Pentru
anul 2014 subiectul grupului de lucru va fi necesitatea sau nu a elaborarii unui strategii de catre organismele de

egalitate sau alte metode folosite pentru prioritizarea domeniilor de actiune in combaterea discriminarii.

Grupul de lucru Practici si Strategii de Comunicare

Tn anul 2013 au fost organizate doud intalniri ale grupului de lucru, una la Atena, Grecia, in data de 26 martie, si

una la Bruxelles, Belgia, in perioada 29-31 octombrie.

n cadrul intalnirilor s-a discutat despre dezvoltarea eficientd a strategiilor si activitdtilor de comunicare a tuturor

organismelor de promovare a egalitatii prezente. Toate discutiile au fost purtate avand ca suport sondajul “Rolul
comunicarii in cadrul institutiilor de egalitate de sanse”, completat de fiecare participant in parte. S-au prezentat
activitatile si canalele de comunicare care au scopul cresterii gradului de constientizare privind egalitatea, precum si
drepturile si obligatiile pe care le avem fata de publicul larg si grupurile care se confrunta cu discriminarea. Aceste

discutii vor servi drept baza unei analize comparative a tuturor practicilor de comunicare in diferite tari europene .

> Termenul de Agenti responsabili este folosit ,duty bearers”. Acestia sunt identificati prin obligatiile pe care le au si care
merg dincolo de obligatia generala de a nu discrimina, precum acomodarea rezonabila sau masuri pozitive. Sunt inclusi in
aceasta categorie angajatorii persoane juridice de drept privat sau public, prestatorii de bunuri si servicii, partenerii sociali si
sindicatele.
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Grupul de lucru pentru aplicarea legislatiei

Membrii grupului de lucru s-au intalnit de doua ori pe parcursul anului 2013, la Bruxelles, pentru a discuta despre
punerea in aplicare a Directivelor de catre statele membre — reprezentantul Romaniei a prezentat contributiile la
Equinet care au fost integrate intr-un amplu Raport, publicat pe parcursul anului 2013, denumit ,,Revizuirea punerii in
aplicare Directivelor Rasiale si a Directivei Cadru”, lucrare ce a fost transmisa si Comisiei Europene si mentionata in
Raportul Comisiei Europene privind punerea Tn aplicare a directivelor.

Grupul se afla in pozitia unica de furniza puncte de vedere cu privire la punerea in aplicare a directivelor din

Europa, fiind constituit din membrii a 23 ai organismelor nationale de promovare a egalitatii.

Tn cadrul lucrarilor, s-a remarcat un grad scizut de acord intre membrii grupului cu privire la cazul in care ar fi necesare

clarificari suplimentare din dispozitiile directivelor, in scopul de a facilita o mai buna punere in aplicare a acestora. Grupul a
ajuns la concluzia ca o apropiere mai mare de dreptul intern ar putea fi, de asemenea, necesara pentru punerea in aplicare
a anumitor dispozitii in vederea asigurarii egalitatatii in toate statele membre, precum si o implementare omogena a
legislatiei UE. Experienta membirilor grupului de lucru a aratat ca , sub rezerva subsidiaritatii, standardizarea legislatiei si a
cailor de atac ar spori egalitatea si libertatea de circulatie intre statele membre.

De asemenea, Grupul a formulat ciatre Comisia Europeana recomandari cu privire la luarea unor noi masuri de
combatere a discriminarii, recomandari ce au fost supuse dezbaterii membrilor CE.

Principalele domenii asupra cdarora Romania, prin reprezentantul desemnat de C.N.C.D., a formulat puncte de
vedere si documente suport, au fost urmatoarele :

eDomeniul de aplicare diferit al directivei cadru

eDefinirea tipurilor de servicii care intra sub incidenta directivelor

¢ Granitele dintre educatie si formare profesionala

¢ Definirea invaliditatii

eDiscriminarea pe motive percepute sau pe motive de asociere cu cineva cu o caracteristica protejata

¢ Implementarea corecta a prevederilor referitoare la discriminare indirecta

e Domeniul de aplicare a protectie oferit impotriva victimizarii

*Normele privind sarcina probei in cazurile de victimizare

e Masuri afirmative : desi unii membri au fost capabili sa identifice o serie de scheme de actiune afirmative, toti
membrii au mentionat ca o mai mare claritate cu privire la domeniul de aplicare al masurilor afirmative ar spori
capacitatea statelor membre sa introduca acest tip de masuri pentru a preveni sau compensa dezavantajele legate de
caracteristicile grupurilor vulnerabile, cu scopul de a asigura egalitatea deplina in practica .

e Domeniul de aplicare aplicare a legislatiei privind criteriul de nationalitate si interactiunea acestuia cu
discriminarea pe motive de origine etnica si de rasa .

e Sanctiuni. Grupul a fost de acord ca exista o nevoie de a monitoriza sanctiunile prevazute de statele membre
pentru a se asigura ca acestea sunt eficiente , proportionale si cu efect de descurajare.

. Grupul va discuta, pe parcursul anului in curs, despre posibilitatea extinderii domeniului de aplicare a
directivelor, pentru a include dispozitii privind discriminarea multipla si pentru a oferi protectie voluntarilor, domenii

neacoperite de directivele mentionatre pana in momentul de fata.
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Activitatea de reprezentare la nivel international a

i °

Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

prin participare la intruniri, dezbateri si reuniuni internationale in domeniul nediscriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a continuat, si Th cursul anului 2013, consolidarea
raporturilor de cooperare cu organisme si autoritati similare, in cadrul dialogurilor bilaterale, regionale sau
internationale.

Prezenta reprezentantilor institutiei, in plan international, la intruniri, dezbateri si reuniuni internationale a
contribuit la mediatizarea activitatii C.N.C.D. dar si la cresterea vizibilitatii
acesteia, Imbunatatirea relatiilor cu institutiile similare din tdrile europene,
precum si la stabilirea unor noi legaturi de colaborare. Dintre evenimentele
organizate in anul 2013, la nivel international, va prezentam aldturat cateva
dintre acestea:

In luna ianuarie, doi reprezentanti ai C.N.C.D. au participat la faza de dezbatere
orald in cauza C-81/12, Asociatia Accept, faza ce s-a desfasurat la Curtea de
Justitie a Uniunii Europene de la Luxemburg. Cauza a avut ca obiect o cerere

pentru pronuntarea unei hotdrari preliminare formulate, potrivit art.267 din

TFUE, de Curtea de Apel Bucuresti din Romania, in legatura cu interpretarea prevederilor Directivei
2000/78/CE de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in
munca si ocuparea fortei de munca. Cauza aflata pe rolul instantelor nationale din Romania a vizat hotararea
nr.276/13.10.2010 emisa de catre C.N.C.D., pe baza unei plangeri adresate la Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii (C.N.C.D.) de asociatia ACCEPT impotriva clubului de fotbal profesionist S.C. Fotbal
Club Steaua Bucuresti SA (,,F.C. Steaua”) si a domnului Becali, care se prezenta ca fiind ,,patronul” acestui club.
Accept sustinea ca fusese Tncalcat principiul egalitatii de tratament in materie de recrutare. Astfel, in cadrul unui
interviu referitor la un eventual transfer al unui fotbalist profesionist, domnul Becali ar fi declarat, in esentd, ca
nu ar angaja niciodata un sportiv homosexual. In ceea ce priveste cealaltd parte reclamati la C.N.C.D., si anume
F.C. Steaua, Accept a sustinut ca acest club de fotbal nu s-a distantat niciun moment de declaratiile domnului
Becali. C.N.C.D. a apreciat, printre altele, ca aceste imprejurdri nu intra in domeniul de aplicare al unui eventual
raport de muncg, intrucat declaratiile domnului Becali nu pot fi considerate ca provenind de la un angajator sau
de la o persoana responsabila cu angajarea. Totusi, C.N.C.D. a considerat ca aceste declaratii constituie
discriminare sub forma hartuirii si a dispus sanctionarea cu avertisment a domnului Becali. Aceasta sanctiune
era singura sanctiune posibila la acel moment, in temeiul dreptului roman, intrucat decizia C.N.C.D. a fost
pronuntata dupa mai mult de sase luni de la data savarsirii faptei reprosate. Accept a introdus o actiune
impotriva acestei decizii la Curtea de Apel Bucuresti (Romania), care a adresat Curtii de Justitie mai multe
intrebari cu privire la interpretarea directivei.

Pledoaria a fost sustinuta de catre domnul Csaba Ferenc Asztalos, presedintele C.N.C.D., In fata unui complet
format din 5 judecatori si a avut o duratd de 20 minute. Dupa sustinerea pledoariilor celorlalte parti, respectiv
Asociatia Accept, Guvernul Romaniei prin Agentul Guvernamental si Comisia europeana, au urmat intrebarile
adresate de catre fiecare dintre cei 5 judecatori, pentru lamurirea diferitelor aspecte de fapt sau de drept.
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v" In perioada 4-8 martie 2013 a avut loc vizita de contact a reprezentantilor
ECRI in Romania, in cadrul cdreia acestia au avut intalniri cu reprezentanti
atat ai autoritatilor romane, cat si ai unor organizatii neguvernamentale, pe
marginea raportului national, in vederea elaborarii celui de-al patrulea raport
al Comisiei Europene fimpotriva Rasismului si Intolerantei/ECRI privind
rasismul si intoleranta in Romania.

In acest context, a avut loc o Intalnire a reprezentantilor ECRI si cu presedintele

Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii in care au fost abordate teme
precum reglementarile legale din Codul penal, Codul civil si O.G. nr.137/2000, activitatea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii in calitate de organism independent in domeniul nediscriminarii si relatiile
cu alte institutii, violenta rasiala si masurile luate de catre C.N.C.D. in combaterea acesteia, precum si
discriminarea persoanelor de etnie roma.

v' C.N.C.D. a participat in luna mai, printr-un reprezentant, la seminarul adresat autoritatilor nationale
independente de combatere a rasismului si intolerantei "Provocarile cu care ne confruntam in mediul
institutional si bugetar ", organizat de Comisia Europeand Impotriva Rasismului si a Intolerantei (ECRI).

Tema seminarului din acest an a fost "Provocadrile cu care ne confruntam Tn mediul institutional si bugetar".
Aceastd temd a fost aleasa in urma seminarului de anul trecut unde au existat o multime de discutii si semne
de Ingrijorare cu privire la reducerile bugetului unor organe nationale de specialitate si institutii nationale
pentru drepturile omului si la presiunea care a fost exercitata asupra unor organisme pentru egalitate de a
fuziona cu comisiile nationale pentru drepturile omului.

Scopul acestui seminar a fost sa arate, n detaliu, problemele/efectele rezultate din reducerile bugetului si
modul in care aceste organisme si-ar putea pastra independenta si continua efectiv activitatea in aceste
circumstante.
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Consiliul National pentru Combaterea

d o0 AN L

Discriminarii in presa scrisa

onitorizarea articolelor din presa scrisa centrala care fac referire directa la domeniul de activitate

al Consiliului a fost efectuatd in perioada ianuarie-decembrie 2013, fiind urmarite 15 publicatii

nationale: Adevdrul, Cotidianul, Cronica Romdnd, Curentul, Curierul National, Evenimentul Zilei,
Gazeta Sporturilor, Gandul, HotNews, Jurnalul National, Libertatea, Mediafax, ProSport, Romadnia Liberd,
Ziare.com.

Se constata o crestere constanta a articolelor din media scrisd, care descriu activitatea Consiliului National
pentru Combaterea Discriminarii. Astfel, in 2013, In urma monitorizarii presei scrise, au fost centralizate 383
articole (2010 - 94 articole, 2011 — 140 articole, 2012 - 275 articole) cu referire la activitatea Consiliului, 68 dintre
acestea facand trimitere la presedintele institutiei.

Principalele articole aparute in ziare pe parcursul perioadei monitorizate, care prezinta activitatea de
sanctionare a institutiei au fost urmatoarele:

v Scandalul sterilizérii femeilor rome. Rares Buglea, consilier local in Alba-lulia, a fost amendat de
Consiliul National pentru combaterea Discrimindrii cu suma de 8.000 de lei, dupa ce a postat pe contul sau
de Facebook un comentariu in care vorbea despre educatia sexuala a membrilor etniei rome, dar si despre
sterilizarea femeilor de etnie roma care nu au conditii sociale sa-si creasca copilul.

v Presedintele Consiliului de Supraveghere al Hidroelectrica, Remus Borza, a fost amendat cu 10.000 de
lei de Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii pentru discriminarea angajatelor gravide sau mame,
dupa ce a afirmat ca societatea pe care o conduce nu este una ,,de lduze‘ si le-a numit pe angajatele mame
,,fatuci care au fdcut copii pe banda“.

v" Amenda de 15.000 de lei pentru concedierea unei angajate dupa concediul maternal. O firmd de
consultanta din Capitala a fost amendata cu 15.000 de lei de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, pentru ca nu a dat sarcini de serviciu unei angajate care si-a reluat contractul de munca dupa
concediul maternal si a concediat-o 6 luni mai tarziu.

v' Amenzi in cazul colindului antisemit. Colegiul director al Consiliul National pentru Combaterea
Discriminadrii @ hotdrat sa amendeze RATUC si Centrul Judetean pentru Promovarea Culturii Traditionale cu
cate 5.000 de lei, pentru fapte de discriminare, mai precis pentru ,,crearea unei atmosfere ostile, degradante
si umilitoare la adresa comunitatii evreiesti”, in urma difuzarii unui colind antisemit.

v'  Doud asociatii au fost amendate pentru discriminarea minoritdtilor sexuale. Alianta Familiilor din
Romania i Asociatia Provita au fost amendate cu cate 1.000 de lei de C.N.C.D. pentru afisarea unor bannere
care incitau Tmpotriva evenimentelor organizate in cadrul Lunii istoriei LGBT - manifestare pentru
promovarea drepturilor minoritatilor sexuale.
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v" Primarul municipiului Miercurea Ciuc, Raduly Robert, si Agentia Nationald a Functionarilor Publici
(ANFP) au fost amendati de CNCD cu cate 600 de lei, pentru impunerea cunoasterii limbii maghiare ca si
conditie de ocupare a unei functii publice.

v Deputatul independent George Becali a fost sanctionat de cdtre C.N.C.D. cu o amenda de 600 de lei,
dupa ce a fost reclamat de Anca Carcu, membru al PRM, de discriminare sexuald pentru folosirea apelativelor
,centuristd”, ,,matroand de bordel” sau ,,femeie de doi lei”.

v'  Totodata, deputatul independent George Becali a fost amendat de Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii cu 8.000 lei, pentru declaratiile lui vizavi de neoprotestanti, din timpul campaniei
electorale pentru alegerile parlamentare. George Becali a declarat, in luna noiembrie, ca nu are nevoie de
voturile "pocaitilor" si ale "sectantilor care s-au lepadat de Hristos". Din 2007, impotriva lui George Becali au
fost depuse 17 reclamatii la C.N.C.D., In sapte dintre cazuri fiind amendat.

v Primarul Brasovului, George Scripcaru, a fost amendat de C.N.C.D. cu 6.000 de lei pentru incdlcarea
dreptului unui consilier independent de a face parte dintr-o comisie de specialitate a Consiliului Local Brasov.

v" I1SJ Olt si un colegiu din Caracal, amendate pentru segregare rasiala. Inspectoratul Scolar Judetean (I1SJ)
Olt si un colegiu national din localitatea Caracal au fost amendate de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii pentru segregare rasiald, cu cate 2.000 lei. Astfel, copiii de etnie roma din clasa | de la Colegiul
"lonitd Asan" au fost adunati intr-o singura clasa, in care cei mici nu beneficiau de aceleasi conditii precum
colegii lor de etnie romana.

v" C.N.C.D. I-a amendat cu 3000 lei pe liderul PRM Corneliu Vadim Tudor pentru incilcarea demnitatii
umane, in urma jignirilor aduse fostei sale colege de partid, Anca Carcu, In emisiuni televizate in 9 mai si 6

=)

iunie, emisiuni in care a facut-o ,,curvd”, ,,cioard” si,,prostituatda”.

v" Primarul municipiului Targu Mures, Dorin Florea, a fost amendat cu 4.000 de lei de Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii, pentru o serie de declaratii referitoare la romanii de etnie roma din
strdindtate. Afirmatiile edilului, analizate de membrii Colegiului director al CNCD au fost: "sd se facd o listd cu
romanii corecti care lucreaza in Anglia", "dar cand apare cate un gabor din acesta primitiv sau cate un
descreierat care i dd in cap la o italiancd, apare cd tot poporul romdn e violator, e tigan, e cersetor s.a.m.d", "ce
a ingrijorat foarte tare a fost modul primitiv in care s-au comportat anumiti cetdteni ai nostri, majoritatea tigani,
care s-au dus cu obiceiurile tigdnesti de aici in alte pdrti. Si pe mine m-ar deranja sd-mi apard o satrd in fata casei.
Trebuie sd recunoastem acest lucru: trebuie sd-i disciplindm acasd prin politici clare".

v Autoritatea Nationald pentru Calificdri (ANC) a fost sanctionata de catre Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii cu 0 amenda contraventionala in valoare de 4.000 de lei dupa ce Asociatia
Nevdzatorilor din Romania a reclamat faptul ca standardele ocupationale pentru meseria de maseur prevad
ca aptitudinile necesare acestei meserii nu pot fi dobandite de nevazatori.

v' Anunt pentru angajarea unui bijutier "exclus nationalitate maghiara" la Satu Mare, sanctionat de
CNCD. Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii a aplicat amenzi de 5.000 de lei, pentru publicarea
unui anunt intr-un cotidian din Satu Mare privind angajarea unui bijutier "tdndr", cu "aspect fizic placut" si
"exclus nationalitate maghiara". Astfel, persoana care a dat anuntul la ziar a fost amendata cu 3.000 de lej, iar
cotidianul local din Satu Mare care I-a preluat a primit o amenda de 2.000 de lei.

v" Amenda pentru doud banci care au refuzat credite unor persoane cu dizabilitati. Consiliul National
pentru Combaterea Discrimindrii a decis sanctionarea a douad unitati bancare cu amenda contraventionala de
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4.000 de lei fiecare, deoarece au refuzat sd acorde credite bancare pentru adaptarea locuintei unei persoane
cu dizabilitati la nevoile sale.

v Ministerul Educatiei a fost amendat cu 1.000 de lei pentru discriminare, dupad ce conducerea unui
colegiu din Capitata a refuzat transferul unor elevi la o clasa sportiva, pentru ca parintii acestora au refuzat ca
cei mici sa devina si membrii clubului sportiv al liceului.

v'  Directoarea unei scoli din Capitald, amendata de C.N.C.D. pentru discriminarea unui copil cu sindromul
Asperger. C.N.C.D. a amendat-o cu 1.000 de lei pe directoarea unei scoli din Capitala, care ar fi facut presiuni
pentru mutarea de la clasa a unui elev cu sindromul Asperger.

v 0O scoald generald din Capitald a fost amendata cu 1.000 de lei de Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, pentru ca a organizat un concurs in urma caruia elevii mai buni la matematica sa faca parte
dintr-o clasa,,de elitd”.

v" Ministerul de Interne amendat pentru ca respinge candidatii scunzi la scoala de agenti de politie.
C.N.C.D. a amendat Ministerul Afacerilor Interne (MAI) cu 1.000 lei pentru conditionarea inscrierii la Scoala de
agenti de politie din Campina in functie de indltimea candidatului.

v ,,Zidul tigdnesc* din Baia Mare ramane in picioare. Primarul, obligat sa plateascd o amendd de 6.000 de
lei. Tnalta Curte de Casatie si Justitie a dat dreptate Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, in
recursul formulat Tmpotriva primarului din Baia Mare, Catalin Chereches. Astfel, completul ICCJ a decis ca
primarul trebuie sa plateasca amenda de 6.000 de lei, pentru construirea gardului de pe strada Horea.
Decizia luatd de catre cei de la 1CCJ este definitiva si vine dupd ce CNCD a facut recurs in instanta la decizia
favorabila data de catre Curtea de Apel Cluj.
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Cheltuieli bugetare, date de ordin financiar
si de personal

Executia bugetara in anul 2013 a fost de 97,41%, bugetul alocat pentru Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii fiind prezentat pe capitole in tabelul aldturat:

- mii lei -
Buget de stat 51.01 4510 4393
Cheltuieli de personal 51.01.10 3358 3349
Bunuri si servicii 51.01.20 729 693
Alte transferuri 51.01.55 5 o

Proiecte cu finantare din fonduri externe
nerambursabile

51.01.56 125 78
Alte cheltuieli 51.01.59 259 240
Cheltuieli de capital 51.01.77 34 33
Fonduri externe nerambursabile 51.08 123 69

Aparatul de lucru al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii

v" 1n anul 2013, aparatul de lucru al C.N.C.D. a fost constituit din 89 posturi din care 69 au fost
finantate. La sfarsitul anului, din totalul posturilor erau ocupate 63.
v' Media de varsta este de 39 ani.

v 94 % salariati au studii superioare si 6% studii medii.




Concluzii

Datele raportului reflecta schimbari semnificative in activitatea Consiliului Tn anul 2013. Institutia a incheiat
anul cu cele mai multe petitii Tnregistrate/solutionate si cele mai multe puncte de vedere emise cdtre
instantele de judecata n procesele Tn care obiectul actiunii a fost o posibila fapta de discriminare.

Numarul constatarilor este cel mai ridicat (135) si se constata o schimbare de practica a Colegiului director al
CNCD 1n privinta sanctiunilor aplicate, care s-au triplat. Astfel, s-au aplicat 110 amenzi contraventionale in
valoare de 267.800 lei.

Activitatea de prevenire a urmat strategia de introducere in cultura organizationala a societatii a principiului
egalitatii si nediscrimindrii, fiind limitatd de posibilitatile bugetare. In diseminarea si consolidarea principiului
egalitatii in societate au avut un rol determinant organizatiile neguvernamentale, Consiliul promovand o serie
de parteneriate cu acestea.

Rata de hotdrari ale Consiliului mentinute de instantele de judecata a ramas constant ridicatda, ceea ce
reflecta calitatea activitatii profesionale a Directiei juridice.

In pofida limitelor bugetare drastice, Consiliul a avut o prezentd semnificativa in relatiile internationale. in
asigurarea principiului transparentei, institutia a raspuns la o serie de cereri de informatii publice.

Pe plan legislativ au avut loc schimbari fundamentale ale legii speciale, imbunatatindu-se sistemul de
sanctionare, a prescriptiei aplicarii sanctiunilor contraventionale, a definitiei inversdrii sarcinii probei, a
exceptiilor faptelor de discriminare dar si a procedurii de numire a membrilor Colegiului director.

Consiliul nu dispune de resurse umane si bugetare suficiente pentru asigurarea in conditii optime a
atributiilor, luand in considerare volumul ridicat de activitate dar si sarcinile rezultate din implementarea
conditiilor ex-ante in domeniul nediscriminarii pentru utilizarea fondurilor structurale pe perioada bugetara
2014-2020. Sediul institutiei este unul inadecvat activitatii dar si nesigur din punct de vedere tehnic.

Colegiul director al Consiliului a demonstrat in practica, in general, un grad ridicat de independentd in
solutionarea petitiilor, ramanand Tnsa provocarea mentinerii unei calitati rezonabile a motivarii deciziilor si a
respectdrii termenelor de solutionare a plangerilor. In acest sens, institutia are nevoie urgenta de un soft de
management al documentelor.

Raportul de activitate demonstreaza ca institutia Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii si-a
indeplinit atributiile legale in anul 2013, ramane o institutie de drepturile omului independenta si efectiva.
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Componenta Colegiului director in anul 2013

Csaba Ferenc ASZTALOS - Presedinte

Sorina Claudia STANCIU - Vicepresedinte

Theodora Bertzi

RAPORT DE ACTIVITATE 2013



loana Liana CAZACU

Istvan HALLER

Cristian JURA




Maria LAZAR

Anamaria PANFILE

»A fi membrul Colegiului director al C.N.C.D. este mai mult decdt o profesie, este
0 misiune de credintd: aceea de a ajuta la construirea unei lumi mai bune, mai
tolerante, mai deschise cdtre orizonturile celorlalti. Ceea ce construiesc de 12 ani
impreund cu colegii mei, de la infiintarea CN.C.D., reprezintd, de fapt,
mostenirea pe care o vom ldsa copiilor nostri! O Romdnie pentru toti, incluzivd si
integratoare, acesta este telul meu!”

Vasile Alexandru VASILE

,,in ultimii patru ani am invdtat sd fim mai obiectivi si mai aplecati asupra
problemelor oamenilor din jurul nostru, oameni care vad in CN.C.D. o sursd de
corectare a acelor inechitdti pe care le intdlnesc in viata de zi cu zi si care le
afecteazd, intr-un mod iremediabil, increderea presupusd de relatiile cu cei din
jurul lor.”

IEZN  RAPORT DE ACTIVITATE 2013




Contributii la realizarea Raportului de activitate pentru anul 2013:

Multumesc pentru materialele, sprijinul si informatiile puse la dispozitie de catre toate departamentele
institutiei, Tn elaborarea raportului de activitate al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii
pentru anul 2013.

Observatiile, sugestiile sau recomandadrile le puteti oferi pe adresa andreea.banu@cncd.org.ro

Andreea Banu,
Sef Serviciul Managementul Proiectelor

Coordonatorul Raportului de activitate
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ANEXA 6

Al IV-lea Raport national privind aplicarea in Roménia a
Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale

Situatia locurilor rezervate pentru cetitenii de etnie roma si apartinind minoritatilor nationale la examenul de admitere in institutiile
educationale din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

Institutie educationala

Sesiuni de admitere

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
18 Etnici romi | 10 Etnici romi | 3 Etnici romi 8 Etnici romi 8 Etnici romi 10 Etnici romi
Academia de Politie 10 Etnici | 10 Etnici | 16 Etnici | 16 Etnici | 32 Etnici 15 Etnici 3 Etnici unguri | 6 Etnici unguri | 5 Etnici unguri | 7 Etnici unguri
Alexandru loan Cuza romi romi romi romi unguri unguri 2 alte | 5 alte | 3 alte 4 alte
15 alte | minoritati minoritati minoritati minoritati
minoritati
a) Facultatea de Politie 17 Etnici romi | 10 Etnici romi | 3 Etnici romi 8 Etnici romi 7 Etnici romi 9 Etnici romi
27 Etnici 15 Etnici 3 Etnici unguri | 6 Etnici unguri | 5 Etnici unguri | 7Etnici unguri
9 9 15 15 unguri unguri 2 alte | 5 alte | 3 alte 4 alte
15 alte | minoritati minoritati minoritati minoritati
minoritati
Politie 10 Etnici romi | 6 Etnici romi 1 Etnici romi Drept 4 Etnici romi 5 Etnici romi
15 Etnici 15 Etnici 1 Etnici unguri | 2 Etnici romi, | 2 Etnici unguri | 3 Etnici unguri
unguri unguri 1 alte | 2 Etnici unguri 3 alte
9 alte minoritati 1 alte minoritati
minoritati minoritati
5 5 10 10 OSP
4 Etnici romi
4 Etnici unguri
2 alte
minoritati
Politie de frontiera 2 Etnici romi 1 Etnici romi 1 Etnici romi 1 Etnici romi 1 Etnici romi 2 Etnici romi
4 Etnici unguri | 2 alte | 1 etnic ungur 1 alte | 1 Etnic ungur | 2 Etnici unguri
2 2 2 2 S S
minoritati 1 alte | minoritati 1 alte 1 alte
minoritati minoritati minoritati
Jandarmerie 5 Etnici romi 3 Etnici romi 1 Etnici romi 1 Etnici romi 2 Etnici romi 2 Etnici romi
) ) 3 3 8 Etnici unguri | 4 alte | 1 Etnic ungur | 1 alte | 2 Etnici unguri | 2 Etnici unguri
minoritati minoritati 2 alte
minoritati
b) Facultatea de Pompieri 1 1 1 1 1 Etnici romi - - - 1 Etnici romi 1 Etnici romi

1
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5 Etnici unguri

Invatimant post-liceal 4 Etnici | 30 Etnici | 33 Etnici | 38 romi | 38 Etnici romi | 4 Etnici romi 3 Etnici romi 16 Etnici romi | 20 Etnici romi | 19 Etnici romi
romi romi romi 4 alte 3 alte 21 alte 14 alte 13 alte
minoritati minoritati minoritati minoritati minoritati
Scoala de agenti de politie 6 Etnici romi 10 Etnici romi 5 romi
Vasile Lascar Campina i 1 Etnici romi 1 Etnici romi 9 alte 5 alte 3 alte
20 20 20 20 1 alta 1 alta N minoritati minoritati
S S minoritati ’ ’
minoritate minoritate ’
Scoala de agenti de politie 1 Etnici romi 1 Etnici romi 6 Etnici romi 3 Etnici romi 3 Etnici romi
Septimiu Muresan Cluj- - 1 alta 1 alta 9 alte 2 alte 2 alte
5 5 5 5 S S S . S
Napoca minoritate minoritate minoritati minoritatl minoritatl
Scoala de agenti de politie 1 Etnici romi 1 Etnici romi 1 Etnici romi 2 Etnici romi 3 Etnici romi
de frontiera Avram lancu - 5 5 5 5 1 alta 1 alta 1 alta 3 alte 2 alte
Oradea minoritate minoritate minoritate minoritati minoritati
Scoala Militara de | Etnici romi 3 Etnici romi 3 Etnici romi
Subofiteri Jandarmi 1 alt i 1 Etnici romi 2 alte 2 alte
Grigore Alexandru Ghica 3 2 5 5 5 S minoritati minoritati
S minoritate
Dragasani
Scoala de subofiteri - 3 Etnici romi
Falticeni - - - - - - 2 alte
5 5 O
minoritati
Scoala de Subofiteri 2 Etnici romi 2 Etnici romi 2 Etnici romi
Pompieri si protectie Civila 1 1 1 1 1 - - 2 alte
Pavel Zaganescu Boldesti minoritati
TOTAL 14 Etnici | 40 Etnici | 49 Etnici | 54 Etnici | 56 Etnici 14 Etnici 6 romi 24 Etnici 28 Etnici 39 Etnici
romi romi romi romi romi romi 3 Etnici romi romi romi
32 Etnici 15 Etnici unguri 6 Etnici 5 Etnici 7 Etnici
unguri unguri 5 alte unguri unguri unguri
19 alte minoritati 26 alte 17alte 17 alte
minoritati minoritati minoritati minoritati
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ANEXA 7

PROIECTE FINANTATE DE AGENTIA NATIONALA PENTRU ROMI

2011-2013

Proiecte aprobate in martie 2011

Nr. | Numele beneficiarului \ Titlul proiectului

Educatie

1 Asociatia O del Amenta, Bacau Scoala pentru toti

2 Primaria Sarulesti Eu vorbesc, tu vorbesti, el vorbeste

3 Societatea Culturald Orpheus Carte de povesti In limba romani O /il
vas e parmica thaj phenimata le
rromenge

4 Liga Pro Europa Prevenirea si combaterea casatorii
fortate si la varste fragede — o
responsabilitate comuna

5 Asociatia Si eu pot Si eu invét!

6 Fundatia Sindy Humanitas Cunoasterea cadrului legislativ pentru
minoritatile nationale — o cale spre
integrarea sociald a romilor

7 Asociatia ROMAXA Diversitate culturala in unitatile scolare
din judetul Ilfov

8 Centrul pentru Educatie si Dezvoltare | Copiii romi isi cunosc drepturile

Sociala

Sanatate

1 Asociatia Medicina Moderna Campanie pentru sanatate in
comunitdtile de etnie roma din judetul
Iifov

2 Directia de asistentd Sociala Campanie pentru sdnatate

Dambovita
3 Asociatia de Dezvoltare Comunitard | Tineri sandtosi, comunitdti cu viitor
Petreu

4 Primaria Castelu Educatie pentru sanatate

5 Asociatia Linisor Imbunatitirea conditiilor de igiena si
sanatate pentru comunitatea de etnie
roma din judetul Hunedoara

Cultura

1 Asociatia Elita Scolii Pentru ca istoria sd nu se mai repete

2 Scoala pentru clasele I-VIII din Rugéciune pentru copiii romi

Maguri, Lugoj,
3 Asociatia Culturala ,Parol, monger”, Caragiale in romani.
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AMPHITHEATRROM Caravana teatrului romani
4 Centrul Comunitar ,,Anton Pann” Ansamblul ,,Perlele Braile1”
5 Serviciul Public de Asistenta Sociala | Diversitatea. Scoala viitorului
6 Asociatia Culturala Turn Festivalul International de Arta a
Romilor
7 Fundatia Ciore Roma Si romii au talent
8 Asociatia Sprijin Oricdrui Suflet SOS | Tabard de vara
9 Asociatia Organizatia Dreptate si Vrei sd md intelegi? Cunoaste-mal!
Fratie
10 Asociatia Inima Reginei Afirmarea valorilor etniei rome
11 Asociatia Speranta Romilor Identitate culturald, identitate etnica
12 Asociatia Romii si Europa Sanse egale pentru toti copiii
Media
1 Asociatia Pro Democratia Romii: Intre stereotipuri si bune practici.
Rolul mass-media in prezentarea
problemelor romilor
2 Asociatia Romana de Film Gelem, Gelem
Independent
Sport
1 Asociatia Dobrogea, Liga Persoanelor | Fair-play
Deportate 1n al Doilea Razboi
Mondial
2 Asociatia Rromsport Pregatirea si participarea la
Campionatele Nationale de Box pentru
Juniori (Craiova) si la Campionatele
Europene si Mondiale pentru Juniori si
Cadeti
3 Asociatia CS Scorpion Cupa la karate WKF CRED, a II-a editie
pentru copii si cadeti
4 Asociatia Harmony Human Aid Vulturii negri

Proiecte aprobate in septembrie 2011

Nr. | Numele beneficiarului \ Titlul proiectului

Cultura

1 Asociatia Jekh Pirro Anglal, Braila 18 Decembrie, Ziua Minoritatilor
Nationale

2 Asociatia Mestesugarilor si Mesterilor | Mesteri de etnie roma la Ziua

Populari Romi, Bucuresti Minoritdtilor Nationale

3 Asociatia Sansa pentru tineri Gala de excelenta a romilor

4 Asociatia Copiii Domnului, Cornetu Magia dansului romilor

5 Primaria 1 Decembrie, Ilfov Romano Zakono — traditii ale romilor de
1 Decembrie
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6 Asociatia Cine Suntem, Ploiesti Dam voce celor fara glas — Diamo voce
a chi non ha voce
7 Asociatia Pod peste Suflete, Slobozia, | Cunoasterea inseamna respect
lalomita
8 Institutul Media pentru Diversitate Siklioven Romanes. Clasd video despre

Romanothan/Casa de productii
Gypsyland, Bucuresti

limba si cultura romilor

Media
1 Asociatia for Press Monitoring Romii: Intre stereotipuri si bune practici.
Bucuresti Rolul mass-media in prezentarea
problemelor romilor
2 Asociatia pentru o societate mai bund, | Promovare online a culturii romilor
Bucuresti

Proiecte aprobate in aprilie 2012

Nr. | Numele beneficiarului | Titlul proiectului
Educatie
1 Asociatia Elita Scolii Educatie alternativa
2 Asociatia Romilor din Stefanesti Generatia viitorului. Un pas inainte spre
incluziunea sociald
3 Asociatia Romi pentru romi Cunoasterea anuleaza prejudecatile
4 Fundatia pentru Sprijin Socio- Tabara de vara interculturala
educational al Romilor Wassdas
5 Asociatia Transcena Prin teatru la scoala
6 Asociatia de Dezvoltare Comunitard | Dasti vi tut e aves baro/bari (Si tu poti fi
Impreuna adult)
7 Asociatia Copiii Domnului Arta — o cale pentru educatia copiilor
romi
8 Asociatia Drepturile Minoritatilor Scoald de vara pentru copiii romi
2007
Sanatate
1 | Asociatia Medicina Moderni | Cu noi, printre noi, despre noi femeile
Cultura
1 Institutul Media pentru Diversitate Siklioven Romanes. Clasd video despre
limba si cultura romilor
2 Institutul pentru Relatii Umane Si tu esti bine-crescut
3 Asociatia Culturald Turn Festivalul International de Artd a
Romilor
4 Asociatia pentru Dezvoltare Masterclass de muzica
Comunitara
5 Asociatia Culturala Cultus Humani Cele mai frumoase povesti ale romilor —
So maj sukar paramica thaj phenimata le
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rromenqge
6 Asociatia Culturala Caravana teatrului in limba romani
AMPHITHEATRROM
7 Asociatia pentru o societate mai buna, | Opriti discriminarea — o practica
Bucuresti frecventd, dar ilegald
8 Asociatia Mestesugarilor si Mesterilor | Caravana traditiilor si culturii rome
Populari Romi, Bucuresti
Media
1 Asociatia Pro Democratia Romii: Intre stereotipuri si bune practici.
Rolul mass-media in prezentarea
problemelor romilor
2 Asociatia romilor din Fagaras Romii si dansul
3 Asociatia Sansa pentru tineri Gala de excelenta a romilor
Sport
1 Asociatia CS Scorpion Sport inseamnd educatie
2 Asociatia Rom Sport Association Educatie si sandtate prin sport

Dezvoltare comunitara

1

LPE

Dezvoltare comunitard prin forte proprii

2

AEPADO

Este viata ta! Tu contezi! Crearea unor
retele de facilitatori pentru comunitétile
locuite in majoritate de romi

Educatie profesionala continua

1

| Fundatia Dezvoltarea oamenilor Arad ‘ Educatie pentru munca

Proiecte aprobate in mai 2013

No. Numele beneficiarului Titlul proiectului
Sanatate

1. | Fundatia Ciore Roma Sénatatea romilor din judetul Bihor

2. | Asociatia Speranta Romilor Romii: o comunitate sdnatoasa

3. | Fundatia Ciobanca SOS, Zalau Sénatatea comunitatilor de romi

4. | Alianta Romilor Galati Mai aproape de sanatate

5. | Fundatia Cine suntem Sanatate mai presus de toate

6. | Primaria Cernavoda, Constanta Sénatate mai intai

7. | Fundatia Buckner Preventie si sdnatate in comunitate

8. | Asociatia Romii din Hunedoara Sénatatea cel mai de pret bun al nostru

9. | Asociatia Centrul Judetean Buzau Sanatatea: o prioritate pentru comunitate

10.| Asociatia Impreuna pentru Educatie, Informare, educatie si campanie de
Sanatate, Oameni si Economie sociald, | constientizare ,,Este important sa ma
Craiova intereseze sdnatatea mea”

11.| Primaria Stefanesti, Arges Analizele medicale facute la timp iti pot

salva viata!
12.| Fundatia Culturala Internationald Un viitor sanatos!
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RomaniStar

13.

Asociatia pentru Dezvoltarea
Economiei Sociale Fortunatis

Sanatatea mai Inainte de orice

14.

Asociatia Organizatia Dreptate si
Fratie

Sanatatea e pe primul loc

15.

Centrul de Resurse pentru Regenerare
Urbana, Timis

Asistenta medicala si informatii de
specialitate pentru romii din judetul
Timis

16.

Asociatia Rom Sebeg Alba

Sanatate pentru romi/Sastimos vas al
rroma

17.

Asociatia Crestin-umanista a Romilor
din Caras Severin

Sanatatea Tnainte de orice altceva

18.

Grupul de sprijin pentru economia
sociala, Covasna

Sanatate pentru mileniul II1

19.

Comunitatea Romilor pentru Europa

SOS-Sanatatea In comunitatile de romi

20.

Institutul de Politici Publice

Informare pentru sandtate — cresterea
capacitdtii organizatiilor romilor de
monitorizare a sanatatii publice

21.

Asociatia Sukar Rromano Suceava

Sanatate prin preventie si informare

22.

Credo Rom Star Bacau

Séanatate prin preventie si informare

23.

Asociatia Lucratorilor Sociali pentru
Grupuri Vulnerabile, Neamt

Sanatatea ta, prioritatea noastra

24.

Asociatia Medicina Moderna

Acces egal la servicii de sanatate pentru
comunitdtile de etnie roma din Sectorul
2, Bucuresti (SUPORT)

25.

Asociatia pentru Dezvoltarea
Economiei Sociale Olt, Slatina

Sanatatea e mai aproape de tine!

26.

Asociatia Romilor din Fagaras

Sanatate pentru toti!

27.

Grupul de sprijin pentru economia
sociala, Mehedinti

Vreau sa ma bucur de sanatate!

28.

Asociatia Culturald Cultus Humani

O sansa pentru sandtate in cartierul meu!

29.

Asociatia Tinerilor Europeni in
Societate

Sanatate In comunitatea noastra

30.

Asociatia pentru Incluziune si Progres
Social

Campania de interventie ,,Previno
inainte sa tratezi”

31.

Asociatia Europeand pentru
Dezvoltarea Economiei Sociale

Sanatate pentru romi!

32.

Asociatia Viitorul Romilor Constanta

Sanatate la nivel european: analize
medicale pentru romi

33.

Asociatia pentru Dezvoltarea
Economiei Sociale Recycle

Sa traim sanatos

34.

Primaria Botosani

Cetéteni europeni — sanse egale pentru
sanatate
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35.| Primiria Atintis

| Sanatate pentru romii din Atintis

Educati

1€

36.

Asociatia de parinti Copiii nostri

Educatia, pasul cel important

37.

Asociatia pentru o societate mai buna,
Bucuresti

Educatie, un pas important pentru
incluziunea sociala

38.

Asociatia Europeana pentru Progres

Scoala — primul pas spre progresul
social

39.

Asociatia pentru Cooperare Sociala
ACSA

Educatia — o sansa pentru o viata mai
bund

40.

Asociatia de Dezvoltare Comunitara
Impreuna

Tabara ,,Comunitatea prin ochii
tinerilor”

41.

Asociatia Sansa pentru tineri

Educatia — o sansa pentru un viitor mai
bun

42.

Asociatia OvidiuRo

Fiecare copil la gradinita Tarlungeni

43.

Asociatia Sprijin pentru Viata

Centrul educational ,,Scoala dupa
scoald”

44.| Asociatia Romilor Ursari din Dagata Educatie non-formala pentru studenti
Cultura
45.| Centrul Amare Romentza Roma Romii in cautarea respectului de sine

(editie revazutd)

46.

Universitatea de Arte ,,George
Enescu”, lasi

Completarea colectiei de studii si
cercetari despre romi

47.

Asociatia Romano Butiq

Exemple de viata. Romii din Roméania —
promovarea modelelor de succes ale
romilor in societatea romaneasca

48.

Uniunea Nationala a Comunitatilor de
Etnie Roma

Plan de actiune pentru comunitatile
traditionale de romi din trei regiuni ale
tarii

49.

Fundatia Ruhama Bihor

In Memoriam — in Anul European al
Cetatenilor, 300 de tineri romi din 15
tari comemoreaza Holocaustul romilor
de la Auschwitz

Dezvoltare comunitara

50.

Asociatia pentru Incluziune si Progres
Social

Inceteaza sa fii cine erai, fii cine esti!
Asuma-ti identitatea!

51.

AEPADO

Este viata ta! Tu contezi! Crearea unor
retele de facilitatori pentru comunitétile
locuite in majoritate de romi
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ANEXA 8

PROGRAME iN LIMBILE MINORITATILOR NATIONALE

FINANTATE DIN FONDURILE NERAMBURSABILE ALE DEPARTAMENTULUI
PENTRU RELATII INTERETNICE

2011
Nr. Titlul proiectului ONG initiator Interval Locatie
1 Tabara de vara O seard — o Asociatia Italienilor din )
minoritate, o saptamana - o Romania RO.AS.IT 29/08- Brezol,
’ , T 08/09/2011 Valcea
comunitate
2 Proiectul international Asociatia Italienilor din 18/09-
intercultural /ntdlnire peste Romaénia RO.AS.IT. 01/10/2011 Italia
secole
3 | Program de distribuire gratuitd de
manuale in limba maghiara _ _ 01/05- Biblioteci
o Fundatia Communitas
(Manual de istorie pentru clasa a 15/09/2011 scolare
XII-a)
4 | Program de distribuire gratuita de
manuale in limba maghiara _ _ 01/05- Biblioteci
Fundatia Communitas
(Manual de geografie pentru clasa 15/09/2012 scolare
a XlII-a)
5 Festivalul Jimbolian - model de Asociatia Femeilor 12-
multiculturalitate si Maghiare ELET Jimbolia
A 13/08/2011
multietnicitate in Banat
6 | Intalniri ale pasionatilor de teatru | Asociatia Culturala si de 14- Vacaresti
din cadrul minoritatilor nationale Tineret Vacaresti 15/10/2011 Nadejdea
7 Festivalul interetnic de muzica Forumul Democrat al Tulie-
corald ETNIC 2011 (editia a VIII- | Germanilor din judetul Decembrie Resita
a) Caras-Severin 2011
8 Sarbatoarea tineretului si a Centrul Cultural Banat- 14- Girdna
comunitatii din Garana JA Romania 16/10/2011
9 o . . 25/07-
Tabere pentru tineri Fundatia Communio 19/08/2011 Satu Mare
10 INTERETNIC BANATUL Forumul Democrat al
. MONTAN ~ Brosura Germanilor din judetul 01/06/- Resita
IMPREUNA, MITEINANDER, Caras-Se eiin ’ 31/12/2011 S
EGYTTESEN 3eV
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nr. 33 si 34
11 Educatia in limba materna — o
sansa si o oportunitate. Cum o Fundatia Culturala Dr. R
folosim? Bernady Gyorgy sept — oct Targu Mures
12 con;l;:lrl;nzl;aiergiiséengsect'ejzie n Asociatia Aradi 27/09- Oradea, Cluj
PO 25¢ ) Kamaraszinhaz 30/11/2011 Napoca
limba maghiara
13 Combaterea fenomenului de . .
. SR Asociatia Bogatalji
prejudecatd prin cunoasterea Mozgalom Csikrakos es 15/08- Racu, Harghita
folclorului de diferite etnii (editia & 15/09/2011 » Mg
’ Gorocsfalva
all-a)
14 Interferente culturale intre Forumul Democrat al 15/09-
majoritatea de etnie romana si Germanilor Sibiu 15/10/2011 Sibiu
minoritatea de etnie germana
15 Editarea si tiparirea volumului Forumul Democrat al
Patm‘allev dupavMatez — muzicd Germanilor din Sibiu 08/09/2011 Sibiu
transilvaneana pentru Vinerea
Mare
16| Promovarea diversitalii ethice, | gy jin Free Press | 21/06/2011-
lingvistice, religioase si culturale y . Oradea
h DTN Romania 21/12/2011
in mass-media din Romania
17 | Colocviul teatrelor minoritatilor Asociatia Fieura 29/09- Gheorehieni
nationale (editia a IX-a) ’ g 10/10/2011 g
18 Editarea si tiparirea albumului
personalitatilor din comunitatea
locala Pantheon maghiar in Fundatia DIASPORA 30/05- Timisoara
Banat 30/06/2011
(volumul 1II)
19 Tineri romi 1n actiune "Pro-Europa” Roma 0- Sinaia
’ party 07/08/2011
20 | Alianta civilizatiilor in viziunea | Asociatia Jurnalistilor si
unor art1§t1 mlnorltarl. Omul Scrnt(')rllor‘ Mlnorl:[a‘gllor 15/07/2011 Bucuresti
Casa. Biserica (expozitie si Etnice din Romania ’
simpozioane literare) "Europa 21"
21 Festivalul elenismului din Uniunea Elena din 02- Galati
Romania Romania 05/09/2011 ’
22 . . Asociatia Cultura Nostra 11- Mr. Ciuc,
Festivalul de Muzicd Veche 2011 Egyesulet 17/06/2011 | Sumuleu Ciuc
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23 | Festivalul International de Film Uniunea Democratica a
de Scurt-metraj ALTER- Tineretului Maghiar Jud. | 2-6/11/2011 Targu Mures
NATIVE 21 Mures - U.D.T.M. Mures
24 Saptamana filmului interetnic, Asociatia Centrul
" 25/07-
editia a VI-a, 2013 European pentru 01/08/2011 Tulcea
Diversitate (EU divers®)
2 o (curs penra | Comunitatea Rusilor | 01 Brail
S P Lipoveni din Romania | 07/08/2011
profesori)
26 Vizitd 1n cadrul proiectului Uniunea Elena din 10- Calafat,
Dialog cu timpul si lumea Romania 12/06/2011 Dragasani
27 Editarea CD-ului Confluente Asociatia Culturala 01/07- Bucuresti
muzicale Acapella 31/12/2011 ’
28 Conferinta profesorilor Tofi
pentru unul, unul pentru toti. Asociatia Profesorilor de 27- Brasov
Toleranta, moralitate si Germana din Romania 30/10/2011 ’
comunicare (3 module)
2 Diversitate etnica in educatie Asociatia Csorgo 18- Turda, Cluj
tverst Hedueal = & 20/11/2011 urds, L
30 . . Comunitatea Rusilor 18-
Zilele Culturii Ruse Lipoveni din Roménia | 21/11/2011 Suceava
31 Incurajarea dialogului
intercultural dintre comunitatile Izvorul
. . . _y 01/06- .
religioase si culturale de maghiar Asociatia Halo Muresului
. R . - 31/10/2011 . )
din Romaénia si statele invecinate Miercurea Ciuc
(tabara de vara)
32 | Film documentar Pelerin printre L
+
culturile etnice din Dobrogea (11) Asociatia CULTURA Constanta
33 Tabara ALTERIS 2011 pentru Asociatia Alteris 27/06- Bicfalau,
minoritatile etnice din Roméania ’ 02/07/2011 Covasna
34 Diversitatea — O sansa in plus Asociatia Divers 18- Sighisoara
pentru viitor ’ 24/06/2011 Madaras
35 | Formare 1nt§rcultgrala si program Fundatia Tranzit - 05- .
de comunicare interculturala, % . Cluj Napoca
. Tranzit Alapitvany 10/09/2011
editia a [X-a
36 . < Asociatia Culturala Mai- .
Mai aproape de cultura Petsfi din Bucuresti noiembrie Bucuresti
37 Vara seminariilor Asociatia MIERT Tulie- Izvorul
Academia de Vara MIERT - 2011 (tineretul maghiar) septembrie Muresului,
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Baile 1 Mai
38 Promovarea patrimoniului a Asociatia pentru judetul 18- Baile Tusnad
judetului Harghita Harghita 21/05/2011 Harghita
39 . . o Asociatia pentru judetul 14- Gheorghieni
Festivalul Scriitorul si cititorul Harghita 17/07/2011 Harghita
40 . UDTMR
Intalnire cu tineretul din o ) )
administratia local Asociatia Democratica [unie-
| Magyar Ifjak Szovetsege | septembrie | Baile Homorod
41 | Conferinta Dialogul jurnalistilor 21- ..
minoritari UDTMR 24/09/2011 Biile Homorod
42 Festival itinerant a} traditiilor UDTMR 6-8/10/2011 Harghita
secuiestl
43 Festival de folclqr pe Valea Asociatia Prosacuieni 08/10/2011 Valea lerului
Ierului ’
44 | Zilele Maghiare la Cluj-Napoca, | Asociatia Claudiopolis 15- Clui N
a Il-a editie 21/08/2010 1 apoca
45 | Zilele Maghiare la Cluj-Napoca, | Asociatia Corvin Savaria 28/05- Hunedoara
a II-a editie Tarsasag 05/06/2011
2012
Nr. Titlul proiectului ONG initiator Interval Locatie
1 Festivalul inter-etnic de folclor de | Fundatia TEKA Cultural 16- Gherla, judetul
la Campia Turzii 17/11/2012 Clyj
2 Saptdmana Filmului Interetnic, Centrul European pentru 23/07- Tulcea
editia a VII-a Diversitate 30/07/2012
3 Festivalul Jimbolian - model de Asociatia Femeilor 03- Timbolia
multlculturalitate si multietnicitate Maghiare ELET 05/08/2012 | judetul Timis
in Banat
4 Concursul de poezie si folclor Asociatia Culturala 08- Brasov
Bartalis Janos Apaczai Csere Janos 11/11/2012 ’
5 Cluj, Huedin,
Festivalul International de Folclor Fundatia Bibliotecara 16- Vlglilr?c’rgllllau’
Stantul Stefan Heltai Gaspar 18/08/2012 .
Macau, Baciu,
Jubucu
6 A 17-a editie a taberei de creatie, Asociatia Grupul 11/07- Plaiesii de Sus
pentru profesionisti. Festivalul de Minimum Party 15/10/2012
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arte Minimum Party

7 Asociatia Culturala Timisoara, Targ
Confluente muzicale 11 Acapella 25/05- u Mures, Sibiu
= P 16/06/2012 3> S1o1Y,
Bucuresti
8 Forumul Democrat al
ETHNIC 2012 Germanilor din judetul | 01/07- Resita
. 31/12/2012 S
Carag-Severin
9 Forumul Democrat al
INTERETNIC BANATUL Germanilor din judetul Resita
MONTAN . S
Carag-Severin
10 Festivalul Romano-maghiar de . 27/11- Miercurea -
Documentare RETRO Fundaia THALIA 01/12/2012 Ciuc
11 Festivalul de Teatru Interetnic, a Fundatia culturala si 09- Oradea
Vl-a editie filantropica Szigligeti 17/11/2012
12 Asociatia Italienilor din 04- .
Confluente 2012 Romania RO.AS.IT. | 06/05/2012 fasi
13 T Asociatia Italienilor din 09-
ltalienii din Dobrogea Romania RO.ASIT. | 19/07/2012 Tulcea
14 Festivalul elenismului din Uniunea Elena din 23- Ploiesti
Roméania Roménia 26/08/2012 13
15 Sarbatoarea tineretului si a Centrul Cultural Banat- 12- Girina
comunitatii din Garana JA Romania 14/10/2012
16 | Festivalul International de Film de | Uniunea Democratica a
Scurt-metraj Tineretului Maghiar Jud. . 1/1012012 Targu Mures
ALTER-NATIVE 20 Mures - U.D.T.M. Mures
17 Diversitatea — O sansa in plus Asociatia Divers 29/07- Sinvasii
pentru viitor ’ 04/08/2012
18 Miercurea
Ciuc,
Sansimion,
Bancu,
Promovarea relatiilor interetnice | Federatia Organizatiilor Frumoasa,
. o s ) . . 02/05-
in comunitatile locale din de Tineret din Regiunea Lueta,
AP . 23/10/2012 DO
regiunea Ciuc Ciuc Vacaresti,
Sumuleu,
Nadejdea,
Siculeni, Racu,
Balan
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19 ) ) D Asociatia Aradi 01/09-
Zilele Teatrului Maghiar din Arad Kamaraszinhaz" 30/10/2012 Arad
20 Sa convietuim in pace.
Contributia minoritatilor nationale | Asociatia Profesorilor de 25- Sibiu
la patrimoniul cultural, bundstarea | Germand din Romania | 28/10/2012
si coeziunea socialad
21 Reeditarea manualului de istorie Fundatia Communitas 01/05- Clui
de clasa a XII-a in limba maghiara uadas 4 15/09/2012 W
22 Editarea si publicarea atlasului
i . n ) . 01/05- )
geografic scolare bilingv roman- Fundatia Communitas Clyj
. 15/09/2012
ungar pentru elevi
» edliiitizrflfullltril::ﬂ\t]gglr;f ecrcl)tlreuctie Asociatia pentru Resurse 01/08- Constanta
’ . . Culturale Constanta 30/10/2012 ’
de bune-practici pentru licee
24 Promovarea dialogului intre
culturi sub egida "Alianta Fundatia Free Press 01/07- Oradea
civilizatiilor" in mass-media din Romania 30/11/2012
Romania
25 Diversitate etnica in educatie Asociatia Csorgo 21- Timisoara
v e ’ & 23/09/2012 :
26 Tabara d a UDSMR UDSMR 08- 02-M
abara de vara 12/08/2012 ey
27 Dialog intre gel?eralfuv 31 pastrarea Fundatia Insanlik — 12/07- Cpbadm,
traditiilor minoritatilor din i i judetul
’ ’ Omenia 14/07/2012 ’
Dobrogea Constanta
28 Festivalul Multicultural Baia de . . 01-
cultura la Vama Veche Asociatia Romano Butiq 31/08/2012 Vama Veche
29 Atelier interetnic de creatie Asociatia Filmtett Padureni
. o 30/07- .
cinematografica Filmtett 10/08/2012 judetul
Workshop, editia a XI-a Covasna
30 Intalniri ale pasionatilor de teatru | Asociatia Culturala si de 16- Vacaresti ,
din cadrul minoritatilor nationale Tineret Vacaresti 18/11/2012 Nadejdea
31 Sa ne cunoastem obiceiurile, Comunitatea Rusilor o
traditiile, limba materna si istoria Lipoveni din Roméania 03- Diferite
fiile, limba materna i pov 05/06/2012 | localititi
tarii de origine ’
33 Asociatia Consultativa
Spectacol de teatru Gazdag | L Tineret din judetul | 24/05/2012 Bragov
szegenyek ’ ’
Brasov
34 | Dictionar frazeologic romano-sarb Uniunea Sarbilor din 02/07- Timisoara
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Romania 01/10/2012
35 Sa ne cunoastem obiceiurile, Comunitatea Rusilor 12-
traditiile, limba materna si istoria Lipoveni din Romania Targul Frumos
- .. 14/05/2012
tarii de origine
36 Tabara ALTERIS 2012 pentru Asociatia Alteri 16- Bicfalau
minoritatile etnice din Romania sociatia Aflens 22/07/2012 Covasna
37 Seminar interetnic 1n cadrul Asociatia Consiliul 78- Simleul
Festivalului de Tineret - Youth Consultativ al Tinerilor . h
. o1 29/07/2012 Silvaniei
Fest din Judetul Salaj
38 Festivalul Interetnic din Borla Asociatia Culturala Borla 02- Borla
03/06/2012
39 Caravana lecturii Asociatia Bridge 19/06- Macau si
Language Study House | 30/07/2012 Jebucu, Clyj
40 Editare de carti si postere Asociatia Proiectul 15/10- Clui N
Povestile Polaroid Varoterem 15/11/2012 W apoca
T e e pee S | oot | 1505 |
£ Jucet Kovacs Antal 18/10/2012 ’
Brasov
42 Formare interculturala si program . . 27/08- .
de comunicare interculturala Fundatia Tranzit 08/09/2012 Cluj
43 - o o\ Asociatia Pro Schola 23- .
Tabara Koinonia, editia a XXIII-a Montessori 29/07/2012 Vlahita
44 175 de ani de istorie si culturd a Asociatia Fundatia 01- Brasov
minoritatii maghiare din Roménia | Felfalusi Kovacs Antal | 20/05/2012 ’
45 Scoala de vara 2012: Implicare 06/05- Izvorul
civica activa a tinerilor 1n politici Asociatia MIERT Muresului,
. ’ 18/10/2012 . i
publice Baile 1 Mai
46 Sfantu Gh,
Tur de informare privind _r 27/04/2012- Zalau, Satu
drepturile minoritatilor Asociatia MIERT 31/07/2012 | Mare,Oradea,
Targu Mures
47 25- Gheorgheni
Promovarea patrimoniului a Asociatia pentru judetul | 29/06/2012 g
. 1 . . Odorheiu
judetului Harghita Harghita 16- Secuiesc
19/10/2012 "
48 Dialog intre jurnalistii din Asociatia Kazeltere 07- Baile Tusnad
minoritatile nationale Egysulet 10/11/2012
49 Festival itinerant al traditiilor Asociatia 06- Tareu Mures
secuiesti KOZELETERT 08/10/2012 gu ViuTes
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50 o o Asociatia Forte Proaspete 18- A
Concurs de creatie literara pentru Targu Mures 20/05/2012 Targu Mures
51 Zilele Maghiare 1n judetul Asociatia Corvin Savaria 27/04- Hunedoar
Hunedoara, editia a I1-a Tarsasag 06/05/2012 unedoara
2013
Nr. Titlul proiectului ONG initiator Interval Locatie
1 5 mai — Ziua Limbii Tatare UDTTMR 04/05/2013 Medgidia
2 Festivalul de folclor Szejke Asociatia Odorhei Pro 23- Odorheiul
Culturae 27/05/2013 Secuiesc
3 Festivalul de Film Transilvania — | Asociatia de Promovare a | 09/06/2013 Cluj Napoca
Ziua Diversitatii Filmelor Romanesti
4 Frumoasa limba materna UDTR 14-15/06/2013 Constanta
5 Zilele Maghiare din judetul Asociatia Corvin Savaria (01-09/05/2013| Deva, Orastie,
Hunedoara Tarsasag Calan, Brad,
Lupeni
6 Festivalul de Teatru Evreiesc — Teatrul Evreiesc de Stat 25-27/05/2013 Bucuresti
Varsovia
7 |Concert aniversar — 150 de ani de la] Corul Maghiar Mixt din |07-09/06/2013 Brasov
infiintarea Corului Maghiar din Brasov
Brasov
8 | Dialog cu timpul si lumea - Noi si Uniunea Elena din 07-09/06/2013 Constanta
ceilalti - Regulile nescrise ale Romania
convietuirii
9 | Promovarea dialogului intre culturi Fundatia Free Press 01/07- Oradea
sub egida "Alianta civilizatiilor" in Romania 30/10/2013
mass-media din Romania
10 | Festivalul International de Folclor UDSCR 15- Timisoara-Valea
pentru Tineret 16/06/2013 Cerului-
Timisoara
11 Antologia "Repertoriul coral Uniunea Sarbilor din December Timisoara
sarbesc pentru copii si tineret" Romania 2013
12 Festivalul Jimbolian - model de Asociatia Femeilor 03- Jimbolia-Timis
multiculturalitate si multietnicitate Maghiare ELET 04/08/2013

in Banat
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13 Festivalul Interetnic din Borla Asociatia Culturala Borla 13- Borla-Salaj
14/07/2013
14 Ziua comunitatii maghiare din Asociatia culturala 29/06/2013 Abrud-Alba
Abrud - Festival interetnic maghiara din Abrud si
Rosia Montana/
Abrudbanyai Es
Verespataki Magyar
Kulturalis Egyesulet
15 Promovarea bilinguismului si Asociatia Igen, tessek! - |01-12/07/2013]  Cluj, Mures
tolerantei lingvistice prin realizarea Da, poftiti!
materialelor documentare si
promotionale
16 Combatem intoleranta prin Asociatia MIK 01-31/07/2013|  Cluj Napoca
cunoastere, reviste despre
comunitatea maghiara din Cluj-
Napoca in limba romana
17 ETNIC 2013 Forumul Democratic al | 01/07/2013- Resita
1. CARTE-ALBUM: "Calea feratd Ge“gamlorsdm judetul | 317112013
Oravita - Anina/ Die Eisenbahnlinie arag-severn
Orawitza-Anina";
2. FESTIVAL INTERETNIC DE
MUZICA CORALA, editia a XI-a
18 |Interetnic Banatul Montan - 2013 1.| Forumul Democratic al | 01/07/2013- Resita
Expozitie filatelicd "ETNIC 2013";| Germanilor din judetul | 31/11/2013
2. Brosuri "IMPREUNA, Carag-Severin
MITEINANDER,
EGYUTTESEN", nr. 37 si 38;
3. Calendar de perete "BANATUL
MONTAN" 2014;
4. Carte-album "ECUMENISM LA
RESITA/OKUMENE IN
RESCHITZA"
19 INTERETNICA - publicatie Asociatia "Cultura+" 01/07- Constanta,
bilunara interculturala (print si 01/12/2013 | Tulcea, Briila,
online) Galati
20 Ziua Culturii Ucrainene din Uniunea Ucrainenilor din | 07/07/2013 | Remetea Mica
Remetea Micad - prima editie Romania
21 Reteaua femeilor care apartin | Asociatia Partida Romilor [25-27/07/2013 Sinaia

minoritatilor nationale

Pro-Europa
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22 |Diversitatea - O sansa in plus pentru| Asociatia Divers 04-09/08/2013| Savansii, judetul
viitor! Mures
23 | Promovarea trilingva a castelelor | Asociatia Grupul PONT 01/07- Cluj-Napoca
din Transilvania in contextul 31/08/2013
pregatirii Cluj 2015 Capitala
Europeana a Tineretului
24 Editarea si publicarea atlasului Asociatia Pro Diaspora 01/07- Clyj
istoric. Republicarea atlaselor 15/09/2013
geografice scolare bilingve roman-
ungar
25 Saptamana filmului interetnic, |Asociatia Centrul European|22-28/07/2013 Tulcea
editia a VIII-a, 2013 pentru Diversitate (EU
divers®)
26 Atelier interetnic de creatie Asociatia Filmtett 22/07- Savansii, Mures
cinematografica Filmtett Workshop, 02/08/2013
editia a XII-a
27 ProEtnica 2013 - Festival Asociatia Centrul 29/08- Sighisoara
Intercultural Sighisoara Educational Interetnic 01/09/2013
pentru Tineret
28 | "Europolis" Tabara pentru tineri de| Asociatia Italienilor din 02/09- Tulcea
etnie italiana cu program de Romania RO.AS.IT. 12/10/2013
educatie
29 | Festivalul interetnic "Confluente | Asociatia Italienilor din (11-14/10/2013 lasi
2013" Romania RO.AS.IT.
30 Sa ne descoperim radacinile!  [Asociatia Bridge Language 16/07- Macau, Clyj
Study House 20/09/2013
31 |Tabara pentru copii si tineret: Rolul|  Uniunea Culturalaa  |25-31/07/2013 Deva
si locul minoritatilor nationale in | Rutenilor din Roméania
general si al minoritatii rutene in
special 1n spatiul cultural romanesc
32 | Sainvatdm de la batranii nostri - | Uniunea Polonezilor din |12-15/09/2013 Lipoveni,
solidaritate intre generatii! Romaénia Suceava
33 | A 18-aeditie a taberei de creatie, |Asociatia Grupul Minimum|  31/07- Gura Tisei,
for profesional si festival de arte Party 10/08/2013 Harghita
Minimum Party
34 Comunitatile ceha si slovaca. UDSCR 29/07- Baile Herculane
Trecut, prezent, viitor 02/08/2013
35 | Conferinta Nationalitatilor de pe Asociatia Pro Valea  |09-11/08/2013| Urvind, Bihor

Valea Crisul Repede

Crisului Repede

10
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36 Sa ne cunoastem obiceiurile, Comunitatea Rusilor  |03-05/08/2013| Carcaliu, Tulcea
traditiile, limba materna si istoria Lipoveni din Romania
tarii de origine
37 | Concurs de poezie si folk ”Bartalis Asociatia 07-10/11/2013 Bragov
Janos” ed. XX Culturala ”Apaczai Csere
Janos”
38 | Europa minoritatilor, editia a I1I-a Uniunea Tineretului 28/07- Vlahita, Harghita
Democrat Maghiar din 03/08/2013
Medias
39 |Mestesugurile romilor - patrimoniu| Asociatia Romano ButiQ 29/07- Bucuresti
viu in combaterea intolerantei 30/10/2013
40 | Festivalul Folcloric EtnoMinFest Asociatia Kazun 01/08- Plaiesii de Jos
18/10/2013
41 | Formare interculturala si program | Fundatia Tranzit - Tranzit 20/08- Cluj Napoca
educational de comunicare Alapitvany 07/09/2013
interculturala, editia a XI-a
42 Film docqmentar - Sarbii din Uniunea Sarbilor din  |01-31/08/2013 Timisoara
Romania - Intre trecut si prezent Romania
43 Strategia Dul?a%rn — concerte Asociatia Culturala 02/05/2013 Bad Ischl -
multilingve Acapella Austria
44 Tabara de traditii interetnice - Alumnus Club UNESCO 30/09- Poiana Brasov
Metamorfoze V 05/10/2013 ’
45 | Promovarea relatiilor interetnice in | Federatia Organizatiilor de Miercurea Ciuc,

comunitatile locale din regiunea
Ciuc

Tineret din Regiunea Ciuc

20/06-
27/10/2013

Sansimion,
Frumoasa, Lueta,
Sumuleu,
Nadejdea,
Siculeni, Ciucul
de Sus, Balan

46 Minority safepack - Initiativa Fundatia Culturala Dr.
< < < 11-13/09/2013 A
cetdfeneasca europeana pentru Bernady Gyorgy Targu Mures
Lk . 24-26/10/2013 ’
protectia minoritatilor nationale
47 o 9 ... Uniunea Organizatiilor N
Universitate de vard pentru studentii gy e ilor Maghiari din [12-18/08/2013 D01 Mal,
maghiari "Romania Constanta
48 |Zilele Dumbravene 2013 - Unitatea|Asociatia Culturala "Ighaz"
in diversitate din Dumbrava - Igazfalvi 21-22/09/20131  Dumbrava

"Ighaz" Kulturalis
Egyesulet

11
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49 Povestirile noastre. Valorizarea Grupul pentru Initiativa
imaginativa a istoriei in formarea Locala CORONA 22/08- Brasov, Sibiu,
congstiintei interculturale a tinerei 15/10/2013 |Sebes, Sighisoara
generatii
50 | Festivalul international de folclor | Asociatia Culturald Szint

Sfantul Stefan - editia a XV-a

Kulturalis Egyesulet

16-21/08/2013

Cluj Napoca

51 | Colocviul Teatrelor Minoritatilor Asociatia Figura 27/09- Gheoreheni
Nationale - editia a X-a 06/10/2013 g
52 | Tabara Koinonia editia 24 - Public Asociatia Pro Schola 29/07- . .
body Montessori 05/08/2013 Vlahita, Harghita
53 | Festivalul interetnic de folclor din | Fundatia Culturala Teka .
Campia Transilvana - Editia XVII 25-27/10/2013| - Gherla, Cluj
54 |Festivalul elenismului din Romania Uniunea Fjle.na din h4-27/10/2013 Galati
Romania ’
55 | Festivalul interetnic "Confluente | Asociatia Italienilor din .
2013" Roméania RO.AS.IT, || 1-14/10/2013 lasi
56 | Festivalul International de Film de | Uniunea Democratica a
Scurt-metraj ALTER-NATIVE 21 | Tineretului Maghiar Jud. [06-10/11/2013| Targu Mures
Mures - U.D.T.M. Mures
57 Tag The Flag - Promovarea in Asociatia pentru
. s . ) - . 30/08- o
mediul online a relatiilor interetnice| Infrumusetarea Orasului 01/09/2013 Sibiu
Sibiu (AIOS)
58 Seminar interetnic in cadrul Asociatia Consiliul
Festivalului de Tineret - Youth Fest|Consultativ al Tinerilor din|03-04/08/2013 Zalau
Judetul Salaj
59 |Intalnirea trupelor amatori de teatru| Asociatia Tineretului din Vacaresti,
SO . ot 18-20/10/2013 ;
ale minoritatilor etnice Mihaileni Harghita
60 Combaterea fenomenului de Asociatia Bogatalji
prejudecata prin cunoasterea Mozgalom Csikrakos es i .
folclorului de diferite etnii, editia a Gorocsfalva 6-8/09/2013 | Racu, Harghita
V-a
61 |Promovarea culturii rusilor lipoveni|  Comunitatea Rusilor

pe teritoriul Romaniei

Lipoveni din Romania

25-27/10/2013

Tulcea, Sarichioi,
Jurilovca
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ANEXA 8

PROGRAME iN LIMBILE MINORITATILOR NATIONALE

FINANTATE DIN FONDURILE NERAMBURSABILE ALE DEPARTAMENTULUI
PENTRU RELATII INTERETNICE

2011
Nr. Titlul proiectului ONG initiator Interval Locatie
1 Tabara de vara O seard — o Asociatia Italienilor din )
minoritate, o saptamana - o Romania RO.AS.IT 29/08- Brezol,
’ , T 08/09/2011 Valcea
comunitate
2 Proiectul international Asociatia Italienilor din 18/09-
intercultural /ntdlnire peste Romaénia RO.AS.IT. 01/10/2011 Italia
secole
3 | Program de distribuire gratuitd de
manuale in limba maghiara _ _ 01/05- Biblioteci
o Fundatia Communitas
(Manual de istorie pentru clasa a 15/09/2011 scolare
XII-a)
4 | Program de distribuire gratuita de
manuale in limba maghiara _ _ 01/05- Biblioteci
Fundatia Communitas
(Manual de geografie pentru clasa 15/09/2012 scolare
a XlII-a)
5 Festivalul Jimbolian - model de Asociatia Femeilor 12-
multiculturalitate si Maghiare ELET Jimbolia
A 13/08/2011
multietnicitate in Banat
6 | Intalniri ale pasionatilor de teatru | Asociatia Culturala si de 14- Vacaresti
din cadrul minoritatilor nationale Tineret Vacaresti 15/10/2011 Nadejdea
7 Festivalul interetnic de muzica Forumul Democrat al Tulie-
corald ETNIC 2011 (editia a VIII- | Germanilor din judetul Decembrie Resita
a) Caras-Severin 2011
8 Sarbatoarea tineretului si a Centrul Cultural Banat- 14- Girdna
comunitatii din Garana JA Romania 16/10/2011
9 o . . 25/07-
Tabere pentru tineri Fundatia Communio 19/08/2011 Satu Mare
10 INTERETNIC BANATUL Forumul Democrat al
. MONTAN ~ Brosura Germanilor din judetul 01/06/- Resita
IMPREUNA, MITEINANDER, Caras-Se eiin ’ 31/12/2011 S
EGYTTESEN 3eV
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nr. 33 si 34
11 Educatia in limba materna — o
sansa si o oportunitate. Cum o Fundatia Culturala Dr. R
folosim? Bernady Gyorgy sept — oct Targu Mures
12 con;l;:lrl;nzl;aiergiiséengsect'ejzie n Asociatia Aradi 27/09- Oradea, Cluj
PO 25¢ ) Kamaraszinhaz 30/11/2011 Napoca
limba maghiara
13 Combaterea fenomenului de . .
. SR Asociatia Bogatalji
prejudecatd prin cunoasterea Mozgalom Csikrakos es 15/08- Racu, Harghita
folclorului de diferite etnii (editia & 15/09/2011 » Mg
’ Gorocsfalva
all-a)
14 Interferente culturale intre Forumul Democrat al 15/09-
majoritatea de etnie romana si Germanilor Sibiu 15/10/2011 Sibiu
minoritatea de etnie germana
15 Editarea si tiparirea volumului Forumul Democrat al
Patm‘allev dupavMatez — muzicd Germanilor din Sibiu 08/09/2011 Sibiu
transilvaneana pentru Vinerea
Mare
16| Promovarea diversitalii ethice, | gy jin Free Press | 21/06/2011-
lingvistice, religioase si culturale y . Oradea
h DTN Romania 21/12/2011
in mass-media din Romania
17 | Colocviul teatrelor minoritatilor Asociatia Fieura 29/09- Gheorehieni
nationale (editia a IX-a) ’ g 10/10/2011 g
18 Editarea si tiparirea albumului
personalitatilor din comunitatea
locala Pantheon maghiar in Fundatia DIASPORA 30/05- Timisoara
Banat 30/06/2011
(volumul 1II)
19 Tineri romi 1n actiune "Pro-Europa” Roma 0- Sinaia
’ party 07/08/2011
20 | Alianta civilizatiilor in viziunea | Asociatia Jurnalistilor si
unor art1§t1 mlnorltarl. Omul Scrnt(')rllor‘ Mlnorl:[a‘gllor 15/07/2011 Bucuresti
Casa. Biserica (expozitie si Etnice din Romania ’
simpozioane literare) "Europa 21"
21 Festivalul elenismului din Uniunea Elena din 02- Galati
Romania Romania 05/09/2011 ’
22 . . Asociatia Cultura Nostra 11- Mr. Ciuc,
Festivalul de Muzicd Veche 2011 Egyesulet 17/06/2011 | Sumuleu Ciuc
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23 | Festivalul International de Film Uniunea Democratica a
de Scurt-metraj ALTER- Tineretului Maghiar Jud. | 2-6/11/2011 Targu Mures
NATIVE 21 Mures - U.D.T.M. Mures
24 Saptamana filmului interetnic, Asociatia Centrul
" 25/07-
editia a VI-a, 2013 European pentru 01/08/2011 Tulcea
Diversitate (EU divers®)
2 o (curs penra | Comunitatea Rusilor | 01 Brail
S P Lipoveni din Romania | 07/08/2011
profesori)
26 Vizitd 1n cadrul proiectului Uniunea Elena din 10- Calafat,
Dialog cu timpul si lumea Romania 12/06/2011 Dragasani
27 Editarea CD-ului Confluente Asociatia Culturala 01/07- Bucuresti
muzicale Acapella 31/12/2011 ’
28 Conferinta profesorilor Tofi
pentru unul, unul pentru toti. Asociatia Profesorilor de 27- Brasov
Toleranta, moralitate si Germana din Romania 30/10/2011 ’
comunicare (3 module)
2 Diversitate etnica in educatie Asociatia Csorgo 18- Turda, Cluj
tverst Hedueal = & 20/11/2011 urds, L
30 . . Comunitatea Rusilor 18-
Zilele Culturii Ruse Lipoveni din Roménia | 21/11/2011 Suceava
31 Incurajarea dialogului
intercultural dintre comunitatile Izvorul
. . . _y 01/06- .
religioase si culturale de maghiar Asociatia Halo Muresului
. R . - 31/10/2011 . )
din Romaénia si statele invecinate Miercurea Ciuc
(tabara de vara)
32 | Film documentar Pelerin printre L
+
culturile etnice din Dobrogea (11) Asociatia CULTURA Constanta
33 Tabara ALTERIS 2011 pentru Asociatia Alteris 27/06- Bicfalau,
minoritatile etnice din Roméania ’ 02/07/2011 Covasna
34 Diversitatea — O sansa in plus Asociatia Divers 18- Sighisoara
pentru viitor ’ 24/06/2011 Madaras
35 | Formare 1nt§rcultgrala si program Fundatia Tranzit - 05- .
de comunicare interculturala, % . Cluj Napoca
. Tranzit Alapitvany 10/09/2011
editia a [X-a
36 . < Asociatia Culturala Mai- .
Mai aproape de cultura Petsfi din Bucuresti noiembrie Bucuresti
37 Vara seminariilor Asociatia MIERT Tulie- Izvorul
Academia de Vara MIERT - 2011 (tineretul maghiar) septembrie Muresului,
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Baile 1 Mai
38 Promovarea patrimoniului a Asociatia pentru judetul 18- Baile Tusnad
judetului Harghita Harghita 21/05/2011 Harghita
39 . . o Asociatia pentru judetul 14- Gheorghieni
Festivalul Scriitorul si cititorul Harghita 17/07/2011 Harghita
40 . UDTMR
Intalnire cu tineretul din o ) )
administratia local Asociatia Democratica [unie-
| Magyar Ifjak Szovetsege | septembrie | Baile Homorod
41 | Conferinta Dialogul jurnalistilor 21- ..
minoritari UDTMR 24/09/2011 Biile Homorod
42 Festival itinerant a} traditiilor UDTMR 6-8/10/2011 Harghita
secuiestl
43 Festival de folclqr pe Valea Asociatia Prosacuieni 08/10/2011 Valea lerului
Ierului ’
44 | Zilele Maghiare la Cluj-Napoca, | Asociatia Claudiopolis 15- Clui N
a Il-a editie 21/08/2010 1 apoca
45 | Zilele Maghiare la Cluj-Napoca, | Asociatia Corvin Savaria 28/05- Hunedoara
a II-a editie Tarsasag 05/06/2011
2012
Nr. Titlul proiectului ONG initiator Interval Locatie
1 Festivalul inter-etnic de folclor de | Fundatia TEKA Cultural 16- Gherla, judetul
la Campia Turzii 17/11/2012 Clyj
2 Saptdmana Filmului Interetnic, Centrul European pentru 23/07- Tulcea
editia a VII-a Diversitate 30/07/2012
3 Festivalul Jimbolian - model de Asociatia Femeilor 03- Timbolia
multlculturalitate si multietnicitate Maghiare ELET 05/08/2012 | judetul Timis
in Banat
4 Concursul de poezie si folclor Asociatia Culturala 08- Brasov
Bartalis Janos Apaczai Csere Janos 11/11/2012 ’
5 Cluj, Huedin,
Festivalul International de Folclor Fundatia Bibliotecara 16- Vlglilr?c’rgllllau’
Stantul Stefan Heltai Gaspar 18/08/2012 .
Macau, Baciu,
Jubucu
6 A 17-a editie a taberei de creatie, Asociatia Grupul 11/07- Plaiesii de Sus
pentru profesionisti. Festivalul de Minimum Party 15/10/2012
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arte Minimum Party

7 Asociatia Culturala Timisoara, Targ
Confluente muzicale 11 Acapella 25/05- u Mures, Sibiu
= P 16/06/2012 3> S1o1Y,
Bucuresti
8 Forumul Democrat al
ETHNIC 2012 Germanilor din judetul | 01/07- Resita
. 31/12/2012 S
Carag-Severin
9 Forumul Democrat al
INTERETNIC BANATUL Germanilor din judetul Resita
MONTAN . S
Carag-Severin
10 Festivalul Romano-maghiar de . 27/11- Miercurea -
Documentare RETRO Fundaia THALIA 01/12/2012 Ciuc
11 Festivalul de Teatru Interetnic, a Fundatia culturala si 09- Oradea
Vl-a editie filantropica Szigligeti 17/11/2012
12 Asociatia Italienilor din 04- .
Confluente 2012 Romania RO.AS.IT. | 06/05/2012 fasi
13 T Asociatia Italienilor din 09-
ltalienii din Dobrogea Romania RO.ASIT. | 19/07/2012 Tulcea
14 Festivalul elenismului din Uniunea Elena din 23- Ploiesti
Roméania Roménia 26/08/2012 13
15 Sarbatoarea tineretului si a Centrul Cultural Banat- 12- Girina
comunitatii din Garana JA Romania 14/10/2012
16 | Festivalul International de Film de | Uniunea Democratica a
Scurt-metraj Tineretului Maghiar Jud. . 1/1012012 Targu Mures
ALTER-NATIVE 20 Mures - U.D.T.M. Mures
17 Diversitatea — O sansa in plus Asociatia Divers 29/07- Sinvasii
pentru viitor ’ 04/08/2012
18 Miercurea
Ciuc,
Sansimion,
Bancu,
Promovarea relatiilor interetnice | Federatia Organizatiilor Frumoasa,
. o s ) . . 02/05-
in comunitatile locale din de Tineret din Regiunea Lueta,
AP . 23/10/2012 DO
regiunea Ciuc Ciuc Vacaresti,
Sumuleu,
Nadejdea,
Siculeni, Racu,
Balan
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19 ) ) D Asociatia Aradi 01/09-
Zilele Teatrului Maghiar din Arad Kamaraszinhaz" 30/10/2012 Arad
20 Sa convietuim in pace.
Contributia minoritatilor nationale | Asociatia Profesorilor de 25- Sibiu
la patrimoniul cultural, bundstarea | Germand din Romania | 28/10/2012
si coeziunea socialad
21 Reeditarea manualului de istorie Fundatia Communitas 01/05- Clui
de clasa a XII-a in limba maghiara uadas 4 15/09/2012 W
22 Editarea si publicarea atlasului
i . n ) . 01/05- )
geografic scolare bilingv roman- Fundatia Communitas Clyj
. 15/09/2012
ungar pentru elevi
» edliiitizrflfullltril::ﬂ\t]gglr;f ecrcl)tlreuctie Asociatia pentru Resurse 01/08- Constanta
’ . . Culturale Constanta 30/10/2012 ’
de bune-practici pentru licee
24 Promovarea dialogului intre
culturi sub egida "Alianta Fundatia Free Press 01/07- Oradea
civilizatiilor" in mass-media din Romania 30/11/2012
Romania
25 Diversitate etnica in educatie Asociatia Csorgo 21- Timisoara
v e ’ & 23/09/2012 :
26 Tabara d a UDSMR UDSMR 08- 02-M
abara de vara 12/08/2012 ey
27 Dialog intre gel?eralfuv 31 pastrarea Fundatia Insanlik — 12/07- Cpbadm,
traditiilor minoritatilor din i i judetul
’ ’ Omenia 14/07/2012 ’
Dobrogea Constanta
28 Festivalul Multicultural Baia de . . 01-
cultura la Vama Veche Asociatia Romano Butiq 31/08/2012 Vama Veche
29 Atelier interetnic de creatie Asociatia Filmtett Padureni
. o 30/07- .
cinematografica Filmtett 10/08/2012 judetul
Workshop, editia a XI-a Covasna
30 Intalniri ale pasionatilor de teatru | Asociatia Culturala si de 16- Vacaresti ,
din cadrul minoritatilor nationale Tineret Vacaresti 18/11/2012 Nadejdea
31 Sa ne cunoastem obiceiurile, Comunitatea Rusilor o
traditiile, limba materna si istoria Lipoveni din Roméania 03- Diferite
fiile, limba materna i pov 05/06/2012 | localititi
tarii de origine ’
33 Asociatia Consultativa
Spectacol de teatru Gazdag | L Tineret din judetul | 24/05/2012 Bragov
szegenyek ’ ’
Brasov
34 | Dictionar frazeologic romano-sarb Uniunea Sarbilor din 02/07- Timisoara
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Romania 01/10/2012
35 Sa ne cunoastem obiceiurile, Comunitatea Rusilor 12-
traditiile, limba materna si istoria Lipoveni din Romania Targul Frumos
- .. 14/05/2012
tarii de origine
36 Tabara ALTERIS 2012 pentru Asociatia Alteri 16- Bicfalau
minoritatile etnice din Romania sociatia Aflens 22/07/2012 Covasna
37 Seminar interetnic 1n cadrul Asociatia Consiliul 78- Simleul
Festivalului de Tineret - Youth Consultativ al Tinerilor . h
. o1 29/07/2012 Silvaniei
Fest din Judetul Salaj
38 Festivalul Interetnic din Borla Asociatia Culturala Borla 02- Borla
03/06/2012
39 Caravana lecturii Asociatia Bridge 19/06- Macau si
Language Study House | 30/07/2012 Jebucu, Clyj
40 Editare de carti si postere Asociatia Proiectul 15/10- Clui N
Povestile Polaroid Varoterem 15/11/2012 W apoca
T e e pee S | oot | 1505 |
£ Jucet Kovacs Antal 18/10/2012 ’
Brasov
42 Formare interculturala si program . . 27/08- .
de comunicare interculturala Fundatia Tranzit 08/09/2012 Cluj
43 - o o\ Asociatia Pro Schola 23- .
Tabara Koinonia, editia a XXIII-a Montessori 29/07/2012 Vlahita
44 175 de ani de istorie si culturd a Asociatia Fundatia 01- Brasov
minoritatii maghiare din Roménia | Felfalusi Kovacs Antal | 20/05/2012 ’
45 Scoala de vara 2012: Implicare 06/05- Izvorul
civica activa a tinerilor 1n politici Asociatia MIERT Muresului,
. ’ 18/10/2012 . i
publice Baile 1 Mai
46 Sfantu Gh,
Tur de informare privind _r 27/04/2012- Zalau, Satu
drepturile minoritatilor Asociatia MIERT 31/07/2012 | Mare,Oradea,
Targu Mures
47 25- Gheorgheni
Promovarea patrimoniului a Asociatia pentru judetul | 29/06/2012 g
. 1 . . Odorheiu
judetului Harghita Harghita 16- Secuiesc
19/10/2012 "
48 Dialog intre jurnalistii din Asociatia Kazeltere 07- Baile Tusnad
minoritatile nationale Egysulet 10/11/2012
49 Festival itinerant al traditiilor Asociatia 06- Tareu Mures
secuiesti KOZELETERT 08/10/2012 gu ViuTes
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50 o o Asociatia Forte Proaspete 18- A
Concurs de creatie literara pentru Targu Mures 20/05/2012 Targu Mures
51 Zilele Maghiare 1n judetul Asociatia Corvin Savaria 27/04- Hunedoar
Hunedoara, editia a I1-a Tarsasag 06/05/2012 unedoara
2013
Nr. Titlul proiectului ONG initiator Interval Locatie
1 5 mai — Ziua Limbii Tatare UDTTMR 04/05/2013 Medgidia
2 Festivalul de folclor Szejke Asociatia Odorhei Pro 23- Odorheiul
Culturae 27/05/2013 Secuiesc
3 Festivalul de Film Transilvania — | Asociatia de Promovare a | 09/06/2013 Cluj Napoca
Ziua Diversitatii Filmelor Romanesti
4 Frumoasa limba materna UDTR 14-15/06/2013 Constanta
5 Zilele Maghiare din judetul Asociatia Corvin Savaria (01-09/05/2013| Deva, Orastie,
Hunedoara Tarsasag Calan, Brad,
Lupeni
6 Festivalul de Teatru Evreiesc — Teatrul Evreiesc de Stat 25-27/05/2013 Bucuresti
Varsovia
7 |Concert aniversar — 150 de ani de la] Corul Maghiar Mixt din |07-09/06/2013 Brasov
infiintarea Corului Maghiar din Brasov
Brasov
8 | Dialog cu timpul si lumea - Noi si Uniunea Elena din 07-09/06/2013 Constanta
ceilalti - Regulile nescrise ale Romania
convietuirii
9 | Promovarea dialogului intre culturi Fundatia Free Press 01/07- Oradea
sub egida "Alianta civilizatiilor" in Romania 30/10/2013
mass-media din Romania
10 | Festivalul International de Folclor UDSCR 15- Timisoara-Valea
pentru Tineret 16/06/2013 Cerului-
Timisoara
11 Antologia "Repertoriul coral Uniunea Sarbilor din December Timisoara
sarbesc pentru copii si tineret" Romania 2013
12 Festivalul Jimbolian - model de Asociatia Femeilor 03- Jimbolia-Timis
multiculturalitate si multietnicitate Maghiare ELET 04/08/2013

in Banat
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13 Festivalul Interetnic din Borla Asociatia Culturala Borla 13- Borla-Salaj
14/07/2013
14 Ziua comunitatii maghiare din Asociatia culturala 29/06/2013 Abrud-Alba
Abrud - Festival interetnic maghiara din Abrud si
Rosia Montana/
Abrudbanyai Es
Verespataki Magyar
Kulturalis Egyesulet
15 Promovarea bilinguismului si Asociatia Igen, tessek! - |01-12/07/2013]  Cluj, Mures
tolerantei lingvistice prin realizarea Da, poftiti!
materialelor documentare si
promotionale
16 Combatem intoleranta prin Asociatia MIK 01-31/07/2013|  Cluj Napoca
cunoastere, reviste despre
comunitatea maghiara din Cluj-
Napoca in limba romana
17 ETNIC 2013 Forumul Democratic al | 01/07/2013- Resita
1. CARTE-ALBUM: "Calea feratd Ge“gamlorsdm judetul | 317112013
Oravita - Anina/ Die Eisenbahnlinie arag-severn
Orawitza-Anina";
2. FESTIVAL INTERETNIC DE
MUZICA CORALA, editia a XI-a
18 |Interetnic Banatul Montan - 2013 1.| Forumul Democratic al | 01/07/2013- Resita
Expozitie filatelicd "ETNIC 2013";| Germanilor din judetul | 31/11/2013
2. Brosuri "IMPREUNA, Carag-Severin
MITEINANDER,
EGYUTTESEN", nr. 37 si 38;
3. Calendar de perete "BANATUL
MONTAN" 2014;
4. Carte-album "ECUMENISM LA
RESITA/OKUMENE IN
RESCHITZA"
19 INTERETNICA - publicatie Asociatia "Cultura+" 01/07- Constanta,
bilunara interculturala (print si 01/12/2013 | Tulcea, Briila,
online) Galati
20 Ziua Culturii Ucrainene din Uniunea Ucrainenilor din | 07/07/2013 | Remetea Mica
Remetea Micad - prima editie Romania
21 Reteaua femeilor care apartin | Asociatia Partida Romilor [25-27/07/2013 Sinaia

minoritatilor nationale

Pro-Europa
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22 |Diversitatea - O sansa in plus pentru| Asociatia Divers 04-09/08/2013| Savansii, judetul
viitor! Mures
23 | Promovarea trilingva a castelelor | Asociatia Grupul PONT 01/07- Cluj-Napoca
din Transilvania in contextul 31/08/2013
pregatirii Cluj 2015 Capitala
Europeana a Tineretului
24 Editarea si publicarea atlasului Asociatia Pro Diaspora 01/07- Clyj
istoric. Republicarea atlaselor 15/09/2013
geografice scolare bilingve roman-
ungar
25 Saptamana filmului interetnic, |Asociatia Centrul European|22-28/07/2013 Tulcea
editia a VIII-a, 2013 pentru Diversitate (EU
divers®)
26 Atelier interetnic de creatie Asociatia Filmtett 22/07- Savansii, Mures
cinematografica Filmtett Workshop, 02/08/2013
editia a XII-a
27 ProEtnica 2013 - Festival Asociatia Centrul 29/08- Sighisoara
Intercultural Sighisoara Educational Interetnic 01/09/2013
pentru Tineret
28 | "Europolis" Tabara pentru tineri de| Asociatia Italienilor din 02/09- Tulcea
etnie italiana cu program de Romania RO.AS.IT. 12/10/2013
educatie
29 | Festivalul interetnic "Confluente | Asociatia Italienilor din (11-14/10/2013 lasi
2013" Romania RO.AS.IT.
30 Sa ne descoperim radacinile!  [Asociatia Bridge Language 16/07- Macau, Clyj
Study House 20/09/2013
31 |Tabara pentru copii si tineret: Rolul|  Uniunea Culturalaa  |25-31/07/2013 Deva
si locul minoritatilor nationale in | Rutenilor din Roméania
general si al minoritatii rutene in
special 1n spatiul cultural romanesc
32 | Sainvatdm de la batranii nostri - | Uniunea Polonezilor din |12-15/09/2013 Lipoveni,
solidaritate intre generatii! Romaénia Suceava
33 | A 18-aeditie a taberei de creatie, |Asociatia Grupul Minimum|  31/07- Gura Tisei,
for profesional si festival de arte Party 10/08/2013 Harghita
Minimum Party
34 Comunitatile ceha si slovaca. UDSCR 29/07- Baile Herculane
Trecut, prezent, viitor 02/08/2013
35 | Conferinta Nationalitatilor de pe Asociatia Pro Valea  |09-11/08/2013| Urvind, Bihor

Valea Crisul Repede

Crisului Repede

10
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36 Sa ne cunoastem obiceiurile, Comunitatea Rusilor  |03-05/08/2013| Carcaliu, Tulcea
traditiile, limba materna si istoria Lipoveni din Romania
tarii de origine
37 | Concurs de poezie si folk ”Bartalis Asociatia 07-10/11/2013 Bragov
Janos” ed. XX Culturala ”Apaczai Csere
Janos”
38 | Europa minoritatilor, editia a I1I-a Uniunea Tineretului 28/07- Vlahita, Harghita
Democrat Maghiar din 03/08/2013
Medias
39 |Mestesugurile romilor - patrimoniu| Asociatia Romano ButiQ 29/07- Bucuresti
viu in combaterea intolerantei 30/10/2013
40 | Festivalul Folcloric EtnoMinFest Asociatia Kazun 01/08- Plaiesii de Jos
18/10/2013
41 | Formare interculturala si program | Fundatia Tranzit - Tranzit 20/08- Cluj Napoca
educational de comunicare Alapitvany 07/09/2013
interculturala, editia a XI-a
42 Film docqmentar - Sarbii din Uniunea Sarbilor din  |01-31/08/2013 Timisoara
Romania - Intre trecut si prezent Romania
43 Strategia Dul?a%rn — concerte Asociatia Culturala 02/05/2013 Bad Ischl -
multilingve Acapella Austria
44 Tabara de traditii interetnice - Alumnus Club UNESCO 30/09- Poiana Brasov
Metamorfoze V 05/10/2013 ’
45 | Promovarea relatiilor interetnice in | Federatia Organizatiilor de Miercurea Ciuc,

comunitatile locale din regiunea
Ciuc

Tineret din Regiunea Ciuc

20/06-
27/10/2013

Sansimion,
Frumoasa, Lueta,
Sumuleu,
Nadejdea,
Siculeni, Ciucul
de Sus, Balan

46 Minority safepack - Initiativa Fundatia Culturala Dr.
< < < 11-13/09/2013 A
cetdfeneasca europeana pentru Bernady Gyorgy Targu Mures
Lk . 24-26/10/2013 ’
protectia minoritatilor nationale
47 o 9 ... Uniunea Organizatiilor N
Universitate de vard pentru studentii gy e ilor Maghiari din [12-18/08/2013 D01 Mal,
maghiari "Romania Constanta
48 |Zilele Dumbravene 2013 - Unitatea|Asociatia Culturala "Ighaz"
in diversitate din Dumbrava - Igazfalvi 21-22/09/20131  Dumbrava

"Ighaz" Kulturalis
Egyesulet

11
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49 Povestirile noastre. Valorizarea Grupul pentru Initiativa
imaginativa a istoriei in formarea Locala CORONA 22/08- Brasov, Sibiu,
congstiintei interculturale a tinerei 15/10/2013 |Sebes, Sighisoara
generatii
50 | Festivalul international de folclor | Asociatia Culturald Szint

Sfantul Stefan - editia a XV-a

Kulturalis Egyesulet

16-21/08/2013

Cluj Napoca

51 | Colocviul Teatrelor Minoritatilor Asociatia Figura 27/09- Gheoreheni
Nationale - editia a X-a 06/10/2013 g
52 | Tabara Koinonia editia 24 - Public Asociatia Pro Schola 29/07- . .
body Montessori 05/08/2013 Vlahita, Harghita
53 | Festivalul interetnic de folclor din | Fundatia Culturala Teka .
Campia Transilvana - Editia XVII 25-27/10/2013| - Gherla, Cluj
54 |Festivalul elenismului din Romania Uniunea Fjle.na din h4-27/10/2013 Galati
Romania ’
55 | Festivalul interetnic "Confluente | Asociatia Italienilor din .
2013" Roméania RO.AS.IT, || 1-14/10/2013 lasi
56 | Festivalul International de Film de | Uniunea Democratica a
Scurt-metraj ALTER-NATIVE 21 | Tineretului Maghiar Jud. [06-10/11/2013| Targu Mures
Mures - U.D.T.M. Mures
57 Tag The Flag - Promovarea in Asociatia pentru
. s . ) - . 30/08- o
mediul online a relatiilor interetnice| Infrumusetarea Orasului 01/09/2013 Sibiu
Sibiu (AIOS)
58 Seminar interetnic in cadrul Asociatia Consiliul
Festivalului de Tineret - Youth Fest|Consultativ al Tinerilor din|03-04/08/2013 Zalau
Judetul Salaj
59 |Intalnirea trupelor amatori de teatru| Asociatia Tineretului din Vacaresti,
SO . ot 18-20/10/2013 ;
ale minoritatilor etnice Mihaileni Harghita
60 Combaterea fenomenului de Asociatia Bogatalji
prejudecata prin cunoasterea Mozgalom Csikrakos es i .
folclorului de diferite etnii, editia a Gorocsfalva 6-8/09/2013 | Racu, Harghita
V-a
61 |Promovarea culturii rusilor lipoveni|  Comunitatea Rusilor

pe teritoriul Romaniei

Lipoveni din Romania

25-27/10/2013

Tulcea, Sarichioi,
Jurilovca
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ANEXA 9

Proiecte initiate de Ministerul Culturii in colaborare cu Agentia Nationala pentru Romi

Festivalul intercultural ProEtnica, Sighisoara. A fost organizat prima datd in 2000 de
Institutul pentru Relatii Externe din Stuttgart si are loc anual la Sighisoara. Principalul
organizator este Centrul Educational Interetnic pentru Tineret, cu participarea tuturor
minoritatilor nationale din Romania. Alaturi de cultura specifica a fiecarei minoritati, este
incurajata folosirea limbilor materne ale minoritatilor nationale.

Festivalul international Sf. Stefan. Este organizat din 1999 la Cluj-Napoca si reuneste
grupuri folk ale minoritatilor nationale din toatd Europa in cadrul unul eveniment care are ca
scop promovarea prieteniei si a dialogului intercultural. Organizatorul, Fundatia Bibliotecara
Heltai Gaspar, face parte din Uniunea Federald a Nationalitdtilor Europene. Festivalul
promoveaza interculturalitatea, cooperarea transfrontaliera, artele si turismul cultural.

Festivalul de Teatru Interetnic, organizat la Miercurea Ciuc, reuneste trupe de teatru in
limbile minoritdtilor nationale din Romania (maghiard, germand si ebraicad). Proiectul
promoveaza diversitatea etnicd, lingvisticd si culturald, precum si arta teatrald contemporana.

Festivalul Europa danseazd se desfasoara incepand cu anul 2007. Editia din 2014 a avut loc la
Cluj-Napoca si in satele Macau, Baciu, Sancraiu si Vlaha. Evenimentul a fost organizat in
cooperare cu asociatii culturale a minoritatilor nationale din strdinatate (minoritatea ucraineana
din Polonia, minoritatea romaneasca din Ungaria, minoritdtile maghiare din Serbia, Slovacia si
Croatia). Festivalul are ca temad dominanta traditiile de iarnd si este un model de bune practici
in promovarea dialogului intercultural.

Luna artEST — Artisti impotriva violentei si discrimindrii este un proiect care atrage atentia
asupra diferitelor forme de discriminare si violentd din societatea romaneascd, printr-o
varietate de forme de expresie, precum: teatru, fotografie, film. A constat din 5 evenimente
separate care au avut loc la sfarsitul fiecarei saptamani din noiembrie 2015: 1) Indianul vrea in
Bronx, o piesd de Israel Horovitz, care a fost jucatd la Bucuresti si Cluj-Napoca; 2)
Discriminare si violenta in Romdnia, expozitie de fotografie cu lucrdrile castigatoare ale unui
concurs tematic; 3) Discriminare si violenta in Romania, dezbatere publicd cu participarea
ministrului culturii; 4) concurs de dramaturgie contemporana, premiat cu punerea in scend a
piesei castigdtoare la unul din teatrele profesioniste din Bucuresti; 5) concurs de scenarii pe
tema discriminarii si violentei, premiat cu acordarea de sprijin financiar pentru realizarea unui
film de scurt-metraj pe baza scenariului castigator. Piesele si scenariile participante au fost
publicate intr-un volum cu un tiraj de 500 de exemplare.
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Spectacolul Prietenul meu de pe Facebook, realizat de compania de teatru Labirint prezinta
impactul noilor tehnologii asupra relatiilor dintre oameni, inclusiv consecintele aparitiei unui
nou tip de identitate: identitatea virtuala.

Proiectul Cultura roma intre ,barci de carton” si realitate, initiat de Centrul pentru
Cercetare Culturald si Sociala Romane Rodimata, prezinta date noi despre perceptia publica
asupra Holocaustului romilor (deportirile in Transnistria). In afara de interesul istoric pentru
acest subiect, existd si un interes din perspectiva sociala, privind criteriile care au stat la baza
deportarilor: cazierul judiciar sau lipsa unei locuinte propriii, in cazul romilor sedentari;
caracterul nomad, in cazul romilor nesedentari). Proiectul descrie modul in care evenimentul a
marcat mentalul colectiv al comunitatii rome. S-au facut, totodatd, studii comparative ale
memoriilor supravietuitorilor romi si evrei ai lagarelor naziste, precum si despre experientele
supravietuitorilor romi ai lagarelor naziste si ai deportarilor in Transnistria. A fost prezentatd o
colectie de cantece si poezii din folclorul supravietuitorilor deportarilor.

Romo Sapiens este un documentar teatral realizat de Teatrul National din Targu Mures despre
rasism si discriminare in societatea romaneascd, dra si contextul mai larg al migratiei romilor
in Europa. Proiectul se inscrie in parteneriatul dintre Teatrul National din Targu Mures,
Asociatia Romo Sapiens Rudy Moca, Teatrul Heimathafen-Neukédln din Berlin si Asociatia
StidOst Europa Kultur. Acesta este struturat pe 3 etape: documentare, ateliere si spectacolul de
teatru propriu-zis (cu premiera la Teatrul Heimthafen-Neukdln si apoi la Cluj-Napoca), urmat
de sesiuni de intrebari din partea publicului.

Festivalul dedicat Primului Rdzboi Mondial Rdzboiul in creatia populara contemporand s-a
desfasurat in perioada 12-29 noiembrie 2014, la Cristuru Secuiesc, si a fost organizat de
Asociatia de Dans Pipacsok pentru a marca 100 de ani de la inceputul Primului Razboi
Mondial. Evenimentul a evocat, prin dansuri traditionale si muzicd, experientele marcate de
lipsuri, foamete $1 moarte ale generatiei pierdute din timpul Primului Rdzboi Mondial. Artisti
profesionisti si amatori au participat la acest proiect.

Evenimentul Zilele culturii ruse. 200 de ani de la nasterea scriitorului M. 1. Lermontov a fost
organizat de Comunitatea Rusilor Lipoveni din Romania, cu sprijinul Ministerului Culturii, in
perioada 14-16 noiembrie 2014. Aniversarea pleacd de la premisa ca mostenirea culturald a
unei comunitati este un element esential pentru identitatea sa si o resursd culturala importanta
pentru intreaga comunitate. Din program, au facut parte: masa rotunda Arta cuvantului, o
expozitie de fotografie, proiectia unui film documentar si turul destinatilor culturale simbolice
pentru rusii lipoveni.

Pe 14-17 august 2014, a avut loc a 25-a editie a Conventiei svabilor de la Satu-Mare, un eveniment
cultural complex la care au participat personalitati publice, reprezentanti ai institutiilor
guvernamentale, Ambasada Germaniei la Bucuresti, Forumul Democrat German din Romania,
precum si delegatii din Germania, Ungaria si Polonia. A fost un bun prilej pentru un schimb de
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opinii privind cooperarea culturald. Au fost discutate proiectele transfrontaliere si programe
culturale si educationale la nivelul Comisiei Guvernamentale Romania — Landul Baden-
Wirttemberg.

Zilele Bernady. Din 1998, Fundatia Culturala Dr. Bernddy Gyorgy organizeaza evenimente anuale
dedicate memoriei fostului primar din Targu-Mures, personalitate marcantd a orasului, in timpul
mandatului sdu fiind construite Palatul Prefecturii si Palatul Cultural. Cele doud monumente de
arhitecturd sunt acum simboluri ale orasului Targu-Mures. Editia din 2014 a inclus expozitii,
concursuri pentru tineri, spectacole 1n aer liber, etc.

Festivalul International de Chitard Clasicd Harmonia Cordis de la Targu-Mures este cel mai mare
festival de chitara clasica din Europa de Est. In fiecare an, artisti din Romaénia si din striinitate isi
unesc eforturile pentru promovarea valorilor inestimabile ale muzicii clasice si a turismului cultural.
Evenimentul este organizat de Asociatia Harmonia Cordis, cu sprijinul Ministerului Culturii.

Zilele Culturii Ucrainene au avut loc Tulcea, Caraorman, in perioada 7-9 noiembrie 2014.
Evenimentul a fost organizat de Uniunea Ucrainenilor din Romania si Ministerul Culturii, cu scopul
de a prezenta si promova traditiile si cultura ucrainenilor din Delta Dundrii, obiceiuri vechi de peste
300 de ani. In cadrul proiectului, a fost organizati o seard culturali in colaborare cu Centrul pentru
Minoritati din Reni, Ucraina.

Caravana Cdntecului si Dansului Ucrainean este un eveniment organizat anual in diferite locatii
in care traiesc etnici ucraineni. Editia din 2014 a avut loc la Timisoara, Gottlob si Remetea Mica si
a inclus, pe langa spectacole de cantece si dansuri traditionale, lansari de carte, expozitii si mese
rotunde.

Evenimentul Zilele Taras Sevcenko a marcat 200 de ani de la nastere poetului. Dupa schimbarile
politice din 1989, festivitatile aniversare dedicate poetului national ucrainean, desfasurate in luna
martie, au fost reluate in Bucuresti si in diverse zone unde trdiesc comunitati compacte de etnici
ucraineni. Evenimentul a fost organizat de Uniunea Ucrainenilor din Romania, cu sprijinul
Ministerului Culturii. 2014 a fost declarat anul Sevcenco an, iar festivitatile aniversare au ocupat un
rol important in ansamblul manifestarilor.

Ziua comunititii etnice titare din Romdnia este o manifestare anuali, care are loc la Constanta. In
2006, Parlamentul roman a declarat 13 decembrie Ziua comunitatii etnice titare din Romania, si de
atunci, Uniunea Democrata a Tatarilor Turco-Musulmani din Roménia a organizat cu aceasta ocazie
evenimente care au ca scop promovarea valorilor culturale, traditiile, si istoria tatarilor din
Romania. In mod traditional, sunt organizate spectacole de cantece si dansuri populare, lansari de
carte si degustari de preparate traditionale. Anual, participa istorici, filologi si experti in folclor.

Festivalul Elenismului din Romdnia, cel mai important eveniment dedicat comunitétii grecesti din
Romania, este organizat anual incepand cu anul 2000 de catre Uniunea Elend din Roméana. Acesta
este gazduit in diferite orase — Bucuresti, Constanta, Brasov, Ploiesti, Galati — si reuneste toate cele
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24 de comunitati grecesti compacte care traiesc Tn Romania. Sunt invitati oaspeti din strdinatate si
membrii ai celorlalte minoritéti etnice, ceea ce da evenimentului un adevarat caracter intercultural.

Evenimentul itinerant De la emigrare la integrare are scopul de a valorifica patrimoniul cultural al
minoritatii italiene din Romania printr-o serie de manifestari culturale: muzicd, dans, film,
fotografie etc. Proiectul contribuie la o mai bund pozitionare a comunitatii italiene locald in
ansamblul peisajului cultural romanesc prin promovarea multiculturalismului.

A 14-a editie a festivalului Zilele Filmului Maghiar Filmtett FESZT a fost organizat in perioada
2-5 octombrie 2014 in mai multe localitdti din Romania (Oradea, Cluj-Napoca, Baia Mare, Sibiu,
Odorheiu Secuiesc, Miercurea Ciuc, Sfantu Gheorghe, Targu Secuiesc, Bistrita si Covasna). Scopul
proiectului este de a-i sprijini pe tinerii regizori si de a stimula cooperarea romano-maghiard in
cinematografie. Au fost organizate ateliere si mese rotunde la care au participat regizori,
producitori, scenaristi si actori din cele doud tiri. Intr-un efort de a promova tinerele talente, sunt,
de asemenea, organizate proiectii de filme realizate de studentii de la sectiile de profil.

Dialogul intercultural prin teatru contemporan este un eveniment organizat de Asociatia Culturala
Yorick. In programul din 2015, Studioul Dramatic Yorick a programat doud piese in premiers,
regizate de Aba Sebestién: Vegyes / Mix de Székely Csaba si Mdacelarii de Szabd Robert Csaba.
Cele doua piese ca scop stimularea dialogului interetnic si intercultural, si, in acelasi timp, educarea
tinerei generatii in spiritul valorilor interculturale.

Proiectul KARAVANACT, initiat de Asociatia Teatrald Shoshin asi propune revitalizarea traditiei
teatrelor itinerante. Festivalul consta in reprezentarea a piese care ilustreaza diferite medii culturale.
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2011
Nr. Denumirea proiectului Data, localitatea Solicitant Suma
decontata
1. | Ziua internationala a romilor 8 Aprilie, Targoviste | Asociatia ,,Romanes” 12.000 lei
2. | Festivalul International de 13 — 17 Aprilie, Federatia Comunitatilor 15.000 lei
Dansuri Israeliene Machol Predeal Evreiesti din Roméania
Romania 2011
3. | Festivalul International de 3 — 5 Iunie, Suplacu | Uniunea Democratica a 10.000 lei
Folclor al Tineretului Slovac, de Barcau Cehilor si Slovacilor din
editia a VII-a Romania
4. | Festivalul de Folclor Szejke, 3 — 7 Iunie, Casa de Cultura din 12.000 lei
editia a XXXXV-a Odorheiu-Secuiesc — | Odorheiu-Secuiesc
Baile Szejke
5. | Festivalul de Folclor EMKE, 28 - 30 Mai, Targu- | SMCT Téargu- Mures 15.000 lei
editia a VII-a Mures
6. | Cercetare a patrimoniului 15 -25 Septembrie, | Muzeul Etnografic 5.000 lei
etnografic al localitatilor Brasov si Brasov
multietnice din judetul Brasov imprejurimi
7. | Zilele Literaturii Germane la 13 — 15 Mai, Resita | Forumul Democratic al 7.000 let
Resita, editia a XXI-a Germanilor din Roméania
8. | Festivalul Convietuiri, editia a 18 — 19 Iunie, Siret | Uniunea Ucrainenilor din 10.000 lei
XXVIlI-a si Negostina Romaénia
9. | Expozitia de fotografie De la 30 Mai, Bucuresti Asociatia Italienilor din 17.000 lei
emigrare la integrare Romania ROASIT
10. | Zilele Culturii Germane la Satu- | 6 - 8 Mai, Satu-Mare | Forumul Democratic al 9000 lei
Mare Germanilor din Satu-
Mare
11. | Festivalul O mie de fete 2 Tulie, Miercurea Primaria Miercurea Ciuc 15.000
secuience 2011 Ciuc, Sumuleu Ciuc
12. | Festivalul International de 14 — 19 Aprilie, Liceul Nikolaus Lenau 9.928 lei
Teatru pentru Licee in limba Timigoara
germana
13. | Tabara Internationala de Dans 24 — 31 lulie, Lunca | Asociatia Tinerilor 10.000 lei
de la Ghimes de Jos, Harghita Ceangdi din Lunca de Jos
14. | Tabara Internationala de Dans 17 - 24 Tulie, Ocna Ansamblul de dansuri 12.000 lei
de la Ocna de Sus de Sus, Harghita PIPACSOK
15. | Muzica si dans la Rascruci, 7 — 15 August, Fundatia Kallos Zoltan 12.000 lei

editia a XX-a

Rascruci, Clyj
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16. | Zilele Hunedoarei, editia a ll-a | 28 Mai — 5 Iunie, Asociatia Corvin Savaria 15.000 lei
Deva, Hunedoara Tarsasag
17. | Festivalul International de 18-22 August, Cluj- | Fundatia Bibliotecara 9.500 lei
folclor Sf. Stefan, editia a XII-a | Napoca si localitati | Heltai Gaspar
din judetele Salaj si
Clyj
18. | Zilele Culturii Maghiare 15-21 August, Cluj- | Asociatia Clujul Comoara 4.500 lei
Napoca — Kincses Kolozsvar
Egyesulet
19. | Festum Varadinum 2011, editia | 15 — 22 Mai, Fundatia Culturala 30.000 lei
a XX-a Oradea Varadinum
20. | Pe urmele stramosilor — Italia 20 Septembrie, Asociatia Italienilor din 18.000 lei
Milano, Bolzano, Romaénia ROASIT
Venice
21. | Decada Culturala germana la |7 — 16 Octombrie, | Forumul Democratic al 5.200 lei
Resita Resita Germanilor din Caras-
Severin
22. | Festivalul International de 15 — 18 Tulie, Tulcea | Uniunea Ucrainenilor din 10.000 lei
Folclor Ucrainean (editia a V-a) Romania
23. | Saptdmana Calvina 27 Iunie — 3 Iulie, Asociatia ,,Haromszeki 8.000 lei
Chiurus, Tg. Mara Szocialis es
Secuiesc, Cernat Kozmuvelodesi
Egyesulet”
24. | Zilele Bernady 2011 20 - 22 Octombrie, | Fundatia Culturala Dr. 10.000 lei
Targu-Mures Bernady Gyorgy
25. | Manifestarea ,,Suferinta, durere, | 9 Octombrie, Federatia Comunitatilor 12.000 lei
solidaritate umand”, dedicata Bucuresti (Teatrul Evreiesti din Romania
marcdrii Zilei Holocaustului Odeon)
26. | Festivalul International de 8 - 11 Septembrie, Uniunea Democratica a 10.000 lei
Dansuri si Costume Turco-tatare | Constanta Turcilor si Tatarilor
(editia a XV-a)
27. | Festivalul ,,Ars Hungarica” 2 - 6 Noiembrie, Asociatia Maghiara 9.000 lei
Sibiu ,,HID” Sibiu
28. | Festivalul Interetnic de Dansuri | 2 — 5 Septembrie, Comunitatea Rusilor 12.290 lei
si Costume (editia a X-a) Constanta Lipoveni
29. | Festivalul Elenismului 2 — 5 Septembrie, Uniunea Elena din 10.000 let
Romanesc (editia a XI-a) Galati Romania
30. | Festivalul Minoritatilor 12-14 August, Casa de Cultura Sulina 30.000 let
,Serbarile Deltei” (editia a XI-a) | Sulina
31. | Festivalul de Folclor al 11 Septembrie, Centrul de promovare a 50.000 let
Minoritétilor de la Bogdand Bogdand — Satu- culturii traditionale
(editia a XXI-a) Mare
32. | Zilele Culturii Poloneze (editiaa | 8 — 10 Septembrie, | Uniunea Polonezilor din 15.000 lei

XIV-a)

Suceava

Romania
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33. | Festivalul pentru tineret ,,Activ | 22 August — 4 Asociatia Culturald Daria’ 25.000 lei
prin diversitate” (editia a VII-a) | Septembrie, Jupiter, | S
Constanta
34. | Tabara Internationala de Dans 7 — 18 August, Asociatia pentru Eremieni 6.000 lei
Calugareni (Mures) | si Drojdii
35. | Tabara internationald de la 31 Iulie — 7 August, | Fundatia Culturala 8.500 lei
Cilata pentru studiul si pastrarea | Sancraiu Archivum
valorilor traditionale
36. | Congresul International de 21 — 27 August Societatea Muzeul 40.000 let
Hungarologie (editia a VII-a) 2011, Cluj-Napoca | Transilvaniei
37. | Colocviul Teatrelor 30 Septembrie — 9 Asociatia ,,Figura” 120.000 lei
Minoritatilor Nationale (editiaa | Octombrie,
IX-a) Gheorgheni
38. | Simpozionul ,,Pe urmele 6 — 8 Octombirie, Uniunea Ucrainenilor din 10.000 lei
destinului sevcenian — 150 de Bucuresti Romania
ani de la moartea poetului Taras
Sevcenco”
39. | Simpozionul ,,Relatiile roméino- | 3 —5 Noiembrie, Muzeul Judetean Satu- 10.000 lei
ucrainene. Istorie si Satu-Mare Mare
modernitate” (editia a V-a)
40. | ,,Europa danseaza” 9 — 13 Decembrie, Asociatia Culturala 8.000 lei
Cluj-Napoca si SZARKALAB
localitati din judetul
Clyj
41. | Zilele Culturii Sarbesti (editiaa | 7 — 14 Noiembrie, Uniunea Sarbilor din 10.000 lei
V-a) Timigoara Romania
42. | Zilele Culturii Evreiesti 30 Octombrie -5 Asociatia Sanse egale fara 10.000 lei
Noiembrie, frontiere
Targu-Mures
43. | Cercetare despre patrimoniul 10 August — 30 Muzeul Etnografic din 5.000 lei
etnografic 1n localitatile Septembrie, Brasov | Brasov
multietnice din judetul
Brasov
2012
No. Denumirea proiectului Data, localitatea Solicitant Suma
decontata
1. Zilele Sevcenko la Bucuresti 31 martie — 01 Uniunea Ucrainenilor din 15.000 lei
(editia a XX-a) aprilie 2012, Romania
Bucuresti
2. Festivitati ocazionate de Ziua 8 Aprilie 2012, Centrul pentru romi 9.990 lei
Internationala a Romilor Bacau ,,Amare rromentza”
3. Festivitati ocazionate de Ziua 8 Aprilie 2012, Asociatia ,,Romanes” 10.000 lei
Internationala a Romilor Targoviste Dambovita
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4. ,,Festum Varadinum” 29 Aprilie — 6 Mai Fundatia Culturala 30.000 le1
2012, Oradea Varadinum
5. Zilele Korosi Csoma Sandor 11 —15 Aprilie, Arcus CuLtural Centre 12.000 lei
Covasna
6. Congresul ,,Szatmari — pionier al | 14 — 16 Mai, Institutul de Istoria Artei 4.500 lei
fotografiei la nivel mondial” Bucuresti ,,G. Oprescu”
7. Festivalul Scolilor de Dans 2 - 6 Mai, Predeal Comunitatea Evreiasca 20.000 lei
Evreiesti Machol Romania din Bucuresti
8. ,,300 de ani de la colonizarea 18 - 19 Mai, Satu Muzeul Judetean Satu 12.000 lei
svabilor dundreni in Satu-Mare” | Mare Mare
9. Zilele literaturii germane la 4 — 6 Mai, Resita Forumul Democratic al 8.000 lei
Resita (editia a XXII-a) Germanilor din Roméania
10. Festivalul de Folclor ,,Szejke” 17 - 21 Mai 2012, Odorheiu-Secuiesc House 12.000 lei
(editia a XXXXVI-a) Odorheiu-Secuiesc — | of Culture
Baile Szejke
1. Eveniment cultural itinerant ,,De | 25 — 27 Mai, Oradea | ROASIT 20.000 lei
la emigrare la integrare”
12. Saptamana Calvina 2 — 8 lulie, Chirus, | Asociatia ,,Haromszeki 8.000 lei
Tg. Secuiesc, Cernat | Mara...”
13. Zilele Culturii Germane (editiaa | 18 — 20 Mai, Satu Forumul Democratic al 9.000 let
XXII-a) Mare, Carei Germanilor din Satu-Mare
14. ,,156 de ani de libertate” 19 Februarie 2012, Partida Romilor ,,Pro 7.500 lei
Oltenita Europa” Oltenita
15. Zilele Hunedoarei (editia a I1I-a) | 28 Aprilie — 6 Mai Asociatia Corvin Savaria 10.000 lei
2012, Hunedoara Tarsasag
16. Tabara Internationald de Dans de | 15 — 22 Iulie 2012, Ansamblul de dansuri 12.012 lei
la Ocna de Sus (editia a VIII-a) Ocna de Sus PIPACSOK
17. Festivalul O mie de fete 7 Tulie 2012, Primaria Miercurea Ciuc 15.000 lei
secuience (editia a XI-a) Miercurea Ciuc
18. Tabara Internationald de Dans de | 22 — 29 Iulie 2012, Asociatia Tinerilor 10.000 lei
la Ghimes (editia a XXI-a) Lunca de Jos Ceangdi din Lunca de Jos
19. Festivalul International de 16 - 20 August, Fundatia Bibliotecara 9.500 lei
folclor Sf. Stefan, editia a XIV-a Cluj Napoca Heltai Gaspar
20. Festivalul Minoritatilor 10 — 12 August Casa de Culturd Sulina 30.000 lei
,»Serbarile Deltei” (editia a XII- | 2012, Sulina, Tulcea
a)
21. Simpozionul international 7 — 10 Tunie 2012, Uniunea Democraticd a 9.450 lei
,,Femei de etnie turca in Constanta Turcilor din Romania
Balcani” (editia a VI-a)
22. Festivalul International de 1 — 3 Tunie, Uniunea Democratica a 10.000 lei
Folclor al Tineretului Slovac Suoplacu de Barcau, | Cehilor si Slovacilor din
Bihor Romania
23. Festivalul de Folclor , EMKE” 31 Mai — 2 Iunie, SMCT Targu- Mures 12.000 lei
(editia a [X-a) Targu Mures
24, Festivalul de Poezie Ruseasca 15 — 17 Iunie, Braila | Comunitatea Rusilor 13.900 lei
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(editia a V-a) Lipoveni
25. Tabara internationala de la 29 lulie— 5 August, | Fundatia Culturala 8.500 lei
Calata pentru studiul si pastrarea | com. Sancraiu, Cluj | Archivum
valorilor traditionale
26. Tabara Internationald de Muzica | 5 — 12 August, Fundatia Kallos Zoltan 12.000 lei
si Dansuri de la Rascruci (editia | Rascruci, Clyj
a XXI-a)
217. Festivalul Intercultural 20 — 22 Tulie, Centrul Educational 30.000 lei
“ProEtnica” Sighisoara (editia a | Sighisoara Interetnic pentru Tineret
X-a)
28. Festivalul Elenismului 23 — 26 August, Uniunea Elena din 10.000 let
Romanesc (editia a XII-a) Ploiesti Romaénia
29. Festivalul International de 6 — 9 Septembrie, Uniunea Democraticd a 10.000 lei
Dansuri si Costume Turco-tatare | Constanta Turcilor si Tatarilor
(editia a XVIII-a)
30. Zilele Culturii Bulgare in Banat | 13 — 16 August, Uniunea Bulgarilor din 10.000 let
Dudestii Vechi, Banat
Timis
31. Festivalul International al 28 — 30 Septembrie, | Uniunea Democratica a 10.000 lei
Tineretului Slovac ,,Cez Nadlak | Nadlac Cehilor si Slovacilor din
je...2012” (editia a XIV-a) Romaénia
32. Zilele Bernady Gyorgy (editiaa | 25 —27 Octombrie, | Fundatia Culturald Dr. 10.000 lei
XV-a) Targu Mures Bernddy Gyorgy
33. Zilele Culturii Rusesti (editia a 26 - 28 Octombrie, Comunitatea Rusilor 9.000 lei
Vl-a) lasi Lipoveni din Romania
34. Zilele Culturii Sarbesti (editiaa | 10 Noiembrie — 3 Uniunea Sarbilor din 25.000 lei
VII-a) Decembirie, Romaénia
Timisoara
35. Cercetare etnografica despre 4 — 11 Decembrie, Muzeul Judetean Satu- 9.450 lei
minoritatea ucraineand din nord- | localitati din judetele | Mare
vestul Romaniei Satu Mare si
Maramures
36. Simpozionul International ,,Din 11 — 13 Decembrie, | Uniunea Democratica a 15.000 lei
istoria tatarilor” Constanfa Turcilor si Tatarilor
37. Cercetare despre patrimoniul 15 —31 Octombrie, | Muzeul Etnografic din 7.150 lei
etnografic in localitatile localitati din judetul | Brasov
multietnice din judetul Brasov
Brasov
38. Decada Culturala germana in 5 — 14 Octombrie, Forumul Democratic al 9.000 lei
Banatul montan localitati din judetul | Germanilor din Caras-
Caras-Severin Severin
39. ,2Aromanii in familia europeand” | 7 — 9 Decembrie, Fundatia Societatea 20.000 lei

Bucuresti

Academica Moscopolitana
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2013
No. Denumirea proiectului Data, localitatea Solicitant Suma
decontata
1. Eveniment cultural itinerant ,,De | 24 — 26 Mai, Tulcea | ROASIT 20.000 le1
la emigrare la integrare” and Greci
2. ,,Ghost Gathering” 12 — 13 Tulie, Asociatia OST Cultural 25.000 lei
Bucuresti Events
3. Zilele Literaturii Germane la 26 — 29 Aprilie, Forumul Democratic al 11.000 lei
Resita, editia a XXIII-a Resita Germanilor din Caras-
Severin
4. Festivalul International de 14 - 16 Tunie, Valea | Uniunea Democraticd a 12.000 let
Folclor al Tineretului Slovac, Cerului, Bihor Cehilor si Slovacilor din
editia a [X-a Romania
5. Festivalul Minoritatilor 5 —7 lulie, Sulina, Casa de Cultura Sulina 5.000 lei
,.Serbarile Deltei” Tulcea
6. Festivalul International de 16 — 21 August, Fundatia Bibliotecara 5.400 lei
folclor Sf. Stefan, editia a XV-a | localitati din judetele | Heltai Gaspar
Clyj si Salaj
7. Festivalul Intercultural 28 August — 1 Centrul Educational 30.000 lei
“ProEtnica” Sighisoara (editiaa | Septembrie, Interetnic pentru Tineret
XI-a) Sighisoara
8. Zilele Culturii Sarbesti la 1 — 30 Noiembrie, Uniunea Sarbilor din 15.000 lei
Timisoara Timigoara Romania
9. Globalizare, religie si educatie 13 — 14 Noiembrie, | Facultatea de Teologie 7.000 lei
Targoviste Ortodoxa, Universitatea
,,Valahia”
10. Festivalul Elenismului 24 — 27 Octombrie, | Uniunea Elena din 10.000 lei
Romanesc Galati Romania
11. Simpozionul ,,Evreii din 1 — 5 Noiembrie, Asociatia EURO FOTO 10.000 lei
Romania” Oradea ART
12. 150 de ani de la nasterea 20 — 21 Noiembrie, | Uniunea Ucrainenilor din 7.000 lei
scriitoarei O. Kobyleanska Bucuresti Romania
13. Colocviul Teatrelor Minoritatilor | 26 Septembrie - 6 Asociatia ,,Figura” 20.000 lei
Nationale (editia a X-a) Octombrie
2014
Nr. Denumirea proiectului Data, localitatea Solicitant Suma
decontata
1. Zilele Culturii Maghiare (editiaa | 21-24 August, Cluj- | Asociatia ,,Clujul 50 000 lei
V-a) Napoca Comoara — Kincses
Kolozsvar Egyesulet”
2. Zilele filmului Maghiar 2 -5 Octombrie Asociatia Filmtett 10 000 lei

Filmtettfeszt

Cluj Napoca
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3. Festivalul de Dansuri Populare 25 —26 Octombrie | Asociatia Botorka 14 000 lei
Botorka Judetul Harghita
4. Zilele Bernady 23 — 24 Octombrie, | Dr. Bernady Gyorgy 10.000 let
Tg. Mures Cultural Foundation
5. Festivalul International de 18 — 24 August, Tg. | Asociatia Harmonia 20 000 lei
Chitara Clasica ,,Harmonia Mures Cordis
Cordis”
6. Festivalul International de folclor | 20 - 25 August, Fundatia Bibliotecara 10.000 lei
Sf. Stefan, editia a XVI-a Cluj-Napoca Heltai Gaspar
7. Rézboiul in creatia populara. 12— 29 Noiembrie, Ansamblul de dansuri 15.000 lei
Festival dedicat Primului Razboi | Cristuru Secuiesc PIPACSOK
Mondial
8. Festivalul de Teatru Interetnic 21 —26 Octombrie, | Asociatia Kortina 55.000 let
(editia a VII-a) Miercurea Ciuc
9. Europa danseaza — Festivalul 10 — 14 Decembrie, | Asociatia Culturala 12.000 lei
International al Minoritatilor din | Cluj Szarkalab
Europa
10. Tabara media “Goana dupa aur” | 24 septembrie, Baia | Fundatia Szentimrei 10.000 let
Mare Alapitvany
11. Festivalul de scurt-metraj 5 — 9 Noiembrie UDTM 25.000 let
,,Alternative”
12. Conferinta stiintifica ,,Korosi 4-6 Aprilie, Covasna | Centrul cultural ,,Arcus”, 10.000 lei
Csoma Sandor Days” Fundatia Korosi Csoma
Sandor
13. Zilele ,,Mihail Sebastian” 31 Octombrie — 22 Federatia Comunitatilor 17.000 lei
noiembrie, Braila Evreiesti din romania
14. | Zilele Culturii Sarbesti la Noiembrie, Uniunea Sarbilor din 25.000 lei
Timisoara Timisoara Romania
15. Decada Culturald germana (editia | 3-12 Octombrie, Forumul Democratic al 10.000 let
a XXII-a Resita Germanilor din Roméania
16. Eveniment cultural itinerant ,,De Noiembrie, Galati, | Asociatia Italienilor din 16.000 lei
la emigrare la integrare” Romania ROASIT
17. Conventia Svabilor din Satu- 14 - 17 August, Forumul Democratic al 4.000 lei
Mare Beltiuc si Satu Mare | Germanilor din Romania
18. | Zilele Culturii Rusesti — 200 de 14-16 Noiembrie, Comunitatea Rusilor 10.000 lei
ani de la nasterea poetului M.L Bucuresti Lipoveni of Romania
Lermontov”
19. Zilele Culturii Ucrainene in 7- 9 Noiembrie, Uniunea Ucrainenilor din | 10.000 lei
Dobrogea Tulcea, Caraorman | Romania
20. Caravana Cantecului si Dansului | 21 —23 Noiembrie | Uniunea Ucrainenilor din | 10.000 lei

Ucrainean

Timisoara, Gottlob
si Remetea Mica

Romania
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21. 200 de ani de la nasterea poetului | 23 — 27 Noiembrie, | Uniunea Ucrainenilor din | 15.000 lei
Taras Sevcenco Bucuresti si Siret Romania
(judetul Suceava)
22. Ziua Etnicilor Tatari din 13 decembirie, Uniunea Democratica a 15.000 lei
Romania Constanta Tatarilor Turco-
Musulmani din Roméania
23. Festivalul Elenismului Romanesc | 25 — 28 Septembrie, | Uniunea Elena din 15.000 lei
Galati Romania
24. | Festivalul Intercultural 21 -24 August, Centrul Educational 30.000 lei
“ProEtnica” Sighisoara (editiaa | Sighisoara Interetnic pentru Tineret
XII-a)
2015 (ianuarie-iunie)
Nr. Denumirea proiectului Data, localitatea Solicitant Suma
decontata
1. | Zilele Literaturii Germane la 17- 20 Aprilie, Autoritati locale din Resita
Resita, editia a XXV-a Resita si Caras- si judetul Caras-Severin 10 000 lei
Severin
2. | Zilele culturii Germane la Satu 8 -11 Mai, Satu- Forumul Democratic al 7000 lei
Mare Mare Germanilor din Satu-Mare
3. | Festivalul de Folclor ,,Szejke” 14-18 Mai, Casa de Cultura Odorheiu-
(editia a XXXXIX-a) Odorheiu-Secuiesc Secuiesc 10 000 lei
4. | Festivalul Minoritatilor Casa de Cultura Sulina
,.Serbarile Deltei” 3-5 Tulie, Sulina 10 000 lei
5. | Festivalul International de folclor | 19 - 24 August, Fundatia Bibliotecara 8 000 lei
Sf. Stefan, editia a XVIl-a Cluj-Napoca Heltai Gaspar
6. | Festivalul International de Folclor | 17 — 18 Tulie, Valea | Uniunea Democratica a 7000 lei

al Tineretului Slovac, editia a XI-
a

Cerului, Bihor

Cehilor si Slovacilor din
Romaénia
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Proiecte finantate de Administratia Fondului cultural National

Al IV-lea Raport national privind aplicarea in Romania a
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2011
Nr. Denumirea organizatiei Denumirea proiectului Suma alocata
crt.
1 | Organizatia pentru Unificarea | Ziua comemorarii Holocaustului 19.144,00
Romilor Romilor
2 | Centrul de Cercetari Culturale | Amintiri de carton... Conservarea 32.683,00
si Sociale "Romane patrimoniului national al deportarii
Rodimata" romilor in Transnistria
3 | Centrul de Cercetari Culturale | Sostar na rovas?... O Samudaripen thaj 26.695,00
si Sociale "Romane lesqi ciaci paramisi. De ce nu plang?...
Rodimata" Holocaustul romilor si povestea lui
adevarata.
2012
Nr. Denumirea organizatiei Denumirea proiectului Suma alocata
crt.
Gyani Gabor: Az urbanizacio
1 | Asociatia de Prietenie Korunk | tdrsadalomtorténete (Istoria sociald a 8.085,00
procesului de urbanizare)
Asociatia pentru Cultivare a Variante regionale maghiare din
2 | Limbii Maghiare 1n Transilvania ale limbajului de contact 6.590,00
Transilvania interpersonal, Erdely Judit
Ritualis szimbolumok a székely-magyar
jelképkultara vilagabol (Simboluri
. . - 10.511,00
rituale din cultura expresiva a
3 | Editura Pallas-Akadémia mzighlarllor Secu,l)f Balays ,L_aJ o8 —
Miinchhausen bar6 kalandjai a mélabus
tornyok varosaban (Aventurile 7973.00
baronului Miinchhausen in Orasul T
Turlelor Melancolice), Bogdan Lasz16
Bajusz Istvan, Kovacs Kuruc Janos,
Szalai Istvan: Szildgysdgi magyarok, 7.837,00
vol. IL.
Bajusz Istvan, Kovacs Kuruc Janos,
Szalai Istvan: Szilagysagi magyarok, 7.837,00
4 | Societatea Muzeului Ardelean | vol. II.
Berki Timea: Magyar-roman kulturalis
kapcsolatok a 19. szazad masodik 7.610,00
felében. Ertelmiségtorténeti keret
Németh Boglarka: Aspectual system 7.179.00

and stativity in Hungarian
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Martie negru. Conflictul interetnic din

5 | SC Pro-Print Kiado SRL martie 1990 la Targu Mures, Novak 16.450,00
Csaba Zoltan — Laszl6 Marton
PRESA SCRISA
Nr. Denumirea organizatiei Denumirea proiectului Suma alocata
crt.
I | Fundatia Communitas Magyar Kozoktatas — Sistemul public 34.313,00
’ maghiar de educatie
2 | Asociatia de Prietenie Korunk | Korunk 37.348,00
Fundatia Transsylvania Revista Transsylvania Nostra nr. 3/2012
3 Nostra s14/2012 23.375,00

REVISTE CULTURALE

Nr. Denumirea organizatiei Denumirea proiectului Suma alocata
crt.
1 | Asociatia Minimum Party Minimum Party 2009/2010 10.000,00

MASS-MEDIA PRIN INTERNET

Nr. Denumirea organizatiei Denumirea proiectului Suma alocata
crt.
1 | Asociatia Live Music Peninsula.ro 2012 23.745,00
2 Fund? tia Jakabffy Elemer Digitalizare pentru interculturalitate 2 31.835,00
Alapitvany
3 | Asociatia de Dezvoltare Patrimoniul cultural in Harghita 29.485,00
Intercomunitard Harghita
2013
Nr. Denumirea organizatiei Denumirea proiectului Suma alocata
crt.
1 | Pro Regio Siculorum Registrul cultural electronic al judetului 52.875,00
Covasna
) Centrul Cultural al judetului | FREE Camp 2012 — tabara
Harghita internationald de arte 28.254,00
3 Platforma de artd contemporanda BAZIS
Asociatia BAZIS 2012 55.491,00
Fundatia Culturala si Promovarea folclorului in scoli prin 40.745.00
4 | Caritabila "Szigligeti" intermediul dansurilor populare 7
Asociatia "Varoterem . )
5 Projekt" Povesti Polaroid 42.189,00
Enciclopedia virtuala maghiard din
Romania — descrieri in romana si
6 o L
maghiara ale monumentelor din
Asociatia Media Index patrimoniul cultural national 37.001,00
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“Sapte minuni arhitecturale in
Transilvania" — proiect comunitar de

/ valorizare si promovare a patrimoniului
Asociatia Transilvania Vie cultural in Transilvania 53.390,00
8 | Teatrul National Tg. Mures 50 de ani de interculturalitate 55.581,00
9 Asociatia de': D?zvoltare: Scoala generatiilor 36.517,00
Intercomunitarda Harghita ’ ’
10 | Fundatia Transilvania Trust fcllhelltei Patrimoniului pentru copii si 55.821,00
11 | Asociatia Culturald Botorka | Lcstvalul international de folclor 31.885,00
’ Botorka 2012
Asociatia Maghiara de
12 | Dansuri Populare din Tabara de creatie si coregrafie 16.800,00
Romania
13 AltArt Fu ‘Eda“a pentru Artd Dezvoltare culturald, dezvoltare urbana 61.090,00
Alternativa
2014
Nr. Denumirea organizatiei Denumirea proiectului Suma alocata
crt.
1 Koénya Adam - Haromszéki 10.500,00
Asociatia de Prietenie Korunk | szines szdttes (Tesaturd colorata din
regiunea Trei Scaune)
2 | Editura Koinonia Kiss Lehel: Babiloni 5.982,00
torténet (IntAmplare din Babylon)
3 | Asociatia de Prietenic Korunk | antor Lajos - Titkosan - nyiltan (In 10.000,00
’ secret si deschis)
4 | Editura Koinonia Borbély Tamas: Van-e élet az 4.827,00
autondmia utan? (Exista viatd dupa
autonomie?)
5 | Editura Koinonia Jane Austen maganlevelezése (Scrisorile 4.094,00
lui Jane Austen)
6 | Editura Koinonia Lucian Boia: A Nyugat 5.461,00
hanyatlésa (Sfarsitul Occidentului?)
7 | Editura Koinonia Magyari Tivadar: Kilin néni mosatlan 4.794,00
murkot terjeszt (Tanti Kilin ne ameninta
cu morcovi nespalati)
8 | Asociatia de Prietenie Szabédi Laszl6 - Két vilag kozt 8.000,00
Korunk harmadiknak (Al treilea intre doua
lumi)
9 | Editura Koinonia Kerstin Hack: Egyediilallo n6 7.425,00
keres (Cautarile unei femei singure)
10 | PRO-PRINT KIADO Miskolczy Ambrus: Sursele istorice ale 25.000,00
demografiei din Transilvania secolului
al VIII-lea vol. II
11 | Asociatia de Prietenie Szilagyi Julia - Almatlan kényv (Cartea 8.000,00

Korunk

insomniei)
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12 | Editura Koinonia Martini Yvette: A tizenhetedik 5.180,00
vendégpapucs (Cea de-a saptesprezecea
pereche de papuci pentru oaspeti)
13 | Fundatia Communitas Magyar Kozoktatas — Educatia publica 30.393,00
in Ungaria
14 | Asociatia de Prietenie Revista Korunk 33.900,00
Korunk
15 | Editura Excelsior Art Mosolyparadé / Parada rasului 3.177,00
16 | Uniunea Democratd a Festivalul International de Scurt-metraje 32.003,00
Tineretului Maghiar, judetul | ALTER-NATIVE 22
Mures
17 | Trustul Mihai Eminescu ,Florile Transilvaniei” — promovarea 54.984,00
traditiilor picturii pe lemn si a restaurarii
picturii pe lemn
2015
Nr. Denumirea organizatiei Denumirea proiectului Suma alocata
crt.
1 | Gutenberg Books SRL Laszlé Demeter: Creaturile de la 12.270,00
inceputurile timpului — Expeditiile unui
biolog in zona Ciuc ( Osi rakok
nyomaban — Egy természetbuvar
kalandjai Csikban)
2 | Editura Koinonia Lucian Boia: Romania (el)romanositdsa | 5.980,00
3 | Gutenberg Books SRL De ce stau nemiscanti copacii? Basme 22.050,00
tiganesti din Transilvania (Miért nem
tudnak a fak jarni — Erdélyi cigany
népmesek)
4 | EUROPRINT SRL Sorban Attila — Spune frumos amin 8.000,00
5 | Editura Koinonia Gergely Ed6: Monyonyar 8.130,00
6 | Editura Koinonia Balazs Imre Jozsef: Alomfarsang 6.667,00
7 | Asociatia de Prietenie Hermann Roébert: Nemzetmentdk vagy | 8.000,00
Korunk megalkuvok? Kollaboransok a magyar
torténelemben (Salvatori ai natiunii sau
tradatori? Colaborationisti 1n istoria
maghiard)
8 | Centrul de Cercetari Culturale | Cultura roma intre ,,barci de carton” si 50.000,00
si Sociale "Romane realitate
Rodimata"
9 | Editura Hargita Nepe Amintiri din Marele Razboi 14.750,00
10 | Asociatia de Prietenie Ferencz Eva: Ferenczy Istvan 7.000,00
Korunk
11 | Asociatia de Prietenie Bothazi Maria: Atmenetek. A harmadik | 8.000,00
Korunk Korunk rendszervalto tiz éve (Tranzitii.

Deceniul revolutionar al revistei
»Korunk™)
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12 | Gutenberg Books SRL Katalin Cseh: Tanti Baba si Mark — 15.580,00
Poezii pentru copii (Cseh Katalin: Baba
néni és Mark — Gyermekversek)
13 | Editura Koinonia Fancsal Zsolt: Amikor csak a hollok 4.750,00
taplalnak
14 | Editura Koinonia Zagoni Balazs: Kolozsvari mesék 9.205,00
15 | Editura Koinonia Zagoni Attila: Kozmikus potyautas 5.184,00
16 | Asociatia de Prietenie Kovécs Flora: Az emlékezés a kortars 6.000,00
Korunk erdélyi irodalomban (Memoria in
literatura transilvdneana contemporand)
17 | S.C.STUDIUM SERVICII ENEK AZ EGESZ VILAGNAK 2.500,00
S.R.L
18 | Asociatia de Prietenie Kovacs Kiss Gyongy: A torténész 8.000,00
Korunk mithelye (Din atelierele istoriei)
19 | Asociatia de Prietenie Revista Korunk 33.600,00
Korunk
20 | Asociatia JATEKTER Revista Jatéktér 7.400,00
21 | Asociatia "Varoterem IndependNET - reteaua teatrelor 49.990,00
Projekt" independente
22 | Asociatia Yorick Cultural Dialog intercultural prin intermediul 46.500,00
teatrului independent (editia a VII-a)
23 | Tg. Mures National Theater ROMO SAPIENS 47.530,00
24 | Asociatia teatrala Shoshin Karavanact 49.593,00
25 | Teatrul Tomcsa Sandor draMA — festival de teatru contemporan | 42.713,00
(editia a VII-a)
26 | Asociatia "Vardterem Spirite flimande — piesa de teatru 49.999,00
Projekt" contemporan despre dependenta
27 | Fundatia artEST Luna ART EST - Artisti impotriva 47.421,00
violentei si discriminarii (editia I)
28 | Asociatia Harmonia Cordis Festivalul International de Chitara 49.730,00
Clasica "Harmonia Cordis" (editia a X-
a)
29 | Compania de Teatru Labirint | My Facebook Friend 39.794,00
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ANEXA 12

Stadiul solutionirii cererilor de retrocedare depuse de citre cultele religioase si comunititile cetatenilor apartiniAnd minoritatilor
nationale din Romania

CULTE RELIGIOASE:

Nr. Cultul solicitant TOTAL cereri de Nr. total dosare Nr. total dosare

crt. retrocedare depuse solutionate ramase de solutionat

01. Biserica Ortodoxa 2215 962 1.253

02. Biserica Romano - Catolica 1203 618 585

03. Biserica Roméana Unita cu Roma (Greco-Catolica) 6723 1108 5.615

04. Biserica Reformata 1208 748 460

0S. Cultul Mozaic 1918 753 1.165

06. Biserica Unitariana 82 61 21

07. Biserica Evanghelica C.A (germani) 1133 517 616

08. Biserica Evanghelica Lutherana S.P. (maghiari) 29 23 6

09. Alte Culte* 303 72 231
TOTAL 14.814 4.862 9952

Alte culte: Cultul Musulman, Biserica Armeana, Biserica Crestind Adventista de Ziua a Saptea, Biserica Baptista, Cultul Penticostal,
Asociatia Religioasa Nazarineana
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Nr. Comunitate solicitant TOTAL cereri de Nr. total dosare Nr. total dosare

crt. retrocedare depuse solutionate ramase de solutionat

01. Comunitatile Maghiare 36 14 22

02. Comunititile Germane 136 121 15

03. Comunitaitile Bulgare 17 7 10

04. Comunititile Elene 56 15 41

05. Comunitatea Evreiasca (Fundatia Caritatea) 1856 581 1.275

06. Uniunea Polonezilor 2 0 2

07. Comunitatea Italiana 3 3 0

08. Comunitatea Sarba 1 0 1

09. Culte Religioase 7 5 2

10. Persoane Fizice 36 36 0

11. Fundatia Melchisedec 5 5 0
TOTAL 2155 787 1.368
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ANEXA 13
PROGRAME DE SPRIJIN A LIMBILOR MINORITATILOR
Finantate de Departamentul pentru Relatii Interetnice
(proiecte interne si parteneriate)
2011
Nr. Denumirea proiectului Perioada Locul Parteneri
1 Salon de carte, muzica si presa Martie Bucuresti Amplus International
2 Dotarea bibliotecilor O carte pentru Martie- Bucuresti -
biblioteca scolii Decembrie
3 Targul de carte Bookfest 2011 Mai Bucuresti Asociatia Editorilor
din Roméania
4 Programul educational Tineret pentru Iulie Spania -
diversitate si multiculturalism — elevii
premiati cu premiul I la olimpiadele la
nivel national
5 Tabara de vara pentru elevii premiati cu August Judetul Sibiu | -
premiile II si III la olimpiadele la nivel
national Ciclurile naturii — ciclurile vietii
in obiceiurile si traditiile minoritatilor
6 Festival multicultural pentru copii dedicat | Decembrie Bucuresti Ambasada Spaniei,
Aliantei civilizatiilor Primaria Bucuresti
7 Activitati dedicate Zilei Minoritdtilor Decembrie Bucuresti si
reprezentante
le regionale
8 Zilele mass-media germane Octombrie Sibiu Asociatia regionala
de presa Funkforum
9 Achizitie de DVD-uri cu filmul Manusi Bucuresti Director Radu Gabrea
rosii
10 | Ziua Internationald a Romilor Aprilie Bucuresti Amarre Rromentza
11 | Seminarul Minoritdtile in audiovizual 4-7 Mai Timisoara TVR Timisoara
12 | Participare la Festivalul International de [unie Montreal, Teatrul Evreiesc de
Teatru 1n Idis Canada Stat Bucuresti
13 | Programul Consiliului Minoritatilor 21-27Iunie Halkidiki, Uniunea Elend din
Nationale si a Comisiilor pentru cultura si Grecia Roméania
educatie Promovarea patrimoniului
minoritatilor prin educatie si cultura
14 | Parol, monser — spectacole de teatru in Mai- Diferite orase | Agentia Nationala
limba romani realizate de AmphiteatrROM | Decembrie din Roménia | pentru Romi
15 | Festivalul interetnic pentru copii Armonii Constanta Fundatia ,,Insanlik —
dobrogene Iunie Omenia”
16 | Festivalul International de Arta a Romilor Clyj — Asociatia Culturala
(editia a V-a) Iunie Napoca ,»lurn”
17 Targu-Mures,
judetul
Festivalul Peninsula 2011 25-28 August | Mures Asociatia Live Music
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18 | Festivalul de Folclor Szejke (editia a Baile Szejke,
XXXXV-a) judetul Asociatia Pro
3-9 Tunie Harghita Culturae Odorhei
2012
Nr. Denumirea proiectului Perioada Locul Parteneri
1 Salon de carte, muzica si presa Martie Bucuresti Amplus International
2 Dotarea bibliotecilor O carte pentru Mai- - Edituri
biblioteca scolii Decembrie
3 Masa rotunda - Implementarea | 28 Martie Bucuresti Muzeul Satului,
prevederilor Cartei europene a limbilor Consiliul National al
minoritare sau regionale in cultura si Audiovizualului
audiovizual
4 Gala Femeilor Rome 7 Martie Bucuresti Agentia ,,Impreuna”
5 Festival de Film Evreiesc 19 Aprilie-3 Bucuresti Fundatia Culturala
Mai Art Promo
6 Sarbatoarea Svatki Maiovi 25 Mai Orsova -
7 A 55-a aniversare a Casei de Cultura | 1 Iunie Bucuresti, Casa Schiller
Germana Fr. Schiller Sala Dalles
8 Tabara pentru elevi Si eu vreau sa invat | August Costinesti -
limba ta
9 Vizita jurnalistilor albanezi In comunitati | August Brasov, Ambasada Albaniei
multietnice din Romania Sibiu,
Résnov
10 | Salonul de carte Sinaia 1-5 August Sinaia Amplus International
11 | Ziua Europeand a Limbilor LinguaFEST 24-26 Bucuresti Reprezentanta
Septembrie Comisiei Europene,
ANPCDEFP,
Primaria Bucuresti
12 | Program pentru elevii premiati cu premiul | 24-30 August | Croatia -
I la olimpiadele scolare Impreund pentru
diversitate
13 | Reuniunea internationalda a cluburilor | Noiembrie Bucuresti Federatia Roméana a
UNESCO Minoritatile — bogatia Europei cluburilor UNESCO
14 | Promovarea invatamantului in limba | Octombrie Predeal Uniunea Democrata a
maternd in comunitatea tatara Tatarilor Turco-
Musulmani
15 | Conferinta Cultura traditionald a romilor | Tulie judetul Foundation Lajtha
din Transilvania (editia a 111-a) Covasna Laszlo
16 | Festivalul Ferestre catre noi August judetul Asociatia pentru
Mehedinti Relatii si dezvoltare
din Craiova
17 | Seminarul Indrazneste sa fii poligrot! Iunie- Tg. Mures Liga Pro Europa
Octombrie
18 | Ziua Diversitatii la TIFF 2012 3 Iunie Clyj Asociatia de
(Festivalul de Film Transilvania) promovare a filmului
romanesc
19 | Festivalul de Folclor Szejke Mai Odorheiul Asociatia Pro
Secuiesc Culturae
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20 | Zilele Cartii Maghiare (editia a I1l-a) 7 — 10 Tunie Clyj Asociatia Dinamika
21 | Festivalul Peninsula 2012 August Tg. Mures Asociatia Live Music
2013
Nr. Denumirea proiectului Perioada Locul Parteneri
1 5 Mai — Ziua Limbii Tatare 5 Mai Medgidia, UDTTMR
Constanta
2 100 de ani de la inaugurarea moscheii | Mai Constanta Muftiatul Musulman
Carol I, Constanta din Romania
3 Seminarul despre Implementarea
prevederilor Cartei europene a limbilor | 5 Tunie Bucuresti -
minoritare sau regionale cu participarea
reprezentantilor ministerelor
4 Seminarul despre Implementarea | 12 Iunie
prevederilor Cartei europene a limbilor Bucuresti Ministerul Afacerilor
minoritare sau regionale cu participarea Externe
reprezentantilor minoritatilor nationale
5 Salonul de carte Sinaia 13-16 Sinaia Amplus International
August
6 Program pentru elevii premiati cu premiul | 31 August -8 Austria, -
I la olimpiadele scolare Septembrie Italia
7 Ziua Europeand a Limbilor LinguaFEST | 26 Septembrie | Bucuresti Reprezentanta
Cafeneaua Literara Interculturala Comisiei Europene,
ANPCDEFP
8 Expozitia de fotografie De la emigrare | 23 Septembrie | Oficiul ONU | Asociatia Italienilor,
catre integrare (istoria comunitatii italiene | — 11 Geneva Misiunea Permanenta
din Romania) Octombrie pe lana Oficiul
Natiunilor Unite
9 Schimb de experientd — Rolul profesorilor | 14 —17 Sibiu si Ministerul Educatiei
si al educatiei pentru toleranta Noiembrie Brasov
10 | Participarea minoritatilor la Targul de | 20 — 24 Bucuresti Consiliul
Carte Gaudeamus Noiembrie Minoritatilor
Nationale,
Radio Roméania
11 18 Decembrie | Bucuresti -
Bune practici si proiecte interetnice in
2013. Marcarea Zilei  Minoritatilor
Nationale (18 Decembrie)
12 | ONG FEST - Téargul Economiei Sociale 17 — 19 Mai Bucuresti Fundatia pentru
Dezvoltarea
Societdtii Civile
13 | Festivalul de Folclor Szejke 23 — 27 Mai Odorheiul Asociatia Pro
Secuiesc Culturae Odorhei
14 | Ziua Diversitatii la TIFF 9 Iunie Cluj Napoca | Asociatia de
(Festivalul de Film Transilvania) promovare a filmului
romanesc
15 | Frumoasa limba materna 14 — 15 [unie | Constanta Uniunea Democratica
a Turcilor Roméania
16 | Zilele Maghiare in judetul Hunedoara 1 —9 Mai Deva, Asociatia Corvin
Orastie, Savaria
Calan, Brad,
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Lupeni
17 | Festivalul de Teatru Evreiesc la Varsovia 25 —27 Mai Varsovia, Teatrul Evreiesc de
Polonia Stat
18 | Concertul Corului Maghiar — 150 de ani de | 7 — 9 Iunie Brasov
existentd
19 | Vara Interculturala la Sf. Gheorghe 3 —29 lulie Sf. Gheorghe | Asociatia MUKK
20 | Rock Festival Peninsula/ Felsziget 18 — 21 Iulie Cluj Napoca | Asociatia Live Music
21 | Festivalul Intercultural pentru Tineret la | 4 Iulie Oradea,
Partium Partium
22 | Scoalad de Vara pentru Copii si Tineri 31 August—5 | Gérana, Centrul Cultural
Sept. judetul Caras | Banat-ja, Arad
Severin
23 | Promovarea invatdmantului in limba | 19 —26 Predeal Uniunea Democrata a
maternd pentru tinerii tatari August Tatarilor Turco-
Musulmani din
Romania
24 | Zilele Castelului Banffy 31 August—1 | Bontida, Fundatia
Septembrie judetul Clyj Transylvania Trust
25 | Festivalul de teatru de papusi FuxFest 11-15 Oradea Fundatia Culturala
Septembrie Szigligeti
26 | Expresia  minoritatilor nationale in | 1 Octombrie — | Timisoara Postul TV local TVR
audiovizual 31 Decembrie Timisoara
27 | Alfabetul convietuirii 26 -29 Ploiesti Uniunea Elend din
Septembrie Romania, Primaria
Ploiesti
28 | Cetateni europeni, invatam de la unii la | 10— 13 Sibiu Asociatia Profesorilor
altii Octombrie de Limba Germana
din Roméania
29 | Festival de Film Evreiesc 2024 Bucuresti Fundatia Art Promo
Octombrie
30 | Conferinta Internationald de Studii Slave 3-6 Bucuresti Asociatia Profesorilor
Octombrie de Limba Rusa din
Romania
31 | Diversitatea etnicd in Romania 8-9 Slava Comunitatea Rusilor
Noiembrie Cercheza Lipoveni din
Romania
32 | Ziua Minoritatii Tatare 13 Decembrie | Eforie, Uniunea Democrata a
judetul Tatarilor Turco-
Constanta Musulmani din
Romania
33 | Targul de Traditii Etno — Rustica 11-15 Bucuresti Amplus International
Decembrie
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ANEXA 14

Campanii si programe de training ale ministerului Afacerilor Interne in domeniul
drepturilor omului si drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale

2010
Titlul proiectului: Misiune posibila - sanse egale in alegerea carierei

Activitati: elaborarea de materiale informative pentru tineri in limbile romand, maghiara si
romani; intalniri cu liceenii in vederea prezentdrii oportunititilor unei cariere in politie;
selectarea a 49 elevi apartinand minoritatilor nationale pentru participarea la o tabard de
orientare profesionala la Scoala de politie Cluj-Napoca; pregatirea unui material in domeniul
drepturilor omului si al prevenirii discriminarii, cu titlul Drepturile omului si politia, pentru a fi
utilizat In formarea continud a politistilor din structurile teritoriale de ordine publica si de
prevenire a criminalitatii; elaborarea unui studiu privind integrarea profesionald a
reprezentantilor minoritatilor nationale care ocupa pozitii speciale in structurile Politei Romane;
intalniri s1 dezbateri 1In domeniul discrimindrii si pentru popularizarea locuri alocate
minoritatilor n scoli de politie.

2011
Titlul proiectului: Misiune posibila - politist intr-o comunitate multiculturala

Activitati specifice: dezvoltarea unei campanii de informare in 26 de licee din judetele Bihor,
Cluj, Harghita, Mures si Satu Mare privind oferta educationald a unitatilor de invatamant de
politie; tabara de orientare in carierd la Scoala de Politie Cluj-Napoca, la care au participat 35 de
elevi maghiari si romi, selectati in urma campaniilor de informare.

Reuniunea Comitetului consultativ cu privire la relatia dintre politie si minoritatea roma. La
sedintd s-au discutat subiecte precum: analiza cazurilor speciale de interventie ale politiei in
comunitdtile de romi, identificarea de solutii pentru Tmbunatdtirea reactiei institutionale,
experientele atasatilor de politie romani cu privire la situatia etnicilor romi care sunt in
strainatate, in tarile UE.

Lansarea manualului OSCE Bune practici in consolidarea increderii si intelegerii intre fortele
de politie si minoritatea roma. Documentul reprezintd un suport informational pentru ofiterii de
politie si agentii din cadrul structurilor teritoriale de prevenire a criminalitatii.

Lansarea versiunii in limba romana a manualului OSCE Politia, romii si sinti: bune practici in
consolidarea increderii si intelegerii, realizatd de Inspectoratul General al Politiei Romane, 1n
colaborare cu Unitatea pentru Probleme Strategic a Politiei si Oficiul pentru Institutii
Democratice si Drepturile Omului (ODIHR) — Punctul de contact pentru romi si sinti (CPPSI).
Acest document a fost si este un important educational important folosit in institutiile de
formare profesionald ale Ministerului de Interne.
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2012

Titlul proiectului: Prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor. Protectia victimelor si
a grupurilor vulnerabile, finantat prin Programul DAFNE III 2007-2013.

Activitate: Curs de pregdtire pentru agentii de proximitate.
Parteneri: Directia Generald de Politie Bucuresti si Liga Romana pentru Sandtate Mintala.

Scop/obiectiv: informarea politistilor privind aspectele psihologice ale violentei domestice
impotriva femeilor.

Perioada de implementare: 17-21.12.2012.
Participanti: 277 politisti de proximitate.

Titlul proiectului: Misiune posibila.

Scop / Obiectiv: promovarea diversitatii etnice prin ncurajarea tinerilor din comunitatile roma
si maghiara sa faca o carierd in politie si prin formarea studentilor de la scolile de politie, in
scopul de a raspunde nevoilor comunitatilor multiculturale in care vor lucra.

Finantare: Guvernul roman prin Departamentul pentru Relatii Interetnice.

Dezvoltarea temei Prevenirea tuturor tipurilor de discriminare", in procesul de Tmbunatatire a
formarii profesionale a ofiterilor de politie.

Titlul proiectului: Cursul Romii - intre prejudecata si realitate.
Parteneri: Centrul Romilor pentru Interventie Sociala - Romani CRISS.

Data: 02-04.05.2012.

Participanti: Personalul de la departamentele de analiza a criminalitatii, respectiv preventie si
ordine publice din judetele Brasov, Cluj, Mures si Salaj.

Dezbateri privind discriminarea si informare privind locurile alocate etnicilor minoritari in
scolile de politie, prin structurile teritoriale de prevenire a criminalitatii.

2013
Titlul proiectului: Unde incepe cersetoria, se termina copilaria.
Parteneri: Asociatia Telefonul copilului si ANITP.

Parteneri: 600 de copii (cu varste de 8-12 ani) din comunitatile multietnice si 110 reprezentanti
ai autoritatilor locale si a comunitétilor vizate.

Cofinantator: Ambasada Republicii Franceze.
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Scop / Obiectiv: cresterea nivelului de constientizare a populatiei asupra efectelor secundare ale
cersitului.

Activitati specifice: intalniri si dezbateri privind discriminarea si informare privind locurile
alocate etnicilor minoritari in scolile de politie, prin structurile teritoriale de prevenire a
criminalitatii.

Pentru a creste calitatea profesionala a fortelor de politie din mediul rural, a fost infiintat un
centru de culturd si limba romani pentru ofiterii de politie la Colegiul de Politie Nicolae
Golescu (Slatina). Centrul de formare a fost dotat cu echipamentele necesare, structurile de
cazare au fost renovate si au fost oferite cursuri de formare. 200 de politisti au participat
cursurile de limba romani si 45 de politisti si 2.500 de ofiteri de politie din mediul rural au fost
instruiti in sesiuni de formare pe teren. Politia locald din mediul rural unde locuiesc comunitati
de romi au primit, de asemenea, sprijin logistic si operational: 58 de vehicule de patrulare, 10
SUV-uri, 2 barci, un microbuz, 4 camere video cu termoviziune, 25 uniforme pentru medii
umede, 200 calculatoare, 200 imprimante.

Agentia Nationali fmpotriva Traficului de Persoane au derulat o serie de activitati specifice,
dintre cele mai relevante sunt:

1. Campania Deschide ochii
Perioada de implementare: 01.03. - 30.09.2011

Parteneri: organizatiile neguvernamentale Centrul Ratiu pentru Democratie (Roménia), Love
146 (Marea Britanie) si Nea Zoi (Grecia);

Grup-tinta: 23.000 beneficiari — tineri romani si maghiari in cautarea unui loc de munca;

Scop/obiectiv: Cresterea gradului de constientizare cu privire la riscurile traficului de persoane,
crearea unei retele de institutii active st ONG-urile din domeniul traficului de prevenire umane;

Activitati/rezultate: forum de discutii, reprezentarea unei piese de teatru tematice, materiale de
prevenire publicate in limbile romana si maghiara.

2. Campania de preventie Unde incepe cersetoria, se termind copilaria
Perioada de implementare: februarie - august 2013;

Parteneri: Asociatia Telefonul Copilului si Inspectoratul General al Politiei Roméane - Institutul
pentru Cercetarea si Prevenirea Criminalitatii;

Scop/obiectiv: cresterea gradului de constientizare asupra efectelor negative ale fenomenului de
cersetorie in randul copiilor, parintilor si autoritatilor din mediul rural;

Grup tintd: 500 de copii (cu varste de 8-14 ani) si 120 de reprezentanti ai autoritatilor locale din
comunitdtile vizate (politisti, primari, consilieri, asistenti sociali, inspectori scolari, lideri
informali);

Activitati/rezultate: au fost organizate 12 intalniri locale (6 cu copiii si 6 cu reprezentantii
autoritatilor si membrii comunitatii) in 5 judete si sectorul 5 Bucuresti, unde existd comunitati
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care se confruntd cu aceastd problema. A fost realizat un studiu privind consecintele negative
ale implicarii copiilor in activitati de cersetorie si au fost organizate activitati tematice pentru
copii: piese de teatru, concursuri etc.
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ANEXA 15

Publicatii in limbile minorititilor nationale

Minoritatea maghiara publicd peste 100 de publicatii: cotidiene, reviste specializate pe diferite
domenii, reviste culturale si cu tematica religioasa. Unele dintre aceste publicatii sunt sustinute
partial de cétre stat, dar ele sunt in cea mai mare documentele comerciale de piese. O lista de
publicatii in limba maghiara este prezentata mai jos:

Ziare: Erdelyi Riport, Trei Scaune, Kozpont, Kronika, Népujsag, Polgari Elet, Szabadsag,
Székely Hirmondo, Uj Magyar Szo6, Vasarhelyi Hirlap, Csiki Hirlap, Udvarhelyi Hirado.

Ziare online: erdelyinaplo.ro (Erdélyi Naplo), hirkereso.ro (Hirkeresd), impulzus.ro, ujkelet.ro
(Uj Kelet), transindex.ro, manna.ro, szekelyhon.ro (Székelyhon).

Minoritatea germana publicd cotidianul Allgemeine Deutsche Zeitung, care include un
supliment sdptdmanal editat de comunititile germane din Brasov si Banat, precum si o
publicatie sdptdmanald din Sibiu. Comunitatilor germane din Resita si Satu Mare editeazd un
ziar lunar si o revista. Exista, de asemenea, un almanah editat anual in germana.

In perioada de raportare, Partida Romilor a continuat si isi dezvolte departamentul mass-
media, in care lucreaza jurnalistii si vorbitori de limba romani. in perioada 2011-2012,
departamentul a continuat sd produca emisiunea Caravanei romilor dedicata istoriei, traditiei si
culturii romilor. Emisiunea a fost difuzat in limbile romani si romana, in fiecare duminicd, in
intervalul 15-17:00, pe canalul privat de televiziune OTV. In 2013, a fost initiat un nou proiect
media. Emisiunea Si eu m-am nascut in Romania / Vi-mi sim kotar i Romanja, cu o durata de 60
de minute, a fost difuzat in fiecare duminica pe canalul privat de televiziune Prima TV.
Programul a inclus documentare si interviuri in limba romani, cu subtitrare In limba roméana.

Au fost traduse operele literare romanesti in romani. Un exemplu este piesa O noapte
furtunoasa / Jekh reat Lisjame, de Ion Luca Caragiale, tradusa de actorul de etnie roma Sorin
Sandu. Un material audio a fost Inregistrat cu versiunea tradusa si premiera a avut la Bucuresti,
pe 16 septembrie 2010.

In 2012, Partida Romilor a continuat si publice revista Asul de trefla - o revista de stiri dedicati
vietii sociale, economice si culturale a romilor. Publicatia apare o data la 2 luni. In 2013, a
aparut si editia online a acestui ziar, disponibila la: http://www.partidaromilor.ro/asul-de-trefla.

Asociatia Italienilor din Romania (ROASIT) a continuat sa editeze publicatii bilingve, cu
sprijin financiar din partea Departamentului pentru Relatii Interetnice: Piazza Romana
(publicatie lunara bilingva, romana-italiand), Siamo di nuovo insieme (publicatie trimestriald
bilingva), precum si un album fotografic: ltalienii din Romania - o istorie in imagini.


http://www.partidaromilor.ro/asul-de-trefla
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Comunitatea evreiasca publica Realitatea evreiasca si este prezenta in mod constant la radio si
televiziune. Centrul Comunitar Evreiesc are, de asemenea, un post privat de radio - Shalom
Romania - care emite online si difuzeaza atat transmisiuni in direct, cat si inregistrari (4-5 ore /
z1). Functionarea sa este sustinutd prin contributii voluntare si are un public larg, atat in
Romania cat si in Israel, unde traieste o mare comunitate de evrei vorbitori de limba roméana.

Comunitatea rutenilor are trei publicatii: Ruteanul, Credinta ruteand si Jurnal rutean, precum
si un site web: www.rutenii.ro. De asemenea, se poate mentiona editarea Ghidului de
conversatie roman-rutean-ucrainean, in 2013.

Uniunea Democrati a Turco-Tatarilor Musulmani din Romania (UDTTMR) s-a implicat in
promovarea comunitdtii tatare, in special prin colaborarea cu Radio T, si a semnat, de asemenea,
un parteneriat media in 2012, cu ziarul Ziua de Constanta si cu postul de televiziune Littoral
TV. UDTTMR editeaza, de asemenea, o publicatie lunard si doud reviste lunare, una pentru
tineret si una pentru femei. Publicatiile sunt trilingve, in tatara, turcad si romana.


http://www.rutenii.ro/
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ANEXA 16
MASS-MEDIA iN LIMBILE MINORITATILOR NATIONALE

TELEVIZIUNEA NATIONALA

In conformitate cu Legea nr. 41/1994 privind functionarea posturilor de radio si televiziune
publice, Televiziunea Nationala este obligatd sd difuzeze emisiuni despre minoritatile nationale
din Romania, in limbile acestora.

2011
STATII CENTRALE

TVR 1 este un post statie generalist, oferind o gama largd de programe pentru toate categoriile de
public din Roméania. TVR 2 combind continutul generalist, cu programe culturale, redifuzate de
pe TVR Cultural. Continutul cultural este de aproximativ 1/3 din ansamblul programelor TVR 2.
TVR 3 este prima statie, la nivel national, care acopera subiecte legate de comunitatile locale.
Productia de TVR 3 se face exclusiv in studiourile regionale din Cluj-Napoca, lasi, Timisoara,
Craiova, Targu-Mures. TVR Cultural este o statie de nisa, acoperind subiecte exclusiv legate de
cultura.

Televiziunea Nationald are mai redactii ale minorittilor nationale:

1) Redactia Emisiuni in limba maghiara a avut un timp total de emisie de 207 de ore pe toate cele
4 posturi de mai sus, impdartite dupa cum urmeaza: 147 h (in premierd), 36h (retransmisii), 24 de
ore (selectii). Tabelul de mai jos include mai multe detalii despre activitatea acestui
Departament.

Canal Titlu Ziua Interval Durata/ Observatii
difuzarii orar efectiva
TVR1 .Maghiara de pe unu” Luni 1530-17.00 90°/74".

[fosta .. Krénika”)

Marti 1600-17.00 607749

TVR 2 .Maghiara de pe doi” Joi 1435-1535 60 /48  .Impreun3
[fostele .Szieszta” si in Europa”
.Cafeneaua Imaginara”)
TVR3 .Maghiara de vineri” Vineri 12.00-1250 50°/48 Toti
fmpreunad”
TVR .Maghiara - selectie” Joi 16.45-17.15 30" /27  Selectie din
Cultural arhiva

Total: 246 minute/saptamana

2) Redactia Emisiuni in limba germana trateaza subiecte legate de comunitatea germana din
Romania. 95% din programele sunt produse de redactie. Programele sale in premierd au insumat

1
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140 minute / saptamana si au fost difuzate pe TVR 1 si TVR 2. Tabelul de mai jos include mai
multe detalii despre activitatea acestei redactii.

Canal Titlu Ziua Interval Durata
difuzarii orar

TVR 1 Emisiunea in Joi 15.30-17.00 90°/75
limba germana

TVR 2 Emisiunea in Marti  14.30-15.30 60°/52
limba germana

TVR 3 Emisiune in Luni 10.35-11.15 40°/34
limba germana

TVR Cultural Emisiune in Vineri  16.30-17.00 30°/28

limba germana

3) Redactia Emisiuni pentru Alte Minoritati este responsabild de realizarea unor emisiuni pentru
toate celelalte minoritati nationale. Programele sunt difuzate pe toate cele 4 statii ale Televiziunii
Nationale. Tabelul de mai jos include mai multe detalii despre activitatea acestui Departament.

ETNIE TVR 1 TVR 2 TVR3 | TVR Cultural REIEIEUTE %
Albanezi 18" 30" 25 52 135 230" 30™ 1,57
Armeni 90 60° 5% 324 b27 3,58
Aromani*® kY - 52" 30~ 243 298" 30” 2,03
Bulgari 43 38" 28’ 32 oy 157 38" 1,07
CehisiSlovaci| 49" 28" 471 41 297 158" 28~ 1,08
Croafi 15 117 34" 10" 81 141 10” 0,96
Evrei 214 307 148 208107 28 786" 40™ 5,35
Germani - - 101 2L 344 2,34
Greci 329 287 375 3571 1.342° 9,12
Italieni 34 335 100" 407 108 577 40™ 3,92
Macedoneni g 307 32’ 42’ - 82" 30" 0,56
Multietnic 335 307 402 40° 594 1.371" 30" 9,32
Polonezi 80" 14~ 162 57" 60" 357 650° 747 4,47
Rromi 192 20 2.598 430° 135 3355277 22,81
Rusi - lipoveni| 8% 33" 5% 638 298 1.078 33~ 7,33
Ruteni 23 207 16 10 b4’ 103 20~ 0,70
Sarbi 23 05~ 32 131 324 510° 05~ 3,47
Tatari 96’ e 506 81 780 5,30
Turci 113 50" 83’ 527" 60" 108 832 10" 5,66
Unguri - - 270 405 675.00 4,59

Ucraineni 243 221 85 162 nr 4,83
Total 2.000" 35 4.631° 3.786" 107 4294 14.711° 45" 100.00
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STATII REGIONALE

TVR Cluj a fost primul studio regional care a difuzat propriile productii. Acesta acoperd 11
judete din Transilvania. Statia are o redactie pentru minoritdtile nationale, din care fac parte
jurnalisti de etnie maghiard, roma, ucraineand, germana si evreiasca.

Statia a retransmis diverse emisiuni in limbile minoritatilor, in total 574 de ore, impartite dupa
cum urmeaza: programe in maghiara (82%), romani (5%), ebraica (4%), ucraineana (4%),
germand (4%), alte limbi (1%). 12% din totalul emisiunilor productie proprie sunt programe in
limba minoritatilor (600h). Site-ul web al TVR Cluj permite stocarea online a unora dintre
productiile sale, facdndu-le mai accesibile publicului. Ea are, de asemenea, o pagina de
Facebook.

TVR Timisoara acopera partea de vest a Romania, in special judetele Timis, Arad, Caras-
Severin si Hunedoara.

Statia a retransmis programul Toti impreund, cu un timp de emisie total de 199 ore 22 min, dupa
cum urmeaza: in maghiara (23%), germana (19%), sarba (10%), croata (8%), ucraineana (7%),
romani (18%), bulgara (7%), slovaca (8%). 14% din totalul productiilor proprii sunt programe in
limba minoritatilor (200h).

TVR Targu-Mures este cel mai recent studio regional al Televiziunii Nationale, fiind infiintat
in anul 2008. Toate programele lor au deviza Lumea ta este lumea noastra! Aria de acoperire
cuprinde judetele Alba, Covasna, Brasov, Harghita si Mures. Statia a retransmis 19 programe in
limba maghiara (472 h), 1 in limba germana (13h).

2012
STATII CENTRALE

In 2012, programele realizate de catre redactiile de emisiuni in limbile maghiard si germand au
ramas constante si toate productiile au fost mentinute, fara nicio modificare a orei de difuzare
sau a duratei.

Redactia Emisiuni pentru Alte Minoritdti a realizat un total de 133 de ore de productii in
premiera si a inclus 179 de ore de retransmisii, care au fost difuzate pe toate cele 4 statii ale
Televiziunii Nationale.

Tabelul de mai jos include mai multe detalii despre activitatea acestui redactiei.
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Interval Durata/
Canal Titlu Ziua difuzarii orar Efectiva Observatii
TVR1 .Convietuiri” Miercuri 16.00-17.00 | 60min. /48 min. | stiri, magazin
TVR 2 .Primul pas” Luni 14.35-15.35 | 60min./48 min. | magazin destinat
minoritatii roma
mpreun3 in Vineri 14.35-15.35 | 60min./48 min. | magazin de
Europa” reportaje
.Toti impreun3” Luni 12.40-13.20 | 40min./34 min. | magazin in limba
TVR 3 minoritatilor
.Toti iIn Roménia” Vineri 17.00-18.30 | 90min /82 min. | magazin
multietnic
realizat in
colaborare cu
studiourile
teritoriale
TVR dentitati” Luni, marti, | 16.45-17.15 | 30min./26 min.
Cultural miercuri documentar

Total min./s&ptamana: 400/338

Graficul de mai jos arata distributia programelor in functie de durata:

Aromani (dialect)
2,08

Ucraineni

3,40 Albanezi

=
\

Bulgari2,49

: Cehi & slovaci2,33
Armeni

3,36

Turci 7,52

Tataris, 74 Croati 1,95

Evrei 5,81
Germani 1,50

Sdrbi4,13

\

Ruteni 1,50

Italieni 3,55

Rusi-lipoveni Macedonen 1,26

7,81
Maghiari 4,21
Multietnic 7,628

Rami 20,74 Polonezi 3,11
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STATII REGIONALE

TVR Cluj produce programe pentru minorititile maghiard, germana, roma, ucraineand si
evreiascal. Acestea sunt difuzate pe TVR 2 si TVR 3. Lista de programe este redata mai jos:

Canal Emisiune Ziua Interval orar Durata in
minute

TVR Cluj Observator Luni-vineri 16.00 -17.00 60 X 5/
transilvan saptamaénal
[Erdelyi Figyelo]

TVR 2 Puls - Clubul | Miercuri 11.55- 1245 50°/ lunar
Criticilor
[Pulzus]

TVR 3 La Ceainarie Joi 11.55-12.45 50°/bilunar
(Teahaz)

TVR 3 Pe alese Marti 11.55-12.45 50°/lunar
(Szine-javal

TVR 3 Cocktail de | Marti 11.55- 12.45 50°/bilunar
slagare
[Slagerkoktél]

TVR 3 Masa rotunda Marti 11.55-12.45 50°/ lunar
(Torzsasztall

TVR 3 Lumea creata Marti 11.55-12.45 50°/ lunar
[Teremtett vilag)

TVR 3 Atelier Joi 11.55-12.45 20°/bilunar
[Miiteremtés)

TVR 3 Limes Joi 11.55-12.45 20°/lunar

TVR 3 Patria spirituala Joi 11.55-12.45 25 -30'/
[Haza a bilunar
magashan]

TVR 3 Martor ocular Joi 11.55- 12.45 25 /bilunar
[Szemtan)

TVR 3 Meleaguri, savuri | Joi 11.55- 12.45 25/ lunar
sl oameni

TVR 3 Secvente Joi 11.55-12.45 20°-50°/ bilunar
(Pergdkepek]

Programe dedicate altor minoritdti decat cea maghiara includ productii saptdmanale in limbile
ebraica si ucraineana, respectiv lunare in limbile germana si romani.

TVR Timisoara a continuat sd retransmite programul Tofi impreund. Durata productiilor in
limbile minoritare au rdmas aceleasi ca si Tn 2011.

In 2012, Redactia pentru Minoritati Nationale de la TVR Targu-Mures a realizat un total de 885
de ore de programe, care au fost difuzate atat pe TVR Targu Mures si TVR 3.
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2013
STATII CENTRALE

In ceea ce priveste TVR 1, programele in limbile maghiara si germana au constituit aproape 3%
din continutul total. TVR 3 a acordat mai mult spatiu de emisie acestui tip de programe, care au
reprezentat 12% din totalul productiile. TVR Cultural si-a incetat activitatea si toate statiile au
fost reorganizate pentru a mentine gradul de acoperire al temelor culturale.

Productia saptaménald a redactiei de programe in limba maghiara a fost de 294 de minute,
difuzata pe TVR 1, TVR 2 si TVR 3. Redactia a pregatit, de asemenea, productii pentru TVR
Targu Mures. Aproximativ 40% din continutul media se concentreaza asupra subiectelor conexe
artei si culturii.

Redactia de programe in limba germand a avut un timp total de emisie de 123 de ore pe toate
cele 3 statii ale Televiziunii Nationale, Impartite dupa cum urmeaza: 116 h (premiere), 7 ore
(retransmisii).

In 2013, Redactia Programe pentru Alte Minorititi si-a continuat programele traditionale, cel
mai bine cunoscut fiind Conviefuiri. In acelasi timp, acesta a adoptat o nouid strategie de
promovare si a creat o pagind de Facebook pentru a face mai accesibile programele dedicate
minoritatilor nationale. Programul Opre romi, in limba romani, a fost fost disponibil online.
Durata sdptamanald de emisie a fost 337 minute.

Durata totala a programelor a fost similar celei din 2011 si 2012.

STATII REGIONALE

TVR Cluj si TVR Targu Mures si-au pastrat aceleasi programe in portofoliul de productie, fara
modificari cu privire la durata totala, la fel ca in 2012.

TVR Timisoara a realizat programe pentru minorititile nationale care trdiesc in partea de vest a
tarii: maghiara, germand, sarba, ucraineand, slovacd, croata si bulgara. in 2013, postul a
organizat mai multe evenimente tematice. Unul dintre cele mai importante este seminarul
Expresia minoritatile in audiovizual, care a avut loc in octombrie 2013. Fiecare participant a
realizat doud reportaje de televiziune pe teme legate de bucataria traditionald a minoritatilor
nationale. Toate productiile au fost proiectate in Piata Operei din Timisoara.

TVR Iasi a primit premiul SIMFEST pentru cel mai bund productie dedicatda minoritatilor
nationale pentru documentar intitulat Benjamin Fondane.



Al IV-lea Raport national privind aplicarea in Romania a
Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale

SOCIETATEA NATIONALA DE RADIODIFUZIUNE

Statiile din cadrul Societatii Nationale de Radiodifuziune au realizat si difuzat programe despre
traditiile si obiceiurile minoritdtilor nationale din Roméania. Productiile utilizeaza limba romana
si limbile minoritatilor nationale.

Redactia pentru Minoritati Nationale are propriile productii in limba maghiard (380 de minute /
saptdmand) si germand (370 de minute / sdptamanad). Aceste programe pot fi receptionate la nivel
national.

Printre cele mai importante programe de radio sunt:

emisiunea saptdmanald despre minoritatile nationale care trdiesc in Bucuresti (Radio
Romaénia Bucuresti FM - 55 minute);

emisiunea zilnica Interetnica - Interferente dobrogene despre minoritatile nationale care
traiesc in judetele Constanta si Tulcea (Radio Romania Constanta - 15 minute);
emisiunea zilnica Convietuiri, iIn limba romand, despre minoritétile nationale care traiesc
in partea de sud a Roméaniei (Radio Romania Oltenia Craiova -20 minute)

emisiunile saptdmanale Evreii azi, Romii, Dialog intercultural despre minoritatile
nationale din Moldova (Radio Romania lasi - 30 de minute fiecare);

emisiunea saptdmanald Conviefuiri (Radio Roméania Timisoara - 25 minute);

emisiunile saptdmanale despre comunitatea de romi (Radio Romania Targu Mures - 120
de minute).

In perioada de raportare, nu au intervenit modificari in structura sau durata programelor. Mai
multe detalii despre statiile locale, sunt prezentate mai jos:

Statia locala Detalii despre emisiunile radio

Radio Romaénia Constanta Emisiunile saptdmanale in greaca, turcd, rusa, tatard si
armeana.

Radio Romania Cluj Emisiunile sdptamanale in maghiard (1.680 minute de emisie
pe frecvente AM, 2.880 minute pe frecvente FM) si
ucraineana.

Radio Romania lasi Emisiunile sdptamanale 1n ucraineana si rusa.

Radio Romania Timisoara Emisiunile saptdmanale germana, maghiard, sarba, ceha,

croata, slovaca, ucraineand, bulgara si italiana.

Radio Romania Resita Emisiunile sdptdmanale in germand, maghiard, sarba, ceha,

croata, slovaca, ucraineand si romani.

Radio Romania Targu-Mures | Emisiunile sdptdmanale in germand si maghiara.

2012

Unul dintre obiectivele principale ale anului 2012 a fost promovarea valorilor culturale ale
persoanelor apartinand minoritétilor nationale.
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In 2012, Redactia pentru Minorititi Nationale a dezvoltat instrumente de lucru pentru a
imbunatati calitatea materialelor editoriale. Cel putin 40% din stiri au fost pe subiecte legate de
minoritatile nationale. Programele cele mai reprezentative au fost: Retrospectiva saptamdnii - un
talk-show cu analistii politici pe principalele teme ale saptdmanii trecute; Nofa zilei - scurte
comentarii asupra evenimentelor curente facute de reprezentanti ai comunitatilor minoritare.
Aceasta din urma include o sectiune dedicata personalitatilor din randul minoritatilor nationale.

La a sasea editie a Festivalului Interetnic de Teatru, Societatea Romand de Radiodifuziune a
oferit un premiu special pentru cea mai buna adaptare pentru radio a unei piese de teatru.

2013

In 2013, Societatea Roméani de Radiodifuziune a reevaluat structura proprie a statiilor de radio,
cu scopul de a asigura o mai buna acoperire in zonele locuite de comunititi mari de etnici
apartinand minoritatilor nationale. Radio Romania Targu Mures a fost reorganizat in 3 posturi de
radio care emit pe frecvente distincte: Radio Targu Mures AM si FM emit in principal in limba
romand si Radio Romaénia Targu Mures - exclusiv in limba maghiara, germana si romani. Radio
Romania Targu Mures poate fi receptionat in judetele Mures, Harghita, Covasna si Brasov.

Redactia pentru Minoritdti Nationale si-a imbundtatit profilul de furnizor de continut pentru
posturile de radio locale. Productiile sale au fost dedicate minoritatilor maghiard, ucraineana,
slovaca, ceha, minoritatile germana, rusa, turca, sarba, croata, armeana si italiana din Romania:.

Statia locala din Timisoara, care acopera partea de vest a Romania, Tn mod traditional, o regiune
multietnicd, si-a creat o identitate unica prin difuzarea de programe radio in 9 limbi: maghiara,
germand, ucraineand, sarba, slovaca, ceha, bulgara, italiana si romani.

Posturile de radio locale au fost partener media la mai multe evenimente culturale importante:
Zilele Culturii Maghiare (in Cluj-Napoca), festivalul multicultural /mpreuna de la lasi, dedicat
Zilei Minoritatilor Nationale.

In 2013, Radio Romania Actualititi, din cadrul Societatii Nationale de Radiodifuziune, a primit
Premiul de Excelentd din partea Consiliului National al Audiovizualului pentru programele sale
de promovare a integrarii minoritatilor.
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ANEXA 17

Utilizarea limbilor minoritare in justitie

In procesul civil

I. Noul Cod civil aprobat prin Legea nr.287/2009, republicati’ instituie in art. 30 principiul
egalitdtii in fata legii civile a tuturor cetatenilor, indiferent de, intre altele, nationalitate, origine
etnica si limba.

I1. Noul Cod de procedura civila aprobat prin Legea nr.134/2010%, republicata, cu modificarile
ulterioare, garanteazd cetatenilor apartindand minoritatilor nationale utilizarea limbilor
minoritatilor ,,in fata instantelor de judecata” printr-o serie de dispozitii, $i anume:

» art.18 alin.2: ,, cetatenii romani apartinand minoritatilor nationale au dreptul sa se
exprime in limba materna in fata instantelor de judecata [...]”;

» art.225: ,,cand una dintre parti sau dintre persoanele care urmeaza sa fie ascultate nu
cunoaste limba romdnd, instanta va folosi un traducator autorizat. Daca partile sunt de
acord, judecatorul sau grefierul poate face oficiul de traducator [...]”. Aceasta situatie
se aplica prin similitudine si in cazul expertilor audiati in cauzele civile, potrivit alin.3
art.225.

III. OUG nr.51/2008° privind ajutorul public judiciar in materie civild prevede in art.41 ci
,,cererea de acordare a ajutorului public judiciar, formulatd de cetateni ai unui stat membru al
Uniunii Europene sau de persoane care au domiciliul sau resedinta obisnuita in unul dintre
aceste state, altul decat Romania, se depune insotita de documente justificative |...] traduse in
limba romdna”. Cu toate ca dispozitia legala se referd la cetatenii unui stat membru al Uniunii
Europene, din punct de vedere al Conventiei — cadru pentru protectia minoritatilor nationale,
ratificatd de Romania, limba materna folosita de acestia In vederea obtinerii ajutorului public
judiciar previazut de OUG nr.51/2008 poate fi inclusd in categoria limbilor minoritatilor
nationale, astfel cum este cazul urmatoarelor limbi: bulgara, ceha, germana, greaca, italiana,
maghiara, poloneza, slovaca.

In procesul penal

L. Noul Cod penal, adoptat prin Legea 286/2009°, cu modificarile ulterioare, incrimineaza faptele
care aduc atingere Intr-o forma sau alta dreptului cetatenilor apartinand minoritétilor nationale de
a utiliza limba minoritard, printr-o serie de dispozitii, $i anume:

» Art.77 prevede la alin.1 lit. h) ca ,,Urmatoarele imprejurari constituie circumstante
agravante: [...] savarsirea infractiunii pentru motive legate de [...] nationalitate, etnie,
limba [...]”;

» Art297 la alineatul 2 reglementeaza fapta functionarului public care, in exercitarea
atributiilor de serviciu ,,ingradeste exercitarea unui drept al unei persoane ori creeazd
pentru aceasta o situatie de inferioritate pe temei de [...] nationalitate, origine etnica,

! Publicat in M. Of. nr.511 din 24 iulie 2009.
2publicat in M. Of. nr.485 din 15 iulie 2010.
3 Publicat in M. Of. nr.327 din 25 aprilie 2008.
* Publicat in M. Of. nr.510 din 24 iulie 2009.
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limba [...]” pedepsindu-se ,,cu inchisoarea de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitarii
dreptului de a ocupa o functie publica”,;

» Art. 369 prevede ca ,,incitarea publicului, prin orice mijloace, la ura sau discriminare
impotriva unei categorii de persoane se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau
cu amenda”. Se observa cd sintagma ,,impotriva unei categorii de persoane” este una
larga si include cetdtenii apartinand minoritatilor nationale.

II. Noul Cod de procedura penali, adoptat prin Legea nr.135/2010°, cu modificarile ulterioare,
garanteaza cetatenilor apartinand minoritatilor nationale utilizarea limbilor minoritatilor ,,in fata
instantelor de judecata”, indiferent de calitatea procesuald pe care o au, printr-o serie de
dispozitii:

» art.9 alin.3 stipuleaza ca ,,orice persoand arestata are dreptul de a fi informatd in cel mai
scurt timp §i intr-o limba pe care o intelege asupra motivelor arestarii sale §i are dreptul
de a formula contestatie impotriva dispunerii masurii”,

» art.12 prin alin. 2 si 3, prevede pe de o parte ca ,, cetatenii romani apartinand minoritdatilor
nationale au dreptul sa se exprime in limba maternd in fata instantelor de judecata”, iar pe
de altd parte obligativitatea pentru partile si subiectii procesuali, cetdtenii apartinand
minoritdtilor nationale, de a recurge la interpret ori de cate ori, aflati in fata instantelor,
acestia ,,nu vorbesc sau nu inteleg limba romdna [asigurandu-li-se], in mod gratuit,
posibilitatea de a lua cunostinta de piesele dosarului, de a vorbi, precum §i de a pune
concluzii in instantd, prin interpret. In cazurile in care asistenta juridicd este obligatorie,
suspectului sau inculpatului i se asigura in mod gratuit posibilitatea de a comunica, prin
interpret, cu avocatul in vederea pregatirii audierii, a introducerii unei cdi de atac sau a
oricarei altei cereri ce tine de solutionarea cauzei’. Spre deosebire de vechiul cod de
procedura penala, noul cod de procedurad penala extinde gratuitatea dreptului la interpret al
suspectului si inculpatului in cazurile cand asistenta juridicd este obligatorie si in ceea ce
priveste pregatirea apardrii impreuna cu avocatul;

» art.81 alin.1 lit.g"1) prevede dreptul persoanei vatdmate ,.de a beneficia in mod gratuit de
un interpret atunci cand nu intelege, nu se exprima bine sau nu poate comunica in limba
romana’”. Acest articol este o transpunere a standardelor europene in materia drepturilor
victimelor in cadrul procedurilor penale avand drept scop final asigurarea posibilitatii
participdrii efective la procesul penal al persoanei vatdmate, fara a exista niciun
impediment;

» art.83 alin.1 lit. f) reglementeaza in favoarea inculpatului ,,dreptul de a beneficia in mod
gratuit de un interpret atunci cand nu intelege, nu se exprima bine sau nu poate comunica
in limba romana”, reprezentand de asemenea o transpunere a standardelor jurisprudentei
Curtii Europene a Drepturilor Omului si a legislatiei secundare europene in materia
drepturilor procesuale ale acuzatului;

» art. 105 alin.1 si 2 prevad dreptul de a fi audiat prin interpret in toate cazurile in care
wpersoana audiata nu intelege, nu vorbeste sau nu se exprima bine in limba romana |...].
Interpretul poate fi desemnat de organele judiciare sau ales de parti ori persoana
vatamatd, dintre interpretii autorizati”. In plus, ,,[...] dacd nu se poate asigura un interpret
autorizat, audierea poate avea loc in prezenta oricarei persoane care poate comunica cu
cel ascultat, organul judiciar avdnd insa obligatia de a relua audierea prin interpret
imediat ce aceasta este posibila’;

® Publicat in M. Of. nr.486 din 15 iulie 2010.
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» art.107 stipuleaza obligatia organului judiciar de a adresa Intrebdri suspectului sau
inculpatului cu privire la, intre altele, faptul daca ,,solicita un interpret [ori de cate ori] nu
intelege limba romana |[...]”;

> art.184 la alineatul 12 prevede obligatia organului judiciar ca , ,dupd luarea mdsurii,
suspectului sau inculpatului [sa 1] se aduca la cunostinta, de indata, in limba pe care o
intelege, motivele internarii, incheindu-se in acest sens un proces-verbal”’;

» art.209 alin.2 referitor la retinere stipuleaza, intre altele, ca ,,persoanei retinute i se aduc la
cunostintd, de indata, in limba pe care o intelege, infractiunea de care este suspectat §i
motivele retinerii”’;

» art.212 alin. 2 priveste luarea masurii controlului judiciar de catre procuror, caz in care
. inculpatului prezent i se aduc la cunostintd, de indata, in limba pe care o intelege,
infractiunea de care este suspectat §i motivele luarii masurii controlului judiciar” in
prezenta avocatului ales ori numit din oficiu;

» art.226 alin.3 reglementeaza admiterea propunerii de arestare preventiva in cursul urmarii
penale, prilej cu care ,,inculpatului i se aduc la cunostinta, de indata, in limba pe care o
intelege, motivele pentru care s-a dispus” aceastd masura, in timp ce despre
incunostintarea ludrii masurii arestdrii preventive si a locului de detinere, In conditiile
art.228 alin.1, ,, inculpatului i se aduc la cunostinta, de indata, in limba pe care o intelege,
motivele pentru care s-a dispus arestarea preventiva”;

» art.329 alin.3 si 4 privesc rechizitoriul, procurorul avand obligatia ca ,,in situatia in care
inculpatul nu cunoaste limba romdnd, se [ia] masuri pentru traducerea autorizatd a
rechizitoriului [...]. Cdnd nu exista traducatori autorizati, traducerea rechizitoriului se
face de o persoand care poate comunmica cu inculpatul. Inculpatul, cetdatean romdn
apartinand unei minoritati nationale, poate solicita sa ii fie comunicata o traducere a
rechizitoriului in limba materna”, situatie in care, coroborat cu art.12 alin.2, procurorul va
aprecia de la caz la caz o posibila solicitare de traducere a rechizitorului in limba materna a
inculpatului;

» o data pronuntatd hotararea, potrivit art.407, copia minutei hotararii , se comunica
procurorului, partilor, persoanei vatamate si, in cazul in care inculpatul este arestat,
administratiei locului de detinere, in vederea exercitarii cdii de atac. In cazul in care
inculpatul nu intelege limba romdnd, o copie a minutei hotararii se comunica intr-o limba
pe care o intelege [ ...]”. Fata de vechiul cod de procedura penald, aceastd noud dispozitie a
fost datd in aplicarea principiului garantdrii dreptului la aparare, asigurandu-se astfel
obligatia comunicarii minutei intr-o limbd pe care inculpatul o intelege ori de céte ori
acesta nu Intelege limba roméana.

II. Legea nr.255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedura penala si pentru modificarea si completarea unor acte normative care prevad dispozitii
procesual penale® cuprinde urmitoarele modificari, si anume:
> Art.43 din Legea nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane’, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede ca ,,victimele infractiunilor de trafic de
persoane au dreptul sa primeascad, in limba pe care o inteleg, informatii cu privire la
procedurile judiciare §i administrative aplicabile";
» Art4 alin.3 si 4 din Legea nr.211/2004 privind unele masuri pentru asigurarea protectiei
victimelor infractiunilor®, cu modificarile si completarile ulterioare, stipuleaza ca ,, victimei
i se aduc la cunostinta informatiile [...] intr-o limba pe care o intelege [...]. Daca victima

¢ Publicatd in M. Of. nr.515 din 14 august 2013.
" Publicata in M. Of. nr.783 din 11 decembrie 2001.
8 Publicata in M. Of. nr.505 din 4 junie 2004.



Al IV-lea Raport national privind aplicarea in Romania a
Conventiei-cadru pentru protectia minoritatilor nationale

este cetatean romdn apartindnd unei minoritdti nationale, i se pot aduce la cunostinta
informatiile [...] in limba sa materna", posibilitate ce va fi evaluata de la caz la caz.

Alte dispozitii speciale:

> Art.14 din Legea nr.304/2004 privind organizarea judiciard, republicata’, potrivit caruia
., (2) Cetatenii romani apartindnd minoritatilor nationale au dreptul sa se exprime in limba
maternd, in fata instantelor de judecatd [...]. (3) In cazul in care una sau mai multe pirti
solicita sa se exprime in limba maternd, instanta de judecata trebuie sa asigure, in mod
gratuit, folosirea unui interpret sau traducdtor autorizat. (4) In situatia in care toate
partile solicita sau sunt de acord sa se exprime in limba maternad, instanta de judecata
trebuie sd asigure exercitarea acestui drept [...]”. In plus, ,,(6) Dezbaterile purtate de pdrti
in limba materna se inregistreaza, consemndndu-se in limba romdna [...] ”;

» Art30 alin.6 din Legea nr.303/2004 privind statutul judecdtorilor s§i procurorilor,
republicata'®, prevede ca ,, In circumscriptiile instantelor si parchetelor unde o minoritate
nationala are o pondere de cel putin 50% din numarul locuitorilor, la medii egale, au
prioritate candidatii cunoscatori ai limbii acelei minoritati”;

» Art.2 alin.1 din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare'', republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede cd ,,[...] prin
discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
[intre altele de] nationalitate, etnie, limba, care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege [...]”. Totodata
,constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de
nationalitate, etnie, [imba” (alin.5 art.2 din OG nr.137/2000).

® Publicata in M. Of. nr.827 din 13 septembrie 2005.
% pyplicata in M. Of. nr.826 din 13 septembrie 2005.
" Publicata in M. Of. nr.348 din 25 iulie 2000.
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ANEXA 18

Proiecte ale Ministerului Educatiei

Diversitatea - o sansa in plus pentru viitor, concurs care se desfasoara deja de mai multi
ani la nivel national, iIn mai multe etape succesive. Organizatorii principali sunt
Ministerul Educatiei si organizatia neguvernamentald Divers din Targu Mures. De regula
faza finala, pe tara, se desfasoara si cu sprijinul Departamentului pentru relatii Interetnice
(DRI).

Calatoria mea multiculturala, concurs pentru grupe de elevi din zone multiculturale, care
invatd la sectii si in limbi diferite, organizat incepand din anul 2014 de Ministerul
Educatiei, DRI si Reprezentanta Comisiei Europene. In urma concursului, care consti in
elaborare de materiale cu continut intercultural, prezentari multilingve, momente artistice
etc., cele mai bune echipe primesc diplome si premii. Editia din 2015 a avut loc la Cluj-
Napoca in luna mai, in contextul activitatilor legate de Cluj-Napoca — Capitala
europeand a tineretului si include pentru prima datd un modul de formare interculturald
pentru cadrele didactice implicate in program.

Saptamana altfel, o serie de programe de educatie non-formald pe teme foarte diverse,
care se desfasoara in tot sistemul public de Tnvatamant in vacanta de primdvard, include
in foarte multe zone din tard si activititi care faciliteazd si promoveaza comunicarea si
dialogul intre limbi si culturi. Campania este coordonatd de Ministerul Educatiei.

21 februarie - Ziua limbii materne, sarbatoare internationald care face parte din
calendarul UNESCO, este marcatd in ultimii ani prin tot mai multe evenimente si in
Romania. Este o buna ocazie de a promova bilingvismul si multilingvismul, de a organiza
activitati non-formale de educatie in spiritul respectului fatd de diversitate, In spiritul
dialogului Intre limbi si culturi incepand din primii ani de scoala.

26 septembrie - Ziua europeana a limbilor are deja vechi traditii Intre campaniile care
pun in operd si promoveaza diversitatea lingvistica si culturald. Limbile minoritare au
fost cooptate inca de la inceput n aceste campanii (din anul 2001 - Anul european al
limbilor), impreund cu limbile moderne. Cele mai importante proiecte din Roméania
desfasurate sub aceste auspicii in ultimii ani au fost organizate in parteneriat de
Reprezentanta Comisiei Europene Tn Romania, Departamentul pentru Relatii Interetnice
si Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (ANPCDEFP), in succesiunea urmatoare:

o 25 septembrie 2011: MALLtiligvism — Voci si culoare, eveniment cu deschidere
largd catre public desfasurat intr-un cadru neconventional (mall Baneasa din
Bucuresti); au avut loc cursuri de limba (rusa, macedoneand, greacd, germana,
italiand), jocuri de improvizatie lingvistica, concursuri, proiectii de filme,
spectacole de muzica si dansuri traditionale.

o 24 —26 septembrie 2012: prima editie a seriei de manifestari LinguaFEST, care a
inclus: Festivalul de teatru scolar multilingv gazduit de ArCuB - Centrul de
Proiecte Culturale al Primariei Municipiului Bucuresti. Au participat cu trupe care
au jucat in limbile minoritatilor: Colegiul National Aprily Lajos din Brasov (in
limba maghiard), Liceul Teoretic Taras Sevcenko din Sighetu Marmatiei (lb.
ucraineand), Colegiul German Goethe din Bucuresti (Ib. germand), Liceul
Teoretic Dante Alighieri din Bucuresti (limba italiand); training de teatru
profesionist pentru trupele implicate si realizarea unei ore de featru de
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improvizatie cu trecatorii in Pasajul Universitatii, cel mai aglomerat loc din
Bucuresti. Cu aceeasi ocazie a fost lansata Publicatia European Language Label,
editia 2012, care a cuprins prozd scurtd de Mircea Cartdrescu, precum si poezii
scrise de Markoé Béla, in original si traduse in diferite limbi europene.

26 septembrie 2013: a doua editie a festivalului limbilor - LinguaFEST, care a
inclus mai multe momente, intre care cel mai semnificativ pentru limbile
minoritare a fost cafeneaua literard interculturala cu tema ,,Cetdtenie europeand si
dialog intercultural”. Au participat si au citit din operele lor, in limba materna si
in limba romand, personalitati literare de prestigiu: Joachim Wittstock, prozator
de limba germana, membru al Uniunii Scriitorilor Filiala Sibiu; Csaba Szekély,
dramaturg de limba maghiara din Tg. Mures; Emel Emin, membrd a Uniunii
Scriitorilor Filiala Constanta, poetd care se exprima in limba turca; Slavomir
Gvozdenovici, membru al Uniunii Scriitorilor Filiala Timisoara si al Uniunii
Scriitorilor din Serbia, poet de limba sarba; Gheorghe Schwartz, membru al
Uniunii Scriitorilor Filiala Arad, prozator reprezentdnd minoritatea evreiasca;
Corneliu Irod, membru al Uniunii Scriitorilor Filiala Bucuresti, prozator si
traducator de limba ucraineand; Sorin Aurel Sandu, din Bucuresti, cunoscut actor
si jurnalist, activist al societatii civile rome, a citit din propriile poezii, in limbile
romani si romana.

17 octombrie 2014, a treia editie a LinguaFEST, care a inclus: Trei ateliere de
discutii privind importanta Invatarii limbilor in contextul actual, fie ca sunt limbi
moderne, fie materne. Atelierele au avut ca subiect: mobilitatea si dezvoltarea
competentelor lingvistice; excelenta In educatia lingvisticd; limbile strdine si
ofertele pietei muncii; expozitia itineranta de carte ,,Odiseu calatoreste din nou”,
care a permis prezentarea celor 24 de versiuni lingvistice in cele 24 limbi oficiale
ale Uniunii Europene ale Odiseei lui Homer, unul dintre textele fundamentale ale
literaturii europene. Au participat elevi olimpici pe tara la limbile materne —
maghiard, germand, polond, romani, rusa, ucraineand, sarba, precum si elevi
olimpici la limbi moderne — germand, franceza, italiand si spaniold; expozitia de
fotografie Zoom pe diversitate, rezultata in urma unui concurs foto desfasurat in
luna septembrie.
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Introducere

cest volum reprezintd o privire de ansamblu a Secretari-

atului de Stat pentru Culte asupra unor probleme aflate

in dezbatere, probleme care privesc statutul religiei in
societate si cu deosebire cel al cultelor religioase recunoscute de sta-
tul romin. Chestiunea raporturilor Statului cu acestea din urma,
in special cu Biserica Ortodoxd Roménd, a intrat in atentia unor
persoane publice, politicieni, precum si a presei. Vrem si asiguram,
prin ceea ce facem, inclusiv prin publicarea lucririi de fatd, o dez-
batere echilibrata, care si se bazeze pe date concrete, pe prevederile
legilor in vigoare, dar i pe cunoasterea evolutiei istorice a raportu-
rilor dintre stat si culte in tara noastra. Este vorba aici de elemente
constitutive ale identititii nationale, a ciror complexitate necesita o
abordare obiectiva, ca o conditie obligatorie pentru o dezbatere civi-
lizata, bazatd pe argumente.

Secretariatul de Stat pentru Culte intelege s isi indeplineasca
misiunea de principala institutie prin care statul roman isi defines-
te, articuleazd si pune in aplicare politicile publice legate de viata
religioasd din RomAnia si vrea si faciliteze un dialog onest, deschis
intre toate pirtile interesate. Volumul, realizat de Secretariatul de
Stat pentru Culte in colaborare cu Institutul National de Statistica si
Autoritatea Nationald pentru Retrocedarea Proprietitilor, cu spriji-
nul ambasadelor Roméniei in tirile Uniunii Europene, pune la dis-
pozitia publicului o serie de date si informatii care vor permite o mai
buni intelegere a situatiei specifice tdrii noastre in ceea ce priveste
raporturile statului cu diferitele culte religioase, din perspectiva isto-
ricd si in context european.

Cartea se doreste a fi un instrument de lucru destinat atét de-
cidentilor politici, functionarilor administratiei publice care iau con-




tact direct cu aceste chestiuni, precum si reprezentantilor cultelor
religioase. in acelasi timp, volumul se adreseaza de asemenea cerce-
tatorilor preocupati de fenomenul religios din Romania si actorilor
din societatea civila direct interesati de imbunitatirea functionarii
sistemului politic si judiciar romanesc.

Astfel, la implinirea unui secol si jumatate de activitate a in-
stitutiei, propunem prin volumul de fatd mai intai o precizare a sta-
tutului si rolului actual al Secretariatului de Stat pentru Culte in
administratia publicd centrala, o incursiune in istoria acestuia ca
institutie- cheie in raportarea statului modern la manifestarile feno-
menului religios din Romania. In al doilea rind, dorim si oferim pu-
blicului si citeva date statistice pentru intelegerea evolutiei structurii
religioase a populatiei Romaniei moderne.

Pentru intelegerea contextului in care s-a dezvoltat si a particu-
laritatilor sistemului roméanesc al relatiilor dintre stat si culte, Secre-
tariatul de Stat pentru Culte este plasat in context european. In acest
sens, apreciem cd modelul romanesc al relatiilor dintre culte i stat,
asa cum este el exprimat in Legea nr. 489/2006 privind libertatea
religioasa si regimul general al cultelor, este parte integranta din fa-
milia europeana a modelelor relatiilor dintre stat si cultele religioase,
avand in centru libertatea religioasa si principiul neutralititii statului
in raport cu manifestirile fenomenului religios.

Ca si in alte tari europene, relatiile dintre stat §i formele or-
ganizate ale vietii religioase in Romania s-au structurat in functie
de traditia istoricd, legala si institutionald locald, tinind seama in
acelasi timp de modelele europene existente, dar si de situatia de-
mografici, de nevoile sociale si spirituale §i de asteptarile actuale ale
societatii.

O trecere in revistd a principalelor teme legate de raporturile
dintre culte si stat aflate in dezbatere i pe agenda publici ilustreaza
mizele rimase inca neclarificate in societatea si in sistemul politic
romanesc. Pe scurt, este vorba despre clarificarea locului si rolului
religiei in spatiul public.

Pentru o mai buna intelegere a actorilor principali ai vietii re-
ligioase din Roménia si a rolului pe care acestia l-au jucat si il joaca
in societatea romAaneascd, volumul continui cu o scurtd descriere a
situatiei actuale si a activitatilor cultelor si asociatiilor religioase din



Roménia. Departe de a raimane izolate in sfera privati si in spatiul
liturgic, se poate observa ca practic toate acestea au inteles si isi asu-
me un rol activ in diferite domenii. Fie ca este vorba de educatie,
de activitdti caritabile, de servicii sociale sau medicale ori de proiec-
te culturale, cultele din Roménia, in sens larg, actioneazi ca actori
semnificativi in spatiul public.

La finalul volumului, o selectie din legislatia in vigoare in do-
meniu se va dovedi un instrument util pentru cei care cauti si inte-
leagi activitatea cultelor religioase din Roménia.

Secretariatul de Stat pentru Culte a publicat pani in prezent
un documentar privind viata religioasa din Romania, in mai multe
editii (in limba romana in 1993, 1999, 2005 si 2008, iar in limba
englezd in 1999 si 2005). Documentarul de fata a fost construit por-
nind de la precedentele volume, fiind insa destinat in primul rind
decidentilor politici si reprezentantilor institutiilor statului. Ca atare,
accentul cade pe explicitarea rolului si contributiei Secretariatului de
Stat pentru Culte in construirea si administrarea raporturilor din-
tre stat si culte in Romania. De aceea, a fost redus spatiul alocat
legislatici §i prezentirii detaliate a cultelor in favoarea suplimentarii
datelor istorice si statistice si a prezentarii viziunii institutiei asu-
pra chestiunilor aflate in prezent in dezbatere publici si care pri-
vesc direct dinamica raporturilor dintre stat si culte. Toate datele si
informatiile preluate din volumele amintite au fost actualizate. Date-
le incluse sunt prezentate intr-o forma grafica mai accesibila.

martie Victor Opaschi
2014 Secretar de Stat pentru Culte



Capitolul 1

Ce este Secretariatul de Stat pentru
Culte?

ecretariatul de Stat pentru Culte (SSC) este organ de spe-

cialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate

juridicd, in subordinea Guvernului i in coordonarea Pri-
mului-Ministru, prin cancelaria acestuia.

1.1. Care sunt obiectivele Secretariatului de Stat pentru

Culte?

Asigura respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor
fundamentale consacrate de Constitutia Roméniei si de Legea nr.
489/20006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor,
precum si de tratatele §i conventiile internationale la care Roménia
este parte, in ceea ce priveste libertatea constiintei si a credintelor
religioase.

Dezvolta parteneriatul dintre autoritdtile publice centrale si
locale si cultele recunoscute de lege, in domenule social, cultural si
educatlonal Tn aceasti privinti, Secretariatul de Stat pentru Culte
se conduce dupi principiul fundamental conform ciruia cultele re-
cunoscute de lege sunt libere, autonome si egale in fata autoritatilor
statului.

1.2. Cine conduce institutia?

Intrucat face parte din Guvernul Roméniei, Secretariatul de
Stat pentru Culte este o institutie politicd, condusd de un secretar
de stat numit prin decizie a Primului-Ministru. Secretarul de stat
dispune de propriul cabinet si este sprijinit in activitatea sa de un
director de directie (Directia Relatu Culte) si de doi sefi de serviciu
(Serviciul A51stenta, Invatamant respectiv Serv1c1ul Economlc, Resurse
Umane si Administrativ).




1.3. Care sunt sursele sale de finantare?

Secretariatul de Stat pentru Culte este finantat de la bugetul
de stat, din bugetul Secretariatului General al Guvernului. Secretari-
atul de Stat pentru Culte este ordonator tertiar de credite.

1.4. Ce atributii are Secretariatul de Stat pentru Culte?

Conform Hotérérii de Guvern nr. 44/2013 privind organiza-
rea si functionarea Secretariatului de Stat pentru Culte cu modifici-
rile si completarile ulterioare, acesta are urmitoarele atributii:

A. Elaborarea si aplicarea de politici publice

* asigurd elaborarea si aplicarea actelor normative si a strategi-
ei guvernamentale privind viata religioasa;

* avizeazd propunerile de acte normative emise de alte orga-
nisme guvernamentale si administrative cu potential impact asupra
vietii religioase;

* consultd cultele religioase cu privire la propunerile de
imbunitatire a actelor normative cu impact potential asupra vietii
religioase.

B. Administrarea relatiilor institutionale dintre culte, asociatii
religioase si stat, medierea relagiilor dintre acestea

In relatia cultelor cu statul:

* asigura relatia statului cu toate cultele recunoscute si asocia-
tiile religioase din Romania;

* sprijina toate cultele si asociatiile religioase in vederea parti-
ciparii lor la viata sociala si spirituald a tarii;

* asigurd legitura dintre cultele recunoscute de lege si minis-
tere, celelalte organe ale administratiei publice centrale si locale, in
vederea respectarii libertatii si autonomiei cultelor, a prevenirii i in-
laturarii oriciror abuzuri, prin aplicarea legii;

In relatiile dintre culte:

* participa la solutionarea amiabild a conflictelor dintre culte
si dintre culte si asociatii religioase, pentru evitarea sau inliturarea
oriciror forme, mijloace sau actiuni de invrijbire religioasa.



C. Supervizeazi respectarea libertdtii religioase, monitorizeazi
aplicarea actelor normative interne si internationale privind respectarea
libertitii religioase.

* intocmegte rapoarte' cu privire la situatia de ansamblu a res-
pectarii drepturilor i libertitilor religioase in Romania.

D. Elaboreazd documentatie si emite acte administrative pentru
acordarea §i revocarea calititii de cult/asociatie religioasd:

®* acorda aviz consultativ in vederea obtinerii calitatii de aso-
ciatie religioasd;

* analizeazi cererile de infiintare de noi culte, intocmeste do-
cumentatiile cerute de lege si face propuneri guvernului in vederea
recunoasterii acestora;

* intocmeste documentatiile cerute de lege si face propuneri
Guvernului in vederea recunoasterii modificirilor si completarilor
statutelor de organizare si functionare ale cultelor®.

E. Tine evidenta personalului implicat in activitatea cultelor sau
asociatiilor religioase.

* tine evidenta si efectueazd plata contributiilor la Fondul
National Unic de Asiguriri Sociale de Sinitate pentru personalul
monahal al cultelor recunoscute de lege, care nu realizeaza venituri
din munca, pensie sau alte surse;

* ia act de alegerea sau numirea persoanelor care urmeaza si
ocupe functii de conducere, precum si a personalului clerical i laic
din cadrul cultelor recunoscute de lege, inclusiv din invatimantul
teologic neintegrat in invitdmantul public, in vederea alocirii spriji-
nului financiar de la bugetul de stat pentru salarizarea personalului
cultelor, potrivit legii;

* tine evidenta unitdtilor de cult ale cultelor recunoscute care
solicita sprijin pentru salarizarea personalului clerical;

* clibereaza avizul necesar acordirii vizei de lungd sedere pen-

1 La solicitarea Ministerului Afacerilor Externe, a Mecanismului de Evaluare Periodica
Universala (Universal Periodic Review/UPR) al Consiliului Drepturilor Omului al ONU/
CDO, a Comisiei Europene impotriva Rasismului si Intolerantei (ECRI) de pe langa
Consiliul Europei, precum si pentru comisiile mixte interguvernamentale pentru
problemele minoritatilor nationale.

2 n perioada 2008-2010, conform Art. 49 din Legea nr. 489/2006, au fost recunoscute
prin Hotérari de guvern statutele celor 18 culte.



tru activitati religioase sau prelungirii dreptului de sedere temporara
pentru activitati religioase desfisurate de misionari straini’.

F. Se implici in organizarea invitdmantului religios.

* colaboreazi cu sistemul educational si ia act de planurile de
invitamant si de programele analitice pentru predarea religiei, elabo-
rate de cultele recunoscute de lege.

G. Actioneazi pentru dezvoltarea parteneriatului social dintre
stat si culte.

* propune guvernului recunoasterea statutului de utilitate pu-
blicd pentru organizatii neguvernamentale cu activitate in domeniul
vietii religioase, cu respectarea normelor legale.

* sprijina cultele recunoscute in organizarea §i desfisurarea
activititilor de asistentd religioasa si sociald in armata, penitenciare,
spitale, in cimine de batrini, case de copii si in alte institutii, pre-
cum si in familii care se confrunti cu nevoi speciale.

H. Administreazd principalele forme de sprijin financiar de la
bugetul de stat citre culte si verifici modul de utilizare a acestor fonduri.

* gestioneazd resursele financiare publice alocate pentru com-
pletarea fondurilor necesare salarizirii personalului clerical®, potrivit
legii.

®* acorda sprijin in vederea sustinerii activitatii cultelor, potri-
vit Art. 29 alin. (5) din Constitutie si legislatiei specifice, pentru:

a. salarizarea personalului clerical din tara si de la comunitatile
romanesti din afara granitelor;

b. construirea si repararea lacasurilor de cult din tara si ale
comunitdtilor romanesti din diaspora, restaurarea bisericilor monu-
mente istorice si pentru activitatea social-caritabild desfasuratd de
catre cultele recunoscute;

c. sprijinirea principalului aseziméint romanesc de la Muntele

3 Tnanul 2013 s-au acordat 528 de avize pentru misionarii care isi desfagoara activitatea
in cadrul cultelor, al asociatiilor religioase si al fundatiilor cu scop religios.

4 Fondurile alocate de la bugetul de stat pentru salarizarea personalului neclerical
sunt gestionate de consiliile judetene.



Athos (Schitul Roménesc Prodromu);

d. plata contributiilor la Fondul National Unic de Asigurari
Sociale de Sinitate pentru personalul monahal al cultelor recunos-
cute de lege, care nu realizeaza venituri din munci, pensie sau alte
surse;

e. unititile de invitamant teologic neintegrate in sistemul pu-
blic de invatimént;

f. controleazd modul de utilizare a fondurilor primite de citre
culte de la bugetul de stat, potrivit destinatiei stabilite si cu respecta-
rea prevederilor legale;

g. sprijind cultele, la cerere, in organizarea evidentei contabile,
statistice, in concordantd cu legislatia de specialitate, asigurand cola-
borarea acestora cu institutiile de sinteza.

L. Reprezintd statul romdn pe plan internagional in problemele
care privesc direct libertatea religioasd si regimul general al cultelor.

* initiazd actiuni de relatii externe cu institutii de stat similare
din alte tari si organizatii internationale neguvernamentale care se
ocupd de garantarea si respectarea libertitii religioase, precum i a
celorlalte drepturi fundamentale ale omului si participa la manifes-
tarile organizate de acestea.

J. Organizeazi si desfisoard activititi de documentare-cercetare
in domeniul vietii religioase.

* claboreazi studii si sinteze documentare referitoare la via-
ta religioasa din Romania, precum si despre activitatea cultelor si
comunititilor religioase din alte gari.

* organizeaza dezbateri, cu participarea specialistilor romani si
striini, privind teoria si practica laica si ecleziastici in acest domeniu.

Secretariatul de Stat pentru Culte este principala institutie a
statului care gestioneazi relatiile dintre stat si entitatile religioase
(cultele religioase recunoscute si asociatiile religioase) din Romania.
Este principala institutie a statului care ofera expertizd in dome-
niul vietii religioase si careparticip direct la elaborarea si aplicarea
politicilor publice privind libertatea religioasi si regimul general al
cultelor.






Capitolul 2

Istoria Secretariatului de Stat pentru
Culte

A

n timpul guvernarii Térilor Romane in regimul politic insti-

tuit prin Regulamentele Organice, sub egida Marilor Puteri

europene, au fost infiintate institutiile precursoare ale ac-
tualului Secretariat de Stat pentru Culte, respectiv Marea Logofetie
a Credintei (infiintatd in 1831 in Tara Roméneasca) si Vornicia Bi-
sericeascd (creata in 1844 in Moldova). Acestea aveau drept princi-
pale atributii organizarea evidentei averilor bisericesti si a situatiei
institutionale a Bisericii din cele doud téri, in contextul eforturilor
de modernizare politica a institutiilor publice.

2.1. Infiintarea institutiei

Constituirea Secretariatului de Stat pentru Culte ca institutie
moderna cu atributii bine conturate se leagi insi de momentul inte-
meierii statului roman modern. Imediat dupa alegerea lui Alexandru
JIoan Cuza ca domnitor al Moldovei si Tarii Romanesti, s-a constituit
cite un Minister al Cultelor si Instructiunii Publice la Iasi si Bucuresti.
In anul 1862, odati cu unificarea administrativi a Principatelor Ro-
méne, a luat fiintd Ministerul unic al Cultelor si Instructiunii Publi-
ce. Aceasta este consideratd data oficiald a infiingarii institutiei care
poartd astazi numele de Secretariatul de Stat pentru Culte.

De la infiintare si pAnd in prezent, acest organism al pute-
rii executive a purtat diferite denumiri, in functie de articularea
institutionala a domeniului cultelor cu alte arii de politici publice:
Ministerul Cultelor si Instructiunii Publice, Ministerul Cultelor si
Artelor, Departamentul Cultelor, Ministerul Cultelor, Secretariatul
de Stat pentru Culte, Ministerul Culturii §i Cultelor.

De-a lungul vremii, institutia a fost condusi de bine cunoscute
personalitati ale vietii politice, culturale si stiintifice din Roménia,
dintre care 1i mentionim pe V. A. Urechia, Alexandru Odobescu,

El




Dimitrie Bolintineanu, C.A. Rosetti, Titu Maiorescu, Vasile Con-
ta, Take Ionescu, Spiru Haret, Dimitrie A. Sturdza, I.G. Duca, P..
Carp, lon C. Britianu, Simion Mehedinti, Octavian Goga, P.P.
Negulescu, Vasile Goldis, Nicolae Iorga, Dimitrie Gusti, episcopul
academician Nicolae Colan, Ion Nistor, Constantin Giurescu, Ion
Petrovici, Gheorghe Nenciu, Dumitru Dogaru, Nicolae Stoicescu,
Gheorghe Vlidutescu, Rizvan Theodorescu.

La inceputurile statului roman modern, preocuparea
autoritatilor politice pentru modernizarea societitii s-a facut dintr-o
perspectivi centralizatoare. In vremea domniei lui Alexandru Toan
Cuza (1859-1860), viziunea dominanti a regimului asupra vietii re-
ligioase a fost una de afirmare a dominatiei politicului asupra vietii
religioase.

Aceasta s-a exprimat, pe de o parte, prin punerea bunurilor
bisericesti sub administrarea statului (inclusiv prin trecerea unora
dintre acestea in proprietatea directd a statului, cum a fost cazul se-
cularizarii averilor manastiresti). Pe de alta parte, ea s-a manifestat
prin incercarea statului de a reorganiza institutional Biserica Orto-
doxa din Principatele Unite, transforméind-o intr-o religie de stat de
tip modern, direct subordonati autorititii politice, anuland dreptul
acesteia de a se autoadministra. Demersul a provocat totodati o rup-
turd in cadrul Bisericii Ortodoxe din Principatele Unite, punind-o
in conflict deschis cu Patriarhia Ecumenici, sub a cirei ascultare
canonica aceasta se gdsea pana atunci.

Din punctul de vedere al modernizarii statului, reunirea do-
meniilor educatiei i cultelor era considerata necesara in acel moment
pentru ca sustinerea scolilor publice s-a facut initial prin dirijarea
de fonduri bisericesti, prin intermediul Ministerului Cultelor, spre
finantarea acestora, iar articularea politicii religioase a statului pre-
supunea si o reorganizare radicala a invitamantului teologic.

2.2. Statul si Biserica dominanti

O a doua etapd, dupi abdicarea lui Alexandru Ioan Cuza, s-a
fost caracterizat prin incercarea de conciliere intre agenda moder-
nizatoare a statului si dorinta de afirmare a unei autonomii cres-
cute a Bisericii din Romania nu doar fati de Patriarhia Ecumenica
de Constantinopol (prin obtinerea, cu sustinerea activd a statului,
a autocefaliei), ci si fatd de statul romén. In aceasti perioadd, dupa



experimentarea altor solutii (cum ar fi restringerea numarului cleri-
cilor si improprietarirea clerului), a inceput finantarea de citre stat
a salariilor clerului, ca formi de solutionare a situatiei economice a
clerului, deveniti atunci critica.

Ministerul Cultelor si Instructiunii Publice a rimas in aceas-
ta perioadd principalul organism responsabil cu gestionarea vietii
religioase din Romania, cu sarcini extinse privind supravegherea si
controlul activitatii cultelor in mai multe domenii, intre care: or-
ganizarea parohiilor si eparhiilor, functionarea Sfintului Sinod, a
consistoriilor bisericesti, numirile si revocirile in/din functiile cle-
ricale, administrarea averilor bisericesti si statutul monahismului,
organizarea si functionarea invatiméntului teologic, supravegherea
productiei publicistice, a circularelor si scrisorilor pastorale ale cleru-
lui ortodox etc., autorizarea si supravegherea functionirii altor culte
de pe teritoriul Regatului Roméniei etc. Biserica dominanti (potrivit
Constitutiei din 1866) a reusit sa obtina o autonomie relativ limitata
in raport cu statul, a cdrui autoritate se exercita prin Ministerul Cul-
telor i Instructiunii Publice.

Prin intermediul Ministerului Cultelor s-a facut si seculariza-
rea averilor bisericesti, iar odatd incheiat acest proiect al generatiei
unioniste, deceniile succesive pAna la finele secolului al XIX-lea n-au
mai generat in activitatea guvernamentala eforturi considerabile
din partea statului de a repara o parte din dificultitile create Bise-
ricii prin deposedarea acesteia de proprietatile sale materiale. Astfel,
pani in anul 1902, in cadrul Ministerului Cultelor si Instructiunii
Publice functiona o simpla Directie a Cultelor, avind o activitate
administrativa lipsitd de consistentd, subdimensionata ca numar de
functionari (4 de conducere si 9 de executie) si centrati in principal
pe relatia dintre Biserica si scoald’.

2.3. Casa Bisericii

Sub influenta unei viziuni politico-administrative de tip
anglo-saxon, in anul 1902 era infiintata Casa Bisericii. Aceasta
functiona pe langa Ministerul Cultelor si Instructiunii Publice, dar
pe baza unei legi proprii®, cu scopul de a eficientiza administrarea
averilor bisericesti si de a elimina intruziunea arbitrara a diferitelor

5 Paul BRUSANOWSKI, Stat si Bisericd in Vechea Romdnie intre 1821-1925, Presa
Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2010
6 Sanctionata prin Decretul Regal nr. 255 din 21 ianuarie 1902



autoritati publice in viata interna ecleziastici. Casa Bisericii prelua
Directia Cultelor din cadrul Ministerului, isi construia un sediu pro-
priu impreund cu Casa Scoalelor’” si primea atributii de control si
administrare a averilor bisericesti, precum i sarcina de a conserva
licasurile de cult.

Intentia politica era la momentul respectiv ca Biserica Orto-
doxd, dar si celelalte culte si dobandeasci in timp deplina capacitate
si putere de administrare a proprietitilor lor, in folosul general al
societatii romanesti. Pentru acest motiv, la conducerea Casei Bisericii
au fost numiti la inceput oameni politici din randul partidului de
guvernimant si avind mandat pe durata guvernului.

Pentru fiecare exercitiu bugetar, Casa Bisericii intocmea un
buget de venituri si cheltuieli supus aprobarii Adunarii Deputatilor,
deosebit de bugetul de stat. in 1908, bugetul Casei Bisericii a fost
inglobat in bugetul de stat si se constituia din:

- excedentul bugetar al licasurilor de cult care se puteau
intretine singure; - taxa de 10% si mai apoi 15% aplicata veniturilor
bisericesti administrate de Casa Bisericii;

- fondurile provenite din arendarea terenurilor bisericesti si
exploatarea terenurilor petrolifere bisericesti; din subventiile comu-
nelor urbane si dintr-o cota-parte din veniturile comunelor rurale;
din fonduri provenite din aplicarea contraventiilor la legea pentru
fabricarea si vAnzarea luménirilor de ceara;

- fonduri acordate prin bugetul anual al statului pentru
administratia bisericeascd, plata personalului si intretinerea cultului
crestin ortodox, precum si alte venituri proprii etc.

Cheltuielile Casei Bisericii constau din plata personalului de
conducere si a cancelariilor aferente acestuia din cadrul Bisericii Or-
todoxe, contributii la plata personalului parohiilor rurale, contributii
la repararea licagurilor de cult, burse pentru elevii si studentii teologi
romani etc.®

Astfel, Casa Bisericii a functionat ca o institutie de mana-
gement bisericesc in sensul clasic al expresiei, situind Biserica mai
degrabi in zona administratiei publice decit in cea a societitii civile.
Casa Bisericii a avut misiunea de a stabili o ordine in haosul adminis-
trativ rezultat din reforme succesive cu incidentd in zona bisericeas-

7 Astazi este sediul Ministerului Educatiei Nationale in Bucuresti, str. Gen. Berthelot,
nr. 28-30
8 C.DOBRESCU, Casa Bisericii 1902-1919, Tipografia Cartilor Bisericesti, Bucuresti, 1920



ca, inceput odata cu Regulamentele Organice. In acest sens, scurta
functionare a unei sectiuni ministeriale ca agentie guvernamentala
(1902-1920) reprezintd o fotografie fideld a unui stat pe cale de a-si
dobandi centralitatea si capacitatea de a monopoliza decizia politica’.

2.4. Recunoagsterea pluralismului religios

Intr-o a treia etapa, dupa Primul Razboi Mondial §i dupa Uni-
rea din 1918, intervine o reorganizare a regimului legal al cultelor,
pentru a da seama de pluralismul religios consistent al Romaniei

Mari.

Noul regim al cultelor, ierarhizat, recunostea in continuare Bi-
serica Ortodoxd ca Biserici dominanta in stat; in acelasi timp, Bise-
rica Ortodoxa si Biserica Greco-Catolici erau recunoscute ca Biserici
romanesti, avind un statut privilegiat in raport cu celelalte culte; Bi-
serica Romano-Catolici si Bisericile istorice din Transilvania (Biseri-
ca Luterani, Biserica Reformata si Biserica Unitariand) si cultele de
dimensiuni semnificative (cultele mozaic si musulman) beneficiau
de o relativi autonomie interni si de o serie de avantaje in raport cu
alte culte mai mici, a ciror situatie juridica ramanea incertd. Unele
culte evanghelice sau neoprotestante se bucurau de o relativa liber-
tate de organizare si functionare, in timp ce activititile altora erau
restranse.

In aceasti perioada, cultele recunoscute si-au extins si
activitdtile educationale si opera filantropica (caritabild), infiintAnd
o serie de scoli, institutii de invatdmant, spitale, clinici, institutii de
asistentd pentru orfanii de razboi, pentru bolnavi, siraci etc.

2.5. Regimul comunist

Instalarea regimului comunist in Romania a dus la o schimbare de
viziune in organizarea relatiilor dintre Biserica si stat. Din punct de vede-
re formal, s-au pastrat multe elemente din legislatia perioadelor preceden-
te privind relatiile dintre stat si culte, insd regimul comunist, intemeiat
pe ideologia marxist-leninistd atee, era interesat de excluderea cultelor
din spatiul public si de restringerea influentei acestora asupra populatiei.
Activititile cultelor religioase au fost restranse la activitati de cult si la un
rol de reprezentare externa riguros controlate de stat.

9 Catélin RAIU, Ortodoxie, postcomunism si neoliberalism, Curtea Veche Publishing,
Bucuresti, 2012



Controlul statului asupra cultelor a devenit mai brutal si in-
vaziv. Organizatiile caritabile si institutiile de educatie ale cultelor
au fost desfiintate, educatia religioasi a fost eliminatd din scoli,
invitamantul teologic a fost drastic restrins, iar proprietitile culte-
lor si organizatiilor acestora au fost in cea mai mare parte confisca-
te si trecute in patrimoniul statului. Biserica Greco-Catolici a fost
desfiintatd, Biserica Romano-Catolici a ramas s functioneze fara
recunoasterea oficiala a statului, iar cultelor evanghelice le-au fost
impuse restrictii suplimentare de functionare.

Bisericii Ortodoxe si celorlalte culte li s-a impus si o restran-
gere institutionala severd (numar de parohii, de eparhii, restringerea
activitdtii misionare etc.). Mai ales dupa 1959, viata méanistireascd a
fost sever limitatd. Resistematizarea satelor, ca si a spatiilor urbane si
mai ales a Capitalei a dus la inchiderea si chiar la distrugerea ori de-
molarea unor biserici, printre care se gaseau si monumente istorice'’.

2.6. Redobindirea libertitii cultelor

Dupa ciderea regimului comunist in decembrie 1989, relatiile
dintre stat si culte au intrat intr-o noud etapd, caracterizata de preo-
cuparea pentru libertatea de religie, libertatea de organizare interna
a cultelor religioase si de dorinta de reparare a nedreptatilor si abuzu-
rilor regimului precedent. In acest context, statul roman a renungat
la supravegherea si controlul activitatii cultelor pe care si le asumase
de la inceputurile sale ca stat modern, in favoarea unei viziuni politi-
ce democratice, avind in centru libertatea religioasa si rolul cultelor
religioase ca potentiali parteneri liberi ai statului pentru urmarirea
unor interese sociale comune'.

Secretariatul de Stat pentru Culte a functionat pentru scurt
timp (ianuarie-junie 1990) ca minister autonom, apoi ca Secretariat
de Stat autonom (1990-2001) si integrat in Ministerul Culturii si
Cultelor (2001-2010). Din anul 2010, Secretariatul de Stat pentru
Culte functioneazi din nou ca institutie distincta, sub coordonarea
Primului-Ministru.

Institutia s-a implicat direct in rearticularea relatiilor din-

10 Lucian LEUSTEAN, Orthodoxy and the Cold War: Religion and Political Power in
Romania, 1947-65, Palgrave Macmillan, New York, 2009.

11 luliana CONOVICI, Ortodoxia in Romdnia postcomunistd. Reconstructia unei identitdti
publice, volumul |, Eikon Cluj-Napoca, 2009



tre Biserica si stat in perioada postcomunista, elaborind legislatia
necesard, participind la reorganizarea raporturilor practice dintre
institutiile de cult si cele ale statului si sustiniand cultele religioase, in
virtutea atributiilor sale, in reorganizarea si restabilirea lor ca actori
importanti in viata publici si parteneri sociali ai statului.

Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul ge-
neral al cultelor, redactata in forma ei initiala de Secretariatul de Stat
pentru Culte in consultare cu cultele religioase i cu experti nationali
si internationali este principalul act normativ care reglementeaza in
prezent viata religioasa si raporturile dintre stat si culte in Roménia.

Secretariatul de Stat pentru Culte a sprijinit si sprijina, inclusiv
financiar, manifestirile organizate de cultele religioase din tara noas-
tra, intAlniri si conferinte care au ca subiect dimensiunea dialogica a
religiei. Bisericile si cultele din tara noastra au constientizat impor-
tanta dialogului interreligios si au fost preocupate de destinul Ro-
méniei dupd 1989. Acest lucru s-a concretizat in Declaratia cultelor
pentru integrarea Roméniei in Uniunea Europeani de la Snagov, din
16 mai 2000, dar si in organizarea unor manifestiri de mare anvergu-
ri: a XII-a Intalnire Internationali ,,Oameni si Religii”, 30 august-1
septembrie 1998, Bucuresti, organizatd impreuna cu Comunitatea
Sant’Egidio; vizita Papei Ioan Paul al II-lea, 7-9 mai 1999, prima
vizitd a unui pontif roman intr-o tard majoritar ortodoxa si cea de-a
[1I-a Adunare Ecumenica Europeana, 4-9 septembrie 2007, manifes-
tare la care au participat reprezentanti ai tuturor Bisericilor europene,
precum si importanti lideri politici europeni.

Dupa cum se poate constata, Secretariatul de Stat pentru Cul-
te a fost in intreaga perioadi a existentei sale un organism important
al puterii executive. In Romania, ca de altfel in marea majoritate a
tarilor europene, raportarea puterii politice la viata religioasa este
unul dintre domeniile fundamentale in functie de care sunt generate
politici publice si in alte sectoare ale societitii, cum ar fi asistenta so-
ciald, educatia, diplomatia, drepturile si libertitile, patrimoniul cul-
tural etc. De aceea, este necesar si util ca Secretariatul de Stat pentru
Culte si isi poata juca in mod predictibil, responsabil §i democratic
rolul de interfatd intre guvernul Romaniei si cultele religioase. Acest
lucru este cu atit mai important cu cit, dupa cum s-a ardtat mai
sus, Secretariatul de Stat pentru Culte nu este doar o institutie care
indeplineste functii cu caracter tehnic si birocratic, ci este un media-
tor activ dintre stat si culte, conform vointei cetatenilor.



2.7. Viziunea Secretariatului de Stat pentru Culte astizi

Viziunea Secretariatului de Stat pentru Culte privind rolul culte-
lor in viata societatii este articulata cel mai clar in Legea nr. 489/2006
privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, dar elemente
ale sale sunt exprimate si in alte acte normative in vigoare.

O viziune centrata pe libertatea religioasa

In exercitarea responsabilititilor sale, Secretariatul de Stat pen-
tru Culte are drept prima misiune garantarea si promovarea respectarii
libertitii religioase in Romania, atit in dimensiunea sa individuald, cat
si in cea colectiva.

Astfel, misiunea institutiei este, pe de o parte, garantarea drep-
turilor si libertdtilor care tin de constiinta individuald (libertatea de
constiinti si religie, dreptul de a apartine sau nu unei comunitati de
credint religioasd, dreptul parintilor de a-si educa copiii potrivit pro-
priilor convingeri religioase sau filosofice).

Tn acelasi timp, principalul partener de dialog al institutiei il re-
prezinta cultele si asociatiile religioase recunoscute, ca forme de expre-
sie colectivid a unor convingeri sau credinte religioase. Tinind seama
de nevoia de a se distanta de practicile autoritare ale perioadelor prece-
dente si constient ca una dintre misiunile fundamentale ale unui stat
european este aceea de a garanta libera dezvoltare a solidaritatilor co-
munitare, Secretariatul de Stat pentru Culte colaboreaza in acest scop
cu asociatiile religioase si cultele recunoscute, respectindu-le libertatea
si fird a se amesteca in problemele interne ale acestora.

In sfarsit, tinind seama de responsabilitatea statului roman in
asigurarea picii sociale i in respectarea in mod egal a dreprurilor si
libertatilor cetatenilor, Secretariatul de Stat pentru Culte isi asuma un
rol de mediator in relatiile dintre culte, precum si in relatiile dintre
acestea §i stat.

O perspectivi ancorati in realititile romanesti

Viziunea Secretariatului de Stat pentru Culte privind raportul
dintre stat i culte in Romania si rolul comunitatilor religioase in so-
cietate este intemeiatd pe traditia juridicd si pe realitatile actuale ale
societdtii romanesti.



Astfel, tinind seama de gradul ridicat de religiozitate al
populatiei, asa cum este el exprimat la recensimintele populatiei si
in viata de zi cu zi a societitii §i de pluralismul religios manifest al
acesteia; avind in vedere libertatea si disponibilitatea cultelor din Ro-
ménia de a participa activ la viata acesteia si de a coopera activ cu statul
la construirea binelui comun; tindnd cont de experienta si gradul de
angajare diferitd a comunitatilor religioase in societate, Secretariatul
de Stat pentru Culte promoveaza un model de relatie stat-culte fle-
xibil, menit sa sprijine si sd puni in valoare cit mai bine contributia
comunititilor religioase la viata sociala.

Statul si cultele — complementaritate si subsidiaritate

Recunoscind contributia specifica a cultelor religioase la edifi-
carea binelui comun si particularititile modului de implicare a cultelor
din Roménia in viata societdtii, datorate viziunii lor specifice asupra
lumii, Secretariatul de Stat pentru Culte apreciaza ca beneficd, in con-
textul romanesc, afirmarea cultelor religioase in spatiul public ca unul
dintre actorii sociali care pot contribui in mod durabil la dezvoltarea
societdtii romanesti.

Astfel, constient de faptul ci statul nu poate acoperi singur toate
nevoile societitii §i ca este in interesul binelui comun construirea unei
relatii de complementaritate intre actiunea statului i cea a societitii
civile organizate, conform principiului subsidiarititii, Secretariatul de
Stat pentru Culte intelege si promoveze, potrivit domeniului siu de
competentd, dezvoltarea parteneriatului social dintre stat si culte.

In viziunea Secretariatului de Stat pentru Culte, cooperarea
dintre stat si culte este necesard si utila in mai multe domenii: in
educatie — pentru edificarea unei societiti intemeiate pe valori, bazate
pe identitati puternice; in domeniul social — datorita disponibilitatii
cultelor de a participa cu propria expertiza si cu propriile resurse uma-
ne si materiale la construirea unei societiti demne si solidare; in dome-
niul cultural — datorita contributiei specifice a cultelor in toate marile
domenii ale culturii.

In viziunea Secretariatului de Stat pentru Culte, modelul romé-
nesc al relatiilor dintre stat si culte reprezinta un model european echi-
librat, o sinteza adecvata intre cerintele modernizarii si europenizarii
regimului politic roménesc si nevoile actuale ale societatii roménesti.






Capitolul 3

Evolutia structurii - confesionale din
Romiania

storia statisticii oficiale roménesti coincide cu istoria statu-

lui national roman modern. Dubla alegere a lui Alexandru

lIoan Cuza din 24 ianuarie 1859 a fost momentul hotarator
care a marcat inceputul transformirii Tarilor Romane intr-un stat
modern, prin infiintarea unor noi institutii inspirate dupa modelele
europene ale vremii. Necesitatea cunoasterii realititilor socio-econo-
mice a impus infiintarea Oficiului de Statistica in iulie 1859.

3.1 Perioada modernd

In perioada moderni, au fost realizate trei recensiminte: pri-
mul in 1859, al doilea, dupd patru decenii, in 1899 si un al treilea
in 1912, inainte de Marea Unire. Una dintre informatiile de interes
obtinute la recensimant a fost si structura confesionald a populatiei.
Dat fiind cd in aceastd perioadd componenta teritoriald a tarii s-a
modificat putin semnificativ, datele obtinute la cele trei recensimin-
te pot fi considerate comparabile (v. Tabelul 1).

Tabelul 1. Structura confesionali a populatiei in perioada 1859-1912

Anul
Religie
1859 1899 1912
Numar % Numar % Numar %
Total 4.424.961 100,00%  5.956.690 100,00%  7.235.320 100,00%
1. Ortodoxa 4.198.862 94,89%  5.451.787 91,52%  6.735.444 93,09%
2. Mozaica 1341.68 3,03% 266.652 4,48% 241.088 3,33%
3. Catolicd 45.154 1,02% 149.667 2,51% 157.938 2,18%
4. Protestantd 28.903 0,65% 22.749 0,38% 24727 0,34%
5. Armeana 8.178 0,18% 5.787 0,10% 6.985 0,10%
6. Lipoveand 8.375 0,19% 15.094 0,25% 21.628 0,30%
7.Mahomedana 1323 0,03% 44.732 0,75 % 46406 0,64%

8. Alte religii - - 222 <0,01% 1.104 0,02%




Potrivit primului recensimént, populatia majoritard din
Roménia era de confesiune ortodoxd, aproape 95%, urmati la
mare distantd de comunitatea mozaicd, putin peste 3%, restul
celorlalte confesiuni insumand cca. 2% .

Alituri de structura confesionali, recensimantul din 1859
a inventariat si licasurile de cult (v. tabelul 2). Potrivit rezulta-
telor acestei cercetdri, numarul licasurilor de cult se ridica la
7230, raportat la o populatie de 4.424.961 de persoane; rezulta
o medie de 612 enoriasi pentru fiecare licas. Biserica Ortodoxa
se situa, din acest punct de vedere, peste medie (630 enoriasi/
biserica); cele mai ,aglomerate” licasuri de cult erau cele protes-
tante, cu o medie de 2408 enoriasi/bisericd, iar la polul opus se
gaseau sinagogile, cu 486 credinciosi pentru fiecare licas de cult.
Astfel, comunitatea evreiasca detinea cele mai multe licasuri de
cult, raportat la numirul de enoriasi.

Tabelul 2. Numdrul licasurilor de cult pe religie si dimensiunea comunitagilor

religioase in anul 1859

1859
Religie
Numér enoriasi Numfr Ié.ca§uri de !lumér fnor.iagi/
; inchinare lacas de inchinare
Total 4.424.961 7.230 612
1. Ortodoxa 4.198.862 6.658 630
2. Mozaica 134.168 276 486
3. Catolica 45154 63 716
4. Protestanta 28.903 12 2408
5.Armeand 8178 n 43
6. Lipoveana 8.375 7 1.189
7. Alte religii - 3 -

Schimbirile teritoriale produse in urma Razboiului de Indepen-
dentd de la 1877-1878 nu au influentat foarte mult structura confe-
sionald a populatiei Romaniei. Cedarea celor trei judete care formau
Basarabia de Sud (Cahul, Ismail §i Bolgrad) catre Imperiul Rus si do-
bandirea Dobrogei, cu judetele Tulcea si Constanta, de la otomani au
adus un plus de populatie musulmana, ponderea acesteia crescind de
la 0,03% in 1859 la 0,75% la recensimantul din 1899.



La 1899, ortodocsii reprezentau majoritatea populatiei Ro-
maniei, cu un procent de 91,52%, in timp ce toate celelalte culte
intruneau 8,5%. Dupi ortodocsi urmau credinciosii de rit mo-
zaic, cu un procent de 4,5% (a doua comunitate evreiasca, in ce
priveste ponderea, din Europa, dupi cea din Austria — 4,6%),
apoi catolicii cu 2,5%, musulmanii cu 0,7%, si protestantii (lu-
terani, reformati, calvini), cu 0,4%. Fatd de recensimintul ante-
rior, se constata o crestere a ponderii cultelor religioase minorita-
re. Cea mai mare crestere s-a inregistrat in rindul comunitatilor
catolicd (aproape 230%) si mozaicid (98%). Cresterea numerica
a populatiei catolice se datoreaza probabil imigratiei, avind in
vedere cd sporul natural al acestei comunititi era mai slab decat
al celorlalte confesiuni. Cresterea numarului populatiei de rit
mozaic s-a datorat nu numai imigratiei, ci si sporului natural al
acestei comunitdti, foarte ridicat la acea vreme. in schimb, in
cazul populatiei de confesiune musulmana, cresterea inregistra-
ta la nivelul acesteia a fost rezultatul incorporirii Dobrogei in
teritoriul romanesc, care a adus tdrii un spor de 41.677 de per-
soane. Acesta era si cazul lipovenilor (staroverilor). Confesiunile
a caror pondere s-a redus au fost armenii si cultele protestante,
insa Dobrogea a adus contingente mai insemnate de minoritati
religioase fatd de cele pierdute prin cedarea Basarabiei de Sud in
favoarea Rusiei.

Distributia populatiei dupa religie la recensamantul din
1899 era diferitd de la o regiune la alta. Din punctul de vedere
al provinciilor istorice si al mediului de locuire, situatia fiecirei
provincii inregistra o abatere semnificativa fatd de mediile nati-
onale. Contingentul de ortodocsi era cel mai numeros in Oltenia
(98,5%); la polul opus se gasea Dobrogea, cu o populatie ortodo-
xa de 73,4%, urmata de comunitatea musulmana, reprezentand
15,6% din locuitorii regiunii.

Diferente semnificative se inregistrau si intre spatiul ru-
ral si cel urban. Astfel (v. tabelul 3), in mediul urban populatia
ortodoxi era de 72,54%, urmati de cea mozaici, cu o medie de
18,98%. Cele mai numeroase comunititi evreiesti se giseau in
Moldova (38,72%), in special in orasele resedintd de judet, la
Dorohoi (peste 53%), lasi (cca.52%), Botosani (52%) etc.



Tabelul 3. Populatia urband dupa religie, in procente, la 1899, la nivel national si

pe provincii
1899
Religie Populatia urbana dupa religie, in procente

Romania Moldova Muntenia Oltenia Dobrogea
1. Ortodoxa 72,54 55,71 80,50 86,93 74,31
2. Mozaica 18,98 38,72 10,64 4,09 5,59
3. Catolica 5,60 437 6,35 7,58 2,82
4, Protestanta 1,37 0,35 2,13 113 1,06
5.Mahomedana 0,92 0,07 0,21 0,28 12,23
6. Armeand 0,40 0,60 0,17 <0,01 1,82
7.Lipoveana 0,19 0,16 <0,01 - 2,14
8. Alte religii 0,01 0,02 <0,01 <01 <0,01

Rezultatele recensimantului din 1912 nu au produs surprize
majore, structura confesionala fiind asemanitoare cu cea din 1899, cu
o diferentd semnificativi: populatia de rit mozaic a scazut din cauza
emigrarii.

Intre anii 1912 si 1918 au intervenit modificiri teritoriale ale
statului romén care au produs efecte si la nivelul distributiei etnice si
confesionale a populatiei, si anume anexarea Cadrilaterului. Populatia
noii provincii era majoritar turco-titara, respectiv de confesiune mu-
sulmana, si bulgari, de rit ortodox, aspect reliefat de recensimantul
din 1930, cAnd comunitatea musulmand numaira peste 185 de mii de
persoane.

3.2. Structura confesionald a Transilvaniei in perioada
modernd.

Transilvania a fost o componenta teritoriala a Imperiului Habsbur-
gic, sub numele de ,Marele Principat al Transilvaniei”, incepand cu 1641.
Odati cu instaurarea regimului dualist austro-ungar in 1867, Transilva-
nia intra in componenta Regatului Ungariei. Administratia habsburgica
a realizat doud recensiminte, in 1850 si 1857, iar cea maghiard patru, in
1869, 1880, 1900 si 1910, insi rezultatele primelor doua si ale ultimelor
trei nu sunt interoperabile, intrucit difera aria teritoriald investigata si
modul de definire a indicatorilor. De aceea, prezentim in tabele sepa-
rate rezultatele recensimintelor austriece si maghiare.



Tabelul 4. Rezultatele recensimintelor realizate de administratia habsburgici

Anul
Religie %

1850 1857
1. Ortodoxa 30,2 319
2. Greco-catolica 32,2 28,8
3. Reformata 14,4 13,8
4. Romano-catolica 10,6 1,8
5. Luterand 9,6 10,2
6. Unitariana 2,2 2,5
7. Israelita 08 0,7
8. Armeano-catolica - 0,3

Tabelul 5. Rezulratele recensamintelor realizate de administratia maghiard

Anul
Religie %

1880 1900 1910
1. Ortodoxa 371 349 343
2. Greco-catolica 233 23,5 23,7
3. Romano-catolica 17,7 18,8 18,9
4, Reformata 12,4 13,0 13,2
5. Evanghelica 5,5 5,2 5,0
6. Israelita 2,6 33 3,5
7. Unitariana 14 13 13
8. Alte religii 01 0,05 0,09

Transilvania moderna era caracterizatd de o mare diversitate
etnica si confesionald. Majoritatea populatiei ortodoxe si greco-ca-
tolice era alcituiti din etnici romA4ni (cu o minoritate sirbeascd),
in timp ce populatia maghiara si cea germani apartineau in cea
mai mare parte cultelor protestante sau Bisericii Romano-Cato-
lice. Astfel, integrarea Transilvaniei in Regatul Roméniei dupa
1918 a adus la randul siu o schimbare semnificativd in structura
populatiei acestuia.



3.3. Perioada interbelici (1918-1940)

Structura confesionald a populatiei Romaniei dintre cele doua
rizboaie mondiale a fost consemnati la recensimantul din 1930. In
intervalul de timp scurs de la recensiméntul din 1912, structura te-
ritorial3, etnica si confesionald a Romaniei s-a schimbat in mod fun-
damental, ca urmare a unirii cu Regatul Romaniei a Basarabiei, Bu-
covinei, Transilvaniei si Banatului in anul 1918. Structura populatiei
Romaniei s-a modificat considerabil, atit din punct de vedere etnic,
cat si confesional. Daci la recensiméntul din 1912 ponderea romé-
nilor i a confesiunii ortodoxe era de 93,5%, respectiv, 93,1%, con-
form recensimantului din 1930, acestea aveau si scadi la 71,9%,

respectiv 72,6% (v. tabelul 6).

Tabelul 6. Structura populagiei pe religii in anul 1930

1930
Religie Numar %

Total 18.057.028 100%
1. Ortodoxa 13.108.227 72,59
2. Greco-catolica 1.427.391 790
3. Romano-catolica 1.234.151 6,83
4. Mozaica 756.930 419
5. Reformata-calvina 710.706 3,94
6. Evanghelica-luterana 3987.59 2,21
7.Mahomedana 185.486 1,03
8. Unitariana 69.257 038
9. Baptista 60.562 0,34
10. Lipovand 57.288 0,32
11. Adventista 16.102 0,09
12. Armeno-gregoriand 10.005 0,06
13. Armeno-catolica 1.440 0,01
14. Alte religii 7434 0,04
15. Fard religie 6.604 0,04
16. Nedeclarata 6.686 0,04

Noile provincii au adus in cuprinsul statului romé4n 56% popu-
latie de etnie romana, restul de 44% reprezentind alte nationalitii,
dintre care cele mai numeroase erau cea maghiara (14,7%), germana
(7,6%), ucraineand (6,4%) si evreiasca (5,1%).



Un aspect deosebit de important privind structura confe-
sionald a populatiei Romaniei l-a reprezentat prezenta in Tran-
silvania §i Banat a confesiunii greco-catolice (apartinind Bise-
ricii Roméne Unite cu Roma), ai cérei credinciosi erau aproape
exclusiv etnici romani, ponderea ei ridicAndu-se la cca 8% din
totalul populatiei Romaniei mari (15% din totalul populatiei
noilor provincii). Aceasta a devenit a doua confesiune religioa-
sd din Roménia, Biserica Romana Unita fiind recunoscuti prin
Constitutia din 1923, alaturi de Biserica Ortodoxd, drept Bise-
ricd romaneasca.

Pe linga confesiunile traditionale, era inregistratd pentru
prima datd si situatia a doua culte evanghelice (neoprotestante),
respectiv cultul baptist si cel adventist. Structura confesionali a
noilor provincii (fara Vechiul Regat) este prezentata in tabelul 7.

Tabelul 7. Structura confesionald a noilor provincii romdnesti (cumulaz), pe

religii
Religia Numar %

Total 9.265.774 100%
1. Ortodoxa 5.054.762 54,55
2. Greco-catolica 1.396.694 15,07
3. Romano-catolica 1.058.605 1,42
4. Reformatd-calvina 697.581 7,53
5. Mozaica 492.892 532
6. Evanghelica-luterana 369.940 3,99
7. Unitariana 68.420 0,74
8. Baptistd 57.835 0,62
9. Lipoveand 34.574 0,37
10. Adventista 7373 0,08
11. Armeno-gregoriand 1.547 0,02
12. Armeno-catolica 1.284 0,01
13. Mahomedana 620 0,01
14. Alte religii 5.079 0,05
15. Fdrd religie 4.465 0,05
16. Nedeclarata 44,99 0,05



3.4. Perioada 1940-1945

Incepand cu vara anului 1940, Romania a pierdut o parte in-
semnatd a teritoriului ei, cu populatia aferenti. Basarabia, nordul
Bucovinei si tinutul Herta au fost anexate de Uniunea Sovieticd, Ar-
dealul de Nord a fost anexat Ungariei, iar Cadrilaterul a fost cedat
Bulgariei.

in perioada celui de-al Doilea Rizboi Mondial, structura
teritoriald a statului roman s-a modificat din nou, temporar, prin
eliberarea Basarabiei si anexarea Transnistriei. Aceste modificari te-
ritoriale au produs la rAndul lor alte schimbiri in structura confesio-
nala a populatiei, schimbari ce au fost surprinse statistic doar intr-o
anumitd masurd prin recensimintul din 6 aprilie 1941, ale carui
informatii, din cauza tulburirilor politice, nu au putut fi prelucrate
si valorificate in totalitate.

3.5. Perioada comunistdi: 1945-1989

Caracteristica principald a perioadei comuniste, din punctul
de vedere al statisticilor confesionale, este lipsa de informatii oficiale
precise, ca rezultat al elimindrii acestui indicator dintre datele co-
lectate la recensiminte. Primul recensiméint al Romaniei de dupa
tratatele de pace de la Paris, in care s-au stabilit actualele granite ale
Rominiei, s-a realizat in 1948, insa datele culese au vizat doar limba
maternd, nu si nationalitatea sau religia.

Constitutia din 1948 garanta libertatea religioasa, iar noua
Lege privind regimul general al cultelor a recunoscut noi culte re-
ligioase, printre care cel penticostal, a cirui evolutie a fost cea mai
dinamica in perioada comunistd. A fost, in schimb, desfiintatd Bi-
serica Romana Unitd cu Roma, Greco-Catolica. Urméind aceeasi
logica, cele trei recensiminte care au urmat (1956, 1966, 1977) au
inregistrat doar ,nationalitatea”, nu si ,religia”, ceea ce face imposi-
bila o expunere statisticd exactd a evolutiei structurii confesionale a
populatiei tarii in timpul celor aproape cinci decenii de comunism.

3.6. Perioada postcomunistdi
Odati cu pribusirea regimului comunist si cu adoptarea noii

Constitutii a Roméniei (1991), structura si evolutia vietii religioase
din Roméinia au reinceput si fie surprinse si in plan statistic, prin



reintroducerea rubricii ,Religie” la recensimintele urmatoare. In cei
24 de ani scursi de la evenimentele din Decembrie 1989, au fost re-
alizate trei recensiminte, comparabile din punctul de vedere al ariei
geografice.

Primul recensimint a pus in evidentd surprinzatoarea lip-
sd de rezultate a eforturilor regimului comunist de promovare a
ateismului. Doar 0,17 % din populatie s-a declarat atee sau fira
religie; majoritatea populatiei si-a declarat apartenenta la un cult
religios. Potrivit ultimului recensimant, realizat simultan in sta-
tele Uniunii Europene in anul 2011, dupé 21 de ani de libertate
religioasa in fostele tari comuniste, procentul celor declarati atei
sau fira religie in Roménia (0,19%) continua si fie cel mai mic
din Europa, spre deosebire de tiri foste comuniste precum Ce-
hia, unde procentul acestora ajungea la 34,2%, Ungaria (23%)
ori Bulgaria (11,8%).

Atrage in mod deosebit atentia destinul comunititii evreiesti.
Ca urmare a Holocaustului, dar si a politicii regimului comunist de
incurajare a emigrarii masive a evreilor roméni spre Israel, comuni-
tatea evreiasci din Romania s-a restrins in mod dramatic. Totodati,
recensimantul a pus in evidentd si situatia cu care se confrunta Bi-
serica Romana Unitd, Greco-Catolici revenita in spatiul public si re-
cunoscuti oficial dupd 50 de ani de supravietuire in clandestinitate'.

Recensimintele urmitoare au pus in evidentd tendinte re-
lativ stabile de evolutie a structurii religioase a populatiei. Ci-
frele privind apartenenta religioasd au rimas foarte ridicate, cu
peste 99% din populatia recenzati declardndu-si afilierea la un
cult sau credinta religioasa.

Per ansamblu, apartenenta la confesiunea ortodoxi s-a
mentinut relativ stabild, inregistrindu-se o scidere marginala a
ponderii acesteia pe parcursul ultimilor 20 de ani. Apartenenta
la confesiunile romano-catolica, greco-catolici si la confesiunile
protestante traditionale a inregistrat si ea unele scaderi, semnifi-
cative in raport cu numirul total al credinciosilor.

2 Reprezentantii Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco-Catolice au contestat
rezultatele recensamintelor din 1992, 2002 si 2011, apreciind ca defectuos modul in care
s-a facut colectarea datelor.



Tabelul 8. Structura confesionald a Romdéniei, potrivit rezultatelor recensi-
mintelor din perioada postcomunista.

Anul
CR"Q';:::;:'S‘: 1992 2002 20m
numar % numar % numar %

Total 22.810.035 100 21.680.974 100 20.121.641 100
1. Ortodoxa 19.802.389 86,81  18.817975 86,79  16.307.004 86,45
2. Romano-catolica 1.161.942 5,09 1.026.429 4,73 870.774 4,62
3. Reformata 802.454 3,52 701.077 3,23 600932 3,19
4. Penticostald 220.824 0,97 324.462 1,50 362.314 1,92
5. Greco-catolica 223.327 0,98 191.556 0,88 150.593 0,80
6. Baptista 109.462 0,48 126.639 0,58 112.850 0,60
7. Adventistd de Ziua a Saptea 77.546 0,34 93.670 0,43 80944 043
8. Musulmana 55.928 0,25 67.257 0,31 64.337 0,34
9. Unitariana 76.708 0,34 66.944 031 57686 0,31
10. Martorii lui lehova - - - - 49.820 0,26
11. Crestini dupd Evanghelie 49.963 0,22 44.476 0,21 42495 0,23
12. Crestina de stil Vechi 28141 0,12 38.147 0,18 32.558 0,17
13. Biserica ortodoxa de Stil vechi ™ 32.228 0,14 - - - -
14. Evanghelica Lutherand 2121 0,09 27112 0,13 20.168 0,11
(sinodo-presbiteriand)
15. Ortodoxd Sarba - - - - 14385 0,08
16. Evanghelica Romana - - 18.178 0,08 15.514 0,08
17. Evanghelica de Confesiune 39.119 0,17 8.716 0,04 5399 0,03
Augustana
18. Mozaica 9.670 0,04 6.057 0,03 3519 0,02
19. Armeanad 2023 0,01 775 0,004 393 0,002
20. Alte religii 56.129 0,25 89.196 041 30.557 0,16
21. Fard religie 26.314 0,12 12.825 0,06 18917 0,10
22. Atei 10.331 0,05 8.524 0,04 20.743 0N
23. Nedeclarata 8.139 0,04 1.734 0,05 - -
24. Nedisponibila - - - - 1.259.739 6,25

3 Tn 1992, Biserica Crestina dupa Evanghelie si Biserica Evanghelici Romana erau
reunite inca intr-un singur cult; Organizatia Religioasa Martorii lui lehova a fost
recunoscuta drept cult in 2003.



Cele mai dinamice confesiuni religioase s-au dovedit a fi
comunititile evanghelice (neoprotestante) si in primul rind Cultul
Penticostal. Acestea au inregistrat cresteri considerabile intre 1992 si
2002 si o crestere mai redusa in 2011 dupi ce valurile de emigratie
au dus la o scadere semnificativd a populatiei. Ponderea acestora in
populatia totald a crescut usor (mai mult in cazul comunitatii penti-
costale). Se inregistreaza i o crestere a apartenentei la cultul musul-
man, datoratd in parte imigratiei.

O scidere dramatici inregistreazd in schimb populatia de con-
fesiune mozaica, diminuata in 2011 la aproape o treime fatd de anul
1992. La recensimantul din 2011" se inregistreaza totodati o sci-
dere a numarului persoanelor incadrate la rubrica ,alte religii”, de la
0,41% in 2002 la 0,15%, scidere datorata recunoasterii statutului de
cult religios Organizatiei Religioase Martorii lui Iehova (0,25% din
populatia pentru care a fost inregistrata religia in 2011).

14 Larecensamantul din 2011 s-au utilizat pentru prima data si surse administrative.
Persoanelor recenzate pe baza acestor surse nu li s-a putut identifica apartenenta
religioasa, confesiunea fiind un act liber consimtit, declarat de fiecare in parte, motiv
din care a aparut rubrica ,Nedisponibil”. Numarul acestor persoane fiind foarte mare,
aproape 1,3 milioane, reprezentand 6,25% din totalul populatiei recenzate, aceste lipsuri
afecteaza interoperabilitatea datelor. Procentele au fost calculate pentru 2011 pornind
de la numarul populatiei pentru care a fost inregistrata religia.






Capitolul 4

Care este relatia dintre state si cultele
religioase in context european?

A
n virtutea tratatelor dupa care functioneaza, Uniunea Eu-

ropeand respectd competentele statelor membre in privinta

politicii i a politicilor publice privind viata religioasa, si nu-
si asuma niciun fel de relatii particulare cu o religie sau cu o confesi-
une anume. Uniunea Europeand recunoaste comunititilor religioase
o identitate proprie si o contributie specifica in cadrul societatilor
europene®, atribuindu-le un rol consultativ in functionarea Uniunii
si in dezvoltarea politicilor acesteia. Statele membre au competen-
te exclusive in domeniul politicilor interne privind viata religioasa.
Astfel, nu existd incd un model legal unic al relatiilor dintre stat si
cultele religioase in Europa. Cu toate acestea, in legislatia statelor
europene putem identifica o serie de elemente comune, conturate pe
baza experientelor istorice comune ale acestor state in ultimele doua
secole'®.

Principalele elemente ale unui posibil model comun ar fi:

* garantarea libertatii de congtiint si a libertitii religioase a
cetdtenilor;

* existenta unor forme de recunoastere juridica a caracte-
rului distinct al comunitatilor religioase in raport cu alte tipuri de
organizatii publice sau private;

15 ,(1) Uniunea respecta si nu aduce atingere statutului de care beneficiaza, in temeiul
dreptului national, bisericile si asociatiile sau comunitatile religioase din statele membre.
(2) Uniunea respectd, de asemenea, statutul de care beneficiaza, in temeiul dreptului
national, organizatiile filosofice si neconfesionale. (3) Recunoscandu-le identitatea si
contributia specifica, Uniunea mentine un dialog deschis, transparent si constant cu
aceste biserici si organizatii”’ Art. 17c din Tratatul de la Lisabona de modificare a Tratatului
privind Uniunea Europeana si a Tratatului de instituire a Comunitdtii Europene, Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, 2007/C306/1.

16 Lavinia STAN, Lucian TURCESCU, Church, State, and Democracy in Expanding Europe,
Oxford University Press, Oxford/New York, 2011



* respectarea autonomiei cultelor in raport cu statul (in grade
variabile);

* nediscriminarea pe criterii religioase;

* existenta unor forme de sustinere directd si/sau indirecta a
comunitdtilor religioase;

* o recunoastere din ce in ce mai cuprinzitoare a pluralismu-
lui religios.

4.1. Cum sunt clasificate raporturile dintre stat si cultele
religioase in Europa?

In lipsa unui model normativ european unic al relatiilor
dintre state si cultele religioase si datoritd diversitatii formelor
de religiozitate imbratisate de cetdtenii europeni, raporturile
dintre stat si culte au cunoscut mai multe solutii de clasificare.
Din punct de vedere metodologic’, acestea au fost impirtite in
functie de:

a. definirea constitutional-juridica a regimului relatiei stat-
culte (separare, cooperare, Bisericd de stat sau dominanti etc.);

b. modalitatea de finantare a cultelor (directd, indirecta,
mixti etc.);

c. locul si rolul religiei in spatiul public (laicitate activd —
cu agezarea religiei in sfera privatd; neutralitate ,indiferenta” —in
care statul se abtine si ageze cultele intr-un rol social specific; si
neutralitate ,pozitivd” sau ,favorabild”, in care statul recunoaste
si sustine activ prezenta cultelor in spatiul public);

d. gradul de permisivitate al cadrului legislativ in privinta
recunoasterii cultelor minoritare si a noilor migcari religioase —
regim deschis tuturor cultelor sau regim incluziv vs regim de
recunoastere selectivd sau limitata; regim cu un singur nivel de
recunoastere sau cu mai multe;

e. modul in care este tratatd educatia religioasa — state cu
educatie religioasa confesionald vs neconfesionald, optionala vs
obligatorie, sustinuta de stat sau ,privatizata” etc.

Cel mai accesibil criteriu de clasificare a relatiilor dintre stat
si cultele religioase este cel al definirii juridice a acestora. Astfel, din
perspectiva legislatiei in vigoare a statelor europene putem distinge
trei mari modele:

17 FACULTE DE DROIT ET DE SCIENCE POLITIQUE D'AIX-MARSEILLE, Religions, droit
et sociétés dans I'Europe communautaire. Actes du XIlI* Colloque de I'Institut de Droit et
d'Histoire Religieux (IDHR), Aix-en-Provence, 19-20 mai 1999, Presses Universitaires d’Aix-
Marseille, Aix-en-Provence, 2000



(1) regimuri de separare neta intre stat si institutiile religioase.
Este cazul Frantei (cu exceptii in Alsacia, Mosella si Departamentele
de peste miri), Olandei, Portugaliei, Irlandei. De regula, statele care
imbratiseaza acest model de raportare la culte nu acorda finantare
directd comunititilor religioase;

(2) regimuri cu o Bisericd de stat sau dominantd din punct
de vedere constitutional-juridic. Este cazul Danemarcei, Finlandei,
Greciei, Maltei, Marii Britanii si, pAna de curind, al Norvegiei si Su-
ediei. In acest caz, una sau mai multe confesiuni au un statut special
si sunt partial integrate in administratia publicd;

(3) regimuri de recunoastere a unor culte (pe unul sau mai
multe niveluri), definite, dupa caz, ca regimuri de cooperare sau par-
teneriat dintre stat si culte. Cultele recunoscute beneficiaza de o situ-
atie privilegiatd fata de cele care nu au acest statut. Statul recunoaste
utilitatea activitatii cultelor sustinindu-le financiar in mod direct
sau indirect. Din aceastd categorie fac parte state precum Belgia,
Germania, Italia, Luxemburg, Spania, Polonia, Republica Cehi,
Romania, Slovacia etc;

Regimul general al cultelor din fiecare stat european este
consecinta unor evolutii istorice, a unor transformiri sociale,
demografice etc., ca si a modificarilor survenite in perceptia
publicd asupra fenomenului religios in general. Astfel, cultele
traditionale sau ,istorice” au incd, in majoritatea statelor europe-
ne, un statut aparte: statul le ,cunoaste” institutional si doctrinar
mai bine si are astfel la dispozitie mai multe instrumente necesa-
re pentru a se pozitiona in raport cu ele. Acestea sunt cultele cu
care statul modern si-a negociat relatia pe o perioadd mai lunga,
astfel incat intelegerile succesive dintre aceste culte si institutiile
statului au modelat formularea legald si practicile institutionale
ale relatiei dintre stat si culte pAnd in prezent. Treptat, statele
europene au gasit formule de recunoastere institutionala a unui
numir crescAnd de culte §i organizatii religioase, adaptiandu-se
astfel pluralismului religios din ce in ce mai mare din spatiul
european. Cu titlu de exemplu, vom prezenta in continuare cateva
elemente ale relatiei dintre stat §i culte din mai multe state europene.
Acestea sunt menite sa ne ajute s intelegem mai bine contextul eu-
ropean al dezbaterilor privind chestiunile cel mai frecvent analizate
si in spatiul public roméinesc'®.

18  Sursele principale pentru informatiile prezentate in continuare sunt: Gerhard

ROBBERS (ed.), Etat et Eglises dans I'Union Européenne, Nomos Verlagsgesselschaft,
Baden-Baden, 2007 si ambasadele Romaniei in tarile Uniunii Europene.



Modele de cooperare

Belgia

Tipul de relatie
stat — culte

Sunt recunoscute sase culte; de facto, Biserica Catolicd are intdietate.

Finantarea activitatilor cultelor

Salarizarea
clerului

Finantarea
ldcasurilor de cult

Capelaniin
institutii publice

Scutiri de taxe si
impozite

Alte forme de
finantare

Religie si educatie

Educatia
religioasd in
scoald

Tnvatamantul
teologic/
confesional

Salarizarea clerului se face integral de catre stat: salariile si pensiile personalului
de cult sunt platite de la bugetul de stat, diferentiat in functie de dimensiunile
comunitatii.

Constructia si repararea ldcasurilor de cult este finantata de stat.

Capelanii din institutiile publice (armatd, penitenciare, dar nu si cei din spitale),
in primul rand catolici, sunt salarizati integral de stat.

Statul scuteste cultele recunoscute de impozitul pe veniturile provenite din
administrarea imobilelor cu caracter de cult, precum si de alte taxe siimpozite.

Autoritdtile locale asigura clericilor o locuinta si acoperd cheltuielile legate
de aceasta. Autoritatile locale pot oferi sustinere financiard suplimentard
comunitdtilor religioase. Finantarea altor activitdti (caritabile etc.) se
poate face indirect, prin infiintarea de asociatii nonprofit. Statul asigurd
finantarea partiala a scolilor confesionale private. Finantarea privatd, pe
bazd de colecte sau donatii de la credinciosi, are o pondere limitata.

In scolile publice, pe toatd durata scolarizarii obligatorii sunt oferite cursuri
de educatie confesionald (una dintre confesiunile recunoscute) sau de morald
non-confesionala (seculard), la alegere, cu posibilitatea de scutire totald de
participare (la cerere).

In universitatile publice nu functioneaza facultiti de teologie/studii
religioase. Universitatile si institutele/facultatile de rang universitar ale
cultelor recunoscute pot primi finantare de stat (de la bugetul federal sau
al comunitatilor federate), in grade variabile (in cazul unor universitati
catolice, pand la 100%).



Germania

Tipul de relatie
stat — culte

Functioneazd un regim de cooperare intre stat si comunitatile religioase, care
pot beneficia de doud niveluri de recunoastere: corporatii de drept public si
culte de drept privat. Sistemul juridic este reglementat pe doua niveluri, federal
(constitutional si legislatie inferioard) si al landurilor.

Finantarea activitatilor cultelor

Finantarea activitdtilor cultelor se realizeaza prin impozit bisericesc, subventii si scutiri de taxe.
JImpozitul bisericesc” (8-9% din impozitul pe venit) este colectat de administratia landurilor si
asigura circa 80% din veniturile cultelor care solicitd finantare. Suma se retine doar membrilor
Bisericilor/cultelor respective. Existd posibilitatea de scutire de impozitul bisericesc, sub forma unei
declaratii scrise; in caz contrar, sumele sunt retinute automat din veniturile obtinute. In majoritatea
Bisericilor protestante, renuntarea la plata impozitului bisericesc echivaleaza cu pierderea calitatii de
membru al Bisericii.

Salarizarea
clerului

Finantarea
ldcasurilor de
cult

Capelaniin
institutii publice

Scutiri de taxe si
impozite

Alte forme de
finantare

Salarizarea clerului se face diferentiat, potrivit regulilor fiecarui cult. Pe bazd
de acord si in functie de regiune, statul poate oferi o contributie la salariile
personalului.

Autoritatile locale pot acoperi cheltuieli de constructie a bisericilor si contribuie la
restaurarea bisericilor monumente istorice.

Pot fi platiti de stat capelanii din armatd, politie, penitenciare, spitale, alte
institutii publice, pe bazd de acord cu institutiile vizate, prin contracte pe
perioada determinata.

Donatiile catre culte siimpozitul bisericesc se pot deduce din impozitul pe salarii
sau pe venit. Cultele beneficiaza de multiple alte scutiri de taxe si impozite.

Autoritdtile publice aloca periodic cultelor anumite sume, ca despagubire pentru
secularizarile succesive ale averilor bisericesti (mai ales cea din 1803). Cultele de mai mici
dimensiuni se finanteazd in mai mare mdsurd prin donatii de la credinciosi si nu fac apel
|asistemul impozitului bisericesc. Scolile si gradinitele confesionale sunt finantate partial
de stat, ca si celelalte institutii de invdtamant privat. Spitalele bisericesti si alte institutii
sociale, caritabile organizate de culte primesc subventii extinse de la stat, comparabile
cu cele primite de alte institutii cu statut de utilitate publicd; beneficiaza in plus de un
regim legal distinct in ceea ce priveste dreptul muncii (aplicat cu respectarea normelor
bisericesti ale fiecdrui cult). Cultele mai pot obtine in plus, sub diferite forme, donatii sau
contributii private.



Religie si educatie

Educatia Cu exceptia scolilor explicit neconfesionale, in scolile publice educatia religioasd

religioasd in este o disciplind cu statut similar celorlalte discipline scolare. Educatia religioasd

scoald este confesionald, programa fiind definita in functie de optiunile fiecarui cult
(pentru educatie confesionala strictd, istoria religiilor etc.). Parintii sunt cei care
decid participarea copiilor la cursurile de educatie religioasd, in confesiunea pe
care o aleg; dupa implinirea varstei de 14 ani, elevul hotdrdste singur. Scoala
publicd este obligata sa organizeze cursuri de educatie religioasa acolo unde
existd cel putin 12 elevi apartinand unei anumite confesiuni.

Tnvatamantul In universitatile publice functioneaza facultti de teologie cu caracter confesional

teologic / (mai mult sau mai putin legate institutional de Biserica de care apartin din punct

confesional de vedere confesional). Pe langa acestea, functioneazd si o serie de facultati de
teologie si universitati confesionale private.

Republica Cehi

Tipul de relatie
stat-culte

Functioneazd 33 de culte recunoscute, din punct de vedere legal existand
doud niveluri de recunoastere a cultelor: Bisericile, in numdr de 21,
beneficiaza de finantari si facilitdti importante, iar societatile religioase
nou inregistrate, in numdr de 12, nu beneficiazd de aceste ,drepturi
speciale”. Institutia care gestioneaza raporturile dintre stat si culte este
Departamentul pentru Biserici din cadrul Ministerului Culturii.

Finantarea activitatilor cultelor

Legislatia in
domeniul
finantdrii
Bisericilor
si cultelor
religioase

La 1ianuarie 2013 a intrat in vigoare Legea nr. 428/2012 privind restituirea
proprietdtilor si plata de compensatii financiare catre Bisericile si cultele
religioase ale caror proprietdti fuseserd confiscate de regimul comunist.
Noul act normativ a schimbat in mod substantial sistemul de finantare a
Bisericilor si cultelor religioase in Republica Ceha, care presupunea, intre
altele, finantarea integrald a salariilor clerului de catre stat.

Notd: Dupd 1948, Bisericilor le fusesera confiscate aproximativ 2.500 de
cladiri, 175.000 hectare de paduri si 25.000 hectare de pdmant arabil. Cea
mai mare parte a proprietatilor confiscate apartineau Bisericii Romano
- Catolice. Conform Legii nr. 428/2012, un numdr de 17 Biserici si culte
religioase inregistrate in Republica Cehd vor primi de la stat 56% din
proprietdtile confiscate, indeosebi paméanturi, paduri si helesteie, in valoare
totald de cca 3 miliarde de euro. Pentru restul proprietatilor confiscate,
aflate in proprietatea comunelor, a regiunilor sau a unor persoane private
si care nu mai pot fi restituite, statul va plati esalonat, pe o perioadd de 30
de ani, 59 de miliarde de coroane, indexatd in functie de inflatie (in valoare
totald estimatd de cca 3,8 miliarde de euro).



Salarizarea
clerului si
finantarea
ldcasurilor de
cult

Capelaniin
institutii publice

Alte forme de
finantare

Religie si educatie

Educatia
religioasd in
scoald

Invatamantul
teologic/
confesional

Potrivit Legii nr. 428/2012, pentru o perioada tranzitorie de 17 ani, statul
va continua sa plateasca celor 17 Biserici si culte religioase beneficiare
ale legii o contributie financiara destinatd sprijinirii activitatii acestora.
Pand in 2015 (inclusiv), statul va continua sa asigure integral plata
salariilor personalului clerical si s acopere cheltuielile administrative de
functionare a Bisericilor si cultelor religioase. Contributia totald a statului
este fixata la cuantumul din anul 2012. Tn anul 2012, suma alocata de stat
cultelor religioase a fost de 56.376.745 de euro. Incepand din 2016, aceastd
sumd va scddea cu 5% anual. La sfarsitul celor 17 ani, Bisericile ar urma sa
isi autofinanteze integral activitatea.

Salariile capelanilor din armata sunt pldtite integral de stat, iar cele ale
capelanilor din penitenciare sunt finantate partial de stat. Accesul capelanilor
in spitale se face pe bazd de acord interinstitutional si nu beneficiazd de un
mod de finantare uniform.

Statul finanteaza integral scolile bisericesti (apartinand Bisericilor, acestea au un
statut distinct de scolile confesionale private) si finanteaza partial scolile private
(inclusiv confesionale), asigurand plata salariilor personalului angajat. Veniturile
obtinute de culte din colecte, donatii etc. au o pondere importantd in totalul
veniturilor cultelor.

Tn scolile publice, noud culte ofera cursuri facultative de educatie religioasa.
Elevii, Tn acord cu pdrintii, pot opta pentru educatia religioasa in oricare
confesiune, indiferent de afilierea religioasa declarata. Nu exista materie
alternativa. Tn scolile bisericesti, elevii pot opta intre educatia confesionald
propriu-zisd si un curs de etica neconfesionald. Scolile private pot alege sd
propund sau nu cursuri de religie in orice confesiune religioasa. Profesorii de
religie sunt platiti de scoli si au nevoie de autorizatie atat din partea statului cat
si a confesiunii respective.

Scolile bisericesti si scolile private (inclusiv confesionale) sunt finantate partial
de Stat. Cinci facultati de teologie sunt integrate in universitdtile publice.
Bisericile dispun de institutii de educatie de nivel superior, dar diplomele
acestora nu sunt considerate echivalente cu diplomele universitare.



Modele cu Biserica de stat sau dominanta

Danemarca

Tipul de relatie
stat - culte

Existd trei niveluri: Biserica Evanghelicd Luterana — Folkekirche este recunoscutd ca
Biserica nationala, conform Art. 4 din Constitutie; mai functioneaza 11 comunitati
religioase recunoscute, iar alte 90 de denominatiuni au dreptul de a oficia casatorii
cu efecte civile. Cultele care nu beneficiazd de recunoastere publicd sunt libere sd
functioneze. Principala institutie responsabild de gestionarea raporturilor dintre
stat si culte este Ministrul Afacerilor Ecleziastice.

Finantarea activitatilor cultelor

Salarizarea
clerului

Finantarea
lacasurilor de cult

Capelaniin
institutii publice
Scutiri de taxe si
impozite

Alte forme de
finantare

Religie si educatie

Educatia
religioasd in
scoald

Invatamantul
teologic /
confesional

Statul colecteaza de la toti cetdtenii, indiferent de confesiune, un impoxzit bisericesc
destinat finantarii Bisericii Evanghelice Luterane. Din acestimpozit si din sume alocate
de la bugetul public, statul ofera o contributie (cca 40%) la salariile pastorilor si
pléteste integral salariile episcopilor. Impozitul bisericesc asigurd cea mai mare parte a
veniturilor Bisericii Evanghelice. Pastorii Bisericii evanghelice sunt functionari publici.
Alte comunitati religioase nu primesc sprijin financiar pentru salarizarea clerului.

Statul sprijind financiar repararea bisericilor monumente istorice, intretinerea
monumentelor si a mormintelor (pentru Biserica Evanghelica).

Statul poate finanta prezenta unor capelaniin institutiile publice (pastori sau persoane
cu formare teologicd), inclusiv in contextul unor situatii de urgentd sau calamitati.

Membrii comunitatilor religioase recunoscute, altele decét Biserica Evanghelicd, pot
obtine deducerea din impozitul pe venit a contributiilor catre cultele respective, iar
comunitatile religioase (altele decét Biserica Evanghelica) beneficiaza de o serie de
scutiri de taxe si impozite. Cultele cu drept de a oficia casatorii cu efecte civile pot
beneficia, in anumite conditii, de scutiri fiscale pentru sumele provenite din donatii.

Institutiile sociale sau caritabile organizate de comunitdtile religioase care
colaboreaza cu institutiile publice pentru prestarea de servicii de interes public pot
beneficia de subventii de la stat.

In scolile publice sunt oferite cursuri de ,educatie crestind” sau ,educatie
religioasa”. Cursurile sunt orientate in principal spre predarea invataturii siistoriei
Bisericii Evanghelice; la clasele superioare, sunt prezentate si alte credinte si
filosofii de viat, relatia dintre Biserica si stat in Danemarca si in Europa. Cursurile
de educatie religioasa sunt obligatorii pentru clasele I-X. Pentru clasele a VIl-a si a
Vlll-a, cdnd in parohii sunt organizate cursuri speciale in vederea confirmarii, elevii
pot alege sa participe la acestea sau la cursurile de educatie religioasa obisnuite.

Douad facultati de teologie (pastorala, pentru Biserica Evanghelicd) sunt integrate
in universitdtile publice. O facultate de teologie a unei universitati private a fost
acreditata pentru alte confesiuni protestante. Mai functioneaza si alte doud institutii
de invdtamant teologic superior cu caracter privat, dar diplomele acestora nu sunt
recunoscute de stat.



Grecia

Tipul de relatie
stat - culte

Biserica Ortodoxd (cuprinzand Biserica Ortodoxa Greacd si entitatile bisericesti
subordonate Patriarhiei Ecumenice de Constantinopol) este Bisericd de stat
sau dominantd si are statut de corporatie de drept public. Regimul juridic
al celorlalte confesiuni este neuniform, acestea beneficiind de diferite forme
de recunoastere. Astfel, Biserica Romano-(Catolica, Cultul Mozaic si Cultul
Musulman sunt confesiuni a cdror functionare pe teritoriul Greciei a fost
reglementatd individual, printr-o succesiune de acte normative specifice. Alte
Biserici si culte au fost recunoscute prin decizie administrativd sau in instantd.
Aceste culte se constituie de obicei sub forma de asociatii de drept privat. Alte
culte pot functiona in legalitate doar dacd primesc o forma de recunoastere
administrativd din partea statului. Relatia stat - culte este gestionatd in
principal de Ministerul Educatiei, Afacerilor Religioase, Culturii si Sportului.

Finantarea activitatilor cultelor

Finantarea activitatilor Bisericii dominante este extensivd.

Salarizarea
clerului

Capelaniin
institutii publice
Scutiri de taxe si
impozite

Alte forme de
finantare

Religie si educatie

Educatia
religioasd in
scoald

Invitimantul

teologic /
confesional

Statul plateste integral salariile personalului clerical (episcopi, preoti,
diaconi) si ale unora dintre laicii angajati de Biserica Ortodoxd. Paracliserii si
cantdretii bisericesti sunt pldtiti din fondurile proprii ale Bisericii. Salariile se
echivaleaza cu cele ale functionarilor publici.

Capelanii ortodocsi din spitale, armatd, penitenciare etc. sunt platiti integral de
institutiile respective.

Bisericile si mandstirile sunt scutite de impozitul pe venit, de impozitul pe
cladiri, pe transmiterea imobilelor, pe donatii si de taxele succesorale.
Muntele Athos are un statut fiscal aparte.

Invatdmantul teologic ortodox este finantat de stat.

Statul asigura functionarea si intretinerea scolilor musulmane din Tracia
Occidentala (in nord-vestul tdrii). Cultele mai obtin venituri din donatii, din
proprietati mobiliare siimobiliare, din diferite activitati economice.

Educatia religioasa in scolile publice se face in confesiunea ortodoxa. Elevii de
alta confesiune decat cea ortodoxa nu sunt obligati sd participe la cursurile
dereligie.

Cultele isi pot intemeia propriile scoli si institutii de educatie teologica.

In cadrul universitatilor din Atena si Tesalonic functioneaza doud facultéti de
teologie ortodoxa. Functioneaza si institutii private de invatdmant superior
teologic.



Modele de separare

Franta

Tipul de relatie
stat — culte

Functioneazd un regim de separare netd dintre stat si culte (cu exceptii teritoriale:
in Alsacia si Mosella, unde functioneaza un regim de recunoastere a cultelor si
in teritoriile non-europene ale Frantei, unde existd forme de subventionare a
cultelor).

Raporturile dintre stat si culte sunt gestionate in principal prin intermediul
Ministerului de Interne.

Finantarea activitatilor cultelor

Finantarea directd a activitatilor de cult este interzisa, cu exceptiile amintite. Finantarea cultelor se
face in cea mai mare parte din fonduri proprii (fie din donatii directe, fie prin instituirea de fundatii).

Salarizarea
clerului

Finantarea
ldcasurilor de
cult

Capelaniin
institutii publice

Scutiri de taxe si
impozite

In general, cultele asigura salarizarea personalului de cult numai din fonduri
proprii.

Tn Alsacia si Mosella (departamentele Haut-Rhin, Bas-Rhin si Moselle), salariile
clerului apartinand cultelor recunoscute sunt plétite de stat.

Statul sau autoritatile locale asigurd intretinerea ldcasurilor de cult catolice
(restaurarea si consolidarea acestora, precum si cheltuielile de functionare)
construite fnainte de 1905 si confiscate prin Legea de separare a Bisericii
de stat. Asociatiile subordonate Bisericii Romano-Catolice pot beneficia
de fonduri publice. Statul poate garanta imprumuturile contractate de
asociatiile de cult/diecezane pentru construirea de noi biserici. Statul
poate pune la dispozitia asociatiilor de cult cladiri cu destinatie de cult in
schimbul unei chirii simbolice.

Capelanii din spitale si penitenciare pot fi plétiti de statul francez. In spitale,
acestia sunt angajati prin contract de conducerea institutiei. Capelanii din
penitenciare primesc o indemnizatie forfetard, in functie de serviciile prestate.
Asistenta religioasd in armatd este asigurata de capelanii militari (cu regim
juridic diferit: fie cu statut de ofiteri, fie angajati pe baza de contract, fie
benevoli).

Este permisd instituirea de capelani in scoli, la cererea parintilor si cu
permisiunea administratiei scolii, insd activitatea acestora nu este finantatd de
stat, ci din cotizatiile parintilor si din fondurile proprii ale cultelor care fi sustin.

Tn anumite limite, donatiile cétre entitati de interes public (inclusiv asociatiile
cultuale si diecezane, pentru sumele alocate intretinerii edificiilor de cult sau
activitatilor de interes general) pot fi deduse din impozit.

Legea restrange dreptul de mostenire al clericilor (acestia nu pot primi mosteniri
din partea persoanelor cdrora le acordd asistentd religioasa pe patul de moarte).



Alte forme de
finantare

Religie si educatie

Educatia
religioasa in
scoald

Invatamantul
teologic/
confesional

Statul poate finanta partial scolile private, inclusiv scolile confesionale si
institutiile de invatdmant superior apartinand unor culte.

Asociatiile cu profil religios (inclusiv cele administrate de personal
bisericesc) constituite sub regimul general al asociatiilor pot beneficia de
statutul de utilitate publicd si primi subventii din fonduri publice, dacd
desfasoard activitati de interes general (sociale, filantropice, culturale, de
educatie etc.).

Tnvatdmantul public este laic. Este interzisd organizarea de cursuri de
educatie religioasa in institutiile de invatdmant public. Mai mult, legea
francezd interzice personalului clerical accesul la calitatea de profesori
in invatdmantul public primar si secundar. Portul insemnelor religioase
vizibile n institutiile de invatdmant public este interzis atdt profesorilor
si personalului administrativ, cat si elevilor. In cadrul altor discipline se
organizeaza cursuri privind fenomenul religios (studiat din perspectiva
neconfesionald).

Pentru ciclul primar, este prevazut in orar un spatiu liber, pentru a le
permite elevilor sa participe la cursuri de educatie religioasa (la alegerea
parintilor) organizate in afara spatiului institutiilor publice de educatie.

Tn Alsacia si Mosella, statul asigura educatia religioasa a elevilor din ciclurile
primar si secundar (educatie confesionald pentru elevii apartindnd cultelor
recunoscute) si poate plati salariile profesorilor de religie (multi dintre
acestia sunt voluntari). Educatia religioasa are statut similar celorlalte
discipline, insa notele nu sunt luate in considerare pentru evaluarea
generald a elevului. Participarea elevilor la cursurile de educatie religioasa
se face pe bazd de inscriere.

Invitamantul teologic se organizeaza in afara invatdméntului public.

Diplomele institutiilor de invdtdmant superior confesionale nu sunt
recunoscute de catre statul francez, insd acesta autorizeaza acordurile intre
institutiile de invatdmant public si cele de invdtamant privat care le permit
studentilor obtinerea unor diplome din partea ambelor institutii.



Irlanda

Tipul de relatie
stat — culte

Functioneazd un regim de separare a cultelor de stat. Nu existd forme de
recunoastere legald a cultelor, care au drepturi largi de autoguvernare (cu
efecte inclusiv asupra dreptului muncii) si ca atare nu exista o institutie publica
specializatd pentru gestionarea raporturilor dintre stat si culte. Cu toate acestea,
importanta religiei in societate este recunoscutd. Preambulul Constitutiei Irlandei
cuprinde o invocare a Sfintei Treimi si a lui lisus Hristos ca Domn.

Finantarea activitatilor cultelor

Statul se angajeazd sd nu subventioneze nicio confesiune religioasa si sa respecte principiul
nediscrimindrii. Cultele isi finanteazd activitatile in cea mai mare parte din fonduri proprii. Cultele
nu dispun automat de personalitate juridica, astfel cd proprietatile bisericesti sunt de requla
administrate de trusturi sau fundatji private.

Salarizarea
clerului

Finantarea
ldcasurilor de
cult

Capelani

in institutii
publice
Scutiri de taxe
siimpozite

Alte forme de
finantare

Religie si educatie

Salariile angajatilor cultelor sunt asigurate din fonduri proprii si sunt supuse
impozitarii pe venit.
Finantarea lacasurilor de cult se face din fondurile proprii ale cultelor. Pot fi

acordate subventii publice doar pentru intretinerea bisericilor inregistrate ca
apartinand patrimoniului istoric arhitectural.

Capelanii din armata si din sistemul penitenciar sunt angajati ai acestor institutii
si platiti de stat. In scolile publice comunitare, capelanii trebuie numiti cu acordul
cultelor; au statut de profesori si drepturi salariale asimilate cu ale acestora.

Donatiile in scopuri caritabile (inclusiv catre culte) sunt scutite de impozite, iar
mostenirile atribuite cultelor cu acelasi titlu sunt scutite de taxele succesorale.
Ldcasurile de cult sunt scutite de impozitele comunale, ca si spitalele (multe dintre
acestea fiind administrate de ordine si congregatii catolice).

Statul finanteazd in foarte mare mdsura scolile si institutiile de invatdmant
superior private (majoritare fiind cele confesionale).

Sistemul de educatie este dominat de scolile cu profil confesional (in proportie covarsitoare catolice,
insd existd si institutii de educatie protestante sau tinand de comunitatea evreiasca).

Educatia
religioasd in
scoald

Invatamantul
teologic /
confesional

Educatia religioasa in scoli face parte din trunchiul comun al disciplinelor. In scolile
cu profil confesional, aceasta se face de obicei in confesiunea comunitatii care
administreaza scoala.

Universitatea Nationald a Irlandei din Maynooth si Universitatea din Dublin ofera
specializdri in teologie. Statul finanteaza in foarte mare mdsurd constructia,
administrarea si functionarea institutiilor de fnvdtdmant superior cu profil
confesional. Sumele sunt alocate per student, suma totala fiind proportionald cu
numarul de studenti.



4.2 Particularititi ale raporturilor dintre stat §i culte in
Europa si modelul romdnesc.

Dupid cum observd unii cercetdtori ai fenomenului”, cultele
istorice din Europa si-au pastrat avantajul implicit fata de cultele si
miscirile religioase mai noi, in privinta cirora statele europene s-au
ardtat multd vreme cel putin rezervate. Abia in ultimele doud dece-
nii aceasta rezerva a inceput si se estompeze, iar cultele mai noi sau
nou-venite pe teritoriul lor au inceput sa fie recunoscute de statele
europene si asimilate ca statut juridic cu confesiunile istorice.

In Romania, regimul relatiilor stat - culte, guvernat de Consti-
tutia Roméniei si de Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa
si regimul general al cultelor, este unul de cooperare si de recunoas-
tere pe mai multe niveluri. Ca si in alte state europene, precum Aus-
tria, Belgia, Italia sau Spania, unde prin traditie majoritatea popu-
latiei apartinea unei anumite confesiuni (catolicd, in cazul acestora,
ortodoxa, in cazul Romaéniei), relatia dintre stat si culte este marcata,
in practicd, de traditia istorici si legald a prezentei unei Biserici ma-
joritare.

Alegerea unui model sau a altuia de relatii intre culte si stat
in Europa nu a fost legatd intotdeauna in mod direct de nivelul de
religiozitate manifestat de cetdtenii unei tiri. Unele dintre tarile cu
cea mai micd ratd de participare la slujbele religioase (tarile nordice)
au avut piand de curidnd sau mai au inca Biserici de stat, in timp ce
tari cu nivel de religiozitate foarte mare (ca Irlanda) au optat pentru
un regim de separare. O tari ca Republica Cehi, cu una dintre cele
mai scazute rate ale religiozitatii din Europa, a continuat si sprijine
financiar cultele §i a articulat un sistem de recunoastere pe mai multe
niveluri a acestora, comparabil in multe puncte cu cel din Polonia
sau Romania, unde nivelul religiozitatii este mult mai ridicat.

Optiunea pentru o solutie sau alta de finantare a activitatilor
Bisericilor de citre stat nu pare sa fi fost determinata nici ea in mod
exclusiv de prezenta sau absenta unei majorititi confesionale: Bise-
rici majoritare precum cea din Irlanda nu primesc finantiri directe;
Biserica Evanghelicd din Danemarca, Biserici de stat, este finantata
printr-un impozit bisericesc, dar si prin fonduri alocate de stat, ca si
Biserica Catolica din Italia sau Spania.

19 Francesco MARGIOTTA-BROGLIO, Cesare MIRABELLI, Francesco ONIDA, Religioni
e sistemi giuridici. Introduzione al diritto ecclesiastico comparato, || Mulino, Bologna, 2000



Dar nici regimul de separare a Bisericii de stat nu presupune
eliminarea oricarei forme de finantare: in Franta laica, capelanii din
spltale pot fi platiti de stat. Acest Tucru nu se mtampla, in schimb,
in Belgia, cu regimul ei de culte recunoscute. In sfarsit, indiferent de
tipul de raport dintre stat si culte, acestea din urma beneficiazd de
scutiri fiscale.

In Rominia, tari cu un nivel ridicat de religiozitate a popula-
tiei, cu o ratd a participarii religioase in media europeana (dar peste
media tdrilor cu majoritati ortodoxe), a fost preferat un regim de neu-
tralitate pozitivd, de cooperare intre culte si stat, caracterizat printr-o
combinatie elaboratd de forme de finantare directd si indirecta a cul-
telor.

Parte din finantirile directe intrd inca in logica ,compensa-
torie” care marcheazi raporturlle dintre stat i culte, Roménia nefi-
ind nici in aceasta privinta un caz singular. In Germania, Austria,
Belgia, Republica Ceha, dar si in alte tiri europene, unele finantari
directe acordate cultelor sunt prezentate explicit ca forme de com-
pensare a cultelor pentru confiscarile de averi operate de autorititile
publice in ultimele doud secole. Problema este deosebit de acutd in
tarile postcomuniste (intre care Roménia), unde cel mai recent val de
confiscari dateaza din a doua jumitate a secolului XX.

Solutiile adoptate de statele europene care ofera cultelor finan-
tare directa sunt diferite: finantarea se face fie pe baza unui impozit
bisericesc, administrat de obicei de stat si retinut obligatoriu din im-
pozitul pe venit (Germania, Italia, Spania), fie direct de la bugetul
de stat sau de la bugetele locale (Belgia, Cehia, Slovacia, Grecia, Ro-
mania).

Tn cea mai mare parte a statelor europene functioneazi o formi
sau alta de finantare a licagurilor de cult (finantarea de constructii,
intretinere sau reparatii). Finantarea se face de catre autorititile cen-
trale sau locale si poate fi globali sau limitatd la 0 anumita categorie
de licasuri de cult (monumente istorice sau licasuri de cult aflate
in proprietate publici). In schimb, din cauza sciderii numirului de
credinciosi si pentru a asigura intretinerea unor biserici, in unele téri
europene precum Germania, Olanda sau Marea Britanie, statul sau
chiar unele biserici au recurs la transformarea bisericilor (inclusiv a
unor biserici monumente istorice) in librarii, centre de conferinte/
expozitii, restaurante, sili de sport sau birouri.



Spre deosebire de tarile cu sisteme consolidate de cooperare
intre stat si diferitele tipuri de comunitati religioase, ,parteneriatul
social” dintre stat si culte se afld incd in constructie in Romania.
Cultele sunt recunoscute drept ,furnizori de servicii sociale”, dar ga-
rantia bunei functiondri si cea a insertiei serviciilor organizate de
culte pe piata serviciilor sociale si in ansamblul sectorului non-profit
depind in mod direct de modul in care vor evolua reformele in do-
meniile sinatatii, asistentei sociale si de modul in care va fi definita
legislatia roméneasci in domeniul economiei sociale.

in sfarsit, mai toate statele europene recunosc nevoia sau cel
putin legitimitatea organizarii unor forme de educatie religioasa si/
sau despre fenomenul religios. Chiar acolo unde nu sustine el insusi
o formad de educatie religioasd in scolile publice, ba chiar interzice
(ca in Franta) manifestarea oricirei forme de religiozitate in sistemul
public de educatie, statul intelege s giseasci totusi o solutie care
sd permitd organizarea unor astfel de cursuri de educatie religioasa
in sfera privata. In plus, ca prestatoare ale unor servicii de educatie
privata, scolile confesionale pot beneficia de sustinere financiara din
partea statului in cele mai multe tari europene, chiar si acolo unde
functioneaza un sistem de separare intre culte si stat. Sistemul ro-
ménesc urmeaza, in aceasti privintd, logica sistemului recunoasterii
cultelor pe mai multe niveluri, oferind cursuri de educatie religioasa
confesionala ca parte a trunchiului comun de discipline, dar cu po-
sibilitatea de renuntare la participare.

Astfel, se poate observa ci, din punct de vedere legal, modelul
roménesc al relatiilor dintre culte si stat prezinti similitudini pro-
nuntate, pe de o parte, cu sistemele de cooperare german si belgian,
iar pe de altd parte cu celelalte modele ale relatiilor stat-culte din
tarile postcomuniste. Desi incd in constructie pe unele paliere, legis-
latia roméneasca in domeniul cultelor a intrat, in ansamblu, intr-o
etapa de normalizare. Unele ajustiri ale practicilor institutionale ra-
mén insa pe mai departe posibile.






Capitolul 5
1eme aflate in dezbatere publici

5.1. Care sunt modificirile considerate necesare in Constitutia
Romdiniei in ceea ce priveste viata religioasi?

Odata cu lansarea, la inceputul anului 2013, a dezbaterii
publice privind revizuirea Constitutiei, una dintre problemele cele
mai frecvent luate in discutie a fost cea a statutului drepturilor si
libertitilor. A fost luata totodati in discutie si o revizuire a textului
constitutional in ceea ce priveste situatia cultelor religioase in spatiul

public.

Cultele religioase, constiente de importanta acestor dezba-
teri pentru reconstructia comunitdtii politice romanesti, s-au im-
plicat activ in dezbateri si au trimis observatiile lor atat Forumu-
lui Constitutional, cit si Parlamentului Roméniei. Au fost luate in
discutie rolul istoric al cultelor, constructia relatiei dintre stat si culte
si alte aspecte, precum inscrierea in Constitutie a unei definitii ex-
plicite a familiei. Ca parte integrantd a societatii civile, cultele reli-
gioase au comunicat in mod direct cu factorii de decizie. Avand in
vedere interesul ridicat aritat de cultele religioase fata de procesul
de revizuire a Constitutiei, precum si evolutia in materie legislativa
a statutului cultelor religioase fatd de ultima revizuire a Constitutiei
(2003), Secretariatul de Stat pentru Culte si-a formulat si propus
spre dezbatere propria viziune privind revizuirea acelor aspecte din
Constitutie care privesc viata religioasd. Propunerile punctuale ale
Secretariatului de Stat pentru Culte, rezultat al unei viziuni politice
europene si democratice asupra comunitatii politice, ca si al experti-
zei de ordin tehnic a institutiei noastre, includ:

1. Garantarea expressis verbis in Constitutie a libertatii religioa-
se ca libertate fundamentals;

2. Introducerea in textul Constitutiei a principiului neutrali-
tatii statului in raport cu credintele religioase sau filosofice, ca prin-
cipiu fundamental care guverneaza relatia dintre stat si culte, dar




si raporturile dintre stat si culte §i societate, precum si punerea in
evidenta a libertatilor cultelor in raport cu statul;

3. Punerea in evidentd a rolului cultelor de parteneri sociali ai
statului, conform legislatiei romanesti si tratatelor europene.

In ziua de 4 septembrie 2013, Secretariatul de Stat pentru Culte
a organizat o dezbatere la care au fost invitati reprezentanti ai Comisiei
de Revizuire a Constitutiei din Parlamentul Roméniei si ai celor 18
culte religioase recunoscute. Au fost luate in discutie propunerile for-
mulate de Secretariatul de Stat pentru Culte, care au intrunit, cu unele
observatii, acordul participantilor la dezbatere, precum si propunerile
proprii ale cultelor religioase pe marginea textul constitutional. Toate
aceste propuneri au fost inaintate si luate in dezbatere in Parlamentul
Romaniei in cadrul procesului de revizuire a Constitutiei.

5.2. De ce §i cum sprijini financiar statul romin cultele
religioase?

Toate regimurile politice roménesti, de la intemeierea statu-
lui roman modern si pAna in prezent, au prevazut forme de sustinere
financiara a activitagii cultelor religioase. Acest lucru s-a impus ca
necesar mai ales dupa secularizarea averilor bisericesti, cand Bi-
serica Ortodoxd a rimas fara mijloacele financiare de a-si sustine
activitatile, iar statul romén si-a asumat compensarea partiald a pier-
derilor suferite de aceasta prin preluarea unei parti a cheltuielilor
de sustinere a activitdtilor cultelor. Principiul contributiei statului
la sustinerea activitdtii cultelor s-a pistrat si s-a extins pe parcursul
urmitorului secol si jumatate.

Situatia actuala a sustinerii financiare partiale a activitatii cul-
telor de catre stat se inscrie, pe de o parte, in traditia juridica roma-
neascd, iar, pe de altd parte, tine seama de necesitatile actuale si de
modelele europene existente. Astfel, prin prevederile Constitutiei din
1991, modificata si revizuita in anul 2003, precum si prin Legea nr.
489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor,
statul roman garanteazd respectarea autonomiei cultelor si isi asuma
necesitatea cooperarii cu diferitele culte religioase®’, recunoscandu-le
acestora rolul spiritual, educational, social-caritabil, cultural si de par-
teneriat social, precum si statutul de factori ai pacii sociale. Cultele
20 ,Cultele sunt libere si se organizeaza potrivit statutelor proprii, in conditiile legii (...) ele

sunt autonome fatd de stat si se bucura de sprijinul acestuia’; Constitutia Romaniei, Art. 29,
alin. 3 si 5.



sunt egale in fata legii si a autoritatilor publice, iar statul nu promovea-
za i nu favorizeaza acordarea de privilegii sau crearea de discriminari
fata de vreun cult, ceea ce face ca statul roman si fie neutru din punct
de vedere religios®'.

Respectand principiul neutralitatii religioase si pe cel al
egalitatii cultelor in fata legii, statul romén intelege si sprijine cultele
proportional cu numarul de credinciosi al fiecaruia. Tindnd seama de
particularitatile cultelor si de nevoile lor diferite, Legea nr. 489/2006
prevede ca finantarea si se acorde nu doar in functie de numirul de
credinciosi, ci si in functie de nevoile reale ale cultelor, estimate anual
in acord cu acestea.

Tabelul 9. Credite bugerare definitive (in preguri curente) alocate Secretaria-
tului de Stat pentru Culte, 2010-2013.

Anul Sume totale alocate (mii lei)
2010 325.925
201 326.440
2012 318.324
2013 350.556
2014 321.586

Conform Legii nr. 5/2013 a bugetului de stat, la inceputul anu-
lui 2013 a fost repartizatd pentru institutia noastra suma de 317.941
mii lei. Tn ceea ce priveste creditele bugetare alocate Secretariatului
de Stat pentru Culte, pe parcursul anului 2013, acestea au inregistrat
insd o serie de fluctuatii, ajungindu-se la o crestere de 10,25% pana
la finalul anului.

Astfel, bugetul Secretariatului de Stat pentru Culte pe anul
2013 a fost de 350.556 mii lei, in crestere relativd fata de anii
precedenti®’.

Din aceasta suma, 0,48% s-a alocat pentru sustinerea finan-

21 ,In Romania nu exista religie de stat; statul este neutru fatd de orice credinta
religioasa sau ideologie atee’, Art. 9 alin. (1) din Legea nr. 489/2006.

22 Pe baza ultimelor estimdri ale PIB si a cheltuielilor totale ale statului roman pe
anul 2013, disponibile pe website-ul Ministerului Finantelor Publice, februarie 2014,
ponderea totala a bugetului SSC a fost de circa 0,596% din cheltuielile totale ale statului,
respectiv 0,167% din PIB.



ciard a institutiei, 72,79%, pentru contributiile la salarizarea per-
sonalului clerical §i neclerical din tard si din strainatate, 25,95%,
pentru repararea i construirea de lacasuri de cult si 0,78%, pentru
alte activitati.

Graficul 1. Bugetul Secretariatului de Stat pentru Culte pe anul 2013
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Potrivit principiilor juridice si prevederilor legale amintite i in
functie de disponibilitatile existente, statul romén ofera contributii
lunare in valoare de cca. 22.000.000 lei pentru salarizarea a circa
16.600 angajati ai cultelor religioase recunoscute (preoti, pastori,
imami, rabini, diaconi etc. §i personal de conducere)*. Dat fiind fap-
tul ca sprijinul salarial se acorda potrivit principiului proportionalitatii,
fiecare cult religios primeste o suma direct proportionald cu numarul
de credinciosi consemnat de ultimul recensimant. Astfel, de exemplu,
in anul 2013, personalul de cult al Bisericii Ortodoxe Roméne a pri-

23 Desitoate cele 18 culte religioase recunoscute pot solicita sprijin pentru salarizarea
personalului clerical, Cultul Crestin Baptist, Biserica Adventistd de Ziua Saptea si
Organizatia Martorii lui lehova nu solicita asistenta financiara.



mit lunar circa 18.144.538 lei, adica 82,8% din total, iar personalul
de cult al Bisericii Greco-Catolice a primit 742.341 lei lunar, adica
3,4% din suma totala.

Tabelul 10. Distributia fondurilor pentru salarii, pe culte, in anul 2013%:

sume anuale (lei) si pondere

Cult Suma (lei) %

Ortodox 216.156.469 82,52%
Reformat 13.227.527 5,05%
Romano-Catolic 13.059.817 4,99%
Greco-Catolic 8.887.013 3,39%
Penticostal 2.745.938 1,05%
Unitarian 1.926.132 0,74%
Rit Vechi 1.096.731 0,42%
Crestin dupd Evanghelie 936.438 0,36%
Musulman 922.402 0,35%
Evanghelic — Lutheran 842.380 0,32%
Evanghelic C.A. 746.882 0,28%
Episcopia Ortodoxa Sarba 729.421 0,28%
Biserica Evanghelica 289.006 0,11%
Armean 258.281 0,1%
Mozaic 118.901 0,05%
Total 261.943.338 100%

Dupi cum se poate observa si din tabelul de mai sus, raportat la
proportia credinciosilor inregistrati la recensimantul din 2002%, adica
806,7% ortodocsi, respectiv 4,73% romano-catolici, 3,23% reformati,
1,50% penticostali, 0,9% greco—catolici etc., se poate constata ca ni-
velul fondurilor alocate pentru unele culte minoritare este comparativ
mai ridicat in raport cu ponderea lor in populatie (reformati, greco-
catolici, unitarieni etc.), in timp ce la altele (cultul ortodox si penti-

24 Osituatie comparativa pentru anii 2008-2013 este prezentatd in Anexa 3

25 Avand in vedere ca publicarea rezultatelor finale ale recensamantului din 2011
s-a facut in anul 2013, distributia fondurilor s-a facut pana in anul 2013 inclusiv prin
raportarea la datele recensamantului din 2002. V. tabelul 8.



costal) acestea sunt mai mici decit ponderea lor in populatie. Aceasta
distributie diferentiata a fondurilor este expresia faptului ci statul ro-
mén recunoaste nevoile diferite ale cultelor minoritare intre ele, espec-
tiv in raport cu cel majoritar (principiul respectirii nevoilor reale ale
cultelor). Potrivit Legii bugetului de stat pe anul 2014%, fondurile to-
tale care vor fi alocate in anul 2014 pentru salarizarea personalului de
cult vor fi in cuantum de 270.016.000 lei.

Graficul 2. Distributia fondurilor pentru salarii, pe culte, in anul 2013
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Potrivit Legii 284/2010 privind salarizarea unitard a perso-
nalului plitit din fonduri publice, salariile pentru personalul cleri-
cal sunt echivalate cu cele ale cadrelor didactice din invatgimantul
preuniversitar de stat. Principalele functii de conducere a cultelor
(sefii cultelor, pAni la rangul de arhiereu-vicar) sunt asimilate unor
functii de demnitate publica, iar detinitorii acestora (93 de posturi)

26 Publicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 8-5 din 19 decembrie 2013



primesc lunar o indemnizatie fixd, in functie de rang, intre 6.691
si 8.817 lei lunar. Contributia statului la salarizarea personalului de
cult (15.237 de posturi)*” este partiala, acoperind 65% din cuan-
tumul salariilor pentru majoritatea posturilor (10.683 de posturi),
respectiv 80% pentru unititile cu venituri mici (4.554 de posturi sau
30% din totalul acestora). Dupa cum se observi si din tabelul de mai
jos, distributia pe culte a numarului de posturi pentru care sunt alo-
cate aceste contributii urmeaza dublul criteriu al proportionalititii si
nevoilor reale ale cultelor.

Tabelul 11. Distribugia numdrului de posturi de personal de cult pentru care se
alocd fonduri de la buget pentru contributia la salarii, pe culte, total posturi si procente

- 2013 —

Cult Nr. posturi %

Ortodox 12.755 83,76
Reformat 756 496
Romano-Catolic 687 451
Greco-Catolic 442 29
Penticostal 179 117
Unitarian 105 0,69
Musulman 55 0,36
Crestin dupd Evanghelie 55 0,36
Rit Vechi 51 0,33
Evanghelic - Lutheran 44 0,29
Evanghelic C.A. Sibiu 42 0,28
Ortodox Sarb 42 0,27
Biserica Evanghelica 9 0,06
Armean 4 0,03
Mozaic 1 0,007
Total 15.227 100%

Pentru personalul din conducerea cultelor, altul decat cel asi-
milat functiilor de demnitate publica, de la vicepresedinte de uniune
la egumen (1.272 de posturi), statul asigura salarizarea integrala.

27  Numadrul de posturi nu a mai fost suplimentat din anul 2009. Pentru evolutia
numarului de posturi pentru care se aloca contributii de 65%, respectiv 80% din salariu,
pe culte, in perioada 2009-2013, a se vedea Anexa 1



In functie de vechimea in munca, nivelul de educatie si functia
detinutd, sprijinul financiar acordat pentru personalul de cult este
cuprins intre 738 lei si 1.756 lei lunar, urcand pana la 2.194 lei lunar
pentru personalul de conducere. Cultele completeaza salariile per-
sonalului clerical din fonduri proprii si plitesc impozitele pe sala-
riu, asigurdrile de sandtate si contributiile sociale citre stat. Salariile
clerului militar sunt asigurate de institutiile in cadrul cirora acegtia
sunt incadrati. Posturile suplimentare create in cadrul cultelor sunt
finantate de acestea din fonduri proprii.

De asemenea, statul romén acorda sprijin pentru construirea
si repararea licasurilor de cult din tara si ale comunitatilor roma-
nesti din diaspora, pentru restaurarea bisericilor monumente istorice
si pentru activitatea social-caritabila desfasurata de catre 17 culte®®.
Aceste sume sunt acordate in principal din bugetul anual al Secreta-
riatului de Stat pentru Culte. Guvernul poate dispune, prin interme-
diul unor Hotirari de Guvern, suplimentarea acestor sume, atunci
cand considera necesar acest lucru.

Graficul 3. Evolutia sprijinului acordat pentru constructii si reparatii de licasuri de cult
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Dupi cum se observa, pe fondul crizei economice, tendinta
generali a fost una de diminuare a fondurilor alocate pentru

28  Nu solicita sprijin Organizatia Religioasa Martorii lui lehova.



constructia i repararea de biserici, precum si pentru activitatile soci-
ale ale cultelor religioase, in timp ce numirul de posturi pentru care
se alocd fonduri pentru salarii, respectiv indemnizatii a ramas relativ
stationar.

Pe finalul anului 2013 s-a inregistrat o crestere a fondurilor
alocate in acest scop, astfel incit alocarea totala, la finalul anului
2013, a depisit nivelul anului precedent. Suma previzuta in acest
scop in Legea bugetului de stat pe anul 2014 este de 30 de milioane
de lei, cea mai scizuti din ultimii 10 ani®.

Pentru mentinerea prezentei roménesti la Muntele Athos pentru
Schitul roménesc Prodromu se acorda, conform Legii nr. 114/2007,
suma de 250 000 euro anual.

In ceea ce priveste contributiile la salarizarea personalului ne-
clerical, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 82/2001, incepand
cu anul 2002, acestea se acorda de la bugetele locale (pentru 18.951
de posturi).

Secretariatul de Stat pentru Culte asiguri plata asiguririlor de
sdndtate pentru persoane fird venituri, personal monahal si clerical
apartinand cultelor recunoscute.

In anul 2013, acestea au fost intr-un cuantum total de 204.500
lei, pentru un numir total de 2.504 de persoane fird venituri, ca-
lugari si personal clerical apartiniand: Bisericii Ortodoxe Roméine -
1.709 de persoane, Bisericii Romano-Catolice - 353 de persoane,
Bisericii Greco-Catolice - 30 de persoane, Organizatiei Religioase
Martorii lui Iehova - 412 de persoane.

Pentru salarizarea personalului din unititile de invagimant
teologic neintegrate in sistemul public apartinind Bisericii Romano-
Catolice, Bisericii Reformate, Cultului Crestin Penticostal, Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea, Bisericii Crestine dupa Evanghelie se
acordi 238 de contributii in cuantum de 600 lei/lunar/contributie;
suma alocatd lunar in anul 2013 a fost de 182.100 lei. Bugetul to-
tal pentru sprijinirea activitatii cultelor pe anul 2014, conform Legii
bugetului de stat pentru anul 2014, este de 321.586.000 lei (aproxi-
mativ 71,5 milioane euro).

% Asevedea Anexal.



Sprijinul financiar se acorda cultelor conform unor practici eu-
ropene si unor prevederi constitutionale materializate in Legea 489
din 2006 privind libertatea religioasi si regimul general al cultelor,
Legea nr. 284/2010, O.G. nr. 82/2001 si Codul Fiscal. Aceste ajutoare
se acordd, la cerere, cultelor recunoscute, in functie de numarul cre-
dinciosilor si de nevoile lor reale.

Dupa cum reiese si din cele prezentate mai sus, se poate ob-
serva faptul cd, in ceea ce priveste sprijinul financiar acordat culte-
lor religioase, regimul juridic rom4nesc nu este o exceptie. In marea
majoritate a tarilor europene, cultele primesc sprijin financiar direct
(Belgia, Cehia, Danemarca, Grecia, Slovacia, Suedia s.a.) sau indi-
rect (prin deduceri din impozit sau prin taxe pentru cult — Germa-
nia, Italia, Spania — sau prin intretinerea si repararea bisericilor care
se afld in proprietatea statului — Franta, Italia) din partea statului.

Graficul 4. Evolutia distributiei fondurilor pentru salarii, in perioada
2009-2013%
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30 Pentru evolutia distributiei fondurilor pentru salarii, pentru fiecare cult, in perioada
2009-2013, a se vedea Anexa 2



Prin urmare, finantarea partiald de citre stat a activittii cul-
telor religioase, ca si facilitdgile fiscale de care acestea se bucura sunt
o consecinta directd a rolului istoric si a rolului social actual al aces-
tora, roluri pe care statul romin le recunoaste si intelege si le in-
curajeze si sd le sprijine. Aceasta este totodatd o solutie europeand,
care respectd libertatea religioasa, neutralitatea statului si autonomia
cultelor i este in conformitate cu tratatele europene si cu obligatiile
internationale asumate de Roménia.

5.3. De ce sprijini statul romdin construirea Catedralei
Patriarhale?

Finantarea constructiei Catedralei Patriarhale din Bucuresti
este o obligatie asumati de statul romén in urmi cu mai bine de un
secol, dar care a raimas multd vreme neonorata. Astfel, dupa procla-
marea Roméniei ca Regat (1881), Regele Carol I a inaintat Adunarii
Deputatilor un proiect de lege privitor la construirea unei catedrale
ortodoxe in Bucuresti. In anul 1884, a fost prevazuta in bugetul de
stat suma de 5.000.000 de lei (aur), echivalentul a 5% din bugetul
statului, pentru construirea catedralei. Fondurile destinate initial
Catedralei au fost insa folosite pAna in anul 1900 pentru construirea
de scoli publice, mai ales la sate.

Demersurile pentru inaltarea catedralei au fost reluate dupa
1920 atit de Mitropolitul-primat Miron Cristea, cit si de Regele Fer-
dinand, care a decis ridicarea unei biserici monumentale in aminti-
rea victoriei armatelor roméne in rizboiul de intregire. Lucrarile s-au
oprit atunci la stadiul de proiectare si de alegere a locului viitoarei
catedrale, din cauza crizei economice i a celui de-al Doilea Razboi

Mondial.

Proiectul a fost suspendat in perioada comunistd, pentru a fi
reluat dupa 1990, cand a fost readus in actualitate de citre Patriar-
hul Teoctist. Dupa lungi discutii privind alegerea amplasamentului
viitoarei catedrale, prin O.U.G. nr. 19/2005 privind realizarea An-
samblului Arhitectural Catedrala Mantuirii Neamului s-a decis ca
acest important obiectiv sa fie construit in Dealul Arsenalului din
Bucuresti. Parlamentul Roméniei a aprobat Ordonanta de Urgenta
a guvernului, prevazind ca o parte dintre fondurile necesare exe-
cutdrii constructiei si fie asigurate de la bugetul de stat, prin inter-
mediul Secretariatului de Stat pentru Culte, precum si de catre alte
autoritati publice locale.



Motivele pentru care statul roméin considera necesara sprijini-
rea financiard a constructiei noii catedrale nu sunt doar de ordin is-
toric, ci tin seama si de necesitati actuale de ordin simbolic, cét si de
ordin practic. Mai intii, trebuie amintit ci Bucurestiul este singura
capitald europeand care nu are o catedrali reprezentativa’. Trebuie
observat si cd Bucurestiul este si singurul centru mitropolitan din
Rominia care nu dispune de o catedrald pe masura importantei sale
pe plan local, regional si national. Apoi, tinind seama de numirul
credinciosilor care frecventeazi slujbele bisericesti, mai ales in zilele
de sarbitoare, cultul ortodox nu dispune in Capitald de un licas de
cult suficient de incipitor pentru desfisurarea in bune conditii a
serviciilor de cult.

Graficul 5. Evolutia alocirii fondurilor pentru construirea
Catedralei Patriarbale in perioada 2009-2013

25 24
19

20

16
15

10
, I
0 0

2009 2010 2011 2012 2013

= Milioane lei

Sprijinirea de citre stat a constructiei Catedralei Patriarhale
se face tinind seama de prevederile legislatiei romanesti actuale,

31 De exemplu: Berlin - Berliner Dom; Bruxelles — Catedrala St. Michel; Belgrad -
Catedrala Sf. Sava; Budapesta — Catedrala Sf. Stefan; Lisabona - Catedrala Sfanta Maria
Major; Londra - Westminster Abbey; Madrid - Catedrala Aimudena (finalizata in 1993);
Moscova - Catedrala lisus Hristos Mantuitorul, reconstruirea catedralei daramate de
Stalin in anul 1931 a avut loc intre anii 1994-2000; Paris — Catedrala Notre Dame; Praga —
Catedrala Sf. Vitus; Roma - Bazilica Sf. Petru; Sofia - Catedrala Alexander Nevski; Varsovia
- Catedrala Sf. loan; Viena - Stephansdom s.a.



care autorizeaza finantarea partiald de citre stat a constructiei sau
a repardrii unor licasuri de cult, atunci cind aceste demersuri sunt
considerate necesare pentru desfasurarea in bune conditii a vietii re-
ligioase din tara noastra.

In ceea ce priveste fondurile alocate de stat pentru constructia
catedralei, trebuie sa precizim ca ele reprezintd doar o finantare
partiald a costurilor acesteia, acordatd in limitele bugetului anual
alocat pentru construirea si repararea de licasuri de cult. Constructia
Catedralei a inceput in luna august 2011. Pana in prezent, Guvernul
Romaniei, prin Secretariatul de Stat pentru Culte, a alocat pentru
construirea Catedralei Patriarhale suma de 64 milioane de lei.

5.4. Cum §i de ce se studiazi disciplina Religie in scolile publice?

Statul romén asigurd libertatea invatimantului religios po-
trivit cerintelor specifice fiecaruia dintre cele 18 culte recunoscute.
Planurile-cadru ale invatdmantului primar, gimnazial, liceal si pro-
fesional includ Religia ca disciplind scolara, parte a trunchiului co-
mun de discipline. Elevilor apartinind cultelor recunoscute de stat,
indiferent de numarul lor, li se asigurd dreptul constitutional de a
participa la ora de religie, conform confesiunii proprii.

La solicitarea scrisd a elevului major, respectiv a périntilor sau
a tutorelui legal instituit pentru elevul minor, elevul poate sa nu frec-
venteze orele de religie. In acest caz, situatia scolara se incheie fard

disciplina Religie.

Potrivit legii, educatia religioasa in scolile publice ia forma
educatiei confesionale, pentru elevii apartinind fiecirui cult recu-
noscut existind o programa analitica si manuale specifice. Redacta-
rea programei, avizarea manualelor, recrutarea si statutul profesorilor
de religie se decid de comun acord, prin colaborarea intre autoritigile
de cult si Ministerul Educatiei. Se urmireste astfel echilibrarea
cerintelor specifice ale educatiei religioase cu nevoia integrarii coe-
rente a educatiei religioase in sistemul national de educatie.

Optiunea pentru educatia religioasi de tip confesional isi are
originea in traditia juridica si institutionald roméneasci si in nevoia
de reconstruire a identitatii proprii a persoanclor §i comunitatilor
religioase dupd o jumitate de secol de comunism. Astfel, dupi o
lunga perioadd in care identitatea religioasid fusese silitd si se retra-



gd in spatiul privat, iar educatia religioasa in scoli fusese eliminata,
formula educatiei confesionale era menitd si asigure reconstructia
si consolidarea unor identititi puternice, care si creeze solidaritati
puternice si sa participe la consolidarea legaturilor sociale la nivelul
intregii societdti. La inceputul anilor 90 au fost discutate mai mul-
te optiuni de reintroducere a educatiei religioase in scolile publice,
varjanta agreata in final de majoritatea participantilor la dezbatere
fiind tocmai cea a educatiei confesionale. Statul romén face eforturi
sa asigure tuturor elevilor dreptul la educatia religioasi, insi le lasa
parintilor si elevilor libertatea de a alege confesiunea in care doresc
sa fie educati copiii lor, potrivit normelor de drept internationale,
precum si dreptul de a nu urma orele de religie.

Prezenta unor cursuri de educatie religioasi in scolile publice
nu este o particularitate a sistemului roménesc de educatie. Astfel,
dintre cele 47 de tari membre ale Consiliului Europei, doar trei (Al-
bania, Macedonia si Franta — exceptind Alsacia si Mosella) nu ofera
nicio formi de educatie religioasi in scolile publice. In 25 din aceste
tari ora de religie este obligatorie, iar in 18 tiri ora de religie este
optionala sau facultativa.

Prin urmare, sistemul romanesc de predare a religiei sub for-
ma educatiei confesionale, ca parte a trunchiului comun de discipli-
ne si cu posibilitatea de neparticipare la cursurile de Religie a fost
articulat in forma sa actuald pentru a rispunde mai multor criterii
si necesitati. Astfel, din perspectiva Secretariatului de Stat pentru
Culte, sistemul actual intruneste mai multe avantaje. Mai intai de
toate, se inscrie in continuarea unei traditii juridico-institutionale
intrerupte temporar pe durata regimului comunist. Apoi, alegerea sa
a reprezentat raspunsul la nevoile de reconstructie morala si identi-
tard a societdtii roméanesti dupa caderea comunismului, aceasta fiind
si solutia agreati de principalii actori implicati in dezbatere. In plus,
acest model pare sa reprezinte alegerea rationald pentru o tard cu
un nivel foarte ridicat de religiozitate §i de apartenenti confesionala
si cu o rata relativ ridicatd a practicii religioase, in comparatie cu
alte iri europene. In sfarsit, acest sistem este coerent si compatibil
din punct de vedere juridic cu celelalte modele europene existente in
domeniu si cu obligatia de respectare a libertatii religioase in toate
formele ei, asumata de Roménia att prin legislatia proprie, cat si
prin tratate internationale.



5.5. Care este stadiul retrocedirii citre culte a proprietitilor
bisericesti confiscate de regimul comunist de la cultele
religioase din Romdnia?

Odati cu prabusirea regimurilor totalitare in anul 1989 si in-
staurarea noilor democratii in fostele state socialiste europene, libe-
ralizarea regimului juridic al proprietatii s-a impus de la sine, laolalta
cu celelalte drepturi si libertiti civile, politice, economice si sociale
recstigate de cetateni.

Dezvoltarea proprietatii private inregistreaza, in general, doua
tendine:

a) constituirea noii proprietati private;

b) reconstituirea dreptului de proprietate privata fie prin resti-
tuirea citre fostii proprietari sau succesorii lor a bunurilor preluate
de stat sau de alte persoane juridice in timpul regimului comunist,
fie prin instituirea de masuri reparatorii, compensatorii in acele ca-
zuri in care se apreciaza cd restituirea in naturd nu este posibila.

Dificultatea procesului de reconstituire a dreptului de proprie-
tate decurge, pe de o parte, din faptul ci multe bunuri nu mai exista
in materialitatea lor, iar pe de altd parte, din faptul ca trebuie sa fie
respectate multiple interese in conflict (ale celor care au pierdut bunuri
si ale celor care au dob4ndit respectivele bunuri cu buni-credinta).

Tnsi, in pofida aspectelor prezentate anterior, este indubitabil
ca procesul de reconstituire a dreptului de proprietate trebuie reali-
zat, cel putin, pentru urmitoarele argumente:

* restituirea bunurilor preluate de stat sau repararea daunelor
cauzate prin aceasta preluare sunt cerute de principii de drept univer-
sal valabile: ocrotirea dreptului de proprietate si necesitatea repararii
prejudiciului cauzat prin incilcarea acestui drept;

* proprietatea constituie un drept fundamental al cetdteanului,
de aceea neglijarea, aménarea ori refuzul declansirii procesului de
restituire pot fi interpretate ca forme de nerespectare a dreptului;

* recunoasterea dreptului de proprietate prin consacrarea lui
in Constitutie nu ar fi completa fard masurile de restituire in cazul
bunurilor preluate in mod abuziv.

Spre deosebire de celelalte state ex-comuniste care au recurs,
ab initio, la adoptarea unor legi-cadru de restituire in natura sau prin
echivalent a bunurilor preluate in mod abuziv, in Roménia nu s-a



optat pentru o rezolvare de ansamblu, preferindu-se solutii partiale
si graduale prin reglementiri distincte.

Inca din anul 1991 s-a inceput cu solutionarea unei grave pro-
bleme pe care a reprezentat-o nationalizarea, cooperativizarea sau,
dupi caz, confiscarea proprietitilor tirinesti prin adoptarea legii
fondului funciar, care se referea numai la restituirea terenurilor.

Respectivul act normativ consacra proprietatea rurala prin re-
constituirea si constituirea dreptului de proprietate in favoarea per-
soanelor fizice, cultelor religioase si a altor persoane juridice asupra
terenurilor agricole, neagricole si forestiere, la cerere, la inceput intre
anumite limite, ulterior, acestea fiind inldturate prin modificarile si
completarile aduse legislatiei din domeniul fondului funciar.

Dreptul de proprietate asupra terenurilor agricole si forestiere
a inceput si fie reconstituit cultelor religioase incd din anul 1991, Tn
ceea ce priveste restituirea altor bunuri imobile care au fost preluate
in mod abuziv de la cultele religioase, altele decét cele care ficeau
obiectul legilor din domeniul fondului funciar, a fost emisia Ordo-
nanta de urgentd a Guvernului nr. 94/2000 privind retrocedarea
unor bunuri imobile care au apartinut cultelor religioase din Romé-
nia, care prevedea retrocedarea unui numir limitat de imobile citre
cultele religioase (maximum zece imobile fiecirui centru eparhial
sau de cult).

Dupi adoptarea Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al
unor bunuri imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie
1945 — 22 decembrie 1989, act normativ care constituia legea-cadru
in materia restituirii in natura sau prin echivalent, s-au creat premisele
necesare adoptarii unor reglementari speciale care sa vizeze restituirea
integrala a bunurilor imobile care au fost preluate abuziv de la cultele
religioase, singura exceptie reprezentind-o licagele de cult. In acest
context, evolutia cadrului legislativ din domeniul resticuirii proprieta-
tilor preluate abuziv este marcata de trei etape, si anume:

* intrarea in vigoare a Legii nr. 10/2001, care a creat premisele
pentru restituirea bunurilor imobile (proprietatea urbani);

* adoptarea Legii nr. 247/2005 privind reforma in domeniile
proprietatii i justitiei, precum si unele masuri adiacente, care a mo-
dificat si a completat intregul cadru normativ de restituire a bunuri-
lor preluate in mod abuziv;

* intrarea in vigoare a Legii nr. 165/2013 privind misurile



pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau prin echi-
valent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului
comunist in Romania.

5.5.1. Evolutia cadrului normativ aplicabil restituirii
proprietitilor care au apartinut cultelor religioase din
Romdnia

Pana la aparitia Legii nr. 10/2001, regimul juridic general de
restituire a bunurilor imobile care au apartinut cultelor religioase din

Rominia era reglementat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 94/2000.

Asa cum am precizat anterior, in forma sa initiala, respectivul
act normativ trata problema restituirii imobilelor apartinind cultelor
religioase intr-o varianta limitata, in sensul ci permitea restituirea
numai a zece imobile pentru fiecare centru eparhial sau de cult.

Odata cu aparitia Legii nr. 10/2001, s-a stabilit cerinta elaborérii
si adoptarii unui nou act normativ special in aceasta materie, care sa
permita o rezolvare cit mai rapida si corectd a problemei restituirii
imobilelor apartinind cultelor religioase din Romania.

Prin urmare, prin Legea nr. 501/2002 pentru aprobarea Or-
donantei de urgentd a Guvernului nr. 94/2000 privind retrocedarea
unor bunuri imobile care au apartinut cultelor religioase din Romé-
nia s-au adus modificari substantiale acestui din urma act normativ,
creAndu-se, astfel, cadrul normativ general de restituire a unor bu-
nuri imobile care au apartinut cultelor religioase din Romania.

Cel mai important amendament l-a reprezentat extinderea sfe-
rei imobilelor care se puteau restitui cultelor religioase.

Alte amendamente importante operate prin legea mentionatd
au fost:

* inldturarea limitdrii initiale care prevedea ci se restituie nu-
mai zece imobile pentru fiecare centru eparhial sau de cult;

* posibilitatea restituirii imobilelor revendicate chiar si in ca-
zul in care acestea erau afectate unor activitati de interes public (spi-
tale, scoli, muzee, sedii de institutii publice);

* posibilitatea restituirii si a unor bunuri mobile destinate



functiondrii cultului religios;

®* constituirea unei comisii speciale de restituire cu un numar
mai restrins de membri (5 fatd de 7), in vederea fluidizarii procesu-
lui decizional si dotarea acesteia cu un aparat tehnic de lucru.

Ulterior, prin adoptarea Legii nr. 247/2005 privind reforma in
domeniile proprietatii si justitiei, precum si prin unele misuri adi-
acente au fost aduse alte modificiri substantiale cadrului normativ
care reglementa retrocedarea bunurilor imobile care au apartinut
cultelor religioase din Roménia.

Modificirile legislative respective si completirile ulterioare
aduse acestora au introdus masuri menite a conduce la accelerarea
procesului de restituire.

In acest context, dintre cele mai importante amendamente,
mentiondm:

* extinderea obiectului legii privind bunurile imobile care
urmeaza a fi retrocedate, respectiv terenurile libere aflate in intra-
vilanul localititilor sau acordarea de despagubiri pentru terenurile
ocupate de constructii;

* retrocedarea unor imobile aflate in patrimoniul societitilor
comerciale la care statul mai are capital disponibil;

* acordarea de despigubiri juste si echitabile, potrivit valorii
de circulatie in conformitate cu standardele intentionale de evaluare,
in cazul in care restituirea in natura nu mai era posibild;

* facilitarea materialului probator;

* acordarea unui nou termen de 6 luni pentru depunerea ce-
rerilor de retrocedare;

®* acordarea unui nou termen de 6 luni pentru atacarea in jus-
titie a actelor juridice de instriinare a imobilelor care fac obiectul
ordonantei;

* inlaturarea limitarii initiale, in sensul ci se vor restitui toate
bunurile mobile preluate odatd cu bunul imobil, daci acestea mai
exista, si nu doar cele destinate functionarii cultului religios;

* instituirea unor sanctiuni in cazul nerespectirii procedurii
administrative prevazute de lege.

In data de 17 aprilie 2013, guvernul Roméniei si-a asumat ris-
punderea in fata Parlamentului asupra proiectului de lege privind
masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturd sau



prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada re-
gimului comunist in Roménia.

Spre deosebire de toate actele normative anterioare in domeniul
restituirii proprietdtilor, Legea nr. 165/2013 privind misurile pentru
finalizarea procesului de restituire, in natura sau prin echivalent, a
imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romania a integrat intr-un singur cadru normativ principiile apli-
cabile si categoriile de masuri reparatorii pentru imobilele preluate
in mod samavolnic, care, pind la momentul aparitiei acesteia, erau
dispersate in legi diferite.

Elementele de noutate introduse prin acest act normativ vizea-
za, In principal, urmatoarele aspecte:

* stabilirea unor principii care vor guverna noul cadru norma-
tiv, si anume:

- principiul prevalentei restituirii in natur;

- principiul echititii;

- principiul transparentei procesului de stabilire a masurilor
reparatorii;

- principiul mentinerii justului echilibru intre interesul parti-
cular al fostilor proprietari si interesul general al societatii;

* neprevederea in noul act normativ a limitdrii sau plafona-
rii despagubirilor, stabilind faptul cd acestea vor fi calculate potrivit
grilei notarilor publici (la valoarea de circulatie a bunurilor imobile).
Aceasta prevedere reprezinti o noutate legislativi in raport cu vechea
reglementare, menitd s conduca la urgentarea procesului adminis-
trativ de analizd si stabilire a despagubirilor, ficind ca acesta si fie
mult mai rapid, prin eliminarea procedurii intocmirii rapoartelor
de evaluare de citre evaluatorii autorizati, aspect care intirzia foarte
mult procesul de despigubire si crea suspiciuni privind obiectivitatea
stabilirii despagubirilor;

* acordarea de despagubiri sub formi de puncte, fiecare punct
avind valoarea nominali de 1 leu. Astfel, se instituie un veritabil
sistem mixt de despagubire, persoana indreptitita putind alege intre
fructificarea punctelor acordate prin hotararea Comisiei Nationale
prin achizitionarea, la licitatie, de imobile din Fondul national al
terenurilor agricole si al altor imobile, creat pentru despigubirea fos-
tilor proprietari, sau transformarea punctelor in despagubiri banesti
in numerar, incepand cu data de 1 ianuarie 2017, in limita a 14% per
an, ultima transa fiind de 16%;

* introducerea unui termen de decidere in procedura admi-



nistrativd, de 90 de zile, pentru completarea dosarelor cu actele do-
veditoare, in vederea urgentarii procesului de solutionare a dosarelor.
Ulterior, prin Legea nr. 368/2013 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 165/2013, acest termen a fost modificat si inlocuit cu un
termen de decidere de 120 de zile;

= obligativitatea mentinerii afectatiunii de interes public pe o
perioada de 10 ani, in cazul imobilelor in care functioneaza in pre-
zent institutii de invatdmant, sinitate si culturd, care urmeazi a fi
restituite fostilor proprietari.

In concluzie, subliniem faptul ci, in ceea ce priveste restituirea
in naturd a imobilelor preluate abuziv in favoarea cultelor religioase,
intrarea in vigoare a Legii nr. 165/2013 are urmatoarele implicatii:

* modifica dela 5 la 10 ani perioada pentru care poate fi men-
tinuta afectatiunea de interes public pentru imobilele in care se desfa-
soard activitati de interes public din invitimant sau sanatate, finantate
sau cofinantate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

* extinde posibilitatea mentinerii afectatiunii de interes public
si pentru imobilele ocupate de institutii publice de culturi;

®* instituie un termen de decddere, in procedura administra-
tiva, in care cultele religioase pot completa cu inscrisuri dosarele de-
puse la entititile investite de lege.

5.5.2. Stadiul actual al solutiondrii cererilor de retrocedare
depuse de citre cultele religioase din Romdnia

In vederea restituirii imobilelor preluate in mod abuziv, la Co-
misia speciald de retrocedare a unor bunuri imobile care au apartinut
cultelor religioase din Romania a fost depus un numir de 14.814
de cereri de retrocedare de citre: Biserica Ortodoxa, Biserica Ro-
mano-Catolici, Biserica Romani Unitd cu Roma, Greco - Catolica,
Biserica Reformatd, Cultul Mozaic (Fundatia Caritatea), Biserica
Unitariana, Biserica Evanghelica de Confesiune Augustana, Biserica
Evanghelicd Lutherani, Cultul Musulman, Biserica Armeani, Bise-
rica Crestina Adventistd de Ziua a Saptea, Biserica Baptistd, Cultul
Penticostal, Asociatia Religioasa Nazarineana.

In acest context, este de mentionat c¢d o parte dintre cererile
depuse de acelasi cult religios au acelasi obiect, astfel incit, la mo-
mentul solutiondrii, acestea vor fi conexate, numarul total al cereri-
lor diminuindu-se in mod semnificativ.



Prin ,,solutionarea unei cereri de retrocedare” se poate intelege:
restituirea in naturd a unui imobil, respingerea cererii de retroceda-
re avind ca obiect un imobil, propunerea acordirii de despagubiri/
mdsuri compensatorii pentru un imobil care nu mai poate fi restituit
in natura, redirectionarea unei cereri de retrocedare la entitatea in-
vestita de lege cu solutionarea acesteia sau luarea la cunostinta despre
renuntarea la o cerere de retrocedare.

* Biserica Ortodoxad a depus un numair de 2.215 cereri de re-
trocedare, din care a fost solutionat un numir de 994 de cereri. A
mai rimas de solutionat un numir de 1.221 de cereri de retrocedare.

* Biserica Romano-Catolicd a depus un numar de 1.203 ce-
reri de retrocedare, din care a fost solutionat un numir de 617 de
cereri. A mai rimas de solutionat un numir de 586 de cereri de
retrocedare.

Graficul 6. Situatia cererilor de retrocedare depuse de cultele
religioase: cereri nesolutionate si cereri solutionate

Biserica Romana Unita cu Roma,
Greco-Catolicd
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u Nr. cereri solutionate = Nr. cereri raimase

* Biserica Roména Unitd cu Roma (Greco — Catolicd) a depus
un numar de 6.723 de cereri de retrocedare, din care a fost solutionat
un numadr de 1.110 cereri. A mai ramas de solutionat un numar de



5.613 de cereri de retrocedare.

* Biserica Reformati a depus un numar de 1.208 cereri de
retrocedare, din care a fost solutionat un numdr de 744 cereri.

A mai rimas de solutionat un numir de 464 de cereri de re-
trocedare.

* Cultul Mozaic (Fundatia Caritatea) a depus un numar de
1.918 cereri de retrocedare, din care a fost solutionat un numir de
751 de cereri. A mai rimas de solutionat un numar de 1.167 de cereri
de retrocedare.

* Biserica Unitariand a depus un numir de 82 de cereri de re-
trocedare, din care a fost solutionat un numar de 64 de cereri. A mai
ramas de solutionat un numar de 18 cereri de retrocedare.

* Biserica Evanghelici de Confesiune Augustand a depus un
numdr de 1.133 de cereri de retrocedare, din care a fost solutionat un
numdr de 521 de cereri. A mai rimas de solutionat un numir de 612
cereri de retrocedare.

* Biserica Evanghelici Lutherani a depus un numir de 29 de
cereri de retrocedare, din care a fost solutionat un numar de 23 de
cereri. A mai ramas de solutionat un numir de 6 cereri de retroce-
dare.

* Cultul Musulman, Biserica Armeani, Biserica Crestind
Adventistd de Ziua a Saptea, Biserica Baptistd, Cultul Penticostal,
Asociatia Religioasi Nazarineana au depus un numir de 303 cereri
de retrocedare, din care a fost solutionat un numar de 73 de cereri.
A mai rimas de solutionat un numar de 230 de cereri de retrocedare

5.5.3 Cum se implici Secretariatul de Stat pentru Culte in
rezolvarea problemei retrocedirii proprietitilor Bisericii
Romdne Unite cu Roma, Greco-Catolice?

Dupi instaurarea comunismului, prin Decretul nr. 358/1948
a fost desfiintatd Biserica Greco-Catolici din Roménia, iar
proprietitile acesteia au fost preluate de statul rom4n. Marea majo-
ritate a credinciosilor au fost nevoiti sd treaca fie la ortodoxie, fie la
catolicismul de rit latin. Marea majoritate a proprietatilor mobiliare
si imobiliare ale Bisericii Greco-Catolice au fost confiscate de stat. De-
cretul atribuia insd licagurile de cult si casele parohiale Bisericii Or-
todoxe. Odati cu caderea regimului comunist, prima masuri legata
de viata religioasa luatd de citre autoritatile de stat a fost reintrarea in
legalitate a Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco-Catolica prin De-
cretul nr. 9/31.12.1989 al Consiliului Frontului Salvirii Nationale. Ul-
terior statul si-a asumat, prin Art. 4 din Decretul-Lege nr. 126/1990,



sprijinirea construirii de noi lacasuri de cult (terenuri aferente si con-
tributii la constituirea resurselor financiare necesare), acolo unde nu-
mirul licasurilor de cult era insuficient.

Biserica  Greco-Catolici  si-a  reconstituit  structurile
institutionale si de invatdmaént, devenind unul dintre beneficiarii
regimului cultelor recunoscute din Roménia, potrivit numarului de
credinciosi, asa cum a fost el inregistrat la recensimintele succesive.

In ceea ce priveste proprietitile foste greco-catolice confisca-
te de stat, acestea se impart in doud categorii, tratate din punct de
vedere legal in mod diferit: este vorba, pe de o parte, de imobilele
si proprietitile intrate in patrimoniul statului, iar pe de alta parte
de licagurile de cult, atribuite de stat si rimase in folosinta Bisericii
Ortodoxe. Aceasta modalitate de preluare a patrimoniului Bisericii
Greco-Catolice, precum si faptul ca aceasta doreste restituirea in na-
turd a imobilelor trecute in proprietatea Bisericii Ortodoxe Romane
reprezinta principala dificultate in identificarea unei solutii juridice
echitabile, care si fie agreatd de ambele Biserici.

In cazul primei categorii de proprietiti, cele intrate in patrimo-
niul statului, retrocedarea acestora s-a facut treptat. Intrucar statul
comunist a confiscat tuturor cultelor nu doar bunuri imobile nu-
meroase, ci si proprietiti funciare extinse, procesul de restituire s-a
dovedit a fi unul anevoios si este incd in curs de desfasurare.

In acest sens, au fost adoptate o serie de acte normative inca de
la inceputul anului 1990. Astfel, Decretul-Lege nr. 126/1990 privind
unele masuri referitoare la Biserica Romani Uniti cu Roma, Gre-
co-Catolicd viza doua modalitati de restituire a proprietatilor foste
greco-catolice, confiscate de regimul comunist, in functie de detina-
torul actual al imobilelor, astfel:

a) bunurile preluate de catre stat prin efectul Decretului nr.
358/1948, aflate in patrimoniul statului, cu exceptia mosulor, se
restituiau Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco- Catollce In ve-
derea identificarii, inventarierii si predarii acestor bunuri se instituia
o comisie formati din reprezentanti ai statului si ai Bisericii Roméne
Unite cu Roma, Greco-Catolice, numiti prin Hotarare a Guvernu-
lui;

b) situatia juridica a licasurilor de cult si a caselor parohiale
care au apartinut Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco-Catolice



si au fost preluate de statul comunist, trecute in patrimoniul Bisericii
Ortodoxe Romane, urma a se stabili de citre o Comisie mixta, for-
mati din reprezentanti clericali ai celor doud culte religioase, tinind
seama de dorinta credinciosilor din comunititile care detin aceste
bunuri.

Prin infiintarea acestei Comisii mixte, legiuitorul de la acel
moment a apelat la intelegerea celor doud Biserici in rezolvarea aces-
tei probleme.

In multe localititi rurale si urbane din Transilvania, Decre-
tul-Lege nr. 126/1990 nu a produs rezultatele scontate, neputindu-se
ajunge la un consens in dialogul dintre reprezentantii locali ai celor
dous culte. In citeva localitati, neintelegerile au dus la tensiuni si chiar
conflicte intre credinciosii ortodocsi si cei greco-catolici.

Tinind seama de incercarile de solutionare prin analizi, di-
alog si intelegere a situatiilor rimase nerezolvate, Senatul Roméani-
ei, prin Declaratia-Apel din data de 29 decembrie 1994, a adresat
conducerilor Bisericii Ortodoxe Roméne si Bisericii Roméane Unite
cu Roma, Greco-Catolice, un apel, cheméind la intelegere, in spirit
ecumenic, pentru solu;ionarea tuturor stirilor tensionate existente
intre cele doud culte.

Potrivit Legii fondului funciar nr. 18/1991, cultele religioase,
inclusiv Biserica RomAani Unita cu Roma, Greco-Catolici, benefici-
aza de restituirea terenurilor care fac obiectul acestui act normativ.

Prin Hotdrirea Guvernului nr. 466/1992 privind aprobarea
propunerilor Comisiei Centrale pentru inventarierea bunurilor pro-
prietatea statului si predarea acestora citre Biserica Romé4nd Unita
cu Roma, Greco-Catolici, emisi in baza articolului 2 din Decretul-
Lege nr. 126/1990, a fost dispusi restituirea unui numar de 80 de
imobile cuprinse in anexa la hotdrirea sus-mentionata.

Ordonanta Guvernului nr. 64/2004, aprobati prin Legea nr.
182/2005, a completat Decretul-Lege nr. 126/1990 privind unele
masuri referitoare la Biserica Romani Unitia cu Roma, Greco-Cato-
licd, stipulind ¢4, in situatia licasurilor de cult si a caselor parohiale
(care au trecut in proprietatea Bisericii Ortodoxe Romane), in cazul
in care reprezentantii clericali ai celor doud culte religioase nu ajung
la un acord in cadrul Comisiei mixte, partea interesatd are deschisd
calea actiunii in justitie potrivit dreptului comun.



Printre cauzele care incetinesc procesul de solutionare a cere-
rilor de retrocedare depuse de catre Biserica Greco-Catolici, se re-
gasesc:

= particularitatea preluarii patrimoniului Bisericii Roméne
Unite cu Roma, Greco-Catolice, mai exact imobilele care, in pre-
zent, se afla in administrarea Bisericii Ortodoxe Romane, in temeiul
Decretului nr. 358/1948. Estimam ca, in aceastd situatie, se inca-
dreaza o proportie de aproximativ 80% din numarul total de cereri
depuse de citre Biserica Rom4na Unita cu Roma, Greco-Catolici,
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 94/2000, republi-
catd, cu modificarile si completarile ulterioare;

* O.U.G. nr. 94/2000, republicati, cu modificarile si com-
pletarile ulterioare, nu permite restituirea in natura sau acordarea de
despagubiri in cazul imobilelor care au apartinut Bisericii Roméne
Unite cu Roma, Greco-Catolice si care, in prezent, se afla in propri-
etatea Bisericii Ortodoxe Roméne. In anul 2002, a fost aprobati prin
Legea nr. 501, O.U.G. nr. 94/2000, prin care se retrocedeazi toate
imobilele bisericesti, atit cele preluate de stat, cit si cele preluate de
organizatiile cooperatiste sau de oricare alte persoane juridice in pe-
rioada 1945-1989. Legea nr. 501/2002 a fost modificati prin Legea
nr. 247/2005; prin modificirile aduse, se imbunitatea cadrul legal si
se urgenta retrocedarea tuturor imobilelor care apartinusera cultelor
si care fuseserd confiscate in perioada regimului comunist.

Procesul de retrocedare a imobilelor bisericesti (cu exceptia bi-
sericilor) se desfisoara, in prezent, prin intermediul Autoritatii Nati-
onale de Retrocedare a Proprietatilor.

In cazul licagurilor de cult, statul romén are in vedere repara-
rea nedreptitilor comise de regimul comunist. Totusi, orice solutie
simplista riscd si produci noi nedreptiti. Astfel, dupd 1990, marea
majoritate a fostilor credinciosi greco-catolici trecuti la ortodoxie in
anul 1948, ca si cea mai mare parte a urmasilor acestora au ales in
mod liber si riména in cadrul Bisericii Ortodoxe. Acestia au conti-
nuat s foloseascd neintrerupt bisericile parohiale locale, foste greco-
catolice, pe care le percep drept ,ale lor”. Orice retrocedare in bloc
a bisericilor care nu tine seama de actuala structura confesionald
a populatiei si de sensibilitatile locale risca si duca — cum s-a si
intAmplat, din pacate, in unele cazuri — la tensiuni sociale si inter-
confesionale. De aceea, Secretariatul de Stat pentru Culte a pledat
constant pentru solutionarea acestei chestiuni prin dialogul intre
cele doua culte si a cdutat sa actioneze ca mediator pentru dezamor-



sarea situagiilor tensionate.

In acelasi timp, problema retrocedirii bisericilor foste gre-
co-catolice este si una care tine de natura dreptului de proprietate.
Astfel, din punctul de vedere al Bisericii Greco-Catolice, bisericile
apartin de drept Bisericii ca institutie. In schimb, Biserica Ortodoxi
sustine ci biserica apartine comunitdtii, si ca atare ar trebui tinut
cont de vointa actuald a comunitatii atunci cind se are in vedere
trecerea unui licas de cult in proprietatea unei alte Biserici.

Fara a prejudicia dreptul partilor de a recurge la actiuni in
justitie si respectand autoritatea lucrului judecat, Secretariatul de
Stat pentru Culte a pledat, in interesul pastrarii pécii sociale, pen-
tru gdsirea unor solutii amiabile in privinta statutului licasurilor de
cult foste greco-catolice. Astfel, Secretariatul de Stat pentru Culte a
incurajat si s-a implicat activ in constituirea unor instante de dialog
bilateral intre Biserica Ortodoxi si Biserica Greco-Catolici, atit la
nivel central, cit si pe plan local.

Cele doui Biserici au constituit comisii mixte de dialog pen-
tru solutionarea fiecarui caz in parte. Din punctul de vedere al Bi-
sericii Ortodoxe, rezolvarea fiecirei situatii ar fi trebuit ficuta de la
caz la caz, in functie de sensibilititile locale ale comunititii locale
si exclusiv pe calea dialogului. Din punctul de vedere al Bisericii
Greco-Catolice, restituirea ar fi trebuit sa fie integrald, iar pentru a
atinge acest scop intr-un orizont de timp cit mai scurt era necesar
in unele cazuri inclusiv apelul la actiuni in justitie.

Ca rezultat al dialogului bilateral, au fost retrocedate mai mul-
te biserici sau au fost gasite solutii amiabile (slujire alternativi s.a.) in
cazul mai multor comunitati. Totusi, din cauza neintelegerilor legate
de scopul si mijloacele dialogului bilateral, acesta a fost intrerupt
in anul 2003. In anul 2011 a avut loc un schimb de scrisori intre
conducerile celor doua culte, pentru reluarea dialogului, dar nu s-au
inregistrat avansuri semnificative in redeschiderea discutiilor bila-
terale.

Pe bazid de acord bilateral, la nivelul comisiilor de dialog, in
unele cazuri, dar mai ales pe alte cii (intelegeri pe plan local, ocu-
pare cu forta, actiuni judecitoresti s.a.), Biserica Ortodoxa Romana
a retrocedat Bisericii Romane Unite cu Roma, Greco-Catolica 242
de biserici, inclusiv patru dintre cele cinci catedrale episcopale (Blaj,



Cluj, Lugoj si Oradea).

Secretariatul de Stat pentru Culte s-a implicat activ §i in medi-
erea dialogului dintre parti. Astfel, prin medierea institutiei noastre,
au fost retrocedate comunitatii greco-catolice catedrala ,,Sf. Nicolae”
din Oradea (noiembrie 2005) si biserica vicariald ,Sf. Vasile” din
strada Polond, municipiul Bucuresti (decembrie 20006).

Pentru a ajuta la solutionarea problemelor de pe teren, Secreta-
riatul de Stat pentru Culte s-a folosit de fondurile aflate la dispozitia
sa, in limita posibilitatilor, si pentru a finanta construirea de noi
licaguri de cult, astfel incit si asigure posibilitatea desfasurarii
activitdtilor de cult in bune conditii atat pentru credinciosii ortodocsi,
cat si pentru cei greco-catolici. Astfel, Secretariatul de Stat pentru
Culte a acordat in perioada 1990-2013 o sumi in valoare totald de
23.500.000 de lei (sumd neactualizata cu indicele de inflatie) pen-
tru construirea de noi licasuri de cult. In aceasti perioadd, Biserica
Greco-Catolici a construit sau are in constructie peste 310 de noi
licaguri de cult.

Consideram ca prin promovarea dialogului, pe care institutia
noastra doreste si-l impulsioneze, si prin analiza situatiilor de pe te-
ren vor fi gisite cele mai bune solutii pentru rezolvarea echitabila a
acestei probleme, asigurdndu-se fiecarei comunitati propriul licas de
cult, astfel incit credinciosii sd isi poatd exercita pe deplin drepturile
si libertatile religioase. In acelasi timp, Secretariatul de Stat pentru
Culte considera necesara continuarea si aprofundarea eforturilor de
dialog intre toate partile implicate, pentru a preveni si/sau stinge ori-
ce tensiuni si conflicte interconfesionale si a asigura pastrarea pacii
sociale.

5.6. Care este rolul Secretariatului de Stat pentru Culte in
sprijinirea cetdtenilor romdni din afara granitelor?

Comunitatile de roméni din Balcani au fost primele ale ciror
existentd si destin au suscitat preocuparea autoritatilor roméanesti inca
de la inceputurile procesului de emancipare nationald de la mijlocul
secolului al XIX-lea. Conducitorii Revolutiei de la 1848 au invocat
pentru intiia oard necesitatea asigurarii unor aseziminte religioase si
educationale pentru grupurile etnice romanesti din sudul Dunirii.



Crearea statului roman modern a permis, dupa anul 1860, in-
tensificarea demersurilor in acest sens pe langa nalta Poarti, sub au-
toritatea cireia se aflau romanii balcanici. Prima interventie oficiala
de acest fel se datoreazid lui Costache Negri, in calitatea sa de agent
diplomatic al Principatelor Romane la Constantinopol, in care era
invocat pericolul deznationalizarii romanilor din Macedonia, Tesa-

lia, Epir si Albania.

Infiintarea si sprijinirea bisericilor roménesti in Peninsula
Balcanici a devenit rapid o prioritate a guvernulul de la Bucuresti.
In 1863, Presedintele Consiliului de Ministri al Roméniei, Mlhall
Kogalmceanu, a hotirat constituirea unui fond special in cadrul bu-
getului de stat pentru sustinerea scolilor si bisericilor roménesti din
Imperiul Otoman. Curind, statul romén avea si sprijine financiar
activitatea a peste 40 de preoti romani care functionau la inceputul
secolului XX in bisericile roménesti din circumscriptiile Albania, Bi-
tola si Epir din Imperiul Otoman.

Ulterior Rizboaielor Balcanice din 1912-1913, cu exceptia
Serbiei, toate statele nou-formate din regiune au admis autonomia
scolilor si bisericilor romanesti si subventionarea acestora de citre
statul romén, sub supravcgherea guvernelor locale. Tnsa izbucnirea
Primului Riazboi Mondial, mobilizirile masive si distrugerile au pro-
vocat un puternic fenomen de emigratie citre Romania, facilitatd de
prevederile Conferintei de pace de la Bucuresti, din 1913, potrivit
carora toti romanii balcanici primeau cetitenie roménd, indiferent
de locul in care continuau si traiasca.

Perioada interbelica avea si aduci o si mai puternica implicare
a statului romén in sustinerea identitatii spirituale a comunitatilor
roménesti din Balcani. De exemplu, preotii romani din bisericile
roménesti din Grecia au continuat si fie retribuiti de statul roméin
pana in anul 1949, iar in Iugoslavia statul romén aloca anual apro-
ximativ 3 milioane de lei pentru parohiile roméanesti din Banatul
sarbesc.

Chiar si in perioada comunistd, in pofida reticentelor autori-
titilor, s-au inregistrat eforturi ale Patriarhiei Romane de a sprijini
comunitatea de la Muntele Athos.

Constituirea, pe parcursul ultimelor doud decenii, a diasporei
romanesti reprezinta un fenomen complex si fara precedent in isto-



ria moderni a Roméniei. Este pentru intdia oard in istoria statului
roman cind o comunitate de ordinul milioanelor de romani se des-
prinde din corpul autohton al natiunii si alege sa triiasci in afara
granitelor tarii.

Consolidarea identitatii etnice, lingvistice, culturale si spiri-
tuale a comunitatilor de romani din strainatate constituie, in acest
context, o preocupare constantd a intregii societati romanesti si
un obiectiv major al politicii statului roman, aflat intre prioritatile
Programului de Guvernare 2013-2016. In acest sens, este incuraja-
ta mentinerea legiturilor active ale diasporei cu spatiul spiritual si
religios roménesc, ca element important de pastrare a identitdtii na-
tionale si de configurare a profilului identitar al comunititilor de
romani din intreaga lume.

Autorititile publice romanesti, reprezentate in aceste tari in
principal prin ambasade, centre si institute culturale, fac eforturi
pentru asigurarea acestor drepturi si pentru pastrarea identitdtii
romanesti a romanilor din afara granitelor. In cele mai multe ca-
zuri insd, posibilitatile materiale, logistice si de actiune ale acestor
institutii publice pe teritoriul altor tari sunt limitate. Cultele religi-
oase, in schimb, si-au construit si dezvoltat in timp o retea extinsa
de comunititi care functioneaza in acelasi timp drept catalizatori ai
unor solidaritati roménesti precum si ca unul dintre putinele puncte
prin care acesti cetdteni pastreazd o legitura activa si dinamici cu
tara.

Biserica Ortodoxd Roméni, dar si celelalte culte religioase,
constituindu-si comunititi bisericesti menite si rispunda nevoilor re-
ligioase ale roménilor din afara granitelor, permit totodati si satisface-
rea unor nevoi identitare ale acestora si functioneazi nu doar ca niste
centre comunitare si retele de solidaritate romaneasca, ci si — din ce
in ce mai mult — ca adevirate centre de informare, de intrajutorare
si de asistentd pentru un mare numir de roméni din afara granitelor
Romaniei. Astfel, pentru a rispunde nevoilor crescinde ale acestor
comunitdti, Biserica Ortodoxa Roménd, de exemplu, si-a construit
mai multe centre eparhiale in toata lumea, si precum si citeva sute
de comunititi parohiale si mai multe mandstiri.

In afara comunitatilor parohiale crestin-ortodoxe mai exista si
comunitdti catolice care apartin jurisdictional de episcopiile locale,
dar si comunitati religioase evanghelice care indeplinesc roluri reli-



gioase si sociale similare.

Statul romén, congtient de importanta rolului comunitatilor
religioase in viata romanilor de peste hotare si de importanta
sustinerii acestora, aloca, prin intermediul Secretariatului de Stat
pentru Culte, o suma fixd in valoare de 200.000 de euro lunar drept
contributie la plata salariilor a peste 600 de preoti care slujesc in
parohiile romanesti de peste granite (respectiv 165 in Italia, 116 in
Republica Moldova, 94 in Spania, 46 in Germania, 44 in Franta,
20 in Marea Britanie, 15 in Ungaria, 13 in Belgia, 6 in Serbia, 4 in
Israel s.a.m.d.).

Pe langa sprijinul salarial acordat preotilor care slujesc la
comunitdtile bisericesti romanesti din afara granitelor, Secretariatul
de Stat pentru Culte mai poate aloca anual sume din bugetul desti-
nat constructiei si repardrii lacasurilor de cult pentru sustinerea con-
struirii sau achizitionarii unor biserici pentru comunititile roménesti
din afara granitelor.

Secretariatul de Stat pentru Culte se mai implicd totodata in
eforturile de sprijinire si promovare a dreptului roménilor de pes-
te hotare la péstrarea si afirmarea identititii nationale si a libertatii
religioase. Astfel, la reuniunile comisiilor mixte interguvernamen-
tale pentru problemele minorititilor nationale, Secretariatul de Stat
pentru Culte a sustinut constant ideea ci, pe baza principiului re-
ciprocititii, sutele de mii de romani din Valea Timocului (Serbia),
Bucovina de Nord si Basarabia de Sud trebuie sd aiba dreptul la ser-
vicii religioase in limba materna, precum si dreptul de a-si construi
propriile licasuri de cult. In mod special, Secretariatul de Stat pentru
Culte sustine cd, avind in vedere recunoasterea de catre statul roman
a jurisdictiei Episcopiei Ortodoxe Sarbe, parte a Bisericii Ortodoxe
Sarbe asupra sarbilor ortodocsi din Roménia, potrivit principiului
reciprocititii, episcopul desemnat de Biserica Ortodoxa Romana
pentru romanii din Serbia (Episcopia Daciei Felix) ar trebui si aiba
jurisdictie asupra credinciosilor ortodocsi roméni din Serbia si si
aibd dreptul sa viziteze nu doar parohiile romanesti din Voivodi-
na, ci si pe cele din Valea Timocului. In sprijinul acestor demersuri,
Secretariatul de Stat pentru Culte a organizat si gazduit, intre alte-
le, la data de 30 mai 2013, o reuniune de lucru interinstitutionala
dedicata problemelor cetatenilor roméni din afara granitelor la care
au luat parte reprezentanti ai Presedintelui Romaniei, ai Cancelariei
Primului-Ministru, ai Ministerului Afacerilor Externe, ai Parlamen-



tului Romaniei, ai Patriarhiei Roméne, precum si fosti secretari de
stat pentru Culte, familiarizati cu evolutia situatiei comunitatilor
romanesti din straintate.

De asemenea, Secretariatul de Stat pentru Culte a avut in
ultimii doi ani o contributie importanti la desfasurarea dezbaterilor
care au loc periodic in cadrul Consiliului Consultativ Interinstitu-
tional pentru problematica romanilor din striinatate, organism in-
formal de cooperare intre toate institutiile romanesti cu atributii in
domeniu, constituit sub egida Ministerului Afacerilor Externe, cu
aprobarea guvernului Romaniei.



Intrebari frecvente:

1. Cite culte religioase recunoscute existdi in Romdnia?

In Romania functioneaza 18 culte recunoscute:

Biserici Ortodoxe:

Biserica Ortodoxd Rom4na

Episcopia Ortodoxa Sarbi de Timisoara

Biserica Ortodoxd Rusi de Rit Vechi din Roménia (lipo-
venii)

Biserici Catolice:
Biserica Romano-Catolica
Biserica Romana Unita cu Roma - Greco-Catolica

Biserici Orientale Ortodoxe:
Arhiepiscopia Bisericii Armene

Biserici protestante:

Biserica Evanghelica de Confesiune Augustana din Roménia
Biserica Evanghelici Lutherani din Romania
Biserica Reformata din Romania

Biserica Unitariand din Transilvania

Biserici evanghelice (neoprotestante):

Cultul Crestin Baptist — Uniunea Bisericilor Crestine Bap-
tiste din Romania

Biserica Adventistd de Ziua a Saptea

Cultul Crestin Penticostal — Biserica lui Dumnezeu Apos-
tolica

Biserica Crestind dupi Evanghelie din Romania — Uniunea
Bisericilor Crestine dupi Evanghelie din Roménia
Biserica Evanghelica Romana

Alte culte:

Federatia Comunititilor Evreiesti din Roménia
Cultul Musulman

Organizatia Religioasd Martorii lui Iehova



2.

Cite asociatii religioase functioneazd in Romdnia?

21 de asociatii religioase au primit avizul consultativ al Se-
cretariatului de Stat pentru Culte pentru dobandirea statu-
tului de asociatie religioasa, din care doar trei au transmis
Secretariatului de Stat pentru Culte o copie dupa hotararea
judecitoreascd necesard pentru validarea acestui statut.

Care sunt principalele surse de finantare a cultelor?

a. Venituri proprii
In mare misuri cultele se autofinanteazi din venituri proprii
(contributii si donatii ale credinciosilor, producerea si comer-
cializarea de obiecte de cult, granturi, proiecte europene, alte
venituri proprii).

b. Finantare de la bugetul central

Statul roman ofera o sustinere financiara cultelor de la bu-
getul de stat, in principal prin intermediul Secretariatului
de Stat pentru Culte, pentru plata unei contributii la sala-
rii (65% in general si 80% pentru parohiile/comunititile
cu venituri mici), respectiv a indemnizatiilor conducerii
cultelor. S.S.C. administreazi si fondurile bugetare destina-
te constructiilor si reparirii unor licasuri de cult. In cazul
personalului de cult incadrat in institutiile publice (armata,
politie, sistemul penitenciar), plata se face prin intermediul
ministerelor sau al institutiilor de resort ori (in cazul spita-
lelor) in regim mixt. Plata personalului didactic (profesori
de religie, profesori din invatimantul teologic) este asigurata
prin intermediul Ministerului Educatiei. Pentru institutiile
de invitimant teologic neintegrate in sistemul public, statul
oferd o contributie la salarizarea personalului didactic in va-
loare de 600 lei / contributie lunara.

c. Finantare de la bugetele locale

Autorititile locale pot finanta prin hotaréri ale consiliilor
judetene/locale constructia sau repararea unor licasuri de
cult si altor proiecte initiate de organizatii ale cultelor.

d. Finantarea pe baza de parteneriate
Cultele pot colabora cu institutii ale statului romén si pe
bazi de protocoale de colaborare punctuale.



e. Prin cistigarea de competitii de proiecte nationale si eu-
ropene
Cultele religioase, subdiviziunile acestora si institutiile cone-
xe ale acestora (asociatii, fundatii etc.) pot participa la diferi-
te competitii de proiecte in cadrul programelor nationale si
europene pentru finantarea unor activitdti si institutii spe-
cifice.

4. Finanteazd statul romdn doar activitatea Bisericii Ortodoxe
Romdne?

Nu, statul romén finanteaza, potrivit legii, activitatea tutu-
ror celor 18 culte recunoscute, in mésura in care acestea so-
licita o astfel de finantare (unele culte nu accepti finantarea
de catre stat a activitatilor de cult propriu-zise).

5. Cine si cum stabileste alocarea acestor bani, si potrivit cdaror
B 3] b
principii?

Cultele dispun de modul in care isi cheltuiesc veniturile pro-
prii, cu respectarea legii. Veniturile alocate de la bugetul de
stat prin Secretariatul de Stat pentru Culte sunt distribuite
cultelor potrivit principiului proportionalitatii cu numarul
de credinciosi si al nevoilor reale ale cultelor, in conditiile

legii.

6. De ce sunt alocati bani publici pentru sustinerea activitdtilor
cultelor?

Cultele din Romania sunt considerate institutii de utilitate
publica, intrucit acestea indeplinesc un serviciu public, par-
ticipAnd la articularea identititii societitii roménesti, la de-
finirea valorilor publice, la constructia solidarititii sociale;
joaca un rol important in societate din punct de vedere social,
educational, social-caritabil si cultural; au statutul de parte-
neri sociali ai statului si sunt recunoscute ca factori ai pécii
sociale; contribuie la dezvoltarea societdtii civile.

Statul romén gi-aasumat angajamentul de aasigura sustinerea
financiara a cultelor atunci cind, dupd jumitatea secolului
al XIX-lea, si-a construit propriul patrimoniu pe confiscarea



averilor bisericesti, in cadrul unui proces care a culminat in
anul 1863 cu secularizarea tuturor averilor ministiresti.

7. Ce inseamnd parteneriatul social dintre stat §i culte? Se referi
el doar la Biserica Ortodoxdi Romdnd?

Parteneriatul social indica faptul ci statul roméan recunoaste
expertiza cultelor religioase in domeniile spiritual,
educational, social-caritabil si cultural si este interesat sa le
consulte, in aceastd calitate, ori de cite ori apreciaza ca nece-
sara reformarea politicilor publice in aceste domenii.

Pe de altd parte, parteneriatul social dintre stat si culte re-
prezintd o recunoastere a rolului important pe care cultele il
joacd in sustinerea nu doar a vietii religioase, ci si a sectoru-
lui educational, a retelei organizatiilor social-caritabile si de
incluziune sociald din Romania, a activittilor culturale si isi
exprima disponibilitatea de a dezvolta proiecte comune cu
acestea in fiecare dintre domeniile amintite.

8. De ce este limitat numdrul de culte si de ce nu beneficiazi si
alte grupdiri si asociatii religioase de un statut comparabil cu cel
al cultelor recunoscute?

Ca si alte state europene, statul romén a stabilit criterii
relativ stricte pentru recunoasterea calitatii de cult religi-
os, tocmai datorita rolului important pe care il recunoaste
acestora. Criteriile de acces in rindul cultelor religioase
recunoscute au fost instituite pentru ca organizatiile care
aspird la statutul de parteneri sociali ai statului sa isi poata
demonstra credibilitatea, stabilitatea, durabilitatea si utili-
tatea publica, pentru a justifica investirea de timp si resurse
din partea statului pentru sustinerea acestui tip de parte-
neriat.

Grupirile religioase care nu beneficiaza de acest fel de
recunoastere juridicd sunt, de altfel, libere sa functioneze
si sa isi desfasoare activititile publice potrivit dreptului co-
mun. Activitatea acestora nu este ingraditd de autorititile

publice.






Capitolul 6

Culte si asociatii religioase

A
n Romania, orice persoana are dreptul de a avea sau de a

adopta o religie, de a si-o manifesta in mod individual sau

colectiv, in public sau in particular, prin practici si ritualuri
specifice, inclusiv prin educatie religioasd, precum si libertatea de a-si
pastra sau schimba credinta religioasd*?. Orice persoani are dreptul
sa facd parte dintr-o comunitate religioasa cu personalitate juridica
(cult sau asociatie religioasd) sau fard personalitate juridici (grupare
religioasd). Entitdtile religioase cu personalitate juridica sunt:

* cultele religioase, recunoscute prin hotarare de guvern, la
propunerea Secretariatului de Stat pentru Culte;

® asociatiile religioase, recunoscute prin hotirare judecito-
reascd, cu avizul Secretariatului de Stat pentru Culte;

* asociatiile si fundatiile cu obiective religioase, inregistrate in
temeiul O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii. Acestea
sunt de obicei organizatii cu profil cultural, social si/sau caritabil
apartinind unor culte religioase recunoscute sau organizatii autono-
me ale unor credinciosi apartinind acestor culte.

Cultele religioase

Statul romén trateazi cultele religioase recunoscute drept per-
soane juridice de drept privat si de utilitate publica. Acestea sunt
egale in fata legii si a autoritdtilor publice, se organizeaza si functio-
neazd in mod autonom, potrivit propriilor statute, coduri canonice
si regulamente, cu respectarea Constitutiei si a legilor tarii. Statul
romén isi afirma neutralitatea in fata credintelor religioase, in sensul
ca nu privilegiaza niciuna dintre acestea in detrimentul celorlalte,

32 Potrivit Art. 2 alin. (1) si Art. 5 alin. (1) si 2 din Legea nr. 489/2006 privind
libertatea religioasa si regimul general al cultelor.




dar are o relatie de cooperare si parteneriat social cu diferitele cul-
te religioase recunoscute. Asociatiile religioase nu primesc in mod
automat statutul de utilitate publici, ci beneficiaza doar de unele
facilititi si scutiri fiscale.

In cele de mai jos sunt prezentate pe scurt citeva date esentiale
privind istoricul, organizarea si functionarea actuali a cultelor recu-
noscute din Roménia.

6.1. Biserica Ortodoxd Romand®

Desi crestinismul de rit bizantin are in spatiul romanesc o
traditie si o istorie bimilenara, dezvoltdndu-se sub ascultarea cano-
nicd a Patriarhiei Ecumenice de Constantinopol, Biserica Ortodoxa
Romini a fost consacrata institutional prin infiintarea Sfantului Si-
nod si implicit unirea prin Mitropoliei Ungrovlahiei si a Mitropo-
liei Moldovei din anul 1872. Ulterior, Biserica Ortodoxi Romani
a devenit autocefala (1885) si a fost ridicata la rangul de Patriarhie
(1925). S-au succedat in demnitatea de patriarhi ai Bisericii Ortodo-
xe Romane: Miron Cristea (1925-1939), Nicodim Munteanu (1939-
1948), Justinian Marina (1948-1977), Justin Moisescu (1977-1986)
si Teoctist Ardpasu (1986-2007). De la 30 septembrie 2007, Biseri-
ca Ortodoxd Romana este pastoritd de Preafericitul Pirinte Dani-
el Ciobotea, care poarta titulatura de Arhiepiscop al Bucurestilor,
Mitropolit al Munteniei i Dobrogei, loctiitor al Tronului Cezareei
Capadociei si Patriarh al Bisericii Ortodoxe Romane.

Biserica Ortodoxa Romini este condusi de Sfantul Sinod,
prezidat de patriarh si format din toti ierarhii in functie. Organismul
central deliberativ al Bisericii Ortodoxe Roméne pentru toate pro-
blemele administrative, sociale, culturale, economice si patrimoniale
este Adunarea Nationald Bisericeasca, formata din cite trei reprezen-
tanti ai fiecarei eparhii (un cleric si doi laici), desemnati de aduni-
rile eparhiale respective pe termen de patru ani. Organismul central
executiv al Sfantului Sinod si al Adunirii Nationale Bisericesti este
Consiliul National Bisericesc, alcatuit din doisprezece membri ai
Adunirii Nationale Bisericesti (cite un cleric si cite un laic reprezen-
tind fiecare mitropolie din tard, desemnati pe o perioadd de patru
ani). Membrii SfAntului Sinod pot participa cu vot deliberativ atit la
33 Ordinea prezentarii celor 18 culte va respecta Lista cultelor recunoscute in

Romania din Anexa Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al
cultelor.



sedintele Adunarii Nationale Bisericesti, cat si la cele ale Consiliului
National Bisericesc.

Biserica Ortodoxa Roméni intretine relatii frigesti si ecume-
nice cu aproape toate Bisericile crestine din lume, in primul rind cu
celelalte Biserici ortodoxe. In acest context, au avut loc schimburi de
vizite si contacte bilaterale la cel mai inalt nivel, atit cu Bisericile Or-
todoxe surori*, cat si cu Bisericile Ortodoxe Orientale®, cu Biserica
Romano-Catolici, cu Bisericile protestante din Europa, cu Biserici
din America, Asia si alte parti ale lumii. De asemenea, Biserica Orto-
doxa Romana activeazi in cadrul organizatiilor bisericesti europene si
internationale — fiind membra a Consiliului Mondial (Ecumenic) al
Bisericilor, a Conferintei Bisericilor Europene, a altor organizatii cres-
tine profilate pe anumite domenii de activitate (pentru tineret, pentru
femei etc.) —, precum si in cadrul dialogurilor bilaterale internationale
dintre Biserica Ortodoxa si alte mari familii cregtine (ortodocsi-orien-
tali, catolici, vechi-catolici, anglicani, luterani, reformati etc.).

Unititile componente ale Bisericii Ortodoxe Roméne sunt: pa-
rohia, médndstirea, protopopiatul, vicariatul, eparhia (arhiepiscopia si
episcopia) si mitropolia.

Potrivit datelor recensiméntului din anul 2011, credinciosii
ortodocsi apartinind Bisericii Ortodoxe Roméne reprezentau
86,45% din totalul populatiei care si-a declarat afilierea religioasa,
majoritatea fiind etnici roméni (96,46%), urmati de romi (2,92%),
ucraineni (0,24%) maghiari (0,16%) si de alte nationalitigi.

In interiorul granitelor tirii, in cuprinsul Patriarhiei Romane,
functioneaza un numar de 14.648 de unitati bisericesti, organizate
astfel: un Centru Patriarhal, 6 mitropolii, 10 arhiepiscopii, 13 epi-
scopii*®, un vicariat, 176 de protopopiate, 11.394 de parohii si 2.360

34 Patriarhia Ecumenica a Constantinopolului, Patriarhia Ortodoxa a
Alexandriei, Patriarhia Ortodoxa a Antiohiei, Patriarhia Ortodoxa a lerusalimului,
Biserica Ortodoxa Rusd, Biserica Ortodoxa Sarbd, Biserica Ortodoxa Bulgara, Biserica
Ortodoxa Georgiand, Biserica Ortodoxa a Ciprului, Biserica Ortodoxd a Greciei, Biserica
Ortodoxa a Poloniei, Biserica Ortodoxa a Albaniei, Biserica Ortodoxa a Tinuturilor
Cehiei si Slovaciei.

35 Biserica Apostolicd Armeand, Patriarhia Copta a Alexandriei, Patriarhia
Ortodoxa Siriaca a Antiohiei, Biserica Ortodoxa Etiopiana, Biserica Ortodoxa a Eritreei.
36 Structura organizatoric-administrativa a Bisericii Ortodoxe Romane este

prevazutd la Art. 6 din Statutul pentru organizarea si functionarea Bisericii Ortodoxe
Romane, aprobat prin H.G. nr. 53/2008, publicata in Monitorul Oficial.



de filiale, 493 de manaistiri, 184 de schituri, 10 metocuri.

In Biserica Ortodoxi Romani (patriarhie, eparhii, protopopia-
te, parohii, filii, mandstiri si schituri) sunt incadrati si activeaza circa
14.300 de preoti si diaconi, dintre care 13.800 de preoti si diaconi la
parohii, ménastiri, schituri, centre eparhiale si protopopiate, respec-
tiv 505 preoti in institutiile bugetare de stat si private. Un numar
total de 12.765 de preoti si diaconi de la parohii, manastiri, schituri,
centre eparhiale si protopopiate primesc contributii la salarizare de la
bugetul de stat, iar numarul clericilor salarizati din fonduri proprii
este de 1.014.

In Biserica Ortodoxi Romani (patriarhie, eparhii, protopopia-
te, parohii, filii, mandstiri si schituri) sunt incadrati si activeaza circa
14.300 de preoti si diaconi, dintre care 13.800 de preoti si diaconi la
parohii, manastiri, schituri, centre eparhiale i protopopiate, respec-
tiv 505 preoti in institutiile bugetare de stat si private’. Un numar
total de 12.765 de preoti si diaconi de la parohii, manastiri, schituri,
centre eparhiale si protopopiate primesc contributii la salarizare de la
bugetul de stat, iar numarul clericilor salarizati din fonduri proprii
este de 1.014.

Pentru formarea personalului de cult, Biserica Ortodoxa Ro-
méni dispune de 33 de seminarii teologice liceale, 11 facultati de te-
ologie si 4 departamente de teologie, incluse in cadrul altor facultii,
care fac parte din invatiméntul superior de stat, avind inscrisi circa
9.000 de studenti. Peste 10.000 de cadre didactice predau disciplina
Religie in scolile publice.

Biserica Ortodoxd Romana asigura asistentd sociala perma-
nentd pentru aproximativ 270.000 cetdteni prin mai multe organis-
me proprii: 121 de centre pentru copii, 35 de centre pentru varstnici,
106 cantine sociale §i brutirii, 52 de centre de diagnostic si trata-
ment, cabinete medicale si farmacii sociale, 23 de centre de consili-
ere si asistentd a familiilor in dificultate, 2 centre pentru victimele
traficului de fiinte umane.

Vicariatul Ortodox Ucrainean

37 Informatiile sunt preluate din Raportul general asupra activitdtii Bisericii
Ortodoxe Romane in anul 2012, prezentat in sedinta Adunarii Nationale Bisericesti din
27.02.2013, publicat pe site-ul www.basilica.ro.



Vicariatul Ortodox Ucrainean din Romania este o unitate bi-
sericeasca administrativd, cu regim special misionar-pastoral, care
are rolul de a coordona viata spirituala a credinciosilor ortodocsi
ucraineni din Romania. Din punct de vedere canonic, vicariatul este
sub jurisdictia Patriarhiei Bisericii Ortodoxe Romane, iar din punct
de vedere administrativ este autonom.

Conform recensimantului din anul 2011, numairul credincio-
silor ortodocsi ucraineni este de cca 40.000 de persoane, reprezen-
tind 0,24% din totalul credinciosilor ortodocsi; acestia se gisesc in
jurisdictia bisericeasca a Vicariatului Ortodox Ucrainean.

In cadrul Vicariatului Ortodox Ucrainean din Romainia
functioneaza 27 de preoti deservind 32 de parohii grupate in doua
protopopiate:

- protopopiatul Sighetu Marmatiei (jud. Maramures) — pen-
tru credinciosii ortodocsi ucraineni din judetul Maramures,

- protopopiatul Lugoj (jud. Timis) — pentru credinciosii
ortodocsi ucraineni din judetele Timis si Caras-Severin. Cele doua
protopopiate isi intind jurisdictia asupra a 32 de parohii cu 32 de
lacasuri de cult, in care slujesc 27 de preoti si 3 manastiri infiingate

dupa 1990.
6.2. Episcopia Ortodoxi Sirbd de Timisoara

Episcopia Ortodoxd Sirbd de Timisoara ii cuprinde pe et-
nicii sirbi de credintd crestin-ortodoxd din Roménia care se afla
sub jurisdictia canonici a Bisericii Ortodoxe Sirbe. Ca atare,
functioneaza ca un cult recunoscut de sine stitator.

La recensimantul din anul 2011, in Roméinia triiau 18.076
de etnici sarbi — dintre care 94,8% crestin-ortodocsi, majoritatea
(11.112 persoane) declardnd ca apartin Episcopiei Ortodoxe Sarbe de
Timisoara, restul (cca. 6000 de persoane) declarindu-si apartenenta
la Biserica Ortodoxd Romana.

Cele trei protopopiate ale Episcopiei, Timisoara, Arad si Socol
(jud. Caras-Severin) au in subordine 55 de parohii si 5 manastiri, in
care slujesc 46 de preoti si diaconi. Mindstirile acestui cult (Bazias,
Cusici, Zlatita — in judetul Caras-Severin —, Bezdin — in judetul
Arad —, si ministirea ,,Sf. Gheorghe” — in judetul Timis) sunt ates-
tate documentar in secolele XVI-XVIII si sunt incluse in lista mo-



numentelor istorice din Romania.

Episcopia Ortodoxd Sarbd de Timisoara foloseste in cult ca-
lendarul iulian (pe stil vechi) si este condusa de citre Episcopul-
administrator al Episcopiei Ortodoxe Sarbe de Timisoara, Luchian
Panteli¢, episcop de Buda (Ungaria) si de un loctiitor arhieresc,
preotul Marinco Marcov (din 2010).

6.3. Biserica Romano-Catolici

in tara noastra, Biserica Catolici este prezenta sub forma ritului
latin (Biserica Romano-Catolicd), a celui bizantin (Biserica Romani
Unitd cu Roma) si a celui armean (Ordinariatul Armeano-Catolic).
Biserica Catolici este formata din comuniunea credinciosilor crestini
din intreaga lume, uniti prin credintd si sacramente sub conducerea
si in dependentd canonicd de Papa Romei (actualmente Sanctitatea
Sa Papa Francisc). Suveranul Pontif desemneazi periodic un amba-
sador papal ce poarti titulatura de nuntiu apostolic. Pentru Roménia
si Republica Moldova este acreditat ca nuntiu apostolic arhiepiscopul
Francisco-Javier Lozano.

Biserica Catolicd din Romania se organizeaza pe baza Codului
de Drept Canonic (datdnd din 1984), respectiv (in cazul Bisericii
Romane Unite) pe baza Codului Canoanelor Bisericilor Orientale®®

Forul de conducere al tuturor credinciosilor catolici din Romé-
nia este Conferinta Episcopala. Aceasta 1i reunegte pe toti episcopii
romano-catolici si greco-catolici din Romania. In forma ei actualj,
Conferinta Eplscopala Romina dateazd din 16 martie 1991, avind
la baza Protocolul nr. 855/1990 al Congregatiei pentru Episcopi si al
Congregatiei pentru Bisericile Orientale. Reuniunea plenari a Con-
ferintei are loc de doud ori pe an (primavara §i toamna), existand si
sesiuni extraordinare. Conferinta Episcopald Romani are doua sub-
sectiuni: Subsectiunea Latind si Consiliul Ierarhilor Greco-Catolici.
Presedintele si vicepresedintele acesteia sunt alesi pe baza alternan-
tei celor dou rituri. In prezent, Pregedintele Conferintei Episcopale
Romine este Preafericitul Cardinal Lucian Muresan, Arhiepiscopul
Major al Bisericii Romane Unite cu Roma, iar v1cepresed1nte este
Tnaltpreasfinitul Pirinte Ioan Robu, Arhiepiscop-Mitropolit de
Bucuresti.

38 Recunoscute oficial prin HG Nr.1218/2008, publicata in Monitorul Oficial,
Partea I, Nr. 798 bis din 27.X1.2008.



Biserica Romano-Catolica din Roméinia numiri in prezent,
conform recensimantului din 2011, 870.774 de credinciosi, dintre
care 500.444 (57,47%) sunt maghiari, 297.246 (34,16%) romani,
21.324 (2,43%) germani, 20.281 (2,33%) romi, 9.250 (1,06%) slo-

vaci, iar restul de altd nationalitate.

Biserica Romano-Catolici din Rom4nia este alcituiti din 6
dieceze:

1) Arhiepiscopia Romano-Catolica de Bucuresti isi are juris-
dictia asupra credinciosilor catolici din judetele Tulcea, Constanta,
Braila, Ialomita, Calirasi, Buzdu, Prahova, Ilfov, Giurgiu, DAmbo-
vita, Arges, Teleorman, Vilcea, Olt, Gorj, Dolj, Mehedinti si Muni-
cipiul Bucuresti. Arhidieceza pistoreste un numir de circa 42.000
de credinciosi si este impartitd in sase decanate: Bucuresti Nord, Bu-
curesti Sud, Ploiesti, Craiova, Constanta si Briila.

2). Arhiepiscopia Romano-Catolici de Alba Iulia are juris-
dictie canonici asupra credinciosilor catolici din judetele Transil-
vaniei (fird Maramures si Crisana). Conform datelor statistice de
la recensiméntul din 2011, numarul credinciosilor se ridica la cca.
400.000, acestia fiind in majoritate etnici maghiari. Arhiepiscopia
isi desfdsoard activitatea in cadrul a 15 decanate — Alba Iulia, Bis-
trita, Hunedoara, Sibiu, Fagiras, Dumbraveni, Brasov, Targu Secu-
iesc, Cluj-Dabica, Aries-Turda, Tarnava, Targu Mures, Ciuc Inferi-
or, Ciuc Superior, Gheorghieni, Odorhei —, avind un numir de 321
de parohii.

3). Episcopia Romano-Catolici de Iasi are in jurisdictie opt
judete: Bacau, Botosani, Galati, Iasi, Neamt, Suceava, Vaslui, Vran-
cea. Potrivit datelor statistice ale recensimantului din anul 2011,
Episcopia Romano-Catolici de Iasi numara 196.188 de credinciosi,
in majoritate romani. Teritoriul diecezei este impartit in 10 decana-
te: lasi, Valea Siretului, Bucovina, Roman, Moinesti, Baciu, Traian,
Trotus, Piatra, Vrancea.

4) Episcopia Romano-Catolica de Timisoara pastoreste, po-
trivit recensimantului din anul 2011, circa 105.000 de credinciosi
romano-catolici. Episcopia numara 8 decanate: Timisoara, Cenad,
Deta, Arad, Vinga, Pincota, Caras, Severin.

5) Episcopia Romano-Catolici de Oradea isi are jurisdictia
asupra credinciosilor catolici din judetele: Bihor, Silaj si o parte



din Arad, Satu Mare si Mures. Conform recensiméntului din anul
2011, numairul credinciosilor din cadrul acestei Episcopii este de
circa 53.000, in majoritate etnici maghiari. Parohiile din cuprinsul
Episcopiei sunt grupate in doud decanate: Catedrala (situat in muni-
cipiul Oradea) si Crasna.

6) Episcopia Romano-Catolicd de Satu Mare cuprinde judete-
le Satu Mare si Maramures. Numarul credinciosilor acestei dieceze
— cei mai multi dintre ei etnici maghiari — se ridica la circa 80.000.
Episcopia are in componentd sapte decanate: Satu Mare, Ugocea,

Ardud, Carei I, Carei II, Baia Mare, Sighetu Marmatiei.
6.4. Biserica Romdnd Unitd cu Roma, Greco-Catolici

Biserica Romani Unitd cu Roma, Greco-Catolici a luat nas-
tere in Transilvania, la sfarsitul secolului al XVII-lea, prin unirea
unei parti a roménilor ortodocsi cu Biserica Catolici. Sinodul de
la Alba Iulia, convocat in anul 1697 de catre mitropolitul ortodox
Atanasie Anghel, a acceptat patru principii care au permis trecerea
sub jurisdictia canonici a Sfantului Scaun: recunoasterea primatu-
lui papal, existenta purgatoriului, impértasirea cu azima si Filioque
(purcederea Duhului Sfant de la Tatil si de la Fiul). Prin acceptarea
acestor conditii, romanilor uniti cu Roma li se garantau: pastrarea
ritului bizantin, respectarea sarbatorilor ortodoxe, alegerea episco-
pilor de citre sinod, precum si egalitatea in drepturi a clerului si
a credinciosilor uniti cu cei ai Bisericii Catolice. Biserica Romana
Unitd a functionat ca una din cele doua Biserici ale romanilor din
Transilvania timp de doua secole. Dupi instalarea regimului co-
munist, in anul 1948, prin Decretul nr. 358/1948, Biserica Gre-
co-Catolici a fost desfiintata de statul roman, credinciosii acesteia
tiind siliti sd treaca fie la ortodoxie, fie la ritul catolic latin. Con-
form aceluiasi decret, toate proprietitile acesteia au fost preluate
de citre stat, cu exceptia bisericilor si caselor parohiale, care au
fost transferate Bisericii Ortodoxe Roméine. Dupa Revolutia din
decembrie 1989, una dintre primele misuri adoptate de statul ro-
man a fost Decretul-Lege nr. 9 din 31 decembrie 1989, prin care
se abroga Decretul nr. 358/1948 si se recunostea oficial Biserica
Romana Unitia cu Roma, Greco-Catolica.

Conform recensimantului din anul 2011, numarul credinciosilor
declarati greco-catolici a fost de 150.593, reprezentind cca 0,8% din
populatia care si-a declarat afilierea religioasa; dintre acestia, 124.563



(82,71%) sunt romani; 16.144 (10,72%) sunt etnici maghiari, 6.511
(4,32%) romi, 1.204 (0,8%) ucraineni, restul fiind de alte nationalitii.

Biserica Romé4nd Unitd cu Roma, Greco-Catolici cuprinde 5
eparhii, cu 5 vicariate, 75 de protopopiate, 763 de parohii, 540 de
licaguri de cult, circa 760 de preoti si peste 25 de ordine §i congregatii
calugaresti aflate sub jurisdictia canonica a celor 5 episcopii:

1. Arhiepiscopia Romina Unitd cu Roma, Greco-Catolicd de
Alba Iulia si Fagaras, cu sediul la Blaj. Are jurisdictie canonica in
judetele Alba (partial), Brasov, Cluj (partial), Covasna, Harghita,
Mures, Sibiu si in judetele din Vechiul Regat. Are in componenta
doua vicariate (la Bucuresti si Fagiras).

2. Episcopia Romana Unita cu Roma, Greco-Catolicd Ora-
dea, avind jurisdictie canonici in judetele Arad (partial), Bihor, Satu
Mare (partial) si Salaj (partial).

3. Episcopia Roménd Unita cu Roma, Greco-Catolica Cluj-
Gherla, cu sediul la Cluj-Napoca. Are jurisdictie canonici in judetele
Alba (partial), Bistrita-Nasdud, Cluj (partial), Maramures (partial)
si Salaj (partial).

4. Episcopia Romana Unitd cu Roma, Greco-Catolicd Lugoj,
avand jurisdictie canonica in judetele Alba (partial), Arad (partial),
Caras-Severin, Hunedoara si Timis. Are in componenti doua vicari-
ate, la Timisoara si Hateg.

5. Episcopia Roménd Unitd cu Roma, Greco-Catolici Ma-
ramures, cu sediul la Baia-Mare. Are jurisdictie in judetele Mara-
mures, Satu-Mare (partial), Salaj (partial) si Suceava. Cuprinde un
vicariat la Baia Mare, pentru credinciosii greco-catolici ucraineni.

Ordinariatul Armeano-Catolic

La sfarsitul secolului al XVII-lea, armenii din Transilvania au
trecut la catolicism. Pentru acestia, a fost organizatd o eparhie cu
sediul in orasul Gherla. Situatia credinciosilor armeano-catolici era
aseminitoare cu cea a romAnilor greco—catolici, armenii acceptaserd
principiile de baza ale catolicismului, dar si-au pastrat ritul traditio-
nal, iar slujbele se oficiau in limba armeana.



Prin Concordatul cu Vaticanul din anii 1927-1929, unitatea
bisericeascd a armenilor catolici a fost recunoscutid ca eparhie de
sine statitoare. Dupd anul 1948, eparhia armeano-catolici a avut
o situatie neclard, fiind scoasa in afara legii. In anul 1964, printr-
un decret al Vaticanului, pentru credinciosii armeano-catolici s-a
creat Ordinariatul Armeano-Catolic, care a fost inclus in Episcopia
Romano-Catolici de Alba Iulia. in anul 1991, titlul de ,ordinar” a
fost conferit, de citre Vatican, arhiepiscopului romano-catolic de

Alba Iulia®

In prezent, Ordinariatul cuprinde patru parohii: Gherla,
Gheorghieni, Dumbriveni si Frumoasa — dar credinciosi armeano-
catolici locuiesc si in alte orase transilvanene.

6.5. Arhiepiscopia Bisericii Armene

Arhiepiscopia Bisericii Armene se afld sub jurisdictia Bisericii
Apostolice Armene, avind centrul spiritual la Ecimadzin (in Arme-
nia), locul de resedinti al Catolicosului-Patriarh al tuturor armeni-
lor.

Armenii s-au asezat in spatiul roménesc incepind cu secolele
XIXII, iar domnitorul Alexandru cel Bun a infiintat pentru acestia
o episcopie in anul 1401 la Suceava. In epoca moderni, cultul ar-
mean a fost recunoscut prin Legea cultelor din anul 1928, iar in anul
1931 a fost votatd Legea pentru infiintarea si functionarea Eparhiei
Armene. In anul 1949 a fost aprobat Statutul organic si administra-
tiv al Eparhiei Armene din Roménia, in care se mentioneaza faptul
ca aceasta st sub autoritatea dogmatica si canonicd a catolicosului
tuturor armenilor din Ecimiadzin, dar isi reglementeazi, conduce si
administreazd in mod autonom toate treburile religioase, culturale,
fundationale si epitropesti in conformitate cu legislatia roméneasca.

Episcopia Armeana este condusi de un arhiepiscop sau episcop,
ajutat de un vicar eparhial. Organul central al acestui cult este Con-
gresul eparhial, iar organul executiv superior este Consiliul eparhial.
Acesta din urma are in componenta sa trei comitete: comitetul spi-
ritual bisericesc, comitetul cultural §i comitetul economic. Organele
de conducere parohiale sunt adunarea parohiala, consiliul parohial
(epitropia) si comitetele parohiale.

39 Pana in prezent nu s-a solicitat statului roman recunoasterea acestei calitati.



In cadrul Eparhiei armene din Romania functioneazi 10 pa-
rohii, deservite de patru preoti, trei diaconi, doi cintéreti, cu 16 bi-
serici si sase cimitire confesionale. Cele mai importante comunitati
sunt la BucuresU si la Constanta. Celelalte comunitati de pe terito-
riul ¢drii sunt formate din 12-20 de familii. In judetul Suceava existi
doua manastiri, inscrise in lista monumentelor istorice, la Zamca si

Hagigadar.

La recensiméntul din anul 2011 au fost inregistrati 393 de
credinciogi armeni, dintr-o populatie de 2.017 etnici armeni.

0.6. Biserica Crestind Rusid de Rit Vechi din Romdnia

Biserica Crestina de Rusi de Rit Vechi din Romania a fost inte-
meiatd de vechii-credinciosi rusi in prima parte a secolului al XVIII-
lea. Acestia au refuzat reformele liturgice intreprinse de Patriarhul
Nikon al Moscovei (1652-1658); ca urmare a persecutiilor pe care le-
au avut de indurat din partea statului, o parte a vechilor-credinciosi
s-au refugiat in Térile Roméne, unde au format comunitatea lipove-
neascd. Primele comunititi de lipoveni din spatiul romanesc au fost
semnalate in satele sucevene Lipoveni (1724) si Manolea (1743). In
anul 1846 a fost infiintara Mitropolia de Rit Vechi de la Fantana
Alba in Bucovina de Nord, sub conducerea mitropolitului Ambro-
zie. Evenimentul marcheazi agregarea comunitatilor crestine de rit
vechi intr-o Bisericd autonoma, care ii cuprinde pe toti credinciosii
de rit vechi (staroveri) din Europa, America si Australia. Succesorii
lui Ambrozie (Kiril, Arcadie etc.) au purtat titlul de mitropolit, fi-
ind recunoscuti drept conducitori spirituali ai tuturor credinciosilor
crestini de rit vechi din lume, statut si recunoastere pe care si le pas-
treaza si astazi.

Pe 28 ijunie 1940, ca urmare a ocuparii Bucovinei de Nord de
catre Uniunea Sovietica, Mitropolia crestinilor de rit vechi s-a mutat
de la Fantana Alba la Briila, unde functioneaza si in prezent, cu
prerogative de conducere spirituald asupra tuturor coreligionarilor
din lume. Cregstinii rusi de rit vechi urmeazi rinduielile traditionale
ortodoxe si oficiazi slujbele in limba slavona, conform rinduielilor
liturgice pre-nikoniene si urménd calendarul iulian (neindreptat).

Conform recensimantului din 2011, Biserica Ortodoxi Rusa
de Rit Vechi are aproximativ 33.000 de credinciosi, dintre care
17.268 (53,03%) rusi lipoveni si 13.667 (42%) etnici romani, acestia
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fiind organizati in 43 de parohii si avind 59 de lacase de cult.

Sub aspectul organizirii administrative, Biserica Ortodoxa
Rusi de Rit Vechi din Romania cuprinde urmitoarele unititi bise-
ricesti:

1. Eparhia de Fantina Alb4, cu resedinta in municipiul Briila.
Aceasta are in componenta parohiile ortodoxe ruse de rit vechi din:
judetele Braila si Galati, municipiul Bucuresti, localitatea Bordusani
(judetul Ialomita), localitatea FAntana Albéd (Ucraina).

2. Eparhia Slavei, cu resedinta in localitatea Slava Rusd din
judetul Tulcea. Cuprinde parohiile ortodoxe ruse de rit vechi din:
localititile Slava Rusa, Slava Cercheza, Carcaliu, Ghindaresti, Juri-
lovca, 2 Mai, orasele Cernavoda si Navodari, municipiul Constanta
si parohiile din Bulgaria.

3. Eparhia Bucovinei si Moldovei, cu resedinta in orasul Tar-
gu-Frumos din judetul Iagi. Aceasta eparhie cuprinde parohiile or-
todoxe ruse de rit vechi din judetele: Iasi, Vaslui, Neamt, Suceava si
Botosani.

4. Eparhia Tulcii, cu resedinta in municipiul Tulcea. Cuprinde
parohiile ortodoxe ruse de rit vechi din: municipiul Tulcea, orasele
Sulina si Mahmudia, localititile Sarichioi, Periprava, Chilia Veche,
Mila 23, Sfistovca.

Cultul crestin ortodox rus de rit vechi nu are organizat un
sistem de invitimant teologic propriu, preotii fiind alesi dintre acei
credinciosi considerati apti sa oficieze serviciile religioase, cunosci-
tori ai limbii slavone, ai tipicului si ai canoanelor bisericesti. Din
anul 2003, cu acordul conducerii Bisericii Ortodoxe Romane, la Se-
minarul Teologic Ortodox din Iasi a fost infiintatd o clasa destinata
elevilor Bisericii Ortodoxe Ruse de Rit Vechi.

6.7. Biserica Reformatdi din Romdnia (Calving)

Credinta crestina reformata generati de teologia lui Jean Cal-
vin a patruns in Transilvania in secolul al XVI-lea, fiind organizatd
si recunoscuti institutional in perioada anilor 1564-1580, cind a fost
infiintata Episcopia Reformatd din Ardeal. Dupa Marea Unire din
1918, parohiile reformate din Banat, Crisana si Maramures au iesit
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din jurisdictia eparhiilor maghiare si au format o noud episcopie, cu

sediul la Oradea.

Conform recensimintului din anul 2011, Biserica Refor-
matd din Roménia cuprinde 600.932 de credinciosi, in majoritate
(93.78%) etnici maghiari, reuniti in doud eparhii:

1. Eparhia Reformatd din Ardeal, cu sediul la Cluj-Napoca,
care cuprinde credinciosii reformati din judetele Transilvaniei pro-
priu-zise. Eparhia este impirtita in 16 protopopiate: Aiud, Brasov,
Cailata (Huedin), Cluj Exterior, Cluj, Dej, Gurghiu (Reghin), Hune-
doara, Mures, MuresnCampie, Odorheiul Secuiesc, Sfantu Gheor-
ghe, Tarnaveni, Targu Secuiesc, Turda si Baraolt.

2. Eparhia Reformati de pe langa Piatra Craiului, cu sediul la
Oradea, care cuprinde credinciosi din Banat, Crisana si Maramures.
Parohiile din cuprinsul eparhiei sunt grupate in noud protopopiate:
Bihor, Baia Mare, Satu Mare, Carei, Eriu (Marghita), Arad, Timi-

soara, Simleul Silvaniei §i Zalau.

Organele de conducere ale cultului reformat sunt:
* Sinodul, pentru Biserica in intregul ei, cu atributii in ceea ce
priveste legislatia bisericeasci si adevarurile de credinta;
El ) 3 El
* Adunarea Generala Eparhiald, pentru fiecare eparhie;
* Adunarea parohiald, pentru fiecare parohie.

Organele executive sunt:

* Consiliul Dirigent — la nivel de eparhie;

* Consiliul protopopiatului — la nivel de protopopiat;
®* Presbiteriul — la nivel de parohie.

Pregitirea preotilor reformati se realizeazi, in limba ma-
ghiara, in cadrul Institutului Teologic Protestant Unic de Grad
Universitar din Cluj-Napoca.

6.8. Biserica Evanghelici de Confesiune Augustand din

Romdnia

Credinta protestantd evanghelica are la bazi teologia lui Mar-
tin Luther si s-a constituit in spatiul romanesc intr-o Biserica de sine
statatoare la initiativa brasoveanului Johannes Honterus (1498-1549).
Sinodul de la Medias din anul 1572 a stabilit ca doctrind oficiali a
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acestei biserici Confesiunea de la Augusta (Augsburg), adoptati de
principii Imperiului Romano-German in anul 1530. Dupa anexarea
Transilvaniei la Regatul Ungariei in 1867, Biserica Evanghelicd de
Confesiune Augustand, formatd in mod traditional din credinciosi
sasi, si-a dezvoltat o consistentd activitate socioculturald. Aceasta ac-
tivitate a fost insd ingreunatd in perioada regimului comunist.

Tnainte de anul 1944, totalul credinciosilor evanghelici lute-
rani se ridica la 250.000 de persoane, reunite in peste 250 de parohii.
In urma rizboiului si a evenimentelor politice si mai ales in urma
valurilor succesive de emigrare, numarul enoriasilor a scizut sim-
titor, ajungind, conform recensimantului din anul 2011, la 5.399
de credinciosi (dintre care 53,6% germani, 27,8% etnici romani si
14,4% maghiari).

Structura organizatorici a Bisericii cuprinde: biserica locald,
biserica districtuald si biserica generald. Biserica locala (parohia) are
statut de persoand juridica si este condusd de adunarea generald a re-
prezentantilor comunitatii bisericesti si de un consiliu parohial (prez-
biteriu). Biserica cuprinde cinci districte bisericesti (protopopiate):
Brasov, Medias, Sebes, Sibiu si Sighisoara. Organele de conducere ale
districtelor sunt: Congresul Bisericesc Districtual si Consistoriul Distric-
tual. Districtul este condus de un decan (protopop).

Totalitatea parohiilor formeaza Biserica generald. Organele de con-
ducere ale acesteia sunt: Congresul Bisericesc General si Consistoriul Su-
perior. Congresul Bisericesc General este alcituit din membrii Consisto-
riului Superior, decanii i curatorii districtelor bisericesti, delegatii clerici
si mireni, in total circa 40 de persoane. Acest for are competenti in cele
mai importante probleme ale Bisericii, inclusiv in alegerea episcopului, a
curatorului general si a membrilor Consistoriului Superior. Conducito-
rul Bisericii generale este episcopul. Consistoriul superior este format din
episcop, curatorul Bisericii Generale, episcopul vicar, trei preoti (mini-
mum doi cu rang de parohi) si sase laici. Consistoriul Superior gestionea-
zd toate problemele curente ale Bisericii i asigura reprezentarea acesteia
in raport cu alte culte si cu autorititile statului.

6.9. Biserica Evanghelici Lutherand din Romdnia
Biserica Evanghelica Lutherana are aceeasi doctrini si istorie

ca Biserica Evanghelicd de Confesiune Augustand, insa credinciosii
ei sunt in mod traditional de etnie maghiara si slovaca. Dupid Ma-
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rea Unire din anul 1918, parohiile luterane maghiare si slovace din
Roménia Mare au format o Biserici distinctd de cea a sasilor, menti-
nandu-se astfel pAna in prezent.

Biserica Evanghelici Lutherani din Roménia numara, con-
form datelor recensamantului din anul 2011, 20.168 de credinciosi
(cca. 62% maghiari, 16% germani, 12% slovaci si cca 9,8% romani).

Organizarea cultului are la bazi principiul sinodo-presbiterial®,
iar conducitorul este episcopul ales de adunirile generale ale parohi-
ilor. Organul reprezentativ suprem al cultului este Sinodul. Membri
din oficiu cu drept de vot ai Sinodului sunt: prezidiile episcopale si ale
protopopiatelor, notarul suprem general, curatorul secund si consilie-
rul juridic al circumscriptiei. Pe bazd de alegeri mai sunt desemnate,
din cadrul celor trei protopopiate (Brasov, Cluj-Napoca si Nadlac), 30
de persoane din rindul clerului si al laicilor. Sinodul se intrunegte de
reguld din trei in trei ani.

Intre sesiunile Sinodului, functia de conducere este detinuti de
Presbiteriul episcopal, care este format din: episcop, prim-curatorul
general, episcopul adjunct, referentul de misiune internd, consilierul
principal episcopal, protopopii, presedintele Comisiei Teologice, refe-
rentul catehetic, referentul diaconic si responsabilul de presa. Presbite-
riul episcopal se intruneste de regula anual.

6.10. Biserica Unitariand din Transilvania

Confesiunea unitariana isi datoreazd nasterea teologului tran-
silvinean Francisc David (1519-1579), fiind recunoscuta oficial prin
edictul Dietei de la Turda privind libertatea religioasi din anul 1568.

Organizarea cultului are la bazi principiul sinodo-presbiterial,
ceea ce presupune faptul cd laicii au un rol important, conducerea
este colectivd, iar unitdtile de baza sunt autonome. Organele centra-
le de conducere sunt: Sinodul, Consistoriul Suprem si Consistoriul
Bisericesc.

Sinodul este format, din oficiu, din episcop, doi curatori ge-
nerali, alti demnitari bisericesti si laici, precum si din delegati alesi
din cadrul protopopiatelor si parohiilor. In total, acest for numara

40 Motiv pentru care cultul a fost cunoscut si sub numele de Biserica Evanghelica
Lutherana S. P. (sinodo-presbiteriana).
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circa 250 de membri. Sinodul se intruneste o dati la trei ani si are ca
principale atributii: alegerea episcopului, sfintirea preotilor si modi-
ficarea Constitutiei Bisericii.

Consistoriul Suprem este compus din membri alesi si membri
din oficiu, preoti si laici; se intruneste anual la Cluj si are ca princi-
pala atributie guvernarea anuali a Bisericii. Intre sesiunile Consisto-
riului Suprem, conducerea operativa este asiguratd de Consistoriul
Bisericesc, care se intruneste trimestrial. Presedintia Bisericii este
reprezentata de episcop, vicar, cei doi curatori generali si directorul
afacerilor publice. La nivel de protopopiat si parohie, organele de
conducere sunt adunarea generala a protopopiatelor si adunarea ge-
nerald parohiala.

In prezent, cultul unitarian isi are sediul central la Cluj-Na-
poca si cuprinde, conform recensamantului din anul 2011, 57.686
de credinciosi de nationalitate maghiari. Comunititi importante de
credinciosi unitarieni se gisesc in urmatoarele judete: Cluj, Brasov,
Covasna, Harghita si Mures. Acestea sunt organizate in 6 protopo-
piate: Cluj, Turda, Mures, Tarnava, Cristuru Secuiesc, Trei Scaune,

Alba de Sus si Odorheiul Secuiesc.
6.11. Uniunea Bisericilor Crestine Baptiste din Romdnia

Crestinii baptisti isi revendici traditia de credintd din miscarile
anabaptiste din secolele XV-XVIII, dar mai ales de la eforturilor lui
John Smith, care a intemeiat la Amsterdam, in anul 1609 prima bise-
rici baptisti. In Roménia, prima biserici baptista a luat fiingi in anul
1856 in Bucuresti, iar in anul 1920 credinciosii baptisti s-au organi-
zat sub denumirea de Uniunea Comunltatllor Crestine Baptiste. In
prezent, cultul crestin baptist din Roménia cuprmde circa 1.800 de
biserici in toate regiunile trii si 700 de pastori.

Potrivit recensimantului din anul 2011, numarul credinciosilor
declarati baptisti se ridica la 112.850 de persoane, dintre care 80% et-
nici romani, 11% maghiari, 7,8% romi, restul fiind de alte nationalititi.

Organele de conducere ale bisericii sunt adunarea generala, co-
mitetul bisericii si pastorul bisericii, care indeplineste rolul de presbi-
ter (batran), denumit si episcop (supraveghetor). Uniunea Bisericilor
Crestine Baptiste din Roménia (Uniunea Baptistd) este organul nati-
onal de reprezentare a cultului crestin baptist din Roménia. Uniunea
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Baptista are scopul de a exprima unitatea spirituald si doctrinari a cre-
dinciosilor baptisti din Roménia si de a reprezenta interesele generale
ale bisericilor baptiste si ale celorlalte parti componente ale Cultului
Crestin Baptist din Roménia.

6.12. Biserica Crestind dupd Evanghelie din Romdnia —
Uniunea Bisericilor Crestine dupd Evanghelie din Romdnia

Comunitatea crestinilor dupa Evanghelie s-a organizat
institutional in Bucuresti incepind cu anul 1899. Dupi ce in anul
1933 au fost recunoscuti de citre stat ca asociatie religioasa, in anul
1939 crestinii dupa Evanghelie au fost constransi de regimul carlist
sd fuzioneze cu Crestinii dupd Scripturi, formand Cultul Crestin
dupi Evanghelie, cu doua ramuri: ramura I (Crestinii dupa Evan-
ghelie propriu-zisi), si ramura a II-a (actuala Bisericd Evanghelica
Roména). Ulterior, in anul 1946, Cultului Crestin dupd Evanghe-
lie i s-a recunoscut calitatea de cult, iar dupd 1989 cele doud ramuri
s-au despartit din nou.

Caurmare asepararii celor doud ramuri siascaderii populatiei,
la recensiméntul din anul 1992 au fost inregistrati 49.393 de mem-
bri, iar la recensaméntul din 2011, 42.495 de persoane (dintre care
86,6% etnici romani, 7% romi si 4,6% maghiari).

Sub aspect organizatoric, Cultul Crestin dupid Evanghelie
este structurat la nivel local in comunititi cu un numir de cel pu-
tin 20 de membri majori. In intreaga tari functioneazi 678 astfel
de comunititi conduse de prezbiteri (frati batrani).

La nivel national, Uniunea Bisericilor Cultului Crestin dupi
Evanghelie este condusi de Sfatul de Frati pe Tari, care alege con-
ducerea operativd a cultului, formata din presedinte si doi vice-
presedinti. Organul suprem al Uniunii este Conferinta general,
care se intruneste o dati la patru ani si desemneazd componenta
Sfatului de Frati pe Tard. Sub autoritatea Cultului Crestin dupa
Evanghelie functioneaza Institutul Teologic de grad universitar din
Bucuresti ,Timotheus” si cinci scoli biblice.

6.13. Biserica Evanghelici Romdnd

Biserica Evanghelici Roména s-a niscut in jurul teologilor
ortodocsi Dumitru Cornilescu si Teodor Popescu, in anii 1920-



1924. In anul 1926 sub indrumarea acestora citeva sute de cre-
dinciosi construiesc prima biserica in Bucuresti. La solicitarea au-
toritdtilor, pentru a fi deosebiti de alti credinciosi, din anul 1927
noua miscare crestind a purtat numele de Crestinii dupa Scriptura,
organizati oficial sub formi de asociatie. In foarte scurt timp, au
fost organizate biserici in Ploiesti, Cimpulung, Targoviste, Rucar,
Buziu, Pitesti, Barlad si Brasov.

Ca urmare a ingerintelor autorititilor politice, crestinii dupa
Scriptura s-au unit temporar, in anul 1939, cu crestinii dupd Evan-
ghelie. Dupa anul 1990, credinciosii cultului evanghelic roméin
s-au separat de crestinii dupa Evanghelie, formand Biserica Evan-
ghelica Roména.

Conducerea cultului este asiguratd de Sfatul de frati pe tara
(maximum 21 de membri), Biroul executiv (3 membri) si Aduna-
rea generald a reprezentantilor. Sfatul de frati pe tard are atributii
misionare, de coordonare a activitatilor cultului si de gestiune si
financiar. Biroul executiv al cultului, subordonat direct Sfatului de
frati pe tara, gestioneaza problemele curente ale Bisericii §i o repre-
zinta in raport cu autorititile publice si cu alte institutii din tard si
de peste hotare. Adunarea generali a reprezentantilor este forumul
suprem de indrumare si control al activitatii Bisericii Evangheli-
ce Romane, fiind principalul organism deliberativ al acesteia. Este
forumul de reprezentare (un reprezentant la 50 de credinciosi) al
acesteia.

Potrivit rezultatelor recensimantului din anul 2011, numarul
persoanelor care si-au declarat apartenenta la Biserica Evanghelica
Romina a fost de 15.514 (0,08% din populatia care si-a declarat
apartenenta religioasd), in principal etnici romani (67,65%), ger-
mani (15%)*!, maghiari (9,62%) si romi (5,61%).

6.14. Uniunea Penticostald — Biserica lui Dumnezeu
Apostolici din Romdnia

Crestinii penticostali isi revendicd numele de la una dintre cele
mai importante credinte asumate de acestia i potrivit cireia Duhul

41 Este posibil ca numdrul mare de etnici germani care si-au declarat apartenenta la
Biserica Evanghelica Roméana sa fie datorat unei erori de inregistrare datorate similaritatii
de nume cu Biserica Evanghelica - C.A. si Biserica Evanghelica Lutherana din Romania.



Sfant coboara asupra celor credinciosi, iar acestia capita darul vor-
birii in limbi neinvitate asemenea apostolilor in ziua Cincizecimii
(penticosta). Penticostalii au aparut in Statele Unite ale Americii la
inceputul secolului XX, iar in RomAnia prima comunitate este sem-
nalatd in anul 1922 in localitatea Piulis, judetul Arad.

Potrivit recensiméntului din anul 2011, credinciosii care si-au
declarat apartenenta la Uniunea Penticostala — Biserica lui Dumne-
zeu Apostolicd a fost de 362.314, reprezentind 1,92% din totalul
populatiei care si-a declarat apartenenta religioasa, credinciosii pen-
ticostali fiind in principal etnici romani (76,36%), romi (19,66%),
maghiari (1,77%) si ucraineni (1,76%).

Organizarea cultului are la baza un sistem descentralizat, res-
pectindu-se autonomia bisericeasca locala. Cultul are o conducere
colectiva centrala, reprezentatd de Consiliul bisericesc, format din
21 de membri, si de Comitetul executiv, format din 7 membri, in
frunte cu un presedinte. Aceste organe sunt alese in cadrul Adunarii
Generale Elective, forul cel mai inalt de conducere a cultului, care se
intruneste o datd la patru ani. Bisericile locale au ca intermediar intre
ele si conducerea centrala sase comunititi regionale la: Arad, Brasov,
Bucurestl, Cluj, Oradea si Suceava. in fruntea unei biserici Iocale se
afld un pastor sau mai multl, in functie de numarul membrilor, si un
comitet ales de fiecare Biserici. Intre slujitorii acestora se numari si
prezbiterii si diaconii, subordonati pastorului.

Pregatirea pastorilor se face la nivel universitar in cadrul Insti-
tutului Teologic Penticostal din Bucuresti, precum i in cadrul a trei
seminarii teologice liceale si a 2 scoli postliceale.

6.15. Biserica Adventisti de Ziua a Saptea din Romdnia

Miscarea adventistd inauguratd de pastorul american William
Miller (1782-1849) si centrata pe a doua venire a lui lisus Hristos pe
pamant (lat. adventus = venire) este prezentd in Roménia din anul
1870, fiind insd recunoscuta drept cult religios abia in anul 1950.

Organul central de conducere al Bisericii este Uniunea de
Conferinte, care are in subordine sase unititi, numite Conferinte
(Muntenia, Moldova, Oltenia, Transilvania de Sud, Transilvania de
Nord si Banat). In prezent, corpul pastoral al Bisericii este format
dintr-un numar de circa 340 de pastori.
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Potrivit rezultatelor recensimintului din anul 2011, numa-
rul credinciosilor care si-au declarat apartenenta la comunitatea ad-
ventistd se ridica la 80.944 de persoane, in principal etnici romani
(79,6%), maghiari (9,86%), romi (8,39%) si ucraineni (1,6%).

Pregitirea personalului clerical se desfdsoard la Institutul Te-
ologic Adventist de grad universitar, care functioneazi la Cernica,
precum si in cadrul a trei licee seminariale.

6.16. Federatia Comunititilor Evreiesti din Romdnia —
Cultul Mozaic

Primele comunitati de evrei s-au aseazt in spatiul roméanesc in
secolele al XVI-lea si al XVII-lea sub protectia domnitorilor roméni,
care le-au asigurat libertatea credintei, recunoasterea tribunalelor rabi-
nice si a institutiilor specifice de invitimant. Domnitorul Constantin
Brincoveanu i-a tratat ca pe o breasla, iar in Moldova este instituita
in anul 1719 functia de rabin-gef, Hahambasia. Emanciparea politica
a evreilor a devenit realitate prin Constitutia din 1923, iar in 1928
comunititile de evrei s-au unificat sub denumirea de Federatia Uni-
unilor de Comunitti Evreiesti. Cu toate acestea, sfarsitul perioadei
interbelice si anii celui de-al Doilea Razboi Mondial au fost marcati
de restrictionarea drepturilor si libertatilor cetitenesti si religioase ale
evreilor, culminind cu Holocaustul.

Potrivit statutului de organizare si functionare a Cultului Mo-
zaic, activitatea confesionald a minorititii evreiesti din Roménia este
condusa de citre Federatia Comunititilor Evreiesti (Mozaice), cuprin-
zand toate comunitiile si obstile din tard si avind sediul la Bucuresti.
Dintre cele 78 de comunitii si obsti, cele mai importante comunitti
se afld in Bucuresti, Timisoara, lasi, Cluj, Galati, Baciu, Arad, Baia
Mare, Botosani, Brasov, Deva, Targu Mures.

Organele locale de conducere ale comunitatii sunt: adunarea
generald, comitetul de conducere si comisia de cenzori, iar functiile
clericale sunt:

® sef-rabinul — conducatorul religios al cultului;

®* prim-rabinul — cel mai erudit si mai in varsta rabin dintr-o
localitate;

* rabinul — conducirorul spiritual al credinciosilor mozaici de
pe langd una sau mai multe sinagogi;

* hahamul (joihat) — asigurd carnea rituala conform prescripti-
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ilor iudaice;
* hazanul (cantorul) — participa la oficierea slujbelor religioase;
= melamedul — conduce cursurile de Talmud Tora;
* soiferul — transcrie textele sfinte pe pergamente speciale;
* daianul — candidatul la postul de rabin;
* hevresamesul — asigurd respectarea prescriptiilor la inmor-
mantari.

Pe teritoriul Romaniei existd un numar de 124 de temple, de
sinagogi si de case de rugiciune. Multe dintre acestea sunt declara-
te monumente istorice §i arhitectonice, fiind protejate prin lege (de
exemplu: Templul Coral si Sinagoga Mare din Bucuresti, Sinagoga
Mare din Iasi, Templul din cetate din Timisoara, Templul Vechi din
Botosani). Cultul Mozaic mai detine §i 766 de cimitire, dispuse in 679
de localitati, administrate de comunitatile religioase evreiesti pe raza
carora sunt amplasate.

Potrivit rezultatelor recensimantului din anul 2011, numarul
etnicilor evrei din Romania se ridica la 3211, dintre care 2371 si-au
declarat apartenenta la cultul mozaic.

6.17. Cultul Musulman

Inceputurile islamului pe teritoriul irii noastre sunt legate de
venirea pecenegilor si a cumanilor in secolele XI-XII si in special de
perioada cuceririlor turco-tatare ale hanatului Hoardei de Aur in se-
colul al XTII-lea. Cu toate acestea, abia in secolele XIV-XV au aparut
primele comunititi musulmane stabile, ca urmare a instaurarii suzera-
nitatii otomane asupra Tarilor Roméane. Odati cu luarea in posesie a
Dobrogei de citre statul romén in anii 1877-1878, credinciosii musul-
mani s-au organizat in patru muftiate. Din anul 1943 functioneazi un
singur muftiat, cu sediul la Constanta. Credinciosii musulmani sunt
de etnie turcd, titard i albaneza, iar statutul de cult religios le-a fost
recunoscut inci din anul 1928.

Activitatea religioasa a cultului musulman este condusi de
muftiu, care este ales prin vot secret din rindul imamilor. Pe langa
muftiu, functioneaza un colegiu sinodal, numit Sura Islam, care se
intrunegte periodic pentru rezolvarea unor probleme administrative
si organizatorice ale cultului.

Unitatea de bazi a cultului musulman este comunitatea, care
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ii cuprinde pe toti credinciosii musulmani dintr-o localitate si este
condusa de un comitet compus din 5-7 membri alesi pe o perloada
de patru ani. In Roménia functioneazi in prezent 50 de comunitdti
musulmane si 20 de filii, raspandlte in judetele Constanta (63 de
unitdti), Tulcea (4) si cate o unitate in judetele Briila, Galati si Bu-
curesti. Licasurile de rugdciune musulmane din Roménia sunt de
dous categorii: geamia (moscheea) si mesgidul. In total, existd 77 de
lacasuri de cult, 74 de geamii si trei mesgiduri. De asemenea, cultul
musulman are in concesiune 108 cimitire.

Potrivit recensiméntului din anul 2011, credinciosii musul-
mani sunt in numir de 64.337 de persoane, reprezentind 0,34%
din populatia care si-a declarat afilierea religioasa; majoritatea aces-
tora sunt etnici turci (41,81%), titari (31,18%) si romani (9,76%)
si un numar semnificativ de persoane apartinind unor etnii nein-
registrate separat la recensiméint (6906 persoane, respectiv 10,76%
din populatia musulmana). 67,27% dintre acestia locuiesc in judetul
Constanta, 14,04% in municipiul Bucuresti, 5,11% in judetul Tul-
cea, iar restul in diferite centre urbane ca Braila, Cluj-Napoca,
Cilidrasi, Galati, Giurgiu si Drobeta-Turnu Severin, precum si in

jud. Ilfov.
6.18. Organizatia Religioasi Martorii lui Iehova

Primii crestini apartinind organizatiei Martorii lui Iehova* au
aparut in Romania inaintea Primului Rdzboi Mondial, insi cultul a
ramas multd vreme nerecunoscut si chiar interzis de statul roman.
Organizatia Religioasi Martorii lui Iehova a capitat statutul de aso-
ciatie (cu profil religios) in anul 1990, iar in anul 2003 i-a fost recu-
noscuta calitatea de cult religios.

Ca urmare a acestei situatii juridice, la recensaméantul din 2011
a fost pentru prima datd inregistrat oficial numarul credinciosilor
apartinind acestei organizatii religioase. Conform rezultatelor re-
censamantului, numarul acestora se ridicd la 49.280 de persoane,
reprezentdnd 0,26% din populatia care si-a declarat afilierea reli-
gioasd, acestia fiind in majoritate etnici romani (72%), maghiari
(22,72%), romi (3,65%) si ucraineni (1,7%).

Credinciosii cultului sunt organizati in congregatii si tin cu re-

42 Aceasta denumire fsi gaseste fundamentarea in textul scripturistic de la Isaia 43:10
- ,Voi sunteti martorii mei, zice Domnul (lahve/lehova)".
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gularitate intruniri sau servicii religioase care se concentreaza asupra
studierii Bibliei. Un numir de aproximativ 20 de congregatii con-
stituie o circumscriptie, iar mai multe circumscriptii alcituiesc un
district. Structura administrativa generala a cultului cuprinde 569
de congregatii, 30 de circumscriptii si doua districte.

in RomaAnia, activitatea tuturor congregagiilor este suprave-
gheatd de un grup de seniori numiti de Corpul de Guvernare, care
slujesc la sediul central din Bucuresti. Organizatia are 265 de lica-
suri de cult (denumite sali ale Regatului) si 111 spatii inchiriate unde
se oficiaza serviciile religioase.

Asociatiile religioase

Asociatia religioasa este o structura religioasd cu personalitate
juridici, alcatuitd din cel putin 300 de membri, cetiteni romani sau
rezidenti in Romania, care se asociaza in vederea manifestarii unei
credinge religioase. Procedura de dobé4ndire a statutului juridic con-
std in inscrierea asociatiei religioase in Registrul asociatiilor religioa-
se, instituit la grefa judecitoriei din circumscriptia teritoriala unde
asociatia isi are sediul.

Pentru infiingarea unei asociatii religioase este necesar avi-
zul consultativ al Secretariatului de Stat pentru Culte. In vederea
obtinerii acestui aviz, asociatia in cauza depune o cerere la Secre-
tariatul de Stat pentru Culte, insotitdi de documentatia prevazuta
la Art. 41, alin (2), lit. a-c, din Legea nr. 489/2006 si Ordinul nr.
15/12.03.2012, publicat in Monitorul Oficial nr. 222 din 03.04.2012,
privind procedura de acordare a avizului consultativ de catre Secre-
tariatul de Stat pentru Culte pentru infiintarea asociatiilor religioase
sau, dupa caz, pentru dobandirea statutului de asociatie religioasi de
cdtre asociagiile existente.

Pot depune cereri pentru obtinerea avizului consultativ atat
asociatiile infiintate pe baza O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii
si fundatii, cat si asociatii nou constituite.

In termen de trei zile de la depunerea cererii de inscriere si a
documentelor previzute la Art. 41, alin. (2), judecitorul desemnat de
presedintele instantei verifica legalitatea acestora si dispune, prin in-
cheiere, inscrierea asociatiei in Registrul asociatiilor religioase. Oda-
ta cu efectuarea inscrierii, incheierea prin care s-a dispus inscrierea
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se comunicd, din oficiu, organului financiar local in a cirui raza
teritoriala se afla sediul asociatiei religioase, pentru evidenta fisca-
I3, cu mentionarea numirului de inscriere in Registrul asociatiilor
religioase.

Potrivit legii, asociatiile religioase beneficiaza de facilitati fis-
cale legate de activitatea lor religioasd, in conformitate cu Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulte-
rioare. Asociatiile religioase pot infiinta filiale cu personalitate juri-
dici, in conformitate cu statutul lor.

Pana in prezent, au primit aviz consultativ pentru infiintarea/
transformarea in asociatie religioasa urmatoarele asociatii:

* Asociatia Religioasd Societatea Crestinilor Nouapostolici —
Romdénia, cu sediul in Bucuresti;

* Asociatia Religioasi Nazarineand, cu sediul in Arad;

* Asociatia Religioasi Adunirile lui Dumnezeu din Roma-
nia, cu sediul in Bucuresti;

* Asociatia Religioasa Biserica Ortodoxi de Stil Vechi din Ro-
mania, cu sediul la manastirea Slitioara, jud. Suceava;

* Asociatia Religioasd a Adventistilor de Ziua a Saptea — Mis-
carea de Reformd, cu sediul in Figaras, jud. Brasov;

* Asociatia Religioasid Centrul Crestin Aletheia, cu sediul in
Timisoara, jud. Timis;

* Asociatia Religioasd Centrul Crestin Metanoia, cu sediul in
Timisoara, jud. Timis;

* Asociatia Religioasi Comunitatile Credintei din Roménia,
cu sediul in Targu Mures, jud. Mures;

* Asociatia Religioasd Crestina a Tiganilor ,Betesda”, cu se-
diul in Targu Mures, jud. Mures;

* Asociatia Religioasi Apostolici Filadelfia, cu sediul in Pin-
cota, jud. Arad;

* Asociatia Religioasa ,,Centrul Crestin Speranta Vietii Ro-
ménia”, cu sediul in Targoviste, jud. Dambovita;

* Asociatia Religioasd Apostolica ,Templul Lui Dumnezeu”,
cu sediul in Térnaveni, jud. Mures;

= Asociatia Religioasa Crestina ,Emanuel”, cu sediul in co-
muna Deda, jud. Mures;

= Asociatia Religioasd a Comunititilor Baha'i din Romania,
cu sediul in Bucuresti;

» Asociatia Religioasa ,,Centrul Crestin Timisoara”, cu sediul
in Timisoara, jud. Timis;
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* Asociatia Religioasd Biserica Crestind Penticostala ,Evan-
ghelia”, cu sediul in Bucuresti;

* Asociatia Crestin Ecumenicd, cu sediul in localitatea Scor-
nicesti, jud.Olg;

* Asociatia Religioasd Apostolica ,Cetatea Sionului” cu sediul
in Targu Mures, jud. Mures;

* Asociatia Biserica Apostolicd a Credintei in Isus Hristos IA-
FC]J, cu sediul in Alba Iulia, jud. Alba.

* Asociatia Religioasd Uniunea Crestind Penticostala a Biseri-
cilor Botezate cu Duhul Sfant, cu sediul in orasul Negresti Oas, jud.
Satu Mare.

* Asociatia Religioasi Uniunea Internationald a Bisericilor
Penticostale a Romilor, cu sediul in Arad, jud. Arad.

Asociatii si fundatii cu scopuri religioase

Reglementirile normative in vigoare cu privire la asociatiile si
fundatiile care au, in totalitate sau in parte, scopuri religioase sunt
cuprinse in O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii. Se-
cretariatul de Stat pentru Culte a avizat infiintarea a peste 1.000 de
asociatii si fundatii, dintre care mai mult de jumaitate activeazi sub
egida si in cadrul cultelor legal recunoscute in tara, avizul Secretari-
atului de Stat pentru Culte permitind acestor asociatii si fundatii sa
dobandeasci statutul de utilitate publica.






Capitolul 7

Legislatie  cu  incidentd in  zona
politicilor religioase

7.1. Tratatul de la Lisabona de modificare a Tratatului
privind Uniunea Europeand si a Tratatului de instituire a
Comunititii Europene (extras)

Art. 17

»(1) Uniunea respectd si nu aduce atingere statutului de care
beneficiaza, in temeiul dreptului national, bisericile si asociatiile sau
comunitdtile religioase din statele membre.

(2) Uniunea respectd, de asemenea, statutul de care benefici-
aza, in temeiul dreptului national, organizatiile filosofice si necon-
fesionale.

(3) Recunoscindu-le identitatea si contributia specificd, Uni-
unea mentine un dialog deschis, transparent si constant cu aceste
biserici si organizatii.”

7.2. Constitutia Romdniei (extrase)

Art. 4. - (2) Roménia este patria comund si indivizibila a tutu-
ror cetdtenilor sii, fard deosebire de rasd, de nationalitate, de origine
etnicd, de limba, de religie, de sex, de opinie, de apartenenta politica,
de avere sau de origine sociala.

Art. 6. - (1) Statul recunoaste si garanteaza persoanelor apar-
tinind minorititilor nationale dreptul la péstrarea, la dezvoltarea si
la exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 7. Statul sprijina intdrirea legiturilor cu roménii din afa-
ra frontierelor tirii si actioneaza pentru pistrarea, dezvoltarea si ex-
primarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase, cu
respectarea legislatiei statului ai carui cetiteni sunt.

Art. 20 (1) - Dispozitiile constitutionale privind drepturile si
libertatile cetitenilor vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelal-
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te tratate la care Romania este parte.

(2) Daci exista neconcordante intre pactele si tratatele privi-
toare la drepturile fundamentale ale omului, la care Roménia este
parte, si legile interne, au prioritate reglementarile internationale, cu
exceptia cazului in care Constitutia sau legile interne contin dispo-
zitii mai favorabile.

Art. 29 (1) - Libertatea gindirii si a opiniilor, precum i liberta-
tea credintelor religioase nu pot fi ingradite sub nicio forma. Nimeni
nu poate fi constrans sa adopte o opinie ori si adere la o credinta
religioasd, contrare convingerilor sale.

(2) - Libertatea constiintei este garantata, ea trebuie s se ma-
nifeste in spirit de toleranti si de respect reciproc.

(3) - Cultele religioase sunt libere si se organizeaza potrivit sta-
tutelor proprii, in conditiile legii.

(4) - In relatiile dintre culte sunt interzise orice forme, mijloa-
ce, acte sau actiuni de invrajbire religioasa.

(5) - Cultele religioase sunt autonome fati de stat si se bucura
de sprijinul acestuia, inclusiv prin inlesnirea asistentei religioase in
armati, in spitale, in penitenciare, in azile si in orfelinate.

(6) - Parintii sau tutorii au dreptul de a asigura, potrivit propri-
ilor convingeri, educatia copiilor minori a caror raspundere le revine.

Art. 30 (1) - Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor
sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin
scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare
in public, sunt inviolabile.

(7) - Sunt interzise de lege defdimarea tarii si a natiunii, in-
demnul la rizboi de agresiune, la urd nationald, rasiald, de clasd sau
religioasd, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la
violentd publici, precum i manifestirile obscene, contrare bunelor
moravuri.

Art. 32 (5) - Invigimantul de toate gradele se desfigoari in
unitdti de stat, particulare §i confesionale, in conditiile legii.

(7) - Statul asiguri libertatea invitaméntului religios, potrivit
cerintelor specifice fiecirui cult. In scolile de stat, invigimantul reli-
gios este organizat si garantat prin lege.

Art. 39 Mitingurile, demonstratiile, procesiunile sau orice alte
intruniri sunt libere si se pot organiza si desfisura numai in mod
pasnic, fara niciun fel de arme.

Art. 40 (1) - Cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in
sindicate, in patronate si in alte forme de asociere.

(4) - Asociatiile cu caracter secret sunt interzise.

Art. 42 (2) - Nu constituie munca fortata:



a) activitatile pentru indeplinirea indatoririlor militare, pre-
cum si cele desfasurate, potrivit legii, in locul acestora, din motive
religioase sau de constiinta.

Art. 44 (4) - Sunt interzise nationalizarea sau orice alte masuri
de trecere silita in proprietate publica a unor bunuri pe baza aparte-
nentei sociale, etnice, religioase, politice sau de altd natura discrimi-
natorie a titularilor.

Art. 48 (2) - (...) Casatoria religioasd poate fi celebrata numai
dupi casatoria civila.

Art. 73 (1) Parlamentul adopta legi constitutionale, legi orga-
nice si legi ordinare.

(3) - Prin lege organici se reglementeazi:
lit. (s) regimul general al cultelor.

7.3. Legea nr. 489 din 28 decembrie 2006 privind libertatea
religioasi si regimul general al cultelor cu modificirile
ulterioare ( OUG nr. 44/2012)

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAP. 1

Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Statul roman respecta si garanteazi dreptul funda-
mental la libertate de gindire, de constiinta si religioasa al oricirei
persoane de pe teritoriul Romaniei, potrivit Constitutiei si tratatelor
internationale la care Romania este parte.

(2) Nimeni nu poate fi impiedicat sau constrins si adopte o
opinie ori sa adere la o credinti religioasd contrara convingerilor sale
si nici nu poate fi supus vreunei discrimindri, urmarit sau pus intr-
o situatie de inferioritate pentru credinta, apartenenta ori neapar-
tenenta sa la o grupare, asociatie religioasa sau un cult ori pentru
exercitarea, in conditiile prevazute de lege, a libertitii religioase.

Art. 2 - (1) Libertatea religioasa cuprinde dreptul oricirei per-
soane de a avea sau de a adopta o religie, de a si-o manifesta in mod
individual sau colectiv, in public sau in particular, prin practicile si
ritualurile specifice cultului, inclusiv prin educatie religioasa, pre-
cum si libertatea de a-si pastra sau schimba credinta religioasa.

(2) Libertatea de a-si manifesta credinta religioasd nu poate
face obiectul altor restringeri decét al celor care sunt previzute de
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lege si constituie misuri necesare intr-o societate democratica pentru
securitatea publicd, protectia ordinii, a sanatitii sau a moralei publi-
ce ori pentru protejarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale
omului.

Art. 3 - (1) Pirintii sau tutorii au dreptul exclusiv de a opta
pentru educatia religioasa a copiilor minori, conform propriilor con-
vingeri.

(2) Religia copilului care a implinit varsta de 14 ani nu poate
fi schimbata fard consimtamantul acestuia; copilul care a implinit
varsta de 16 ani are dreptul si isi aleagd singur religia.

Art. 4 - Orice persoand, cult, asociatie religioasd sau grupa-
re religioasd din Romania este libera de a stabili i mentine relatii
ecumenice si fritesti cu alte persoane, culte sau grupiri religioase
si cu organizatiile intercrestine si interreligioase, la nivel national si
international.

Art. 5 - (1) Orice persoana are dreptul s isi manifeste credinta
religioasa in mod colectiv, conform propriilor convingeri si prevede-
rilor prezentei legi, atat in structuri religioase cu personalitate juridi-
ca, cit si in structuri fara personalitate juridica.

(2) Structurile religioase cu personalitate juridica reglementate
de prezenta lege sunt cultele si asociatiile religioase, iar structurile
fara personalitate juridica sunt grupirile religioase.

(3) Comunitatile religioase isi aleg in mod liber structura aso-
ciationala in care isi manifesta credinta religioasa: cult, asociatie re-
ligioasa sau grup religios, in conditiile prezentei legi.

(4) In activitatea lor, cultele, asociatiile religioase si grupirile
religioase au obligatia si respecte Constitutia si legile tarii si sa nu
aduca atingere securititii publice, ordinii, sanatdtii si moralei pu-
blice, precum si drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului.

(5) Este interzisa prelucrarea datelor cu caracter personal legate
de convingerile religioase sau de apartenenta la culte, cu exceptia
desfasurarii lucrarilor de recensaimént national aprobat prin lege sau
in situatia in care persoana vizata si-a dat, in mod expres, consimga-
méntul pentru aceasta.

(6) Este interzisd obligarea persoanelor sa isi mentioneze reli-
gia, in orice relatie cu autoritatile publice sau cu persoanele juridice

de drept privat.

Art. 6 - (1) Gruparea religioasa este forma de asociere fird per-
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sonalitate juridica a unor persoane fizice care, fard nicio procedura
prealabili si in mod liber, adoptd, impartisesc si practici o credinga
religioasa.

(2) Asociatia religioasd este persoana juridicd de drept privat,
constituita in conditiile prezentei legi, formata din persoane fizice
care adoptd, impartdsesc si practica aceeasi credintd religioasa.

(3) O asociatie religioasd poate deveni cult in conditiile pre-
zentei legi.

CAP. 2
Cultele
SECTIUNEA 1

Relatiile dintre stat si culte

Art. 7 - (1) Statul romin recunoaste cultelor rolul spiritual,
educational, social-caritabil, cultural si de parteneriat social, precum
si statutul lor de factori ai pécii sociale.

(2) Statul romén recunoaste rolul important al Bisericii Or-
todoxe Romane si al celorlalte biserici si culte recunoscute in istoria
nationald a Romaniei si in viata societatii romanesti.

Art. 8 - (1) Cultele recunoscute sunt persoane juridice de utili-
tate publicd. Ele se organizeazi si functioneaza in baza prevederilor
constitutionale si ale prezentei legi, in mod autonom, potrivit propri-
ilor statute sau coduri canonice.

(2) De asemenea, sunt persoane juridice si partile componente
ale cultelor, aga cum sunt mentionate in statutele sau codurile cano-
nice proprii, daci indeplinesc cerintele previzute in acestea.

(3) Cultele functioneazi cu respectarea prevederilor legale si
in conformitate cu propriile statute sau coduri canonice, ale caror
prevederi sunt aplicabile propriilor credinciosi.

(4) Denumirea unui cult nu poate fi identicd cu cea a altui cult
recunoscut in Roménia.

Art. 9 - (1) In RomAnia nu existi religie de stat; statul este
neutru fatd de orice credinta religioasa sau ideologie atee.

(2) Cultele sunt egale in fata legii si a autorititilor publice. Sta-
tul, prin autorititile sale, nu va promova si nu va favoriza acordarea
de privilegii sau crearea de discriminiri fata de vreun cult.

(3) Autorititile publice coopereaza cu cultele in domeniile de
interes comun si sprijind activitatea acestora.

(4) Statul romén, prin autorititile publice abilitate, sprijind
activitatea spiritual-cultural si sociala in striinatate a cultelor recu-
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noscute in Romania.

(5) Autoritatile publice centrale pot incheia cu cultele recunos-
cute atdt parteneriate in domeniile de interes comun, cit si acorduri
pentru reglementarea unor aspecte specifice traditiei cultelor, care se
supun aprobarii prin lege.

Art. 10 - (1) Cheltuielile pentru intretinerea cultelor si desfa-
surarea activitatilor lor se vor acoperi, in primul rind, din veniturile
proprii ale cultelor, create si administrate in conformitate cu statutele
lor.

(2) Cultele pot stabili contributii din partea credinciosilor lor
pentru sustinerea activitdtilor pe care le desfasoara.

(3) Statul promoveaza sprijinul acordat de cetateni cultelor
prin deduceri din impozitul pe venit si incurajeazi sponsorizarile ca-
tre culte, in conditiile legii.

(4) Statul sprijind, la cerere, prin contributii, in raport cu nu-
mirul credinciosilor cetateni roméni si cu nevoile reale de subzistenta
si activitate, salarizarea personalului clerical i neclerical apartinind
cultelor recunoscute. Statul sprijina cu contributii in cuantum mai
mare salarizarea personalului de cult al unitatilor de cult cu venituri
reduse, in conditiile stabilite prin lege.

(5) Nimeni nu poate fi constrins prin acte administrative sau
prin alte metode si contribuie la cheltuielile unui cult religios.

(6) Cultele recunoscute pot beneficia, la cerere, de sprijin ma-
terial din partea statului, pentru cheltuielile privind functionarea
unitatilor de cult, pentru reparatii si constructii noi, in raport cu
numirul credinciosilor, conform ultimului recensimint, si cu ne-
voile reale.

(7) Statul sprijind activitatea cultelor recunoscute si in calitate
de furnizori de servicii sociale.

(8) Autoritatile publice asigura oricirei persoane, la cerere,
dreptul de a fi consiliatd potrivit propriilor convingeri religioase prin
inlesnirea asistentei religioase.

Art. 11 - Sprijinul statului consta si in acordarea de facilitati
fiscale, in conditiile legii.

Art. 12 - Utilizarea fondurilor banesti primite de la bugetul de
stat sau bugetele locale, precum si respectarea destinatiei bunurilor
primite in proprietate sau folosintd de la autoritatile publice locale ori
centrale se supun controlului statului.
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Art. 13 - (1) Raporturile dintre culte, precum si cele dintre
asociatii si grupuri religioase se desfisoara pe baza intelegerii si a
respectului reciproc.

(2) In Romania sunt interzise orice forme, mijloace, acte sau
actiuni de defdimare si invrijbire religioasi, precum si ofensa publica
adusa simbolurilor religioase.

(3) Tmpiedicarea sau tulburarea libertdtii de exercitare a unei
activitdti religioase, care se desfisoard potrivit legii, se pedepseste
conform dispozitiilor legii penale.

Art. 14 - (1) Fiecare cult trebuie sd aibd un organism national
de conducere sau de reprezentare.

(2) Unititile de cult, inclusiv filialele lor fara personalitate juri-
dica, se infiinteaza si se organizeazd de citre culte potrivit propriilor
statute, regularnente si coduri canonice.

(3) Infiintarea unitatii de cult trebuie si fie comunicati, spre
evidenta, Secretariatului de Stat pentru Culte.

(4) Unitdtile de cult nou-infiintate ca persoane juridice pot
solicita si primi sprijin financiar, in conditiile legii.

Art. 15 - Sigiliile si stampilele folosite de catre un cult sau de
catre o unitate locala de cult trebuie si contind si denumirea oficiala
sub care cultul a fost recunoscut ori initialele acestuia.

Art. 16 - (1) Cultele recunoscute pot folosi, in desfasurarea
activitatilor lor, orice limba considerd de cuviinti. Evidenta financi-
ar-contabila se va tine si in limba romana.

) In relatiile oficiale cu autoritatile statului, cultele recunos-
cute folosesc limba romAna.

SECTIUNEA a 2-a

Recunoasterea calititii de cult

Art. 17 - (1) Calitatea de cult recunoscut de stat se dobandes-
te prin hotirire a Guvernului, la propunerea Secretariatul de Stat
pentru Culte, de citre asociatiile religioase care, prin activitatea si
numarul lor de membri, oferd garantii de durabilitate, stabilitate si
interes public.

(2) Recunoasterea statutelor si a codurilor canonice se acordd
in mdsura in care acestea nu aduc atingere, prin continutul lor, secu-
ritdtii publice, ordinii, sinatatii si moralei publice sau drepturilor si
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libertitilor fundamentale ale omului.

Art. 18 - Asociatia religioasa care solicitd recunoasterea calitatii
de cult va formula o cerere in acest sens la Secretariatul de Stat pentru
Culte, insotitd de urmatoarea documentatie:

a) dovada ci este constituitd legal si functioneaza neintrerupt pe
teritoriul Romaniei ca asociatie religioasa de cel putin 12 ani;

b) listele originale cuprinzand adeziunile unui numar de mem-
bri cetdteni romani cu domiciliul in Romania cel putin egal cu 0,1%
din populatia Roméniei, conform ultimului recensimant;

¢) marturisirea de credintd proprie si statutul de organizare si
functionare, care si cuprindd: denumirea cultului, structura sa de
organizare centrald si locald, modul de conducere, administrare si
control, organele de reprezentare, modul de infiintare si desfiintare a
unitatilor de cult, statutul personalului propriu, precum si prevederile
specifice cultului respectiv.

Art. 19 - (1) In termen de 60 de zile de la data depunerii cererii,
Secretariatul de Stat pentru Culte inainteazid Guvernului documenta-
tia de recunoastere a cultului, insotitd de avizul sau consultativ, intoc-
mit pe baza documentatiei depuse.

2) Daci documentatia este incompleta sau statutele contin pre-
vederi contrare legii, acestea se restituie motivat spre completare sau
modificare, iar termenul de solutionare se prelungeste corespunzitor.

Art. 20 - (1) In termen de 60 de zile de la primirea avizului,
Guvernul se pronunta asupra cererii, prin hotarare de recunoastere sau
de respingere motivata.

(2) Hotérarea Guvernului se publicd in Monitorul Oficial al Ro-
méniei, Partea I, §i poate fi atacata in justitie, conform legii.

(3) In caz de respingere a cererii, asociatia religioasi poate soli-
cita reluarea procedurii de recunoastere a calititii de cult, numai daca
prezintd dovezi din care sa rezulte ci au incetat temeiurile care au dus
la solutia de respingere.

(4) Drepturile si obligatiile aferente calitatii de cult recunoscut
se pot exercita de la data intririi in vigoare a hotarérii Guvernului de
recunoastere a acestuia.

Art. 21 - Guvernul, prin hotérére, la propunerea Ministerului
Culturii si Cultelor, poate retrage calitatea de cult recunoscut atunci
cand, prin activitatea sa, cultul aduce atingeri grave securititii publice,
ordinii, sindtitii sau moralei publice ori drepturilor si libertatilor fun-
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damentale ale omului.

Art. 22 - (1) Modificarea §i completarea statutelor de organi-
zare i functionare sau codurilor canonice ale cultelor se comunici,
spre recunoastere, Ministerului Culturii §i Cultelor.

(2) Actele administrative emise in temeiul prevederilor prezen-
tei sectiuni, precum §i neemiterea acestora in termenele previzute
pot fi atacate in justitie, in conditiile legii.

SECTIUNEA a 3-a

Personalul cultelor

Art. 23 - (1) Cultele isi aleg, numesc, angajeaza sau revoci per-
sonalul potrivit propriilor statute, coduri canonice sau reglementari.

(2) Personalul cultelor poate fi sanctionat disciplinar pentru
incalcarea principiilor doctrinare sau morale ale cultului, potrivit
propriilor statute, coduri canonice sau reglementari.

(3) Personalul clerical si cel asimilat al cultelor recunoscute nu
poate fi obligat s dezviluie faptele incredintate sau de care a luat
cunostinta in considerarea statutului lor.

(4) Exercitarea functiei de preot sau orice altd functie care pre-
supune exercitarea atributiilor de preot fara autorizatia sau acordul
expres dat de structurile religioase, cu sau fara personalitate juridica,
se sanctioneazd potrivit legii penale.

Art. 24 - (1) Salariatii si asiguratii cultelor ale ciror case de
pensii sunt integrate in sistemul asiguririlor sociale de stat vor fi
supusi prevederilor legislatiei privind asigurarile sociale de stat.

(2) Salariatii si asiguratii cultelor care dispun de case de pensii
sau fonduri de pensii proprii se supun regulamentelor adoptate de
catre organele de conducere ale cultelor, in conformitate cu statutele
acestora si in acord cu principiile generale ale legislatiei privind asi-
guririle sociale de stat.

Art. 25 - Personalul clerical si cel asimilat, precum si persona-
lul monahal apartinind cultelor recunoscute este scutit de indeplini-
rea serviciului militar.

Art. 26 - (1) Cultele pot avea organe proprii de judecata reli-
gioasa pentru problemele de disciplina interna, conform statutelor si
reglementarilor proprii.
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(2) Pentru problemele de disciplina interna sunt aplicabile in
mod exclusiv prevederile statutare si canonice.

(3) Existenta organelor proprii de judecatd nu inlaturd apli-
carea legislatiei cu privire la contraventii i infractiuni in sistemul
jurisdictional.

SECTIUNEA a 4-a

Patrimoniul cultelor

Art. 27 - (1) Cultele recunoscute si unititile lor de cult pot
avea si dobandi, in proprietate sau in administrare, bunuri mobile
si imobile, asupra cirora pot dispune in conformitate cu statutele
proprii.

(2) Bunurile sacre, respectiv cele afectate direct si exclusiv cul-
tului, stabilite conform statutelor proprii in conformitate cu traditia
si practicile fiecarui cult, dobandite cu titlu, sunt insesizabile si im-
prescriptibile si pot fi instriinate doar in conditiile statutare specifice
fiecdrui cult.

(3) Prevederile alin. (2) nu afecteazi redobandirea bunurilor
sacre confiscate in mod abuziv de stat in perioada 1940-1989, pre-
cum si a celor preluate fira titlu.

Art. 28 - (1) Unitatile locale ale cultelor pot avea si intretine,
singure sau in asociere cu alte culte, cimitire confesionale pentru cre-
dinciosii lor. Cimitirele confesionale se administreaza potrivit regu-
lamentelor cultului detinator. Identitatea confesionala a cimitirelor
istorice este protejata de lege.

(2) In localititile in care nu existi cimitire comunale si unele
culte nu au cimitire proprii, persoanele decedate care apartineau cul-
telor respective pot fi inhumate potrivit ritului propriu, in cimitirele
existente in functiune.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd cimitirelor apartinind cul-
telor mozaic si musulman.

(4) Autorititile administratiei publice locale au obligatia de a
infiinta cimitire comunale si ordsenesti in fiecare localitate.

(5) Cimitirele comunale sau ordsenesti se organizeazi astfel
incat sa aiba sectoare corespunzitoare pentru fiecare cult recunoscut,
la cererea cultelor ce functioneazi in localitatea respectiva.

Art. 29 - (1) Cultele au dreptul exclusiv de a produce si valorifi-
ca obiectele si bunurile necesare activititii de cult, in conditiile legii.
(2) Utilizarea operelor muzicale in activitatea cultelor recunos-
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cute se face fard plata taxelor citre organele de gestiune colectivi a
drepturilor de autor.

Art. 30 - Bunurile bisericesti sau similare din strainitate, pro-
prietate a statului roman ori a cultelor din Romania, pot constitui
obiectul unor acorduri bilaterale semnate de statul roman, la solici-
tarea celor interesati.

Art. 31 - (1) Bunurile care fac obiectul aporturilor de orice
fel - contributii, donatii, succesiuni -, precum si orice alte bunuri
intrate in mod legal in patrimoniul unui cult nu pot face obiectul
revendicirii lor ulterioare.

(2) Persoanele care parisesc un cult recunoscut nu pot emite
pretentii asupra patrimoniului cultului respectiv.

(3) Disputele patrimoniale dintre cultele recunoscute se soluti-
oneazd pe cale amiabila, iar, in caz contrar, potrivit dreptului comun.

(4) Tn cazul retragerii calititii de cult recunoscut potrivit pre-
vederilor prezentei legi sau al dizolvirii, destinatia patrimoniului este
cea stabilita prin statutul acestuia.

SECTIUNEA a 5-a

Invatamantul organizat de culte

Art. 32 - (1) In invigimantul de stat si particular, predarea
religiei este asiguratd prin lege cultelor recunoscute.

(2) Personalul didactic care predi religia in scolile de stat se
numeste cu acordul cultului pe care il reprezintd, in conditiile legii.

3) In cazul in care un cadru didactic savarseste abateri grave
de la doctrina sau morala cultului, cultul ii poate retrage acordul de
a preda religia, fapt ce duce la desfacerea contractului individual de
munca.

(4) La cerere, in situatia in care conducerea scolii nu poate asi-
gura profesori de religie apartinind cultului din care fac parte elevii,
acestia pot face dovada studierii religiei proprii cu atestat din partea
cultului céruia ii apartin.

Art. 33 - (1) Cultele au dreptul sa infiinteze §i si administreze
unititi de invataimant pentru pregatirea personalului de cult, a pro-
fesorilor de religie, precum si a altor specialisti necesari activitatii
religioase a fiecirui cult, in conditiile prevazute de lege.

(2) Fiecare cult este liber si isi stabileasca forma, nivelul, nu-
mirul si planul de scolarizare pentru institutiile de invatimant pro-
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Art. 34 - (1) Cultele isi elaboreazi planurile si programele de
invitamant pentru invatiméntul teologic preuniversitar si progra-
mele pentru predarea religiei. Acestea se avizeazd de catre Secretari-
atul de Stat pentru Culte si se aprobi de citre Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

(2) Pentru invatamantul superior, planurile si programele de
invitamant se elaboreaza de institutiile de invatdmant, cu acordul
cultului respectiv, si se aproba de senatele universitare.

Art. 35 - (1) Personalul didactic din unititile de invatimant te-
ologic integrate in invatdmantul de stat se recunoaste de citre Minis-
terul Educatiei si Cercetarii, in conditiile prevazute de lege, cu acor-
dul prealabil al organelor statutare ale cultelor religioase in cauza.

(2) Personalul didactic din unitatile de invatimant teologic
neintegrate in invitiméntul de stat se numeste de citre organele sta-
tutare ale cultelor, in conformitate cu statutele acestora. Personalul
didactic care preda religia in scoli trebuie s indeplineasca prevede-
rile Legii privind Statutul personalului didactic nr. 128/1997*), cu
modificirile si completirile ulterioare.

*) Legea nr. 128/1997 a fost abrogatd. A se vedea Legea nr. 1/2011.

Art. 36 - (1) In centrele de plasament organizate de institutiile
publice, particulare sau apartindnd cultelor, educatia religioasi a co-
piilor se face conform apartenentei lor religioase.

(2) In centrele de plasament, indiferent de finantator, educatia
religioasd a copiilor cirora nu li se cunoaste religia se face doar cu
acordul persoanelor stabilite prin actele normative incidente in acest
domeniu.

Art. 37 - Salarizarea personalului didactic i administrativ din
unitatile de invitamant teologic neintegrate in invatgimantul de stat
se asigura de citre culte. La cererea cultelor, statul, prin Secretariatul
de Stat pentru Culte, poate asigura o contributie la salariu, proporti-
onal, in raport de numarul membrilor acestora.

Art. 38 - Echivalarea si recunoagterea diplomelor si a certifi-
catelor de studii teologice obtinute in strainitate se fac in conditiile

prevazute de lege.

Art. 39 - (1) Cultele recunoscute au dreptul de a infiinta si
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filurile si specializirile, in conditiile legii.

(2) Diplomele pentru absolventii unitatilor si institutiilor de
invitamant particular, confesional, organizate de cultele religioase se
elibereazi potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Statul va sustine financiar invatimantul confesional, in
conditiile legii.

(4) Unitatile de invitamant confesional dispun de autonomie
organizatorica si functionala, potrivit statutelor si canoanelor lor, in
concordanta cu prevederile legale ale sistemului national de invata-
mant.

) In invatimantul confesional se pot inscrie elevi sau stu-
denti, indiferent de religie sau confesiune, garantindu-se libertatea
educatiei religioase a acestora, corespunzitoare propriei religii sau
confesiuni.

CAP. 3

Asociatiile religioase

Art. 40 - (1) Libertatea religioasi se poate exercita si in ca-
drul asociatiilor religioase, care sunt persoane juridice alcituite din
cel putin 300 de persoane, cetiteni romani sau rezidenti in Romé-
nia, care se asociazd in vederea manifestirii unei credinte religioase.

(2) Asociatia religioasa dob4ndeste personalitate juridicd prin
inscrierea in Registrul asociatiilor religioase, care se instituie la grefa
judecatoriei in a cirei circumscriptie teritoriala isi are sediul.

Art. 41 - (1) Oricare dintre asociati, pe baza imputernicirii date
de ceilalti, poate formula o cerere de inscriere a asociatiei in Registrul
asociatiilor religioase.

(2) Cererea de inscriere va fi insotitd de urmatoarele documen-
te:

a) actul constitutiv, in form3 autentici, in care se vor arita
obligatoriu denumirea asociatiei religioase, care nu poate fi identica
sau asemdndtoare cu cea a unui cult sau a altei asociatii religioase
recunoscute, datele de identificare §i semnaturile asociatilor, sediul,
patrimoniul initial, de cel putin doud salarii brute pe economie, al-
catuit din aportul in naturd sau in bani al asociatilor, precum si pri-
mele organe de conducere;

b) marturisirea de credintd proprie si statutul asociatiei reli-
gioase, care trebuie s cuprindi: structura sa de organizare centrala
si locala, modul de conducere, administrare si control, modul de
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infiintare §i desfiintare a unitdtilor locale, drepturile si obligatiile
membrilor, principalele activititi pe care asociatia religioasi intelege
sa le desfasoare in vederea atingerii scopurilor sale spirituale, alte
prevederi specifice asociatiei religioase respective;

¢) actele doveditoare ale sediului si patrimoniului initial;

d) avizul consultativ al Secretariatului de Stat pentru Culte;

e) dovada privind disponibilitatea denumirii, eliberatd de Mi-
nisterul Justitiei.

Art. 42 - (1) In termen de 3 zile de la depunerea cererii de
inscriere si a documentelor previzute la Art. 41 alin. (2), judecito-
rul desemnat de presedintele instantei verifica legalitatea acestora si
dispune, prin incheiere, inscrierea asociatiei in Registrul asociatiilor
religioase.

(2) Odata cu efectuarea inscrierii, incheierea prin care s-a dis-
pus inscrierea se comunica, din oficiu, organului financiar local in
a carui raza teritoriala se afla sediul asociatiei religioase, pentru evi-
denta fiscald, cu mentionarea numirului de inscriere in Registrul
asociatiilor religioase.

Art. 43 - Asociatiile religioase pot infiinta filiale cu persona-
litate juridica, in conformitate cu statutele lor, potrivit procedurii
prevazute la Art. 41 si 42.

Art. 44 - (1) Asociatiile religioase beneficiaza de facilititi fis-
cale legate de activitatea lor religioasd, in conformitate cu Legea nr.
571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulte-
rioare.

(2) Asociatiilor religioase li se aplicd in mod corespunzator si

prevederile Art. 10 alin. (2) si ale Art. 15, 16 si 28.

Art. 45 - Dizolvarea asociatiei religioase se pronunti de instan-
ta competentd atunci cand, prin activitatea sa, asociatia religioasi
aduce atingeri grave securitatii publice, ordinii, sindtatii sau moralei
publice, drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului ori cAnd
asociatia religioasd urmareste alt scop decét cel pentru care s-a con-
stituit.

Art. 46 - Prevederile prezentului capitol se completeazi cu
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asoci-
atii si fundatii, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr.
246/2005.
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Art. 47 - (1) Asociatiile existente, constituite in conformitate
cu reglementirile legale privind asociatiile si fundatiile, care au ca
obiect de activitate principal exercitarea unei credinte religioase si
care doresc si dobandeasci statutul de asociatie religioasid vor de-
pune la judecitoria unde sunt inregistrate o cerere de transformare
a asociatiei si de radiere a ei din Registrul asociatiilor i fundatiilor
si de inregistrare in Registrul asociatiilor religioase tinut de grefa
aceleiasi judecatorii, insotita de documentatia prevazuta la Art. 41.

(2) Cererea va fi semnatd de organele statutare de conducere
ale asociatiei, aritAndu-se expres dorinta transformarii asociatiei ini-
tiale in asociatie religioasa.

(3) Judecitorul-delegat se va pronunta atit asupra transforma-
rii asociatiei, cit §i asupra inregistrarii asociatiei religioase, stabilind
si perioada in care asociatia a avut ca obiect de activitate exercitarea
unei credinge religioase.

(4) Perioada stabilitd de instanta va fi luatd in considerare si se
va adauga perioadei de functionare a asociatiei religioase, in vederea
dobandirii calitatii de cult recunoscut.

Art. 48%) - (1) In toate cererile si actiunile in justitie privitoare
la dobandirea sau pierderea calititii de asociatie religioasa, judecata
se face cu prezenta procurorului si cu citarea reprezentantului Secre-
tariatului de Stat pentru Culte.

(2) Incheierile sau hotirarile pronuntate de citre instangi in
cauzele privitoare la asociatiile religioase pot fi atacate cu recurs, in
termen de 15 zile de la pronuntare, la tribunal.

*) Conform Art. 64 si Art. 82 din Legea nr. 76/2012, cu mo-
dificarile ulterioare, incepind cu data intrarii in vigoare a Legii nr.
134/2010 privind Codul de proceduri civila (1 februarie 2013), arti-

colul 48, alineatul (2) se modifica i va avea urmitorul cuprins:

»(2) Incheierile sau hotararile pronuntate de catre instantd in
cauzele privitoare la asociatiile religioase pot fi atacate numai cu
apel, in termen de 15 zile de la pronuntare, la tribunal.”

CAPD. 4

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 49 - (1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, in Ro-
ménia functioneaza 18 culte recunoscute, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta lege.
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(2) In termen de 12 luni de la data intririi in vigoare a prezen-
tei legi, cultele din Romania previzute in anexd vor prezenta statu-
tele si codurile canonice Secretariatului de Stat pentru Culte, pentru
recunoasterea lor.

(3) Recunoasterea se realizeaza prin hotdrare a Guvernului, la
propunerea Secretariatului de Stat pentru Culte, si se publica in Mo-
nitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Dispozitiile Art. 17 alin. (2) se
aplica in mod corespunzitor.

Art. 50 - (1) Orice modificare sau completare a prezentei legi
se realizeazd cu consultarea prealabila a cultelor recunoscute si cu
respectarea normelor legale privind transparenta decizionala.

(2) Reprezentantii cultelor religioase au dreptul de a participa
ca invitati la dezbaterea in Parlament si in comisiile acestuia a pro-
iectelor de acte normative privitoare la viata religioasa, la activitatea
cultelor, de educatie si de invatimant confesional, de asistentd socia-
la si de patrimoniu national privind cultele.

Art. 51 - La data intrérii in vigoare a prezentei legi, Decretul
nr. 177/1948 pentru regimul general al cultelor religioase, publicat in
Buletinul Oficial, Partea I, nr. 178 din 4 august 1948, cu modifici-
rile si completirile ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrare
se abroga.
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Anexa 1

Lista cultelor recunoscute in Romania

Denumirea cultului

1. Biserica Ortodoxa Roméni

2. Episcopia Ortodoxa Sarba de Timisoara

3. Biserica Romano-Catolica

4. Biserica RomAani Unita cu Roma, Greco-Catolica

5. Arhiepiscopia Bisericii Armene

6. Biserica Crestind Rusi de Rit Vechi din Roménia

7. Biserica Reformatd Din Romania

8. Biserica Evanghelici C.A. din Roménia

9. Biserica Evanghelici Lutherani din Romania
10. Biserica Unitariand Din Transilvania
11. Uniunea Bisericilor Crestine Baptiste din Romania
12. Biserica Crestina dupd Evanghelie din Roménia - Uniunea
Bisericilor Crestine dupi Evanghelie din Roménia
13. Biserica Evanghelici Romana
14. Uniunea Penticostald — Biserica lui Dumnezeu Apostolica
din Romania
15. Biserica Crestina Adventistd de Ziua a Saptea din Romania
16. Federatia Comunititilor Evreiesti Din Roménia
17. Cultul Musulman
18. Organizatia Religioasd Martorii lui Iehova



7.4. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari

a personalului plitit din fonduri publice (Extras)

(Publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 877 din 28 de-
cembrie 2010)

CAPITOLUL III
Culte

A. Salarii de bazi pentru personalul clerical incadrat in unita-
tile bugetare

Functii de executie

Functia Nivelul studiilor Clasa Coeficient de ierarhizare

Preot gradul | S 34 2,26

Preot gradul Il S 30 2,05

Preot definitiv S 28 1,95

Preot debutant S 24 1,77

Preot gradul | M 18 1,52

Preot definitiv M 16 1,45

Preot debutant M 8 119
NOTE:

1. Conditiile de ocupare a gradelor profesionale se stabilesc
prin hotarire a Guvernului. Secretariatul de Stat pentru Culte este
autorizat sd certifice asimilarea functiilor de la alte culte cu cea de
preot.

2. La clasa de salarizare se adauga maximum 9 clase de salari-
zare corespunzatoare trangelor de vechime in munca.
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B. Indemnizatiile personalului din conducerea cultelor recu-
noscute si a unititilor centrale de cult, asimilat celui incadrat pe
functii de demnitate publici:

Functia Numarul Clasa Coeficient de
maxim de ierarhizare
posturi

Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane 1 109 14,63

Arhiepiscop major, mitropolit Biserica Ortodoxa Roménd | 11 107 13,90

si Biserica Romano-Catolica

Arhiepiscop, sef de cult (mitropolit, episcop, muftiu, sef | 16 106 13,45

rabin, presedinte uniune, presedinte)

Episcop, episcop vicar-patriarhal 39 105 13,10

Episcop-vicar, episcop coajutdtor, episcop auxiliar, 26 103 124

arhiereu-vicar

NOTA: Clasa de salarizare cuprinde si cele 9 clase de salariza-
re corespunzitoare transelor de vechime in munca la nivel maxim.

C. Personalul din conducerea cultelor si a unititilor de cult,
altul decat cel asimilat functiilor de demnitate publica

Functie Numarul de posturi pentru carese | Functia didactica cu care se
asigurd sprijin lunar la salarizare asimileaza

Vicepresedinte uniune, vicar 46 Profesor cu studii superioare,

administrativ patriarhal, vicar cu grad didactic | si vechime in

general, secretar general, consilier invatamant peste 40 ani

patriarhal, prim-rabin

Secretar patriarhal, inspector f Profesor cu studii superioare,

general bisericesc, vicar cu grad didactic | si vechime in

administrativ eparhial, vicar invatdmant intre 22 si 25 ani

episcopal

Secretar Cancelaria patriarhald, 719 Profesor cu studii superioare,

consilier eparhial, secretar cu grad didactic Il si vechime fn

eparhial, inspector eparhial, exarh, invatdmantintre 10si 14 ani

protopop

Staret, superioard, equmen 466 Profesor cu studii superioare,

cu grad didactic Il si vechime in
invatamant intre 2 5i 6 ani
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D. Personal clerical angajat in unititile cultelor recunoscute

din RomaAnia

Functia Numarul de posturi pentru carese | Functia didactica cu care se
asigurd sprijin lunar la salarizare asimileaza

Preot, diacon, pastor, vestitor, 15.237

imam, rabin, cantor, oficiant

de cult

Cu studii superioare: 10.957 Profesor cu studii superioare

Gradul | 3.018 Gradul didactic|

Gradulll 3.238 Gradul didacticl

Definitiv 2440 Definitiv

Debutant 2.261 Debutant

Cu studii medii: 4.280 invégétor, educator, maistru-

instructor cu studii medii

Gradul | 663 Gradul didactic|

Gradul Il 783 Gradul didactic |l

Definitiv 1.690 Definitiv

Debutant 1.144 Debutant

E. Reglementiri specifice personalului clerical, care isi desfasoa-
ra activitatea in tard, in cadrul cultelor religioase din Romania, recu-
noscute potrivit legii:

Art. 1 (1) Statul roman sprijind cultele, recunoscute potrivit
Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al
cultelor, la cererea acestora, pentru salarizarea personalului clerical. (2)
Personalul clerical care beneficiazi de prevederile prezentei legi isi pas-
treazd statutul de angajat al cultului religios recunoscut.

SECTIUNEA 1
Sprijinul statului pentru salarizarea personalului clerical

Art. 2 (1) Sprijinul statului pentru salarizarea personalului
clerical care isi desfasoara activitatea in tara, in cadrul cultelor din
Rominia, recunoscute potrivit legii, se stabileste dupa cum urmeaza:

a) personalul din conducerea cultelor asimilat celui incadrat pe
functii de demnitate publici beneficiazi de o indemnizatie lunara.
Indemnizatia lunarid este unica forma de remunerare pentru perso-
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nalul respectiv si reprezinta baza de calcul pentru stabilirea dreptu-
rilor si obligatiilor, care se determind in raport cu venitul salarial;

b) personalul din conducerea cultelor, altul decét cel prevazut
la lit. ), beneficiaza de sprijin lunar la salarizare, potrivit functiilor pe
care le ocupd, la nivelul salariilor de bazi stabilite potrivit legii pentru
cadrele didactice din invitamantul preuniversitar de stat, conform asi-
milirilor;

¢) personalul clerical care isi desfdsoara activitatea in unitigile
de cult beneficiaza de sprijin lunar la salarizare in cuantum de 65%
din salariile de bazi stabilite potrivit legii pentru cadrele didactice din
invagimantul preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradu-
lui profesional obtinut si vechimii in activitatea clericald detinuta in
cadrul cultelor din Romania, conform asimilirilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. ¢), personalul cleri-
cal care isi desfisoara activitatea in unitatile de cult cu venituri reduse
poate beneficia de un sprijin lunar la salarizare in cuantum de 80%
din salariile de bazi stabilite potrivit legii pentru cadrele didactice din
invatimantul preuniversitar de stat, potrivit nivelului de studii, gradu-
lui profesional obtinut si vechimii in activitatea clericald detinuta in
cadrul cultelor din Roméania, conform asimilirilor.

(3) Ciriteriile in baza cirora unitatile de cult sunt considerate
ca fiind cu venituri reduse, potrivit alin. (2), se stabilesc prin normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

(4) Personalul clerical poate beneficia de prevederile alin. (2) in
procent de 30% din totalul posturilor clericale, pentru care se aloca
sprijin la salarizare de la bugetul de stat.

(5) Numairul de posturi stabilite potrivit alin. (4) va fi repartizat
pe culte, in raport cu numirul credinciosilor, conform ultimului re-
censdmant, si cu nevoile reale.

(6) Unititile centrale de cult, in baza numarului de posturi co-
municat anual, transmit Secretariatului de Stat pentru Culte propu-
neri motivate cuprinzind nominalizarea unitatilor de cult pentru al
caror personal clerical se doreste acordarea sprijinului lunar previzut
la alin. (2) si care intrunesc conditiile si criteriile prevazute la alin. (2)
si (3).

(7) Listele unitétilor de cult al ciror personal clerical beneficiaza
de sprijin lunar in conditiile alin. (2), precum si modificarea acestora
se stabilesc la propunerea unitatilor centrale de cult si se aproba anual
prin ordin al secretarului de stat pentru culte.

(8) Nu beneficiaza de prevederile alin. (2) personalul clerical de
la unititile de cult care obtin venituri din inchirierea, arendarea si con-
cesionarea proprietatilor.



SECTIUNEA a 2-a
Alte drepturi ale personalului clerical

Art. 3 Conditiile de ocupare a gradelor profesionale ale perso-
nalului clerical previzut la Art. 2 alin. (1) lit. ¢) din prezenta anexa se
aprobd de Secretariatul de Stat pentru Culte, la propunerea cultelor
recunoscute.

Art. 4 De la bugetul de stat se asigura, prin bugetul Secretaria-
tului General al Guvernului, prin Secretariatul de Stat pentru Culte,
numai drepturile stabilite in conditiile prevazute la Art. 2 din prezenta
anexd, inclusiv contributiile la asiguririle sociale de stat, la asiguririle
sociale de sanatate, la asiguririle de somaj, precum si alte contributii
obligatorii prevazute de lege pentru angajator.

Art. 5 (1) Pentru sprijinirea asezimintelor religioase romanesti
din afara granitelor, care desfisoard activititi deosebite in vederea
mentinerii identitatii lingvistice, culturale si religioase a romanilor din
afara granitelor, se aloci de la bugetul de stat, prin unitatea centrali de
cult din Romania, o suma reprezentind echivalentul in lei a 200.000
de euro lunar.

(2) Suma prevazutd la alin. (1) se aloca unitatilor centrale ale
cultelor recunoscute de citre Secretariatul de Stat pentru Culte, prin
bugetul Secretariatului General al Guvernului.

(3) Destinatiile sumei previzute la alin. (1) se stabilesc de unita-
tile centrale ale cultelor recunoscute, impreuni cu conducerile unitati-
lor de cult din afara granitelor, suma urmand a fi utilizati pentru com-
pletarea salariilor personalului clerical al respectivelor unitdti, inclusiv
pentru plata contributiilor prevazute de lege la asiguririle sociale de
stat, la asiguririle sociale de sinitate, la asigurarile de somaj, precum si
a altor contributii obligatorii previzute de lege pentru angajator. Obli-
gatia de a justifica modul de utilizare a acestei sume revine unititii
centrale de cult din Romania, prin prezentarea la Secretariatul de Stat
pentru Culte a documentelor previzute de normele legale in vigoare.

(4) Suma previzutd la alin. (1), respectiv echivalentul in lei al
acesteia, poate fi modificatd anual prin legea bugetului de stat.

Art. 6 Drepturile stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoa-
re se acorda in continuare personalului angajat in cadrul cultelor
religioase din Roménia, potrivit legii, pentru care nu sunt aplicabile
prevederile prezentei legi.



Art. 7 (1) Modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul
de stat, potrivit prezentei legi, este supus controlului Secretariatului
General al Guvernului, prin Secretariatul de Stat pentru Culte, si altor
organe abilitate de lege.

(2) Numarul de posturi pentru personalul clerical se poate ma-
jora anual prin legea bugetului de stat.

SECTIUNEA a 3-a
Sprijinul statului pentru salarizarea personalului neclerical al
cultelor recunoscute

Art. 8 (1) Unititile apartinind cultelor religioase recunoscute
din Roménia, precum i unitatile si institutiile de invatamant teologic
autorizate si acreditate potrivit legii, aflate in subordinea acestora si
neintegrate in invitamantul de stat, primesc de la bugetul de stat si de
la bugetele locale un sprijin sub forma de contributii, care va asigura
completarea drepturilor salariale neacoperite din fondurile proprii ale
unitatilor de cult centrale si locale respective.

(2) Unitatile si contributiile prevazute la alin. (1) vor fi nomi-
nalizate de conducerea centrelor de cult, potrivit criteriilor stabilite de
acestea.

Art. 9 (1) Sprijinul financiar pentru personalul neclerical angajat
in unitatile ce apartin cultelor religioase din Romania se asiguri, la
cerere, in limita prevederilor bugetare anuale, dupd cum urmeaza:

a) de la bugetele locale:

- 18.951 de contributii pentru personalul neclerical angajat in
unititile de cult din tari previzute la Art. 8 din prezenta anexi. Con-
tributia lunari este la nivelul valorii de referintd; sumele aferente, ne-
cesare pentru plata contributiilor la bugetul asigurarilor sociale de stat,
la Fondul pentru plata ajutorului de somaj si la Fondul de asigurari
sociale de sinitate;

b) de la bugetul de stat:

- 300 de contributii pentru personalul neclerical angajat in uni-
titile si institutiile de invitimant teologic prevazute la Art. 8 din pre-
zenta anexa. Contributia lunari este la nivelul valorii de referint3;

- 40 de contributii pentru personalul neclerical trimis si deser-
veascd asezdmintele din strdindtate ale Bisericii Ortodoxe Roméne.
Contributia lunara reprezintd echivalentul in lei a 50% din drepturile
in valuta stabilite in cuantum net, prin asimilare cu functiile pe care
este incadrat personalul romén trimis si isi desfisoare activitatea in
cadrul misiunilor diplomatice, al oficiilor consulare si al altor forme
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de reprezentare a Romaniei in strainitate;

- sumele aferente, necesare pentru plata contributiilor la bugetul
asigurdrilor sociale de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de somaj
si la Fondul de asiguriri sociale de sianatate.

(2) Numirul contributiilor prevazute la alin. (1) poate fi modifi-
cat prin legile bugetare anuale sau prin legile de rectificare a bugetului
de stat.

(3) La stabilirea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetu-
lui de stat in vederea echilibrarii bugetelor locale se va avea in vedere si
alocarea fondurilor pentru aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a).

(4) Aprobarea suplimentirii numarului de posturi pentru per-
sonalul neclerical angajat in unitdtile ce apartin cultelor religioase re-
cunoscute din Roménia, al cirui sprijin financiar se asigurd potrivit
prevederilor alin. (1) lit. a), se face de citre autoritatile administratiei
publice locale, tindndu-se seama de numarul de adepti ai fiecarui cult
religios, si se comunica Secretariatului de Stat pentru Culte.

(5) Aprobarea suplimentirii numarului de posturi pentru per-
sonalul neclerical angajat in unitdtile ce apartin cultelor religioase re-
cunoscute din Roménia, al cirui sprijin financiar se asigurd potrivit
prevederilor alin. (1) lit. b), se face de citre Secretariatul de Stat pentru
Culte.

(6) Autoritdtile administratiei publice locale pot aproba supli-
mentarea numarului de posturi pentru personalul neclerical angajat
in unititile ce apartin cultelor religioase recunoscute din Rominia,
tinind seama de numarul de adepti ai fiecarui cult religios, sprijinul fi-
nanciar urmand a se asigura din veniturile proprii ale bugetelor locale.
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7.5. Ordonanta Guvernului nr. 82 din 30 august 2001
(*republicata™) privind stabilirea unor forme de sprijin
[financiar pentru unititile de cult apartinind cultelor
religioase recunoscute din Romdnia™)

Publicati in Monitorul Oficial nr. 601 din 26 septembrie 2013

*) Republicata in temeiul Art. IT din Legea nr. 128/2009 pen-
tru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 82/2001
privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de
cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Roménia, publi-
catd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 300 din 7 mai
2009, dandu-se textelor o noud numerotare.

Art. 1 (1) Unitatile apartinind cultelor religioase recunoscute
din Roméinia, precum si unititile si institutiile de invatimant teolo-
gic autorizate si acreditate potrivit legii, aflate in subordinea acestora
si neintegrate in invatimantul de stat, primesc de la bugetul de stat
si de la bugetele locale un sprijin sub forma de contributii, care va
asigura completarea drepturilor salariale neacoperite din fondurile
proprii ale unitdtilor de cult centrale si locale respective.

(2) Unitatile si contributiile prevazute la alin. (1) vor fi nomi-
nalizate de conducerea centrelor de cult, potrivit criteriilor stabilite
de acestea.

Art. 2 (1) Sprijinul financiar pentru personalul neclerical anga-
jat in unititile ce apartin cultelor religioase din Roménia se asigura,
la cerere, in limita prevederilor bugetare anuale, dupd cum urmeazi:

a) de la bugetele locale:

- 17.500 de contributii pentru personalul neclerical angajat in
unitatile de cult din tard previzute la Art. 1. Contributia lunara este
la nivelul salariului minim brut pe economie si poate fi indexata
prin hotirare a Guvernului, in raport cu cresterea preturilor de con-
sum;**)

**) In conformitate cu dispozitiile Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri publice,
publicati in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 877 din 28
decembrie 2010, cu modificirile ulterioare, Anexa I1. Familia ocupa-
tionala de functii bugetare ,,Tnvégémént”, Capitolul III. Culte, Art.
9 alin. (1) lit. a), de la bugetele locale se plitesc 18.951 de contributii
reprezentand sprijin financiar pentru personalul neclerical angajat
in unitdtile de cult care apartin cultelor religioase recunoscute din
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Rominia.

- sumele aferente, necesare pentru plata contributiilor la buge-
tul asigurdrilor sociale de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de
somaj si la Fondul de asiguriri sociale de sanitate;

b) de la bugetul de stat:

- 300 de contributii pentru personalul neclerical angajat in
unitdtile si institutiile de invatimént teologic prevazute la Art. 1.
Contributia lunari este la nivelul salariului minim brut pe economie
si poate fi indexata prin hotarare a Guvernului, in raport cu cresterea
preturilor de consum;

- 30 de contributii pentru personalul neclerical trimis si deser-
veascd asezimintele din strdindtate ale Bisericii Ortodoxe Romane.
Contributia lunara reprezinta echivalentul in lei a 50% din dreptu-
rile in valuta stabilite in cuantum net, prin asimilare cu functiile pe
care este incadrat personalul romén trimis si isi desfasoare activita-
tea in cadrul misiunilor diplomatice, al oficiilor consulare si al altor
forme de reprezentare a Romaniei in strainatate™**);

*) In conformitate cu dispozitiile Legii-cadru nr. 284/2010
privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 877 din 28
decembrie 2010, cu modificirile ulterioare, Anexa I1. Familia ocupa-
tionala de functii bugetare ,,Tnvégémﬁnt”, Capitolul III. Culte, Art. 9
alin. (1) lit. b), numarul contributiilor a fost majorat la 40.

- sumele aferente, necesare pentru plata contributiilor la buge-
tul asigurdrilor sociale de stat, la Fondul pentru plata ajutorului de
somaj si la Fondul de asiguriri sociale de sanatate.

(2) Numarul contributiilor prevazute la alin. (1) poate fi mo-
dificat prin legile bugetare anuale sau prin legile de rectificare a bu-
getului de stat.

(3) La stabilirea sumelor defalcate din unele venituri ale buge-
tului de stat in vederea echilibrarii bugetelor locale se va avea in vede-
re si alocarea fondurilor pentru aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a).

(4) Aprobarea suplimentarii numarului de posturi pentru per-
sonalul neclerical angajat in unititile ce apartin cultelor religioase re-
cunoscute din Romania, al carui sprijin financiar se asigura potrivit
prevederilor alin. (1) lit. a), se face de citre autorititile administratiei
publice locale, tindndu-se seama de numarul de adepti ai fiecarui
cult religios, si se comunica Secretariatului de Stat pentru Culte.

(5) Aprobarea suplimentarii numarului de posturi pentru per-
sonalul neclerical angajat in unitatile ce apartin cultelor religioase
recunoscute din Roménia, al carui sprijin financiar se asigura potri-
vit prevederilor alin. (1) lit. b), se face de catre Secretariatul de Stat
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pentru Culte.

(6) Autorititile administratiei publice locale pot aproba supli-
mentarea numdrului de posturi pentru personalul neclerical angajat
in unitatile ce apartin cultelor religioase recunoscute din Roménia,
tinind seama de numairul de adepti ai fiecarui cult religios, sprijinul
financiar urmand a se asigura din veniturile proprii ale bugetelor
locale.

Art. 3 (1) Se aloci de la bugetul de stat, in limita prevederilor
bugetare, prin bugetul Secretariatului de Stat pentru Culte, fonduri
pentru restaurarea §i conservarea licasurilor de cult, care sunt monu-
mente istorice, si a bunurilor din patrimoniul cultural national mo-
bil apartinind cultelor religioase recunoscute din Roménia, pentru
completarea fondurilor proprii necesare intretinerii §i functionarii
unitdtilor de cult cu venituri mici sau fara venituri, pentru amena-
jarea si intretinerea muzeelor detinute ori pe care le administreazi,
pentru construirea si repararea sediilor administrative ale eparhiilor
sau ale centrelor de cult, a sediilor unititilor de inviatimént teologic
proprietate a cultelor recunoscute, pentru construirea si repararea
licagurilor de cult, pentru achizitionarea de imobile necesare desfa-
surarii activitatii unitatilor de cult si de asistenta sociala si medica-
la sustinute de acestea, pentru construirea, amenajarea §i repararea
cladirilor avind destinatia de aseziminte de asistentd sociala si me-
dicala ale unitdtilor de cult, pentru activitatile de asistentd sociala
si medicala sustinute de acestea, precum si pentru sustinerea unor
actiuni cu caracter intern si international realizate de cultele religi-
oase din Romania.

(2) Lucririle de conservare si restaurare a licasurilor de cult,
care sunt monumente istorice, se realizeazd cu respectarea prevede-
rilor Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice,
republicatd, cu modificarile ulterioare.

(3) De la bugetele locale se pot aloca fonduri pentru comple-
tarea fondurilor proprii necesare pentru intretinerea si functionarea
unitdtilor de cult fird venituri sau cu venituri reduse, pentru con-
struirea ori repararea licasurilor de cult si pentru conservarea si in-
tretinerea bunurilor apartinind cultelor si care fac parte din patri-
moniul cultural national mobil, pentru amenajarea si intretinerea
muzeelor cultural-religioase, pentru construirea si repararea sedii-
lor administrative ale eparhiilor sau ale centrelor de cult, a sediilor
unitatilor de invagimant teologic proprietate a cultelor recunoscute,
pentru construirea, amenajarea si repararea clidirilor avind desti-
natia de aseziminte de asistenta sociald si medicala ale unitatilor de
cult, precum si pentru activitdtile de asistenta sociald si medicala
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sustinute de acestea.

Art. 4 Respectarea destinatiei fondurilor alocate este supusi
controlului organelor abilitate prin lege.

Art. 5 Guvernul va aproba normele metodologice de aplicare
a prevederilor prezentei ordonante, la propunerea Ministerului Dez-
voltarii Regionale si Administratiei Publice si Ministerului Culturii.

Art. 6 Prezenta ordonanta intra in vigoare pe data de 1 ianu-
arie 2002.

Art. 7 Pe data intririi in vigoare a prezentei ordonante se ab-
rogd Ordonanta Guvernului nr. 72/2000 privind stabilirea unor for-
me de sprijin financiar pentru unitatile de cult cu venituri mici sau
fara venituri apartinind cultelor religioase din Roménia, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 407 din 29 august
2000, cu modificarile ulterioare, aprobata si modificatd prin Legea
nr. 244/2001, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 289 din 1 iunie 2001, precum si orice alte dispozitii contrare,
cu exceptia prevederilor Art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 38/1994 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru
unitdtile de cult cu venituri mici sau fard venituri §i acordarea de
indemnizatii unor ierarhi §i cadre din conducerea cultelor, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 225 din 19 august
1994, aprobata prin Legea nr. 130/1994, publicata in Monitorul Ofi-
cial al Romaniei, Partea I, nr. 354 din 21 decembrie 1994, si ale
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 203/1999 privind stabilirea
unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult cu venituri
mici sau fara venituri, din cadrul Episcopiei Ortodoxe a Covasnei si
Harghitei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
649 din 30 decembrie 1999, aprobata prin Legea nr. 25/2001, publi-
catd in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, nr. 116 din 7 martie
2001.
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7.6. Ordonanta de Urgentdi nr. 19 din 17 martie 2005 privind
realizarea Ansamblului Arhitectural Catedrala Miantuirii
Neamului®

In vederea realizirii Catedralei Mantuirii Neamului, simbol
al celor doud mii de ani de credinti crestina pe pamantul romanesc,

tinind cont de necesitatea stabilirii unui amplasament cores-
punzitor pentru construirea ansamblului arhitectural, care si permi-
ta realizarea acestuia in cel mai scurt timp,

in considerarea faptului ca aceste elemente vizeazd interesul
public si constituie situatii extraordinare,

in temeiul Art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, repu-
blicati,

Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanti de urgenta.

Art. 1 - (1) Ansamblul Arhitectural Catedrala Mintuirii Nea-
mului, simbol al celor doud mii de ani de credinta crestina pe pa-
méntul roménesc, se va construi in municipiul Bucuresti, Calea 13
Septembrie, sectorul 5, conform proiectului avizat cu respectarea
normelor in vigoare.

(2) Fondurile destinate construirii Ansamblului Arhitectural
Catedrala Mantuirii Neamului vor fi asigurate de catre Patriarhia
Bisericii Ortodoxe Romaine, de citre Guvernul Romaniei, in limita
sumelor alocate anual cu aceasta destinatie prin bugetul Secretaria-
tului de Stat pentru Culte, precum si de catre autoritatile adminis-
tratiei publice locale.

(3) Guvernul Roméniei si celelalte autoritati ale administratiei
publice centrale si locale implicate au obligatia de a acorda, la solici-
tarea Patriarhiei Bisericii Ortodoxe Roméne, tot sprijinul necesar, in
conditiile previzute de lege.

Art. 2 - (1) Terenul in suprafata de 110.000 mp, situat in mu-
nicipiul Bucuresti, Calea 13 Septembrie, sectorul 5, identificat si de-
limitat potrivit anexei care face parte integrantd din prezenta ordo-
nanti de urgentd, trece din domeniul public al statului in domeniul
privat al statului.

(2) Terenul prevazut la alin. (1) se transmite cu titlu gratuit in
proprietatea Patriarhiei Bisericii Ortodoxe Roméne si este destinat
exclusiv construirii Ansamblului Arhitectural Catedrala Mantuirii

43 Text actualizat pe baza Legii nr. 261/2005 de aprobare (cu modificari)
a 0.U.G nr. 19/2005 si a Legii nr. 376/2007.
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Neamului.

(3) Predarea-preluarea terenului prevazut la alin. (1) se va face
pe bazi de protocol incheiat intre partile interesate, in termen de 30
de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 3 - Terenul proprietate publici a statului, situat in mu-
nicipiul Bucuregti, Calea 13 Septembrie, sectorul 5, reprezentind
diferenta dintre suprafata prevazutd in Legea nr. 137/2000 privind
regimul juridic al terenului aferent Palatului Parlamentului Roméa-
niei si suprafata previzuta la Art. 2 alin. (1), isi pastreaza regimul
juridic.

Art. 4 - (1) Pe data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgentd, Legea nr. 137/2000 privind regimul juridic al terenului
aferent Palatului Parlamentului Romaniei, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 348 din 26 iulie 2000, precum
si Hotararea Guvernului nr. 718/1991 privind aprobarea studiului
tehnico-economic pentru obiectivul de investitii ,Casa Republi-
cii”, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 237
din 25 noiembrie 1991, se modificd in mod corespunzator.

(2) Pe aceeasi datd, Legea nr. 441/2004 privind realizarea
Catedralei Mantuirii Neamului, publicata in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 1.004 din 1 noiembrie 2004, si Hotdrarea
Guvernului nr. 468/2003 privind transmiterea unui teren propri-
etate publicd a statului in administrarea Patriarhiei Bisericii Orto-
doxe Romane, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 289 din 25 aprilie 2003, cu modificarile ulterioare, precum si
alte dispozitii contrare se abroga.



145

7.7. Hotirdrea Guvernului nr. 44 din 13 februarie 2013
privind organizarea si functionarea Secretariatului de Stat
pentru Culte

(Publicata in Monitorul Oficial nr. 95 din 15 februarie 2013)

Modificata prin HG nr. 587/2013, publicati in Monitorul Ofi-
cial nr. 508 din 12 august 2013.

In temeiul Art. 108 din Constitutia Roméniei, republica-
ta, si al Art. 26 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte nor-
mative,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotarare.

Art. 1 - (1) Secretariatul de Stat pentru Culte se organizea-
za si functioneaza ca organ de specialitate al administratiei publice
centrale, cu personalitate juridici, in subordinea Guvernului si in
coordonarea prim-ministrului, prin Cancelaria Primului-Ministru,
finantat integral de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului
General al Guvernului.

(2) Secretariatul de Stat pentru Culte elaboreaza si asigurd
aplicarea strategiei si politicilor in domeniul vietii religioase.

(3) Secretariatul de Stat pentru Culte are sediul in municipiul
Bucuresti, str. Nicolae Filipescu nr. 40, sectorul 2.

Art. 2 - In activitatea sa, Secretariatul de Stat pentru Culte asi-
guri respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor fundamen-
tale, consacrate de Constitutia Romaniei, republicatd, si de Legea nr.
489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor,
precum si de tratatele si conventiile internationale la care Roménia
este parte, in ceea ce priveste libertatea constiingei si a credintelor
religioase, si se conduce dupa principiul fundamental conform céiru-
ia cultele recunoscute de lege sunt libere, autonome si egale in fata
autoritatilor statului.

Art. 3 - Secretariatul de Stat pentru Culte are ca obiectiv ge-
neral dezvoltarea parteneriatului dintre autorititile administratiei
publice centrale si locale si cultele recunoscute de lege, in domeniul
social, cultural si educational, prin promovarea in beneficiul intregii
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societdti a relatiei de respect si cooperare intre cultele recunoscute

de lege.

Art. 4 - (1) Secretariatul de Stat pentru Culte are urmatoarele
atributii:

1. asiguri relatiile statului cu toate cultele si asociatiile religioa-
se din Romania;

2. sprijina toate cultele si asociatiile religioase, potrivit statute-
lor de organizare i functionare ale acestora, in vederea participarii lor
la viata social si spirituala a tarii, urmareste ca in relatiile dintre culte
si asociatii religioase si fie excluse orice forme, mijloace si actiuni de
invrijbire religioasa;

3. participa la solutionarea amiabili a conflictelor dintre culte si
dintre culte si asociatii religioase;

4. monitorizeaza aplicarea actelor normative interne si interna-
tionale referitoare la respectarea libertitii religioase;

5. asigura legitura dintre cultele recunoscute de lege si minis-
tere, celelalte organe ale administratiei publice centrale si locale, in
vederea respectirii libertatii si autonomiei cultelor, a prevenirii si inla-
turdrii oricaror abuzuri, prin aplicarea legii; sprijind autoritdtile admi-
nistratiei publice locale pentru rezolvarea problemelor specifice care
apar in raporturile lor cu cultele si asociatiile religioase si totodata
acordad asistentd cultelor si asociatiilor religioase, la solicitarea acesto-
ra, in solutionarea problemelor pe care acestea le supun autoritatilor
administratiei publice locale;

6. analizeazi cererile de infiintare de noi culte, intocmeste do-
cumentatiile cerute de lege si face propuneri Guvernului in vederea
recunoasterii acestora;

7. acordd aviz consultativ in vederea obtinerii calitatii de asoci-
atie religioasd;

8. propune Guvernului recunoagterea statutului de utilitate pu-
blici pentru organizatii neguvernamentale cu activitate in domeniul
vietii religioase, cu respectarea normelor legale;

9. elibereaza avizul necesar acordarii vizei de lungd sedere pen-
tru activititi religioase sau prelungirii dreptului de sedere temporara
pentru activitdti religioase strainilor care urmeaza sa desfasoare sau
desfdsoari astfel de activititi pe teritoriul Roméniei;

10. tine evidenta si efectueazd plata contributiilor la Fondul
national unic de asiguriri sociale de sinitate pentru personalul mo-
nahal al cultelor recunoscute de lege, care nu realizeaza venituri din
muncd, pensie sau alte surse;

11. colaboreazi cu sistemul educational si ia act de planurile de
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invdtamant si programele analitice pentru predarea religiei, elaborate
de cultele recunoscute de lege;

12. sprijina cultele recunoscute in organizarea si desfasurarea
activitdtilor de asistentd religioasa si sociald in armata, penitenciare,
spitale, in cimine de batrani, case de copii si in alte institutii, pre-
cum si in familii care se confrunta cu nevoi speciale;

13. sprijina cultele recunoscute in activitatea de evidenta, pas-
trare, conservare, restaurare si punere in valoare a bunurilor cultu-
rale mobile §i imobile, aflate in proprietatea sau in folosinta cultelor,
in conditiile legii;

14. ia act de alegerea sau numirea persoanelor care urmeaza sa
ocupe functii de conducere, precum si a personalului clerical si laic
din cadrul cultelor recunoscute de lege, inclusiv din inviagdmantul
teologic neintegrat in invigdmantul public, in vederea alocirii spriji-
nului financiar de la bugetul de stat pentru salarizarea personalului
cultelor, potrivit legii;

15. tine evidenta unitatilor de cult ale cultelor recunoscute care
solicita sprijin pentru salarizarea personalului clerical;

16. initiazd actiuni de relatii externe cu institutii de stat simi-
lare din alte tdri si organizatii internationale neguvernamentale care
se ocupd de garantarea si respectarea libertatii religioase, precum si a
celorlalte drepturi fundamentale ale omului si participa la manifes-
tarile organizate de acestea;

17. elaboreaza studii si sinteze documentare referitoare la viata
religioasd din Roménia, precum si despre activitatea cultelor si orga-
nizatiilor religioase din alte tiri; organizeaza dezbateri, cu participa-
rea specialigtilor romani si straini, privind teoria si practica laici si
ecleziastici in acest domeniu;

18. gestioneazd resursele financiare publice alocate pentru
completarea fondurilor necesare salarizirii personalului clerical si
neclerical, potrivit legii;

19. acorda sprijin financiar, in conditiile legii, pentru:

a) construirea, in conditiile aprobarii documentatiilor tehni-
co-economice potrivit reglementirilor in vigoare, precum si repara-
rea lacagurilor de cult care apartin cultelor recunoscute de lege;

b) restaurarea si conservarea lacasurilor de cult care sunt mo-
numente istorice i care apartin cultelor recunoscute de lege;

c) restaurarea si conservarea bunurilor din patrimoniul cultu-
ral national mobil ale cultelor recunoscute de lege;

d) completarea fondurilor proprii necesare intretinerii si func-
tiondrii unitatilor de cult cu venituri mici sau firi venituri;

e) amenajarea si intretinerea muzeelor detinute ori pe care le
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administreazd unitatile de culg

f) achizitionarea de imobile necesare desfisuririi activitatilor
unitdtilor de cult i de asistentd sociala si medicala sustinute de aces-
tea;

g) sprijinirea activitatilor de asistentd sociala si medicald orga-
nizate de cultele recunoscute de lege in spitale, centre de plasament,
camine pentru batrani si alte forme de asistenta;

h) sustinerea unor actiuni cu caracter intern si international
realizate de cultele recunoscute de lege;

i) construirea, amenajarea si repararea clidirilor avind desti-
natia de aseziminte de asistenta sociald si medicala ale unitatilor de
culg;

j) construirea i repararea sediilor administrative ale eparhiilor
sau ale centrelor de cult;

k) construirea si repararea sediilor unitatilor de invitimant te-
ologic, proprietate a cultelor recunoscute de lege;

20. controleazd modul de utilizare a fondurilor primite de ci-
tre culte de la bugetul de stat, potrivit destinatiei stabilite si cu res-
pectarea prevederilor legale;

21. sprijind cultele, la cerere, in organizarea evidentei contabi-
le, statistice, in concordanta cu legislatia de specialitate, asigurdnd
colaborarea acestora cu institutiile de sinteza.

(2) Secretariatul de Stat pentru Culte indeplineste si alte atri-
butii previzute de lege, precum i insirciniri date de prim-ministru.

Art. 5 - Secretariatul de Stat pentru Culte elaboreaza proiecte
de acte normative din domeniul vietii religioase si avizeazd proiecte
de acte normative elaborate de ministere si alte organe de specialitate
ale administratiei publice centrale si locale, cu implicatii in viata cul-
telor si asociatiilor religioase.

Art. 6 - (1) Conducerea Secretariatului de Stat pentru Culte
se exercita de citre un secretar de stat numit prin decizie a prim-
ministrului.

(2) Secretarul de stat are calitatea de ordonator tertiar de cre-
dite.

(3) Secretarul de stat conduce intreaga activitate a Secretaria-
tului de Stat pentru Culte si il reprezintd in raporturile cu celelalte
ministere, alte autoritati publice si organizatii, precum si cu persoane
fizice si juridice din tara si din strainirate.

(4) In exercitarea atributiilor sale secretarul de stat emite ordi-
ne, avize §i instructiuni.
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Art. 7 - Personalul necesar desfasurarii activitdtii Secretaria-
tului de Stat pentru Culte este alcatuit din functionari publici i per-
sonal contractual, care sunt numiti, respectiv angajati, cu respectarea
dispozitiilor legale, in limita numarului maxim de posturi previzut

la Art. 10 alin. (1).

Art. 8 - Finantarea activitatii Secretariatului de Stat pentru
Culte se asigurd de la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului
General al Guvernului.

Art. 9 - Preluarea patrimoniului aferent atributiilor in dome-
niul cultelor se face printr-un protocol de predare-preluare, inche-
iat intre Secretariatul General al Guvernului, Ministerul Culturii si
Secretariatul de Stat pentru Culte, in termen de 15 zile de la data
intrdrii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 10 - (1) Numarul maxim de posturi pentru aparatul pro-
priu este de 29, exclusiv demnitarul i cabinetul acestuia.

(2) Structura organizatorica a Secretariatului de Stat pentru
Culte este prevazuta in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotirare.

(3) Statul de functii, structura organizatorici detaliatd si regu-
lamentul de organizare i functionare propriu se aproba prin ordin
al secretarului de stat.

Art. 11 - Incadrarea personalului in numirul maxim de pos-
turi si in noua structurd organizatorica se face cu respectarea regi-
mului juridic aplicabil fiecarei categorii de personal, prin ordin al
secretarului de stat, in termen de 45 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentei hotdrari.

Art. 12 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se ab-
rogi Hotararea Guvernului nr. 22/2010 privind organizarea si func-
tionarea Secretariatului de Stat pentru Culte, publicata in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 17 din 11 januarie 2010, cu modi-
ficirile si completirile ulterioare.






Anexe

Anexa 1 Situatia sumelor alocate de la Bugerul de Stat pentru salarizarea personalului din
unitdtile de cult 5i ajutoare financiare pentru constructii, reparatii licasuri de cult sau alte
actiuni desfasurate de culte in perioada 1990-2013 lei*

Din care:
ANUL TOTAL
Salarizare Constructii si reparatii
1990 16.814 15.694 1.120
1991 32.661 29.231 3.430
1992 141.008 118.338 22.670
1993 629.370 575.35 54.020
1994 2.002.697 1.731.167 271.530
1995 2.705.743 2.290.452 415.291
1996 4.165.736 2.997.036 1.168.700
1997 8.809.587 7.369.437 1.440.150
1998 10.947.815 8.347.875 2.599.940
1999 26.256.196 17.188.236 9.067.960
2000 68.434.671 40.447.371 27.987.300
2001 84.285.809 67.693.308 16.592.500
2002* 62.630.921 51181321 11.449.600
2003 94.994.803 69.316.363 25.678.440
2004 108.881.385 90.751.585 18.129.800
2005 141.890.789 111.122.500 30.768.289
2006 178.484.990 132.502.990 45.982.000
2007 314.729.598 151.298.543 163.431.055
2008 351.373.638 83.949.388 267.424.250
2009 367.700.856 261.451.356 106.249.500
2010 311111738 227.312.238 83.799.500
2011 310.653.100 224.846.035 85.807.065
2012 301.781.209 237.517.209 64.264.000
2013 331.145.838 261.943.338 69.202.500
2014 300.016.000 270.016.000 30.000.000
TOTAL 3.383.822.972 2.322.012.361 1.061.810.610

* Din anul 2002, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 82/2001 contributiile pentru persona-
lul neclerical se acordi de la bugetele locale.

4 Situatia este realizatd fdra ajustarea cu indicele de inflatie.
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Anexa 2 Distributia fondurilor pentru salarii, pe culte, in anii 2009-2013
— sume totale (lei) —

CuLTuL 2009 2010 201 2012 2013
Ortodox 215.691.935 187321196 185.420.634  195.897.154  216.156.469
Reformat 13.051.998 11.574.630 11.418.549 12.025.755 13.227.527
Romano-Catolic 13.047.501 11.410.736 11.279.078 11.881.566 13.059.817
Greco-Catolic 8.905.795 7.786.791 7.620.098 8.057.824 8.887.013
Penticostal 2.748.048 2.403.246 2.371.116 2.494.813 2.745.938
Unitarian 1.923.023 1.685.256 1.662.612 1.751.533 1.926.132
Rit Vechi 1.102.500 966.276 952.992 1.003.963 1.096.731
Musulman 935.091 818.007 808.116 848.688 922.402
Crestin dupd Evanghelie 936.822 814.229 802.330 845.321 936.438
Evanghelic- Lutheran 882.052 694.443 703.527 774.678 842.380
Evanghelic C.A. 781775 644.207 661.445 689.220 746.882
Ortodox Sarb 728.073 638.177 629.628 663.273 72941
Biserica Evanghelica 288.604 252.888 249.420 262.746 289.006
Armean 279.850 168.658 159.054 212.600 258.281
Mozaic 142.288 133.498 107.436 108.075 118.901
TOTAL 261.451.356  227.312.238  224.846.035 237.517.209  261.943.338
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