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Alkusanat

Tdmd vihko sisdltdd uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan sopimustekstin (ETS No. 163),
joka on avattu allekirjoittamista varten Strasbourgissa 3 toukokuuta 1996, sekd esittelee
peruskirjan tdytdntéénpanon valvontajdrjestelmdit, sellaisina kuin ne ovat:

—vuoden 1961 peruskirjan (ETS No. 35) IV osassa, joka on avattu allekirjoittamista varten
18 lokakuuta 1961 ja jota on muutettu Torinossa 21 lokakuuta 1991 allekirjoittamista
varten avatulla lisdpdytdkirjalla (ETS No. 142);

— jdrjestokantelujen jérjestelmdistd annetussa liscipSytdkirjassa (ETS No. 158), joka on
avattu allekirjoittamista varten Strasbourgissa 9 marraskuuta 1995.

Tiedot Euroopan sosiaalisen peruskirjan ja sen lisdpdytdkirjojen allekirjoituksista ja ratifioin-
neista sekd valtioiden ndihin sopimuksiin tekemistd varaumista ja niité koskevista julistuksista
ovat saatavilla osoitteessa: http://www.conventions.coe.int.

Tdhdn julkaisuun sisdltyvdt sopimukset on tehty englannin- ja ranskankielisind kappaleina,
joista molemmat kielet ovat yhtd todistusvoimaiset.

Sopimusten tekstit on julkaistu suomen kielelld Suomen sdddéskokoelman sopimussarjassa
(SopS80/2002; SopS76/1998).



Euroopan sosiaalinen peruskirja
Strasbourg, 3 toukokuuta 1996

Johdanto

Taman uudistetun peruskirjan allekirjoittaneet hallitukset, jotka ovat Euroopan neuvoston
jasenia,

ottavat huomioon, ettd Euroopan neuvoston pyrkimyksena on lisdta jasenvaltioidensa
vélistd yhtendisyyttd niiden ihanteiden ja periaatteiden turvaamiseksi ja toteuttami-
seksi, jotka muodostavat niiden yhteisen perinnon, seka niiden taloudellisen ja sosiaali-

sen edistyksen helpottamiseksi, etenkin pitamalld ylla ja kehittamalla ihmisoikeuksia ja
perusvapauksia,

ottavat huomioon, ettd ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamiseksi Roomassa 4
paivdana marraskuuta 1950 allekirjoitetun eurooppalaisen yleissopimuksen ja sen lisdpoy-
takirjojen mukaan Euroopan neuvoston jasenvaltiot ovat sopineet niissd maariteltyjen
kansalaisoikeuksien sekd poliittisten oikeuksien ja vapauksien turvaamisesta vaestolleen;

ottavat huomioon, ettd Torinossa 18 lokakuuta 1961 allekirjoittamista varten avatun
Euroopan sosiaalisen peruskirjan ja sen lisdpoytdkirjojen mukaan Euroopan neuvoston
jasenvaltiot ovat sopineet niissd maariteltyjen sosiaalisten oikeuksien turvaamisesta
vdestolleen elintason ja sosiaalisen hyvinvoinnin edistamiseksi.

palauttavat mieleen, ettd Roomassa 5 marraskuuta 1990 pidetty ihmisoikeuksia kasitteleva
ministerikokous painotti toisaalta tarvetta sailyttaa kaikkien ihmisoikeuksien jakamaton
luonne, mukaan luettuna kansalaisoikeudet ja poliittiset oikeudet seka taloudelliset,
sosiaaliset ja sivistykselliset oikeudet, ja toisaalta tarvetta luoda Euroopan sosiaaliselle
peruskirjalle uutta merkitystd;

paattivat Torinossa 21 ja 22 lokakuuta 1991 pidetyn ministerikokouksen paatksen mukai-
sesti saattaa peruskirjan aineellisen sisallon ajan tasalle ja mukauttaa sitd ottaakseen
erityisesti huomioon olennaiset yhteiskunnalliset muutokset, jotka ovat tapahtuneet
tekstin hyvaksymisen jélkeen;

tunnustavat hyodyn, joka saavutetaan muutetun peruskirjan ja vuoden 1988 lisépoytakir-
jan mukaisten oikeuksien siséllyttdmiselld uudistettuun peruskirjaan, jonka on tarkoitus
korvata asteittain Euroopan sosiaalinen peruskirja, sekd uusien oikeuksien lisdamiselld
siihen,

ovat sopineet seuraavasta:
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Sopimuspuolet hyvaksyvdt toimintansa tavoitteeksi, johon ne pyrkivat kaikin sopivin
kansallisin ja kansainvalisin keinoin, sellaisten olosuhteiden luomisen, joissa seuraavat
oikeudet ja periaatteet ovat tehokkaasti toteutettavissa:

1. Jokaisellatulee olla mahdollisuus ansaita elantonsa vapaasti valitsemassaan ammatissa.
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Kaikilla tyontekijoilla on oikeus oikeudenmukaisiin tydehtoihin.
Kaikilla tyontekijoilla on oikeus turvallisiin ja terveellisiin tydoloihin.

Kaikilla tyontekijoilla on oikeus kohtuulliseen palkkaan, joka on riittdva turvaamaan
tyydyttavan elintason heille ja heiddn perheilleen.

Kaikilla tyontekijoilld ja tydnantajilla on oikeus jérjestdytya kansallisiin ja kansainva-
lisiin jarjestdihin taloudellisten ja sosiaalisten etujensa turvaamiseksi.

Kaikilla tyontekijoilla ja tydnantajilla on kollektiivinen neuvotteluoikeus.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus erityiseen suojeluun niita fyysisia ja moraalisia vaaroja
vastaan, joille he joutuvat alttiiksi.

Naistyontekijoilla on oikeus erityiseen suojeluun raskauden ja synnytyksen yhteydessa.

Jokaisella on oikeus asianmukaiseen ammatinvalinnanohjaukseen, jonka tarkoi-
tuksena on auttaa asianomaista valitsemaan henkilkohtaisiin taipumuksiinsa ja
kiinnostuksiinsa soveltuva ammatti.

Jokaisella on oikeus asianmukaiseen ammatilliseen koulutukseen.

Jokaisella on oikeus kayttaa hyvakseen kaikkia toimia, joiden avulla hdn voi saavuttaa
parhaan mahdollisen terveydentilan.

Kaikilla tyontekijoilla ja heidan huollettavillaan on oikeus sosiaaliturvaan.

Jokaisella, jolla ei ole riittdvia tuloja tai varoja, on oikeus sosiaaliavustukseen ja laa-
kinnalliseen apuun.

Jokaisella on oikeus sosiaalipalveluihin.

Vammaisilla henkil6illd on oikeus itsendisyyteen, yhteiskuntaan sopeutumiseen ja
yhteiskunnalliseen eldamaan osallistumiseen.

Yhteiskunnan perusyksikkona perheelld on oikeus asianmukaiseen sosiaaliseen, oikeu-
delliseen ja taloudelliseen suojeluun sen tdysipainoisen kehityksen turvaamiseksi.

Lapsilla ja nuorilla on oikeus asianmukaiseen sosiaaliseen, oikeudelliseen ja taloudel-
liseen suojeluun.

Sopimuspuolten kansalaisilla on oikeus olla ansiotydssa toisen sopimuspuolen alu-
eella samoilla ehdoilla kuin viimeksi mainitun maan kansalaisilla edellyttden, etteivat
pakottavat taloudelliset tai sosiaaliset syyt aseta télle oikeudelle rajoituksia.

Siirtotyontekijoilld, jotka ovat sopimuspuolen kansalaisia samoin kuin heidan per-
heenjasenillaan, on oikeus suojeluun ja tukeen toisen sopimuspuolen alueella.

Kaikilla tyontekijoilla on oikeus tasa-arvoisiin mahdollisuuksiin ja tasa-arvoiseen koh-
teluun tyohon ja ammattiin liittyvissa kysymyksissd ilman sukupuoleen perustuvaa
syrjintaa.

Tyontekijoilla on oikeus tiedonsaantiin ja yhteisiin neuvotteluihin yrityksessa.

Tyontekijoilla on oikeus osallistua yrityksen tydoloja ja tydymparistoa koskevaan
paatoksentekoon seka tydolojen ja -ympdriston parantamiseen.

Jokaisella ika@ntyneelld henkildlla on oikeus sosiaaliseen suojeluun.



24. Kaikilla tydntekijoilla on oikeus suojeluun tydsuhteen pdattamisen yhteydessa.

25. Kaikilla tyontekijoilld on oikeus saataviensa turvaamiseen tydnantajan
maksukyvyttomyystilanteissa.

26. Kaikilla tyontekijoilla on oikeus ihmisarvoiseen kohteluun tydssa.

27. Kaikilla tydssd olevilla tai tyohon haluavilla perheellisilla henkil6illd on oikeus tydhén
ilman syrjintaa ja mahdollisuuksien mukaan ilman ristiriitoja heidan tyénsa ja per-
heenhuoltovelvollisuuden valilla.

28. Tyontekijoiden edustajilla yrityksessa on oikeus suojeluun heille haitallisia toimia
vastaan. Tyontekijoiden edustajille tulisi antaa asianmukaiset toimintaedellytykset
tehtdviensa suorittamista varten.

29. Kaikillatyontekijoilld on oikeus saada tietoa ja neuvotella joukkoirtisanomismenettelyissa.
30. Jokaisella on oikeus suojeluun kdyhyytta ja sosiaalista syrjaytymista vastaan.

31. Jokaisella on oikeus asuntoon.
I10SA

Sopimuspuolet sitoutuvat Il osan mdardysten mukaisesti pitdmdan seuraavien artiklojen
ja kohtien sisaltamia velvoitteita itsedan sitovina:
1 artikla
Oikeus tyohon
Varmistaakseen, etta oikeutta tyohon voidaan kdyttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet
sitoutuvat:

1. pitdmdan mahdollisimman korkean ja vakaan tyollisyysasteen saavuttamista ja
yllapitdmistd yhtena ensisijaisista tavoitteistaan ja velvollisuuksistaan, tarkoituksena
taystyollisyyden saavuttaminen,

2. suojelemaan tehokkaasti tyontekijan oikeutta ansaita elantonsa vapaasti valitsemas-
saan ammatissa,

3. luomaan ja ylldpitamaan kaikille tyontekijoille maksuttomat tydnvalityspalvelut,
4. jarjestamdan ja edistamaan asianmukaista ammatinvalinnanohjausta, ammatillista
koulutusta ja kuntoutusta.
2 artikla
Oikeus oikeudenmukaisiin tyoehtoihin
Varmistaakseen, etta oikeutta oikeudenmukaisiin tyehtoihin voidaan kayttaa tehokkaalla
tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat:

1. maardadamadn kohtuullisista paivittdisista ja viikoittaisista tydajoista ja siitd, etta tyo-
viikkoa lyhennetaan vahitellen siind maarin kuin tuottavuuden kasvu ja muut asiaan
vaikuttavat tekijat sen sallivat,

2. madraamaan yleisista palkallisista juhlapdivista,



madradmaan vahintaan neljan viikon palkallisesta vuosilomasta,

poistamaan luonnostaan vaarallisiin tai terveydelle haitallisiin ammatteihin liittyvat
vaaratekijat, ja silloin kun nditd vaaratekijoita ei ole ollut mahdollista poistaa tai
vdhentaa riittavasti, madradmaan, ettd ndissa ammateissa tyoskenteleville tyonteki-
joille mydnnetdan joko lyhennetty tydaika tai ylimaaraista palkallista lomaa,

varmistamaan viikoittaisen lepoajan, jonka tulee mahdollisuuksien mukaan olla
samaan aikaan kuin kyseisessd maassa tai kyseiselld alueella perinteisesti tai tavan-
mukaisesti tunnustettu lepopaiva,

varmistamaan, etta tyontekijoille tiedotetaan tydsopimuksen tai tydsuhteen kes-
keisista kohdista kirjallisesti mahdollisimman pian, ja joka tapauksessa viimeistaan
kahden kuukauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta.

varmistamaan, ettd yotyota tekevat tydntekijat hydtyvat toimista, joissa otetaan
huomioon tyon erityisluonne.

3 artikla

Oikeus turvallisiin ja terveellisiin ty6oloihin

Varmistaakseen, ettd oikeutta turvallisiin ja terveellisiin tydoloihin voidaan kayttaa tehok-
kaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat yhteistoiminnassa tydnantaja- ja tyontekijdjar-
jestojen kanssa:

1.

muotoilemaan, panemaan taytantdon ja maardajoin tarkistamaan kansallisen yhte-
ndisen tydturvallisuutta, -terveyttd ja -ymparistoa koskevan toimintapolitiikan. Taman
toimintapolitiikan paatavoitteena on parantaa tyoturvallisuutta ja tySterveyttd seka
estda terveyttd uhkaavat tapaturmat ja vammat, jotka syntyvat tyostd, liittyvat tyo-
hon tai sattuvat tyonteon aikana, erityisesti vahentamalla niitd vaaratekijoitd, jotka
luonnostaan kuuluvat tydymparistoon;

antamaan tyoturvallisuus- ja terveysmadarayksia,
valvomaan ndiden maardysten tdytantddnpanoa,
edistéamaan kaikille tyontekijoille tarkoitettujen pdaosin ehkdisevien ja neuvoa-
antavien tyoterveyspalveluiden asteittaista kehittamista.
4 artikla

Oikeus kohtuulliseen palkkaan

Varmistaakseen, etta oikeutta kohtuulliseen palkkaan voidaan kayttaa tehokkaalla tavalla,
sopimuspuolet sitoutuvat:

1.

tunnustamaan tyontekijéiden oikeuden sellaiseen palkkaan, joka turvaa tyydyttavan
elintason heille ja heidén perheilleen,

tunnustamaan, etta tyontekijoilla on oikeus ylitydstd maksettavaan korotettuun
palkkaan erityistapauksia koskevia poikkeuksia lukuun ottamatta,

tunnustamaan, etta miehilla ja naisilla on oikeus samaan palkkaan samanarvoisesta
tyosta,



4. tunnustamaan, etta kaikilla tyontekijoilla on oikeus kohtuulliseen irtisanomisaikaan
tyosuhdetta padtettdessa,

5. sallimaan palkanpiddtykset ainoastaan niilld ehdoilla ja siind laajuudessa kuin kan-
sallisissa laeissa tai maarayksissa sdadetadn tai tyd- ja virkaehtosopimuksissa tai
vélitystuomioilla maarataan.

Nama oikeudet tulee turvata vapaasti tehdyillad tyo- ja virkaehtosopimuksilla, séadetylla
palkkojen maaraamismenettelylla tai muulla kansallisiin olosuhteisiin soveltuvalla tavalla.

5 artikla

Jarjestaytymisoikeus

Turvatakseen tyontekijoiden ja tydnantajien oikeuden muodostaa paikallisia, kansallisia tai
kansainvalisia jarjestoja taloudellisten ja sosiaalisten etujensa suojelemiseksi seka oikeu-
den liittyd naihin jarjestdihin, ja edistddkseen naitad oikeuksia, sopimuspuolet takaavat,
ettei kansallista lainsaadantoa laadita sellaiseksi tai sitd sovelleta tavalla, joka loukkaisi tata
oikeutta. Kansallisissa laeissa tai madrayksissa saddetdaan, missa laajuudessa tdmdn artiklan
sisaltamia takeita sovelletaan poliisivoimiin. Samoin kansallisissa laeissa tai maarayksissa
sdadetdan periaatteesta, jonka mukaan naita takeita sovelletaan puolustusvoimien jase-
niin, ja missa laajuudessa niita sovelletaan tadhan ryhmaan kuuluviin henkilihin.

6 artikla
Kollektiivinen neuvotteluoikeus
Varmistaakseen, ettd kollektiivista neuvotteluoikeutta voidaan kayttaa tehokkaalla tavalla,
sopimuspuolet sitoutuvat:
1. edistdmaan tyontekijoiden ja tydnantajien valisid yhteisia neuvotteluja,

2. edistamaan tarvittaessa tydnantajien tai tydnantajajdrjestojen ja tyontekijajarjestéjen
valistd vapaaehtoista neuvottelujdrjestelmad, tavoitteenaan tydehtojen madarittami-
nen tyo- ja virkaehtosopimuksilla,

3. edistdamaan asianmukaisen sovittelumenettelyn ja vapaaehtoisen vélitysmenettelyn
luomista ja kdyttoa tyoriitojen selvittamisessa,

ja tunnustamaan:

4. tyontekijoiden ja tydnantajien oikeuden ryhtya eturistiriitatilanteessa yhteistoimiin,
kuten lakkoon, edellyttaen kuitenkin, ettei voimassa olevista tyo- ja virkaehtosopi-
musten velvoitteista muuta seuraa.

7 artikla
Lasten ja nuorten oikeus suojeluun
Varmistaakseen, ettd lasten ja nuorten oikeutta suojeluun voidaan kdyttaa tehokkaalla
tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat:

1. maarddamaan, ettd vahimmaisikdraja tydhonottoa varten on 15 vuotta; poikkeuksen
voivat muodostaa erikseen saddetyt kevyet tyot, joista ei koidu haittaa lasten terve-
ydelle, moraalille tai koulunkaynnille,



10.

madraamaan, ettd vahimmaisikaraja tydhonottoa varten on 18 vuotta silloin, kun
kysymyksessa ovat erikseen saddetyt vaarallisina tai epaterveellisind pidetyt tyot,

madrdamaan, ettei oppivelvollisuuden alaisia henkil6ita saa ottaa sellaiseen tyohon,
joka estdisi heitd osallistumasta tdysipainoisesti koulutukseensa,

maardamaan alle 18-vuotiaiden tydajan rajoitettavaksi heidan kehityksensa ja etenkin
heiddan ammatillisen koulutuksensa edellyttamalla tavalla,

tunnustamaan nuorten tydntekijoiden ja oppisopimussuhteessa olevien oikeuden
kohtuulliseen palkkaan tai muihin tarkoituksenmukaisiin korvauksiin,

maadrdamaan, ettd nuorten henkiléiden normaalin tydajan puitteissa ammatilli-
seen koulutukseen tyénantajan suostumuksella kdytettdva aika luetaan tydpdivaan
kuuluvaksi,

madrddmaan, ettd alle 18-vuotiaat tyontekijat ovat oikeutettuja véhintddn neljan
viikon palkalliseen vuosilomaan,

maarddmaan, ettei alle 18-vuotiaita henkil6ita saa kayttaa yotyohon lukuun ottamatta
tiettyjd ammatteja, joista sdddetdan kansallisissa laeissa tai maaradyksissa,

madradmaan, ettd alle 18-vuotiaat henkil6t, jotka tekevat sellaisia toitd, joista sddde-
taan kansallisissa laeissa tai maarayksissa, kdyvat sdannollisesti ladkarintarkastuksissa,

turvaamaan erityisen suojelun niita fyysisia tai moraalisia vaaroja vastaan, joille lap-
set ja nuoret ovat alttiina, ja erityisesti sellaisia vaaroja vastaan, jotka valittdmasti tai
vélillisesti aiheutuvat heidan tyostaan.

8 artikla

Naistyontekijoiden oikeus suojeluun raskauden
ja synnytyksen yhteydessa

Varmistaakseen sen, ettd naistyontekijoiden oikeutta suojeluun raskauden ja synnytyksen
yhteydessa voidaan kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat:

1.

jarjestamaan tydssakayville naisille vapaata ennen synnytysta ja sen jalkeen yhteensa
vdhintdan 14 viikon ajaksi joko palkallisen loman, riittavien sosiaaliturvaetuuksien tai
julkisista varoista maksettavien etuuksien avulla,

pitdmaan laittomana sitd, ettd tydnantaja irtisanoo naistyontekijan aikana, joka alkaa
siitd kun, nainen ilmoittaa raskaudestaan tydnantajalle ja jatkuu siihen saakka, kunnes
hanen aitiyslomansa paattyy tai sellaisena ajankohtana, ettd irtisanomisaika paattyisi
tallaisen ajanjakson aikana.

turvaamaan imettaville dideille oikeuden riittavaan vapaaseen tata tarkoitusta varten,

saantelemaan raskaana olevien naisten, askettdin synnyttaneiden naisten ja imetta-
vien ditien yotyota,

kieltdamaan raskaana olevien naisten, dskettdin synnyttaneiden naisten ja imettavien
ditien tydskentelyn maanalaisessa kaivostoiminnassa ja kaikessa muussa tyossa, joka
vaarallisuutensa, epaterveellisyytensa tai rasittavuutensa vuoksi on heille sopima-
tonta, seka ryhtymaan asianmukaisiin toimenpiteisiin suojellakseen ndiden naisten
tyohon liittyvia oikeuksia.



9 artikla

Oikeus ammatinvalinnanohjaukseen

Varmistaakseen, ettd oikeutta ammatinvalinnanohjaukseen voidaan kayttaa tehokkaalla
tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat tarpeen vaatiessa jarjestamaan ja edistamaan palveluja,
joiden tarkoituksena on auttaa kaikkia, my&s vammaisia, ratkaisemaan ammatinvalintaan
jaammatissa etenemiseen liittyvia ongelmia ottaen huomioon asianomaisen yksil6lliset
ominaisuudet suhteessa tarjolla oleviin ammatti- ja tydomahdollisuuksiin. Naiden palvelui-
den tulisi olla maksuttomia ja niiden tulisi olla sekd nuorten, mukaan lukien koululaiset,
ettd aikuisten kdytettavissa.

10 artikla

Oikeus ammatilliseen koulutukseen

Varmistaakseen, ettd oikeutta ammatilliseen koulutukseen voidaan kayttaa tehokkaalla
tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat:

1. tarvittaessa jarjestamaan ja edistamaan ammatillista koulutusta kaikille, my&s vam-
maisille, yhteistoiminnassa tydnantaja- ja tydntekijajarjestdjen kanssa seka tarjoa-
maan mahdollisuuden korkeampaan ammatilliseen ja yliopistokoulutukseen yksin-
omaan yksilon henkilokohtaisten edellytysten perusteella,

2. ottamaan kdyttéon oppisopimuskoulutusjarjestelman ja muita jarjestelyjd ja edista-
maan niitd, nuorten poikien ja tyttdjen kouluttamiseksi erilaisissa tyopaikoissa,

3. tarvittaessa jarjestdmaan ja edistamaan:

a) riittdvid ja helposti saatavilla olevia koulutusmahdollisuuksia aikuisille
tyontekijoille,

b) erityisid, teknologisen kehityksen tai muiden tydeldmadssa tapahtuvien uusien
suuntauksien edellyttamia uudelleenkoulutusmahdollisuuksia aikuisille
tyontekijoille,

4. tarvittaessa ottamaan kadyttoon ja edistdmaan erityistoimia pitkdaikaistyottomien
uudelleenkouluttamiseksi ja uudelleen tydelamaan sijoittamiseksi,

5. rohkaisemaan jarjestettyjen mahdollisuuksien tdysipainoista hyvdksikayttéa asian-
mukaisin toimin, esimerkiksi

a) vahentamalla kaikkia maksuja tai poistamalla ne,
b)  mydntamalla taloudellista tukea soveltuvissa tapauksissa,

c) sisdllyttamalla normaaliin tydaikaan se aika, jonka tyontekija kayttad tdyden-
nyskoulutukseen tydnantajan pyynnosta tydsuhteen aikana,

d) varmistamalla sopivan valvonnan avulla ja yhteistydssa tydnantaja- ja tyonteki-
jajarjestdjen kanssa, ettd oppisopimusjarjestelma ja muu nuorille tydntekijoille
jarjestetty koulutus on tehokasta ja ettd kaikki nuoret tyontekijat saavat riittavan
suojelun.



11 artikla
Oikeus terveyden suojeluun
Varmistaakseen, ettd oikeutta terveyden suojeluun voidaan kayttaa tehokkaalla tavalla,

sopimuspuolet sitoutuvat, joko suoraan tai yhteistydssa julkisten tai yksityisten jarjestéjen
kanssa, ryhtymaan asianmukaisiin toimiin, joiden tarkoituksena on muun muassa:

1. poistaa terveyttd heikentdvat syyt mahdollisuuksien mukaan,

2. jdrjestad neuvontapalveluja ja valistusta terveyden edistamiseksi ja rohkaista henki-
I6kohtaisen vastuun ottamista terveyttd koskevissa asioissa,

3. ehkaista tartuntatauteja, kansantauteja ja muita sairauksia sekd onnettomuuksia
mahdollisuuksien mukaan.
12 artikla
Oikeus sosiaaliturvaan
Varmistaakseen, ettd oikeutta sosiaaliturvaan voidaan kdyttaa tehokkaalla tavalla, sopi-
muspuolet sitoutuvat:
1. luomaan sosiaaliturvajarjestelméan ja pitamaan sita yll3,

2. pitdmaan sosiaaliturvajarjestelménsa tyydyttavalla tasolla, vdahintddn Euroopan
sosiaaliturvakoodin ratifioimisen edellyttamalla tasolla,

3. pyrkimdan asteittain nostamaan sosiaaliturvajdrjestelmansa tasoa,

4. ryhtymdan toimenpiteisiin tekemalld sopivia kahdenvalisid ja monenvalisia sopimuk-
sia tai muilla keinoin ja téllaisten sopimusten ehtojen mukaisesti varmistaakseen:

a) muiden sopimuspuolten kansalaisten tasavertaisen kohtelun sopimuspuolen
omien kansalaisten kanssa sosiaaliturvaoikeuksien osalta, mukaan luettuna
sosiaaliturvalainsaddantoon perustuvien etuuksien sdilyminen, riippumatta
vakuutettujen henkildiden liikkkumisesta sopimuspuolten alueiden valill3,

b)  sosiaaliturvaoikeuksien mydntamisen, sdilyttamisen ja jatkamisen esimerkiksi
laskemalla yhteen kunkin sopimuspuolen lainsaadannon mukaisesti taytetyt
vakuutus- tai tydskentelykaudet.

13 artikla
Oikeus sosiaaliavustukseen ja ladkinnélliseen apuun
Varmistaakseen, ettd oikeutta sosiaaliavustukseen ja ladkinnalliseen apuun voidaan

kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat:

1. varmistamaan, etta jokaiselle, jolla ei ole riittavia tuloja tai varoja ja joka ei pysty
hankkimaan tallaisia tuloja tai varoja joko omin avuin tai muista lahteistd, etenkin
sosiaaliturvajdrjestelman tarjoamista etuuksista, annetaan riittdvaa apua ja sairasta-
pauksissa kyseisen tilan vaatimaa hoitoa,

2. varmistamaan, ettd tallaista apua saavien henkildiden poliittisia tai sosiaalisia oikeuk-
sia ei tasta syysta rajoiteta,
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madradmaan, etta jokainen voi saada tarvitsemaansa neuvontaa ja henkilkohtaista
apua tarkoitukseen sopivien julkisten tai yksityisten palvelujen avulla, asianomaisen
tai hdnen perheensd hadan ehkaisemiseksi, poistamiseksi tai lievittamiseksi,

soveltamaan taman artiklan 1, 2 ja 3 kohdan maardyksia tasapuolisesti omiin kan-
salaisiinsa ja muiden sopimuspuolten kansalaisiin, jotka laillisesti oleskelevat niiden
alueella, Pariisissa 11 pdivana joulukuuta 1953 allekirjoitetun, sosiaali- ja ladkintdapua
koskevan eurooppalaisen yleissopimuksen asettamien velvoitteiden mukaisesti.

14 artikla

Oikeus sosiaalipalveluihin

Varmistaakseen, ettd oikeutta sosiaalipalveluihin voidaan kayttda tehokkaalla tavalla,
sopimuspuolet sitoutuvat:

1.

edistdmaan ja jarjestamaan palveluja, jotka sosiaalitydn menetelmid kdyttden osaltaan
edistavat yhteiskunnassa seka yksildiden etta ryhmien hyvinvointia ja kehitystd seka
ndiden sopeutumista sosiaaliseen ymparistoonsa,

rohkaisemaan yksildiden ja vapaaehtois- tai muiden jarjestdjen osallistumista tallais-
ten palvelujen jarjestamiseen ja yllapitamiseen.

15 artikla

Vammaisten henkiloiden oikeus itsendisyyteen, yhteiskuntaan
sopeutumiseen ja yhteiskunnalliseen elamaan osallistumiseen

Varmistaakseen, ettd vammaisten henkildiden oikeutta itsendisyyteen, yhteiskuntaan
sopeutumiseen ja yhteiskunnalliseen elamaan osallistumiseen voidaan kadyttaa tehok-
kaalla tavalla, heiddn idstdadn, vammansa luonteesta tai sen alkuperdsta riippumatta,
sopimuspuolet sitoutuvat erityisesti:

1.

ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin jrjestadkseen vammaisille henkil6ille ohjausta,
koulutusta jaammatillista koulutusta yleisten jarjestelmien puitteissa aina, kun se on
mahdollista tai, silloin kun se ei ole mahdollista, asiaan erikoistuneiden julkisten tai
yksityisten organisaatioiden avulla,

edistdamadn heidan tyohon paasyaan kaikin sellaisin keinoin, jotka kannustavat
tyOnantajia ottamaan palvelukseensa ja pitdmaan palveluksessaan vammaisia tyon-
tekijoita normaalissa tydymparistdssa ja sovittamaan tydolot vammaisten tarpeisiin
tai, jollei se ole mahdollista vammasta johtuen, jarjestamaan tai luomaan suojatyota
vammaisuuden edellyttamalla tavalla. Tietyissa tapauksissa tallaiset toimet saattavat
vaatia turvautumista erityisiin tydhdnsijoitus- ja tukipalveluihin,

edistamadn heidan tdysipainoista yhteiskuntaan sopeutumista ja yhteiskunnalliseen
eldmaan osallistumista erityisesti sellaisin toimin, mukaan lukien tekniset apuvdlineet,
joiden tarkoituksena on poistaa kommunikaatioesteet ja esteet liilkkumiselle ja jarjes-
taa heille kuljetus ja asuminen seka mahdollisuus osallistua kulttuuri- ja vapaa-ajan
toimintaan.
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16 artikla

Perheen oikeus sosiaaliseen, oikeudelliseen ja taloudelliseen suojeluun

Turvatakseen yhteiskunnan perusyksikon, perheen, taysipainoisen kehityksen kannalta
vélttamattomat edellytykset, sopimuspuolet sitoutuvat edistdmaan perhe-eldman talou-
dellista, oikeudellista ja sosiaalista suojelua sosiaalisin ja perhe-etuuksin, verotuksellisin
jarjestelyin, perheasuntoja rakentamalla, nuorille perheille myénnetyilld etuuksilla ja
muilla asianmukaisilla keinoilla.

17 artikla
Lasten ja nuorten oikeus sosiaaliseen, oikeudelliseen

ja taloudelliseen suojeluun

Varmistaakseen, ettd lasten ja nuorten oikeutta kasvaa sellaisessa ympadristossa, joka
kannustaa heidan persoonallisuutensa seka fyysisten ja psyykkisten ominaisuuksiensa
tdysipainoista kehitystd, voidaan kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat,
joko suoraan tai yhteistydssa julkisten ja yksityisten jarjestdjen kanssa, ryhtymaan kaikkiin
tarvittaviin toimiin, joiden tarkoituksena on:

1. a) varmistaa, ettd lapset ja nuoret, ottaen huomioon heiddan vanhempiensa oikeu-
detja velvollisuudet, saavat heidan tarvitsemansa huolenpidon, tuen, kasvatuk-
sen ja koulutuksen, erityisesti perustamalla ja ylldpitamalla tdhan tarkoitukseen
riittdvid ja sopivia laitoksia ja palveluja,

b)  suojella lapsia ja nuoria laiminlydnneiltd, vékivallalta tai hyvaksikaytolta,

c) taatavaltion taholta suojelu ja erityinen apu lapsille ja nuorille, jotka véliaikaisesti
tai pysyvasti eivat saa perheensa tukea,

2. jarjestaa lapsille ja nuorille maksuton perusopetus seka rohkaista heitd kdymaan
saannollisesti koulua.
18 artikla
Oikeus olla ansiotydssa toisen sopimuspuolen alueella
Varmistaakseen, ettd oikeutta olla ansiotydssa toisen sopimuspuolen alueella voidaan
kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat:
1. soveltamaan voimassa olevia maarayksia vapaamielisessa hengessg,

2. yksinkertaistamaan kaytossé olevia muodollisuuksia sekd vahentamaan tai poista-
maan ulkomaalaisten tyontekijdiden tai heiddn tydnantajiensa maksettaviksi lanke-
avia julkisoikeudellisia ja muita maksuja,

3. lieventdmaan ulkomaalaisten tyontekijoiden tydhdnottoa koskevia maarayksia yksin
tai yhdessa muiden sopimuspuolten kanssa,

ja tunnustamaan

4. kansalaistensa oikeuden lahted maasta ryhtydkseen ansiotydhon toisen sopimus-
puolen alueella.
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19 artikla

Siirtotyontekijoiden ja heidan perheidensa oikeus suojeluun ja tukeen

Varmistaakseen, etta siirtotyontekijoiden ja heiddn perheidensa oikeutta suojeluun ja
tukeen toisen sopimuspuolen alueella voidaan kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet
sitoutuvat:

1.

jarjestamaan riittavia ja maksuttomia palveluja tai huolehtimaan siitd, etta naita pal-
veluja jarjestetaan siirtotydntekijoiden avustamiseksi, erityisesti tdsmallisten tietojen
hankkimisessa, ja ryhtymaan kansallisten lakien ja maardysten rajoissa kaikkiin asian-
mukaisiin toimiin maastamuuttoa ja maahanmuuttoa koskevan harhaanjohtavan
propagandan torjumiseksi,

ryhtymdan oman toimivaltansa rajoissa asianmukaisiin toimiin helpottaakseen siir-
totyontekijoiden ja heiddn perheidensa 1dhtdd, matkaa ja vastaanottoa sekd oman
toimivaltansa rajoissa jarjestamaan tarvittavat terveydenhoitopalvelut sekd hyvat
hygieeniset olosuhteet matkan aikana,

tarvittaessa edistamaan asianmukaisella tavalla julkisten ja yksityisten sosiaalipalve-
luiden tarjoajien valista yhteistydta maissa, joista ja joihin muutetaan,

turvaamaan siirtotyontekijoille, jotka laillisesti oleskelevat niiden alueilla, niiltd osin
kuin ndistd asioista sdddetaan lailla tai maarayksilla tai ne ovat hallintoviranomaisten
valvonnan alaisia, yhta edullisen kohtelun kuin omille kansalaisilleen seuraavien
asioiden osalta:

a) palkkaus sekd muut tydehdot ja tydolot,

b) ammattijarjestdjen jasenyys ja oikeus paasta osalliseksi tyo- ja virkaehtosopi-
musten tuomista etuuksista,

c) asunto-olot,

turvaamaan niiden alueella laillisesti oleskeleville siirtotydntekijdille yhta edullisen
kohtelun kuin omille kansalaisilleen tydsuhteeseen liittyvien tyontekijaa koskevien
verojen tai maksujen osalta,

helpottamaan mahdollisuuksien mukaan sellaisen ulkomaalaisen tydntekijan perheen
yhdistamistd, jolla on lupa asettua vastaanottavan valtion alueelle,

turvaamaan niiden alueella laillisesti oleskeleville siirtotydntekijodille yhta edullisen
kohtelun kuin omille kansalaisilleen oikeudellisissa menettelyissa, jotka liittyvat tassa
artiklassa tarkoitettuihin asioihin,

varmistamaan, ettei kyseisia niiden alueella laillisesti oleskelevia tydntekijoita karko-
teta, elleivédt he vaaranna kansallista turvallisuutta tai loukkaa yleistd jarjestysta tai
moraalia,

sallimaan laissa sadadetyissa rajoissa siirtotyontekijoiden siirtda ansioitaan tai saasto-
jaan siind maarin kuin he itse haluavat,

. soveltuvin osin ulottamaan tdman artiklan mukaisen suojan ja avun koskemaan

maahanmuuttajia, jotka ovat itsendisid ammatinharjoittajia,
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11. edistdamadan ja helpottamaan vastaanottajavaltion kielen opettamista tai, jos
maassa on useita kielid, yhden kielen opettamista siirtotyontekijdille ja heidan
perheenjasenilleen,

12. edistdamaan ja helpottamaan mahdollisuuksien mukaan siirtotyontekijdiden didin-
kielen opetusta heidan lapsilleen.

20 artikla

Oikeus tasa-arvoisiin mahdollisuuksiin ja tasa-arvoiseen kohteluun
tyohon ja ammattiin liittyvissa kysymyksissa ilman sukupuoleen
perustuvaa syrjintaa

Varmistaakseen, ettd oikeutta tasa-arvoisiin mahdollisuuksiin ja tasa-arvoiseen kohteluun
ty6hon ja ammattiin liittyvissa kysymyksissa ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintaa
voidaan kdyttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat tunnustamaan kyseisen
oikeuden ja ryhtymaan asianmukaisiin toimenpiteisiin varmistaakseen kyseisen oikeuden
soveltamisen ja edistddkseen sitd seuraavilla alueilla:

a) tyon saanti, irtisanomissuoja ja tydeldamaan uudelleensijoittuminen,
b) ammatinvalinnanohjaus, koulutus, uudelleenkoulutus ja kuntoutus,
c) tydehdot ja tydolot, palkkaus mukaan lukien,

d) urakehitys, mukaan lukien ylennys.

21 artikla

Oikeus tiedonsaantiin ja yhteisiin neuvotteluihin

Varmistaakseen, ettd tyontekijéiden oikeutta tiedon saantiin ja yhteisiin neuvotteluihin
yrityksessd voidaan kdyttda tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat toteuttamaan
jakannustamaan toimia, jotka mahdollistavat sen, ettd tyontekijat tai heidan edustajansa
kansallisen lainsaadannon ja kdytannon mukaisesti:

a) saavat saannollisesti tai sopivana ajankohtana ymmarrettavalla tavalla tietoa sen
yrityksen taloudellisesta tilanteesta, jonka palveluksessa he ovat, kuitenkin siten,
ettd sellaisen tiedon paljastaminen, joka saattaisi olla yritykselle haitallinen, voidaan
kieltaa tai esittaa tieto luottamuksellisena; ja

b) saavat hyvissa ajoin neuvotella sellaisten ehdotettujen paatosten osalta, jotka voivat
olennaisesti vaikuttaa tyontekijoiden etuihin, erityisesti niista paatoksista, joilla voisi
olla merkittava vaikutus yrityksen tyollisyystilanteeseen.

22 artikla

Oikeus osallistua ty6oloja ja tydoymparistoa koskevaan paatoksentekoon
seka niiden parantamiseen

Varmistaakseen, ettd tyontekijoiden oikeutta osallistua tydoloja ja tydymparistda kos-
kevaan paatoksentekoon seka tyoolojen ja -ympariston parantamiseen voidaan kdyttda
tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat toteuttamaan ja rohkaisemaan toimia,
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joiden avulla tyontekijoilla tai heidan edustajillaan on kansallisen lainsaadannon ja kay-
tanndn mukaisesti mahdollisuus edistaa:

a)  tydoloja, tyon jarjestamistd ja tydymparistod koskevien paatodsten ja parannusten
tekemista,

b)  tydterveyden ja -turvallisuuden suojelua yrityksessa,
c)  sosiaali- ja kulttuuripalvelujen ja etujen jarjestamista yrityksessd,

d) ndihin asioihin liittyvien madrdysten noudattamisen valvontaa.

23 artikla

lkdantyneiden henkiloiden oikeus sosiaaliseen suojeluun

Varmistaakseen, ettd ikddntyneiden henkildiden oikeutta sosiaaliseen suojeluun voidaan
kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat toteuttamaan ja edistdmaan, joko
suoraan tai yhteisty0ssa julkisten tai yksityisten jarjestdjen kanssa, asianmukaisia toimia,
joiden tarkoituksena on erityisesti:

- tehda ikdantyville henkildille mahdolliseksi pysya yhteiskunnan tdysipainoisina
jasenina mahdollisimman pitkaan

a) riittdvien voimavarojen avulla, jotka mahdollistavat sen, ettd he voivat viet-
taa tyydyttavaa elamaa ja osallistua aktiivisesti julkiseen, sosiaaliseen ja
kulttuurielamaan,

b) antamalla ikdantyneille henkildille tietoa heiddn kdytettavissaan olevista pal-
veluista ja heiddn mahdollisuuksistaan kayttaa niitd,

- antaaikaantyneille henkildille mahdollisuus valita vapaasti eldamantapansa ja viettaa
itsendista eldamaa tutussa ympadristdssaan niin kauan kuin he itse haluavat ja ovat
siihen kykenevia:

a) huolehtimalla heidan tarpeitaan seka terveydentilaansa vastaavien asuntojen
tai riittdvien asumisen tukipalvelujen saatavuudesta,

b)  tarjoamalla heidan tilansa vaatimia terveydenhuolto- ja muita julkisia palveluja,

- taata laitoksissa asuville ikdantyneille henkilGille asianmukainen tuki, kunnioittaen
heidan yksityisyyttaan, ja mahdollisuus osallistua elinolosuhteitaan laitoksessa kos-
kevaan paatoksentekoon.

24 artikla

Oikeus suojeluun tyosuhteen paattimisen yhteydessa
Varmistaakseen, ettd tyontekijoiden oikeutta suojeluun tydsuhteen paattamisen yhte-
ydessa voidaan kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat tunnustamaan:

a) kaikkien tyontekijoiden oikeuden siihen, ettei heidan tydsuhdettaan voida paattaa
ilman patevaa syyta, joka liittyy heidan tyokykyynsa tai kdytokseensd, tai joka perustuu
yrityksen, laitoksen tai yksikon toimintaedellytyksiin,
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b) niiden tyontekijoiden, joiden tydsuhde on paatetty ilman patevaa syytd, oikeuden
riittdvaan korvaukseen tai muuhun asianmukaiseen hyvitykseen.

Tata tarkoitusta varten sopimuspuolet sitoutuvat varmistamaan, etta tyontekijalla, jonka
mielesta hanen tydsuhteensa on paatetty ilman patevaa syytd, on oikeus valittaa asiasta
puolueettomalle elimelle.

25 artikla

Tyontekijoiden oikeus saataviensa turvaamiseen tydonantajan
maksukyvyttomyystilanteissa

Varmistaakseen, etta tyontekijoiden oikeutta saataviensa suojeluun voidaan kayttaa
tehokkaalla tavalla tydnantajan ollessa maksukyvytén, sopimuspuolet sitoutuvat huo-
lehtimaan siitd, etta tydntekijoiden tyosopimuksesta tai tydsuhteesta johtuvat saatavat
turvaa palkkaturvasta vastaava laitos tai ne taataan muuten tehokkaalla tavalla.

26 artikla

Oikeus ihmisarvoiseen kohteluun tyossa

Varmistaakseen, ettd kaikkien tyontekijoiden oikeutta ihmisarvoiseen kohteluun tydssa
voidaan kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat yhteistydssa tydnantaja- ja
tyontekijajarjestdjen kanssa:

1. edistdmaan tietoisuutta tydpaikalla esiintyvasta tai tydhon liittyvasta sukupuolisesta
hairinnastd, valittamaan siihen liittyvaa tietoa, ehkdisemaan tallaista kdyttaytymista
seka ryhtymaan asianmukaisiin toimiin suojellakseen tydntekijoita silta.

asioissa toistuvasti kohdistuvista, tuomittavista tai selvasti kielteisista ja loukkaavista
toimista, valittdmaan siihen liittyvaa tietoa, ehkadisemaan tallaista kayttaytymistd seka
ryhtymaan asianmukaisiin toimiin suojellakseen tyontekijoita silta.
27 artikla
Perheellisten tyontekijoiden oikeus tasa- arvoisiin mahdollisuuksiin ja
tasa- arvoiseen kohteluun

Varmistaakseen, ettd perheellisten mies- ja naistyontekijoiden oikeutta tasa-arvoisiin
mahdollisuuksiin ja tasa-arvoiseen kohteluun muiden tyontekijoiden kanssa voidaan
kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat

1. ryhtymdan asianmukaisiin toimenpiteisiin:

a) mahdollistaakseen sen, ettd perheelliset tydntekijat voivat aloittaa tyon ja pysya
tyossd, seka palata tydhon perhesyistd johtuvan poissaolon jélkeen, mukaan
lukien toimet ammatinvalinnanohjauksen ja ammatillisen koulutuksen alalla,

b)  ottaakseen huomioon heiddn tydoloihinsa ja sosiaaliturvaansa liittyvat tarpeet,

c)  kehittadkseen ja edistadkseen julkisia ja yksityisia palveluja, erityisesti lasten
paivahoitopalveluja sekd muita lastenhoitojarjestelyja,
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2. jarjestdmdan jommallekummalle vanhemmalle mahdollisuuden saada aitiysloman
jalkeisend aikana lapsen hoitoa varten vanhempainlomaa, jonka kesto ja ehdot maa-
ritella@n kansallisessa lainsdddanndssd, tyo- ja virkaehtosopimuksissa tai kdytannossa,

3. turvaamaan sen, etteivdt perheenhuoltovelvollisuudet sellaisenaan ole pateva syy
tydsuhteen paattamiseen.

28 artikla

Tyontekijoiden edustajien oikeus suojeluun yrityksessa ja heille
annettavat toimintamahdollisuudet

Varmistaakseen, etta tyontekijoiden edustajien oikeutta tehtdviensa suorittamiseen voi-
daan kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat varmistamaan, etta yrityksessa:

a) tyontekijoiden edustajia suojellaan tehokkaasti heille haitallisilta toimilta, mukaan
lukien erottamiselta heiddn asemansa vuoksi tai sellaisten toimiensa vuoksi, jotka
johtuvat heidan toimimisestaan yrityksen tyontekijoéiden edustajina,

b) tyontekijoiden edustajille annetaan asianmukaiset toimintaedellytykset siten, etta
he pystyvat hoitamaan tehtdvéansa nopeasti ja tehokkaasti, ottaen huomioon maan
tydmarkkinajarjestelman seka kyseisen yrityksen tarpeet, koon ja mahdollisuudet.

29 artikla

Oikeus saada tietoa ja neuvotella joukkoirtisanomismenettelyissa

Varmistaakseen, ettd tyontekijoiden oikeutta saada tietoa ja neuvotella joukkoirtisanomis-
tapauksissa voidaan kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat varmistamaan,
ettd tyOnantajat antavat tietoa ja neuvottelevat tydntekijoiden edustajien kanssa hyvissa
ajoin ennen joukkoirtisanomisia niista tavoista ja keinoista, joilla joukkoirtisanomiset
voidaan valttaa tai niiden esiintymista rajoittaa ja niiden seurauksia lieventad, esimerkiksi
turvautumalla sosiaalisiin toimiin, joiden tavoitteena on erityisesti helpottaa kyseisten
tyontekijoiden sijoittamista muihin tehtaviin tai uudelleen kouluttamista.

30 artikla

Oikeus suojeluun kéyhyytta ja sosiaalista syrjaytymista vastaan

Varmistaakseen, ettd oikeutta suojeluun kdyhyytta ja sosiaalista syrjdytymistd vastaan
voidaan kadyttaa tehokkaalla tavalla, sopimuspuolet sitoutuvat

a) ryhtymaan toimenpiteisiin kokonaisvaltaista koordinoitua lahestymistapaa nou-
dattaen edistadkseen sosiaalisesti syrjdytyneiden tai kdyhien tai sosiaaliselle syr-
jaytymiselle tai kdyhyydelle alttiiden henkildiden ja heiddn perheidensa oikeutta
erityisesti tyohon, asuntoon, koulutukseen, kulttuuriin sekd sosiaaliavustukseen ja
ldakinnalliseen apuun,

b) tarkistaa nama toimet niin, etta ne voidaan mukauttaa tilanteen vaatimalla tavalla.
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31 artikla

Oikeus asuntoon

Varmistaakseen, ettd oikeutta asuntoon voidaan kayttaa tehokkaalla tavalla, sopimus-
puolet sitoutuvat ryhtymaan toimiin, joiden tarkoituksena on

18

edistaa kohtuutasoisen asunnon saantia,
ehkaistd ja vahentda asunnottomuutta pyrkien sen asteittaiseen poistamiseen,

asumisen kustannusten tekeminen kohtuullisiksi siten, etta niilldkin, joilla ei ole
riittdvid varoja, on mahdollisuus asumiseen.

111 OSA

A artikla

Sitoumukset

Jollei B artiklassa toisin maarata, kukin sopimuspuoli sitoutuu:

a) pitdmaan taman peruskirjan | osaa niiden tavoitteiden julistuksena, joihin se
pyrkii kaikin asianmukaisin keinoin, kuten kyseisen osan johdantokappaleessa
todetaan,

b)  pitdmaan itseddn sitovina vahintddn kuutta tdman peruskirjan Il osan seuraavista
yhdeksasta artiklasta: 1,5, 6,7, 12, 13, 16, 19 ja 20 artikla,

c)  pitdmaan lisdksi itseddn sitovina peruskirjan Il osasta valitsemiaan artikloita tai
numeroituja kohtia, edellyttden kuitenkin, etta niiden artiklojen ja numeroitu-
jen kohtien kokonaislukumaara, jotka sitovat sopimuspuolta, on véhintaan 16
artiklaa tai 63 numeroitua kohtaa.

Sopimuspuoliilmoittaa tdman artiklan 1 kappaleen b ja c kohdan mukaisesti valituista
artikloista tai kohdista Euroopan neuvoston paasihteerille tallettaessaan ratifioimis- tai
hyvaksymiskirjansa.

Sopimuspuoli voi myéhemmin selittda paasihteerille annettavalla ilmoituksella, ettd se
pitda itseddn sitovina muita peruskirjan Il osan artikloita tai numeroituja kohtia, joita
se ei ole aikaisemmin hyvaksynyt tdméan artiklan 1 kappaleen méaraysten mukaisesti.
Tallaisia myohemmin annettuja sitoumuksia pidetdan ratifioinnin tai hyvaksymisen
erottamattomana osana ja niilld on sama vaikutus seuraavan kuukauden ensimmai-
sestd pdivasta lukien, kun on kulunut kuukausi ilmoituksen jattamispaivasta.

Kukin sopimuspuoli ylldpitad kansallisten olosuhteiden mukaista tyoturvallisuuden
valvontajarjestelmaa.



B artikla

Yhteydet Euroopan sosiaaliseen peruskirjaan ja vuoden 1988
lisapoytakirjaan

1. Mikdédn Euroopan sosiaalisen peruskirjan ja 5 pdivana toukokuuta 1988 tehdyn lisa-
poytakirjan sopimuspuoli ei voi ratifioida tai hyvaksya tatad peruskirjaa ilman etta se
pitda itsedan sitovina vahintadn niitd maarayksia, jotka vastaavat Euroopan sosiaalisen
peruskirjan maardyksia seka soveltuvin osin niita lisdpoytakirjan maardyksia, joihin
se oli sitoutunut.

2. Tamadn peruskirjan maardyksien velvoitteiden hyvdksymisen seurauksena on, etta
kyseista sopimuspuolta koskevien velvoitteiden voimaantulopadivasta lahtien Euroopan
sosiaalisen peruskirjan vastaavia madrayksia ja soveltuvin osin vuoden 1988 lisapoyta-
kirjan maardyksia ei enada sovelleta kyseiseen sopimuspuoleen siind tapauksessa, etta
sopimuspuolta sitoo ensimmadinen nadista asiakirjoista tai molemmat asiakirjat.

IV OSA

C artikla

Taman peruskirjan sisdltamien sitoumuksien taytantoonpanon valvonta

Taman peruskirjan sisdltamien oikeudellisten velvoitteiden tdytantddnpanoa valvotaan
samalla tavalla kuin Euroopan sosiaalisen peruskirjan taytantddnpanoa.

Valvontajdrjestelmdd koskevat mddrdykset ovat peruskirjan IV osassa, jonka teksti on
alla sellaisena kuin se on vuoden 1991 Torinon lisdpdytdkirjan mukaan.

“IV Osa
21 artikla
Hyvaksyttyja maarayksia koskevat raportit

Sopimuspuolet lahettavat kahden vuoden vélein Euroopan neuvoston paasihteerille hyvaksy-
miensa peruskirjan Il osan maardysten soveltamista koskevan raportin ministerikomitean maa-
raamassa muodossa.

22 artikla
Raportit niista maarayksistd, joita ei ole hyvaksytty

Sopimuspuolet lahettavat sopivin valiajoin ministerikomitean maardysten mukaisesti paasihtee-
rille raportit, jotka liittyvat niihin peruskirjan Il osan maarayksiin, joita ne eivat ole hyvaksyneet
niiden ratifioimis- tai hyvaksymisajankohtana eikda myohemmialla ilmoituksella. Ministerikomitea
paattaa aika ajoin, mista maarayksista raportteja pyydetaan seka kyseisten raporttien muodosta.

23 artikla
Raporttien ja kommenttien jaljennosten lahettaminen

1. Lahettdessaan 21 ja 22 artiklan nojalla pdasihteerille raportin, kukin sopimuspuoli lahet-
taa siita jaljennoksen sellaisille kansallisille jarjestdilleen, jotka ovat niiden kansainvalisten
tydnantaja- ja — tyontekijajarjestojen jasenia, jotka 27 artiklan 2 kappaleen nojalla kutsutaan
olemaan edustettuina Euroopan neuvoston hallitustenvélisen komitean kokouksissa.
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D artikla

Jarjestokantelut

1. Euroopan sosiaalisen peruskirjan lisdpoytakirjan maarayksia jarjestokantelujen jérjes-
telmastd sovelletaan tdssa peruskirjassa annettuihin sitoumuksiin niiden valtioiden
osalta, jotka ovat ratifioineet kyseisen lisdpoytakirjan.

2. Valtio, jota Euroopan sosiaalisen peruskirjan lisépoytakirja jarjestokantelujen jarjestel-

masta ei sido, voi tallettaessaan ratifioimis- tai hyvaksymiskirjansa tai milloin tahansa
myShemmin selittdd Euroopan neuvoston paasihteerille osoitetulla ilmoituksella,
ettd se hyvéksyy tdman uudistetun peruskirjan mukaisten sitoumustensa valvonnan
kyseisessa lisapOytakirjassa maaratyn menettelyn mukaisesti.
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Jdrjestokanteluiden jdrjestelmd on kuvattu vuoden 1995 lisdpoytdkirjassa, jonka teksti
on alla.







V OSA

E artikla

Syrjinnan kielto

Taman peruskirjan mukaiset oikeudet turvataan ilman rotuun, ihonvériin, sukupuoleen,
kieleen, uskontoon, poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskun-
nalliseen alkuperaan, terveyteen, kansalliseen vdhemmisto6n kuulumiseen, syntyperdan
tai muuhun asemaan perustuvaa syrjintaa.

F artikla

Poikkeukset sodan tai yleisen hatatilan aikana

Sodan tai muun yleisen héatatilan aikana, joka uhkaa kansakunnan eldmaa, sopi-
muspuolet voivat ryhtya toimiin, jotka merkitsevét poikkeamista tdman peruskirjan
mukaisista velvoitteista siina laajuudessa kuin tilanne sita valttamatta vaatii, edellyt-
taen kuitenkin, etteivat tallaiset toimet ole ristiriidassa valtion muiden kansainvalisen
oikeuden mukaisten velvoitteiden kanssa.

Sopimuspuoli, joka on kayttanyt hyvdkseen tétd oikeutta poiketa peruskirjasta,
ilmoittaa kohtuullisen ajan kuluessa Euroopan neuvoston padsihteerille toimistaan
ja niihin johtaneista syista. Sopimuspuoli ilmoittaa paasihteerille myos, kun néista
toimista on luovuttu ja kun sen hyvédksymia peruskirjan maarayksia sovelletaan jélleen
taysimaaraisesti.

G artikla

Rajoitukset

Taman peruskirjan | osan mukaisten oikeuksien ja periaatteiden tehokas toteuttami-
nen edellyttaa, ettd naihin oikeuksiin ja periaatteisiin seka niiden Il osan mukaiseen
tehokkaaseen kdyttdon ei saa kohdistaa muita kuin ndissa osissa madritettyja rajoi-
tuksia, lukuun ottamatta sellaisia rajoituksia, joista on saadetty laissa ja jotka ovat
valttamattomia demokraattisessa yhteiskunnassa muiden henkildiden oikeuksien
ja vapauksien turvaamiseksi tai yleisen edun, kansallisen turvallisuuden, kansan
terveyden tai moraalin suojelemiseksi.

Taman peruskirjan sallimia, sen sisdltdmien oikeuksien ja velvoitteiden rajoituksia ei
saa soveltaa muihin kuin niihin tarkoituksiin, joita varten ne on saadetty.
H artikla

Peruskirjan suhde valtionsisdiseen lainsaadantéon
ja kansainvalisiin sopimuksiin

Taman uudistetun peruskirjan sdannodkset eivat rajoita sellaisten voimassa olevien tai
my&hemmin voimaan tulevien valtionsisdisen lainsdddannon tai kahdenvalisten tai
monenvalisten sopimusten maardysten soveltamista, joiden mukaan suojelun kohteena
olevat henkil6t saisivat edullisemman kohtelun.
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I artikla

Annettujen sitoumusten taytantoonpano

Taman vaikuttamatta ndissa artikloissa tarkoitettuihin tdytantéénpanomenetel-
miin, tdmdn peruskirjan Il osan 1-31 artiklan asiaankuuluvat maaraykset pannaan
taytantoon

a) laeilla ja asetuksilla,

b) tydnantajien tai tydnantajajarjestdjen ja tyontekijajarjestojen valisilla
sopimuksilla,

c)  kayttdamalla molempia edelld mainittuja menetelmia,
d)  muilla soveltuvilla keinoilla.

Taman uudistetun peruskirjan Il osan 2 artiklan 1, 2, 3,4, 5 ja 7 kohdan, 7 artiklan 4, 6,
ja7 kohdan, 10artiklan 1, 2, 3 ja 5 kohdan seka 21 ja 22 artiklan maarayksista johtuvien
sitoumusten katsotaan olevan voimassa, jos maarayksia sovelletaan tdman artiklan 1
kappaleen mukaisesti kyseessa olevien tyontekijoiden enemmistdon.

J artikla

Muutokset

Sopimuspuolen tai hallitustenvélisen komitean ehdottama taman peruskirjan I tai Il
osan muutos, jonka tarkoitus on tassa peruskirjassa tarkoitettujen oikeuksien laajenta-
minen, seka lll-VI osan muutos annetaan tiedoksi Euroopan neuvoston paasihteerille,
joka toimittaa muutosehdotuksen muille tdman peruskirjan sopimuspuolille.

Hallitustenvalinen komitea tutkii edeltdvan kappaleen maardysten mukaisesti ehdo-
tetun muutoksen ja toimittaa hyvaksymansa tekstin ministerikomitealle hyvaksymista
varten kuultuaan tekstista parlamentaarista yleiskokousta. Kun ministerikomitea on
hyvaksynyt tekstin, se toimitetaan sopimuspuolille hyvaksymista varten.

Taman peruskirjan | tai [l osaan tehty muutos tulee voimaan sen hyvéaksyneiden sopi-
muspuolten osalta seuraavan kuukauden ensimmadisena paivana sen jalkeen, kun on
kulunut kuukausi péivasta, jona kolme sopimuspuolta on ilmoittanut paasihteerille
hyvaksyneensa muutoksen.

Niiden sopimuspuolten osalta, jotka hyvédksyvat muutoksen mydhemmin, muutos
tulee voimaan seuraavan kuukauden ensimmadisend pdivana sen jalkeen, kun on
kulunut kuukausi paivastd, jona kyseinen sopimuspuoli on ilmoittanut paasihteerille
hyvéaksyneensa muutoksen.

Taman peruskirjan llI-VI osaan tehty muutos tulee voimaan seuraavan kuukauden

ensimmaisend pdivana sen jalkeen, kun on kulunut kuukausi paivastd, jona kaikki
sopimuspuolet ovat ilmoittaneet paasihteerille hyvaksyneensa muutoksen.
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VI OSA

K artikla

Allekirjoittaminen, ratifiointi ja voimaantulo

Tama peruskirja on avoinna allekirjoittamista varten Euroopan neuvoston jasenval-
tioille. Se on ratifioitava tai hyvaksyttava. Ratifioimis- tai hyvaksymiskirjat talletetaan
Euroopan neuvoston padsihteerin huostaan.

Tama peruskirja tulee voimaan seuraavan kuukauden ensimmadisend pdivana sen
jalkeen, kun on kulunut kuukausi siitd pdivastd, jona kolme Euroopan neuvoston
jasenvaltiota on edellisen kappaleen mukaisesti ilmaissut suostumuksensa tulla
tdman peruskirjan sitomaksi.

Niiden jasenvaltioiden osalta, jotka ilmoittavat myéhemmin suostumuksensa tulla
taman peruskirjan sitomaksi, peruskirja tulee voimaan seuraavan kuukauden ensim-
maisend paivana sen jalkeen, kun on kulunut kuukausi ratifioimis- tai hyvaksymiskirjan
tallettamispaivasta.

L artikla

Alueellinen soveltaminen

Tata peruskirjaa sovelletaan kunkin sopimuspuolen emdmaahan. Kukin allekirjoit-
tajahallitus voi allekirjoittamisen tai ratifioimis- tai hyvaksymiskirjansa tallettamisen
yhteydessa maaritelld Euroopan neuvoston paasihteerille osoitetulla selitykselld sen
alueen, jota pidetdadn sen emamaana peruskirjaa sovellettaessa.

Allekirjoittajahallitus voi, allekirjoittaessaan tai tallettaessaan ratifioimis- tai hyvaksy-
miskirjansa tai milloin tahansa sen jdlkeen selittda Euroopan neuvoston paasihteerille
osoitetullailmoituksella, etta peruskirjaa tai sen osaa sovelletaan selityksessa maaritet-
tyyn emadmaan ulkopuolella sijaitsevaan alueeseen tai alueisiin, joiden kansainvalisista
suhteista se vastaa tai joista se on kansainvalisesti vastuussa. Allekirjoittajahallitus
tasmentaa selityksessa ne peruskirjan Il osan artiklat tai kohdat, jotka se hyvaksyy
itsedan sitoviksi selityksessa nimettyjen alueiden osalta.

Tata peruskirjaa sovelletaan edelld mainitussa selityksessa nimettyyn alueeseen tai
alueisiin seuraavan kuukauden ensimmaisesta pdivasta lukien sen jalkeen, kun on
kulunut kuukausi siita paivastd, jona pddsihteeri on vastaanottanut tallaista selitysta
koskevan ilmoituksen.

Sopimuspuoli voi mydhemmin selittda Euroopan neuvoston pdasihteerille osoite-
tulla ilmoituksella, ettd se hyvaksyy tdman peruskirjan soveltamisalaan 2 kappaleen
mubkaisesti kuuluvan alueen tai alueiden osalta sitoviksi sellaisia artikloja tai nume-
roituja kohtia, joita se ei ole aikaisemmin hyvaksynyt kyseisen alueen tai alueiden
osalta. Tallaisia myohemmin annettuja sitoumuksia pidetdan alkuperaisen selityksen
erottamattomana osana kyseisen alueen osalta, ja niilla on sama vaikutus seuraavan
kuukauden ensimmadisesta paivasta lukien sen jalkeen, kun on kulunut kuukausi siita
paivastd, jona padsihteeri on vastaanottanut tallaista selitysta koskevan ilmoituksen.



M artikla
Irtisanominen
1. Sopimuspuoli voi irtisanoa tdman peruskirjan aikaisintaan viiden vuoden kuluttua
siitd paivastd, jona peruskirja on tullut sen osalta voimaan tai sita seuraavien kaksi-
vuotisjaksojen paattyessd, ja sen tulee joka tapauksessa ilmoittaa irtisanomisesta

kuusi kuukautta etukateen Euroopan neuvoston padsihteerille, joka ilmoittaa irtisa-
nomisesta muille sopimuspuolille.

2. Sopimuspuoli voi edellisen kappaleen maardaysten mukaisesti irtisanoa hyvaksymansa
peruskirjan Il osan artiklan tai kohdan, edellyttaen, ettei sopimuspuolta sitovien
artiklojen tai kohtien lukumédéara koskaan laske alle kuudentoista artiklojen osalta
ja alle kuudenkymmenenkolmen kohtien osalta, ja etta tahan artiklojen tai kohtien
lukumaaraan sisaltyvat edelleen A artiklan 1 kappaleen b kohdassa erityisesti tarkoi-
tetut artiklat.

3. Sopimuspuolivoiirtisanoa tdman peruskirjan tai sen Il osan artikloja tai kohtia tdman
artiklan 1 kappaleen mukaisin ehdoin sellaisen alueen osalta, johon peruskirjaa
sovelletaan L artiklan 2 kappaleen mukaisesti annetun selityksen nojalla.

N artikla
Liite
Taman peruskirjan liite on sen erottamaton osa.

O artikla
limoitukset
Euroopan neuvoston pdasihteeri ilmoittaa Euroopan neuvoston jasenvaltioille ja kansain-
vélisen tyojdrjeston paajohtajalle:
a) allekirjoittamisista;
b) ratifioimis- ja hyvaksymiskirjojen tallettamisista;
c) tdman peruskirjan K artiklan mukaisesta voimaantulosta;

d) A artiklan 2 ja 3 kappaleen, D artiklan 1 ja 2 kappaleen, F artiklan 2 kappaleen ja L
artiklan 1, 2, 3 ja 4 kappaleen mukaisista selityksistd ja ilmoituksista;

e) Jartiklan mukaisista muutoksista
f) M artiklan mukaisista irtisanomisista
g) muista tdhadn peruskirjaan liittyvistd toimenpiteistd, ilmoituksista ja tiedonannoista.

Taman vakuudeksi allekirjoittaneet, siihen asianmukaisesti valtuutettuina, ovat allekir-
joittaneet taman uudistetun peruskirjan.

Tehty Strasbourgissa 3 paivana toukokuuta 1996 yhtena englannin- ja ranskankielisena
kappaleena, jonka molemmat tekstit ovat yhta todistusvoimaiset ja joka talletetaan
Euroopan neuvoston arkistoon. Euroopan neuvoston pdasihteeri toimittaa sen oikeaksi
todistetut jaljenndkset kullekin Euroopan neuvoston jasenvaltiolle sekd kansainvalisen
tyojarjeston padjohtajalle.
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Uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan liite

Uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan soveltamisala
suojeltujen henkildiden osalta

1. Jollei 12 artiklan 4 kohdassa ja 13 artiklan 4 kohdassa toisin maarata, ulkomaalaiset
kuuluvat 1-17 artiklan ja 20-31 artiklan soveltamisalaan vain, jos he ovat muiden sopi-
muspuolten kansalaisia ja asuvat laillisesti tai tyoskentelevat saanndllisesti kyseessa
olevan sopimuspuolen alueella, edellyttden kuitenkin, etta naitd artikloja tulkitaan
18 ja 19 artiklan madraysten mukaisesti.

Tama tulkinta ei estd sopimuspuolta mydntdmasta vastaavia oikeuksia myos muille
henkildille.

2. Kukin sopimuspuoli myontda Genevessd 28 pdivdna heindkuuta 1951 allekirjoitetun
pakolaisten oikeusasemaa koskevan yleissopimuksen ja 31 pdivana tammikuuta 1967
tehdyn poytakirjan maaritelman mukaisille pakolaisille, jotka oleskelevat laillisesti sen
alueella, mahdollisimman edullisen kohtelun ja joka tapauksessa vahintaan kyseiseen
yleissopimukseen ja muihin olemassa oleviin pakolaisiin sovellettaviin kansainvalisiin
asiakirjoihin perustuvien velvoitteidensa mukaisen kohtelun.

3. Kukin sopimuspuoli myontaa New Yorkissa 28 pdivana syyskuuta 1954 tehdyn valtiot-
tomien henkildiden oikeusasemaa koskevan yleissopimuksen madritelman mukaisille
valtiottomille henkildille, jotka oleskelevat laillisesti sen alueella, mahdollisimman
edullisen kohtelun ja joka tapauksessa vahintaan kyseiseen asiakirjaan ja muihin
olemassa oleviin valtiottomiin henkildihin sovellettaviin kansainvalisiin asiakirjoihin
perustuvien velvoitteidensa mukaisen kohtelun.

I osan 18 kohta ja Il osan 18 artiklan 1 kohta

Naiden maardysten ei katsota koskevan sopimuspuolten alueelle padsya eivatka ne vaikuta
Pariisissa 13 paivana joulukuuta 1955 allekirjoitetun maahan asettautumista koskevan
eurooppalaisen yleissopimuksen maardysten soveltamiseen.
11 OSA
1 artiklan 2 kohta

Tatd madrdysta ei tulkita siten, ettd se kieltdisi tai oikeuttaisi mitddan ammattijarjestdjen
suojaksi asetettuja ehtoja tai kdytantoja.

2 artiklan 6 kohta
Sopimuspuolet voivat maaratd, etta tata madrdysta ei sovelleta:

a) tyontekijoihin, joiden tydsopimuksen tai tydsuhteen kesto ei ylita kuukautta ja/tai
joiden viikkotydaika ei ylita kahdeksaa tuntia;

b) jostydsopimus tai tydsuhde on tilapdinen tai erityisluontoinen, edellyttaen kuitenkin,
ettd maardyksen soveltamatta jattaminen on ndissa tapauksissa perusteltua objektii-
visista syista.
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3 artiklan 4 kohta

Taman maardayksen soveltamista varten ndiden palveluiden tehtdvat, jarjestaminen ja
niiden jarjestamista koskevat ehdot maaritellddn kansallisissa laeissa ja maardyksissa,
ty6- ja virkaehtosopimuksissa tai muilla kansallisiin olosuhteisiin soveltuvilla tavoilla.

4 artiklan 4 kohta

Taman maardyksen ei katsota kieltdvan tyosuhteen vélitontd purkamista vakavan rikko-
muksen vuoksi.

4 artiklan 5 kohta

Sopimuspuolen katsotaan voivan antaa tdman kohdan mukaisen sitoumuksen, jos pal-
kanpidatykset on kielletty tyontekijoéiden suuren enemmiston osalta joko lainsaadan-
ndssa tai tyo- ja virkaehtosopimusten tai valitystuomioiden nojalla. Poikkeuksia voidaan
tehda sellaisten henkildiden kohdalla, joita kyseiset lait, tyd- ja virkaehtosopimukset tai
vélitystuomiot eivdt koske.

6 artiklan 4 kohta

Kunkin sopimuspuolen katsotaan voivan omalta osaltaan maarata lakko-oikeuden kay-
tosta laissa, edellyttaen kuitenkin, ettd mahdolliset lakko-oikeutta koskevat lisarajoitukset
ovat perusteltuja G artiklan maardysten mukaisesti.

7 artiklan 2 kohta

Tama maarays ei esta sopimuspuolia madradmasta lainsaddanndssaan, etta nuoret, jotka
eivat ole saavuttaneet vaadittua vahimmaisikaa, voivat tehda ty6ta siind madrin kuin se
on valttamatonta heidan ammatillisen koulutuksen kannalta, jos tallainen ty6 tehdddn
toimivaltaisen viranomaisen maaraamien ehtojen mukaisesti ja toimenpiteisiin ryhdytaan
ndiden nuorten terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi.

7 artiklan 8 kohta

Sopimuspuolen katsotaan voivan antaa tdman kohdan mukaisen sitoumuksen, jos se
toimii sitoumuksen tarkoituksen mukaisesti maaraamalla laissa, ettei alle 18-vuotiaiden
suurta enemmistod ei saa kdyttaa yotyohon.

8 artiklan 2 kohta

Tatd madrdysta ei tulkita siten, ettd kielto olisi ehdoton. Poikkeukset ovat mahdollisia
esimerkiksi seuraavissa tapauksissa:

a) josnaistyontekija on syyllistynyt rikkomukseen, jonka vuoksi tydsuhteen purkaminen
on perusteltua;

b) jos kyseinen yritys lopettaa toimintansa;
c) jostydsopimuksessa maardtty ajanjakso on pdattynyt.
12 artiklan 4 kohta

Taman kohdan johdantolauseessa olevien sanojen "téllaisten sopimusten ehtojen mukai-
sesti” katsotaan tarkoittavan muun muassa, etta vakuutusmaksuista riippumattomien
etuuksien osalta sopimuspuoli voi edellyttad maardatyn asumisajan tdyttymistd, ennen
kuin nama etuudet mydnnetaan muiden sopimuspuolten kansalaisille.
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13 artiklan 4 kohta

Hallitukset, jotka eivat ole sosiaali- ja ladkintdapua koskevan eurooppalaisen yleissopi-
muksen sopimuspuolia, voivat ratifioida peruskirjan taméan kohdan osalta silla edellytyk-
sella, ettd ne mydntavat muiden sopimuspuolten kansalaisille kyseisen yleissopimuksen
madraysten mukaisen kohtelun.

16 artikla
Taman madrayksen mukaisen suojelun katsotaan koskevan myos yksinhuoltajaperheita.
17 artikla

Taman maarayksen katsotaan koskevan kaikkia alle 18-vuotiaita henkilditd, jollei taysi-
ikaisyytta siihen sovellettavan lain mukaisesti saavuteta aikaisemmin, tdméan kuiten-
kaan rajoittamatta muiden asiaan liittyvien peruskirjan madrdysten, erityisesti 7 artiklan
soveltamista.

Taman ei katsota luovan velvoitetta jarjestda oppivelvollisuuden alaista koulutusta edella
mainittuun ikdan saakka.

19 artiklan 6 kohta

Tata maardysta sovellettaessa "ulkomaalaisen tyontekijan perheen” katsotaan tarkoitta-
van ainakin tydntekijan puolisoa ja naimattomia lapsia niin kauan kuin lapset katsotaan
vastaanottavan valtion lainsadddanndssa alaikdisiksi ja he ovat kyseisestd tyontekijasta
riippuvaisia.

20 artikla

1. Sosiaaliturvaan liittyvat asiat seka muut maardykset, jotka liittyvat tyottomyyse-
tuuteen, vanhuuseldkkeeseen ja perhe-eldakkeeseen, voidaan jattaa taman artiklan
soveltamisalan ulkopuolelle.

2. Naisten suojelua koskevien maardysten, erityisesti raskautta, synnytysta ja synnytyk-
sen jalkeista aikaan koskevien maardysten ei katsota olevan tdssa artiklassa tarkoitet-
tua syrjintaa.

3. Tama artikla ei esta erityisten toimien toteuttamista tosiasiallisen epdtasa-arvon
poistamiseksi.

4. Tyo6tehtdvat, jotka luonteensa tai niiden suorittamiseen liittyvien edellytysten vuoksi
voidaan antaa ainoastaan maardttya sukupuolta olevien edustajien hoidettavaksi,
voidaan jattaa taman artiklan tai joidenkin sen maardysten soveltamisalan ulkopuo-
lelle. Tata maardysta ei tulkita siten, etta se edellyttdisi sopimuspuolten sisallyttavan
lakeihinsa tai maarayksiinsa luettelon tyotehtavistd, joita ainoastaan toisen sukupuo-
len edustajat voivat tehda niiden luonteen tai niiden tekemiseen liittyvien edellytysten
vuoksi.

21 ja 22 artikla

1. Naita artikloja sovellettaessa "tyontekijoiden edustajat” tarkoittaa henkildita, jotka
tunnustetaan sellaisiksi kansallisen lainsdadannon tai kdytannon mukaisesti.

2. llmaisu «kansallinen lainsdadanto ja kaytanto» sisaltaa tapauksesta riippuen lakien ja
madraysten lisdksi tyd- ja virkaehtosopimukset, muut tydnantajien ja tyontekijdiden
edustajien valiset sopimukset, ammattikdytdannon ja asiaan liittyvan oikeuskdytannon.
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Naita artikloja sovellettaessa «yrityksen» katsotaan tarkoittavan aineellisten ja aineet-
tomien tekijoiden kokonaisuutta, rilppumatta siitd onko se oikeushenkil6 vai ei,
jonka tarkoituksena on tavaroiden tai palveluiden tuottaminen taloudellisen hyodyn
saavuttamiseksi, ja jolla on oikeus padttaa omasta markkinapolitiikastaan.

Uskonnolliset yhteisot ja niiden toimielimet voidaan jattda ndiden artiklojen sovel-
tamisalan ulkopuolelle, vaikka ne olisivat 3 kappaleessa tarkoitettuja «yrityksia».
Laitokset, joiden harjoittama toiminta perustuu tiettyihin ihanteisiin tai joita ohjaa-
vat tietyt moraaliset kdsitykset tai kansallisen lainsdddannon suojaamat ihanteet ja
kasitykset, voidaan jattda naiden artiklojen soveltamisalan ulkopuolelle siind maarin
kuin se on tarpeen yrityksen toimintatarkoituksen turvaamiseksi.

Jos jossakin valtiossa ndiden artiklojen mukaisia oikeuksia kadytetadn yritysten eri
toimipaikoissa, kyseisen sopimuspuolen katsotaan tdyttdvan ndiden maardysten
mubkaiset velvoitteensa.

Sopimuspuolet voivat jattda ndiden artiklojen soveltamisalan ulkopuolelle sellaiset
yritykset, joiden palveluksessa on vahemman tyontekijoita kuin tietty kansallisessa
lainsdddannossa tai kdytanndssa maaritelty maara.

22 artikla

Tama maardys ei vaikuta valtioiden toimivaltaan ja velvoitteisiin, jotka koskevat tyo-
paikkojen terveys- ja turvallisuusmaardysten hyvaksymistd, eikd niiden soveltamista
valvovien elinten toimivaltaan ja velvollisuuksiin.

llmaisun “sosiaali- ja kulttuuripalvelut ja edut” katsotaan tarkoittavan sosiaalisia ja
kulttuurisia etuja, joita yritykset tarjoavat tydntekijoilleen, kuten rahanarvoisia hen-
kilokuntaetuja, liikuntatiloja, lastenhoitohuoneita, kirjastoja ja lasten lomaleireja.

23 artiklan 1 kohta

Tata artiklaa sovellettaessa ilmaisu “mahdollisimman pitkaan” tarkoittaa ikddantyneen
henkilon fyysistd, henkista ja alyllista toimintakykya.
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24 artikla

Tassa artiklassa "tyosuhteen paattdminen” tarkoittaa tydsuhteen paattamista tyon-
antajan aloitteesta.

Taman artiklan katsotaan koskevan kaikkia tyontekijoita, mutta sopimuspuoli voi
jattaa jonkin tai kaikki seuraavista tyontekijaryhmista sen soveltamisalan ulkopuolelle:

a)  tyontekijat, joilla on madraaikainen tyosopimus tai tyésuhde tai jotka on palkattu
tiettya tyotehtavaa varten,

b)  tydntekijat, jotka ovat koeajalla tai patevoitymadssa, edellyttden, ettd tdma koe-
aika tai patevoitymisjakso madritetddn etukateen ja sen kesto on kohtuullinen,

c)  tyontekijat, jotka on palkattu tilapaisesti lyhyeksi ajaksi.

Tatd artiklaa sovellettaessa erityisesti seuraavien syiden ei katsota olevan patevia syita
tydsuhteen irtisanomiselle:

a) ammattijarjestdn jasenyys tai osallistuminen ammattijarjeston toimintaan
tyOajan ulkopuolella tai tydnantajan suostumuksella tydaikana;



b) ehdokkuus tyontekijoiden edustajaksi, tai toimiminen tai aiempi toiminta
tyontekijoiden edustajana;

c) valituksen tekeminen tai osallistuminen tynantajan vastaan kdytdvdan oikeu-
denkdyntiin, joka koskee vditettya lain tai maardysten rikkomista, tai muutok-
senhaku toimivaltaiseen hallintoviranomaiseen;

d) rotu, ihonvari, sukupuoli, siviilisdaty, perheenhuoltovelvollisuudet, raskaus,
uskonto, poliittinen mielipide, kansallinen alkupera tai yhteiskunnallinen
alkupers;

e) ditiysloma tai vanhempainloma;

f)  tilapdinen poissaolo tydsta sairauden tai vamman vuoksi.

Vahingonkorvaus tai muu asianmukainen hyvitys tydsuhteen irtisanomisesta ilman
patevaa syyta madraytyy kansallisten lakien ja maardysten tai tyo- ja virkaehtosopi-
musten mukaisesti tai muilla kansallisiin olosuhteisiin soveltuvilla tavoilla.

25 artikla

Toimivaltaisen kansallisen viranomaisen katsotaan voivan poikkeuksin ja neuvoteltu-
aan tyonantaja- ja tyontekijajarjestdjen kanssa jattaa tiettyja tyontekijaryhmia tdman
artiklan mukaisen suojan ulkopuolelle heidédn tydsuhteensa erityisluonteen vuoksi.

"Maksukyvyttomyys” tulee maaritelld kansallisen lainsdaddanndn ja kdytannon
mukaisesti.

Tamadn maardyksen soveltamisalaan kuuluviin tyontekijoiden saataviin kuuluvat

ainakin:

a) tyontekijoiden palkkasaatavat, jotka liittyvat maarattyyn ajanjaksoon, jonka
tulee olla vdhintdan kolme kuukautta etuoikeusjarjestelmd@n mukaan ja kah-
deksan viikkoa takuujdrjestelman mukaan, ennen maksukyvyttomyyden ilme-
nemista tai tydsuhteen paattamista;

b)  tyontekijéiden lomakorvaussaatavat, jotka perustuvat tydhon, joka on suoritettu
sen vuoden aikana, jolloin maksukyvyttdmyys ilmeni tai tydsuhde paatettiin;

c)  tydntekijoiden muita palkallisia poissaolojaksoja koskevat saatavat, jotka liittyvat
maarattyyn ajanjaksoon, jonka tulee olla véhintdan kolme kuukautta etuoikeus-
jarjestelman mukaan ja kahdeksan viikkoa takuujdrjestelmén mukaan, ennen
maksukyvyttomyyden ilmenemista tai tydsuhteen irtisanomista.

Tyontekijoiden saatavien suoja voidaan kansallisissa laeissa ja maardyksissa rajoittaa
madrdttyyn summaan, jonka tulee olla tasoltaan sosiaalisesti hyvaksyttava.

26 artikla

Taman artiklan ei katsota edellyttdvén, ettd sopimuspuolet sadtavat asiaan liittyvaa
lainsaadantoa.

2 kohdan ei katsota koskevan sukupuolista hairintaa.

27 artikla

Taman artiklan katsotaan koskevan miehia ja naisia, joilla on perheenhuoltovelvollisuuksia,
jotka liittyvat huollettaviin lapsiin ja muihin selvasti heiddn huolenpitoaan tai tukeaan
tarvitseviin perheenjaseniin, jos ndma velvollisuudet rajoittavat heidan mahdollisuuksiaan
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valmistautua, ryhtya tai osallistua ansiotyohdn tai edistya siind. "Huollettavat lapset” ja
"muut selvasti heidan huolenpitoaan tai tukeaan tarvitsevat perheenjasenet”tarkoittavat
henkil6itd, jotka maaritelldan sellaisiksi kyseisen sopimuspuolen lainsdadanndssa.

28 ja 29 artikla

Tata artiklaa sovellettaessa "tyontekijoiden edustajat” tarkoittavat henkilitd, jotka tun-
nustetaan sellaisiksi kansallisen lainsdddannon tai kdytannén mukaisesti.

111 OSA

Taman peruskirjan katsotaan sisaltdvan kansainvalisia oikeudellisia velvoitteita, joiden
soveltamista valvotaan yksinomaan peruskirjan [V osan maardysten mukaisesti'.

A artiklan 1 kappale

Numeroitujen kappaleiden katsotaan voivan sisaltaa artikloja, joissa on ainoastaan yksi
kappale.

B artiklan 2 kappale

B artiklan 2 kappaleen soveltamista varten uudistetun peruskirjan maardykset vastaavat
peruskirjan samalla tavalla numeroituja artikloja ja kohtia, lukuun ottamatta:

a) uudistetun peruskirjan 3 artiklan 2 kohtaa, joka vastaa peruskirjan 3 artiklan 1 ja 3
kohtaa;

b) uudistetun peruskirjan 3 artiklan 3 kappaletta, joka vastaa peruskirjan 3 artiklan 2 ja
3 kohtaa;

¢) uudistetun peruskirjan 10 artiklan 5 kohtaa, joka vastaa peruskirjan 10 artiklan 4
kohtaa;

d) uudistetun peruskirjan 17 artiklan 1 kohtaa, joka vastaa peruskirjan 17 artiklaa.
V OSA

E artikla

Erilaisen kohtelun, joka on objektiivisesti ja kohtuullisesti arvioiden perusteltua, ei katsota
olevan syrjivaa.

F artikla

Kasitteiden “sodan tai muun yleisen hatatilan aikana” katsotaan sisaltdvan myds sodan
uhkan.

1. Jarjestokanteluiden jarjestelman hyvaksyneet valtiot katsovat peruskirjan tdman liitteen taman
maardyksen, joka koskee osaa lll, tekstin olevan seuraavanlainen:

"Katsotaan, ettd peruskirja sisdltda luonteeltaan kansainvalisia oikeudellisia velvoitteita, joiden
soveltaminen on ainoastaan sen IV osassa ja tdssa [jarjestokanteluiden jarjestelmaa koskevassa]
poytakirjassa saddetyn valvonnan alaista” (vuoden 1995 lisdpdytakirjan 12 artikla).
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| artikla

Liitteen 21 ja 22 artiklaa koskevien maardysten mukaisesti soveltamisalan ulkopuolelle
suljettuja tydntekijoitd ei oteta huomioon kyseessa olevien tydntekijoiden lukumaaraan.

Jartikla

Kasitettd “muutos” laajennetaan siten, ettd se koskee myds peruskirjan uusia artikloja.
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