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Pérmbledhje ekzekutive

N¢ kontekst t€ fazés aktuale t&€ programit t€ Késhillit t&¢ Evropés (EQD/EDNJ) t€ mésuarit dhe té
jetuarit e demokracisé€ pér té gjithé (2006-09), ky publikim €shté pérgjigje ndaj objektivit kyg t&
forcimit t€ “kapacitetit pér trajnim dhe zhvillim t€ mésuesve brenda dhe pérgjaté shteteve

anétaré€, si né edukim ashtu edhe né partneritet me palét nga shoqéria civile, vegmas komunitetet

dhe OJQ-t&”.

Roli i mésuesve né promovimin e vlerave demokratike pérmes mésimdhénies aktive dhe me pjesémarrje
€shté 1 pranuar gjerésisht. Me shfagjen e trendeve shogérore t€ reja, me ndérvarésin€ e shtuar, dhe me
ndryshimet né€ komunitetet lokale dhe ato né nivel global, suksesi i edukimit pér qytetari demokratike
(EQD) dhe edukimi pér t€ drejtat e njeriut (EDNJ) varet n€ masé t€ madhe nga edukatorét dhe mésuesit.

Ky publikim paraget kompetencat thelbésore qé definojné aftésité esenciale t€ mésuesve né
implementimin e EQD/EDNJ né klasé, si gjaté téré mésimdhénies né shkoll€¢ ashtu edhe né€ komunitetin
mé t& gjeré. Eshté menduar tu shérbejé t& gjithé mésuesve né té gjitha fazat e edukimit (jo vetém
specialistéve t€ EQD/EDNJ por mésimdhénésve né t€ gjitha 1€ndét); dhe edukatoréve mésimdhénés qé
punojné né institucionet e arsimit t€ larté apo né institucionet tjera, né trajnimin para dhe gjaté shérbimit.

Rreth 15 kompetenca jané prezantuar dhe grupuar né katér grupe progresive qé korrespondojné me pyetjet
dhe ¢éshtjet me t€ cilat do té ndeshen mésuesit dhe edukatorét mésimdhénés gjat€ implementimit té
EQD/EDNJ:

* njohurité dhe t€ kuptuarit e EQD/EDNJ;

« aktivitetet e mésimdhénies dhe té té mésuarit qé béjné zhvillimin e EQD/EDNIJ né klas€ dhe né
shkollg (planifikimi, menaxhimi i klasés, mésimdhénia dhe vlerésimi);

eaktivitetet e mésimdhénies dhe t€ t&€ mésuarit q€ zhvillojn€ EQD/EDNJ pérmes partneriteteve
dhe pérfshirjes s¢ komunitetit (EQD/EDNJ né veprim);

* implementimi dhe vlerésimi i qasjeve t¢ EQD/EDNJ me pjesémarrje.

Secili grup 1 kompetencave korrespondon me njé kapitull, brenda té cilit kompetencat pérshkruhen né
hollési dhe ilustrohen me shembuj. Lexuesi do ti gjejé grafikét e avancimit pér secilén kompetencé: kéta
grafiké synojné tu ndihmojné mésuesve dhe edukatoréve né pércaktimin e nivelit me té cilin
korrespondon praktika profesionale e tyre, dhe késhtu ata mund t€ identifikojn€ p&rmirésimet né t€ cilat
mund t€ pérgendrohen. Palét tjera do t& gjejné gjithashtu resurse qé jané relevante pér praktikén dhe
implementimin ¢ EQD/EDNIJ: krijuesit e politikave, drejtorét e shkollave dhe institucionet e arsimit té
larté.

Ky libér mbledh s€ bashku vargun e pasur t€ materialeve t€ hartuara nga programi i EQD/EDNIJ té
Késhillit t& Evropés gjaté dekadés s€ fundit, dhe &shté njékohésisht shogérues i tri publikimeve té tjera té
réndésishme t€ Késhillit t& Evropés pér EQD/EDNJ:

* Mjeti pér trajnim té mésuesve pér edukimin pér qytetari demokratike dhe pér edukimin pér té
drejtat e njeriut (Huddleston, T. (ed.), 2005), qé€ paraget rekomandimet pér geverité dhe pér autoritetet
arsimore n€ njohjen e nevojés pér qasje sistematike dhe t€ koordinuara ndaj trajnimit t€ mésuesve né
fushén e EQD/EDNJ;

* Qeverisja demokratike e shkollave (Backman, E. dhe Trafford, B., 2007), g€ eksploron ¢éshtjet
né nivel té shkollés si térési dhe t€ lidershipit qé kané t&€ b&jné me EQD/EDNU.

» Mjeti pér sigurim té cilésisé sé edukimit pér qytetari demokratike né shkolla (Birzea, C. et al.,
2005), g€ éshté njé dokument/vegél referimi qé zbaton parimet dhe proceset e sigurimit té cilésis€ pér
EQD/EDNI.



Pérmes drejtimit t€ kétyre aktiviteteve dhe sugjerimeve té propozuara né kété publikim,
shpresojmé q€ mésuesit do té fuqizohen pér t€ adresuar c¢é€shtjet — shpesh té véshtira dhe
kundérthénése — t&€ EQD/EDNIJ, dhe pér té krijuar at€¢ mjedis t€ mésimdhénies qé &shté i
pérshtatur n€é ményrén mé t€ miré€ pér edukimin e té rinjve q€ té béhen qytetaré t& pérgjegjshém,
aktiv dhe t€ angazhuar té sé nesérmes.



Falénderimet

Kjo pérpjekje €shté piké kulmore e njé pune njévjegare té gjenerimit té€ ideve, konsultimeve dhe hartimit
té materialit. Prandaj, €sht€ me réndési té falénderohen aktorét e ndryshém g€ kané kontribuar né kété
udhézues, si dhe rolet specifike té tyre.

Grupi origjinal i hartimit t€ materialit &shté takuar fillimisht né gershor t& vitit 2007 dhe pérbéhej nga
Peter Brett, Virgilio Meira Soares, Maria Helena Salema, Vedrana Spajic-Vrkas™ dhe Sulev Valdmaa.

Ndonése nuk ishte vendosur kush do té ishte autori kryesor qé né fillim, pas rundit té par€ t€ konsultimeve
grupi eméroi Peter Brett € t€ marré rolin drejtues né hartimin e udhézuesit. Pra, ai ka gqené pérgjegjés pér
hartimin e pjeséve qé€ nuk jané pérmendur mé poshté dhe ka kryer gjithashtu rol drejtues redaktues gjaté
téré projektit.

Virgilio Meira Soares ka siguruar plot€simin me programin e arsimit t€ larté€ t& Késhillit t€ Evropés dhe
ka hartuar pjesét q¢ kané t&€ béjné me arsimin e larté.

Maria Helena Salema ka hartuar kompetencat nr. 5, 9, 13 dhe 14 dhe ka gené pjesérisht pérgjegjése pér
pjesét e ndryshme té udhézuesit si dhe pér sfondin teorik té hulumtimit pér EQD dhe pér edukimin e
mésimdhénésve, dhe pér zhvillimin e mésimdhénésve. Ajo ka gené e pérfshiré drejtpérdrejté né proces
gjaté téré vitit.

Vedrana Spajic-Vrkas” ka kontribuar né konceptualizimin e gjithmbarshém té udhézuesit.

Sulev Valdmaa ka kontribuar pér kompetencat nr. 1 dhe 8 dhe ka béré€ lidhjen me programin trajnues
Pestalozzi t& Késhillit t€ Evropés pér mésuesit edukatoré dhe pér koeficientet né fushén e arsimit.

Né shtator 2008, Ulrike Wolff-Jontofsohn i &shté bashkuar grupit t& ekspertéve dhe ka kontribuar pér
pjesét rreth arsimit t€ lart€ dhe pér trajnimin e mésimdhénésve para shérbimit.

Pascale Mompoint-Gaillard, pas konsultimeve t€ thella me grupin Pestalozzi pér EQD né mars té vitit
2008, ka béré ri-hartimin gjithépérfshirés t€ udhézuesit, si né aspekt t& strukturés ashtu edhe t&
pé€rmbajtjes plotésuese.

Ol6f Olafsdottir, Drejtues i Departamentit t& shkollés dhe jashté shkollés né Késhillin e Evropés, ka
siguruar themelin e fuqishém pér té drejtat e njeriut — pérfshiré kétu barazin€ gjinore — pér udhézuesin.
Josef Huber ka mbéshtetur hartimin e udhézuesit pérmes programit Pestalozzi. Heather Courant dhe
Sharon Lowey kané ofruar pérkrahje t€ pakursyer administrative.

Dhe né fund, do t€ doja t&€ falénderoj koordinatorét e EQD, rrjetit t&€ EQD pér Evropén Juglindore dhe
grupin késhillédhénés ad hoc pér edukimin pér qytetari demokratike (ED-EQDHR) — né vecanti,
kryesuesin e tij, Reinhild Otte, qé kané€ dhéné pérkrahje dhe késhilla té vazhdueshme dhe té vlefshme.

Do t€ doja té falénderoj té gjithé autorét dhe kontribuuesit. Ka qené kénaqgési té jem pérgjegjése pér kété
projekt, jo vetém pér até€ qé€ besoj se produkti final do té jeté i dobishém, por pér shkak se vet procesi ka
gené njé mundési e pasur pér té punuar me edukatoré t€ pérkushtuar, me pérvojé dhe novatoré.

Sarah Keating-Chetwynd
Drejtuese e ekipit té projektit dhe
redaktore Strasburg, dhjetor 2008



1. Parathénie

Eshté njé gjé e pranuar botérisht qé roli i mésuesve né promovimin e mésimit demokratik pérmes qasjeve
aktive dhe me pjesémarrje éshté jetik. Suksesi i edukimit pér qytetari demokratike (EQD) dhe i edukimit
pér t€ drejtat e njeriut (EDNJ) varet né masé t&€ madhe nga profesioni i mésimdhénies.

Kjo éshté padyshim shkaku pse ministrat e arsimit nga t€ 47 vendet anétare t&€ Késhillit t& Evropés, né
Deklaratén finale t€ tyre t€ konferencés s€ pérhershme té ministrave evropian t€ arsimit (Stamboll, Maj
2007), kané cituar kompetencén né qytetari si njé nga pes€ kompetencat pér promovim té kulturés
demokratike dhe kohezionit social (t€ tjerat jan€: kompetenca ndérkulturore; kompetenca plurilinguale;
pérkushtimi social; perspektiva e bazuar né solidaritet; dhe multi perspektiva). Ky udhézues &shté
pérgjigje né kété deklaraté ministrore, dhe sé kéndejmi pérfiton nga mbéshtetja e fugishme politike.

Mg 3 tetor 2008, Asambleja Parlamentare e Késhillit t&¢ Evropés ka shkuar njé hap para duke miratuar
Rekomandimin 1849 (2008) pér promovimin e kulturés sé demokracisé dhe t€ drejtave t& njeriut pérmes
edukimit t€ mésuesve

Asambleja ka rekomanduar, inter alia, qé:

Komiteti i Ministrave tu béj thirrje té gjitha geverive dhe autoriteteve pérkatése té shteteve anétare qé
té shfryt€zojn€ n€ dobi té tyre pérvojén dhe ekspertizén e Késhillit t& Evropés né kété fushé, dhe
vegmas:

5.2. kompetencat e kérkuara pér promovim t€ kultur€s s¢ demokracis€ dhe té t€ drejtave té€ njeriut né
klasé, duhet t€ futen né€ programin mésimor pér edukimin e mésuesve té t€ gjitha léndéve;

Né kuadér té kétyre kornizave politike, ky instrument i ri duhet paré gjithashtu né kontekst mé té gjeré té
punés ndérqgeveritare t€ Késhillit t& Evropés pér EQD/EDNJ qé nga viti 1997 dhe né pérgjigje ndaj
synimeve dhe objektivave kyce t€ fazés aktuale t€ punés s€¢ Késhillit t& Evropés né EQD/EDNJ — té
mésuarit dhe té jetuarit e demokracisé pér t€ gjithé (2006-09) —

Pér t€ forcuar kapacitetin pér trajnim dhe zhvillim t&€ mésueseve brenda dhe népér shtetet anétare, si
né arsim ashtu edhe né partneritet me anétarét e shoqérisé civile, vegmas komunitetet dhe OJQ-té.

Ekziston mjaft shpesh njé boshllék né shumé shtete evropiane ndérmjet politikés zyrtare dhe retorikés pér
EQD/EDNIJ dhe praktikés né terren népér shkolla.’ Njé hulumtim i Eurydice ka vérejtur qé pérkundér
faktit q€ edukimi pér qytetari €shté béré mé i pérhapur brenda programeve mésimore né shkolla, vetém
njé numér i vendeve evropiane e kané pérfshiré até si element i edukimit fillestar t& mésuesve”.

Njé nga sfidat e identifikuara kohét e fundit €shté kapaciteti pér t€ “[zhvilluar] trajnime mé efektive dhe
mé gjithépérfshirése t&€ mésuesve né nivelet para dhe gjaté shérbimit™:

Né rajonin e Evropés peréndimore ekziston njé model i gjithmbarshém i trajnimit t&€ limituar dhe
sporadik t€ mésuesve né lidhje me EQD/EDNIJ, ku shumica e késaj €shté e pérgjithshme né trajnimin

! Teksti i miratuar nga Asambleja mé 3 tetor 2008 (Seanca e 36-t¢).

% Késhilli i Evropés, Edukimi pér qytetari demokratike dhe t& drejta t& njeriut, Programi i aktiviteteve (2006-2009) “Té mésuarit
dhe té jetuarit e demokracisé pér té gjithé” DGIV/EDU/CAHCIT (2006) 5, 14 mars 2006, 3.

3 Naval, Print and Iriate (2003) edukimi civil né Spanjé: shqyrtim kritik i politikés, (Online) Revista e edukimit né shkencat
shogéror; dhe Osler e Starkey (2005). Shih “Referenca dhe resurse” né kapitullin 10.

4 Eurydice, Edukimi pér qytetari né shkolla né Evropé, 2005.



fillestar t&€ mésuesve dhe opsionale né aspekt t€ trajnimit gjaté shérbimit. Kjo nuk pérshtatet me rolin
jetik t€ mésuesve né zhvillimin e praktikave efektive t¢ EQD/EDNIJ. Kjo parashtron pyetje serioze sa
1 pérket aft€sisé dhe efikasitetit t€ m€suesve pér t€ promovuar qasje mé aktive dhe me pjes€marrje né
lidhje me reformat e edukimit pér qytetari né shumé vende.’

Ky publikim mbledh s€ bashku vargun e pasur té materialeve té hartuara nga programi i EQD/EDNJ té
Késhillit t&€ Evropés, dhe éshté njékohésisht shogérues i aktiviteteve/publikimeve té tjera té Késhillit t&
Evropés:

* edukimi i mésuesve ka gené i réndésishém qé nga fillimi, duke u dalluar n€ masé t€ madhe né
mesin e aktiviteteve t& Késhillit t& Evropés né sferén e edukimit, pérfshiré kétu zhvillimin dhe aranzhimin
pér Vitin Evropian t€ Qytetaris€ (2005). Si pjesé e késaj té fundit, K&shilli i Evropés ka publikuar Mjetin
pér trajnim té mésuesve pér edukimin pér qytetari demokratike dhe edukimin pér té drejtat e njeriut,’ qé
ka béré rekomandime pér geverité dhe pér autoritetet arsimore né shtetet anétare pér t€ njohur nevojén pér
qasje sistematike dhe té koordinuara ndaj trajnimit t€ mésuesve n€ fushén e EQD/EDNJ. Teksti ka
pérshkruar dhe ka pérmendur gasjet e praktikés s€ miré n€ trajnimin e mésuesve para shérbimit. Ai ka
kérkuar bérjen e punés shtesé n€ zhvillimin dhe ilustrimin me shembuj té kompetencave thelbésore né
edukimin pér qytetari dhe pér t€ drejtat e njeriut pér g€llimet e edukimit t&€ mésuesve, dhe projekti né té
cilin bazohet ky publikim pérfagéson njé pérgjigje ndaj asaj thirrjeje:

jané mu ata vet (mésuesit) qé fusin n€ pérdorim dhe shpjegojné konceptet dhe vlerat e reja pér
nxénésit, lehtésojné zhvillimin e shkathtésive dhe kompetencave t€ reja, dhe g€ krijojné kushtet qé u
mundésojné atyre aplikimin e kétyre shkathtésive né jetén e pérditshme né shtépi, né shkollé dhe né
komunitetin lokal. ’

* puna e grupit t€ autoréve mund t€ shihet si véllim shogérues i publikimit Qeverisja
demokratike e shkollave®, qé ka shqyrtuar ¢éshtjet pér shkollén si térési dhe té lidershipit q& kané
té béjné me EQD/EDNJ. Puna joné pér kompetencat synon t€ adresojé nevojat € mésuesit
individual né nivel té klasés.

Sot 1 kushtohet mjaft vémendje té arriturave akademike t& nxénésit, por ne nuk duhet t€ harrojmé njé rol
tjetér me réndési t€ arsimit: promovimi i vlerave dhe shkathtésive sociale qé jané parakusht pér
bashké&jetesé pagésore né shogériné moderne té globalizuar’

« “Studimi i shtrirjes sé praktikés efektive né qeverisjen demokratike té shkollave né Evrops” '°

ka gjetur g€ mundésité pér pjesémarrje t€ nxénésve n€ geverisjen e shkoll€s ka pasur mé tepér gjasa t&
jené efektive kur ato jané t€ ndérlidhura ngushté me mésimdhénien né€ programin formal mésimor té
shkollés:

Pér t€ nxjerré n€ pah potencialin mésimor t€ aktiviteteve me pjesémarrje, nxénésit duket se kané
nevojé pér mundéEsing pér pasqyrim kritik né€ lidhje me até qé jané duke e mésuar nga ato aktivitete, si dhe

> Birzea, C. et al., Studim mbaré-evropian mbi edukimin pér politikat e qytetarisé demokratike, publikimet e Késhillit t& Evropés,
Strasburg, 2004.

® Huddleston, T. (ed.), Mjeti pér trajnim té mésuesve pér edukimin pér qytetari demokratike dhe pér té drejtat e njeriut, Késhilli i
Evropés, Strasburg, 2005.

7 Ibid., fage 15.

8 Backman, E. dhe Trafford, B., Qeverisja demokratike e shkollave, Publikimet ¢ Ké&shillit t€ Evropés, Strasburg, 2007.

9 .

Ibid., faqe 43.
10 Huddleston, T., Nga zéri i nxénésit tek pérgjegjésia e pérbashkét: praktika efektive né geverisjen demokratike té shkollave né
shkollat evropiane, Rrjeti i fondacioneve evropiane dhe Késhilli i Evropés, 22 Maj 2007, faqe 28.



té jené né gjendje té shohin “tabloné mé té gjere” t&€ ményrés se si ¢€shtjet e geverisjes demokratike né
shkollé ndérlidhen me ¢éshtjet e qeverisjes demokratike pérgjithésisht né boté. Kjo sugjeron pér
zhvillimin jo vet€m té njé mjedisi me reflektim kritik brenda klasés, por edhe pér mundgsité brenda klasés
pér té reflektuar n€ lidhje me standardin e praktikés demokratike brenda vet shkollés, si dhe pér gjuhén
dhe konceptet me t€ cilat ajo diskutohet.

. « Mjeti pér sigurim té cilésisé sé edukimit pér qytetari demokratike népér shkolla'' éshté
dokument/mjet referimi qé aplikon parimet dhe proceset e sigurimit té€ cilésis€¢ né EQD/EDNUJ:

Pér té gené e suksesshme, shkolla duhet té€ mishérojé parimet e njéjta sikurse n€ programin mésimor pér
EQD.

N¢ fund, ky udhézues ka pérfituar nga njé seri e konsultimeve. Né mars té vitit 2008, programi trajnues
Pestalozzi pér edukatorét mésues dhe koeficient n€ fushén e arsimit ka qené instrumental né pérkrahjen e
procesit t& zhvillimit t€ kétyre kompetencave t€ mésuesve. Ky publikim éshté ripunuar pas konsultimeve
me rrjetin Pestalozzi t€ trajnuesve t€ mésueseve, ku pérfagésohen 14 vende evropiane dhe ka nisur té
provohet né kontekste té ndryshme trajnuese né€ nivel nacional, pérmes programit né pranveré dhe veré té
vitit 2008.

Koordinatorét e EQD, qé€ jané takuar né prill t€ vitit 2008 né€ Vjené, kané€ ofruar gjithashtu késhillat e tyre,
njélloj sikur rrjetet rajonale né Evropén Juglindore, n€ gershor 2008 né€ Zagreb, dhe rrjeti i Baltikut/Detit
té zi.

" Birzea, C. et al., Mjeti pér sigurim té cilésisé sé edukimit pér qytetari demokratike né shkolla, Publikimet ¢ Késhillit t&
Evropés, Késhilli i Evropés, 2005.



2. Hyrje

2.1. Qéllimet e udhézuesit dhe grupit té synuar

Qé&llim specifik i kétij udhézuesi &shté t€ definojé dhe t€ ilustrojé me shembuj kompetencat themelore té
mésuesve né EQD/EDNYJ, si dhe t€ adresoj€ nevojén e mésuesit individual né nivel t€ klasés.

Mésuesit edukator nga Kroacia, Estonia, Anglia, Franca, Gjermania dhe Portugalia kané punuar si njé
ekip me qéllim t€ identifikimit dhe té definimit t€ kompetencave kyce t€¢ EQD/EDNJ. Ata mé pas jané
pérpjekur té hartojn€ ilustrimet me shembuj pérkatés pér t€ demonstruar si mund t€ pérkthehen
kompetencat n€ mjediset e ndryshme (potencialisht népér té 47 shtetet anétare t& Késhillit t& Evropés) pér
mésuesit edukator dhe praktikantét né€ klas€, gjat€ punés né adresimin dhe zhvillimin e ¢éshtjeve pér
EQD/EDNYJ, té shkathtésive, vlerave dhe projekteve t&€ qytetarisé aktive né klasat e tyre.

Ky mjet ésht€ menduar t€ pérdoret nga mésuesit dhe edukatorét mésues pér plotésuar trajnimin e
mésuesve para dhe gjaté shérbimit. Kompetencat nuk jan€ dizajnuar vetém pér specialistét e EQD/EDNJ,
por synojné t€ jené relevante pér té gjithé mésuesit, né fazat fillore dhe t& mesme t€ arsimit.

Kompetencat e pérmendura né kété dokument nuk jané t€ detyrueshme. Ato synojné tu ndihmojné
mésuesve dhe ofruesve t€ trajnimeve, dhe jo ti frikésojné ata. Nga kompetencat nuk duhet té kihet friké
(apo t€ pérdoren si shkop nga autoritetet). Fryma né t€ cilén jan€ dizajnuar kéto kompetenca éshté ajo e
dhénies s€ mundésive mé t€ médha pér mésuesit. Synimi Eshté t€ pérkrahen dhe t€ pérmirésohen metodat
¢ mésimdhénies dhe t€ mésimxénies né EQD/EDNIJ dhe jo pér t€ gjykuar. Ideté€ dhe udhézimet e
prezantuara kétu mund t€ pérdoren plotésisht apo pjesérisht si material pér trajnim t& mésuesve. Ne
presim fleksibilitet dhe pérshtatje pérkatése né pérdorimin e tyre né kontekstet e ndryshme nacionale, pasi
g€ njohim faktin g€ shtetet ¢ ndryshme béjné inkorporimin ¢ EQD/EDNJ né sistemet e tyre nacionale t&
edukimit né forma té€ ndryshme.

2.2. Definicionet

Definicionet e EQD/EDNJ jané té hapura pér interpretim

Pérgjithésisht, edukimi efektiv pér qytetari demokratike kontribuon drejt zhvillimit t€ dijes s€ orientuar
nga vlerat, shkathtésive t& bazuara n€ veprim dhe kompetencave q€ pérqendruara né ndryshime, qé i
fuqizojné njerézit e rinj dhe forcojné drejtésiné sociale.

Késhilli i Evropés nénvizon réndésin€ esenciale t¢ EQD/EDNIJ pér pérgatitjen dhe fuqizimin e njerézve
pér té jetuar dhe pér t€ vepruar né shoqériné demokratike. Ai nénvizon gjithashtu objektivin thelb&sor té
EQD/EDNI si inkurajim dhe pérkrahje pér nxénésit pér tu béré qytetaré aktiv, t€ informuar dhe té
pérgjegjshém. Ata qytetaré karakterizohen nga t€ genit:

* t& ndérgjegjshém pér t&€ drejtat dhe pérgjegjsité e tyre si qytetart;
« t& informuar lidhur me botén shoqérore dhe politike;

* t& interesuar pér miréqenien e té tjeréve;

* t& qarté né opinionet dhe argumentet e tyre;

* t& aft€ t€ ushtrojné ndikim né botg;

* aktiv n€ komunitetet e tyre;

« t& pérgjegjshém né ményrén e veprimit té tyre si qytetaré'”.

12 Birzea, C. et al., 2005, op. cit., p. 25.



Mésuesit duhet té jené shumé t€ qarté sa i pérket ményrés se si dhe pse b&jné zhvillimin e arsyetimit
logjik pér EQD/EDNIJ brenda konteksteve nacionale t& ndryshme:

Njé numér i temave, koncepteve dhe dimensioneve té lidhura jané té pérbashkéta pér EQD/EDNJ.
Ato pérfshijné temat e: ruajtjes s€ njé gjéje sikur g€ éshté shoqéria demokratike dhe t€ drejtat qé
lidhen me t€; nocionin e pjes€marrjes né shoqéri; pérgatitjen apo ngritjen e kapaciteteve t€ njerézve
té rinj pér pjes€émarrje aktive dhe t€ informuar; fokusin né pérfshirjen apo né integrimin né€ shoqéri;
koncentrimin né€ shogériné moderne; inkurajimin e partneriteteve; dhe promovimin e njé
perspektive ndérkombétare ...

Konceptet kyce qé rrethojné EQD/EDNI pérfshijné demokracing, t€ drejtat, pérgjegjésité, tolerancén,
respektin, barazing, diversitetin dhe komunitetin. Kéto koncepte, sikur edhe vet EQD/EDNJ, mund
té kontestohen dhe t€ jené problematike n€ kontekstet e ndryshme.

EQD/EDNJ pérmban né vete edhe dimensionet e dijes dhe té t€ kuptuarit, shkathtésitg,
géndrimet dhe vlerat. Kéto dimensione jané€ béré bashké pérmes gasjeve t€ mésimdhénies
dhe mésimnxénies, qé kané€ si synim primar formésimin dhe ndryshimin e géndrimeve dhe
té sjelljes sé njerézve té rinj gjaté jetés sé tyre si persona té rritur'".

Shumé definicione té termit “kompetencé” jané né pérdorim

Konteksti pér projektin ka pérfshiré gjithashtu mendimet e méhershme lidhur me rolin dhe natyrén e
kompetencave t€ mésuesve. Si pjes€ e strategjisé s€ Lisbonés, Komisioni Evropian ka hartuar Parimet e
pérbashkéta evropiane pér kompetencat dhe kualifikimet e mésuesve'*. Njé numér gjithnjé né rritje i
kompetencave té reja kérkohet nga mésuesit dhe kéto nuk jané ekskluzivisht individuale apo definitive
dhe statike. Kompetencat e reja jané zhvilluar mé tej si rezultat i nevojave té reja shoqérore dhe té
komunitetit g€ jané identifikuar n€ mjediset shkollore (sikur qé &sht€ menaxhimi i konflikteve,
pérgjegjésia kulturore, ndjeshméria ndérkulturore dhe komunikimi, perspektivat globale dhe té&
shuméfishta, dhe késhillimi).

Té& zhvilluara fillimisht né fushén e menaxhimit, shprehjet “kompetencé”, “kompetenca”, “kompetence”
dhe “kompetencat “ pérdoren shpesh né¢ ményré t€ kémbyeshme. Kétu nuk jemi n€ gjendje té artikulojmé
njé definicion gjithépérfshirés t€ “kompetencés”. Shprehja ka njé mori t€ gjeré kuptimesh, dhe mund té
kapet me shprehjet “aftési”, “zotési”, “mundési”, “efikasitet” dhe “shkathtési”’. Kompetenca mund tu
atribuohet individéve, grupeve shogérore apo institucioneve “kur ato posedojné apo pérvetésojné kushtet
pér arritje té synimeve specifike zhvillimore dhe pér pérmbushje té kérkesave t€ rénd€sishme t&€ paraqitura
nga mjedisi i jashtém™"

OECD ka béré definimin e kompetencés si:

13 Kerr, D., “Qytetaria: lokale, nacionale dhe ndérkombétare”, né Gearon, L. (ed.), 7é mésuarit pér té dhéné mésim pér
qytetariné né shkollé té mesme, 2003, faqe 7-8.

Komisioni Evropian, Drejtoria e pérgjithshme e arsimit dhe kulturés, Parimet e pérbashkéta evropiane pér kompetencat dhe
kualifikimet e mésuesve, t€ prezantuara né Konferencén testuese evropiane pér parimet e pérbashkéta evropiane pér kompetencat
dhe kualifikimet e mésuesve. 20-21 gershor 2005, Bruksel.

15 Weinert, Franz E., Konceptet e kompetencés, Instituti Max Planck pér kérkime psikologjike, Munih, 1999.



ME tepér se vetém dije dhe shkathtési. Ajo pérfshin aftésiné€ pér pérmbushje té kérkesave komplekse,
duke pérdorur dhe mobilizuar resurset psiko-sociale (pérfshiré kétu shkathtésit€¢ dhe qéndrimet) né
njé kontekst t& veganté'®

E-Forumi i UNESC-s pér qasjet nga kompetencat, i mbajtur né vitin 2006, ka pasur si synim ofrimin e njé
hapésire plurale, t¢ hapur dhe konstruktive pér kémbimin ndér-rajonal t€ pérvojave n€ ndryshimin dhe
zhvillimin e programeve mésimore, né baz¢ t€ qasjes sipas kompetencave. Ky aktivitet tri javor i EDNJ
ka gené 1 bazuar n€ dokumentin pér zhvillim té€ konceptit t€ “kompetencave té lokalizuara”:

Q¢ sot e tutje, pértej hartimit té listave apo t€ regjistrave té€ kompetencave t€ de-kontekstualizuara,
duhet dhéné prioritet pérshkrimit té veprimit kompetent t€ njé personi né situatén e caktuar, me
qéllim t& zhvillimit t& qasjes sé lokalizuar ndaj kompetencés.'’

Kétu, me kompetencat thelbésore, ne kemi nénvizuar njé géndrim t€ pérbéré nga shumé aspekte pér
kompetencat, qé pérfshin aftésité e gjera q€ bashkéveprojné né sinergji drejt objektivit t&€ mésimdhénies sé
EQD/EDNI.

Pérgjithésisht, mund ti definojmé& kompetencat si njé qasje q€ pérfshin aspekte si:

* dija (té dihet ¢far¢);

* géndrimet dhe sjelljet (t€ genit t€ vetédijshém pér ményrén si veprojmé, né kontekst dhe
pse);

* prirjet (t€ genit t€ hapur ndaj ndryshimeve, ndjenja e motivimit);

* shkathtésité procedurale (t€ dihet si béhet njé gjé);

« shkathtésité njohése (trajtimi i informacionit, t€ menduarit kritik dhe analiza kritike);

* shkathtésité e pérvojés (t€ dihet si t€ reagojmé dhe si t€ pérshtatemi né bazé t€ dijes sé
méhershme, shkathtésité sociale).

2.3. Cilat jané pérfitimet nga EQD/EDNJ?

* EQD/EDNIJ u ofron njerézve t€ rinj dhe té rriturve mundésiné pér tu pérfshiré né ¢eshtjet
bashkékohore g€ u interesojné atyre;

* EQD/EDNJ inkorporon shumé forma aktive t€ mésimit dhe mundési pér t€ rinjté dhe té rriturit
pér té diskutuar dhe debatuar pér ¢éshtjet kundérthénése;

» mésimdhénia pér EQD/EDNIJ éshté kénaqési. Klasat dhe ambientet mésimore jashté klasés
gumezhljne nga ideté, opinionet dhe pasioni;

o ¢faré ésht€ mé e réndésishme se sa t&€ mund&sohet qé njerézit n€ nivel lokal, nacional dhe global
te bashkéjetojné né page dhe bashképunim? EQD/EDNIJ éshté njé formé e edukimit té “t€ ardhmes” (t&
rinjt€ q€ mendojné né ményré aktive se si mund ta béjn€ botén njé vend mé t€ miré);

* EQD/EDNJ siguron mundési natyrore dhe “reale” pér njerézit e rinj (si dhe pér mésuesit dhe té
rriturit tjeré) qé t€ “b&jné ndryshim” dhe t&€ lobojné pér ndryshim;

* EQD/EDNJ &shté e rrénjosur n€ nocionet e pérfshirjes sé komunitetit — njerézit e rinj dhe
mésuesit mund t€ angazhohen né dialog me partnerét pértej portés sé€ shkoll€s;

* EQD/EDNJ krijon hapésiré brenda programit mésimor pér tu mundésuar té rinjve g€ t€ mésojné

OECD, “Definimi dhe pérzgjedhja e kompetencave kyge”, publikimet DeSeCo, 2005,
www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf.

ORE (Observatoire des Reformes en Education), Rishikimi i konceptit t&€ kompetencés si njé parim organizues pér programet
e studimit: nga kompetenca né veprim kompetent, Montreal, 2006.



mé tepér pér ¢Eshtjet si ligji, t€ drejtat e njeriut, si dhe ¢éshtjet politike e mjedisore & ndryshme nuk do té
gjenin vend n€ mésimet e tyre;

* EQD/EDNJ ofron mundési pér té marré njé qéndrim pozitiv ndaj forcave negative né shoqéri
(pér shembull, racizmi, stereotipat né media dhe perceptimet e gabuara lidhur me migrimin global);

* EQD/EDNJ u mundéson té gjithé mésuesve (cilado q¢ té jeté 1€nda e tyre) g€ t€ lidhin
mésimdhénien e tyre me temat e ndryshme — kjo ndihmon qé procesi i t&€ mésuarit t€ béhet i réndésishém
dhe relevant;

* EQD/EDNJ mund ti fuqizojé mé&suesit né kohén kur pérmes presioneve t&€ ndryshme, ata mund
té€ ndjejné se jané té privuar nga ndikimi, qé imponohet pérmes urdhrave nga lart.

2.4. Reagimi ndaj sfidave pér implementim té¢ EQD/EDNJ

Ekipi zhvillimor qé ka punuar né kété projekt nuk ka pasur asnjé lloj iluzioni. EQD/EDNJ &sht€ i véshtiré
pér tu pérfshiré si njé element i ri i programeve mésimore né arsim. Shumica e vendeve evropiane jané
pérpjekur ti gasen atij pérmes 1€ndéve t€ tjera ekzistuese, pér shembull pérmes historisé apo shkencave
shogérore.

Nuk éshté e domosdoshme qé ky mjet g€ arrijé né gjykime dogmatike sa u pérket meritave pérkatése té
modeleve t€ ndryshme té programeve mésimore pér EQD/EDNJ, ndonése duhet pérmendur g€ gasjet e
programit té térthorté shpesh kané tendencé t€ jené mé té€ fugishme né letér se sa q¢ mund té vérehet né
realitetin e klasés, ku edukimi pér qytetari mund té jeté i nénkuptuar, fragmentar apo iluzor'®. Rezultatet
shpesh nuk kané arritur ti pérmbushin pritjet dhe kéto pérpjekje po braktisen gradualisht né dobi t& njé
qasjeje mé té fokusuar: pér shembull, edukimi diskret pér qytetari me njé program mésimor t& definuar,
njé qasje ndér-disiplinore mé origjinale, mésimdhénie té bazuar né projekt, projekte té qytetarisé aktive,
dité/javé té pasurimit té fokusuara n€ temat e vecanta t€ EQD/EDNIJ, apo vértet€ me njé kombinim té
pasur t€ kétyre qasjeve.

Ndérsa mésuesit jané specialisté pér 1éndét e tyre — pér shembull, historianét, gjeografét dhe shkencétarét
— ata jan€ gjithashtu shumé mé tepér se kaq. T€ gjith€é mésuesit duhet t€ jené né gjendje t€ konsiderojné
bazén e Iéndéve t€ tyre, tu qasen né ményré kritike, t€ b&jné lidhjet me fushat dhe sferat tjera si qytetaria,
dhe t€ studiojné dobiné shogérore t& tyre, relevancén dhe raportin me kulturén bashkékohore, duke
promovuar tolerancén, c¢€shtjet e barazisé, diversitetin si njé pasuri kolektive dhe respektin pér dhe
zhvillimin e t€ drejtave t& njeriut.

18 Pér shembull, shih Bolivar, Non scholae sed vitae discimus: limites y problemas de la transversalidad [Limitet dhe problemet
e qasjes sé programit té térthorté] Revista de Educacion, 309, pp. 23-65, Enero-Abril 1995.



3. Pasqyré pérmbledhése e kompetencave dhe e dokumentit té
pérgjithshém

3.1. Pérshkrim i shkurtér i ményrés si dhe pse kompetencat jané grupuar né
katér grupe

Pas konsultimeve me grupet e ndryshme té interesit — sikur qé €shté rrjeti Pestalozzi i Késhillit t€ Evropés
pér trajnimin e mésuesve pér EQD/EDNJ, qé pérfagéson 14 shtete t€ ndryshme, me koordinatorét e
EQD/EDNJ dhe me ekspertét qé punojné né kété fushé — kemi identifikuar njé numér total prej 15
kompetencave, pérvetésimi dhe posedimi i té cilave mund t€ fuqizojé mésuesit né mésimdhénien e
EQD/EDNIJ me besim né vete dhe me efikasitet.

Kéto 15 kompetenca jané grupuar né katér grupe (A, B, C dhe D) dhe korrespondojné me pyetjet dhe me
céshtjet me té cilat edukatorét mésuese do t€ mund té€ ndeshen né praktikén e tyre t€ EQD/EDNIJ. Ké&tu do
ti pérmbledhim kéto katér grupe, dhe do té japim njé pasqyré t€ pérmbledhur té 15 kompetencave, para se
té€ hyjmé né mé tepér hollési.

Emri i grupit Pyetjet lidhur me té

Aktivitetet e mésimdhénies dhe mésimnxénies qé béjné zhvillimin e
EQD/EDNJ né klasé dhe né shkollé: planifikimi, menaxhimi i klasés, Si mund ta béjmé até?
mésimdhénia dhe vlerésimi

Implementimi dhe vlerésimi i qasjeve t¢ EQD/EDNJ me pjesémarrje Si mund ta b&jmé mé miré ate?

Tabela 1: Katér grupet dhe kodet e tyre té ngjyrave

Grupet jané identifikuar me njé shqetésim pragmatik. Ato korrespondojné me pyetjet té cilat mésuesit dhe
edukatorét e mésuesve (trajnuesit) do t’ia béjné vetes gjaté implementimit t€ EQD/EDNJ né mjedisin
profesional té tyre:

Grupi A: “Cfaré mund té béjmé pér tu pérgatitur pér implementimin e EQD/EDNJ?”

Grupi B: “Si mund té implementojmé EQD/EDNJ né shkollén time?

Grupi C: “Me kénd mund ta zhvillojmé qytetariné aktive té njerézve té rinj?”

Grupi D: “Si mund té pérmirésojmé até qé po e béjmé tani /cili zhvillim profesional nevojitet?”

Tabela 2: emértimi i grupeve dhe pyetjet lidhur me to



3.2. Si té gjeni até qé po kérkoni: struktura e dokumentit dhe kodet me ngjyra

Pér secilin grup éshté dhéné njé kod me ngjyré si njé mjet ndihmés vizual pér té€ lehtésuar leximin dhe
gjetjen e shpejté t€ informacionit. Kodi i njéjt€ me ngjyré éshté pérdorur népér téré dokumentin (shih
Tabelat 1 dhe 2).

Autorét kané gené té€ vendosur g€ ta b&jné kété mjet sa mé praktik qé €shté e mundur, té arritshme pér vet
mésuesit dhe gjithashtu pér edukatorét e mésuesve né mjediset e ndryshme. Pér secilin grup dhe pér
secilén kompetencé, kemi pérvetésuar njé format t€ ngjashém (por fleksibil):

* pér secilin grup (Kapitujt 3, 4, 5 dhe 6): lexuesi do t€ gjej€ njé pérmbledhje té shkurtér t€ bazés
teorlke me referencé né hulumtimet pérkatése, déshmité dhe sfondin pér rekomandimet tona;

* pér secilén kompetencé (Kapitujt 3.1 deri n€ 3.4, 4.1 deri n€ 4.4, 5.1 deri né 5.4 dhe 6.1 deri né
6 4): lexuesi do t€ gjejé:

— definicionin e shkurtér t€ kompetencés;

— shembuj t€ ményrave né t€ cilat mésuesit dhe edukatorét e mésuesve mund té ofrojné€ dé€shmi t&
pérmbushjes s€ kompetencave t€ ndryshme gjaté praktikés sé tyre;

— njé grafik progresiv qé u ndihmon mésuesve dhe trajnueseve pér t€ identifikuar “ku kané qené&”
né raport me dijen e tyre dhe me t€ kuptuarit e pérmbushjes sé késaj kompetence, dhe sé
kéndejmi, “cilét mund té jené hapat e ardhshém té tyre”.

Pérveg kétij modeli té kompetencave, lexuesi do t€ gjejé resurse té tjera né shtojcat:

* materialet pér grupet tjera t€ interesit: ndérsa ky dokument €shté i menduar pér mésuesit dhe
edukatorét e mésuesve, ne njohim faktin q€ implementimi i EQD/EDNJ nénkupton pjesémarrjen aktive té
njé morie grupesh té interesit, sikur qé jané krijuesit e politikave, drejtuesit e shkollave, drejtorét dhe
akter€t né sistemin e arsimit té larté, pér ti pérmendur kétu vetém disa prej tyre. Lexuesi do t€ gjejé kétu
disa sugjerime pér ményrén né t€ cilén kéto grupe té interesit mund t€ pérdorin modelin e kompetencave
té cilin e propozojmé ne, pér tu béré lehtésues t€ afté t&¢ EQD/EDNJ. Grafikét progresiv, ngjashém me
grafikét q€ paraqiten né kapitujt pér kompetencat, jané dhéné pér tu ndihmuar kétyre grupeve té interesit
té identifikojné “ku qéndrojn€” n€ raport me pérmbushjen e kompetencave nga ana e tyre dhe — sé
kéndejmi — “cilét mund t€ jené hapat e ardhshém té tyre”;

* mjetet pér veté-vlerésim: procesi i veté-vlerésimit Eshté sugjeruar pér tu ndihmuar mésuesve dhe
edukatoréve t€ mésuesve qé€ t€ paragesin né grafik dhe n€ ményré sistematike progresin e tyre né
zhvillimin e njohurive t€ veta apo té nxénésve, né t€ kuptuarit dhe n€ planifikimin e EQD/EDNJ.



3.3. Pérmbledhje e 15 kompetencave

Grupi A
Njohuria dhe té
kuptuarit e EQD/EDNJ

Grupi B
Planifikimi, menaxhimi i klasés,
mésimdhénia dhe vlerésimi

Grupi C
EQD/EDNJ né veprim —
Partneritetet dhe pérfshirja e
komunitetit

Grupi D

Implementimi dhe vlerésimi i qasjeve

me pjesémarrje

Kompetenca nr. 1
Synimet dhe géllimet e
EQD/EDNJ; dija e
orientuar nga vlerat,
shkathtésité e bazuara né
veprim, dhe kompetencat
e pérqendruara né
ndryshime

Kompetenca nr. 5

Planifikimi i qasjeve pér
inkorporim té njohurive,
shkathtésive, prirjeve dhe
géndrimeve e vlerave té
EQD/EDNJ, né té cilat mésimi
aktiv dhe angazhimi i nxénésit
luan njé pjesé kryesore

Kompetenca nr. 10

Mjedisi i mésimit qé u mundéson
nxénésve té analizojné temat dhe
céshtjet politike, etike, sociale e
kulturore apo ngjarjet né
ményré kritike, me shfrytézimin
e informatave nga burimet e
ndryshme, pérfshiré kétu
mediat, statistikat dhe resurset e
bazuara né TIK

Kompetenca nr. 13
Vlerésimi i shtrirjes né té cilén

nxénésit mund ta thoné fjalén e tyre

pér gjérat qé i prekin ata dhe
sigurimi i mundésive pér nxénésit

pér té marré pjesé né vendimmarrije

Kompetenca nr. 2
Kornizat ndérkombétare
kyce dhe parimet qé
kané té béjné me
EQD/EDNJ, dhe
konceptet kyce té
EQD/EDNJ

Kompetenca nr. 6

Inkorporimi i parimeve dhe i
praktikave t¢ EQD/EDNJ brenda
Iéndéve té specializuara
(programi i térthorté i
EQD/EDNJ) pér té pérmirésuar
dijen, shkathtésité dhe
piesémarrjen, dhe pér té
kontribuar né fuqizimin e
qytetaréve té rinj né njé
demokraci

Kompetenca nr. 11

Puna e pérbashkét me partnerét
e duhur (sikur qé jané familjet,
organizatat e shoqérisé civile,
dhe me komunitetin e me
pérfaqgésuesit politik) pér té
planifikuar dhe implementuar
vargun e mundésive pér
angazhim té nxénésve né ¢éshtjet
e qytetarisé demokratike né
komunitetet e tyre

Kompetenca nr. 14
Modelimi i vlerave pozitive té
EQD/EDNJ dhe i géndrimeve e

prirjeve qé priten nga njerézit e rinj;
dhe stili demokratik i mésimdhénies,

me pérfshirjen e nxénésve né
planifikimin dhe pronésiné mbi
aktivitetet edukative

Kompetenca nr. 3
Pérmbajtja e programit

Kompetenca nr. 7
Themelimi i rregullave té qarta

Kompetenca nr. 12
Strategjité pér té sfiduar té

Kompetenca nr. 15
Mundésia dhe vullneti pér té




mésimor pér
EQD/EDNJ, qé pérfshin
né vete dimensionet
politike e ligjore; sociale
e kulturore;

ekonomike; dhe
dimensionet evropiane e
globale

bazé dhe i klimés sé qéndrueshme
té besimit, ciltérsisé dhe respektit
té ndérsjellé. Menaxhimi i klasés
dhe i sjelljeve njohin parimet e
EQD/EDNJ me géllim té sigurimit
té etosit pozitiv né shkollé

gjitha format e paragjykimit dhe
diskriminimit, dhe pér
promovim té anti-racizmit.

rishikuar, monitoruar dhe vlerésuar
metodat e mésimdhénies dhe té
mésuarit nga nxénésit, dhe
shfrytézimi i kétij vlerésimi pér té
mbéshtetur planifikimin né té
ardhmen dhe zhvillimin profesional

Kompetenca nr. 4
Kontekstet e
implementimit té
EQD/EDNJ:

Qasjet e programit té
térthorté; kultura
mbaré-shkollore; dhe
pérfshirja e komunitetit.

Kompetenca nr. 8

Vargu i strategjive dhe
metodologjive té mésimdhénies —
pérfshiré kétu pyetjet cilésore né
klasén si térési —

pér té zhvilluar shkathtésité e
diskutimit té nxénésve, né vecanti
pér céshtjet e ndjeshme dhe
kundérthénése

Kompetenca nr. 9

Shfrytézimi i vargut té qasjeve
ndaj vlerésimit (pérfshiré kétu
veté-vlerésimin e nxénésve dhe
vlerésimin e shokéve/shoqeve té
klasés) pér té informuar dhe
lartésuar progresin dhe té
arriturat e nxénésve né
EQD/EDNJ

Tabela 3: Pérmbledhje e kompetencave pér pérmirésim t¢ EQD/EDNJ




4. Grupi A: Njohuria dhe té kuptuarit e EQD/EDNJ

Ky grup i kompetencave ka t€ b&jé me pércaktimin e asaj ¢faré nénkupton EQD/EDNJ dhe me
pérgatitjen e themeleve té njohurive t€ mésuesit, pér t€ siguruar qé nxénésve do tu mbahet mésim me
njé ndjenjé t€ qart€ t€ drejtimit. Kjo korrespondon me pyetjen “cfaré mund t€ b&mé?” pér
implementimin ¢ EQD/EDNJ né klasé, né shkollé dhe né komunitetin e gjeré. Mé&suesit do t&€ duan t&
identifikojné pérgjigjet n€ disa prej pyetjeve né vijim:

* Cilat jané njohurité dhe parimet esenciale t¢ EQD/EDNJ?

* Cilat jané konceptet kryesore?

* Cilat shkathtési, vlera, géndrime dhe prirje do té synohen t€ promovohen nga

mésuesit gjaté planifikimit t€ mésimeve dhe pérvojave t& EQD/EDNJ?

* Si mund té kategorizohen komponentét e programit mésimor pér EQD/EDNJ né elemente t&
menaxhueshme pér tu pérshtatur meé s€ miri me kontekstin shkollor?

4.1. Pérmbledhje e shkurtér dhe mbéshtetje teorike

TE gjithé mésuesit duhet t€ pérvetésojné dhe té demonstrojné njohuri dhe té kuptuar t€ sigurt t&
elementeve t€ méposhtme:

Kompetenca nr. 1: synimet dhe géllimet e EQD/EDNJ

T€ kuptuarit e kontributit t€ vegcanté t€ EQD/EDNJ, g€ ka si synim rritjen e dijes sé orientuar nga
vlerat, shkathtésité e bazuara né veprim dhe kompetencat e pérgendruara né ndryshime,
qé 1 fuqizojné t€ rinjt€, dhe forcojné€ drejtésiné sociale dhe liriné demokratike.

Kompetenca nr. 2: kornizat ndérkombétare kyce dhe parimet qé ndérlidhen me
EQD/EDNJ

Njohuria pér kornizat e zhvilluara nga sistemi i Kombeve t€ Bashkuara, Ké&shilli i Evropés dhe
Bashkimi Evropian mbi parimet dhe konceptet kyge t€ EQD/EDNJ, g€ jané zhvilluar mé tej
pérmes dialogut ndérkombétar; pérkthimi i tyre né politika nacionale, lokale dhe shkollore, si
dhe pér rolet profesionale t€ mésuesve n€  klas€ dhe  jasht€  saj.

Kompetenca nr. 3: pérmbajtja e programeve té studimit té¢ EQD/EDNJ

Njohuria pér katér dimensionet e ndérlidhura me njéra tjetrén: dimensioni politik dhe ligjor;
dimensioni social e kulturor; dimensioni ekonomik; dhe dimensioni evropian dhe global.
Mésuesit duhet t€ jené né gjendje t€ zhvillojn€ tek nxénésit njohurité pér qytetarin€, dhe
shkathtésité, vlerat, géndrimet dhe prirjet pér pjesémarrje aktive, dhe ti ndérlidhin kéto me
aspektet e ndryshme té meésimit.

Kompetenca nr. 4: kontekstet e ndryshme té mundura té implementimit t¢ EQD/EDNJ

TE kuptuarit ¢ EQD/EDNIJ si 1éndé specifike shkollore; si pjesé e qasjes s€ programit té
térthorté;
si komponenté thelb&sore t€ kulturés sé gjithmbarshme shkollore; dhe réndésia gendrore



e angazhimit dhe lidhjeve t&€ komunitetit.

Tabela 4: Grupi A — njohuria dhe té kuptuarit e EQD/EDNJ

Sfondi teorik

Synimi i arritjes s€ niveleve mé t€ larta té dijes qytetare dhe angazhimit, ka gen€ né fokus té vémendjes
globale té kohéve t€ fundit nga ana ¢ hulumtuesve té fushés sé¢ edukimit. Asociacioni Ndérkombétar pér
Vlerésim t€ Arritjeve n€ Arsim (IEA), pér shembull, ka konkluduar g€ “Nxénésit né shumicén e
vendeve i kuptojné vlerat dhe institucionet themelore demokratike — por thellésia e t& kuptuarit Eshté ...

shpesh sipérfagésore'.”

Ian Davies ka prezantuar argumente pér njé véshtrim holistik t€ njohurive pér temén e EQD/EDNJ, jo
vet€m thjesht si njé térési e fakteve té njohura, por si t€ kuptuar i mjaftueshém i kornizave konceptuale,
modeleve té lidhjeve, si dhe shkathtésive té nevojshme pér zbérthimin e kuptimit®®. Ai ka eksploruar
natyrén e njohurive dhe t€ t& kuptuarit t¢ EQD/EDNJ né kontekst té edukimit t€ mésuesit pérmes ideve
t& teoricienéve si Shulman® dhe McNamara™. Kéta autoré kané theksuar réndésiné e paraqitjes sé
subjektit né at€ ményré qé do ta bénte até t€ kuptueshme pér té tjerét, vegmas pér fémijét dhe té rinjté,
pér shembull me pérdorimin e analogjive, ilustrimeve dhe shpjegimeve. Celési éshté ajo q€ mund té
quhet njohuri “e aplikuar” pér temén.

Njohuria dhe té kuptuarit e pérmbajtjes, koncepteve, vlerave dhe t€ parimeve organizative té
EQD/EDNJ é&shté me réndé€si. Mésuesit q€ diné mé tepér pér njé temé, kané gjasa t€ jené mé interesant,
mé efektiv dhe aventurieré né ményrat né t€ cilat mbajné mésim. Ata kané mé tepér gjasa té
strukturojné né ményré efektive mésimet individuale dhe renditjen logjike t€ procesit t€ mésimit. Ata
jané né€ gjendje té krijojné dhe pérzgjedhin metodat ¢ mésimdhénies/mésimnxénies dhe aktivitetet qé
ndihmojné né zhvillimin e duhur t& t& kuptuarit tek nxénésit dhe shkathtésive t&€ tyre. Nése mésuesit
kané vetém njohuri t€ limituara t& koncepteve dhe parimeve t&¢ EQD/EDNIJ, ata mund t€ mos jené té
vullnetshém ti angazhojné nxénésit né aspektet mé komplekse té qytetarisé demokratike dhe t€ mbajné
mésimin né¢ ményré didaktike, duke penguar késhtu pjesémarrjen e nxénésve dhe pyetjet, duke déshtuar
késhtu né shfrytézimin e pérvojés sé t& rinjve.

Synimet dhe géllimet e EQD/EDNJ mund t€ jené radikale. Kéto synime jané referuar si “ndryshim i
kulturés politike””. Njerézit e rinj duhet t& kuptojné ¢faré éshté qytetaria demokratike; ata duhet té kené
njé€ nivel t€ arsyeshém t€ shkrim kéndimit pér t€ kuptuar proceset politike dhe gjithashtu pér té& gené né

19 Né Torney-Purta, J. et al., Edukimi pér qytetari né njézet e teté vende: njohuria dhe angazhimi qytetar né moshén
katérmbédhjeté vjecare, Sekretariati i IEA, Amsterdam, 2001.

Davies, 1., “Cila njohuri e temés &shté e nevojshme pér t&€ mbajtur mésim pér edukimin pér qytetari dhe si mund té
promovohet kjo? Dokument pér diskutim dhe pér shqyrtim nga tutorét e edukimit fillestar t&€ mésuesve”, 2003, Citized website:
www.citized.info.

21 Schulman, L., “Ata q& kuptojné : rritja e dijes né¢ mésimdhénie”, Educational Researcher, 15, fq. 4-14, 1986.

2 McNamara, D., “Njohuria pér temén dhe aplikimi i saj: problemet dhe mundésité pér edukatorét e mésuesve”, revista e
edukimit pér mésimdhénie, 17 (2), fq. 113-128, 1991.

23 In Crick, B., Edukimi pér gytetari dhe mésimdhénia e demokracisé né shkolla, raporti Crick, QCA, 1998.



gjendje t€ marrin vendime t€ informuara lidhur me dimensionet e ndryshme té qytetarisé. S€ kéndejmi,
mésuesit duhet t& promovojné njé varg té “alfabetizmave” té qytetarisé** né punén e tyre me njerézit e
rinj. Kemi vecuar katér lloje t& “alfabetizmit”: politik e ligjor; social e kulturor; ekonomik; dhe
evropian e global:

» alfabetizmi politik e ligjor u referohet t& drejtave dhe detyrimeve politike vis-a-vis sistemit politik
dhe sundimit té ligjit. T€ kuptuarit e sferés politike/ligjore nénkupton njohurité dhe t& kuptuarit e
kornizave ndérkombétare pér EQD/EDNJ, t€ bazuara né idené historike té vlerés sé barabarté dhe té
dinjitetit té t€ gjitha qenieve njerézore pa marré parasysh dallimet e tyre né aspekt t€ gjinisé, racés,
ngjyrés, pérkatésisé etnike apo nacionale, religjionit, apo sfondit social dhe ekonomik™. Mésuesit
duhet t€ mésojné pér té drejtat e njeriut dhe pér mekanizmat pér mbrojtjen e tyre, si dhe t&
pérvetésojné shkathtésité pér aplikimin e tyre pérdité. Nxénésit duhet t€ jené né gjendje té
reflektojné pér vlerat, t€ zhvillojn€ géndrimet dhe t€ ndérmarrin veprime pér mbrojtjen dhe
promovimin e t€ drejtave t€ njeriut. Kjo mund té duket si dije “e rénd€” dhe e thaté pér tu
pérvetésuar nga mésuesit, por né fakt njohuria q€ duhet té “aplikohet” né klasé mund té€ mos jeté aq
substanciale; pér shembull, éshté njé gjé e zakonshme qé fémijét e vegjél t&€ marrin pérsipér detyra
né klas€ né lidhje me déshirat dhe nevojat, apo me t€ drejtat dhe pérgjegjésité;

» alfabetizmi social dhe kulturor u referohet raporteve ndérmjet individéve né€ njé€ shoqéri; elementet
sikur g€ jané vlerat e pérbashkéta pér ta, qéndrimet g€ ata i kané pér botén dhe ményrés né t€ cilin
ata véné themelet e jetés s€ pérbashkét. MéEsuesit duhet t&€ kené njohuri pér konceptet kyce:
diversiteti shoqéror, natyra dinamike e kulturés dhe identitetit, etj. Ata duhet t& reflektojné pér
vlerat shogérore dhe té zhvillojné kompetencat ndérkulturore, géndrimet sociale dhe shkathtésité qé
promovojné pérfshirjen shoqgérore, anti-diskriminimin dhe anti-racizmin.

* alfabetizmi ekonomik i referohet raportit ndérmjet individéve/grupeve, dhe situatés ekonomik né
njé shoqéri (tregu i punés dhe i konsumit, mbrojtja sociale, paga minimale, fuqia blerése, etj.).
Meésuesit duhet t€ din€ dhe t&€ kuptojné si funksionojné€ ekonomité pérfshiré kétu rolin e biznesit, té
korporatave dhe t€ shérbimeve financiare; té drejtat dhe pérgjegjésité e konsumatoréve; raportet
punédhénés/punonjés; dhe efektet e konsumerizmit etik. Ata duhet ti angazhojn€ nxénésit né
nocionet e t€ drejtave té njeriut sikur q€ éshté e drejta pér puné dhe pér nivele minimale té mjeteve
té jeteses;

» alfabetizmi evropian dhe global apo “qytetaria globale” mund t€ shihet si e vecanté. Ajo i
referohet njohjes dhe promovimit t€ ndérvar€sisé globale, ¢c€shtjeve t€ géndrueshméris€ dhe
shqgetésimeve pér gjeneratat e ardhshme. Mésuesit duhet t€ jené t€ informuar pér unitetin dhe
diversitetin e shogérive evropiane, ta kuptojné botén si komunitet global dhe t€ njohin implikimet
politike, ekonomike, mjedisore dhe sociale t€ késaj. Ata duhet t€ jené n€ gjendje tu ndihmojné
nxénésve pér t€ kuptuar nocionin e ndérvarésis€,duke pérdorur kontekste g€ jané té njohura pér té
rinjté dhe fémijét.

24 Né Reece, P. dhe Blackall, D., “Bérja e lajmit: alfabetizmi pér qytetari”, http://makingnewstoday.uow.edu.au (Mars 2008).
Referencat e cituara né Habermas J., Teoria e veprimit komunikativ, VEllimi 1, Kembrixh, Britani e Madhe: Polity Press, 1984,
Habermas, J., Teoria e veprimit komunikativ, VEllimi 2, Kembrixh, Britani e Madhe: Polity Press, 1987, Luke, A., Muspratt,
S., & Freebody, P. (eds), Ndértimi i alfabetizmave kritik: mésimdhénia dhe mésimnxénia e praktikés tekstuale, Cresskill NJ:
Hampton Press, 1997.

2 Tekstet fundamentale pérfshijné: deklaratén e OKB pér té drejtat e njeriut (1948) dhe Konventén pasuese t€ OKB pér t&
drejtat e fémijés (1989); Kartén e Bashkimit Evropian pér t& drejtat themelore, ku theksohen té drejtat dhe lirit€ universale, t&
patjetérsueshme dhe t€ pandashme té njeriut, qé€ jané ligjérisht t€ detyrueshme pér té gjitha shtetet anétare; dhe Konventén
evropiane pér t€ drejtat e njeriut (1950).



N¢é shumicén e vendeve anétare té¢ Ké&shillit t&¢ Evropés, EQD/EDNI shihet si njé parim organizativ qé
mbéshteté synimet e programit mésimor pér arsimin fillor dhe t& mesém. Eshté referuar si njé synim i
pérgjithshém edukativ g€ mund té lexohet né ményra t€ ndryshme népér t€ré programin mésimor dhe né
struktura mé t& gjera t€ shkollés. Megjithaté, ményra n€ t€ cilén EQD/EDNJ &shté pérfshiré né
programin mésimor mund té dallojé né masé té madhe nga njé sistem arsimor né tjetrin — sipas traditave
dhe koncepteve té edukimit pér qytetari, shkallés s€¢ edukimit etj. Rekomandimi i Komitetit té
Ministrave té Késhillit t€ Ministrave Rek.(2002)12 mbi edukimin pér qytetari demokratike, ¢ bén té
qart€ g€ t€ gjitha nivelet dhe linjat e sistemit arsimor duhet té angazhohen né implementimin e
EQD/EDNIJ né programin mésimor, qofté si 1€ndé€ specifike shkollore, si njé léndé t€ integruar né
kuadér té 1éndéve té tjera, apo si temé e programit t€ t€rthorté. Rekomandimi thekson nevojén pér qasje
shumé-disiplinare, pér t€ lehtésuar pérveté€simin e dijes, géndrimeve dhe shkathtésive qé kérkohen pér
tu mundésuar njerézve jeté té pérbashkét né njé shoqéri pluraliste dhe demokratike.

Varésisht nga mosha e nxénésve, faza e edukimit dhe nga organizimi i programit mésimor né¢ vendin
pérkatés, edukimi pér qytetari mund té ofrohet:

* si 1éndé e veganté dhe e pavarur, ¢ mund t€ jeté qofté e detyrueshme apo opsionale;

* si njé program mésimor i integruar né€ njé apo mé tepér 1€nd€ t& ndryshme (shpesh né 1éndén e
historis€, studimeve shoqgérore, edukimit moral dhe religjioz, etikés, filozofis€, gjeografis€ dhe té
gjuhés);

» apo né fund, si temé apo parim edukativ i programit t& t€rthorté, né ményré qé perspektivat e
EQD/EDNJ té jené té pranishme né ményré t€ qarté apo t€ nénkuptuar né té gjitha 1€ndét e
programit mésimor dhe né t& gjitha nivelet e edukimit, si brenda ashtu edhe jashté shkollés.

Rreziku me kété qasje t€ fundit éshté q€ njé sferé e cila &shté menduar t& shtrihet kudo, duke mbushur
téré programin mésimor, mund té pérfundojé askund. Kur njé fushé &shté pérgjegjési e té gjithéve,
nganjéheré mund té béhet pérgjegjési e askujt.

Eshté me réndési té theksohet kétu qé kéto qasje té ndryshme pér programet mésimore nuk jané
reciprokisht pérjashtuese, dhe né fakt mund t€ pérforcojné njéra tjetrén.

4.2. Kompetenca nr. 1

Kompetenca nr. 1: synimet dhe géllimet e EQD/EDNJ

T& kuptuarit e kontributit t€ vecanté t&¢ EQD/EDNIJ g€ si synim ka rritjen e dijes s€ orientuar nga vlerat,
shkathtésité e bazuara n€ veprim dhe kompetencat e pé€rqgendruara né€ ndryshime, té cilat i fuqizojné t&
rinjt€ dhe forcojné drejtésiné sociale e lirin€ demokratike.

4.2.1. Pérshkrimi dhe shembujt: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné ...”

Meésuesit q€ pérmbushin két€ kompetencé t€¢ EQD/EDNJ mund t€ demonstrojné né ményré
specifike, pér shembull, q¢ ata:

jané t€ vetédijshém pér ményrén si jané t€ definuara shtrirja e njohurive dhe t& kuptuarit e

EQD/EDNI. Pjesa mé e madhe e kurseve pér edukim té mésuesve, n€ pjesén mé té€ madhe té vendeve
dhe t€ 1€ndéve, do té kérkojné nga mésuesit né trajnimet e tyre qé t€ eksplorojné natyrén, filozofiné€ dhe
géllimet e edukimit, dhe pér mé€simdhénésit e shkollave t&€ mesme disiplinat e tyre t€ specializuara té



1éndéve. Ky aktivitet éshté vegmas me réndési né kontekst t&¢ EQD/EDNJ ku né planin afatmesém,
vetém disa prej mésuesve mund t€ kené provuar vet kété 1€énd€ né shkoll€ apo né institucionet e arsimit
té larté.

jané né gjendje t€ pér¢ojné emocionin, shtrirjen dhe tiparet dalluese t¢ EQD/EDNIJ aktiv dhe

té cilésisé sé larté
Kjo nénkupton programet trajnuese qé krijojné hapésiré, pér t€ shqyrtuar pér shembull:

pse EQD/EDNIJ po i kushtohet rénd&si e shtuar né shogériné moderne;
¢far€ roli mund té€ luajné shkollat dhe mésuesit né ato zhvillime;

natyrén e definicioneve konkurruese né lidhje me EQD/EDNJ, g€ kané implikime pér
shtrirjen dhe drejtimin e qasjeve ndaj mésimdhénies dhe mésimnxénies;

mundésité dhe sfidat pér EQD/EDNI (¢cfaré e bén até té jet€ ndryshe?);
. cfaré lloji té dijes, gjuhés, shkathtésive, vlerave, géndrimeve e prirjeve synon ti promovojé
EQD/EDNJ;

konceptet kyce t€ organizimit t€ EQD/EDNJ;

c¢faré na tregojné hulumtimet n€ lidhje me EQD/EDNJ — né nivel nacional, népér Evropé dhe

né boté.



4.2.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 1: synimet dhe qéllimet e EQD/EDNJ

Hapi 1 (fokusimi)
Nuk jeni té familjarizuar me EQD/EDNJ, me réndésiné e tij,
synimet apo géllimet. Keni njé té kuptuar té pakét té vargut té

“alfabetizmave” té qytetarisé dhe si mund té zhvillohen kéto né
shkolla.

Provoni kété:

« familjarizohuni me esencén ¢ EQD/EDNIJ, me synimet dhe géllimet e
tij;

* qartésoni né mendjen tuaj “alfabetizmat” e ndryshme qé pérbéjné
EQD/EDNIJ-ng;

» mendoni pér fushén tuaj t€ mésimdhénies dhe gjeni lidhjet me
EQD/EDNIJ pér praktikén tuaj profesionale;

* vendosni cilat “alfabetizma” mund t€ zhvillohen nga ana juaj duke
dhéné 1€ndén tuaj dhe programin mésimor pérkatés;

* kérkoni informata pér praktikén e miré té€ kolegéve lokal, nacional dhe
evropian né implementimin ¢ EQD/EDNIJ né mésimdhénien né klasg;

« filloni t€ mendoni rreth ményrave pér inkorporim té dijes pér
EQD/EDNJ té orientuar nga vlerat, t€ shkathtésive pér EQD/EDNJ té
bazuara né veprim dhe t&€ kompetencave t¢ EQD/EDNJ té pérgendruara
né ndryshime, gjaté mé€simdhénies suaj

Hapi 2 (né zhvillim)

Jeni té familjarizuar me elementet bazé t¢ EQD/EDNJ dhe e dini né
teori si mund té promovohet ai nga sistemi arsimor dhe nga
politikat nacionale, por edhe mé tej rralléheré béni inkorporimin e
EQD/EDNJ né mésimdhénien tuaj.

Provoni kété:

* shikoni népér programin tuaj mésimor pér té gjetur disa fusha dhe
motive pjellore pér temén, brenda té cilat mund ta pérfshini EQD/EDNJ
né mésimdhénien tuaj;

» pércaktoni disa cage afatshkurtra dhe afatmesme pér t&€ zhvilluar vendin
dhe statusin e EQD/EDNJ né programin tuaj mésimor dhe/apo né léndén
tuaj;

* gjeni n€ programet mésimore njésité e pérshtatshme ku do t€ mund té
avanconi dijen e orientuar nga vlerat, t€ zhvilloni shkatht&sité e bazuara
né veprim dhe t& pérfshini kompetencat e pérqendruara né ndryshime;

» vendosni cilat do t€ jené metodat e mésimdhénies dhe t€ mé€simnxénies
qé€ do ti pérdorni pér avancim té€ dijes, shkathtésive dhe kompetencave té




EQD/EDNIJ;
* planifikoni dhe mbani disa mésime pér EQD/EDNJ.

Hapi 3 (i pérforcuar)

Keni pérgatitur mésimet pér mésimdhénie lidhur me EQD/EDNJ né
klasat tuaja dhe jeni duke krijuar mé tepér besim né aspekt té
njohurive dhe shpjegimeve té arsyeshme pér EQD/EDNJ.
Megjithaté, ndjeheni té pasigurt né trajtimin e ¢éshtjeve dhe
koncepteve komplekse dhe né pérvetésimin e metodave mé té
rrezikshme dhe mé ‘té hapura’ té mésimdhénies. Nuk jeni té sigurt
sa i pérket efikasitet dhe efektit té mésimdhénies suaj.

Provoni kété:

* jini té qarté sa u pérket synimeve dhe géllimeve tuaja me nxénésit tuaj,
ndérsa béni pérfshirjen e EQD/EDNJ né mésimdhénien tuaj;

* pércaktoni “alfabetizmin” pér qytetari té cilén synoni ta zhvilloni
secilén heré;

* planifikoni té€ keni prapaveprim né lidhje me efikasitetin e
mésimdhénies suaj (pér shembull, qartésoni qé pérpara kriteret e suksesit
pér detyrat specifike);

« analizoni dhe shqyrtoni t€ mésuarit nga ana e nxénésve pas secilit
mésim, duke béré ndryshime sipas nevojés;

* kontrolloni pérfshirjen e “alfabetizmave” t€ ndryshém t€ EQD/EDNIJ né
mésimdhénien tuaj.

Hapi 4 (i avancuar)

Keni pérvetésuar njohuri té mira teorike dhe shkathtési praktike
pér té mbajtur mésim pér EQD/EDNJ né léndén tuaj té caktuar.
Kuptoni si zhvillohen nxénésit né “alfabetizmat” e ndryshém té
EQD/EDNJ pérmes mésimdhénies suaj. Jeni né gjendje té vlerésoni
arritjet e tyre sa i pérket qytetarisé.

Provoni kété:

* ndani praktikén tuaj t€ mir€ me kolegét n€ 1é€ndét tjera;

* gjeni partneré né komunitet pér tu ndihmuar n€ zhvillimin e synimeve
tuaja dhe pérgatituni pér implementim té projekteve t€ EQD/EDNJ me
studentét tuaj;

» ndihmoni né zhvillimin ¢ EQD/EDNIJ si njé€ gasje mbaré-shkollore dhe
si pjesé e etosit t€ shkollés.




4.3. Kompetenca nr. 2

Kompetenca nr. 2: politikat dhe parimet ndérkombétare kyce qé kané té béjné
me EQD/EDNJ

Njohuria pér kornizat e zhvilluara nga sistemi i Kombeve té Bashkuara, K&shilli i Evropés dhe

Bashkimi Evropian mbi parimet dhe konceptet kyge t&€ EQD/EDNJ, qé jané zhvilluar mé tej

pérmes dialogut ndérkombétar; pérkthimi i tyre né politika nacionale, lokale dhe shkollore, si

dhe pér rolet profesionale t€ mésuesve né klasé dhe jashté saj

4.3.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné ...”

Mésuesit qé pérmbushin kété€ kompetencé t€ EQD/EDNJ mund té demonstrojné pér shembull qé
do té jené né gjendje t€ reflektojné né ményré kritike pér disa prej ¢éshtjeve dhe pyetjeve né
vijim:

Cilat jané idet€ dhe vlerat themelore té dialogut ndérkombétar dhe evropian?

Si funksionon sistemi ndérkombétar dhe evropian pér mbéshtetje dhe promovim t&
EQD/EDNJ? Cila éshté natyra e obligimeve ndérkombétare dhe evropiane sa u pérket parimeve
universale té t€ drejtave t€ njeriut? Cili ésht€ dallimi ndérmjet dokumenteve ligjérisht t&€ detyrueshme
dhe atyre moralisht apo politikisht t€ detyrueshme?

Cilat jané rolet e posagme té organizatave ndérkombétare dhe evropiane, dhe i qeverive
nacionale e lokale, institucioneve dhe organizatave té tjera, né pérmbushjen e zotimeve ndérkombétare
dhe evropiane?

Cilat jané vlerat, politikat, parimet dhe programet kyc¢e ndérkombétare dhe evropiane qé
kané té b&jné me EQD/EDNJ, pérfshiré kétu ato t€ zhvilluara nga Kombet ¢ Bashkuara, Késhilli i
Evropés, Unioni Evropian dhe OSBE? Si jané€ zhvilluar ato? Cilat jan€ ngjashmérité dhe dallimet e
tyre n€ raport me konceptet kyce dhe metodologjité? Si béhet lidhja n€ mes t€ koncepteve t&
ndryshme?

Si ndérlidhen politikat dhe parimet ndérkombétare dhe evropiane t&¢ EQD/EDNJ me
ndryshimet edukative n€ nivelet nacionale, lokale dhe institucionale, pérfshiré kétu ndryshimet né&
trajnimin e mésimdhénésve?

Cilat jané rolet e krijuesve nacional dhe lokal té politikave, institucioneve pér trajnim té
mésuesve, instituteve kérkimore, institucioneve arsimore, organizatave té shoqérisé civile dhe
individéve né promovimin e synimeve dhe vlerave té pérbashkéta ndérkombétare pér EQD/EDNJ? Pse
qytetarét individual kan€ rol gendror n€ promovimin e vlerave dhe parimeve ndérkombétare dhe
evropiane?

. Si mund t€ kontribuojné mésuesit pér promovimin e parimeve dhe politikave ndérkombétare
té EQD/EDNUJ né shkollat dhe klasat e tyre?

Cilat jané pérparésité dhe mangésité né promovimin e parimeve dhe politikave

ndérkombétare t¢ EQD/EDNJ? Si mund té pérmbushen kéto ideale t€ larta pérmes bashképunimit
ndérkombétar dhe evropian?



4.3.2. Grafiku i progresit

Kompetenca Nr. 2: politikat dhe parimet kyce ndérkombétare qé kané té béjné me

EQD/EDNJ

Hapi 1 (fokusimi)

Nuk jeni té familjarizuar me kontekstin ndérkombétar té parimeve, politikave dhe praktikave té EQD/EDNJ.
Né fakt, té gjitha kéto duken té tepérta, abstrakte dhe shterpé. Jeni konfuz sa u pérket roleve specifike té
organizatave ndérkombétare dhe evropiane. Parimet e OKB-sé dhe konventat evropiane duken té largéta nga
praktika juaj e pérditshme né klasé.

Provoni kété:

« familjarizohuni me disa pérmbledhje t& pérvetésueshme lehté t& dokumenteve kryesore
ndérkombétare né kété fushé — Deklarata e OKB pér t€ drejtat e njeriut, Konventa e OKB pér t¢ drejtat
e fémijés dhe konventa evropiane pér té drejtat e njeriut. Ekzistojné pérkime t€ konsiderueshme.
Identifikoni ato g€ i shihni si 10 parimet kryesore qé lidhen me rolin tuaj si njé edukator;

« informohuni dhe nése keni mundési provoni t€ siguroni ndonjé trajnim né kété fushé.

Hapi 2 (né zhvillim)

Jeni té informuar qé ekzistojné politika dhe parime ndérkombétare lidhur me EQD/EDNJ, dhe e dini né teori
si mund té promovohen ato nga politikat nacionale dhe shkollore, por edhe mé tej rralléheré béni
inkorporimin e EQOD/EDNJ né mésimdhénien tuaj.

Provoni kété:

* gjeni se si krijuesit nacional dhe lokal t€ politikave jané€ munduar ti shndérrojné synimet dhe vlerat e
pérbashkéta ndérkombétare t&€ EQD/EDNIJ né praktiké, né kontekstin tuaj specifik? Ku mund ta shihni
kété né programin tuaj mésimor dhe né librat e mésimit?

« identifikoni disa aktivitete n€ klasg, t€ pérshtatshme pér moshén e caktuar, q¢ mund té pérdoren pér té
eksploruar ¢€shtjet rreth té drejtave dhe pérgjegjésive. Késhilli i Evropés dhe UNICEF-i kané zhvilluar
disa resurse edukative té shkélqyeshme pér kété né shumé prej vendeve anétare t& Késhillit t&€ Evropés;
« identifikoni filmat dhe/apo fragmentet e filmave qé mund t€ shérbejné pér té ilustruar politikat dhe
parimet e EQD/EDNJ.

Hapi 3 (i pérforcuar)

Jeni duke zhvilluar mé tepér besim né aspekt té njohurive dhe shpjegimit logjik pér EOD/EDNJ. Mésimdhénia
Juaj pérfshin njé dimension mé global dhe éshté gjithnjé e mé ndérkombétare. E kuptoni bazén e té drejtave té
njeriut té késaj sfere. Megjithaté, jeni paksa té hutuar sa i pérket mésimdhénies né lidhje me dimensionin
evropian dhe mésimdhénia juaj éshté edhe mé tej e fokusuar kryesisht né klasé.

Provoni k¢
* kérkoni partneré t€ jashtém dhe aleaté — pér shembull, nga OJQ-t€ ndérkombétare pér zhvillim apo
nga organizatat si Amnesty International dhe UNICEF, pér tu ndihmuar juve g€ tu ndihmoni nxénésve
té angazhohen mé tepér né ¢éshtjet qé kané té b&jné me t€ drejtat e njeriut;

* shqyrtoni potencialin e binjakézimit t& shkollave— mund t&€ shqyrtoni ményrat pér ta béré kété dhe né
vendet anétare t& BE-s€, identifikoni mundésité e financimit pérmes projektit Comenius;

» mendoni pér angazhimin e grupit té njé vit apo téré shkollés né njé dit€ ndérkombétare t&€ Evropés
(kéto ndodhin né bazg mjaft t€ rregullt). Kjo do té ndihmojé né zgjerimin e t€ kuptuarit t€ kulturave
dhe ¢éshtjeve t€ ndryshme evropiane nga ana e té rinjve, pérmes angazhimit né aktivitete t€ ndryshme
praktike dhe térheqése (pér shembull, klasat e ndryshme mund té béjné hulumtime pér vendet e
ndryshme, t€ pérgatisin prezantime dhe t€ ngrené ekspozita si pjesé e pazarit evropian).

Hapi 4 (i avancuar)

Pérmes mésimdhénies suaj né klasé dhe pérkushtimit mé té gjeré pér dimensionin ndérkombétar, keni nisur té
zhvilloni njé ndjenjé té rrénjosur thellé té qytetarisé globale tek njerézit e rinj. Njohja e politikave
ndérkombétare né lidhje me EQD/EDNJ ka ndihmuar qé shkolla vérteté té shikojé nga jashté.

Provoni kété:

* merrni pjesé€ né iniciativat ndérkombétare qé u mundésojné té rinjve t€ ndérmarrin projekte t&
pérbashkéta pérgjaté kufijve ndérkombétarg;

* gjeni partneré né komunitet q¢ do tu ndihmojné né zhvillimin e synimeve tuaja;

« angazhoni téré stafin dhe drejtuesin e shkollés né kéto iniciativa;

* vazhdoni té krijoni koherencé mé t€ madhe dhe pérparim né kuadér t€ programit mésimor té shkollés
suaj, pér gjérat qé kané té béjné me dimensionin evropian dhe global. Mendoni pér ményrén né té cilén
mund t€ rishqyrtohen temat né nivele mé t€ larta t€ véshtirésis¢, nga viti né vit.




4.4. Kompetenca nr. 3
Kompetenca nr. 3: pérmbajtja e programeve mésimore apo planeve té studimit té
EQD/EDNJ
Njohja e katér komponentéve té€ ndérlidhur: dimensionin politik dhe ligjor; dimensionit social
e kulturor; dimensionit ekonomik; dhe dimensionit evropian e global.
Me¢ésuesit duhet t€ jen€ né gjendje té€ zhvillojn€ njohurité e nxé€néséve pér qytetaring, dhe
shkathtésité, géndrimet, vlerat dhe prirjet pér pjesémarrje aktive, dhe g€ t€ béjné ndérlidhjen e
kétyre aspekteve t€ ndryshme t€ t€ mésuarit.

4.4.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné ...”

Meésuesit qé pérmbushin két€ kompetencé t¢ EQD/EDNJ mund té demonstrojné pér shembull gé:

kuptojné€ ményrén né t€ cilén njohja dhe t€ kuptuarit e EQD/EDNJ ndikon né€ mésimdhénien

e tyre né klasé. Kjo mund té nénkuptojé pér shembull, demonstrimin e t& kuptuarit t&€ koncepteve dhe
shkathtésive t&¢ EQD/EDNIJ dhe njohjen e ideve t€ gabuara dhe gabimeve mé té shpeshta t€ nxénésve;

mésuesit do t€ mund t€ tregojné gjithashtu q€ mund t& béjné strukturimin e miré t&
informacionit, pérfshiré kétu pérvijimin e pérmbajtjes dhe t& synimeve, sinjalizimin e tranzicioneve
dhe pérmbledhjen e pikave kyce me avancimin e mésimit. Ata do t€ jen€ né gjendje t€ b&jné njé
prezantim té qarté t€ pérmbajtjes pérreth nj€ serie t€ ideve kyce t€ EQD/EDNJ, me pérdorimin e
fjalorit t& p&rshtatshém pér temén specifike dhe duke shfrytézuar pyetje efektive qé pérshtaten me
drejtimin e mésimit;

njohin nivelin né t€ cilin jan€ duke menduar nxénésit dhe si jané gjasat e tyre pér pérparim
té njohurité, shkathtésité dhe pjesémarrjen e tyre né€ EQD/EDNJ. Ata do t€ mbéshtesin t€ mésuarit nga
ana ¢ nxénésve me njé ide t€ qarté té destinimit, duke menduar né ményré koherente lidhur me
mbéshtetjen né t& mésuarit e méhershém dhe né themelet e nevojshme pér mésim dhe té arritura té
métejme né EQD/EDNUJ. Ata duhet t€ identifikojn€ aspektet e ndryshme t€ t€ mésuarit, pér shembull:

njohurité dhe konceptet kyge: konceptet e demokracisé¢ dhe qytetarisé t€ drejtat dhe
pérgjegjésité civile t€ qytetaréve (perfshiré kétu Kartén e té drejtave themelore t€ Unionit Evropian); t&
drejtat e njeriut; alfabetizmi politik; sundimin e ligjit; diversitetin social e kulturor dhe identitetet;
zhvillimin e géndrueshém; ndérvarésiné globale; forca ekonomike g€ veprojné né nivelet lokale,
nacionale e globale; konsumerizmi etik; dhe proceset e pjesémarrjes, solidaritetit dhe kohezionit
social;

shkathtésité: t&€ menduarit kritik, kérkimin e té dhénave; zgjidhjen e problemeve; punén
ekipore; planifikimin dhe vendimmarrjen; pérdorimin e TIK pér géllime t€ kérkimit dhe komunikimit;
véshtrimin e ¢€shtjeve nga perspektivat e njerézve té tjer€; arsyetimin racional t€ opinioneve dhe
vendimeve; argumentimin dhe debatin; mbrojtjen e géndrimeve; zgjidhjen e konflikteve; komunikim
me shkrim dhe me gojé té ideve; rishikimin dhe veté-reflektimin;

géndrimet dhe prirjet: respekti pér dallimet sociale e kulturore dhe trash€giming; té kuptuarit
e ndérvarésisé€ s€ t€ drejtave dhe pérgjegjésive té qytetaréve; bashk&€punimi dhe partneriteti me té
tjerét; mendja e hapur; pérkushtimi ndaj sé vértetés; toleranca; ndjeshméria; respekti pér diversitetin
kulturor, anti-racizmi dhe drejtésia sociale; prirja pér zgjidhje pag€sore t€ mosmarréveshjeve;
pérkushtimi pér t€ béré puné vullnetare né dobi té komuniteteve;

vlerat: t€ drejtat e njeriut (respekti pér dinjitetin njerézor, pérgjegjésia pér ti mbéshtetur té
dre]tat e t€ tjeréve); respekti pér vlerat dhe praktikat demokratike — pérfshiré kétu sundimin e ligjit,
pluralizmin politik, lirit€¢ demokratike dhe nocionet e barazisé; gatishméria pér t€ menduar né ményré



té gqéndrueshme; pérkushtimi pér paqe/jo-dhuné, drejtési dhe barazi; dhe vlerésimi i angazhimit dhe i
qytetarisé aktive;

pjesémarrja aktive: ndérmarrja e veprimeve té informuara dhe t€ pérgjegjshme né nivele t&
ndryshme; votimi; pérfaqésimi, lobimi, zhvillimi i fushatave dhe avokimeve.



4.4.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 3: pérmbajtja e planeve apo programeve té studimit t¢ EQD/EDNJ

Hapi 1 (fokusimi)

Keni té kuptuar té kufizuar t¢ EQD/EDNJ, né aspekt té pérmbajtjes sé tij, shkallés dhe ambicies. Sigurimi
i programit mésimor pér EOD/EDNJ éshté i paplanifikuar dhe i fragmentuar. Nuk kuptoni lidhjet e
mundshme qé mund ti keté EQD/EDNJ me léndét tjera té programit mésimor. Nuk keni menduar shumé
pér vierat demokratike né edukim

Provoni ké
* gjeni mundgésité pér t€ paré si duket dhe si pérjetohet EQD/EDNJ i mir€, né ményré qé€ t€ jeni komod
lidhur me shpjegimin tuaj logjik pér tu fokusuar mé tepér né kété temé gjaté mésimdhénies suaj. Pérmes
njohjes sé praktikés s¢ mir€, kontaktit me trajnuesit entuziasté apo ekspertét e jashtém, apo pérmes vizitave
né shkollat tjera, mundohuni té siguroni ndjenjén e “vizionit” t&¢ EQD/EDNJ;

« identifikoni njé fushé ku nuk keni njohuri t€ mjaftueshme rreth temés s¢ EQD/EDNJ por ku ka mundési
pér té zhvilluar disa plane pér mésime té reja. Bisedoni pér kéto plane me mésuesit tjeré. Organizoni qé té
shihni njé koleg mé me pérvojé se si mban mésim pér njé temé t&€ ngjashme. Mbani mésimin dhe reflektoni
pér suksesin e tij;

* né planifikimin tuaj fillestar mbani mend qé shkathtésité dhe proceset e zhvillimit t¢ EQD/EDNJ jané t&
réndésishme sikur edhe njohuria. Né ményré t€ qart€ caktoni prioritetet e mésimnxé&nies né planifikimin e
mésimit tuaj.

Hapi 2 (né zhvillim)

Keni filluar té mbani mésim pér disa nga elementet e EQD/EDNJ né klasén/léndén tuaj. Keni prirje té
mbéshteteni né resurset e publikuara apo librat shkollor né vend se té pérgatisni materialet tuaja pér
mésim. Edhe mé tej keni disa “zbrazéti” té médha né njohurité tuaja pér temén — pér shembull, jeni
hezitues sa i pérket adresimit té ¢éshtjeve dhe koncepteve politike. Keni marré njé lloj trajnimi por jeni né
fazat e hershme té kalimit nga teoria né praktiké.

Provoni kété:

« filloni t€ sistemoni njohurité pér temén nga mediat — copat e prera nga gazetat apo fragmentet nga lajmet
qé fillojné t€ ilustrojné me shembuj ¢éshtjet, pyetjet dhe konceptet kyce t€¢ EQD/EDNIJ. Besimi juaj né
njohjen e 1éndés do té rritet dhe nxénésit do t& ¢mojné materialin né lidhje me temén;

« shqyrtoni né ményré kritike resurset nga librat shkolloré q€ i keni n€ pérdorim. Cfaré funksionon dhe/apo
i angazhon mé tepér nxénésit? A ekzistojné resurse t€ tjera té mira né internet ku mund t€ kygeni — t&
prodhuara nga OJQ-té, organizatat bamirése apo asociacionet qé merren me ¢éshtjen? Pyesni veten si mund
ti béni aktivitet rreth EQD/EDNI t€ jené domethénése, t€ paharrueshme dhe relevante pér nxénésit;

* merrni njé koncept gendror t& EQD/EDNJ — sikur g€ éshté demokracia, barazia, liria apo drejtésia — dhe
planifikoni mésimin apo seriné e mésimeve qé u mundésojné nxénésve té zhvillojné t& kuptuarit e kétyre
ideve. Aplikoni konceptin n€ njé ¢éshtje q€ Esht€ me interes pér nxénésit tuaj. Sikur ju, ata mund ti
konsiderojné strukturat politike apo institucionet si “t€ mérzitshme” — testoni pér t€ paré nése mendojné
njésoj pér ¢éshtjet politike.

Hapi 3 (i pérforcuar)

Keni besim né vete pér léndén tuaj. Gjithnjé e mé shumé, pak tema jané “té paprekshme”. Rolin tuaj si
mésues e shihni jo vetém né bartjen e njohurive dhe shkathtésive t¢ EQD/EDNJ tek nxénésit tuaj, por edhe
té vlerave. Programi i EQD/EDNJ éshté né zhvillim e sipér né téré shkollén, me pérfshirjen né kuadér té
léndéve té ndryshme

Provoni kété:

» mendoni me kujdes pér ményrén né té cilén mund t€ pérmirésoni shkathtésité e nxénésve né EQD/EDNJ
pérmes aktiviteteve t€ planifikuara si pjesé e programit mésimor — pér shembull, me rritjen e cilésisé,
ashpérsisé dhe thellésisé sé shkathtésive hulumtuese t& nxénésve; duke shqyrtuar né ményré eksplicite
zhvillimin e punés ekipore apo t€ mésimit me bashképunim; apo duke u ndihmuar nxénésve té arsyetojné
opinionet e tyre n€ ményra gjithnjé e mé t¢ sofistikuara dhe bindése;

* shfrytézoni mé miré TIK né promovimin e té€ mésuarit t&¢ EQD/EDNJ, jo vetém né hulumtimin e ¢éshtjeve
por edhe né komunikimin dhe prezantimin e informatave né¢ ményra efektive;

» mendoni si mund t& aplikoni dijen tuaj pér aktivitetet mésimore né programin mésimor t&€ EQD/EDNIJ.

Hapi 4 (i avancuar)

Ju mund té shihni vierén e angazhimit té nxénésve né bérjen e zgjidhjeve té informuara lidhur me
mésimnxénien nga ana e tyre. EOD/EDNJ diskutohet rregullisht né takimet pér léndén dhe né takimet e
teré shkollés. Jeni gjithnjé e mé té shkathté né zhvillimin e thellésisé sé kompetencave té nxénésve né
aspektet e ndryshme t¢ EQD/EDNJ.

Provoni kété:

* ju njihni faktin q€ njé€ nga tiparet definuese kyge t&€ EQD/EDNIJ &éshté kapaciteti i tij pér angazhim t&
nxénésve né adresimin e ¢éshtjeve reale dhe né pérkrahjen e njé lloji t&€ “veprimit pér ndryshim” (shih
Kompetencén 11). Pérpiquni t&€ béni mé tepér — si njé mésues individual — pér té promovuar dhe angazhuar
pérfshirjen e komunitetit.

Si munden partnerét nga komuniteti t€ pérmirésojné pérvojén e nxénésve rreth EQD/EDNIJ né klasén tuaj?
« vazhdoni t€ fokusoheni n¢ shkathtésité tuaja pér bérjen e pyetjeve, pér t& ndihmuar né zbérthimin e
qéndrimit t& nxénéséve rreth EQD/EDNJ. Kérkoni nga kolegét qé té vézhgojné mésimdhénien tuaj si njé
fushé potenciale pér pérkrahje nga kolegét dhe pér zhvillim profesional t&€ vazhdueshém;

« ndani praktikén tuaj me shkollat tjera — mendoni pér binjakézimin e shkollave — qofté brenda vendit tuaj
apo né nivel ndérkombétar.




4.5. Kompetenca nr. 4

Kompetenca nr. 4: kontekstet e ndryshme potenciale té implementimit t¢ EQD/EDNJ

T€ kuptuarit e EQD/EDNIJ si njé€ 1éndé shkollore specifike; si pjes€ e qasjes s€ programit té térthort¢;
si komponent€ thelb&sore t&€ kulturés s€ shkoll€s si térési, si dhe e rolit gendror t&€ pérfshirjes sé&
komunitetit dhe té lidhjeve.

4.5.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné ...”

Meésuesit qé pérmbushin két€ kompetencé t¢ EQD/EDNJ mund té demonstrojné pér shembull gé:

kuptojné€ dhe mund té ofrojné shembuj nga pérvoja e tyre, pér ato q¢ mund t&

karakterizohen si tri K-t€ e EQD/EDNJ: EQD/EDNJ né veprim pérbrenda kulturés s€ shkollés si térési;
EQD/EDNJ t&€ mésuar brenda klasés s€ tyre si pjesé e programit mésimor; dhe EQD/EDNIJ pér aq sa
pérgafon — dhe punon né partneritet me — komunitetin jashté klasés dhe pértej portave té shkoll€s;

posedojné kompetencé profesionale pér t€ menaxhuar sfidat e mjediseve edukative

komplekse dhe pér té béré zgjidhjet e duhura né pérdorimin dhe pérshtatjen e strategjive t€ ndryshme
té mésimdhénies dhe mésimnxénies. Ky kapacitet profesional synon t€ sigurojé pérvojat n€ klasé (dhe
jasht€ klasés) pér té rinjté, qé b&jné shndérrimin e parimeve t€ EQD/EDNIJ né aktivitete specifike té té
mésuarit qé u pérshtaten moshés, pjekuris€, afté€sisé dhe nevojave té nxé€nésve t€ ndryshém,;

zgjedhin, pérshtatin dhe zbatojné metodologjité e duhura pér EQD/EDNJ;

kuptojné — dhe jané né gjendje té zhvillojné€ — pjes€marrjen dhe angazhimin aktiv né shkoll&
dhe né komunitetin e gjeré;
aftésia e tyre profesionale duhet té ndérlidhet gjithashtu me:

njohuriné e tyre lidhur me mund€sité q€ jané n€ dispozicion pér pérfshirje;

kapaciteti i tyre pér t€ planifikuar dhe menaxhuar pjesémarrjen aktive brenda komunitetit
shkollor si dhe n€ komunitetin e gjeré dhe n€ mjedisin global.



4.5.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 4: Kontekstet e ndryshme té mundura té implementimit té¢ EQD/EDNJ

Hapi 1 (fokusimi)

Nuk vlerésoni sa duhet faktin qé ka kontekste té ndryshme té implementimit t¢ EQD/EDNJ.
Pérgjithésisht kufizoheni né ¢éshtjet qé kané té béjné me mésimdhénien tuaj né klasé. Né kété drejtim,
Ju jeni té vetédijshém qé EQD/EDNJ ekziston dhe qé pérkon pjesérisht me léndén té cilén e keni
mbajtur mésim né té kaluarén.

Provoni kété:

« shikoni “tabloné mé t&€ gjeré”. Pyesni veten si pérjetohet EQD/EDNIJ nga nxénésit né€ shkollén tuaj. Hartoni
njé diagram t€ cikleve pérkuese pér klasén tuaj ku shénohet ményra e pérjetimit t&¢ EQD/EDNIJ nga ana e tyre
né kontekstet e ndryshme. Kultura e mbaré shkollés mund t€ inkorporojé votimin, pjesémarrjen né klube,
“sistemet e miqve” apo aktivitetet mésimdhénése me shokét. Cilat eksperienca nga programi mésimor po i
pérvetésojné ata aktualisht? Si ndérlidhet programi mésimor me ¢éshtjet dhe shqetésimet e komunitetit?

Hapi 2 (né zhvillim)

Keni nisur té vierésoni faktin g¢é EQD/EDNJ mund té jeté mé efektiv kur merr parasysh ¢éshtjet dhe
ngjarjet pértej klasés. Mund té shihni dobiné e inkorporimit té dimensionit té komunitetit brenda
mésimdhénies suaj.

« identifikoni tri ményra né té cilat mésimdhénia juaj mund t& lidhet me pérmbajtjen e temés s¢ EQD/EDNJ.
Tani shqyrtoni listén e mundshme t€ “veprimeve pér ndryshime” né fq. 66. Kush mund t€ jeté njé aleat i
dobishém né komunitet n€ lidhje me fushén e zgjedhur t€ ¢éshtjeve/njohurive pér EQD/EDNJ?

Hapi 3 (i pérforcuar)

Né té kaluarén nuk keni menduar vérteté qé politikat mbaré-shkollore dhe etosi né lidhje me
EQD/EDNJ kané té béjné edhe aq shumé me ju. Kjo éshté paré si njé pérgjegjési e mésuesve té vjetér
dhe e drejtuesve té shkollés. Por gjithnjé e mé shumé po ndérgjegjésoheni pér strukturat shkollore té
ndryshueshme qé po u japin studentéve mé shumé hapésiré pér tu shprehur pér gjérat nga té cilat
preken ata.

Provoni kété:

* njihuni me strukturat ekzistuese né shkoll¢ qé u mundésojné nxénésve shprehjen e opinioneve té tyre pér
¢Eshtjet me interes pér ta. N€ ¢faré mase géndrimet dhe ideté e nxénésve né klasén tuaj ka mundési ti pércillen
njé niveli mé té larté pérfaqésues? Pyesni veten nése ka ndonjé gjé qé mund ta béni personalisht né mbéshtetje
té njé kulture mé demokratike brenda shkollés suaj;

* vazhdoni té shikoni nése mund t€ krijohen lidhje mé t&€ fuqishme dhe mé koherente ndérmjet ngjarjeve né
shkollé dhe pérvojés sé nxénésve nga programi mésimor.

Hapi 4 (i avancuar)

Jeni duke zhvilluar njé vizion té EQD/EDNJ duke béré lidhjet ndérmjet politikave dhe praktikave té
shkollés si térési, mundésive qé ofrohen né klasé dhe me programin mésimor, dhe partneriteteve me
komunitetin. Personalisht jeni té pérfshiré né njé ményré ose njé tjetér né té tri dimensionet e
EQD/EDNJ: EQD/EDNJ né veprim né kuadér té kulturés sé shkollés si térési; EQD/EDNJ qé mésohet
né klasé si pjesé e programit mésimor,; dhe EQD/EDNJ né masén sa ajo pérfShin —dhe punon né
partneritet me — komunitetin jashté klasés dhe pértej portave té shkollés.

Provoni kété:

* sugjeroni qé€ shkolla juaj t€ vendosé sisteme q€ inkurajojné prapaveprim té rregullt nga grupet kyce té interesit
— nxénésit, kolegét mésimdhénés dhe prindérit — pér mésimdhénien dhe mésimnxénien e EQD/EDNJ;

* shqyrtoni ményrén si TIK mund té pérmirésojé shkathtésité e nxénésve, shfrytézimin e pérbashkét té
praktikés s€ mir€, dhe komunikimin mé t€ miré€ me partnerét e jashtém;

* shikoni nése mund t€ zgjeroni nocionin e shkollés pér “komunitetin”, pér ti pérfshiré komunitetet evropiane
dhe globale me té cilat mund t€ punoni s€ bashku.




5. Grupi B: aktivitetet e mésimdhénies dhe té mésimnxénies qé
zhvillojné EQD/EDNJ né klasé dhe né shkollé

Ky grup i kompetencave ka t€ b&jé¢ me implementimin e qasjeve t€ EQD/EDNJ né klasé dhe né
shkollé. Ai pérgjigjet n€ pyetjen “si mund t€ implementojmé EQD/EDNJ né shkollén tong€?” Mésuesit
do t€ duan t€ identifikojné pérgjigjet n€ disa prej pyetjeve né vijim:

* Si do t€ béj planifikimin e aktiviteteve t€ mia pér ti inkurajuar nxénésit qé t€ lozin njé€ rol
aktiv né mésimnxénie?

* Me cilét mésues t€ tjeré mund t€ punoj pér ta futur EQD/EDNJ né 1éndét e ndryshme?

* Cilat vlera do ta orientojné mjedisin e klasés dhe si do t€ punojmé bashké si njé komunitet i
personave q¢ mésojné?

* Sa do t€ ndjehem komod dhe me vetébesim kur t€ kem prekur ¢é€shtjet kundérthénése?

*Cilat jané praktikat e mira pér vlerésim t€ nxénies s€ mésimit nga nxénésit dhe q€ mund ti
shfrytézoj né praktikén time?

5.1. Pérmbledhje e shkurtér dhe mbéshtetje teorike

Té gjithé mésuesit duhet té pérvetésojné dhe t€ demonstrojné njohuri t&€ sigurt dhe t€ kuptuar té:

Kompetenca nr. 5: planifikimi i qasjeve, metodave dhe mundésive té mésimit

Planifikimi i qasjeve, metodave dhe mund€sive mésimore pér inkorporim t€ njohurive,
shkathtésive, prirjeve, qéndrimeve dhe vlerave t&¢ EQD/EDNJ, ku mésimi aktiv dhe angazhimi i
nxénésit luan njé€ rol kryesor.

Kompetenca nr. 6: Inkorporimi i parimeve dhe i praktikave t¢ EQD/EDNJ né mésimdhénie
Inkorporimi i parimeve dhe i praktikave t€ EQD/EDNIJ brenda 1€ndéve t€ specializuara (programit
té térthorté¢ t€ EQD/EDNIJ) pér t€ pérmirésuar dijen, shkatht€sité dhe pjes€marrjen, dhe pér t&
kontribuar né fuqizimin e qytetaréve té rinj n€ demokraciné pluraliste

Kompetenca nr. 7: themelimi i rregullave té qarta bazé pér njé etos pozitiv shkollor
Themelimi i rregullave té qarta baz€ dhe i klimés s€ géndrueshme t€ besimit, ¢iltérsisé dhe respektit
té ndérsjell€. Menaxhimi i klasés dhe i sjelljeve njohin parimet e EQD/EDNJ me géllim té sigurimit
té mésim té qéllimshém dhe efektiv.

Kompetenca nr. 8: zhvillimi i vargut té strategjive pér lehtésim té shkathtésive diskutuese
té nxénésve

Vargu i strategjive dhe metodologjive t€ m&€simdhénies — pérfshiré kétu pyetjet cilésore né klasén si
térési —pér té zhvilluar shkathtgsité e diskutimit t&€ nxénésve, n€ veganti pér ¢éshtjet e ndjeshme dhe
kundérthénése

Kompetenca nr. 9: shfrytézimi i serisé sé qasjeve ndaj vlerésimit

Shfrytézimi i veté-vler€simit t€ nxénésve dhe vlerésimit té shokéve/shoqeve té klasés) pér té
informuar dhe lart€suar progresin dhe t€ arriturat e nxénésve né EQD/EDNJ

Tabela 5: Grupi B — Aktivitetet e mésimdhénies dhe té mésimnxénies qé zhvillojné EQD/EDNJ
né klasé dhe né shkollé

Sfondi teorik

Shénim: Kompetencat e kétij grupi, vegcmas ato me nr. 5 dhe 6, jané t€ lidhura ngusht€ me



kompetencén Nr. 4, pasi qé aktivitetet e planifikimit dhe definimi i qasjeve t€ programit t& térthorté
kérkojné njohuri t€ mira t€ kontekstit t¢ implementimit t€ EQD/EDNJ dhe mund té arrihen vetém
pérmes pérpjekjeve bashképunuese brenda ekipeve té mésuesve. Tani do t&€ pérshkruajmé né hollési
c¢far€ pérfshin secila nga t€ pesé kompetencat.

Zhvillimi 1 kompetencés pér planifikim kérkon kohé, pérkrahje, reflektim dhe puné bashképunuese. Né
kété ményré, kjo lidhet me Kompetencén nr. 4 né lidhje me kontekstin e implementimit t€¢ EQD/EDNJ:
kjo nénkupton g€ mésuesi kupton cili “model i mbajtjes s€¢ mésimit” do t&€ pérdoret: disiplinor,
ndérdisiplinor, né nivel t€ shkollés si térési apo qasja e multi perspektivés.

Planifikimi i aktiviteteve mésimore pér qytetari demokratike dhe aktive éshté kompetencé kyce pasi qé
nénkupton:

* formulimin dhe shfryté€zimin e pérbashkét té objektivave té qarta t€ mésimit;

* pércaktimin e fokusit t€ aktiviteteve mésimore, pérzgjedhjen e temave dhe té orarit t&
mésimeve;

* themelimin e relevancés s€ temés pér nxé€nésin dhe pérzgjedhjen e aktiviteteve té larmishme,
té pérshtatshme, té arritshme, por edhe sfiduese;

¢ identifikimin e resurseve qé mé sé miri mbéshtesin pjesémarrjen aktive;

* lejimin e prapaveprimit efektiv nga nxénésit sa u pérket proceseve té mésimdhénies dhe té
mésimnxénies.

Kjo kompetencé nénkupton dizajnimin e aktiviteteve mésimore g€ jané t€ pérshtatura pér stilet e
ndryshme té t€ mésuarit t&€ nxénésve, ku nxénésit ndértojné domethénien dhe n€ ményré aktive
mbéshteten né strukturat dhe pérvojat e njohurive té méhershme t€ tyre pér temat dhe ¢éshtjet e
EQD/EDNJ*." Cilado qé té jeté 1énda qé mésohet, mésuesi do té drejtojé pjesémarrjen e nxénésit né
planifikimin e procesit mésimor duke béré pérfshirjen e nxénésve né diskutime, duke pérvetésuar
késhtu njé pozicion t€ informuar dhe t€ hapur né lidhje me programin mésimor, metodat e preferuara t&
mésimdhénies, zgjedhjen e resurseve pér mésim dhe mjetet ¢ duhura t€ vlerésimit.

Inkorporimi i EQD/EDNJ né qasjen e programit té t€rthorté synon t€ pé€rmirésojé njohurité pér
p€rmbajtjen e EQD/EDNJ pérmes mésimit t€ 1éndéve t€ ndryshme. Kjo éshté njé ¢éshtje me réndési q&
meriton vémendje nga té gjithé mésuesit. Shumé koncepte dhe fusha té pérmbajtjes s¢ EQD/EDNIJ (pér
shembull, kontestet brenda shoqérisé civile, géndrueshméria mjedisore, etj) mund té materializohen
nga kéndet e ndryshme né programet mésimore t€ 1éndéve té ndryshme. Mésuesit duhet té kontrollojné
planin mésimor dhe t€ punojné bashkérisht pér té gjetur njé terren té pérbashkét. Kjo &shté njé ¢éshtje
e shmangies s€ fragmentimit dhe e krijimit t€ njé pérvoje koherente t& t€ mésuarit pér nxénésit.
Integrimi ndérmjet 1éndéve béhet gjithashtu né raport me shkathtésité e pérbashkéta. P&r shembull,
nése zhvillimi i aftésis€ s€ té shprehurit tek nxénésit si njé tipar i réndésishém i EQD/EDNJ &shté
synimi yné, atéheré t€ gjithé mésuesit duhet t&€ kontribuojné pér kété qéllim. Cilat 1éndé do t&€ mund
apo do té duhej t€ pérfshiheshin €shté njé ¢éshtje pér shkollat dhe mésuesit individual.

Né praktiké, mund t€ jeté mé miré nése EQD/EDNJ limitohet né€ njé numér t€ menaxhueshém t&
“léndéve bartése”. Léndé “bartése” &shté ajo qé ka njé lloj afiniteti natyror apo q€ pérkon né
p€rmbajtjen e programit mésimor me EQD/EDNIJ. Kandidatet mé té dallueshme pér statusin e
“bartéses” jané 1éndét e shkencave humane dhe té shkencave shoqérore — por kjo nuk do té€ duhej ti
pérjashtonte 1&€ndét tjera si matematika, shkenca, arti dhe dizajni nga pérfshirja entuziaste. Pér
shembull, ményra né té cilén angazhohemi né sporte dhe qéndrimet té cilat i zhvillojmé drejt “ndjenjés
sé sportit” mund té jené element “bartés” pér EQD/EDNJ.

2 Duerr, K., Spajic-Vrkas”, V. dhe Ferreira Martins, 1., Strategjité pér mésim té qytetarisé demokratike, Késhilli i Evropés,
2000.



Menaxhimi i klasés dhe zhvillimi i rregullave themelore pér njé mjedis t€ miré té klasés, jané parésore
pér EQD/EDNI. Institucionet dhe shogérité demokratike kan€ nevojé pér mé shumé se bindje té
pamenduar ndaj rregullave dhe ligjeve nga anétarét e tyre. Ato kan€ nevojé pér qytetaré qé jané té afté
té mendojné né ményré kritike dhe morale lidhur praktikat dhe institucionet e shoqérisé dhe g€ jané té
afté t€ veprojné n€ ményré t€ drejté, duke i interpretuar rregullat dhe ligjin n€ kontekst té vet jeté€ve té
tyre. Bill Rogers thekson g€ politikat dhe metodat e sjelljes, né nivel té shkollés dhe té klasés, duhet t&
pérmendin né ményré té qarté konceptet kyce t€ t€ drejtave e pérgjegjésive, dhe t€ drejtésisé:

Qasja ndaj t&€ gjitha disiplinave nga perspektiva e t€ drejtave té pérbashkéta, rregullave dhe
pérgjegjésive. Kjo nénkupton gé fokusi i disiplinés nuk &éshté thjeshté fuqia dhe autoriteti relativ
i mésuesit (mé€ shumé i fituar se sa i imponuar) por t€ drejtat e pérbashkéta té t& gjithé anétaréve
té klasés. ... Eshté njé tipar me réndési i disiplinés q&é mésuesit synojné ti drejtojné nxénésit qé té
marrin mbi vete pérgjegjési pér sjelljen e tyre ... duke pérdorur gjuhén qé thekson zgjidhjen e
nxénésit né vend se kércénimin e mésuesit’’

Kompetenca “mésimi i ¢éshtjeve kundérthénése” duhet té jeté njé fokus t€ mésuesve g€ kané nevojé té
ndjehen aq komod dhe me vetébesim sa t€ mos i shmangin ato ¢éshtje. EQD/EDNIJ kérkon qé té rinjté
té béjné kémbimin e opinioneve dhe t€ ideve pér ¢éshtjet ¢ jetés reale g€ ndikojné né ta dhe né
komunitetet e tyre (sikur g€ éshté krimi, padrejtésia, t€ drejtat e fémijéve, mjedisi, etj.). Céshtjet e
késaj natyre mund té jené kundérthénése apo t€ ndjeshme, apo qé té dyja. S€ ké€ndejmi, mésuesit e
EQD/EDNJ duhet t& mésojné si mund ti inkurajojné t& rinjté€ pér tu shprehur singerisht dhe me guxim,
duke respektuar njékohésisht géndrimet qé jané t€ ndryshme nga ato té tyret. Ata duhet gjithashtu t&
jené t&€ vetédijshém se kur ata — si mésues — kané té drejté t€ shprehin géndrimet e tyre pér njé ¢éshtje
kundérthénése.

NEé trajtimin e ¢é€shtjeve kundérthénése né ményra té strukturuara dhe t€ ndjeshme, mésuesit mund ta
konsiderojné t& dobishme listén kontrolluese t€ pyetjeve si mé poshté:

* Cilat jané tiparet dhe degézimet kryesore t€ ¢éshtjes?

* Sa jemi t€ bindur ne pér saktésiné e informatave?

« Cilat grupe jané té pérfshira né ¢éshtjen?

» Cilat jané interesat dhe vlerat e kétyre grupeve?

* Si, ku dhe nga kush mund té trajtohen kéto ¢éshtje?

* Cilat opsione té tjera kané ekzistuar?

* Si mund/duhet t€ binden njerézit qé t€ veprojné apo ti ndryshojné géndrimet e tyre?
* Si mund té ndikojmé ne né pérfundimin — si ndikon ai né ne?

Vlerésimi i t€ mésuarit t&€ nxénésve pérfshin pérdorimin e njé vargu qasjesh ndaj vler€simit pér t&
mésuarit né kontekstet ¢ EQD/EDNJ. Ka mjaft debate sot lidhur me ¢éshtjen e vlerésimit. N¢é vitet e
fundit, komuniteti edukativ ka peshuar t& mirat e vlerésimit sumativ kundrejt atij formativ*®. Qasjet me
pjesémarrje jané t& pérshtatshme, sikur q€ jan€ veté-vlerésimi i nxénésit dhe vlerésimi i
shokéve/shogeve, me géllim t€ informimit dhe lavdérimit t€ progresit dhe arritjeve t€ nxénésit né
njohurité, shkathtésité dhe pjesémarrjen aktive né EQD/EDNJ. Nuk ka ndonjé “plan” p&r ményrén e
ndértimit dhe t€ implementimit té vlerésimit. Sido g€ té jeté, qasjet mund t€ kombinohen, mjetet

27 27. Rogers, B., Gjuha e disiplinés: njé qasje praktike ndaj menaxhimit efektiv té klasés, Northcote House Publishers,
Plymouth, 1994, fq. 14-15.

28 Black, P. et al., Vierésimi pér mésim: vénia e tij né praktiké, Open University Press, Nju Jork, 2003.



efektive t& koordinimit dhe vlerésimi i progresit t€ nxénésit — cilésia e t&€ mésuarit t€ tyre — duhet t&
pérfshihen né t& gjitha dispozitat. T€ mésuarit e nxénésve do té pérfitojé nga prapaveprimi i menduar
miré.

Mund t€ keté shqetésime legjitime né€ shumé vende evropiane qé njé qasje tepér rigjide ndaj vlerésimit
t¢ EQD/EDNIJ rrezikon mbytjen e shpirtit t€ projekteve aktive dhe angazhuese t¢ EQD/EDNIJ, qé
ndérmerren nga t€ rinjt€. Ky rrezik rritet nése pérvetésohen qasjet “sumative” dhe strategjité e
“vlerésimit t&€ mésimit”. N& anén tjetér, strategjité e “vler€simit pér mésim” mund t& jené potencialisht
né plan té paré né punén e EQD/EDNIJ, ndonése kjo qasje éshté pérvetésuar vetém pjesérisht nga
vendet dhe shkollat népér Evropé. Njé studim nga viti 2003 ka definuar “vlerésimin p&r mésim” si:
“Proces 1 kérkimit dhe interpretimit t€ provave pér shfrytézim nga nxénésit dhe mésuesit e tyre, pér t&
vendosur ku jané€ nxénésit né mésimet e tyre, ku duhet t€ shkojné dhe cila €sht€ ményra mé e miré pér
t& arritur atje.”” Qasja thekson ndarjen e objektivave t& mésimit dhe kriteret e suksesit me té rinjté dhe
nénvizon vlerén e pérfshirjes s€ nxénésve né proceset e veté-vlerésimit dhe t€ vlerésimit t&
moshataréve t€ tyre.

5.2. Kompetenca nr. 5

Kompetenca nr. 5: planifikimi i qasjeve, metodave dhe mundésive pér mésim
Planifikimi i qasjeve pér inkorporim t&€ njohurive, shkathtésive, prirjeve, géndrimeve dhe
vlerave t€ EQD/EDNIJ, né t€ cilat t&€ mésuarit aktiv dhe angazhimi i nxénésve luajné nj€ rol

kryesor

5.2.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné ...”

Meésuesit qé pérmbushin két€ kompetencé t¢ EQD/EDNJ mund té demonstrojn€ pér shembull gé:

=>jané né gjendje t&€ zgjedhin dhe té planifikojné aktivitete t€ pérshtatshme t€ t€ mésuarit, qé

do t€ zhvillohen brenda konteksteve t€ ndryshme té mésimit t& EQD/EDNIJ: pér shembull, né kontekst
té 1éndés shkollore specifike apo né kontekstin € programit té térthorté, me zgjedhjen e temave
specifike g€ né€ ményré specifike mund t€ véné né plan t€ paré njohurit€ dhe proceset e EQD/EDNI.
Pér shembull: Synimet e Mijévjecarit t&€ OKB-s¢ do t€ mund t€ ishin tema pér qasje mbaré-shkollore,
apo njé dité e fokusuar jashté kalendarit, ¢ mbushur me mésime dhe aktivitete; energjia nukleare do té
mund t& mésohej né 1éndén e fizikés, me pérfshirjen e komponentéve t& EQD/EDNIJ;

=>diné si t€ planifikojn€ radhén e mésimeve pér t& siguruar avancimin e mésimit né periudhén
afatmesme dhe afatgjat€, né ményré t€ pérshtatur me programin mésimor té shkollés dhe me referencé
té térthorté né objektivat mésimore me disiplinat tjera, i kuptojné perspektivat e disiplinave té tjera,
dhe béjné planifikimin e aktiviteteve né ményra t¢ strukturuara dhe kohezive;

=>kané njohuri dhe stile njohé&s, dhe jané t€ ndérgjegjshém pér réndésiné e mésimdhénies né
ményra qé u pérgjigjen stileve t€ ndryshme t€ t€ mésuarit: pér shembull, qasjet e shqisave té
shuméfishta pér tu shérbyer nevojave vizuale, kinestetike, verbale dhe t€ dégjimit t€ nxénésve né

klasé; t€ mésuarit bashk&punues/konkurrues; komunikimin e pérqendruar né temé /né bérjen e
asocimeve pér temén; t€ mésuarit e varur/t€ pavarur; qasjet reflektive/impulsive; pavaré€sia né

2 Ibid,



terren/ndjeshméria, tolerancén e dykuptimésisé, etj.;

=?jané t€ informuar pér njohurité e méhershme t€ nxénésve dhe pér ményrat e t€ menduarit

dhe t€ ndijimit, dhe diné si ti planifikojné strategjité dhe t€ testojné€ njohurité e mé€hershme t&
nxénésve. Ata mund tu japin formé cageve t€ mésimit dhe t€ ofrojné struktura té qarta pér mésimet né
ményra qé sigurojné se nxénésit do t€ kuptojné até € pritet nga ta, dhe mund té punojné né ményré
aktive dhe bashk&punuese;

= i kushtojné vémendje renditjes sé duhur t& njé vargu elementesh té pérshtatshém, sikur q&
jang: parathénia; pyetjet kyce; mundésité pér té€ré klasén, grupin, punén né ¢ift dhe até individuale;
tranzicionet; resurset ¢ nevojshme; dhe njé mori té pérshtaste t& llojeve té ndryshme té aktiviteteve (pér
shembull, verbale, vizuale dhe zgjidhjes s€ problemeve t€ orientuara nga 1€vizja, hetimet, strategjité
bashképunues, pérdorimin e TIK dhe té resurseve té tjera, shqyrtimin plenar t€ mésimit dhe t&
mundésive pér praktiké);

=>kuptojné ¢éshtjet aktuale q€ jan€ me interes pér té rinjté né komunitetet e tyre. Mé pas ata
jané né gjendje, pér shembull, tu ndihmojné t€ rinjve n€ zhvillimin e projekteve t€ tyre mjedisore qé do
té realizohen né komunitet, sikur qé €shté pastrimi i njé parku lokal apo zhvillimi i fushatave pér
siguriné né€ rrugé. Mésuesi planifikon m&simin qé del nga kéto projekte dhe u ndihmon té rinjve ti
organizojné ato né ményra té strukturuara;

=>diné si t€ béjné planifikimin e aktiviteteve, sikur q€ jané ditarét e reflektimeve t€ nxénésve,
né ményré g€ nxénésit t€ jené t& njoftuar pér pérvojat dhe emocionet personale té tyre né lidhje me
¢Eshtjet e qytetaris€ né jetét e tyre;

=>jané t€ ndérgjegjshém q¢€ aktivitetet e planifikimit pér EQD/EDNI jan€ njé€ pikénisje e miré€
pér mésimdhénien, por q€ planifikimi duhet gjithashtu té jeté fleksibil. Reflektimet e mésuesve pér
veprimet e tyre t&€ mésimdhénies jané esenciale pér t€ béré pérshtatjen e strategjive dhe té aktiviteteve,

pér ti plotésuar stilet dhe nevojat e ndryshme mésimore t€ nxénésve dhe pér tu mbéshtetur né pérvojat
e méhershme té nxénésve né fushén e EQD/EDNJ.



5.2.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. S: planifikimi i qasjeve, metodave dhe i mundésive

Hapi 1 (fokusimi)

Ndjeni qé keni nevojé pér mé tepér informata dhe pérkrahje rreth ményrés sé planifikimit té aktiviteteve
mésimore. Ndjeni qé keni nevojé pér njé plan té hollésishém né lidhje me konceptet kryesore té temave,
shkathtésive, géndrimeve, vierave dhe prirjeve té EQD/EDNJ qé mund té inkorporohen né mésimet. Keni
nevojé pér njé kohé té gjaté pér té planifikuar. Ndjeni qé keni nevojé pér njé lloj informacioni lidhur me
strategjité mé efektive té mésimdhénies, pér té promovuar prirjet pozitive pér pjesémarrje né shoqériné
civile apo né komunitet. Ndjeheni té pasigurt dhe ju duhen arsye pedagogjike pér té ndryshuar praktikén
tuaj. Pyesni veten si do té reagojné nxénésit ndaj aktiviteteve té reja mésimore.

Provoni kété:

* gjeni raste pér biseduar me mésuesit me pérvojé mé té gjate;

* duhet té shihni shembuj t&€ miré t& aktiviteteve q€ jané ushtruar né klasat e mésuese mé me pérvojé apo
né shkoll€ si térési, dhe pérpiquni t&€ ¢gmoni planifikimin (qéllimet, temat, qasjet dhe strategjité e t&
mésuarit);

« reflektoni né€ lidhje me pritjet tuaja sa i pérket asaj sa ka gené i suksesshém planifikimi juaj pér
nxénésit tuaj. Si ka ndikuar né ju personalisht ky aktivitet i planifikimit pér EQD/EDNJ?

* dégjoni mésuesit tjeré t& papérvojé dhe shpjegoni shkurtimisht pritjet dhe shqetésimet tuaja;

« zgjidhni njé€ aspekt t&€ aktivitetit tuaj planifikues ku ndjeni qé keni nevojé pér mé tepér ekspertizé. Pér
shembull, aftésia juaj pér t€ analizuar problemet mé té reja sociale e politike qé duken relevante, bashké
me planifikimin dhe implementimin e tyre né¢ mésimet tuaja. Kérkoni nga njé kolegg té shpjegojé
ményrén se si ai/ajo bén pérzgjedhjen e njé teme, dhe si ai/ajo merr vendimet rreth planifikimit né bazé
t€ nivelit dhe t&¢ moshés sé nxénésve.

Hapi 2 (né zhvillim)

Keni filluar té mbani mésim pér disa elementé té EQD/EDNJ né klasén tuaj. Ndjeheni té shqetésuar lidhur
me cilésiné e rezultateve mésimore té aktiviteteve qé keni planifikuar. Keni planifikuar njé aktivitet por
gjaté pas dhe pas aktivitetit keni ndjeré qé keni humbur kontrollin dhe keni luftuar pér ti menaxhuar
debatet dhe pjesémarrjen e nxénésve.

Provoni kété:

» zgjidhni dhe analizoni njé aspekt té vetém t& procesit tuaj né€ klas€. Pér shembull, si keni menaxhuar
komunikimin ndérmjet jush dhe nxénésve dhe ndérmjet vet nxénésve; mund té kérkoni nga kolegét me
mé tepér pérvojé qé t&€ vézhgojné komunikimin tuaj, dhe mé pas béni krahasimin e shénimeve;

« reflektoni lidhur me pérmirésimet qé mund ti béni né komunikimin tuaj, duke pasur né mendje
pjesémarrjen demokratike té€ nxénésve dhe objektivat e mésimit. A keni béré pyetje t&€ hapura? A u keni
ndihmuar nxénésve té qart€sojné t& kuptuarit e tyre pér konceptet e reja apo abstrakte? Cilat vlera t&é
EQD/EDNIJ kané mbéshtjellé temén?

Hapi 3 (i pérforcuar)

Ndjeni vetébesim né zgjedhjen e temave pér EQD/EDNJ, né pajtim me relevancén e tyre pér pérmirésim té
ndryshimeve té ardhshme jetésore dhe té kompetencave té qytetarisé tek nxénésit. Ndjeni vetébesim né
planifikimin e strategjive tuaja té komunikimit né pérputhje me interesat e nxénésve. Ndjeni vetébesim né
zgjedhjen e proceseve té pérshtatshme té mésimdhénies pér njé temé specifike t¢ EQD/EDNJ. Ndjeheni té
paduruar pér ti kémbyer ideté me kolegét.

Provoni kété:

« reflektoni pér supozimet dhe vlerat tuaja t&€ padyshimta kur béni planifikimin e aktiviteteve tuaja. Pse
keni zgjedhur temén X? Pse keni véné né praktiké strategjin€ induktive t& mésimit kundrejt asaj
deduktive? Pér hir t€ nxénésve tuaj apo pér interesin tuaj? Pse keni vendosur t€ véni n€ praktiké punén
né projekt né€ vend se punén me moshatarét? Cilat kané gené supozimet dhe vlerat tuaja lidhur me
kapacitetet pér nxénie t€ mésimit tek nxénésit tuaj?

* veté-vlerésoni supozimet tuaja pérmes syve t€ nxénésve dhe incidenteve q€ ngjajné gjaté klasés;

*» kémbeni ideté tuaja me kolegét dhe prindérit.

Hapi 4 (avancuar)

Ju njihni pérgjegjésiné tuaj si mésues pér té tu dhéné nxénésve njohuri, shkathtési dhe viera pér
pjesémarrje né shoqéri. Jeni té ndérgjegjshém pér funksionin tuaj si model. Ndjeni qé duhet ti bashké-
planifikoni aktivitetet né kuadér té njé qasjeje ndérdisiplinore dhe té shkollés si térési. Ju e njihni vierén e
pjesémarrjes aktive té nxénésve tuaj né komunitet, duke pasur né mendje qytetariné globale.

Provoni kété:

* véshtroni né ményré t€ pandérpreré mungesén e koherencés ndérmjet pérgjegjésis€ suaj si mésues dhe
asaj q€ ju planifikoni pér nxénésit tuaj;

* kontrolloni nése keni planifikuar aktivitete q&é b&jné pérfshirjen e nxénésve né planifikimin tuaj apo né
bashké-planifikim;

* bashké-planifikoni aktivitetet duke i paré té gjitha grupet e interesit dhe partnerét si kontribuues t&
vlefshém por edhe si pranues potencial t& pérfitimeve; mé tepér se njé partneritet, &shté njé “angazhim
demokratik” real né té cilin ju jeni t& pérfshiré kur béni planifikimin dhe marrjen e vendimeve pér
aktivitetet.

30. Backman, E. dhe Trafford, B., 2007, op. cit., fq. 28.




5.3. Kompetenca nr. 6

Kompetenca nr. 6: inkorporimi i parimeve dhe praktikave t¢ EQD/EDNJ né
mésimdhénie

Inkorporimi 1 parimeve dhe praktikave t€ EQD/EDNIJ né kuadér t€ 1éndéve t€ specializuara
(programit té térthorté t¢ EQD/EDNJ) me qéllim t€ pérmirésimit t€ njohurive, shkathtésive dhe
pjesémarrjes, dhe pér t€ kontribuar né fuqizimin e qytetaréve t€ rinj né njé demokraci
pluraliste.

5.3.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné ...”

Meésuesit g€ pérmbushin kété kompetencé t¢ EQD/EDNJ mund té demonstrojné pér shembull
qé:

=» ¢mojné ¢éshtjet e ngritura nga mbajtja e mésimit pér EQD/EDNIJ “pérmes”léndéve té
tjera. Mésuesit do t€ duhet t€ adresojné qé€ né fillim disa prej ¢éshtjeve delikate g€ ngrihen nga

EQD/EDNIJ “pérmes”, pér shembull 1éndéve té historis€, gjeografis€, apo shkencave sociale
apo humane;

= kuptojné pikén né t€ cilén EQD/EDNJ bén “lidhjen” nga implicite dhe sipérfagésore
(rastésia e permbajtjes s€ 1€ndés) drejt asaj eksplicite dhe té zhvilluar?
= pérpigen t€ sillen drejt€ si me objektivat themelore mésimore té 1€éndés bazé dhe me

objektivat mésimore t¢ EQD/EDNI (ata nisin t€ gjejné até qé éshté dalluese lidhur me
EQD/EDNIJ kur merren me modelet ¢ ndryshme t€ mbajtjes s¢ mésimit, qé padyshim u
shérbejné géllimeve té€ ndryshme).

Shénim: katér apo pesé€ kontribute té cil€sisé s€ lart€ dhe mbase t€ lidhura népér programin
mésimor né cilindo grup vit, kan€ mundési té jené mé efektive dhe koherente se sa njé numér i
madh 1 kontributeve té definuar dobét apo me lidhje sipérfagésore. Pérpjekja pér té planifikuar
pérmbajtjen e EQD/EDNIJ né térésiné e programit mésimor prodhon aq shumé lidhje sa qé
€shté tepér e véshtiré t&€ menaxhohen pa njé€ korniz€ koherente.



Histori

Si jané zhvilluar té drejtat civile
dhe té njeriut gjaté kohés?

A jang t€ arsyetuara n€ ndonjé rast
protestat e dhunshme?

Krahasimi i skllavérisé né t&
kaluarén dhe skllavérisé né
shekullin 21.

Art

Si mund t€ ndihmojné arti dhe
dizajni pér ta béré komunitetin
toné njé vend mé t€ mir&?

Cfar€ mund té na mésojé arti pér
vlerésimin e diversitetit kulturor?
Si mund t€ pérdoren artet vizuale
né protesta dhe fushata?
Gjeografi

Cilat jané pérparésité e tregtisé t&
drejté?

A kemi nevojé pér mé shumé apo
mé pak rrugg?

Cfar€ duhet t€ b&j€ Evropa pér t&
promovuar géndrueshméring?

-«

EQD: bérthama esenciale

Konceptet e demokracisé dhe té
qytetarisé;

T& drejtat civile dhe pérgjegjésité
e qytetaréve

(pérfshiré Kartén e t€ drejtave
Themelore t€ Unionin Evropian);
té drejtat e njeriut, alfabetizmi
politik;

roli i geverisé;

e drejta penale dhe civile;
diversiteti social dhe kulturor
dhe identitetet; anti-racizmi;
zhvillimi i géndrueshém;
ndérvarésia globale;

forcat ekonomike qé veprojné né
nivel lokal, nacional e global;
¢Eshtjet aktuale; dhe proceset e
pjesémarrjes, solidaritetit dhe t&
drejtésisé sociale.

— Shkencé o
A duhet ndaluar klonimi 1
njerézve?
A duhet supozuar pélqimi pér
dhurim t€ organeve?
A duhen lejuar t€ korrat e
modifikuara gjenetikisht?

— Gjuhé/literaturé
Studioni paragjykimin racor dhe
pércaktimin e karakterit pér t&
vepruar me drejtési.
Studioni dhe diskutoni nocionet e
barazisé dhe t&€ mos-diskriminimit.
—p» Matematiké

Pse kané réndési statistikat q¢€ kané
t& bé&jné pér shembull
me varférin€ globale apo me
punén e fémijéve?
Si mund t€ manipulohen
statistikat?



5.3.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 6: inkorporimi i parimeve dhe praktikave té¢ EQD/EDNJ né mésimdhénie

Hapi 1 (fokusimi)

Ju gjithashtu nuk jeni té sigurt lidhur me até se ¢faré jané kéto parime dhe praktika. Né té vérteté, ju
mund ta shihni EOD/EDNJ si “kércénim” pér léndén tuaj. E shihni detyrén tua té mésimdhénésit si
njé mision akademik pér té mésuar léndén tuaj sipas planit mésimor, programit mésimor té shkollés
dhe udhézimeve mé té gjera nacionale.

Provoni kété:

» familjarizohuni me konceptet e EQD/EDNJ, mésoni cilat jané parimet dhe praktikat e EQD/EDNJ;

* kontrolloni dhe analizoni programin tuaj mésimor pér t€ gjetur njé themel t& pérbashkét; dhe identifikoni
pérkimet (e mundshme) dhe “pikat e takimit” né pérmbajtje, shkathtési, koncepte dhe vlera;

* angazhohuni né diskutime me kolegét tuaj qé mbajné mésim né shkencat qytetare apo sociale né shkollén
tuaj. Mendoni pér dobité q¢ mund t€ kené nxénésit nga njé qasje koherente mé “pérfshirése” qé i sjell
aspektet e EQD/EDNIJ né programin mésimor né ményra natyrore dhe té rrjedhshme.

Hapi 2 (né zhvillim)

Ju jeni pérgjithésisht té familjarizuar me konceptet e EQD/EDNJ dhe me parimet dhe praktikat e tyre.
Mund té identifikoni pérkimet ndérmjet njohurive, shkathtésive dhe vierave t¢ EQD/EDNJ, dhe planit
tuaj mésimor dhe/apo programit mésimor té shkollés.

Provoni kété:

* planifikoni si do t€ béni inkorporimin e parimeve dhe praktikave t¢ EQD/EDNJ né mésimdhénien tuaj:
identifikoni fushat e pérshtatshme t&é pérmbajtjes dhe ¢éshtjet;

« takohuni me kolegét tuaj dhe kémbeni informata lidhur me mésimin e EQD/EDNIJ. Konsolidoni pérpjekjet
tuaja. N€ planin praktik, planifikoni takime té rregullta pér t€ diskutuar ¢éshtjet e EQD/EDNIJ né kalendarin
e takimeve té shkollés;

* ndérsa mbani mésimin, pérpiquni t€ siguroni qé€ nxénésit do t& vleré€sojné si duhet integrimin ndérmjet
léndéve dhe béni q¢ mésimi pér EQD/EDNIJ t€ jeté i qarté né vend se i nénkuptuar;

Hapi 3 (i pérforcuar)

Ekziston njé vizion i qarté lidhur me gasjen ndaj EQD/EDNJ né programin mésimor té shkollés.
Meésuesit planifikojné bashkérisht dhe i ngulisin parimet dhe praktikat e EQD/EDNJ né mésimdhénien
e tyre. EOD/EDNJ éshté gjithashtu pjesé pérmbajtésore e etosit té shkollés.

Provoni kété:

» shikoni si do t€ mund zgjeroni proporcionin e aktiviteteve rreth EQD/EDNJ jashté klasés dhe jashté
shkollés, né mésimin e léndés suaj;

* shqyrtoni mundésité pér udhétime dhe vizita né terren (pér shembull, né muze, ekspozita, né seliné e
késhillit/parlamentit, dhe né festivale);

« ftoni vizitoré t€ jashtém né procesin e mésimdhénies;

* béni q€ nxénésit t€ jené partnerét tuaj né klas€. Ndajini objektivat me ta dhe u ofroni mundésing t& marrin
pjesé né planifikim. Kérkoni prapaveprim nga ata.

Hapi 4 (avancuar)

EQD/EDNJ éshté njé element i rregullt, natyror dhe i géndrueshém brenda mésimdhénies suaj.
Mundésité pér té ndérmarré veprime né lidhje me ¢éshtjet e ngritura né klasé (né kontekstet e
ndryshme té té mésuarit) u ofrohen nxénésve rregullisht.

Provoni kété:

« eksperimentoni dhe implementoni njé larmi t€ metodave t€ mésimdhénies dhe t€ mésimnxénies;

+ u ndihmoni kolegéve tuaj né zhvillimin profesional té tyre, pér té zgjeruar qasjet e tyre ndaj EQD/EDNJ né
mésimdhénien e tyre;

* vazhdoni me pasurimin e praktikés suaj;

* gjeni partneré né komunitet pér tu ndihmuar né zhvillimin e synimeve tuaja.




5.4. Kompetenca nr. 7
Kompetenca nr. 7: pércaktimi i rregullave themelore pér etos pozitiv té shkollés
Pércaktimi 1 rregullave themelore t€ qarta pér njé klimé t€ géndrueshme té besimit, singeritetit
dhe respektit t€ ndérsjellé. Menaxhimi i klasés dhe i sjelljes njohin parimet e EQD/EDNJ pér
té siguruar mésimnxénie té qéllimshme dhe efektive

5.4.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé¢ pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné qé ...”

Meésuesit qé pérmbushin két€ kompetencé t¢ EQD/EDNIJ do té& demonstrojn€ pér shembull, gé:

=»synojné rritjen e potencialit té t€ gjithé nxénésve, duke mbajtur pritje té larta sa i pérket
sjelljes s€ nxénésve;

=>modelojné dhe promovojné vlerat themelore t€ qéllimit t€ EQD/EDNJ, sikur q€ éshté
kérkimi pér té vértetén dhe respekti pér mendimet e té tjeréve;

=>ndérmarrin hapa pér krijimin e raporteve individuale pozitive me nxénésit, béjné pérpjekje
pér ti dégjuar perspektivat e nxénésve rreth mésimnxénies sé tyre, dhe i trajtojné ata me respekt.
Gjithashtu, ata jané konsistent, t€ hapur dhe té drejt€ né komunikimin e tyre me nxénésit;

=>mund t€ themelojné rregulla dhe rutina t€ qarta dhe eksplicite n€ klasén e tyre, shpérblime

dhe ndé€shkime, qé€ jané té lidhura qart€ me parimet mé té gjera t€¢ EQD/EDNJ mbi té drejtat dhe
pérgjegjésité dhe me politikén e sjelljes né shkollé. Kjo arrihet:

— duke pércaktuar njé numér t€ vogél t€ rregullave t€ formuluara n€ ményré pozitive dhe g€ kuptohen
nga nxénésit;

— duke u dhéné mundésin€ nxénésve pér t€ formésuar dhe pér ti shqyrtuar rregullat sa heré qé éshté e
mundur;

— duke pérdorur n€ ményré strategjike 1€vdatat dhe shpérblimet pér sjellje pozitive;

— duke pérdorur gjuhén qé refuzon sjelljen e papérshtatshme, por jo vet nxénésit.

=>u referohen katér R-ve té¢ menaxhimit t€ sjelljes, domethéné: té€ drejtat e t& tjeréve, nevoja
pér rregulla, vlera e rutinave dhe nevoja pér t€ marré pérsipér pérgjegjési personale;
=»1 shmangen t€ folurit me nxénésit n€ ményra q€ démtojné vetébesimin dhe i démtojné

raportet, por né vend té késaj p&rdorin 1évdata t€ shpeshta dhe gjuhé pozitive, t€ pérshtatshme pér
moshén dhe rrethanat;

=>kuptojné vargun e strategjive né nivel individual dhe t& grupit, pér tu ndihmuar nxénésve né
menaxhimin mé t€ miré t€ sjelljes sé tyre;
=?njohin tensionet g€ mund té pérjetohen nga nxénésit ndérmjet normave té sjelljes “sé

rrugés” dhe pritjeve né lidhje me sjelljen n€ shkollé, dhe u ndihmojné nxénésve gé té jené t&€ qarte
lidhur me dallimet dhe si diskutojné ¢éshtjet pérkatése;

=»inkurajojné vendimmarrjen e pavarur, duke krijuar mundési pér vendimmarrje demokratike

né klas€; pér shembull,: votimi me “sy t€ mbyllur” pér té mos u ndikuar gjaté votimit n€ ményré té
njéjté sikurse bashkémoshatarét.



5.4.2. Grafiku i progresit

Kompetenca Nr. 7: pércaktimi i rregullave bazé pér etos pozitiv té shkollés

Hapi 1 (fokusimi)

Mésuesit zbatojné rregullat e pércaktuara nga vet ata né klasat e tyre — madje edhe atéheré kur
nxénésit né ményré té qarté nuk i durojné apo u rezistojné atyre rregullave.

Ka pak ose aspak hapésiré pér negocim. Pérgjegjésité jané té theksuara dhe té drejtat e minimizuara.
Rregullat jané rregulla dhe ka pak ose aspak hapésiré pér diversitet, formim apo nevoja speciale.
Mungesa e rregullave té pajuara themelore pengon diskutimin e hapur dhe té respektueshém né klasé.

Provoni kété:

« shtoni ndérgjegjésimin tuaj né lidhje me disa nga faktorét né shkolla dhe né klasa qé nxjerrin né shesh
sjelljen e padéshiruar;

* loboni pér trajnimin e téré stafit apo trajnimin e téré€ shkollés, t€ mbéshtetur nga njé ekspert i jashtém, pér
té ngritur ndérgjegjésimin e komunitetit t€ shkollés pér ¢éshtjen dhe mésoni strategjité né nivel individual
dhe grupor pér tu ndihmuar nxénésve né menaxhimin mé t€ miré t€ sjelljes sé tyre;

* ndérmerrni hapa pér krijimin e raporteve individuale pozitive me nxénésit, pérpiquni ti dégjoni
perspektivat e nxénésve pér mésimnxénien e tyre, dhe i trajtoni me respekt ata;

* provoni zbatimin pozitiv, domethéné vendosni pikét né njé shporté ku sjellja e miré mund té shpérblehet,
dhe, kur shporta i pérmban 15 piké, klasa fiton njé trajtim special (aktivitet, lojé, etj.).

Hapi 2 (né zhvillim)

Meésuesit pércaktojné dhe zbatojné rregullat né klasa. Ka disa pérpjekje pér tu konsultuar me nxénésit
por reagimi mund té jeté zhgénjyes, mbase pér faktin qé konsultimi nuk shihet si i singerté.

Nxénésit nuk kané mundési té béjné asgjé qé té dégjohet zéri i tyre. Kur mbahen diskutimet né klasé, ka
mungesé té dégjimit té vémendshém dhe té respektit pér qgéndrimet e té tjeréve

Provoni kété:

* angazhoni nxénésit né pércaktimin e rregullave bazé t€ shkoll€s dhe t€ klasés. Kérkoni késhilla nga
nxénésit pér ményrén e trajtimit t& diversitetit né€ klas€ (diversiteti né stilet e t&€ mésuarit; nevojat dhe stilet e
té mésuarit tek djemté/vajzat); dhe nevojat né klasé (pér shembull, nivelet e zotérimit t& gjuhés, dhe
paaftésité apo véshtirésité né mésim).

* vini né plan té paré€ parimet dhe gjuhén e EQD/EDNJ — né vend se té flisni né aspekt té rregullave dhe
ndéshkimeve, pérdorni shprehjet si “pérgjegjési”, “t€ drejta”, “themel i pérbashkét”, “respekt i ndérsjelle”
dhe “tolerancé”;

* kur duhet ti pérdorni sanksionet, pérpiquni té jini t& qarté, konsistent dhe i moderuar. Kritikoni veprimin jo
personin.

Pér shembull, theksoni pérgjegjésiné e gjithsecilit pér atmosferén né shkollg, duke béré pyetje pér pasojat e
sjelljes individuale mbi t& tjerét dhe mbi grupin.

Hapi 3 (i pérforcuar)

Disa rregulla té shkollés dhe té klasés negociohen dhe pajtohen me organet pérfagésuese té nxénésve.
Meésuesit pérdorin gjuhén pozitive dhe i udhézojné nxénésit t¢ marrin pérgjegjési pér sjelljet e tyre
duke theksuar zgjidhjet e nxénésve né vend se kércénimet e mésuesve. Ka hapésiré pér diskutime dhe
dégjim.

Provoni kété:

* pérfshini nxénésit pér s€ aférmi né pércaktimin e rregullave. Respektoni rolin e késhillit t& shkollés (dhe
késhillave pérkatés té vitit/klasés) né vendosjen e rregullave themelore t€ klasés. Pérvoja tregon qé nxénésit
do t€ pranojné rregullat realiste dhe g€ ndigen lehté; klima né klasé éshté gjithashtu me réndési pér ta;

* u caktoni nxénésve mé t€ vjetér role specifike dhe shprehni shkallén e pérgjegjésisé té cilén prisni ta marrin
mbi vete ata.

Ciftézimi i nxénésve mé té vjetér me ata mé té rinj éshté efektiv pér té ndihmuar né vepruar né lidhje me
vlerat e EQD/EDNJ;

* kérkoni né ményré aktive shprehjen e géndrimeve nga nxénésit pér ¢éshtjet sikur qé jané ngacmimet dhe
vandalizmi, dhe si mendojné ata se shkolla mund té béhet njé komunitet mé i miré, mé pérkrahés dhe mé i
sigurt pér mésim

Hapi 4 (avancuar)

Rregullat e sjelljes né shkollé/klasé jané pércaktuar pérmes konsultimeve dhe negociatave me shkollés
dhe késhillat e nxénésve. Té gjithé zérat jané dégjuar plotésisht. Nxénésit luajné pjesén e tyre si
qytetaré té pérgjegjshém né implementimin dhe zbatimin e kodeve té sjelljes né klasé. Ekziston njé
klimé e vérteté ndérkulturore dhe nuk ka njé géndrim “ne dhe ata” né mesin e anétaréve té komunitetit
té shkollés. Klasat jané vende pér mésim té qéllimshém dhe té gjallé.

Provoni kété:

* siguroni mundésiné qé rregullat e klasés t€ mund té ripunohen/rishikohen rregullisht nga nxénésit dhe stafi;
« vazhdoni tu besoni nxénésve qé t€ marrin udhéheqjen né zgjerimin e lirive t€ tyre, domethéné, qé té
zhvillojné klimén ku sa mé t€ pérgjegjshém qé té tregohen nxénésit, aq mé tepér t& drejta fitojné;

« inkurajoni vizitorét qé€ té vijné n€ klasén tuaj pér t& paré vet cilésiné e larté t& debatit pér EQD/EDNJ,
komunikimin dhe respektin qé tregohet pér géndrimet e té tjeréve.

* vazhdoni t€ punoni me kolegét tuaj pér zhvillimin e shkathtésive tuaja.




5.5. Kompetenca nr. 8
Kompetenca nr. 8: zhvillimi i vargut té strategjive pér t€ mundésuar zhvillimin e shkathtésive
té diskutimit tek nxénésit, n€ vecanti pér ¢éshtjet kundérthénése
Vargu i strategjive dhe metodologjive t€ mé€simdhénies — pérfshiré kétu pyetjet n€ téré klasén
— pér té lehtésuar diskutimin nga nxénésit t€ ¢éshtjeve t€ ndjeshme/kundérthénése

5.5.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné qé ...”

Meésuesit qé pérmbushin két€ kompetencé t&¢ EQD/EDNJ demonstrojné pér shembull qé:
=>kuptojné llojet e shkathtésive té nevojshme né€ diskutimet pér qytetarin€. Pér shembull:

— shkathtésité sociale dhe té komunikimit sikur q€ éshté zhvillimi i argumentimit, prezantimi i qarté i
ideve, t€ folurit me radhé&, pérdorimi i komunikimit efektiv jo verbal;

— pérdorimi i fjalorit té pérshtatshém dhe koncepteve té EQD (si “qytetar”, “themel i pérbashkét” dhe
“avokim”) dhe shmangia e gjuhés fyese apo stereotipe;

— njohja e formave t€ ndryshme t€ diskutimit — pér shembull, kundérshtuese dhe eksploruese;

— teknikat e debatimit — pér shembull, aftésia pér ti bindur té tjerét; negocimi i kompromisit apo
konsensusi; dhe njohja e shfryté€zimi i retorikés;

— njohja e kornizave ligjore lidhur me limitet e lirisé sé shprehjes s€ nxénésve né kontekstet e
EQD/EDNI.

=?njohja e vargut té strategjive g€ mund tu ndihmojné nxénésve né€ zhvillimin e shkathtésive té tyre
pér diskutim. Nxénésit duhet t&€ mésohen si t€ diskutojné. Strategjité pérfshijné:

— t€ b&het relevante — lidhja e diskutimit me interesat dhe pérvojat e nxénésve;

— t€ béhet argétuese — pérdorimi i mediave g€ béjné ngritjen e ¢éshtjeve g€ do té diskutohen né ményré
interesante, pér shembull, njé rréfim, videoklip, fotografi, etj;

— té béhet 1 qarté qéllimi duke prezantuar temat dhe duke nénvizuar ¢éshtjet q€ do t€ diskutohen; dhe t&
inkurajohen nxénésit pér t€ gjeneruar pyetjet pér diskutim; pér shembull, duke u lejuar atyre t&
pérpilojné pyetjet e tyre pér njé temé dhe duke votuar “me sy mbyllur” pér pyetjen q€ do t€ diskutohet;
— diversifikimi i proceseve grupore dhe metodologjive bashképunues; dhe ri-aranzhimi i uljes né grupe
té vogla, cifte, n€ formé rrethi, patkoi apo né€ formé peshku;

— pérséritja/mbajtja e rregullave themelore pér dégjimin/ t€ folurit me radhé — madje edhe mé miré,
pérfshirja e nxénésve € zbatimin e kétyre rregullave;

— shmangia e té folurit té tepért pér veten tuaj — lejimi i hapésirés pér nxénésit qé t€ flasin ata vet;

=» kuptojné qasjet e ndryshme potenciale pér mésimin e ¢éshtjeve kundérthénése. Mosha e

nxénésve mund té ndikojé né até qé éshté mé e pérshtatshme. E shfrytézuar né ményré rigide,
secila qasje ka mangésité e veta. E pérdorur me mencguri dhe né€ kombinim me njéra tjetrén, té
gjitha mund t€ ndihmojné né€ minimizimin e rrezikut t&€ mésimdhénies s¢ anshme. Gjerésisht,
jané tri qasje ndaj EDNIJ:

— neutrale — g€ nuk shprehin asnjé lloj t€ géndrimeve personale;

— t€ balancuara — qé prezantojné njé varg géndrimesh, pérfshiré kétu ato me té cilat ju personalisht
mund té shprehni mospajtim;

— t€ pérkushtuara — pérmes t€ cilave ju i béni té ditura gé€ndrimet tuaja.



=>[ kushtojné vémendje t&€ vazhdueshme shmangies s¢ anshmérisé né¢ mésimdhénien e tyre.

Pér shembull: ata sigurojné qé€ té gjitha anét e njé argumenti do t& jené t& dégjuara; prezantojné
géndrimet kundérshtuese né¢ ményreé t€ balancuar; sfidojn€ qéndrimet popullore/konvencionale; nuk i
prezantojné opinionet si fakt; nuk e vendosin veten si burim té veté€m té autoritetit; dhe luajné rolin e
avokatit té djallit;

=>promovojné t€ menduarit cilé€sor t&€ EQD/EDNJ pérmes pyetjes s€ tyre. Shembujt e pyetjeve
efektive pér EQD/EDNJ jané: a mendoni q€ éshté e drejté? A ka t€ drejté X ta béjé kété? Kush duhet ta
ket€ fjalén kétu? A duhet t€ keté nj€ ligj pér kété? Kush duhet t€ paguajé pér két€? Prej nga vjen kjo e
drejté? Cila éshté arsyeja qé e thoni kété? Cila do t€ ishte gjéja mé e miré pér t& gjithé? Pér cilat gjéra
pajtohen t&€ gjith&?



5.5.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 8: zhvillimi i vargut té strategjive pér té lehtésuar shkathtésité e nxénésve pér diskutim té céshtjeve kundérthénése

Hapi 1 (fokusimi)

Keni mungesé té vetébesimit né trajtimin e ¢éshtjeve kundérthénése. Strategjia juaj kryesore éshté
ajo e shmangies. Mund té ndjeni qé disa prej ¢éshtjeve jané tepér té nxehta pér tu trajtuar. Jeni té
brengosur lidhur me implikimet e menaxhimit té klasés pér nxénésit qé kané opinione té forta dhe
kundérshtuese. Jeni té kujdesshém sa u pérket reagimeve té prindérve lidhur me zgjedhjen e temave
pér diskutim né klasé.

Provoni kété:

* zgjeroni perspektivén tuaj duke véshtruar njé mésues mé me pérvojé né organizimin e diskutimit pér njé
¢éshtje kundérthénése/ té ndjeshme;

» mésoni njé mésim duke ndjekur strukturén/listén kontrolluese t€ sugjeruar mé sipér, né njé fushé ku jeni me
vetébesim pér njohuring e temés suaj;

« vlerésoni efikasitetin € mésimit;

* njihuni me t€ tri qasjet ¢ mundshme ndaj EDNJ, né mésimin e ¢éshtjeve kundérthénése dhe me strategjité e
shmangies s€ anésisé;

« lexoni tekstet e sugjeruara né kété dokument pér té kuptuar dhe pér té fituar siguri né t& shpjeguarit pse éshté
me réndési pér diskutimin e ¢éshtjeve kundérthénése.

Hapi 2 (né zhvillim)

Jeni té ndérgjegjshém pér natyrén kundérthénése té disa ¢éshtjeve dhe keni nisur ti pérfshini ato
brenda programit mésimor dhe planifikimit té mésimit tuaj. Jeni té vetédijshém pér shmangien e
anésisé né mésimdhénien tuaj. Disa tema mbesin “té paprekshme” pér ju.

Provoni kété:

« filloni t&€ mendoni lidhur me shkatht&sité tjera t€ nxénésve pér diskutim qé duhen zhvilluar dhe praktikuar;

« eksperimentoni me disa nga strategjité e sugjeruara mé sipér;

» mendoni pér mundésité e inkorporimit t€ disa ¢é€shtjeve moderne dhe kundérthénése t¢ EQD/EDNJ né ményré
natyrore né mésimin e 1éndés suaj, dhe filloni té rishikoni planifikimin e programit tuaj mésimor;

« organizoni njé lloj trajnimi specifik né kété fushé duke pérdorur burimet cilésore t& jashtme.

Hapi 3 (i pérforcuar)

Keni pranuar njé lloj trajnimi né trajtimin e ¢éshtjeve kundérthénése dhe té ndjeshme. Jeni duke
implementuar né ményré té vetédijshme vargun e strategjive pér tu ndihmuar nxénésve né zhvillimin
e shkathtésive té diskutimit.

Provoni kété:

* ndryshoni ményrat né t€ cilat strukturoni diskutimin e ¢éshtjeve kundérthénése nga nxénésit;

* gjeni mundési né trajnimin e téré stafit pér metodologjité bashképunuese dhe dinamikén e grupit;

« fokusohuni né zhvillimin e shkathtésive tuaja né€ bérjen e pyetjeve — mbéshtetuni né repertorin e pyetjeve
efektive pér EQD/EDNJ qé mund t& promovojné t& menduarit mé té larté lidhur me konceptet kyce t&
EQD/EDNTJ;

» mendoni lidhur me ményrat pér té reaguar né ¢éshtjet e ngritura spontanisht nga nxénésit, qé krijojné mundési
pér mésim; pérgjigjuni n€ pyetjet me njé pyetje tjetér dhe inkurajojini nxénésit t& gjenerojné pyetjet e tyre pér
diskutim.

Hapi 4 (avancuar)

Céshtjet kundérthénése shihen si gendrore pér programin mésimor té EQD/EDNJ. Ju i inkurajoni
nxénésit qé té shqyrtojné ¢éshtjet dhe reflektoni pér balancin e pérgjigjeve. Ju kuptoni réndésiné
gendrore té parashtrimit té pyetjeve pér nxénésit dhe promovoni té menduarit cilésor t¢ EQD/EDNJ
pérmes parashtrimit té pyetjeve pér nxénési.

Provoni kété:

* kémbeni praktikén tuaj t€ moré me mésuesit tjeré t€ léndéve té tjera. Zhvilloni kété kapacitet pérmes trajnimit
brenda né shkoll€; takimet e stafit/trupit pedagogjik jané raste t€ mira pér kété;

« aplikoni shkatht&sité tuaja t€ mésimdhénies né fushat e reja t€ programit mésimor té cilat shkolla juaj
planifikon ti zhvillojé (pér shembull, promovimi i kohezionit t&€ komunitetit apo tema e zgjidhjes sé
konflikteve);

« identifikoni ¢éshtjet qé jané shqeté€sim aktual brenda komunitetit t& shkoll€s; pér shembull, racizmi,
ngacmimi, shqetésimi, “shpullat e gézimit” dhe privatésia /pérdorimi etik i teknologjisé mobile;

* gjeni partneré né komunitet pér t€ ndihmuar né zhvillimin e synimeve tuaja.




5.6. Kompetenca nr. 9

Kompetenca nr. 9: pérdorimi i vargut té qasjeve ndaj vlerésimit

Shfrytézimi i veté-vlerésimit t€ nxénésve dhe i vlerésimit t€ bashkémoshataréve, pér té€ informuar dhe
lavd€ruar progresin dhe arritjet e nxénésve n€¢ EQD/EDNJ.

5.6.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné ...”

Meésuesit qé€ pérmbushin kété kompetencé t€ EQD mund té demonstrojné qé:

=>¢ kuptojné g€ procesi i vlerésimit té qytetaris€ né fund t€ fundit duhet t€ jeté né pronési té
nxénésve — i ndérmarré nga ata vet dhe jo 1 béré pér ta
=»pérdorin njé varg strategjish t€ vler€simit me qéllim té vlerésimit té progresit t€ nxénésve

népér format e ndryshme té njohurive, shkathtésive, vlerave dhe prirjeve, dhe té pjes€émarrjes.
Me¢suesit e papérvojé mund té inkurajohen t€ hyjné né menyné e méposhtme t€ opsioneve me nxénésit
e tyre:

Njohuria faktike dhe konceptuale

— pyetésorét me zgjedhje t€ shuméfishta;

— krahasimi i fjaléve me definicionet;

— identifikimi i ideve/informatave kyce nga njé fragment apo tekst;

— shpjegimi i sfondit t€ njé titulli apo artikulli né gazetg;

— shkrimi 1 argumenteve pér dhe kundér njé ¢éshtjeje kundérthénése;

— analizimi i disa statistikave;

— diskutimi i problemeve né lidhje me propozimet pér futjen e njé ligji té ri.

Pyetjet dhe komunikimi

— demonstrimi i shkathtésive t€ komunikimit pérmes njé cope t€ t&€ shkruarit bindés;

— krijimi i prezantimit né PowerPoint n€ mbrojtje t€ ndryshimit t€ nj€ lloji t€ caktuar;

— krijimi i shfagjes apo drejtimi i nj€ takimi pér ngritje t€ ndérgjegjésimit pér njé ceshtje té caktuar né
kuadér té shkollés;

— hulumtimi i njé teme (individualisht apo n€ grupe té€ vogla) me pérdorimin e njé vargu resursesh, dhe
bérja e prezantimit pér t€, me gojé apo me shkrim;

— t€ shkruarit e njé letre pér njé figuré publike (pér shembull, njé késhilltari, njé shefi té policisé apo
redaktorit t& njé gazete lokale) pér ti bindur ata lidhur me njé ¢éshtje té caktuar.

Pjesémarrja dhe veprimi i pérgjegjshém

— kontributi i suksesshém pér punén grupore, duke treguar njohuri pér njé varg rolesh t€ nevojshme pér
funksionimin efektiv t€ njé grupi dhe aftésia pér t€ reflektuar pér ményrén si ka funksionuar grupi si
njé njési;

— identifikimi i nevojés pér veprim social dhe zhvillimi i strategjive q€ do t€ mund té sjellin
ndryshime;

— demonstrimi i t& kuptuarit t& ményrés sé€ ndikimit né opinionin pér njé ¢éshtje, qofté ky opinioni
publik apo ai i krijuesve lokal apo nacional té politikave;

— t€ diturit si tu parashtrohen pyetje “ekspertéve” vizitues pér njé ¢é€shtje q€ ka t€ b&jé me temén (pér
shembull, t€ pyeturit e policisé€ lokale lidhur me ¢éshtjet € kané t€ béjné me krimin dhe me
parandalimin e tij, apo ekspertéve mjedisor lidhur me ¢€shtjet € kané t€ béjné me qé€ndrueshmériné



dhe agjendén lokale 21);
— inkurajimi i nxénésve pér té zhvilluar seriné e tyre t€ kritereve té suksesit pér detyrat (pér shembull,
duke pyetur “Si do t€ dimé g€ e keni arritur at€?”’);

=>mund t€ mésojné nga dhe té aplikojné praktikat efektive t€ vlerésimit nga 1€ndét tjera t&€ EQD.
Kéto mund té sigurojn€ modele pér ndértimin e suksesit progresiv né projektet ¢ EQD.



5.6.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 9: pérdorimi i vargut té qasjeve ndaj vlerésimit

Hapi 1 (fokusimi)

Ju rralléheré vierésoni punén e nxénésve né EQD apo kété e béni né ményré arbitrare. Pasi qé EQD i
mungon definicioni dhe/apo profili né shkollén tuaj, éshté praktikisht e pamundur tu ofrohet prapaveprim
nxénésve pér té arriturat dhe progresin e tyre. Mésimet qé mund té inkorporojné njé pjesé té pérmbajtjes
sé EQD apo shkathtésive, kané objektiva té paqarta té mésimit.

Provoni kété:

* definoni synimet e planifikimit tuaj né aspekt t€ njohurive, shkathtésive dhe pjesémarrjes né EQD.
Ashpérsoni objektivat e mésimit tuaj;

« ndani objektivat mésimore t€ EQD me nxé&nésit para mésimit. Ndihmoni nxénésit g€ t€ kuptojné kriteret
pér puné t& suksesshme né ¢éshtjet dhe projektet e EQD;

* ofroni kohé brenda mésimeve pér tu lejuar nxénésve qé té reflektojné pér mésimin e tyre t&€ EQD.
Inkurajoni nxénésit qé ti shpjegojné shkathtésité dhe proceset ¢ EQD té inkorporuara né mésimin e tyre,
pér shembull, né seancat e shkurtra plenare pas secilit aktivitet dhe né mbarim t& mésimit.

Hapi 2 (né zhvillim)

Ka njé lloj vierésimi té punés né EQD por éshté kryesisht pérmbledhés dhe fokusohet né dimensionet e
njohurisé pérmes aktiviteteve dhe testeve té té kuptuarit. Disa nga mésimet planifikohen dhe kané
objektiva té fokusuara qarté né EQD. Nuk ka mekanizma pér té vlerésuar progresin gjaté kohés. Qytetaria
dhe pjesémarrja aktive e nxénésve nuk vlerésohet.

Provoni kété:

« shtoni vargun e ményrave né té cilat vlerésoni punén e nxénésve né EQD — domethéné jo vetém letrat
por edhe krijimin e ekspozimeve, prezantimeve né PowerPoint, projekteve bashképunuese, bisedave
bindése pér audiencat e ndryshme, etj.;

« krijoni ményra pér t€ béré bashké prova té punés s€ nxénésve rreth konteksteve t¢ EQD me dosje,
portofolé — pér t€ qené né gjendje pér té lartésuar arritjen dhe pér té planifikuar mésimet e ardhshme;

« né fund t& njé njésie t&€ punés apo projektit t&¢ EQD, eksperimentoni me format e ndryshme té veté-
vlerésimit dhe t€ vlerésimit t€ moshataréve. Cilat aspekte t€ EQD nxénésit mendojné se i kané béré dhe i
kané mésuar miré? Si mund t€ pérmirésojné ata punén e tyre né njé rast tjetér?

Hapi 3 (i pérforcuar)

Eksiton qasja né nivel té shkollés ndaj vierésimit dhe shénimit té progresit né aspektet e EQD, gé pérdoret
nga té gjithé mésuesit. Keni filluar té eksperimentoni me njé varg té strategjive té ndryshme té vlerésimit,
pérfshiré kétu veté-vlerésimin dhe vierésimin e moshataréve. Nxénésit marrin prapaveprim pér punén
dhe/apo projektet e tyre né EQD.

Provoni kété:

« eksperimentoni me veté-vlerésimin dhe vlerésimin e diversifikuar t&¢ moshataréve (bankat e
deklarimeve, shqyrtimi i drejtuar, etj.);

« braktisni rrjetet tradicionale t& vlerésimit pér t& pérvetésuar llojet mé miqésore (sikur qé jané “dritat e
semaforit” pér vetébesimin, fytyrat e qeshura/ jo té qeshura, dhe “dy yje dhe njé déshiré” — dy elemente
specifike té punés sé nxénésve t€ lavdéruara dhe njé fushé e kritikés specifike konstruktive pér mésimin e
ardhshém);

« inkurajoni gjetjen e programit té térthorté pér t&€ pércaktuar cila mésimnxénie rreth EQD po ndodhé né
né kuadér t€ 1éndéve t&€ ndryshme té shkollés. Flisni me kolegét tuaj rreth ményrés sé vlerésimit té
mésimnxénies né EQD/EDNJ

Provoni t€ menduarit me bashképunim népér shkollg.

Hapi 4 (avancuar)

Planet mésimore kané pérfundime té definuara miré té mésimit t¢ EQD. Vlerésimi pérfshin nxénésit
térésisht né proces, dhe identifikon e lartéson arritjet e tyre. Puna e tyre né EQD vlerésohet né ményré
“formative” ashtu qé ata mund té pérdorin njohurité e tyre té EQD, shkathtésité dhe pjesémarrjen né
punén apo projektet pasuese.

Ju kuptoni qé procesi i vierésimit té EQD né fund duhet té jeté né pronési té nxénésve.

Provoni kété:

* shtoni njohurité tuaja té kérkimit né llojet e ndryshme t€ t€ mésuarit tek nxénésit. Inkorporoni disa ide
nga kjo né aktivitetet tuaja t& veté-vlerésimit pér EQD (pér shembull, me pérdorimin e gjuhés dhe fjaléve,
modeleve dhe logjikés; vizualizimit t& fotografive; qasjeve kinestetike ndaj t€ menduarit t& thellé pér
gjérat; né ményré emocionale apo me diagram; dhe ndijore);

* pérfshini nxénésit né zhvillimit e metodave t€ vlerésimit q€ u pérshtaten rezultateve té pritura té
mésimnxénies;

* u mundésoni nxénésve qé t€ ri-pérpilojné /pérmirésojné punén e tyre né EQD pasi té jeté shqyrtuar ajo,
dhe flisni me ta lidhur me strategjit€ pér pérmirésim;

* organizimi trajnimin me kolegét tuaj pér strategjité novatore t& vlerésimit.




6. Grupi C: aktivitetet e mésimdhénies dhe té mésimnxénies qé
zhvillojné EQD/EDNJ pérmes partneriteteve dhe pérfshirjes sé
komunitetit

6.1. Pérmbledhje e shkurtér dhe mbéshtetje teorike

Njé shogéri e shéndoshé dhe multikulturore angazhohet né dialog dhe komunikim demokratik q€ kalon
kufijté social dhe kulturor. Shkollat jané institucione q¢ mund té ndihmojné né ndértimin e urave dhe
né thyerjen e barrierave né komunitetet ku té€ rinjt€ mund té jené€ duke jetuar “jeté€ paralele”. Njé aspekt
me réndési 1 qytetaris€ pérfshirése domosdo pérfshin qasjen pozitive dhe aktive ndaj anti-racizmit dhe
té drejtave t€ njeriut. Shkollat duhet té synojné t& shfrytézojné dhe té mbéshteten nga konteksti lokal i
tyre. Si agjenté ky¢ né ndértimin e kohezionit n€ komunitet, pérveg nése shkollat sforcojné edukimin e
tyre pér diversitet brenda kontekstit t€ tyre lokal, ata rrezikojné shénjimin né vend té zgjidhjes
praktike, duke prekur vetém sipérfagen né vend t& eksplorimit t€ mundésive. Mésuesit duhet ti ngulisin
“veprimet pér ndryshim” si elemente natyrore né vend se si tipare té jashtézakonshme apo té rralla té
mésimdhénies sé€ tyre.

Ky grup i kompetencave pérfshin dérgimin e t€ mésuarit t& EQD/EDNJ jashté klasés. Ai i pérgjigjet
pyetjes “me kénd mund ta b&jmé ne at€?” Veprimi pér EQD/EDNIJ nga njerézit e rinj ka pak mundési
té jeté efektiv nése nuk €shté njé veprim i bazuar né€ informata. Prandaj, pyetjet primare té kétij grupi
jané:

* Cilat shkathtési té trajtimit t€ informatave dhe t€ t€ menduarit kritik jané parakushte kyce pér
pjesémarrjen aktive?

« Cilat jané llojet e projekteve aktive t& qytetaris€ q€ u pérshtaten mé s€ miri t€ rinjve qé duan
té veprojné pér té bér€ ndryshime?

* Si mund té punojné mésuesit me partnerét e jashtém pér t€ lehté€suar organizimin e fushatave
nga t€ rinjté€ pér ¢éshtjet € jané me interes pér ta?

* Pse dhe si dizajnojmé projekte rreth ¢éshtjeve si paragjykimi, diskriminimi dhe anti-racizmi?

Kéto kompetenca jané té lidhura ngushté me Kompetencén Nr. 8 pasi q€ ajo i angazhon nxénésit q€ t&
veprojné pér ndryshime, duke prekur nganjéheré ¢é€shtjet kundérthénése, dhe pérfshin parashtrimin e
pyetjeve si njé proces gendror i mésimdhénies:

* N¢ ¢faré€ shogérie jetojmé ne?

* Né ¢faré 1loj shogérie dhe bote duam t€ jetojmé né té ardhmen?

* Cfaré mund té bé&j uné dhe t& tjerét pér ti ndryshuar gjérat dhe pér té béré ndryshime né botén
né té cilén jetojme?

Kompetenca nr. 10: mjedisi mésimor ¢é promovon pérdorimin e burimeve té ndryshme
Mjedisi mésimor g€ u mundéson nxénésve té analizojné ¢éshtjet politike, etike, sociale dhe
kulturore, problemet apo ngjarjet, n€ ményré kritike, me shfrytézimin e informatave nga burime té
ndryshme, pérfshiré kétu mediat, statistikat dhe resurset me bazg¢ TIK.

Kompetenca nr. 11: puna bashképunuese né kuadér té partneriteteve té duhura né komunitet

Puna bashképunuese me partnerét ¢ duhur (sikur g€ jané organizatat ¢ komunitetit, OJQ-t€ apo
pérfagésuesit) né planifikimin dhe implementimin e njé vargu t€ mundésive pér angazhim té
nxénésve né ¢éshtjet e qytetaris€ demokratike n€ komunitetet e tyre.



Kompetenca nr. 12: strategjité pér kundérshtimin e té gjitha formave té diskriminimit

Strategjité pér kundérshtimin e t&é gjitha formave té paragjykimit dhe diskriminimit dhe pér
promovim té anti-racizmit.

Tabela 6: Grupi C — Aktivitetet e mésimdhénies dhe té mésimnxénies qé zhvillojné EQD/EDNJ
pérmes partneritetit dhe angazhimit té komunitetit

Sfondi teorik

Té kuptuarit e EQD/EDNJ nga mésuesit duhet t& pérfshijé njé perspektivé mé té gjeré t& edukimit pér
qytetaring aktive. Né pajtim me vizionin e Dewey-it’' pér “shkollat si hapésiré demokratike”, mésuesit
mund t€ pérpigen tu ofrojné nxénésve mundési pér zhvillimin e géndrimeve dhe sjelljes qytetare té tyre
duke punuar né projektet shkollore apo t€ komunitetit. Q&llim kryesor i kétij konceptimi mé té gjeré té
EQD/EDNJ éshté té inkurajojé nxénésit qé€ t€ pérdorin até q€ kané mésuar né lidhje me EQD/EDNIJ
dhe t€ bartin shkathtésité njohése dhe sociale t€ tyre n€ pjesémarrjen praktike dhe aktive. Mésuesit ¢
EQD/EDNJ duhet té jené t& afté t€ menaxhojné dhe té mbéshtesin format e ndryshme t€ iniciativave
pjesémarrése (pér shembull, késhillat e nxénésve, iniciativat e pérbashkéta me nxénésit dhe prindérit,
projektet e komunitetit dhe t€ mésuarit e shérbimit) né shkollg.

Krijimi i njé mjedisi mésimor q€ promovon pérdorimin e burimeve té€ ndryshme, si dhe gjetja,
analizimi dhe shfryt€zimi i informatave, éshté e réndésisé parésore pasi qé qytetarét duhet té jené né
gjendje t€ analizojné politikat publike dhe mbulimin nga mediat t€ ¢c€shtjeve bashkékohore né bazé t&
déshmive racionale. Shumé fusha t€ ndryshme té planit mésimor b&jné inkorporimin e p€rpunimit té
informatave si njé element esencial t& mésimnxénies s€¢ nxénésve, pérfshiré kétu mbledhjen e té
dhénave, analizén kritike, qasjet krahasuese, multi-perspektivén, etj. Interneti, shtypi, librat, TV-ja dhe
industria e filmit, té gjitha kéto ofrojné material t€ bollshém pér ti shtyré nxénésit q€ té€ analizojné
¢Eshtjet politike, etike, sociale dhe kulturore. Prandaj, t& gjithé mésuesit e 1€nd€s duhet t€ jené té
ndérgjegjshém qé né ndérmarrjen e aktiviteteve té tilla me nxénésit n€ planet e tyre t€ punés, né€ planet
mésimore dhe né€ proceset ¢ mésimdhénies, ata do t€ zhvillojné shkathtési t€ shumta né lidhje me
EQD/EDNI. Format e ndryshme t€ mediave, statistikat dhe resurset me bazé né TIK ofrojn€ mundési
té bollshme pér praktikimin e kétyre shkathtésive né klasé. Nése t€ rinjté duan ti arsyetojné opinionet ¢
tyre apo t€ prezantojné argumente pér ndryshime, té gjejné dhe té pérdorin shembujt n€ ményré sa me
efektive qé ésht€ e mundur, Eshté esenciale q¢ té kené€ besim né shkathtésité e tyre pér trajtim té
informatave.

Puna bashképunuese né kuadér t€ partneriteteve t€ duhura té komunitetit do t& pérfshijé projektet e
qytetaris€ aktive né nivelet lokale, nacionale apo ndérkombétare, si dhe planifikimin pér angazhim t&
komunitetit né t€ ardhmen ku t€ rinjt¢é kané mundé€si t€ béjn€ ndryshime. Roli i EQD/EDNJ né
edukimin e t€ rinjve shtrihet pértej kufizimeve formale té klasés. Nxénésit mésojné gjithashtu si té
béhen qytetaré aktiv p€rmes lidhjeve té krijuara nd€rmjet shkollés dhe partneréve té€ ndryshém né
komunitetin e gjeré. Njé aspekt me réndési 1 edukimit t€ mésuesve pér EQD/EDNIJ, prandaj &shté
sigurimi 1 ekspertizés pér mésuesit g€ ta organizojné két€ dimension t€ mésimit t€¢ EQD/EDNIJ.

31 31. Dewey, J., Demokracia dhe edukimi, NY Free Press (1916), 1966. Poashtu né dispozicion né Google books:
http://books.google.com. Sipas piképamjes s¢ Dewey, roli esencial i shkollés publike &shté zhvillimi i shogérive demokratike.
Ai argumentin qé shkollat publike nuk ekzistojné€ vetém pér ti shérbyer publikut, por edhe pér “té krijuar publikun” me vlera
té pérbashkéta, mirékuptim dhe shkathtési qé do t€ pérkrahin dhe ruajné komunitetin demokratik. Né kété kuptim, shkollat
publike dhe komuniteti demokratik jané té pandashme.



Shkollat nganjéheré mund té jené institucione té kufizuara né aspekt t€ qasjeve dhe praktikave t€ tyre.
Koncepti i angazhimit né€ partneritete pér mésimdhénien e programit mésimor dhe iniciativave t&
EQD/EDNJ, largohet nga véshtrimi tradicional i edukimit ku mésuesi individual méson planet, mban
mésimin dhe shqyrton programin mésimor. Nuk ka dyshim qé¢ EQD/EDNJ béhet mé efektiv nése
shkollat mund té shikojné jashté¢ dhe pértej modeleve ekzistuese t€ operimit. T€ rinjt€ duhet t&
zhvillojné até qé Henry Giroux ¢ quan “gjuhé e mundésisé” pér ta paré veten si agjenté té
ndryshimeve. Mésuesit do té duhet tu ndihmojné nxénésve t& tyre té imagjinojné njé t€ ardhme mé t&
miré lokale dhe globale, dhe t& sigurojné mjetet (njohurité, shkathtésisé dhe vetébesimin) pér té
ndérmarré disa hapa praktik pér arritjen e asaj t€ ardhmeje.

Qasjet e mésimdhénies dhe t€ mésimnxénies q€ véné n€ plan t€ paré projektet aktive dhe me
pjesémarrje né EQD/EDNIJ né té cilat t€ rinjté kané€ ndjenjén reale té pronésis€é mund t€ shihen qarté si
investim né kapitalin shoqéror pér t€ ardhmen.

Pér t€ qené né gjendje t€ ushtrojné ndikim né ndryshimet reale, shkollat dhe nxénésit padyshim qé do
té duhet t€ punojné prané dhe me partnerét ¢ ndryshém g€ e pérbéjné njé “komunitet” dhe qé
pérfshijné sa mé tepér sektoré t€ komunitetit n€ procesin e edukimit, g€ nevojiten pér krijim t&
ndryshimeve: prindérit, familjet, OJQ-té dhe organizatat ¢ shoqéris€ civile, kishat, grupet ¢ interesit,
pérfagésuesit e komunitetit, zyrtarét e zgjedhur, profesionistét e mediave, administratat lokale, et;.

Ekzistojné té dhéna nga kérkimet né mbéshtetje té késaj qasjeje:

* zhvillimi i kompetencave té qytetarisé demokratike me ané t€ lidhjes sé shkollés dhe
komunitetit mund té kontribuojé né pérmir€simin e problemeve té shogérisé dhe né promovimin e
kohezionit social pérmes veprimeve si inkurajimi i krijimit t€ rrjeteve dhe partneriteteve qytetare
pérreth EQD/EDNJ*;

« mésimi i shérbimit** si njé aktivitet specifik qé bén lidhjen e shkollés me komunitetin ka
efekte pozitive né fushat e ndryshme t€ zhvillimit t€ nxénésve, sikur g€ jané:

* pérgjegjésia personale dhe shogérore e nxénésve;

* zhvillimi interpersonal i nxénésve dhe aft€sia pér tu lidhur me grupet e shuméllojshme
kulturore: ata kénaqgen kur u ndihmojné t€ tjeréve, zhvillojné lidhje me mé t€ vjetrit dhe pajtohen qé
mund té punojné bashké me t€ moshuarit dhe me personat me paaftési;

* ndjenja e nxénésve pér pérgjegjésiné shoqérore dhe qytetare si dhe kompetencat e tyre t&
qytetarisé: nxénésit e shkoll€s s€ larté kané zhvilluar ndérgjegjésim mé té sofistikuar pér kontekstet
socio-historike, ata mendojné pér politikat dhe pér parimet morale né shoqéri, dhe shqyrtojné
mundésité pér t€ ushtruar ndikim né€ ndryshimet shoqgérore. Ata duan té jené politikisht mé& aktiv;

» mésimi i shérbimit ka ndikim né anétarét e komunitetit si partner€ t€ shkollave: ata vijné si
shohm té rinjt€ si resurs t€ vlefshém té komunitetit.

32 Giroux, H., Kultura e ideologjisé dhe procesi i shkollimit, Temple University Press, Philadelphia/ Falmer Press, Londér,
1981.

33 Keéshilli i Evropés, “Té¢ mésuarit dhe té jetuarit e demokracisé. Koncept dokument”, Komiteti ad hoc i ekspertéve pér
Vitin evropian t€ qytetarisé pérmes edukimit, CAHCIT, K&shilli i Evropés, Strasburg, 2005.

3* Billig, S. dhe Shelley, H., Hulumtim né shkollat K-12 i mésimit t& shérbimit me bazé né shkollé. Mbledhja e provave.
PhiDelta Kappan, Science Education, Bloomington, né njé studim té sponsoruar nga Korporata Carnegie Corporation ¢ Nju
Jorkut dhe CIRCLE (Qendra pér informim dhe kérkim n€ mésimin dhe angazhimin qytetar), 2000.



* kérkimet tjera pér ndikimin e t& mésuarit t€ shérbimit tregojné qé kjo €shté njé praktiké legjitime
dhe e fuqgishme qé u lejon nxénésve t€ kuptojné mé miré konceptet qé kan€ t€ b&jné me
qytetariné demokratike, ndérsa kontribuojn€ pér komunitetet e tyre dhe i plotésojn€ nevojat
autentike t& komunitetit™.

Eshté me réndési té njihet fakti qé disa shkolla fillojné me pérparési té caktuara, kur éshté fjala pér
zhvillimin e angazhimit t€ komunitetit né mbéshtetje t& EQD/EDNIJ. Njé rrezik i qarté nga
fokusimi né kapitalin social &shté g€, sikur me t& gjitha llojet tjera té kapitalit, sa mé& i madh té jeté
stoku qé e keni né fillim, aq mé i fugishém &shté potenciali pér zhvillim t& métejmé*®. Shkollat
mund té mos i shérbejné vetém njé komuniteti por disa komuniteteve té fragmentuara dhe t&
ndryshme. Mésuesit duhet té jen€ t€ kénaqur me ndérmarrjen e hapave t€ sigurt dhe nganjéheré t&
hapave té vegj€l né aspekt té ecjes pérpara né kété fushé.

Strategjit€ pér kundérshtim té té gjitha formave té diskriminimit duhet t¢ mésohen pér tu ndihmuar
nxénésve qé t€ kuptojné kompleksitetin e ¢éshtjes. T€ kuptuarit e racizmit, dhe t& formave t€ tjera t&
paragjykimit dhe diskriminimit sikur q€ jané seksizmi, homofobia dhe diskriminimi religjioz né raport
me ményrén né té cilén ato bashkérisht mund té shérbejn€ pér t&€ démtuar demokracing, jané tipare
esenciale t€ cilitdo programi té edukimit g€ synon té promovojé alfabetizmin politik té qytetaréve.
Nxénésit duhet t€ kuptojné€ qé fjala e liré nuk €shté absolute. Komentet raciste apo anti-semitike nuk
kané vend n€ shkolla, dhe shkollat kané obligim ligjor g€ t&€ monitorojné, regjistrojné dhe t&€ veprojné
né rast t€ incidenteve raciste. Racizmi njihet zyrtarisht né kuadér t€ parimeve globale t€ OKB-s¢ dhe
né politikat geveritare né€ nivelet evropiane dhe nacionale si njé nga forcat qé operon pér t&€ kufizuar t&
drejtat qytetare té minoriteteve dhe qé démton parimet e demokracisé. Neni 13 i Konventés s¢ OKB
pér t€ drejtat e fémijés (1989) thoté qé, “F&mijét duhet t€ kené t€ drejtén e liris€ s€ shprehjes ... pér aq
sa kjo nuk démton té drejtat dhe reputacionet e té tjeréve’’.” Konventa evropiane pér té drejtat e njeriut
(1950) thoté né€ Nenin 10, paragrafét 1 dhe 2, qé “Gjithsecili ka t€ drejté né€ liriné e shprehjes...

Ushtrimi i kétyre té drejtave, pasi q¢ mbart me vete detyra dhe pérgjegjési mund tu nénshtrohet atyre

... kushteve ... qé jané ... t¢ domosdoshme né njé shogéri demokratike™.”

Shkollat jané vende kyce pér t€ promovuar mirékuptimin ndérmjet komuniteteve dhe pér t€ luftuar jo
tolerancén dhe ekstremizmin religjioz. Edukimi ka njé rol parésor né sfidimin e paragjykimeve;
ndértimin e mirékuptimit ndérmjet individéve dhe komuniteteve; fuqizimin e grupeve né situaté t&
pafavorshme; dhe pér inkurajimin e debatit t€ hapur dhe me respekt. Secili program serioz i
EQD/EDNJ duhet ti pajisé té rinjt€ me njohuri dhe shkatht€si pér kundérshtimin e racizmit si njé forcé
anti —demokratike dhe pér t€ kuptuar funksionin themelor t€ racizmit, anti-semitizmit dhe té
diskriminimit né shoqgérit€ tona, si dhe dimensionet e tyre ekonomike e politike. Njé projekt i till¢
duhet gjithashtu tu mundésoj€ t€ rinjve zhvillimin e njé€ serie t€ identiteteve t€ sigurta dhe me besim né

% Ibid
36 Zacharakis-Jutz, J. dhe Flora, J., “Céshtjet dhe pérvojat me pérdorimin e hulumtimit me pjesémarrje pér forcim té kapitalit

social né zhvillimin e komunitetit”, né Armstrong, P., Millerm, N. dhe Zukas, M. (eds), Kalimi i kufijve, thyerja e barrierave,
Universiteti 1 Londrés, 1997.

37 Shih: www.unesco.org/education/pdf/CHILD E.PDF.

38 Shih: www .hri.org/docs/ECHRS50.htmlI#C.Art10.



vete si qytetaré; “qytetarét e rinj me besim né identitetet e tyre, do t€ jené né pozité t€ fuqishme q¢ t&
sfidojné imazhet stereotipe t€ minoriteteve g€ aktualisht ndihmojné€ né€ pérkrahjen e praktikave

. .. 39
diskriminuese™.”

T€ dhénat nga kérkimet tregojné qé njé qasje e pérbashkét, e pérvetésuar nga shumé mésues pér
mésimin e ¢éshtjeve kundérthénése, sikur q€ jané diskriminimi dhe racizmi, éshté qé té anashkalohen
ato. Pér shembull, né njé kritiké t& holl€sishme t&€ ményrés si njé shkoll¢ e integruar né Irlandén
Veriore i éshté qasur mésimit t& edukimit pér mirékuptim reciprok, Donnelly*ka treguar qé: “Shumica
e mésuesve béjné ‘zgjedhje kritike’ qé reflektojn€ dhe forcojné ‘kulturén e shmangies’, ku ¢éshtjet e
diskutueshme politike apo religjioze shmangen né vend se t€ eksplorohen.” Shkollat duhet t& jené t&
pérgatitura pér trajtimin e temave kundérthénése né€ lajme, sikur qé jané debatet pér migrimin dhe
integrimin e komuniteteve té emigrantéve: “Eshté detyré e té gjitha shkollave qé té adresojné ¢éshtjet e

2941

'si jetojmé bashké' dhe 'trajtimin e dallimeve, sado té v€shtira apo kundérthénése té jené ato™ .

EQD/EDNJ prandaj ka njé€ rol fundamental pér t€ lozur né zhvillimin e njohurive dhe shkathtésive pér
raporte efektive né komunitet, pér identitete t&€ pérbashkéta dhe pér ményra té sigurta né té cilat do té
shpreheshin dallimet. Kjo nénkupton edukimin pér qytetari kozmopolitane®. Eshté me réndési qé té
rinjté€ t€ jen€ né gjendje té kapércejné perspektivat e ngushta nacionale lidhur me identitetin dhe
diversitetin, dhe t€ rrénjosin té menduarit e tyre brenda njé perspektive mé globale té t€ drejtave té
njeriut. Qasja e t&€ drejtave t& njeriut éshté me réndési sepse prezanton idené fundamentale qé madje
edhe geverité demokratike mund té jené shtypése, ve¢mas né trajtimin e grupeve minoritare. Vlerat e
té drejtave t€ njeriut dhe kodet e parimet ndérkombétare ofrojné njé perspektivé me t€ cilén béhet
vler€simi kritik i nivelit real t€ barazis€ né shoqéri.

Vlen t€ identifikohen (mbase pérmes késhillit t& shkollés) projektet nga jeta reale qé¢ mund té
ndihmojné n€ ndértimin e kohezionit n€ komunitet dhe t€ ndértuara drejt ngjarjeve pérmbajtésore sikur
qé€ jané ekspozitat, fushatat dhe debatet, me pérfshirjen jo vetém té shkollés por edhe té komunitetit,
pér t€ paré “kush jemi ne”.

39 Osler, A., Raporti Crick diferencat, barazia dhe drejtésia racore”, Curriculum Journal, VEllimi 11(1), 2000, fq. 25-37.

42 Donnelly, C., “Cili ¢gmim pér harmonin&? Metodat e mésuesve pér bartjen e etosit t& tolerancés dhe respektit pér
diversitetin né njé shkollg t& integruar né Irlandén e Veriut”, Educational Research, VEéllimi46 (1),

41 .
Ajegbo, K., Shqyrtim i programit mésimor: diversiteti dhe qytetaria, DTES, 2007.

42 Pér zhvillimin e konceptit t& “qytetarisé kozmopolite” shih Held, D., “Demokracia dhe rendi i ri ndérkombétar”, né
Achibugi, D. dhe Held, D. (eds), Cosmopolitan democracy, Polity Press, Cambridge, 1995; Osler, A. dhe Starkey, H.,“T¢
mésuarit pér qytetari kozmopolite: debate teorike dhe pérvojat e t&€ rinjve”, Educational Review, 55 (3),2003, fq. 243-254.



6.2. Kompetenca nr. 10

Kompetenca nr. 10: mjedisi mésimor qé promovon pérdorimin e resurseve té ndryshme
Mjedisi mésimor q¢ u mundéson nxénésve t€ analizojné ¢éshtjet politike, etike, sociale dhe kulturore,
problemet apo ngjarjet né ményré kritike, me pérdorimin e informatave nga burimet e ndryshme,
pérfshiré kétu mediat, statistikat dhe resurset e bazuara né TIK.

6.2.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té demonstrojné

2
.o

Né ményré specifike, mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé t€¢ EQD/EDNJ do té
demonstrojné pér shembull qé:

I pérdorin t€ dhénat e mbledhura né mésimdhénien e 1éndés sé tyre, pér té zhvilluar argumentet
lidhur me nevojén pér projekte t¢ EQD/EDNJ. Pér shembull:

— mésuesit e historis€ mund té kérkojn€ nga nxénésit q€ té€ gjejné, nga burimet e ndryshme t€ mediave,
informata pér shoqérité jodemokratike né t€ kaluarén. T€ dhénat e mbledhura dhe konkluzionet e
nxjerra mund té shérbejné pér krahasim me situatén né botén moderne;

— mésuesit e gjeografisé mund té kérkojné nga nxénésit mbledhjen e t&€ dhénave pér ndotjen apo
humbjen e resurseve, dhe t€ kalojné né diskutimin e perspektivave t&€ ardhshme té géndrueshmérisé
globale, duke i dhéné diskutimit njé esencé t& fuqishme té pérgjegjésisé dhe konsumerizmi etik;

— mésuesit e muzikés apo té artit mund té pérdorin trashégiminé kulturore dhe ndikimin e arteve pér t&
promovuar ndjenjén e identitetit.

u mundésojné nxénésve analizimin dhe diskutimin e aspekteve t€ mediave qé kontribuojné

né njohurité dhe shkathtésité pér EQD/EDNJ. Pér shembull, analizimi i reklamave dhe ndikimi i tyre;
eksplorimi i mbulimit kundérshtues té lajmeve né lajmet e ndryshme; liria e shtypit; si mundet TV té
formoj€ opinionin; dhe si anketat né media dhe t€ opinionit mund té ndikojné né zgjedhjet né
demokraci;

krijojn€ mundési pér nxénésit pér eksportimin e vlerés pozitive dhe té limiteve t&
statistikave:

— vlerat pozitive: provat statistikore, q€ do té duhej tu nénshtroheshin analizave té njéjta si ¢do lloj
tjetér i provave, ndihmon pér té siguruar njé lloj gur-themeli pér argumentet dhe debatet. Statistikat
mund t€ ndihmojné pér t& pasur njé masé t€ qarté, t& pavarur dhe t€ drejté té asaj qé ndodhé né jetén
publike; geverité lokale dhe nacionale i pérdorin statistikat né krijimin e politikave, dhe shérbimet
publike rregullisht prodhojné statistika me té cilat synojné matjen e progresit t€ béré né fushat e
politikave té caktuara. Grupet e presionit prodhojné gjithashtu statistika pér ti mbéshtetur argumentet e
tyre;

— kufizimet: vlera e statistikave varet nga saktésia e ményrave né t€ cilat mblidhen dhe prezantohen
informatat; nga ményra né t€ cilén béhen pyetjet; dhe nga besueshméria e atij té€ prodhon informatat.
Statistikat mund té fabrikohen nga regjimet politike t€ paskrupullta apo té “shtrembérohen” né
regjimet demokratike. Ato jané té pjesshme dhe/apo selektive; disa gjéra éshté véshtiré té maten né
ményré sasiore.



pérdorin resurset me bazé né TIK né ményré efektive pér té zhvilluar njohurité dhe shkathtésité e
nxénésve né EQD/EDNIJ:

— kjo mundéson kérkimin dhe analizén e thellé té ¢€shtjeve moderne sociale e politike;

— informatat nuk trajtohen n€ ményré pasive — kérkimi &shtg i strukturuar. Nxénésit béjné dig
me informatat qé i shqyrtojné;

— mundésité pér t& “béré ndryshim” dhe pér ti bindur t€ tjerét pérfshihen né aktivitetet
bashképunuese t& grupit dhe né punén né projekt;
— nxénésit b&jné zgjedhje kritike dhe kreative lidhur me ményrén e komunikimit t€ ideve té tyre.



6.2.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 10: mjedisi mésimor qé promovon pérdorimin e burimeve té ndryshme

Hapi 1 (fokusimi)

Ju nuk keni menduar se si mediat e ndryshme, statistikat dhe TIK mund té jené pjesé e mésimdhénies suaj,
si burim, metodé dhe temé. Thuajse krejt pak keni shqyrtuar se si kéto resurse mund té pasurojné
mésimdhénien tuaj dhe té fusin pérmbajtien dhe metodologjiné e EQD/EDNJ né mésimdhénien tuaj.
Ndjeheni té papérgatitur pér ti pérdorur mediat, statistikat dhe TIK né mésimdhénien tuaj.

Provoni kété:

« filloni duke gjetur mediat e pérshtatshme, statistikat dhe resurset e TIK (gazetat, revistat, buletinet,
Raportet, transmetimet e lajmeve, ueb faqget, etj.) g€ mbéshtesin planin tuaj mésimor;

esiguroni g€ keni besim né metodat e pérdorimit t€ atyre resurseve né mésimdhénien tuaj, nése ka nevojé
duke kérkuar mundési pér trajnim;

« konsultohuni me kolegét tuaj dhe gjeni disa ide t€ reja;

« analizoni resurset q€ keni identifikuar. Si pérshtaten ato me programin tuaj mésimor? Si mund té
ndihmojné ato né zhvillimin e shkathtésive kérkimore dhe analitike t&€ nxénésve né lidhje me ¢éshtjet
moderne?

Hapi 2 (né zhvillim)

Jeni té vetédijshém qé mediat, statistikat dhe TIK mund té kontribuojné pér mésimdhénien tuaj né klasé.
Ju keni identifikuar njé pérmbajtje relevante dhe planifikoni disa aktivitete né mésimdhénien tuaj né klasé.
Eshté njé pérpjekje e limituar dhe nuk jeni té sigurt sa ka qené efektive mésimdhénia juaj né zhvillimin e
shkathtésive analitike dhe kérkimore té nxénésve.

Provoni kété:

* ndérsa planifikoni mésimet tuaja, pérfshini mediat, statistikat apo aktivitetet me bazé né TIK, duke
identifikuar qarté synimet dhe qéllimet pér kété;

« siguroni q€ keni mjaft resurse pér secilin nxénés apo grup;

* pérgatisni instruksione t€ qarta (tabela pune, detyra, lista té gjérave qé duhen béré, etj.) pér nxénésit;
» mbani mésim dhe vlerésoni mésimin duke pérdorur punén e nxénésve si tregues kyg t& suksesit;

« kérkoni nga studentét q€ t€ ndajné€ me klasén até qé kan€ mésuar gjaté procesit

Hapi 3 (i pérforcuar)

Keni gjetur njé ményré sistematike pér té pérdorur mediat, statistikat dhe TIK né mésimdhénien tuaj né
klasé dhe pér té béré lidhjet me EQD/EDNJ. I pérdorni shpesh ato, madje nganjéheré né ményré té qarté
si element i paré né zhvillimin e shkathtésive té nxénésve. Lidhjet me EQD/EDNJ edhe mé tej mund té
pérfaqésojné koincidencé té pérmbajtjes sé léndés se sa “mésim té thellé”.

Provoni kété:

* u jipni nxénésve njé rol mé t€ pavarur né planifikimin e pérdorimit t€ mediave, statistikave dhe TIK né
mésimet e tyre. Provoni t& pérfshini ¢éshtjet me interes pér ta né mésimdhénien tuaj, pér t&€ maksimizuar
angazhimin dhe interesimin e nxénésve;

* bashképunoni me kolegét tuaj. Inkurajojini ata qé€ t&€ zhvillojné punén ekipore ndérmjet mésueseve té
1éndéve t€ ndryshme pér t& arritur géllimet dhe synimet e EQD/EDNJ dhe pér t€ mbéshtetur qasjen
demokratike né téré shkollén;

* gjithnjé merrni informata prapavepruese né lidhje me efektet e mésimdhénies suaj (mbase pérmes
pérdorimit t& veté-vlerésimit apo vlerésimit t&€ moshataréve).

Hapi 4 (avancuar)

Pérdorimi i mediave, statistikave dhe TIK né mésimdhénien tuaj né klasé — dhe bérja e lidhjeve eksplicite
me ¢éshtjet, shqetésimet dhe vierat e EOD/EDNJ — éshté béré pjesé natyrore dhe e pandaré e
performansés suaj profesionale.

Provoni kété:

« transformoni nxénésit tuaj nga pérdorues t&¢ mediave dhe té TIK né krijues dhe prodhues t& informacionit;
« inkurajojini ata qé té zhvillojné shkatht&sité e avokimit dhe t€ bindjes né raport me njé ¢éshtje q€ i
shgetéson ata, duke pérdorur informata dhe mjete né mbéshtetje t&€ argumenteve t€ tyre;

« ndani njohurité dhe shkathtésité tuaja me kolegét.




6.3. Kompetenca nr. 11

Kompetenca nr. 11: puna bashképunuese né kuadér té partneriteteve té duhura me komunitetin
Puna bashképunuese me partnerét e duhur (sikur qé jané komuniteti, OJQ-t€ apo pérfagésuesit e
organizatave vullnetare) né€ planifikimin dhe implementimin e vargut t€ mundésive pér angazhim té
nxénésve né ¢éshtjet e qytetaris€ demokratike né komunitetet e tyre.

6.3.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit q¢ pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné ...”

Meésuesit qé pérmbushin két€ kompetencé t€ EQD do té demonstrojn€ pér shembull gé:

jané n€ gjendje t€ formojné lidhje pune me grupet e komunitetit, duke identifikuar partneré

té pérshtatshém dhe té pérkushtuar qé pajtohen pér dobiné reciproke dhe punojné né ményré té
strukturuar;

jané né gjendje té ndértojné dhe té thellojné partneritetet me partnerét (prindérit, familjet,

0JQ-té dhe organizatat e shoqérisé civile, kishat, grupet e interesit, pérfagésuesit e komunitetit,
zyrtarét e zgjedhur, profesionistét e mediave, administratat lokale, muzeté, bibliotekat, etj.), duke u
pajtuar pér njé vizion t€ pérbashkét dhe pércaktim té synimeve. Parimet drejtuese té partneriteteve
shkollé/komunitet ka mundési t€ pérfshijné: baraziné dhe respektin reciprok; pérgendrimin né
nxénésit dhe pérfshirjen e tyre, qartésiné e vizionit dhe t€ synimeve, singeritetin, pérkushtimin e
vazhdueshém, gatishmériné pér t€ provuar qasje t€ reja dhe realizmin rreth asaj q¢ mund té béhet;

jané vigjilent pér ¢éshtjet e balancimit t&€ mésimit tek nxénésit; Eshté me réndési t&

monitorohet natyra ¢ komunikimit t€ tyre me té rinjt€ pér t€ shmangur “futjen e pakoordinuar té
anésisé ideologjike nga ata qé¢ mendojné se kané té drejté;”

. mund t€ identifikojné njé varg té “veprimeve pér ndryshim” qé do t€ shtojné njohurité dhe
shkathtésité e nxénésve né EQD dhe do t€ jen€ me dobi pér komunitetin. Pér shembull:

— t€ shkruarit dhe/apo prezantimi i njé rasti para t€ tjeréve lidhur me njé shqet€sim apo ¢éshtje;
komunikimi dhe shprehja e qéndrimeve publikisht pérmes buletinit informativ, ueb fages apo medias
tjetér;

— zhvillimi i konsultimeve, votimeve apo zgjedhjeve; kontributi pér politikat lokale/té€ komunitetit;

— organizimi i njé takimi, konference, forumi apo debati; pérfaqésimi i géndrimeve t€ té tjeréve (pér
shembull né€ nj€ organizim, takim apo ngjarje);

— krijimi, rishikimi apo ripunimi i njé politike organizative;

— organizimi dhe ndérmarrja e njé ekspozite, fushate, shfagjeje, tubimi né€ komunitet (pér shembull,
dramé, festim apo dit€ e hapur);

— krijimi dhe zhvillimi i njé grupi veprues apo rrjeti;

mund t€ menaxhojné pérfshirjen e partneréve nga komuniteti, duke asistuar pér shembull
kur t& rriturit g€ nuk mbajné mésim vazhdojné “tu flasin™ t€ rinjve pér njé periudhé té gjaté. Mésuesit
duhet t€ sigurojné qé t& gjithé té rriturit né klasé jané té qarté pér rolet e tyre né mésim dhe si mund té
japin kontribut;

mund t€ shqyrtojné bashkérisht dhe té vlerésojné suksesin e cilitdo projekti té pérbashkét, té

konsultohen me nx&nésit pér pérshtypjet e tyre; té mendojné si té ndajné punén e nxénésve né EQD me
prindérit dhe me komunitetin me ané t€ buletineve informative, prezantimeve, ueb fageve etj; dhe t&
themelojné qartésin€ lidhur me partneritet e ardhshme.

43. Gearon, L., “OJQ-t¢ dhe edukimi: disa gjykime paraprake”, Reflecting Education, fq 17, 2 tetor 2006.
44. Lista e inspiruar nga QCA, Luaj pjesén ténde: qytetaria pas moshés 16 vjecare, QCA, Londér, 2004.



6.3.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 11: puna bashképunuese brenda partneriteteve té duhura me komunitetin

Hapi 1 (fokusimi)

Partnerét nga komuniteti shfrytézohen pak ose aspak né aktivitetet rreth programit mésimor. Vizitorét
pérdoren né ményré ad hoc individuale. Prindérit dhe komunitetit pérgjithésisht jané té painformuar pér
qasjen e shkollés ndaj EOD/EDNJ. Shkolla nuk ka shqyrtuar krijimin e fages pér EQD/EDNJ né ueb fagen e
shkollés, ku komuniteti do té kishte qasje.

Provoni kété:

« shikoni pér disa aleaté fillestaré q¢ mund t€ jené t€ interesuar t€ punojné me nxénésit né shkollén
tuaj (pér shembull prindérit me lidhje me OJQ-t€ apo me grupet e presionit; pérfaqésuesit e organeve
lokale g€ bé&jné puné edukative; dhe késhilltarét lokal);

« krijoni njé apo dy projekte té programit mésimor qé pérmbajné “veprimin pér ndryshim” dhe/apo i
inkurajojné nxénésit q€ t€ “béjné dallim” né lidhje me njé ¢é€shtje me interes pér ta. Vlerésoni
rezultatet;

» mundohuni t€ krijoni disa udhézime t& politikés sé shkollés né lidhje me shfrytézimin mé efektiv t&
vizitoréve té€ jashtém.

Hapi 2 (né zhvillim)

Agjencité lokale dhe nacionale pérdoren né njé masé si resurse pér mbéshtetjen e aktiviteteve né klasé.
Pérfagésuesit e komunitetit pérdoren né njé masé té caktuar pér mbéshtetjen e aktiviteteve t¢ EQD/EDNJ.
EQD/EDNJ pérmendet né buletinet informative té shkollés dhe né komunitetin e gjeré. Shkolla ka njé ueb fage
qé pérfshin fagen pér EQD/EDNJ.

Provoni kété:

* pérpiquni t€ thelloni partneritetet me grupet specifike t& komunitetit apo me OJQ-t€ qé mbéshtesin
projektet e EQD/EDNJ — pér shembull, pérmes pajtimit t€ njé vizioni t€ pérbashkét dhe pércaktimit t&
objektivave vjetore;

* bisedoni me prindérit e nxénésve pér t& identifikuar fushat e shqetésimit pér komunitetin lokal, dhe
mé pas orientoni kérkimin tuaj pér partneré relevant pér trajtimin e késaj ¢éshtjeje;

* punoni me kolegét pér t& pércaktuar shtrirjen dhe shkallén e pérfshirjes s€ shkollés me partnerét nga
komuniteti né lidhje me ¢éshtjet dhe mundésité pér EQD/EDNJ;

epérmirésoni informimin e vizitoréve nga komuniteti apo vizitoréve nga OJQ-té ashtu q€ pérfshirja e
partneréve nga jashté t&€ mos shihet nga nxénésit si njé ngjarje e njéhershme por si pjesé e procesit
mésimor.

Hapi 3 (i pérforcuar)

Gjetja/kontrollimi i resurseve té komunitetit pérkrahé planifikimin pér aktivitetet e EQOD/EDNJ. Partnerét nga
komuniteti pranojné udhézime té qarta pér rolin e tyre. komunikimi pér aktivitetet éshté i vazhdueshém.
Rezultatet e projektit dhe arritjet e nxénésve publikohen (dhe pérkthehen nése ka nevojé) né ueb faqe dhe u
dorézohen prindérve gjaté ngjarjeve speciale (pér shembull takimeve me prinder).

Provoni kété:

« diversifikoni vargun e kanaleve t&€ komunikimit pérmes té cilave publikoni faktin q¢ EQD/EDNJ
ekziston dhe shpjegoni até pér prindérit dhe pér palét lokale té interesuara;

« informoni palét lokale kyce pér progresin qé keni béré né shkollén dhe/apo klasén tuaj né€ fushén e
EQD/EDNIJ pérmes buletineve informative apo pérmes njoftimit t€ t€ arriturave t€ nxénésve pérmes
shtypit lokal, ueb fages s€ shkollés apo kanaleve té tjera né media;

« identifikoni ményrat pér pasurim t€ métejmeé t&€ pérvojés s€ nxénésve né EQD/EDNIJ pérmes
pérfshirjes mé t€ madhe t&€ OJQ-ve né shkollén/klasén tuaj — pér shembull, pérfagésuesit nga
organizatat mjedisore, organizatat bamirése, grupet e presionit apo organizatat globale. Shikoni si t&
ndizni dhe t€ zbértheni idealizmin (nganjéheré latent) t&€ nxénésve.

Hapi 4 (avancuar)

Partnerét nga komuniteti organizojné, mbéshtesin dhe iniciojné aktivitete t¢ EQD/EDNJ né shkollé né
partneritet té ploté dhe efektiv. Mekanizmat e komunikimit drejtohen nga nxénésit dhe jané dinamike — duke
ofruar informata dhe resurse pér prindérit dhe komunitetin.

Provoni kété:

« 1 téré komuniteti pérfiton nga njé shkollé prosperuese. Organizoni projekte qé€ u mundésojné
nxénésve t&€ punojné bashké me njé varg té partneréve nga komuniteti né pérmirésimin e shérbimeve
té ndryshme qé kané€ ndikim né t€ rinjté (pér shembull, objektet rekreative, ¢€shtjet e transportit dhe
té gjelbérimit);

« vazhdoni t€ shqyrtoni dhe t€ vlerésoni partneritetet dhe mundésité pér projekte t& ardhshme;

» mbéshtetni nxénésit né pérpjekjet e tyre pér grumbullim t€ fondeve pér fushatat e tyre dhe iniciativat
tjera;

« shikoni pér ményra qé mundésojné qé projektet té drejtohen nga nxénésit me mé pak pérfshirje nga
té rriturit/mésuesit.




6.4. Kompetenca nr. 12

Kompetenca nr. 12: strategjité pér sfidimin e té gjitha formave té diskriminimit

Strategjité pér sfidimin e té gjitha formave t€ paragjykimit dhe diskriminimit, dhe pér promovim té
anti-racizmit

6.4.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé¢ pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné qé ...”

Né ményré specifike, mésuesit qé¢ pérmbushin kété kompetencé t€¢ EQD/EDNJ do té
demonstrojné pér shembull gé:

krijojné mjedisore gjithépérfshirése mésimore né klasé né té cilat kontributi i té gjithé nxénésve

vlerésohet, géndrimet stereotipe sfidohen, dhe nxénésit mund té vlerésojn€ dhe ti shikojné
pozitivisht dallimet tek t€ tjerét. Ata iniciojné projekte q€ pérfitojn€ nga diversiteti né€ klasé dhe
né shkoll€. Pér shembull:

—me krijimin e paraqitjeve q¢€ marrin formén e reflektimit pér ¢éshtjet pérkatése;

— me prezantimin e imazheve pozitive pér té arriturat e té gjitha grupeve;

— me pérzgjedhjen e resurseve mésimore pér nxénésit q€ jané té pérshtatshme pér interesat, pérvojat
dhe nevojat e tyre;

— me dekurajimin e stereotipeve dhe me inkurajimin e géndrimeve pozitive drejt kontributit pér njé
shoqéri té njerézve t€ ndryshém;

— me inkurajimin e qéndrimeve pozitive ndaj diversitetit gjuhésor tek nx&nésit;

— me shfagjen e fleksibilitetit né grupimin e strategjive q€ u japin nxénésve mundésiné té pérjetojné
punén bashképunuese me moshatarét nga sfondet e ndryshme dhe me nevoja t€ ndryshme. Me fjalé t&
tjera: nxénésit pérgatiten pér t€ jetuar né shoqéri me diversitet dhe ndérvarési;

kuptojné q€ diskriminimi, racizmi dhe anti-semitizmi vijné né¢ forma t&€ ndryshme. Ato mund té
definohen si fjal€ apo veprime g€ kané si cak individin apo grupin, qofté té pranishém ose jo, qé
nénkupton agresionin, poshtérimin, pérqeshjen, uljen e vetébesimit t€ personit pér shkak té
céshtjeve t& prejardhjes, nacionalitetit, religjionit, gjinisé, orientimit seksual, paaftésisé apo
pamjes. Incidentet e kétij lloji p&rfshijné:

— abuzimin verbal, kércénimet, pérdorimin e emrave pérgmues, fyerjeve, anti-feminizmin, shakaté
diskriminuese racist/anti-Semitike, komentet raciste “t€ rastit” gjaté diskutimeve dhe pérqeshjen e
zakoneve kulturore (pér shembull, ushqimi, muzika, religjioni, veshjet);

— sulmi fizik, ngacmimi, sjellja provokative si vénia e shenjave raciste, dhe nxitja e t€ tjeréve pér tu
sjellé né ményré raciste;

— refuzimi pér té bashk&punuar me nxénésit tjeré apo té rriturit pér shkak t€ dallimeve té perceptuara;
sjellja e materialeve raciste né shkollé;

tregojné ndérgjegjésim praktik pér konceptin e identiteteve té shuméfishta dhe ndryshuese

dhe si punojmé me kéto identitete. Zhvillimi i identiteteve t€ shuméfishta éshté esencial pér té€ gjithé t&
rinjté, ashtu qé t€ mund té bashkérendojné vlerat personale apo “private” me ato t€ komunitetit publik;

jané té ndérgjegjshém pér politikat nacionale dhe lokale dhe procedurat pér trajtimin e

incidenteve té€ sjelljes s€ papranueshme dhe pér hapat qé do t€ merren né shkollé pér trajtimin e
incidenteve raciste dhe anti-semite. Jané té qarté pér rregullat themelore t€ klas€s — pér shembull, “pa
poshtérime” apo “mos kaloni né terren personal”;

né ményré aktive promovojné mundésité e barabarta dhe tregojné mirékuptim pér



ményrén si mund t€ veprojé pabarazia n€ dhe jashté shkollés. Ata jané té€ vetédijshém pér
“dinamikén e fuqis€” dhe si racizmi, anti-semitizmi dhe t€ gjitha format e diskriminimit luajné
rol t& vecanté né shogérité tona, duke siguruar pérséritjen e pandérpreré t€ modeleve t&
dominimit ekonomik e politik. Ata zhvillojé shkathtésité e lehté€simit t€ projekteve duke
punuar pérkrah nxénésve, pér tu dhéné mundésiné e nisjes s€ kundérshtimit té llojeve té
ndryshme t€ pabarazis€ dhe pérfshihen né projektet e ndértimit t€ urave q€ ndihmojné né
pajtimin e dallimeve dhe né krijimin e ndjenjés sé pérbashkét té pérkatésisé dhe komunitetit.



6.4.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 12: strategjité pér sfidimin e té gjitha llojeve té diskriminimit (Pjesa 1)

Hapi 1 (fokusimi)

Nuk i shihni ¢éshtjet qé lidhen me paragjykimet e nxénésve, géndrimet stereoptipe, apo qéndrimet
raciste (€ shprehura apo té nénkuptuara) si ¢éshtje me interes pér shkollén, mésuesin apo zonén
lokale, apo nuk jeni té gatshém ti trajtoni ato.

Temat ku racizmi mund té béhet ¢éshtje kané tendencé té shmangen. Jeni té pasigurt sa i pérket
njohurive tuaja pér kulturat e ndryshme dhe mund té ndjeheni mé miré nése nuk thoni asgjé se sa té
shkaktoni ofendim pa qéllim. Prania e atyre temave né programin mésimor éshté e limituar. Mund té
keté politika nacionale apo shkollore né lidhje me luftimin e diskriminimit dhe promovimin e barazisé
sé racave por dokumentet kané zéné té véné pluhur mbi to. Ka pasur pak ose aspak trajnim té mésuesve
né kété ¢éshtje

Provoni kété:

« informohuni dhe gjeni trajnimin pér kété ¢éshtje;

* lexoni libra pér ¢éshtjet e pabarazisé€ dhe diskriminimit né sistemin shkollor; situatén e komunitetit rom
né Evropé; dhe pér racizmin dhe anti-semitizmin né shoqgrité tona;

* mos supozoni qé paragjykimet, diskriminimi dhe racizmi nuk jané problem nése popullata e shkollés
suaj €shté relativisht homogjene dhe nuk pérmban shumé grupe minoritare;

« filloni duke siguruar q€ skemat tuaja t€ punés dhe planeve mésimore pér EQD/EDNIJ ofrojné disa
mundési qé nxénésit t&€ merren me stereotipat, t€ kuptojné si duhet natyrén e paragjykimit dhe
diskriminimit, dhe pérfshini njé mori perspektivash kulturore;

» zhvilloni aktivitete q¢ promovojné ndjeshmériné dhe vetédijesimin pér natyrén dinamike té kulturés dhe
identiteteve.

Hapi 2 (né zhvillim)

Shkolla ka njé politiké moderne té barazisé qé mbulon shumicén e fushave dhe funksioneve relevante.
Literatura raciste éshté e paligishme dhe grafitet ofenduese jané té ndaluara dhe largohen. Vérejtjet
negative dhe pérgjithésimet lidhur me grupet e njerézve kundérshtohen vazhdimisht. Stafi i shkollés
reagon drejt dhe né ményré konsistente ndaj incidenteve me motive raciale, pasi qé ka pranuar njé
trajnim. Materialet mésimore gjithnjé e mé tepér reflektojné diversitetin lokal, nacional e global por
qasjet ndaj mésimit kané tendencé té jené mjaft té sigurta dhe shmangin kundérthéniet. Ju frikésoheni
qé rregullat bazé pér diskutim té hapur dhe debat nuk mund té aplikohen kur debatohen ¢éshtjet né
lidhje me racén. Frikésoheni qé diskutimi i hapur inkurajon apo madje legjitimon géndrimet raciste té
nxénésve, duke shkaktuar ofendim pér té tjerét né klasé dhe mbase duke pérhapur géndrime té
papranueshme né shkollé.

Provoni kété:

* pér momentin téré puna juaj n€ lidhje me paragjykimin, diskriminimin dhe racizmin &shté reaguese né
vend se proaktive. Shikoni pér hapat pozitiv ¢ mund ti ndérmerrni pér pérmirésimin e mundésive
mésimore pér nxénésit né lidhje me kéto ¢éshtje;

* nése éshté e mundur, inkurajoni nxénésit qé e shohin veten dhe té tjerét si t€ ndryshém, qé té
komunikojné dhe t&€ mésojné bashké;

« shikoni pér trajnimet rreth strategjive né klas€ né lidhje me mésimin e ¢éshtjeve kundérthénése;

« shikoni pér trajnimet rreth metodologjive pér ngritje t€ vetédijes pér prirjet ndérkulturore. Kétu,
ndérkulturore i referohet t& kuptuarit t& individualitetit t& barabarté, dhe ndérgjegjésimit pér natyrén
dinamike t& kulturés dhe t€ shumésisé s¢ identiteteve t€ secilit qytetar;

* siguroni q€ brenda programit mésimor do t€ mbulohet sjellja ndérpersonale né mesin e nxénésve,
Pérfshir€ kétu thirrjen me emra ofendues dhe ngacmimin, dhe qé kjo do té lidhet me ¢éshtjet mé té gjera
té mésimit té€ EQD.




Kompetenca nr. 12: strategjité pér sfidimin e té gjitha llojeve té diskriminimit (Pjesa 2)

Hapi 3 (i pérforcuar)

Politika e shkollés pér baraziné racore éshté e lehté pér tu kuptuar dhe e pérshtatshme pér audiencat
dhe nevojat e ndryshme.

Shkolla barté mesazhe té dukshme dhe konsistente qé diversiteti lartésohet dhe racizmi shpallet i
paligjshém. Ndonése trajnimi pér téré shkollén pér metodologjité e duhura pér ndryshim té géndrimeve
ndaj té tjeréve nuk éshté mbajtur ende, ¢éshijet e cilésisé gjithnjé e mé shumé adresohen pérmes
trajnimit né shérbim.

Aktivitetet dhe resurset theksojné ¢éshtjet globale, pérvojat dhe shqetésimet.

Provoni kété:

* krijoni njé kod t€ sjelljes pér t€ promovuar raportet e mira dhe respektin reciprok; shfageni né ményré té
dukshme né hapésirat e pérbashkéta;

» mendoni pér ményrén né t€ cilén planet tuaja mésimore, resurset dhe zgjedhjet rreth mésimdhénies
reflektojné nevojat mésimore té t& gjithé nxénésve né klasg;

« inkurajoni kolegét qé t& diskutojné politikat e barazisé¢/mundésive t& barabarta dhe ¢éshtjet tjera lidhur
me kéto dhe g€ t€ punojné bashkérisht né identifikimin e zgjidhjeve; dhe organizoni trajnimin e
moshataréve duke pérdorur resurset pér trajnim;

« inkurajoni nxénésit q¢€ t& véné né dyshim stereotipat né media, né materialet mésimore dhe né kulturén
popullore;

* promovoni imazhe pozitive né postera, ekspozita dhe shfagje;

* gjeni resurse dhe studime t& rasteve g€ i japin minoritetet né role jo-stereotipe;

« ftoni folés, prindér apo pérfagésues té komunitetit né njé diskutim t& pérgatitur miré me nxénésit tuaj pér
temén e barazisé;

* loboni pér trajnim té téré shkollés pér ndérgjegjésim ndérkulturor

Hapi 4 (avancuar)

Shkolla ka hartuar njé plan pér tu béré shkollé gjithépérfshirése. Politika e barazisé né ményré aktive
informon jetén e pérditshme dhe punén né shkollé, pérfshiré kétu programin mésimor, etosin dhe
politikat e punésimit dhe éshté e lidhur me njé plan veprimi. Stafi i shkollés kupton nevojén pér
kundérshtim té té gjitha formave té diskriminimit dhe pér promovim té raporteve pérfshirése, dhe jané
té trajnuar, t€ mbéshtetur dhe té autorizuar pér ta béré kété.

Posterét, ekspozitat dhe shfaqgjet e punés theksojné diversitetin, gjithépérfshirjen dhe gytetariné globale
dhe shfagen né hapésirat e pérbashkéta. Pabarazité dhe padrejtésité sociale kundérshtohen dhe
debatohen.

Provoni kété:

* raportoni dhe monitoroni incidentet racist, seksuale apo diskriminuese né ményré mé sistematike dhe
pérdorni gjetjet pér té bazuar politikat, programet mésimore dhe menaxhimin e sjelljes, si dhe reagimet
strategjike lokale/rajonale;

* gjeni partneré né komunitet pér tu ndihmuar g€ t€ organizoni projekte me synim té forcimit t€ mjedisit
gjithépérfshirés té shkollés;

« inkurajoni shqyrtimin dhe monitorimin e rezultateve té t€ gjithé nxénésve: mund t& keté veprime dhe
intervenime qé€ sugjerohen nga modelet ¢ shfaqura;

+ vazhdoni me pérmirésimin e praktikés suaj;

* larté€soni sukseset tuaja dhe pozitiv dhe gjithépérfshirés t& shkollés.




7. Grupi D: implementimi dhe vlerésimi i qasjeve té EQD/EDNJ
me pjesémarrje

7.1. Pérmbledhje e shkurtér dhe mbéshtetje teorike

Ky grup i kompetencave i angazhon mésuesit né reflektimin dhe vlerésimit e natyrés sé efikasitetit t&
qasjeve ndaj EQD/EDNI g€ jané implementuar, si n€ lidhje me kulturén e téré shkoll€s dhe etosin, por
edhe né lidhje me praktikén e mésimdhénies né klasat individuale. Kjo i referohet pyetjes “si mund ta
b&jmé mé miré€ kéte?”

 Sa kemi gené efektiv n€ angazhimin e nxénésve né proceset ¢ vendimmarrjes?

» Sa mir€ e kemi krijuar mundésiné pér mésim t&é padyshimté duke béré modelimin e
EQD/EDNJ né€ vend se t€ mbahet m&sim pér t&?

« N& aspekt t& vlerésimit t& mésimnxénies nga nxénésit”, sa ka qené efektive qasja joné ndaj
mésimit?

e Cfaré duhet ende t€ mésojmé pér t& pérmirésuar rezultatet tona?

Kompetenca nr. 13: vlerésimi i angazhimit té nxénésve né vendimmarrje

Vlerésimi i masés né t€ cilén nxénésit mund t€ thoné fjalén e tyre pér gjérat q€ kan€ ndikim né ta
dhe sigurimi i mundg€sive pér pjesémarrje t&€ nxénésve né vendimmarrje.

Kompetenca nr. No. 14: modelimi i vlerave, qéndrimeve dhe prirjeve té qytetarisé
demokratike dhe té drejtave té njeriut

Demonstrimi i vlerave pozitive, géndrimeve dhe prirjeve pér EQD/EDNJ g€ priten nga t€ rinjté
— pér shembull, modelimi i njé¢ qéndrimi aktiv qytetar; raportet e drejta, t€ hapura dhe té
respektueshme me nxénésit; pérdorimi i stilit demokratik t€ mésimdhénies dhe pérfshirja e
nxénésve né planifikimin dhe pronésiné e aktiviteteve edukative.

Kompetenca nr. 15: shqyrtimi, monitorimi dhe vlerésimi i metodave té mésimdhénies dhe
té mésimit nga nxénésit

Mundésia dhe gatishméria pér shqyrtimin, monitorimin dhe vlerésimin e metodave t&
mésimdhénies dhe t€ nxénies s€ mésimit nga nxénésit, dhe shfrytézimi i kétij vlerésimi pér t&
bazuar planifikimin né t€ ardhmen dhe zhvillimin profesional pér mé&simin e EQD/EDNU.

Tabela 7: Grupi D — Implementimi dhe vlerésimi i qasjeve me pjesémarrje t¢ EQD/EDNJ

Z@ri dhe pjes€marrja ¢ nxénésve né vendimmarrje €shté me réndési. Nxénésit kané té drejté t&
pérfshihen né vendimet q€ ndikojné né ta; kjo pé€rmir€son raportet dhe promovon dialogun né shkollg;
dhe ¢’éshté mé me réndési, Eshté njé rast pér t&€ mésuar EQD/EDNJ.

Shumé mésues t¢ EQD/EDNJ mendojné qé pérfshirja e nxénésve né vendimmarrjen né klasé¢ éshté njé
hap i miré drejt procesit q¢ né fund do té fuqizojé ata pér pjesémarrje aktive dhe t& pérgjegjshme né
shoqéri. Megjithaté, provat nga kérkimet tregojné qé€ né realitet, nxénésit marrin shumé pak vendime

Vlerésimi me pérdorimin e qasjeve t&€ EQD/EDNJ, sikur qé jané: pérfshirja e nxénésve né vlerésimin e tyre, vlerésimi
formativ, vler€simi pér mésim, procesi pérballé pérmbajtjes, dhe vlerésimi pa nivele.



pér té mésuarit e tyre, dhe rralléheré pérfshihen né projektet né té cilat ata dhe shokét e tyre té klasés
pércaktojné€ synime qé jané me réndé€si pér ta. Prandaj mésuesit nuk duhet t€ supozojné qé Eshté lehté
té sigurohet njé€ rol i pavarur vendimmarrés né edukimin e nxénésve: struktura e klasés, koha e limituar
pér aktivitete jo-instruktive, dhe vendimmarrja nga lart€-poshté u kontribuojné kushteve qé e béjné t&
véshtiré pér mésuesit qé té punojné bashké me mésuesit dhe me stafin tjetér.*®

Pér t€ nisur ndryshimet, mésuesit duhet fokusuar né fushat ku pjes€marrja e nxénésve &sht€ mé e
drejtpérdre;jté:

« rregullat dhe politikat e shkollés, politikat e sanksioneve dhe shpérblimeve (pér shembull,
ant1 seksiste, anti-raciste, anti-ngacmuese, politikat e mundésive té barabarta, dhe kodet e veshjes dhe
uniformat);

* pérmbajtja dhe struktura e programit mésimor, dhe metodat € mésimnxénies dhe
memmdhemes

* ¢éshtjet sociale: hapésirat sociale/aktivitetet jashté shkollés, mirépritja e nxénésve té rinj,
organizimi i mbrémjeve me prindér dhe miréqenia e nxénésit.

Jang tri elemente té ndérlidhura t&€ EDNJ né lidhje me njohuriné dhe té kuptuarit qé u duhen mésuesve
pér pérmbushjen e késaj kompetence:

* njohuria pér strategjité dhe aktivitetet e mésimdhénies € promovojné€ vendimmarrjen dhe
proceset e t€ menduarit;

« t& menduarit kritik dhe analiza *’e mundésive ekzistuese mésimore pér nxénésit;

* njohuria dhe t€ kuptuari e synimeve té edukimit pér qytetari — dhe vegmas — cila duhet té jeté
natyra e “z€rit t&€ nxénésit” né lidhje me ¢éshtjet qé i prekin ata.

Modelimi dhe demonstrimi i vlerave, parimeve dhe géndrimeve té€ qytetaris€é demokratike dhe té
drejtave t€ njeriut éshté ményra mé efektive “e padyshimté” pér ti mésuar ato. Mesazhi dhe mediumi
duhet t€ jené koherent, ku fundi dhe fillimi takohen me njéra tjetrén. Esenciale pér kété qasje té
veganté t& koherencés jané disa parimet bazé:"

. * qytetaria aktive mésohet mé s€ miri duke vepruar, jo duke mbajtur ligjérata — individéve
duhet dhén€ mundésiné e eksplorimit té ¢céshtjeve t€ qytetarisé demokratike dhe t€ drejtave t€ njeriut,
dhe jo tu thuhet si duhet t&€ mendojné apo té€ sillen;

* edukimi pér qytetari aktive nuk ka t€ b&jé vetém me absorbimin e njohurive faktike, por me
té kuptuarit praktik, me shkathtésité dhe me vlerat e prirjet;

* mjedisi mésimor €shté€ mesazhi — nxénésit mund té mésojné vet€ém po aq, nése jo me tepér,

46 Goodlad, J.,Njé vend i quajtur shkollé, McGraw-Hill, Nju Jork, 1984. Mund té gjendet né Google books:
http://books.google.com.

47 T& menduarit kritik t&€ mésuesve &shté i dobishém né ato situata ku mésuesit duhet t€ marrin vendime né ményré té
arsyeshme dhe reflektive; pér shembull, ¢cfaré t&€ b&jné, si, dhe ku ti pérfshijné nxénésit né proceset e vendimmarrjes. Analiza
kritike e mésuesve &shté njé formé e gjykimit, e fokusuar né ményré specifike né observimin e reagimit apo sugjerimeve t&
nxénésve, q€ merr parasysh provat dhe kredibilitetin e burimeve t&€ ndryshme té informacionit sikur qé éshté t€¢ menduarit e
nxénésve, sjelljet, shqetésimet dhe emocionet. Mésuesit kétu kuptojné kontekstin e aktiviteteve mésimore té tyre dhe jané né
gjendje té angazhohen né procesin e vlerésimit té térthorté t€ zhvillimit té planit mésimor, dhe t& interesave e shqetésimeve té
nxénésve.

48 Huddleston, T., 2005, op. cit.



lidhur me gytetariné demokratike pérmes shembujve qé u tregohen nga mésuesit dhe né ményra né t&
cilat organizohet jeta né shkollé, sa edhe pérmes metodave formale t€ mésimdhénies.

Né trajnim, modelimi i vé mésuesit né€ pozita t&€ nxénésve. Ai u mundéson atyre t&€ shohin dhe t&
pérjetojné EQD/EDNJ nga perspektiva e nxénésit. Aktivitetet e mésimdhénies dhe té mé€simnxénies sé
EQD/EDNJ duhet t&€ modelohen nga trajnuesi, pér shembull, menaxhimi i diskutimeve, si té
organizohet puna né projekt, dhe si t€ planifikohen mésimet dhe skemat e punés. Trajnuesit duhet t&
modelojné gjithashtu llojin e vlerave demokratike dhe té prirjeve t€ cilat ata presin nga mésuesit ti
demonstrojné para nxénésve té tyre, sikur qé €shté respekti dhe gatishméria pér zgjidhjen e konflikteve
pérmes argumentit dhe debatit.

Megjithaté pér té gené efektiv, modelimi duhet t€ pasohet nga njé periudhé e reflektimit. Mésuesve u
duhet kohé pér t& reflektuar pér ményrén e aplikimit né€ situatat ¢ ardhshme t&€ asaj q€ kané mésuar
gjaté trajnimit t& tyre. Eshté me réndési qé trajnuesi té dizajnojé aktivitete pér t&é inkurajuar
pjesémarrésit q€ té reflektojné pér mésimin, pér konceptet dhe vlerat, dhe pér ti ndaré me moshatarét.
Me¢ésuesit dhe trajnuesit duhet t€ inkurajohen qé& té praktikojné veté-reflektimin. Ka kategori té
ndryshme té reflektimit varésisht nga qéllimi apo objekti i reflektimit”. Tipari mé i dallueshém i
procesit té reflektimit kritik éshté fokusi i tij né kérkimin pér supozimet™’. Prandaj, éshté e dobishme si
pér mésuesit fillestaré ashtu edhe ata me pérvojé, qé t€ nxjerrin né drit€ supozimet e tyre t&
padyshimta.

Ka ményra t€ ndryshme pér nxjerrjen né drité t€ supozimeve. Pér shembull:

* mund té ndérgjegjésohemi mé tepér pér pérvojat tona si nxénés apo mésues, duke shkruar
ditaré personal t€ mé&simdhénies. Ne shfrytézojmé reflektimin autobiografik sepse €shté njé pikénisje e
miré pér ta par€ veten mé qarté si mésues, nxénés apo trajnues. K&éto depértime jané nj€ ndikim té
thellé dhe té gjaté;

* t& parit e vetes soné pérmes syve t€ nxénésve mund té jeté befasues apo edhe corientues, pasi
q¢€ mund té zbulojmé q€ nxénésit nuk po 1 interpretojné veprimet tona né€ ményrén qé e mendojmé ne.
Shpesh, jemi thell€sisht t€ befasuar nga diversiteti i kuptimeve me t€ cilat nxénésit lexojné€ veprimet
dhe fjalét tona;

. * t& parit e vetes soné pérmes syve t€ kolegéve tané &shté njé ményré tjetér pér reflektim kritik.
Pér shembull, nése i pyesim kolegét ¢faré mendojné se jané shkaget tipike té rezistencés s€ nxénésve
ndaj mésimit dhe si i kané trajtuar ata kéto shkaqge, mund t&€ dégjojmé pérgjigje q€ sugjerojné pér
lexime t€ reja té problemit;

* konfrontimi i géndrimeve tona me literaturén teorike éshté njé ményré tjetér e kérkimit pér
supozimet.

Modelimi duhet té planifikohet dhe implementohet me kujdes. Pasi q€ modelimi €shté njé metodé
“implicite” e mésimdhénies, duhet t& mbrohet nga indoktrinimi. Pér kété arsye, éshté me réndési té
promovohet liria e shprehjes s€ nxénésve, reflektimi pér besimet dhe pritjet, t€ menduarit kritik,

9 Zeichner, K., “Praktikuesi reflektues”, né Reason, P. dhe Bradbury, H. (eds), Doracak pér kérkimet rreth veprimit: pyetje
dhe praktiké me pjesémarrje, Sage, Londér, 2001. Reflektimi kritik do t€ thoté q€ mésuesit apo trajnuesit stimulohen q¢ t&
reflektojné pér aspektet etike, sociale dhe politike t& praktikés s¢ tyre. Aktiviteti meta-njoh&s bén angazhimin e nxénésve pér
té reflektuar mbi besimet dhe vlerat e tyre.

30 Cf. Brookfield, S.D., T¢é bérit mésues me reflektim kritik, Jossey-Bass Publishers, San Francisco, 1995. Supozimet jané
besime g€ merren si t€ mirégena lidhur me botén dhe vendin toné né té. Ato duken té padyshimta dhe zakonisht jané té
patundura. Praktikuesit shpesh ndérmarrin veprimet e tyre né bazé té supozimeve qé nuk jan€ ekzaminuar.



vendimmarrja dhe pjes€émarrja e liré aktive n€ ¢€shtjet e qytetaris€. Kjo nénkupton njohurité dhe té
kuptuarit e teoris€ njohése sociale dhe t€ implikimeve edukative pér modelimin e praktikave né t&
mésuarit nga nxénésit t€ kompetencave t€ qytetarisé.

Shqyrtimi, monitorimi dhe vlerésimi i metodave t&€ mésimdhénies dhe mésimnxénies u ofron mésuesve
mundésing€ pér pé€rmir€sim té vazhdueshém t€ proceseve té mésimdhénies/mésimnxénies. Mésuesit
duhet t€ jené né gjendje t€ zhvillojné ményra pér shfrytézimin e téré prapaveprimit nga nxénésit dhe
nga burimet tjera (pér shembull, kolegét, késhilltarét dhe mbikéqyrésit e arsimit t& larté) pér t&
pérmirésuar performansén e tyre. katér pyetje tipike dhe té thjeshta mund té konsiderohen’':"

* Cfaré po pérpigem té béj?
* Si po e béj at&?
* Si mund ta di g€ po e bé&j miré?
» Cfaré mund t€ béj pér ta pérmirésuar?
(Shlh veglat e veté-vlerésimit dhe listén kontrolluese t&¢ EQD/EDNIJ pér vlerésimin, né shtojcé.)

AUE (Asociacioni i Universiteteve Evropiane) udhézime pér veté-vlerésimin, shih : www.eua.be.



7.2. Kompetenca nr. 13

Kompetenca nr. 13: vlerésimi i pérfshirjes sé nxénésve né vendimmarrje
Vlerésimi i masés né t€ cilén nxénésit kané mundési t€ shprehen pér gjérat qé kané ndikim né ta dhe
sigurimi i mundésive pér pjes€marrje t€ nxénésve né vendimmarrje.

7.2.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné ...”

Meésuesit qé pérmbushin kété kompetencé t€¢ EQD/EDNJ demonstrojné gé:

Ofrojné dhe matin ndikimin e nxénésve né ¢éshtjet qé jané paré€sore pér mésimin e tyre dhe
pér jetén e tyre té€ pérditshme né shkoll€, pér shembull né metodat e mésimdhénies, politikat e shkollés
apo né planifikimin e programit mésimor. Ata i besojné aftésisé sé nxénésve pér t€ marré pérgjegjési
pér mésimnxénien e tyre;

I inkurajojné nxénésit qé t€ pérfshihen né procesin e mésimdhénies. Mésuesit dhe nxénésit

bé&jné planifikimin e pérbashkét té aktiviteteve rreth qytetarisé. Procedurat e mésimdhénies vlerésohen
né ményré sistematike nga nxénésit. Nxénésit gjithashtu vleré€sojné punén e vet;

u ndihmojné€ nxénésve pér t€ analizuar mésimin e tyre duke organizuar procese t&

vler€simit, ashtu g€ metodat e mésimdhénies dhe mésimnxénies jané t€ hapura pér vlerésim nga
nxénésit. Si rrjedhim, ky vlerésim do tu ndihmojé mésuesve né€ pérmirésimin e praktikés sé tyre;

jané té angazhuar né rend té paré né pajisjen e nxénésve me shkathtési pér ushtrimin e

qytetaris€ efektive, duke u ofruar mundési pér eksplorim, dhe synojné té pércaktojné njé kuadér té
qarté brenda té cilit nxénésit mund t€ mendojné lirshém;

e diné si tu ndihmojné nxénésve né€ definimin e situatave dhe ¢éshtjeve, né€ bazeé t&
pérvojave t€ nxénésve pér qytetariné q€ perfshijné dyshimin, pasiguriné apo véshtirésiné, ku duhet té
vendosin ¢far€ té béjné apo ¢faré t€ besojné. Ata konfrontojné ndjenjén personale t€ nxénésit pér té
drejtén dhe té gabuarén, dhe vargun e vlerave personale me kéndvéshtrimet tjera. Pérmes kétij procesi,
ata jan€ né gjendje t€ vlerésojné€ n€ ¢faré niveli t&€ mir€ kané ofruar mundési pér t€ menduarit kritik tek
nxénésit;

1 pérfshijné nxénésit n€ ¢éshtjet e jetés reale, q€ kané t€ b&jné me komunitetin shkollor dhe
u ndihmojné né€ identifikimin dhe pérzgjedhjen e strategjive pér zgjidhjen e problemeve,
bashképunojné me té tjerét n€ zgjidhjen e problemeve dhe pér té€ qené té hapur ndaj zgjidhjeve t&
ndryshme dhe provave qé mund té jené né kundérshtim me kéndvéshtrimet e preferuara. Mé pas,
mésuesit mund té vler€sojné pjesémarrjen e tyre duke zhvilluar bashké me nxénésit, njé shqyrtim
para/pas t€ situatés problematike;

u ndihmojné nxénésve té diskutojné né situatat qé pérfshijné njé lloj dykuptimésie dhe
kompleksiteti. Pér shembull, n€ njé konflikt né shkollé apo dilemé, mésuesit mund tu ndihmojné
nxénésve q¢ té vendosin né ményré kritike dhe etike pér nj€ zgjidhje duke pérdorur pyetjet si: Cfar€ do
té bénit nése ...? Cfaré mendoni ...? Cilat jané géndrimet e njerézve té tjeré? Cilat jané ndjenjat e tyre
dhe vlerat? Ata mbajné regjistrime (tekste, video) t&€ pérgjigjeve t€ nxénésve, pér té observuar
ndryshimet né shkathtésité e tyre né EQD/EDNU.



7.2.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 13: vlerésimi i pérfshirjes sé nxénésve né vendimmarrje

Hapi 1 (fokusimi)
Ju i frikésoheni, apo mbase e kundérshtoni pérfshirjen e nxénésve né vendimmarrje.

Provoni kété:

» mésoni mé tepér pér ¢éshtjen. Gjeni informata lidhur me teoriné e vendimmarrjes dhe kérkimet, dhe
lexoni disa shembuj t€ hapave pér t&€ promovuar njé proces mé gjithépérfshirés t€ vendimmarrjes,pér
shembull: si funksionojné késhillat e nxénésve gjetiu?

« reflektoni pér pérvojat tuaja t€ méhershme né lidhje me situatat me alternativa komplekse t&
vendimmarrjes.

Mendoni pér, dhe fokusohuni né vlerat qé jané me réndési pér ju.

Hapi 2 (né zhvillim)

Ju nuk kundérshtoni pjesémarrjen e nxénésve por i frikésoheni humbjes sé kontrollit té situatés. Ndjeni
qé ju duhen mé shumé informata lidhur me shembujt konkret té mésuesve qé promovojné proceset e
vendimmarrjes.

Provoni kété:

« gjeni njé shkollé apo klasé ku béhet kjo dhe observoni dhe dégjoni shembujt konkret;
Identifikon dhe shikoni videoregjistrimet mbi aktivitetet mésimdhénése né klasé;

« observoni dhe regjistroni llojin e pyetjeve qé mésuesit i pérdorin pér t&€ mbéshtetur proceset e
vendimmarrjes sé nxénésve.

Pyetjet sokratike jané shembuj t&€ miré t& mbéshtetjes s€ t&€ menduarit kritik t&€ nxénésve dhe t&
vendimmarrjes sé tyre;

« loboni pér mundési trajnuese mbi mésimin bashképunues dhe punén né grup.

Hapi 3 (i pérforcuar)

Ju kuptoni réndésiné e pérfshirjes sé nxénésve né vendimmarrje. Keni nisur té prezantoni aktivitetet e
nxénésve pér té promovuar vendimmarrjen. Pérdorni metoda té ndryshme té konsultimit me fémijét. Por
kjo merr kohé dhe nganjéheré i ktheheni metodave tradicionale larté-poshté.

Provoni kété:

* pyesni nxénésit apo kolegét dhe regjistroni né video aktivitetet e mésimdhénies;

« kérkoni nga ata t€ observojné dhe t€ bé&jné komente. Mund té pérgatisni njé rrjeté pér komentet nése
déshironi;

« véshtroni videoregjistrimin dhe béni veté-observimin tuaj;

« krahasoni rezultatet e observimeve té€ nxénésve apo kolegéve tuaj; reflektoni pér dallimet dhe
ngjashmérité ndérmjet observimit tuaj dhe observimeve t€ nxénésve apo kolegéve;

« hartoni strategji pér pérmirésimin e metodave tuaja: &€ marrin mé pak kohé, qé i b&jné detyrat mé té
qarta dhe mé té shkurtra, regjistroni vendimet pér referencé né té ardhmen, themeloni rutinat, etj.;

« shtoni repertorin tuaj dhe té shkollés, t& strategjive pér konsultim me nxénésit. Pér shembull: késhillat
e klasés dhe té shkollés, diskutimet né grup, takimet punuese té€ nxénésve, grupet e planifikimit,
pyetésorét/anketat dhe kutité e sugjerimeve.

Hapi 4 (avancuar)

Ju njihni pérgjegjésité tuaja si mésues pér fuqizimin e nxénésve me njé proces té hapur dhe té
pérgjegjshém té vendimmarrjes, dhe u jipni nxénésve mundésiné e fjalés. Ju ndjeni qé ka nevojé pér njé
reflektim mé etik mbi zgjedhjet dhe pér mé tepér mundési pér reflektim meta-njohés.

Provoni kété:

« shikoni pandérpreré pér mungesén e koherencés ndérmjet pérgjegjésisé suaj si mésuese dhe veprimeve
tuaja, pér ti fuqizuar nxénésit dhe pér t€ dhéné liri dhe z€ pér nxénésit tuaj;

» a mund t€ zgjeroni masén e pérfshirjes s€ nxénésve?

« hartoni njé plan t& veprimit pér t€ siguruat q¢é konsultimet me nxénés do t& pérfshihen né planin tuaj t&
pérmirésimit apo zhvillimit t€ shkollés;

« caktoni njé regjim kohor t€ zakonshém né mésimdhénien tuaj pér qéllime té reflektimit, dhe hartoni
strategji pér zhvillim autonom té€ veté-reflektimit tek nxénésit.




7.3. Kompetenca nr. 14

Kompetenca nr, 14: modelimi i vlerave, géndrimeve dhe prirjeve té qytetarisé demokratike dhe
té drejtave té njeriut

Demonstrimi i vlerave, géndrimeve dhe prirjeve pozitive t€ EQD/EDNIJ g€ priten nga té rinjté
— pér shembull, modelimi i nj€ pozicioni aktiv qytetar; raportet e drejta, t€ hapura dhe té
respektueshme me nxénésit; pérdorimi stilit demokratik t€ mésimdhénies; dhe pérfshirja e
nxénésve né planifikimin dhe pronésiné mbi aktivitetet edukative

7.3.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné ...”

Meésuesit qé pérmbushin kété kompetencé t€ EQD mund té€ demonstrojné qé:

reflektojné mbi arsyet e mésimdhénies sé tyre, dhe pse mbajné mésim né ményrén e

caktuar. Ata synojné té bazojné praktikén e tyre né vlerat demokratike thelbésore, sikur qé jané
drejtésia, paanésia dhe dhembshuria. Nga kéto vlera ata nxjerrin udhérréfyesit pér ményrén e lidhjes
me nxénésit dhe si t€ b&jné organizimin e klas€s. Ata b&jné pérpjekje pér té krijuar kushtet né t€ cilat t&
gjith€ zérat (pérfshiré kétu zErin e tyre) mund té flasin dhe t€ jené té dégjuar, dhe né t€ cilat proceset
edukative shihen si negociata té vérteta.

jané t€ veté-ndérgjegjshém pér llojin e gjuhés qé pérdorin né klasé, jan€ t€ hapur dhe
transparent né€ artikulimin e proceseve mésimore me nxénésit, dhe jané t€ pérgatitur t€ modelojné

proceset mentale té tyre me nxénésit. Kéto procese mund té pérfshijné reflektimin kritik, vlerésimin
dhe ndarjen e pérvojave dhe té€ njohurive me té tjerét;

injurajojné nxénésit qé€ té reflektojné pér pérvojat e tyre dhe proceset mésimore; kjo pérfshin
zgjedhjen e temave qé u interesojné atyre;

modelojné komunikimin demokratik. Mésuesit u ofrojné mundési nxénésve pér t€ shprehur
lirshém opinionet e tyre pér ¢éshtjet politike, sociale e kundérthénése. Ata i stimulojné nxénésit qé ti
prezantojné ato ¢éshtje né klas€. Ata jané t€ hapur ndaj opinioneve t€ nxénésve qé jané né kundérshtim
me opinionin e tyre. Ata i inkurajojné nxénésit g€ ti shprehin opinionet qé dallojné nga ato t€ shumicés
sé moshataréve té tyre dhe nga ato té tyret. Ata prezantojné piképamje t&€ ndryshme apo perspektiva té
ndryshme pér njé ¢éshtje. Ata i1 inkurajojné nxénésit qé t€ diskutojné ¢éshtjet politike apo sociale
lidhur me té cilat njerézit kané opinione t&€ ndryshme. Mésuesit modelojné€ mospajtimin me respekt pér
tjetrin dhe kritikat konstruktive. Ata krijojn€ rregulla pér diskursin demokratik qé eksploron sfidon
supozimet pér “tjetrin” q€ n€ ményré t&€ pashmangshme importohen né klasé nga shoqéria e gjeré;

ata jané t€ ndérgjegjshém dhe vigjilent pér praniné e fuqisé n€ klasén e tyre, potencialin e
saj pér keqpérdorim dhe efektet e tij né nxénésit. Ata jané t€ vetédijshém dhe e din€ qé veprimet e tyre
mund ti pushojné apo ti aktivizojné zérat e nxénésve. Ata dégjojné seriozisht dhe me vémendje até qé
thoné nxénésit. Ata qéllimisht krijojné momente reflektimi at€heré kur shqetésimet e nxénésve dhe jo
agjenda e mésuesit.— jané né fokus té aktivitetit n€ klas€. Ata b&jné pérpjekje t& vazhdueshme pér té
mésuar ¢faré ndjejné nxénésit lidhur me ¢éshtjet e shqetésimit t& pérbashkét dhe kété informacion e
bé&jné publik. Ata i inkurajojné nxénésit q€ reflektojné pér veprimet dhe sjelljet e tyre dhe synojné té
bé&jné pérshtatjen e punés sé tyre si reagim ndaj shqetésimeve t€ nxénésve. Ata u besojné nxénésve dhe
inkorporojné mésimin me moshatarét né repertorin e mésimdhénies sé tyre;

dingé si té perceptojné stilet e ndryshme té t&€ mésuarit tek nxénésit dhe ményrat e té

menduarit. Ata b&jné dizajnimin e klasave qé grishin zhytjen né mendime dhe pérdorin strategji
fleksibile pér té fugizuar t€ menduarit tek nxénésit, sikur qé jané pyetjet, eksperimentimi, kérkimi 1
kuptimit, kreativiteti, refleksioni meta-njohés dhe sfidimi i paragjykimeve.



7.3.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 14: modelimi i vlerave, géndrimeve dhe prirjeve té qytetarisé demokratike dhe té drejtave té njeriut

Hapi 1 (fokusimi)
Ndjeheni mé komod kur “ju jeni pérgjegjés”. Nuk jeni té vetédijshém pér pushtetin dhe ndikimin qé
keni mbi té tjerét kur flisni apo prezantoni njé temé.

Provoni kété:

* hulumtoni dhe lexoni mé tepér pér kété metodé;

« reflektoni pér pérvojat tuaja t€ méhershme lidhur me shkathtésité e komunikimit pér té cilat mendoni se
kané ndikuar né mésimin apo sjelljen e t& tjeréve. Mendoni si dhe pse keni pasur fuqiné t&€ ndikoni mbi té
tjerét. A ka pasur njeréz g€ nuk jané ndikuar nga shkathtésité tuaja t€ komunikimit? Pse jo?

* planifikoni njé mésim apo aktivitet me shfrytézimin e modelimit.

Hapi 2 (né zhvillim)

Ndjeni gé ju nevojiten mé shumé informata pér shembujt konkret té praktikave té modelimit tek
mésuesit dhe qé té qartésoni até qé mésohet pérmes modelimit. Ndjeheni té brengosur dhe té
merakosur lidhur me efektet e té njohjes mé té madhe té pushtetit dhe ndikimit tuaj mbi té mésuarit e té
tjeréve.

Provoni ké
* observoni praktikat e t&€ tjeréve né¢ modelim;

* gjeni disa video regjistrime t&€ debateve né klasé lidhur me temat e qytetarisé;

» reflektoni dhe krahasoni situatén q€ keni observuar me vlerésimin tuaj t€ ményrave né té cilat ju
komunikoni dhe ndikimet tuaja mbi t& tjerét

Hapi 3 (i pérforcuar)

Keni nisur té prezantoni temat e EOD/EDNJ. Pér shembull, ¢éshtja e demokracisé né shkollé dhe
pesha qé u jepet “zérave té nxénésve”. Ndjeheni té brengosur pér shkak se ka shumé ményra dhe
¢éshtje qé duhet shqyrtuar, dhe shumé aktoré qé duhen pérfshiré. Keni friké qé sapo keni hapur kutiné
e Pandorés dhe nuk do té jeni né gjendje té kontrolloni pasojat.

Provoni kété:

» modeloni me kolegét tuaj fillimisht né temén e nj&jté€ dhe pérdorni vlerésimin e kétij sesioni pér té
pérmirésuar dhe pér t€ pérgatitur mé miré modelimin tuaj né klasé;

* kérkoni nga nxénésit apo kolegét qé té regjistrojné né€ video mésimdhénien tuaj;

* shikoni videoregjistrimin dhe béni veté-observimin tuaj; kérkoni nga kolegét apo nga nxénésit q¢ t&
veprojné njésoj;

* krahasoni t€ dyja observimet dhe reflektoni pér dallimet dhe ngjashmérité ndérmjet observimit tuaj dhe
observimit t€ nxénésve apo té kolegéve.

Hapi 4 (avancuar)

Ju njihni pérgjegjésiné tuaj si mésues pér ti fuqizuar nxénésit tuaj me kompetencat e qytetarisé né
mjedisin demokratik, duke respektuar vullnetin e liré té tyre. Keni besim qé parimet e EQD/EDNJ
pérhapin géndrimin tuaj né klasé. Ndjeni qé ka nevojé pér njé reflektim mé etik.

Provoni kété:

« shikoni pandérpreré pér mungesén e koherencés ndérmjet pérgjegjésisé suaj si mésues dhe veprimeve tuaja
pér fuqizimin e nxénésve dhe pér tu dhéné atyre liri dhe zg;

* pas njé sesioni, organizoni prapaveprimet ¢ nxénésve lidhur me até qé sapo kané pérjetuar. Pérdoreni kété
prapaveprim pér tu mbajtur vigjilent lidhur me metodén tuaj t€ modelimit;

« ftoni kolegét qé t€ observojné klasén tuaj dhe ofroni pérkrahje nése ata duan t€ zhvillojné vet shkathtésité
qé i keni demonstruar ju.




7.4. Kompetenca nr. 15

Kompetenca nr. 15: shqyrtimi, monitorimi dhe vlerésimi i metodave té mésimdhénies dhe
mésimit té nxénésve

Mundésia dhe gatishméria pér t€ shqyrtuar, monitoruar dhe vleré€suar metodat e mésimdhénies dhe
mésimin e nxénésve dhe pérdorimi i kétij vlerésimi pér t€ bazuar planifikimin e ardhshém dhe
zhvillimin profesional n€ mésimdhénien e EQD/EDNJ.

7.4.1. Pérshkrim dhe shembuj: “mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé do té
demonstrojné ...”

Mésuesit qé pérmbushin kété kompetencé t¢ EQD/EDNJ demonstrojné qé:

Jang té vetédijshém qé té vleré€sohet mésimi i nxénésve pérmes qytetaris€ aktive nénkupton qé
genit t€ informuar pér proceset, pérvojat dhe praktikat e projekteve efektive t€ qytetarisé aktive dhe
analizimin kritik t€ konteksteve/aktiviteteve t&¢ EQD/EDNIJ, dhe té proceseve mésimore dhe té
rezultateve;

Ata e shohin veten si qytetar€ dhe si m€sues t€ qytetarisé pérmes syve té nxénésve té tyre q¢€ i
vlerésojné ata né bazé t€ qéndrimeve, strategjive dhe aktiviteteve t€ pérdorura;

Ata b&jné veté-shqyrtimin e aspekteve té ndryshme té mésimdhénies s¢ EQD dhe pérdorimin e
instrumenteve t&€ ndryshme;

Ata reflektojn€ mbi pedagogjiné dhe procesin teknik t€ mésimit dhe mésimdhénies qé e
pérdorin né praktikén e tyre. P&r shembull, ata reflektojn€ mbi pérdorimin e llojeve t€ ndryshme té
pyetjeve g€ mund té pengojné apo t& lejojné té shprehurit e liré té nxénésve;

Ata jané né gjendje t& reflektojné pér sistemet e vlerave etike, sociale dhe politike, dhe pér
sistemet e vlerave g€ merren si mirégena, né€ té cilat jané t€ bazuara gé€ndrimet e tyre ndaj EQD;

Ata din€ ményra t€ ndryshme pér zhvillimin e veté-reflektimit dhe té veté-vlerésimit. Ata
pérdorin ditaré personal t&€ mésimdhénies si pikénisje pér ta paré veten mé qarté si mésues dhe si
nxeéngs;

Ata b&jné konfrontimin e pérvojave té tyre t€ mé€simdhénies me pérvojat e kolegéve té tyre qé
mund té kené pasqyrime t€ imazheve t€ veprimeve dhe géndrimeve t€ atyre vet. Pér shembull, ata
mund ti pyesin kolegét cilat sipas mendimit t€ tyre jan€ shkaget tipike t€ rezistencés sé nxénésve ndaj
ndryshimit t€ géndrimeve té tyre, dhe zhvillojné aktivitete dhe strategji qé promovojné angazhimin dhe
pjesémarrjen aktive;

Ata krahasojné dhe ballafaqojné veprimet/praktikat e tyre, dhe qéndrimet, me literaturén
teorike pér mésimdhénien dhe mésimin e EQD. Pér shembull, ata mund ta interpretojn€ ngacmimin
nga nx&nésit/mungesén e disiplinés si njé gjé t€ shkaktuar nga vet personaliteti i tyre. Literatura pér
nxé&nésit minoritaré mund t€ shpjegojé mungesén e disiplinés si njé kontradikté edukative dhe politike
né€ bazg té ides€ q€ edukimi mund té kapércejé shtypjen dhe realitetin.



7.4.2. Grafiku i progresit

Kompetenca nr. 15: shqyrtimi, monitorimi dhe vlerésimi i metodave t€ mésimdhénies dhe mésimit té nxénésve

Hapi 1 (fokusimi)

Ju ndjeni qé bartja e njohurive pér EQD/EDNJ tek nxénésit éshté e mjaftueshme pér té treguar
qé jeni té pérkushtuar ndaj léndés dhe nuk ka nevojé té ndryshoni metodologjité tuaja pasi ju po
béni mé té mirén. Ju vérteté nuk béni vierésimin e vetes suaj né lidhje me EQD/EDNJ, dhe mund
té mos jeni té motivuar apo mund té mos keni resurset pér té veté-vlerésuar praktikén tuaj.

Provoni kété:

* pérdorni rezultatet e vlerésimit té nxénésve tuaj, nga ana juaj, pér ti diskutuar me ta ideté e
gabuara mé té shpeshta qé jan€ nxjerr n€ pah nga ky vlerésim. Pérpiquni t€ kuptoni shkakun né
praktikén tuaj pér két€ keqinterpretime;

* shqyrtoni rezultatet e mésimit tuaj;

* kuptoni efektin e metodologjive tuaja né perceptimin e tyre t€ EQD/EDNIJ duke biseduar me
ta pér disa nga ¢éshtjet té cilat ju mendoni se ata &shté dashur ti kené pérvetésuar;

« flisni me kolegét tuaj pér té ditur rreth praktikave té tyre, me fokus special né€ synimet dhe
metodat.

Hapi 2 (né zhvillim)

Shkolla nuk ka njé politiké pér vierésimin e aspektit t¢ EQD/EDNJ né mésimdhénie. Ju u
shpérndani nxénésve tuaj kohé pas kohe pyetésoré té caktuar lidhur me efikasitetin e
mésimdhénies suaj vetém sa pér té dituar si jeni duke vepruar. Ju i diskutoni me kolegét tuaj
rezultatet e atyre pyetésoréve. Prapéseprapé, ju rralléheré merrni parasysh prapaveprimet pér
ndryshimin e metodologjive tuaja.

Provoni kété

* shpérndani pyetésorét tek nxénésit tuaj. Pérpiloni pyetésorét né até ményré qé do té keni
perceptimin e efekteve t€ metodologjive tuaja né sjelljet e nxénésve tuaj;

« diskutoni rezultatet e pyet€soréve me nxénésit tuaj;

* pérfshini shkollén né procesin e veté-vlerésimit dhe nxisni interesin e kolegéve tuaj né
monitorimin, vleré€simin dhe pérmirésimin e pérvojave t€ nxénésve né¢ EQD/EDNJ;

» merrni parasysh observimet e nxénésve dhe té kolegéve tuaj. Pérpiquni t€ ndryshoni
metodologjité né pérputhje me két€ prapaveprim. Pérpiquni ti pérdorni ato pér bérjen e
pérmirésimeve.

Hapi 3 3 (i pérforcuar)

Shkolla ka njé projekt pér pérmirésimin e cilésisé sé edukimit né lidhje me EQD/EDNJ, ndonése
ky nuk éshté ende i qarté. Ka njé té kuptuar té gjeré qé shkolla po pérpiget té pérmirésojé
proceset e mésimdhénies/mésimnxénies sé EQD/EDNJ. Jeni té gatshém té bashképunoni.
Megjithaté, nuk dini si ti pérkrahni kéto politika.

Provoni kété:

« shpérndani pyetésorét tek nxénésit dhe zhvilloni diskutimin t& fokusuar né metodologjité
tuaja dhe né ndikimin e tyre né sjelljet e nxénésve tuaj;

* inkorporoni né aktivitetet tuaja t&€ mésimdhénies dhe t€ mésimnxénies ¢éshtjet e ngritura nga
nxénésit;

« pérfshini shkollén né procesin e promovimit t&€ ndérgjegjésimit pér EQD/EDNJ t& zhvilluar
nga nxénésit.

Hapi 4 (avancuar)

Shkolla ka njé projekt té qarté pér pérmirésimin e cilésisé sé edukimit lidhur me EQD/EDNJ.
Nxénésit dhe grupet e interesit dégjohen dhe pérfshihen né proceset. Rezultatet e pyetésoréve té
nxénésve merren pér bazé né pérmirésimin e procesit t¢ mésimdhénies/mésimnxénies.
Metodologjité dhe rezultatet mésimore shqyrtohen rregullisht. Nxénésit marrin pjesé né ményré
aktive né projekt dhe ndihmojné né identifikimin e ¢éshtjeve qé kané nevojé pér pérmirésime

Provoni kété:

* pérdorni téré prapaveprimin e mundur pér t€ monitoruar pandérpreré performansén tuaj, duke
krijuar késhtu mundésiné pér pérmirésim t€ vazhdueshém;

* shtoni ndérgjegjésimin e nxénésve pér qéllimet tuaja, shfrytézoni pérkushtimin e tyre pér tu
ndihmuar né arritjen e géllimeve;

* vlerésoni masén né té cilén nxénésit shfrytézojné até q€ e kané mésuar me ju, né jetét e tyre té
pérditshme.

Diskutoni gjetjet tuaja me ta dhe pé€rpiquni té nxirrni mésime té pérbashkéta pér t€ ardhmen;

« shikoni pér praktika t€ mira gjetiu q€ t&€ mund té standardizoni aktivitetin tuaj me rastet e
ngjashme.

« ftoni mé&suesit tjer€ né klasén tuaj pér “t€ pérhapur” praktikén tuaj t&€ miré.




8. Resurset pér grupet tjera té interesit

Ndonése kompetencat e pérmendura kétu u adresohen né rend té paré mésuesve dhe edukatoréve té
mésuesve, réndésia, gjerésia dhe universaliteti i EQD/EDNIJ pérfshin gjithashtu né ményré t€ qarté
disa grupe t€ tjera t€ rénd€sishme t€ interesit — pérfshir€ kétu krijuesit e politikave, drejtuesit e
shkollave dhe institucionet e arsimit té larté.

8.1. Krijuesit e politikave

Pér té gené i suksesshém, EQD/EDNIJ ka nevojé pér njohje dhe pérkrahje nga krijuesit e ndryshém té
politikave — anétarét e parlamentit, zyrtarét qeveritaré, administrata lokale, késhilltarét, etj. — qé
formulojné parimet dhe dizajnojné kushtet pér EQD/EDNIJ. Eshté mé se i dobishém nése:

* réndésia e EQD/EDNJ shprehet né dokumentet legjislative;

* udhérréfyesit praktik inkorporohen né€ aktet tjera normative;

* ky aspekt pérkrahet dhe garantohet nga alokimet e nevojshme buxhetore pér implementimin
e ndryshimeve né programe mésimore dhe pér ndryshimet mé t€ gjera.

Vargu i publikimeve t& Ké&shillit t&€ Evropés pér EQD/EDNJ — pérfshiré kétu kété doracak — synon tu
ofrojé krijuesve té politikave njé t€ kuptuar té qarté t€ esencés dhe domosdoshméris€ s€ EQD/EDNJ né
lidhje me promovimin e pérfshirjes sociale. Synon té nénvizojé:

* réndésin€ e EQD/EDNIJ né€ edukimin e té rinjve;
* EQD/EDNJ synon t€ zhvillojé€ qasje t€ reja dhe angazhuese ndaj mésimdhénies dhe
mésimnxénies.

8.2. Drejtorét dhe udhéheqésit e shkollave

Qasjet ¢ EQD/EDNJ jané zhvilluar n€ ményrén mé t€ suksesshme kur jané pérkrahur nga pérkushtimi
dhe angazhimi aktiv i lider€ve t€ lart€ t& shkollave. T¢€ gjitha provat dhe kérkimet tregojné g€ kjo
pérkrahje Eshté jetike.

TE gjithé mésuesit g€ punojné né shkolla, né nj€ ményré apo njé tjetér, marrin pjesé né krijimin e
kulturés sé shkollés. Sa mé tepér q€ kultura pérmbushé géllimet dhe synimet e demokracis€, aq mé
mir€. Drejtorét dhe liderét e shkollave do té mund té konsideronin implikimet né€ lidhje me trajnimet
pér kompetencat e pérmendura kétu dhe pérfitimet e pérfshirjes s¢ cageve pér zhvillimet né fushén e
EQD/EDNIJ brenda planeve vepruese vjetore pér pérmirésimet né shkolla. “Auditimi ” né nivel té
shkoll€s i gjendjes s¢ EQD/EDNJ dhe identifikimi i hapave pasues mund té jet€ njé pikénisje e miré né
implementimin e planit t& veprimit.

Eshté gjithashtu shumé e rekomanduar q¢ EQD/EDNJ té béhet njé komponenté mé esenciale té
trajnimit t€ mésuesve né shérbim dhe zhvillimin profesional t€ vazhdueshém. Shpresohet qé
kompetencat dhe ilustrimet pércjellése me shembuj, ofrojné ide praktike pér t& gjithé edukatorét e
mésuesve.”> Seminaret e tyre apo ngjarjet trajnuese do t& synojné pajisjen e mésuesve pjesémarrés me
njohuri, shkathtési, qéndrime, vlera dhe prirje pér zhvillimin e qasjeve efektive ndaj EQD/EDNIJ né
praktikat e tyre. Jané disa forma t& dallueshme té mésimit né té cilat t& gjithé mésuesit duhet té jené t&
rrjedhshém dhe me vetébesim, pérfshiré kétu diskutimet, luajtjen e roleve, simulimet dhe punén

52 prfshiré organizatat joqeveritare dhe trajnuesit.



bashkévepruese/bashképunuese né projekte, q&¢ mund t€ pérdoren qé t€ gjitha né ményré efektive né
mésimdhénien e t€ gjitha 1€ndéve, pérfshiré kétu EQD/EDNJ. Mésuesit duhet gjithashtu té zhvillojné
shkathtésité e dizajnimit t€ aktiviteteve pérreth situatave reale né komunitet apo né mjedisin mé té
gjeré, pér té zhvilluar strategji pér adresimin e ¢éshtjeve té ndjeshme dhe kundérthénése.

“Grafiku i progresit” né€ vijim éshté njé té€rési e sugjerimeve pér ményrat né té cilat drejtorét dhe
drejtuesit tjeré t&€ shkollave mund t€ identifikojné fazén né t€ cilén “jané”, né lidhje me t&€ kuptuarit e
tyre té¢ — dhe angazhimin né-— ¢éshtjet qé kané té béjné me EQD/EDNJ, dhe mé pas t€ fillojn€ me
implementimin e disa ndryshimeve né qasjet ekzistuese.



Hapi 1 (fokusimi)

Shkolla (dhe pjesa mé e madhe e mésuesve individual) jané né njé fazé té hershme té zhvillimit té
EQD/EDNJ. Ata mund té kené té paqarté natyrén dhe géllimet e EQD/EDNJ. Ofrimi i planit mésimor pér
EQD/EDNJ nuk éshté i planifikuar né ndonjé ményré koherente apo specifike. Shkollat dhe/apo mésuesit
mund té besojné qé éshté i mjaftueshém ekzistimi i njé etosi qé promovon EQD/EDNJ né kuptimin mé té
gjeré.

Provoni kété:

« trajnimi dhe vetédijesimi pér ndryshimet pozitive ¢ EQD/EDNJ mund t€ sjell€ né shkolla
(pérmirésimi i metodave té mésimdhénies e t&€ mésimnxénies, krijimi i njé shkolle gjithépérfshirése,
edukimi i qytetaréve aktiv demokratik t€ s€ nesérmes) éshté me réndési kyce kétu.

Hapi 2 (né zhvillim)

Shkollat dhe/apo mésuesit individual do ta shpijné EQD/EDNJ pérpara. Mésuesit kané nisur té kuptojné
potencialin e EQD/EDNJ pér angazhimin e té rinjve dhe pér pérmirésimin e njohurive dhe shkathtésive té
tyre. Stafi ka nisur té identifikojé programin themelor.

Ekspertiza mé e gjeré e stafit po zhvillohet pérmes trajnimin dhe pérkrahjes. Céshtjet mund té pérfshijné:
* besimin e tepruar né resurset e publikuara;

» mungesén e njohurive pér temat specifike t¢ EQD/EDNJ;

* mungesén e besimit né shkathtésité e mésimdhénies s¢ EQD/EDNJ né ményra aktive dhe té hapura.

Provoni kété:

* né kété faz€, ruajtja e momentumit Eshté thelbésore. Inkurajoni stafin q€ t€ vazhdojné pérpjekjet e tyre
dhe siguroni trajnim pér EQD/EDNJ pér téré stafin;

* u ndihmoni mésuesve t€ identifikojné dhe t& punojné me partnerét lokal né krijimin e themeleve t&
bashképunimit pér projektet e qytetarisé aktive me pérfshirjen e nxénésve.

Hapi 3 (i pérforcuar)

Shkollat né kété fazé do té kené né vend struktura efektive té lidershipit pér EQD/EDNJ. Njé program
koherent i EOD/EDNJ éshté duke u zhvilluar né dhe pértej klasave té mésuesve individual. Mésuesit kané
nisur té krijojné lidhjet efektive me komunitetin. Ka njé vetébesim relativ rreth njohurisé pér temat dhe
béhet identifikimi i métejmé i nevojave pér trajnim né njé shkallé té gjeré té qasjeve aktive ndaj
mésimdhénies dhe mésimnxénies. Shqetésimet né kété fazé kané té béjné me menaxhimin e ndryshimit dhe
me frikén nga pasojat e pamenduara té novacionit.

Provoni kété:

Cagqet kyce pér mésuesit individual mund té pérfshijné:

* krijimin e lidhjeve me prindérit, agjencité lokale dhe me anétarét tjeré t€ komunitetit;

* pérdorimin e TIK pér pérmirésim t€ mésimdhénies dhe mésimnxénies;

» zhvillimin e thellésisé€ dhe cilésisé s€ shkathtésive, njohurive dhe té pjesémarrjes s€ nxénésve né
EQD/EDNJ;

» Kremtimin e suksesit!!

Hapi 4 (avancuar)

Shkolla né kété fazé ka marré masa efektive pér EOD/EDNJ dhe mésuesit individual do té kené zhvilluar
disa qasje té sofistikuara dhe efektive té mésimdhénies dhe mésimnxénies. Ekipet e mésuesve ndajné njé
vizion dhe mirékuptim té pérbashkét, por do té jené fleksibil né ményrén e ndryshimit té tij, pér té plotésuar
nevojat e nxénésve. Shkollat kané krijuar lidhje efektive me komunitetin.

Té arriturat e nxénésve njihen dhe pranohen. Mésuesit kané pritje té larta lidhur me até qé mund té arrihet
nga nxénésit, duke u bazuar né arritjet e méhershme té tyre. Teknologjité e reja do té jené faktor ky¢ né
efikasitetin e mésuesve né klasé. Mésuesit do té kené mjaft vetébesim pér tu dhéné fjalén nxénésve né
pércaktimin e agjendés dhe né provimin e ideve té reja. Objektivat né kété fazé kané té béjné me novacionin
dhe me strategjité e reja pér mbajtien e momentumit dhe té pérkushtimit pér zhvillimin e shkathtésive
profesionale té tyre.

Céshtjet kané té béjné me bashképunimin dhe rifokusimin.

Provoni kété:

Caqet mund t& pérfshijné:
« ndarjen e praktikés sé¢ miré me kolegét dhe me shkollat tjera;

* zhvillimin e métejmé t& qasjeve novatore pér inkurajim té pérfshirjes autentike né€ qytetariné aktive dhe
t€ mésuarit e pavarur;

» mbéshtetjen dhe zhvillimin e métejmé t& proceseve t& vlerésimit me pjesémarrje, me pérfshirjen e
nxénésve dhe té partneréve t€ shkollés né proces;

* kremtimin e suksesit.

Tabela 8: Grafiku i progresit pér drejtorét dhe drejtuesit e shkollave




8.3. Né arsimin e larté

Eshté e drejté té thuhet qé pérgjithésisht, ka pasur njé mungesé té ndérgjegjésimit né edukimin
evropian t€ mésuesve pér EQD/EDNIJ si njé kérkesé themelore e pérgatitjes profesionale. Aktualisht,
ka koncepte dhe té kuptuar t€ ndryshém té synimeve t€ edukimit dhe té rolit profesional té mésuesit, qé
ndikojné n€ implementimin e kurseve t€ EQD/EDNIJ. Pérgjithésisht, diskursi edukativ dominohet nga
dy koncepte konkurruese té rolit t&€ mésuesit:

* koncepti i paré karakterizohet nga mbizotérimi i pérkrahjes pér zhvillimin njohés té fémijéve né
fusha e definuara té€ dijes. Né kuadér té kétij koncepti, mésuesit definohet si specialist q€ pércjell
informatat dhe njohurit€ pér 1€ndén specifike, dhe ndjehet mé pak pérgjegjés pér edukimin
shogéror dhe demokratik;

* koncepti teorik i dyté lidhet mé tepér me t€ kuptuarit mé té gjeré t& procesit edukativ dhe té
réndésis€ s€ procesit t€ socializimit qé ngjan né mjedisin e shkollés. Ky €sht€ mé i zakonshém
né€ fazén fillore t& edukimit. Ata mésues qé€ identifikohen me konceptin e dyt€, kané tendencé t&
véné né€ plan té paré rolin pastoral t€ tyre dhe e shohin veten e tyre mé tepér si edukatoré social.
Fokusi i tyre éshté i lidhur mé tepér me pérkrahjen e zhvillimit personal dhe social t& nxénésve
té tyre.

Puna né¢ EQD/EDNIJ ofron mund€sin€ pér balancim té kétyre koncepteve konkurruese dhe pér
integrimin e tyre né njé t& kuptuar gjithépérfshirés té rolit profesional t&€ mésuesit si instruktor dhe si
edukator n€ shumé aspekte.

Nuk mund t€ kérkojmé nga institucionet e arsimit t€ lart€ (IAL) — institucione vértet t& pavarura dhe
autonome — futjen e EQD/EDNJ t&€ detyrueshém né programet mésimore baz€ pér edukim té mésuesve
apo né planet mésimore té kurseve t€ tyre. Megjithat€, ne ndjejm€ q€ €shté me réndési t€ binden
dekanét (apo ekuivalentét e tyre) pér pérparésité profesionale pozitive t&€ mbushjes sé boshllékut té
pérmendur mé sipér dhe pér integrim t¢ EQD/EDNIJ né objektivat themelore t€ institucioneve té tyre.
Ky é&shté njé proces i t€ mésuarit qé kérkon kohé dhe veprime té€ vazhdueshme. Sido g¢ té jeté, mund té
béhen disa pérpjekje pér t&€ pérmirésuar pranimin e réndésisé qendrore t& EQD/EDNI si pjes€ e
ekspertiz€s themelore té mésuesve fillestaré, dhe pér pérshtatjen dhe zhvillimin e métejmé t€ qasjeve té
reja n€ pérputhje me kéto.

Trupat esencial pér mbéshtetjen e implementimit t&¢ EQD/EDNIJ jané institucionet e trajnimit t&
mésuesve. Dekanét e t€ gjitha departamenteve t€ kolegjeve dhe universiteteve pér trajnim té mésuesve,
si dhe zhvilluesit dhe liderét e kurseve, mund té ndértojné kapacitetet dhe qéndrueshmériné né€ fushén
e EQD/EDNIJ me ané té pérfshirjes s€ moduleve speciale né planet mésimore té€ mésuesve fillestaré
dhe té atyre me pérvojé, dhe p€rmes shénjimit té réndésisé sé kétyre kurseve. Pér institucionet qé
merren me trajnimin e mésuesve, sfidé themelore mund t€ jet€ njohja e EQD/EDNIJ si njé qasje e
pérgjithshme q€ duhet pérfshiré né trajnimin e t&€ gjithé mésuesve té€ ardhshém pa marré parasysh
kéndén apo specializimin e tyre. Eshté me réndési té gjenden ményra pér té informuar dhe ndikuar né
kolegjet e edukimit t€ m€suesve né njé shkallé t€ gjeré t€ 1€ndéve, pér pérfitimet e EQD/EDNJ dhe pér
zbatueshmériné e tij né kontekst t€ 1énd€ve t&€ ndryshme.

“Grafiku i progresit” né vijim &€sht€ njé seri i sugjerimeve pér ményrat né t€ cilat [AL-t€ mund té
identifikojné fazén né té cilén “jané”, n€ lidhje me té kuptuarit e tyre t€ — dhe angazhimin né— ¢éshtjet
g€ kané t€ b&jné me EQD/EDNIJ, dhe mé pas t€ fillojné me implementimin e disa ndryshimeve né
qasjet ekzistuese:



Hapi 1 (fokusimi)

Né kuadér té institucionet ka njé qasje té limituar ndaj EQD/EDNJ, né esencén me njé fokusim né
mésuesit e historisé dhe té shkencave shogérore; nuk ekziston njé perspektive e pérgjithshme e
EQD/EDNJ. IAL-té jané né njé fazé té hershme té zhvillimit t¢ EQD/EDNJ dhe besojné qé mjafton té
ekzistojé njé mirékuptim pér edukimin qé promovon EQD/EDNJ né kuptimin mé té gjeré (pér shembull,
duke siguruar mundési té barabarta té mésimdhénies e té mésimnxénies lidhur me metodologjité
interaktive dhe bashképunuese né léndét specifike).

Provoni kété:

« fitoni mé tepér njohuri pér parimet dhe vlerat e EQD/EDNIJ dhe pér potencial qé ai ofron pér
mésimdhénie dhe mésimnxénie mé t&€ miré pér edukimin e qytetaréve aktiv té s€ nesérmes;

« shfrytézoni ¢do mundési pér té ngritur ndérgjegjésimin pér temat e EQD/EDNIJ né lidhje me
pérmbajtjen e léndés. Pér shembull, mundohuni t€ trajtoni temat si drejtésia sociale, e drejta né edukim
pér t& gjithé, pérfshirja sociale dhe diversiteti, dhe t& zhvilloni strategji pér tu marré me disa prej kétyre
realiteteve.

Hapi 2 (né zhvillim)

IAL-té dhe/apo mésuesit individual do ta shpijné EQD/EDNJ pérpara. Ka nisur té keté njé mirékuptim mé
té thellé té pérbashkét pér potencialin e EQD/EDNJ né angazhimin e nxénésve dhe né pérmirésimin e
njohurive dhe shkathtésive té tyre. Institucionet kané nisur té identifikojné programin bazé si pjesé té
edukimit té té gjithé nxénésve.

Ka njé interes té shtuar nga edukatorét tjeré té mésuesve dhe nga mésuesit e léndéve pér EQD/EDNJ.

Provoni kété:

* né kété fazé, ruajtja dhe rritja e momentumit &shté thelbésore, duke i dhéné pérkrahje t& vazhdueshme
pérkushtimit q€ ndryshme rrezikon té déshtojé;

« zhvilloni ekspertizén me pérkrahjen e partneréve té jashtém;

« pérkrahja e lidershipit t& IAL &shté tepér e déshirueshme, duke integruar né két€ ményré EQD/EDNJ né
profilin institucional, dhe duke angazhuar sa mé tepér mésimdhénés dhe nxénés qé éshté e mundur.

Hapi 3 (i pérforcuar)

1AL-té kané themeluar struktura efektive pér EOD/EDNJ. Njé program koherent éshté duke u zhvilluar si
pjesé e edukimit té mésimdhénésve. Mésimdhénésit Individual béjné inkorporimin e aspekteve té
EQD/EDNJ né disiplinat e tyre.
Institucionet ofrojné njé shkallé té gjeré té kurseve té mundésive pér mésimdhénie dhe mésimnxénie aktive
pér té zhvilluar cilésité e njohurive dhe té shkathtésive té nxénésve né EQD/EDNJ.

Provoni kété:

Ideja e pjesémarrjes aktive/angazhimit demokratik eksplorohet pandérpreré. Céshtjet kyce mund té
pérfshijné:

« zhvillimin e pjesémarrjes aktive t€ nxénésve né aktivitetet qé kané té béjné me EQD/EDNJ;

* pérfshirjen e unioneve t&€ nxénésve né organizimin e aktiviteteve me institucionin;

« krijimin e lidhjeve me agjencité lokale, me anétarét tjeré t&€ komunitetit dhe me OJQ-t&;

* njoftimin e nxénésve me aktivitetet planifikuese qé€ lidhen me komunitetin (t& mésuarit pér
projektet/shérbimin);

Puna praktika &shté shumé e dobishme kétu

« krijimin e rrjeteve me institucionet e ngjashme dhe me sektorin e edukimit joformal.

Hapi 4 (avancuar)

IAL-té né kété fazé kané marré masa efektive pér EQD/EDNJ dhe mésuesit individual do té kené zhvilluar
disa qasje té sofistikuara dhe efektive té mésimdhénies dhe mésimnxénies pér kété temé. Ka njé lidhje
gjithnjé mé té miré ndérmjet programeve trajnuese para dhe gjaté shérbimit. Objektivat né kété fazé kané
té béjné me novacionin dhe me strategjité e reja pér mbajtien e momentumit dhe mbajtjen e pérkushtimit
né té gjitha nivelet e institucionit.

Provoni kété:

Caqet mund t€ pérfshijné:

« ndértimi i ekipeve né radhét e kolegéve;

» mésimdhénia ndérdisiplinore e EQD/EDNJ;

« zhvillimi i kurseve t& métejme qé shpijné drejt shkallés s€ magjistraturés né¢ EQD/EDNJ;

* zgjerimi i mundésive trajnuese pér EQD/EDNJ né trajnimin né shérbim t& mésuesve;

« rritja e vlerésimit dhe e kontrollimit té rezultateve pér t&€ mbéshtetur praktikat e mésimdhénies.

Tabela 9: Grafiku i progresit pér IAL-té




8.4. Shénjimi i kompetencave té EQD/EDNJ pér grupet e ndryshme té interesit

Grupet e interesit

Njohuria dhe té kuptuarit e
EQD/EDNJ

Planifikimi, menaxhimi i klasés,
mésimdhénia dhe vlerésimi

EQD/EDNJ né veprim —
Partneritetet dhe pérfshirja e
komunitetit

Implementimi dhe vlerésimi i qasjeve
me pjesémarrje t¢ EQD/EDNJ

Krijuesit e

=> siguroni qé rezultatet mésimore

=» siguroni qé liderét nacional té

=> pérkrahni OJQ-té me resurse dhe

jini té hapur ndaj angazhimit té nxénésve

politikave lidhur me EQD/EDNJ jané té arsimit do té nénvizojné statusin dhe mundésoni iniciativat shkollore; dhe dégjoni zérat e nxénésve;
Mﬂz_ﬁ:h“wﬂs qarté .F.S_am. _ﬂc....mmmsﬁw réndésiné e EQD/EDNJ; - Kkrijoni regjistrat nacional dhe rajonal promovoni késhillat e shkollés dhe
¢ :. mNE“gw _.um.. _u ) anin EmmHEcP ) = vendosni EQD/EDNJ né zemér té té grupeve pérkrahése té komunitetit; ményrat tjera pér ti béré shkollat mé té
- . m.ms.c.”___ n.a _M&S.aq_.a m_:mw__”m”_mw t€ | planit mésimor; = fusni statusin dhe legjitimitetin né _.Mﬂmn M...am:m» am..Eﬂ_.n.n ”w_m_rmm nw.ﬂw.om..oﬂmr. L
trajnohen : ein S.Eo.. o:..:m ollési - siguroni pérkrahje pér té gjithé fushatat anti diskriminim/anti-raciste. M:W M_MMM. yes pér késhillat gjithépérfshirés sé
= alokoni resurset pér té mésuesit si dhe shembuj té praktikés sé ’ . L
mbéshtetur trajnimin dhe reformén né | miré né klasé né lidhje me EQD/EDNJ ofron resurse dhe buxhet pér trajnimin
kété fushé. pérmes materialeve té shtypura, mbi EQD/EDNJ gjaté shérbimit.
videoregjistrimeve té rasteve dhe
trajnimeve.

Drejtorét = njihuni me shkakun pse kjo fushé | = emroni njé koordinator pér => inkurajoni né ményré aktive qasjet e miréprisni sugjerimet nga mésuesit dhe
ka réndési dhe me studimet e rasteve EQD/EDNJ dhe i pérkrahni ata né reja dhe novatore pér angazhim té nxénésit pér ményrat e bérjes sé shkollés njé
pér ndryshimin qé programet efektive | zhvillimin e praktikés né shkollé; komunitetit; vend mé té miré;

HMMA_M_U\ EDNJ mund ¢€ sjellin né =»  zhvilloni strategji qé shpijné =  béni té qarté pérkrahjen tuaj pér pérkushtohuni personalisht pér

shko w, . . . EQD/EDNJ pérpara né lidhje me tri C-té | projektet e qytetarisé aktive qé zhvillojné pérfshirjen e EQD/EDNJ dhe qytetarisé aktive

= pérkushtohuni ndaj trajnimit dhe | ¢ qytetarisé — kultura e mbaré shkollés, shkathtésité, qéndrimet dhe prirjet e né planin vjetor té pérmirésimeve té shkollés;

um..w.._wf.mm umﬂ_ imm_._mm: :m.ms_mo__m.ms M_si jmmm..:o.. dhe pérfshirja e nxénésve né lidhje me EQD/EDNJ. tregoni pérkrahjen tuaj pér iniciativat e

tuaj, kur ata zhvillojné€ qasje t€ reja. omunitetit. stafit tuaj duke mbrojtur punén e tyre para
niveleve té larta té administratés.

MM&.M:%%N —  pérfshini referenca pér =>  punoni né planifikimin pér mésim t¢ | = ndihmoni mésuesit t¢ mendojné né krijoni hapésiré pér reflektim né kuadér

am_m_._w%% ¢ pérmbajtjen dhe formulimin e EQD/EDNJ; hollési sfidat praktike t¢ EQD/EDNJ né té moduleve trajnuese;
kompetencave né “njohur :m“.v pér =>  ofroni drejtim pér mésuesit né veprim. Ofroni shembuj té studimit t¢ kérkoni t& pérshtatni mundésité pér
EQD/EDNJ né modulet e trajnimit s e oy s rasteve dhe zgjidhje. .. . -

. . e . mésimdhénien e ¢éshtjeve trajnime me nevojat e shfaqura té mésuesve.
pérkatés para dhe pas shérbimit. ot
kundérthénése.
Mésuesit

=> aplikoni disa nga késhillat pér
njohurité rreth EQD/EDNJ né klasé.

=» eksperimentoni me disa nga
aktivitetet e sugjeruara né klasé;
=» fusni kundérthénie dhe aktualitet né

mésimet tuaja.

=> planifikoni njé sekuencé té mésimeve
qé pérfshijné partnerin nga komuniteti
dhe ku nxénésit mund ti mbrojné
ndryshimet.

qéndroni me mendje té hapur dhe
reflektim.




9. Konkluzion

Me shfagjen e trendéve t€ reja shoqérore, dhe me ndryshimet né komunitetet lokale dhe ato globale,
roli i edukimit po zhvillohet mg tej pér té plot€sua nevojat e sotme t€ nxénésve. EQD/EDNIJ éshté
themel i pages dhe dialogut evropian dhe botéror té s€ nesérmes. Céshtjet e menaxhimit t€ konflikteve,
respekti pér diversitet, pérgjegjésia ndérkulturore dhe té€ kuptuarit e té drejtave dhe pérgjegjésive té
qytetaréve jané ¢éshtje gendrore n€ mjediset shkollore.

Me¢suesit tani kan€ nevoj€ pér kompetenca kolektive (drejt punés bashképunuese dhe inteligjencés
kolektive) dhe kompetenca qé zhvillohen vazhdimisht (drejt adaptimit té vazhdueshém dhe zhvillimit
profesional). Ky libér &shté njé pérpjekje pér t& njohur gjerésiné né rritje t& pérgjegjésive t&€ mésuesit
dhe njé vegél pér tu ndihmuar atyre n€ pérvet€simin e shkathtésive t€ nevojshme — njohurive,
shkathtésive dhe prirjeve — pér ti mésuar té rinjté qé t€ kuptojné botén e tyre dhe t&€ béhen qytetaré
aktiv.

Pérmes zhvillimit t€ katér fushave té kompetencave themelores (njohuria pér EQD/EDNJ, praktika né
klasé pérfshiré kétu qasjet e programit t€ t€rthort€, zhvillimi dhe vlerésimi i partneriteteve),
shpresojmé qé t€ gjith€ mésuesit do té jené né gjendje té pérdorin kété€ model té€ kompetencave pér
implementim t¢ EQD/EDNIJ ng shkoll¢ dhe né komunitet, dhe g€ t€ gjithé edukatorét e mésuesve do té
motivohen t& inkorporojné EQD/EDNJ né€ planet mésimore t€ tyre. Ndonése sot theksi vihet shpesh né
té arriturat akademike, ky publikim demonstron réndésiné e njéjté té vlerave, shkathtésive sociale dhe
té pjes€marrjes qé€ duhet té ofrohen nga edukimi pér t€ rinjté né shoqériné toné globale.

Shpresojmé qé mundésia pér kreativitet g€ ofrohet nga EQD/EDNJ, ashtu si €sht€ demonstruar kétu,
do ti shpijé mésuesit dhe nxénésit n€ njé rrugé té kénagshme, ku ofrohet hapésiré pér shprehje té ideve
dhe idealeve. EQD/EDNI éshté argétues; n€ két€ drejtim, ai pérbén nj€ aset me réndé€si pér mésuesit qé
duan t€ angazhojné plotésisht nxénésit né mésimnxénien e tyre.

Duam té pérfundojmé me njé referencé pér pérfshirjen sociale. Lexuesi do t&€ kuptojé, kur ai/ajo té keté
planifikuar njé projekt t€ EQD/EDNJ, qé synim parésor, q€ i pérshkon té gjitha aktivitetet, &shté
gjithépérfshirja: praktikat e mira né EQD/EDNJ rezultojné né klasa gjithépérfshirése, né€ shkolla
gjithépérfshirése dhe né t€ rinj q€ pérgatiten t€ veprojné pér njé komunitet dhe shoqéri mé
gjithépérfshirése.

Fémijét kané té drejté t€ shprehin géndrimet e tyre pér t€ gjitha ¢€shtjet me interes pér ta,
dhe qé piképamjet e tyre t& merren seriozisht né€ pajtim me moshén dhe pjekuring e tyre.
Neni 12, Konventa ¢ OKB pér t€ drejtat e fémijés



10. Shtojcé

10.1. Hapat pér vete-vierésim

Hapat pér veté-vlerésim jané reflektim i gjetjeve nga kérkimet pér shqetésimet e mésuesve né fazat e
ndryshme t€ jetés sé tyre profesionale.

Shqetésimi éshté definuar si njé paraqitje e pérzier e ndjenjave, preokupimeve, mendimeve dhe peshés

qé 1 jepet njé ¢€shtje apo detyre t€ caktuar. Reiman dhe Thies-Sprinthall kané identifikuar gjashté
kategori t€ shqetésimeve tek mésuesit, € 1 kané shkallézuar né katér hapa. Sipas kétyre fazave,
sugjerohen disa veprime t€ mundshme pér trajnim dhe veté-zhvillim.

Né hapat 1 dhe 2, mé€suesit kryesisht merren me veten; né hapin 3, mésuesit merren mé tepér me

detyrén qé duhet kryer; dhe né hapin Step 4 mésuesit merren me ndikimin e mésimdhénies sé tyre né

nxénésit.

Ndjenjat e ndryshme g€ shfaget brenda fazave.

Hapat/fazat Pyetjet pérkatése Pyetjet pérkatése
Hapi 1 Nuk jam fare i interesuar né programin e « ofroni informata.
Niveli i egos ri. Ndjehem apatik.

Shqetésimi:

* mungesa e njohurisé.

Hapi 2
Niveli i egos
Shqetésimet:
* informatat;
* personale.

Mg¢ duhen mé tepér informata pér ... jam
kureshtar.

Si do té ndikojé ky program i ri né mua?
A do ta pélqejné até prindérit/nxénésit dhe
a do t€ mé respektojné pér pérfshirjen dhe
t& provuarit e njé gjéje t€ re? Ndjehem né
siklet.

* Qartésoni pritjet dhe arsyen pér
novacionin;

e pérshkruani si do t€ ndikoj€ novacioni né
personin;

» dégjoni né ményré aktive;

* organizoni njé grup mbéshtetés t&€ bazuar
né shqetésimet.

Hapi 3

Niveli i detyrés
Shqetésimi:

* menaxhimi.

Nuk kam pasur asnjéheré kohé té
mjaftueshme pér t&€ béré krejt até qé
nevojitet. Si mund ti pérballoj t€ gjitha
kéto iniciativa té reja dhe punén me letra?
Ndjehem i frustruar.

A do t€ humbas kontrollin e klasés nése
shfrytézoj debatin pér njé ¢éshtje
kundérthénéser?

Shqetésimet rreth mésimit dhe
menaxhimit.

* ofroni shembuj konkret t&€ menaxhimit;
* béni q€ mésuesi t& observojé njé mésues
tjetér té suksesshém;

Hapi 4

Niveli i ndikimit
Shqetésimet

* pasojat;

* bashképunimi;
* rifokusimi.

A po krijojné t€ gjithé nxénésit lidhjen me
mésimin? Ndjehem i né€ médyshje dhe i
suksesshém. Mezi pres ta ndaj kété me
kolegét e mi. Ndjehem i emocionuar.

Do t€ doja t€ adaptoj dhe rikonceptoj
mésimdhénien time dhe planin mésimor
pér ti plotésuar mé miré nevojat e
nxénésve. Ndjehem me vetébesim.

* Bashképunimi i jashtém dhe lidhjet.

Tabela A1: Pyetésor pér fazat e shqgetésimeve

53. Reiman, A.J., & Thies-Sprinthall, L., Udhéheqgja dhe mbikéqyrja e zhvillimit té mésuesve. New York: Addison-Wesley

Longman, 1998.




10.2. Rubrikat e vete-vlerésimit

Grupi

Kompetenca

Fokusimi

Né zhvillim

I pérforcuar

I avancuar

Njohuria dhe té kuptuarit e
EQD/EDNJ

Kompetenca nr. 1: synimet dhe géllimet e EQD/EDNJ.

Kompetenca nr. 2: kornizat kyge ndérkombétare pér QD/EDNIJ

Kompetenca nr. 3: pérmbajtja e programit mésimor t¢ EQD/EDNJ

Kompetenca nr. 4: kontekstet ¢ implementimit t¢ EQD/EDNJ

Aktivitetet e mésimdhénies
dhe té mésimnxénies qé
zhvillojné EQD/EDNJ né
klasé dhe né shkollé

Kompetenca nr. 5: planifikimi i qasjeve, metodave dhe mundésive pér mésim

Kompetenca nr. 6: inkorporomi i parimeve dhe praktikave t¢ EQD/EDNJ né mésimdhénie

Kompetenca nr. 7: themelimi i rregullave bazg pér njé etos pozitiv té shkollés

Kompetenca nr. 8: zhvillimi i vargut té strategjive pér té lehté€suar shkathtésité pér

diskutim té nxénésve

Kompetenca nr. 9: pérdorimi i vargut t€ qasjeve ndaj vlerésimit

Aktivitetet e mésimdhénies
dhe té mésimnxénies qé
zhvillojné EQD/EDNJ
pérmes partneriteteve dhe
komunitetit

Kompetenca nr. 10: mjedisi mésimor qé promovon pérdorimin e burimeve t€ ndryshme

Kompetenca nr. 11: puna bashképunuese me partneritetet ¢ duhura me komunitetin

Kompetenca nr. 12: strategjit€ pér sfidimin e t€ gjitha formave t& diskriminimit

Implementimi dhe vlerésimi
i qasjeve t¢ EQD/EDNJ me
pjesémarrje

Kompetenca nr. 13: vlerésimi i pérfshirjes sé nxénésve né vendimmarrje

Kompetenca nr. 14: modelimi i vlerave, géndrimeve dhe prirjeve té qytetarisé

demokratike dhe té drejtave t€ njeriut

Kompetenca nr. 15: shqyrtimi, monitorimi dhe vlerésimi i metodave t€ mésimdhénies dhe

mésimit t€ nxénésve

Gjykimi i gjithmbarshém

Té gjitha kompetencat

Tabela A2: Rubrikat e veté-vlerésimit




10.3. Plani i veprimit pér zhvillim profesional (plani i veprimit pér veté-
vlerésim té¢ EQD/EDNJ pér mésuesit individual dhe edukatorét e mésuesve)

Fusha pér
zhvillim

Veprimet

Kush?

Kur?

Kriteret e
suksesit pér
caqet qé jané
pérmbushur

Tabela A3: Model pér planin e veprimit t¢ mésuesve pér géllimet e zhvillimit

profesional
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