COUNCIL  CONSEIL
OF EUROPE  DE L'EUROPE

La Charte sociale européenne
les dix prochaines années

Séminaire a I’occasion
du dixiéme anniversaire
de la Charte sociale révisée

Programme

Strasbourg, Palais de I’Europe,
Salle 5
3 mai 2006



Présidence M. Bernard MARQUET, Vice-Président de la Commission des
questions sociales, de la santé et de la famille, Assemblée
parlementaire

Modérateur ~ M™e Jane DINSDALE, Directrice générale ad interim,
Direction générale des droits de ’homme

Premiére partie, gh-12h
La mise en ceuvre de la Charte sociale dans les Etats membres

a. Le réle de Pexécutif et du législatif

Rapport introductif =~ Mme Cristina ZORLIN, Directrice, Direction du Programme
opérationnel sectoriel pour le développement des ressources
humaines, Ministére du Travail, de la Solidarité sociale et de
la Famille, Bucarest, Roumanie

Débat

b. Le réle du judiciaire

Rapport introductif ~ Professeur Martin SCHEININ, Professeur de Droit
constitutionnel et international, Directeur de I’Institut des
droits de I’homme, Abo Akademi University, Finlande

Débar

Cérémonie, 12h-13h

Foyer du Comité des Ministres

Allocutions  du Président des Délégués des Ministres,
du Secrétaire Général,
du Représentant de ’Assemblée Parlementaire,
du Président du Comité européen des Droits sociaux




Présidence M. Vojtech Trac, Commission des questions juridiques et
des droits de ’homme, Assemblée parlementaire

Modérateur M. Philippe BoiLLAT, Directeur, Direction 2, Direction
générale des droits de ’homme

Deuxiéme partie, 14h30-16h30

Charte sociale et Convention européenne des Droits de I’Homme

Rapport introductif ~ Professeur Jean-Frangois AKANDJI-KOMBE, Directeur du
Master Droits fondamentaux, Université de Caen, France

Débat

Troisiéme partie, 16h30-18h30

Charte sociale et Union européenne

Rapport introductif =~ Professeur Olivier DE SCHUTTER, Faculté de Droit de
I’Université catholique de Louvain, Belgique

Débat

Séance de cloture

Rapport général M. Colm O’CINNEIDE, University College London,
Royaume-Uni

Objet du séminaire

A T’occasion de la célébration du 10¢ anniversaire de ’ouverture a la
signature de la Charte sociale révisée, la réunion a pour but de lancer une
réflexion sur I’avenir de la Charte sociale européenne, en insistant sur les
principaux enjeux et en dégageant des solutions pratiques, pour accroitre
encore davantage le respect des droits garantis par la Charte a mettre en
ceuvre sans changer les textes conventionnels. La réunion s’inscrit dans le
contexte du renforcement du dialogue avec les Etats parties, notamment
dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan d’action du 3¢ Sommet du
Conseil de I’Europe.
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bles. 3. Tous les travailleurs ont droit a la sécurité et a Uhygiene dans le travail. 4. Tous les travailleurs ont droit ¢
ération équitable leur assurant, ainst qu’a leurs familles, un niveau de vie satisfaisant. 5. Tous les travailleurs et employeu
t de s’associer librement au sein d’organisations nationales ou internationales pour la protection de leurs intéréts économiq
x. 6. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de négocier collectivement. 7. Les enfants et les adolescents ont droit
tion spéciale contre les dangers physiques et moraux auxquels ils sont exposés. 8. Les travailleuses, en cas de maternité, ont
protection spéciale. 9. Toute personne a droit a des moyens appropriés d’orientation professionnelle, en vue de Uaider a ci
ofession conformément a ses aptitudes personnelles et a ses intéréts. 10. Toute personne a droit a des moyens appropriés d
n professionnelle. 11. Toute personne a le droit de bénéficier de toutes les mesures lui permettant de jouir du meilleur état de
> puisse atteindre. 12. Tous les travailleurs et leurs ayants droit ont droit a la sécurité sociale. 13. Toute personne démur
rces suffisantes a droit a assistance sociale et médicale. 14. Toute personne a le droit de bénéficier de services sociaux qua
ute personne handicapée a droit a Uautonomie, a I’intégration sociale et a la participation a la vie de la communauté. 1
e, en tant que cellule fondamentale de la société, a droit a une protection sociale, juridique et économique appropriée
r son plein développement. 17. Les enfants et les adolescents ont droit @ une protection sociale, juridique et éconon
priée. 18. Les ressortissants de [’une des Parties ont le droit d’exercer sur le territoire d’une autre Partie toute activité lucr
 pied d’égalité avec les nationaux de cette derniére, sous réserve des restrictions fondées sur des raisons sérieuses de carc
mique ou social. 19. Les travailleurs migrants ressortissants de I'une des Parties et leurs familles ont droit a la protectior
tance sur le territoire de toute autre Partie. 20. Tous les travailleurs ont droit a I’égalité de chances et de traitement en mq
loi et de profession, sans discrimination fondée sur le sexe. 21. Les travailleurs ont droit a Iinformation et & la consultatic
e Uentreprise. 22. Les travailleurs ont le droit de prendre part a la détermination et & I’'amélioration des conditions de trav
lieu du travail dans Uentreprise. 23. Toute personne dgée a droit a une protection sociale. 24. Tous les travailleurs ont droit
tion en cas de licenciement. 25. Tous les travailleurs ont droit a la protection de leurs créances en cas d’insolvabilité de
veur. 26. Tous les travailleurs ont droit a la dignité dans le travail. 27. Toutes les personnes ayant des responsabilités fami
ipant ou souhaitant occuper un emploi sont en droit de le faire sans étre soumises a des discriminations et autant que po.
w’il y ait conflit entre leur emploi et leurs responsabilités familiales. 28. Les représentants des travailleurs dans I’entrepri;
! la protection contre les actes susceptibles de leur porter préjudice et doivent avoir les facilités appropriées pour remplir
ons. 29. Tous les travailleurs ont le droit d’étre informés et consultés dans les procédures de licenciements collectifs. 30.
ime a droit @ la protection contre la pauvreté et Uexclusion sociale. 31. Toute personne a droit au logement. Les P
waissent comme objectif d’une politique qu’elles poursutvront par tous les moyens utiles, sur les plans national et internation
wion de conditions propres a assurer lexercice effectif des droits et principes survants: 1. Toute personne doit avoir la possi
ner sa vie par un travail librement entrepris. 2. Tous les travailleurs ont droit a des conditions de travail équitables. 3. To
Heurs ont droit a la sécurité et a Uhygiene dans le travail. 4. Tous les travailleurs ont droit & une rémunération équitabl
int, ainsi qu’a leurs familles, un niveau de vie satisfaisant. 5. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de s’as:
ent au sein d’organisations nationales ou internationales pour la protection de leurs intéréts économiques et sociaux. 6. To
lleurs et employeurs ont le droit de négocier collectivement. 7. Les enfants et les adolescents ont droit & une protection spe
les dangers physiques et moraux auxquels ils sont exposés. 8. Les travailleuses, en cas de maternité, ont droit @ une prote
le. 9. Toute personne a droit a des moyens appropriés d’orientation professionnelle, en vue de Uaider a choisir une profe
mément a ses aptitudes personnelles et a ses intéréts. 10. Toute personne a droit a des moyens appropriés de form
sionnelle. 11. Toute personne a le droit de bénéficier de toutes les mesures lui permettant de jouir du meilleur état de santé q
atteindre. 12. Tous les travailleurs et leurs ayants droit ont droit a la sécurité sociale. 13. Toute personne démunie de resso
intes a droit a Lassistance sociale et médicale. 14. Toute personne a le droit de bénéficier de services sociaux qualifiés. 15.
ime handicapée a droit a I’autonomie, & I'intégration sociale et a la participation a la vie de la communauté. 16. La famil
e cellule fondamentale de la société, a droit a une protection sociale, juridique et économique appropriée pour assurer son
ppement. 17. Les enfants et les adolescents ont droit @ une protection sociale, juridique et économique appropriée. 18
issants de l’une des Parties ont le droit d’exercer sur le territoire d’une autre Partie toute activité lucrative, sur un pied d’é;
es nationaux de cette derniére, sous réserve des restrictions fondées sur des raisons sérieuses de caractére économique ou s
s travailleurs migrants ressortissants de Pune des Parties et leurs familles ont droit & la protection et a Uassistance sur le terr
te autre Partie. 20. Tous les travailleurs ont droit a Iégalité de chances et de traitement en matiére d’emploi et de profession,
nination fondée sur le sexe. 21. Les travailleurs ont droit a I'information et a la consultation au sein de Uentreprise. 22
lleurs ont le droit de prendre part & la détermination et a I’amélioration des conditions de travail et du milieu du travail
prise. 23. Toute personne dgée a droit a une protection sociale. 24. Tous les travailleurs ont droit a une protection en ¢
iement. 25. Tous les travailleurs ont droit a la protection de leurs créances en cas d’insolvabilité de leur employeur. 26. 1o
lleurs ont droit a la dignité dans le travail. 27. Toutes les personnes ayant des responsabilités familiales et occupa
itant occuper un emploi sont en droit de le faire sans étre soumises a des discriminations et autant que possible sans qu’il
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