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Prawa czlowieka
dla wszystkich,

na co dzien

Europejska Karta Spoteczna (dalej “Karta”)
jest traktatem Rady Europy, ktéry okresla
prawa cziowieka w zyciu codziennym
i gwarantuje przestrzeganie ich przez
panstwa, ktére do niego przystapity.

Tabela na stronie 7 pokazuje, ktore kraje
podpisaty i ratyfikowaty Karte.

Zawartos¢ Karty zostata rozszerzona;
Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna
z 1996 roku stopniowo zastepuje traktat
z 1961 roku.
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Prawa gwarantowane przez Kar t?

Karta gwarantuje wolnosci i podstawowe prawa na co dzien, takie jak

Prawo do mieszkania

dostep do mieszkan o odpowiednim
standardzie, przystepnej cenie i
wystarczajgcych gwarancjach prawnych,
szczegolnie dla najstabszych;

procedury ograniczajgce przymusowg
eksmisje i gwarancje srodkéw odwotawczych;

w przypadkach eksmisji, poszanowanie
godnosci osdb nimi objetych;

schroniska o odpowiedniej jakosci i w
wystarczajgcej ilosci dla bezdomnych w
czasie oczekiwania na mieszkanie, a dla
dzieci nawet gdy znajduja sie w sytuacji
niezgodnej z prawem;

dostep do efektywnego systemu ochrony
zdrowia dla kazdej osoby;

polityka zapobiegania chorobom, w tym
zapewnienie zdrowego $rodowiska;

Edukacja

bezptatna edukacja na poziomie
podstawowym i $rednim;

bezptatne i efektywne poradnictwo
zawodowe;

dostep do przygotowania do zawodu
(ogdlne i zawodowe szkolnictwo $rednie),
do uniwersyteckiego i pozauniwersyteckiego
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réwny dostep dla cudzoziemcow
do mieszkan socjalnych i zasitkow
mieszkaniowych;

budownictwo socjalne i / lub pomoc
mieszkaniowa dla oséb o niskich dochodach
oraz grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

skrocenie czasu oczekiwania na przydziat
mieszkania socjalnego i mozliwo$é
odwotania sie w przypadku nadmiernego
czasu oczekiwania.
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Zdrowie

eliminacja zagrozen zawodowych dla
zdrowia — gwarancja bezpieczenstwa i
higieny pracy w regulacjach prawnych oraz
w praktyce;

ochrona macierzynstwa.

szkolnictwa wyzszego, szkolenia
zawodowego, w tym szkolenia
ustawicznego;

integracja szkolna dzieci
niepetnosprawnych;

dostep do edukacji i szkolenia zawodowego
dla os6b niepetnosprawnych.
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Social Sociale
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Zatrudnienie

wolnosé zrzeszania sie w zwigzki zawodowe
i tworzenia organizacji pracodawcéw w

celu ochrony intereséw ekonomicznych

i socjalnych; wolno$¢ wstepowania lub
niewstepowania do tych organizacji;

promocja konsultacji respektujgcych parytet,
rokowan zbiorowych oraz mechanizméw
pojednawczych i dobrowolnego arbitrazu;

prawo do strajku;
zakaz pracy przymusowej;
zakaz zatrudniania dzieci ponizej 15 lat;

specjalne warunki zatrudnienia oséb w
wieku 15-18 lat;

prawo do zarabiania na zycie praca
swobodnie wybrang;

o

polityka gospodarcza i spoteczna majgca na
celu zapewnienie petnego zatrudnienia;

sprawiedliwe warunki pracy w zakresie
wynagrodzenia i czasu pracy;

ochrona godnosci w pracy oraz ochrona
przed molestowaniem seksualnym;

ochrona w przypadku zwolnienia z pracy;

dostep do zatrudnienia dla oséb
niepetnosprawnych.

Ochrona prawna i spoteczna

status prawny dziecka;

postepowanie z mtodocianymi
przestepcami;

ochrona przed przemocg i ztym
traktowaniem;

zakaz jakichkolwiek form wykorzystywania
(seksualnego i innych);

prawna ochrona rodziny (réwnosc¢
pomiedzy matzonkami, réwne traktowanie
dzieci, ochrona dzieci w przypadku rozpadu
rodziny);
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prawo do zabezpieczenia spotecznego,
pomocy spotecznej oraz $wiadczen
socjalnych;

prawo do ochrony przed ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym;

opieka nad dzieémi;

prawa osob starszych: wystarczajgce
dochody, ustugi i udogodnienia,
mieszkalnictwo, opieka zdrowotna,
poszanowanie prywatnosci w placéwkach.
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Przeptyw oséb

® prawo do fgczenia rodzin;

® prawo do opuszczenia kraju;

Niedyskryminacja

Prawa zawarte w Karcie muszg by¢ zagwaranto-
wane dla wszystkich, w tym dla cudzoziemcéw
majgcych miejsce zamieszkania i / lub pracuja-
cych legalnie, bez wzgledu na rase, pte¢, wiek,
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® ograniczenie okolicznosci, w ktérych
wydalenie jest mozliwe i gwarancje
proceduralne w przypadku wydalenia;

® uproszczenie formalnosci imigracyjnych.

b

kolor skory, jezyk, religie, poglady, pochodzenie
narodowe lub pochodzenie spoteczne, stan zdro-
wia czy przynaleznosc¢ lub nieprzynaleznosé do
mniejszosci narodowej lub inny status.

Europejski Komitet Praw Spotecznych

Zgodnos¢ zobowigzan zawartych w Karcie kontroluje Europejski Komitet Praw Spotecznych (dalej
“Komitet”). W jego sktad wchodzi pietnastu niezaleznych i bezstronnych cztonkéw, wybieranych przez
Komitet Ministrow Rady Europy na szes$cioletnig kadencje z mozliwoscig jednokrotnego ponownego
wyboru. Komitet dziata w ramach dwoch procedur: procedury opartej na sprawozdaniach krajowych i

procedury skarg zbiorowych.

Procedura oparta na sprawozdaniach krajowych

Umawiajgce sie Strony przesytajg regularnie
sprawozdania dotyczgce wprowadzania w zycie
postanowien Karty, tak w regulacjach prawnych,
jak i w praktyce. Poszczegdlne sprawozdania
dotyczg wybranych postanowien Karty przyjetych
przez Umawiajgca sie Strone.

Komitet bada sytuacje w poszczegdlnych pan-
stwach i decyduje o zgodnosci lub niezgodnosci
istniejgcej w nich sytuacji z Kartg. Jego «wnioski»
sg publikowane corocznie.
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Jezeli dane panstwo nie podejmje dziatan w
odpowiedzi na decyzje Komitetu o niezgodnosci
sytuacji z wymogami Karty, Komitet Ministrow
moze skierowa¢ do tego panstwa zalecenie
wprowadzenia zmian w prawie lub praktyce.
Prace Komitetu Ministrow przygotowuje Komitet
Rzgdowy sktadajacy sie z przedstawicieli rzgdow
Umawiajgcych sig Stron, przy wsparciu obserwa-
toréw reprezentujgcych europejskich partneréw

spotecznych.
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European
Social
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Procedura skarg zbiorowych

Protokdt dodatkowy do Karty, ktéry wszedt w zycie
w 1998 roku, pozwala krajowym zwigzkom zawo-
dowym i krajowym organizacjom pracodawcow,
europejskim zwigzkom zawodowym i europej-
skim organizacjom pracodawcéw (Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych (ETUC),
BUSINESSEUROPE (dawniej UNICE) oraz
Miedzynarodowej  Organizacji Pracodawcow
(IOE)), a takze migdzynarodowym organizacjom
pozarzadowym, ztozy¢ skarge do Komitetu w
sprawach dotyczgcych naruszenia Karty. Krajowe
organizacje pozarzgdowe moga to zrobi¢, jezeli
zainteresowane panstwo ztozyto oswiadczenie w
tej sprawie.

Skarga musi zawiera¢ informacje stwierdzajgce,
ze wnioskodawca spetnia wymogi Protokotu i
wskazac panstwo, ktéremu zarzuca naruszenie,
przepis lub przepisy Karty, na ktérych skarga sie
opiera, jak rowniez przedmiot skargi wraz z uza-
sadnieniem i odpowiednig dokumentacja.

Skarga musi by¢ sporzadzona w jezyku angiel-
skim lub francuskim, albo, w przypadku organizacji

krajowych, w oficjalnym jezyku (lub w jednym z
oficjalnych jezykéw) danego panstwa.

Skarga jest badana przez Komitet, a gdy zosta-
nie uznana za dopuszczalng, rozpoczyna sie
pisemna procedura polegajagca na wymianie
wyjasnien i uwag migdzy stronami. Komitet moze
podja¢ decyzje o przeprowadzeniu publicznego
przestuchania w trakcie rozpatrywania skargi.

Nastepnie Komitet podejmuje decyzje co do meri-
tum i przekazuje jg zainteresowanym stronom
skargi oraz Komitetowi Ministrow w sprawozda-
niu, ktére jest podane do publicznej wiadomosci
najpdzniej w ciggu czterech miesiecy od daty jego
przekazania Komitetowi Ministréw.

W przypadku, gdy Komitet stwierdza naruszenie
Karty, Komitet Ministrow Rady Europy zaprasza
dane panstwo do wskazania dziatan, jakie zostang
podjete w celu dostosowania sytuacji do wymo-
gow Karty. Komitet Ministrow przyjmuje rezolucje
i moze, w stosownych przypadkach, zaleci¢ pan-
stwu podjecie konkretnych srodkéw w celu dopro-
wadzenia sytuacji do zgodnosci z Karta.

Efekty stosowania Karty w Umawiajacych sie Stronach

System monitoringu Karty doprowadza do zmian
ustaw i praktyki krajowej Umawiajgcych sie Stron
w taki sposob, aby sytuacja byta zgodna z tre-
$cig zobowigzan wynikajacych dla nich z Karty.
Szczegotowe informacje o wprowadzanych zmia-
nach w poszczegdlnych krajach sg zawarte w
materiatach informacyjnych dostepnych na stro-
nie internetowej Karty.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat Karty,
odwiedz strone:
www.coe.int/socialcharter

—strona internetowa Karty zawiera, miedzy
innymi, wszystkie sprawozdania krajowe,
wnioski i decyzje Europejskiego Komitetu
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Praw Spotecznych oraz karty informacyjne o
Umawiajgcych sie Stronach;

—baza danych Karty i zbiér orzecznictwa,
dostepne w internecie, utatwiajg poznanie i
wykorzystywanie orzecznictwa Europejskiego
Komitetu Praw Spotecznych;

— bibliografia jest regularnie aktualizowana.

Department of the European Social Charter
and the European Code of Social Security
Directorate General Human Rights and Rule of Law
<: social.charter@coe.int
www.coe.int/socialcharter

Council of Europe

F-67075 Strasbourg Cedex

@»
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Paristwa cztonkowskie Rady Europy i Europejska Karta Spoleczna
Stan na 04/04/2012 roku

Przyjecie pro-
Paiistwo czlonkowskie Data podpisania Data ratyfikacji cedury skarg

zbiorowych
Albania 21/09/98 14/11/02
Andora 04/11/00 12/11/04
Armenia 18/10/01 21/01/04
Austria 07/05/99 20/05/11
Azerbejdzan 18/10/01 02/09/04
Belgia 03/05/96 02/03/04 23/06/03
Bosnia-Hercegowina 11/05/04 07/10/08
Butgaria 21/09/98 07/06/00 07/06/00
Chorwacja 06/11/09 26/02/03 26/02/03
Cypr 03/05/96 27/09/00 06/08/96
Czechy 04/11/00 03/11/99 04/04/12
Dania * 03/05/96 03/03/65
Estonia 04/05/98 11/09/00
Finlandia 03/05/96 21/06/02 17/07/98 X
Francja 03/05/96 07/05/99 07/05/99
Gruzja 30/06/00 22/08/05
Niemcy * 29/06/07 27/01/65
Grecja 03/05/96 06/06/84 18/06/98
Wegry 07/10/04 20/04/09
Islandia 04/11/98 15/01/76
Irlandia 04/11/00 04/11/00 04/11/00
Wiochy 03/05/96 05/07/99 03/11/97
Lotwa 29/05/07 31/01/02
Lichtenstein 09/10/91
Litwa 08/09/97 29/06/01
Luksemburg * 11/02/98 10/10/91
Malta 27/07/05 27/07/05
Motdowa 03/11/98 08/11/01
Monako 05/10/04
Czarnogoéra 22/03/05 03/03/10
Holandia 23/01/04 03/05/06 03/05/06
Norwegia 07/05/01 07/05/01 20/03/97
Polska 25/10/05 25/06/97
Portugalia 03/05/96 30/05/02 20/03/98
Rumunia 14/05/97 07/05/99
Federacja Rosyjska 14/09/00 16/10/09
San Marino 18/10/01
Serbia 22/03/05 14/09/09
Stowacja 18/11/99 23/04/09
Stowenia 11/10/97 07/05/99 07/05/99
Hiszpania 23/10/00 06/05/80
Szwecja 03/05/96 29/05/98 29/05/98
Szwajcaria 06/05/76
Byta ian i i 27/05/09 06/01/12
Turcja 06/10/04 27/06/07
Ukraina 07/05/99 21/12/06
Zjednoczone Krélestwo * 07/11/97 11/07/62
Liczba panstw 47 2+45=47 11+32=43 15
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Daty na szarym tle odnoszg si¢ do dat
podpisania i ratyfikacji Karty z 1961 roku,
pozostate odnoszg sig do podpisania i
ratyfikacji Zrewidowanej Karty z 1996
roku.

Panstwa, ktorych ratyfikacja jest
konieczna do wejécia w zycie Protokotu
Zmieniajgcego z 1991 roku. W praktyce,
zgodnie z decyzjg Komitetu Ministrow,
Protokot ten jest juz stosowany.

X Panstwa uznajgce prawo krajowych

organizacji pozarzagdowych do wnoszenia
skarg zbiorowych
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www.coe.int/socialcharter

European  Charte
Social Sociale

Charter Européenne COUNCIL  CONSEIL
OF EUROPE  DE L'EUROPE
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