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Résumé analytique

Le présent rapport porte principalement sur ldmtieet les résultats de la réunion
régionale européenne sur le Programme mondial\aurfade I'éducation aux droits de
’lhomme (PMEDH) qui s’est tenue a Strasbourg let 6 novembre 2007. Cette réunion
a été organisée par le Conseil de 'Europe en gatipé avec le Haut-Commissariat des
Nations Uunies aux droits de I'homme (HCDH), 'TUNES et le Bureau des institutions
démocratiques et des droits de I'homme (OSCE/BIDDH)

Elle avait pour but d’assister les Etats membresCdnseil de I'Europe et de
'OSCE en matiere de suivi et de soutien a la raisesuvre, a I'’échelon national, du Plan
d’action pour la premiére phase du PMEDH consaarbi@tégration de I'éducation aux
droits de ’lhomme dans les systemes d’enseignegueidire primaire et secondaire.

Dans ce contexte, la conférence avait, entre guticur objectifs :

» de procéder a un échange d’expériences et de viiesles participants dans le
but d’identifier les pratiques nationales en matide mise en ceuvre, y compris
les réalisations, les problemes et les obstacdtes aile les solutions possibles ;

» de développer les soutiens potentiels en vue déada en ceuvre du PMEDH par
les organisations intergouvernementales européeshemutres, y compris la
sensibilisation au « Recueil de bonnes pratiqugsi>sera publié prochainement
sous la direction de 'OSCE/BIDDH ;

e de promouvoir le partage des informations et laeneis réseau au sein des pays
membres du Conseil de I'Europe et de 'OSCE.

Les discussions des groupes de travail, dontdssltats sont mis en évidence
dans le corps du rapport final ainsi que dansdpparts de chaque groupe, ont offert
une évaluation a la fois riche et stimulante du BMEainsi que de la pratique et des
perspectives de I'éducation aux droits de 'homraasdles établissements scolaires
européens. Voici quelgues-unes des conclusionslesguelles ont débouché les
discussions :

» L’éducation aux droits de I'homme existe dans dmime@ux pays, mais elle n’est
pas dispensée dans le cadre d'un plan dactionrgém@ d'une stratégie
nationale de mise en ceuvre. A cet égard, on powwearéférer au PMEDH et
mettre en place une stratégie nationale de miseeewe en vue de fixer des
normes pour des politigues nationales d’éducatiam droits de I'homme
cohérentes, systématiques et durables

» Il conviendrait de se fonder sur la Conventiomtiee aux droits de I'enfant et les
autres traités internationaux auxquels les gouveemés sont partiegpour
promouvoir la définition d'une stratégie nationatke mise en ceuvre de
I'éducation aux droits de 'homme ainsi que de fplies relatives a I'éducation
aux droits de ’'homme.




Dans presque tous les pays, les programmes d’ébfttest une possibilité de
traiter la question des droits de 'homnseit en tant que cours spécialisé soit en
tant que sous-théme d’'un autre cours (éducati@encitdyenneté ou éducation au
développement durable, par exemple). Toutefois,'ansence de politique
nationale d’EDH claire et transparente, cet enssiggnt peut présenter de
grandes divergences dans sa mise en ceuvre.

L’'absence d'une conception claire fait que les&aysts « choisissent » parmi une
série _d'approches normatives liées a des thémesinsgoitels que I'EDH,
I'éducation a la citoyenneté, I'éducation au dépplEment durable, sans identifier
ni évaluer pleinement 'unicité de chacune de ggsaches

Il serait judicieux de faire preuve de souplesserm® qui concerne les « points
d'acces » qu'offrent les programmes d’études aun seiles systemes
d’enseignememn Dans certains pays, 'EDH pourrait étre intradwans les écoles
en tant que théme de 'ECD ou de I'éducation awelippement durable. Quel
gue soit le point d’accés formel, la mise en oeuwes programmes d'études
pourrait englober I'EDH.

Il conviendrait, si possible, de mener une étudsafd apparaitre les liens entre
EDH/ECD/ERCM (éducation au respect et a la comprgbe mutuels) et
éducation de qualité savoir I'amélioration de la performance scelaCertaines
études ont associé des approches visant a favtaigarticipation des éleves au
sein de la classe, & améliorer les relations au deil’école et & promouvoir le
travail sur des projets et visant a améliorer Imat au sein des établissements
scolaires, le taux de fréguentation et les résuttablaires.

Les praticiens devraient avoir pour objectif derpooivoir une véritable « école
des droits de ’lhomme », une école dont toutesatdi®ns seraient inspirées par
les droits de I'homme. L’ «labellisation » des léso(« écoles des droits de
’homme » ou « écoles de la paix », par exempla)riait contribuer a attirer

l'attention générale sur ces thémes.

L’éducation non formelle présente une qualité éedénteraction qui constitue,
un facteur clé pour la sensibilisation des élewesdroits de 'lhommeMéme si
elle ne constitue pas un théme central de la prenpdase du Programme
mondial, 'éducation non formelle peut étre un bgtii contribuera a la mener a
bien.

Les participants ont noté qu'il existe, & I'heuretuglle, une grande variété
d’outils, de mallettes et de matériels d’enseignanaont beaucoup peuvent étre
partagés et adaptés.

D’'une maniere générale, les participants se sowmbrdés a dire que les
enseignants sont peu ou mal formés a I'enseignedeehEDH/ECD/ERCM._Cet



état de choses est notamment di a I'absence gérdagbossibilités d’acquérir
une formation dans ce domaine ainsi qu’a la pgordlativement faible qui est
accordée a ce dernier par rapport a d’'autres meati€ette situation entrave la
mise en ceuvre de ces approches méme dans les pdgs politiques relatives
aux programmes d’études les soutiennent.

Les participants a la Conférence ont manifestédeutien au Conseil de I'Europe

et aux co-organisateurs de la réunion en formwlardertain nombre de propositions :

Il faut continuer de promouvoir le PMEDH, qui reste important cadre en vue
de la fixation de normes pour les discussions eplémification a I'’échelon
national. Plus concrétement, les organisations rgotezernementales
internationales et régionales de défense des ddeitfthomme et de sécurité
devraient exercer des pressions continues sur tas Ehembres pour gu'ils
mettent 'TEDH en ceuvre

Les institutions internationales et régionales déese des droits de 'lhomme
devraient encourager les gouvernements a respiestasbligations en matiere
d’éducation et de sensibilisation énoncées dansde®mes internationalegu’ils
ont adoptées.

Il conviendrait d’offrir une assistance techniqae vue d’évaluer le statut de
'EDH a I'échelon national, de mettre sur pied danpdurable qui puisse résister
aux changements politigues et mener d’autres &diviecommandées dans les
lignes directrices pour I'élaboration de stratégiationales de mise en ceuvre de
'EDH.

Le Conseil de I'Europe a commencé a rédiger un mecti cadre sur 'ECD/EDH
qui a déja fait I'objet d’une étude de faisabilitén tel cadre devrait étre élaboré et
adopté et pourrait étre etendu a d’autres régibbnsermettra, entre autres, de
clarifier les notions ; de plus, il offrira une ééénce et une conception communes
des questions en jeu. D’autres documents-cadres tple celui de
'UNESCO/UNICEF intitulé « Une approche de I'’éduoat pour tous basée sur
les droits de ’'homme » pourraient également é&iitesés en plus du PMEDH.

Il pourrait étre indiqgué de définir des objectildes normes et des critéres
d’apprentissage dans les cadres d’EDH/ECD/ERCMtaxis ce qui permettrait

de réduire les confusions d’ordre conceptuel pougaister dans ces domaines et
d’accroitre les mécanismes d’évaluation de la tgiali de la responsabilité.

Le Recueil de bonnes pratiquesorédigé par le Conseil de [I'Europe,

I'OSCE/BIDDH, le HCDH et 'UNESCO, est concu comma soutien en
matiere de partage de bonnes pratiques dans leim®oa|'EDH/ECD/ERCM.

Le Conseil de 'Europe pourrait étendre son prognande formation Pestalozai

l'intention des professionnels de I'éducation et ¢@uvernements devraient étre



encouragés a en reconnaitre la valeur. Les patitspont également manifesté
leur soutien a la réunion interinstitutionnelle $arformation des enseignants a
I'éducation aux droits de 'hnomme et a la citoyeiérmpie le Conseil de I'Europe
accueillera en 2008.

* Les partenariats entre les organisations intergogweentales, les ministeres de
I'’éducation, les institutions de défense des drdgd’homme, les universités, les
associations d’enseignants et les ONG continuaterjpbuer un réle important a
I’échelon national.

« |l faut continuer a encourager la coopération st édehanges d'expériences a
I'’échelon international.

Observations finales

A lissue de la réunion, les participants se sostlatés enrichis par les
expériences de leurs pairs qui se sont engagés swaes dans 'EDH, 'ECD et
'TERCM au sein des établissements scolaires. Orergbsune sensibilisation et un
soutien croissant a I'EDH chez les décideurs, tgamisations de la société civile et les
professionnels tant de I'éducation formelle qud'@gucation non formelle. On observe
également une croissance de la demande d’acquisidtaccompétences dans le domaine
de I'EDH. Cette prise de conscience doit déboucher I'élaboration de stratégies
pratigues qui pourront étre mises en ceuvre a lléohkcal, mais qui devront étre
coordonnées et soutenues a I'échelon national.

Comme le Groupe de travail 3 I'a fait observer d@on rapport, un certain
nombre de tensions existe, y compris entre lesegextde I'éducation formelle et de
I'éducation non formelle et entre toutes les parfieenantes a 'EDH et doit étre gére. |l
y a des tensions d’ordre conceptuel entre 'TEDHESED pour ce qui concerne les cadres
généraux ainsi que la question de savoir si I'gmenent de 'EDH doit étre intégre,
dispensé en tant que matiéere a part entiere oushé&ndre a tout le programme d’études.
Enfin, il y a la nécessité d’'une appréhension comende 'EDH dans le cadre d’'une
série d'initiatives incluant I'’éducation a la citmneté, I'éducation a la mondialisation et
'ECD - toutes questions qui sont liées, mais quisont pas identiques. Le document
cadre en cours d’élaboration au Conseil de I'Eugpgait clarifier ces notions.

Outre le cadre législatif, on a identifié I'évdiaam et la recherche comme des
domaines requérant une attention particuliereadit £galement reconnaitre le réle des
enseignants et des directeurs d’établissemergssetitenir directement.

Les participants se sont félicités de I'occasianlgur a été donnée de participer a
la réunion régionale ainsi que du soutien que teurapporté le Conseil de I'Europe, le
HCDH, 'OSCE/BIDDH et TUNESCO. Le Conseil de I'Enpe et les co-organisateurs de
la réunion régionale continueront de jouer un rdlestimable en incitant les Etats
membres a mettre en ceuvre 'EDH et en les souteénaette fin. Seule une coopération
fructueuse des acteurs gouvernementaux et non gmmentaux permettra de mettre en



place une EDH de portée nationale, systématiqueuedble. Ainsi pourra-t-on se
rapprocher d’'une « réalité des droits de 'hnomnuams chacune de nos communautés et
dans chacun de nos pays.



GLOSSAIRE DES ABREVIATIONS

CDE - Convention relative aux droits de I'enfant

ECD - Education a la citoyenneté démocratique

EDD - Education au développement durable

ERCM — Education au respect et a la compréhensidnets

EDH — Education aux droits de 'lhomme

ONG - Organisation non gouvernementale

BIDDH — Bureau des institutions démocratiques stdteits de I'homme
OCDE - Organisation de coopération et de développegtonomiques
HCDH — Haut-Commissariat des Nations Unies auxtslide I'homme
OSCE - Organisation pour la sécurité et la coofméran Europe

PA — Plan d’action

PMEDH — Programme mondial en faveur de I'’éducagiox droits de 'homme



1.Introduction et contexte

Le 10 décembre 2004, I'Assemblée générale desoiatunies a lancé le
Programme mondial en faveur de I'’éducation aux drds de 'lhomme (2005 — et en
cours)en vue d’'accélérer la mise en ceuvre de programme®ducation aux droits de
’lhomme dans tous les secteurs

Fondé sur les acquis de la Décennie des Natiales pour I'éducation aux droits
de 'homme (1995-2004), le Programme mondial a pdyjectif de dégager un consensus
sur les principes fondamentaux et les méthodesudattbn aux droits de I’homme,
d’offrir un cadre d’action concret et de renfortes partenariats et la coopération depuis
le niveau international jusque sur le terrain.

A la différence de la Décennie, le Programme malnelt structuré en plusieurs
phases consécutives dont la premiére, axée systense scolaire primaire et secondaire,
couvre la période 2005-2007. Développé par un lgrgape de praticiens de I'éducation
et des droits de 'hnomme de tous les continentBld@ d’action pour la premiére phase,
propose une stratégie concrete et des idées peatmpur la mise en ceuvre de I'éducation
aux droits de I’'hnomme au niveau national.

En janvier 2006, le Conseil de I'Europe, TUNES@Ole Haut-Commissariat des
Nations unies aux droits de 'hnomme (HCDH) ont gf&caux ministéres de I'Education
des 46 Etats membres du Conseil de I'Europe, utiee leommune portant sur le
lancement du Plan d’action pour la premiere phda®8%-2007) du Programme mondial
des Nations unies en faveur de I'éducation auxsic® I’'homme (PMEDH) Le Consell
de I'Europe assurera le suivi du Plan d’action au iveau européen La premiere
phase est consacrée a l'intégration de I'éducatioaux droits de 'hnomme dans les
systemes scolaires primaire et secondaiet s’articule autour des cing themes suivants :

® politiques ;

® mesures et mécanismes de mise en ceuvre de césuesli
® environnement d’apprentissage ;

® pratiques et outils d’enseignement et d'apprengissa

* développement pédagogique et professionnel desigeas¢s et des autres
professionnels de I'’éducation.

Les gouvernements et les autres acteurs conceonésnvités a mettre en ceuvre
le Plan d’action en quatre étapes :

> Etape 1 : Analyser la situation actuelle de I'édioraaux droits de ’lhomme dans
les systemes scolaires primaire et secondaire ;

> Etape 2 : Définir des priorités et élaborer unatégyie nationale de mise en
ceuvre ;

> Etape 3 : Mettre en ceuvre et suivre les activités ;

> Etape 4 : Evaluer.



Il conviendrait quechaque ministére de I'Educationou institution équivalente
désigne ou renforce un département ou une unitgéfe de la coordination avec tous
les acteurs concernés et faisant office de poigbdéact national pour I'éducation aux
droits de 'homme dans le systéme scolaire

Les 5 et 6 novembre 2007, une réunion régionatepéenne a été organisée a
Strasbourg par I€onseil de I'Europeen coopération avec le Haut-Commissariat des
Nations unies aux droits de 'hnomme (HCDH) et 'OSE&/BIDDH (Organisation
pour la sécurité et la coopération en Europe/Bureaudles institutions démocratiques
et des droits de ’lhomme)en conjonction avec le réle du Conseil de suivigeesoutenir
la mise en ceuvre de la premiére phase du Programondial en faveur de I'éducation
aux droits de I’'hnomme. Le présent rapport résuraedsultats clés de la Conférence.

2. Objectifs et méthodologie de la réunion

La réunion avait pour but d’aider les Etats mermalzhe Conseil de I'Europe et de
'OSCE a définir une stratégie nationale de miseomivre de I'’éducation aux droits de
’lhomme et autres engagements connexes. Outrecledtés et les échanges qui auront
lieu a Strasbourg, un rapport de la conférence &atali et publié sur le site Internet du
Conseil de 'Europe ainsi que sur les sites deeautrganisations participantes. De plus,
les organisateurs intégreront dans le recwglbonnes pratiqueslaboré conjointement
par 'OSCE/BIDDH, le HCDH, 'TUNESCO et le Conseied’Europe les informations
pertinentes recueil lies au cours de la réuniotteGeonférence, qui a constitué un forum
de rencontre unique en son genre pour des praiaien'’éducation aux droits de
’lhomme venant de toute I'Europe, a fourni une drote occasion d’apprendre et de
s’enrichir les uns les autres.

La Conférence avait pour objectifs :

1) d’identifier et de mettre en évidence les pratignasonales de mise en ceuvre, y
compris les réalisations, les problemes et lesaglest et de discuter de solutions
possibles ;

2) de promouvoir le partage d’informations, la coofiéraet le travail en réseau
dans et entre les pays du Conseil de I'Europe EOECE ;

3) d’examiner et de renforcer le soutien donné cotgoirent par les organisations
européennes et les autres organisations intergoeiventales ;

4) de sensibiliser au Plan d’action et au Programmedmaben faveur de I'éducation
aux droits de I’'homme ;

5) de sensibiliser au futur « Recueil de bonnesquat » établi sous la direction de
'OSCE/BIDDH ;

6) de mettre en évidence les liens entre le Planidiaet le Programme d’activités
2006-2009 du Conseil de 'Europe « Apprendre etevla démocratie pour tous »
ainsi que les efforts déployés antérieurement tad®maine de I'éducation a la
citoyenneté démocratique et aux droits de I’homme ;
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7) de mettre en lumiére les liens entre le Plan ddactiu programme mondial en
faveur de I'éducation aux droits de 'lhomme et tievaux de 'OSCE/BIDDH
dans le domaine de I'éducation aux droits de I'h@inde I'éducation au respect
et a la compréhension mutuels (ERCM) ;

8) de mettre en lumiere les liens entre le Plan ddactiu PMEDH et les travaux
accomplis par TUNESCO en vue de promouvoir lesitdrade I'homme, la
citoyenneté démocratique et la compréhension inlterelle ;

9) de diffuser les matériels et les publications pertis ; et

10)de contribuer a I'évaluation de la mise en ceuvr®ldm d’action et aux suites a
lui donner.

Lors de la session d’ouverture de la conférenes,allocutions de bienvenue ont
été prononcées par des représentants de chaquesatgm participante : le Conseil de
I'Europe, le Haut-Commissariat des Nations unies@uoits de I'Homme, le Bureau des
institutions démocratiques et des Droits de 'Honded’OSCE et de TUNESCO (voir le
programme figurant en Annexe). La session d’ouverétait présidée pai™® Reinhild
Otte, Présidente du groupe consultatif ad hoc sur tadan a la citoyenneté
démocratique et aux droits de 'homme du Conseil I'&@irope, qui a souligné
importance de cet événement organisé conjointémegar quatre organisations
intergouvernementales.

Aprés les allocutions de bienveni™ OI6f Olafsdéttir, Chef du Service de
I'Education scolaire et extrascolaire du Conseil’Berope, a souligné I'importance de
I'éducation pour la protection et la promotion desits de ’'homme, de la démocratie et
de la prééminence du droit et a présenté les alsjetet la réunionM ™ Elena Ippoliti,
Spécialiste des droits de I'homme, Unité de Méthagie, Education et Formation du
Haut-Commissariat des Nations unies aux droitshaderime, a jeté les bases thématiques
de la réunion en présentant la définition commued’ EDH dans le systeme scolaire
ainsi que les composantes du Plan d’action poupréamiére phase du Programme
mondial d’éducation aux droits de 'lhomme (PMEDMJ Eesquels on s’est appuyé pour
définir les thémes devant étre traités par lesggewe travail.

En vue d’optimiser l'interaction entre les papi@nts, six groupes de travail ont
été mis en place (dont trois travailleront en aisglan en francais, un en russe et un qui
travaillera dans les trois langues). Cing des sepsions de la réunion se sont tenues au
sein des groupes de travail, chacune d’entre éthe®t consacrée a des domaines clés liés
au Programme mondial en faveur de I'éducation atoitd de 'homme (par ex.
politiques, environnement d’apprentissage). Au sade chacune de ces sessions, les
participants ont été invités a faire part d’'exerapiie bonnes pratiques, des différentes
possibilités de promouvoir 'EDH, des problemesqueds se heurte la mise en ceuvre de
I'EDH et des stratégies a suivre en vue de les saten ainsi que des domaines auxquels
les partenaires intergouvernementaux ou internatiorpourraient apporter leur soutien.
Malgré le temps limité (90 a 120 minutes) dont d&gent les participants lors de chaque
séance pour traiter des domaines aussi richesgisesissions ont été fructueuses et
éclairées comme le fera d'ailleurs apparaitre ésg@mt rapport final.
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On trouvera dans le tableau suivant les noms delrateurs et des rapporteurs
de chaque groupe de travalil.

GT MODERATEUR RAPPORTEUR
1 M. Pol DUPONT M. Michel FORST

(FR)

2 M. Alexander SUNGUROV M. Krzysztof OSTROWSKI
(RU)

3 M. David Kerr M. Kabir SHAIKH

(EN)

4 M™ Linda KING M™® Barbara SCHMIEDL
(EN)

5 M™ Alenka BEGANT M™ Vibeke EIKAAS

(EN)

6 M™® Barry VAN DRIEL M™® Maarten COERTJENS
(EN,

FR,

RU)

Je tiens a remercier de tout cceur les modérateures rapporteurs pour
'excellent travail qu’ils ont effectué en vue daciliter et de consigner les activités de
chaque groupe de travail.

Lors de la session de cloture de la réunion, deseobservations générales que
j'ai formulées en tant que rapporteur généralrdgporteurs ont donné un résumé sélectif
des résultats des réunions des groupes de trhgaslession pléniére finale a été présidée
par M. César Birzega Préesident du Comité directeur du Conseil de Kiper sur
I'Education et les autres co-organisateurs ontnéile type de suivi que chacun d’entre
eux pourrait apporter aux Etats souhaitant poursuigs efforts qu’ils déploient en
matiere d’EDH. Ensemble, les organisations se déciarées prétes a :

» apporter un soutien permanent aux échanges d'expés et a la mise en réseau
au sein et entre les Etats membres ;

> réunir différents acteurs gouvernementaux et naivgmementaux ;

> rédiger un recueil de bonnes pratiques (qui datsé en 2008) ;

» défendre la cause de 'EDH auprées des Etats menibaeexemple en adressant
des lettres communes aux ministéres de I'Education)

De plus, chaque organisation a présenté les batibns techniques qu’elle
pourrait apporter dans les domaines clés examinésem des groupes de travail. Les
liens entre les demandes de soutien émanant degegrde travail et les offres générales
d’assistance émises par chaque institution somgiés dans la section suivante du
présent rapport, qui résume les résultats desosmsdes groupes de travail.
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Lors de la derniere séance plénidvie,Thomas Hammarbeg Commissaire aux
Droits de I'Homme du Conseil de I'Europe, a expriso@ soutien pour les objectifs et les
conclusions de la réunion 8™ Gabriella Battaini-Dragoni, Directrice générale de
'Education, de la Culture et du Patrimoine, deJénesse et du Sport du Conseil de
'Europe a formulé des observations finales.

La conférence a réuni plus de 150 personnes ddisté figure a I’Annexe Il. Au
nombre des participants on comptait des fonctioesale 34 Etats (49 Etats sont a la fois
Parties a la Convention culturelle européenne ehlones de I'OSCE auxquels il faut
ajouter six autres Etats membres de 'O$CEous ces responsables étaient impliqués
dans la mise en ceuvre, a I'échelon national, do &laction tant au niveau décisionnel
gu'au niveau exeécutif. Les Etats membres ont étéiéim a désigner la personne qui
coordonnera la mise en ceuvre du Plan d’action gumsides représentants de haut niveau
provenant du ministere de 'Education.

Par ailleurs, des représentants des secteurissimzaient €également été invités a
participer a la réunion. Ceux qui ont été en mesdiyeassister ont porté a 48 le nombre
total de pays représentes:

- les organisations membres du Comité inter-instingides Nations unies
pour I'éducation aux droits de 'lhomme dans le &yst scolaire établi
dans le cadre du Programme mondial et un délég@ochité

- le Rapporteur spécial des Nations unies sur lg drédéducation et un
représentant des organes du Traité des NationsUnie

- le Réseau du systeme des Ecoles associées de IDNESSEAU)

- des représentants des commissions nationales’PNESCO

- des représentants des Etats membres de 'OSCE

- des institutions nationales de droits de 'homme

- la Commission européenne

- I'OCDE

- d’autres institutions régionales et internationales

- des ONG et des fondations.

3. Résultats des discussions tenues au sein desuges de
travail sur les pratiques nationales

3.1. Méthodologie du rapport

Les rapporteurs ont indiqué que, d'une manieregde, les discussions ont été
fournies et se sont déroulées dans un esprit dabooation bien que les dialogues aient
inévitablement fait apparaitre des différences jgésiences et, dans certains cas, des
divergences de points de vue. Cela est certainedieatx differences qu’on note, d’une
part, dans les contextes nationaux et, de l'adtras les organisations dont étaient issus

! Le Bélarus et le Saint-Siége comptent au nombsel@eEtats parties a la Convention Culturelle
européenne. Les six autres Etats sont : le Cal@#aghizistan, le Tadjikistan, le Turkménistaes
Etats-Unis et 'Ouzbékistan.
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les orateurs (ministére ou ONG, par exemple). L&zt tenus au sein des six groupes
de travail ont été resumés par les rapporteursl@igs par le Conseil de 'Europe en tant
gue documents distincts.

Le calendrier de la conférence ne permettait @asliscussions entre les groupes.
C’est pourquoi je présente dans ce rapport fisl résultats collectifs des débats tenus
au sein des groupes de travail. Pour éclairés gatsces résultats, il ne faut toutefois
pas les interpréter comme constituant des points ctnsensus transversal » entre tous
les participants. J'ai pris la liberté de mettreésidence certaines questions, d’'une part,
parce gu’elles ont été évoquées au cours d’'uninertambre de discussions de groupe et,
d'autre part, parce que, me fondant sur mon jugéneénsur mon expérience de
praticienne de I'éducation aux droits de I'hommbesem’ont paru particulierement
importantes.

3.2. Observations transversales

Les discussions tenues au sein des groupes dailtrappellent quelques
importantes observations transversales touchantcieg domaines du Programme
mondial.

3.2.1. L’éducation aux droits de ’'homme est une notion tés vaste- Un des themes

transversaux qui s'est fait jour lors des travawes dyroupes de travail a été la
reconnaissance que I'EDH ne peut étre réduite an gprogramme d’études ni a une
méthodologie d’enseignement associée, et ce mdlgn@ortance que revétent ces
derniers. Les droits de 'homme a I'école signifien

- une culture générale des droits de I'homme au deifécole (ce qui nous
ramene a des themes tels que les programmes détadbés, un examen des
relations au sein de I'école, les politiques etsiestemes de prises de décisions)

- d’'une maniéere générale, une approche de la seéoffanitdée sur les droits de
I’'homme (ce qui appelle des systemes scolairessifslet non discriminatoires,
participatifs, transparents et responsables).

Cette conception de I'EDH comporte des implicadignour I'ensemble des cinq
themes examinés lors de la réunion régionale.

3.2.2. Diversité des environnements peédagogiquesLl’introduction de I'EDH a

'échelon national doit prendre en compte les paldirités de I'environnement
pédagogique (structurelles, orientées vers la mefoet administratives). La région
Europe ne peut faire I'objet d’'une approche paliéigen «taille unique » puisqu’elle
englobe différents systemes d’éducation qui peuv@nt centralisés, décentralises,
unifiés ou fédéralisés ; différents bureaux etitagbns qui pourraient avoir un rapport
avec 'EDH et différents efforts de réformes pouvaoncerner 'EDH. Ces différents
contextes ont une incidence directe sur les pdgégid’introduction de 'EDH. Les

agents de changement doivent bien comprendre cedioas et en tenir compte lors de
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'élaboration de leurs stratégies. Par ailleurs t¢adres régionaux et internationaux
devront étre assez larges pour permettre aux fgnasicle travailler en leur sein.

Les caractéristiques des environnements politiggagial et historigue ont
également une incidence sur le contexte nationas tkquel sera dispensée I'éducation
aux droits de I'hnomme et doivent étre prises ensi@aration par les agents de
changement qui promeuvent 'EDH. Au nombre des tijues qu'il convient de se poser
figure celles de savoir quelle est, d’'une maniéneégale, la place et la valeur des droits
de 'homme au sein de la culture nationale etesil possible de cerner les problemes
nationaux sous l'angle des droits de 'homme.

3.2.3. Occasions propices a I'’éducation aux droits de I'name — Certaines périodes
de réformes ou de crise peuvent étre propicesitadduction de themes liés aux droits de
’homme dans le secteur de I'éducation. Lorsque, @g@mple, un pays connait une
période de transition vers la démocratie ou, irement, qu'il traverse une période de
crise lors de laquelle le cadre des droits de I'm@mest vu comme une solution partielle
aux problemes nationaux, il lui sera plus facilepdemouvoir les droits de ’lhomme dans
les écoles. Des événements particuliers peuvelgrégat contribuer a la sensibilisation
a des sujets tels que les élections et la coexistentre les groupes ethniques. Cela ouvre,
a la société civile et aux experts la possibilig¢ engager sur le plan social ou de
promouvoir des mouvements sociaux ou un activisowgnt déboucher sur 'EDH. Ce
principe semble pertinent pour tous les niveawnstggnement, de I'échelon national
jusqu’a I'échelon communal.

3.2.4. Importance de la collaboration et du travail en résau— Les participants ont
également souligné I'importance de la collaboragbmlu travail en réseau. A I'échelon
national, il est besoin de partenariats clairsestds secteurs gouvernemental et non
gouvernemental — notamment en vue de faire pagticiigs autorités clés, les
établissements de formation des enseignants, 165 €Nes organisations de la société
civile, les institutions de droits de 'homme etadfres personnes et organisations
représentés a la réunion régionale. Les réseauinaeront de jouer un rdéle important
pour maintenir le contact entre les parties presgrdgt pour deéfinir des stratégies
concrétes de promotion de 'EDH. D’'une maniére gélieé ces réseaux peuvent relier
des spécialistes de I'EDH, mais ils peuvent égatenemglober toute sorte d’autres
parties prenantes a I'échelon régional ou natidres. participants du groupe russophone
ont décidé de créer un site Internet en vue d’eragmr la communication et les échanges
d’'informations principalement en russe.

3.3. Theme 1. Le processus national de I'intégratiode I'éducation aux
droits de ’lhomme dans le systeme scolaire

3.3.1.De quoi s’agit-il ?— Le processus national comprend les éléments ssitalstque

définis dans le Plan d’action du PMEDH: évaluatites besoins, planification nationale,
participation des parties prenantes, suivi, évalnat financement.
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3.3.2. Observation générale fondée sur les discussiongjchupe de travai- Quel que
soient le niveau de mise en ceuvre de 'EDH et/aulisas formels avec le Programme
mondial en faveur de I'éducation aux droits de ittme, ce dernier garde son importance
en tant que cadre de discussainpeut constituer, pour certains pays, un bonemaie
lancer des activités d’éducation aux droits dertihte a I'échelon national. Tous les pays
peuvent tirer profit des objectifs du Plan d’actoiun PMDEH, quel que soit le statut des
activités qu’ils ménent en matiére d’EDH.

3.3.3. Exemples de bonnes pratiques Certains pays ont adopté des plans d’action
nationaux en matiere d’EDH ou des plans d’actionmatiére de droits de 'homme qui
incluent un élément d’'EDH :

» KazakhstanEn juin 2006, le Conseil des Ministres a adoptéyue de la mise
en ceuvre du Plan d’action, un plan national, dagadl il exprime clairement
son soutien au Programme mondial en faveur de I'EBtbnce 38 taches a
accomplir en 2006-2007 et définit les taches dq oimisteres.

* Moldova Le Parlement a adopté un plan d’activité en fawd®ila promotion
des droits de 'homme pour la période 2004-20082@D6, une audition sur les
droits de ’lhomme a été organisée.

» Croatie Un Plan d’action national en faveur des droits'demme destiné a
tous les niveaux d’enseignement a été adopté e ti8f@s le cadre de la
Décennie de I'éducation aux droits de I’'homme

* République tchéqueLe ministére de I'Education et les ONG travaillan
collaboration a I'élaboration d’'un plan d'action faveur de 'EDH. A I'heure
actuelle, ce plan dispose que toutes les écolegemloiraiter la question des
droits de ’lhomme et étre en mesure de le prounsrdu processus d’inspection
des écoles.

Il ne semblerait pas que le PMEDH ait eu pourteféedéclencher I'examen et la
définition de priorités en matiére d’EDH, méme d&ss pays qui méenent des activités
dans ce domaind outefois, comme le feront apparaitre d’autresiees du rapport final,
bon nombre d’activités liées a 'EDH sont menéesnmén l'absence de stratégies
nationales de mise en ceuvre, parfois en conjugagea des initiatives lancées dans le
cadre de matiéres connexes telles que I'éducatiarcifoyenneté.

3.3.4. Problemes auxquels se heurte la mise en ceuvre dbéame—

* Malgré I'obligation faite aux gouvernements deettre en ceuvre I'EDH a

'échelon national — laquelle est énoncée dans tesstraités internationaux — bon
nombre d’entre eux manquent de la volonté politiggeessaire pour élaborer un plan
d’action du PMEDH en vue d’y satisfaire.

* En raison de la grande variété des thémes fidumux ordres du jour
internationaux et régionauies acteurs nationaux (des enseignants jusqutanistres)

BN

peuvent éprouver des difficultés a se consacremdsiere durable a I'EDH et aux
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« matiéres voisines ». Beaucoup de ces thémes,mpre® les droits de I'homme,
n'occupent pas une place centrale dans les progeandif@tude et sont donc considérées
comme des « fardeaux ».

* De plus, la mise en place de processus natioddtRH appelle la coopération de

nombreux acteursce qui a pour effet de multiplier les défis s&ewer en vue de générer

un engagement et une coopération dans ce domaineiv@au national, il est besoin de
partenariats clairs entre les secteurs gouvernaineinhon gouvernemental — notamment
en vue de promouvoir la participation des autortés, des instituts de formation des
enseignants, des ONG et des organisations de i@téamivile ainsi que des institutions

de droits de 'homme et d’'autres personnes et @gsghons représentées a la réunion
régionale.

* Certains systéemes d’'administration de I'éducdatioationale ne sont pas
centraliséscomme c’est le cas, par exemple, en Allemagnesigsse et au Royaume-
Uni, ce qui rend utopique la définition d’'une sigie nationale de mise en ceuvre.

* On note également une absence de savoir-faue @® qui concerne I'évaluation
du statut de 'EDH au niveau national

3.3.5. Stratégies a suivre en vue de surmonter les proldéniés a ce theme —

* De nombreuses parties prenantes extérieuresysigmes nationaux d’éducation
peuvent militer en faveur d'un plan d’action naabmlu PMEDH._Ces alliés naturels
comprennent les instituts et commissions de ddatshomme ainsi que les ONG actives
dans ce domaindans les pays dotés d’agents centralisateurs yroynlan d’action en
matiére d’EDH, il conviendrait d’exercer sur cesriers des pressions pour qu’ils
fassent leur devoir. Conformément aux recommanagtadu PMEDH, toute stratégie
nationale de mise en ceuvre devrait constituer upgroahe intégrée, a laquelle
participerait non seulement le ministéere de I'Edioce mais également d'autres
ministéres, des acteurs pédagogiques, le gouvernianka société civile.

* Plusieurs groupes ont évoqué la Convention ikgadux droits de I'enfant (CDE)

a la fois en tant que theme au sein du secteumisgokt que justification pour
l'introduction de 'EDH a I'écolell conviendrait de se fonder sur la CDE et sautfes
traités internationaux relatifs aux droits de I'hom auxquels les gouvernements sont
parties pour promouvoir la définition d’'une straggationale de mise en ceuvre de
'EDH ainsi que des politiques en matiere d’EDH.

* Dans de nombreux pays, 'EDH est devenue unditéeanais les activités
pertinentes ne sont pas menées dans le cadre thmndfaction général. Dans ces
conditions, il conviendrait de se référer au pléacton du PMEDH en vue de fixer une
norme pour des politiques nationales cohérentegéispatisées et durablem matiere
d’éducation aux droits de ’'homme. Les responsatieBEDH devraient approcher leur
ministére de I'Education pour demander la nomimatiun agent centralisateur national.
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* On a proposé, au sein de plusieurs groupes alaity de _recourir aux agents
centralisateurs existants pour 'ECD et 'EDhhais cette proposition n'a pas trouve
'assentiment de tous parce que l'ordre du jourcés derniers ne porte pas sur
I'éducation aux droits de 'lhomme, ce qui risquepdevoquer la dilution de ce theme s'il
est inclus dans un cadre différent.

* En vue de lancer un processus national de catguit il importe de fournir, &
chaque partie prenante, une justification clairarda mise en ceuvre de 'EDHDn a
estimé gu'’identifier les acteurs nationaux (issuggduvernement et de la société civile)
et les réunir autour d’'une table pourrait constitieepoint de départ de tout processus
coordonné de mise en ceuvre. Les participants ainnel que la communication,
l'ouverture et le lobbying constituent des élémeetsentiels pour les processus
nationaux d’EDH.

3.3.6. Domaines dans lesquels un soutien est nécessaifemaines dans lesquels un
soutien peut étre apporté au-dela de I'échelon oatl et type de soutien nécessaire

1. Il faut continuer de promouvoir le PMEDH quste un cadre important en vue de
la fixation de normes pour les discussions etdaification nationales. Les organisations
internationales intergouvernementales et régionddedroits de 'homme et de sécurité,
notamment, devraient exercer sur les Etats memioregpression permanente pour qu’ils
mettent 'TEDH en ceuvrd_e Programme mondial pourrait influencer les\aigts d’EDH
dans les différents pays, méme si le plan d’aatiest pas mis en ceuvre a la lettre. Cette
demande formulée par un certain nombre de partitspaux groupes de travail se situe
dans le droit fil de celle formulée par les cooligateurs de la réunion qui invitent a
plaider en faveur de 'EDH aupres des Etats memlaesde réunir les acteurs
gouvernementaux et non gouvernementaux.

2. Conformément aux Principes de Paisis les pays devraient mettre en place une
institution nationalequi serait chargée, entre autres, de supervie®H. Ces organes
auraient pour tache de soutenir I'action des gmeraents nationaux et de veiller a ce
gu'’ils respectent leurs engagements internatioganformément aux décisions prises.

3. Il conviendrait d’offrir une assistance techregn vue d’évaluer le statut national
de 'EDH, de mettre sur pied un plan durable quispel résister aux changements
politiques ainsi que de mener d’autres activité®memandées dans les lignes directrices
pour I'élaboration de stratégies nationales endaui¢a conception d'un Plan d’action du
PMEDH. Une telle assistance technique est proppaéde Conseil de I'Europe (avis
d’expert sur le plan d’action national), 'OSCE/B)BI (partage de plans nationaux
relatifs a 'EDH, programmes de coopération techajqconseils en matiere de
méthodologie).

4. Il_conviendrait d’encourager, sur le plan intgional, la coopération et les
échanges d’expériencegous les partenaires facilitent I'échange d’eigrazes et le
travail en réseau a I'échelon régional et national.
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3.4. Théme 2. Planification et mise en ceuvre de fimues

3.4.1. De quoi s’agit-il ? — Les politigues de I'éducation sont considérées cemm
'expression des engagements pris par les gouvemisnen vue d’infuser les droits de
’lhomme dans I'ensemble du systeme d’éducation. godisiques incluent la législation,
les cadres législatifs, les documents législatiffanationaux et autres documents
officiels, les mémorandums administratifs, les nesmelatives aux programmes d’étude,
les politiques de formation ainsi que les politigueisant & mettre en place des
institutions telles que les centres régionaux d’E@dnformément au Plan d’action du
PMEDH, « pour étre efficaces, ces politiques ddiv€accompagner d’'une stratégie
d’application cohérente comprenant des mesures eorhatiocation de ressources
suffisantes et la mise en place de mécanismesgssurer la cohérence, le contrdle et la
transparence » et « tenir compte de la multiplidéé parties prenantes ».

3.4.2.0bservations générales fondées sur les discusstingroupe de travail- Dans
presque tous les pays, il existe, dans les progesrdiétudes, une voie pour traiter la
guestion des droits de I'hommsoit en tant que cours spécialisé soit en tapt spus-
theme d’un autre cours tel que I'éducation a layeihneté, le développement durable, etc.
Méme lorsqu’il n’existe qu’'une référence trés gaterux droits de ’'homme dans les
politiques ou les programmes d’études, on congjate dans de nombreux pays, les
ONG travaillent activement a l'introduction de I'EDdans les écoles. Toutefois, en
'absence d’une politique nationale claire et tgarente dans ce domaine, ces efforts de
mise en ceuvre peuvent étre tres variables etriéggaux.

Les participants se sont félicités de I'adoptienpilitiques visant a promouvoir
'EDH, mais ont également noté gu’il existait unééence entre les politiques qui se
contentent d’« autoriser » des activités d’éducatiax droits de 'homme et celles qui
promeuvent et soutiennent activement la mise ermresle/I'EDH

Les débats ont également fait apparaitre que, @Qaui concerne les cadres dans
lesquels s’inscrivent les programmes d’études,nt@sisteres de I'Education ont des
traditions politiques différentedraditions dont il convient de tenir compte larsm
analyse les possibilités de mise en ceuvre de I'EDHns certains systemes, les
ministéres ont défini des cadres larges tandisl'glaboration des programmes d’études
détaillés s’effectue de maniere décentralisée ;s ddfautres, la conception des
programmes et des manuels peut étre extrémemenalcs¥e et contrblée de pres.

3.4.3. Exemples de bonnes pratiques Les participants ont donné de nombreux
exemples de politiques soutenant 'EDH, dont cesta@taient plus étendus que d’autres.
La liste suivante (qui ne reprend pas tous les glesrfournis lors de la réunion) illustre
I'éventail des politiques en matiere de droits’derhme qui ont été évoquées.

* Norvége.Les droits de ’'homme constituent une valeur/étbigssentielle de
'ensemble du systéme d’éducation. lls figurentsdbes programmes d’études
de tous les niveaux d’enseignement, et notamments das programmes
d’études sociales. Le parlement a adopté des Uniséslucation et le ministere
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de I'Education a défini les programmes. Les muikigs étant financées par le
gouvernement central, les écoles sont tenues deddge en ceuvre. Toutefois,
les universités et les établissements de formaties enseignants sont
autonomes.

* Autriche Au cours de la Décennie pour I'éducation danddmaine des droits
de 'homme, le ministere de I'Education a mis eacpl a l'intention des
enseignants, un centre de service pour 'EDH etemre de services pour
I'éducation a la citoyenneté a I'Institut Boltzmades droits de I’'homme qui a
son siege a Vienne. En 2006, ces deux centregs®mne@oupés sous le nom de
POLIS  Politik in der Schule) POLIS propose un soutien et du matériel
pédagogique ; il organise des séminaires et dderatg@our les écoles, des
cours de formation pour les enseignants et deseé@venmts spéciaux (par ex. des
journées d’action pour I'’éducation a la citoyeneté

 Arménie L'éducation aux droits de I'homme et a la citoyet® sont
obligatoires dans les écoles secondaires depuié 20@ans les universités
pédagogiques depuis 2005. L’Ecole arménienne deissiite 'THomme (EADH)
qui forme des enseignants, a été créée a la suite ¢hitiative des ONG mise
en ceuvre en coopération avec le gouvernement..

e Suede Aux termes de la législation sur les écoles da2006, tous les
établissements scolaires sont tenus d’élaboredam@action sur I'égalité des
chances. Toutes les administrations ministériedtes dotées d’'une délégation
aux droits de I’'homme et organisent des conféreagesles questions liées aux
droits de I'homme. Les organes de droits de I'honehées réseaux d’'ONG
participent activement a de nombreux travaux ligs questions de droits de
I’'hnomme, de démocratisation, de non-discriminatita,

e Lettonie La question de I'EDH fait partie d'un test oblig@e sur les
compétences civiques a I'école.

3.4.4.Probléemes auxquels se heurte la mise en ceuvre db@me— Les participants ont
évoqué les nombreux défis a relever en vue de enettroeuvre, a I'échelon national, des
politiques propices a la mise en ceuvre de 'EDHh dois cohérentes et financées de
maniére appropriée.

* L’absence générale de volonté politigoenstitue un probleme fondamental. Ce
mangue général d’intérét de la part des autordggansables de I'éducation se manifeste
par :
- l'absence générale de politiques ;
- la délégation des politiques d’'EDH a une seuleqrere ou a de petits services
gui ne bénéficient que d’'un faible soutien insi@tnhel et financier ;
- le manque général de ressources pour la mise ereaeVEDH.
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* Cette absence de volonté politique peut étrpaetie liée a la pression exercée sur
les systemes d’éducation pour gu’ils enseignerdrand nombre de matieres différentes
De plus, il est tres difficile, lors de toute réfur, de mettre en ceuvre des approches
« systémiques » incluant les politiques, la fororatet les matériels pédagogiques (sans
parler de 'EDH).

* Un deuxieme probleme fondamental a trait au eoatde 'EDH. Les autorités
pédagogiques et les enseignants ne reconnaissentop@urs d’emblée le caractere
exceptionnel et positif de 'EDH, gu’ils sont emdia considérer comme un sous-théme
d’autres matieres telles que I'’éducation a la @toeté

* Il est ressorti des discussions du groupe devattaque les participants
reconnaissent les nombreux points communs existan¢ 'EDH et 'ECD pour ce qui
concerne les valeurs, les compétences, voire lematssances qu’on est en droit
d’attendre de la part des enseignants. Par aiJleBBH a ceci de particulier, que si elle
porte sur les normes et les principes internatiere@aumatiere de droits de I’'homme, elle
est également axée sur la justice, I'analyse dwgiolet de l'autorité ainsi que sur
limportance de I'empathie et de I'action.

* Le Conseil de 'Europe et les co-organisateuesla réunion régionale ont déja
donné des définitions détaillées de 'EDH et deClIlE mais celles-ci ne sont peut-étre
pas assez largement connues des décideurs etaliegeps Il se peut également que ces
approches ne fassent pas l'objet d'une présentatiorparative en vue d’en illustrer, de
manieére simple et compréhensible pour les prasgidas points communs et les
différences.

* L'absence d’'une conception claire fait que lgst8mes « choisissent » parmi une
série d’approches normatives liées a des themamsgdiels que 'EDH, I'’éducation a la
citoyenneté, I'éducation au développement duradaas identifier ni évaluer pleinement
la_spécificité de chacun de ces thénias plus, 'lEDH peut étre percue comme relevant
davantage de la « politiqgue » que de I' « éducatieh engendrer, de ce fait, une certaine
résistance de la part de la communauté des ensgsgna

Outre les problemes fondamentaux auxquels se endartmise en place de
politiques scolaires favorables a 'EDH, les graupe travail ont identifié les difficultés
suivantes :

- Il'absence de coordination entre le ministére ddu@ation et les autres ministeres
participant a 'EDHainsi que I'absence de coordination entre le rténésde
'Education et les partenaires internationaux ¢gis 'UNESCO et le HCDH ;

- le grand nombre de politiques de I'éducation déBnpour une période de deux a
cing ans, cadre dans lequel travaillent les respmas de I'éducationlLes
guestions brllantes ou les problémes sociaux quirrpent étre autant
d’incitations a la mise en ceuvre de I'EDH peuvemirger rapidement. Il est
certes possible de mettre au point des matérielsneou deux ans, mais I'EDH
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doit étre menée a plus long terme pour gu’elle giavoir les retombées
souhaitées sur le contexte national. Il faut dovairaune vision a long terme,
mais en parcourant, voire en exploitant, les pd#&éi qui se présentent a court
terme et qui sont de nature a permettre a I'EDIgréadre racine.

- Une mise en ceuvre durable nécessite 'adoption doik d’'une approche
« descendante » et d'une approche « ascendanteais les contradictions
inhérentes a ces deux démarches (par ex. «expepar opposition a
« mouvement de société ») rendent difficile leumbmaison.

3.4.5. Stratégies a suivre en vue de surmonter les proldéniés a ce theme

* Si I'élaboration et la mise en ceuvre de poliegone sont pas réalisables a
'échelon national, on pourrait lancer, a I'échel@gional ou municipal, une sorte de
« projet pilote » qui pourrait étre étendu pardaes

* Un suivi et une évaluation de l'inscription atogramme de 'EDH/ECDE qui en
font apparaitre la pratigue effectiventribueront a plaider en faveur de I'élaboration
d’'une politiqgue nationale. En matiere d’EDH, I'évation et |la recherche, et notamment
les études quantitatives de grande envergure, gieatrfaciliter I'élaboration de projets
et de politiques tandis que les études de castatizdis sur le terrain peuvent renseigner
sur les bonnes pratiques.

* On pourrait mettre a profit les initiatives int@tionales telles que I' « Année
européenne 2005 de la citoyenneté par I'éducatienle PMEDHen vue de sensibiliser
a la nécessité de mettre en place des politiquekidation traitant de ces themes.

* Il serait judicieux de faire preuve de souplepse@r ce qui concerne les « points
d’'acces » scolaires dans le cadre des systemescd®oh Dans certains pays, 'EDH

pourrait étre introduite dans les écoles en tamt spus-theme de 'ECD ou de I'EDD.
Quel que soit le point d’accés formel, la pratigaelaire pourrait inclure I'EDH.

* Il peut exister des politiques et des pratiggesne s’identifient pas comme étant
liées aux droits de ’homme, mais qu’on pourratoreaitre comme telles, par exemple
les politiques en faveur de l'inclusion et les peegmes de lutte contre l'intimidation.
On peut_rechercher des possibilités de « recadies politigues existantes sous 'angle
des droits de 'hnommen vue de faciliter la validation et, en fin dengie, de renforcer
'emploi de I'expression « droits de I’'homme a bée ».

* Il conviendrait, si possible, de mener une reche en vue de faire apparaitre les
liens entre EDH/ECD/ECRM et éducation de qualiéé savoir I'amélioration des
performances scolaires. Certaines études ont &sslesi approches qui promeuvent la
participation des éléves au sein de la classeampliorent les relations a I'école et qui
favorisent le travail sur un projet dans un clireatial amélioré a I'école, une meilleure
fréquentation et de meilleurs résultats scolai&islEDH/ECD/ECRM peut aider les
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écoles a remplir leur mission éducative, cela ¢uest un des arguments les plus forts
en faveur de sa mise en ceuvre a I'école.

3.4.6.Domaines dans lesquels un soutien est nécessaioepaines dans lesquels un
soutien peut étre apporté au-dela du niveau natibeaitype de soutien nécessaire.

1. Le Conseil de 'Europe a commencé a rédigedagument cadre sur I'EDHjui

a déja fait I'objet d'une étude de faisabilite. téh cadre devrait étre établi et adopté et
peut-étre étendu a d'autres régions. Il permetteitre autres, d’'aider a clarifier les
notions et d'offrir, pour les questions en jeu, uddérence et une compréhension
communes. Outre le PMEDH proprement dit, d’autresuchents cadres, tels que celui
de 'UNESCO/UNICEF intitulé « Une Approche de I'édtion pour tous basée sur les
droits de 'homme » pourraient également étre nusodit.

2. Tous les traités font actuellement obligatiarx ayouvernements de veiller a
I'éducation et a la sensibilisation aux normesrimdéonales gqu’ils ont adoptédsEDH
fait partie de ces obligations, et a ce titre dégrait étre encouragée.

3. Il serait judicieux de _mettre au point, a Eintion des apprenants, des objectifs,
des normes et des repéres dans les cadres d’EDHHARCM existantsCette démarche
permettrait de remédier a I'’éventuelle confusiomdgons dans ces domaines ainsi que
de renforcer les mécanismes d’évaluation de lsspamence et de la qualité. Au nombre
des documents existants qui sont de nature a baoatria une telle entreprise on peut
citer :

- 'outil du Conseil de I'Europe sur l'assuranceatii¢ dans 'ECD/EDH publié en
coopération avec 'UNESCO et le CEPS, qui pouéti davantage diffusé et testé ;

- 'outil sur les questions clés pour les décidenmgnatiere d’'ECD/EDH qui sera préparé
par le Conseil de I'Europe en 2008 ;

- “La diversité religieuse et I'éducation interaidtle : un ouvrage de référence pour les
écoles » (Conseil de I'Europe)

- les processus d’enseignement et d'apprentissagacés dans le Plan d’action du
PMEDH

- les principes directeurs pour la préparation mg@ammes d’études et la formation des
enseignants portant sur I'enseignement des rebgandes convictions fondées sur les
droits de 'homme (Principes directeurs de Tolederument publié par TOSCE/BIDDH

4, Les agences intergouvernementales telles queéCPH peuvent apporter _un
soutien technigue pour les questions |égislatives

5. Les partenariats entre les agences intergoenentales, les ministeres de
'Education, les institutions de droits de I'hommies universités, les associations
d’enseignants et les ONéntinueront de jouer un rble important a I'échebational. Le
fait que quatre agences intergouvernementalesiltemteen coopération sur le PMEDH,
chaque organisation s'efforcant de réunir, a I'émhmenational, différents acteurs
gouvernementaux et non gouvernementaux envoie geage fort.
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3.5. Théme 3. L’environnement d’apprentissage et $e liens entre
éducation formelle et éducation non formelle

3.5.1. De quoi s’agit-il ? — Conformément au Plan d’action du PMEDH, dans un
environnement éducatif fondé sur les droits, «dlests de 'homme sont exercés et vécus
guotidiennement par I'ensemble de la communautélaiseo>. Les mécanismes
d’éducation formelle et d’éducation non formelleddasent le développement cognitif,
social et émotionnel de tous ceux qui participemt @rocessus d’apprentissage et
d’enseignement.

3.5.2.Observations générales fondées sur les discussngroupe de travail- Lors
des discussions du groupe de travail, les partitipae sont déclarés convaincus de la
complémentarité de I'apprentissage formel et depFantissage non formejui ne
devraient pas étre considérés comme étant en gencer lls ont notamment estimé
gu'en matiere d’EDH/ECD/ERCM, les mécanismes d’apfissage non formels
comportaient de hombreux avantages

Pour ce qui concerne I'environnement éducatif,aoestimé_qu’une approche
globale de I'école constituait la clef pour que desits de I'homme soient véritablement
« Vécus » et pas uniguement « enseignés » dandie scolaire

3.5.3. Exemples de bonnes pratiques Les participants ont estimé gu'il existait de
nombreux exemples de bonnes pratiques relativesEBHI et |'environnement
d’apprentissagey compris les écoles pluriethniques, les projgsfrontaliers et
'approche globale de I'école. Au nombre des exesplités, on compte notamment
(liste non exhaustive):

- Les « écoles a théme », telles que les écoles Eaixa(Finlande, Pays-Bas) et les
écoles démocratiques (Russie). La mise en réseaarti@nes écoles sur le plan
national et international (par exemple, le réseas Hcoles pour la Paix de
TUNESCO)

- Les programmes de développement des écoles fondés soopération entre les
directeurs d’établissement, les parents et leseélggoutenus pas les Nations
unies en Crimée et en Ukraine).

Il existe également de tres nombreux exemplesomds pratigues en matiére
d’approches éducatives non formelles de I'EMH voici une sélection :

- Unions d'éleves, conseils d’étudiants, représestatds étudiants au sein du
Conseil d’établissement, parlement des enfants ;

- programme d’élections destiné aux jeunes en vuyaréjgarer les éleves a exercer
leurs droits et leurs devoirs de citoyens (Arménie)

- autoévaluation par les éléves de I'environnemedageégique

- programmes de médiation par des pairs

- relations avec la communauté par le biais de tradauprojet
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- cours de langues a I'intention des éleves immigtesefugiés et de leurs parents

- actions contre le racisme et I'intimidation

- conseillers aux droits de I'hnomme dans les écdtedogne) et travailleurs sociaux
aupres des jeunes (Finlande)

- Possibilités de formation « personnelle et sockBortugal)

3.5.4.Problémes auxquels se heurte la mise en ceuvre deéme—

* D’'une maniére générale, I'éducation non formedkt considérée comme étant

moins « Iégitime » que I'éducation formelksinsi constate-t-on, par exemple que le Plan
d’action du PMEDH, est axé sur I'éducation formell@et état de choses limite les

possibilités de mettre en ceuvre de tels progrant@esaniere systématique et durable a
I'échelon national.

* Dans ce contexte, on peut noter qu’en princips, acteurs de I'éducation non
formelle et les acteurs de I'éducation formelleaoenmuniquent pas directemetrhtes
acteurs de I'’éducation non formelle peuvent étresiwrés comme des bénévoles plutdt
gue comme faisant partie du personnel pédagoglcueu 'EDH/ECD est inscrite au
programme, ces désaccords peuvent entraver ledseffoordonnés et notamment les
expériences d’apprentissage scolaire et extrasealas éléves.

* Les administrateurs et les éducateurs peuvesitdréa adopter des dispositions
nouvelles et novatricepour lesquelles il n'existe souvent pas de foramtiOn s’est
aussi posé la question de savoir comment « amesdioinnes personnes a participer a la
formation des enseignants ».

* L’environnement éducatif général d’'une école tpamoir une culture qui ne
reflete pas les valeurs des droits de 'hommaéln des obstacles les plus importants
auxquels se heurte 'EDH, c’est qu'elle est cendtte enseignée a I'école, mais les
écoles ne respectent pas toujours les droits diesitenou du personnel enseignant »
(Groupe de travail n° 4)

* Beaucoup de conseils d'établissement font predeepassivité et les contacts
extrascolaires peuvent rester formaliesésefficaces.

* Les ONG, qui menent bon nombre des activitégdalt@tion non formelle, ne
bénéficient souvent pas d'un financement suffisant.

3.5.5.Stratégies a suivre en vue de surmonter les prolderés a ce theme

* Les praticiens devraient avoir pour objectif gimouvoir une véritable « école
des droits de I'homme », ces derniers devant ers-tdre toutes les actions.
L'« labellisation » des écoles, (« écoles des drdd# I'homme », « écoles de la paix »,
par exemple) pourrait contribuer a faire portettéation générale sur ces theméds.
conviendrait, dans toute la mesure du possible, cdeer des environnements
d’apprentissage « non formels » au sein des emiients d’apprentissage formels, ce
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qui permettrait de mieux « vivre » les droits dethme a I'école. Sur le plan pratique, il
pourrait s’avérer judicieux de commencer par imeciEDH au programme d’études
pour ensuite travailler a modifier la culture dicble.

* Dans I'’éducation non formelle, la qualité dentéraction est élevée et constitue un
facteur clé pour inciter les éléves a s’engagerfaseur des droits de 'homméd.a
premiére phase du Programme mondial n’'est certss paaticulierement axée sur
I'éducation non formelle, mais celle-ci peut utikemb contribuer a la mener a bien. De
plus, elle joue assurément un role central dampitentissage de 'EDH tout au long de
la vie.

* On peut relier_autonomie de I'école et appreyatiee extrascolairelLes deux
orientations renforcent clairement 'EDH non forteepar le biais des expériences
personnelles des éléves et des enseignants.

* Il faut organiser de maniére plus structurégdpprochement entre I'éducation
formelle et I'éducation non formelle en Europkfaut créer des lieux de dialogue ou
I'éducation formelle et I'éducation non formelleysmont tenir des échanges de vues sur
'EDH/ECD et travailler selon une approche intetseelle. |l reste encore des occasions
pour identifier les besoins, pour adapter les @ognes a leur contexte et pour travailler
ensemble a tirer le maximum de bénéfice pour lpsesgants.

* Promouvoir la participation et I'expression \éhles au sein des conseils
d’établissements ainsi qu'au sein des conseilsidiants, etc.

* Les autorités pédagogiques pourraient élabogetiintention des écoles, des

« indicateurs de performance » incluant la perspectes droits de 'homme, le climat
social et la diversité au sein de I'écolee modele a été congu en Suede. A ce propos, il
faut intensifier les recherches sur I'apprentissage formel et I'impact des différents
modeles d’écoles sur 'engagement des éléves enifales droits de I’'homme.

* Les agents de changement doivent travailler cti@ent avec les chefs
d’établissements/proviseurgui jouent un rdle clé dans les approches adoppées
'ensemble de I'école ; ce sont eux, en effet, dgfinissent les attentes a I'échelle de
I'établissement et qui en « créent le climat ».

* Organiser la formation continue des enseignagrs prenant pour unité de
changement non pas la salle de classe, mais dd'écd.es évaluations de suivi
devraient étre effectuées a I'échelle de I'école.

* Le secteur non formel exerce une forte influerste I'éducation formelle en
matiere d’emplois du temps, de sujets, de compeésente formation des enseignants, etc.
Les Etats devraient concevoir des normes relativesontenu et aux méthodologies de
I'éducation non formellece qui contribuera a légitimer les activités desecteur.
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3.5.6.Domaines dans lesquels un soutien est nécessaioeaines dans lesquels un
soutien peut étre apporté au-dela du niveau natibeaitype de soutien nécessatwe

1. Les participants au groupe de travail estingesetle soutien financier nécessaire a
I'établissement des programmes dans I'environnerd&pprentissage et le secteur de
I'éducation non formelle devrait provenir au prentdbef de sources nationales et locales.
Toutefois, I'idéal serait d’obtenir un soutien fircder de la part de I'Union européenne
ou des co-organisateurs de la réunion régioriée le passe, le Conseil de I'Europe, a
accordé, par le biais de son Fonds européen palgulaesse, un soutien financier a des
projets en matiere ’EDH émanant d’'ONG de jeune$SNESCO a soutenu les écoles
du réSEAU ; et le HCDH a octroyé, dans le cadreprhjet « Aider les communautés
tous ensemble » de petites bourses a des ONGAabide locales travaillant dans le
domaine de 'EDH.

2. Il pourrait s’avérer_nécessaire de multiplies Imatériels EDH/ECD axés sur
l'apprentissage non formel et I'approche globale I'éeole. Il convient de diffuser
largement les publications existantes, notammemgulde du Conseil de I'Europe pour
une gouvernance démocratique de I'école, qui est dles rares instruments existants
pour expliquer I'approche globale de I'école.

3.6. Theme 4. Enseignement et apprentissage : prgses et outils

3.6.1. De quoi s’agit-il ? —Conformément au Plan d’action du PMEDH, les pracgss
et les outils d’enseignement et d’apprentissagec#&s a I'EDH englobent des contenus
de programmes et des objectifs fondés sur lessdd®t 'lhomme, des méthodologies
démocratiques et participatives ainsi que l'uttiza de matériels et des manuels
conformes aux valeurs des droits de 'homme.

3.6.2. Observations générales tirées des discussions adwg de travail- Des cing
themes traités lors de la Réunion régionale, cieiti qui a été le plus développé. II
existe bon nombre d’expériences collectives pourqae concerne les matériels de
formation et d’apprentissage relatifs a 'TEDH/ECBAEM ainsi qu'une compréhension
commune de I'importance des méthodologies interesti

Néanmoins, les besoins en outils relatifs a I'E&Rki que les possibilités de les
mettre en oeuvre varient d’'un pays a l'autres participants ont noté qu’en Russie, par
exemple, il existait bien des matériels d’enseigeinet d’apprentissage, mais que ceux-
ci devaient étre modifiés et améliorés. Dans d&mutpays, toutefois, il faut encore
élaborer de tels matériels.

3.6.3. Exemples de bonnes pratiquesLes praticiens participant au groupe de travail
ont donné de nombreux exemples de bonnes pratiguasatiere d’enseignement et
d’apprentissage. Les ONG représentées a la réeuégionale travaillent activement dans
les écoles. Les participants ont été encouragésumettre leurs observations pour
inclusion éventuelle dans le Recueil de bonnesogues.
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Les discussions du groupe de travail ont prineipant porté sur la méthodologie
de I'enseignement et de I'apprentissage. Au nondegeautres exemples intéressants de
bonnes pratiques, on a pu noter :

* Finlande Les ONG actives dans le domaine de la formatemehseignants ont
mis en place un site web national sur 'EDH et sotles activités menées dans
les universités et les instituts de formation desegnants.

* Moldova Publication d’'une revue «spéciale EDH et ingtamc civique »
comprenant une section présentant les expériemaites fpar les éléves et les
enseignants.

» Lituanie Evaluation annuelle des résultats obtenus pagélé&ges en matiere
d’activités civiques et d’autogestion.

3.6.4.Problemes a surmonter en vue de la mise en ceuvreedihéme-

Bien gu'un grand nombre de matériels d’enseignénetnd’apprentissage de
'EDH soient aujourd’hui _disponibles (y compris desitils en ligne gratuits), leur
utilisation se heurte encore a de nombreux obstaéle nombre de ceux mentionnés au
sein du groupe de travail, on compte :

- le manque de ressources qu'on observe dans cepayss pour la conception
et/ou l'adaptation de ces matériels a une utitisakbcale ;

- le manque de savoir-faire des enseignants en matleméthodes d’enseignement
interactives et de processus démocratiques liéEEH|L qui n'est pas traité de
maniere appropriée dans le cadre de la formatisredseignants ;

- le manque de clarté des matériels, des dénomisataes programmes (par ex.
droits de 'lhomme, égalité des sexes, éducatioérgés instruction civique) ;

- le mangque de motivation des enseignants a I'égardujet lui-méme (qui est
considéré comme n’étant pas pertinent, voir comtauet & politique »)

- le manque de motivation des enseignants en raisarrels pressions liées au
travail dans les écoles (emplois du temps surcbargbsence de formation
d’enseignants spécialisés ou absence de soutien’@aseignement des droits de
’lhomme)

On a mentionné le fait que certaines stratégigséthodologies d’EDH risquent
ne pas fonctionner en raison de I'absence de dalrates aspects pédagogiquear
exemple pour ce qui a trait au réle de I'écolea aature de I'éducation (par ex. tout au
long de la vie et holistique). De plus, I'enseigreeinde 'EDH peut étre mal dispensé
lorsqu’il se réduit a une présentation puremertbhicgue ou a un cours didactique.

3.6.5.Stratégies pour surmonter lesdéfis liés a ce théme
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* La plupart des stratégies proposées par les ipamits ne portaient pas sur les
barriéeres culturelles, politiques et institutiodaglauxquelles se heurtent les processus
d’enseignement et d’apprentissag®is sur les outils destinés a soutenir 'EDH.

* Les participants ont noté I'éventail extrémemeaste d’outils, de mallettes et de
matériels aujourd’hui disponiblesiont beaucoup peuvent étre partagés et adaptés. L
futur recueil de bonnes pratiques devrait contribaiecette diffusion. Il conviendrait
notamment de partager des méthologies novatriekss fque les bandes dessinées et les
festivals de bandes dessinées auxquels on a eurseagec SUCCES pour promouvoir
'EDH. Il serait souhaitable de créer une plateferde ressources en ligne a cette fin. A
I'échelon sous-régional, le groupe de travail ruasilentifié le besoin de créer une
chaine de télévision par internet en vue de faciliéchange d’informations sur les outils
et les pratiques existants.

* Afin d’accroitre la pertinence de tels outilsh @ suggéré que les matériels
d’apprentissage de 'EDH se fondent sur les valdinistoire, la religion et la littérature
locales On peut avoir recours a 'EDH pour traiter deshbemes locauxels que la
violence a I'école et pour promouvoir des valeussifives. Des conseils sur la fagon
d’adapter au mieux les ressources existantes aurxies locaux sont les bienvenus.

* Afin d’accroitre I'acquisition de tels outils Béchelon local,_les enseignants
devraient participer directement a |'élaboratiors ggogrammes et des manueles
matériels d’'EDH devaient étre élaborés en se «donhdur la pratique et avec la
participation des acteurs locaux plutét que desegproprement dits. S'agissant de la
conception et de la mise en ceuvre générales durgmoge, des acteurs
gouvernementaux et non gouvernementaux devraietitipar a tous les niveaux en vue
d’en instaurer la propriété. Cette démarche a é&affectuée avec quelque succes par le
Conseil de 'Europe en Bosnie-Herzégovine.

3.6.6.Domaines dans lesquels un soutien est nécessaioepaines dans lesquels un
soutien peut étre fourni au-dela du niveau national type de soutien nécessaire —

1. Le recueil de bonnes pratiques corédigé pa€daseil, 'OSCE/BIDDH, le
HCDH et 'UNESCO se veut un soutien dans ce domauhe tel recueil devrait
contribuer a l'efficacité de 'EDH/ECD/ERCM par lIbiais d’échanges de bonnes
pratiques. Le HCDH est également doté d’'une baxgudonnées et d’'une collection de
ressources sur 'EDH et la formation.

2. Des directives et du matériel de formationtécsur la maniére _d’adapter les
matériels d'apprentissage aux divers groupes déagamts et aux divers contextes locaux
pourraient contribuer a garantir une utilisatioficetce des ressources dans le domaine de
I'EDH.

3. Comme on I'a mentionné dans la section relaive politiques, il serait judicieux
de définir des objectifs, des normes et des réé@a I'intention des apprenants au sein
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des cadres EDH/ECD/ERCM existants. Des contenusfgpées peuvent étre ajoutés en
tant que suppléments nationaux.

3.7. Théme 5. Développement pédagogique et professiel des
enseignants et des autres membres du personnel édltic

3.7.1.De quoi s’agit-il ?— Tous les enseignants et les membres du persononehtéd
doivent étre a méme de transmettre et d’incarngrvideurs des droits de I'homme.
Conformément au Plan d’action du PMEDH, «la foipratinitiale et la formation
continue doivent promouvoir les connaissances,gbgement et la motivation des
éducateurs en matiere de droits de 'lhomme ».

3.7.2.Observations générales fondées sur les discussiungroupe de travail- Les
participants se sont accordés a dire que les are@r) étaient mal ou peu préparés a
enseigner 'EDH/ECD/ERCM Cet état de choses est di_a l'absence générale de
possibilités de formation et a la priorité relativent faible accordée a ce domaine par
rapport & d’autres matiéeres

* Les participants ont considéré que 'EDH ne dévpas étre « marginalisée » au
sein du programme d’études de tel ou tel sujetsmaielle devrait étre intégrée par
'ensemble de I'équipe d’enseignants des établiss¢srde formation

* La majeure partie de la formation des enseignast dispensée sur le tas par des
ONG. De telles formations ont tendance a se caisetépar le manque de moyens ; de
plus, elles ne sont pas durables. Puisque 'TEDH/ERTM fait partie de la politique de
'éducation, les gouvernements devraient prendse despositions nécessaires pour
assurer la formation initiale et continue des egrsits D’'une maniére générale, on note
gue la formation a davantage lieu dans le cadréadermation continue que dans le
cadre des établissements de formation d’enseignants

3.7.3. Exemples de bonnes pratiquedl existe quelques exemples de bonnes pratiques
en matiere de formation des enseignants. Ces peatignglobent la collaboration entre
les ONG, les universités et les institutions natles de formation continue des
enseignantsOn trouvera ci-apres quelques exemples mentioanésein du groupe de
travail liste non exhaustive) :

* Allemagne La formation continue des enseignants en mati&BH, a laquelle
participent une ONG et une université, a lieu pabihis d’'une combinaison de
formation en ligne et de formation directe

» Estonie La formation continue des enseignants est aspaéane ONG et des
certificats reconnaissant cette formation sontvdé&i par le ministere de
I'Education.

* Norvége.Un centre européen de ressources pour I'éducatitan citoyenneté
démocratique et [I'éducation interculturelle seraéécren 2008 par le
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Gouvernement norvégien en coopération avec le @ateséEurope. Ce centre
s’occupera, entre autres, de la formation contideg enseignants de concert
avec le programme de formation Pestalozzi .

» Autriche.Au cours de la décennie de I'EDH, le ministere’dducation a mis
en place, a l'intention des enseignants, un ceidreervice pour 'EDH et un
centre de services pour I'éducation a la citoyehret'Institut Boltzmann des
droits de I'homme qui a son siége a Vienne. En 2886 deux centres ont été
regroupés sous le nom de POLSRplitik in der Schule) POLIS propose un
soutien et du matériel pédagogique ; il organise slminaires et des ateliers
pour les écoles, des cours de formation pour |legignants ainsi que des
événements spéciaux (par ex. des journées d'agmm I'éducation a la
citoyenneté).

* CroatieUn effort commun des ONG, de la société civiledemne institution
nationale de formation continue des enseignan&bauthé sur la mise en place
de cours de formation continue réguliers sur lesitgirde 'homme et la
citoyenneté démocratique. Les cours et les formatproposés par les ONG et
dispensés par des éducateurs issus des ONG peéivenintégrés dans la
formation étatique des enseignants. Les certificdienus dans le cadre de
I’éducation non formelle sont reconnus par les @té®

3.7.4. Défis pour la mise en ceuvre de ce theme

* Il arrive souvent que les ONG soient chargéefodmer des enseignants sur le tas,
ce qui est a la fois inapproprié et inefficaB®ans de nombreux pays, on observe une
absence générale de possibilités, pour les ensagyradgiobtenir une formation continue
et une formation initiale.

* Lorsque la formation continue existe, elle mamguarfois a la fois de contenu et
de vision
* Certaines écoles refusent d’ouvrir leurs podds formation continue dispensée

par les ONG ou a des stratégies alternatiedéveloppement professionnleds
systemes traditionnels de formation continue peuggalement opposer une résistance a
I'introduction d’'un nouveau contenu.

* Un_ grand nombre d’enseignants demeurent mal désrmen matiere
d’EDH/ECD/ERCM Cette situation constitue une importante entéalee mise en ceuvre
de ces approches méme dans les pays qui ont ceuche papier des politiques en vue
de les soutenir.

3.7.5.Stratégies a suivre en vue de surmonter les prolderés a ce theme

* Elargir les groupes-cibles des formations en viee susciter, de la part des
professionnels de I'éducation, un intérét plus dampur I'EDH et de les inciter a
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'adopter. Cette stratégie pourrait, en fin de compte, débeusur un consensus a propos
de la nécessité pour les enseignants de bénéfieiedavantage de soutien dans ce
domaine. Les groupes-cibles potentiels identifiés |ps groupes de travail sont: les
directeurs d’établissements scolaires, les admateirs, les décideurs, les parents et les
membres de la communauté. La formation des directatablissements scolaires revét
une importance particuliere pour promouvoir la coshgnsion et le soutien de 'EDH
dans les systemes scolaires décentralisés.

* Faire en sorte que 'EDH soit motivante et passante Cela encouragera les
enseignants et d’autres personnes a poursuivreplepre formation et a continuer de
s’engager en faveur de 'EDH et peut-étre d’entralaurs pairs.

* Laisser aux ONG le soin de concevoir des stiatégt des formations dans le but
de les transférer aux structures gouvernementake$ois passé le stade expérimental

Y

* [l_conviendrait d’élaborer, a lintention des stitutions de formation des
enseignants, des normes en matiére de programiueleseou un programme centegii
fasse référence aux droits de ’'homme, a I'édunadida citoyenneté et a I'éducation au
respect et a la compréhension mutuels. Un programeméral en matiére d’'EDH-
englobant des méthodes, des outils et des cormeiléa maniére de les adapter a la
situation locale — devrait faire partie de la fotima initiale des enseignants

* La formation continue des enseignants a I'édoocatux droits de I'homme
pourrait se dérouler dans les centres de formatigstants(la Russie, par exemple, en
compte 100).

* Lancer des initiatives en vue de créer des asgdions professionnelles chargées
de promouvoir 'EDH(en recourant a des méthodes d’autoréglementatyondmpris
I'éducation des pairs a la formation a la méthogigo

3.7.6.Domaines dans lesquels un soutien est nécessaioeaines dans lesquels un
soutien peut étre apporté au-dela du niveau natibeaitype de soutien nécessaire

1. Puisqu’il s’agit d’éducation aux droits de lthme,_le Conseil de I'Europe devrait
étendre son programme de formation Pestalaaxiprofessionnels de I'éducation et les
gouvernements devraient étre encourageés a recontaaitaleur de ce programme.

2. Le futur outil du Conseil de I'Europe sur l'agsjtion par tous les enseignants des
compétences de bases en matiqee sera établi vers la fin de 2008 devrait @tie en
compte lors de la formation initiale et continuetdas les enseignants.

3. Les participants ont manifesté leur soutiernr p@wéunion interinstitutionnelle sur
la formation des enseignants a I'éducation a layeitneté et a I'’éducation aux droits de
’lhomme que le Conseil de I'Europe accueillera en 2008.
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4. Des experts européens et/ou internationauxadmir étre invités a conseiller
directement les institutions nationales de fornmataes enseignantd 'UNESCO a
entrepris de soutenir les Etats membres dans laidende I'enseignement supérieur ;
tous les coorganisateurs de la réunion régionatgcypeent directement aux efforts de
formation des enseignants ou les soutiennent.

5. A I'échelon national, les instituts de formatides enseignants, les services de
conception des programmes d’études et les sermaastériels devraient étre appelés a
se réuniren vue d'offrir un _mécanisme de soutien coordoraté efficace pour
I'enseignement de 'TEDH/ECD/ERCM

4. Reésultats généraux de la réunion
Les objectifs étaient les suivants :

4.1. Identifier et mettre en avant les pratiques nationées de mise en ceuvre, y
compris les réalisations, les problemes et les obstes et discuter de solutions
possibles.

Voir la section précédente sur les résultats gasugsions du groupe de travail.

4.2. Promouvoir le partage d’'informations, la coopératio et le travail en réseau
dans et entre les pays du Conseil de I'Europe et d©SCE

Voir la section précédente sur les résultats gesugsions du groupe de travail.

4.3. Examiner et renforcer le soutien apporté conjointerent par les organisations
européennes et les autres organisations intergouveamentales

Durant I'aprés-midi du deuxieme jour de la réunienConseil de 'Europe et les
autres co-organisateurs de la réunion ont présamintement les types de soutien
disponibles en vue de promouvoir la mise en ceuerka goremiere phase du Programme
mondial en faveur de I'éducation aux droits de iffme a I'échelon national. Une vue
d’ensemble de ces soutiens figure a 'Annexe IV.

4.4. Faire mieux connaitre le Plan d’action et le Progrenme mondial en faveur de
I'éducation aux droits de 'homme

L’ordre du jour général de la réunion prévoyarg débats sur les themes clés liés
au Programme mondial, cet objectif a assurémerdttgit. De plus, 200 exemplaires du
Plan d'action (2005-2007) du Programme mondial Negions unies en faveur de
I'éducation aux droits de 'homme et de sa brochameexe, ont été mis a la disposition
des participants en anglais, en frangais et erruss

4.5. Faire mieux connaitre le futur « recueil de bonnegratiques » établi sous la
direction de 'OSCE/BIDDH
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En vue d’encourager les contributions au Recdeilbonnes pratiques en matiere
d’éducation aux droits de I'homme, y compris 'édtign a la citoyenneté et I'éducation
au respect et a la compréhension mutuels, dessappelété lancés lors de toutes les
séances pléniéeres et lors des réunions de chaqueegde travail. Une documentation
sur l'appel a contribution était disponible en aigl en francais et en russe. Apres la
cléture de la réunion, le Conseil de 'Europe a nnavelle fois invité les participants a
réflechir aux contributions qu’ils pourraient apgorau recueil ; jai, pour ma part,
réitéré cet appel par des courriels que j'ai ens@uéx participants en me fondant sur les
informations fournies par les rapporteurs a proges bonnes pratiques évoguees au
cours des sessions des groupes de travail.

4.6. Mettre en évidence les liens entre le Plan d’actioret le Programme
d’activités 2006-2009 du Conseil de I'Europe « Apgndre et vivre la démocratie
pour tous » ainsi que les efforts déployés antérieement dans le domaine de
I'éducation a la citoyenneté démocratique et aux dits de ’'homme.

47. Mettre en évidence les liens entre le Plan d'actioret les travaux de
'OSCE/BIDDH dans le domaine de l'éducation aux drdgs de 'homme et de
I'éducation au respect et a la compréhension mutug(ERCM).

4.8. Mettre en évidence les liens entre le Plan d'actioret les travaux de
'UNESCO dans le domaine de I'’éducation aux valeursde I'éducation aux droits de
’lhomme et de I'éducation a la paix.

Les objectifs 4.6 a 4.8 ont été réalisés paradgshde présentations effectuées lors
de la séance pléniére initiale ainsi que lors debnce de cl6ture.

4.9. Diffuser les matériels et les publications pertinets.

Le Conseil de I'Europe a distribué des centairepublications en anglais et en
francais, au nombre desquelles :

- une documentation générale sur le Conseil de I'gifo

- des publications relatives a I'éducation a la @tmyeté démocratique ;

- la dimension européenne de I'éducation (par excatthn des enfants roms et
diversité religieuse/éducation interculturelle) ;

- le bulletin COMPASS et des documents sur les d@ésule formation menées par
la Direction de la Jeunesse ;

- le Compendium des politiques et tendances culageh Europe.

Le Haut-Commissariat des Nations unies aux Dmbitd’Homme a distribué la
documentation suivante en anglais, en francgais etigse :

-« L’ABC de I'enseignement des droits de 'homm@60 exemplaires) ;
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- un jeu daffiches accompagnant I'« ABC de l'enseigrent des droits de
’lhomme » (150 exemplaires) ;

- la publication n° 6 de la Série « Education et fation » : Formation aux droits
de I’'homme : un manuel sur la méthodologie de fdionaaux droits de 'lhomme
(110 exemplaires) ;

- une affiche de la Déclaration universelle des Brotte 'Homme (200
exemplaires) ;

- laliste des publications du HCDH (200 exemplaires)

Tous les participants ont été invités a partagsredemples de leurs travaux sur
le « marché de I'information » installé a I'exténiele la salle de conférence principale.

4.10.Contribuer a I'évaluation de la mise en ceuvre du Rh d’action et aux suites a
lui donner

Les discussions des groupes de travail, dontéggltats ont été mis en évidence
dans la section précédente ainsi que les rappodividuels ont fait I'objet d’'une

évaluation a la fois riche et stimulante du PMEDidsaque de la pratique et des
perspectives de 'EDH dans les écoles européennes.

5. ANNEXE

Annexe |. Programme
Annexe Il. Liste des participants

Annexe Ill. Communiqué de presse
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ANNEXE | : PROGRAMME

Lundi 5 novembre 2007

08h30-
09h30

09h30-
10h15

Session
pléniere

10h15-
11h00

11h00-
11h30

Enregistrement des participants

Présidente: Mme Reinhild OTTE, Présidente du Growae hoc
consultatif sur I'’éducation a la citoyenneté dématique et aux droits de
’lhomme (ED-EDCHR) du Conseil de I'Europe

Allocution de bienvenue du Conseil de I'Europe (1id) :
Mme Olof OLAFSDOTTIR, Chef du Service de I'Educatiscolaire et
extra-scolaire du Conseil de I Europe

Allocution de bienvenue dHaut Commissariat des Nations Unies aux droits
de 'homme(10 min) :

M. lbrahim WANI, Chef, Service de la recherche at droit au
développement

Allocution de bienvenue de I'OSCE/BIDDH (10 min) :
Mme Kirsten MLACAK, Chef du Service des droits de 'homme du
Bureau des institutions démocratiques et des dieithomme de 'OSCE

Allocution de bienvenue de TUNESCO (10 min)

Mme Linda KING, Chef de la Section pour la Prompotdes droits et des
valeurs dans I'éducation, Division pour la promntae I'éducation de
base

Buts, objectifs et résultats attendus de la réusimopéenne (15 minutes)
Mme Olof OLAFSDOTTIR, Chef du Service de I'Educatiscolaire et
extra-scolaire du Conseil de I Europe

Intégrer I'éducation aux droits de ’lhomme dansystéeme scolaire — une
approche globale (15 minutes)

Mme Elena IPPOLITI, Spécialiste des droits de I'nmm Unité de
Méthodologie, Education et Formation Haut Commissariat des Nations
Unies aux droits de 'hnomme

Informations pratiques

Mme Yulia PERERVA, Administratrice, Division de kication a la
citoyenneté démocratique et aux droits de 'homm€dnseil de
I'Europe

Pause-café
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14h00-18h00 Sessions des groupes de travailintroduction

Dans chaque groupe de travail (GT): 1 Introductianle modérateur (10 minutes)

1 présentation (7 minutes)

Salle 2
GT1 (francais)

Modérateur
M. Pol DUPONT

Rapporteur
M. Michel FORST

Salle 3
GT2 (russe)

Modérateur
M. Alexander SUNGUROV

Rapporteur
M. Krzysztof OSTROWSKI

Salle 6
GT3 (anglais)

Modérateur
M. David KERR

Rapporteur
M. Kabir SHAIKH

Salle 7
GT4 (anglais)

Modérateur
Mme Linda KING

Rapporteur
Mme Barbara
SCHMIEDL

Salle 8
GT5 (anglais)

Modérateur
Mme Alenka Elena
BEGANT

Rapporteur
Mme Vibeke EIKAAS

Salle 1
GT6 (anglais, francais,
russe)

Modérateur
M. Barry van DRIEL

Rapporteur
M. Maarten COERTJENS

12h30-14h0C Déjeuner

14h00-18h00 Sessions des groupes de travail (a continuer)

14h00-16h00 1°"théme

six groupes  Le processus national de 'intégration de I'éducatin aux droits de
de travall I’'hnomme dans le systéme scolaire
paralleles

16h00-16h3C Pause-café
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16h30-18h00 2°"°théme

six groupes Planification et mise en ceuvre de politiques
de travail

paralleles

18h30 Vin d’honneur (Restaurant Bleu), Palais de I'Europe
offert par Mme Gabriella BATTAINI-DRAGONI, Directte Générale
Education, Culture et Patrimoine, Jeunesse et Sport

Mardi 6 novembre 2007

09h00-10h30 3°™théme

six groupes L’environnement d’apprentissage et les liens entrel’éducation
de travail formelle et non formelle

paralleles

10h30-11h0C Pause-café

11h00-12h30 4°"°théme

six groupes Enseignement et apprentissage : processus et outils
de travail

paralleles

12h30-14h0C Déjeuner

14h00-15h30 5°"°théme

six groupes Deéveloppement pédagogique et professionnel des egsants et des
de travall autres membres du personnel éducatif

paralleles

15h30-16h0C Pause-café

Session Président: M. CésaBIRZEA, Président du Comité directeur de
pléniere I'Education du Conseil de I'Europe

16h00-16h30 Possibilités de soutien proposées par le HCDH @&lU, 'UNESCO,
'OSCE/BIDDH et le Conseil de I'Europe (présentatipar un membre
du Comité d’Action)

16h30-17h45 Idées-forces dégagées par les groupes de travdl rapporteurs
(maximum 5-7 minutes chacun)

Idées-forces dégagées par le Rapporteur génétalréenion,
Mme Felisa TIBBITTS (10 minutes)

Perspective : « Intégrer I'éducation aux droits Id@mme dans le
systéeme scolaire »
M. Thomas HAMMARBERG, Commissaire aux Droits de didme,
Conseil de 'Europe
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Discussion
17h45-18h00 Remarques finales du Conseil de I'Europe, orgainisdtdte

Mme Gabriella BATTAINI-DRAGONI, Directrice Génératie
I'Education, de la Culture et du Patrimoine, dédanesse et du Sport
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ANNEXE Il : LISTE DES PARTICIPANTS

ALBANIA / ALBANIE

ANDORRA / ANDORRE

Mr Salvador SALA CARRASCO Apologised / excusé
Ministeri d'Educacio i Formacié Professional

Edifici El Moli

Av. Rocafort, 21-23

AD600 SANT JULIA DE LORIA

Working language: F/E

ARMENIA / ARMENIE

AUSTRIA / AUTRICHE

Ms Barbara SCHMIEDL

Programme, Training, Public Relations

European Training and Research Centre for Humaht®&nd Democracy
Schubertstrasse 29/I, A-8010 GRAZ

http://www.etc-graz.at

Working language: E

Ms Elisabeth TUREK

Centre for Citizenship Education in Schools
5 Helferstorferstrabe Street

1010 VIENNA

Working language: E

AZERBAIJAN / AZERBAIDJAN

Mr Azad AKHUNDOQOV, Chief Executive
International Department, Ministry of Education
49 Khatai avenue, 370008 BAKU

Working Language: E

BELARUS

BELGIUM / BELGIQUE
Flemish community / Communauté flamande

French community / Communauté frangaise

Mr Pol DUPONT, Professeur

Faculté de Psychologie et des Sciences de I'EducatMons
20, rue du Parc, B-7000 MONS

Working Language: F

BOSNIA AND HERZEGOVINA / BOSNIE-HERZEGOVINE
BULGARIA / BULGARIE

Mme Lubov DRAGANOVA, Représentante Permanente Adgde la Bulgarie
22, rue Fischart, F-67000 STRASBOURG
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Working Language: F

CROATIA / CROATIE

Ms Alida MATKQOVIC, Head of the Department for Mu#iteral Cooperation
Ministry of Science, Education & Sports

Directorate for International Co-operation

Strossmayerov trg 4

HR-10000 ZAGREB

Working Language: E

Ms Nevenka LON'ARIC JELACIC, Head

Centre for Adult Education, Education and Teachraimiing Agency
Badalceva 24, 10 000 ZAGREB

Working Language: E

CYPRUS / CHYPRE

Mr Panayiotis MAVROS, Inspector of Secondary Edigrat
Ministry of Education and Culture

Kimonos and Thucydides Corner, 1434 NICOSIA
Working Language: E

CZECH REPUBLIC / REPUBLIQUE TCHEQUE

Ms Zdaika MASKOVA, Head of the Department for Educationt€dde the Classroom
Ministry of Education, Youth and Sports of the Qz&epublic

Karmelitska 7, 118 12 PRAHA 1

Working language: E/F/R

DENMARK / DANEMARK

Mr Christian Lamhauge RASMUSSEN, Head of Section

Ministry of Education

Department of Primary, Lower Secondary and Genfsdalt Education
Frederiksholms Kanal

261220 COPENHAGEN K

Working Language: E

Ms Sanne LARSEN, Special Advisor
Ministry of Education
Frederiksholms Kanal

261220 COPENHAGEN K

Working Language: E

ESTONIA / ESTONIE

Ms Tiina KIVIRAND, Head of General Education Eepaeint
Ministry of Education and Research

Munga 18

TARTU 50088

Working Language: E
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FINLAND / FINLANDE

Ms Satu HEIKKINEN, Special Adviser

Ministry of Education, Department for Education &@ualence Policy, General Education
Division

P.O Box 29, FI-00023 Government

Working Language: E

FRANCE

M. Alain BERGOUNIOUX

Inspecteur général de I'’éducation nationale, litistet Géographie
Ministere de I'Education nationale

110 rue de Grenelle

75357 PARIS SP 07

Working Language: F

GEORGIA / GEORGIE

GERMANY / ALLEMAGNE

Ms Reinhild OTTE

Standing Conference of Ministers of Education anttu€al Affairs of the Federal Republic of
Germany, c/o Ministry of Education, Youth and Sp@taden-Wirttemberg

Schlossplatz 4, D-70173 STUTTGART

Working Language: E/F

Ms Claudia LOHRENSCHEIT
German Institute for Human Rights
Zimmerstrasse 26/27, 10969 BERLIN
Working Language: E

Ms Birgitta RYBERG

Sekretariat des Standigen Konferenz der Kultustginder Lander in der Bundesrepublik
Deutschland

Lennéstr. 6, D-53113 BONN

Working Language: E

GREECE / GRECE

Ms Maria FASSARI

Greek Ministry of National Education and ReligicAf$airs
Directorate of International Relations in Education
Section of International Organizations

Working language: E

HOLY SEE / SAINT-SIEGE
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HUNGARY / HONGRIE

Mr Sandor BRASSOI

Deputy Head of Department (Dept. of Public Educgtio
Ministry of Education and Culture

1055 Budapest Szalay u. 10-14

Working Language: E

ICELAND / ISLANDE

Ms Sesselja SNAEVARR, Adviser
Ministry of Education, Science and Culture
Division of Curriculum, Sélvhoélsgata 4
150 REYKJAVIK, Iceland

Working Language: E

IRELAND / IRLANDE

ITALY / ITALIE

Mme Rita RENDA

Ministero della Pubblica istruzione, Direzione Gexhe Relazioni Internazionali
Viale trastevere 76/A, 1-00153 ROMA

Working Language: F

LATVIA/LETTONIE

Ms Sandra FALKA, Specialist for Curriculum of Sdckciences
Ministry of Education and Science

Centre for Curriculum Development and Examinations
Valnu Street 2, RIGA LV 1050

Working Language: E/R

LIECHTENSTEIN

Mme Andrea HOCH

Amt fur Auswartige Angelegenheiten (Office des Afés Etrangéres)
Heiligkreuz 14

FL-9490 VADUZ

Working Language:

LITHUANIA / LITUANIE

Ms Ginta ORINTIENE, Civic Education specialist
Education Development Centre

M. Katkaus 44, LT-09217, Vilnius

Working Language: R

LUXEMBOURG

M. Joseph BRITZ, professeur-attaché

Ministere de I'Education nationale et de la Formafprofessionnelle
29, rue Aldringen

L- 2926 LUXEMBOURG

Working Language: F/E
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MALTA / MALTE

Ms Josephine VASSALLO, Education Officer Apologised / excusée

Democracy and Values Education

Ministry of Education, Youth and Employment
Education Division, Great Siege Road
FLORIANA CMRO02

Working Language: E

MOLDOVA

Ms Nadejda VELISCO, Head of Department of Secon@ahycation
Ministry of Education and Youth, Piata Marii AduhBiationale 1
CHISINAU MD 2033

Working Language: R

MONACO

Mme Sylvia CHEYNUT, Responsable du Centre de Faomd@édagogique

Direction de I'Education Nationale,

de la Jeunesse et des Sports

Avenue de I’Annonciade, 98000 Monaco
Working Language: F

MONTENEGRO / MONTENEGRO
NETHERLANDS / PAYS BAS

NORWAY / NORVEGE
Ms Maren HEGNA, Advisor

Mr Gunnar MANDT, Deputy Director General
Ministry of Education and Research

PB 8119 Dep., 0032 OSLO

Working Language: E

Mr Lars ULSNES, Senior Advisor

Norwegian Ministry of Education and Research

Department for Policy analysis, Lifelong and Intgranal Affairs
PB 8119 Dep., 0032 OSLO

Working Language: E/F

POLAND / POLOGNE

Ms Malgorzata CICHUCKA, Counsellor
Ministry for Foreign Affairs of Poland
Aleja Szucha 23, 00 — 918 WARSAW
Working Language: E

Ms Stefania WILKIEL, Counsellor to the Minister

Department for European Integration, Ministry ofudtion and Science,
Aleja Szucha 25, 00 — 918 WARSAW

Working Language: E
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PORTUGAL

Ms Rosa AFONSO

GAERI - Gabinete de Assuntos Europeus e Relac@iemhrionais do Ministério da Educagéo
Bureau for European Affairs and International Relat of the Ministry of Education

Av. Infante Santo, 2, 4° andar, sala 4.01, P-138)11SBOA

Working Language:

ROMANIA / ROUMANIE

Mr César BIRZEA, Chair of CDED

Director, Institut des Sciences de I'Education
37 Stirbei Voda, 70732 BUCAREST
Working Language: E/F

RUSSIAN FEDERATION / FEDERATION DE RUSSIE

Ms Tatiana BESHENENKO, Assistant Manager of DeparthPolitics Education
Ministry of Education and Science, str. Tversrdly Moscow, The Russian Federation
Working Language: R

SAN MARINO / SAINT-MARIN
SERBIA / SERBIE
SLOVAK REPUBLIC / REPUBLIQUE SLOVAQUE

SLOVENIA / SLOVENIE

Ms Erika RUSTJA

Ministry of Education and Sport, Education Devel&pUnit
Kotnikova 38

1000 LJUBLJANA

Working language: E

Mr Mitja SARDOC

Educational Research Institute, Gerbiceva 62
1000 LJUBLJANA

Working Language: E

Ms Darja ROKAVEC, School Adviser
Gimnazija Ptuj — Secondary school
Volkmerjeva Cesta 15, 2250 PTUJ
Working language: E

SPAIN / ESPAGNE Apologised / excusé

SWEDEN / SUEDE

Ms Gunilla LARSSON, Director of Education

The Swedish National Agency for School improvement
Karlbergsvagen 77-81, S-113 35 STOCKHOLM
Working Language: E
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SWITZERLAND / SUISSE

Mme Ivana VRBICA, Secrétaire générale adjointe
Département de I'instruction publique (DIP)

6, rue de I'Hotel-de-Ville

Case postale 3925, CH-1211 GENEVE 3
Working Language: F/E

“THE FORMER YUGOSLAV REPUBLIC OF MACEDONIA” / « L'E  X-REPUBLIQUE
YOUGOSLAVE DE MACEDOINE »

Ms Marija MILOSEVSKA, Head of the Unit for Educatidor Peace and Human Rights
Ministry of Education & Science, Bul. llindenska.bb

1000 SKOPJE

Working Language: E

TURKEY / TURQUIE

Mr Abdulvahap OZPOLAT

The Board of Education — Ministry of National Edtioca
Talim ve Terbiye Kurulu, Teknik Okullar, Bevler, ANKARA
Working Language:

Ms Olga SANLI GERGER

Ministry of National Education

DG for Foreign Affairs

Milli Egitim Bakanligi dis lliskiler Genel Mudurlug 6. kat ¢ blok
06648 ANKARA

Working Language: E

UKRAINE

Ms Tamara ANDRIEVADirector of the Department for international legabperation of the
Ministry of Justice of Ukraine

Ministry of Justice of Ukraine

str. Horodetskogo 13, KIEV 01001

Mr Nazar KYLCHITSKIY, Head of the State Secretariat on the European @bbitiman Rights
of the Ministry of Justice

Ministry of Justice of Ukraine

str. Horodetskogo 13, KIEV 01001

UNITED KINGDOM / ROYAUME-UNI

Mr David KERR, Principal Research Fellow

National Foundation for Educational Research (NFER)
The Mere, Upton Park, GB-SLOUGH SL1 2DQ
Working Language: E

* *x %
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OSCE MEMBER STATE

Ms Shirin AHMEDOVA, Director

National Institute for Democracy and Human Rights
86, 2022 street, Palace of Justice

ASHGABAD 744000

Turkmenistan

Working Language: R

* *x %

COUNCIL OF EUROPE / CONSEIL DE L'EUROPE
Committee of Ministers / Comité des Ministres

Parliamentary Assembly / Assemblée parlementaire

M. Stefan GIAVAN, Député Apologised / excusé
Président de la Commission Affaires Etrangeresadehiambre des Députés

Camera Deputatilor, Palatul Parlamentului, Strotz-5, Sector 5, BUCAREST RO
Working Language: F

Congress of Local and Regional Authorities of the Quncil of Europe / Congrés des
Pouvoirs Locaux et Régionaux du Conseil de I'Europe

Commissioner for Human Rights / Commissaire aux Drids de 'Homme
Mr Thomas HAMMARBERG

The Conference of International Non-governmental Oganisations (INGOs) / Conférence
des organisations internationales non-gouvernemerits (OING)

Grouping Education and Culture / Regroupement Educéion et Culture
Président

M. Alain MOUCHOUX

Comité syndical européen de I'Education

11, rue Louis Rolland

F —92120 MONTROUGE

Working language : F/E

Vice-Président

M. Jean Philippe DURRENBERGER

Association européenne des Institutions d Loises Enfants et des Jeunes (EAICY)
16, rue du Champ de Manceuvre

F — 67200 STRASBOURG

Working language : F
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Grouping Civil Society and Democracy in Europe / Rgroupement Société civile et
Démocratie en Europe

Vice-President

Mr Henrik H. KRONER

European Movement International

Square de Meeds 25, B - 1000 BRUXELLES

Working language: E

Grouping Human Rights / Regroupement Droits de I'hoame
Président

M. Gabriel NISSIM

Association catholique mondiale pour la Commun@a{iSIGNIS
41 Bd de la Victoire, F - 67000 STRASBOURG

Working language: F

Vice-Présidente

Mme Brigitte KAHN

B'Nai B'Rith “Conseil international” (ICBB)
7 Boulevard Jacques Preiss

F - 67000 STRASBOURG

Working language: F

Grouping Gender equality / Regroupemelagalité-parité hommes-femmes
Vice-Presidente

Ms Anje WIERSINGA

International Alliance of Women (IAW)

PO Box 614, NL — 3700 AP ZEIST

Working language:

Grouping Extreme poverty and social cohesion / RegpementGrande pauvreté et Cohésion
sociale

Ms Maritchu RALL, Presidente

International Association of Charities (AIC)

3, rue Stimmer, F-67000 STRASBOURG

Working language:

Grouping North-South dialogue and solidarity / Regoupement Dialogue solidarité Nord-
Sud

Mme Gwendoline RICHEZ

2 rue de Rome,$67000 STRASBOURG

Working Language: F/E

European Steering Committee for Youth / Comité direteur européen pour la jeunesse
(CDRJ)

Ms Zdaika MASKOVA, Head of the Department for Educationt€dde the Classroom
Ministry of Education, Youth and Sports of the Qz&epublic

Karmelitska 7, 118 12 PRAHA 1

Working language: E/F/IR
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Advisory Council on Youth / Conseil consultatif pou la Jeunesse
Ms Anna Mari HAMALAINEN

Ahdinkatu 26 A 41

40700 JVVASKYLA, Finland

Working Language: E

Steering Committee for Education / Comité directeurde I'Education (CDED)
Mr César BIRZEA, Chair of CDED

Director, Institut des Sciences de I'Education

37 Stirbei Voda, 70732 BUCAREST, Romania

Working Language: E/F

Steering Committee for Higher Education and Reseatt/ Comité Directeur de
I'Enseignement supérieur et de la Recherche (CDESR)

Mr Virgilio MEIRA SOARES Apologised / excusé
Former Rector of the University of Lisbon

Departamento de Quimica e Bioquimica

Faculdade de Ciencias da Universidade de Lisboa

R. Ernesto Vasconcelos, P-1600 LISBOA

Working Language: E

Steering Committee for Human Rights / Comité Directur pour les Droits de 'Homme
(CDDH)

Mr Martin EATON

The Old Farmhouse, Yew Tree Farm, Brookhouse Road

Blackwell, GB — BROMSGROVE B60 1QP

Working Language: E

* % %

EUROPEAN COMMISSION / COMMISSION EUROPEENNE

* *x %

INTERNATIONAL GOVERNMENTAL ORGANISATIONS / ORGANISA TIONS
GOUVERNMENTALES INTERNATIONALES

OECD / OCDE
Apologised/excusé

OHCHR / HCDH (Office of the UN High Commissioner fo Human Rights / Le Haut
Commissariat des Nations Unies aux droits de I'homa)

Mr Ibrahim WANI, Chief, Research and Right to Dey@hent Branch

Ms Elena IPPOLITI, Human Rights Officer

Methodology, Education and Training Unit/RRDB

Office of the United Nations High Commissioner Human Rights
RRDB/Methodology, Education and Training Unit

Avenue G. Motta, UNOG

CH-1211 GENEVA 10, Switzerland
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Working Language: E/F

Ms Thérése BJORK, Associate Human Rights Officer
Office of the UN High Commissioner for Human Rights
RRDB/Methodology, Education and Training Unit
Avenue G. Motta, UNOG

CH-1211 GENEVA 10, Switzerland
http://www.ohchr.org

Working Language: E

UNESCO
Ms Ana Luiza MACHADO, Deputy Assistant Director Geal for Education
Apologised / excusée

Ms Linda KING, Chief of Section, Peace and Humaghi®s Education
Education Sector

UNESCO, 7 place de Fontenoy

F-75325 PARIS 07 SP

Working language: E

Ms Linda TINIO

Section for the Promotion of Rights and Values duéation
Basic Education Division, Education Sector

UNESCO, 7 place de Fontenoy

F-75325 PARIS 07 SP

Working language: E

UN Special Rapporteur on the Right to Education
Mr Vernor MUNOZ Apologised / excusé

United Nations Relief and Works Agency for Palestia Refugees in the Near East (UNRWA)
Mr Kabir SHAIKH, Representative

Headquarters Amman

Bayader Wadi Seer

PO Box 140157, AMMAN 11814, Jordan

Working Language: E

OSCE / ODIHR )
Ms Kirsten MLACAK, Head of Human Rights Department, OSCE/ODIHR

Mr Barry VAN DRIEL, Senior Education Consultant

Mr Pavel CHACUK, Human Rights Advisor
Human Rights Department, OSCE/ODIHR

Al. Ujazdowskie 19, 00-557 WARSZAWA Poland
Working language: E

Ms Svetlana SENKO, Democratization Assistant
OSCE Office in Minsk, prospect Gazety Pravda, 11
MINSK, 220116, Belarus

Working language: E
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International Labour Office

Ms Maria Gabriella LAY, Programme Manager “Globalrfipaign to Raise Awareness and
Understanding on Child Labour”

International Labour Organization (ILO)

4, route des Morillons, CH-1211 GENEVA 22

Working language: E

UNAIDS
UNHCR

International Committee of the Red Cross (ICRC)

Mr Darko JORDANOV, Regional EHL Advisor for Eastef@entral and South-eastern Europe
ICRC Skopje, Kairska 6

1000 SKOPJE, “the former Yugoslav Republic of Mawed”

Working language: E

International Bureau of Education (UNESCO:IBE)
Apologised / excusé

* *x %

Anna Lindh Euro-Mediterranean Foundation (ALF)

Ms Eman QARA’EEN, Head of Education, Heritage andrdn Rights Unit
Apologised / excusée

Anna Lindh Euro-Mediterranean Foundation for thalBgue between Cultures
P.O.Box 732, ALEXANDRIA 21111, Egypt

Working language: E

British Council

Ms Sara KNOWLES, Manager Learners and Networks Apologised/ excusée
British Council

Bridgewater House, 58 Whitworth Street, UK-MANCHER M1 6BB

Working language: E

Education Reform Initiative of South Eastern Europe(ERI SEE)

Ms Alida MATKOVIC, Head of the Department for Mu#iteral Cooperation
Ministry of Science, Education & Sports

Directorate for International Co-operation

Strossmayerov trg 4

HR-10000 ZAGREB

Working Language: E

Open Society Institute (OSI)

Ms Gordana MILJEVIC, Senior Program Manager
Education Support Program

6 October str 12, H-1051 BUDAPEST
www.soros.org/initiatives/esp

Working language: E
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* % %

INTERNATIONAL NON GOVERNMENTAL ORGANISATIONS (INGO) /
ORGANISATIONS INTERNATIONALES NON GOUVERNEMENTALES (OING)

The Conference of NGOs in Consultative Relationshigvith the UN (CONGO)
Mr Kazunari FUJII

Chair of the NGO Working Group on Human Rights Eation and Learning
c/o Soka Gakkai International (SGI) United Natidunsison Office

150, route de Ferney, P.O. Box 2100,

CH-1211 GENEVA 2, Switzerland

Working language: E

M. Jean-David PONCI

Membre du groupe de travail sur I'éducation awitdre I’'hnomme
de la Conférence des ONG aux Nations Unis

32, rue de I’Athénée

1206 GENEVE, Suisse

Working language: F/E

Aflatoun Child Savings International

Mr Jan ‘t LAM, Head of Advocacy and Research
PO Box 15991

1001 NL AMSTERDAM

Working language: E

American Council on Education
Apologised / excusé

Amnesty International

Ms Sneh AURORA, International Human Rights Edugaffwsogram Manager
International Mobilization Program

International Secretariat

1 Easton Street, UK-LONDON WC1X 0DW

W: http://www.amnesty.org

Working language: E

Ms Vibeke EIKAAS, Adviser

Amnesty International Norway
Tordenskioldsgate 6B, PO Box 207 Sentrum
0106 OSLO, Norway

Website: www.amnesty.no

Working language: E

Mr Brian RUANE, Human Rights Education Manager
Amnesty International Irish Section

48 Fleet Street

DUBLIN 2, Ireland

Website:.www.amnesty.ie

Working language: E
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Ms Tanja CLIFFORD

Amnesty International Norge

Hordaland, Sogn og Fjordane Amnesty Raftohuset
Menneskerettighetenes plass 1

5007 BERGEN, Norway

Working language: E

Association for Community Colleges

Association internationale des charités
Mme Aliette de MAREDSOUS

199 rue de Grenelle, F-75007 PARIS
Working Language: E/F

Association of the Local Democracy Agencies / Asation des agences de la démocratie locale

Consortium of Institutions for Development and Resarch in Education in Europe
(CIDREE)

Mr Helmar VYVERMAN

Programme Director CIDREE

Rozenlaan 36, B - 9470 DENDERLEEUW

Working Language: E

CISV-International (UK — France)
Mr Bastian KUNTZEL

CIVITAS

Democracy and Human Rights Education in Europe (DAIE)
Ms Daniela KOLAROVA

Sofia University, Partners Bulgaria Foundation

Ljuben Karavelov str. 66

1000 SOFIA, Bulgaria

Working Language: E

Mr Georg PIRKER, Head of International Department
Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten (AdB)
Mihlendamm 3, 10178 BERLIN, Germany
www.adb.de

Working Language: E

Education aux Droits de 'Homme
M. Gérard VALETTE

Pax Christi

35 Avenue de Lattre de Tassigny
68000 COLMAR

Working language : F
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Education International

Mr Gaston DE LA HAYE, Deputy General Secretary Apologised / excusé
5, Boulevard Albert Il

B-1210 BRUSSELS

Working language : F/E

European Association of Institutions for Leisure Time and Youth / Association européenne
des Institutions de Loisirs des Enfants et des Jean (EAICY)

M. Jean-Philippe DURRENBERGER, Vice-Président dgmi@epement Education et Culture
d’OING du Conseil de I'Europe

16, rue du Champ de Manceuvre, 67200 STRASBOURG

Working Language: F

European Federation of Schools / Fédération europére des écoles (EFS)
Mme Marie-Pierre MAGNILLAT, Déléguée générale

9 Quai Tilsitt, BP 2223

69213 LYON Cedex 02

Working Language: F

World Association for the School as an Instrument bPeace (EIP)
Mr Pol DUPONT, Professeur

Faculté de Psychologie et des Sciences de I'EaducatMons

20, rue du Parc, B-7000 MONS

Working Language: F

Ms Alenka Elena BEGANT

EIP Slovenia - School for Peace
Robiceva Str. 9

S1-2341 LIMBUS, Slovenia
Working Language: E

European Training and Research Centre for Human Rigts and Democracy
Ms Barbara SCHMIEDL

Programme, Training, Public Relations

European Training and Research Centre for Humaht®&and Democracy
Schubertstrasse 29/I, A-8010 GRAZ

http://www.etc-graz.at

Working language: E

European Youth Forum (EYF)

Ms Bettina SCHWARZMAYR, President Apologised / excusée
European Youth Forum, 120 rue Joseph Il

B-1000 BRUSSELS

Mr Maarten COERTJENS

European Youth Forum, 120 rue Joseph Il
B-1000 BRUSSELS

Working language: E/F
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Human Rights Education Associate§HREA)

Ms Felisa TIBBITTS General Rapporteur, Executive Director
Human Rights Education Associates (HREA), US office

PO Box 382396, Cambridge, MA 02238 USA

Visiting address: 97 Lowell Road, Concord, MA 0174&SA
Working language: E

International Rescue Committee

Ms Bahija ALIYEVA, Project Manager

Human Rights Education Project

Huseyn Javid Ave., Block 556/57, B.4 Apt.12/14
Yasamal District, BAKU AZ-1073, Azerbaijan
Working language: E/R

The Organising Bureau of European School Student idns (OBESSU)
Ms Antonia WULFF

OBESSU Board member

Rue de la Sablonniéere 20

1000 Brussels

Belgium

The Standing International Conference of Inspectortes (SICI)
Mr Paul SCHATTEMAN, Secretary General

SICI vzw

Hendrik Consciencegebouw-7C17, Koning Albert Hdal5
1210 BRUSSELS

www.sici-inspectorates.org

Working language: E/F

Women's Federation for World Peace, International
Ms Carolyn HANDSCHIN

Deputy Director for United Nations’ Relations
WFWP — Ch. De la Pierreire 1C

CH-1092 Belmont-sur-Lausanne

Working language: E

World Federation of United Nations Associations
Ms Daphné ROMY, Director

Palais des Nations, Room E42A

CH-1211 GENEVA 10

Working language: E/F

* % %

HUMAN RIGHTS BODIES

Commission nationale consultative des droits de I'elnme (CNCDH)
M. Michel FORST, Secrétaire Général

Commission nationale consultative des droits derfikhe

35 rue Saint-Dominique, F-75007 PARIS

www.cncdh.fr

Working language: F/E
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Danish Institute for Human Rights

Ms Anette Faye JAKOBSEN, Special Advise
56, Strandgade

DK-1401 COPENHAGEN K

Working language: E

Greek National Commission for Human Rights

Ms Christina PAPADOPOULOU, Human Rights Officer

Human Rights Education & Promotion, Internationat@peration & Communication
Neofytou Vamva 6, GR 106 74 ATHENS

website:www.nchr.gr

Working language: E

Irish Human Rights Commission

Ms Fidelma JOYCE, Senior Human Rights Awarenesgexrff
4th Floor, Jervis House

Jervis Street, DUBLIN 1, Ireland

www.ihrc.ie

Working language: E

The Luxembourg Human Rights Commission / CommissiolConsultative des Droits de

'’Homme

Mme Fabienne ROSSLER, Conseillere
Commission Consultative des Droits de I'Homme
16, rue Notre-Dame, L-2240 Luxembourg
www.ccdh.lu

Working language: F/E

The Northern Ireland Human Rights Commission
Mr Ciaran O MAOLAIN

Head of Legal Services, Policy and Research
Northern Ireland Human Rights Commission
Temple Court, 39, North Street

Belfast BT1 1NA, Ireland

Working language: E

* *x %

NATIONAL NGOs / ONGs NATIONAUX

Accademia europea di Firenze (ltaly)
Ms Silvia VOLPI

Educare ai diritti umani national network
Via S. Egidio, 12 50122 FIRENZE, Italia
Working language: E/F
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Action for Justice and Peace — AJPaz (Portugal)

Ms Sandra SILVESTRE

Rua de S. Jodo n° 10, 3130-080 GRANJA DO ULMEIR@twyal
Working language: E

Armenian Constitutional Right Protective Centre (ACRPC)
Mr Gevork MANOUKIAN, Chairman

1 Shirakatsi Lane, Building 2

2003 VANADZOR, Armenia

Working language: E/R

Asociacion Pro Derechos Humanos de Espafia (APDHE)
M. Luis ACEBAL-MONFORT, Vice Président

José Ortega y Gasset, 77, 2a

28006 MADRID — Espagne

Working Language: F

Balkan Children and Youth Foundation

Ms Aleksandra VIDANOVIC

Executive Director

Veljko Vlahovic 20/13

1000 SKOPJE, “the former Yugoslav Republic of Mawad”
www.balkanyouth.org

Working language: E

Bureau on Human Rights and Rule of Law

Ms Dilnoza KHUDOBAKHSHOVA, Head of Information Cestfor Human Rights
137 Rudaki str., Bfloor

DUSHANBE, Tajikstan

Working language: E/R

Centre for Civic Education

Ms Tatiana Vladimirovnha BOLOTINA, Director

Russian Academy for Upgrading Professional — Statsdand Retraining of Educators
Office 302, House 8, Build. 2a, Golovinskoye Shosse

125212 MOSCOW, Russian Federation

Working Language: R

Centre for Education for Democratic Citizenship
Mr Samuel MEJIAS

University of London Institute of Education

20 Bedford Way, UK-LONDON WC1H OAL
Working language: E

Centre for Educational Initiatives

Ms Eteri GHVINERIA, President

10 Chovelidze str., TBILISI, Georgia
Working language: E/R



Centre for Human Rights “AMOS” Bitola

Ms Liljana KOCANKOVSKA, Trainer, Member of the Exattve Board
Skoevska 114, 7000 BITOLA, “the former Yugoslav Relc of Macedonia”
Working language: E

Civic Initiatives

Ms Natasha DJURICIC, Civic Education Program Cauaithr
Simina 9a, 11 000 BELGRADE, Serbia
www.gradjanske.org

Working language: E

East-Ukrainian Centre for Civic Initiatives “Total Action for the support of Human Rights
and Democracy”

Mr Volodymyr SHCHERBACHENKO, Head of Board

Dymytrova str. 17, 91024 LUHANSK, Ukraine

Working language: E/R

Federation of Youth Clubs of Armenia

Mr Atom MKHITARYAN, President of FYCA
M. Baghramyan Ave. 24d,

708, YEREVAN 0019, Armenia

Working language: E/R

Grodna Public Association of Young Intellectuals VT (VIT Association)
Mr Siarhei SALEI

vul. Budzionaha 48a-419, 230023 GRODNA, Belarus

Working language: E

Human Rights Education Youth Network - Polish Brarch
Mr Dariusz GRZEMNY

Glowackiego 2a/27

67-200 GLOGOW, Poland

Working language: E

Kazakhstan International Bureau for Human Rights and Rule of Law

Ms Roza AKYLBEKOVA, Chief of the Information and BEdational Center, Coordinator of the
Kazakhstan NGO’s Working Group “On protection ofiditen rights”

Micro-district 8, office 428, 4A, 050035 ALMATY, Kakhstan

Working language: E/R

M'ART

Mr Serhiy BUROV, Director

Prospekt Myru, 21-a, off. 15, 14000 CHERNIHIV, Ukra
Working language: E

Portuguese Network for Human Rights Education

Ms Sénia BREDA, co-founder, trainer/consultant
“REDHE”" — Portuguese Neetwork for Human Rights Eation
LISBON, Portugal

Working language:
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Sachkhere Educational Resource Center

Mr Konstantine GRDZELISHVILI, Head

6 Tavisupleba, 4000 SACHKHERE, Georgia
Working language: E

SIQA — Georgian Association of Educational Initiatves
Mr Pavle TVALIASHVILI, Founder, Trainer/Consultant
12/56 Megobroba Awe., RUSTAVI, Georgia
WWW.zari.org.gewww.siga.org.ge

Working language: E/R

The Humanist Research and Methodology Center
Ms Elena RUSAKOVA, Director

4-394 Molodjoznaya st.

117296 MOSCOW, Russia

Working language: E

The Independent Society for Human Rights and Educ#&in
Ms Silvia ROMANCIUC

17™ Sfatul Tarii, 2012 CHISINAU, Moldova

Working language: E

UN Association of Finland

Rosa PUHAKAINEN-MATTILA, Training officer
Toolontorinkatu 2, 4. krs, 00260 HELSINKI, Finland
Working language: E

Youth Center for Democratic Initiatives

Mr Edmon MARUKYAN, Expert of Armenian Human Righ&ehool
Tigran Mets 17/11, VANADZOR, Armenia

www.democracy.am

Working language: E

Youth Center for Human Rights and Legal Culture
Ms Svetlana DJACHKOVA, Member of the Board
2-4-13, Dubninskaya st, 127540 MOSCOW, Russia
Working language: E/R

Youth Human Rights Group

Ms Nadira ESHMATOVA, Director

Moskovskaya 41b, ap.8, 720000 BISHKEK, Kyrgyzstan
www.yhrg.elcat.kg

Working language: E/R/F

Youth Human Rights Movement (Russia)
Mr Andrey YUROV
Working language: R/E

Young Europe (Russia)
Ms Maria GARDEEVA
Working language: R/E
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* %k %

COUNCIL OF EUROPE EXPERTS: Chairs, moderators and rapporteurs

Ms Alenka Elena BEGANT

EIP Slovenia - School for Peace
Robiceva Str. 9

S1-2341 LIMBUS, Slovenia
Working Language: E

Mr César BIRZEA, Chair CDED, Director
Institut des Sciences de I'Education

37 Stirbei Voda, 70732 BUCAREST, Romania
Working Language: E/F

Mr Pol DUPONT, Professeur

Faculté de Psychologie et des Sciences de I'EducatMons
20, rue du Parc, B-7000 MONS

Working Language: F

Ms Vibeke EIKAAS, Adviser

Amnesty International Norway
Tordenskioldsgate 6B, PO Box 207 Sentrum
0106 OSLO, Norway

Website: www.amnesty.no

Working language: E

M. Michel FORST, Secrétaire Général

Commission nationale consultative des droits dertithe (CNCDH)
35 rue Saint-Dominique, F-75007 PARIS

www.cncdh.fr

Working language: F/E

Mr David KERR, Principal Research Fellow

National Foundation for Educational Research (NFHRg Mere, Upton Park, GB-SLOUGH
SL1 2DQ

Working Language: E

Mr Krzysztof OSTROWSKI

Vice Rector

Pultusk Academy of Humanities
Elegijna 29, PL — 02 787 WARSZAWA
Working Language: E/F/R

Ms Reinhild OTTE

Standing Conference of Ministers of Education anttuZal Affairs of the Federal Republic of
Germany, c/o Ministry of Education, Youth and Sp@aden-Wirttemberg

Schlossplatz 4, D-70173 STUTTGART

Working Language: E/F
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Ms Barbara SCHMIEDL

Programme, Training, Public Relations

European Training and Research Centre for Humaht®&and Democracy
Schubertstrasse 29/, A-8010 GRAZ

http://www.etc-graz.at

Working language: E

Ms Bettina SCHWARZMAYR, President Apologised / excusée
European Youth Forum, 120 rue Joseph Il

B-1000 BRUSSELS

Working language: E

Mr Kabir SHAIKH, UNRWA Representative

United Nations Relief and Works Agency for Palestitefugees in the Near East (UNRWA)
Headquarters Amman

Bayader Wadi Seer

PO Box 140157, AMMAN 11814, Jordan

Working Language: E

Mr Alexander Yurievich SUNGUROV

President of the St. Petersburg Humanitarian atfitldab Science Centre «Strategy»
14, 1zmailovsky Pr., Room 411, ST. PETERSBURG, 1830
http://strategy-spb.ru/

Working Language: R

* %k %

SECRETARIAT OF THE COUNCIL OF EUROPE / SECRETARIAT GENERAL DU
CONSEIL DE L'EUROPE

Ms Maud de BOER-BUQUICCHIO, Deputy Secretary Geligexrétaire Générale Adjointe

Parliamentary Assembly / Assemblée parlementaire
Mr Ridiger DOSSOW

Council of Europe, F-67075 STRASBOURG CEDEX
Working language: E

Congress of Local and Regional Authorities of the Quncil of Europe / Congrés des
Pouvoirs Locaux et Régionaux du Conseil de I'Europe

Mr Tim LISNEY, Deputy Secretary of the Chamber afcal Authorities

Council of Europe, F-67075 STRASBOURG CEDEX

Working language : E

Office of the Commissioner for Human Rights / Burea du Commissaire aux Droits de
'Homme

Mr Andrew FORDE

Office of the Commissioner for Human Rights

Council of Europe, F-67075 STRASBOURG CEDEX

Web: http://www.coe.int/commissioner

Working language: E
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DIRECTORATE GENERAL IV — EDUCATION, CULTURE AND HER ITAGE, YOUTH
AND SPORT

Ms Gabriella BATTANI-DRAGONI, Director General / Bictrice Générale

Directorate General IV, Council of Europe, F-67GMRASBOURG CEDEX

Directorate of School, Out-of-School, and Higher Hdation / Direction de I'Education et de
I'Enseignement Supérieur

Ms Olof OLAFSDOTTIR, Head of Department of SchontlaDut-of-School Education
Directorate General 1V, Council of Europe, F—-67&GMRASBOURG CEDEX

Working language: E/F

Division on Education for Democratic Citizenship @nHuman Rights Education / Division de
I'Education a la citoyenneté démocratique et auxoits de ’lhomme
Ms Yulia PERERVA, Administrator

Ms Sarah KEATING-CHETWYND, Administrator

Ms Heather COURANT, Administrative Support Assistan
Ms Rona BROWN, Administrative Support Assistant
Mme Odile BRUYELLE, Assistante administrative

Mr Dominic LABRIE, Trainee

Ms Julia GIMADYEVA, Trainee

Ms Sissela MATZNER, Trainee

Directorate of Youth and Sport / Direction de layresse et du sport
Mr Rui GOMES, Head of Unit, Training and Education,
European Youth Centre, Zivatar utca, 1-3, H-102DBIPEST

Ms Zsuzsanna SZELENYI, Deputy Director
European Youth Centre, Zivatar utca, 1-3, H-102DBIPEST

Directorate of Culture and Cultural and Natural Hetage / Direction de la Culture et du
Patrimoine Culturel et Naturel
Ms Kathrin MERKLE, Administrator

North South Centre / Centre Nord-Sud

Ms Gordana BERJAN, Head of Section
Global Education & Youth Programme
North-South Centre of the Council of Europe
Avenida da Republica, 15-4

1050-185 LISBOA, Portugal

Working Language: E
Website:.www.nscentre.org
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Information Centres of the Council of Europe / Cemis d’'informations du Conseil de I'Europe
Moldova

Ms Lilia SNEGUREAC, Director

C.P.219

MD-2012 CHISINAU

Working Language: E

Poland

Ms Hanna MACHINSKA, Director
Al. Niepodleglosci 22

PI-02653 WARSAW

Working Language: E

Council of Europe Field Office

Mr Emir ADZOVIC, Education Project Manager, Trg Feage Martica 2/111
71000 SARAJEVO, Bosnia and Herzegovina

Working Language: E

* *x %

SPECIAL GUESTS / INVITES SPECIAUX

Mr Michal BALCERZAK

Human Rights Department

Faculty of Law and Administration
Nicholaus Copernicus University

ul. Gagarina 15, 87100, Torun, Poland
Working Language: E/F

Mr Aslak J BREKKE

Stiftelsen Arkivet

Vesterveien 4

4613 KRISTIANSAND, Norway
Working language: E

Mr Peter FRITZSCHE, UNESCO Chair in Human Rightsigation
University Magdeburg

Post Box 4120

D-39016 MAGDEBURG

Working language: E

Mr Rolf GOLLOB

Padagogische Hochsschule Zirich (PHZH)
Transfer Centre International Projects in EducafiBik)
Hirschengraben 28

CH-8090 ZURICH

Working Language: E
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Mr Jon Landa GOROSTIZA
Director, Division of Human Rights
Basque Government

Calle Donostia-San Sebastian, 1
01010 VITORIA-GASTEIZ, Spain
Working Language:

Mr Marius JITEA, Senior expert

Unit for Programmes and Relations with

Civil Society and International Bodies

Government of Romania/Department for Interethnitaiens
Secretary General of Government

65 Paris Street, 1 BUCHAREST, 011815, Romania
Working Language: E

Ms Cristina LINAJE, Education Area Coordinator
Area de Educacion

UNESCO Etxea

Alda. Urquijo 60, pral. dcha.

48011 Bilbao (Bizkaia)
Website:.www.unescoeh.org

Mr Jan G. POUWELS

HAN University, Faculty of Education

Pabo Groenewoud Nijmegen

Philosopher of Education / International Relations
Groenewoudseweg 1, 6524 TM NIJMEGEN
www.han.nl

Working language: E

Ms Marina SHKROBOVA
Working language: R/E

Mr Wiltrud WEIDINGER

International Projects in Education
Zurich University of Teacher Education
Hirschengraben 28, CH 8090 ZURICH
Working language: E

Ms Ulrike WOLFF-JONTOFSOHN

Padagogoische Hochschule Freiburg, University afdaton
Kunzenweg 21, D - 79117 FREIBURG

Working Language: E

M. Ali YEMLOUL, Président de section et coordinat&DH
Amnesty International

10, Rue Mouloud Zadi, ALGER, Algérie

Working language: F
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PRESS / PRESSE
Ms Dalia GUDAVICIUTE, Lithuania

Mr Avtandil OTINASHVILI (Journalist of "Caucasus €s" News Agency)
3, Kikodze St, 0105, TBILISI, Georgia

Ms Larisa ZUEVA ("Uchitelskaya Gazeta" National Nspaper for Teachers, Moscow, Russia)

INTERPRETERS / INTERPRETES

Mme Rebecca BOWEN chef d'équipe
Mme Christine MARTEAU

M. Ludovic MARTIN

M. Sergei MALININ

M. Alexei MILKO

Mme Sylvie STELLMACHER
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ANNEXE Il : Communiqué de presse

La détermination des Etats et la coopération interationale sont essentielles pour
promouvoir I'éducation aux droits de 'homme a I'é®le, déclarent les participants a
la réunion de Strasbourg

Strasbourg, 06.11.2007 — Une action déterminéamuvayise et concertée des Etats est
essentielle pour garantir I'intégration et la mese ceuvre adéquates de I'éducation aux
droits de 'homme dans le systéme scolaire. Tellétéala conclusion de la réunion
européenne régionale qui s’est tenue a Strasbaergtraujourd’hui.

« Le développement de I'éducation a la citoyenrddénocratique et aux droits de
’lhomme devrait étre considéré comme une priordargde bien de toutes les nations. Il
contribue concrétement a l'efficacité du systenédtation national dans son ensemble,
cette efficacité ayant elle-méme un role fondameddas le développement économique,
social et politique », a déclaré Ibrahim Wani, ctiefService de la recherche et du droit
au développement du HCR.

Cette réunion était organisée conjointement paCdeseil de I'Europe, le Bureau du
Haut-Commissariat aux droits de 'homme des Natidhses (Bureau du HCR),
I'Organisation des Nations Unies pour I'éducatilanscience et la culture (UNESCO) et
le Bureau des institutions démocratiques et desdtsdrde I'homme de I'OSCE
(BIDDH/OSCE). Plus de 200 experts des gouvernenwkisats membres du Conseil de
I'Europe et de 'OSCE, des ONG et d’autres orgartagent présents.

« La protection des droits de 'hnomme, la démoerati|'Etat de droit sont les objectifs

cardinaux de notre Organisation », a déclaré Olt#fg0ottir, chef du Service de

I'éducation scolaire et extrascolaire du Conseil’Barope, ajoutant que « puisque nous
avons pour mission de promouvoir ces valeurs conesuril est évidemment

indispensable qu’elles soient convenablement ca®priet acceptées, grace a
I'éducation. »

Linda King, chef de la Section de TUNESCO pouplamotion des droits et des valeurs
dans I'éducation, a affirmé que de multiples vatsent ouvertes pour le renforcement
de partenariats responsables et coordonnés : «Alini, une demande forte s’exprime
en faveur de partenariats renforcés ou chacun @bumettre ses compétences
spécifiques au service de I'éducation aux droitBhdemme ».

Les participants ont aussi souligné I'importancdaderomotion de I'’éducation aux droits
de 'homme pour assurer la paix et la sécuritée ouvernements et la société civile
ont largement pris conscience de l'utilité de I'éaion aux droits de I'homme pour
instaurer et préserver des sociétés pacifiquegrabdratiques fondées sur les principes
du respect des droits de 'lhomme », a déclaré éirdllatak, chef du Service des droits
de ’lhomme de 'OSCE/BIDDH.
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Les co-organisateurs de la réunion ont invité lesfegsionnels de I'éducation a

soumettre des contributions en vue de la réalisation Recueil des bonnes pratiques
sur I'’éducation aux droits de 'homme dans le systéscolaire, y compris pour ce qui

concerne I'éducation a la citoyenneté et I'educatm respect et a la compréhension
réciprogues. Ce recueil , qui est en cours d’ékimn, a pour but de faciliter I'échange

d’expériences entre les acteurs concernés, aiediegu mise en réseau.

Un suivi sera donné a cette réunion européennedmisa Conférence internationale de
'UNESCO sur I'’éducation aux droits de I'homme, geitiendra en octobre 2008 dans le
cadre de la commémoration du®*@hniversaire de la Déclaration universelle destsiro
de 'homme.

Le Conseil de [I'Europe prévoit également d'accueilen 2008 une réunion
interinstitutionnelle sur la formation des enseigsgour I'éducation a la citoyenneté et
aux droits de ’'homme.

Contact presse :

Ulvi Akhundlu, Attaché de presse,
tel. +33 3 88 41 26 38Ulvi.Akhundlu@coe.int

Division de la Presse du Conseil de I'Europe
Tel: +33 (0)3 88 41 25 60

Fax:+33 (0)3 88 41 39 11
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