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Anlage | - Mindestnormen fiir die theoretische und praktische Ausbildung von
Krankenschwestern und Krankenpflegern

Amtliche Ubersetzung Deutschlands

Kapitel | - Tatigkeitsbereich der Krankenschwestern und Krankenpfleger in der allgemeinen
Krankenpflege

1 In der allgemeinen Krankenpflege ausgebildete Krankenschwestern und Krankenpfleger tiben
auf Grund der in ihrem Land geltenden Rechtsvorschriften im wesentlichen folgende
Tatigkeiten aus:

a sachkundige Pflege von Kranken, deren Zustand eine solche erfordert, unter
Berlicksichtigung der korperlichen, seelischen und geistigen Bedirfnisse des Patienten
in Krankenanstalten, zu Hause, in der Schule, am Arbeitsplatz usw.;

b  Beobachtung der kérperlichen und seelischen Verfassung und der Umstande, die einen
bedeutenden EinfluR auf die Gesundheit ausiben, sowie Mitteilung dieser
Beobachtungen an die Gbrigen mit der gesundheitlichen Betreuung befal3ten Personen;

¢ Ausbildung und Leitung des Hilfspersonals, das zur Erflllung der pflegerischen
Aufgaben in allen Einrichtungen des Gesundheitswesens erforderlich ist.

2 Zu den Aufgaben der Krankenschwestern und Krankenpfleger gehért auch die jederzeitige
Beurteilung dessen, was die Pflege des Patienten erfordert, sowie die Zuweisung des jeweils
notwendigen Personals.

Kapitel Il - BildungsmaRige Voraussetzungen fiir die Zulassung zu Krankenpflegeschulen

Bewerberinnen und Bewerber um die Zulassung zu Krankenpflegeschulen missen in der
Regel einen Bildungsstand aufweisen, der mindestens dem einer zehnjahrigen Ausbildung an
einer allgemeinbildenden Schule entspricht. Sie missen daher entweder ein entsprechendes
Abschluzeugnis besitzen oder eine amtliche Zulassungspriifung mit einem entsprechenden
Schwierigkeitsgrad erfolgreich abgelegt haben.

Kapitel Ill - Dauer der Ausbildung und Unterrichtsplan

Die Grundausbildung in der Krankenpflege hat wenigstens 4 600 Stunden zu umfassen.
Mindestens die Halfte der gesamten Ausbildungszeit ist der praktischen Ausbildung (siehe
unter Abschnitt B) zu widmen. Die Stundenzahl des theoretischen und praktischen Unterrichts
(siehe unter Abschnitt A) darf jedoch ein Drittel der gesamten Ausbildungszeit nicht
unterschreiten.



SEV 59 — Ausbildung von Krankenschwestern und -pflegern, 25.X.1967

A — Theoretischer und praktischer Unterricht

Die Ausbildung hat sich auf alle Gebiete der Krankenpflege einschlief3lich
Gesundheitsvorsorge, Gesundheitserziehung, Rehabilitation, Arzneimittellehre, Erndhrungs-
und Diatlehre sowie Erste Hilfe, Wiederbelebung und Theorie der Bluttransfusion zu
erstrecken.

Der theoretische und praktische Unterricht ist mit der praktischen Ausbildung zu koordinieren.
Der Unterrichtsstoff kann in zwei Gruppen eingeteilt werden:
1 Krankenpflege

—  Berufskunde und Ethik der Krankenpflege
— allgemeine Grundsatze der Gesundheitslehre und der Krankenpflege
—  Grundsatze der Krankenpflege in bezug auf:

— allgemeine Medizin und medizinische Fachgebiete

— allgemeine Chirurgie und chirurgische Fachgebiete

—  Kinderpflege und Kinderheilkunde

—  Wochen- und Sauglingspflege

—  Geisteskrankenpflege und Psychiatrie

—  Altenpflege und Alterskrankheiten.

2 Grundwissen

— Anatomie und Physiologie
— allgemeine Krankheitslehre
—  Bakteriologie, Virologie und Parasitologie
—  Biophysik und Biochemie
— Hygiene:
—  Gesundheitsvorsorge
—  Gesundheitserziehung
—  Sozialwissenschaften:
—  Soziologie
Psychologie
Grundbegriffe der Verwaltung
—  Grundbegriffe der Padagogik
—  Sozial- und Gesundheitsgesetzgebung
—  Berufsrecht.

B - Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung hat sich auf alle Aufgabengebiete der Krankenschwestern und
Krankenpfleger in der Krankenpflege einschlieRlich Gesundheitsvorsorge,
Gesundheitserziehung, Erste Hilfe, Wiederbelebung und Bluttransfusion zu erstrecken.

Sie hat zu umfassen:

— allgemeine Medizin und medizinische Fachgebiete

— allgemeine Chirurgie und chirurgische Fachgebiete

—  Kinderpflege und Kinderheilkunde

—  Wochen- und Sauglingspflege

—  Geisteskrankenpflege und Psychiatrie (mdglichst in einer Spezialabteilung)
—  Altenpflege und Alterskrankheiten.

Bei der praktischen Ausbildung sind folgende Gesichtspunkte zu beriicksichtigen:
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Die praktische Ausbildung muf® auf die Berufsausbildung ausgerichtet sein. Es ist deshalb
erforderlich, dal}:

— qualifiziertes Personal in genligender Anzahl vorhanden ist, um eine befriedigende
Krankenpflege zu gewahrleisten,

— raumlich und ausstattungsmaRig befriedigende Voraussetzungen fir die Krankenpflege
gegeben sind.

In allen Abteilungen, denen Krankenpflegeschiilerinnen und Krankenpflegeschiler im Laufe
ihrer praktischen Ausbildung zugeteilt werden, muf} jederzeit mindestens eine ausgebildete
Krankenschwester oder ein ausgebildeter Krankenpfleger als Aufsicht und geniigend
sonstiges Personal vorhanden sein, um zu verhindern, da® die Krankenpflegeschilerinnen
und Krankenpflegeschiler mit Aufgaben betraut werden, die nicht der Ausbildung dienen.

Ausgebildete Krankenschwestern und Krankenpfleger der fiir die praktische Ausbildung
zugelassenen Ausbildungsstatten haben die verantwortlichen Lehrkréafte bei der Aufsicht und
der Ausbildung der Krankenpflegeschiilerinnen und Krankenpflegeschiiler zu unterstiitzen.

Kapitel IV — Organisation der Krankenpflegeschulen

Damit der vorgesehene Lehrplan fiir die Ausbildung in der Krankenpflege zweckentsprechend
durchgefihrt werden kann, missen hinsichtlich der Organisation und des Betriebs der Schule
folgende Voraussetzungen erflllt sein:

A - Leitung der Krankenpflegeschulen

Die Leitung der Schule ist einem Arzt, einer Krankenschwester oder einem Krankenpfleger zu
Ubertragen, die fir den Unterricht und die Verwaltung qualifiziert sind.

B — Lehrpersonal

Der Unterricht ist von qualifizierten Lehrkraften wie arzten, Krankenschwestern und
Krankenpflegern sowie Fachkraften der verschiedenen Fachrichtungen zu erteilen. Dem
Personal jeder Schule hat mindestens eine ausgebildete Krankenschwester oder ein
ausgebildeter Krankenpfleger anzugehoéren, die in einer Ausbildung von mindestens
einjahriger Dauer die Befahigung zur Ausbildung in der Krankenpflege erworben haben.

C — Finanzen der Schule

Die zur Deckung der unmittelbaren Ausgaben fiir die Ausbildung von Krankenschwestern und
Krankenpflegern, zum Beispiel fiir die Bezlige der Lehrkrafte und fiir die Lehrmittelkosten, zur
Verfiigung stehenden Mittel missen klar gekennzeichnet werden.

Kapitel V — Nachweise liber die Ausbildung

A

Fir jede Schilerin und jeden Schiiler ist ein Ausbildungsbuch zu fiihren, dessen Echtheit von
der zustandigen Behorde gewahrleistet wird und das folgende Angaben enthalt:

— eine Aufzahlung der absolvierten Lehrveranstaltungen

— die Prifungsergebnisse

— eine Beurteilung der wahrend der Ausbildung erkennbar gewordenen personlichen und
beruflichen Eignung.

Die AbschluBprifung hat aus einem schriftlichem, einem praktischen und einem muindlichen
Teil zu bestehen; Uber die erfolgreich abgelegte Priifung ist ein Zeugnis auszustellen.



