* X %
e .
* *
* *

* gk

COUNCIL CONSEIL
OF EUROPE DE L'EUROPE

Committee of Ministers
Comité des Ministres

Bu belgenin resmi olmayan gevirisi Tiirkiye’de Ceza Adalet Sisteminin Giiglendirilmesi ve Avrupa Insan Haklari
Sézlesmesi Ihlallerinin Onlenmesi icin Yargi Mensuplarinin Kapasitesinin Artirlmasi projesi kapsaminda Avrupa
Birligi ve Avrupa Konseyi tarafindan ortak finanse edilmistir. Ceviri resmi geviri olmayip, ¢evirmenin yegane
sorumlulugu altindadir.

Hakimlerin: bagimsizlik, etkinlik ve sorumlulugu hakkinda Uye Devletlere yénelik CM/Rec (2010) 12 sayil
Bakanlar Komitesi Tavsiye Karari

(17 Kasim 2010 tarihinde Bakan Vekillerinin 1098. Toplantisinda Bakanlar Komitesi tarafindan kabul edilmistir)

Bakanlar Komitesi, Avrupa Konseyi Statiisi’'niin 15.b maddesi uyarinca,

insan Haklar ve Temel Ozgiirliikklerin Korunmasina iligkin Sézlesme’nin (bundan béyle “Sézlesme”, ETS No. 5
olarak anilacaktir) “Herkesin, davasinin, yasayla kurulmus, bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan, kamuya
aclk olarak ve makul bir slre iginde gorilmesini isteme hakkina sahip oldugunu” 6ngéren 6. maddesini ve Avrupa
insan Haklari Mahkemesinin ilgili ictihadini g6z éniinde tutarak;

Kasim 1985'te Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan onaylanan Birlesmis Milletler Yargi Bagimsizligi Temel
likelerini g6z énlnde tutarak;

Avrupa Hakimleri Danisma Konseyinin (CCJE) gorUslerini, Avrupa Adaletin Etkinligi Komisyonunun (CEPEJ)
calismalarini ve Avrupa Konseyinin ¢ok tarafli toplantilar ¢ergevesinde hazirlanan Hakimler Statisine lligkin
Avrupa Sarti’ni géz énunde tutarak;

Yargl gorevlerini yerine getirirken hakimlerin, insan haklarinin ve temel &zgurliklerin korunmasinin
saglanmasindaki rolinin énemini kaydederek;

Hukukun dstinligandn ayrilmaz bir pargasi olan ve hakimlerin tarafsizligi ve yargi sisteminin igleyisi bakimindan
vazgecilmez bir unsur olan hakimlerin bagimsizliginin gelistiriimesini temenni ederek;

Yargi bagimsizliginin herkes i¢in adil yargilanma hakkini glivence altina aldiginin ve dolayisiyla, hakimler icin bir
ayricalik olmadiginin, fakat herkesin adalet sistemine giuven duymasini saglayarak, insan haklarina ve temel
Ozgurluklere saygi gosterilmesinin bir glivencesi oldugunun altini gizerek;

Etkin ve adil bir hukuk sistemi saglanmasi ve hakimlerin kendilerini, yargi sisteminin isleyisine aktif olarak
adamalarinin tesvik edilmesi amaciyla hakimlerin konumlarinin ve yetkilerinin glivence altina alinmasi ihtiyacinin
bilincinde olarak;

Tam kisilerin ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla, yargi sorumluluklarinin, gérevlerinin ve yetkilerinin uygun sekilde
kullanilmasini sadlama ihtiyacinin bilincinde olarak;

Yargi kurumlarinin, hukukun Ustiinliigiine uygun sekilde érgitlenmesi ile ilgili olarak Uye Devletlerdeki gesitli
deneyimlerden ders ¢ikarmayi temenni ederek;

Hukuk sistemlerinin, anayasal tutumlarin ve gigler ayriligina iligskin yaklagimlarin gesitliligini g6z 6ntinde tutarak;



Bu Tavsiye Karar’'nda yer alan hicbir seyin Uye Devletlerin anayasalari ya da hukuk sistemleri tarafindan
hakimlere verilen badimsizlik gliivencesini azaltmayi amaglamadidini kaydederek;

Bazi Uye Devletlerin anayasalari ya da hukuk sistemleri ile, bu Tavsiye Karari’nda “yargi konseyi” olarak atifta
bulunulacak olan bir konsey kuruldugunu kaydederek;

Ortak bir yargi kiltiriiniin gelismesinin tegvik edilmesi amaciyla farkli Uye Devletlerin yargi makamlari ile bireysel
olarak hakimleri arasindaki iligkileri gelistirmeyi arzu ederek;

Hakimlerin bagimsizligini ve etkinligini artirmak, sorumluluklarini glivence altina almak ve daha etkin kilmak ve
bireysel olarak hakimler ile genel anlamda yarginin rolinu glglendirmek igin gerekli tim tedbirlerin artiriimasi
amaciyla Hakimlerin: bagimsizlik, etkinlik ve sorumlulugu hakkinda Rec(94)12 sayili Bakanlar Komitesi Tavsiye
Karari’'nin, blyuk oranda glncellenmesi gerektigini géz 6éniinde bulundurarak;

Uye Devletlerin hilkkimetlerine, Rec(94)12 sayil Tavsiye Karari’nin ekinde yer alan ve yukarida belirtilen Tavsiye

Karar’nin yerini alan hikdmlerin, mevzuatlarinda, politikalarinda ve uygulamalarinda gecerli kilmalarini ve
hakimlerin gérevlerini bu tavsiyelere uygun olarak yerine getirmelerini saglayacak tedbirler almalarini tavsiye eder.

CM/Rec(2010)12 sayili Tavsiye Karari’nin Eki

Bolim | - Genel unsurlar

Tavsiye Karar’nin Kapsami

1. Bu Tavsiye Karari, anayasal konularla ilgilenenler de dahil olmak Uzere, yargi gérevlerini yerine getiren
tim kisiler igin gecerlidir.

2. Bu Tavsiye Karari’'nda yer alan hikimler, baglamdan sadece meslekten hakimler i¢in gegerli oldugunun
net olarak anlasildidi haller disinda, meslekten olmayan hakimler icin de gecerlidir.

Yargi bagimsizligi ve korunmasi gereken dizey

3. Sdézlesme’nin 6. maddesinde belirtildigi Uzere bagimsizligin amaci, herkesin, davasinin, adil yargilanma
yoluyla, sadece yasal gerekcelere dayanarak ve herhangi bir uygunsuz etki olmaksizin karara baglanmasi temel
hakkinin giivence altina alinmasidir.

4. Bireysel anlamda hé&kimlerin bagimsizligi, bitlin olarak yarginin bagimsizligi ile korunur. Bu bakimdan
bagimsizlik, hukukun Usttinligunun temel unsurudur.

5. Héakimler, davalari, hukuka ve olgulari yorumlamalarina uygun olarak, tarafsiz bir sekilde karara baglama
konusunda sinirsiz 6zgurlige sahip olmalidir.

6. Hakimler, gérevlerini yerine getirmek, yetkilerini ve mahkemenin sayginligini korumak icin yeterli yetkilere
sahip olmali ve bunlari kullanabilmelidir. Kamu kurumlari ya da temsilcileri de dahil olmak Uzere bir davayla
baglantil tim kisiler, hdkimin yetkisine tabi olmahdir.

7. Hakimlerin ve yarginin bagimsiziigi, yasal dizeyde saglanan daha 6zel kurallarla, Uye Devletlerde
anayasada veya mumkiin olan en yuksek yasal dizeyde yer almalidir.

8. Hakimler, bagimsizliklarinin tehdit altinda oldugunu distindlkleri durumlarda, yargi konseyine veya baska
bir bagimsiz makama bagvurabilmelidir ya da etkili bagvuru yollarina sahip olmalidir.

9. Bir dava, gecerli sebepler olmaksizin belirli bir hdkimden alinmamalidir. Bir davanin hakimden alinmasi
karari, objektif, dnceden belirlenmis kriterler temelinde ve yargi igerisinde yer alan bir makam tarafindan seffaf bir
usul izlenerek alinmaldir.
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10. Sadece hakimlerin kendileri, kanunla tanimlandigi Uzere, minferit davalarda kendi yeterliliklerine karar
vermelidir.

Bolum Il - Disa bagimsizhik

11. Hakimlerin disa bagimsizhgi, hakimlerin kendi menfaatleri bakimindan taninan bir imtiyaz ya da ayricalik
olmayip hukukun Ustlnliginin ve tarafsiz adalet arayan ve bekleyen Kkisilerin menfaatinedir. Hakimlerin
bagimsizhidi, 6zgirligin, insan haklarina sayginin ve hukukun tarafsiz sekilde uygulanmasinin giivencesi olarak
distnilmelidir. Hakimlerin tarafsizligi ve bagimsizligi, taraflarin, mahkemeler nezdinde esitliginin glivence altina
alinmasi bakimindan gereklidir.

12. Hakimler ve yargi, bagimsizliklarina halel gelmeksizin, mahkemelerin yénetimi ve idaresinde yer alan
kurumlar ve kamu makamlari ve ayrica, adaletin etkin ve etkili sekilde tesisini kolaylagtirmak amaciyla goérevleri
hakimlerin galismalariyla ilgili olan uzmanlarla yapici ¢alisma iligkileri strdtrmelidir.

13. Hakimlerin bagimsizlik ve tarafsizliklarina saygi gosterilmesi, bunlarin korunmasi ve tesvik edilmesi igin
gerekli tim tedbirler ainmalidir.

14. Yasalar, hakimleri uygunsuz bir sekilde etkilemeye galisan kisilere karsi yaptirimlar 6ngérmelidir.

15. Kararlar, gerekgeli ve aleni olarak verilmelidir. Hakimler, diger tlrlG kararlarinin gerekgelerini savunmak
zorunda kalmamalidir.

16. Hakimlerin kararlari, yasalarla 6ngoéruldigu sekilde, kanun yolu veya davanin yeniden agilmasi disinda
herhangi bir gézden gegirmeye tabi olmamalidir.

17. Genel af, 6zel af ve benzeri tedbirlere iliskin kararlar disinda, yiritme ve yasama erkleri yargi kararlarini
gegersiz kilacak kararlar almamahdir.

18. Hakimlerin kararlari ile ilgili yorum yapilmasi halinde, ylritme ve yasama erkleri, yarginin bagimsizligini
veya kamunun yargiya olan givenini sarsacak elestirilerden kacinmalidir. Ayrica, temyiz niyetlerini belirtmek
disinda, hakimlerin kararlarina uyma istekliliginin sorgulanmasina neden olabilecek eylemlerden de
kaginmalidiriar.

19. Yargilama usulleri ve adaletin tesisine iliskin konular kamu yararinadir. Ancak yargi konularinda bilgi
edinme hakki, yargi bagimsiziiginin getirdigi sinirlar géz éniinde bulundurularak kullaniimalidir. Mahkemelerin
veya yargl konseylerinin ya da diger bagimsiz makamlarin sorumlulugunda mahkeme sdézculigu veya basin ve
iletisim hizmetlerinin kurulmasi tesvik edilir. Hakimler, medya ile iligkilerinde itidalli davranmalidir.

20. Hizmet ettikleri toplumun bir pargasi olan hakimler, kamunun giveni olmaksizin adaleti etkili sekilde tesis
edemezler. Toplumun yargl sisteminden beklentileri ve igleyisiyle ilgili sikayetleri konusunda bilgi sahibi
olmalidirlar. Buna, yargl konseyleri ya da diger badimsiz makamlar tarafindan kurulan, s6éz konusu geri
bildirimlerin alinmasina ydénelik surekli mekanizmalar katki saglayacaktir.

21. Hakimler, kendi resmi gorevleri disinda faaliyetlere dahil olabilirler. Gergcek veya algilanan c¢ikar
catismalarindan kaginmak igin katilimlari, tarafsizlik ve bagimsizliklarina uygun faaliyetlerle sinirlandiriimahdir.

Bolum Il - ic bagimsizlik

22. Yargi bagimsizhdi ilkesi, her bir hakimin yargisal karar verme gorevlerini yerine getirirken bagimsiz
olmalarini ifade eder. Hakimler, karar verirken bagimsiz ve tarafsiz olmali ve yarginin igcindeki makamlar da dahil
olmak Uzere, herhangi bir makamdan dogrudan veya dolayl herhangi bir kisitlama, uygunsuz etki, baski, tehdit
veya midahale olmaksizin hareket edebilmelidir. Yarginin hiyerarsik tesgkilatlanmasi, bireysel bagimsizliga zarar
vermemelidir.



23. Yiksek mahkemeler, 6n kararlarinda veya yasalar uyarinca hukuk yollari konusunda karar verirken haric
olmak uzere, minferit davalarda nasil karar verecekleri konusunda hakimlere talimat vermemelidir.

24. Mahkeme igerisinde davalar, bagimsiz ve tarafsiz hakim hakkinin guvence altina alinmasi amaciyla
o6nceden belirlenmis nesnel kriterler uyarinca tahsis edilmelidir. Karar, davanin taraflarindan birinin veya diger tarlt
davanin sonucuyla ilgilenen herhangi baska birinin isteklerinden etkilenmemelidir.

25. Hakimlerin, bagimsizliklarini gézetmeyi, c¢ikarlarini korumayi ve hukukun Ustinligini desteklemeyi
amaglayan meslek orgutleri kurmalari ve bunlara katilmalari serbest olmalidir.

Bolim IV - Yargl konseyleri

26. Yargi konseyleri, yarginin ve bireysel olarak hakimlerin badimsizhigini korumayi ve bdylece yargi
sisteminin etkin sekilde isleyisini desteklemeyi amaclayan, kanunla veya anayasa kapsaminda kurulmus bagimsiz
organlardir.

27. S6z konusu konseylerin Gyelerinin yarisindan fazlasi, yarginin her kademesinden meslektaglar tarafindan
ve yargl igindeki gogulculuga riayet edilerek secilen hakimler olmalidir.

28. Yargi konseyleri, 6nceden belirlenmis usuller gelistirerek ve gerekgeli kararlar vererek hakimlere ve
topluma karsi en ylksek diizeyde seffafligi sergilemelidir.

29. Yargi konseyleri, gorevlerini yerine getirirken bireysel olarak hakimlerin badimsizligina midahale
etmemelidir.

Bolum V - Bagimsizlik, etkinlik ve kaynaklar

30. Hakimlerin ve yargi sistemlerinin etkinligi, herkesin hakkinin korunmasi, Sézlesme’nin 6. maddesinin
gereklerine uyulmasi, yasal kesinlik ve kamunun hukukun Gstiunligine guvenmesinin saglanmasi icin gerekli bir
kosuldur.

31. Etkinlik, konularin adil bir sekilde degerlendiriimesinin ardindan makul bir sire i¢inde kaliteli kararlarin
verilmesidir. Her bir hdkim, uygulanmasi kendi yetki alanlarinda kalan kararlarin uygulamaya konmasi da dahil
olmak Uzere, sorumlu olduklari davalarin etkin bir sekilde ydnetilmesini saglamakla yukumludur.

32. Yargl sisteminin 6rgutlenmesinden ve igleyisinden sorumlu makamlar, hékimlere goérevlerini yerine

getirmelerini saglayacak kosullari saglamakla yikimlidir ve hakimlerin bagimsizlik ve tarafsizliklarinin korumak
ve bunlara riayet etmekle birlikte etkinligi saglamalidir.

Kaynaklar

33. Her devlet, hakimlerin etkin sekilde gbrev yapabilmeleri ve mahkemelerin Sézlesme’nin 6. maddesinde
belirtilen standartlara uygun olarak ¢alisabilmeleri igcin mahkemelere yeterli kaynak, tesis ve ekipmani saglamalidir.

34. S6z konusu kararlarin mali etkileri olmasi halinde, hakimlere, uygun usuli kararlari alabilmelerini igin talep
ettikleri bilgiler saglanmalidir. Hakimin belirli bir davada karar verme yetkisi, sadece kaynaklarin en etkin sekilde
kullanilmasi sartiyla sinirlandiriimamalidir.

35. Mahkemelere, yeterli sayida hakim ve uygun niteliklere sahip yardimci personel tahsis edilmelidir.

36. Mahkemelerdeki asiri is yikinin 6énlenmesi ve azaltilmasi amaciyla, uygun niteliklere sahip diger kigilere
yargi digi gorevler vermek uzere yargi bagimsizhigina uygun tedbirler alinmaldir.

37. Elektronik dava yonetimi sistemleri ve bilgi iletisim teknolojilerinin kullanimi, makamlar ve hakimler
tarafindan tegvik edilmeli ve benzer sekilde, mahkemelerde yaygin sekilde kullaniimalari da desteklenmelidir.



38. Hakimlerin givenligini saglamak igin gerekli tim tedbirler alinmalidir. Bu tedbirler, tehdit ya da siddet
eylemleri magduru olan ya da olabilecek mahkemelerin ve hakimlerin korunmasini igerebilir.

Alternatif uyusmazlik c6zimu

39. Alternatif uyusmazlik ¢6zim mekanizmalari tesvik edilmelidir.

Mahkemelerin yénetimi

40. Yargi sisteminin bitgesi hazirlanirken, varsa yargi konseylerine ya da mahkemelerin idaresinden sorumlu
diger bagimsiz makamlara, mahkemelerin kendilerine ve/veya hakimlerin meslek kuruluglarina danisilabilir.

41. Hakimler, mahkemelerin idaresine dahil olmalari yéninde tesvik edilmelidir.

Degerlendirme

42. Adaletin tesisinin etkinligine katkida bulunmak ve kalitesinin surekli iyilestiriimesini saglamak amaciyla
Uye Devletler, 58. paragraf uyarinca hakimlerin yargi makamlari tarafindan degerlendiriimesine yonelik sistemler
olusturabilirler.

Uluslararasi boyut

43. Yabanci veya uluslararasi unsurlari igeren davalarda hakimlerin gdrevlerini etkin bir sekilde yerine
getirmelerini saglanmasi ve uluslararasi is birligi ile hakimler arasindaki iligskilerin desteklenmesi amaciyla
devletler, mahkemelere uygun araclari saglamalidir.

Bolim VI - Hakimin statisl

Secim ve kariyer

44, Hakimlerin secim ve kariyerlerini ilgilendiren kararlar, kanunla ya da yetkili makamlar tarafindan -6nceden
belirlenmis objektif kriterlere dayanmalidir. Bu tir kararlar, insan onuruna saygl gostermekle birlikte hukuku
uygulayarak davalari karara baglamak icin gereken nitelikler, beceriler ve kapasite géz éninde tutularak liyakate
dayanmalidir.

45. Hakimler ya da adli gérev Ustlenecek adaylara karsi, cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasi ya da diger fikirler,
ulusal ya da toplumsal kdken, ulusal bir azinliga mensubiyet, mulkiyet, 6zir, dogum, cinsel yénelim ya da diger
durumlar gibi herhangi bir gerekg¢eye dayali olarak ayrimcilik yapilmamaldir. Hakimler ya da adli goérev Ustlenecek
adaylarin, ilgili Glkenin vatandasi olmasi gerekliligi, ayrimcilik olarak degerlendiriimemelidir.

46. Hakimlerin se¢im ve kariyerlerine iliskin karar alan makam, ylritme ve yargi erklerinden bagimsiz
olmalidir. Bagimsizliginin guvence altina alinmasi amaciyla, makamin Uyelerinin en az yarisi, meslektaslari
tarafindan segilen hakimlerden olugmalidir.

47. Ancak, anayasal veya diger yasal hukimlerin, hakimlerin secimi ve kariyerine iliskin kararlarin, devlet
baskani, hikimet veya yasama erki tarafindan almasini 6ngérdidu durumlarda, 6nemli bir kismi yargidan gelen
bagimsiz ve yetkili bir makam (IV. Bélimde yer alan yargi konseyleri icin gecerli kurallara halel gelmeksizin) ilgili
atama makaminin uygulamada izledigi tavsiyelerde bulunma veya goris bildirme yetkisine sahip olmaldir.

48. 46 ve 47. paragraflarda atifta bulunulan bagimsiz makamlara Uyelikte, mimkln olan en genis temsil
saglanmalidir. Usulleri seffaf olmalidir ve kararlarin gerekgeleri talep lizerine basvuru sahiplerine sunulmaldir.
Basarisiz bir aday, karara veya en azindan kararin verildigi usule itiraz hakkina sahip olmaldir.

Gorev siresi ve azledilemezlik

49. Gorev suresi ve azledilemezligin glivence altina alinmasi, hakimlerin bagimsizhginin kilit unsurlaridir. Bu
dogrultuda hakimler, varsa, zorunlu emeklilik yasina kadar iglerinde kalmayi giivence altina almalidirlar.
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50. Héakimlerin gérev siresi yasalarla belirlenmelidir. Daimi bir atama, sadece yasayla belirlenen disiplin veya
ceza hikumlerinin ciddi sekilde ihlal edilmesi ya da hakimin, artik yargisal gorevlerini yerine getiremeyecegi
durumlarda sonlandirilmaldir. Erken emeklilik ancak ilgili hakimin talebi Gzerine veya tibbi gerekgelerle s6z konusu
olabilir.

51. Bir deneme suresi veya belirli bir siire igin ise alim yapildiginda, s6z konusu atamanin onaylanmasi ya da
yenilenmesine iligkin karar, yargi bagimsizligina tam olarak riayet edilmesini saglamak amaciyla sadece 44.
paragrafa uygun sekilde alinmalidir.

52. Disiplin yaptirimlari veya yargi sistemi tegkilatinin yeniden diizenlenmesi durumu disinda, hakime yeni bir
atama yapilmamali veya hakim, rizasi olmadan bagka bir yargi gérevine verilmemelidir.

Ucretlendirme
53. Meslekten hakimler igin Gcretlendirme sisteminin temel kurallari yasalarla belirlenmelidir.

54. Hakimlerin Ucretlendiriimesi, meslekleri ve sorumluluklari ile orantili olmali ve kararlarini etkilemeye
yonelik tekliflere karsi koruma bakimindan yeterli olmalidir. Hastalik, analik veya babalik izni durumlarinda makul
bir Gcretin devam etmesi ve ayrica galistiklari zamanki Ucret dizeyleriyle makul sekilde orantili olmasi gereken
emeklilik maasinin 6denmesine yénelik giivenceler bulunmalidir. Ozellikle hakimlere yonelik ticrette bir azalmaya
karsi bir 6nlem olarak 6zel yasal hukUmler getiriimelidir.

55. Hakimlerin bagimsizligi bakimindan zorluklara yol agabilecegi i¢cin hakimlerin esas Ucretlerini performansa
bagl hale getiren sistemlerden kaginiimalidir.

Egitim

56. Hakimlere, tamam devlet tarafindan finanse edilen teorik ve pratik baglangic ve hizmet ici egitimler
verilmelidir. Egitimler, yargi gérevlerinin yerine getiriimesiyle ilgili ekonomik, sosyal ve kultiirel konulari icermelidir.
S6z konusu egitimlerin yogunlugu ve siiresi, 6nceki mesleki deneyimler isiginda belirlenmelidir.

57. Bagimsiz bir makam, egitim &zerkligine tam anlamiyla uygun sekilde, baslangi¢c ve hizmet ici egitim
programlarinin, yargi gérevinin dogasinda bulunan aciklik, yetkinlik ve tarafsizlik gerekliliklerini kargilamasini
saglamalidir.

Degerlendirme

58. Yargl makamlari tarafindan, hakimlerin degerlendiriimesine yonelik sistemler olusturulmasi halinde, s6z
konusu sistemler nesnel kriterlere dayanmalidir. Bunlar, yetkili yargi makami tarafindan yayimlanmahdir. Usul,
hakimlerin kendi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin degerlendiriimesi hakkindaki gorugslerini ifade etmelerine ve
bagimsiz bir makam veya mahkeme 6ninde dederlendirmelere itiraz etmelerine olanak saglamalidir.

Boluim VIl - GOrev ve sorumluluklar

Gorevler

59. Hakimler, yargilamanin gergeklestiriimesinde, onurlarina saygi gostererek herkesin hak ve 6zgurliiklerini
esit sekilde korumalidir.

60. Hakimler, tum taraflarin adil bir sekilde yargilanmasini saglayarak ve gerektiginde usule iligkin konulari
aciklayarak tim davalarda bagimsiz ve tarafsiz davranmalidir. Hakimler, adli yargilamalar tzerinde uygunsuz
herhangi bir dis etki olmaksizin hareket etmeli ve bu sekilde hareket ettikleri gérilmelidir.

61. Hakimler, kendilerine ydnlendirilen davalari karara baglamalidir. Hakimler, yasalarla tanimlanmig gecerli
nedenlerin olmasi halinde davadan ¢ekilmeli veya islem yapmayi reddetmeli, aksi halde devam etmelidirler.



62. Hakimler, her bir davayi, gereken 6zeni gostererek ve makul bir slre igerisinde ele almaldir.

63. Hakimler, kararlarina iliskin net gerekgeleri agik ve anlasilir bir dille sunmalidir.
64. Hakimler, uygun davalarda, taraflari dostane bir ¢6zime ulagsmaya tesvik etmelidir.
65. Hakimler, yeterliliklerini dizenli olarak giincellemeli ve gelistirmelidir.

Yukumlulik ve disiplin sorusturmalari

66. Hakimlerin, davalari karara baglamak icin yasalari yorumlamalari, olgulari degerlendirmeleri veya delilleri
takdir etmeleri, kétl niyet ve agir ihmal durumlari disinda, hukuki sorumluluga veya disiplin sorumluluguna yol
acmamalhdir.

67. Sadece devlet, tazminat 6demek zorunda kalmasi durumunda, dava yoluyla bir hakimin hukuki
sorumlulugunu belirleme yoluna gidebilir.

68. Hakimlerin, davalari karara baglamak i¢in yasalari yorumlamalari, olgulari dederlendirmeleri veya delilleri
takdir etmeleri, kétl niyet hali disinda, cezai sorumluluga yol agmamalidir.

69. Hakimlerin, gorevlerini etkili ve dizgln sekilde yerine getirmemeleri halinde disiplin sorusturmasi séz
konusu olabilir. Bu tiir islemler, bagimsiz bir makam ya da mahkeme tarafindan adil yargilanmanin tim gtivenceleri
ile yaratalmeli ve hakime karara ve yaptirima itiraz etme hakki verilmelidir. Disiplin yaptirimlari orantili olmalidir.

70. Hakimler, kararlari kanun yolu nedeniyle bozuldugunda veya degistirildiginde kisisel olarak sorumiu
olmamalidir.
71. Hakimler, yargi gorevlerini yerine getirmedikleri zaman, medeni hukuk, ceza hukuku ve idare hukuku

kapsaminda diger vatandaslarla ayni sekilde sorumludur.

Bolum VIII - Hakimler icin etik

72. Hakimler, faaliyetlerinde mesleki davranis etik ilkelerine gére hareket etmelidir. Bu ilkeler sadece disiplin
tedbirlerinin uygulanabilecegdi gbrevleri icermez, ayni zamanda, hakimlere nasil davranmalari gerektigi konusunda
rehberlik saglar.

73. Bu ilkeler, kamunun hakimlere ve yargiya guvenini artiracak yargi etigi kurallarinda yer almalidir. Hakimler,
s6z konusu kurallarin gelistiriimesinde dnci bir rol Gstlenmelidir.

74. Hakimler, yargi icerisindeki bir organdan etik ile ilgili tavsiyeler alabilmelidir.






