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COMITÉ D'EXPERTS SUR L'INTÉGRATION INTERCULTURELLE DES MIGRANTS 

(ADI-INT) 

 

 
3ème réunion 

4-5 mai 2023, 9h30 – 17h00 

Conseil de l’Europe, Palais de l’Europe, Salle 10  

 
 

PROJET D’ORDRE DU JOUR ANNOTÉ 
 

 

 

Documents de référence généraux 

 Résolution CM/Res(2021)3 concernant les comités intergouvernementaux et les organes 
subordonnés, leur mandat et leurs méthodes de travail 

 ADI-INT(2022)3inf - Note d'information sur les méthodes de travail  

 Recommandation CM/Rec(2022)10 du Comité des Ministres aux États membres sur des 
politiques et une gouvernance multiniveaux pour l'intégration interculturelle  

 Recommandation CM/Rec(2015)1 du Comité des Ministres aux États membres sur 
l'intégration interculturelle 

 Modèle de cadre pour une stratégie d’intégration interculturelle au niveau national 

 Extrait du document CM(2021)131-addfinal - Mandat de l'ADI-INT pour 2022-2025 

 

  

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a272ed
https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a6170f
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=09000016805c4763
https://rm.coe.int/prems-115821-fra-2555-strategies-integration-interculturelle-cdadi-web/1680a476bf
https://rm.coe.int/mandats-du-adi-int-2022-2025/1680a51b4b
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Jeudi 4 mai 2023 

 
9h00 – 9h30 Arrivée, enregistrement des participant·e·s 
 

9h30 – 9h50  

1. Ouverture de la réunion et adoption de l’ordre du jour 

 
Le Président de l’ADI-INT, Peter Kariuki (Finlande), ouvrira la réunion. Il rappellera les conclusions de 

la 2ème réunion de l'ADI-INT qui s'est tenue à Skopje (Macédoine du Nord) les 18 et 19 octobre 2022, 

et rendra compte des décisions du CDADI pertinentes pour l’ADI-INT. Il présentera le projet d'ordre 

du jour annoté de la 3ème  réunion de l'ADI-INT tel que figurant dans le document ADI-INT(2023)3-prov. 

Le Secrétariat fera le point sur les préparatifs du 4ème Sommet du Conseil de l'Europe, qui se tiendra à 

Reykjavik (Islande) les 16 et 17 mai 2023. Il informera ensuite sur la procédure d'élection du·de la 

Président·e et du·de la Vice-président·e. 

Actions 

L'ADI-INT est invité à prendre note des décisions du CDADI pertinentes pour l'ADI-INT et des 

informations fournies en relation avec le 4ème Sommet du Conseil de l'Europe, et à adopter l'ordre du 

jour de sa 3ème réunion tel que figurant dans le document ADI-INT(2023)3-prov. 

9h50 – 10h40    

2. Point sur la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 sur des politiques et 
une gouvernance multiniveaux pour l'intégration interculturelle par les États membres 

Document de référence : 

 Recommandation CM/Rec(2022)10 du Comité des Ministres aux États membres sur des 
politiques et une gouvernance multiniveaux pour l'intégration interculturelle  

 
Annotations 

Les nouveaux membres de l'ADI-INT sont invités à se présenter et à indiquer leur expertise et leurs 

attentes concernant le travail du Comité. 

Les membres et observateurs de l'ADI-INT sont invités à présenter les développements en cours et les 

activités pertinentes liés à la mise en œuvre de la Recommandation CM/Rec(2022)10 dans leurs pays 

respectifs, en particulier concernant les paragraphes opérationnels (paragraphes 1 à 6). Les 

participant·e·s sont invité·e·s à partager toute autre information pertinente pour faire progresser 

l'intégration interculturelle. 

 

Documents de travail 

 ADI-INT(2023)3-prov - Projet d'ordre du jour annoté et ordre des travaux, 3ème réunion, 
Strasbourg, France, 4-5 mai 2023 

 ADI-INT(2022)14 - Rapport abrégé de la 2ème réunion de l'ADI-INT, Skopje, Macédoine du Nord, 
18-19 octobre 2022 

https://search.coe.int/cm/pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a6170f
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Actions 

L'ADI-INT est invité à prendre note des informations partagées par les délégations de l'ADI-INT sur les 
mesures prises pour mettre en œuvre la CM/Rec(2022)10, ainsi qu’à discuter et décider d’une 
éventuelle suite à donner. 

10h40 – 11h00  Pause-café 
 
11h00 – 11h15   

3. Élection du·de la Président·e et du·de la Vice-président·e 

Annotations  

Conformément à la Résolution CM/Res(2021)3 sur les mandats et les méthodes de travail des comités 
intergouvernementaux et des organes subordonnés, le mandat du·de la Président·e et du·de la Vice-
président·e est renouvelable une fois. Le Secrétariat demandera aux candidat·e·s à la Présidence et à 
la Vice-présidence de se présenter (déclarations limitées à 2 minutes par personne). 

Actions 

L’ADI-INT est invité à élire son·sa Président·e et son·sa Vice-président·e. 

11h15 – 11h45   

4. La gouvernance multiniveaux en pratique: Schéma directeur pour un mécanisme de 
coordination multiniveaux de la politique d'intégration pour la République de Chypre 

Documents d’information : 

 Schéma directeur pour un mécanisme de coordination multiniveaux de la politique d'intégration 
pour la République de Chypre  

 ADI-INT(2023)4 - Note d’information sur le projet « Construire des structures pour l'intégration 
interculturelle à Chypre » 

Annotations 

Le délégué de Chypre présentera le Schéma directeur pour un mécanisme de coordination 
multiniveaux destiné à soutenir la politique d'intégration de la République de Chypre.  

Actions 

L'ADI-INT est invité à prendre note des informations communiquées par la République de Chypre et à 
décider de la suite à donner. 
 
11h45 – 12h30   

5. Échange de vues avec le Congrès des pouvoirs locaux et régionaux 

Annotations 

Échange de vues avec le Congrès des pouvoirs locaux et régionaux, à propos des travaux du Congrès 
dans le domaine de l'accueil et de l'intégration des personnes migrantes et réfugiées. L’accent sera 
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mis sur la mise en œuvre des normes et recommandations européennes, les capacités et ressources 
des autorités locales et régionales, et les synergies possibles avec l'ADI-INT. 

Actions 

L'ADI-INT est invité à discuter des moyens de renforcer la coopération et les synergies avec le Congrès 
des pouvoirs locaux et régionaux et à convenir des prochaines étapes. 
 
13h00 – 14h00  Déjeuner-réception à la résidence de l'Ambassadeur du Royaume-Uni 
 
14h30 – 15h30    

6. Renforcement des capacités en matière d’intégration interculturelle: programmes 
inspirants 

Document d’information : 

 ADI-INT(2023)5 - Note d’information sur le projet « Construire une approche de l’intégration 
inclusive en Finlande» 

Annotations 

Les membres de l'ADI-INT, les participant·e·s et les observateurs seront informé·e·s de projets de 
renforcement des capacités pertinents pour le travail du Comité et impliquant le niveau local, régional 
et/ou national. Les coordinateur·trice·s du Réseau italien des Cités interculturelles présenteront le 
projet « NET-IDEA : Réseau de villes européennes pour l'interculturalisme, la diversité, l'égalité et 
l'anti-discrimination » qui vise à développer les compétences interculturelles des fonctionnaires du 
niveau local, ainsi qu'à renforcer la participation des jeunes dans les domaines couverts par le mandat 
du CDADI. L'Assemblée des Régions d'Europe (ARE) fournira des informations actualisées sur le projet 
« EU-Belong » qui vise à transposer l'approche de l'intégration interculturelle du Conseil de l'Europe 
au niveau régional. Le délégué de la Finlande informera de l'état de mise en œuvre du projet conjoint 
UE/CdE « Construire une approche de l'intégration inclusive en Finlande » qui vise à renforcer la mise 
en œuvre de politiques d'intégration inclusives basées sur le concept finlandais de « bonnes 
relations » et le modèle de l'intégration interculturelle du Conseil de l'Europe. 

Actions 

L'ADI-INT est invité à prendre note des informations communiquées et à décider de la suite à donner. 
 
15h30 – 17h30  

7. Visite de l’Espace Égalité, à l’invitation de la ville de Strasbourg 

Annotations 

L’Espace Égalité abrite un parcours pédagogique interactif unique s’adressant spécifiquement aux 
enfants, car ils sont souvent confrontés à des situations réelles de discrimination. L'objectif est de les 
aider à développer leur esprit critique face à des situations pouvant générer des discriminations. 
L'espace a été développé grâce aux réflexions du personnel de la ville impliqué dans la lutte contre les 
discriminations suite aux attentats terroristes de 2015 à Paris. Il est devenu un projet permanent en 
2019 et est maintenant développé en coopération avec un certain nombre d'organisations de terrain 
telles que : ASTU (Actions Citoyennes interculturelles), Centre socio-culturel Victor Schœlcher, Espaces 
dialogues, Francas du Bas-Rhin, La Maison des potes, Ligue de l'enseignement FOL 67, Lire et faire lire, 
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Nadi Chaabi, Mouvement français du Planning familial, Mouvement contre le racisme et pour l’amitié 
entre les peuples (MRAP), SOS Aide aux habitants, THEMIS, le Furet, la Station LGBTI, Familangues. Le 
projet est coordonné par le service de lutte contre les discriminations de la Ville de Strasbourg, en 
partenariat avec différents services dont la Direction de l'enfance et de l'éducation, et avec le soutien 
des services académiques de la Direction de l'éducation et de la politique de la ville. 

Départ du Conseil de l'Europe à 15h30 en transports en commun, pour un début de visite à 16h. 

Lieu de la visite :  Espace Egalité, école du conseil des XV cycle 3 (entrée rue Pestalozzi). 
 
17h30   Fin du premier jour 
 
 

*** 
 
 

Vendredi 5 mai 2022 

 
9h30 – 12h30 (incluant une pause-café de 11h00 à 11h30) 

8. Outils pour la mise en œuvre du Programme de renforcement des capacités en matière 
d’intégration interculturelle 

Documents de travail : 

 ADI-INT(2023)1-prov - Index de la gouvernance multiniveaux (MLG INDEX): Mesurer les progrès 
accomplis dans l’adoption d’une gouvernance interculturelle, inclusive et multiniveaux pour 
l’intégration des personnes migrantes 

 ADI-INT(2023)6-prov - Recueil de bonnes pratiques sur l’intégration interculturelle et la 
gouvernance multiniveaux 

 ADI-INT(2022)15-prov2 - Manuel de formation sur la collecte et l'analyse de données sur l'égalité 
pour prévenir et combattre la discrimination systémique 

 Index de mesure de la gouvernance multiniveaux (MLG INDEX) – stade de développement 
et lignes directrices pour les futurs travaux 
 

Annotations 

Migration Policy Group et le Secrétariat présenteront l'état d'avancement de l'élaboration d'un Index 
de mesure de la gouvernance multiniveaux, tel que décrit dans le document ADI-INT(2023)1-prov. 
 
Actions 

L'ADI-INT est invité à prendre note de l'état d'avancement de l'élaboration d'un Index de mesure de 
la gouvernance multiniveaux, tel que décrit dans le document ADI-INT(2023)1-prov, ainsi qu'à fournir 
des orientations pour la finalisation de ce travail, y compris la possibilité de présenter les résultats 
intermédiaires lors de la 7ème réunion du CDADI (27-29 juin 2023 à Strasbourg). 
  



6 

 

 

 Recueil de bonnes pratiques sur l’intégration interculturelle et la gouvernance 
multiniveaux  

Annotations 

Le Secrétariat présentera le projet de Recueil de bonnes pratiques sur l’intégration interculturelle et 
la gouvernance multiniveaux, tel que figurant dans le document ADI-INT(2023)6-prov, ainsi que les 
options pour son utilisation future.  
 
Actions 

L'ADI-INT est invité à discuter du projet de Recueil de bonnes pratiques sur l’intégration interculturelle 
et la gouvernance multiniveaux, tel que figurant dans le document ADI-INT(2023)6-prov, ainsi que des 
options pour son utilisation future, et à donner des instructions au Secrétariat sur le suivi à donner. 

 Manuel de formation sur la collecte et l’analyse de données sur l’égalité pour prévenir et 
combattre la discrimination systémique 

Annotations 

Le Secrétariat présentera le projet de Manuel de formation sur la collecte et l’analyse de données sur 
l’égalité pour prévenir et combattre la discrimination systémique, tel que figurant dans le document 
ADI-INT(2022)15-prov2.  
 
Actions 

L'ADI-INT est invité à discuter et à adopter le projet de Manuel de formation sur la collecte et l’analyse 
de données sur l’égalité pour prévenir et combattre la discrimination systémique, tel que figurant dans 
le document ADI-INT(2022)15-prov2, en vue de le soumettre au CDADI pour discussion et adoption 
lors de sa 7ème réunion (27-29 juin 2023 à Strasbourg). 
 
12h30 – 14h00  Pause déjeuner 
 
14h00 – 15h30   

9. Étude de faisabilité concernant un nouvel instrument éventuel sur les stratégies globales 
d’inclusion – analyse et recommandation pour le CDADI 

Document de travail : 

 ADI-INT(2023)7-prov – (Projet) Étude de faisabilité concernant un nouvel instrument éventuel 
sur les stratégies globales d’inclusion 

 
Annotations 

L’expert Niall Crowley présentera le projet d’Étude de faisabilité concernant un nouvel instrument 
éventuel sur les stratégies globales d’inclusion, tel que figurant dans le document ADI-INT(2023)7-
prov.   
 
  



7 

 

 

Actions 

L'ADI-INT est invité à examiner et à adopter l’Étude de faisabilité concernant un nouvel instrument 
éventuel sur les stratégies globales d’inclusion, telle que figurant dans le document ADI-INT(2023)7-
prov, en vue de la soumettre au CDADI pour examen et adoption lors de sa 7ème réunion (27-29 juin 
2023 à Strasbourg). 
 
15h30 – 16h00  

10. Date et lieu de la prochaine réunion 

Annotations 

Le Secrétariat proposera les dates du 10-11 ou du 17-18 octobre 2023 pour la tenue de la 4ème réunion 
de l’ADI-INT. 
 
Action 

L'ADI-INT est invité à convenir de la date et du lieu de sa 4ème réunion. 

11. Adoption du rapport abrégé 

Document de travail : 
ADI-INT(2023)8 - Rapport abrégé de la 3ème réunion de l'ADI-INT 

 
Annotations 

Selon la résolution CM/Res(2021)3, les commissions adoptent les rapports de réunion avant la fin de 
leurs réunions. 

 
Action 

L’ADI-INT est invité à adopter la liste des décisions/le rapport abrégé de sa 3ème réunion. 
 
16h00 Fin de la réunion  
 


