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Tisztelt Képzé!
Kedves Olvasé!

On egy olyan médszertani segédletet tart most a kezében, amelyet az Eurépa Tanécs
Ifjusagi és Sportigazgatésaganak dolgozé szamos képzési szakember fejlesztett ki. Ez a
masodik kiadasa a kétetnek. A Képzdk konyve elészor 1999-ben jelent meg magyarul,
de a kényvet kiadé Eurépa Tanacs szakemberei azéta korszerUsitették a kotet tartalmat.
Azokat a legalapvetébb tapasztalatokat foglalja Ossze ez a kiadvany, amelyeket a kiilon-
b6z6 kultdrakhoz tartozé fiatalok 6nkéntes részvételével megvaldsitott nemformalis
(iskolan kiviili) képzési programok soran szerzett az eurdpai ifjisagi szakma.

A kiadvany alapvetden az interkulturdlis tanulds elmélyitését hivatott segiteni.
Bemutatja az interkulturalis tanulas elméletét, és szamos, képzési koriilmények kozott
alkalmazhaté gyakorlatot magyaraz el Ugy, hogy az kénnyedén levezethetd legyen egy
gyakorlott képzd altal. A konyvben taladlhaté médszertan tesztelt, kiprébalt gyakorla-
tokon nyugszik, ezért ismert, hogy mire kell nagy hangsulyt helyezni az el6készitésiik,
levezetésiik és megbeszélésiik soran. Mindemellett fontos, hogy gyakorlott szakember
alkalmazza 6ket, hiszen minden gyakorlat minden alkalommal méashogyan zajlik, fliggéen
a csoporttdl, a tagok helyzetétdl, lelkiallapotatdl, a csoport dinamikajatdl, és csak tapasz-
talt, pedagégiaban és pszicholégiaban jartas szakemberek tudjak mindezek figyelembe
vételével elérni, hogy ezeknek a mddszereknek az alkalmazésa a sajatunktdl eltéré
kultirajd emberek megértéséhez, elfogadasahoz és megbecsiiléséhez vezessen.

Eurépa és hazank tarsadalma is sokszin(i. Ebben a sokszin(iségben az olyan polgarok-
nak van a legtobb esélyiik, akik félelem nélkiil 4télik, atérzik és megértik a kiilonb6z6
kulturak, szubkulturak érintkezésébdl adédé helyzeteket. Ez egy tanulhaté készség és
elsajatithaté attitlid ami gazdagabb és békésebb életvitelhez segitheti a fiatalokat. Barhol
koriilnéziink, jél lathatjuk, hogy milyen nagy sziikség van a szolidaritasra, a megértésre,
a toleranciara és az egymas emberi méltésaganak, emberi jogainak és valasztasainak
tiszteletben tartasara kézvetlen kdrnyezetiinkben is, Eurépa sok mas pontjan is.

Eurépa oly kicsi, és oly sokféle ember él itt. Ha a felndvekvé generacidknak nem
adatik meg az a lehet6ség, hogy megtanuljak, hogyan élhetnek békésen, egyiittmiiks-
désben egy ilyen szines, tobbnyelv(i, tobbvallast és tobbkultiraju kézésségben, akkor
a békés, egyiittm(ikodd Eurdpa jovéje keriilhet veszélybe.

Legyen tehat a Képzdk konyve egy gyakran hasznalt, hasznos eszkéz ahhoz, hogy
Eurdpa és Magyarorszag fiatal és idésebb polgarai, ideoldgiatdl, partallastdl, vallasi és
etnikai hovatartozastdl, szexualis beallitédastdl fliggetleniil, magukénak valljak az e konyv
altal is képviselt kozos emberi értékeket és az ezeken nyugvé emberi hozzaallast.

Budapest, 2006. november
Foldi Laszlé

A Mobilitas Eurdpai Fejlesztési Igazgatésaganak
vezetdje, képz6
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Koénny(l azt mondani, ,,nincsenek el6itéleteim”, vagy ,,nem vagyok rasszista, semmi
kézém a torténtekhez”, vagy ,nem én hivtam a menekiilteket”. Nehéz azonban azt
mondanunk, hogy ,,nem vagyok hibdztathaté azért, ami a multban tortént, de felelGsséget
vdllalok azért, hogy ami tortént, az a jovében ne ismétlédjék meg”.

Koészéntéom a ,,te is mas vagy, te sem vagy mas” Képzék kényve
masodik kiadasanak olvasoit

Amikor 1994-95-ben elkészitettiik a Képzb&k konyvét, az internet-hozzaférés egye-
temekre, nagyvallalatokra és kormanyzati szervekre korlatozédott — egyikiinknek sem
volt e-mail cime, és postan, faxon és telefonon tartottuk a kapcsolatot. Manapsag
sem elérheté mindenkinek az internet, és még sokat kell tenniink a kirekesztés ezen
Uj formajanak legydzéséért. Mégis, a dolgok fejlédnek, és az internet - 1995-h6z
képest - hihetetlen lehetéséget teremtett a tapasztalatcserére és a kiadvanyokhoz
valé hozzaférésre. Részt venni egy névekvd, az emberi jogi nevelés gyakorlataval
vilagszerte foglalkozé kozosségben természetesen szolgalja a kapcsolatok kialakulasat
és a szolidaritast. . o of

A Képzék koényve nem sokkal 1995-6s kiadasa utan az interkulturalis neveléssel
és képzéssel foglalkozdk referencia munkajava valt Eurépa-szerte és azon tul. Sok
nyelvre forditottak le, és mara az Eurépa Tanacs egyik legsikeresebb és leggyakrabban
hasznalt kiadvanyava lett.

A Kompasz. Kézikényv a fiatalok emberi jogi képzéséhez internetes valtozatanak
sikeres elinditasa utan érdemes volt frissiteni és az Emberi Jogi Képzés Ifjisagi Program
keretében szélesebb korben hozzaférhetévé tenni mindazon publikacidkat, amelyek
a ,Te is mas vagy, te sem vagy mas” kampany képzési torekvéseinek Iényegét jelen-
tették. A ,,Te is mas vagy, te sem vagy mas” kampany tizedik évforduléja szintén jé
lehetSséget kinal arra, hogy Uj életre keltsiik ezeket az anyagokat.

Hogy mi valtozott meg? A szovegtorzs valtozatlan. Naprakésszé tettiik a hivatko-
zasokat és a példakat, és toroltiik azokat, melyek mar nem aktualisak. Igen valogaté-
sak voltunk méas fontos linkek ajanlasaval. Alljon itt egy technikai megjegyzés: mivel
a honlapszerkeszték gyakran valtoztatjak a lapok belsé felépitését, altalaban csak a
fé honlapcimeket adtuk meg, ha bonyolultabb cimek vagy hivatkozasok szerepelnek,
akkor megadtuk a hivatkozas idépontjat is.

A legtobb valtozas a Képzék konyve on-line kiadasaban lathato. Itt lehetSség volt
linkeket kialakitani a Kompasz, a Domino és az Alien 93, valamint e segédlet kozott,
hisz mindegyik azt a kézos célt szolgalja, hogy hirdessék a kampany filozéfiajat:
az emberi méltdsag és jogok egyenldségét és a sokféleség tiszteletét. Ha végignézed
Sket, sok egymast kiegészité dolgot taldlsz. Kiilonésen izgalmas, hogy elméleti és
gyakorlati részek kozott is hasznalhatod a kereszthivatkozasokat, amelyek igy erdsitik

egymast. Probald ki: www.coe.int/compass! Reméljiik, hogy elég izgalmasnak és jol

hasznalhaténak taldljatok majd ezt a kiadast!
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Az eurdpai tarsadalmak tovabbra is szenvednek a kisebbségekkel szembeni rasszista
érzelmek és intolerancia erésédése miatt. Ezzel a problémaval kézhivatalok, civil szer-
vezetek és helyi kezdeményezések munkajan keresztiil sokan igyekeznek megbirkézni
egész Eurdpaban. A ,,Te is mas vagy, te sem vagy mas” Eurdpai Ifjusagi Kampany
arasszizmus, a xenofdbia, az antiszemitizmus és az intolerancia ellen ezeket az embereket
akarta 6sszefogni, és Uj lendiiletet adni kiizdelmiiknek az intolerancia minden formaja ellen.
Bar a kampany 1996-ban hivatalosan lezarult, a munka folytatasa tovabbra is sziikséges.

A rasszizmus és intolerancia névekvé problémaja elsérend(i napirendi pont volt azon
az 1993. évi Bécsi Csucstalalkozén, amelyen az Eurépa Tanacs akkori 32 tagallamanak
politikai vezetéi értekeztek. Itt elfogadtak egy kozos Akcidtervet, amely a Kampany
kiegészitéseként a tagallamok kozotti egylittmiikodést segiti elé a xenofdbia, rasz-
szizmus, antiszemitizmus és intolerancia lekiizdését célzé jogi szabalyozas és nevelés
teriiletén (lasd az I. sz. figgeléket). A Kampany tamogatdja a két ifjusagi civil szerve-
zeti paneurépai platform, a CENYC és az ECB volt, melyek 1996-ban beolvadtak az
Eurépai [fjusagi Férumba (European Youth Forum). Fontos latnunk, hogy vilagszerte
lényeges kérdésekrdl van szé, amelyekre a 2001. szeptember |I-i események és az

distinias  alganisztani és iraki haborik dramaian ravilagitottak.
b A Kampany célja az volt, hogy a tarsadalom minden rétegét mozgésitsa a tolerancia,
az egyenl6ség, az emberi méltdsag és az emberi jogok, illetve a demokracia pozitiv
céljai érdekében, és 6sztonzéen kivant hatni a jovore is. llyen célokat nem lehet ,,elérni”,
ezek inkabb folyamatok, melyek mindannyiunk eréfeszitését megkéovetelik.

A Képzdk kényve

A fiatalok nem értékelhetik sajat helyzetiiket és ismereteket szerezhetnek anél-
kiil, hogy megértenék azokat a nemzetkdzi és sajatos helyi koriilményeket, amelyek
kilonbozdségiik révén vilagaikat elvalasztjak. Az interkulturalis nevelés elésegitheti ezt
a folyamatot. Szandékunk, hogy olyan elméleti és gyakorlati anyagot nyujtsunk, amelyet
nevel6k, oktatdk, ifjisagi munkasok és tanarok az iskolan kiviili nevelésben, képzésben
hasznalhatnak. Munkankban az ,,ALIEN 93 - Youth Organisations Combating Racism
and Xenophobia” ( ALIEN 93 - Ifjusagi szervezetek a rasszizmus és a xenofébia ellen,
http://eycb.coe.int/alien) kiadasanak tapasztalataira épithettiink, melyet az Ifjusagi
Igazgatdsag jelentetett meg 1993-ban. Jelen kényv nem egy tudomanyos értekezés,
igyekeztiink olvasmanyossa tenni. A mar gyakorlati tapasztalattal rendelkezdék uj 6t-
leteket talalhatnak benne, de igazabdl azon csoportoknak szél, amelyek most kezdik
munkajukat a fiatalokkal ezen a teriileten. Habar itt fiatalokrél beszéliink, ez a konyv,
és a javasolt gyakorlatok sikeresen alkalmazhatok mas korcsoportok képzésében is.

Az A. rész attekintést ad a jelenlegi eurdpai dltalanos helyzetrdl, és az interkulturalis
képzés fontossaga mellett érvel. Kitériink azokra a torténelmi, politikai, gazdasagi
eseményekre, amelyek jelenlegi tarsadalmaink kialakulasihoz vezettek. Néhany fon-
tosabb fogalom meghatarozasa utan ratériink az interkulturalis nevelés vizsgalatara,

végiil a hivatkozasok tovabbi kutatdsokhoz szolgalnak Gtmutatdként. A stratégiai
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helyeken feltett kérdések élénkitik a szoveget, és otleteket adnak a csoportokban = all EHiiS a1
megbeszélendd témakkal kapcsolatban. Az A. rész el6késziti a képzési moédszerek aII equal
B. részben torténé bemutatasat.

A B. rész a fiatalok interkulturalis képzésében hasznalhaté médszereket és gya-
korlatokat tartalmazé eszkoztarként szolgal. Az atfogd mddszertani leirast kdvetden
egy sor olyan tevékenység talalhatd, melyek csapatmunkan és aktiv részvételen ala-
pulnak. A tapasztalason keresztiil és az Uj médszerek felfedezésével a B. rész az aktiv
részvételre 0sztonzi a fiatalokat.

Egy olyan képzési segédeszkoz Osszeidllitasara torekedtiink, amely kénnyen
alkalmazhaté az oktatdi, nevel&i tevékenység tervezése soran. Az anyagot Ugy szer-
kesztettiik meg, hogy olvasasa elkezdheté legyen barmely ponton, ami a felhasznalé
szamara érdekes. Kérésiink, hogy kritikus szemmel olvassatok, és igyekezzetek sajat
helyi korilményeitekhez adaptalni.

Reményiinket fejezziik ki, miszerint e képzési konyv altal a fiatalok tobbet tudnak
meg a rasszizmus és az intolerancia okairdl, és kénnyebben felismerik azok jelent-
kezését tarsadalmukban. Az interkulturalis képzési folyamat segitségével igyeksziink
képessé tenni a fiatalokat az emberek, kultirak és vilagnézetek kozotti kiilonbségek

értékelésére, hisz ez ad lehet&séget az egyiittmiikodésen alapulé életre és munkara,
G T garm

valamint egy olyan tirsadalom épitésére, amelyben az egyenl8séget tisztelet dvezi.
gy oly P Y gY g bordinak T

A szerkesztobizottsag és munkamodszerei
Mi a Iényege egy ilyen képzési konyv kiadisanak?

A Kampdénybeli munkatarsainkkal tandcskozva vilagossa valt, hogy a Kampany
alapjat az oktatasi, képzési tevékenység kell, hogy képezze, amennyiben maradandé
eredményt kivan biztositani, és olyan elérhet6 képzési segédeszkozokre van sziikség
Eurépa-szerte, amelyek tamogatjak ezt a folyamatot.

Ajelen képzési konyv sajatossaga, hogy osszeallitasaban és megirasaban tobb kiilon-
bo6z6 kultdraban é16 és dolgozo, az ifjisagi munka terén tapasztalattal rendelkezé oktatd
vett részt. Fontosnak tartjuk ismertetni a konyv kidolgozasanak néhany mozzanatat,
amely megyvilagithat olyan nehézségeket, problémakat, amelyek az interkulturalis
egylittm(ikodés soran jelentkezhetnek. Nem konny( feladat 6sszehangolni egy ilyen
kiterjedt csapat munkajat, hiszen a telefonon és faxon torténd kapcsolattartas nehézkes,
a személyes talalkozas pedig koltséges, és altalaban az idé is siirget.

A konyvet 6sszedllitd csoport elsé alkalommal 1994 szeptemberében iilt 6ssze
Strasbourgban, az Eurépai Ifjusagi Kézpontban. Az akkori résztvevdk:

Pat Brander, Beccles, Egyesiilt Kiralysag - képzé és szerzé

Carmen Cardenas, Madrid, Spanyolorszag - Equipo Claves

Philippe Crosnier de Bellaistre, Berlin, Németorszag - képzé

Mohammed Dhalech, Gloucester, Egyesiilt Kiralysag - CEMYC, a Kampany
Eurdpai Igazgaté Csoportjanak képviseletében

Rui Gomes, Strasbourg, Franciaorszag - szakvezetd, EYC

Kovacs Erzsébet, Budapest, Magyarorszag - képzé
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Mark Taylor, Strasbourg, Franciaorszag - képzd, szerzé

Juan de Vicente Abad, Madrid, Spanyolorszag - Colectivo AMANI

E kiadvany koncepcidéjahoz mindannyian hozzajarultak. Sajnos személyi és szakmai
okok megakadalyoztak néhany tagot a csoport masodik talalkozéjan valé részvétel-
ben 1994 decemberében, amelyet a spanyolorszagi Mollinaban tartottunk, a Centro
Eurolatinoamericano de Juventud-ban.

Munkank soran konstruktiv vitak alakultak ki a csoport tagjai kozott a kiilonb6zd
problémak kapcsan:

* Hogyan egységesitsiik a kiilénbozé tapasztalatainkat, meghatarozasainkat,

ideoldgiankat, képzési gyakorlatunkat?

*  Milyen mértékben fog valéjaban hozzajarulni ez a Kampany a diszkriminacié

és az intolerancia okainak felszamolasahoz?

* Hogyan tiikrézédhetnek e kényvben az eurdpai orszagok kiilonféle kulturalis

realitasai?

* Hogyan tudjuk egyeztetni az eltéré okelemzé modszereinket?

*  Miért nincs magyar megfelel6je az interkulturalis kifejezésnek?

*  Melyik a brit angol nyelv, és van-e egy nemzetkozinek nevezhet6 angol?

*  Miért nem tudunk mindannyian spanyolul?

¢ Milyen legyen a képzési konyv felosztasa?

+  Atadhaték-e egyszerlien az ismeretek anélkil, hogy tilzottan leegyszer(-

sitenénk azokat?

*  Egy nagyon gyakorlati kérdés: mennyi informacié sziikséges valamely méd-

szer vagy tevékenység leirasahoz?

Mindezen kérdések megvalaszolasa nagyfoku elkotelezettséget és kreativ kommu-
nikacios készséget kovetelt meg a résztvevoktdl. Azt, hogy nekiink végiil is sikeriilt-e
az interkulturalis egyiittm(ikodés valamilyen formajat megvalésitani, csak a képzési
konyv felhasznal6i donthetik el. Ugy dontottilink, hogy az A. rész alapjaként az Equi-
po Claves és a Cruz Roja Juventud ,,En un mundo de differencias ... un mundo
diferente” cim( kiadvanyat hasznaljuk. Ennek nagy részét alaposan atgondoltuk, és
az eurdpai valésagok sokféleségét figyelembe véve atirtuk.

AB. részhez sziikséges Uj mddszerek kidolgozasakor, illetve a régiek atdolgozasakor
sikeriilt sajat kozosségi céljainkat is alaposabban megérteniink, valamint felismerni
a jarhaté utakat ezek megvalésitasara. Gyakran egészen varatlan eredményre jutot-
tunk, és ezek attekintése megerdsitette azt a felismerést, miszerint az interkulturalis
képzés nyitott folyamat.

Elénken vitdztunk arrél, hogy mely értékekre épiiljon a kényv tartalma, és kovet-
keztetésképpen megallapitottuk, hogy a kdnyvnek a kovetkezéket kell elésegitenie:

e akiilonbozdség és a diszkriminacié megismerésének és tapasztalasanak moédjait,

* atarsadalom egy Uj vagy mas szempontu értelmezését,

* atarsadalom minden tagja szamara egyenlé méltosag keresését és az ez iranti

elkotelezettséget,

* megoldasok és utak feltarasat akciok és valtozasok szamara.
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Mindannyian tudataban voltunk annak, hogy az interkulturalis képzésnek is meg-
vannak a maga korlatai. Ahhoz, hogy hatékony legyen, politikai és gazdasagi timogatas
sziikséges. A Bécsben elfogadott Akcidterv tartalmaz néhany, e folyamatot elésegitd
javaslatot (lasd | sz. fiiggelék). Majd csak a Kampanyt koveté években lesz lehetdség
a vallalasok teljesiilésének értékelésére. Az Eurdpa Tanacs tagorszagai kotele-
zettségeiket valdban tettekre valtottak. Két fontos példa: a Nemzeti Kisebbségek
Védelmérdl sz616 Keretegyezmény hatélyba Iépése, az ECRI (European Commission
Against Racism and Intolerance — Rasszizmus és Intolerancia Elleni Eurépai Bizottsag —
www.coe.int/ecri) alapitasa, melynek feladata a rasszizmus, xenofébia, antiszemitizmus

és intolerancia elleni kiizdelem a tagabb értelemben vett Eurépaban, illetve az emberi
jogok védelmének szempontjabdl. Az ECRI tevékenysége minden sziikséges teriiletre
kiterjed, amely az egyes emberekkel vagy csoportokkal szemben megnyilvanulé eré-
szak, diszkriminacio és eléitéletek elleni harcot illeti, elsésorban faji, bérszin, nyelvi,
vallasi, nemzeti, nemzetiségi és etnikai alapon.

Figyelem: a terminologia!

A szénak hatalma van. A szavak értéket képviselnek. A szavak jelentése egyazon nyel-
ven beliil is valtozik a szévegosszefiiggés szerint. Megprébaltuk megmagyarazni a hasznalt
szavak Osszefiiggéseit és jelentésiiket. Az interkulturalis kapcsolatok teriilete atpolitizalt,
mivel a szavak nem értelmezhetdk a tarsadalmi-gazdasagi kontextustdl fiiggetlendil.

A masodik kiadasra késziilve fontoléra vettiik, hogy figyelembe vegyiik-e az elmult
évek nem-formalis nevelésrdl szé16 vitait. Végiil igy dontottiink, hogy nem valtozta-
tunk az itt hasznalt terminolégian, annal is inkabb, mivel az irék magyarazatot adnak
az egyes kifejezések hasznalatara.

Tapasztalataitoktdl és értelmezéseitektdl fliggéen néhol azt fogjatok gondolni,
hogy ti nem ezeket szavakat és kifejezéseket hasznaltatok volna egy ilyen kiadvany-
ban. Ne itéljetek el, inkabb azon gondolkozzatok, miért helytelenek egyes szavak és
mondatok, és hogyan lehetne azokat kijavitani. Ezt a kdnyvet le fogjak forditani tobb
nyelvre, és bar pontossagra fognak térekedni, maga a forditas is értelemvaltozashoz
vezet. Izgalmas, ugye?

Ell]different
Elllequal
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A. RESZ

KULCSFONTOSSAGU FOGALMAK ES AZ
INTERKULTURALIS NEVELES ALAPJAI

I. fejezet

Kihivasok, problémak és
ezek eredete

Témakoéreink:

e értékelési kiilonbségek

o az Eszak és Dél kézétti gazdasagi megosztottsag
*  valtozd kontinensiink

* népességvandorlas difesamin
* avaltozasokkal szembeni magatartasunk sam

e (j valaszok sziikségessége az Uj helyzetekben

Tarsadalmunk valésaga: a killonbozoség

Mi emberek nagyon kiilonfélék vagyunk, azonositasunk tébb kritérium szerint
lehetséges: nem, kor, fizikai jellemzdk, szexudlis iranyultsag, személyiség, hobbi, élet-
szinvonal, vallasi meggy6z8dés stb. Ebben a kdnyvben a kulturalis, tarsadalmi és etnikai
kilonbségekre 6sszpontositunk. Az életmaédjukban, értékrendszeriikben, kultirajukban
kiilonb6zé emberek kozotti kdlesonhatasokat, valamint a tarsadalmaink tobbségi és
kisebbségi rétegei kozott kialakult kapcsolatokat tekintjiik at. Munkank alapjat a kii-
[6nbozéség képezi: az eltéré nézépontokat, elveket, értékeket és magatartasformakat
tekintjik a kozos nevezdre jutashoz vezetd utunk kiindulasi pontjanak. A kiilonbo-
z8ségek interakcidja altal lehetségessé valik Uj megoldasokat talalni, és Uj cselekvési
elveket kidolgozni, amelyek az egyenlé méltdésagon és az egyenjoguisagon alapulnak.
Ez a problémakdr vilagosabbnak tlinhet, ha mas tarsadalmak, orszagok népeire gondo-
lunk, de ugyanakkor beszélniink kell arrél is, ami sajat foldrajzi hatarainkon beliil torténik.
Masnak, kiilonb6zének érezziik magunkat azokhoz képest, akik a mi orszagunkban
sziilettek és élnek, de akiknek kultiraja és életmddja valahogyan kiilonbozik a miénktdl.
Szamunkra jelentds kihivas megtalalni a kreativ egyiittélés és kapcsolat-fenntartas le-
hetdségét a kiilonbozbségek ellenére. A torténelem soran a bevandorlok tébb hullama
érkezett Eurépaba, ezaltal Eurépa ma tobb kiilonbozd kultira otthona. Ettdl lesz az
életiink érdekesebb, ez 8szténdz versenyre, de ez bonyolultabba is teszi az életet.
Ez a 21. szazad kezdetének a valésaga: multikulturalis tarsadalmakban éliink.
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Ei[ldifferent Az emberek kozotti kiillonbozéséget nem elényként értékelik,
aII equal az sokkal inkabb gyanakvashoz és elutasitashoz vezet.

Egy megtéveszté vilagban éllink. Bizonyos értelemben, ugy tlinik, kézelebb keriilink
egymashoz. Azok szamara, akik hozzaférnek az informaciés csatornakhoz, a méholdas
tévéhez, adott a lehetéség masodpercek alatt kapcsolatba Iépni akar a bolygé tuloldalan
|évé emberekkel is. De az otthon él6k kozott a tavolsag egyre né. Nem ismerijiik fel, nem
aknazzuk ki kell6 mértékben multikulturalis tarsadalmunk értékeit, holott az ilyen tarsada-
lom sokszin(isége, valtozatossaga gazdagit, és nem volna szabad megengedni magunknak,
hogy ezeket eltékozoljuk. Sajnos annak lehetdsége is fennall, hogy egyes orszagokban a

,kiilonb6z6” emberek jelenléte érdektelenséghez vagy éppen diszkriminaciéhoz és into-
leranciahoz vezet. A kisebbségek hatranyos megkiilonboztetése az élet minden teriiletén
fellelhetd: kozhivatalok, munkavallalasi lehetéségek, renddrségi Srizetbe vétel, lakhatas,
politikai szervezetek és képviselet, oktatasi-képesitési lehetSségek.

Az intolerancia féktelen megnyilvanulasa gyakran vezet erészakhoz, legszélséségesebb
esetben fegyveres konfliktushoz. Az Uppsalai Egyetem Conflict Data projektjének defini-
ciéjat hasznaljuk: a fegyveres konfliktus olyan valamely kormanyt és/vagy teriiletet érinté

vitas 6sszeférhetetlenség, ahol a fegyveres erd hasznalata a két vitas fél kozott, melybdl az
roeliEinh

: egyik egy allam kormanya, legalabb 25, a harccal 6sszefiiggd halalos aldozatot kovetel.
o

A projekt adatai szerint 1989 és 1994 kozott legalabb 90 fegyveres konfliktus volt vilag-
szerte. Ezek koziil minddssze 4 volt allamok kézotti, a tobbi 86 mind valamely orszagon belil
zajlott. Ezek kozé tartoznak a teriileti és politikai indittatasu polgarhaboruik, valamint az
etnikai, a nacionalista és a vallasi konfliktusok. 2002-ben (ebbdl az évbdl vannak a legutolsé
elérheté adatok) 29 fegyveres konfliktus folyt, és a legtébb ismét allamokon beliil.

Szinte minden orszag kiilonb6zé kulturak integracidjaval épitette ki sajat kultdrajat.
Eurépaban csak az izlandi nevezhetd nagyjabdl monokulturalis tarsadalomnak, de még
ott is torténnek valtozasok.

Ha a valtozatossag, sokszinliség ennyire sajatja tarsadalmainknak, miért van annyi intole-
rancia a kiilonbozének tartott emberek kézott? Nyilvan erre nincs egyetlen egyszer(i valasz;
e probléma feltarasahoz sokkal tébb tényallast kell figyelembe venni, mint amennyire e
konyv lehetéséget ad. Mindamellett, a dolgok tisztazasaban segithet az, ha megprébaljuk
feltarni az ,,0j” multikulturalis tarsadalmak eredetét, amelyek megjelenése nem is annyira
hirtelen tértént, mint ahogy tlinik.

Mikor hallottad el6szor a ,multikulturdlis tdrsadalom” kifejezést? Mit értettél
m  ezen akkor? Mit jelent szamodra most?

| A mai multikulturalis tarsadalmak nagyrészt politikai és
gazdasagi folyamatok eredményeként alakultak ki.

Eurépaban a multikulturalis tarsadalom kialakulasa a ll. vilaghaborut kévetéen valt jellem-
z6vé. A Kelet és Nyugat kozotti ideoldgiai megosztottsag novekedésével nagy népmozgasok
indultak be a Szovjetunié hataskorébe tartozé teriileteken és e teriiletek kornyezetében.
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Az északi és kozponti teriiletek orszagaiban, (féként Nagy-Britanniaban, Franciaorszagban,
Németorszagban és Hollandiaban) az Ujjasziileté gazdasag tobb munkaerdt igényelt.

Az 6tvenes és a hatvanas évek soran két alapvetdé migracié-tipus létezett. Egyrészt
vannak azok, akik azt mondanak: ,,azért vagyunk itt, mert ti ott voltatok”. A gyarmatok és
volt-gyarmatok teriletérdl érkezé bevandorlék csoportjat az anyaorszagba visszatérdk és
a kiilonféle etnikumok tagjai alkottak, mint példaul Nagy-Britannia - India, Franciaorszag

- Algéria, Hollandia - Indonézia. Masodsorban a legiparosodottabb orszagok embereket to-
boroztak Dél-Eurépabdl: Spanyolorszagbdl, Portugaliabdl, Olaszorszagbdl, Gorégorszagbdl,
Jugoszlaviabdl, Torokorszagbdl és a kdrnyezé orszagokbdl. Ezek az emberek rendszerint
fizikai munkaval érvényesiilhettek a befogadd orszag munkaerépiacan, és baratsagosan
fogadtak Sket: ,,sziikség” volt rajuk.

= Milyen tipust migrdcié (befele vagy kifele torténd) fordult elé 1950-70 kozott
B abban az orszagban, amelyben élsz?

Az 1973-ban kezd6d6 gazdasagi valsag megvaltoztatta a helyzetet. A korabban
elképzelhetetlen olajar-robbanas elésegitette az Uj technolégiak és termelési formak
kifejlesztését. Kovetkezésképpen minden iparosodott orszagnak a munkanélkiiliség gyors
megnovekedésével kellett szembesiilnie.

Ez volt a strukturalis munkanélkiiliség, és leginkabb a termelési rendszerek leggyengébb
részét érintette, vagyis a szakképzettséget nem igénylé munkakat, igy elsésorban a kiilfldi
bevandorldkat. A kezdeti baratsagos fogadtatas félelemmé és gyanakvassa valtozott: ,,mar
nincs ratok sziikség”. A kiilféldiek lettek a blinbakok a gazdasagi problémakért, és azzal
vadoltak dket, hogy elveszik a munkalehetdségeket a helyi lakossagtél. Az 1950-es és
60-as évek emigransai koziil sokan visszatértek ugyancsak gazdasagi krizissel kiiszk6dé
sziil6hazajukba. Az utébbi években végbement gydkeres kelet- és kdzép-eurdpai val-
tozasoknak egyik legkevésbé ismert hatasa a vietnami, mozambiki, kubai munkasok és
diakok hazatérésre kényszeritése volt - mert mar nem volt rajuk ,,sziikség”.

A hetvenes évek végétdl kezdve Eurdpa dllomasa lett egy Uj migraciés hullamnak,
amelyet a dél-mediterran, Un. harmadik vilagbeli orszagokbdl érkezé emberek alkottak.
Az 1950-60-as bevandorlassal ellentétben ezt nem Eurépa kezdeményezte, viszont
gyOkerei és magyarazata a vilag legtobb orszaganak tarsadalmi, gazdasagi és politikai
instabilitasaban lelhet6k fel.

Eszak-Dél: A kiegyensilyozatlansag
kérdéskore

A nemzetkézi gazdasagi rendszer

A torténelem soran tobbféleképpen osztottak fel vilagunkat. A réomaiak Rémai Biroda-
lomra és Barbar Vilagra osztottak; Kolumbusz felfedezétjait kovetden az O-és Ujvilégrél

beszéltek; a ll. vilaghabori végén ,vasfiiggdnyt” emeltek Nyugat- és Kelet-Eurépa koézé;

manapsag egyre tobbet beszéliink arrdl, hogy a vilagot Eszakra és Délre osztjuk.

Ell]different
Elllequal
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: Milyen mds felosztdst ismersz?
|

Az Eszak-Dél felosztas nem az Egyenlitéhoz viszonyitott féldrajzi fekvés szerint
valé (Ausztralia gazdasagilag Eszakhoz tartozik!), hanem sokkal bonyolultabb gazda-
sagi-politikai helyzeten alapszik. E bolygénak csak kis hanyada élvezi annak a korab-
ban emlitett szlikebb vilagnak az elényeit, amelynek jellemzdje az alapvetd igények
kielégitését meghaladé technoldgiai fejlettség és fogyasztasi szint. Az Eszak és Dél
meghatarozas altalanositas, és a két csoport orszagai kozétt szamos kiilénbség van.
Avalédi valasztévonal Eszak és Dél kézétt azonban tagadhatatlanul a szegénység. Bar
szegénység létezik Eszak orszagaiban is, az ottani szegények helyzete kivaltsagosnak
tekintheté a Dél orszagaiban él6k helyzetéhez képest. Lasd még a Kompaszban
a Globalizacié és a Szegénység témajaval foglalkozé részeket.

= Mit jelent szémodra a szegénység fogalma? Hdnyan élnek kérnyezetedben
B szegénységben?

Mig a vilag nagy része tartds gazdasagi novekedést ért el a 90-es években,
54 fejl6d6 orszag az atlagjovedelem csokkenését szenvedte el az évtized folyaman,
tarta fel az ENSZ Fejlesztési Programjanak 2003-as Human Fejlettségi Jelentése
(Human Development Report). A legtobb orszag, amely 2000-ben szegényebb volt,
mint 1990-ben, Afrikaban, a Szaharatél délre talalhaté. Ha egy orszag elmaradott, az
azt jelenti, hogy elveszti annak a lehetéségét, hogy maga hatarozza meg fejlédését:
gazdasagilag és kulturalisan is fliggni fog mas orszagoktdl.

: Mi a ,fejlédés”? Mi a ,névekedés”? Ki dllapitja meg a fejlédés kritériumait?
]

A szegénység nem természetes jelenség: sok esetben az érintett orszagoknak jéval
tobb természeti eréforrasa van, mint a fejlett orszagoknak, és a multban gazdasaguk
viragzott. Mi lehet akkor ennek az egyenlétlen és igazsagtalan helyzetnek az oka?
A tilzott leegyszer(isités veszélyével mondhaté, hogy ezeknek az orszagoknak a hely-
zete abbdl a nemzetkozi rendszerbdl szarmazik, amely politikailag és mindenekeltt

gazdasagilag dominaljak a vilagot.

Az egyensulytalansag fenntartasaban mindannyiunknak
szerepe van.

All. vilaghaboru utan a jelenlegi nemzetkézi gazdasagi rendet néhany északi orszag
hozta létre. Ezek az orszagok szabalyokat irtak eld, és olyan struktdrakat alakitottak
ki, amelyek sajat érdekeiket képviselték (pl. a Nemzetkézi Valuta Alap, a Vilagbank,
kereskedelmi egyezmények stb.), és olyan forrasokat hasznaltak fel, amelyek nem
voltak sajatjuk ... Roviden: olyan rendszert alkottak, amelyben a kevesek fejlédése a
tobbség szegénysége aran volt fenntarthato.

A fliggéség egyéb, sokkal kifinomultabb formai is jellemzdévé valtak, és féképp
a ,,kiilfoldi adossag” alakjaban jelentkeztek, ami a legtobb fejl6dé orszagot terhelte.
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A déli orszagokat ez a rendszer fokozatosan kelepcébe ejtette: elsédleges eréforra-
saikat, nyersanyagaikat kellett kitermelniiik és eladniuk berendezések és technolégiak
vasarlasa céljabdl.
Sok orszdg van abban a nehéz helyzetben, hogy a kormdnyzat bevételeinek nagy részét
W kiilfoldi adéssagok torlesztésére kell forditania. Szerinted ki a felelGs ezért a helyzetért?
Mit gondolsz a ,,Le az addssaggal (Drop the Debt)” cimi globdlis kampdnyrél, ez azt
jelentené, hogy a vildg legszegényebb orszdgainak adéssdgat eltorolnék?

Gazdasagi rendszerek kozotti alapvetd egyenlStlenségek, polgarhaboruk (Ruanda,
El Salvador), természeti és kornyezeti katasztrofak (elsivatagosodas, féldrengések),
éhinség és tulzott népességndvekedés (kiilonosen Afrikaban) - mindezek egyiittesen
dramai helyzetet eredményeznek. Egyre tobb ember kényszeriil egy megrazé, ha
nem dramai déntés meghozatalara: arra, hogy elhagyja otthonat, emigraljon, vagy
menedéket keressen. Ezt a tUlélés érdekében teszik, annak ellenére, hogy tudataban
vannak, hogy milyen nehézségekkel jar egy idegen orszagban élni.

Szerinted mi a kiilonbség egy ,,migrans”, egy ,,menekiilt” és egy ,.kényszer vandor” !
m  kozott?

2004 januarjaban az ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga 20 556 781 (1974-ben
ez 2,4 millié) menekiiltet tartott nyilvan, ami nagyjabdl minden 300. embert jelenti
a foldon. El tudod képzelni, hogy mit jelentenek ezek a szdmok az emberi tragédiak
szempontjabol? Eszakon egyre inkabb elfordul a figyelmiink a déliekrdl: magunkra
figyellink, Eurépaban kiilénosen.

Kelet-Nyugat: Az egyensuly keresése

Europa valtozo arcai

Mi Eurépa? Hol kezdédik? Hol végzédik? Hany orszag van Eurépaban? Ki mondhatja
magardl, hogy eurdpai? Van-e eurdpai kultira? Kit érdekel? 1989 6ta egyre nehezebb
valaszolni ezekre a kérdésekre. Nincs tobbé Szovjetunid, évtizedes haboru a volt
Jugoszlavia teriiletén, Németorszag egyesitése, a Cseh Koztarsasag és Szlovakia
fliggetlenedése, az Eurdpai Unié béviilése — a valtozasok kdvetkezményei igen
jelentdsek.

= Melyek voltak a leglényegesebb vdltozdsok 1989 6ta abban az orszdgban,
m  amelyben élsz?

Bar foldrajzilag Strasbourg kézelebb van Pragahoz, mint Parizshoz, a tudatunkban é16
tavolsagok csokkentése idét igényel. A hatalmas valtozasok érzelmeket kavarnak fel:
egy kozos ,,Eurépa Haz” reményét nyitott hatarokkal; hatalmas migraciés hullamtol
valé félelmet; Uj nemzetek reményét; Gjabb konfliktusoktdl valé félelmet. Az orszagok
és népek kozott egykor konszolidalédottnak tiné kapcsolatokat Ujra kell targyalni.
(Még maga ez az dllitas is darabokra szedhetd, ha mondjuk Ciprus vagy Eszak—irorszég
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Migrant/migrans
- minden hazdjat el-
hagyé; refugee/me-
nekiilt - menedéket
kért és kapott, jogi
stdtusz; displaced
person/kényszer
vandor — kiilonb6zé
okokbél (természeti
katasztréfa, harci
helyzet, kitelepités)
lakhelyét elhagyni
kényszeriilt ember,
orszdgon beliil vagy
kiviil (a ford. jegy-
zete a Bevandorldsi
Hivatal informdcioi
alapjan)
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torténelmét nézzik a hatvanas évektdl.) Az épiilében Iévé Eurdpardl kialakult kiilon-
b6z6 elképzeléseink még bonyolultabba teszik az egymasrdl alkotott képet.

Kiilonb6zo Europak

Nem titok, hogy az eurédpai integraciéért dolgozé erdk nagy nehézségekkel szembe-
siilnek. Egyre vilagosabba valik, hogy a kiilonb6zé orszagok népei eltérd torténelmet
és értékeket vallanak magukénak. Az orszagok nem csupan gazdasagi egységek, ame-
lyeket a gazdasag eredményessége érdekében kell egyesiteni. Példaul az Eurépai Unié
bévitése nem bizonyult olyan egyszer(inek, mint azt annak idején elgondoltak.

: Norvégidban (1972-ben és 1994-ben) és Svdjcban (1997-ben és 2001-ben) népsza-
B vazds utasitotta el az Eurépai Uniéhoz valé csatlakozdst — mit gondolsz miért?

Az Eurdpa Tanacs mara egy valdban eurépai szervezet, tagjainak szama 23-rél 46-ra
nétt 1989 és 2005 kozott. Monaco, a legujabb tagallam, 2004-ben csatlakozott az Eurépa
Tanacshoz. Ezek a valtozasok Uj politikai Iégkort teremtenek, és Ujragondoltatjak a szervezet
szerepét. igy a '93-as Bécsi Csticstalalkozén az allamok és kormanyok vezetéi az Eurépa
Tanacs szerepét a demokratikus biztonsag védelmezésében lattak, ami az emberi jogokon,
a demokracian és a jogrenden nyugszik. A demokratikus biztonsag a katonai biztonsag
alapvetd kiegészitése, és a kontinens stabilitdsanak és békéjének az eléfeltétele.

Mit gondolsz miért tagja az USA, Kanada és pdr kozép-dzsiai koztdrsasdg
B ajelenleg 55 tagot szamldlé Eurdpai Biztonsdgi és Egyiittmiikodési Szervezetnek
(OSCE — Organisation for Security and Co-operation in Europe)?

Eurépa-szerte nemcsak a kormanyok és az ipari vallalkozasok fokozzak az egyiitt-
miikodés intenzitasat, és bdvitik annak formait. Szakszervezetek, ifjisagi szervezetek
és kulturalis projektek dolgoznak munkatarsaikkal és tagjaikkal egy emberarct Eurépa
kialakitasan.

Milyen mds eurdpai egyiittmiikodési formdkat ismersz? Melyek a sikereik, és
B melyek a problémadik?

Erdekes, hogy nem minden itteni lakos érzi magat eurépainak. Az identitasrél
lesz sz6 még a 2. fejezetben, de érdemes itt is feltenni a kérdést: Lehet-e valakinek
eurdpai az identitasa? A korabban emlitett egyiittmiikodések egyes orszagok kozott
logikusan jelentik masok kizarasat.

Amikor egyes eurépai orszagok kozott eltlinik a hatarellenérzés, a korlatok megné-
nek a rajtuk kiviil esé teriiletek felé. A Schengeni Egyezmény kézvetlen hatésa jé példa
erre: ez egy kormanykozi megallapodas, amely torekszik a tarsult orszagok kézott
a hatérellendrzés felszdmolasara, a vizumpolitika harmonizalasara, a blinmegel6zés
és a korozés koordinalasara és a menedék jogot kérékre vonatkozé informaciécse-
rére. A konyv megirasakor a megallapodast Ausztria, Belgium, Dania, Franciaorszag,
Finnorszag, Gérégorszag, Hollandia, irorszég, Olaszorszag, Luxemburg, Németorszag,
Norvégia, Portugalia, Spanyolorszag és Svédorszag parlamentjei ratifikaltak, mig a tiz
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Uj tagallam a csatlakozasra késziilt. Aznap, amikor az egyezmény 1995 elején hatalyba
Iépett, 24 oras sorok alltak a lengyel-német hataron.

= Megdllapithaté, hogy Eurdpa kiilsé hatdrainak megszilarduldsaval egy ,,er6d-Eu-

» 7

W ropa” épiil ki. Mennyire értesz ezzel egyet?

Felvazolva kontinensiink fobb fejlédési vonalait és kapcsolatait mas vilagrészekkel,
ideje kozelebbrdl elemezniink, hogy mi is torténik az alapoknal.

Kisebbségek Europaban

Figyelem! Ami egyik helyen kisebbség, a masik helyen tobbség lehet.

= Mikor nem kisebbség egy kisebbség? Amikor egy hatalommal biré elit csoport!
m  Egyetértesz ezzel?

Helyi kisebbségek

Szinte minden orszagban vannak ,,hagyomanyos” kisebbségek: etnikai csoportok,
amelyek évszazadok 6ta jelen vannak, de jellegzetességeik, viselkedési formaik, szokasaik,
életmodjuk eltér a tobbségétdl. Példak sokasaga idézhetd: bemutatunk parat, talalhatsz
Te is sok mast. Az eurdpai torténelem tele van terjeszkedési mozgalmakkal, kereskedelmi
kapcsolatokkal, vallasi és katonai hoditasokkal. Mindez népek és kultirak vandorlasahoz
vezetett. A Xl. szdzadi normann kiralyoknak sikeriilt olyan tavoli teriileteket 6sszefogni,
mint Britannia, Spanyolorszag, Szicilia; az Ottoman Birodalom 1529-ben elérte Bécs falait,
majd 1653-ban ismét. Litvania volt Eurépa legnagyobb orszaga a XIV. szazadban. (Ova-
tosnak kell lenniink az ilyen torténelmi , tényekkel”. Nézdponttdl fliggden, a XIV. szazadi
legnagyobb eurdpai orszag tekintheté lengyelnek, nem pedig litvannak — ez az elemzés-
beli kiilonbség a mai napig vitas kérdés.) Sok hely szérny(i idéket élt meg: ahogy Richard
Hill ramutat, llok, a fliggetlen Horvatorszag keleti hataran fekvd varos kijézanité példa.
Az Ottoman Birodalom idején llok muzulman telepiilés volt, elétte katolikus. 1930-ban
sok német és zsidé lakosa volt. 1991-ben 3000 horvatot, 500 szerbet és 1900 szlovakot
szamlaltak, a XIX. szazadi bevandorlék leszarmazottait. Egy évvel késébb, 1992-ben
a lakossagot 3000 szerb alkotta. A haboru végével ismét horvatok alkotjak a tobbséget.

= A kérnyékeden van-e hasonlé torténelmii telepiilés?
-]

Spanyolorszagban a hagyomanyos kisebbséget tobbnyire a romak és a szintik (gitanos)
alkotjak, akik szamos mas orszagban is etnikai kisebbségként élnek, valamint a Ceutaban
és Melittaban laké muzulman, zsidé és hindu kézosségek. Svédorszagban jokora finn
kisebbség él. Torokorszagban a lakossag 17% -at kurdnak tartjak. 21.000 vandor cigany
van irorszagban. Kilenc sz4zalék kériilia Romaniaban é16 magyarok aranya.

Az 1980-as évekig kiviilrdl ugy tlint, Jugoszlavia az egyik pozitiv példaja a kiilonb6zd
népek békés egyiittélésének. Ma mar nehéz megmondani, mennyire volt torzitott ez a
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kép, vagy hogy mekkora valés egyenl6tlenségeket rejtettek el. Ami biztosan tudhaté: a
kapcsolatok bonyolultsaga nagyon szévevényes szlovének, bosnyakok, szerbek, horvatok,
muzulmanok, montenegréiak, makedénok, romanok, bulgarok, magyarok, albanok, ciga-
nyok és gorégok kozott - hogy csak az 1991-es népszamlalasban szerepldket emlitsiik.

, Hdny személyre van sziikség egy kisebbségi csoport létrejottéhez?
=

Avolt jugoszlav szovetségben kisebbséget alkotd szlovének a mai Szlovénia tobbségét
alkotjak, az 6sszlakossag 88% -at teszik ki. A fliggetlenségi nyilatkozatok és a haborukat
kovetd teriiletfelosztasok hatalmas szerepet jatszottak a kisebbségek ,,|étrehozasaban”.
A Szovjetunié sszeomlasaval 25 millié orosz kertilt az Orosz Koztarsasagon kiviili
teriiletekre, és alkotott jelentds kisebbséget az U, fiiggetlen allamokban- kiiléndsen
Esztorszégban, Litvaniaban és Lettorszagban. 1920-ban a Trianoni Békeszerzddéssel
Magyarorszag teriiletének 2/3-at és ezzel lakossaganak 1/3-at csatoltak el, sokuk
sajat varosabdl, falujabdl el sem mozdult. Leszarmazottaik tobbnyire Szlovakiaban,
Romaniaban és a volt Jugoszlavia teriiletén élnek. FelelSsségteljes és veszélyes dontés
lehet egy csoportot kisebbségnek tekinteni, vagy kisebbségként meghatarozni. Azért
veszélyes, mert fokozott diszkriminaciéhoz és szegregaciéhoz vezethet. Masrészrdl
egy sajatos csoport jogainak és kotelezettségeinek bdvitését eredményezheti.

Egyetlen eurdpai orszagban sem beszélnek csak egy nyelven, habar némelyik egyet-
len nyelvet valasztott hivatalosnak. A nyelv ériasi szerepet jatszik egy nép kultarajaban.
Kiilonssen az utébbi évtizedekben, a kisebbségi nyelveket beszéldk kérték hivatalos
elismerésiiket annak érdekében, hogy lehetéségiik legyen sajat nyelvli oktatasra,
médiara (sajtd, kiadvanyok, tévé, radid).

: Milyen mds jogai lehetnek / kell, hogy legyenek a kisebbségeknek?
|

1949-es létrejotte 6ta az Eurdpa Tanacs tobb esetben vizsgalta a ,,nemzeti kisebbsé-
gek” helyzetét. Mindamellett, hogy a ,,nemzeti kisebbség” kifejezés vonatkozhat olya-
nokra, akik hazajuk elhagyasara kényszeriiltek, vagy olyanokra, akik a hatarok megval-
toztatasa miatt keriiltek mas orszagba, lehetetlennek bizonyult egyetértést kialakitani
a kifejezés jelentését illetéen. Az 1993-as Bécsi Csucstalalkozé Nyilatkozata (lasd az
. sz. figgeléket) Ujabb lendiiletet adott a kisebbségek védelmének. Kévetkezésképpen
a tagallamok tgy dontéttek, hogy pragmatikusan értelmezik az 1994 novemberében
elfogadott Nemzeti Kisebbségeket Védelmezd Keretegyezményt: az Egyezmény
nem tartalmazza a nemzeti kisebbség meghatarozasat, megengedve, hogy min-
den egyes esetet az adott allam sajatos koriilményeit figyelembe véve vizsgaljanak.
Az Egyezményt alaird és ratifikald orszagok elkstelezték magukat, hogy jogilag lehetévé
teszik a nemzeti kisebbségek szamara identitasuk megdrzését, elsésorban vallasukat,
nyelviiket, hagyomanyaikat és kulturdlis 6rokségiiket illetéen. Az 6n-meghatarozas
szintén fontos, és a 3.l. bekezdés alapjan barki szabadon elddntheti, hogy valamely
nemzeti kisebbséghez tartozénak tekintsék vagy sem.
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= Aldirta-e és ratifikdlta-e ezt a szerz6dést az orszdg, amelyben élsz? Fllldifferent
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Migransok, bevandoriok, menekiiltek

Aterminoldgia e teriileten is fejtorést okoz. Bevett gyakorlat sok eurépai orszagban, hogy
olyan embereket tekintenek , migransnak”, akik mas orszagbdl szarmaznak. Létezik is
egy Migransok Féruma, melyet az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga alapitott. Egy man-
chesteri, brit Utlevéllel rendelkezd, mondjuk jamaicai szarmazasu fiatalnak, akinek a sziilei
Nagy-Britanniaban sziilettek, igen meglepd lehet, hogy ez a Férum érte is van. Egyesek

»bevandorlékrél”, masok ,vendégmunkasokrdl” beszélnek, az Eurépa Tanacs néhany
jelentése ,kilfoldi népességet” emlit. Bar egyes eréknek megfelelne, ha a migransok
megmaradnanak annak, amik, de egyre vilagosabb, hogy tobbségiik az adott orszagban
marad. Sokan koéziiliink annak az orszagnak az allampolgarai, ahol laknak.

Ha egy kiilfoldi parnak gyermeke sziiletik a te orszagodban, a gyermeket is kiil-
m  foldinek tekintik?

Az orszagonkeént kiilonbozd statisztikai adatgy ijtési médszerek, valamint a definiciés 1T 8213

problémak miatt gyakran nem sikeriil dsszehasonlithaté adatokat talalni. Egyértelmd,
hogy az ,illegalis bevandoridkat” szinte lehetetlen dsszeszamlalni, azonban - kiil6-
nosen a gatlastalan politikusok szamara - hihetetlenil kénny( szamukat felbecsdilni.
Az emberek nem ,illegélisak”, a jogrendszer bélyegzi meg Sket, és ha az eddigi
észrevételek mellett figyelembe vessziik azt is, hogy orszagonként eltéré térvények
vannak, és kiilonb6zé aranyban fogadnak el honositasi kérelmeket, nyilvanvaléan
roppant évatosan kell kezelni a statisztikakat. Bizony, még azt a néhanyat is, amelyet
e kiadvanyban felhasznalunk.

: Honnan szerezhetsz ilyen informdciékat? Kitél? Ki, mire haszndlja ezeket?
u

Korabban utaltunk az Eurépan beliili, és az oda valé vandorlas kiilonféle médjaira.
A 90-es évek kezdetéig a bevandorlas legfébb oka a 60-70-es években letelepedett
vandormunkasok csaladegyesitési torekvése volt. Olaszorszagban, Portugaliaban,
Gorogorszagban és Spanyolorszagban az utdbbi idészakban a kivandorlast felvaltotta
abevandorlas. (Gondolnad, hogy Athén és Thesszaloniki utan az ausztraliai Melbourne-ben
él a legtobb gorog lakos?) Franciaorszag, Olaszorszag és Spanyolorszag az észak-afrikai
bevandorlék f6 célpontjava valt.

Az Eurépa Tanacs egy a bevandorlasrél tartott konferenciajan 1991-ben elére jelezték
azt, hogy harom éven beliil 20 milli6 ember fog Nyugat felé vandorolni a volt Szovjetunié
allamaibdl. Ez ugyan nem tortént meg, de az ilyen vészjoslé eldrejelzések eldsegitették
a Nyugat-Eurépa felé iranyulé bevandorlas egyre szigorubb ellenérzésének kozosségi
tamogatasat.
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: Mi a kiilénbség a menekiilt és a menedékjog-kéré kozétt?
|

Vilagszerte megndtt a menekiiltek és a menedékjog-kérdk szama az utdbbi évtizedek-
ben. Egyes becslések szerint 1983 és 1992 kozott Eurépaban ez a névekedés 980% -os
volt: 70.000-rél 685.000-re emelkedett a menekiiltek és a menedékjog-kérék szama.
Ezek az emberek a vilag minden részérdl érkeztek, de foként a kelet-eurdpai orszagok-
bdl és Torokorszagbdl. Nyilvanvaléan a volt Jugoszlaviaban tortént szorny( konfliktus
okozta a legnagyobb emelkedést a menekiiltek és az orszagon beliili kényszer vandorok
szamaban. A Menekdiltiigyi Fébiztossag 2004. januari adatai alapjan a ,,hozzajuk tartozé
emberek” szama Eurépaban 4.403.921. Vilagszerte a tiz legnagyobb menekdilthullam
afrikai orszagokba iranyult.

: Az Egyesiilt Nemzetek [951-es Genfi Egyezménye rogzitette a menedékjog-kérelemmel
B kapcsolatos meghatdrozdsokat és a befogadds szabdlyozdsat. Hogyan alkalmazzdk

77

ezeket az elGirdsokat az orszagban, amelyben élsz?

o oo ~”

A ,Kkivillrol j6vok” hivatalos fogadtatasa

A szarmazasi orszagtdl, a nemzetiségtdl és az anyagi helyzettdl fliggéen konnyebb
vagy nehezebb lehet valamely eurépai orszagba koltozni, vagy ott dolgozni.

Ha a bankszamladon van legalabb 100.000 dollar, nem lesz gond vizumot vagy tar-
tézkodasi engedélyt szerezned az orszagok tobbségében. Szamos orszag nem ad ki
vizumot a mar a hatarain belll 1évé személyeknek. Vegyiik egy olyan ember példajat,
aki turista vizummal latogatja meg kiilfoldon él6 csaladjat, és ott szandékszik maradni.
Ennek a személynek el kell hagynia elébb az illetd orszagot, és egy Uj vizumot kell kér-
nie, vallalva mindent koltséget, és a csalad szétvalasztasabdl szarmazé nehézségeket.
Az utazasi irodakra, szallitasi vallalatokra vonatkozéan szigoru intézkedéseket hoztak
annak érdekében, hogy csak beutazasra jogosité vizummal rendelkezd személyeket
szallitsanak. A szabalyok megsértése esetén a vallalatnak birsagot kell fizetnie, valamint
a személy hazaszallitasanak koltségeit is fedeznie kell.

, Mi a kiilénbség egy VISA kdrtya és az American Express kézott?
||

Hacsak nem egy nagy nemzetkozi vallalat alkalmazottja vagy, nagyon nehezen
szerezhetsz tartézkodasi és munkaengedélyt az Eurépai Gazdasagi Térségen (EEA)
beliili orszagok barmelyikében. Azonban ezen allamok polgarai viszonylag szabadon
koltozhetnek egyikbdl a masikba. Bar az elirasok kozétt kicsiny kiilonbségek vannak,
az alapvet6 kovetelmények azonosak. Ha szeretnél torvényesen tartdzkodni ezen
orszagok valamelyikében, a kovetkezdkre kell odafigyelned:

* Tartézkodasi engedély. Ezt akkor kaphatod meg, ha mar megszerezted

a munkavallalasi engedélyt.

*  Munkaszerzédés egy bejegyzett vallalkozassal. Enélkiil nem kaphaté mun-

kavallalasi engedély.
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*  Munkavallalasi engedélyt csak akkor kaphatsz, ha a munkaadéd bizonyitani
tudja, hogy nincs hazai lakos, aki a munkat el tudna végezni.

* A bonyolult hivatalos eljarasok és a munkavallalasi engedély kiadasara valé
varakozas sok munkaadét eltantorit a harmadik vilagbdl érkezé munkaerd
alkalmazasatol.

* Ha még az engedélyre valé varakozas kézben, azaz a hivatalos papirok kiadasa
el6tt elkezdesz dolgozni, az azonnali kitoloncolas veszélyének teszed ki magad.

* Egyes blintetteket csak kiilfoldiek kovethetnek el. A jogi szabalyozasok
valtoznak, és a betartasuk feleléssége téged terhel.

Hany ember érkezik letelepedési és munkavdllaldsi szandékkal abba az orszdgba,
m  amelyben élsz?

Kivételek mindig léteznek. K6zép- és Kelet-Eurépaban, de kiilonésen Németorszagban,
az utdbbi években az allandé letelepedéshez kapcsolédik egy sajatos etnikai csoport
visszatérése egy olyan hazaba, amelyben automatikusan letelepedési jogot kap. llyenek
a kiilhoni németek, a finnek, a bulgériai torokok, a gorogok és a romaniai magyarok. 2

Es mi hogyan reagilunk minderre?

Az elébbiekben attekintettiik tarsadalmaink néhany vonasat, torténelmi vonatkoza-
sait, és kiemeltlink néhanyat a koztiik haté tényezék koziil. Ezek egyszerre sodornak
egymas felé és taszitanak el bennilinket egymastdl. Eurdpa arca és arcai az elmdlt
évtizedekben |lényegesen megvaltoztak, és a mai multikulturalis tarsadalmakban egyre
nagyobb fesziiltséggel és nyomassal szembesdiliink.

Egy alkalmazhato modell

A ,,Te is mas vagy, te sem vagy mas” Kampanyt el6készité 1993-as szimpo-
ziumon bemutattak egy akkori felmérés eredményeit, amelyek az el6ttiink allé
kihivasok uj oldalara is fényt vetettek.

B = 40% C =40%

7 SN

LAKOSSAG

Ell] different
Elllequal

Magyarorszagon
a honositds, vagy
visszahonositds bar
illetékmentes, de
dltalaban tobb évi
Magyarorszdagon
lakdshoz, vizsgdhoz
és rendezett anyagi
koriilményekhez
kotétt. Lasd:
http://www.bmbah.
hu/ugyintezes_elja-

rasrend.php?id=6
(a ford. jegyzete)

Smgsiall
eieh
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El[ldifferent A. Azon személyek csoportja, akik tudataban vannak a rasszizmus problémajanak,

aII equal és tobbé-kevésbé aktiv rasszistaellenes tevékenységet folytatnak (kb. 109)

B. Azon személyek csoportja, akik toleransak, de (még) nem kotelezték el
magukat rasszistaellenes tevékenységben (kb. 40%)

C. Azok, akiknek rasszista hajlamaik vannak, de nem kovetnek el rasszista
tetteket (kb. 40%)

D. Rasszistak, akik nyiltan kimutatjak ezen érzésiiket (kb. 10%)

Ami jellemzé Belgiumra, nem feltétleniil érvényes Eurépa-szerte, viszont mas orsza-
gokbdl szarmazé rasszistaellenes aktivistak a szamadatok lattan allitottak, hogy ezek
az aranyok altalaban megegyeznek becsléseikkel. Szerintiik az A és D csoportba
tartozék zommel fiatalok.

: Szerinted illik ez a modell a te orszdgodra?
]

Az orszagodra jellemzd aranyoktdl fiiggetleniil, elemzés céljabdl alkalmazhaté ez
amodell. Hasznos lehet stratégiak meghatarozasanal, bizonyos csoportokra iranyulé
képzési, oktatasi programok megtervezése, és kampanyok vezetése soran: Erdsitsiik
BT eins a B csoportbeli személyek aktiv toleranciajat? Mutassuk ki nyiltan az ellentétet a D
sagun [IIEEET] csoportbeli személyekkel szemben? Dolgozzunk az A csoportbeliekkel, és kérdezziink
ra feltevéseinkre? stb.

Hogy egy aktualisabb példat adjunk, a La Republica lap 1995. majus 19-i szama
2500 fiatal elSitéletességérdl végzett kutatas eredményeirdl szamol be. A kutatast az
Instituto di ricerche sociali di Milano (a Milandi Tarsadalomkutaté Intézet) végezte, és
az eredményeket négy csoportba osztotta:

A. “xenofobi” - (xenofébok, akik félnek az idegenektdl, vagy idegengyiiloldk)

-12,3%
B. “instabili” - (bizonytalanok) - 31,6%

C. “neutrali” - (semlegesek) - 35,2%

D. “antixenofobi” - (xenofébia-ellenesek) - 20,9%

Ez a négy csoport minden valdszinliséggel 6sszemérheté a belgiumi kutatas altal
javasoltakkal, de fontos észrevenni a teljesen eltéré terminoldgiat.

A rasszizmus, az antiszemitizmus, a xenofébia és az intolerancia Eurdpa-szerte
kilonféle formakat oltenek, és talan emiatt talalkozhatsz mas csoportok bemutatasaval
és elemzésével sajat orszagod esetében. A meghatarozasokbdl szarmazé problémakkal
a kovetkezé fejezetben foglalkozunk.

HA...’ AKKOR...

A fejezet 6sszefoglalasaként megallapithatd, hogy az Uj helyzetek kihivasaira Gj vala-
szokat kell kidolgoznunk 6nmagunk szamara.
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HA léteznek multikulturalis tarsadalmak, és a jovében is létezni fognak,. .. Fllldifferent

HA sokak kizsdkmanyolasa a kivaltsagos tarsadalmak fenntartasat szolgilja,... a" equal

HA az egyre zsugorodé és 6nmagara utalt vilagunkban egyre kevesebb prob-
Iéma korlatozédik egy orszag hatarain beliilre, és mindannyiunkat érinteni
fogja elébb-utébb,...

HA orszagok és/vagy allamok egyre inkabb tudatositjak magukban, hogy nem
maradhatnak elszigeteldve,...

HA hisziink az egyenlé emberi jogokban,...

AKKOR cselekedeteinkben meg kell, hogy nyilvanuljon a valtozasok iranti
elkotelezettségiink is.

AKKOR valaszként nem épithetiink intézményes és személyes falakat, ame-
lyekkel ,,mindenkit a helyén tartunk”.

AKKOR vilaszként nem viselkedhetiink leereszkedéen vagy felsébbrend(ien.

AKKOR azonos szinten kell viszonyt kiépiteniink egymassal - gy kiilonb6zé
tarsadalmak vagy kultirak kozétt, mint az egyazon tarsadalomban élé
tobbség és kisebbségek koézott.

AKKOR e kell kiizdeni a diszkriminaciét a nemzetkdzi gazdasagban, ellenkezd divaral
esetben a kiszoritottsag és a szegénység fennmarad. %ﬂ

AKKOR torekedniink kell az eléitélet és sztereotipidk megértésére és meg-
valtoztatasara.

Roviden osszefoglalva, meg kell hataroznunk egy maédszert, amelynek segitségével
multikulturalis tarsadalmunkat lassan interkulturalissa alakithatjuk.
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2. Fejezet
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A massag es a
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diszkriminacio megertese
Témakoéreink:

e kultira

e én, mi, 8k

*  korlataink

*  képek

* adiszkriminaciétdl a rasszizmusig

* lehetséges kérdések és valaszok

Ebben a fejezetben kisérletet tesziink arra, hogy meghatarozzunk, példakat mutassunk
be és elmagyarazzunk. Lassuk, mit gondoltok e fejezetet olvasasa kézben. Ha nem
értesz egyet valamivel, vagy Osszefliggési hibara bukkansz, jegyezd fel, és médositéd
javaslataidat juttasd el hozzank.

alla

A multikulturailis tarsadalmaktol
az interkulturalis tarsadalmakig

Elsé pillantasra a multikulturalis és az interkulturalis tarsadalom kifejezések azonos
jelentéslieknek tlinnek, pedig nem szinonimak. Nos, hogyan hatarozhaté meg a kettd
kézétti killénbség? ime néhany alapvets gondolat:

MULTIKULTURALIS TARSADALMAKNAK nevezziik azokat a tarsadalmakat,
amelyekben kiilonb6zd kultdrak, nemzeti, etnikai és vallasi csoportok élnek egyazon
teriileten, DE nem feltétlendl keriilnek kapcsolatba egymassal. Olyan tarsadalmak,
amelyekben a massagot negativan értelmezik, és ez diszkriminaciéhoz vezet. Passzivan
toleransak, a kisebbségeket megt(irik ugyan, de nem fogadjak el, és nem is értékelik
Sket. Annak ellenére, hogy léteznek térvényes jogok az ilyen gyakorlat korlatozasara,
a torvényt nem megfeleléen alkalmazzak.

INTERKULTURALIS TARSADALMAKNAK nevezziik azokat a tarsadalmakat,
amelyekben kiilonb6zé kultirak, nemzeti, etnikai és vallasi csoportok élnek egyazon
terlileten nyilt kapcsolatokat fenntartva egymassal, kolcsondsen elismerve egymas
értékeit és életmadjat. llyenkor aktiv toleranciarél beszéliink, illetve olyan viszonyokrdl,
amelyek kozétt mindenki egyforman fontos, nincsenek felsébb- és alsébbrend(ek,
jobbak vagy rosszabbak.

Az ,interkulturalitas” egy folyamat, nem pedig 6nmagaért megvalésitandé cél. Eppen
ezért, most meg kell vizsgalnunk ennek a folyamatnak néhany lényeges elemét.
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Beszéljiink a kultararol

,Férfiak és nék nem csupdn nmaguk, hanem egy kicsit magukban hordoznak ab-
bél a vidékbdl, ahol sziilettek, a varosbél vagy falubél, ahol jarni tanultak, azokbél
a jatékokbdl, amiket gyermekként jatszottak, a mesékbdl, amiket hallgattak, az
ételekbdl, amiket ettek, az iskolakbodl, ahol tanultak, a sportokbdl, melyeket (iztek,
a koltékbél, akiket olvastak, és abbol az Istenbdl, akiben hittek.”

(W. Sommerset Maugham, Borotvaélen)

: Mit jelent szémodra a kultdra sz6?
u

A kultira fogalmanak tébb szaz meghatarozasa sziiletett, egyik hosszabb és bonyolul-
tabb, mint a masik. Mar szervezeti kultirardl is beszélnek, kiillondsen transznacionalis
tarsasagok esetén.

B Az elsé dolog, ami esziinkbe jut, az, amit az Gjsagok kulturalis rovataban talalha-
tunk: balett, opera, zene, kdnyvek és mas szellemi vagy m(ivészi események.

B Miazonban sokkal tdgabban értelmezziik a kultdrat. Olyan érték- és visel-
kedési rendszer, amely lehetévé teszi egy meghatarozott csoport szamara
vilaganak értelmezését, megértését. Bonyolult dolog ez, és a kulturak
megértéséhez, beleértve a sajatunkat is, az élet kiilonbozé aspektusait
fogjuk megvizsgalni. Egyesek a felszinen vannak, ezek azonnal a szemiinkbe
tlinnek, masokért viszont mélyebbre kell asnunk:

¢ Mit tekintiink ,,j6”-nak vagy ,,rossz”-nak?

*  Milyen a csaladok felépitése?

* Miakapcsolat férfiak és nék kézott?

*  Hogyan észleljiik az id6t?

* Mely hagyomanyok fontosak?

*  Melyek a beszélt nyelvek?

*  Miszabalyozza a taplalkozasi szokasokat?

* Hogyan terjed az informacié?

¢ Kinek van hatalma, és minek kdszénheti azt?

* Milyen a viszony mas kultirakkal szemben?

*  Miavicces?

* Miaszerepe a vallasnak?
E kérdéssor lehetne sokkal hosszabb és szélesebb kord. Itt fontos hangstlyoznunk,
hogy az ilyen kérdésekre adott valaszok rendszerint kézések valamely kulttra tagjai
szamara - ez természetes, nyilvanvalé. Hasonlé médon viselkednek, hasonlé a vi-
szonyitasi rendszerik, hasonlék a megitéléseik. Ezt sokkal kénnyebb felismerniink
akkor, amikor mas kultdraval szembesiiliink, vagy kiilfoldre utazunk. A kultdrak nem
statikusak, nem allandéak, hanem alakulnak, igy tehat idével a vélaszok, de még
a kérdések is megvaltoznak.

: Vdlassz ki egyet a fentebb felsorolt kérdésekbdl. Hogyan vdlaszolndnak rd a nagysziileid?

A kultarak kozott fennallé kiilonbségek azt az eréfeszitést tiikrozik, amelyet a
tarsadalmak egy sajatos valésag korilményei kézott valé megmaradasuk érdekében
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tettek. llyen koriilmények: a) a foldrajzi kornyezet; b) a tarsadalmi kornyezet, vagyis | all FHi{S g1
azok az emberi csoportok, amelyekkel kapcsolatban allnak; c) a ,,szellemi” hattér, az Ellequal
élet értelmének keresése.

= Ha léteznek kiilonbozd kultirdk, ez azt is jelenti, hogy az egyik jobb, mint a mdsik?
|

Minden kultaran beliil vannak olyan személyek, akik nem felelnek meg az altalanos
normaknak, Sket tekinthetjilk szubkultirahoz tartozéknak. Valamely szubkultira
tagjai gyakran valnak intolerancia aldozatava sajat tarsadalmukon beliil. Példa erre
a fogyatékosok csoportja, a homoszexualisok, bizonyos vallasi csoportok, vagy
atagabb értelemben vett ifjusagi szubkultira. Megkiilonbéztetd jellegzetességiik lehet
az altaluk hasznalt nyelv, a ruhaviseletiik, a zenéjiik vagy az tinnepeik.

= Te milyen szubkultiird (k) hoz tartozol?
]

Talan szivesen feltennéd a csoportnak a kérdést: ,mit jelent szamodra a kultdra sz6?”.
Otletelhettek (brainstorming), és hasznalhatjatok a ,.cséndes papirbeszélgetés” médszert,
melynek leirasa a Domino 8.3 fejezetében talalhaté.

A beszélgetést folytathatjatok a résztvevok kiilonb6zé kultirakrdl alkotott képének varschidden
feltarasaval, amelyhez a kdnyv masodik részében talalhaté gyakorlatok nydjthatnak = it
segitséget. Az ,,Antonio és Ali” kozos torténet-mesélés, a ,,Sziget” pedig egy szi-
mulacios jaték.

Sajat kulturank megismerése: természetes, mint
a lélegzetvétel

Mindenki belesziiletik valamely kultiraba, létiink és életiink elsé szakaszaban magun-
kéva tessziik sajat kultirankat. Ezt a megismerési folyamatot szoktak még szocializa-
ciénak is nevezni. Minden tarsadalom atadja tagjainak kulttraja alapvetd értékrendijét.
A gyermekek megtanuljak a kiilonbozé jelek és szimbdlumok értelmét és hasznalatat.
Ezek kultiranként eltéréek lehetnek. E folyamat nélkiil egyetlen gyermek sem len-
ne képes megélni egy kultdran beliil. Vegyiink egy bandlis példat, képzeljik el, mi
torténne, ha gyermekiink nem ismerné a piros kozlekedési lampa jelentését. Nincs
objektiv magyarazata annak, hogy a piros ,allj’-t, a zéld pedig ,szabad” utat jelent.
A'sziil6k és a csalad, az iskola, a baratok, a sajté - kiilonosen a televizié - hozzajarulnak
a gyermekek szocializaciéjahoz, és sokszor nem is vagyunk tudataban annak, hogy mi
magunk is e folyamat részesei vagyunk.

: Melyek voltak szocializaciéd sordn a legjelentésebb befolydsolé tényezék?
|

Mindenki masképp éli meg kultirajat. Minden személy keveréke sajat kulttrajanak,
személyes jellemzdinek és egyéni tapasztalatainak. Ez a folyamat csak gazdagodik,

ha egyidében két vagy tobb kultiraban éliink. igy példaul egy masodik generacios
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alllEdi 1] | bevandorlé a csaladban ismeri meg az illetd csalad szarmazasi kultirajat, az iskolaban
Cllle qual | ésasajtén keresztiil pedig az orszagét, amelyben él.
Identitas

Kivagyok én? Mi vagyok én? Az identitas olyan, mint a kultdra, sok aspektusa van, egyesek
lathatéak, masok pedig nem. Ez kdnnyen megérthetd, ha hagymanak képzeled magad (még
akkor is, ha enni nem szereted): minden rétege az identitasod egy részének felel meg.

= Melyek identitdsod leglényegesebb alkotéelemei? ird be ezeket az dbrdba a szd-
B mozott sorokba, ahol az I-es a szamodra legfontosabb elemet jelenti.

_H\"-.

Az identitds hagymdja

Ezek az elemek az aldbbiakhoz koétédhetnek:
* az életben betoltott szerepek: gyermek, barat, diak, pék, bankar;
* azidentitas valaszthat6 elemei: valamely zenei mifaj rajongdja, valamely
politikai part tagja, valamely 6ltézkoddési stilus kovetdije;
¢ asziiletési hely, az otthon;
¢ valamely kisebbséghez valé tartozas;
* atarsadalmi nemi szerep vagy szexualis orientacid;
e avallas
és valészinlileg furcsa, de
* az amik nem vagyunk, vagy nem szeretnénk lenni: nem egy né, nem egy
szocialista, nem francia, nem egy alkoholista.
Az identitasunk nemcsak attdl fligg, hogy mi magunk hogyan észleljiik Snmagunkat.

-« —
« —
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Masok beazonositanak benniinket, és nekiink nem mindig tetszik ez abesorolasvagy = allEHiis a1
megbélyegzés. Maradjunk a névényvilagbeli példanknal: mi torténik akkor, ha valaki aII equal
a hagymat tulipangumoénak nevezi? Visszatérve az elébbi fejezet kdzponti témajahoz:
egy csoportot masok (kiviilallok) jeléinek meg kisebbségként. Mi kik vagyunk? Es kik
6k? Tarsadalmi identitasunk értékektdl és szimbolumoktdl fiigg. Csoportokba soroljuk
az embereket, mert - gy tlinik - igény van a masoktdl valé kiilonbozésre. Ertékeket kell
hozzarendelniink csoportunkhoz (tarsadalmi rétegiinkhoz, csaladunkhoz, baratainkhoz),
ez pozitiv 6nértékelést eredményez. Veszélyes dolog negativ értékekkel felruhazni
azokat, akik nem tartoznak a mi csoportunkhoz. Az emberek szigort besorolasa meg-
akadalyozza 6ket abban, hogy masok legyenek, mint besorolasuk.

Az identitas hagymajat gyakorlatként is hasznalhatjuk: Milyen a te ,hagymad”? Ez
egy jol bevalt bevezetd az identitasrél sz616 beszélgetéshez: milyennek latunk masokat,
milyennek latnak 6k minket?

A személyes ,identitas hagymajardl” sz6l6 beszélgetés utan talan szivesen folytatjatok
akértaz ,En is” vagy a,,Domind” cim(i jatékkal. Ezek mozgasos, vidam gyakorlatok,
amelyek segitenek egymas megismerésében, alkalmasak arra, hogy a résztvevék felfe-
dezzék azonossagaikat és kiilonbozdségeiket. Egy mas valtozatban a csoport szivesen
kutatja fel kdrnyezetében mas kultdrak nyomait, lasd ,, A sokféleség nyomaban” cim(

gyakorlatot. Mﬁ
WaTYBCY

= Nevezd meg két egyszerii (vagy éppen nevetséges) jellemzéjét az orszdagnak,

B amelyben élsz, melyekre egy kiilféldi gondolna. Példaul Svdjc = érdk és bankok,

vagy Oroszorszdg = vodka és sz6rmekucsma. Fontosak az ilyen jellemzdk a te
identitasodban? Nevezheted ezt asszocidciés jatéknak.

= Tekintheté-e egy nemzet egy kulturdnak?
]

Mindannyian képzetekkel éliink

Amint lattuk, az emberi identitds nem jel6lheté meg egyetlen cimkével. Gyakran
hajlamosak vagyunk egyetlen lesz(kitett vagy eltorzitott vonasra &sszpontositani.
Ez annak az eredménye, hogy a kiilonb6z6 emberi csoportok kézotti viszony bonyolult
tarsadalmi és hatalmi kapcsolatokbdl alakult ki. Ezen mechanizmusok miikodésének
feltarasahoz meg kell vizsgalnunk a sztereotipiak, az el6itélet és az etnocentrizmus
(nemzetkozpontlsag) szerepét.

Sztereotipiak

A sztereotipiak alapvetéen valamely emberi csoportrdl kialakult k6zés meggy6zédé-
sekbdl, elképzelésekbdl épiilnek fel. Olyan jellemzék egyiittese, amelyek 6sszegzik
egy csoport viselkedési vonasait, szokasait stb.
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all different A sztereotipiak célja a valosag leegyszer(sitése: ,valaki olyan, mint ...”. A fénokok zsarno-
Ellle qual  kok; ezek az emberek lustak, azok pontosak; a varos azon részén lakék veszélyesek - lehet,
hogy néhanyan azok, de mindannyian? Esetenként arra a csoportra vonatkozéan hasznalunk
sztereotipiakat, amelyhez tartozni véliink, annak érdekében, hogy magabiztosabbnak, vagy
éppen felsébbrendiinek érezziik magunkat masokkal szemben. (Vagy példaul azért, hogy
hibainkat kendézziik — ,, Tehetek én errél? Mindannyian ilyenek vagyunk!”) A sztereotipiak
rendszerint az iskolaban, a sajton keresztiil, otthon vagy valahol mashol kialakult kapcsola-
tainkra vagy képzeteinkre alapulnak, amelyeket utélag altalanositunk, és ebbe a csoportba
soroljuk majd mindazokat, akiknek valamilyen koziik lehet a csoporthoz.

Madr utaltunk rd, hogy a fennmaraddshoz sziikségiink van sztereotipidkra. Mennyire
B hasznosak ezek a sztereotipidk?

A mindennapi nyelvhasznalatban idénként nehéz kiilonbséget tenniink a sztereotipiak
és az el6itéletek kozott.

Eloitéletek

paMwe

Az elditélet valamely - szamunkra valéjaban ismeretlen - emberrél vagy csoportrol
diferertns | alkotott vélemény, nézet. Az elditélet lehet pozitiv vagy negativ. Az elSitéletek a szo-
cializaciés folyamat soran rogziilnek, és nagyon nehéz azokat utélag megvaltoztatni
vagy felszamolni. Ezért nagyon fontos tudataban lenni annak, hogy mindannyiunknak
vannak eléitéletei. A fogalom jobb megértését segitheti az, ha elemezziik, mennyire
alaposan ismerijiik baratainkat. Alkalomtdl fliggéen valtozhat barati tarsasagunk: massal
megylink moziba, massal sétalni, mas segit a haz korili munkakban, massal jarunk
focizni és massal koncertre. Vajon tudjuk, hogy a focis tarsaink milyen zenét kedvelnek?
Vagy csak feltételezziik? Feltételezéseket tenni kénnyl és fellletes. Gondoljunk csak
arra, hogy ha ilyen egyszerti feltételezéseket tenni a baratokrdl, akkor milyen kénny(

hamis itéleteket hozni teljesen ismeretlen emberekrdl.

v

, Szerinted miért nehéz eléitéleteinket megvdltoztatni?
=

Az elditéletek és sztereotipiak segitenek megérteni a valésagot; amikor a valésag

&

nem elditéleteinknek felel meg, akkor agyunknak kénnyebb megvaltoztatni a valésag
interpretaciéjat, mint el6itéleteinket. Az elditéletek olyankor egészitik ki ismereteinket,
amikor nem rendelkeziink teljes kéri informaciéval. Ezt a folyamatot Siang Be ugy

bizonyitotta be, hogy hallgatésagat felkérte a kovetkezd részlet meghallgatasara:

.,Mari hallotta, amint a fagylaltos kocsi kézeledik az titon. Eszébe jutott a sziiletésnapi
pénze, és rohant is be a hazba.”

Ez értelmezhetd a kovetkezéképpen: Mari egy gyermek, aki fagylaltot szeretne,
beszalad a hazba a pénzért, hogy vasarolhasson fagyit. De honnan vessziik ezt az
informaciét? Cseréld valamelyik fénevet a szévegrészletben (példaul a pénz helyett
a puska alljon), és figyeld meg az értelmi valtozast.
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Mas kulturalis csoportokrol alkotott elditéletek
és sztereotipiak Fllequal

Néha nem tudatosan vesziink at mas kulturalis csoportokrdl kialakult elSitéleteket és szte-
reotipiakat - de ezek minden esetben valahonnan szarmaznak, és tobb célt szolgalnak:
* sajat kultdrank értékelése
*  mas kultirak és életmédok értékelése
*  asajat és mas kultdrak kozotti kapcsolatok iranyitasa
* amas kultirakhoz tartozé emberekkel szembeni megkiilonbozteté banas-
méd és diszkriminacié igazolasa.

Etnocentrizmus

Véleményiinket, értékeléseinket, 6nigazolasainkat erésen befolyasolja etnocentrizmu-
sunk. Vagyis abban a hitben éliink, hogy csak a sajat vilagértelmezésiink - kultdrank
- helyes, a tébbi valahogyan nem megfeleld. Ugy érezziik, hogy értékeink és életviteliink
univerzalisak, helyesek és minden ember szamara megfeleléek, csak az a gond, hogy
a,tobbiek” tul ostobak ahhoz, hogy ezt belassak. Maga a puszta kapcsolat valamely mas
kultdra tagjaival felerdsitheti benniink elitéleteinket, etnocentrikus elvakultsagunkat, S dda
és csak azt latjuk, amit latni szeretnénk. Mas kultdrak vonzénak vagy egzotikusnak | gams
tlinhetnek szamunkra, de nézeteinket altalaban negativ elditéletek és sztereotipiak

hatarozzak meg, igy rendszerint elutasitjuk e kulttrakat.

A képzetek és hatasaik kozotti
kapcsolatok

Ez az elutasitd reakcié egymashoz kozel allé formakat 6lt. Olyanokat, mint a diszkri-
minacio, a xenofdbia, az intolerancia, az antiszemitizmus vagy a rasszizmus. A hatalom
igen fontos eleme a kultarak (és szubkultirak) kézotti kapcsolatoknak, és amikor a
tobbségiek kisebbségekkel szembestilnek, ezek a reakciék még inkabb elmérgesednek.
Id6vel a definiciok és hasznalatuk valtozik, érdekes lehet 6sszehasonlitanod ezt a részt
a Kompaszban talalhaté értékes Diszkriminacio és ldegengyiildlet c. fejezettel,
melyben Gjabb keletli példak olvashatok.

Diszkriminacio

A diszkriminacié az eléitélet gyakorlatba iltetése. A diszkriminalt csoportok meg-
bélyegzettek, és megkiilonboztetd banasmddban részesiilnek. Ezeket a csoportokat
elszigetelik, az életmddijukat illegalissa tévé torvények értelmében blinézéknek
mindsitik, hagyjak Sket egészségtelen koriilmények kozoétt élni, megfosztjak a poli-
tikai megnyilvanulas lehet6ségétdl, nem kapnak munkat, vagy csak a legnehezebbet,
megtiltjdk szamukra a szérakozéhelyekre valé belépést, ki vannak téve a rendérség
szuréproébaszer ellendrzéseinek.
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Ellldifferent : Tudsz-e mds példdkat felhozni a diszkrimindciora?
Ellequal ™

A kisebbségi csoportokban vannak olyanok, akik kiizdéttek az ilyen jellegli negativ
diszkriminacié ellen, esetenként a tobbségiek egy részének tamogatéasaval. Ervelésiik
szerint az egyenl6ség megvalésitasahoz sziikség van a pozitiv diszkriminaciét tamogaté
intézkedésekre.

, Ezeket az intézkedéseket ,,pozitiv Iépéseknek” is nevezik. Tudndl mondani néhdny

B példat pozitiv Iépésre, amely alkalmas a diszkrimindcio el6bb ismertetett negativ

formdinak lekiizdésére? (Példaul az elvarasoknak megfelel6 dllomdsok biztositdsa

a vandorléknak, a romdkkal (ciganyokkal) vagy sintikkel valé egyeztetés nyo-
mdan.)

Xenofobia

A xenofébia szé gorég eredetd, jelentése ,,az idegenektdl valé félelem”. Es ime, egy
j6 példaja az 6rdogi kérnek: félek azoktdl, akik masok, mert nem ismerem &ket, és

diferith nem ismerem Sket, mert félek téliik. A diszkriminacidéhoz és rasszizmushoz hasonléan
toti

7.

a xenofébia is a sztereotipiakbdl és elbitéletekbdl taplalkozik, bar a masokra vetitett
biztonytalansagbdl és félelembdl ered. Ez a masoktdl valé félelem gyakran elutasitassa,
ellenségességgé vagy erdszakka alakul at azokkal az emberekkel szemben, akik mas
orszagban élnek vagy valamely kisebbséghez tartoznak. A xenofébiat arra hasznaltak
a hatalmat birtoklé vezetdk, hogy orszagukat ,,megvédjék” a kiilsé hatasoktdl, amint
az a volt roméan diktator, Ceausescu esetében is tortént, aki Mihai Eminescu koltét
szerette idézni:

,Aki az idegent szivéhez oleli,

kutya dltal végezheti,

menedéke pusztasdggd enyészhet,
rossz hirnév drnyékolja majd nevét.”

A xenofilia az idegenek szeretete. At tudndd-e irni az elébbi idézetet Ggy, hogy az
B idegenek szeretetének szellemét sugdrozza?

Intolerancia

”_ o

Az intolerancia a miénktdl eltéré meggybz&dések és gyakorlatok iranti tisztelet hianyat
jelenti. Akkor mutatkozik meg, amikor valaki megakadalyoz mast abban, hogy mas
véleményen legyen vagy masképpen cselekedjen, mint 6 maga. Intolerancia lehetaz is,
amikor valakiket kizarunk vagy elutasitunk vallasi meggy6z&désiik, szexudlis hajlamaik
vagy éppenséggel 6ltozetiik, hajviseletiik miatt.
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= Szerinted mikor helyénvalé az intolerancia?
|

Antiszemitizmus

s, 1

A hatalom, az eléitélet, a xenofébia és az intolerancia egyiittes megnyilvanulasa a zsi-
ddkkal szemben az antiszemitizmus megnevezést viseli. A vallasi intolerancia e formaja

egyarant vezet egyéni diszkriminaciéhoz és a zsidbknak mint csoportnak az lild6zéséhez.
A legborzalmasabb antiszemita megnyilvanulasok Hitler uralomra keriilésekor, és a naci

ideoldgianak a tiszta fajrél alkotott elméletének elterjedésekor torténtek. A holokauszt

vagy Soa idején hat millié zsid6 pusztult el a koncentraciés taborokban. Félelmetes,
hogy egyes ,,torténészek”, mint példaul David Irving, megprébaltak ,,bizonyitani”, hogy

koncentraciés taborok nem is léteztek, vagy ha igen, nem is voltak olyan szornyf(ek,
mint ahogy azt bemutattak.

Mit tanultatok a Sodrél (holokausztrél) az iskoldban? Az antiszemitizmusnak
®  milyen formdi léteznek ma?

Rasszizmus

= Mikor haszndltad vagy hallottad a ,,Rasszista!” megnevezést?
|

A rasszizmus kovetkezményei borzalmasak, maga a rasszizmus sz6 is félelmetes.
Szinte lehetetlen a rasszizmus jelentésének olyan mélységli meghatarozasa, amely
alapjan egy eurdpai kornyezetbe tartozé esemény, eszme vagy folyamat egyértelmiien
rasszistanak mindsithetd.

A rasszizmus azon a meggy6zdédésen alapszik, hogy az emberi jellemzdket, képes-
ségeket stb. a faj hatarozza meg, és léteznek magasabb- és alacsonyabb rendi fajok.
Ebbdl logikusan az kévetkezik, hogy el kell fogadnunk azt az allitast, miszerint kiilonb6zé
emberi fajok léteznek. A rasszizmus formai valtoztak az idék folyaman, és megnevezése
teriiletenként is eltéré lehet. A legnagyobb veszélyt a felsébbrend(iség fogalma jelenti,
vagyis az a nézet, miszerint az egyik emberi csoport magasabb rend(i a masiknal. Ha
ilyesmiket elhisziink, akkor az id6 és a hely fliggvényében olyan cselekedetek hallga-
tolagos vagy aktiv tamogatdiva valunk, mint:

* 400.000 roma és cigany meggyilkolasa a naci rendszer ideje alatt;

* teljes kozosségek lemészarlasa a volt Jugoszlavidban ,,etnikai tisztogatas” cimén;

* a munkahelyek és szolgaltatasok fenntartasa a tarsadalom bizonyos cso-

portjai szamara; ,,Eurépa az eurdpaiaké”, ,Franciaorszag a franciaké”,

,Oroszorszag az oroszoké” stb.; ,,Ott van Algéria az algiroknak, miért nem
mennek mind haza?”, ,,Ott van Térokorszag a torokoknek, miért nem
mennek mind haza?”

* olyan segélynydjtas, amely tobbet art, mint segit;

Ell] different
Elllequal

drupadni
vl
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all LG &
Elllequal

alla

* levélbombak kiildése a menedékszervezéknek.
E képzési konyv eleve elutasitja ezeket az elméleteket és meggydzédéseket. Az emberi
nemrdl van szd, és egyetlen emberi faj létezik. Pont.

= Rasszistdanak tituldinad-e mindazokat a példakat, amelyeket a felsébbrend(iségbe
H  vetett hit kovetkezményeként emlitettiink? Ha nem, akkor hogyan neveznéd?

A tovabbiakban a rasszizmus fogalmanak néhany értelmezése és magyarazata kovetkezik:

A rasszizmus mint mitosz

A tdrsadalom gyakorlati céljai szempontjabdl a ,,faj” inkabb mitosznak tekinthetd,
mint biolégiai jelenségnek. A ,faj” mitosza hatalmas emberi és tdrsadalmi kdrokat
okozott. Az elmilt években rengeteg emberdldozatot kovetelt, és szenvedést okozott.
Még ma is gdtolja az emberiség normdlis fejlédését, és megfosztja civilizaciénkat
a valés, hatékony egyiittmiikodéstél.”

. Nyilatkozat a Fajrél”, UNESCO, Pdrizs, 1950. julius

Julian Huxleyt idézve, aki 1935-ben, a ,,Mi, eurdpaiak”-ban a naci rasszista propagan-
dara valaszolva mondta:

A rasszizmus mitosz, egy veszélyes mitosz. Olyan 6ncélu gazdasdgi torekvések leple,
amelyek leplezetlen meztelenségiikben meglehetésen cstnyak”

“Egyetértés sziiletett arrdl, hogy a rasszizmus tekinthet6 valamely csoport egy mdsik
csoport dltali diszkrimindciéjanak a fizikai jellemzdkkel kapcsolatos eléitéletek alapjdn.
Hangstlyoztdk azt, hogy a rasszizmus hamis osztdlyozdst kisérel meg az emberi fajon
beliil valés tudomdnyos alap nélkiil. Egyetlen faj van a Foldon: ez az EMBERI FA|. Még az
olyan kifejezések haszndlataval is, mint ,rasszista diszkrimindcié” vagy ,.faji kapcsolatok™
a rasszista elméletalkotdk és csoportok hamis elveinek torvényesitését kockdztatjuk.

[International Youth and Student Movement for the United Nations,

“Multiracial coexistence in Europe”, Study Session, EYC, 1983]

A rasszizmus mint ideolégia

. Nyilvanos vitdkban, az idegenek elméleti vagy gyakorlati elutasitdsarél beszélve,
leggyakrabban olyan kifejezéseket haszndlunk, mint kiilfoldi-ellenesség (Ausldnderfe-
indlichkeit), idegen-ellenesség (Fremdenfeindlichkeit), ritkdn haszndljuk a rasszizmus
szot. Nem azért akarjuk a ,,rasszizmus” szot haszndlni, mert az élesebben fejezi ki az
erkélcsi és politikai vadat, hanem azért, mert mds kifejezésekkel ellentétben tisztabb
torténelmi és elemzé kategéridt jelol, és azért, mert magaban hordoz valamit az ide-
genek elutasitdsdanak és gyliloletének okaibél és koriilményeibdl. A rasszizmus pusztdn
ideoldgiai szerkezet. Ideolégia, mert nem léteznek ,fajok”. Nincsenek bizonyithaté
oOsszefiiggések a népek fizikai vagy kulturdlis jellemzéi és az alapveté érdemeik és
képességeik kozott. A ,faj” szo elfogaddsa ideoldgiai megalapozottsdgu, és mélyen
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a kultaraban gyokerezé - fontos szerepet tolt be az éppen fenndllé hatalmi rendszer Fllldifferent
Elllequal

biztositdsaban:

B A rasszizmus lehetdvé teszi azt, hogy a tdrsadalmi egyenlétlenségek, a kire-
kesztés, az osztdlyellentétek természetesnek tiinjenek, és nem a tdrsadalmi
tényezbk folyomdnyainak. Ezdltal a tdrsadalmi egyenl6tlenségeket politikailag
és kulturdlisan térvényesitik, s6t az érintettek sorsukként fogadjdk el.

B A ,faji” vondsaik alapjan meghatdrozott csoportokat késébb a gazdasdgi és
tdrsadalmi vdlsdgok okozéiként emlegethetik majd. A biinbak szerepét toltik
be, elvonjdk a figyelmet a vdlsdg valés okairdl, és ezdltal felkeltik a tdrsadalom
ellenérzését, haragjat.

A ,,neo-rasszizmus” tobbé nem a fizikai jellemzdokbél, mint inkabb a kulturdlis kiilonb-
ségekbdl indul ki. A felsébbrend(iségrél szdl6 kijelentést részben elfelejtik, és helyette

~csupdn” azt hangoztatjak, hogy egy nép (,Volk”) vagy nemzet kultirdja az identitd-
sdhoz sziikséges, és ezt veszélyezteti a kulturdlis vagy tdrsadalmi keveredés.”

[Jusos in der SPD, , Asyl statt Abschreckung”, Argumente 5, Bonn, 1992]

A rasszizmus mély térténelmi gyokerei

P Al i

,Kiilonbséget kell tenniink a rasszizmus orszdgonként eltéré megnyilvanuldsi formdi T

kozott. Olyan orszdgok, mint Nagy-Britannia, Franciaorszag és Belgium, vagyis az
imperialista nemzetek, amelyek térténelme a gyarmatositdsrél is szél, azonosulnak
a rasszista ideoldgidval, egyetértve a feketék kizsakmdnyoldsaval és leigdzdsdval a
kapitalista Nyugat fejlédése érdekében. Antropoldgusok és bioldgusok, késébb pedig
szociobiolégusok tudomdnyosan magyardaztak a négerek alacsonyabb rendii fajként
valé kezelésének indokait. Azt feltételezték és hitték, hogy a sajdtos borszin dllandé
és megvdltoztathatatlan genetikai és tdrsadalmi jellemzéket hordoz, amelyekre nincs
hatdssal a nevelés vagy a kérnyezet. Ez ahhoz az elterjedt meggy6z0déshez vezetett,
hogy az afrikai népek erkélcsileg, tarsadalmilag és szellemileg alacsonyabb rendliek,
mint a ,kaukdzusi” fehér faj, és ezért nem vonatkoztathatok rdjuk ugyanazok az
emberi értékek. Munkaerejiiket a jolét érdekében kihaszndlva rabszolgaként, ingé-
sdgként, tulajdonként kezelhetdk, tigy, mint a barom vagy a 16.”
[European Confederation of Youth Clubs, “Racism in Europe -
the Challenge of Youth Work”, Study Session, EYC, October 1989]

A rasszizmus valtozhat
»A rasszizmus mds, mint a faji el6itélet, a gyiilolet vagy a diszkrimindcio. A RASZ-
SZIZMUS magdba foglalja azt a hatalmat, amelynek segitségével a diszkriminativ
gyakorlatot tarsadalmunk fobb intézményeiben alkalmazni tudjuk. Ezzel szemben az
eléitélet minden elézetes ismeret, meggondolds vagy ok nélkiil kialakult kedvezétlen
vélemény vagy érzés.

7

Rasszizmus = Hatalom + Eléitélet
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RASSZIZMUS és az intézményes RASSZIZMUS. Az elsé az egyének nyilt rasszista
megnyilvanuldsaibél dll, amelyek haldlt, bantalmazadst vagy tulajdonrongdldst ered-

Elll different A RASSZIZMUS egyszerre nyilt és rejtett. Két nagyon kézeli formdja van: az egyéni
Elllequal

7]

ményezhetnek. A mdsodik formdja sokkal kevésbé nyilvanvalo. A legfelt{inobb példak

a lakdshelyzet megolddsdaban, a megosztott iskoldk és templomok esetében, a diszk-
riminativ alkalmazadsi és eldléptetési eljarasokban, az etnikai kisebbségek szerepét

elhanyagolé tankényvekben figyelheték meg. A RASSZIZMUS-t kulturdlis nézépontbdl

is szemiigyre kell venniink. Kulturdlis RASSZIZMUS-rél beszéliink akkor, ha valaki

sajat kulturdlis hagyomdnyait 6rizve azokat mdsokra is rder6szakolja, mikézben

a mdsok kulturdjat pusztitja, ami etnocentrizmushoz vezet. Az etnocentrizmus idegen

kultardk rosszallé megitélése, mely felsébbrend(iség érzéséhez vezet.

Kulturdlis rasszizmus = hatalom + etnocentrizmus”

[International Federation of Liberal and Radical Youth, “Put the hands together:
IFLRY Against Racism and Xenophobia”, 1986]

: Most mit gondolsz?
|

Merre tovabb?

Ha interkulturalis val6sagot szeretnénk létrehozni, a kovetkezdkre kell 6sszpontositanunk:

* sajat személyes attit(idjeinkre

®  ésa hatalmi és ellendrzési rendszerre, amely az egyenlétlenséget eredményezi.

A kultarak kozotti parbeszédhez sok idé és tapasztalat sziikséges. Az interkulturalis
megkozelités kifejlesztése nemcsak az emberek nyitottsagatdl fiigg, hanem a politikusoktdl
is, akiknek gondoskodniuk kell a folyamatot el6segit6 intézkedésekrdl.

Anélkiil, hogy tul szigortiak lennénk és az alabbi listat viselkedésiink modelljének
tekintenénk, nyilvanvald, hogy végig kell menniink néhany fejlédési szakaszon, éspedig:

I. Annak elfogadasa, hogy mindannyian ugyanazon a szinten vagyunk; a jog-,
érték- és képességbeli egyenléség elfogadasa; valamint a rasszizmus és
diszkriminacié elitélése.

2. Egymas egyre jobb megismerése; beszélgetések, mas kultirak koézelrél vald
megismerése, kozeledés hozzajuk, életiik megfigyelése.

3. Kozos tevékenységek; kozos szervezés, egylittmiikddés, egymas megsegitése.

4. Osszehasonlitas és csere; nézépontok megbeszélése, egymas kultdrajanak
megtapasztalasa, a kritikak kolcsonos elfogadasa, egyezségre jutas és kozos
dontések.

Milyen szerepe lehet mindebben az interkulturalis képzésnek?
Megtudhatod a kovetkezd fejezetbdl. ..
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3. Fejezet
Interkulturalis képzés:

A kullonbozoség pozitiv
megkozelitése

Témakoreink:
* akapcsolatok felfedezése
* mechanizmusok és eszkézok
e aziskola
¢ iskolan kiviil
¢ interkulturalis folyamatok szakaszai

* szervezett tevékenységek

Honnan szarmazik
az interkulturalis képzés?

Mi - a konyv iréi - megproébaltuk nagyon eldvigyazatosan hasznalni a ,,multikulturalis”
és ,interkulturalis” kifejezéseket. Nem véletleniil valasztottuk egyiket vagy masikat,
nem csak jatszunk a szavakkal. Osztonzéleg szeretnénk hatni gondolataitokra és
cselekedeteitekre, és reméljiik ti is 8sztondztok benniinket.

Nevelési valaszok a multikulturailis tarsadalomra

Amint mar az elsé fejezetben kifejtettiik, a tarsadalmainkban fellépd valtozas mérté-
ke jelentdésen nétt az utébbi évtizedekben. A kiilonbozé kultirak talalkozasa fontos
szerepet jatszik a valtozasokban, és eredménye ezeknek a valtozasoknak. Ugyanakkor
az is észrevehetd, hogy még a dominans kultirakon beliil is Iéteznek olyan emberek,
akik nem alkalmazkodnak a normakhoz, akik szubkultirakhoz tartoznak. Ezzel a fel-
ismeréssel egyiitt jott annak a fokozatos elismerése, hogy ezeknek az embereknek
jogaik vannak, tiszteletet és elismerést igényelnek. A kiilonb6z6 kormanyok reakciéi
ezekre a valtozasokra gyakran egyazon orszagon beliil is eltérnek.
A hatvanas évektdl bizonyos orszagokban specialis képzési programokat dolgoztak ki
a régebben ott él6 kisebbségek gyermekei, és a késébb érkezett bevandorlék gyer-
mekei szamara. Ezeket a nevelési rendszereket — a politikai és kulturalis kérnyezettdl
fliggden - kiilonbozé célok elérése érdekében hoztak létre, példaul:
* biztositani, hogy a bevandorlék gyermekei visszatérhessenek sziil6hazajuk-
ba, elésegiteni szamukra a konny(i beilleszkedést az illeté orszag specifikus
szocidlis és nevelési rendszerébe.

¢ a kisebbségi kulturdlis csoportok gyermekeinek beolvasztasa a tobbségi tar-
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sadalomba ligy, hogy ezaltal teljesen megfosszak ket kulturalis identitasuktol Ellldifferent
- ez asszimilalasi politikaként is ismert. Ez tomoren osszefoglalhaté az ,, Amikor aII equal

Rémaban vagy, tégy ugy, mint a rémaiak” szallbige parafrazisaval: ,,Amikor

Rémaban vagy, gondolkozz, érezz, higgy és tégy gy, mint egy rémai”.

* a kulturalis kisebbségi csoportok gyermekeinek tamogatasa a tobbségi
tarsadalomba val6 beilleszkedés folyamataban, hogy megdrizzék sajat
kulturalis identitdsuk bizonyos részeit - néha ez integraciés politikaként
ismert. ,,Amikor rémai tarsadalomban vagy, tégy Ggy mint a rémaiak; de
ha becsukod az ablakokat, otthon azt fézhetsz, amit akarsz”.

Szamos nevelési moédszer és megkézelités sziiletett, néha egymassal keveredve.
Sulyos problémak meriiltek azonban fel ezekkel a célokkal és alkalmazasokkal. Azon
a meggy6zbédésen alapultak, hogy a tobbségi kultira felsébbrendt, és nem befolya-
solhatja a mas kultdrakkal valé érintkezés. A valtozast mindig csak a ,,masiktol” vartak
el. Ha hozzatessziik, hogy a bevandorlék tobbsége nem ,,tért vissza” hazajaba, maris
észrevehetd, hogy ezek a célkitlizések nem felelnek meg a valésagnak. Kevés koziik
van az interkulturalis nevelés célkit(izéseihez.

»Masok felfedezése egy kapcsolat felfedezése, nem egy
korlaté.” (Claude Lévi-Strauss) L

A multikulturalis tarsadalom fogalma fokozatosan fejlédott ki. Nem a kiilonb6zd,
kolcsonhatasoktdl mentes kultirak egymas mellé rakasaval nyert mozaik, de nem is ol-
vasztotégely, amelyben mindent a legkisebb kézos nevezére hoznak. Az interkulturalis
képzés altal javasolt médszerek lehetévé teszik a kolcsonos kapcsolatok felismerését
és a korlatok lebontasat. Szoros kapcsolatban all mas nevelési felfogasokkal, példaul
az emberi jogok tanitasaval, az anti-rasszista neveléssel és a nemzetkozi fejlesztési
képzéssel. Ezért ne lepddj meg, ha talalsz a konyvben olyan elemeket, amelyek meg-
egyeznek mas terileteken szerzett tapasztalataiddal. Sokat meritettiink a multikultu-
ralis neveldk altal végzett Gttéré munka tapasztalataibdl is.

Miazonbanaz ,interkulturalis” kifejezés hasznalata mellett dontottiink. Amint Micheline Rey
hangsulyozza, az ,inter” eldljaréban benne van minden, amit a sz6 jelentése magaba foglal:

*  kolcsonhatas

* csere

* akorlatok lebontasa

*  kolcsonosség

*  objektiv szolidaritas.

Interkulturalis nevelés: szocialis nevelési
folyamat

Egy tarsadalom akkor valik ténylegesen interkulturalissa, ha minden szocidlis cso-
port - kultirajatol, életstilusatdl vagy szarmazasatdl figgetleniil - egyenléségben él.
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Nemcsak a szamunkra idegen kultirakkal valé interakciéra gondolunk, hanem az olyan
kisebbségi csoportokkal valé kapcsolatra is, mint a homoszexualisok vagy a fogyatékos
emberek, akiknek az intolerancia és diszkriminacié szamos formajaval kell szembe-
nézniiik. Szamos - szocialis, gazdasagi, politikai - eré 6sszefogasara van sziikség egy
ilyen tarsadalom kialakuldsdhoz. Az interkulturalis nevelés azon {6 eszkézok egyike,
amellyel napjainkban rendelkeziink, és amely el&segiti a multikulturalis tarsadalmak
altal nydjtott elényok kiaknazasat.

Az interkulturalis nevelés altalanos célja a kiilonb6z4 tarsadalmak és a kiilonbozé tobbségi
és kisebbségi kulturalis csoportok kozotti kdlcsonos kapcsolatok tamogatasa és erdsitése.
E cél azt jelenti, hogy:

* lassuk, a kiilonbozdség az egyenléségben gyokerezik, és nem szolgal a

kirekesztés igazolasara

¢ erdfeszitést tegyiink a kiilonbozé kulturalis identitasok felismerésére, és a

kisebbségek tiszteletének elémozditasara

* az érdekellentéteket békésen oldjuk meg.

Az altalanos cél azt feltételezi, hogy az interkulturalis nevelés a tarsadalom egészében
megy végbe. Képtelenség interkulturalis tarsadalomrdl almodozni, ha csak az egyik
érintett féllel dolgozunk, vagy csak kisebbségi, vagy csak tobbségi csoportokkal.

A tobbség és kisebbség elvarasai kiilonbézéek, de kapcsoléd-
nak egymashoz.

Legtobb kisebbségi csoport szamara, féleg, ha ezek migraciés folyamatok ered-
ményeként jottek létre, a legfontosabb egy sor képesség és ismeret megszerzése.
Nehéz, szinte lehetetlen megélni a tarsadalomban, ha példaul nem tudnak egy kozos
nyelven kommunikalni. A tébbségi csoportokkal szemben az egyik legfontosabb
elvaras, hogy mogé lassanak az elfogadott normaknak, és a kisebbségi csoportokkal
val6é kapcsolataikban megkérdéjelezzék a szokvanyos gondolkodasmédot - féleg
a negativ sztereotipiakat és eléitéleteket. Mindannyiunknak sziikséges megérteni
a tarsadalomban létezé hatalmi viszonyok szerepét és ezeknek az interkulturalis
kapcsolatokra tett hatéasat.

Természetesen a kiilonb6zé elvarasok kiilonb6zé célokat szolgalnak. Szocialis
tobbségi csoportok esetén az interkulturalis nevelés céljai a kovetkezdk lehetnek:

* elémozditani a fliggetlen vilag valésaganak megértését, és ezzel a valdsaggal

osszefiiggd cselekedetekre batoritani

* betekinteni az elditéletek és etnikai sztereotipiak mogé

* helyeselni a kiilonb6z8ség és a sokféleség pozitiv értékelését

*  keresni és kiemelni a hasonlésagokat

¢ kifejleszteni a mas tarsadalmakbdl és kultirakbél szarmazé emberek iranti

pozitiv hozzaallast és pozitiv viselkedési szokasokat

¢ gyakorlatba iiltetni a szolidaritas és a civil kurazsi elveit.
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Kisebbségi csoportok esetén az interkulturalis nevelés céljai megegyeznek a fent emli-
tettekkel, tovabba sziikséges megtanulniuk tgy élni a tobbségi tarsadalomban, hogy ne
veszitsék el sajat kulturalis identitasukat.

Fiatalok: Az interkulturalis nevelés nélkiilozhetetlen

forrasai.
Bar az interkulturalis nevelésnek az egész tarsadalomra kell vonatkoznia, kétségtelen,
hogy az interkulturalis nevelés a gyermekek és a fiatalok kapcsolatrendszerére 6sszpon-
tosit. Ezt igazolhatjuk azzal, hogy 6k lesznek a jové interkulturalis tarsadalmanak polgarai.
Ugyanakkor 6k a felnéttekkel valé kommunikacié fontos csatornai is, és segiteni tudjak az
id6sebb generacidkat a valtozas sziikségességének felismerésében. Tehat az interkulturalis
nevelés a felnéttképzést is érinti.

A gyerekek és fiatalok interkulturalis nevelésének két alapveté médja van:

* ravezetni 6ket arra, hogyan fejlesszék ki azt a képességiiket, amellyel felis-
merhetik az egyenlStlenséget, a torvénytelenséget, a rasszizmust, a sztere-
otipidkat és az el6itéleteket

e atadni olyan ismereteket és képességeket, amelyek segitségével ezeket
visszautasitjak, vagy megproébaljak megvaltoztatni, valahanyszor talalkoznak
veliik a tarsadalomban.

Az iskolan beliili és iskolan kiviili nevelési megkozelitések egyarant rendkiviil fontosak.
Az ezekhez valé viszonyulas nagyban Osszefiigg a kornyezettel. Az is ,,igaz”, hogy sok
formalis elemet talalhatunk az iskolan kiviili képzésekben (eléadas, bevezetd, irasbeli
feladatok...), és egyre tobb informalis médszert az iskolai oktatasban (projektcsoportok,
helyi kdrnyezet hasznalata...). Amikor 1994-95-ben a Képzdék Konyvét irtuk, formalis
és informalis képzést kiilonboztettiink meg — meglehetdsen ritkan kerdilt széba a ,,nem-
formalis képzés/tanulas”. A kérdés targyalasa odaig jutott, hogy az Eurépai Ifjusagi Forum
(EYF) allasfoglalast adott ki: ,,Ifjusagi szervezetek mint nemformalis képzék — szerepiink
felismerése” cimmel (2003. november). Az informalis tanulast, ma mar inkabb a nem
tervezett tanulasi helyzetekre hasznaljak: csaladban, buszon, baratokkal valé beszélgetés-
ben. Mégis gy dontéttiink, hogy ebben a kiadasban meghagyjuk az eredeti fogalmakat.
Uditének talalhatjatok!

Kihivasok eldtt allnak az oktatasi rendszerek, és annak sziikségességét, hogy a formalis és
nemformalis képzések kiegészitsék egymast, a Kompasz oktatasrol szol6 fejezete is kiemeli.

A haladas két utja:

1. Formalis interkulturalis nevelés

A formalis interkulturalis nevelés magaba foglalja azokat az akadémiai programokat
és kezdeményezéseket, amelyeket az iskolan beliil és az iskolai nevelésbdl fejlesztenek
ki. A csalad utan az iskola a szocializacié f6 eszkdze, ahol a gyerekek nemcsak ismere-

Ell] different
Elllequal
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alllEoi 1] | teket szereznek, hanem sajat kultirajuk szabalyrendszerérdl is sokat tanulnak. Ennek a

aII equal szabilyrendszernek nyitottnak kell lenni més kultdréak, vallasok és életstilusok felé. Ezért
az iskola aktiv tamogatasa nélkil az interkulturalis nevelés bevezetésének eréfeszitései
kevésbé eredményesek, vagy teljesen sikertelenek. Ez az oka annak, hogy a kényvbe ilyen
gondolatok is bekeriiltek, annak ellenére, hogy ez a képzési konyv inkabb az informalis
interkulturalis képzésben valé felhasznalasra késziilt.

Az interkulturalis nevelés az iskolatél fontos nyitasi és megujulasi folyamatot kovetel
meg, a tantervet a multikulturalis tarsadalmak valésagahoz kell igazitani. Az iskolak féleg az
egyenl6ség elvére alapozzak munkajukat. Az interkulturalis nevelés azt varja el az iskolatol,
hogy ismerje el és tartsa tiszteletben az egyének kozotti kulturalis kiilonbségeket.

Az iskoldk erdfeszitései dltalaban a kovetkezdkre kell, hogy irdnyuljanak:
* egyenl6 szocialis és nevelési lehetéségek megteremtése a kulturalis kisebb-
ségi csoportok gyermekei szamara
* akulturalis kiilonbozéségek tudatositasa mint a diszkriminaciéval szembeni
ellenallas egyik médja
* akulturalis pluralizmus megvédése és fejlesztése a tarsadalomban

* segitségnyujtas a gyermekek szamara a konfliktusok konstruktiv kezelésére,
Emp""‘""" kilonb6zé érdekek megvilagitasaval és kézos célok keresésével.

Az interkulturalis nevelés kozvetitdjeként az iskola szerepe kettds: a kisebbségi cso-
portok és kultdrak, valamint a tobbségi csoportok és kulturak felé iranyul.

A Kkisebbségi csoportok és kulturak felé

A kisebbségi csoportok gyermekei szamara az iskola szerepe a fogadtatast, a szo-
cializaciot és a befogadast illetéen semmivel nem helyettesithetd.

E téren az interkulturalis nevelésnek olyan programokat kell kidolgoznia, amelyek
kielégitik a kisebbségi csoportok azon alapvetd sziikségleteit, amelyek a tarsadalom
elismerésének megalapozasara és megszerzésére iranyulnak.

Ezek a programok a tobbségi kultiraban gydkereznek, de nyitottak a valtozasra, és
lehetdséget kellene, hogy adjanak a gyermekeknek a tébbségi tarsadalom kulturalis
kédjanak fokozatos megértésére és a személyi autonémia és onbizalom eszkozeinek
elsajatitasara az illeté tarsadalmon beliil.

Az utdbbi gondolat a kovetkezdket foglalja magdba:
* akornyezet és a benne létezé emberi kapcsolatok ismeretét
* azadott kultirara jellemzé id6-felfogas megértését
* agazdasagi kapcsolatok, osszefiiggések megértését, féleg azokét, amelyek-
tdl a foglalkoztatottsag és az emberek megélhetése filigg

* akozvetlen kdrnyezetet és azokat az iskolan kivdili asszociacidkat, amelyek
hasznosak lehetnek

* apolitikai rendszer megértését.
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A tobbségi csoportokban él6 gyermekeknek és fiataloknak meg kell tanulniuk pozitivan
és kreativan egyditt éIni masokkal.

Az iskolai tantervbe fontos bevezetni olyan elemeket, amelyek:
* elutasitjak a kultdra etnocentrikus szemléletét, vagy azt a gondolatot, mi-
szerint a kiilonbozé kultdrak hierarchizalhatok
* objektiv médon és tisztelettel veszik figyelembe egy adott teriileten egyiitt
él6 kiilonbozé kulturak jellemvonasait
e szélesitik az iskolasok vilagszemléletét - ez féleg olyan helyen fontos, ahol
kevés kisebbség él.

Hat maga az iskola?

Vilagos, hogy ugyanakkor az iskolanak tjra kell gondolnia sajat helyét ebben a kérdésben, hiszen
tal gyakran kozvetit és erdsit meg negativ sztereotipiakat. Konstruktiv kommunikaciéra van
szlikség az iskola miikodésével kapcsolatosan, valamint azok kozétt, akik a nevelési folyamat-
ban érintettek: tanarok, gyermekek, sziilék, ligyintézdk, helyi hatdsagok, intézmények. Ahhoz,
hogy az osztalyokban és kérnyezetiikben interkulturalis nevelés valésuljon meg, szamos dénté it
fontossagu strukturalis atszervezésre van sziikség. A j6 akarat nem elég, tettekre van sziikség. | sam
Eurépa-szerte szamos j6 példa és gyakorlat van, ime néhany javaslat:

* Az interkulturalis nevelés kulcsfontossagi eleme legyen minden tanar kép-
zésének; ahhoz, hogy ennek valés személyes hatasa legyen a tanarokra, és
hogy megértsék a benniik lejatszédé folyamatokat, dolgozhatnanak bizonyos
ideig egy masik kultiraban - igy konnyebben tudnak megtanitani diakjaikat
a tolerancia aktiv gyakorlasara.

*  Aszoveggylijteményeket és egyéb oktatasi eszkozoket is fellil kell vizsgalni,
mas kiindulasi pontokat keresve, hogy a diakok megtanulhassak ,,norma-
lisnak” elfogadni a kiilonb&zd nézdpontokat és nézeteket — hogyan irjak le
akiilonb6z6 orszagok torténelem konyvei a waterloo-i csatat? Melyik orszag
vagy teriilet van a foldrajzérakon hasznalt térképek kozepén?

A valtoztatasok bevezetésének ériasi akadalyai vannak, de ugyanekkorak az elényei
is. A részletekre azonban itt nem térhetiink ki. Errél a témardl Antonio Perotti bd-
vebben ir The Case for Intercultural Education cim( konyvében, amely kitiné
osszefoglalasa azoknak a tapasztalatoknak, amelyeket az Eurépa Tanécs kiilonb6zé
képzési szakemberekkel egylittm{ikddésben 6sszegylijtott a ’90-es évekig. Lasd még
a Kompasz 5.fejezetében az Oktatasrol sz6l6 részt.

2. Informalis interkulturalis nevelés

Az informalis (iskolan kiviili) interkulturalis nevelés célkitizései megegyeznek a formalis
interkulturalis nevelés célkitlizéseivel. A két interkulturalis nevelés kozotti legfébb eltérés
az alkalmazéikban (az iskolan kiviili neveléssel, képzéssel foglalkozdk) és a munkamédsze-
rekben rejlik. Azoktdl a nevelési és oktataspolitikai hagyomanyoktdl fiiggéen, amelyekkel
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alllEoi g1 | azonosulsz, az informalis nevelésben jelen lévo folyamatokat, ,interkulturalis tanulasnak”
aII equal isnevezheted. Ez azért nagyon fontos, mert ez a kényvben targyalt megkozelités alapel-
veinek egyike. A fiatalokat sajat tanulasuk targyanak tekintjiik, amint felfedezik magukat,
vilagunk értelmét keresik, és stratégiakat dolgoznak ki arra, hogyan éljenek békében ebben
avilagban. Az informalis nevelés szakemberei Eurépa-szerte foglalkoznak fiatalokkal ifjUsagi
klubokban, ifjusagi szervezeteknél és mozgalmakban, ifjisagi informacids és tanacsadoi
kézpontokban, iskola utani szabadidés tevékenységek soran, az utcan, nemzetkozi ifjusagi
cserék ideje alatt, a fiatalok és a fiatal munkanélkiiliek szamara fenntartott szallékban
stb. Sokan koziilik 6nkéntesek, akik szabadidejiiket aldozzak fel az ilyen jellegli munka
fontossaga miatt. Még ez a felsorolas sem fedi az dsszes olyan teriiletet, ahol informalis
ifjusagi munkaszervezés folyik. Leghatasosabb alkalmazéi valéjaban maguk a fiatalok, akik
egymast tanitjak. [Ez a kortarssegités (peer education) néven ismert megkdzelités sokkal
részletesebben megtalalhaté a Domino cim(i kiadvanyban, amelyet ugyancsak a ,, Te is mas
vagy, te sem vagy mas” kampany soran adtak ki.] Az &sszes felsorolt és még sok masik
helyzet kibontakozasi lehetéséget biztosit az informalis interkulturalis nevelés szamara.

Az informalis interkulturalis nevelésnek szamos fontos sajatossaga van, amely meg-
kiilonbozteti a formalis neveléstdl:

e Az informalis nevelés fakultativ, nem rendelkezik az iskola azon kotelezd

jellegével, amely néha bizonyos tantervhez tartozé tantargyak elutasitasahoz
vezeti a tanuldkat.

raclicivi
swi

* Az informalis nevelést alkalmazéknak nagy eréfeszitéseket kell tennitik
a résztvevék érdeklédésének fenntartasara, hiszen az Uzleti vilag nagyon
elmés egyéb vonzé lehetdségek felkinalasaban.
* Az informalis nevelés soran kézvetlenebb, szorosabb a kapcsolat a résztvevékkel,
ami kénnyebbé teszi a kommunikaciét (még akkor is, ha a stressz néha nagyobb!)
¢ Atartalmatarésztvevokkel egyiitt, az 6 valdsagaikhoz és igényeikhez igazitva
allitjak 6ssze.
* Tobb a valasztasi lehetdség a célok megjeldlésére és a vonatkozé gyakor-
latokkal valé 6sszekapcsolasra.
* Az informadlis nevelés soran alkalmazott aktiv és részvételt tamogaté mod-
szerek hozzajarulnak az aktivabb részvételhez.
Nyilvanvald, hogy az informalis nevelés sok vonatkozasban nem létezhetne a formalis
nevelés jelenléte nélkiil, és hogy rengeteg lehetéség van a kettd osszeegyeztethetdsé-
gének javitasara. A B. részben leirt gyakorlatok iskolai hasznalatra is adaptalhaték, de
osszedllitasukkor valéjaban a fiatalokkal valé informalis nevelésre 6sszpontositottuk
energiainkat. Most vizsgaljuk meg e gyakorlatok alapjait.

A fiatalokkal valé foglalkozas - allandé
folyamat

Eletkoruktdl fliggetleniil, azok az emberek, akik szembesiilnek a multikulturalis
tarsadalom kihivasaival és problémaival, nem térhetnek at hirtelen a tudatlansagbdl
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a kritikus tudatossagra és tettekre. Ez csak egy interkulturalis nevelési folyamat soran
kivitelezhetd, amely ebben az esetben informadlis, és mellette szamos tevékenység és
kezdeményezés is megvaldsithato.

Az interkulturdlis nevelésnek lehetévé kell tennie a fiatalok szdmara a rasszizmus, az
intolerancia, a xenofébia és az antiszemitizmus gyokereinek felfedezését. A személyes
felfedezés kozos akcidhoz vezethet, és a folyamat elémozditasa tdliink fiigg. A kép tel-
jességéhez politikai és gazdasagi intézkedésekre is sziikség van: a nevelésnek megvannak
a korlatai, de ugyanakkor a felel6sségei is.

Masok mar megkisérelték leirni az interkulturalis nevelést szolgalé programok terve-
zésének Iényeges teriileteit, amint ez a kdnyv végén |évé hivatkozasokban megtalalhato.
Az interkulturalis nevelési folyamatot leegyszer(isitve egy olyan Uthoz hasonlitottuk,
amelynek kiilonb6zd szakaszai vannak, melyek mind nagy jelentdségliek a fejlesztés
szempontjabdl. Ezek a kovetkezdk:

I. Kivilrdl latni 6nmagunkat

Il. Megérteni a vilagot, amelyben éliink

Ill. Megismerni mas valésagokat

IV. Pozitivan tekinteni a kiilénb6zéségre

V. Elényben részesiteni a pozitiv hozzaallast, értékeket és viselkedést

Egyes szakaszokat sokkal fontosabbnak itélhetiink a tobbinél, vagy valaszthatunk egy
masik Gtvonalat. Ezeket a szakaszokat bizonyos szintig kombinalni lehet, de minthogy
ez a kdnyv nem négydimenzids, egyenként fogjuk Sket targyalni a javasolt 6tletekkel
és tartalmakkal egyiitt.

I. Kiviilrél Iatni 6nmagunkat

Az interkulturalis nevelés soran munkank kezdetén el kell gondolkozni sajat magunkon
és sajat helyzetiinkon.

Otletek és tartalmak:

Sajat tarsadalmi és kulturalis valésagunk:

. Ujra felbecsiilni, hogy sajat valésagunkban mit tartunk negativnak, és mit
pozitivnak.

*  Szokasaink, gondolkodasmédunk, életstilusunk stb. - lehetséges reagalasok
avilagra: vannak mas valésagok, amelyek nem jobbak, nem is rosszabbak,
de kiilonbéznek.

* Elmagyarazni sajat realitasunkat olyanoknak, akik nem tudjak, hogy az
hasznos lehet egy eltérd szemlélet kialakitasaban.

Reakciok mas tarsadalmi és kulturalis valésagokra, amelyekkel egyiitt éliink:

* A tarsadalmunkban létezd el8itéletek és sztereotipiak mas tarsadalmak és
kultarak irant.

* Miért jelennek meg ezek a sztereotipiak és elitéletek?

*  Miért léteznek pozitiv és negativ elGitéletek és sztereotipiak?

* Az eléitéletek és sztereotipiak befolyasa mas emberekkel szembeni visel-
kedésmodunkra.

Ell] different
Elllequal
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M different DlszkrlmlnaC|o: egy onken)"es jelt'enseglzl o
Pllequal * Bizonyos helyzetekben mindenkivel elé6fordulhat, hogy diszkriminaljak.

e Miért létezik diszkriminécié?
*  Milyen formai vannak?

Il. Megérteni a viligot, amelyben éliink

A kiilonb6zd tarsadalmak, orszagok vagy allamok nem tudnak fejlédni, ha egymastdl
elszigeteltek.

Otletek és tartalmak:
Osszefiiggs vilagban éliink:
¢ A tarsadalmaknak sziiksége van egymasra.
* Eurdpa nem egy bolygd! (az Eurépa Tanacs Eszak-Dél Koézpontjanak
[Council of Europe’s North-South Centre] jelszava)
Megosztott felelGsség:
* azerdk, amelyek a fennmaradas érdekében hazajuk elhagyasara kényszeritik

az embereket, tobbnyire az életmdédot megalapozé gazdasagi rendszerbdl
erednek.

» Amellett, hogy megtapasztaljuk, nem fiiggetlen, hanem &sszefiiggd vilagokban éliink,
Em valaszokat kell kidolgoznunk a globalizacié jelenségeire. A Kompasz Globalizacié c.
fejezete vizsgalja az okokat és a hatasokat.

Ill. Megismerni mas valosigokat

A sajatunktol eltéré kultarak, életstilusok vagy tarsadalmak iranti negativ allaspontok gyoke-
re ,,az ismeretlentdl valé félelem”-ben keresendd. Ez az oka annak, hogy az interkulturalis
nevelés tamogatja a mas kultirakkal valé ismerkedést, és mas kultdrak ismeretét - nem
abiztonsagos tavolsagot tarté turistaként viselkedik, hanem olyanként, aki az ismerkedés
soran kitarulkozva felvallalja a talalkozas és kolcsonhatas kockazatait. Az ismeretség meg-
alapozasahoz a sajatunktol eltéré valésagok megértésére kell torekedniink.

Otletek és tartalmak:

Mit tudunk mas kultarakrol és életstilusokrol?

* Hogyan szereztiik informacidinkat mas kultarakrél, tarsadalmakrél,
orszagokroél?

*  Mennyiavalésagtartalma ennek az ismeretnek, és mennyi elére megalkotott
gondolat jut el hozzank kiilénb6zé utakon?

* Mennyire kell megkérddjelezniink a sajtéd altal kozvetitett informaciot
és képeket?

*  Hogyan tudhatjuk meg, hogy milyen érzés ,,mas cip6jében jarni”?

Nincsenek sem felsébbrend(i, sem alacsonyabb rendii kulturak:

*  Minden kultira egy eltérd valésag eredménye.

*  Minden kultdranak vannak pozitiv oldalai, amelyekbdl tanulni lehet, és van-

nak negativ oldalai, amelyeket kritizalhatunk - hogyan tehetiink kiilonbséget
a kettd kozott?
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A kiilonb6z6 nem azt jelenti, hogy rosszabb, hanem hogy eltéré:

Melyek azok a tényezék, amelyek altal az emberek kozotti kiilonbségek
negativumként tlinnek fel?

IV. Pozitivan tekinteni a kiilonbozéségre

Mi az alapja annak a képességnek, hogy a kiilonb&zéséget pozitivnak lassuk?

Otletek és tartalmak:
Sajat kultarank kilonbozéségek keveréke:

A tarsadalmi és kulturalis valésag, amelyhez tartozunk, kiilonbozdségek
halmozédasanak az eredménye.

Ezeket a kiilonbozdségeket nem tekintjiik az egyiittélést ellehetetlenitd
akadalynak.

A kiilonb6z6 kulturak kézotti kiillonb6zoség pozitiv tény:

V. Eiényben részesiteni a pozitiv hozzaaillist, értékeket és viselkedést

Az &sszes szakasz az értékek elétérbe helyezésén alapszik: emberi jogok, elismerés,

A kiilonb6zé kultdrak kozotti kapcsolatok és 6sszefliggések nemcsak
az egyének, hanem a tarsadalmak szamara is gazdagitéak. Ugyanakkor
szérakozas és 6rom forrasai is lehetnek.

Minden tarsadalom és kultira tanulhat a tobbi tarsadalomtdl, és ugyanakkor
tanithat valamit a tobbi tarsadalomnak.

Hogyan tanulhatjuk meg elkeriilni az azonnali itélkezést olyan kultirakrol
vagy életstilusokrél, amelyek ,idegenek” szamunkra?

Hogyan tanulhatunk meg egyitt élni azzal a(z) (idészakos) bizonytalansaggal,
amelyet ezek a folyamatok ébresztenek benniink?

Hogyan hasznalhatjuk ki mindazon lehetéségeket, amelyeket az ilyen szem-
besiilések nyujtanak szamunkra identitasunk Uj oldalainak felfedezésére?

elfogadas, aktiv tolerancia, tisztelet, békés konfliktusmegoldas és szolidaritas.

Ha koéveteljiik a szolidaritashoz valé jogot, akkor, Jean-Marie Bergeret
Osszefoglalasa szerint, kotelességlink szolidaritast mutatni. Az interkulturalis

nevelés soran ezt a fajta végeredményt szeretnénk elérni. De a fiatalok

kizardlag sajat maguktdl fogjak viselkedésiiket és kovetkeztetéseiket meg-
valtoztatni, mi csak segithetjiik a folyamat elémozditasat azzal, hogy szamos

kihivast kiizdiink le veliik egyiitt az idék soran.

Ha az ilyen jellegli hozzaallasok tamogatasara téreksziink, konnyebb lesz a
mas kultdrak emberei iranti pozitiv viselkedésmaéd terjesztése. Nem szabad
azonban elfelejteniink, hogy az ilyen viselkedésméd és magatartasok csak
olyan tulajdonsagokkal egyiitt fejleszthetdk ki, mint: a becsiiletesség, az
egyittmiikodési készség, a kommunikaciés készség, a kritikus gondolkodas
és a szervezdi érzék.

Ell] different
Elllequal

LY arinawesd
U110 vordesed
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Gondolkodasi idd

Elllequal

Az interkulturalis nevelés nem olyan zart program, amelyet folyamatos médositasok

nélkdl ismételni lehet. Ellenkezéleg, nemcsak a lehetséges interkulturalis tevékenységek

skalaja nagyon széles, hanem egyfolytaban ellendrizni kell sajat magunkat, hogy mit
csinalunk és miért. Itt nincs sikert garantalé biivos képlet.

Az egyes informalis interkulturalis nevelési tevékenységek hatarainak meghataro-

zasahoz a kovetkezdé tényezdket kell figyelembe venni:

¢ Az iltalunk tervezett tevékenység tartalma és terjedelme. Egy
spanyol mondas ezt j6l osszefoglalja: ,,Horgaszbottal nem vadaszhatsz
elefantra.”

* A kornyezet, amelyben dolgozni fogunk, és annak minket érinté kor-
latai. A résztvevék motivaciodja a helytdl és a részt venni akarasuktdl fligg.

* Az ismeretség és a viszony szintje, amely azokhoz a fiatalokhoz fiiz,
akikkel dolgozni fogunk. Ha jél ismerjiik 6ket, és tudjuk, hogy hosszd
tavon tervezhetiink, az hatassal lesz céljainkra.

* Avrészvétel szintje a tevékenység soran. Ha a résztvevok felelésnek érzik
magukat egy tevékenység kimeneteléért, sokkal pozitivabb eredmények
rilminia fognak sziiletni, mintha csak passziv szereplék lennének.

ikl

Masodsorban figyelembe kell venniink azt, hogy:

* Az elszigetelt tevékenységeknek korlatozottak a hatasai. Az inter-
kulturalis nevelés soran értékeket, allaspontokat és viselkedéseket vesziink
figyelembe. Ezért kivanatos minden tevékenységet szélesebb osszefiiggés-
ben tervezni. Ez azonban nem azt jelenti, hogy mellézniink kell a korlatozott
lehetdségeket az interkulturalis folyamatok érdekében; alapjaban véve
ambiciéink meghatarozasardl van szé.

* A tevékenységek lényege a résztvevok mindennapi életénél kell, hogy
kezdddjon, és azt kell céloznia. Az a cél, hogy pozitiv attit(idoket alakitsunk
ki sajat kornyezetiinkben, és ezt a kérnyezetet 6sszekapcsoljuk a kiilvilaggal.

Az egyes informalis nevelési tevékenységek megkozelitése, értelmezése a konkrét
lehetdségeinktdl és a résztvevoktdl fligg... A B. rész megtervezésekor felhasznaltuk
ezeket a gondolatokat és elveket, de azt is tudjuk, hogy lehetetlen - és nem is lenne
helyénvalé - tul szigort és merev szabalyokat alkotni.

Osszegzésiil, hasznos lehet észben tartani, hogy:

e Aktiv és dinamikus médszertanbdl kiindulva...
¢ folyamatokkal foglalkozunk...

amelyek altal, valamint az informacié, a valésag elemzése és kritikus szem-
Iélete segitségével...

* amunkaban résztvevé személyek médot fognak talalni...
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*  pozitiv kélcsonhatas kialakitasara mindennapi életiikben a mas kultirakhoz Fllldifferent
tartozé emberekkel Elllequal

* ésstratégiak kidolgozasara, amelyek segitségével ezen pozitiv kapcsolatokat
kifejezésre juttatjak egyéni és kollektiv tevékenységekben.
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B. RESZ

_ GYAKORLATOK,
MODSZEREK ES SEGEDLETEK

1. Bevezetés

A B. részben leirt gyakorlatok egyarant szélnak azoknak, akik fiatalokkal (14 év
felettiekkel), vagy felnéttekkel foglalkoznak iskolan kivdili, vagy barmilyen mas infor-
malis nevelés keretében, és témajuk az egyenldség, a fajgylildlet, az idegengyiildlet,
az antiszemitizmus és az intolerancia.

Ezt a részt igyekeztiink ugy &sszedllitani, hogy rugalmasan alkalmazhaté legyen
minél szélesebb korben. igy példaul haszonnal forgathatja egy ifjusagsegitd, egy
csoportvezetd, egy szeminarium facilitatora, egyhazi csoportok tagjai, tanarok vagy
felnéttképzdk. A munka allhat rendszeres talalkozasokbdl vagy alkalmiakbdl, a csoport
lehet kicsi vagy nagy (példaul szeminariumok esetén, ahol a résztvevék nem ismerik
egymast). A csoport tagjai lehetnek egynemtiek, vagy sem, tartozhatnak azonos kul-
Free tdréhoz, orszaghoz, vagy sem, lehetnek azonos vallasi meggy6zddésiiek, vagy sem.
Barmely helyzetbe is kertiilj, ez a kdnyv iranyvonalakat ad az 6tletek és a gyakorlatok
felhasznalasahoz és adaptalasahoz a sajat és a csoport igényei szerint.

A Képzok kényve hasznailata

E konyv 6sszeallitasakor arra torekedtiink, hogy a lehetd legrugalmasabban, 6hajod
szerint hasznalhasd. Minden egyes ismertetett tevékenység Snmagaban is alkalmazhato,
mi azonban azt ajanljuk, hogy kettdt vagy akar tobbet is alkalmazz egyiittesen egy
G | programban, az adott téma alaposabb kimeritése érdekében.

Miel6tt hozzafognal, javasoljuk, hogy tekintsd at az egész konyvet, hogy fogalmad
legyen a felhasznalasi lehet&ségeirdl. Az A. részt atolvasva megismerheted a gyakor-

latok elméleti hatterét.
Szintén az A. részben talalhaték a témakkal kapcsolatos hattérinformaciok, amelyek
segithetnek a beszélgetések soran felvetett kérdések megvalaszolasaban.

A tevékenységeket téma szerint négy csoportba osztottuk, amelyek a fokozatos
nevelési folyamatot kovetik:
G a tevékenységek az egészséges csoportszellem kialakitasat segitik, és fej-

lesztik a kommunikacids készséget és a csoportdinamikat. (G mint group)
I olyan tevékenységek, amelyek a mas kultirahoz tartozd, vagy mas orszag-

bdl, tarsadalmi kozegbdl szarmazé emberekrdl alkotott elképzelésekkel
| A | foglalkoznak. (I mint images)

O (D () (B

M olyan tevékenységek, amelyek a diszkriminacié, az elutasitas, a kizaras és
a marginalizalas mogott rejlé tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és nevelési
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mechanizmusokat tarjak fel. (M mint mechanisms) all different
A olyan tevékenységek, amelyek aktiv részvételre 6sztondznek az egyenléség Gllequal

értékén és a kiilonbozbség elfogadasan alapuld tarsadalmi valtozasokban.

(A mint activities)

A tevékenységek a témak szempontjabdl tetszéleges sorrendben hasznalhaték.
Azonban, ha mar belevetetted magad a foglalkozasba, és a résztvevdk kérdezgetni
kezdenek, akkor egy halé 6sszefonédé szalainak kell tekintened a tevékenységeket,
és a szamodra legmegfelelébb sorrendet kell alkalmaznod.

A célunk az volt, hogy mindegyik tevékenységet vilagosan leirjuk, valamint 6tleteket
adjunk az egyes tevékenységeket kovetd [épésekhez. Ki kell hangstlyoznunk azonban,
hogy ezek csupan iranyvonalak, és a képzési konyvet mindenkori felhasznaléi a sajat
sziikségleteiknek és elképzeléseiknek megfeleléen alakithatjak at.

Barmilyen csoporttal is dolgoznal, valdszintileg olyan tevékenységgel fogod kezdeni,
amely sajat teriiletedhez kotédik, vagy amely valamely csoporttagot a leginkabb érdekli.
Akonyvben talalhaté otleteket tgy kellene alkalmazni, hogy segitsék a csoporttagokat
a targyalt témak alaposabb megismerésében és az egymas iranti empatia kialakitasa-
ban. Az egyetértés nem elég, a Iényeg a sokféleséget, a kiilonbozbséget értékeld és
az egyéni méltdsagot tiszteletben tartd interkulturalis tarsadalom épitésére iranyulé
kozos munka. A cselekvd szerepvallalasnak ez az eleme nagyon fontos eredménye LR R

a koényvben leirt tevékenységeknek. Nem elég a témak felszines ismerete, meg
kell prébalnunk alaposnak, kévetkezetesnek lenni hozzaallasunkban és tetteinkben.
E szempontbdl az interkulturalis nevelés egy tagabb kord, ,,allampolgarsagra nevelési”
folyamat részének tekintendd, amely kiilonds figyelmet fordit a szolidaritas, a tolerancia,
a felel6sségvallalas, a batorsag és a tisztelet értékeire. Az emberi jogra, a békére és
a globalis nevelésre éplil, és egyben gyarapitja azokat.

Il. A nevelési szempontok

A konyvben leirt tevékenységek Osszedllitasa soran arra térekedtiink, hogy azok
az interkulturalis nevelés két alapveté megkozelitését tegyék lehetévé: a részvételt
és a csoportmunkat.

Arészvevé magatartas lényege az, hogy a fiatalok nem a foglalkozas targyat képezik,
hanem egy eréforrast jelentenek, amelyre szamitani lehet a csoportmunkaban. A kényv
hasznalata emberekkel val6 egyiittm(ikodést jelent, nem emberekért valé ténykedést.
Alapvetd célunk és feladatunk az embereket arra 6sztondzni, hogy felelésen csele-
kedjenek, és ezaltal az 6niranyitas lehetéségével ruhazzuk fel dket.

A csoportmunka lehetdséget nyUjt sajat tapasztalataink, tudasunk, képességeink és
hozzaallasunk mélyebb megértésére. Ezaltal a csoportmunka olyan eszkdz, amellyel
biztositani lehet, hogy minden egyéni ismeretszerzés a személyes tudas gyarapitasan
tdl tarsadalmi hatassal is birjon.

Az interkulturalis nevelés (amelyet az A. részben részletesen leirtunk) tarsadalmi ne-
velési folyamat, ennek soran az egyén sokkal tudatosabba valik sajat kulturajat, valamint
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a kultarak kozotti osszefliggéseket illetéen, beleértve a massag iranti tiszteletet, legyen
az barmiféle is: kulturalis, vallasi, etnikai, a szexualis orientaciét érinté, nemzetiségi,
tarsadalmi, és a képességre ill. fogyatékossagokra vonatkozé. Ezek az emberek sajat
kultdrajukat is egy olyan tagabb korben értelmezik, amely lehetévé teszi szamukra,
hogy megértsék, beleéljék magukat mas népek értékvilagaba, és hogy kézésen azon
munkalkodjanak, hogy egy jobb, egyenl&ségre torekvé vilagot épitsenek.

Az interkulturalis nevelés az olyan emberi vonasokkal valé foglalkozast jelenti, mint
a kilonféle magatartasok, érzelmek, érzékelések, értékek és tapasztalatok. Nem
valésithaté meg kizarélag intellektudlis munkaval, hanem egy gyakorlati dimenziéra
is sziikség van. igy példaul, ha azt szeretnénk, hogy a fiatalok egyiitt érezzenek a be-
vandorldkkal, nem elég tajékoztatnunk ket pillanatnyi helyzetiikrdl, vagy statisztikai
adatokkal és grafikonokkal mutatnunk be helyzetiiket. Az sziikséges, hogy a fiatalok
atérezzék és megértsék azt, hogy a bevandorlas nem a véletlen miive, hanem ezeket az
embereket az életkoriilményeik kényszeritették arra, hogy kivandoroljanak hazajukbdl,
amely nem szegény, hanem elszegényitett orszag. Hasonléképpen, a homofébia, vagy
a romakkal, ciganyokkal szembeni diszkriminacié targyalasa kapcsan ne eléadasokat
tartsunk, inkdbb adjunk lehet&séget az embereknek arra, hogy atérezzék, milyen
a mindennapi diszkriminacié és elbitélet aldozatanak lenni. Ezzel persze nem vonjuk
kétségbe az alapvetd ismeretek sziikségességét, amelyek az olyan mélyen gyokerezé
sztereotipiak és elditéletek ellensilyozasahoz sziikségesek, mint példaul az, hogy
a legtobb roma nem karavanokban vandorol és satorban él, hanem egy sajatos élet-
vitele van, vagy mint példaul az, hogy homoszexualisok minden torténelmi korban,
tarsadalomban és kulttraban éltek.

Ezeket a problémakat csak akkor fogjak megérteni az emberek, ha munkank soran
az 6 tudasukra, érzéseikre és tapasztalataikra tamaszkodunk. Ebbdl a kezdépontbdl
kiindulva képesek lesznek megtanulni alkalmazkodni a kiilonb6zé tarsadalmi és egyé-
ni valésagokhoz, illetve innen, errél a pontrdl folytatni Uj ismeretek megszerzését.
Ekképpen, a mi munkank nem annyira intellektualis, a megismerés szintjén mozgo,
mint inkabb az egyéni élettapasztalatokat és érzelmeket feldolgozé tevékenység.
Ugyanakkor nem szabad elfelejteniink, hogy az interkulturalis nevelés altal fejlesztett
értékek, a szolidaritas, a tisztelet, és az empatia megszerzése csak akkor lehetséges,
ha egyidében abban is segitjiik az embereket, hogy az egytittm{ikddési, kommuni-
kacids és kritikus elemzdi képességeiket fejlesszék. Neveldi tevékenységiink harom
f6 lépése: gondolkozz, érezz és cselekedj. Munkank soran a fejiinket, a sziviinket és
a kezeinket fogjuk hasznalni.

A fiatalokkal valo munka

A részvételen alapulé csoportdinamikat alkalmazé interkulturalis nevelés néhany
alapvetd elvet feltételez:
I. Mindig abbdl kell kiindulnunk, amit a csoport tagjai mar ismernek, a vé-
leményeikbdl és tapasztalataikbdl; ezek alapjan 6sztonézziik dket arra,
hogy (j gondolatokat és élményeket keressenek és tarjanak fel egyiitt.
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Mindannyiunknak vannak gondolatai és véleménye azokrdél a témakroél és Fllldifferent
kérdésekrél, amelyek mindennapi életiinkh6z kétédnek, és amelyek csaladi aII equal

és tarsadalmi kérnyezetiinkbdl szarmaznak - vagy az egyéni megtapasztala-
sainkbdl; vagy az olvasmanyainkbdl; vagy az iskolaban, a radiébdl, a tévébdl

szerzett ismereteinkbdl; vagy a mas emberekkel folytatott eszmecserékbdl

és vitakbol; vagy a sajat értelmezéseinkbdl. Mindezek egyiittvéve egyfajta

szlirét képeznek, amelyen keresztiil a ,valésagot értelmezziik”. Ezért te

mint a csoport iranyitdja, ahelyett hogy elhanyagolnad ezt a valésagot, beldle

indulsz ki, és erre kell majd épitened az Gj élményvilagot.

2. Osztonozzilk a fiatalokat a vitakban valé részvételre azért, hogy hozzaja-
rulasukkal gazdagitsak a beszélgetéseket, és hogy minél tébbet tanuljanak
egymastél. Mindannyiunknak mindig van tanulnivaléja és tanitanivaldja.
A csoportmunka felerdsiti benniink a tanulasi képességet; lehetévé teszi
Uj gondolatok feltarasat, Uj informacié kézos elemzését, és ezaltal serkenti
az egyéni fejlédést. Raadasul, amikor valaki valamiben aktivan részt vesz -
a mi esetilinkben az interkulturalis nevelésben - sokkal erésebb lesz a tudas
birtoklasanak érzése, ami nagyobb foku elkotelezettséget ébreszt.

3. Allandéan arra kell koncentralnunk, hogy az emberek az interkulturalis
neveléshez kapcsolédd konkrét tapasztalataikat egyszer(, de hatékony
cselekvési formakban tudjak hasznositani, amelyek kifejezik a marginalizalas, dagsill

a diszkriminacio és a kirekesztés elutasitasat. cich

Az interkulturalis nevelés nem csupan az értelem szintjén hat; a személyeket, akikkel
dolgozunk egyrészt egy tarsadalom tagjaiként kell kezelnilink, masrészt mint egyéni-
ségekre kell tekintettel lenniink rajuk. Tehat a mi célunk abban all, hogy feler&sitsiik
az interkulturalis nevelés gyakorlati dimenzidjat, biztositva ezaltal azt, hogy a fiatalok
olyan konkrét kovetkeztetésekre jussanak, amelyek a mindennapi életiiket érintik.

A sikeres csoportmunka egyik fontos eszkdze a tevékenység, amelyet eréforrasként
hasznalunk fel a fiatalok segitésére azért, hogy tapasztalataikat mind az értelmi, mind
az érzelmi szinten értékesiteni tudjak. A tevékenység 6nmagaban nem végeredmény,
hanem az olyan fontos dolgok kivalté oka vagy megoldasa, mint példaul a vélemény-
és tapasztalatcserén alapulé kézés megismerési folyamat, a valésag Uj dimenzidinak
feltarasa, az alternativak egyiittes kialakitasa, vagy a rasszizmus, a xenofébia, az
antiszemitizmus és az intolerancia tudatositasa.

A kényvben talalhaté gyakorlatok a kzds tanulasi folyamat eszkézeinek tekinthetdk.
Hasznalati médjukrol te dontesz annak fiiggvényében, hogy a csoportod milyen kord,
képességli, érdeklédési kord, illetve attdl fliggéen, hogy mekkora tér és mennyi idé all
rendelkezésedre, de ugyanakkor szervesen egymasra épiil6 részekbdl allé, médszeres
programot is 6sszeallithatsz ezekbdl:

G - olyan tevékenységekre utal, amelyek a csoport kialakitasat és 6sszekova-
csolédasat segitik. Ezen tevékenységek soran jé csoporthangulat hozhaté G |
létre, illetve serkentheté a kommunikacids képesség és a csoportdinamika.
Ide tartoznak a jégtordk is.

Ha a csoport tagjainak nincs fejlett készségiik a vitara, az aktiv hallgatasra vagy a kapcsolat-

teremtésre, és nem latjak at a csoportmunka folyamatat és dinamikajat, (vagyis nincs meg az
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a képességiik, hogy valamely k6z6s cél érdekében a kélesonos tisztelet és egyiittmiikodés
szellemében masokkal egytitt dolgozzanak), akkor a tevékenységeket, kiilonésen a 3-as
szintlieket nehéznek, vagy éppen lehetetlennek tartjak majd. Ezek a tevékenységek az
Interkulturalis Nevelés tagabb keretén beliil fogalmazddtak meg. Az egyének kolcsénds
tiszteletére éplilnek, valamint arra a meggyéz6désre, hogy mindannyian tapasztalatok
altal fejlédiink, és hogy a tapasztalatszerzésen alapulé tanulads élvezetes, szérakoztatd,
eredményes, és az egyén és a tarsadalom felemelkedéséhez vezet. Ha ezt nem tartjuk
mindig szem elétt, bonyodalmak és konfliktusok szarmazhatnak abbdl, hogy az emberek
azzal a kihivassal szembesiilnek, hogy feltarjak elditéleteikkel, hitiikkel és vilagnézetiikkel
kapcsolatos gondolataikat, érzéseiket, érzelmeiket. A j6 csoportmunka biztos kdrnyezetet
jelent az ilyen kitarulkozasok szamara.

I - olyan tevékenységekre utal, amelyek a mas kultirahoz tartozé vagy mas
orszagbdl, tarsadalmi kézegbdl szarmazé emberekrdl alkotott elképzelé-
seinkbe nyujtanak betekintést.

Fontos foglalkoznunk ezekkel a belsé elképzelésekkel, mert az emberekrdl alkotott
képek és sztereotipiak szoros osszefiiggésben allnak az elbitélettel és a diszkrimina-
ciéval. Ha nem értjiik meg, hogy honnan szarmaznak ezek a képzetek, és nem tanulunk
meg kritikusan banni veliik, akkor nem tudjuk felmérni a felfogasunkra és nézeteinkre
gyakorolt hatasukat. Az intolerancia és a rasszizmus lekiizdéséhez sziikséges elsé lépé-
siink az, hogy annak tekintsiik ezeket a képzeteket, amik: egyszeriien csak képzetek,
amelyeknek gyakran semmi koziik a valésaghoz.

M - olyan tevékenységek, amelyek segitenek az embereknek felismerni és ele-
mezni azokat a tarsadalomban, a gazdasagban, a kultiraban és a nevelésben
rejlé okokat, amelyek a diszkriminacids helyzetek, az elutasitas, a kirekesztés,

a marginalizalas hatterét képezik.

Ha nem vagyunk képesek felismerni azokat a mechanizmusokat, amelyek a diszkriminaciét

fenntartjak, soha nem fogjuk tudni kezelni és megvaltoztatni Sket. Lényeges, hogy ralata-
sunk legyen az érdekeltségekre, a hatalomra, a politikara helyi, orszagos és globdlis szinten,
mert alapvetden ezek okozzak az emberek kozotti konfliktusokat. Kevesen hagynak el az

otthonukat, ha a habord, az éhinség, a munkanélkiiliség, a vallasi és a politikai tild6zés nem

kényszeritené Sket. A lakasért, munkahelyért, oktatasi lehetéségekért és tarsadalmi szolgal-
tatasokért folyd verseny is egymas ellen forditja az embereket. Fel kell tenniink 5nmagunknak
a kérdést, hogy miért is olyan a vilag, amilyen, és hogy miért olyan nehéz ezen valtoztatni.

A - olyan tevékenységek, amelyek tudatositjak az egyének és csoportok cselek-
vési lehetdségeit a szolidaritas, a tisztelet, a massag elfogadasa és a szabad
véleménycsere értékeire tamaszkodd tarsadalmi valtozas érdekében.

Csak akkor érdemes ezt a képzési kényvet hasznalni, ha tanulunk beléle, fejlédiink
altala, és kovetkezésképpen valtozatni, cselekedni kezdiink. A valtozas a tevékenysé-
gek Iényeges kovetkezménye. A valtozas megnyilvanulhat az egyén szintjén, példaul ha
sajat vilagnézetiink tudataban felismerjiik a személyes szerepvallalas fontossagat. Tevé-
kenykedhetiink mas emberekkel egyiitt is, helyi szinten, sajat kozésségiink keretében,
valamely kisebbség vagy a ,,masok” érdekében. De a tevékenység jelentheti a szervezeti
keretek kozt végzett kozosségi munkat helyi, regionalis, orszagos vagy nemzetkozi
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szinten egy toleransabb interkulturalis vilag létrehozasa érdekében.

Egy angol mondas igy szdl: , A legnagyobb hibat az koveti el, aki nem tesz semmit, mert
csak keveset tudna tenni...”, egy masik: ,,Egy mérfold megtétele is egy |épéssel kezddik”.
Hasonlé kézmondasok léteznek mas nyelveken is. Javasoljuk, hogy gy(ijtsd 6ssze a sajat
nyelveden megfogalmazott hasonlé tartalmi kézmondasokat. Tovabbi cselekvést indité
otleteket a 65. oldalon talalhatsz, a kampanytevékenységek abécéjében.

I1l. Az interkulturailis nevelési program
Kkifejlesztése

Fontos megjegyezni, hogy Eurépaban gy az orszagok kézétt, mint az egyes orsza-
gokon beliil kiilonbségek |éteznek. Ezért azt ajanljuk az iranyitéknak, hogy a tevékeny-
ségeket mindig az érintett orszag, régié vagy varos helyzetéhez adaptaljak. Ha az adott
példak és a feltett kérdések az elemzés és értékelés szempontjabdl nem talaléak, nem
illeszkednek a csoport tarsadalmi és kulturalis kérnyezetébe, akkor megfelel6 példakat
és kérdéseket kell talalni.

Nagyon kevés az olyan tevékenység, jaték, amely atalakitas nélkiil alkalmazhaté
barmely orszagban vagy csoportban. E kényv 6tleteit mindig adaptalni kell a nyelvi
sajatossagok szempontjan tul az aktualis kulturalis, tarsadalmi kiilonb6zéségek, vala-
mint a témaban valé jartassag szerint. Amint mar emlitettiik, a nevelési megkozelités
Iényege a résztvevdk egyéni tapasztalatainak, érzéseinek, képességeinek és tudasanak
aktiv felhasznalasa.

Ne aggddj! Nem kell mindig az egész jatékot atalakitanod. A legtobb esetben elég
lesz, ha az értékelést és megbeszélést adaptalod a csoport sajatos helyzetéhez és
a kampany céljahoz. Példaul, a vallasi tolerancia esetén egyes orszagokban a vita
targyat a muzulmanok és keresztények kozotti problémak képezik. Mas csoportban
az antiszemitizmus megbeszélése lehet célszer(, vagy a katolikusok és az ortodoxok
viszonya. A kampany soran targyalt problémak minden orszagban léteznek, habar eltéré
formakban. Az iranyiténak elsésorban arra kell térekednie, hogy a jobb megértés célja-
bdl ezeket a problémakat minél kézelebb hozza a résztvevék sajat helyi problémaihoz.
Az adaptalds modszereinek és témainak kivalasztasaban segitséget nyujtanak majd
a,, Tippek az iranyiték szamara”.

Tippek az iranyitok szamara

Amikor fiatalokkal dolgozunk, mindig szem el6tt kell tartanunk az interkulturalis
nevelésre, illetve a csoport fejlédésére iranyuld célkitizéseink kozotti egyensily
megtartasat. Az iranyité kiemelten fontos feladata a csoporttagok kézétti j6 hangulat
kialakulasanak biztositasa, és hogy a lehetd legnagyobb mértékben tamogassa és 6sz-
tondzze kreativitasukat és torekvéseiket. Ezaltal a résztvevék termékenynek s minden
faradsagot megérdének fogjak talalni munkajukat, érdekes tapasztalatokat szereznek,
és helytallé kovetkeztetéseket vonnak le.

Ell] different
Elllequal
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A megbeszélés kozponti eleme a nevelési folyamatnak. Minden tevékenység, jaték
végén kell hagyni valamennyi idét elemzésre és értékelésre. A kdnyv tampontokat ad
a megbeszélések levezetésére. Biztositani kell mindenki szamara a lehetéséget, hogy
akarata szerint vegyen részt a vitakban. ime, néhany példa:

e  Alakits ki j6 csoporthangulatot, ami lehetévé teszi mindenki szamara, hogy
szabadon kifejezze magat, illetve, hogy meghallgassak. Id6t kell szannod
amegfelel6 kornyezetet kialakitasara, valamint arra, hogy a résztvevék meg-
ismerkedjenek egymassal, és hogy bizalommal legyenek egymas irant.

¢ Olyan résztvevoket hivj meg, akik elmondjak véleményiiket, és taglaljak a targyalt
témaval kapcsolatos tapasztalataikat.

* A csoport altal ismert kifejezéseket és nyelvezetet hasznalj, utalj olyan
kézelmdultbeli eseményekre, amelyek relevansak a csoport tagjai szamara,
igyekezz a mindennapi életiikh6z kapcsolni a jatékokat.

A konfliktusok kezelése

Jakiid A tevékenységek soran konfliktusok alakulhatnak ki. Ez varhato, hiszen a résztvevéknek
Em nagyon bonyolult és kihivast jelentd témakat kell feltarniuk, ki kell fejtenitik vélemé-
nyliket, és kritikusan kell gondolkodniuk. Ez része az interkulturalis nevelésnek, nem
egyszerl, és fesziiltségeket kelthet.

Lehetdleg keriilni kell az olyan helyzeteket, amelyek az interkulturalis nevelési

folyamatot akadalyozé konfliktusokat eredményezhetnek. Iranyitéi minéségedben:

* Ismerned kell a résztvevék érzékeny pontjait, amelyeket a tevékenységek
soran érinthettek.

e Tisztazd a résztvevékkel, hogy mindenkinek csak annyira kell kitarulkoznia,
hogy az ne legyen szamara feszélyezd vagy kellemetlen.

*  Adjidét a résztveviknek, hogy felkésziiljenek a tevékenységre. Hagyd Sket,
hogy hozzaszokjanak a jaték altal megkovetelt szerepiikhoz, és a végén
hagyd 6ket kilépni bel6le.

* Szanj elegendd id6t az elemzésre és a vitara is.

Tehat fel kell késziilni a konfliktusokra, amelyek a résztvevdk kozott kialakulhatnak, hi-
szen az érzelmeikhez, értékrendjiikh6z, tapasztalataikhoz kotédé kérdéseket vitatunk

meg. Ne ijedj meg! Az ilyen kérdések megvitatasa soran elkeriilhetetlen az érzelmi

érintettség. A konfliktus nem feltétleniil negativ, amennyiben iranyitasa nem csuszik kia

keziinkb8l. ime néhany javaslat, amely segit a konfliktusokat pozitivan megoldani anélkdil,
hogy Ujraélesztené a fesziiltségeket, vagy megakadalyozna a tovabbi munkat:

*  SzanjelégidSt az elemzésre és a vitara; ha sziikséges, akkor tobbet az eredetileg
tervezettnél.

*  Segits a résztvevdk véleményének, allaspontjanak és érdekeinek pontositasaban,
igyekezz enyhiteni a csoporton belilli fesziiltségeket; példaul megkérheted dket,
hogy kisebb csoportokra oszolva 3 percig beszélgessenek az adott témardl.
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o Oszténdzz mindenkit egymas aktiv meghallgatasara. Inkabb azt kell kihangstlyozni, Fllldifferent
ami dsszekéti az embereket, nem azt, ami elvilasztja Sket. Keresd a konszenzust. aII equal
Segitsd a résztvevdket kézos érdekeik felismerésében, mintsem hogy megval-
toztassak nézeteiket kompromisszumok révén.

*  Olyan megoldasokat kell talalni, amelyek nem generaljak Ujra a fesziiltségeket.

e Ajanld fel, hogy késébb négyszemkozt is beszélsz az érintettekkel.

Komolyabb konfliktusok esetén, amelyek fesziiltséget keltenek a csoporton beliil, és
lehetetlenné teszik a munkat, ajanlatos késébbre, egy alkalmasabb idépontra halasztani
a megoldaskeresést. Ez egyszerre lehet sziikséges és pozitiv megoldas. A konfliktus-
megoldas elhalasztasaval minden érintettnek ideje lesz atgondolni a problémat, és
Uj megoldast keresni. Azonban hangstlyoznunk kell, hogy a konfliktusokat egyetlen
esetben sem szabad elhanyagolni, elkendézni vagy elutasitani. A konfliktusmegoldas-
ban a struccpolitika nem vezet eredményre, és legtobbszor ez a legkedvezétlenebb

hozzaallas.

Ertékelés vagy visszatekintés

Legtobbszor nem viszonyulunk kritikusan tapasztalatainkhoz. Azonban az értékelés
és visszatekintés |ényeges részei a tanulasi folyamatnak, éppen ezért nagyon ajanljuk, anvderaah
hogy minden jaték végeztével beszéljétek meg a csoporttal kézésen mindazt, amita | alle
jaték soran tanultatok, valamint tisztazzatok, hogyan kapcsolédik mindez a mindennapi
életetekhez, a kozosségetekhez, a tagabb értelemben vett vilaghoz.

Javasoljuk, hogy az alabbi kérdések megvalaszolasaval haladjatok végig a folyamaton:

*  Mitortént a tevékenység, jaték soran, és hogyan érezték magukat a résztvevék?

*  Mit tanultak 6nmagukrél?

* Mit tanultak a tevékenység, jaték soran érintett témakrol?

* Hogyan tudjak a tanultakat a tovabbiakban felhasznalni?

A csoportos visszatekintés ne vita legyen. Mas technikakat is lehet alkalmazni, mint
példaul a testbeszéd, rajz, szoborformazas stb. Tovabbi ajanlatokat tartalmaznak még
a fejezetek végén talalhaté Hivatkozasok-ban felsorolt konyvek.

Azt is javasoljuk, hogy minden (lésszak utan forditsatok idét a torténtek atgondo-
lasara. Készitsetek néhany feljegyzést arrdl, hogy:

* hogyan zajlott a jaték az el6készités, a cél megvaldsulasa stb. szempontjabdl,

e mit tanultak a résztvevdk, és

* milyen eredmények sziilettek, mit fognak tenni azt kévetéen, hogy részt vettek

a jatékban?

Az értékelés és visszatekintés folyamata azonban nem ér itt véget. A visszajelzé-
seknek meghatarozé szerepe volt a kdnyv jelenlegi formajaban valé megjelenésében.
Ez a még vazlatnak tekinthetd kényv a kampany végéig ki fog egésziilni, ezért halasak
lennénk hasznalata soran tett észrevételeid kozléséért. Kérink, toltsd ki, és kiildd el
cimiinkre a kényv végén talalhaté Ertékels ivet.
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IV. A gyakorlatok
EFllequal

Az itt kdvetkezd gyakorlatokat, jatékokat mar tébb orszagban és kiilonb6zé csopor-
tokban kiprébaltak. Azonban el kell ismerniink, hogy a kiilonb6zé csoportok egymastol
eltéré médon reagaltak a jatékokra, ezért a jatékidére, csoportlétszamra, elvart ké-
pességi szintre stb. vonatkozé javaslataink csupan iranyadé értékiek. Bizonytalansag
esetén szanjunk tobb iddt, kilondsen a elemzésre és értékelésre.

A jatékokat négy téma szerint csoportositottuk ( mint ahogy azt az 54. oldalon leirtuk):

G a tevékenységek az egészséges csoportszellem kialakitasat segitik, és fej-
lesztik a kommunikacids készséget és a csoportdinamikat.

I olyan tevékenységek, amelyek a mas kultirahoz tartozd, vagy mas orszag-
bdl, tarsadalmi kozegbdl szarmazé emberekrdl alkotott elképzelésekkel
foglalkoznak.

M olyan tevékenységek, amelyek a diszkriminacié, az elutasitas, a kirekesztés
és a marginalizalas mogott rejlé tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és nevelési
mechanizmusokat tarjak fel.

A olyan tevékenységek, amelyek aktiv részvételre 6sztondznek az egyenldség
értékén és a kiilonbozéség elfogadasan alapulé tarsadalmi valtozasokban.

m A tevékenységek szintjét 1-t8l 4-ig osztalyoztuk a sziikséges megértés, vitakészség

és aktiv részvételi hajlandésag szerint. Az |-es szintii tevékenységek rovidek, nagyon
egyszerliek, bevezet6 jellegliek, az érdeklédés felkeltését célozzak, nem sziikséges
hozzijuk fejlett vita- vagy csoportmunka-készség. A skala cstcsan allé 4-es szintl
tevékenységek hosszabbak, a csoport tagjaitél 6sszpontositast, egylittmiikodést,
fejlett vita- és csoportmunka-készséget igényelnek, valamint gondos és alapos el6-
készitésiik sziikséges. Eppen ezért a vitatott téma mélyebb, athatébb megértését
eredményezik.

V. Készénetnyilvanitas

Ez a gyakorlat-gy(ijtemény egy egyhetes &tletborzét, megbeszélést és kisérletezést
kovetden allt &ssze a spanyolorszagi Mollinaban talalhaté Ceulaj-ban (Centro Euro-
latinamericano de Juventud). A résztvevdk nyers Gtleteket , széllitottak”, amelyeket
egyutt dolgoztunk fel. igy tehat nem konny( kideriteni az 6tletek szarmazasat: van, amit
kényvben olvastunk; van, amit elejtett szavakbdl meritettiink; és van, amit képzéseken
szereztiink. Eppen ezért nem mindig kénny(i azonositani az eredeti forrast. Elnézést
kériink mindazoktdl a személyektdl és szervezetektdl, akik dicséretet, kdszonetet
érdemelnek, de neviik kimaradt a felsorolasbdl. Ezt helyrehozhatjuk majd e kényv
végs6 formajanak kiadasakor.

Koszonetet érdemelnek az alabbi szervezetek, amelyek segitették a szerzdket
e konyv 6sszedllitasahoz sziikséges tapasztalat megszerzésében:

*  The European Youth Centre of the Council of Europe, Strasbourg

e Colectivo AMANI, Madrid

Képzék konyve ,, Te is mds vagy, te sem vagy mds”, 2. kiadds




*  Equipo Claves, Madrid allhi{5g11
¢ The Woodcraft Folk in Britain aII equal
*  The Adult Education Centre (Wensum Lodge) Norwich, UK
*  The Norfolk Youth and Community Service, UK

Az alabbi kiadvanyoknak volt kiemelt jelentésége munkankban:

Educacion Intercultural. Analisis y resolucion de conflictos, Colectivo
AMANI y Escuela de Animacion y Educacion Juvenil, Paseo de la Castellana,
101, 2. ISBN 84 7884 129 6

En un mundo de differencias ...un mundo diferente, Equipo Clavesy Cruz
Roja Juventud.

Racetracks, Greenwich Education Service, Greenwich, London, UK. ISBN
| 898443009

Mas, egyedi hivatkozasok az egyes gyakorlatok végén szerepelnek.

ull
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A gyakorlatok szintek és
temak szerinti listaja

GYAKORLATOK SZINT TEMA OLDAL
G I M A
A kampany tevékenységeinek ABC-je I A 65
Antonio és Ali 2 | 66
Lufik 2 G A 68
Szérajz 2 | 70
Kedves baratom... 4 G M A 73
Dominé 2 G 75
Almok 3 G | M A 77
Euro-vicc verseny 4 | M 79
Euro-vasut ,,a la carte” 3 | 8l
Minden kép egy tortenet 3 | M A 84
Elsé benyomdasok 2 I 86
Torj be a korbe 2 | M 88
Talald ki, ki jon ma vacsorara? 4 | M 90
A torténelem vonala 2 G M 93
A mi hdzunkban 4 M A 95
A sziget 4 M 100
Csinald! 3 M 105
Knysna blue 2 G | 108
Cimkék 3 | M 110
Limit 20 4 M 112
Hirgyartas 4 I M A 122
Enis 2 G 124
A média elfogultsdga 4 | M A 126
Az én gyermekkorom 2 G | 129
Az én torténetem 2 G M 131
Nemzeti hdsok 2 | M 133
Kakukktojas 2 G 135
Egy egyenld eggyel 2 G 137
A fejlédéshez vezetd dsvény 3 M 140
Személyes hésdk 2 | A 149
Portrék 3 | M 151
A menekiilt 3 | M A 153
A jatékszabdlyok 4 M 156
Hasonlésagok keresése... 2 158
Osztozva a diszkriminiciéban 3 M A 160
A vildg meséi 2 G | 162
A sokfélesés nyomaban 4 | M 172
Csaladfa 3 M 175
Mit latsz? 2 | M 178
Hol 4llsz? 4 M A 180
Fehér jové 3 M 183
Jégtordk | G 185
A kampanymunka megkezdésének | G 191
lehetéségei
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G: csoportdinamika és kommunikacié (G mint group)

I:  mas emberekrdl alkotott elképzelések (I mint images)

M: adiszkriminacid, a kirekesztés és a marginalizalas
mogott rejlé mechanizmusok (M mint mechanisms)

A: olyan tevékenységek, amelyek aktiv részvételre 6sztonoznek (A mint activities)




Ell] different
A kampany
tevékenységeinek ABC-je

antiszemitizmus elleni tevékenység

tajékozottsag

az elnyomas megel6zése, egyiittmiikodés és torédés
sokféleség és kiilonbozdség LT L)
egyenlbség

fesztival, csalad és baratsag

kibontakozas — ==
emberiesség és a homofébia megel6zése
interkulturalis tanulas

igazsagossag

kitartas

idegennyelv-tanulas

dontés, elhatirozas

senki sem tokéletes

az elnyomasra valé figyelem

a helyi kézésségben valé részvétel
megkérddjelezés nélkiil ne fogadj el semmit
masok tisztelete

elkezdeni és megosztani

tolerancia

egyediség

a kiilonbozéség értékelése

munkalkodas egy jobb vilagért

xenofébia elleni kampany

onbizalom

N<XXg<CcHuvwr3Q0U9P90O0ZIrAR“—"IO0OTMmMmOQOgOw®?D)>

zebra, mert az fehér is és fekete is

Mit jelent szamodra a kampany?

Ezt az interkulturalis dbécét felhasznélhatod a rasszizmusrdl, a xenofébiardl, az
antiszemitizmusrdl és az intoleranciarél sz6l6 beszélgetések kezdeményezésére, vagy
otleteket merithetsz ahhoz, hogy mit tehetsz ezek lekiizdésére.

Nagyitsuk ki, és hasznaljuk poszterként, egészitsiik ki sajat otleteinkkel!
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Antonio és Ali

Azt mondjdk, hogy a kreativ munkdt egyénileg kell végezni, de prébdltdl-e mdr tiz,

vagy még tobb emberrel egyiitt egy torténetet kitaldlni? Most megprébdlhatod!
EM| Targyalt kérdések
= _ e Sztereotipiak
Em| Célok
* A mas kultirakrél, szocialis csoportokrdl stb. benniink kialakult képzetek
=== feltarasa.

* Legyiink tudataban annak, hogy ezek a képzetek mennyire szabjak meg a
mas csoportokhoz tartozé emberekkel szembeni elvarasainkat.

Idétartam: 30 perc
Csoportlétszam: 8-10 f5. Megjegyzés: a nagyobb csoportok feloszthaték
Elokészités

* Egylabda

* Toll és papir a megfigyelnek
1 P—— * Flipchart tabla és filctoll

Jatékszabalyok

. Kérjiik meg a résztvevdket, hogy liljenek korbe.

2. Kérjiik meg egyikiiket, hogy legyen megfigyeld. Az 6 feladata az, hogy a kéron
kivdl Gljon, és jegyezze le a torténetet.

3. A koérben iléknek mondjuk el, hogy egyiittm(ikddve fognak kitalalni egy
torténetet, amihez hasznélniuk kell a labdat.

4. Ezutan kezdjiik el: ,Ez a torténet Antoniérdl, egy madridi ifjirdl szol”, és
dobjuk a labdat a korben iil6k egyikének, akinek Gjabb egy vagy két mon-
dattal kell folytatni, majd tovabbdobni a labdat mas valakinek.

5. Folytassuk egyiittm(ikodve, ameddig felépiil a torténet.

6. 10-12 kor utan kérijlk el a labdat és mondjuk: ,,Antonio ismeri Alit, a marokkdi

fiut, akinek szintén van egy torténete”, majd dobjuk vissza a labdat a kérben
Ulék valamelyikének, és kérjiik meg, hogy folytassa Ali torténetét.

7. 10 vagy |5 perc mulva fejezziik be a torténetet.

Elemzés és értékelés

Kérjik meg a megfigyel&t, hogy olvassa fel a torténetet.

Kérdezziik meg a kérben til6ktdl, hogy az Antoniordl és Alirdl sz616 torténetek
mit mondanak nekik a kiilonbozé életekrdl, és kérjik kommentaljak azt,
hogy ezek milyen &sszefliggésben vannak azokkal a képekkel, amelyek
benniik élnek a madridi és marokkéi fiatalokroél. A fébb pontokat irjuk
a flipchart tablara.

Kérdezziik dket a képzetek eredetérdl. Mindenkinek egyforma elképzelése
volt Marokkérél és Spanyolorszagrél? Miért? Miért nem?
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Tippek az iranyité szamara
Az a legjobb, ha a torténet spontan és gyors ritmusban alakul ki. Ebben az
esetben a megfigyelének nehézsége tamadhat a torténet lejegyezésében.

Ez a probléma kikiiszobolhetd, ha két megfigyel6t valasztunk, vagy szalagra
vessziik a torténetet.

Fontos, hogy kezdéskor a tevékenységet egyszerlien kozos torténetalkotasként
mutassuk be. A szerepldk nevei az altalunk kivant témakhoz fogjak vezetni
a csoportot. Ezért ha példaul bevandorlassal kapcsolatos témat akarunk
feldolgozni, olyan neveket vélasszunk, amelyek a bevandorlék tobbségé-
hez jellegzetesen tarsithatdk. Ha férfi és néi képekkel akarunk foglalkozni,
valasszunk férfi és n6i neveket.

A tevékenység barmilyen diszkriminaciés szituacidhoz adaptalhaté, ha az elsé
mondatot pl. igy inditjuk: ,,Ez Frank torténete, aki homoszexudlis...” vagy
»,Ez Maria, egy testi fogyatékos lany torténete...” és a masodik személy

a torténetben a vezetd tarsadalom tagja.

Variaciok
I. Osszuk a csoportot két alcsoportra, és bizzuk rajuk egy-egy torténet kidol-
gozasat. Utana hasonlitsuk 6ssze a kettdt. Ennek a valtozatnak az elénye az,
hogy a csoportok nem sejtik, hogy a két torténet 6sszehasonlitasra kerdil.
Fontos, hogy a két csoportra valé felosztas véletlenszeri(ien térténjen.
2. Alkossunk két alcsoportot, és kérjiik meg Sket, hogy rajzoljak le vagy irjak

le atorténetben szerepld egyik személy életrajzat, vagy életének egy fontos
momentumat. Utana hasonlitsuk 6ssze a két rajzot vagy torténetet.

Tanacsok a folytatashoz
Ha szereted a torténeteket, és élvezed a meglepetéseket, olvasd el a ,,A vilag
meséi” cim( jatékot a 162. oldalon.
Ha Antonio Ali orszagaban élt volna, hogy érezte volna magat a kisebbség ré-

szeként, és hogy érezte volna magat Ali a tobbséghez tartozéként? Prébald
ki a , Torj be a kérbe” cim(i jatékot (88. oldal).

Ell] different
Elllequal
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Elllequal

Lufik

Ahhoz, hogy megvalésithassuk dlmainkat, meg kell szabadulnunk a minket

akaddlyozé kotelékektdl. Egyiitt megvalésithatjuk dimainkat.

EM| Targyalt kérdések
— * A csoport altal valasztott
[ G |
Célok
s * Pozitiv [égkor kialakitasa a csoporton beliil.
—_ .

7.

Az elnyomas, a diszkriminacié és a kirekesztés mechanizmusairél valé
gondolkozas.

A csoport pozitiv tettekre valé 6szténzése és a tevékenységek folytatasara
valé batoritas.

Idétartam: 20 - 30 perc
Csoportlétszam: 10-t4l 40 fsig

Elokészités

Személyenként két léggomb

Személyenként 2 darab (kb. 50 cm hossz() madzag
Elegendé filctoll

Tapadds cimke és ceruzak

Egy fehér fal vagy tabla

A szoba legyen elég tagas, hogy koérbe lehessen szaladni, és kozépen legyen
szabad hely, asztalok és székek nélkiil.

Jatékszabalyok
l.

Kérjiik meg a résztvevéket, hogy egy percig gondolkodjanak el, hogy milyen
fajta tarsadalomban szeretnének élni, és allapitsak meg ennek a tarsada-
lomnak egy vagy két jellemzgijét.

irjék le ezt egy 6ntapadds papirra, és egyenként menjenek ki a tablahoz
vagy falhoz, és ragasszak azokat fel.

Most kérjiik meg a résztvevéket, hogy gondoljanak két olyan dologra, ,,rab-
lancra”, ami megakadalyozza a szamukra idedlis tarsadalom kialakitasat.
Osszunk mindenkinek két 1éggombét és két darab madzagot, kérijiik, hogy
fujjak fel a léggomboket, és nagy betlikkel irjak ra azt a két ,lancot”, amely
akadalyozza 6ket alomtarsadalmuk elérésében.

Egyenként mondjak hangosan azt a két szét, amit a léggombokre irtak.

Mondjuk el a csoportnak, hogy most lehetdségiik lesz levernia ,rablancokat”.
Mindenki kosson egy-egy [éggdmbot a bokajara. Amikor mindenki elkésziilt,
mondjuk el, hogy a lancok ,leveréséhez” ra kell ugraniuk a Iéggdmbokre
ugy, hogy szétpukkanjanak. (Hogy még mulatsdgosabb és versenyszer(ibb
legyen, ajanlhatjuk, hogy tapossanak egymas léggémbijére, mikdzben a
sajatjukat védik.)

Adjuk meg a jelet a kezdésre.
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Elemzés és értékelés

Kezdjiik a beszélgetést azzal a kérdéssel, hogy tetszett-e a résztvevéknek ez
a tevékenység, és mit éreztek. Folytassuk olyan kérdésekkel, mint:

* Mik teszik annyira nehézzé a minket akadalyozé ,lancokat”? Honnan
erednek?

* Mit gondoltok, vannak olyan emberek, akik tobb lancot is hordanak?

e Kik 6k?

* Segithetiink-e nekik megszabadulni lancaiktol?

Tippek az iranyité szamara
Ez a tevékenység j6l dsszeillik az ,,Almok” (77. oldal) cim(ivel, mert ugyanaz
atémajuk. Jatsszuk a ,,Lufik”-at, miutan a csoport sszerakta almairél sz6l6
rajzait.
Ennek a jatéknak az érdekessége a vidamsag és az izgalom, amikor tapossak
a léggomboket, és halljuk a durranasokat. Ezt az elemet adaptacié soran
is érdemes megtartani.

Léggombok helyett hasznalhatunk évszert. Ennek az elénye az, hogy nehezebb
szétdurrantani, ezért a feladat izgalmasabb. Miel6tt ezt valasztjuk, prébaljuk
ki 6ket, mert vannak olyan évszerek, amelyek csak nagyon nehezen dur-
ranthaték szét. Bizonyos csoportoknal elényds lehet az dvszer hasznalata,
mert a szexrdl és AIDS-rél valé beszélgetés tabukat térhet meg. De legytlink
elévigyazatosak, bizonyos kornyezetben ellenkezd hatast valthat ki.

Atevékenység egyszer(sitett valtozata, amikor csak a léggdmboket és a madza-
got hasznaljuk, igy, koltségessége ellenére, egy-egy csoportnal bemelegitd,
felfrissitd jatékként is hasznos lehet.

Tanacsok a folytatashoz

A folytatashoz val6 Gtletek a csoportbeszélgetés soran fognak megsziiletni.
Az egyik lehetséges folytatas, hogy a csoport tervez valamilyen jellegzetes
tevékenységet, amelyben egyiitt szeretnének dolgozni a ,lancok leverésén”.
Egy masik folytatas lehet, hogy megtervezik a szamukra idedlis tarsadalom
egy sajatos alkotéelemének megvaldsitasat.

Folytathatjuk a , Kedves Baratom...” (73. oldal) cim{i tevékenységgel, amely
lehetéséget nydijt, a kiilonb6zé témak kapcsan felmeriilé érzelmek és
nézetek mélyebb vizsgalatara.

Ell] different
Elllequal
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Szorajz (Cultionary)

Mi az elsé benyomdsunk valakirdl, aki egy mdsik orszdgbdl szarmazik?
Hogyan fejezziik ezt ki rajzban? Aki kedveli a Pictionary-t
(az Activity rajzolés része), az szeretni fogja a “Cultionary’-t.

gm| Targyalt kérdések

Képzetek, sztereotipiak és el6itéletek.

Célok

* Mas emberekkel szembeni sztereotipiainkat és elditéleteinket feltarni és hasznalni

* Hasznalni a kisebbségi csoportokrél benniink él6 elképzeléseket
* A sztereotipiak miikddésének megértése
e Kreativitas és spontan otletek kivaltasa a csoportban.

Elokészités
* Egy lista a lerajzolandé szavakkal
* Flipchart tabla és filctoll az eredmény feljegyzésére

* Papirlapok (A4-es méretii) és filcek a csoportrajzokhoz
olika
alla * Ragasztdszalag vagy rajzszeg a rajzok kifliggesztéséhez
Id6tartam: 45 perc - 2 6ra (a csoport létszamétl fiiggden)
Csoportlétszam: Barmekkora
Jatékszabalyok

I.  Avrésztvevék alkossanak harmas vagy négyes csoportokat.

2. Kérjik, hogy vegyenek tobb papirlapot és ceruzat, és keressenek egy helyet,
ahol némileg elszigeteltek a tobbi csoporttdl.

3. Hivjunk ki minden csoportbdl egy embert, és mondjunk egy szét.

4. Mondjuk el, hogy a csoportjukhoz visszatérve kezdjék el lerajzolni a szét,
mikozben a tobbieknek ki kell talalni, hogy melyik az a sz6. Csak képeket
rajzolhatnak, szdmokat és szavakat nem hasznalhatnak. Beszélgetni sem
szabad, kivéve a helyes valasz igenlését.

A csoport tobbi része talalgathat, de kérdéseket nem tehet fel.
Amikor megvan a helyes megfejtés, a csoport felkialt.

irjuk az eredményt a flipchart tablara.

© N o un

Kérjiik meg a rajzolét, hogy minden kér utan irja ra a lapra a megadott szét,

akar kitalalta a csoport, akar nem.

9. Most kérjiik meg a csoportokat, hogy valasszanak egy masik csoporttagot,
aki rajzolni fog. Figyeljiink arra, hogy mindenkire legalabb egyszer sor
kerdljon.

10. Avégén kérjiik meg a csoportokat, hogy ragasszak ki a rajzaikat, igy a szavak

kiilonb6zd értelmezéseit és képeit Gssze lehet hasonlitani, és meg lehet

targyalni.
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Elemzés és értékelés

Tippek az iranyité szamara
Ha csoportunk kis létszamu, egy csoportban is lehet jatszani; kérjiink meg

Vigyazzunk, hiszen azoknak, akik tehetségtelen rajzolénak tartjak magukat,

all oGl
Ezt kis csoportokban végezziik (maradhatnak ugyanazok a csoportok is). Elllequal

Kérdezziik meg a résztvevéket, hogy nehéz volt-e, és ha igen miért.

Ezutan nézziik meg a falon lévé rajzokat, hasonlitsuk 6ssze a kiilénb6zé képe-
ket, és a csoporttagok kiilonb6zé értelmezéseit ugyanazokrél a szavakrol.
Mondjak el, hogy szerintiik az egyes értelmezések megfelelnek-e a valésag-
nak, és kérdezziik meg a rajzolékat, hogy miért valasztottak épp azt a képet,
amelyet lerajzoltak.

Folytatasként kérdezziink arrdl, hogy honnan szarmaznak ezek a képzetek,
negativak-e vagy pozitivak, és hogyan befolyasolhatjak az illeté emberekkel
valé viszonyainkat.

valakit, hogy legyen a rajzolé az elsé kérben. Aki kitalalja a szét, az rajzolhat
a kovetkezében.

nehéznek tlinhet a jaték. Biztositsuk Sket afeldl, hogy nem remekmi(ivek-
re vagyunk kivancsiak, és batoritsunk mindenkit, hogy vallalja a rajzolé

szerepét.
Pl i e

Ez a tevékenység a legkdzvetlenebb és a legaltalanosabb sztereotipiakat T

Mindenkinek sziiksége van sztereotipiakra ahhoz, hogy viszonyitani tudjon

Erdekes megjegyezés, hogy olyan emberekrdl, akikkel csak kevés kapcsolatunk

Egy masik beszélgetési téma a sztereotipiak eredete. Elemezhetjilk a média,

ébresztheti mas emberekrél, beleértve az idegeneket és a kisebbsége-
ket. Nagyon kreativ és mulatsagos. Fontos azonban, hogy ne alljunk meg
a rajzoknal, hanem gondolkodijon el a csoport a sztereotipiak hatasan és
féleg e képzetek eredetén.

a kornyezethez, és a koriilotte él6 emberekhez. Mindenki hordoz sztereo-
tipiakat, ez nemcsak elkeriilhetetlen, hanem sziikséges is. Ezért keriiljiik
a résztvevidk sztereotipiaival szembeni itélkezést. Az értékelésnek és
beszélgetésnek biztositania kell annak tudatositasat, hogy a sztereotipiak olyan
képzetek és feltételezések, amelyeknek gyakran alig van kéze a valésaghoz.
Felismerni a sztereotipidkat és annak kockazatat, hogy rajuk hagyatkozni
kovetkezményekkel jarhat, a legjobb mdédija a diszkriminaciéhoz vezetdé
elditéletek megel6zésének.

van, nincsenek sztereotipias képzeteink. Gondoljunk példaul sztereotipias
képzeteinkre egy szlovakiai, moldvai, san marino-i vagy bhutani emberrel
kapcsolatban. Ha létezik is ilyen, egyszerlien az lehet, hogy , kedves em-
berek”. Ezért tanacsos a rajzolandé szavak listajaba beiktatni legalabb egy
belfoldit, aki a nemzeti kisebbség csoportjahoz tartozik, és egyet, aki ennek
nem tagja, és akivel a csoportnak egyaltalan nem, vagy csak kevés kapcsolata
volt. Kérjik meg az embereket, hogy differencialjanak a sztereotipiak és
ezek lehetséges okai kozott.

az iskolai nevelés, a csalad és a korcsoport szerepét.
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Cll]different
Fllequal A Szorajzhoz:

Arajzolandé témat, tleteket és a szabalyokat alkalmazni kell a csoport nemzeti
és kulturalis 6sszetételéhez. Az alabbiakban leirt szavak csak javaslatok,
amiket adaptalni lehet. Példaul, ha kisebbségek képeit tervezziik hasznalni,
fontos lehet megtiltani zaszlék vagy pénznemek rajzolasat - ez tul kdnnydvé
tenné a szd kitalalasat! Masfeldl, hogy megelézziik az olyan kitalalast, amely
egymasra épulé képzettarsitasokon alapul, fontos felvaltva hasznalni egy
bizonyos kisebbség leirasat mas egyéb, olyan fogalmakat, targyakat vagy
embereket jel6l6 szavakkal, amelyeknek semmi kéze a témahoz. Példaul, ha
egy magyar, egy roman és egy francia személy leirasat akarjuk kérni, legjobb,
ha a magyarral kezdjiik, ezt kdvetheti a ,,rasszizmus” és , kisebbség”, csak
ezutan a roman, amit a francia elétt a ,,barat” sz6 kovet. Ez valtozatossagot
ad, versenyre 6sztondz, és sokkal vidamabba teszi a tevékenységet.

Javaslatok rajzolandé szavakra:
Rasszizmus - Kiilonb6zéség - Nevelés - Diszkriminacié - Antiszemitizmus -
Menekiilt - Konfliktus — Eurdpai - Belfoldi (abbdl az orszagbdl, ahol a tevékenység
zajlik) - Egy paraszt - Szegénység - Egy muszlim - Homoszexualis személy - Egy
eurdpai - Egyenl6ség - HIV pozitiv személy - Egy roma (vandorcigany) — Egy
japan - Egy orosz - Egy afrikai - Emberi jogok - Média - Egy turista - Egy idegen -
Szolidaritas - Egy menekiilt — Vak személy - Szeretet - Egy arab - Egy moldvai.

Tanacsok a folytatashoz

Batoritsuk a csoport tagjait, hogy tajékozédjanak arrdl, miként hasznaljak
a sztereotipiakat a sajtéban és a reklamokban, és tudatositsak erre vonat-
kozé sajat reakcidikat. Kérjik meg Sket, hogy a kovetkezd megbeszélésig
prébaljanak erre példakat talalni.

Mas emberekrdl és kultirakrdl valé ismereteinket nemcsak képekbdl és irott
forrasbél szerezziik, hanem a zenébdl is. A ,Knysna Blue” (108. oldal)
segithet zenei képzeteink feltarasaban.

Ha agyis sztereotipiakrél gondolkodtunk, kiprébalhatjuk, hogy milyen hatasa

lehet az emberek ,,sztereotipizalasanak” és ,cimkézésének”. Hasznaljuk a
,Cimkék” nevi jatékot (110. oldal).

Képzék konyve ,, Te is mds vagy, te sem vagy mds”, 2. kiadds



Kedves baratom!

Mindenkinek van véleménye, vannak étletei és érzelmei, amelyeket
szeretne mdsokkal megosztani, de néha nehéz ezekrél beszélni.
A levélirds jé lehet8ségnek bizonyulhat gondolataink kifejezésére.

Targyalt kérdések
* A csoporttevékenység témajahoz kapcsolédo

Célok
* Batoritani a résztvevéket nézeteik és érzelmeik kifejezésére

* Fejleszteni az empatiat és a megértést az egy-egy témanal fellépd vélemény-
kiilonbségek esetén

* Osztonozni azon csoporttagok részvételét is, akik szamara nehéz lehet
a csoport el6tt beszélni

* Vitaindité a szolidaritasrol, az egyenl&ségrdl és a kolcsonos tiszteletrdl.

Idotartam

Ezt a tevékenységet egy vagy két napon at kell végezni, a tagabb programba
beillesztve.

A. rész: 30 perc
B. rész: 15 perc
C. rész: 30 perc
D. rész: 45 perc

Csoportlétszam: 5-30f8
Elokészités

* Papir és tollak

*  Fénymasolé

Jatékszabalyok

A. rész: Nevezziink meg két vagy harom résztvevét, és kérjiik fel Sket, hogy egy
témardl - példaul kisebbséghez tartozas, rasszizmus, Eurdpa, igazsagtalansag
stb. - irjanak személyes hangu levelet egy masik csoporttagnak. A leveleknek
valaszra valé felkéréssel kell befejezédnitik, példaul: ,,Mit gondolsz errdl?”,

,Tudnal nekem ebben segiteni?”, ,,Mi a véleményed?”.

B. rész: A kovetkezé megbeszélés elején kérjiik meg a levélirékat, hogy olvassak
fel leveleiket a csoportnak.

C. rész: Kérjiik meg a cimzetteket, hogy irjak meg valaszaikat.

D. rész: A megbeszélés végén, vagy amikor a csoport Ujra 6sszelil, kérjik meg
a cimzetteket, hogy olvassak fel valaszaikat.

Elemzés és értékelés
Kezdjiik a beszélgetést azzal a kérdéssel, hogy a levélirék mit tanultak ebbdl
atevékenységbdl, és a csoport tobbi része mit tanult ezek meghallgatasabol.
Folytassuk a levelekben felvetett témak megbeszélésével.

Ell] different
Elllequal

88 B

E|ﬂnndur|.
alle fi

Képzék konyve ,, Te is mds vagy, te sem vagy mds”, 2. kiadds



Gl different
Fllle qual Tippek az iranyité szamara

o

Ez a tevékenység kitlind lehetSséget biztosit a csoporttagoknak, hogy a targyalt
kérdésben tisztan végiggondolhassak, amit éreznek, vagy mondani akarnak.
Lehetdséget biztosit azoknak, akik széban nehezen tudjak kifejezni magukat,
hogy részt vegyenek a csoportbeszélgetésekben. Pozitiv hangulatot biztosit
a csoportban, és eldsegiti a személyes megértést. Hasznos lehet akkor is,
ha konfliktus 1ép fel a csoportban.

Ez a tevékenység barmilyen tipust csoport esetén hasznos, de nemzetkozi
csoportoknal kiilonésen eredményes.

A levelek témajat kapcsolni lehet a megbeszélés céljaihoz. Példaul ha a f6 téma
az erészak, akkor a kiindulépont lehet kiilonbozé ifjusagi csoportok kézotti
konfliktus, valakin elkévetett erészakos tamadas, renddrségi razzia egy
roma (cigany) taborban stb.

A. rész: Az elsé levélirék kivalasztasakor vegyiik figyelembe a csoport kiilon-
bozbségét, példaul egy személy a tobbségbdl, egy a kisebbségbdl; kiilonbszd
kisebbségek; egy férfi, egy né stb.

Fontos, hogy akik irjak a levelet, tudjak, hogy ki a tobbi levélird, igy nem egy-
masnak irnak, hanem a csoport egy masik tagjanak. Annak ellenére, hogy
személyes levelet kell irniuk, bizzuk rajuk annak eldéntését, hogy ez a levél
mennyire személyes. ,,Személyes” ebben az 6sszefliggésben azt jelenti, hogy
arésztvevdknek valamilyen szinten azonosulniuk kell a targyalt kérdésekkel,
vagy ezek kiilonosen jellemzéek rajuk.

Ennél a tevékenységnél nehézség lehet, hogy egyes résztvevodk Ggy érzik, ,,nem
tudnak” irni. Batoritasra van szikségiik. Hasznos lehet az A. rész alatt iré-
dott levelek fénymasolatat szétosztani a csoport minden tagjanak.

Tanacsok a folytatashoz

irjunk levelet valamirdl, ami minket érint. Kildjik el a megfelelé hatésagnak,
politikusoknak, vagy helyi lapoknak. Bizonyosodjunk meg, hogy nézeteink
ismertek, és segitik a valtoztatasokat.

Levelet irni nem koénny(. Nagyon nehéz lehet pontosan azt leirni, amit
akarunk, évatosnak kell lenniink a szavak megvalasztasakor. Ha érdekel,
kiprébalhatjatok a ,,Fehér jové” (183. oldal) cim( tevékenységet, amely a
szavak eredetét kutatja, és azt, hogy asszociaciok hogyan valtoztatjak meg
a szavak jelentését.
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7 Ellldifferent
Domino a" Ty

Ismeritek a dominét? Jatsszunk dominét a testiinkkel.

Targyalt kérdések

e Barmi, amin dolgozni szeretnénk. Ex
, —_—
Célok =

Osztonozni a fizikai érintkezést

* El&segiteni egymas jobb megismerését

* Felhivni a figyelmet arra, hogy egy csoporton beliil az egyének kozott —
ugyanugy léteznek kiilonbségek, mint kézds dolgok.

Id6étartam: 10 perc
Csoportlétszam: Barmekkora
Elokészités
e Semmi kiilonleges eszkoz
* Egy listajellegzetes vonasokkal, ha a résztvevék nem tudnanak ilyet maguktol

kitalalni
* Nagy szabad hely = Lt
D plents
Jatékszabalyok

. Kérjiink meg a csoportbdl valakit, hogy gondoljon két személyes vonasra,
amelyet elmond a csoportnak, mint példaul: ,,Bal felem lany, jobb felemen
van két batyam.”

2. Ezutan kérjlink meg valakit, akire illik valamely fenti jellemzd, hogy fogja meg
az el6z6 személy jobb vagy bal kezét (a megfeleld jellemzé vonastdl fliggden),
és a szabad felére mondjon egy Ujabb jellemzét. Példaul ,,Jobb felem lany,
bal felem barnaszem(.”

3. Minden résztvevére kertiiljon sor, igy a végén egy kor fog kialakulni, amelyben
mindenki kotédik mindenkihez.

4. Ha eldkeril egy olyan jellemvonas, amellyel senki nem rendelkezik, és
a dominét nem lehet kapcsolni, akkor kérjik meg a résztvevéket, hogy
egyezzenek meg egy masik jellemvonasban, igy a lanc nem szakad meg.

Tippek az iranyit6é szamara:

A fent emlitett tulajdonsagok csak példak, barki azt a tulajdonsagot valaszthatja,
amelyiket akarja, akar lathatd, akar nem.

Fontos, hogy a csoport tagjai kozott ténylegesen létrejojjon fizikai érintkezés,
ez erdsiti a csoport-érzést. Ez az érintkezés lehet a fejek Gsszeérintése,
egymas atkarolasa, a labak egymas mellé rakasa stb. A jatékosok allhatnak,
vagy lefekhetnek.

Ha a jellemvonasok kezdenek ismétlédni, mondjuk a résztvevéknek, hogy
talaljanak ki Gjakat. |6, ha a jellemvonasok nem tdl egyszer(ek. Oszténszziik
a csoportot, hogy mondjanak lathaté jellemvonasokat (ruhak vagy a haj
szine), nem lathatd, vagy személyes jellemvonasokat (hobbik, kedvenc étel,
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kedvenc ének, amit a zuhany alatt énekel...), vagy mas, bizonyos témahoz
kotédoé jellemvonasokat (azt gondolom... érzem... a kisebbségekrdl, férfi-
akrol, nékrdl, romakrdl, zsidokrol stb.).

Ajatékot gyorsan kell jatszani, hogy a résztvevék ne unatkozzanak, amig varnak
a kapcsolodasra.

Ha kort alkotunk, az erdsiti a csoport-érzést. De ki lehet talalni mas kapcso-
|6dasi médokat is.

Ha a tevékenységet egy szekcié elején vagy jégtoréként hasznaljuk, javasoljuk,
hogy az iranyité is vegyen részt a jatékban. Ez segit bizonyos korlatok
lebontasaban.

Tanacsok a folytatashoz
A Dominé bebizonyitotta, hogy az emberek sokkal tobb tulajdonsaggal rendel-
keznek, mint amennyit elsé pillantasra észrevesziink. Mindazonaltal, amikor
elészor talalkozunk valakivel, gyakran itélkeziink az alapjan, amit latunk.
Jatsszuk az ,,Els6 benyomas” cim( gyakorlatot (86. oldal), hogy feltarjuk,
mit latunk, és megtudjuk, hogy ugyanazt latjuk-e.
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Almok

Az dlmodozdsra valé képesség és egy jobb jové elképzelése minden emberi

lényben megtaldlhaté. Az dlmok és latomdsok megosztdsa megerdsiti az

egyenlbség érzését a csoporton beliil.

Targyalt kérdések

Egyenléség kulturalis vagy etnikai szarmazastdl fliggetlendl
Szolidaritas és empatia a csoport tagjai kozott

Célok

A csoporton beliili egyenléség hangstlyozasa

Szolidaritas és empatia, valamint pozitiv hangulat megteremtése a csoporton
beldl

Egyiittm{ikodés serkentése
Egymas jobb megismerése

Iddtartam: | 6ra

Csoportlétszam: Barmekkora 6 és 40 6 kozott

Elokészités

Flipchart tabla és filctoll - munkacsoportonként egy darab

Jatékszabalyok

A tevékenység megszervezése a csoport létszamatdl fiigg. Ha kozepes
létszamU csoportunk van (10 tag), végezhetjik Gtletborzeként a teljes
csoporttal. Ha a csoport nagy, osszuk 6ket 5-6 fés kisebb csoportokra.

Adjunk nekik 5 percnyi idét, ezalatt mindenki magaban elgondolkozhat
azon, hogy milyennek szeretné a j6vét - csalad, munkahely, hobbik, lakas,
személyi fejlédés, polgari jogok stb.

Ez utan kérjik meg Sket, hogy osszak meg elképzeléseiket és vagyaikat a
csoporttal, mondjak el, hogy mik ezek, és miért épp azok. Leirhatjak, vagy
még jobb, ha a flipchart tablara lerajzoljak a kézos jellegzetességeket, pl.
munkahely, utazas, gyereknevelés, sajat haz stb.

Kérjik meg mindegyik csoportot, hogy rajzaikat és kovetkeztetéseiket
mutassak be a nagy csoportnak.

. Folytassuk a tevékenységet azzal, hogy a csoportok vagy egyének nevez-

zenek meg harom tényezdt, amely akadalyozza &ket a vagyaik elérésében,
illetve harom olyan tényezét, amelyen 6k csoportként (vagy szervezetként)
egylitt dolgozhatnak, hogy kézelebb keriiljenek almaik megvaldsitasahoz.

Elemzés és értékelés
Kezdjiik a kiértékelést azzal a kérdéssel, hogy milyen érzéseik voltak, mialatt

végezték ezt a tevékenységet, és mi tetszett ebben a jatékban.

Folytassuk mas kérdésekkel:

* Volt-e valami, ami meglepett?
. Ugy gondoljatok, hogy mindenkinek joga van almai valéra valtasahoz?

Ell] different
Elllequal
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 Ugy érzitek-e, hogy egyeseknek tébb esélyiik van, mint masoknak? Kinek,
miért, és rendjén van-e igy?

* Hogyan tudnank egymasnak segiteni, hogy tullépjiik az akadalyokat, és
megvaldsitsuk almainkat?

Tippek az iranyité szamara:

Ez a tevékenység j6 6sztonzés lehet a csoport és az egyén szamara, feltéve,
hogy részletezni tudjak almaikat, és olyan gyakorlati dolgokat tudnak meg-
hatarozni, amelyeket egyiitt végezhetnek. Fontos a k6zdsségi megkozelités,
hiszen ezzel megel6zhetdk az olyan egyéni elharitasok, mint ,,Nem tudom,
hogyan csindljam ezt vagy azt...”, ,Nincsenek meg hozza az adottsagaim.”

A tevékenység sikeresebb, ha a vagyakat kreativ médon sorakoztatjuk egymas
mellé. Ha a csoportnak nehézségei vannak a rajzolassal, akkor hasznaljuk
a kollazstechnikat, régi szines folydiratok, ollé és ragaszté felhasznélasaval.
Esetleg megkérhetjik a résztvevéket, hogy almaikat foglaljak révid szinda-
rabba. Barmely médszer, amely a kreativ és a spontan kifejezést szorgal-
mazza, inkabb hasznalhaté, mint az irott vagy verbalis kommunikacié.

Ha a csoport multikulturalis, konnyebb a tevékenységet a rasszizmushoz, a xe-
nofébidhoz és az antiszemitizmushoz kapcsolni. Egyébként az a kérdés, hogy

,Mit gondoltok, mindenkinek joga van almai valéra valtasadhoz?”, segithet
abban, hogy a beszélgetést és gondolkodast ebbe az iranyba tereljiik.

Tanacsok a folytatashoz
Prébaljuk ki a ,,Lufik” (68. oldal) nevii tevékenységet, hogy j6 és azonnali nyomon
kovetést biztositsunk, és pozitiv érzéseket fejlessziink a csoporton beliil.
Dolgozzunk az emberek altal kigondolt &tletek gyakorlati megvalésitasan,
vagy tervezziink egy masik szekciét, amikor gondolkozhatunk a gyakorlati
Iépésekrdl.
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Euro=vicc verseny

Csak nevetés! Es kiilonben is, mit szamit,
ha ir és belga vicceket mondunk?

[ 4 ]
Targyalt kérdések
* Sztereotipiak és elditélet. as _
* Hogyan hasznaljuk a humort az el&itéletek fenntartasara vagy szitasara?
e Személyes felelsségvallalas az olyan helyzetekre valé reakciéért, amelyekkel i)
nem értiink egyet.
Célok
* Sajat humorunk alapjainak feltarasa
* A viccek hatasanak tudatositasa magunkban, illetve azokban, akikrél széInak
* Beszélgetés az altalunk mondott viccekben elrejtett félelmekrdl
Id6tartam: 45 perc
Csoportlétszam: Barmekkora
Elokészités
Gy(jtsiink 6ssze a csoportunknak megfeleld vicceket, beleértve azokat, amelyek: diferans

* vegetarianusokrol, gazdagokrol, zsidokrdl és fogyatékosokrdl,

* politikusokrél, popsztarokrdl, idegenekrél, homoszexualisokrdl...

¢ tabu témakrdl szélnak, ill.

e szdjatékok

* beugratds és gyakorlati tréfak, amelyek a csoport egyik tagja ellen iranyulnak
* karikaturak.

e Sziikséglink lesz egy kalapra,

* egy nagy papirlapra vagy flipchart tablara és tollra, hogy felirjuk az eredményt.

Jatékszabalyok
I. Papirdarabokra irjuk le a vicceket, és tegyiik 6ket a kalapba.
2. Uljsn mindenki kérbe, adjuk kérbe a kalapot, és mindenki vegyen ki egy
papirt, majd olvassa fel, vagy adja el6 a rajta 1évé viccet a csoport el6tt.
3. A csoport tobbi tagja értékeli és |-tdl 10-ig pontozza a viccet.
4. Altalunk megadott jelszéra, vagy haromig valé szamolasra a jatékosoknak
ujjaik felmutatasaval kell osztalyozni.

5. irjuk fel az eredményeket a flipchart tablara.

Elemzés és értékelés
Beszéljiink arrdl, hogy mit éreztek az emberek a jaték koézben, majd kér-
dezziik meg:
* Melyik vicc nyert, és miért?
* Melyik vicc kapta a legkevesebb szavazatot, és miért?
* Hogyan érezték magukat a résztvevék, amikor a vicc réluk szdlt, vagy olyas-
mirdl, amivel szemben ellenérzéseik vannak?

* Milyen jellegli viccek a legjobbak?
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* Mitesz egy viccet elfogadhatatlanna?
* Miasértd a szexista/rasszista viccek elmondasaban?
* Mit csinalsz, amikor valaki sérté viccet mond:
udvariasan mosolyogsz,
nevetsz, mert a bardtaid is ezt teszik,
megmondod, hogy nem helyénvalé,
elhagyod a csoportot, de nem mondasz semmit?

Tippek az iranyité szamara:

A viccek kivalasztasa fontos, mert lehetdvé teszi a tevékenység feletti kontrollt,
ami kénnyen felborulhat.

Valasztasunkkor iktassunk be destruktiv és konstruktiv hatasu vicceket is.
A karikatirak lehetnek azok a viccforrasok, amelyek leginkabb segitenek
pozitivumokat megtanulni magunkrél és a vilagrol.

Ovakodjunk azoktél a viccektél, amelyek mélyen sérthetik a csoport barmelyik
tagjat. Egyes viccek beiktatasa tanulsagos lehet, féleg az egyes csoporttagok
ellen iranyuld gyakorlati tréfak.

Tanacsok a folytatashoz

Kezdjiink el karikaturakat és vicceket gy(jteni, amelyeket megosztunk egymas-
sal. Tegyiink szabadda helyet egy faliGijsagon, hogy kifliggeszthessiik ezeket.
Vagy talaljuk ki sajat vicceket, karikattrakat, amelyeket megosztanank
mas csoportokkal, szervezetekkel. Prébaljuk megjelentetni a helyi vagy
szervezeti Ujsagokban.

Mélydiljink el abban, hogyan diszkriminalunk egyes csoportokat, és hogyan
hibaztatjuk Sket érte. Jatsszuk a ,,Csinald!” cim( gyakorlatot (105. oldal).
Ha pedig azt szeretnénk megtapasztalni, hogyan reagalunk kiilonb6zé
nehéz helyzetekben, akkor jatsszuk az ,Osztozva a diszkriminaciéban”
(160. oldal) nevdi jatékot.
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Euro-vasut ,,a la carte”

Koziiliink senki sem rasszista, de... Ez a tevékenység mindennapi helyzetet
haszndl az eléitéletek megfigyelésére: egyiitt utazni a vonaton.

Targyalt kérdések
* Az elditélet és a tolerancia hatarai.
* Akilonbozé kisebbségekrdl létezé képzetek és sztereotipiak.

Célok

* Prébara tenni a résztvevék mas emberekrdl és kisebbségekrdl alkotott
sztereotipiait és elbitéleteit, valamint a széveg altal felkeltett képzeteket és
asszociacidkat.

* Gondolkozni a résztvevék kisebbségekrdl alkotott felfogasan.
* Felhivni a figyelmet a tolerancia hataraira.
¢ Utkoztetni résztvevdk kiilonbozé értékeit és sztereotipiait.

Id6tartam: 90 perc - 2 éra.
Csoportlétszam: Minimum 5, maximum 40 5.
Elokészités

* Résztvevoként egy ,Feladatlap”

¢ Ceruza minden résztvevének

Jatékszabalyok

. Mindenkinek osszunk ki egy ,,Feladatlapot”.

2. Roviden irjuk le a helyzetet, és kérjik meg a résztvevéket, hogy olvassak
el a vonaton utazé emberek leirasait.

3. Most egyénileg mindenki valasszon ki harom személyt, akivel szivesen utazna
egyiitt, és harom olyat, akivel a legkevésbé szeretne egyiitt utazni.

4. Mikor egyénileg mindenki valasztott, kérjiik meg &ket, hogy alkossanak
négyes vagy Otos csoportokat, és:

* Beszéljék meg egymassal egyéni valasztasaikat, és ezek okait.

* Hasonlitsak 6ssze valasztasaikat és az okokat, és ellendrizzék, hogy
vannak-e azonossagok.

* Konszenzus alapjan allitsanak 6ssze egy kozos listat (harom pozitiv és
harom negativ).

5. Kérjiik mega csoportokat, hogy a teljes Iétszamu csoport elétt mutassak be,
milyen eredményre jutottak, valamint a kézos valasztas okait. Ugyanakkor
azt is el kell mondaniuk, hogy melyik személy okozta a legnagyobb vitat
a csoporton beldil.

Elemzés és értékelés
Az értékelés és megbeszélés a csoportok beszamoléin fog alapulni. A kiilénb6z6
eredmények 6sszehasonlitasa jé kiindulépont lehet a beszélgetéshez.
A kovetkezd kérdésekkel lehetne folytatni:
* Mennyire valdszerliek a bemutatott esetek?

Ell]different
Elllequal
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Ellldifferent
Fllequal * Volt-e mar valakinek a csoportbdl hasonlé éiménye?

* Mik voltak azok a fébb tényez&k, amelyek befolyasoltak az egyéni dontése-
ket?

* Ha a csoportok nem tudtak k6zés megegyezésre jutni, ez miért tortént?

e Mivolt a legnehezebb?

* Milyen tényezdk gatoltak a konszenzus létrejottét?

* A sztereotipidk a leirasokban vagy a gondolatainkban és képzeteinkben
szerepelnek?

* Honnan szarmaznak ezek az elképzeléseink?

* Milyen érzés lehet olyan helyzetben lenni, hogy senki sem szeretne meg-
osztani vellink egy fiilkét?

Tippek az iranyité szamara:

Legyiink bizonyosak, hogy az utasok listaja nagyon hosszl, mert ez megneheziti
a csoportok szamara a kozos lista Osszeallitasat, kovetkezésképpen tobb
iddre lesz sziikség mind az egyéni, mind a csoportmunka részhez. Ha akarjuk,
lerovidithetjiik a listat 10-14 utasra, és adaptalhatjuk a csoport helyi vagy
nemzeti jellemzdihez. Nagyon fontos, hogy az utasok leirasa megegyez-
zen azon kisebbségek leirasaval, amelyeket a csoport ismer, beleértve az
olyan ,lathatatlan” kisebbségeket is, mint a homoszexualisok, a fogyatékos
emberek, valaki, aki HIV pozitiv stb.

7 7

Sok esetben a csoportok nem lesznek képesek kozos listaval eléallni. Ne hang-
stlyozzuk tul a tevékenységnek ezt a részét, féleg ha ez téves konszenzushoz
vezethet. Ugyanolyan érdekes azt kutatni, hogy miért ennyire bonyolult egy
ilyen kérdésben egyetértésre jutni.

Fontos, hogy mindenki tiszteletben tartsa a masik véleményét, és ne
tdmadja a masikat személyes nézetei miatt. Ha egyes valasztasok
bizonytalannak tlinnek, inkabb azokat az okokat kutassuk, ame-
lyek a valasztashoz vezettek, és ne a személyes dontések okat.
A résztvevdk és az iranyité egyarant nehéz helyzetben lesznek: ez a te-
vékenység nagyon konnyen itélkezéssé fajulhat! Ezért ne hagyjuk, hogy a
beszélgetés odaig fajuljon, hogy: , ki rendelkezik a legkevesebb eléitélet-
tel?”, hanem inkabb azt hangstlyozzuk, hogy mindegyikiink rendelkezik
elditéletekkel.

Az is nagyon fontos, hogy az utasok leirasa nagyon révid, vazlatszer( legyen, hisz
keveset tudunk ezek személyiségérdl és hatterérdl. De vajon nem ugyanigy
reagalunk-e az Gjsagokbdl és hirekbél szerzett informacidkra, vagy akkor,
amikor el8szér talalkozunk és beszélgetiink valakivel?

Tanacsok a folytatashoz
J6, ha ezt a tevékenységet koveti egy olyan, amelyik ugyancsak a képzetekre
épl, mint pl. az ,,Elsé benyomas” (86. oldal) vagy a ,,Mit latsz?” (178. oldal).
»Amenekiilt” (153. oldal) nevdi jatékot jatszva feltehetiink magunknak olyan
kérdéseket, hogy milyen érzés menekiiltnek vagy bevandorlénak lenni,
valamint szembesiilhetiink az el6itélettel és diszkriminaciéval.
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FELADATLAP (sokszorosftsuk a résztvevék szamara)

A HELYZET:

A ,Szarvas Volgy Expressz” vonatra szdllsz fel, amely egy hét alatt ér Moszkvabdl Lissza-
bonba. Egy haléfiilkében utazol harom masik emberrel. A vonaton rajtad kiviil még
a kovetkezé emberek utaznak:

Egy boszniai szerb katona.

Egy elhizott svajci pénziigynok.

Egy olasz lemezlovas, akirdl tgy tlinik, sok pénze van.

Egy afrikai nd, aki bérbdl készitett dolgokat arul.

Egy fiatal miivész, aki HIV pozitiv.

Egy magyarorszagi cigany, aki frissen szabadult a bortonbdl.

Egy baszk nacionalista, aki rendszeresen utazik Oroszorszagba.

®NoOwAWN -

Egy német rapper, aki nagyon alternativ életet él.

9. Egy vak osztrak harmonikas.

10. Egy ukran diak, aki nem akar hazamenni.

1. Egy kézépkoru roman né, akinek nincs vizuma, és egy egyéves gyereket tart a karjan.
12. Egy kemény és agressziv holland feminista.

13. Egy svéd skinhead, aki egyfolytaban részeg.

14. Egy Belfast-i bunyés, aki latszélag futballmeccsre utazik.

I15. Egy berlini lengyel prostitualt.

16. Egy francia farmer, aki csak franciaul beszél, és egy kosar biidos sajtot szallit.

17. Egy Németorszagban él6 kurd menekiilt, aki most utazik vissza Libiabdl.

A feladatok:

I. Egyénileg mindenkivalassza ki azt a harom személyt, akivel szivesen, illetve azt a harmat,
akivel nem szivesen utazna egyiitt. Erre |15 perc all rendelkezésre.

2. Munkacsoportokban beszéljétek meg valasztasaitokat, és az okokat is, amelyek ehhez
a dontéshez vezettek. Ezutan prébaljatok egy kozos listat Osszedllitani a harom legked-
veltebb és a harom legkevésbé kedvelt utitarsrol. Erre 45 percetek van.

3. Végiil a plénum el6tt minden munkacsoport adja el kovetkeztetéseit, melyet a tevé-
kenység kielemzése és értékelése kovet.
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Minden kép egy torténet

Néha latunk valamit, ami nagyon egyszeriinek tiinik. De nézziik csak meg Ujra,
egy mds megyvildgitdsbél, és valami teljesen mdst lathatunk.

Targyalt kérdések
* Benyomasaink elfogultak, és el6z6 tapasztalatainktdl, elvarasainktdl, kultd-
ranktdl fliggnek.

e Dontéseinket gyakran (csak) korlatozott informaciéra alapozzuk.

Célok

* Bemutatni, hogy a mas emberekrdl alkotott képzeteink hogyan befolyasoljak
viselkedésiik értelmezését.

* Tudatositani azt, hogy miként pétoljuk ismereteink hidnyossagait.

* Felismerni azt, hogy milyen befolyassal és erével hatnak rank a mas embe-
rekrél kialakitott képzeteink.

Idétartam: 30 perc
Csoportlétszam: Barmekkora
Elokészités
* Valasszunk ki egy talalé képet, amelyik illik a megbeszélés témajahoz, vagy
a kampanyhoz
* Vagjuk ketté a képet gy, hogy mind a két fele 6nalléan is mondjon valamit,
de ha &sszerakjuk, akkor ,,mast” kapjunk.
* Ragasszuk a kép két felét kiilon papirlapokra.
e Készitslink annyi példanyt, ahany résztvevé van.
* Papir és ceruza minden résztvevének

Jatékszabalyok
. Acsoportbdl mindenki kap egy képet, amelyre ra kell irnia, hogy véleménye
szerint mirdl szdl a kép, kik a szerepldk, mi térténik, hol zajlik stb.
2. Osszunk ki mindenkinek egy példanyt a kép elsé felébdl, és adjunk 5 perc
gondolkodasi id6ét, hogy rairjak a valaszaikat.
3. Kérjik meg, hogy olvassak fel, amit irtak. Ha a csoport nagy, feloszthatjuk
6-8 16s kisebb csoportokra.

4. Most osszuk szét a kép masodik felét, és kérjiik meg a résztvevéket, hogy
errdl is irjak le benyomasaikat.

Elemzés és értékelés
A megbeszélés soran elemezni kell az informaciék értelmezésének és 6ssze-
kapcsolasanak médjat. A kovetkezd kérdések segitenek:
* Mit gondoltatok, mirdl szél a kép?
* Kik voltak a képen lathaté emberek?
* Hol voltak?
* Mit csinaltak?
e Miért gondoltal bizonyos dolgokra (és nem masokra)?
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* Kiilonbozé jelentésliek voltak-e a képek a csoport kiilonb6zé tagjai szamara? Fllequal

* Elsé benyomasaid, gondolataid valtoztak-e a masodik kép lattan?

999y

A mindennapi életben, ha a teljes ,,kép””-nek csak kis részleteit latjuk, akkor is
megprébaljuk azt megérteni, értelmezni.

* Mitorténik, haa képet tagabb osszefiiggésben is megvizsgalva mas nézdpont
alakul ki réla?

* Megviltoztatod a véleményed, vagy tovabbra is ragaszkodsz eredeti elgon-
dolasodhoz?

* Miért nehéz 8szintén megvallani, ha megvaltoztatjuk véleményiinket?

Tippek az iranyité szamara:
Talaljunk a csoport szamara megfelelé képet, amely a csoport tagjainak életéhez
kapcsolédik, vagy olyan témaju, amit targyalni szeretnénk.

Tanacsok a folytatashoz

Biztassunk mindenkit, hogy igéretet tegyen arra, hogy kritikusan fogja figyelni
mindazt, amit hall és olvas, kiilonésen a hiradasokban és a reklamokban
megijelend képeket. A kovetkezé megbeszélés elején szakitsunk idSt arra,
hogy mindenki elmondhassa, mi volt meglepé és tanulsagos a szamara.

Ez a tevékenység jol 6sszekapcsolhaté a ,,Mit latsz?” cimivel (178. oldal),
amelyben Gjsagok fényképeit kell megnézni, és azt jatszva, hogy mi vagyunk
a szerkeszték, meg kell irni a képalairast
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e Elso benyomas

Els6 Iatdsra bizonyos dolgok erésen megtéveszthetnek. Az elsé benyomds nagyon
fontos. Kénnyen hamis kép alakulhat ki egy ismeretlen személyrél

EM| Targyalt kérdések

—_— e Személyes identitas
e Sztereotipizalas
[ 1| .

Hogyan alakulnak ki feltételezések olyan emberekrdl, akikrél csak nagyon
kevés informaciénk van.

~—
Ceélok
*  Osszehasonlitani, mennyire kiilonb6zéek az emberek a masokrdl szerzett elsé
benyomasaikban
* Feltarni, hogyan iranyitjak multbeli tapasztalataink elsé benyomasainkat
* Felismerni azt, hogy benyomasaink befolyasoljak a masokkal szembeni maga-
tartasunkat.
Idétartam: 30 perc
Csoportlétszam: 4 - 12 {6
BrogpogtTmsl
oo Elokészités

* Folydiratokbdl valasszuk ki olyan emberek képeit, akiknek érdekes/kiilon-
bozé/feltling arca van.

* Vagjuk ki ezeket, és ragasszuk egy lap tetejére ugy, hogy a lap aljan elegendé
helyet hagyunk. Résztvevénként egy lap sziikséges.
* Mindenkinek egy ceruza

Jatékszabalyok

I. Kérjiik meg a résztvevdket, hogy lljenek korbe, és osszunk mindenkinek
egy lapot.

2. Kérjik meg Sket, hogy nézzék meg a lapot, és elsé benyomasukat irjak
a LAP ALJARA.

3. Ezutan hajtsak fel a lapnak azt a részét, amelyikre irtak, tgy, hogy az iras
ne latszédjon, és adjak tovabb a mellettiik il6 személynek.

4. Mondjuk meg, hogy a masodik képre is, a hajtas f6lé, irjak ra benyomasukat,
ismét hajtsanak egyet rajta, és adjak tovabb.

5. Addig folytassuk, mig az osszes kép kérbemegy, és mindenki mindegyiket
latta.

6. Tekerijiik ki a papirt, és kérjiink meg mindenkit, hogy hasonlitsa dssze a kiilon-
b6z6 elsé benyomasokat.

Elemzés és értékelés
Beszélgessiink arrdl, hogy mi tortént, és ebbdl mit tanultak:
* Csoportként?
* Milyen meglepetések voltak?
* Mire alapoztak elsé benyomasaikat?
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* Magyarazzunk el és osszunk meg a tébbiekkel olyan esetet, amikor az elsé Fllequal

benyomasunk valakirdl teljesen téves volt.
* Mi tortént ennek eredményeként?
e Mit fedett fel rélunk ez a tevékenység?

Tippek az iranyité szamara:

Miel6tt elkezdenénk, bizonyosodjunk meg réla, hogy mindenki érti az utasi-
tasokat. Hasznos lehet annak bemutatasa, hogy hova irjanak, és hogyan
hajtsak fel a lapot.

Ugyeljiink arra, hogy a lapok meglehet8sen gyorsan keriilienek kézrél-kézre.
Ne hagyjuk a résztvevéket sokaig gondolkodni, hiszen az elsé benyomasra
vagyunk kivancsiak.

Kerdiljik hirességek, vagy hires emberek képeinek kivalasztasat.

Probaljuk kiilonb6zé emberek képeit 6sszegy(ijteni, ideértve a kiilonb6zé ko-
rokat, kultdrakat, etnikai csoportokat, képességeket és a fogyatékossagot.

Késziiljiink fel indulatos vitakra az eltéré hozzaallasokrol. A csoport létszamatdl
fliggden a kommentarok nem maradnak mindig név nélkiiliek. Ne hagyjuk,
hogy a jatékosok véleményiik miatt egymast kritizaljak, inkabb 6sszponto-
sitsunk az aktualis kommentarokra.

Variaciok
Alternativ megoldas, nagy csoport esetén, hogy a képeket irasvetité féliara

masoljuk, és kivetitjiik. Mindenki kap egy szamozott papirlapot, amelyikre
rairhatja benyomasait, ezeket 6ssze lehet gy(jteni és a végén felolvasni.

Tanacsok a folytatashoz
Csoport-, vagy szervezeti szinten targyaljunk olyan Uj tevékenységek beveze-
tésérdl, melyek j6 lehetéséget adnak a kiilonb6zé emberek megismerésére.
Példaul hivjunk meg el6adét, vetitsiink idegen filmeket, tartsunk kulturalis
estet, hallgassuk mas orszagok zenéjét.

Ha tetszett a mas emberekrdl alkotott képzeteinkkel dolgozni, akkor kipré-
balhatjuk a ,,Portrék” cim( gyakorlatot (I51. oldal), amely segit feltarni
atarsadalmilag vesztes, ill. gyéztes emberekrdl alkotott elképzeléseinket. Ha
a kiilonb6z6 orszagokbdl szarmazé emberekrdl alkotott képzeteinkkel sze-
retnénk foglalkozni, jatsszuk az ,, Antonio és Ali” (66. oldal) cim(i jatékot.
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Torj be a korbe

Tehdt meg akarod tapasztalni, milyen érzés a tobbséghez,
vagy a kisebbséghez tartozni? Ez egy energikus gyakorlat.

Targyalt kérdések
* Tobbségi/kisebbségi kapcsolatok
* A tarsadalmat megoszté tarsadalmi és politikai mechanizmusok

Célok
* Megtapasztalni egy tobbségi, vagy egy kisebbségi csoporthoz valé tartozas
érzését
* Vizsgalni azokat a stratégiakat, amelyeket azért hasznalunk, hogy a tébbség
elfogadjon
* Tudataban lenni, hogy mikor j6 a tobbséghez, vagy mikor j6 a kisebbséghez
tartozni.

Id6étartam: 40 perc
Csoportlétszam: Ksronként 6-8 .
Elokészités

* Papir és toll a megfigyel6knek

+ Ora vagy stopper

Jatékszabalyok

I. Osszuk a csoportot 6-8 fés kisebb csoportokra.

2. Minden csoport valasszon egy megfigyel6t és egy ,kivil all6” személyt.

3. A csoport tobbi tagja alljon olyan szoros kérbe (vall-vall mellett), hogy
egyaltalan ne maradjon hely kézottiik.

4. Mialatt a kérben allok megprobaljak 6t kivil tartani, a , kivil allé”-nak proé-
balkozni kell bejutni a kérbe.

5. A megfigyelének az a feladata, hogy mindkét fél stratégiait jegyzetelje, és
figyelje az id6t. 2-3 perc utan, fliggetlendl attdl, hogy sikeriilt-e bejutni a
korbe, vagy nem, a ,kiviil allé” beallhat a kérbe, és egy masik csoporttag
all a koron kiviilre. A jaték akkor ér véget, amikor a csoport 6sszes tagja
kiprébalta a ,kivil all6” szerepét.

Elemzés és értékelés

Nagy csoportban beszéljiik meg, hogy mi tortént, és mit éreztek.

Kezdjuk a kovetkezo kérdésekkel:
* Mit éreztél, amikor a korben alltal?
e Milyen érzés volt , kiviil allé”-nak leni?
* Mas érzések toltik el azokat, akiknek sikerdilt bejutni a kérbe, mint azokat,
akik kiviil maradtak?
Kérdések a megfigyel6khoz:
e Milyen stratégiakat hasznaltak a ,,kivil allok”?
e Milyen stratégiakat hasznaltak a kérben allék a tébbiek akadalyozasara?
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Ezutan kérdezziik mindenkitdl: Eilldifferent
*  Valés élethelyzetekben mikor j6 kiviil dllénak, vagy a kisebbséghez tartozénak Elllequal

lenni, és mikor j6 a tébbség tagjanak lenni?

e Sajat tarsadalmainkban melyek a legerésebb csoportok? Es melyek a leg-
gyengébbek?

* A tarsadalomban a kor elénydket, pénzt, hatalmat, munkat vagy otthont
jelent. Milyen stratégiakat hasznalnak a kisebbségi csoportok, hogy mind-
ezeket elérjék (hogy ,,bekeriiljenek”)?

* Hogyan védik statuszaikat a tobbségi csoportok?

Tippek az iranyité szamara:

Segithet, ha a megfigyelSket konkrét utasitasokkal latjuk el arrél, hogy mire
figyeljenek:

* Mit beszélnek egymassal a kérben allok, és mit mondanak a , kiviil allék”-nak?

* Mit tesznek a korben allok, hogy a , kiviil allék” ne tudjanak betérni a korbe?

e Mit mond a , kivil allé6”?

e Mit tesz a ,kivul 4llé6”?

Ez a tevékenység sok energiat igényel a jatékosok részérdl. Elvileg agresszio-
mentes, kivéve, ha a csoporton beliili kapcsolatok szegényesek.

Az értékelés megkezdése elStt hagyjunk a csoportnak egy kis id6t az informalis Sagedil
megbeszélésre. edieh
Variaciok

Ha elegendd résztvevénk van ahhoz, hogy sok kis korben lehessen jatszani,
akkor megkérhetjiilk a csoportokat, hogy talaljanak maguknak egy nevet.
Ez erdsiteni fogja a csoportidentitas érzését. Ugy is lehet jatszani, hogy
a ,kivil allé” mindig mas csoportbdl jon. Minden sorra kerdlés utan, fiig-
getleniil attdl, hogy sikerdiilt-e betorni a korbe vagy nem, vissza kell mennie
sajat csoportjahoz. Ez fokozza az egyediillét érzését, amit a ,kivil all6”
amugy is megél.

Tanacsok a folytatashoz

Javasoljuk a résztvevéknek, hogy tudatositsak magukban sajat viselkedésiiket,
amikor - talan akaratuk ellenére - kizarnak valakit a csoportbdl. Példaul,
a helyi kozosség osszes osztalyainak képviselbje részt vesz-e a kiillénbozé
helyi csoportok, klubok, tarsasagok vagy szervezetek tevékenységében?
Ha akarnanak, részt vehetnének-e? Mi gatolja 6ket? Mi batorithatna dket?
Déntsiik el, milyen intézkedéseket foganatositanank a nyilt részvétel biztositasa
érdekében.

Megvizsgalva a kirekesztés mechanizmusait, és megkérddjelezve azokat az alapokat,
amelyek szerint kizarunk embereket, akik masok mint mi, prébaljuk kia ,,Domind”
cim( jatékot (75. oldal), ez erdsiti a csoportérzést, és feltarja azokat a vonasokat,
amelyeket emberi lényként osztunk. Vagy nézziik meg a ,,Hasonlésagokat kutatva
és kiilonbozéségeket felfedezve” cimii jatékot (158. oldal), hogy felfedezziik,
mindenkit olyan vonasok jellemeznek, amelyek egyes emberekkel kézdsek
lehetnek, de nem mindenkivel, és tinnepeljiik ezt a kdzosséget.
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Talald ki,
ki jon ma vacsorara?

Lattad-e valaha Spencer Tracyt és Katherine Hepburnt egyiitt vacsordzni?
Lehet, hogy a film megjelenésekor tul fiatal voltdl. De soha sem késé!
Ez a gyakorlat egy szerepjaték.

Targyalt kérdések
* Sztereotipidk, el6itéletek és diszkriminacio.
* Az el6itéletek kozvetitése a szocializacié és a nevelés folyamataban.
* Konfliktuskezelés.

;
Célok
* Megvizsgalni azokat az lizeneteket, amelyek a sajat csaladunktdl szarmaznak
a téliink eltéré kulturalis és szocialis hattérrel rendelkezé emberekrdl

* Megvizsgalni az lizenetek mogott hizédo értékeket
e Tudatositani a csalad szerepét a tarsadalmi értékek kozvetitésében

Id6tartam: 45 perc
Csoportlétszam: Barmekkora, de minimum 8 8
Elckészités

* A szerepkartyadk masolatai

* Papir és toll a kiilonleges megfigyel6knek

Jatékszabalyok

I. Mondjuk el a csoportnak, hogy szerepjatékot fognak jatszani annak felfede-
zésére, hogy milyen mddon kozvetiti a csalad a mas kulturalis és tarsadalmi
csoportokhoz tartozé emberekrdl alkotott képzeteket.

2. Kérjink négy onkéntest (lehetbleg két férfi és két nd), akik vallaljak a kii-
16nb6z6 szerepeket, és négy masikat, akik vallaljak a kiilonleges megfigyel
szerepét. A csoport tobbi tagja altalanos megfigyeld.

3. Mondjuk meg a négy kiilonleges megfigyelének, hogy valaszanak ki egyet
a négy szerepld koziil, és jegyzeteljék az altala hasznalt érveket. Dontsiik
el, ki kit figyel.

4. Osszuk ki a szerepkartyakat, és hagyjunk 2-3 percet az atgondolasra,
a beleélésre.

5. Rendezziik be a szinteret: tegyiink félkor alakba 4 széket, mondijuk el, hogy
ez egy haz nappalija, és egy csaladi beszélgetést fognak hallani. Jelezziink,
példaul tapsoljunk, hogy kezdjék el.

6. Nekiink kell meghatarozni a szerepjaték hosszusagat. Fejleményektdl flig-
gben |5 perc altalaban elegendé.
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Ellldifferent
Elemzés és értékelés Flllequal

Az értékelést kezdjiik a szinészek megkérdezésével arrél, hogy mit éreztek.
Ezutan kérjiink meg minden megfigyel6t, hogy olvassak fel a szinészek altal
hasznalt érveket. Folytassuk altalinos megbeszéléssel, amelyben mindenki
részt vesz. A kovetkezdket kérdezhetijiik:

* Hasonlitottak az érveitek azokra, amelyeket a sajat csaladotok hasznalt volna?

* Masképp alakult volna a beszélgetés, ha a lany baratja nem fekete bér(i?

* Masként alakulnak a dolgok, ha nem egy lany viszi haza a fiubaratjat, hanem
egy fil a baratndjét?

* Mitortént volna, ha a lany bejelenti, hogy lany baratndje van?

* Es haa fig, hogy fibaratja?

* Mit gondoltok, jellemzé-e napjainkra az ilyen jellegli konfliktus, vagy ez mar
amulté?

e Tortént-e veled ilyen, vagy ismersz-e a kézvetlen kérnyezetedben valakit,
akivel ez mar eléfordult?

Tippek az iranyité szamara
Ha a csoport szamara ismerds a szerepjaték, akkor nincs szlikség tobb utasi-
tasra, maskiilonben fontos hangsulyozni, hogy a szerepjaték nem azonos diversi
aszinpadi szerep eljatszasaval. A szerepjatékban megmaradunk dnmagunk- %ﬂ
nak, mialatt egy elére meghatarozott szerepet vagy allaspontot mutatunk
be; amikor szinészkediink, akkor személyiségiinktd| eltérd figurat jatszunk

el. Kovetkezésképpen nem dramatizalas, vagy eljatszas kérdése, hanem
inkabb egy szerep, vagy viselkedésmaéd kutatasa és bemutatasa a cél.

s

Ha Ggy gondoljuk, hogy a szerepek tllzottan el&irasszeriliek, vagy nincs koziik
a realitashoz, akkor megirhatjuk sajat szerepkartyainkat, amelyeken a sze-
repek a sajat kultirankra és csaladjainkra jellemzé attitidoket vazoljak fol.
Ha adaptalni akarjuk az Gtletet, és tobb szerepet irni, ezt is megtehetjiik.

Ez a tevékenység konnyen igazithaté a résztvevék kulturdlis és tarsadalmi valé-
sagahoz. Ha egy fekete borii személy egzotikusnak tlinhet, mert a kérnyéken
nem élnek feketék, akkor legyen a lany baratja muszlim, vagy ha a csalad

katolikus, akkor a lany mutasson be egy zsido fiut stb.

Tanacsok a folytatashoz
Ha jobban meg akarjuk ismerni mas nemzetiségekhez valé viszonyulasunkat,
jatsszuk az ,,Euro-vasut a la carte” cim( jatékot (81. oldal). Mennyire vagy
nyilt é&s megértd a téled kiilonb6zé emberekkel? Megtapasztalhatod, milyen
nehéz annyira toleransnak lenni, amennyire szeretnél.
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 SZEREPKARTYAK (sokszorositsuk a résztvevék szaméra)

LANY

A szituacio:
Eldontotted, hogy kézolni fogod a csaladdal, hogy fekete bér(i baratoddal akarsz élni.

Te kezded a szerepjatékot. EImondod a csaladodnak, hogy a baratoddal akarsz élni, aki fekete bér.
Dontésedet prébald védeni, és vitatkozz arrél, hogy igenis le akarod gydzni az elGitéleteket, féleg
azokat, amelyek a kiilonb6z6 szarmazasu fiatalok kozotti kapcsolatokra iranyulnak

ANYA

A szituacio:
A lanyodnak fekete béri baratja van, akivel nagyon kozeli kapcsolatban vannak.

Nagyon szereted a lanyodat, és nem érted, hogyan tehette ezt veled. Tamogatod a férjedet min-
denben, amit mond. Nem fenyegeted a lanyodat, inkabb sajnéalod, hogy fajdalmat okoz neked. Ugy
gondolod, hogy a fekete fii el fogja 6t hagyni, és sokat fog szenvedni.

IDOSEBB FIUTESTVER

A szituacio:
A higodnak fekete bér( baratja van, akivel nagyon kozeli kapcsolatban vannak.

Elvileg nem t6rédsz azzal, hogy a higod fekete fitval jar, és véded az emberek azon jogat, hogy
kapcsolataikroél szabadon donthessenek. Mindazonaltal, amikor anyukad azt mondja, hogy a fit el
fogja hagyni a hligodat, arra gondolsz, hogy talan ki fogja 6t hasznalni. Aggodalmat, torédést mutatsz,
és védeni szeretnéd a hiigodat.

APA

A szituacio:
A lanyodnak fekete bérii baratja van, akivel nagyon kozeli kapcsolatban vannak.

Te vagy a tekintély a csaladban, és nem értesz egyet a lanyod kapcsolataval. A f6 erkolcsi iranyvonalat
képviseled, és azzal is torédsz, hogy mit fognak széIni az emberek. Nem tartod magad rasszistanak,
de ha a lanyod egy feketéhez akar férjhez menni, az mas. Gondolj egy szigoru apara, és ennek meg-
feleléen vitatkozz.
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Ellldifferent
A torténelem vonala Elequal

A torténelem-alakitds és tanitds kénnyen etnocentrizmussd, nacionalizmussd és
néha xenofdbidva fajulhat. Annak ellenére, hogy fontos szerepet jatszik
az egyén szocializdciéjaban és identitdsaban, a toérténelem gyakran erésiti
a mds emberekkel és orszdgokkal szembeni eléitéleteket, sztereotipidkat.
Az interkulturdlis nevelésnek olyan torténelem-,,olvasdst” kell elésegitenie,
amely figyelembe veszi
a kiilonbozé nézépontokat. Sohasem csak egy igazsdag létezik,
és ez a torténelemre sokkal inkdbb igaz, mint mds tantdrgyak esetén. Mdsok
torténelmét hallgatni vagy olvasni, segit sajat torténelmiink jobb megértésében.
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Targyalt kérdések
* A torténelem kiilonbozé olvasatai és a torténelmi események kiilénbszé
értelmezései.

* Etnocentrizmus és nacionalizmus.
* Empatia és egy szélesebb latékor kialakitasa a vilagrol.

Célok
* Feltarni a torténelem és a torténelemtanitas kiilonbozé felfogasait.
* A tanitasi rendszereinkben megjelené hasonlésagok keresése.
* Kivancsisag és empatia felkeltése mas emberek kultiraja és torténelme irant.
* Sajat torténelmiink kritikai megkozelitésének fejlesztése.

Idétartam: 30 perc -1 6ra.

Csoportlétszam: Barmekkora

Elokészités
* Egy nagy tablara, vagy tobb papirlapra rajzoljunk egy naptarat 1500-tdl
napjainkig.

* Rajzszeg vagy ragasztészalag

Jatékszabalyok
I. Kérjink meg minden résztvevét, hogy gondoljon 6t, orszaga szamara nagyon
fontos torténelmi datumra, és ezek nevét irja fel a naptarra, a megfelel
évszam mellé.
2. Miutan mindenki felirta, kérdezzilk meg, hogy miért ezeket valasztottak,
miért fontosak, és milyen eseményt takarnak.

Elemzés és értékelés
Kérdezziik meg a résztvevdket, hogy volt-e olyan datum, amelyik meglepetés volt,
vagy mindegyikrdl hallottak mar. Ha volt olyan, amit nem ismertek, kérjiik meg
azt a személyt, aki felirta, hogy mondjon tébbet az eseményrdl.
Beszéljiik meg, hogyan és miért tanulunk sajat torténelmiink egyes eseményeirdl,
és nem masokrol.
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allEHiEIEN  Tippek az iranyité szamara
Gillequal Ez a tevékenység fiatalabb kort csoportokkal jobban miikédik. Multikulturalis

csoportok esetén jobban hasznalhat6, de monokulturalis csoportoknal sem
eredménytelen. Ebben az esetben érdekes lehet elgondolkozni azon, hogy
miért csak bizonyos datumok jutnak esziinkbe.

Ahelyett, hogy mindenkit sorra kihivunk, magunk is felirhatjuk a naptarra az
események neveit.

Variaciok
Szervezhetjiik a tevékenységet éves naptarral is. Kérjiik meg a résztvevéket,

hogy jeldljék be a kiilonb6zd orszagok, kultirak, vallasok legfontosabb
Unnepeit.

Tanacsok a folytatashoz
Mindig figyeljlink arra, hogy az emberek nem a teljes igazsagot mondjak. Dol-
gozzunk az altalunk hallottak vagy olvasottak kritikus megkozelitésének
kifejlesztésén. Folyton kérdezziink!
Masokkal szembeni magatartasunkat nem csak formalis médon pl. a térténe-
lemérakon tanuljuk, hanem informalis médon is, informaciét gydijtve abbdl,

andersdht amit az emberek tesznek és mondanak, kiiléndsen a viccekbdl. Ha érdekel
wlle a humor, és a viccek altal fenntartott etnocentrizmus, prébaljatok ki az

,Euro-vicc versenyt” (79. oldal).
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A mi hazunkban

A rasszista magatartds nem csak az idegenekre és bevdandorlékra irdnyulé
erbszakos tdmaddsokhoz vezet, hanem az otthonteremtési lehetdségek
és a foglalkoztatds teriiletén, illetve a mindennapi életben fellépd
diszkrimindcidhoz is. Ez egy szerepjaték.

Targyalt kérdések
*  Akilonbozd kultirakbdl szarmazé emberek kozotti konfliktusok békés Gton
is megoldhatok.

¢ Konfliktus-analizisiink és a méd, ahogy ezt kezeljik, az érintett emberek
szocialis-kulturalis hatterének fliggvényében valtozik.

* Sajat érdekeink elferdithetik a problémaval kapcsolatos észrevételeinket, és
felnagyithatjak azt.

Célok
* Vizsgalni a mas kulturalis vagy tarsadalmi csoportbdl szarmazé emberekkel
szembeni magatartasunkat.
* Feltarni kiilonb6zé problémamegoldasi stratégiakat.
* Gondolkodni a tolerancia hatarain.
* Gondolkodni a diszkriminacié és az érdekellentétek kozotti osszefiiggésen.

Idétartam: Masfél - 2 6ra
Csoportlétszam: Minimum 10 - maximum 25 8
Elokészités

* A szerepkartyak masolata

* A Megfigyel6 jegyzetei kartya masolata

¢ A Kulcs a megoldashoz kartya masolata
* Tollak és papir a megfigyeléknek

Jatékszabalyok
I. Mondjuk el a csoportnak, hogy olyan szituaciét kell eljatszaniuk, amely
a mindennapi életben is eléfordulhat, majd olvassuk fel a kovetkezét:
, A lakéhelyed mellett van egy tombhaz. Az egyik lakast kiilfoldi egyetemistak
bérlik, akik gyakran fogadnak latogatékat sajat hazajukbdl, és rengeteget
buliznak. A szomszédok, féleg a tészomszédok bosszankodnak és panasz-
kodnak, hogy a diakok és barataik nagyon zajosak, nem lehet téliik aludni,
és az épliletre sem vigyaznak. A szomszédok 6sszehivtak egy gy(ilést, hogy
megprobaljak megoldani a problémat.”
2. Kérjiink 6nkénteseket, akik eljatsszak a szomszédok szerepét. Minimum
6 - maximum 9 fére lesz sziikség. A résztvevdk tobbi része megfigyeld.
3. Osszuk szét a szerepkartyakat és a Megfigyel6 jegyzetei kartya masolatat
a megfigyelének. Hagyjunk mindenkinek 5 percet, hogy baratkozzon
a szereppel.

Ell] different
Elllequal

M
L)
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4. Emlékeztessiink mindenkit, hogy a feladat megoldast talalni a problémara,
majd kezdjiik el a jatékot.

5. Hagyjuk a gy(lést 10 percig megszakitas nélkiil folyni, majd mindenkinek
adjunk egy példanyt a Kulcs a megoldashoz kartya masolatabdl. Hagyjuk a
szerepjatékot Gjabb 10 percig folytatédni. Ezutan ha akarjuk, félbeszakit-
hatjuk, vagy folytathatjuk.

Elemzés és értékelés

Kérjiik meg a résztvevéket, hogy valamennyien gy(iljenek &ssze egy nagy cso-
portban a beszélgetésre, amelyet két részre osztunk:

l. A szerepjaték

A kovetkezé kérdések segitségével prébaljuk megbeszélni, hogy mi tortént
a szerepjaték ideje alatt:

* Mit jegyeztek fel a megfigyel6k, és mik az észrevételeik arrdél, ami a szerep-
jaték ideje alatt tortént?

* Hogyan érezték magukat a szereplék? Nehéz volt-e a szerep, mi volt a leg-
kénnyebb, és mi a legnehezebb?

o Eszleltek-e valtozast az elsé és a masodik rész kozott, a Kules a megoldashoz
kartya kiosztasa utan?

e A diakok mellett, vagy ellen volt konnyebb érveket talalni?

* Honnan szdrmaznak az emberek érvei?

* Megoldottak-e a problémat, és elégedett volt-e mindenki a megoldassal?

* Becsliletes megoldas volt, vagy az egyik félnek tébbet kellett feladni, mint
a masiknak?

* Milyen alternativ megoldasok sziilethettek volna?

2. A szituacié a mindennapi életben

Miutan mindenki lehetdséget kapott a felszélalasra, segithetiink a csoportnak
elemezni és atgondolni az eredményt. A vitat a kovetkezé kérdésekkel
indithatjuk:

e Tikrozott-e a szerepjaték valamit is a hétkoznapi életbé1? Mik voltak a kiilon-
bozbségek, és mik a hasonlésagok? Volt-e tilzas?

* Melyik szerepld tiikrozte legélethlibben a mai tarsadalom allasfoglalasat?

*  Amikor olyan konfliktussal szembesiiliink, amelyben kiilonb6zé kulturalis
hatterl személyek érintettek, toreksziink-e mindenki szamara kielégité
megoldast talalni, vagy inkabb sajat nézépontunkat prébaljuk érvényesiteni,
mellézve azokat, akik masként gondolkodnak?

e Milyen mértékben kapcsolhaté dssze a konfliktus inkabb a kulturalis kiilonb-
ségekkel, mint a személyes, vagy gazdasagi érdekekkel?

* Van-evalakinek ilyen jellegli konfliktussal kapcsolatos tapasztalata? Mik voltak
a koriilmények? Amennyiben nem tortént veled ilyen, miért nem?

Tippek az iranyité szamara
Nagyon figyeljiink, mert a szerepjaték soran torténtek nagymértékben befo-
lyasolhatjak a jaték iranyitasat. Példaul: lehet, hogy nincs sziikség a Kulcs
amegoldashoz kartya hasznalatara, és késébb, amikor a beszélgetést vezetjiik,
meg kell talalni az egyensilyt a csoportdinamika megvizsgalasa, a csoport
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dontési folyamatai és a valos élet kérdései kozott. Ell]different
Két kiildnbdzd Kulcs a megoldashoz kartya van; az |-es az ,,elnknek” és a 2-es ciljequal

a tobbi jatékosnak. A jaték addigi menetétdl fiigg, hogy ki kapja az |-es
kartyat. Ha demokratikusan eldontotték, hogy ki vezeti a gy(ilést, akkor
ezt a kartyat ennek a személynek adjuk. Ellenkezé esetben a lakokozosség
vezetdje kapja.

A problémak megoldasa, és a dontéshozatal bonyolult folyamatok. A kérdések
becsiiletes feltarasahoz az embereknek j6 kommunikaciés készségre, a ma-
sok igényei iranti érzékenységre, képzel6erdre és bizalomra van sziiksége.

Koénnyebb, ha az emberek gy vitatkoznak igényeikrdl, hogy a kdlcsonés haszon
érdekében megprébalnak kézds alapot vagy altalanos megegyezést talalni,
hiszen minden személy rendelkezik valamelyikkel ezek koziil a sziikségletek
koziil, és minden személyt érdekel a végeredmény. Sajnos gyakran eléfordul,
hogy az emberek olyan poziciéban is vitatkoznak, amelyet késébb nem
szivesen, de fel kell, hogy adjanak, vagy kompromisszumot kell kdssenek,
és a végén mindenki tgy érzi, hogy inkabb veszitett, mint nyert.

Fontos, hogy az értékelés alatt megprobaljuk felismertetni és megkiilonboztetni
acsoporttal azokat a viselkedésmédokat, amelyeket az idegenekkel vagy a
téliink kiilonb6zé emberekkel kapcsolatban felvesziink, illetve azt, ahogy

a konkrét, mindennapi problémakat kezeljiilk, amelyekben szerepet jatszik mm
az interperszonalis és kommunikaciés készségiink.

Tanacsok a folytatashoz
Mondjuk meg a résztvevéknek, hogy annak fényében, amit a tevékenység alatt
tanultak, gondolkodjanak olyan gyakorlati Iépéseken, amelyek fejleszthetik
a helyi kozosségekben é16, kilonbozdé csoportok kozétti kapcsolatokat.
Ultessiik gyakorlatba ezeket.

Ha a nemzeti identitas témajat érintd tevékenységet szeretnénk, jatsszuk
a ,Nemzeti hésok” cim(it (133. oldal). Ha pedig a csaladon belil l1étezé
konfliktusok és eléitéletek érdekelnek, prébaljuk ki a ,,Talald ki, ki jon ma
vacsorara?” cim( gyakorlatot (90. oldal).
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 SZEREPKARTYAK (sokszorositsuk a résztvevék szaméra)

Fiatal kalfoldi

Nagyon j6l beszéled és érted a fogadé orszag nyelvét, csak a szomszédok zaklatottsaga nem érthetd
szamodra. Véleményed szerint te és didktarsaid tokéletesen normalisan viselkedtek. Semmilyen koriil-
mények kozott nem fogod elhagyni a lakast.

A lakokozosség vezetdje
A te lakasod messze van attél, amelyben a kiilféldi diakok laknak. Téged személyesen nem zavarnak.
De nem szereted az idegeneket, és nem akarod, hogy veled egy épliletben éljenek.

Fiatal n6 (25-30 éves)
Egyediil élsz, és félsz a diakoktdl, mert nagyon furcsanak latszanak, és kiilonboznek tdéled.

Fiatal személy
Te is didk vagy. Nincs hatarozott véleményed a problémardl, de abba a lakasba szeretnél kéltozni,
amelyben most a kiilféldi diakok laknak.

Menekiilt

Habar nem a didkokkal azonos orszagbdl jossz, de te is idegen vagy. Te és a csaladod nem sokat
torédtok a tombhazban él6 tobbi emberrel. Annak ellenére, hogy nagyon elszigetelve érzed magad,
senkivel semmilyen problémad nem volt.

Id6s hazaspar (ezt a szerepet két embernek kell jatszani)
Mindketten tudataban vannak azoknak a problémaknak, amelyek sok embert sziiléhazajuk elhagyasara
kényszeritenek. Olyan szervezetet tamogatnak, amely a fejléd6 orszagokat segélyezi.

Munkanélkiili szomszéd
Erdsen ellenzed azt a politikat, amely a kiilféldiek szamara lehetévé teszi, hogy a te orszagodban éljenek
és dolgozzanak. Ugy gondolod, hogy kiilfoldieket csak turistaként kellene beengedni.

Az épiilet tulajdonosa

Akiilfoldi fiatalok mindig pontosan fizetik a lakbért, és nem akarsz elesni ettdl a bevételtél. Mivel nem
tulsagosan szereted a kiilfoldieket, a konfliktust j6 alkalomnak tekinted a lakbér felemelésére. Masfeldl,
lehetSséged van egy kiilvarosi lakast kiadni nekik.

. Megfigyel6 jegyzetei
. Megfigyeléként az a feladatod, hogy gondosan figyelj és jegyzetelj, hogy a szerep-
jatékot koveté megbeszélésen visszajelzést tudj adni az eseményekrol.
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Lejegyzendo dolgok:

Tiszteletben tartjak-e a jatékosok a felszélalds sorrendjét, vagy egyesek
kozbevagnak, mindenki egyszerre prébal beszélni, vagy egy-két ember
megprébal dominalni?

Megproébalja-e valaki atvenni a gy(ilés levezetését?

Milyen érveket hasznalnak a jatékosok?

Volt-e barmiféle valtozas a jatékosok viselkedésében a Kulcs a megoldashoz
kartya kiosztasa utan?

Ell]different
Elllequal

I. KARTYA - KULCS A MEGOLDASHOZ
A gyiilést vezet6 (eln6kld) személy kapja.

Megjegyzés: Ha mostanig senkit nem kértek fel demokratikusan a vezetésre, akkor
ez a kartya a Lakokozosség vezetSjének szol.

1) EInok: Demokratikusan megvalasztottak a gy(ilés elnokévé, cselekedj ennek megfeleléen.

Kovesd az alabbi tippeket.

2) Lakékozosségi Vezetd: Mostanaig senkit sem neveztek ki a gy(ilés elnbkévé, igyhogy javasold,
hogy a gylilésnek sziiksége van demokratikusan megvalasztott elndkre. Lakokozosségi
Vezetdi tisztségedre valé tekintettel javasold sajat magad. Ha a tébbiek ezzel egyetértenek,
tartsd meg ezt a kartyat, és kdvesd az alabbi tippeket. Ha valaki mast javasolnak, add ezt

a kartyat az illetének, és kérd el az 6vét.

Tippek a gytilés elnokének

A te feladatod a rend megdérzése és a gy(ilés levezetése. Meg kell prébalnod biztositani, hogy:

Mindenkinek esélye legyen a felszélalasra

Az emberek tiszteletben tartsak a felszélalas sorrendjét

Ha sziikséges, szabj idéhatart a felszélalasokra, és ne engedd az embereknek
tallépni ezt

Ne engedd meg a karomkodast, és bizonyosodj meg, hogy az emberek nem
kalandoznak el a tématdl

Prébald pozitivan életben tartani a beszélgetést

Ne hagyd az embereket eltérni a targytdl; az a cél, hogy a problémara
megoldas sziilessen.

2. KARTYA - KULCS A MEGOLDASHOZ

Minden jatékosnak, kivéve az elnokot.

Gondolkozz, mit tehetnél a szerepeden beliil, hogy a problémara megoldas sziilessen.
Figyelj aktivan, és tartsd tiszteletben mindenkinek a felszélalashoz valé jogat

Mondanivalédat prébald kétni a mar elmondottakhoz.

Amikor rajtad a sor a felszélalasra, foglald 6ssze réviden, amit az elétted sz6l6 mondott.

Prébalj kiilonbséget tenni a tények és a sajat véleményed kozott.

Ne terelédjon el a beszélgetés, 6sszpontositsatok a didkok problémajara és a megoldas
szlikségességére, ne keveredjenek ide mas tények, vélemények vagy otletek.
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all i G
Elllequal

A sziget

A torténelem sordn az 6sszes tdrsadalom kolcsonvett és adaptdlt egymdstdl szokdsokat.
Amikor kiilonbozé kultardk taldlkoznak, lehetdség nyilik a kélcsonds eldnyhoz jutdsra.

Ezt a tényt akkor tudndnk elfogadni, ha képesek lennénk az elbitéleteinken és az
etnocentrizmusunkon tdlra tekinteni. Ez egy szimuldciés gyakorlat.

Targyalt kérdések
* Ahhoz, hogy tiszteljiik és elismerjiik, meg kell érteniink a ,kiilonbéz&séget”.
e Atolerancia és az alkalmazkodé6-képesség eldnyei.
* A sokféleség linneplése.

Célok

* Tudatositani magunkban, hogy a kulttira hatassal van életiinkre és szemlé-
letmddunkra.

* Beszélgetést kezdeményezni arrél, hogy a kiilonb6zd kultirdk emberei
hogyan kommunikalnak, és hogyan hatnak egymasra.

* Feltarni a kulturalis tabukat és a ,tolerancia hatarait”.

* Beszélgetést szorgalmazni azokrdél a lehetéségekrdl, amelyek az interkultu-
ralis egytittm(ikédés soran nyilnak szamunkra.

Idétartam 2 ¢ra
Csoportlétszam 10-16 f6

A jaték osszefoglalasa

Egy szigeten két torzs él. Y torzs a sziget felsd, dombos részein él, Z torzs pedig
a part mentén. Egymas mellett élnek, de ritkan érintkeznek egymassal.

A két torzs nyelve és kulttraja kiilonb6zd, bar mindkett életében a léggombok
specidlis jelentdségliek. Az Y torzsben, vallasi okokbdl, a [éggombok sokfé-
lesége nagy érték, minél tobb fajtat, formajut és szin(it probalnak ésszegy(j-
teni. A Z térzs emberei orvosi célbdl hasznalnak leginkabb gémboly(, piros
léggomboket.

Rovid ideje a Z torzs tagjai furcsa betegségben szenvednek, amelyre - a legenda
szerint - egy ritka fajtajd léggdomb a gyogyir. Ez a [éggomb, ismeretlen helyen,
de megtalalhat6 a szigeten. Szerencséjiikre létezik egy az utédoknak tovabb-
adott térkép, ami elvezetheti ket erre a titkos helyre. Azonban, sok évvel
ezel6tt egy haborl soran ez a térkép megrongalédott, és csak egyik fele
maradt a Z torzs birtokaban. A legenda szerint a masik felét az Y torzs 6rzi.

Ajaték célja, hogy az Y térzsnek meg kell védeni sajat Iéggdmbijeit, mig a Z torzs-
nek meg kell talalnia a gydgyité léggomboket. Akarcsak a mindennapi életben,
a résztvevok varatlan fordulatokkal szembesiilhetnek.

Elokészités
A. A csoportkultira kialakitdasahoz:
* Ceruza és papir
* A torzseknek sz6l6 szerepkartydk masolata

Képzék konyve ,, Te is mds vagy, te sem vagy mds”, 2. kiadds



B. A két torzs taldlkozdsahoz Elljdifferent
* Innivald, poharak és keksz mindenkinek Elllequal

C. A kereséshez

* Aléggombok rejtekhelyéhez vezetd térkép, négy részre vagva

e 5 gombolyd, piros léggémb

* 3 masik léggomb, kiilonbozé szinl és alakd, példaul gombéolyl sarga, hos-
szUkas zold és hosszikas kék

* 2 egyforma, de az el6zdektdl eltérd léggdomb (lehet bvszer is), titkos helyre
rejtve

* Madzag, felkotni a léggdmboket

* Ragasztészalag, hogy a léggomboket a falra erésithessiik

e ,Kellékes” doboz, benne: rajzszeg, olld, piros ruzs, ragasztoszalag

Jatékszabalyok
Ajaték harom szakaszbdl all: Az A. részben a torzsek megtanuljak kultdrajukat;
a B. részben a két torzs talalkozik, és megtanul egymas nyelvén kommuni-
kalni, a C. részben a torzsek keresik a Iéggomboket.

I. Gybzédjiink meg, hogy minden elére elé van készitve.

2. Osszuk ketté a csoportot, és olvassuk fel a jaték &sszefoglalasat. diferontus

A. rész. A két torzs megtanulja kultdrdjat, és megprobdilja kialakitani sajat nyelvét:
3. Kildjiik a csoportokat a helyiség két ellentétes részébe.
4. Osszuk ki a torzseknek sz6l6 szerepkartyakat, papirt és tollat a jegyzetekhez.

5. Mondjuk meg, hogy talaljanak nevet torzseiknek, tanuljak meg sajat kultarajuk
szabalyait, és fejlesszenek ki egy specialis nyelvezetet.

6. Adjunk 20 percet a nyelvezet kifejlesztésére és gyakorlasara és arra, hogy a
csoport minden tagja elsajatithassa.

B. rész. A két torzs taldlkozik. A kozos evés és ivds kozben lehetdségiik nyilik meg-
tanulni az egyiittmiikodést és a kommunikdciot.

7. Adjuk az Y torzsnek a kekszet, a Z térzsnek az italt és a poharakat.

8. Hivjuk a két torzset a szoba kdzepére (semleges teriilet).

9. Mondjuk el, hogy a szimulacié most kezdddik. Mindenkinek jatszania kell
szerepét, hasznalnia kell térzsének nyelvét és kultarajat.

C rész. A léggombok keresése
10. A csoportnak 45 perce van; ezalatt a Z térzsnek alkudozni kell a térkép
hianyzé feléért, és meg kell talalnia a rejtett léggémbodket.

Elemzés és értékelés
Kezdjiik a beszélgetést azzal, hogy mi tértént, mit tanultak, és hogyan hozhaté
osszefliggésbe az a mindennapi élettel.
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all i G .
Elllequal .

Nehéz volt hasznalni és megérteni a nyelvet?

Hogyan kommunikaltak a keresés alatt? Csak egyiket, vagy mindkét nyelvet
hasznaltak? Hasznaltak-e jeleket? Milyen félreértések voltak?

Hogyan oldottak meg az Y torzs léggémbjeihez valé hozzaférést? Ki tette?
Milyen érzés volt megtdrni a kulturalis tabukat?

Milyen kulturalis tabuk léteznek tarsadalmaitokban? Mi a szerepiik?

Milyen hétkoznapi dolgaink vannak, amelyek eredetileg mas orszagbdl, vagy
kontinensrdl szarmaznak?

Elképzelhetd-e csak a sajat kultirank, vagy orszagunk szokasai szerint élni?
Miért fontos szamunkra a kultdra?

Sajat kulturad fontos-e szamodra? Miért?

Mi gatolja mas kultarak megértését?

Tudsz-e a multbdl, vagy jelenbdl olyan példakat mondani, amikor két kulttra
alkalmazkodott egymashoz, és ez a folyamat hasznos volt szamukra?

A mai vilagban szamos példa van kultirak kozotti konfliktusokra. Egy konkrét
példa alapjan beszéljiilk meg: Mi okozza a kultdrak kozotti konfliktust? Ki nyer,

és ki veszit ezekbdl? Mit vesztenek az emberek, ha hozzaférhetévé teszik

kultarajukat? Mit nyerhetnek?

Tippek az iranyité szamara

DN saratm Miel6tt elkezdenénk, figyelmesen olvassuk el az 6sszes utasitast, hogy pontosan

b= gl

tudjuk mi a jatékosok feladata.

A jaték gondos el6készitést igényel

A rejtett 1éggombok lehetnek ovszerek is. El6szor is, mert kiilonbéznek
a hagyomanyos léggdmboktdl, masodszor, mert sok ember szdmara az év-
szer még mindig ,.tabu”. Az dvszer felhasznalasa j6 eszkoz lehet a résztvevék
tolerancia hataranak ,tesztelésére”. Tovabba a beszélgetés soran széba johet
az AIDS-es és HIV pozitiv személyek diszkriminacioja is.

Keressiink megfelelé rejtekhelyet a specidlis 1éggombok (évszer) szamara,
de ne fujjuk fel ket.

Rajzoljuk meg a rejtekhelyhez vezeté Ut térképét, de vigyazzunk, hogy a
térkép felébdl, vagy haromnegyedébdl ne derdiiljon ki az elérési ut.

Vagjuk négybe a térképet. Két darabot adjunk a Z térzsnek. A masik két
darabot tekerijiik fel, és tegyiik az Y térzsnek szant léggémbokbe.

Fujjunk fel 8 léggombét, és kossiik meg ugy, hogy ki lehessen kotni és le-
ereszteni anélkil, hogy megrongalnank dket.

Ragasszuk a négy gombélyd, piros |éggémbot a szoba egyik falara (a dombos
vidékre, ahol az Y torzs él), és a masik négy léggombot a szemben 1évé falra
(a partszakaszra, ahol a Z torzs él). A térkép két negyedét tegyiik boritékba,
és hagyjuk az Y torzs térfelén.

A ,kellékes” dobozt tegyiik a szoba kézepére. Ne részletezziik, hogy mire
hasznalhaté. Lehet, hogy a jaték soran nem lesz ra sziikség, ezt a résztvevék
majd eldontik. Tehetiink a dobozba mast is, pl. nagyitét, ha a térkép apro;
zseblampat, ha a térkép s6tét helyen van; egy kulcsot, amely nyitja a térképet
rejté dobozt stb.

Segitség a torzseknek a nyelv megtanulasahoz és a kultura kifejlesztéséhez

Ez lehet&séget ad a jatékosoknak, hogy kreativak legyenek
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Ha a csoportoknak nehézségei vannak, javasolhatjuk, hogy helyettesitsenek
minden maganhangzét ugyanazzal a massalhangzéval. Mas javaslat lehet
visszafelé ejteni a szavakat, vagy minden sz6t ugyanazzal a bettivel kezdeni.
Miel6tt elkezdenék a szimulaciés jatékot, minden torzs tudja tokéletesen
a sajat nyelvét, és ismerje sajat kulturajat.

A talalkozas

Ha odaadjuk az egyik torzsnek az italt, a masiknak pedig a kekszet, j6 lehe-

téséget teremtiink szdmukra egymas nyelvének megtanulasara. Ha azt
akarjak, hogy problémajukat kézdsen és kielégitd moédon oldjak meg,
a jatékosoknak kommunikalni kell.

A keresés

A résztvevok targyalasi készségétdl, temperamentumatdl és a kulturalis érté-

kek fontossagatdl fliggden a jatéknak sokféle kimenetele lehet. Ha a jaték
megakadna, sugalmazhatunk egy-két dolgot.

A forgatokonyv a kovetkezéképpen alakulhat:

A jatékosoknak észre kell venni az Y torzs léggombijeibe tett térképdarabokat.
Ra kell jonniiik, hogy a térképdarabokat gy is el lehet venni, hogy az Y térzs
léggombijeit tiszteletben tartjak.

A léggomboket ki lehet kotni, és le lehet ereszteni, majd Gjra felfajni.

AZ térzsnek azonban meg kell gyéznie az Y torzset, hogy ezt megengedjék;
valakinek meg kell tornie a kulturalis tabut, és meg kell érintenie a [éggom-
boket. Az Y torzs kovetelheti azt, hogy a léggombot megérinté személy
viseljen piros orrot, és rendelkezzen a ,,korben jaras” tudomanyaval. Ez egy
masik megsértendd tabu lesz.

Eredetileg az Y t6rzsnek semmi érdeke nem f(izédik ahhoz, hogy segitse
a Z torzset, hiszen nekik csak piros léggombijeik vannak, amilyennel az Y torzs
mar rendelkezik. Csak a végén derdiil ki, hogy az Y térzsnek is lehet haszna,

mert a két rejtett léggdomb Uj, és lehet, hogy a Z torzs megosztja veliik.

Tanacsok a folytatashoz
A tanulas és névekedés az interkulturdlis nevelés folyamatanak részei. De

ha nem munkalkodunk rajta, akkor a folyamat nem lesz teljes, és a siker
elmarad. Példaul szervezhetiink a csoportban vagy szervezetben egy in-
terkulturalis fesztivalt, amelyre a helyi k6z6sségbdl meghivnank kiilonb6zé
embereket, hogy megosszak egymassal ételeiket, italaikat, zenéjiket,
tancaikat, ligyességiiket és jatékaikat stb.

Nem mindig egyszerl magunkat biztonsagban érezni, vagy elfogadni olyan

embereket, akik kiilonboznek téliink. Ha tudni szeretnéd, milyen egy
hosszl vonatozas olyan emberekkel, akiknek téled kiilonb6zé szoka-
sai és viselkedésmédija van, prébald ki az ,,Euro-vasut a la carte”-ot
(81. oldal).

Ell]different
Elllequal
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SZEREPKARTYAK (sokszorositsuk a résztvevisk szamira)

SZEREPKARTYA AZ Y TORZS RESZERE

Egy szigeten élsz, egy masik torzzsel egyiitt. Egymas mellett éltek, de nyelvetek és kultiratok
kulonbozik, és ritkan talalkoztok.

Nyelv:

Talaljatok ki egy egyszer(, specialis nyelvet, amelyet a jaték soran hasznalni fogtok. Ezt mindenkinek
tokéletesen el kell sajatitania.

Kultara:

Vallasi okokbdl nagyra értékelitek a kiilonbozé léggomboket, és ezekbdl igyekeztek a lehetd leg-
tobb formajut és szin(it osszegydijteni. A léggombok szentek, senki sem érintheti meg Sket, aki
mégis megteszi, annak blintetés jar. Egyediil olyan emberek érinthetik meg, akiket megtanitottak

a ,korben jaras” ritualéjara. A ritualé szerint az illetd személynek piros orrot kell viselni, és korbe
jarva az orran kell egyensulyoznia egy léggdmbot.

Mas kulturdlis jellemvonasokat is ki kell taladlnotok, ideértve a torzs nevét, az lidvozlés mddjat, és
a tarsadalmi szervezédés szabalyait, pl. hogy ki hozza a dontéseket, ki beszél a csoport nevében.

SZEREPKARTYA A Z TORZS RESZERE

Egy szigeten élsz, egy masik torzzsel egyiitt. Egymas mellett éltek, de nyelvetek és kultiratok
kiléonbozik, és ritkan talalkoztok.

Nyelv:

Talaljatok ki egy egyszeri nyelvet, amelyet a jaték soran hasznalni fogtok. Ezt mindenkinek toké-
letesen el kell sajatitania.

Kultara:

Csendes, tarsasagkedvelé emberek vagytok. Az orrotok 6sszedorzsolésével iidvozlitek egymast,
ezért piszkos orral jarni, barmikor is nagyon antiszocialis.

Nagyra becsiilitek a piros, gomboly(l 1éggomboket, amelyeket orvosi célokra hasznaltok. A piros
léggdombok szentek.

Mas kulturalis jellemvonasokat is ki kell talalnotok, ideértve a térzs nevét és a tarsadalmi szerve-
z6dés szabalyait, pl. hogy ki hozza a dontéseket, ki beszél a csoport nevében.
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Csinald!

Olykor mindenki mds, a sziil6k, a fé6nokok és a felnéttek olyan
korlatoltak tudnak lenni... de vajon mi? Ez egy szimuldcids jaték.

Targyalt kérdések
* A tdliink kiilonb6zé emberek diszkriminaciéja
* Azok a mechanizmusok, amelyek a tarsadalmainkban él6 kisebbségeket
hatranyos helyzetben tartjak

Célok
* Megtapasztalni a diszkriminaciot

* Megvizsgalni, hogyan diszkriminalunk egyes tarsadalmi csoportokat, mik&z-
ben Sket hibaztatjuk a helyzetért, amelyben élnek

* Felhivni a figyelmet arra, hogyan segitiink fenntartani bizonyos igazsagtalan
tarsadalmi struktdrakat

Id6tartam: 60 perc

Csoportlétszam: Maximum 40 f8, a résztvevéket négy kisebb csoportra kell
osztani.
Elokészités
* 4 nagy papirlap
* 4 régifolydirat
* 4o0ll6
* 4 csomag szines filctoll
* 4 ragasztd
e Tetszés szerint: 4 csomag mindenféle apré holmi, pl. madzag, gyapjufonal,
gombok, gemkapocs
* Papir és toll a megfigyel6knek
+  Ora vagy stopper

Jatékszabalyok

I. Osszuk ajatékosokat négy csoportra, és Ultessiik Sket a szoba négy sarkaba,
hogy kényelmesen tudjanak dolgozni.

2. Minden csoport nevezzen ki egy megfigyel6t, akinek az a dolga, hogy leje-
gyezze, amit a csoporttagok mondanak, vagy tesznek.

3. Sorban menijiink oda mindegyik csoporthoz, adjuk oda az anyagokat, és
mondjuk el a feladatot.

4. Menjink oda az elsé csoporthoz, adjuk oda az anyagokat, és mondjuk
a kovetkezét: | Itt egy papirlap, egy folydirat, ollé és ragaszté. Készitsetek
kollazst, amely a tavaszt abrazolja. 20 percetek van, akar kezdhetitek is.”

5. Menijiink oda a masodik csoporthoz, adjuk oda az anyagokat és mondjuk a
kovetkezét: “Itt egy papirlap, egy folydirat, ollé és ragasztd. ,Készitsetek
kollazst, amely a nyarat abrazolja. 20 percetek van, akar kezdhetitek is.”

6. Menijiink oda a harmadik csoporthoz, adjuk oda az anyagokat, és mondjuk

Ell] different
Elllequal
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Cll]different
Fllequal a kovetkezdt: ,Itt egy papirlap, egy folydirat, oll6 és ragaszté. , Készitsetek

kollazst, amely az &szt abrazolja. 20 percetek van, akar kezdhetitek is.”

7. Menijiink oda a negyedik csoporthoz, adjuk oda az anyagokat, és tisztan
mondjuk ,,Mso, flosamd loerabtz losnine baugvxa poyeks, nseioamans
sayijudo laverza losifalitome. 20 percetek van, akar kezdhetitek is.”

8. Mialatt a csoportok dolgoznak, sorra menjiink oda mindegyikhez, az elsé,
masodik, harmadik csoportot batoritsuk, de a negyediket szidjuk, amiért
nem azt csinalja, amit mondtunk.

9. 20 perc utan allitsuk le a tevékenységet, kérjik meg a csoportokat, hogy
mutassak fel munkaikat. Ha az elsé csoport nem fejezte be, hagyjuk még
3-4 percig dolgozni.

Elemzés és értékelés
Kezdjiik azokkal, akik dolgoztak. Kérdezziik meg a véleményiiket a jatékrol,
volt-e a csoportban egylittm(ikodés, részt vett-e mindenki?

Folytassuk a megfigyelSkkel. Kérdezziik meg, mi tortént az egyes csoportokban?

Ezutan egyiitt beszéljiink a valésaghoz valé kapcsolédasrol:
* Kapcsolédik-e a jaték a valés élethez?
m% * Sajat tarsadalmainkban ki a negyedik csoport?
Ll * Hogyan vadoljuk a tarsadalmi igazsagtalansag aldozatait?
* Hogyan reagalnak azok az emberek, akik tarsadalmi igazsagtalansag aldo-
zatainak érzik magukat?
* Ugyanlgy reagalnak, mint a negyedik csoport?

Tippek az iranyité szamara

Ha kisebb létszamu csoporttal dolgozunk, osszuk két kisebb csoportra Sket;
adjunk az egyik csoportnak vilagos, érthetd utasitasokat, a masiknak pedig
megtévesztot.

Alternativ megoldas a negyedik csoport zagyva mondatara, hogy helyes utasitast
kapnak, gyorsan elhadarva, vagy idegen nyelven.

Vigyazzunk, mert az utasitas érthetetlensége és a hibaztatottsag miatti fruszt-
racié erés reakcidkat valthat ki a negyedik csoport tagjaibdl. Elé6fordulhat,
hogy megharagszanak az iranyitéra, és elhagyjak a termet; néha fruszt-
raltsagukat a tobbi csoport ellen forditjak, megakadalyozva ket a feladat
elvégzésében; néha visszafojtjak érzéseiket és agresszidjukat, és késébb
élik ki. Ezért a kovetkezbket javasoljuk:

* Ugyeljiink, hogy a csoportok véletlenszer(ien alakuljanak, igy senki sem
érezheti magat aldozatnak.

* Az értékelés megkezdésekor fontos tisztazni, hogy ez egy szimulacids jaték
volt, és mindenkinek le kell ,,vetni” szerepét.

* Abeszélgetés soran mindenki kapjon elegendé idét érzései kifejezésére. Ha
ezt nem tessziik meg, ezek az érzések késébb keriilnek felszinre, és nem
tudunk jé értékelést végezni.
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Ellldifferent
Variaciok Flllequal

Ha azt szeretnénk, hogy a jaték még nagyobb kihivas legyen, vagy ha nem ren-
delkeziink megfelelé anyaggal, megkérhetjiik a csoportokat, hogy adjanak el
rovid jelenetet. A negyedik csoport szamara ez sokkal nagyobb nyomast jelent,
hiszen aggddni fognak a jelenet miatt, és félni, hogy ostobanak tlinhetnek.

Tanacsok a folytatashoz

Vizsgaljuk tovabb a tarsadalmunkban él6 csoportokat. Milyennek latjuk a tar-
sadalmi vesztesnek és gy6éztesnek nevezett embereket. Fedezziik fel ezt
a ,,Portrék” cim( jaték segitségével (151. oldal).

Folytatasképpen jatszhatjuk az ,,A fejlédéshez vezeté 6svény” cimi tarsasja-
tékot is (140. oldal), amely feltarja azokat a mechanizmusokat, amelyeket
ajelenlegi gazdasagi rendszerek a déli orszagokban él6 emberek tébbsége
ellen hasznalnak, azért, hogy fenntartsak az északiak kedvezé helyzetét.

Pl i e
Liveil
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Mlequal Knysna Blue

A zene a mds kultiurakhoz valé kézeledés kivalo eszkoze,

de ugyanakkor sztereotipidk és elfogultsag hordozoja is lehet.
2 | A zene felhaszndldsdval, ez a tevékenység egyszerii és pihenteté moédon nyujt
betekintést a kulturdlis sztereotipidkba.
T [ . s
3 |/Hl| Targyalt kérdések
x * A mas orszagok zenéjérdl benniink él6 képzetek és sztereotipiak.
—_— s

e Kulturalis dominancia és a ,,kozmopolita” tdmegkultira termékeinek befolyasa
zenei izléslinkre.

Célok
* Felkelteni az érdeklédést mas népek és kultirak zenéje irant

7,1

* A nemeurdpai forrasokbdl szarmazé zene iranti el6itéletek és sztereotipiak
visszautasitasa

* Felkelteni az érdeklédést mas népek, kultirak, zene és nyelv irant

* A zenében és mas kulturalis termékekben létezé etnocentrizmus visszauta-
sitasa

* Toprengésre késztetni a résztveviket, és kellemes hangulatot teremteni
a csoportban.

Idétartam: 5 + 10 perc
Csoportlétszam: Barmekkora
Elokészités
e Valasszunk egy kisebbségi kultirahoz tartozé, vagy egy masik kontinensrdl

szarmazd zeneszamot.

* Ha van ra lehet6ség, szerezziik meg a széveg forditasat is, és osszuk szét
a résztvevoknek.

e Sziikségiink lesz egy magnéra.

Jatékszabalyok
I. Valasszuk ki a megfelel6 idépontot, példaul egy gy(ilés elején, vagy sziinet utan.

2. Mondjuk el a csoportnak, hogy zenét fognak hallani, amirdl ki kell talalniuk,
hogy honnan szarmazik.

3. Haazenének szévege is van, prébaljak elképzelni, hogy mirdl szl.
4. Hagyjuk a zenét 3-4 percig sz6lni.

5. Arésztvevdk beszélhetnek valakivel a hallott zenérdl, azonban feltételezé-
seiket, tippjeiket nem mondhatjak el. Ezeket lejegyezhetik, ha akarjak.

6. Az Ulés végén jatsszuk le ismét a zenét, és aki akarja, most elmondhatja
tippjeit.

7. Mondjuk meg a helyes valaszt.

8. Ha megvan a széveg, osszuk ki, és jatsszuk le ismét a zenét. A résztvevék
kovethetik a szoveget, vagy ha akarjak énekelhetik is.

9. Folytassuk az értékelést és zarjuk az Glést egy masik zene meghallgatasaval.
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Elemzés és értékelés
Ha helyénvalénak tartjuk, rovid beszélgetést kezdeményezhetiink. Kérdezziik meg
a résztvevéket, hogy talaltak-e valami meglepdt a zene eredetében, tetszett-e,
nehéz volt-e kitalalni honnan szarmazik, és miért stb.

Ha azt vélaszoljak, hogy szokatlan volt, de tetszett, kérdezziik meg, mi az oka, hogy
soha nem hallottak ilyen jellegli zenét. Azért, mert a radiéban nem jatszanak
ilyet? Miért nem jatszanak?

Tippek az iranyité szamara
A tevékenység sikeréhez nagymértékben hozzajarul a kivalasztott zene. Sze-
rencsésebb, ha elébb csak a széveg nélkiili részét jatsszuk le, a teljes zene-

szamot csak késébb. lly médon a résztvevék nem &sszpontositanak egybdl
a szovegre. A kivalasztott zenének j6 hangulatot kell keltenie.

Ha van ra lehetdség, gy(ijtsiink informacidkat a lejatszott zenérdl, annak kultu-
ralis dimenzidjardl, mennyire népszer( a szarmazasi helyén stb.

A tevékenység akkor a legsikeresebb, ha a valasztott zene nem egyértelmiien
idegen: a klasszikus zenét és a jazzt gyakran tarsitjuk Eszak-Amerikéval vagy
Eurépaval, holott jorészét mas szarmazasu miivészek jatsszak.

Azene és a kulttra egyéb kifejezési formai, mint pl. a tanc és a mivészet, kivald
eszkozok arra, hogy kézelebb hozzanak minket mas kultirakhoz, de legyiink
ovatosak, hiszen sztereotipiak és elfogultsag hordozdi is lehetnek.

Tanacsok a folytatashoz
Ezt a tevékenységet, mivel mas kultirak zenéjét mutatja be, kovetheti a részt-
vevék altal hozott zenék meghallgatasa. Azonban vigyazzunk, hogy ez ne
fajuljon a kedvenc szamok versenyévé!!!

A hagyomanyos zene, tanc, mlivészet és mesemondas mind olyan m{vészeti
formak, amelyek szilardan gyokereznek szarmazasi kultdrajukban. Néha
mellézzilk a mesemondast és a népmeséket, mert ugy gondoljuk, hogy
gyerekesek. Pedig sokat tanulhatnank beldliik a kilonb6zdé kultarakrol.
Probaljuk ki! Lassuk, ki tudjuk-e talalni, milyen orszagokbdl szarmaznak

A vilag meséi”(162. oldal). Nagy meglepetések fognak érni!

Ell]different
Elllequal

Tarklidir
herkes
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.,
Elllequal clmkek

Van-e jelentésége annak, hogy mit gondolnak és mondanak rélad a tobbiek?

EX
Targyalt kérdések
) J * A sztereotipizalas hatasai
T ,
3 Em| Célok
x [ M | * Kutatni az ardnyt tényleges viselkedésiink és akézétt, amit téliink elvarnak.
— * Felhivni a figyelmet sajat viselkedéslink masokra tett hatasara.

* Beszélgetni az emberek sztereotipizaldsanak hatasairdl.
Idétartam: 45 perc
Csoportlétszam: 1016 +
Elokészités
* Személyenként egy darab, kb. 5x2 cm-es, fehér, 6ntapadé cimke
* Mindegyik cimkére irjunk egy jelzét, pl. felel6tlen, szellemes, ostoba, okos,

lgyetlen

* Adjunk a csoportnak feladatot, pl. készitsenek egyiitt egy posztert, tervez-
zenek meg egy eseményt, tologassak a butorokat vagy beszélgessenek egy
adott témardl (példaul megkérdezhetjik: ,ha egy neves egyiittes fellépne
a varosban, kiket hivnatok szivesen?”)

Jatékszabalyok

I. Minden jatékos homlokara ragasszunk egy cimkét, anélkiil, hogy az illeté
tudna, mi van ra irva.

2. Magyarazzuk el a feladatot, amit végre kell hajtaniuk. Emeljik ki, hogy
a megvalésitas soran a cimke szévegének megfeleléen kell kezelniiik egy-
mést. Példaul, ha valakinek a lusta felirat( cimke kertlt a homlokara, akkor
Ugy kell vele banni, mintha mindig lusta lenne (a cimkén szerepld szét nem
hasznalhatjak. Ezt ne mondjuk el nekik!)

3. A jatékosoknak erdfeszitést kell tenni a feladat elvégzésére, valamint arra,
hogy a tobbieket a cimke szévegének megfelelen kezeljék.

4. A tevékenység végén lehet taldlgatni, hogy milyen sz6 van a cimkére irva,
de a jatéknak nem ez a f6 célkitlizése.

Elemzés és értékelés
Az értékelés nagyon fontos, ezért biztositsunk mindenkinek elegendé idét
avéleménynyilvanitasra. Kérdezziik meg, hogy kitalaltak-e cimkéjiik szévegét,
majd folytassuk a kovetkezd kérdésekkel:
* Hogyan érezték magukat a jaték ideje alatt?
* Nehéz volt a cimkének megfeleléen kezelni az embereket?

* Volt-e olyan személy, aki ,bizonyitani” akart, példaul a ,szellemes” elkez-
dett vicceket mondani, és magabiztosabban viselkedni. Segitett-e a lusta
a tobbieknek?
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* Milyen cimkéket ragasztunk az emberekre a mindennapi életben? Hogyan

hatnak ezek, és hogyan befolyasoljak gondolkodasmédunkat? Elllequal
* A mindennapi életben kik hordozzak a jatékban felhasznalt cimkéket?
. Ervényesek ezek?

Tippek az iranyité szamara
Vigyazzunk, hogy kire milyen cimkét ragasztunk. Ha valaki a mindennapi élet-
ben lusta, akkor ne az ilyen felirati cimkét rakjuk ra. A jaték célja nem az,
hogy a csoport tagjairél alkotott személyes véleményeket felszinre hozza.
Ez destruktiv és kerilendd.

Figyeljiink, mert a jaték erés indulatokat ébreszthet.

Tanacsok a folytatashoz
Figyeljik meg, hogy a csoporton vagy szervezeten beliil ki mit csinal, préobaljuk
valtogatni a szerepeket és feladatokat, ne prébaljuk elére meghatarozni az
egyes feladatok ellatasara legalkalmasabb személyeket.

Ha folytatni akarjuk a szerepjatszast, jatsszuk ,,A mi hazunkban” cim( jatékot
(95. oldal), és vizsgaljuk meg a cimkézés és sztereotipizalas okozta problé-
makat, vagy prébaljunk hatékony megoldast talalni. Ha a bevandorlékra és
menekiiltekre ragasztott cimkékrdl is szé esett, akkor prébaljuk eljatszani

A menekiilt” cim( jatékot (153. oldal), hogy tobbet tudjunk meg helyzetiik itk
valdsagairol.

Ez a jaték a Curriculum Resources Pack: Cultures and Lifestyles, Dorset Education Service, Dorset, Anglia
kiadvanyban szereplé otleten alapul.
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Elllequal

Limit 20

Ez a tevékenység segit a diszkrimindcié és a kirekesztés feltdrasaban.
Mulatsdgos és izgalmas, de jé el6készitést igényel.
Hdrom csapat vesz részt tobbfordulés iigyességi jatékokban.

Targyalt kérdések

* Az életesélyek egyenlStlensége, a hatalom, a diszkriminacié és a kirekesztés.
* Szolidaritas, verseny, igazsagtalansag.
* Tobbségi-kisebbségi viszonyok.

Célok
* Az igazsagtalansag és a diszkriminacié megtapasztalasa.

* Feltarni a résztvevdk toleranciajat és szolidaritasat.

* Gondolkozni a kirekesztésen, a tobbségi-kisebbségi viszonyokon, a tarsadalmi
hatranyokon és versenyen.

Idétartam: 2 1/2 -3 6ra
Csoportlétszam: Minimum 15 - maximum 35 6
Elokészités

A tevékenység nagyon gondos elékészitést igényel.

Tanulmanyozzuk az utasitasokat és a zs(iri szerepének leirasat, akkor pontosan
tudni fogjuk, hogyan kell jatszani.

Elokészités:

* Egycsomag kartya; a kartyak segitségével fogjuk egyenld csoportokra osztani
a résztvevdket. Olyan kartyacsomagot készitslink elé, amelybdl az egyik
szint kivettlik (hasznaljuk csak a pikket, karét és kért). Résztvevénként egy
kartyalap legyen.

* Flipchart tablara rajzoljunk egy tablazatot, amelybe minden fordulé utan
beirjuk az eredményt.

* Flipchart tablak a jatékszabalyokkal.

* Az Utasitasok a zslirinek” kartya masolata 3 példanyban.

¢ Ontapadés cimkék a harom csapat jeleivel.

* 3 zsebkendd a Sarkany farka jatékhoz.

* 2 kulcscsomoé a Csorgdkigyd jatékhoz.

* 2 kendd, hogy a Csorgbkigyo jaték résztvevdinek szemét bekdssiik.

* Piros arcfesték, vagy ruzs.

* Hosszu kotél, hogy a ,,hatranyos helyzetliek” jobb kezét hatrakossik.

e 5 felfajt léggobmb

* 3 papirlap és ceruza (a Kinai suttogashoz).

* Rajz egy alakzatrdl a Kinai suttogashoz, amelyet a zs(irinek adunk.

* Csengettyl a zslrinek.

* Ora vagy stopper .

* Nagy teriiletre van sziikségiink, ahol a csapatok kényelmesen szétszéréd-
hatnak.
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A jaték osszefoglalasa Gl different
A résztvevék harom csapatra osztva, tébb forduldn 4t versenyeznek. A zs(iri ciljequal

biralja a csapatok teljesitményét, és jegyzi az eredményt. A cél az, hogy a 8.
fordulé végéig mindegyik csapat 20 pontot gy(ijtsén - ez a Limit 20 -, azt, aki
nem érte el ezt a pontszamot, kizarjak a jatékbdl.

A jatékosok nem tudjak, hogy valéjaban csak 8 fordulé van (plusz egy biintet
forduld), és a versenynek vége.

Csak a végén fognak rajonni, hogy a szabalyok nem voltak becsiiletesek, az egyik
csapatnak végig jobb esélyei voltak, és a zs(iri végig ket favorizalta.

Az 1, 2. és 3. fordulé azt a benyomast kelti, hogy az esélyek egyenldk és a verseny
becsiiletes, ekdzben pedig épiti a csoportidentitast és a csapatszellemet.

A 3. fordulé utan van egy biintetd forduld, a résztvevék ekkor tapasztaljak elészor
az igazsagtalansagot.

A 4. fordulé ismét a becsiiletes verseny latszatat kelti.

Az 5. fordulé lehetbséget nyuijt a csapatoknak eredményeik javitasara, ez azonban
csak illizié. A vesztesek tulajdonképpen még jobban lemaradnak, a gy6ztesek
pedig még jobban elhtznak.

A6., 7. és 8. fordulé utan a csapatok eredményei kozott nagyon nagy kiilonbség lesz.
G T garm

Egy vagy két csapat nem éri el a 20 pontot, ami szamukra a kizarast jelenti.
bordinak FTI

A jaték végigjatszasa érdekében, nem kell a jatékosok tudomasara hozni, hogy
a 8. forduldval a verseny véget ér, kiilonben meghatralnak.

A2.,4., 6., és8.forduld a Csorgdkigyo jaték. Ezek a forduldk az egyenld esélyek
érzését nyuijtjak, mivel ezek az egyediili becsiiletesen és objektiven pontozott
fordulok. Még ezek sem teljesen becsiiletes forduldk, hiszen a vesztes csapatok
soha nem kapnak lehetdséget a vadaszatra, és ha sikerdil is pontot szerezniiik,
elveszitenek egy jatékost.

Késdbb, az értékelés soran, sok idét kell szakitani a résztvevdk jaték alatti ér-
zelmeinek és viselkedésének megbeszélésére, valamint a valds élet és a jaték
kapcsolatara.

Utasitasok

NE mondjuk meg, hogy a Limit 20 a diszkriminaciordl és a kirekesztésrdl szdl,
hogy manipulalt, és csak 8 fordulébdl all.

* Mondjuk el, hogy ez olyan verseny, amelyben a csapatoknak minimum
20 pontot kell 8sszegydiijtenitik, egyébként kizarédnak a versenybdl.

* Valasszunk harom embert, 6k lesznek a zsritagok. (Olyanokat valasszunk,
akik j6 szinészek, és a csoport tobbi tagja tiszteli 6ket). Adjuk oda az ,,Uta-
sitasok a zstrinek” kartyat, és kildjiik ki 6ket egy masik helységbe, hogy ott
olvassak el.

* A tobbi résztvevét osszuk 3 csoportra, kérjik meg Sket, hogy hizzanak
egy-egy kartyat.

* Mondjuk meg, hogy vegyenek egyet-egyet a csapatuk jelét abrazolé matricak
koziil, és ragasszak a péléjukra.

* Mindegyik csapat valaszthat egy bazist, ami lehet a szoba valamelyik sarka.
Adjunk par percet, hogy taldljanak csapatuknak nevet, és egy jelmondatot
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Fig I.

vagy jeligét. Csapatindulét is komponalhatnak. (Ennek {6 célja a lelkesedés
és a csapatszellem felkeltése.)

Magyarazzuk el a flipchart tablakon lévé szabalyokat.

Oktassuk ki a zs(rit, gy6zddjiink meg, hogy mindent értenek, és hivjuk ket
vissza a szobdba.

Kezdjiik el a versenyt.

A JATEK

1. Fordulo: Vadaszd a sarkany farkat

Mondjuk meg a harom csapatnak, hogy élljanak sorba, és fogjak meg egymas
derekat. Az utolsé a sorban tegyen egy kendét a nadragjaba, vagy szoknya-
jaba, ez lesz a sarkany farka.

Mindegyik csapatnak annyi sarkanyfarkat kell 6sszegydijteni, amennyit bir.
A sorban csak az elsé vadaszhat.

Amikor a csapatok készen vannak, hangosan adjunk jelet a kezdésre

—,,RAJT!”. Egy perc utan kialtsuk, hogy ,,STOP!”.

Kérjiik meg a zs(irit, hogy ossza ki a pontokat, és magyarazza el a pontozast.
Hagyjunk nekik idét felirni a pontokat a tablara.

Tippek

A zslri altal osztott pontok: pikk 3, kér 2, karé 1.

2, Fordulo: Csérgokigyo

Kérjiik meg az dsszes jatékost, a zsrit is beleértve, hogy alljanak kérbe.
Magyarazzuk el, hogy mindegyik csapat jatszik egy masik csapat ellen. Valaki
avezetd csapatbdl (abbdl, amelynek legtobb pontja van) megprébal elkapni
valakit a pontszam alapjan masodik csapatbél. Azutan valaki a masodik
legjobb csapatbdl, megprébal elkapni valakit az utolsé csapatbdl, és végiil
valaki az elsé csapatbdl megprobal elkapni valakit az utolsé csapatbél.
Késsiik be mind a vadasz, mind az aldozat szemét, és adjunk mindegyik
kezébe egy kulcscsomét.

Amikor a vadasz megcsorgeti a kulcscsoméjat, az aldozatnak is meg kell
csorgetnie a sajatjat.

Mindegyik vadaszat 45 masodpercig tart, ezalatt mindkét résztvevé legfel-
jebb haromszor csorgetheti meg kulcscsomdjat.

Amint a két résztvevd elkésziilt, adjunk jelet a kezdésre, majd 45 masodperc
mulva allitsuk le Sket.

Mindegyik fordulé utan hangosan hirdessiik ki a gyéztest. A zs(iri irja fel
a pontokat. Ha az dldozatot megérinti a vadasz, akkor a vadasz csapata kap

| pontot. Ha az aldozat 45 masodpercig ellenall, akkor az & csapata kap
| pontot, és neki at kell menni a vadaszok csapataba.

Fontos, hogy a jaték alatt a résztvevék csendben maradjanak.
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Tippek:

Megjegyzések: a fordulé alatt

Egy jatékos a pikkek csapatabdl vadaszik egy jatékost a kér csapatbdl.
Egy jatékos a kdr csapatbdl vadaszik egy jatékost a kard csapatbdl.
Egy jatékos a pikkek csapatabdl vadaszik egy jatékost a karé csapatbdl.
A kardk hatranyban lesznek, mert nem kapnak esélyt a vadaszatra.

Azt a személyt, akinek bekétottiik a szemét, forgassuk meg, hogy eltajolédjon,

igy sokkal nehezebb lesz a feladat.

Ha a csoport kicsi, tigyeljlink, hogy a kor elég tagas legyen, hogy a jatékosok

tudjanak mozogni.

3. Fordulo: Léggomb-fujas

A csapatok fekiidjenek hasra egymas mellé tgy, hogy a harom csapat egy
haromszoget alkosson.

Afeladat, hogy a haromszogbe helyezett Iéggomboket kzépen, és maguktdl
tavol tartsak, ugy, hogy fujjak azokat.

Amikor a csapatok elkésziiltek, tegyiik a léggomboket kézépre (3-5 lég-
gémbot) és adjunk hangos, érthetd jelet a kezdésre.

A jaték egy percig tart.

Kérjiik meg a zs(rit, hogy indokolja meg dontését, és ossza ki a pontokat.
Az eredmények keriiljenek fel a tablara.

Most kérjiik meg a zslirit, hogy adja 6ssze a csapatok pontjait, és hangosan
hirdessék ki az allast.

Tippek az irdanyito szamara

A 3. fordulé pontozasa a kévetkezé: pikk 5, kér |, karé 0

Biinteté fordulo

Magyarazzuk el, hogy annak a csapatnak, amelynek a legtébb pontja van
(Pikk!), buintetést kell osztania a masik két csapatnak. Az egyik csapat tag-
jainak az orrat pirosra festik, a masik csapat tagjainak jobb kezét hatrakétik.
A Pikkeknek kell eldonteni, hogy melyik csapatnak milyen biintetést kell
elszenvedni, ezt hangosan ki kell hirdetni, és meg is kell indokolni.

Ez utan adjuk oda a festéket és a koteleket, hogy végrehajtsak a biintetést.

Mondjuk el, hogy a blintetés a jaték végéig tart, és a pikkek feladata ezt
feltigyelni.

4. fordulo: Csérgokigyo

Az utasitasok a fentiekkel azonosak, kivétel, hogy most minden vadaszat
gybztese 2 pontot kap

A fordulé utan kérjik meg a zs(rit, hogy hangosan hirdesse ki az ered-
ményt.

Ell]different
Elllequal
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5. fordulo: Esély

* Hirdessiik ki, hogy annak a csapatnak, amelyik ezt a fordulét megnyeri,
a pontjait megharomszorozzak, a masodik helyezett pontjait megduplaz-
zak, és az utolsé csapat pontjainak szamat megszorozzak eggyel, tehat
ugyanannyi marad.

* A feladat a kovetkezé: minden csapatnak meg kell indokolni, hogy miért
érdemli meg, hogy pontjait megharomszorozzak, vagy megduplazzak.

* Az érv megfogalmazasira minden csoportnak két perce van.

*  Adjunk minden csapatnak | percet, hogy kifejtse érveit. A pikkek kezdenek,
aztan a kér, majd a karé csapat kovetkezik.

* Hagyjunk a zslirinek elegendé id6ét dontése igazolasara, és az eredmények
kihirdetésére.

Tippek

Az 5. fordulé eredményei igy alakulnak pikk: x 3; kér: x 2; karé: x 1.

6. fordulo: Csorgokigyo

* Az utasitasok a fentiekkel azonosak, de most minden vadaszat gy&ztese
3 pontot kap.

e  Afordulé utan kérjiik meg a zs(rit, hogy hangosan hirdesse ki az eredményt.

7. fordulo: Kinai suttogas

*  Arésztvevik, csapatonként lljenek egymas mogé a padléra.

* Bizalmas korben oktassuk ki a zs(rit. Mondjuk el, hogy egy egyszeri rajzot
fognak megmutatni a pikk és a kér csapat egyik tagjanak, de a karé csapat
képvisel6jének csak mondjak el, hogy az mit abrazol.

* Egyenként hivjak ki minden csapatbél a sorban i, utolsé jatékost, és
mondjak el, hogy mi a feladat.

* Az abrat Ggy kell tovabbadni, hogy ujjukkal rarajzoljak azt az eléttiik Glé
hatara. Ez a jatékos tovabb rajzolja az elbtte il hatara azt, amit érzett, és
igy tovabb, amig elér a sor elejéig. Az elsé embernek papirra kell rajzolnia
az abrat, és ezt oda kell adnia a zs(irinek.

* Fontos, hogy a fordulé ideje alatt csend legyen.

*  Kérjik meg a zs(rit, hogy mondja el dontéseit, és hirdesse ki az eredményt.

Tippek
A fordulé eredményei: pikk 3, kér 2, karé 1.

8. fordulo: Csérgokigyo
*  Azutasitasok a fentiekkel azonosak, kivéve, hogy most mar minden vadaszat
gybztese 4 pontot kap.

* Mondjuk el a jatékosoknak, hogy ha olyan csapatban vannak, amelyik nem
érte el a 20 pontot, és tovabb akarnak jatszani, ez az utolsé lehetdség arra,

Képzék konyve ,, Te is mds vagy, te sem vagy mds”, 2. kiadds



hogy csapatot cseréljenek, és atmenjenek egy jobb csapatba. Fllldifferent

e Kérjik meg a zs(irit, hogy a fordulé utan hirdesse ki az eredményeket. Ugyan- a" equal
csak hirdesse ki, hogy azok a csapatok, amelyek nem érték el a 20 pontot,
nem folytathatjak a jatékot. A zs(iri gratulalhat a legjobb csapatoknak.

A jaték véget ér

Varjunk par percet a résztvevdk reakcidira, majd hirdessiik ki, hogy tulajdon-
képpen ez a jaték vége.

Elemzés és értékelés
Az értékelés a, Limit 20” alapvetd része. Nagyon lényeges elgondolkozni a jaték
soran felkeltett érzelmeken, és felhivni a figyelmet a valés életben fellépé
diszkriminaciéval és igazsagtalansaggal valé parhuzamra.
Nagy létszamU csoport esetén az értékelés sokkal nehezebb. Ha tébb iranyitd
van, akkor megoldhaté kisebb csoportokban, és a végén egyiitt levonhatdk
a végsd kovetkeztetések.

Az értékelés szakaszai

Erzelmi szempont

A jaték belsé megvilagitasa

A csoportdinamika szempontjai

P w N

Kapcsolatok a valésaggal.

1. Erzelmi szempont

Idézziik fel a jaték f6 részeit, majd kérdezziik meg a résztvevéktdl:

* Mit éreztetek jaték kézben? Valtoztak-e az érzelmeitek?

* Voltak-e valakinek negativ érzései? Mi okozta ezeket?

e Mit éreztek a pikkek, mialatt kiosztottak a biintetéseket?

e Mit éreztek a kérok és kardk, amikor el kellett szenvedniiik a biintetéseket?

* Milyen érzés volt a zs(iri szamara akkora hatalommal rendelkezni?

2, A jaték belsé megvildgitasa

Magyarazzuk el a rejtett jatékszabalyokat.

3. A csoportdinamika szempontjai

Beszélgessiink a torténtekrdl.

*  Ereztek-e szolidaritast més jatékosokkal?

* Barki, aki a cs6rgbkigyé jaték alatt csapatot cserélt: Mit jelent egy 0j cso-
portban kivilallénak lenni? Es elhagyni eredeti csoportodat?

* Egyénként, mennyire kellett alkalmazkodni a csoporthoz és a jatékszaba-
lyokhoz?

* Mit jelent szamunkra olyasminek részese lenni, amit nem szeretiink?

* Milyen helyzetekben kénny(i vagy nehéz megvédeni magunkat, érzelmeinket
és tetteinket?
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Ellldifferent * Megkérddjelezted, vagy ellenszegiiltél-e a jaték szerkezetének? Hogyan?
EFllequal Ha nem, akkor miért nem?

4. Kapcsolatok a valosaggal

Vannak-e a jatéknak olyan elemei, amelyek kapcsolédnak a valésaghoz?
e Példaul hatalom, verseny, atlathatésag, esélyegyenléség, hatranyok, kisebb-
ségek, igazsagtalansag, a helyzethez valé alkalmazkodas?

* Varosotokban milyen csoportok vannak a karék és kérok csapatanak hely-
zetében?

* Milyen helyzetekben szoktuk az aldozatokat hibaztatni helyzetiik miatt?
e Mit lehetne tenni a jatékszabalyok megvaltoztatasa érdekében?
e Mit tehetiink a kisebbségek helyzetének javitasa érdekében?

UTASITASOK A ZSURINEK (sokszorosftsuk a zs(iritagok szaméra)

Senkinek ne mondd el ezeket az utasitasokat!

* A Limit 20 manipulalt jaték, az elejétél tudott, hogy ki lesz a gyéztes és ki a vesztes
(pikk nyer, kor a masodik, és karé az utolsd).

* Féfeladatod azt az érzést kelteni a csapatokban, hogy valés versenyben vannak, valds nyerési
esélyekkel, és hogy a pontokat objektiv és becsiiletes kritériumok alapjan osztod.

* A jatékosok ugy gondoljak, hogy addig versenyeznek, amig valaki gyéz, és hogy ne zarédja-
nak ki a versenybdl, a 8. fordulé végéig 6ssze kell gyijteniiik 20 pontot. A résztvevék nem
tudjak, de a 8. fordulé utan a verseny mindenképpen véget ér. A te feladatod a csoportok
jatékra és magas pontszamgy(ijtésre valé motivalasa.

* Ha ki akarsz valamit hirdetni, vagy dontéseket akarsz magyarazni, hasznald a csengetty(it,
hogy mindenki rad figyeljen.

l. Fordulé: Vadaszd a sarkany farkat

* Figyeld a csoportokat a jaték ideje alatt.

e A fordulé végén hirdesd ki hangosan az eredményt: pikk 3 pont, kér 2, karé |.

* irdfelaz eredményt a flipchart tablara.

A jaték menetétdl fliggden a kovetkezdkkel igazolhatod dontésed okat: ,,a pikkek jatszottak
a legkeményebben, a karék nem vették komolyan a jatékot, a pikkek elegansak voltak, az
egyik csoport tul hangos volt, tébb vagy kevesebb csoportszellem volt” stb. Altalaban, és
ez a gyakorlat a tobbi fordulé soran is, hibaztatni kell a , kardkat” gyenge eredményeikért,
példaul lustak, nem jatszanak becsiiletesen, vagy nem tartjak be a szabalyokat, nem illedel-
mesek, hangoskodnak, fegyelmezetlenek, vagy kisebb csoportjuk van.

2. Fordulo: Csorgokigyo
A Csorgbkigyés forduldkban az eredmény nem manipulalt. Feladatod, az iranyité altal kihirdetett
pontok feljegyzése. A vadaszat gyéztese egy pontot kap.
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UTASITASOK A ZSURINEK  (sokszorositsuk a zsliritagok szdméra) (] s ket

"Elllequal

3. Fordulé: Léggomb-fujas
Gondolj ki indokokat pontozasod megmagyarazasara. Az érvelés lehet az |. forduléban hasz-
naltakhoz hasonlé.
Tégy ugy, mintha dontésedet objektiv tényekre alapoznad, példaul a pikkek tobbszor fujtak at
a léggomboket; mivel senki sem szamolta, Ggyhogy nem lesz vitapartnered!
Pontozz a kovetkezdképpen: pikk 5, kér 1, karé 0.

Biinteto fordulo
Ha Ugy érzed sziikséges, segits az iranyiténak.

4. fordulo: Csorgokigyo
Ebben a forduléban mindegyik vadaszat gy6ztese 2 pontot kap.
ird fel az iranyité altal kihirdetett pontokat a flipchart tablara.

5. fordulé: Esély

Mindegyik csapat kap egy percet, hogy téged, a zs(rit meggy6zzon, hogy megérdemelnék
pontjaik megduplazasat, vagy haromszorozasat.

Elébb hallgass meg minden folyamodvanyt, és csak azutan hirdesd ki az eredményt. Hogy
izgalmasabb legyen a varakozas, el6szor 6sszegezd a hallottakat, kommentald mindegyik
eldadast, majd ez utan hirdesd ki az eredményt. Az indokok lehetnek az eddigiekhez ha-
sonlé tipustiak, de tartalmazzanak az eléadasmoédokra vonatkozé kritikat is, példaul, nem
meggy6z6, nem megfeleléen 6lt6zott, a beszéd nem volt strukturalt, nyelvtani hibak stb.

Haromszorozd meg a pikkek pontszamat, duplazd meg a kérokét, és szorozd meg eggyel a
karékét, azaz nekik ugyanannyi marad.

6. fordulo: Csorgokigyo

Ebben a forduléban mindegyik vadaszat gyéztese 3 pontot kap.

7. fordulo: Kinai suttogas
e Az iranyitétdl kapsz egy papirlapot, amelyen egyszer( rajz van. Mutasd meg a pikk és a kér
csapat tagjanak, de ne mutasd meg a karé csapat tagjanak, neki csak mondd el mi van rajta.
Ezt diszkréten tedd, hogy a csoporttagok ne vegyék észre, hogy kiilonb6zé médon kezeled
Sket. Vigyazz, hogy a tébbi csoporttag ne lassa a rajzot.

* Figyeld a csoportokat a jaték ideje alatt.

* A forduld végén hirdesd ki az eredményt hangosan és érthetéen: a pikkek 3, a kérok 2, a
karék | pontot kapnak.

 rdfelaz eredményt a tablara.

Ismét indokolni kell az adott pontokat. Példaul, a pikkek rajzoltak le legpontosabban, a karéknak
tartott a legtobb ideig, az egyik csoport nem volt csendes stb.
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 UTASITASOK A ZSURINEK (sokszorosfsuk a zsritagok széméra)

8. fordulo: Csorgokigyo
Most mindegyik vadaszat gydztese 4 pontot kap.
Ne felejtsd el 6sszeadni az eredményeket. Nagyon fontos: Ne felejtsd el, a résztvevék nem
tudjak, hogy a jaték a 8. forduldval véget ér! Tarts rovid beszédet, amelyben 6sszefoglalod
a verseny menetét:

e A 8. fordulé végéhez értiink, egy, vagy két csoport, amelyik nem érte el a 20 pontot, nem
jatszhat tovabb.

e Gratuldlj a pikkeknek oriasi eréfeszitéseikhez és j6 eredményiikhoz, és a tébbieknek a be-
fektetett energiaért — ,,de még hosszu Gt van hatra...”.

Az iranyité most bejelenti, hogy a jaték véget ért.

A kovetkezé szabdlyokat mdsold at egy flipchart tabldra, és a jaték megkezdése el6tt olvasd fel a résztvevoknek.

SZABALYOK A JATEKOSOKNAK

Limit 20: jaték, amely verseny, mulatsag és fair-play!
Pontozas:
A paratlan fordulékban a zs(iri 6-6 pontot fog szétosztani.
A paros forduldk (csorgdkigyo):
2. fordulé: a gy6ztes csapat | pontot kap
4. fordulé: a gy6ztes csapat 2 pontot kap
6. fordulé: a gy6éztes csapat 3 pontot kap
8. fordulé: a gyéztes csapat 4 pontot kap
Az 5. fordulé a Nagy Esély forduléja! Megduplazhatod, sét akar megharomszorozhatod pontjaid
szamat!
A 8. fordulé végén kizarjuk azokat a csapatokat, amelyek nem érik el a 20 pontot.

Jatssz és kiizdj becsiiletesen, csapatszellemben, vidaman! Gy6zzén a legjobb!
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Tippek az iranyité szamara Ellldifferent
Batoritsd a zsiirit, és timogasd déntéseit, féleg ha a jatékosok elkezdik meg- cillequal

kérdéjelezni hatarozatait.

Eléfordulhat, hogy egy vagy két csoport par fordulé utan abba akarja hagyni
ajatékot, mert észrevették az igazsagtalansagot. Batoritsuk, de ne erdltes-
sik Sket a folytatasra. Ha a jaték megszakad, ez j6 lehetSség az értékelésre.
Osszpontosithatunk olyan kérdésekre, mint ,,Miért fejeztétek be a jatékot?
Ki akarta folytatni?”

Ha a csoport akarja, valtoztathatunk a jatékszabalyokon, de vigyazzunk, hogy
kozos, ne pedig egyéni kérés legyen. Ezeket mindig beszéljiik meg a zs(irivel.
A jaték akkor is jol miikodik, ha egy kicsit médositunk rajta, példaul néha
lehetéséget adunk a kardknak, hogy a csorgbkigyo jatékban vadasszanak.
A szerkezeti igazsagtalansagon ez nem valtoztat, de a csapatoknak az lehet az
érzése, hogy a dolgok valamelyest javulnak. Ez is j6 pont a kielemzéshez.

A tevékenység soran hasznalt jatékokat helyettesithetjilk. De ne felejtsiik el,
a csorgdkigyd forduldk igazsagosak (csak abban az értelemben igazsagta-
lanok, hogy a karék nem vadaszhatnak, de még ezen is lehet valtoztatni).
A paratlan fordulék a gyorsasagra, megtévesztésre és izgalomra dsszponto-
sitanak, igy az eredmény soha nem egyértelmd, és mindig kontérfalazhatunk ;

L I P o L . LY arinawad
az eredményhirdetésnél, a pontozasnal. Ne felejtsiik el, igazan a paratlan
fordulék szamitanak.

Amennyiben mozgassériiltek, vagy mas hatranyos helyzetliek is vannak

a csoportban, a versenyre javasolt jatékok kéziil nem mindegyik megfeleld.
Ezeket az 6 képességeikhez adaptalhatjuk.

Tanacsok a folytatashoz
Az élet nem igazsagos, de tehetiink bizonyos dolgokat, hogy egy kicsit igazsa-
gosabba varazsoljuk. Példaul vasarolhatunk olyan termékeket, amelyeket
becsiiletesen arulnak, és a termeldk becsiiletes fizetést kapnak érte.

,Fair trade” (becsiiletesen forgalmazott) tea és kavé mar mindenhol elérhetd,
ugyanugy a ruhak, kézimunka és papirtermékek is.

A ,,Csorgbkigyd” forduld utan lesz olyan jatékos, aki eredeti csapatabdl atmegy
a gyOztes csapatba. A valés életben is igy van; emberek elhagyjak sziil6ha-
zajukat, és egy jobb élet reményében mas orszagba koltéznek, ahol tébb
a lehetéség. Annak, hogy menekaiiltek és bevandorlék elhagyjak hazajukat,
sok oka van. A fogadé orszagban sokszor nehéz az élet. De mit tudunk
arrél, hogy milyen menekiltként élni? Ha ki akarjuk prébalni, jatsszuk

A Menekiilt” cim( jatékot (153. oldal).

A Limit 20-t német eredetibdl adaptdltuk és forditottuk, Annamaria Fridli alkotta a svdjci ,,Brot fiir alles”-nek.
Az § szives engedélyével haszndltuk fel. A Brot fiir alles mds hasznos nevelési jatékokat is kidolgozott, francia és
német nyelven. (Brot fiir alles, Missionstr. 21, CH-4003 BASEL).
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Hirgyartas

Mennyire j6 hiradé tudésitd lennél? Ez szerepjaték

Targyalt kérdések
* Hogyan adjak elé ugyanazt az eseményt kiilonbézé emberek kiilonbszé
madon.

e Széleslatékoriibb vilagszemlélet bevezetése.

Célok
* Egy esemény kozvetitésének megismerése.
* Megérteni, hogyan vilik a hiradas elfogultta.
* Jobban tisztaban lenni azzal, hogyan befolyasolhaték sajat benyomasaink.

Idétartam: 90 perc
Csoportlétszam: 105
Elokészités
* Flipchart tabla és toll
* Ragasztészalag a lapok felragasztasahoz

Jatékszabalyok

I. Osszuk ketté a csoportot.

2. Az egyik csoport résztvevéit kérjilk meg, hogy taldljanak ki egy 5 perces
jelenetet egy incidensrdl vagy eseményrdl. Ez lehet olyan valds vagy kitalalt
esemény, amely két kiilénb6zé kulturaju és életstilust csoportot érint.

3. Amikor elkésziiltek, kérjik meg Sket, hogy adjak el6 a jelenetet a masodik
csoportnak, akik a TV-riporterek szerepét toltik be, és tuddsitaniuk kell az
eseményrol.

4. Amint a jelenetnek vége, kérjiilk meg a tv-riportereket, hogy hagyjak el
a szobat. Ot percet gondolkozhatnak a l4tottakon, ezutan tudésitast kell
késziteniiik az esti hiradé szamara. Mondanivaléjukat nem irhatjak le, és
nem beszélhetnek egymassal.

5. Egyenként hivjuk vissza a riportereket, és adjunk nekik 3 percet, hogy
tudésitsanak.

6. Minden tudésitast jegyezziink fel egy flipchart lapra.

7. Miutan tudésitasukat elmondtak, ott maradhatnak a szobaban, és meghall-
gathatjak tarsaikat, de nem kommentalhatnak.

8. A végén, miutan minden tv-riportert hallottunk, ragasszuk a lapokat a falra.

9. Kérjik meg a résztvevdket, hogy hasonlitsak 6ssze a jelentéseket, és be-
szélgessenek arrél, hogy ebbdl mit tanultak.
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Elemzés és értékelés

Kérdezziik el6sz6r a riportereket:
* Mit volt a legkdnnyebb észben tartani és jelenteni?
* Mivolt alegnehezebb?
* Mit csindltal, ha valamire nem emlékeztél pontosan?

Kérdezziik a szinészektol:
* Volt-e jelentés mulasztas a jelentésekben?
* Pontosan kozvetitették a riporterek az eseményeket?

Ez utan a beszélgetés mindenki szamara nyitott:
* Mitvarunka hirektdl? Egyszerlien események kozvetitését, vagy kommentart
és véleménynyilvanitast is?
* Mennyire tisztazzak a riporterek, hogy mik a tények, és mi kommentar?
* Mennyire hitelesek a tévébdl kapott hirek?

Tippek az iranyité szamara
Késziiljiink informaciéval és példakkal olyan hiradasokrol, amelyekrél kéztudott,
hogy nem voltak targyilagosak.

Fakultativ: Hasznalhatunk egy nagy ramat, amely a tévéképernyét helyettesiti,
és még valamit, ami mikrofon helyett szolgal.

Variaciok
A tv-riporterek lehetnek kiilonb6zd napilapokat képviseld Gjsagirék, példaul
jobboldali iranyultsagu Gjsag, baloldali iranyultsagi ujsag, bulvarlap, mas
orszagbdl szarmazé kiilfoldi tudoésitéd stb., akik ennek megfeleléen kom-
mentaljak az eseményeket. A beszélgetés alatt ejtslink szét arrél, hogy

miben kiilonbéztek a tudésitasok, és milyen ,,nézépontok” befolyasoltak
a hiradasokat.

Tegyiik fel a kovetkezo kérdést

* Milyen hatasa van a tulajdonosoknak, a hirdetéknek, a kiilénb6zé politikai
partokkal valé kapcsolatoknak a sugarzasokra és arra, ahogyan mi értel-
mezziik a hireket?

Tanacsok a folytatashoz
A kovetkezbkben bongésszétek at a helyi napilapot, vagy nézzétek meg a hiradét,
majd beszéljétek meg, mennyire voltak pontosak a jelentések, mit tartalmaz-
tak, és mi maradt ki. Ha ugy gondoljatok, hogy pontatlan volt a beszamolé,
irhattok a szerkesztének.

Ha a résztvevék tébbet akarnak tudni a médiak elfogultsagardl, jatsszuk

»A média elfogultsaga” cim( jatékot (126. oldal). De ne felejtsiik el, hogy nem

csak a sajtébdl és a televiziobdl szerzett informacié egyoldalt, hanem az

iskolakban tanitott torténelem is elfogult, egy nemzet nézépontjabdl irédott,

és sokszor etnocentrikus. Nézziik meg a ,,Torténelem vonala” cim{ gyakor-
latot (92. oldal)

Ell]different
Elllequal
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Cll]different ,

Fllequal En is

Mindegyikiink egyedi és pétolhatatlan emberi lény, egyediségiinkre néha biiszkék
vagyunk, mdskor szégyenkeziink miatta, vagy restelljiik azt.

(2 | Mindazondltal tény, hogy mindannyian emberi lények vagyunk,
as és - legaldbb ezért - kozel dllunk egymdshoz.
[ G |

Targyalt kérdések

* Az emberek kozotti kiilonbségek, illetve kozos dolgaik.

Célok
* Egymas megismerése a csoporton beliil.
e Kimutatni a kiilonb6zéségiinket, hogy ,,Te is mas vagy”.
* Bizonyitani, hogy egyenléek is vagyunk a tobbiekkel, azaz ,,Te sem vagy mas”.

Idétartam: 30 perc
Csoportlétszam: 10-12 8
Elokészités
Egy szék minden résztvevd szamara.
Jatékszabalyok
I. A résztvevék foglaljanak helyet a kérben elhelyezett székeken.

2. Kérjink meg mindenkit, hogy gondoljon egy olyan sajatossagra, vagy vonasra,
amely szerinte egyediil csak ra jellemzé.

Py

3. Valasszunk valakit, aki elsének ismerteti egyedi jellemzdjét. Példaul,
»,Haromszor voltam Toroékorszagban.”

»

Amennyiben senki mas esetében nem igaz az ismertetett jellemzd,
a kovetkezé csoporttag szamol be a sajat jellemzdjérdl.

5. Havalaki masrais vonatkozik a bejelentett jellemzd, akkor a személy, akire még
vonatkozik, felall, azt kialtja, hogy ,,En is”, és a bejelentd dlébe iil. Ha tobben
osztjak azt a jellemzét, egymas 6lébe iilnek, Ggy, hogy a bejelentd legyen alul.
Aztan mindenki visszaiil a helyére, és a bejelentd Gjbdl préobal egy tényleg
eredeti jellemz&t mondani. Ha sikertiil, akkor kovetkezik a mellette iil6.

6. Az elsd kor akkor ér véget, amikor a csoport minden tagja mondott egy
jellemzdt, amely megkiilonbozteti 6t a tébbitdl.

7. Megkezdédik a masodik kér. Megmagyarazzuk, hogy ez a csoport minden
tagjara vonatkozd, kézds jellemzdé keresésére iranyul.

&

Tavolitsunk el egy széket, és a bejelenté alljon a kor kézepére. A csoport
tobbi tagjaval kézos jellemzdt kell mondani, példaul ,,Szeretem a zenét”.

9. Akik magukénak érzik a jellemzét, felallnak, és egy masik székre ilnek,
mikozben azt kialtjak LEnis”. A kozépen allé személy is megprébal helyet
foglalni, igy valaki szék nélkil marad, kozépre all, és 6 lesz a kdvetkezé
bejelentd.
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Elemzés és értékelés El[]different
Beszéljiik meg a jatékot és a jatékosok érzéseit, majd tegyiik fel a kévetkezd ciljequal

kérdéseket:

* Mi volt kdnnyebb, egyedi vagy k6zos jellemzéket talalni?

* A mindennapi életben mikor szeretiink, ill. mikor elényésebb kiilonbézni, és
mikor hasonlitani a tobbiekhez?

* Lehetséges, hogy azok a tulajdonsagok, amik ebben a csoportban megkii-
I6nboztetd jellemzdk, egy masik csoport tagjaiban kézosek?

* Vonatkoznak-e csoporton beliili k6z6s jellemzdk az egész vilagra? Amennyi-
ben sok fizikai jellemzét emlitettek, megkérdezhetijiik:

¢ Mit jelent az, hogy valamennyilinknek van szeme, szive, vagy gyomra?

Tippek az iranyité szamara
Ez egy gyors jaték. Célszer(i 10 masodpercre korlatozni a gondolkodasi idét,
és maximum 10-12 fére a létszamot. Ennél tobb személy esetén, tobb
csoportot kell alkotni.
A masodik kérben valészinlileg sok olyan bejelentés lesz, mint pl. ,,Nekem van
labam”. Megkérhetjiik a bejelentét, hogy mondjon mas jellemzét, vagy nem
szolunk, és a kiértékelés soran megbeszéljiik.

Székek nélkiil is lehet jatszani, a foldon llve - igy kevésbé kényelmes. 1T 0213

Célszerd az iranyiténak is csoporttagként részt venni a jatékban.

Tanacsok a folytatashoz
Az élettapasztalatunk meghatarozza azt, hogy kik és mik vagyunk. A kiilon-
b6zé élmények kiilonbézéen hatnak mindenkire, de megallapithaté, hogy
a koézos élmények hatasa is eltérd lehet. ,,Az én térténetem” (131. oldal)
cim( jaték segitségével megallapithatjuk az eseményeknek a csoportunk
tagjaira gyakorolt hatasat.
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A média elfogultsaga

Y 777

Egy izgalmas, sokoldalti gyakorlat a média szerepérél a sztereotipidk, eléitéletek
és elfogultsdg terjesztésében vagy meghilsitdsaban.

Targyalt kérdések

Sztereotipiak és el6itélet: ezek szaporodasa és terjedése a tarsadalomban.

* Az informacié mennyisége és min&sége: az informacié manipulacidja, elfer-
ditése, visszaélés az informaciéval, az informacié hianya.

* Az altalanositasok és sztereotipizalas kovetkeztében kialakult emberképek
és a , kiilonb6zd” csoportokrdl alkotott képzetek.

* Azok a nehézségek, amelyek képzeteink és felfogasunk megvaltoztatasaval
jarnak.

* A szociilis ,,blinbak” mechanizmus. Az a tendencia, hogy az dsszes ok vizs-
galata nélkiil, ,masokat” hibaztatunk bizonyos szocialis problémakért.

A tevékenység céljai

* Lehetdvé tenni a résztvevék szamara, hogy felfedezzék azokat a képzeteket,
amelyek a kiilonbozé kultarakrél vagy szarmazasokrol, kisebbségekrdl stb.
léteznek a tobbségi tarsadalomban.

s Eszrevenni, hogy nem mindegyik, a sajatunktdl kiilénb6zé kultira hordoz
szocialisan negativ képet.

* Vizsgalni a tomegkommunikacié szerepét a sztereotipiak és elSitéletek megal-
kotasaban és fejlesztésében.

Idotartam
A.rész:2 1/2 6ra
B. rész: Egy hét

C.rész:2 1/2 6ra

Csoportlétszam
Minimum tiz, maximum huszonét, 13 vagy 14 év folotti résztvevd.

Elokészités
A. rész:
* Flipchart tabla, filctoll

B. rész:

A rendelkezésre allé anyagoktdl fiigg. A tevékenység soran sokféle anyag
hasznalhaté:

* Ujsagok,

* folydiratok,

* TV misorokrol késziilt videofelvételek,

* radio6 stb.

Ez a tevékenység, egyszerlien, Gjsagok és folydiratok felhasznalasaval is meg-
szervezhetd.
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C.rész: Ll different
* A teljes csoport plenaris iiléséhez: flipchart tabla, vagy egy nagy tabla, [Elljequal

filctollak, vagy kréta.

Jatékszabalyok
A tevékenység harom részbdl épiil fel:
A. rész: El6készités

I. Osszuk a résztvevdket 4-6 f6s csoportokra.

2. Magyarazzuk el, hogy egy héten at az lesz a feladatuk, hogy figyeljék a kiilénbo-
z8 tomegkommunikacids eszkdzoket: tévét, radiét, de féleg a sajtot, és tudjak
meg, miként vannak az idegenek és a ,,masmilyen emberek” bemutatva.

3. Beszéljik meg pontosan, hogy mire kell odafigyelniiik. Példaul a hasznalt
nyelvezet (szabadsagharcosok vagy terroristak az idegenek?), az ilyen témaju
hirekre szant id6 és hely, a fontossag, pl. vezércikk vagy labjegyzet, valamint
ellendrizzék, hogy szarmazasuk szerint hogyan bannak ezekkel az embe-
rekkel. Milyen jellegli fényképeket, vagy milyen mas képeket hasznalnak?

4. irjuk 6ssze azokat a témegkommunikacios eszkézoket, amelyeket figyelni
fogunk, és osszuk ki a csoportoknak. A csoporttagoktdl és sajat tajékozott-
sagunktdl fliggéen, donthetiink amellett, hogy mindegyik csoport ugyanazt a
feladatot kapja, vagy mindegyik kiilon foglalkozik egy tomegkommunikaciés cdch
eszkozzel: példaul egyik csoport a napilapokkal, a masik a folydiratokkal,
a kovetkezd a tévével, radidval.

Smgsiall

B. rész: Terepmunka
A csoportnak hét nap alatt kell elvégezni a kutatast és a ra szabott feladatokat.
C. rész: Kovetkeztetések

l. Ismét teljes Iétszamban, mindegyik kis csoport 20 percet kap, hogy bemu-
tassa kutatasainak eredményét és dokumentaciéjat.

2. Minden csoport fébb észrevételeit irjuk fel flipchart-ra vagy tablara.

Elemzés és értékelés
Miutan az észrevételek egyiitt vannak, prébaljuk réviden osszefoglalni a cso-
portoktdl szarmazé informacidkat. Prébaljuk hangsulyozni a kézos felfede-
zéseket, ugyanlgy, mint az ellentmondasosakat.

A beszélgetést ilyen kérdésekkel folytathatjuk:
* Melyek azok a fé vonasok, amelyekkel a korilottiink él6 kisebbségeket a
média jellemzi?
* Vannak-e pozitivan jellemzett kisebbségi csoportok, vagy kiilfoldiek?
* Vannak-e masok, akiket negativan jellemeznek?
* Mire alapulnak a bemutatott képek: tényekre és adatokra, vagy feltételezé-
sekre és itélkezésre?

* Hogyan épitjiilk ezeket a képzeteket, a csoportok és kisebbségek valds
ismerete alapjan, vagy sztereotipiak és az informacié manipulalasa altal?
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allEHiEIEN  Tippek az iranyité szamara
Gllequal A. rész: Mindkét valasztisnak vannak elényei és hatranyai. Ha mindegyik csoport

ugyanazt a feladatot kapja, nagyobb eréfeszitésbe kerdil, és a munka jobb
megszervezését igényli, ha pedig mindegyik csoport kiilon foglalkozik egy-
egy tomegkommunikaciés eszkdzzel, lehet, hogy kénnyebb megszervezni,
és jobban el lehet mélyiilni egy témaban, de a csoportok nem szereznek
atfogd képet a médiardl.

Mivel a tevékenység f6 része egy hetet vesz igénybe, mutassuk be a tevékeny-
séget (A. rész) egy osszejovetel végén, de szanjunk egy egész szekcidt
a kutatasok bemutatasara (C. rész).

Ajanlott a tevékenységet olyanokkal végezni, akik mar ismerik egymast, és van
tapasztalatuk a csoportmunkaban, példaul egy ifjisagi klub, vagy szervezet
tagjai.

Attdl figgben, hogy mennyire jol ismerijiik a résztvevéket és a helyzetet, meg-
valtoztathatjuk a tevékenységre szant idokeretet. Ha példaul a tevékenység
iskolai szlinid6 ideje alatt zajlik, harom napra csékkenthetjiik a terepmunka
idejét; hasonléképpen meg is hosszabbithatjuk, ha a kériilmények erre
kényszeritenek.

IS eins  Tanacsok a folytatashoz

- A csapatok altal végzett munkatdl fiiggden szervezhetiink egy allandé figyel6-

csoportot, amelyik rendszeresen figyeli a sajtot, és téves tuddsitasokat vagy
elferditéseket keres. Ezt kévetheti az Gjsagoknak, TV-nek, radiénak cimzett
kozos levelek megirasa, akarhanyszor példat talalnak egy kisebbség, vagy
egy személy elleni diszkriminéciéra.

Ha tovabb akarjuk kutatni az otletek, szavak és képzetek kozotti 6sszefiiggése-
ket, jatsszuk a ,,Szérajz”-ot (69. oldal). Tarsasjatékot is jatszhatunk, amely
a médiaban gyakran szerepld szocidlis, gazdasagi és politikai témakkal
foglalkozik: - ,,A fejlédéshez vezetd 6svény” (140. oldal).

Képzék konyve ,, Te is mds vagy, te sem vagy mds”, 2. kiadds



Az én gyermekkorom

Mindenkiben lakozik egy gyermek, bizonydra mindannyiunknak volt gyermekkora.

Milyen is volt? A gyermekkor megidézése egy nagyon izgalmas médja mdsok
megértésének és tiszteletben tartdsdanak.

Ez a jaték tulajdonképpen beszélgetés, multikulturdlis csoportok esetén
a legmegfelelébb, de barmilyen csoportban alkalmazhaté.

Targyalt kérdések
* Egyenl6ség és sokféleség
* Az emberek kozotti kulturalis hasonlésagok és kiilonbségek.

* Az lgynevezett ,kulturalis kiilonbségek” nem csak kulturdlis, hanem gaz-
dasagi, tarsadalmi és politikai vonatkozasuak is.

Célok
* Megismerni kiilonféle korilményeket, amelyben emberek felnttek.

* Megérteni az egyes emberekre és tarsadalmakra vonatkozé szocialis és
gazdasagi kiilonbségeket.

* Empatiat és megértést teremteni a csoport tagjai kozott.
Id6tartam: 45 perc

Csoportlétszam: Barmekkora

Elckészités
Kiilonos kovetelmények nincsenek, azonban feltétel, hogy a csoport tagjai
dolgoztak mar egyiitt.

Jatékszabalyok
I. Magyarazzuk meg a tevékenység tartalmat és céljait.

2. Kérjuk meg a résztvevdket, hogy alkossanak 4-6 fés csoportokat, és
beszéljenek gyermekkori élményeikrél. Javasolt kérdések:

*  Hany éves korodban mentél iskolaba?

e Kik alkottak a csaladodat?

*  Jartél-e vasarnapi iskolaba, vagy részesiiltél-e vallasos nevelésben?
* Dolgoztal-e gyermekként?

*  Milyen meséket vagy jatékokat szerettél?

* Melyik volt a kedvenced?

e Kellett-e vigyaznod a testvéreidre?

Elemzés és értékelés
A résztvevék mondijak el, hogy mi érdekeset talaltak a jatékban, majd kérjiik
meg Sket, hogy hasonlitsak 6ssze a kiilonb6zd gyermekkorokat, a tarsadalmi
és politikai kornyezet ezekre gyakorolt hatéasat.

Ell]different
Elllequal

E6(

Képzék konyve ,, Te is mds vagy, te sem vagy mds”, 2. kiadds



all i G
Elllequal

dankadli
whal

Tippek az iranyité szamara
A tevékenység f6 célja tudatositani a résztvevékkel, hogy az emberek lehetd-
ségei kiilonbozbek, és hogy még a szomszédok is kiilonb6zé korilmények
kozott ndhetnek fel. Tovabba elésegiti annak megértését, hogy a kilonbs-
z6ségnek nem csak a bérszin vagy a vallas az alapja.

Vigyazat! A gyakorlat ne valjon hamis pszichoanalizissé. Célja csupan bemu-
tatni, hogy csaladi szarmazasunk, a tarsadalmi és gazdasagi koriilmények,
aszlletési helyiink vagy lakéhelyiink hatasara kiilénb6zé médon tapasztaljuk
meg és érzékeljiik a minket koriilvevd vilagot. A fenti tényezdék ugyanannyira
befolyasolhatjak a kiilonbézéséget, mint a kultira - tulajdonképpen ezek is
a kultidra részét képezik tgy, mint a vallas, a nyelv és a bérszin.

A elemzés és értékelés soran feltett kérdéseknél figyelembe kell venni a csoport
osszetételét. Példaul értelmetlen megkérdezni, hogy milyen érzés volt mas
bdérszinlinek lenni, ha mindenki fehér koérilotted.

Torekedijiink arra, hogy senki ne érezze magat kényszeritve olyan dolgok fel-
fedésére, amelyek esetleg feszélyeznék.

A gyakorlatot élénkitik a résztvevék fényképei vagy rajzai.

Tanacsok a folytatashoz
»Az én gyerekkorom” jél 6sszekapcsolhaté ,,Az én torténetem” (131. old.)
jatékkal, amelyben a résztvevék elmondijak, hogy mit csinaltak, vagy hogy
hol éltek meghatarozé kozéleti események idépontjaban.
Ha a csaladon beliili kapcsolatokban, és a magatartas szerep és kor szerinti
alakulasaban akarunk még inkabb elmélyedni, prébalkozzunk a , Talald ki,
ki jon ma vacsorara?” cimd jatékkal (89. oldal).
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Ell]different
AZ én torténetem Elequal

Eletiinket a tapasztalat formdlja. Bizonyos tapasztalatok vagy események jobban

hatnak rank, mint mdsok. Ez a gyakorlat 6sszehasonlitja a tapasztalatokat,
és kutatja a csoporton beliili kiilonbozoségeket és hasonlésdgokat. 2 |
~— S
Targyalt kérdések TG |
* Elettorténetek 3
e Kulturslis kiilsnbsz8ség ML

* A résztvevdk életét befolyasold, orszagukkal, kultarajukkal, vallasukkal és
csaladjaikkal kapcsolatos dolgok.

Célok
* Kivancsisag és empatia felkeltése mas résztvevék kultdraja irant.
e Sajat torténelmiink kritikai megkozelitése.
* Felhivni a figyelmet az eurdpai torténelem sokszinliségére.
* Segiteni a résztvevdket, hogy jobban megismerjék egymast.

Id6tartam: 30 perc - | 6ra
Csoportlétszam: Barmekkora
Elokészités
e Tablaravagy nagy papirlapra rajzoljunk egy naptart. Jeldljiik be rajta az éveket,

kezdjiik a legid6sebb résztvevd sziiletési évével egészen a jelenig.
* Filctoll

Jatékszabalyok
I. Kérjiink meg mindenkit, hogy gondoljon 3 olyan ,,kézéleti” eseményre, ami
a sajat életében fontos volt, és irja az esemény nevét az ezt jel6l6 évszam
mellé. Az események lehetnek politikaval, torténelemmel, sporttal és
zenével kapcsolatosak.
2. Ezutan mindenki mondja el, hogy miért fontosak szamara ezek a datumok,
mit jelSlnek, és miért pont ezt valasztottak?

Megbeszélés és kiértékelés
Mindenki mondja el, hogy volt-e a datumok kézott meglepd, vagy sokkold, vagy
mindegyik ismerds volt.

Erdekes lehet arrdl is beszélni, hogyan és miért tulajdonitunk egyes esemé-
nyeknek nagyobb fontossagot, mint masoknak.

Tippek az iranyité szamara
Ez a gyakorlat barmilyen csoport esetén jol hasznalhato.
Ha helybéli csoporttal dolgozunk, a tevékenység segithet a résztvevéknek felfedezni,
hogy ugyanabban az utcaban laké emberek is tulajdonithatnak ugyanazoknak
eseményeknek eltéré mértéki fontossagot. Az a megallapitas is érdekes lehet,
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Ei[ldifferent hogy egy sajatsagos esemény a résztvevok tobbségében nyomott hagyott,

aII equal szarmazasuktdl és nevelési hatteriiktdl fliggetleniil — ,te sem vagy mas”.

Multikulturalis csoportnal a gyakorlat azért hasznos, mert felkelti az érdeklédést
a kézelmultunk és a kulturalis kérnyezetiink irant, és egymas hitének és meg-
gybzédésének jobb megbecsiilésére batorit.

A naptar sokkal szinesebb lesz, ha a sziiletési datumaik mellé a résztvevdk egy
fényképet (polaroid is megteszi), vagy ket abrazolé rajzot tliznek.

Szeminariumon vagy tovabbképzésen tlizziik a naptart jol lathaté helyre, és ma-
radjon ott a képzés végéig, sét ha akarunk, hivatkozhatunk ra.

Ez a feladat jol 6sszekapcsolhaté ,, Az én gyermekkorom” cimii jatékkal (129. oldal).

Tanacsok a folytatashoz
Nem csak lakéhelyilink és az események formalnak minket, hanem csaladjaink
és ezek torténelme is. Mennyit tudsz sziileid és nagysziileid szarmaza-
sarél? Erezheted magad magyarnak vagy spanyolnak - vagy barminek
— de valészinlleg nemzetiségek keveréke lehetsz. Tudj meg tobbet, jatszd
»A csaladfa” cimd jatékot (175. oldal).

phiryingid
wied
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Nemzeti hosok

Nemzeti hoseikrél beszélve, a résztvevék jobban megismerhetik egymdst,
és betekintést nyerhetnek kiilonbozé kultirakba és torténelmekbe.

Targyalt kérdések
A hés mint szocializaciés tényezd és a nemzeti kultdra szimbéluma
e Atorténelem kiilonb6zé interpretacidi

* Eltérések és kapcsolatok kiilonbozd kultdraju és etnikai szarmazast emberek
kozott.

Celok

Tudatositani a résztvevékben a torténelmi eseményekhez és hésokhoz
f(iz6d6 eltérd allaspontokat

* Felkelteni a résztvevék kivancsisagat mas kultirak torténelme és hései irant
¢ Onkritikusan viszonyulni sajat nemzeti torténelmiikhéz

* Dolgozni a térténelem egyetemes koncepcidjan

* Gondolkozni a térténelemtanitason és a hésok szerepén

Idétartam: 90 perc
Csoportlétszam: Barmekkora 10 és 40 f6 kdzétt
Elokészités

* Flipchart tabla és filcek.

* Papir és toll a résztvevéknek.

Jatékszabalyok
Ha nagy létszamu csoportunk van, osszuk 5-6 f6s kisebb csoportokra.

Egyenként kérjik meg az embereket, hogy gondoljanak legfontosabb nemzeti
torténelmi héseikre, kiilonésen azokra, akikre személyesen nagyon biiszkék,
vagy akiket tisztelnek. Féleg multikulturalis csoport esetén fontos hangsulyozni,
hogy ezek a hésok nem feltétlendl a résztvevok jelenlegi hazajabdl kell, hogy
szarmazzanak, szarmazhatnak a résztvevok vagy sziileik sziiléhazajabdl. Adjunk
erre 5 percet.

Most mindenki mondja el, kire gondolt, és miért fontosak, vagy voltak fontosak azok

az emberek az & orszaga szamara? Hagyjunk elegendd idét igazi informacio-
cserére és kérdezgetésre.

Mindegyik csoport irja fel egy flipchart lapra a hésok nevét, nemzetiségét, és ha
lehet, a legfontosabb tetteiket, eredményeiket. A csoportok mutassak be
listajukat mindenkinek.

Elemzés és értékelés

Fel kell jegyezni a tobbszor eléforduld hésok neveit. Kérdezziik meg az embereket,
hogy tetszett-e nekik a tevékenység, majd a beszélgetést a kdvetkezd kérdések
koré szervezziik:

* Megleptek-e valakit az emlitett hésok? Miért?

Ell] different
Elllequal

[ 2 |
~— e
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[ M |
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Ellldifferent * Mindenki ismerte az sszes emlitett hdst?
Elllequal * Mirdl hiresek éltalaban a nemzeti hésok? Milyen emberi értékeket képviselnek?

e Miért becsiiliink egyes hésoket jobban, mint masokat?

* Hol tanultuk meg, hogy tisztelni kell Sket, és miért?

e Mit gondoltok, ha ma élnének, értékeik és tetteik ugyanolyan hésokké tennék Sket?
e Alistan szereplé hésok egyetemes hésok?

* Mindenki hésokként kell, hogy tisztelje Sket?

Tippek az iranyité szamara

Ha multikulturalis csoportunk van, érdekes lehet a kisebb csoportokat a részt-
vevék szarmazasa szerint megalkotni.

Masrészt, ha az id6 és a hangulat lehetdvé teszi, megkérhetjiik a csoportokat,
hogy adjanak el6 rovid jelenetet olyan térténelmi eseményrdl, amely valakit
hiressé tett. Ezt versenyszer(ivé is tehetjiik Ggy, hogy a t&bbi csoportnak ki
kell talalni a h6s kilétét.

A tevékenység mogotti elv, hogy a hdsok leginkabb egy specifikus nemzeti vagy
kulturdlis szerkezetben léteznek, multikulturalis csoport esetén jobban érvé-
nyesil. A valasztast az életkor- és nembeli kiilonbségek is befolyasoljak.

A nemzeti hésokrdl végzett ténymegallapitassal hozzajarulhatunk a tevékeny-

ME séghez. Mivel sok hés neve haboruhoz vagy csatahoz flizdik, érdekes lehet
- ezeket az embereket a masik oldalrél, mas szemszoégbdl is bemutatni.

Eléfordulhat, hogy a legtébb megnevezett hés férfi. Ha igy van, akkor érdekes lehet
megkérdezni, hogy miért van ez, és az értékelésben érinteni lehet a nemek
kozotti egyenlSség témajat, Ugy a torténelem soran, mint napjainkban.

Variaciok
Egy masik érdekes tevékenység lehet a kiilonbozé kultirak és orszagok nem-

zeti Ginnepeinek megbeszélése. Miért nemzeti linnep az a bizonyos nap?
A kielemzést a fentiekhez hasonléan végezhetjiik.

Tanacsok a folytatashoz
Mas gyakorlatok, amelyek ide tartozé témakat targyalnak , A torténelem
vonala” (93. oldal) és ,,Az én torténetem” (131. oldal). Ha kiprébaljuk
a,,Személyes hésok” (149. oldal) cim( jatékot, 6sszehasonlithatjuk napjaink
héseit a torténelmi hésokkel.

Ha mas jellegli tevékenységet akarunk, prébaljuk ki ,, A fejlédéshez vezetd

osvény” (140. oldal) cim( tarsasjatékot, hogy felfedezziik azokat a gazdasagi
és politikai eréket, amelyek napjaink térténelmét alakitjak.
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Kakukktojas

Ki akarja, hogy a csoportjaban legyél?

Targyalt kérdések
¢ Tobbségi-kisebbségi viszonyok
¢ Diszkriminacié
Ceélok
* Beszélgetni a kiilénb6z6 tarsadalmi csoportokrdl
* Tudomast szerezni az el6itéletekrdl és diszkriminaciérdl
* Erdsiteni az empatiat az elutasitas és kirekesztés megtapasztaldsa révén

Idétartam: 10 perc
Csoportlétszam: 16 16 +
Elokészités
Szines, 6ntapadés papirdarabok. Példaul, egy 16 f6s csoportnal 4 kék, 4 piros,
4 sarga, 3 zold és | fehér papirdarab.

Jatékszabalyok
I. Mindegyik résztvevé homlokara ragasszunk egy papirdarabot. Nekik nem
szabad tudni, milyen szin( lap van a homlokukon.
2. Szervezdédjenek csoportokba azok, akiknek ugyanolyan szinl papir van
a homlokan.

3. Nem szélhatnak egymashoz, csak non-verbalisan kommunikalhatnak.

Elemzeés és értékelés
Segitsiink a csoportnak felfedezni a jaték soran atélt és tanult dolgokkal kap-
csolatos érzéseiket:

* Mit éreztél abban a pillanatban, amikor meglattal valakit, akinek a tiéddel
azonos szin( papir volt a homlokan?

* Hogy érezte magat a fehér papirt visel6 személy?

* Segitettetek egymasnak csoportokba szervezédni?

* Milyen kiilonb6z6 csoportokhoz tartozunk, példaul focicsapat, iskola, egyhaz?
¢ Csatlakozhat-e barki ezekhez a csoportokhoz?

¢ Tarsadalmainkban kik a fehér papirt visel6k?

Tippek az iranyité szamara

Vigyazzunk, hogy kinek adjuk a fehér papirt.

Manipulalhatjuk a csoportok végsé Osszetételét, de ne tegyiik nyilvanvaléan.
Jobb, ha a jatékosok azt gondoljak, hogy a papirdarabok kiosztasa vélet-
lenszerd( volt.

Ezt a tevékenységet jégtordként is hasznalhatjuk, valamint a résztvevék kisebb
csoportokra osztasara.

Ell]different
Elllequal
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allEIIEIEN]  Variaciok
Gllequal I. Hasznéljunk tovabbra is szines, dntapadés papirdarabkakat, de a végén senki

ne maradjon egyediil.

2. Ugyanlgy készitsiik eld, mint az el6z6 variaciénal. Kérjik meg a résztvevé-
ket, hogy szervezédjenek csoportokba tgy, hogy mindenki tartozzon egy
csoportba, de egyik csoportban se legyenek azonos szinti lappal rendelkezd
személyek, vagyis a végén ,,multi”’-csoportjaink lesznek.

3. Hasznaljunk olyan képekbdl készitett puzzle-t, amelyek vitara 6sztokélhetik
a csoportot.

Tipp

Mieldtt szétvagnank, ragasszuk a képeket kartonra.

Tanacsok a folytatashoz
Tekintslik at csoportunk, vagy szervezetiink tagsag-épitd felvételi politikajat.
Barki csatlakozhat? Mit tehetiink, hogy szervezetiink mindenki szamara
nyitottabb és befogadébb legyen?
Kakukktojasnak lenni nem mindig azt jelenti, hogy kirekesztenek, néha
magunk akarunk tavolabb keriilni azoktdl, akik téliink kiilénbéznek. Ha

clifarentus tobbet szeretnénk tudni arrdl, hogy mit jelent egyedinek lenni, jatsszuk az
oo »Egy egyenl6 eggyel”-t (137. oldal).
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Egy egyenlo eggyel

Kiilonbozbek vagyunk. Kiilonbozbségiinkre olykor biiszkék vagyunk, és szeretjiik

kimutatni. Mdskor a kikozositéstél valé félelmiinkben, vagy mert azonosulni szeretnénk

a tobbiekkel, inkdbb elrejtjiik azt. Ugyanakkor - ha azt vessziik figyelembe, hogy

emberi lényként szamos kozos tulajdonsdggal rendelkeziink - mind egyenléek vagyunk.

Targyalt kérdések
e Személyazonossag, identitas
* Emberi tulajdonsagok
e Kuilénbozéek vagyunk, de egyenléek

Célok
* Egymas megértése és elfogadasa a csoportban.
* Bizonyitani, hogy kiilonbézéek vagyunk.
* Bizonyitani, hogy egyenléek vagyunk.
* Elgondolkodni azon, hogy mi médon alakitjuk sajat azonossagunkat.

Idétartam
A. rész: 30 perc
B. rész: 30 perc
C. rész: 20 perc
Megbeszélés: 20 perc

Csoportlétszam: Barmekkora
Elckészités
e Kréta és a személyes tulajdonsagok listaja az A. részhez.

*  Papir, szines ceruza és gombost(i vagy ragasztdszalag a B. részhez.

Jatékszabalyok
Ez a gyakorlat harom 6sszekapcsolédé mini-tevékenységbdl all, amelyek raveze-
tik a résztvevéket a koztiik 1évé kiilonbségekre, elgondolkoztatjak Sket arrdl,
hogy mitdl vagyunk egyediek, és hogy melyek a kézos tulajdonsagaink.

A. rész: Kiilonbségek

I. Tagas tér alljon rendelkezésre, és a helyiség lehetbleg legyen lires.

2. Tudassuk mindenkivel, hogy a helyiséget egy képzeletbeli felezévonal osztja
ketté. Alljunk r erre a vonalra.

3. Alljon mindenki a helyiség egyik végébe, és mondjuk azt, hogy: ,,Lépjék at
a vonalat azok, akik ... nadragot viselnek”.

4. Miutan a nadragosok atlépték a vonalat, mondjunk egy masik jellemzét,
példaul: ,Lépjék at a vonalat azok, akik ... szeretnek f6zni”.

5. Haacsoport kell6képpen belemelegedett a jatékba, hozzunk fel a témahoz
kapcsolédoé kihivébb jellemzéket is, példaul ,,Lépjék at a vonalat azok, akik
... ismernek olyan személyeket, akik nyiltan valljak homoszexualitasukat”.

Ell]different
Elllequal
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Ellldifferent B. rész: Egyediség
clijequal 6. Kérjik mega csoport tagjait, hogy vizsgaljak meg a ruhazatukat, kiilonésen

9.

10.
1.
diferiti
toti
12.
19

a rajta lévd logdk vagy kampanycélu feliratok szempontjabél. Maga a ruha
tetszik a viseldjének, vagy az adott céllal kapcsolatos érzelmeiket akarjak
kifejezésre juttani?

Magyarazzuk el, hogy minden résztvevének készitenie kell sajat maga szamara
egy poldfeliratot vagy logdt, amely megfeleléen jellemzi és ismerteti &t.
Osszunk ki papirt és ceruzat a csoport tagjai kézott, és adjunk nekik
I5 percet a rajz elkészitésére.

Ha elkésziiltek, tlizzék vagy ragasszak fel a dbrajukat ruhajukra, és jarkaljanak
a szobaban, hogy lathassak egymasét.

C. rész: Kozos dolgok keresése

Kérjiik meg a résztvevdket, hogy valasszanak egy tarsat, és keressenek ha-
rom koézoés dolgot: az elsé olyan, amit mindketten mindig tesznek, éreznek
vagy gondolnak; a masodik olyan, amit néha tesznek, éreznek vagy gondol-
nak; a harmadik olyan, amit sohase tesznek, éreznek vagy gondolnak.
Kérijiik meg a parokat, hogy keressenek az 6vékével azonos tulajdonsagokkal
rendelkezé part. Ha nem talalnak ilyet, alkossanak négyes csoportokat, és
azon beliil keressenek harom UGj kézds tulajdonsagot.

Azutan kérjiik meg a négyes csoportokat, hogy alkossanak nyolcas csopor-
tokat, és ismét keressenek harom kozos tulajdonsagot. A gyakorlat akkor ér
véget, amikor az 6sszes résztvevé egy csoportban egyesiil, és igy talalnak
harom - mindenki szamara kozos - tulajdonsagot.

. Haa csoport igen nagy, ellendrizziik a kozos tulajdonsagokat: tiltesstik korbe

arésztvevéket, és mondjunk egy tulajdonsagot. Azok, akik magukénak vall-
jak, alljanak fel. Amennyiben van olyan, akire nem vonatkozik a tulajdonsag
(nem all fel), prébalkozzunk mas tulajdonséaggal.

Elemzés és értékelés

Kérdezziik meg a résztvevdket, hogy tetszett-e nekik a jaték, és mit tanultak
beldle:

Milyen érzés volt egyediil atlépni a vonalat?

Milyen érzés volt mindenkitél kiilénbézének, egyedinek lenni?

Milyen érzés volt osztozni a csoport szamara kdzés tulajdonsagokban?

A mindennapi életben mikor szeretnénk egyediek, kiilonboézdek lenni, és
mikor érezziik annak sziikségét, hogy masokhoz hasonléak, vagy veliik
azonosak legytink?

Kérjiik meg az embereket, hogy osszak meg sajat tapasztalataikat:

Le kellett-e valaha tagadnod identitasodat ahhoz, hogy elfogadjanak?
Erezted-e valaha diszkriminlva magad, mert mas voltal, vagy mert valaki
massal tarsitottak?

Mikor kényszeriiltél identitasod egy részének feladasara azért, hogy egy
csoport elfogadjon?
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Tippek az iranyité szamara Ellldifferent
Az A. részben igyekezziink olyan személyes tulajdonségokra gondolni, amelye- ciljequal

ket nem osztanak a csoport tobbi tagjaval, de nem is tul intimek. Lehetnek
személyes ,,érdekességek”, pl. hogyan mosol fogat, hogyan énekelsz a zuhany
alatt. Amikor a csoport belemelegedett a jatékba, kérdezziink személyes
tapasztalataikrdl, kérjiik meg, hogy olyanok lépjék at a vonalat, akik mar
érezték magukat diszkriminalva, akiknek van egy bevandorld, cigany, vagy
homoszexualis baratja, akik éltek mas orszagban, akiknek vannak emigrans,
vagy kerekesszékes rokonai. Ezutan folytathatjuk a személyes vonzalmakkal,
vagyakkal, érzelmekkel stb.

Mivel az elsé rész specidlis tulajdonsagokat igényel, mar a tevékenység megkez-
dése el6tt készithetiink egy listat. Valogassunk a csoport tagjaihoz kozel allé
tulajdonsagokat, és olyanokat, amelyeket tudunk a résztvevékrél. Kérhetjiik
a csoport tagjait is, hogy javasoljanak tulajdonsagokat, de figyeljiink, hiszen a
csoport tagjai j6l ismerik egymast, és senki sem fog kisértést érezni arra, hogy
zavarba hozzon masvalakit.

A masodik és harmadik rész soran mindenki maga nevezi meg a tulajdonsagokat.

Azt javasoljuk, hogy az iranyité is jatsszon, igy jobban lehet kdvetni a csoportfo-

lyamatokat.
drupadni
vnd

Tanacsok a folytatashoz:

Szervezziink egy olyan Ulést, amikor az emberek elkészithetik (festhetik, vagy
nyomtathatjak) sajat pélojukat. Kivitelezhetik egyéni terveiket, kitalalhatnak
egy arculatot a kampany vagy barmilyen mas téma szamara.

Mas gyakorlatok a konyvbél, amelyekkel folytathatjuk: ,,Az én gyermekkorom’
(131. oldal), amely soran megvizsgalhatjuk azokat a kiilénb6z6 tapasztalato-
kat, amelyeket gyermekként éltiink meg, és amelyek azza tettek, akik ma
vagyunk. Egy masik lehet&ség, a ,,Személyes hésok” gyakorlat (149. oldal)
soran pedig megvizsgaljuk, mit csodalunk héseinkben.

’
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equal A fejlodeshez vezeto osveny

A torténelem sordn mindig léteztek mozgalmak, amelyekben kiilonbozé csoportok és
Ex kultirdk taldlkoztak és keveredtek. llyenformdn jelen tdrsadalmaink multikulturdlis

mivolta nem mai jelenség. Mégis, manapsdg a rasszizmus, a xenofébia, az
antiszemitizmus és az intolerancia fenyegetd hatdsa alatt dllunk.

A rasszizmus és a xenofdbia dldozatai dltalaban a bevandorlék és a menekiiltek, tehat
|  gyakran folyik vita arrdl, hogy a rasszizmus és a xenofébia novekedése az dtfogo
gazdasdgi krizis eredménye, ezért a probléma gazdasagi jellegli. Ez része lehet a vitanak,
de nem ez az egyediili érv. A gazdasagi fejlédés uralkodé modellje és az emigrdciés és
menekiilt-hullamok kézott vildgos a kapcsolat, de az etnocentrizmus és az agressziv
nacionalizmus is lehet a vandorlas oka. Ez a tevékenység segit a jatékosoknak megérteni,
hogyan kényszeritenek az Eszak és Dél kézotti nemzetkézi gazdasdgi kapcsolatok
bizonyos embereket sziil6hazdjuk elhagydsdra, és hogyan jarulnak hozzd a gazdag
eurdpai orszdgok az Eszak-Dél kézétti kapcsolatok egyenlétlenségének fenntartdsaval
az emberek helyvdltoztatdsdhoz.

Targyalt kérdések
Eszak és Dél kapcsolata, és az azt uralé egyenlStlenség.
s Eszak és Dél lakossaga és orszagai kozotti osszefliggés.
* Fejlédési modellek és kovetkezményeik.
* A gazdasagi kapcsolatok mint a rasszizmus és a xenofébia fejlédéséhez
hozzajarulé tényezdk.
* Szolidaritas, egyenléség, vilagtorténelem.

A tevékenység céljai
e Megértetni, hogy az Eszak és Dél kozotti kapcsolatok kiegyenlitetlensége
olyan tényezd, amely arra kényszeriti az embereket, hogy mas orszagokban
keressenek jobb megélhetési lehet&ségeket.

e Megérteni az orszagok és emberek kozétti egymasrautaltsagot.
* Arasszizmust és a xenofébiat a globalis probléma részeként értelmezni.

Id6tartam:
Osszesen két 6ra. 75 perc a jaték, 45 perc az elemzés és értékelés.
Csoportlétszam: Minimum négy, maximum 40 f&
Elokészités
Minden csapatnak sziiksége lesz a kovetkezbkre:
* Jaték tabla (fénymasoljuk le és nagyitsuk ki).
* Négy darab korong a szamolashoz (Kartonbdl vagjuk ki, korilbelil 2 ecm
atmérdjlire), egy sarga és harom masik szin(, pl. barna, zold és kék.
* Egy dobdkocka.
* Fénymasoljuk le és vagjuk szét az akcidkartyak lapjait. Ha lehetséges, tegyiik
Oket egy kis dobozba.
* Hetven darab babszem, makaréni darab, vagy valami ehhez hasonld, zse-
tonnak (ezek képviselik a pénzforrasokat).
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Jatékszabalyok Ellldifferent
* Osszuk a résztvevdket négy csapatra. Ha a csoport kicsi, a résztvevdk Elllequal

egyénenként is jatszhatnak.

* Ahhoz, hogy szétosszuk a korongokat, tegyiik ezeket egy kalapba, és egy
személy minden csapatbdl hizzon egyet. Ez biztositja, hogy a véletlen m(ive,
hogy melyik csapat milyen szinnel jatszik.

* Osszuk szét a babokat. A sarga szinnel jatszé csapatnak adjunk hetet, a barna,
z6ld és kék szinnel jatsz6 csapatoknak 21-21-et (ez az elosztas nagyjabdl meg-
felel az Eszak és Dél orszagai kozotti természeti eréforrasok eloszlasanak).

* Minden csapatbdl valaki dobjon a kockaval, hogy eldontsék melyik csapat kezd.

* Olvassuk fel a jatékszabalyokat.

* Ellendrizziik, hogy mindenki tudja, mi a feladata, majd kezdjiik el a jatékot.

Elemzés és értékelés
A jaték végén kérjiik meg mindegyik csapatot, hogy gondoljak végig az Gtvo-
nalat, amelyen haladtak, a mez&ket, amelyeken megalltak, valamint azt,
hogy mi tortént abban a mezdben. Ha volt olyan mezd, amelyiket a csapat
atugrotta, akkor olvassuk fel az illeté mezd akcidkartyajat, hogy lassuk, mi
torténhetett volna.

Folytassuk azzal, hogyan érezték magukat a résztvevék, és mit tanultak:

* Milyen érzés volt ,sarganak” lenni? Milyen érzés volt ,barnanak”, ,,zéldnek”
vagy ,,kéknek” lenni?

* Vannak-e hasonlésagok a jaték és a valésag kozott?
* Hol tdloz a jaték?

Pl i e
Liveil

* Eléfordulnak-e a felvetett kérdések és problémak a valésagban?

e Kit képvisel a sarga korong? Es a tobbi szin?

* Elmondhatjuk-e, hogy azok, akiket a sarga korong képvisel, csak Eszakon
vannak jelen?

* Azok, akiket mas korong képvisel, csak Délen talalhatok meg?

* Kik hiznak hasznot a jelenlegi vilagrendszerbdl az Eszakiak és Déliek kziil
egyarant?

* Beszélhetiink-e olyan ,,uralkodé fejlédési modellrdl”, amely minden helyzet-
ben, minden orszag és ember esetén a legmegfelelébb?

* A jaték szerint mik a jelenleg ,uralkodé fejlédési modell” jellemzéi?
Megvalésithaté-e a modell abban az értelemben, hogy minden né és férfi,
a bolygd 6sszes embere szamara megfeleljen? A jévében lehetséges lesz-e
egy fenntarthaté fejl6dési modell? Vajon milyen lenne az?

* Mi az &sszefliggés e helyzet és a rasszizmus és diszkriminacié kozott?
Becsiiletes-e példaul azt mondani, hogy a bevandorlék az orszagunkba
jonnek, és elveszik eléliink a pénziinket és a lehet&ségeinket.

Tippek az iranyité szamara
Ha csoportokkal jatsszuk, a jaték akkor jatszhaté legjobban, ha csoportonként
minimum négy és maximum nyolc ember van.

A 49-es mezbben a sarga szinnel jatszé csapat tetszésének megfeleléen megvaltoz-
tathatja a jatékszabalyokat. Feltételezhetden a jatékszabalyokat sajat elényiikre
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fogjak megvaltoztatni. Kényszerithetnek mas csapatokat, hogy eldlrél kezdjék,
vagy maradjanak ki 3 korben, elvehetik az 6sszes babszemeiket. Ha gy don-
tenek, hogy becsiiletesebbé akarjak tenni a jatékot, hivjuk fel a figyelmiiket,
hogy politikailag ezt nehéz megvaldsitani, mivel elészér meg kell gydznilik
avalasztdikat. Nagyon népszerditlen politika lenne, el kell magyarazniuk, hogyan
akarjak kivitelezni, kozben pedig kerdiilniiik kell a tarsadalmi fesziiltséget.

Tanacsok a folytatashoz
Készitsiink egy listat arrél, hogy mivel tudnank Dél gazdasagi helyzetén javi-
tani, példaul , fair trade” aruk vasarlasaval, politikai valtozasokat kéveteld
kampanyok szervezésével.
Készitsiink egy listat arrél, hogy mivel tudnank a hazai helyzetet javitani, példaul
a helyi kozosség programjainak fejlesztésében valé részvétel, helyi kisvallal-
kozasok tamogatasa, etikatlanul viselkedd cégek bojkottalasa.

Mérlegeljiik, hogy valéjaban mennyit ismeriink a jaték altal felvetett kérdések
koziil. Nehéz pontos és fiiggetlen informaciodt szerezni, vagy a hiradok
gyakran nem a teljes igazsagot mondjak? Ezt két jaték soran is vizsgalhatjuk

»A média elfogultsaga” (128. oldal) és ,Hirgyartas” (124. oldal).

A jaték szabalyai

Mondjuk el, hogy vannak olyan jatékok is, amelyekben a szabalyok nem
mindenki szamara egyformak. Ez a jaték is ilyen. A fejlédés 6svényén az
elénydk és a hatranyok nem egyformak a kiilonb6zé csapatok szamara.
Ez igazsagtalannak tlinhet, de ennek a jatéknak a szabalyait nem mi talaltuk
ki, hanem megprébaltuk - a lehetd legélethiibben - a valésagbél masolni Sket.
A véletlen donti el, hogy ki milyen szin(i koronggal jatszik. A valésagban ez
nem a véletlen miive, hanem torténelmi, foldrajzi, gazdasagi és kulturalis
tényezdk allitanak kiilonb6z6 akadalyokat és lehetSségeket a fejlédés atjan
Iévé emberek elé.

A jatékot egyszerii tarsasjatékként kell jatszani

* Mondjuk el a csapatoknak, hogy sorban dobjanak a kockaval, és Iépjenek
elére annyi mezdt, amennyit a kocka mutat.

* Ha akciémezdére érnek, olvassak el az illeté mezére vonatkozé kartyat, és
kovessék az utasitasokat.

* Magyarazzuk el, hogy a normal betlivel szedett utasitas a sarga szinnel jatszé
csapatnak szél, a ddlt betlis utasitas pedig a barna, kék vagy zld koronggal
jatszé csapatoknak.

* Amikor egy csapat el6szor ér akcidmezére, akkor a kartyan 1évé mindkét
utasitast olvassak fel. Azt kévetéen, mar csak a csapatukra vonatkozé uta-
sitasokat kell felolvasniuk.

* Mondjuk el a jatékosoknak, hogy az utasitasokat mindig kovetnitiik kell, és
ezeknek megfeleléen kell 1épnilik és/vagy fizetnilik.

* Haegy csapatnak elfogytak a babszemei, kélcson kell kérnie attdl a csapattdl,
amelynek a legtobb van, és a leheté leghamarabb vissza kell fizetnie.

* A jatékszabalyokat nem lehet megvaltoztatni, kivéve hogyha ezzel minden
csapat egyetért, vagy az akcidkartyak valamelyikén erre vonatkozé specialis
utasitas van.
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AKCIOKARTYAK -

3-as mez6: ,,Gyarmatositok és gyarmatositottak”

Orszéagod a multban (lehet, hogy ma is, csak masként) mas orszagokat gyarmatositott, innen szar-
mazik gazdagsagod és a nyersanyagaid. Kévetkezésképpen |épj elére egy mezét, és gydijts a tobbi
csapattél egy-egy babszemet.

A mualtban (és taldn ma is, csak elér6 médon) orszdgodat gyarmatositottdk. Elvitték a gazdagsdgod és
nyersanyagaidat. Kovetkezésképpen csapatod egy kicsit tavolabb keriilt a fejlédés céljatdl, és adnod kell
egy babszemet a sdrga koronggal jatszé csapatnak.

7-es mezo: ,,Egészség és fejlodés”

Olyan fejlettségi szintet értél el, amely lehetévé teszi az egészségiigy fejlédését, alacsony a gyermek-
halalozas, kevesebb a jarvany, hosszabbodik az atlagéletkor stb. Ezért eléreléphetsz egy mezot.

Az egészségiigy nagyon alacsony szinvonald, vagy nem létezé. Kolera, AIDS és egyéb betegségek sujtjak
a lakossdg nagy részét, magas a gyermekhaldlozasi arany, alacsony az dtlagéletkor, mindez akaddlyoz a

fejlédésben. Lépj vissza két mezét.

10-es mezo6: ,,Népességrobbanas”

Sikertlt szabalyozni a sziiletések aranyat, igy stabilizalédott, vagy csdkken a népszaporulat. Ezért jo,
atlagos szint(i az életszinvonal. Lépj elére két mezét.

Magas a népszaporulat, és alacsony a gazdasdgi novekedés, ezért az emberek alapvetd sziikségleteinek
biztositdsaval is gondjaid vannak. Lépj vissza két mezét, még messzebb keriilve a fejlédéstdl.

12-es mezo: ,,Haboru és eroszak”

Erés hadiiparral rendelkezel. Az egyre novekvé fegyver-export gazdagitja az orszagot. A tobbi csapat
ad neked harom-harom babszemet, és elére 1épsz egy mezét.

Belsé szocidlis fesziiltségek, az emberi jogokkal valé visszaélés és a vele jaré elnyomds gerillaharcokhoz,
polgdrhdbortihoz, a szomszédos orszdgokkal valé hdaboriizdshoz vezet stb. Kovetkezésképpen nagy ember-
tomegek kerestek mashol menedéket, vagy vdltak kitelepitetté. Tekintettel a biztonsdgi helyzetre, nagy
szamu hadsereget tartasz fenn, és magas a katonai kéltségvetés. Adj két babszemet a sdrga koronggal
jatszé csapatnak, és maradj ki két kort.
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16-0s mezé: ,,A varosi forradalom”

Nagyvarosaid jelentds anyagi és ipari kozpontokka valtak, a haszon nagy részét pedig ingatlanokba
és pénziigyi spekulacidkba fektették. Lépj elére harom mezét.

A vidéki teriiletek hanyatldasa arra kényszeritette a farmereket, hogy a legkézelebbi nagyvarosok-
ba koltozzenek, nyomortanydkat létrehozva ezdltal a vdrosokban; ez csak tetézi nehézségeidet.
A lehetéségek hidnya azt jelenti, hogy legjobb munkdsaid és tudésaid mds orszdgokba kéltoznek, ahol
jobbak a munka-, fizetési és életfeltételek. Lépj vissza két mezét.

18-as mezo: ,,Férfiak, nok és éhség”

Az élelmiszeripar fejlédésének és a tarolasi lehetéségeknek készonhetéen mindig van elegendd
élelem. Jollehet az élelmiszeriparban hasznalt szinezéanyagok és tartésitészerek hatasa nem ismert,
tény, hogy élelem mindig van. Ezért eléreléphetnél egy mezét. De tartalékaid miatt nehézségeid
vannak, és ezek egy részét meg is kell semmisitened, ezért, hogy nehogy tonkretedd a piacot, ma-
radj ott, ahol vagy.

Szdrazsdg, elsivatagosodds, a talaj kizsigerelése, a modern talajmiivelési eszkozok helytelen haszndlata,
valamint az a tény, hogy mindent, amit termelsz, el kell adnod, hogy adéssdgaidat vissza tudd fizetni, stlyos
élelmiszerhianyhoz és éhinséghez vezetnek. Kimaradsz egy kort.

2]-es mezo: ,,Informalis gazdasag és rejtett munkanélkiiliség”

Az ipar atszervezése és automatizalasa noveli a munkanélkiiliség aranyat. Aldozni kell a munkanél-
kiiliek segélyezésére. Ezért hatra kellene Iépned egy mezét, de mivel a kereskedelembdl szarmazé
haszon globalisan névekszik, maradj ott, ahol vagy.

Az ipari alapok hidnya, elavuldsa vagy tonkremenetele, és a mez6gazdasdgi termelésben fellépé krizis
a munkanélkiili lakossdg és a fekete gazdasag novekedéséhez vezet. Lépj hdtra két mezét.

24-es mezo: ,,Nevelés a fejlodésért”

Az orszég lakossaganak nagy része kozép- és felsGoktatasban részesiil, ami kedvez a fejlédésnek.
Az is hasznot hoz, hogy felséoktatasi intézményeid képesek kiilfoldi diakok szamara helyeket bizto-
sitani, akik magas tandijat fizetnek. Azért jonnek, mert sajat orszagaikban korlatozott lehetéségeik
vannak, és képességeiket gyakran a te orszagodban kamatoztatjak. Lépj elére egy mezét, és gylijts
minden csapattél egy-egy babszemet.

Az irdstudatlansdg és a kozépfoku oktatds hidgnya miatt, amely a lakossdg nagy részét érinti, 1épj vissza
négy mezét.
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27-es mez6: ,,Lyuk az atmoszféraban”

A nyersanyagok kiaknazasaval, a feldolgozas alatt okozott szennyezéssel és a hulladékok tarolasaval
iparod karositja a kérnyezetet. Ennek kévetkezményeként elhasznalédik az ézonréteg, valtozik
aklima, és mas katasztréfak Iéphetnek fel. Védeni szeretnéd sajat kérnyezetedet, és Ugy talalod, hogy
a kiaknazas sokba keriil, vagy a feldolgozas kornyezetszennyezd. Artalmas iizemeidet szegényebb
orszagokba akarod koltdztetni, és az 6 természeti eréforrasaikat kiaknazni. Lépj elére két mezét.
A kornyezet romboldsa miatt természeti katasztréfdk sujtanak. Egyre gyakoribbak és hosszabbak a szd-
razsdgok. Artalmas ipardgakat kéltoztettek orszdgodba, és természeti erdforrdsaidat mds orszdgokba
exportdljak. Lépj hdatra egy mezét.

30-es mezo6: ,,Technolégiai forradalom”

A technoldgiai forradalom Uj lehetdségeket biztosit a fejlédéshez. S6t mi tobb, az Uj technoldgia
exportpiaca erésen jovedelmezd. A tobbi csapattdl kapsz két-két babszemet, és elére |épsz egy
mezét.

A technoldgiai forradalom tulhalad. Lépj vissza hdrom mez6t, vagy vdsarolj tj technoldgidat a sdargdval jatszo
csapattdél. Barmi, amit vdsdrolsz, harom babszembe fog keriilni.

34-es mez6: ,,Az ideologia vége”

Gratulalunk, a Szabad Piac gy6zedelmeskedett az dsszes ideoldgia folott. Ez a Torténelem vége.
Teljes fejlédésednek nincs tobb akadalya. Lépj elére két mezét.

Alternativdk nélkiil maradtdl. A Szabad Piac foléd helyezte szabdlyait és térvényeit. A tdarsadalmi kirekesz-
tettség és a marginalizdcié fundamentalista és radikdlis mozgalmak elterjedéséhez vezet. Elfojtott tarsadalmi
fesziiltség uralkodik. Mivel ez elriasztja a kiilfoldi befektetéket, kimaradsz egy kort.

37-es mez6: ,,A végén mindig ott a Nemzetkozi Valuta Alap (IMF)”

Az IMF tamogatja gazdasagpolitikadat, és segiti azt a befektetési politikat, amely szerint nyilvanos
vallalkozasokat és szolgaltatasokat vasarolsz a szegény orszagoktdl, fejlédésiikhéz valé ,,hozzajaru-
lasként”. Ezek az intézkedések jelentds haszonhoz és nyereséghez juttatnak. Befektetésed visszafi-
zetéseként a tobbi csapattdl kapsz két-két babszemet. Lépj eldre két mezét.

Az IMF strukturdlis dtszervezési politikat alkalmaz. Kovetkezésképpen el kell adnod nyilvanos vdllalkozdsai-
dat és szolgdltatdsaidat. N6 a munkanélkiiliség, és a lakossdg nagy része a szegénység hatdran dll. Kiilfoldi
kélcsoneid kamataként fizess a sdrga szinnel jatszé csapatnak két babszemet. Lépj vissza két mezét.
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40-es mezo: ,,Nemzetkozi fejlesztési segély”

A nalad lévé babszemek | % -at egyenlSen oszd el a tobbi csapat kézott (ha el kell vagnod babszeme-
ket, csak tedd). Csatlakozol a nemzetkozi fejlesztési segélyezési szervezetekhez, hogy megtargyald
a globadlis helyzetet, |épj elére egy mezét.

Alacsony kamatu kolcsonként babszemeket fogsz kapni a sdrgaval jatszé csapattél. Bele kell egyezned,
hogy ezt az osszeget téliik vdsdrolt , drucikkekre és felszerelésekre™ fogod kolteni. Most eldreléphetnél
egy mez6t, de mivel kiilfoldi kélcsoneid kamataként két babszemet kell fizetned a sdrga szinnel jatszé
csapatnak, maradj ott, ahol vagy. Es ne felejtsd el megadni a két babszemet!

42-es mezo: ,,Globalis kommunikacios kultara”

A kommunikacié forradalmasitasa, és az audio-vizualis szérakoztatdipar fejlédése lehetévé teszi szo-
cialis és kulturalis értékeid elterjesztését vilagszerte. Ezzel egyidében részvényeid értéke csillagaszati

mértékben névekedik. Lépj elére két mezdt; kulturalis termékeidért és informacios szolgaltatasaidért

kapsz a tobbi csapattél egy-egy babszemet.

A kommunikdcié forradalmasitdsa azt jelenti, hogy n6 az idegen nyugati kultiira és értékek szétterjedése.
Kezded elveszteni sajat kulturdlis identitdsodat, mig a fejl6dés és kommunikdcié olyan modelljei, amelyeknek

semmi koze kulturadhoz és torténelmedhez, dltalanosan elfogadottakka valnak. Maradj ebben a mezdben,
és a tévé eldtt iilve maradj ki egy kort.

44-es mezé: ,,Uj migracié, Gj szegregacié”

Ajobb élet reményében a Dél orszagaibdl érkezé szegény emberek bevandorlasanak névekvé aranyaarra
kényszerit, hogy pénzeszkdzoket utalj az orszagodba érkezé emigransok segélyezésére. Ha eldre akarsz
Iépni egy mezdt, ,,segélyként” adjal minden csapatnak egy babszemet.

A gazdagabb Eszaki orszdgok felé tarté novekvd emigrdcio ,,agy-elvandorldst” von maga utdn, a jé szakem-
berek és a tudomdnyos képzettséggel rendelkezék elhagyjak az orszdgot. Lépj vissza harom mezét.

46-es mezo: ,,Erdoirtas és fajok kihalasa”

A fogyasztas magas szintje arra kényszerit, hogy a bolygé mas részein kutass Uj eréforrasokat.
Ez nagy erdéteriiletek eltlinéséhez, szamos novény és allatfaj kihalasahoz vezet. Ha mostanaig nem
csak a sajat, hanem a tobbi csapat érdekeit is figyelembe véve jatszottal, visszaléphetnél par mezét,
el6zd hibak jovatételeként szétoszthatnad a pénzed, és megvaltoztathatnad a jatékszabalyokat.
De mivel a versengé vilagban nem igy térténnek a dolgok, és mivel van még idéd és lehetdségeid,
Iépj elére egy mezdt.

Természeti eréforrdsaidat kihaszndljak, és a haszonbdl, amely segithetné fejl6désedet, nem része-
siilsz. Terjed az elsivatagosodds, vdltozik a klima, és egyre nagyobb az éhezés. Mindent megteszel
a kornyezet védelméért, de a nemzetkozi szervezetek kritizdljak kornyezetvédelmi politikadat. Lépj vissza

egy mez6t, és adj egy babszemet a sdrga koronggal jatszé csapatnak.
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49-es mezé: “Uj rend...

Megvaltoztathatod a jatékszabalyokat, ahogyan csak akarod, hogy eziltal lehetévé valjon célod
mieldbbi megvalésitasa. Ha barmelyik csapat ellenkezik, vagy kézbeszél, neked kell adnia az &sszes
babszemeit. Lépj eldre két mezét.

Prébdlj alkalmazkodni az uj rendhez, és ne ellenkezz. Egy kis szerencsével az Uj rendelkezések nem fékeznek
tdlsagosan a fejlodésben. Eldvigyazatossdgként maradj ki egy kort.

52-es mezo: ,,Halal”

Egy sulyos gazdasagi recesszié kockazata komolyan fenyegeti fejlédési modelledet. Ha nem akarod
elolrdl kezdeni a jatékot, az egyediili lehetSség kifacsarni az utolsé cseppet is a tobbi csapat jatéko-
saibdl, és mindegyikiiktdl elvenni két babszemet. Es hogy senki ne mondhassa, hogy minden elényt
te élvezel, |épj vissza egy mezét.

A nyersanyagok drdnak csokkenése, és a kélcsoneid kamatainak novekedése stlyos gazdasdgi recessziot
okoz. Lépj vissza tiz évet, vagy a jaték értelmezései szerint indulj el (jbél a fejlédés Gsvényén.

54-es mez6: ,,Fejlodés”

Nagyon szerencsés voltal, hogy neked jutott a sarga szin! Elérted célodat. Biztos lehetsz benne,
hogy a tobbi csapat messze van a cél megvaldsitasatol, és barmit tesznek, egyik sem fogja elérni azt.
Az is bizonyos, hogy szinte az 6sszes pénz és eréforras nalad van, a tobbieknek nem sok maradt.
Az élet kellemes szamodra. De azért vannak fenyegetések a jovot illetéen: a természeti forrasok
elenyészdben vannak, vagy gyenglilnek, a levegd szennyezett, a vizek szintén, a fold kezd sivatagga
valni. Ehinségek dulnak, és kétségbeesés van szerte a féldén. Emigransok prébalnak menekiilni a
nyomor eldl, és elérni kényelmes, fejlett vilagodba. De mindezek ellenére, prébald élvezni fejlédé-
sedet, ameddig teheted.

Ha sdrgatél eltéré szinl korongod van, akkor vagy hihetetleniil szerencsés voltdl, vagy csaltdl. Egyébként
lehetetlen, hogy valaki, aki nem sdrga szinnel jatszik, elérje a jatéknak ezt a szintjét, mert a fejlédés
a néhdny kivételezett szamdra van fenntartva. Ha sokan jutndnak el erre a szintre, szélesebb kérben
kellene szétosztani a korldtozott mennyiségli eréforrdsokat, és a hasznukat éppen élvezéknek ezekrél,
vagy legalabb nagy résziikrél teljesen le kellene mondania. Ennek nem sok a valészintisége, hiszen 6k, a
kevesek, szabdlyozzdk a jatékot.

* E jaték eredetije:
Equipo Claves - 'En
busca del desarrollo’.
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Személyes hosok

Tiszteljiik és csoddljuk azokat, akik 6sztonoznek és inspirdlnak benniinket.

Az ilyen személyek néha mintaképiil szolgdlnak. Megosztva egymdssal

az él6 vagy nem létez6 személyes héseik irdnti érzelmeiket, a résztvevék jobban
megismerhetik egymdst, és mélyebb betekintést nyerhetnek idegen kulturdkba.

Targyalt kérdések

A hés mint szocializaciés tényezd és a nemzeti kultdra szimbdluma

A torténelem kiilonb6zd interpretacidi, kiilonb6zé személyes kedvencek
és izlések

Kiilonbségek és kozos dolgok az eltérd kultiraji és etnikai szarmazasu
emberek esetében.

Célok

A csoporton beliili kiilonbségek és hasonlésagok tudatositasa.
Felkelteni a résztvevék kivancsisagat masok hései irant.
Egymas megismerése a csoportban.

Onkritikusan viszonyulni a nemzetkdzpontisaghoz (megérteni a dominans
kulturalis modell viszonyat a kisebbségi kultirakhoz).

Gondolkozni a torténelemtanitas és a média hdsalkotd szerepén.

Idétartam: 90 perc

Csoportlétszam: Barmekkora 10 és 40 f6 kozott

Elokészités

Flipchart tabla és filcek.

Papir és toll a résztvevéknek.

Jatékszabalyok
Ha nagy létszamu csoportunk van, osszuk 5-6 fés csoportokra.

Kérjiik meg a résztvevdket, hogy gondoljanak 6nalléan harom olyan személyre,
akiket a sajat hésiinek tekintenek.

Kb. 5 perc multan kérijiik fel dket, hogy mutassdk be egymasnak héseiket,
és nagyrabecsiilésiik okat. Hagyjunk elegendé id6t igazi informaciécserére
és kérdezgetésre.

Mindegyik csoport irja fel egy flipchart lapra a hésok nevét, nemzetiségét,
és lehetdség szerint a teriiletet, amelyen hiressé valtak, példaul sport, zene,
kultara, politika stb.

A csoportok mutassak be listajukat mindenkinek.

Elemzés és értékelés
Fel kell jegyezni a tobbszor eléfordulé neveket. Kérdezziik meg az embere-

ket, hogy tetszett-e nekik a tevékenység, majd a beszélgetést a kovetkezd
kérdések koré szervezziik:

Ell] different
Elllequal

X
~—
1]
L)
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Ellldifferent * Voltak-e meglepetések, vagy valaki szamara ismeretlen hésok? Ha igen,
Elllequal melyek, ill. kik?

* Tapasztalhaté-e a hésokre vonatkozé valamilyen trend, példaul a nemzetiség
vagy a nem tekintetében? Ha igen, akkor mi ennek az oka? Sajat nemzeti-
ségliek, vagy idegenek a hésok?

*  Miért vannak az embereknek mas-mas héseik?

* Ate héseid egyetemes hésok? Miért, vagy miért nem?

Tippek az iranyité szamara

A tevékenység sokkal izgalmasabb, ha a résztvevéknek elére szélunk, igy hozhat-
nak fényképeket, hangfelvételeket vagy kivagasokat kiilonbozé Gjsagokbdl
személyes hdsiikrdl.  Alternativaként gyljtsiink ssze folydiratokat vagy
Ujsagokat, féleg ifjusagi magazinokat, és hagyjuk a szobaban.

A jatékban rejlé azon elv, miszerint a hésok kivalasztasa relativ és a kultiratol
fliggd, multikulturalis csoportban jobban érvényesiil. Az életkor és a nem
is érdekesen befolyasolja a tevékenységet.

A tevékenység nagyon hasonlit a ,,Nemzeti hésok” elnevezéstire (133. oldal), de
a figyelmesebb vizsgalat jelentds kiilonbségeket fed fel a célok elérésének
médijaban.

Capplents Tanacsok a folytatashoz

Nevezziink meg egy helyi vagy nemzetkézi hést, aki linneplést érdemel. Készit-
siik el6 a megiinneplését, és hivjunk meg masokat is. A hés olyan személy
legyen, aki szilard jellemével tilint ki, vagy jelentés eredményeket ért el
a rasszizmus, a xenofébia és az antiszemitizmus elleni harcban, vagy a te

véleményed szerint fontos tevékenységet fejtett ki egy bizonyos teriileten,
példaul az AIDS-esek elleni intolerancia lekiizdésében.

s

Az el6itéletekkel és a diszkriminaciéval hésiesen szembeszallé emberek bat-
ran kimondtak gondolataikat. Neked megvan a batorsagod ahhoz, hogy
kimondd azt, amit gondolsz? Van-e véleményed ezekrdl a dolgokrdl, és mi
az? Lasd még a ,,Hol allsz?” cim(i tevékenységet(180. o.).
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Portrék Eleauar

Mindenki egyenl, de egyesek egyenlébbek a tobbinél. Mindenki kiilonbozé,

de egyesek kiilonbozébbek a tobbinél. Miért? Ex

Targyalt kérdések i

* A tarsadalmi siker azonositasa a gazdasagi sikerrel. T -

* A tarsadalmi és gazdasagi tényezdk tarsadalmi sikerre gyakorolt jétékony E. ™ |
és kéros hatéasa. A

A tevékenység céljai

*  Azonositani és vizsgalni a diszkriminacié alapjat.
Id6tartam: Hozzavetéleg 2 6ra
Csoportlétszam: Minimum 10, maximum 24 f8.
Elokészités

*  Nagy papirlapok és szines filcek

* Tollak és A4-es lapok a jegyzeteléshez

* Ragasztdszalag a képek felragasztasahoz

Jatékszabalyok

I. Osszuk a résztvevdéket maximum 6 fés munkacsoportokra. Amennyiben
megvaldsithatd, legyen paros szamu csoport, de négynél nem tobb.

2. Mondjuk meg a csoportok felének, hogy készitsenek egy ,,igazolvanyképet”
olyan személyrdl, akit a ,,tarsadalom gy6ztesének” tartanak. A tobbi csoport
készitsen egy ,,igazolvanyképet” olyan személyrdl, akit a ,,tarsadalom veszte-
sének” tartanak.

3. Mindenki kezdje a személy jellemzdinek 6sszeirasaval, példaul tarsadalmi-gaz-
dasagi szint, foglalkozas vagy beosztas, nem, etnikai hovatartozas, szokasok,
szabadidds tevékenységek és hobbik, 6ltozkodési stilus, vélemények, elkép-
zelések és értékek, csaladi hattér, életstilus, lakaskoriilmények, koltekezési
szokasok, érdeklédési korok vagy témak stb.

4. Most kérjiik meg a csoportokat, hogy rajzoljak le ezt a személyt a nagy
papirlapra. A rajznak abrazolnia kell az dsszes leirt jellemvonast. Fontos,
hogy a rajzok grafikai abrazolasok legyenek, szavakat nem lehet hasznalni.
Hagyjunk erre 40 percet.

5. Acsoportok cseréljék ki rajzaikat, ugy, hogy azok a csoportok, akik a ,,tarsada-
lom gydztesét” rajzoltak le, cseréljenek azokkal, akik a ,,tarsadalom vesztesét”
rajzoltak, és mindenki értelmezze a rajzokat. Erre 15 percet adjunk.

6. Most ragasszuk az dsszes képet a falra, hogy mindenki szamara jél lathaté
legyen.

7. A plenaris csoportban kérjiilk meg a munkacsoportokat, hogy mutassak be
a kapott rajzrél készitett értelmezéseiket. Az a csoport, amelyik az adott
képet rajzolta, most még nem szdlhat kozbe.
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8. Miutan az Osszes csoport bemutatta értelmezését, megkérhetjiik a tobbi
csoportot, hogy mondjak el megjegyzéseiket, hozzafiiznivaldjukat. Adjunk
erre 30 percet.

Elemzés és értékelés

Szanjunk kordlbeliil 30 percet a megbeszélésre. Kérjiilk meg a csoportokat, hogy
nevezzék meg és beszéljék meg azokat a kritériumokat, amelyek alapjan
a tarsadalom sikert vagy sikertelenséget tulajdonit valakinek. A kévetkezd
kérdések konnyithetik a megbeszélést:

*  Mik a tarsadalmi siker f6 vonasai? Es a sikertelenségé?

* Mikasiker és a sikertelenség okai, ,,gyokerei”’? Milyen tényezék hatarozzak
meg a kiildnbséget?

* Az igazolvanyképen” lathaté emberek gyakrabban el6fordulnak bizonyos
tarsadalmi csoportokban, rétegekben vagy osztalyokban, mint masok?

* Barmely tarsadalmi csoport vagy réteg tagjai egyforman egyenlé eséllyel
birnak a sikerességre?

¢ Kik a legkedvezményezettebbek, és kik a kevésbé kedvezményezettek?

Tippek az iranyité szamara

Egyes résztvevéknek nehézségei lehetnek a kép megrajzolasaval, mivel azt
mondjak magukrol, hogy ,,nem tudnak rajzolni”. Batoritsuk &ket, és mondjuk
el, hogy senki nem var remekmdveket, csak egyszeriien a beszédtdl eltérd
kommunikaciés format hasznalunk. Késziiljiink javaslatokkal arra, hogy
bizonyos jellegzetességeket hogyan lehetne abrazolni.

A megbeszélés soran hangsullyozzuk, hogy amennyiben azonositjuk a tarsadalmi
sikert a gazdasagi sikerrel, biztosak lehetiink benne, hogy az a személy, aki
sikeres, nem sziikségszeriien a legnagyobb tapasztalattal rendelkezé vagy
kiemelkedd személyes fejl6dési szinten all6 valaki, hanem egyszer(ien sok-
hoz jutott, vagy j6l keres. Ismert a mondas: ,,a pénz nem minden”.

Azon is gondolkozhatunk, hogy mit tehet a tarsadalom azon szocidlis és gazdasa-
gi tényezbk ellen, amelyek csokkentik a , tarsadalmi sikeresség” lehetdségeit,
mint példaul a bdrszin vagy a kisebbségi csoporthoz valé tartozas miatti
nevelési hianyossagok vagy marginalizacié.

Folytatasként felmérhetjiik és vizsgalhatjuk az olyan emberekkel vagy cso-
portokkal szembeni diszkriminaciét és kirekesztést, akik kultrajuk, szar-
mazasuk, szexualis beallitottsaguk, nyelviik stb. miatt ,,masok”, ami azt
jelenti, hogy vannak olyan tarsadalmi csoportok, amelyek kezdettdl fogva
hatranyban vannak a tobbiekhez viszonyitva.

Tanacsok a folytatashoz
A tarsadalom gydztesei bizonyos értelemben sikeresek lehetnek, de vajon Ugy
gondolunk-e rajuk, mint hésokre, olyan emberekre, akikre valéban felnéziink,
és akiket csodalunk? Kik a héseid, és milyen tulajdonsagaik miatt csodalod
Sket? Megtudhatod a ,,.Személyes hdsok” cim(i jatékbdl (149. oldal).
Ha tetszett a ,,személyiség-rajz” értelmezése, lehet, hogy mas képeket is szi-
vesen értelmeznél — ,Mit latsz?” (178. oldal).
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Ellldifferent
A menekilt

»Egy menekiilt szeretné, hogy ,.annyi” gondja legyen, mint neked. “

Mit tudunk valéjaban azokrél a kihivasokrél és problémdkrél, amelyek arra
kényszeritenek valakit, hogy elhagyja sziil6hazdjat, csaladjat, hazat és
munkahelyét, és olyan orszagban éljen, ahol nemkivdanatos?

Targyalt kérdések:

* A menekiiltek és menedéket kérék problémai.

l>2m-| l
CECH

e Empatia a hontalanok irant.

* Az idegenekkel szembeni el6itéletek, xenofébia és sztereotipiak.

Célok

* A menekiiltek és emigransok ,valésagainak” megértése.

*  Felhivni a figyelmet a fogadé orszagokban atélt problémaikra.

* Szolidaritas és empatia a menekdiltekkel és emigransokkal.

* Betekintés a kirekesztésrél és az integraciérél szélé témakba, a kiilonbsozd
orszagokroél és emberekrdl 1étezé felfogasainkba.

* Beszélgetés Eszak-Dél egyenlStlenségérdl, és az emberek mindennapi
problémaihoz valé viszonyardl.

Idétartam: 90 perc - 2 6ra

Csoportlétszam: Birmekkora. Ha nagy csoporttal dolgozunk, feloszthatjuk azt
kisebb csoportokra.
Elokészités

* Aziranyiténak ismernie kell azokat az okokat, amelyek emigraciéba vagy
menedékjog kérésére kényszeritenek embereket. Az erre vonatkozé
hattérinformaciét az A. rész tartalmazza.

e Készitsiink masolatot a térténet elejérdl, vagy mondjuk el ezt a résztve-
véknek. (A bevandorlé vagy menekiilt neve, eredete a koriilményektdl
fliggéen megvaltoztathato).

* Ha van ra lehet6ség, keressiink helyben valakit, aki maga is menekiilt,
vagy bevandorld, ha ez nem lehetséges, akkor egy olyan szervezetet,
amelyik menekiiltekkel foglalkozik.

e Tabla, vagy flipchart tabla és tollak.

Jatékszabalyok
I. Hangosan olvassuk fel, vagy osszuk ki a kovetkezé torténetet: ,,Miriam
a varosunkban él6 menekiilt. Két hénappal ezelétt érkezett, mert sajat
orszagaban a gazdasagi koriilmények (vagy a politikai helyzet) miatt élete
nem volt biztonsagban.”

2. Kérjliik megarésztveviket, hogy alkossanak 4-6 fés csoportokat, beszéljék
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meg, majd irjanak révid torténetet vagy Ujsagcikket Miriamrol, hogyan hagy-
ta el hazajat, és milyen lehet neki itt élni. Gondoljunk a kévetkezékre:

*  Milyen itt Miriam élete?

*  Milyen nehézségekbe iitkozik?

* Hogyan tamogatjak (vagy nem tamogatjak)?

* Hogyan tanulja a nyelvet?

* Dolgozhat-e, és ha igen, milyen jellegli munkat végezhet?

*  Konny( idészakot él-e at?

¢ Mit érezhet irantunk?

¢ Mit kellett Miriamnak tenni, hogy elérjen a varosunkba?

* Hogyan utazott?

*  Honnan volt pénze?

*  Mik voltak az adminisztrativ eljarasok?

*  Mit hagyott maga mogott?

3. Kérjiink meg minden csoportot, hogy olvassa fel torténetét, vagy a kérdések-

re adott valaszait. Mikézben ezt teszik, irjuk fel a tablara a fébb pontokat.

Elemzés és értékelés
Kérjiik meg a csoportokat, hogy gondolkozzanak el egymas torténetein, kiilo-
nésen azon, hogy mi volt a legvalésagosabb, és mi volt kevésbé valésagos
feltételezés.

Ha a beszélgetés megakad, kozbeléphetiink olyan kérdésekkel, hogy ,,igazsa-
gosnak tarjatok?”, ,,ismertek-e valakit, aki hasonlé tapasztalaton ment, vagy
megy at?”, ,elképzelted-e valaha, hogy veled is megtérténhet?”.

Zarjuk a beszélgetést azt mérlegelve, hogy mit tehetiink a varosunkban él6 me-
nekdiltek vagy bevandorlok tamogatasara, vagy még altalanosabban, milyen
jellegli segitségre van sziikségiik az Uj tarsadalomba valé beilleszkedéshez.

Tippek az iranyité szamara

Ez a tevékenység kiilonosen jol hasznalhaté helyi csoportok esetén, mert szoli-
daritasra és tettekre 6sztonoz. J6l miikodik olyan nemzetkozi csoportnal is,
amelynél a hangsuly a tudatossag felkeltésén, és a kiilonbozé jogi statuszok
Osszehasonlitasan van.

A gyakorlat folytatasa lehet a ,,Cimkék” nevii jatéknak (110. oldal).

Fontos, hogy jél informaltak legyiink, és hogy informaciéink naprakészek és rele-
vansak legyenek. Mint iranyitétél kérdezhetnek adatokat és tényeket az illetd
orszag vagy varos bevandorléirél. Ebben az esetben ugyancsak hasznos lehet,
ha adatokat, grafikonokat, vagy tablazatokat is tudunk mutatni a kiilénb6zé
orszagok menekiiltjeirdl, 6sszehasonlitas céljabdl.

Menekiiltekrél, vagy menekiiltekkel foglalkozé nem-kormanyzati szervezetekrél a
kovetkezé helyeken talalunk informaciét: a Nemzeti Kampanybizottsagok vagy
ezek nemzeti irodai, az ENSZ Menekiiltiigyi Fébiztosa (United Nations’ High
Commissioner for Refugees - UNHCR) vagy az UNICEF, valamint olyan hu-
manitarius szervezetek, mint a Voroskereszt, az Amnesty International stb.
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Variaciok 1] different
I. Térténetirds helyett a csoportok révid jelenetet is eléadhatnak Miriam ciljequal

,vandorlasardl”.

2. Hivjunk meg egy menekiiltet vagy bevandorlét a beszélgetésre. Ha lehet,
olyan valakit, aki most a varosunkban él. Kérjiilk meg az illetét, hogy mondja
el réviden, miért hagyta el hazajat, hogyan utazott, és mi tortént Gtkozben.
Folytassuk egy hosszabb iiléssel, amelyen kérdéseket lehet feltenni az ille-
tének. Ehhez a valtozathoz tobb idére van sziikség.

3. Torténetolvasas. Ha nem kénny( olyan menekiiltet vagy bevandorlét talalni,
aki segitene, felolvashatunk vagy kioszthatunk egy igazi menekiiltrél szélé
torténetet.

Tanacsok a folytatashoz
Szanjunk idét valamelyik késdbbi csoportmunka folyaman az e tevékenység
alatt elhangzott otletek tovabbfejlesztésére, hogy meghatarozzuk, melyek
azok, amelyeket a csoport a gyakorlatban is meg tud valésitani, hogy a helyi
menekiilteket segitse. Legylink aktivak az orszagon beliili j6 kapcsolatok

kialakitasaban.

Néha nagyon nehéz reagalni, ha azt latjuk, hogy valaki diszkriminal valakit.
Egyfolytaban eléfordul a buszon, a boltokban és az utcan - de hogyan razliginh
reagalunk? Mit tehetnénk? Megtudhatjuk az ,,Osztozva a diszkriminaciéban” -
cim( jatékbdl (160. oldal). Ha azt akarjuk megtudni, hogy emberismere-
tiink gyakran miért félrevezetd és részleges, hasznaljuk a ,,Minden kép egy
torténet” cim( tevékenységet (84. oldal).
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A jatékszabalyok

Minden szervezetnek rendelkezni kell szabdlyokkal, és a tagoknak ehhez kell

2 2 alkalmazkodni. De mindenki szamdra egyformdk ezek a szabdlyok?
N Becsiiletesek-e a kisebbségekkel szemben?
—J
Targyalt kérdések
3 * Tobbségi - kisebbségi viszonyok.
LA * Hatalom és tekintély

* A kisebbségek kirekesztése a lehetéségekhez és az erdforrasokhoz vald
hozzaférésbdl
Célok

* Beszélgetést kezdeményezni a tarsadalmi szabalyokrdl és a tobbségi - ki-
sebbségi helyzetekrdl.

* Megtapasztalni a diszkriminaciét.

*  Megtapasztalni a hatalmat és a hatalomnélkiiliséget.

Idotartam: Nekiink kell eldonteni, lehet 2 6ra, egy szekciéiilés. Hataroljuk be az idét.
Csoportlétszam: Barmekkora
Elokészités

* Szines 6ntapados papir-cimkék, kétféle szin(, példaul sarga és zold.

* Ragasztdszalag (cellux) vagy rajzszeg

*  Egy nagy laprairjunk fel 6-8, a csoportnak megfelel6 specidlis szabalyt, példaul:

A z6ld cimkés személyek

nem ilhetnek székre

egy masmilyen személynél tébbel nem lehetnek egyszerre egyiitt

nem szélhatnak ,,sarga” személyhez, kivéve ha ez szdlitja meg Sket

semmihez nem nyulhatnak specialis engedély nélkiil

A sarga cimkés személyek

elsébbséget élveznek a jatékasztaloknal

elsébbséget élveznek a zene kivalasztasanal

barmihez hozzanyulhatnak, amire sziikségiik van

ha szigoran betartjak a szabalyokat, az iilés végén ingyen italra, vagy csokira

jogosultak

Jatékszabalyok

I. Osszuk kia cimkeéket, és kérjiik meg a résztvevéket, hogy a jaték teljes ideje

alatt viseljék ezeket. Mindenkinek kell egyet viselni.

I. Tizzik ki lathaté helyre a szabalyokat, és mondijuk el, hogy ezeket minden-
kinek, kivétel nélkul be kell tartani.

Az llésnek minden mas vonatkozasban a lehetd legnormalisabban kell zajlani.
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Elemzés és értékelés Ellldifferent
Biztositsunk elegendd idét a kielemzéshez. Kérdezziik meg, mit éreztek az Giljequal

emberek a jaték ideje alatt, és mit tanultak. Majd kérdezziik meg:
* Milyen érzés volt ,sarganak” vagy ,,zéldnek” lenni?
*  Mivolt alegjobb/legrosszabb abban, hogy ,,sargak”, vagy ,,zéldek” voltunk?
*  Megproébalta-e valaki elcserélni a cimkéjét?
*  Milyen jellegli diszkriminacidval talalkozunk a mindennapi életben?
*  Kinek van hatalma szabalyokat alkotni?
* Mennyire demokratikus a szervezet, amelyet képviselsz?

* Mit tudsz tenni a demokrécia el6segitésére a szervezeteden belill, a helyi
kozosségen beliil, valamint a tarsadalomban?

Tippek az iranyité szamara
A szabalyokat gondosan készitsiik el elére, hogy kézben tudjuk tartani a jatékot.
Vigyazzunk, ki melyik csoportba keriil. Manipulalhatjuk a csoportok tagsagat,
de vigyazzunk, hogy a jatékosok ezt ne vegyék észre. Legyiink tudataban,
hogy a jaték soran erds érzelmi kitorések kovetkezhetnek be.

Ez a jaték helyi tanfolyamokon, vagy szeminariumokon jol hasznalhaté. Fontos,
hogy meghatarozott idéhatart szabjunk, pl. 2 éra, vagy egy szekcibiilés, %
valamint hogy az értékelés el6tt a résztvevéknek legyen idejiik kilépni M
szerepeikbdl. Ha el akarunk mélyiilni a tébbségi - kisebbségi kérdésekben,
Ugy is rendezhetjiik, hogy az emberek tobbségének sarga, mig egy kisebb
csoportnak zold cimkét osztunk.

Tanacsok a folytatashoz
Nézziik at csoportunk, vagy szervezetiink szabalyzatat. Mindenkivel szem-
ben igazsagos? A csatlakozni szandékozdknak is megfelel6? Nézziik meg,
ki alkotja a szabalyokat, ki rendelkezik hatalommal, és prébaljuk meg sokkal
jobban megosztani azt. Ez utan megkérdezhetjiik, hogy milyen lehet egy
igazsagosabb tarsadalom, és mi az, ami akadalyozza ennek megvalésitasat.
Probaljuk ki a ,,Lufik” (68. oldal) cim(i vidam jatékot.
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E]l] different
Elequal Hasonlosagok keresése és
killonbozoségek felfedezése

B Mennyire konnyti olyan valakit taldlni, aki tugy gondolkozik és érez, mint te?
~— 7 7 7
= Targyalt kérdeések

* Személyazonossag, identitas

*  Akilonb6zdség felfedezése és linneplése

*  Mind masok és mind egyenléek vagyunk

Célok
*  Felfedezni a csoporton beliili kiilonbozdségeket
¢ Fejleszteni kommunikaciés készségiinket

*  Jobban megismerni egymast, és j6 csoporthangulatot kialakitani
Idétartam: 20 perc

Csoportlétszam: 10 f6 +

illerinevad  Elokészités
LT wordesed o i i i i
¢ Akérddiv masolata és toll - személyenként egy
Jatékszabalyok
Kérjilk meg a résztvevdket, hogy toltsék ki a kérdbivet, majd prébaljanak olyan
személyt talalni, aki az sszes kérdésre ugyan(gy valaszolt. Ha nem talalnak ilyet,

akkor keressenek olyat, akivel négy jellegzetességet osztanak, ha ilyet sem talalnak
- akkor valakit, akivel harom, vagy legkevesebb két jellemzdjiik kézos.

Elemzés és értékelés
Kérdezziik meg, hogy tetszett-e a tevékenység, és ha igen, miért?
Ezutan beszéljiik meg, hogy mit tanultak bel6le. Majd kérdezziik a kovetkezdket:
* Hanyan talaltak olyan személyt, akivel mind az 6t — vagy négy — harom
— kettd — egy jellegzetességiik kozos?
¢ Milyen kiilonb6z&ségek vannak a csoporton beliil vallas, zenei izlés, kedvenc
ital terén?

*  Ha ennyire kiilonb6zd csoport vagyunk, hogyan fogunk egyiitt dolgozni?

Tanacsok a folytatashoz:

Azokat az embereket, akik kiilonbozbek, gyakran diszkriminaljak. Ha tapasztalni
szeretnénk, milyen a tobbséghez, vagy a kisebbséghez tartozni, prébaljuk
ki a ,,Kakukktojas” cim(i jatékot (135. oldal).

Kiprébalhatjuk a ,,Knysna Blue”-t (108. oldal), igy zene mellett lazithatunk, de
ugyanakkor tobbet megtudhatunk a csoporttagok zenei izlésérdl és a zene
altal keltett képzetekrdl.
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KERDOQOIV (sokszorositsuk a résztvevék szamara) ' -_

§equa|

Hasonlosagok keresése és kiillonboz6ségek felfedezése:

Valaszolj az alabbi kérdésekre, és prébalj olyan személyt talalni, aki mind az 6t kérdésre
ugyanazt valaszolta, amit te. Ha nem sikeriil, keress valakit, akivel négy - vagy harom - vagy
két jellegzetességetek kozos - vagy talan egyedi vagy?

......................................... -ban sziilettem

* Allergias vagyok a
* Irtézom a kovetkezd haziallattdl

o Kedvenc zeném ......ccoocvveeveeiieiinneeeieeeeennn,

rilalisia
LFE 1]
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Osztozva a diszkriminacioban

Rettenetes volt, annyira kinos helyzet volt, nem tudtam, mit tegyek...

Targyalt kérdések
—_— e Atarsadalmunkban megnyilvanulé el6itéletek és diszkriminacioé
*  Hogyan kezeljiink nehéz helyzeteket magabiztosan
=l Ceélok
—_— d

*  Tajékozdédni a mindennapi életben jelen 1évd diszkriminaciérol
*  ElSsegiteni a diszkriminaltak iranti empatiat
e Ontudatosséagra tanitani az embereket

Idétartam: 45 perc

Csoportlétszam:
Barmekkora. Ha a csoport tdl nagy, osszuk 6ket 6-8 fés csoportokra.
Elokészités
*  Flipchart tabla és filcek
Jatékszabalyok

. Kérjiink meg mindenkit, hogy gondoljon egy esetre, amikor diszkrimi-
nalva érezte magat, és egy esetre, amikor észrevette, hogy valaki mast
diszkriminalnak.

2. Nagyon réviden mindenki mondja el a csoportnak, amire gondolt.

3. irjuk fel az 6sszes esetet egy flipchart lapra, majd kérjilk meg a csoportot,
hogy valasszon ki egyet, amit részletesen meg szeretne beszélni.

4. Kérjik meg azt a személyt, akinek az esetét kivalasztottak, hogy mondja el
részletesen, mi tortént.

5. Beszéljiink a koévetkezdkrél:
* hogyan alakult ki a helyzet, és ténylegesen mi tortént
* hogyan érezte magat a diszkriminalt személy
* hogyan érezte magat a diszkriminalé személy
* jogosan érezte-e magat az illetd személy diszkriminalva
* hogyan reagaltak, és mi tortént az incidens utan.

6. Avégén kérjilk meg a csoportot, hogy mondjak el, hogy hasonlé helyzetben
6k mit tettek volna, és dolgozzanak ki egyéb lehetséges reakcidkat.

Elemzeés és értékelés
Beszéljiink a diszkriminaciérdl altalaban:
* Mi a leggyakoribb oka annak, hogy az emberek diszkriminalnak téged?
Eletkorod, bérszined, vagy ruhaid miatt teszik-e?
*  Miért diszkriminaljak az emberek azt, aki mas?
*  Hol tanuljak ezt a viselkedést?

*  Mennyire fontos a diszkriminacié kifogasolasa?
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Tippek az iranyité szamara
A résztvevéknek olyan valds szituacidra kell gondolni, ami mélyen érintette
Oket, de hangsulyozzuk ki, hogy senki ne érezze kényszeritve magat, hogy
olyat meséljen, ami szamara kellemetlen...

Az emberek mindig negativ diszkriminaciéra gondolnak, de legylink tudataban

annak, hogy létezik pozitiv diszkriminacié is.
Variaciok

l. A szituaci6 vizsgalatahoz hasznaljuk a szerepjatékot. Kérjiink meg egy par
embert, hogy adjak elé a szituaciét, a tobbi pedig figyelje. Kérjik meg a
megfigyel6ket, hogy javasoljanak egyéb megoldasi médokat. Ezeket is
jatszassuk el, és folytassuk megbeszéléssel.

2. Kérjiink meg mindenkit, hogy egy papirra irja le réviden, amire gondol.
Tegyiik a papirokat egy kalapba. Adjuk kérbe a kalapot, hogy mindenki
htzzon egy papirt. Mindenki olvassa fel, amit a papirjan lat, és prébalja
kitalalni, hogy ki irhatta.

Tanacsok a folytatashoz
Szervezziink 6ntudatossag (asszertivitas)-fejlesztd tréninget, amely segit a nehéz
helyzetek megoldasaban.

Az emberek, amikor érdekiik, hogy ezt tegyék, diszkriminalnak masokat, akik
télik kilonboznek, ugyanakkor élveznek egy csomé olyan dolgot, amelyet
a kiilfoldiek hoztak magukkal, mint pl. a pizza, a kebab, vagy a jazz és a reggae.
Ha fel akarsz fedezni ,.idegen labnyomok”-at, amelyek koriilvesznek minket,
lapozz a 172. oldalra és jatszd a ,,A sokféleség nyomaban”-t.

Kiprébalhatjuk a ,,Limit 20” szimulacioés jatékot is (112. oldal), mokas és izgalmas.

Ell]different
Elllequal
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A vilag mesel
A mesék a kultira legérdekesebb és legkifejez6bb megnyilvanuldsai.
A torténelemben gyékereznek, szoban terjednek, és a kultira f6 értékeinek
hordozéi. Ez a tevékenység mesék segitségével probdlja feltarni a kiilonb6zo
kultirakrél Iétez6 felfogasainkat (és sztereotipidinkat).

Targyalt kérdések
* A mas kultdrakrol, valamint a sajat etnocentrizmusunkrol és sztereotipiza-
lasunkrol benniink é16 felfogasok és képzetek.

A tevékenység céljai
*  Mas kultirak és emberek meséi iranti kivancsisag felkeltése.
*  Mas kultdrak értékei iranti sztereotipiak és eléitélet megkérdéjelezése.
*  Mas emberek, kultirak, zene és nyelv iranti kivancsisag felkeltése.
*  Fejtorésre késztetni a résztveviket, és j6 hangulatot teremteni a csoportban.

Idétartam: 60 - 90 perc
Csoportlétszam: Minimum 4 6
Elokészités
* Valasszunk ki minden, vagy csak egy par mesét, és az ,/A” valtozat-bdl
masoljunk egy példanyt mindegyik résztvevének.

* A mesék teljes szovegérdl is készitsiink masolatot, ezt a végén kell kiosztani,
ha akarjuk, az eredeti nyelv{ sz6veg masolataval egyiitt.

Jatékszabalyok

I. Adjunk minden résztvevének egy masolatot (,A” valtozat), és hagyjunk
[5-20 percet arra, hogy elolvassak.

2. Kérjuk meg a résztvevdket, hogy prébaljak meg kitalalni, honnan szarmazik
a mese. Kénnyebb, ha valasztasi lehetéségeket is megadunk, példaul Dél-
Eurdpa, Eszak—Eurépa, Kozép-Eurdpa, Kelet-Eurdpa, Afrika, Kozel-Kelet,
Dél-Amerika, Azsia, Eszak-Amerika.

3. A résztvevék 4-6 fés csoportokban beszéljék meg feltételezéseiket, és
ezek okait.

4. Kérjuk meg a csoportokat, hogy alljanak elé a mese eredetérdl sz6l6 kozos
dontéssel. A csoportbeszélgetésekre hagyjunk 30-45 percet.

5. Akis csoportok soroljak fel a valasztasaik moégotti okokat a teljes létszamu
csoport elétt. Ez tovabbi megbeszéléshez fog vezetni, hiszen az emberek
elkezdik atértékelni dontéseiket.

6. Az iranyiténak kell eldonteni, hogy mikor zarja le a beszélgetést. Ezutan
osszuk ki a mesék teljes szovegét (beleértve az eredeti nyelvii szoveget is),
vagy olvassuk fel, és mondjuk el, honnan szarmaznak.
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Elemzés és értékelés Ellldifferent
Kezdhetjiik a beszélgetést azzal a kérdéssel, hogy tetszettek-e a mesék, meg- Giljequal

lepédtek-e a mesék eredetén, nehéz volt-e.

Tippek az iranyité szamara

A mesék gyakran alapvetd értékeket fejeznek ki, és ugyanaz a mese kiilénb6zé
orszagokban, kiilonb6zé valtozatokban létezhet, foldrajzi és éghajlati viszo-
nyoktdl, vallastél és értékektdl fliggden.

Ez a tevékenység akkor lesz sikeres, ha a résztvevék el tudnak vonatkoztatni
olyan gyakorlati tényezéktél, mint az éghajlat, vagy egy bizonyos allat
eléfordulasa azon a teriileten, és a mesék altal kozvetitett értékekre (vagy
tanulsagokra) figyelnek.

Tanacsok a folytatashoz
Féleg multikulturalis csoport esetén j6 folytatas, ha megkérijlik a résztvevéket,
hogy egy elkévetkez6 iilésre hozzanak meséket sajat orszagukbdl, vagy
kultarajukbdl. A kiilonb6zé generacidk kozelitésének érdekes Gtja lehet. Ha
arésztvevék szeretnek kollazst késziteni, ki lehet prébalni a ,,Portrék”cimi
jatékot (151. oldal)
Ha szeretnek mesét olvasni, biztos szeretnek jatszani is. ,, Limit 20” (112. oldal) Mis mis vogy
] s vy s

MESEK — ,A” VALTOZAT (elébb ezt mésoljuk le, és osszuk ki)

A VAK VADDISZNO

Volt egyszer egy vadasz, aki vette a puskajat, és kiment a s(r{ erdébe vadaszni. Egyszer csak
észrevette, hogy két vaddiszné sétal egymas mogott. Megcélozta Sket, ralétt a masodikra, de valami
tortént, ami 6t megdobbentette:

Az elsé vaddiszn6 elszaladt, a masodik pedig nem tudta mitévé legyen. Ott allt, és tartott valamit
a szajaban, ami egy agacskahoz hasonlitott. Ovatosan kézelebb ment, arra gondolt, hogy a vaddiszné
meg fogja 6t tamadni. Hamarosan észrevette, hogy a vaddiszné ugyanott all, és nem koveti a baratjat.
A vadasz kivancsi volt, tehat még kozelebb ment. Akkor vette észre, hogy amit 6 agacskanak vélt, az

né farkat talalta el, és leszakitotta azt. A vadasz fogta a vak vaddisznét, hazavitte, de a vak vaddiszné
egész Uton a szajaban tartotta tarsa leszakadt farkat.

Hazaérve, a vadasz megetette a vak vaddisznét, és gondjat viselte. Furcsa. Még az allatok is vigyaznak
tarsaikra. Akkor nekiink, embereknek, akik intelligenciaval vagyunk megaldva, nem kellene vigyaznunk

sziileinkre, testvéreinkre és baratainkra, hiszen ugyanugy sziikségiik lehet segitségre?

a masik vaddiszné farka volt. Ekkor débbent ra, hogy a vaddiszné vak, és az 6 golydja az elsé vaddisz-
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Fllequal

W.X. T()RTENE']'E, ,
AKI A HIDEG TELBEN HALAT FOGOTT MOSTOHAANYJANAK

W. X. nagyon régen élt. Edesanyja koran meghalt, édesapja Gjrandsiilt, és elvett egy nét, akinek
csaladneve Z. volt. O lett W. X. mostohaanyja.

A mostoha gonosz volt, nem szerette W. X.-et, és apja el6tt mindig ragalmazta. Ahogy telt-mult
az idd, az apa is kezdett ellenszenvvel viseltetni fia irant. De a fidl ennek ellenére kedves és figyelmes
maradt sziileihez.

Egyik télen nagyon rossz id6 volt, rengeteget hullott a hd, néha napokig el sem allt. Annyira hideg volt,
hogy a kis foly6, amelyik mosolygésan szokott alacsobogni, most csendesen és fagyottan terdilt el.

A hideg miatt az emberek otthon maradtak, még az allatok is ritkan mentek ki. A féldet hé boritotta.

Egyik nap W. X. mostohaanyja kitalalta, hogy friss halat szeretne vacsorazni, és ezt meg is mondta
mostohafidnak. & igy gondolkozott:

- Honnan hozzak halat, hiszen napok é6ta hull a hd, és az 6sszes folyd be van fagyva?

De mint mar emlitettiik, figyelmes fiti volt, tehat maris kiment a fehér pusztasagba halat keresni.

Hosszl ideig keresgélt, de hogy is talalhatott volna friss halat? Végiil lement a folyépartra. A fold
kemény volt és hideg, siivitett a szél. Olyan hideg volt, hogy teste megrazkddott.

W. X. a fagyos folyét bamulta, és azt gondolta:

- Ures kézzel nem mehetek haza, hiszen a mostohaanyam halat kért.

Mit tehetett volna? W. X. gondolkodott és gondolkodott; de semmi nem jutott eszébe. Végiil ke
serves sirasra fakadt, a kétségbeesés konnyei végigfolytak arcan. Minél tovabb sirt, annal tobb kénnye
folyt, és végiil egy lyuk olvadt a fagyott folyéra. Hirtelen két hal ugrott a jégre, a lyuk mellé. W. X.
konnyeinek melegétdl keltek életre.

W. X. vidaman emelte fel a két halat, és vitte haza mostohaanyjanak.

Akar W. X.-nek, nekiink sem kellene soha feladnunk a reményt.

A GALAMBOK ES A MADARASZ HALOJA

Volt egyszer egy oreg tolgy, amelynek lombjai kozétt rengeteg galamb lakott. A galambok egész
nap repdestek, ennivalét kerestek, de este mindig visszatértek az 6reg tolgy lombjai kdzé, hogy ott
toltsék az éjszakat.

Egyik nap, mint mindig, ennivalét kerestek. Egyszer csak egy kis galamb felkialtott:

,Nézzétek mennyi mag! Mennyi ennivalé van elszérva a talajon.” A tobbi galamb latta, hogy igazat
mond, és oda akart repiilni, de egy bélcs 6reg galamb ezt kiabalta:

Alljatok meg! Ne repiilietek oda. Hogy létezik, hogy annyi mag van odaszérva?”
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»Ne torédj vele!” mondta egy masik galamb. ,,Gyere, egyiink mind egyiitt.”

Az egész sereg foldre szallt, kivéve a bolcs 6reg galambot. Elkezdtek csemegézni, a bdlcs oreg
galamb messzirdl nézte Sket. Mikor jéllaktak, el akartak repdilni - de nem tudtak. A madarasz haléja
csapdaba ejtette Sket, elkeseredve kiabalni kezdtek:

»Segitség! Megfogtak! Segitség!”

A bdlcs oreg galamb igy valaszolt:

,Csak dvatosan.”

De az egyik galamb felkialtott:

»Nézd! Valaki kézeledik. J6n a madarasz, hogy megfogjon minket.”

A bolcs oreg galamb azt mondta:

»Nyugodjatok meg. Szalljatok fel egyszerre, akkor fel tudjatok emelni a halét.”

Az egész sereg segitett, és a hal6 egy kicsit megemelkedett. Aztan mindegyik megproébalta, ami-
lyen erésen csak tudta, igy sikerdilt felemelni a halét és elrepiilni. A bélcs 6reg galamb repiilt eldl, a
tobbiek kovették.

Sokaig repiiltek, amig elértek egy fahoz. Akkor a bélcs 6reg galamb megmutatta nekik a fat, és azt
mondta:

,»Ide szalljatok le. Egy j6 baratom, az egér lakik itt.”

Hivta az egeret, aki lyukat ragott a haléra, igy a galambok kiszabadultak. Az egész sereg legmélyebb
halajat fejezte ki az egérnek.

MIERT VAN A NYULNAK ROVID FARKA?

A farkas a szdlSskertben asott, Uj sz6l6vesszdket iltetett. Megkérte a rékat és a nyulat, hogy
segitsenek neki.

Finom ételt készitett elé nekik - egy bogre mézet. Mindharman szorgalmasan dolgoztak, de a
roka kisértést érzett, hogy elére megkostolja a mézet, igyhogy odament a legkozelebbi tékéhez, és
tvolteni kezdett:

»,Hahé! Haho!”

,Mi torténik?” kérdezte a farkas.
»Vendégségbe hivtak”, hazudta a réka.
,,Akkor siess”, mondta a farkas.

,,Es igyekezz vissza”, sz6lt a nyul.

De aréka egyenesen ahhoz a bokorhoz ment, ahova a farkas elrejtette a bogre mézet. Addig evett,

amig jéllakott az édes mézzel, majd visszatért a farkashoz és a nydlhoz.
,»Milyen volt a vendégség?” kérdezte kivancsian a farkas.
»,Mozgalmas”, mondta vigyorogva a réka.
»Milyen volt az étel?” érdeklédétt a nydl.

b
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,,Edes és izletes”, valaszolt alattomosan a réka.
Es 4stak tovabb. Azonban a réka hamarosan megint livolteni kezdett:
»,Hahoé! Haho!”
,Most meg mi van?” kérdezte a farkas és a nyul.
,Masik vendégségbe hivtak”, valaszolta a réka.
“Akkor menjél”, mondta a farkas.
Es a roka megint elment. Mikor visszatért, a farkas és a nyul megkérdezték, hogy tetszett-e a
vendégség.
,Nem annyira, mint az el6z4.”
Ardka harmadszor is elsomfordalt, kiette a maradék mézet is a bogrébdl, de mire visszaért, a farkas
és a nyul a munkatdl kifaradtan mar aludtak.
Amikor a ravasz réka visszatért, a maradék mézet az alvé nyul orrara kente. Majd felkialtott:
»Keljetek fel, lustak!”
,Hat mar itt is vagy? Milyen volt a vendégség?” kérdezte asitozva a farkas.
,Hat, vége lett.”, mosolygott a réka.
,,Jot ettél?” kérdezte a nyul, és almosan megdorzsolte szemeit.
,Sokat és finomat”, mondta a réka, és megnyalta a sz3jat. ,,Farkas koma, nem hivsz meg minket egy
kis falatozasra?”
,Dehogynem!” bélogatott a farkas, ,,Hamarosan itt a reggeli ideje.”
Bdlogatva elindult a bokor felé, ahova a mézes bogrét rejtette.
De hamarosan visszatért az lires bogrével, és morogva azt mondta:
,Valaki megette az egész mézet! Ha megtudom, ki volt a tolvaj, kitekerem a nyakat!”
A réka hizelegve valaszolt:
»A nyul kapta be a mézet, amig te aludtal.”
»,Nem igaz! Nem én voltam!” tiltakozott a nyul.
A farkas mérgesen raugrott a nyulra, hogy kitekerje a nyakat. A nyal megiramodott és szedte a
labat, ahogy csak birta. A farkasnak végiil sikeriilt utolérnie, de csak annyira, hogy a farkat leharapja.
A nyul élve megUszta, de azéta rovid a farka.
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EFllequal

A VAK VADDISZNO

Volt egyszer egy vadasz, aki vette

a puskajat, és kiment a siir(i erdébe
vadaszni. Egyszer csak észrevette,
hogy két vaddiszné sétal egymas
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mésodikra, de valami tértént, ami &t ol
. - T TLE
megdobbentette: P
Az elsé vaddiszné elszaladt, a méa- et e

sodik pedig nem tudta mitévé legyen.

ami egy agacskahoz hasonlitott.
Ovatosan kézelebb ment, arra
gondolt, hogy a vaddiszn6é meg fogja

6t tamadni. Hamarosan észrevette, e A
. ; , , hE ki
hogy a vaddiszné ugyanott all, és sl s i B
nem koveti a baratjat. A vadasz mr ol VR
kivancsi volt, tehat még kozelebb AT Thbe
; o W EhEiNT
ment. Akkor vette észre, hogy amit 6
LT

agacskanak vélt, az a masik vaddiszné
farka volt. Ekkor dobbent ra, hogy

a vaddiszné vak, és az 6 golydja az

0 a, ¢ em oA N

WHIE R A#H R VET Le [ R [ i
hdk NAF =iANK Feiia™ HEYT ;WA 2

FEGE AT Wi aF EHFE VM SR s
¥ = NF LE Ay T omw
B mEk & R
38 e mene fan WS o0 BT RPEVE weTh el
Ott allt, és tartott valamit a szajaban, &P OBLE A ROF L BE e T RAAE  Akre
84 & AT Wk ssfed A BRhRE sRA AT e
mfr TALE PR REF hTAM - A AA o AHE
= hiE K TVICF de=kE WAL ¢+
&K =t TR avnf W Wil Jdam ¢ AF OLRY

#i ane=d

Al T el W e L T Sy

RIBA Tesaps PR ACT W6 EaR
fii RAEE  CPTIREE WA = TRATTE BAE
§on BhBET o RELWE o duss BT NIATEPR APSOATY )

TR = T

LAATE AL AT W e

Ll = TP h=hh AF - Y

AugE VAR e vkl Rhor
fiwmd A% Ed wAy P I PYT
=AN Rvea AR Pk KR &
eyl Ry » e W ARE L6

elsé vaddisznd farkat talalta el, és
leszakitotta azt. A vadasz fogta a vak

vaddisznét, hazavitte, de a vak vaddiszné egész (ton a szajaban tartotta tarsa leszakadt farkat.

Hazaérve, a vadasz megetette a vak vaddisznét, és gondjat viselte. Furcsa. Még az allatok is vigyaznak
tarsaikra. Akkor nekiink, embereknek, akik intelligenciaval vagyunk megaldva, nem kellene vigyaznunk
sziileinkre, testvéreinkre és baratainkra, hiszen ugyanugy sziikségiik lehet segitségre?

(Ez a mese Tigreabdl - Etiépia, Afrika szarmazik)
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WANG XIANG TQRTENETE, AKI A HIDEG TELBEN HALAT FOGOTT
MOSTOHAANYJANAK

Wang Xiang a Jin Dinasztia ideje alatt élt. Edesanyja koran meghalt, édesapja Gjrandsiilt, és elvett
egy nét, akinek csaladneve Zhu volt. O lett Wang Xiang mostohaanyja.

A mostoha gonosz volt, nem szerette Wang Xiangot, és apja elétt mindig ragalmazta. Ahogy
telt-malt az id6, az apa is kezdett ellenszenvvel viseltetni fia irant. De a fit ennek ellenére kedves és
figyelmes maradt sziileihez.

Egyik télen nagyon rossz id6 volt, rengeteget hullott a hé, néha napokig el sem allt. Annyira hideg volt,
hogy a kis foly6, amelyik mosolygésan szokott alacsobogni, most csendesen és fagyottan terdilt el.

A hideg miatt az emberek otthon maradtak, még az allatok is ritkan mentek ki. A foldet hé bori-
totta.

Egyik nap Wang Xiang mostohaanyja kitalalta, hogy friss pontyot szeretne vacsorazni, és ezt meg
is mondta mostohafianak. O igy gondolkozott:

- Honnan hozzak pontyot, hiszen napok 6ta hull a hd, és az 6sszes folyé be van fagyva?

De mint mar emlitettiik, Wang Xiang figyelmes fili volt, tehat maris kiment a fehér pusztasagba
halat keresni.
Hosszu ideig keresgélt, de hogy is taldlhatott volna
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Wang Xiang vidaman emelte fel a két halat, és vitte
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A GALAMBOK ES A MADARASZ HALOJA

Egy dzsungelben volt egyszer egy oreg tolgy, amelynek lombjai kézott rengeteg galamb lakott. A ga-
lambok egész nap repdestek, ennivalét kerestek, de este mindig visszatértek az 6reg tolgy lombjai kozé,

hogy ott toltsék az éjszakat.

Egyik nap, mint mindig, ennivalét kerestek. Egyszer csak egy kis galamb felkialtott:

,Nézzétek mennyi mag! Mennyi ennivalé van elszérva a talajon.” A tobbi galamb latta, hogy igazat mond,

és oda akart repiilni, de egy bolcs 6reg galamb ezt kiabalta:
,,Alljatok meg! Ne replilietek oda. Hogy létezik, hogy annyi
mag van elszérva a dzsungel kézepén?”
»Ne torédj vele!” mondta egy masik galamb. ,,Gyere, egyiink
mind egyutt.”

Az egész sereg a foldre szallt, kivéve a bolcs 6reg galambot.
Elkezdtek csemegézni, a bolcs 6reg galamb messzirdl nézte Sket.

Mikor jollaktak, el akartak repiilni - de nem tudtak. A madarasz
haldja csapdaba ejtette Sket, elkeseredve kiabalni kezdtek:

»Segitség! Megfogtak! Segitség!”

A bolcs 6reg galamb igy valaszolt:

,,Csak évatosan.”

De az egyik galamb felkialtott:

»Nézd! Valaki kézeledik. J6n a madarasz, hogy megfogjon
minket.”

A bdlcs 6reg galamb azt mondta:

»Nyugodjatok meg. Szalljatok fel egyszerre, akkor fel tudjatok
emelni a halét.”

Az egész sereg segitett, és a halé egy kicsit megemelkedett.

Most mindegyik megprébalta, amilyen erésen csak tudta, igy
sikertilt felemelni a halét, és elrepiilni. A bolcs 6reg galamb repiilt
eldl, a tobbiek kovették.

Sokaig repiiltek, amig elértek egy fahoz. Akkor a bélcs 6reg
galamb megmutatta nekik a fat, és azt mondta:

,»Ide szdlljatok le. Egy j6 baratom, az egér lakik itt.”

Hivta az egeret, aki lyukat ragott a haléra, igy a galambok
kiszabadultak. Az egész sereg legmélyebb halajat fejezte ki az
egérnek.

(A mese Indiabdl szarmazik)
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A farkas a sz6léskertben asott, Uj sz616-
vesszOket Ultetett. Megkérte a rékat és a
nyulat, hogy segitsenek neki.

Finom ételt készitett elé nekik - egy
bogre mézet. Mindharman szorgalmasan
dolgoztak, de a roka kisértést érzett, hogy
elére megkéstolja a mézet, ligyhogy oda-
ment a legkozelebbi tékéhez, és lvolteni
kezdett:

,Hahé! Haho!”

,Mi torténik?” kérdezte a farkas.

,Vendégségbe hivtak”, hazudta a réka.

,,Akkor siess”, mondta a farkas.

,,Es igyekezz vissza”, szdlt a nyul.

De a réka egyenesen ahhoz a bokorhoz
ment, ahova a farkas elrejtette a bogre
mézet. Addig evett, amig jollakott az édes
mézzel, majd visszatért a farkashoz és a
nyalhoz.

»Milyen volt a vendégség?” kérdezte ki-
vancsian a farkas.

,Mozgalmas”, mondta vigyorogva a roka.

»Milyen volt az étel?” érdekl6dott a nyul.

,,Edes és izletes”, vélaszolt alattomosan
aréka.

Es astak tovabb. Azonban a réka hama-
rosan megint lvolteni kezdett:

,Hahé! Haho!”

,Most meg mi van?” kérdezte a farkas
és a nyul.

,Masik vendégségbe hivtak”, valaszolta
arodka.

“Akkor menjél”, mondta a farkas.

Es a réka megint elment. Mikor vissza-
tért, a farkas és a nydl megkérdezték, hogy

MIERT VAN A NYULNAK ROVID FARKA?
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, : 1|l different
MESEK: TELJES VALTOZAT (a végén osszuk ki) Ellequal

tetszett-e a vendégség.

»,Nem annyira, mint az el6z38.”

A réka harmadszor is elsomfordalt, kiette a maradék mézet is a bégrébdl, de mire visszaért, a farkas
és a nyul a munkatdl kifaradtan mar aludtak.

Amikor a ravasz réka visszatért, a maradék mézet az alvé nyul orrara kente. Majd felkialtott:

»Keljetek fel, lustak!”

»,Hat mar itt is vagy? Milyen volt a vendégség?” kérdezte asitozva a farkas.

»,Hat, vége lett.”, mosolygott a réka.

,»Jot ettél?” kérdezte a nydl, és almosan megdorzsolte szemeit.

»Sokat és finomat”, mondta a réka, és megnyalta a szajat. ,,Farkas koma, nem hivsz meg minket egy
kis falatozasra?”

»,Dehogynem!” bélogatott a farkas, ,,Hamarosan itt a reggeli ideje.”

Bologatva elindult a bokor felé, ahova a mézes bogrét rejtette.

De hamarosan visszatért az ilires bégrével, és morogva azt mondta:

,»Valaki megette az egész mézet! Ha megtudom, ki volt a tolvaj, kitekerem a nyakat!”

A réka hizelegve valaszolt:

»A nyul kapta be a mézet, amig te aludtal.”

»Nem igaz! Nem én voltam!” tiltakozott a nyul.

A farkas mérgesen raugrott a nyulra, hogy kitekerje a nyakat. A nydl megiramodott, és szedte a
labat, ahogy csak birta. A farkasnak végiil sikeriilt utolérnie, de csak annyira, hogy a farkat leharapja.
A nyul élve meglszta, de azéta olyan révid a farka.

(Ez a mese Szlovénidbdl ered).

Ezeket a meséket a Sveriges Invandrarinstitutet Och Museum engedélyével madsoltuk le,
Multicultural Centre, Svédorszdg, 1991. A ,Sagor - fran Hela Varlden”-ban jelentek meg.
ISBN 91-971276-7
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Cllldifferent

equal A sokfeleseg nyomaban
Tarsadalmaink multikulturdlis dimenzidja sokféle médon és formdban fejezédik ki.

= Mas kultdrdk ,,Iabnyomai” olyannyira ott vannak mindeniitt,

hogy gyakran észre sem vessziik 6ket. Ez a gyakorlat lehetéséget nyujt
a résztvevbknek, hogy nyomozzanak a multikulturalizmus jelei utdn, és mds

~— e
szemmel figyeljék az bket koriilvevé tdrsadalmi kornyezetet.
[ 1|
KN} Targyalt kérdések
~—

Osszefiiggd vilagban éliink: orszagaink fiiggnek egymastol

Minden tarsadalomban taldlhatunk a kilénb6zé kultarak jelenlétére
utalé jeleket.

A kiilonb6z6 kultirak kézoétti viszonyok, és annak felismerése, hogy kolcso-
nos egymasra hatasuk mindkettét gazdagitja.

Célok

Segiteni a résztvevéket, hogy felismerjék a mas kultarak altal tarsadalmukra
gyakorolt hatast, és azok hozzajarulasait.

*  Pozitivan értékelni az ilyen hatasokat.

Idotartam:
A. rész: a tevékenység megtervezése: 30 perc
B. rész: nyomozas: 2 - 2 1/2 6ra
C. rész: visszajelzés: | 6ra

D. rész: a kiallitas (fakultativ): Ha sikeril képeket, filmeket, hangfelvételeket
gy(ijteni, akkor sziikség lesz id6re a kiallitas 6sszeallitasahoz.

Csoportlétszam: Minimum 10, és maximum 25 f8.
Elokészités

* Az A. részhez sziikségiink lesz papirra, tollakra, flipchart tablakra és kiilon-

b6z6 szind filcekre.

A B. részhez sziikséges anyagok a rendelkezésre all6 eszkézoktdl figgnek.
Legidealisabb, ha tudunk videokamerat és magnét hasznalni. Ha ezek nem
allnak rendelkezésre, a résztvevok egyszeriien készithetnek egy listat olyan
»labnyomokrél”, amelyek esziikbe jutnak.

A D. részhez: ha a résztvevéknek sikeriil fényképeket, vagy felvételeket
késziteni, akkor id6t és teret kell biztositani arra, hogy ezeket meg lehessen
nézni, hallgatni.

Jatékszabalyok
A. rész: Tervezés
. Osszuk a résztvevéket 6 fés csoportokra.

2. Mondjuk el, hogy mindegyik csoportnak az a feladata, hogy helyi kérnyezetét
(falu, varosnegyed, varos) kutassa, mas kultdrak és orszagok ,,labnyomait”
keresse, irja 0ssze ezeket, majd dokumentalja fényképek, hangfelvétel vagy
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videofelvétel segitségével (vagy egyszerlien irjon egy listat, ha a csoport
eszkozei korlatozottak).

Gondoljuk at, hogy milyen teriileteken kutathatnak az emberek:
Gasztronémia: mas orszagok ételei és fliszerei, amit sajat fé6zésiikhéz
hasznalnak, kiilfoldi vendéglék, italok stb.

Ruhazat és divat: ruhak, amelyek eredetileg mas orszagokbdl vagy kultu-
rakbdl szarmaznak, kiilfoldon gyartott, importalt cipdk és ruhak stb.
Zene: Hallgassuk az FM radiéadoékat. Hallgassuk mas orszagok zenéjét olyan
nyilvanos helyeken, mint kavézék, kocsmak és diszkok. Keressiink olyan
helyeket, amelyek valamelyik teriilet vagy orszag zenéjére szakosodtak.
Média: hasonlitsunk 6ssze kiilonb6zé TV-csatornakat, van-e misoride-
jukben kiilfoldi program.

Nyelv: hasznalunk-e jovevényszavakat hétkoznapi beszédiinkben.

B. rész: Nyomozas

Kérijiik meg a csoportokat, hogy egy héten beliil itemezzenek be egy napot,
amikor 2 éran at helyi kérnyezetiiket (falu, varosnegyed, varos) kutatjak,
mas kultarak és orszagok ,labnyomait” keresik.

C rész: Bemutatas

2,

Kérjiik meg a csoportokat, hogy mutassak be kutatasaik eredményét, és
roviden foglaljak 6ssze kévetkeztetéseiket.

Segitsiink a résztvevéknek kis kiallitast 6sszeallitani a “labnyomok” doku-
mentaciéibdl. Ez segitség lesz a B. rész alatt végzett munka globalis atte-
kintésére.

Elemzés és értékelés

A bemutaténak beszélgetéssel kell véget érni. A kovetkezd kérdésekkel iranyithatjuk

a beszélgetést:

Ertek-e meglepetések?
Mi a jelentdsége annak a ténynek, hogy annyi mas orszagbdl és kultirabdl
szarmazé ,labnyom” van?

Hogyan értékeljik azt a tényt, hogy mas kultdrakrdl és tarsadalmakrol
meglévé ismereteink még ha részlegesek vagy feliiletesek is, névekvében
vannak?

Mit hoz nekiink ez az ismeret?

Mik a hatarai?

Hasznos lehet a névelése?

Hogyan tehetnénk ezt?

Felfedezheték-e bizonyos mintak vagy iranyzatok a ,,Jabnyomokban”?
Tobben szarmaznak bizonyos orszagokbdl?

Miért van ez?

Ell]different
Elllequal

g
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Tippek az iranyité szamara
Fontos, hogy motivaljuk a csoportokat, hiszen akkor fogjak igazan élvezni a
tevékenységet. Példaul, hasonlithatjuk a kutatast egy detektivtorténethez,

pes

egy felfedezélthoz, vagy kalandhoz.
Fontos hangsulyozni, hogy a kutatas legyen kozos eréfeszités.

A beszélgetés soran probaljuk hangsulyozni

*  Hogy 6sszefiiggd vilagban éliink, és orszagaink fiiggnek egymastél. Minden
tarsadalomban mindig meg fogjuk talalni a kiilonb6zé kultdrak jelenlétének
bizonyitékait.

* A technolégiai és kommunikaciés forradalom ériasi lehetéségeket biztosit
szamunkra a kolcsonos tapasztalatcserére és tudasra.

* Akilonbozé kulturak kozotti kapesolat, és egymasra valé kolcsonhatasuk
révén mindkét kultira gazdagodik.

* Minden kultira hatasat 6nalléan kell értékelni, nem a szarmazasi orszaga,
vagy tarsadalma szerint.

Ha a résztvevék beleegyeznek, meghivhatunk kiilsé, mas orszag-, vagy kul-
tdrabeli embereket a kiallitas megtekintésére. Példaul egy lemezlovast
valamelyik radiéadétdl, valakit a helyi kisebbségi egyesiilettdl, egy boltban
dolgozé személyt stb.

Tanacsok a folytatashoz
Kiallitasunkat masokkal is megoszthatjuk. Tartsunk nyilt estet, hivjuk meg a helyi
csoportok és szervezetek képviseldit.

Koénny( mas kultirabdl azt elfogadni, ami tetszik, mint pl. az étel vagy az ital, de
ha emberek jonnek, nem mindig oriiliink. Mi torténik, ha a szomszédaidnak
olyan eltéré szokasai vannak, amelyeket nem kénny(i megszokni?

Megtapasztalhatod, ha végigjatszod ,,A mi hazunkban” cim(i jatékot (95. oldal).

Ha érdekel, mi torténik két kiilonbozd kultura talalkozasakor, prébald ki

»A sziget” cim(i szimulacios jatékot (100. oldal).

Képzék konyve ,, Te is mds vagy, te sem vagy mds”, 2. kiadds



Csaladfa

— Honnan szdrmazunk?
- Honnan szdrmaztak sziileink, nagysziileink?
- Hdny rokonunk kéltézétt mds orszdgba?

Ez a tevékenység csaladfdjuk kutatdsdra készteti a résztvevbket, amely dltal

felfedezhetik és megtudhatjdk, hogy valaki a rokonaik koziil volt-e idegen valahol.

Targyalt kérdések
*  Nacionalizmus és etnikai ,tisztasag”.
* Azidegenek, a bevandorlék és a menekiiltek iranti empatia.

*  Személyi és nemzeti identitas.

Célok

*  Tudatossagot ébreszteni a résztvevékben sajat valdsaguk és kulturalis hat-
terik irant.

* Megérteni a kapcsolédasokat mi magunk és a vilag kozott.

* Empatiat ébreszteni a mas orszagba koltozott vagy emigralt emberek és
a kisebbségek irant.

*  Foglalkozni a résztvevok identitasaval és életfelfogasaval.
* Az egymas kultiraja iranti kivancsisag felkeltése.
*  Eszrevenni a szocidlis és kulturalis elditéleteket, valamint az elfogultsagot.

e Relativ médon értelmezni a ,,nemzeti” kultdrat.

Id6tartam:
A. rész: a tevékenység megtervezése: 30 perc
B. rész: a kutatas a rendelkezésre all6 id6tdl fliggben: | nap, vagy | hét

C. rész: a csaladfak megbeszélése, a csoport méretétdl fliggéen: 30-60 perc
Ertékelés: 30 perc
Csoportlétszam: 3 - 205
Elokészités
* Példa csaladfara
Jatékszabalyok
A. rész

I. Magyarazzuk el a résztvevéknek a csaladfa fogalmat.

2. Kérdezziik meg 6ket, hogy gondoltak-e valaha csaladfajuk elkészitésére, vagy
hogy valaki a csaladjukbdl mar foglalkozik-e ezzel.

3. Javasoljuk a résztvevéknek, hogy térjenek haza, beszéljenek sziileikkel,
rokonaikkal, és prébaljak elkésziteni csaladfajukat, a minél tavolabbi hozza-
tartozokig.

Ell]different
Elllequal
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Beszéljiink azokrdl a dolgokrdl, amirdl az résztvevéknek meg kell kérdeznilik
a sziileiket, példaul, hogy voltak-e a csaladban:

* Rokonok, akik mas orszagba vandoroltak, vagy mas varosba koltoztek.

* Rokonok, akik bevandorléként, vagy menekdiltként érkeztek mas orszagbdl,
vagy behazasodtak a csaladba.

* Rokonok, akik valamilyen kisebbség tagjai (faji, vallasi, szexualis stb.), vagy
egy kisebbséghez tartozéval hazasodtak.

* Rokonok, akiknek mas vallasa volt, mas nyelvet beszéltek.

B. rész

Arendelkezésre all6 id6 fiiggvényében hagyjunk a résztvevéknek | napot, vagy

| hetet, hogy csaladfaikat elkészitsék.

C.rész

Kérjiik meg a résztvevéket, hogy osszak meg felfedezéseiket a csoporttal. Ez

tobbféleképpen megvalésithatéd:

A résztvevék megmutatjak csaladfaikat, ramutatva, hogy milyen messzire

mentek vissza az idében. Ha akarjak, beszélhetnek kiilféldre koltézott,
vagy masik orszagbdl érkezett rokonaikrél. Fontos, hogy mindenki csak
annyit mondjon el, amennyit akar (senki se érezze kényszeritve magat, hogy
szamara kényelmetlen tényeket fedjen fel).

Vagy, a résztvevék nem mutatjak meg csaladfaikat, hanem olyan dolgokrdl

beszélnek, amit most fedeztek fel, és amirél eddig nem tudtak.

Elemzés és értékelés
A csoport méretétdl fliggéen, a tevékenység C. részét végezhetjlik elészor kis

csoportokban is. Ezutan teljes 1étszam( csoport el6tt kell beszamolniuk
a kozosen felfedezett dolgokrol. Valaszoljanak ilyen kérdésekre:

Miért koltoztek (vagy vandoroltak) rokonaid mas orszagba?

Véleményed szerint természetes dolog az emberek kiilfoldi lehetéségek
keresésére iranyulé igényeit korlatozni?

Te gondoltal-e mar arra, hogy kiilfoldre koltozol?

Ha igen, érkezésedkor milyen fogadtatast szeretnél?

Hogyan éreznéd magad, ha nem gyakorolhatnad a vallasodat, nem beszélhet-
néd anyanyelvedet, vagy kevesebb jogaid lennének, mint mas embereknek?

Tippek az iranyité szamara
Bizonyos kérdések vagy felfedezések nagyon személyesek lehetnek, el6fordul-

hat, hogy a résztvevdk rokonai nem akarjak gyermekeik tudomasara hozni
az altaluk kellemetlennek vagy szégyenteljesnek vélt tényeket, példaul valaki
a csaladbdl homoszexudlis volt, vagy Ult bértdnben stb. Ezért bizonyosod-
junk meg, hogy senki nem érzi kényszeritve magat szamara kényelmetlen
dolgok elmondasara.

Hasonléképpen fontos, hogy a csoport tagjai kézott bizalmi hangulat legyen,

ez segit tovabblépni a kiilonbozéségeken. Kiilonben, a kirekesztettségtdl
valé félelem miatt, a résztvevék vonakodnanak csaladjaikrél barmit is
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megosztani.

Gondolkozzunk, hogy milyen tanacsokat és otleteket adjunk arrdl, hogyan
késziil egy csaladfa.

Ha versenyt akarunk, mondjuk meg, hogy az a cél, hogy a csaladfanak minél
tobb aga, vagy (a csaladtagokat abrazold) levele legyen, vagyis minél tavo-
labbi 6s6kig jutnak el, annal jobb.

Ez atevékenységarrais j6, hogy radébbentse a résztvevéket, hogy a térténelem
soran az emberek mindig is koltoztek egyik orszagbdl a masikba.

Legjobb példak erre a gyarmatositasi mozgalmak, de Eurépan beliil is gyakran
koltoztek az emberek: a zsidok és a romak gyakran kényszeriltek tartéz-
kodasi orszaguk elhagyasara; a haboruk is mindig okoztak migraciét és
valtozast a hatarokban.

A kényszeritett mozgason tul ne feledkezziink meg az emberek id6északos
helyvaltoztatasairdl, példaul, hogy nyari vakaciéra mas orszagba utaznak,
vagy az aratas ideje alatt munkat vallalnak.

Gyakran eléfordul, hogy a fiataloknak, valéjaban a legtébb embernek, nincs
tudomasa sajat csaladi hatterérdl.

Nemzetként biiszkék vagyunk multunkra, de arrdl nincs tudomasunk, hogy
6seink szarmazhatnak mas orszagbdl is, vagy mas orszagba koltoztek. Ha
ez a mozgas természetes, akkor mas emberek orszagunkba koltézése vagy
ott tartézkodasa miért negativ és megel6zendé?

Tanacsok a folytatashoz

Ha tetszett csaladod torténelmének felfedezése, vizsgald meg orszagod torté-
nelmétis ,,A térténelem vonala” cim( jatékban(93. oldal). Ez a tevékenység
azért érdekes, mert amit az iskolaban tanulunk, majdnem mindig a tobbség
nacionalista és etnocentrikus nézépontjara tamaszkodik.

Ell]different
Elllequal

shiryingid
wind
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Plequall Mit latsz?

Azt mondjdk, egy jo fénykép ezer szondl tobbet ér.

Targyalt kérdések
¢ Asztereotipiak és az el6itéletek fenntartasa a média altal.
[ 2 | * Aképek hasznalata, és az ezekkel valé visszaélés az informacidszolgaltatas-
s ban és az érzelmi reakcidk kivaltasaban.
mm| Célok
LM * Felfedezni, hogy miként hasznalja a sajté a képeket.
—_— s

*  Fejleszteni a kritikus elemzésben valé jartassagot.
Idétartam: 45 perc
Csoportlétszam: 6 f6 +
Elokészités
¢ Gylijtsiink 6ssze 5-6 folydiratbdl vagy Gjsagbdl kivagott képet, és mindegyi-
ket erésitsiik ra egy-egy kilon papirlapra.
* Papirszalagok, tollak, ragaszté.

*  Rajzszeg vagy ragasztdszalag a képek falra erésitéséhez.

Jatékszabalyok
e Tlzziik a képeket a falra.

*  Adjunk minden résztvevének sima papirszalagokat, és kérjiik meg Sket,
hogy sorban nézzék meg mindegyik képet, és kiilon papirszalagra irjanak
kétféle fécimet, egy pozitivat és egy negativat.

*  Amikor mindenki befejezte, tlizziik a cimeket a képek ala.

* Hasonlitsuk 6ssze a fécimeket.

Elemzés és értékelés
Beszéljiink arrdl, hogy mi tortént a tevékenység soran, és mit tanultak az emberek.
* Hany kilénféle értelmezés szerepelt a képek alatt?
e Kiilonb6zd emberek kiilonféle dolgokat lattak ugyanazon a képen?
*  Amikor folydiratot vagy Gjsagot olvasol, mire nézel el8szor, a szévegekre,
vagy a képekre?
*  Mennyire adjak vissza a képek azt, ami a valésagban tortént?

* Hogy hasznaljak fel a szerkesztdk a kiilonb6zé képeket az informacié koz-
vetitésére, érzelemfelkeltésre, a szimpatia kivaltasara stb.?

Tippek az iranyité szamara
Prébaljunk kiilonb6zé médon értelmezheté képeket keresni. Példaul utazéd
ciganyok tanyaja |0 bédéval. Lehet, hogy valaki csak a két bodé el6tt hagyott
szemetet ,veszi észre”, mig masvalaki csak a 8 tiszta bédét ,,latja”.
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Tanacsok a folytatashoz Ellldifferent
Figyeljiink jobban oda, hogyan hasznaljak az Gjsdgok, a reklamok és a j6tékonységi Giljequal

hirdetések a képeket. Kihivas lehet a csoport szamara egy olyan képet keresni,
amelyet pozitivan hasznaltak fel, és egy olyat, amely félrevezetd volt.

Miutan megnéztiik, hogyan hasznalja a sajté a képeket, azt is kiprébalhatjuk, hogyan
készitik az Gjsagirdk a hireket. Jatsszuk a ,,Hirgyartas” cimi jatékot (122. oldal).

Képzék konyve ,, Te is mds vagy, te sem vagy mds”, 2. kiadds



all LG
] [ =
Lequa Hol alisz?
Mit gondolunk a rasszizmusrél és a diszkrimindciérél?
Mennyire vagyunk képesek megvédeni dlldspontunkat, és megérteni mdsokét?

ER| Targyalt kérdések
e Rasszizmus, antiszemitizmus, xenofdbia és intolerancia.
* A cselekedetekért valé személyes felel6sség.
Ceélok
(™M | *  Megvitatni a résztvevék rasszizmusrél, antiszemitizmusrél, xenofébiarél és
LE L) intoleranciarél alkotott nézeteit és véleményét.

* Felébreszteni a résztvevék ontudatat a tarsadalom tagjaiként jatszott
szereplikrol.

e Segiteni a résztvevéknek, hogy megosszdk egymassal gondolataikat és
véleményiiket.

* Elbcsalogatni és felismerni a csoportban létezé kiilonb6zé gondolkodas-
médokat.

e Lerombolni a kommunikaciés korlatokat, és batoritani mindenkit a véle-
ménynyilvanitasra.

*  Tudatositani a résztvevékben, hogy néha nagyon gyorsan hozunk dontéseket,
majd annyira szenvedélyesen védijiik azokat, hogy nem vagyunk képesek
elfogadni a masik véleményét.

Csoportlétszam: 10 - 40 5
Idétartam:| é6ra
Elokészités

*  Flipchart tabla és filcek, vagy irasvetité

¢ Egy lista, amelyen allitdsok vannak.

* Miel6tt elkezdenénk a tevékenységet, irjuk az allitasokat flipchart lapra,
vagy irasvetit6 féliara.

Jatékszabalyok

I. A résztvevék képzeljék azt, hogy a szoba egyik felén minusz (—) jel van,
a masik felén pedig plusz (+) jel.

2. Magyarazzuk el, hogy allitasokat fogunk felolvasni, és azok a résztvevdk, akik
ezekkel nem értenek egyet, alljanak a szoba minusszal jel6lt felébe. Azok,
akik egyetértenek, menjenek a szoba plusz jeles felébe. Akiknek nincs vé-
leménye, vagy hatarozatlanok, maradjanak kézépen, de nem szélhatnak.

3. Olvassuk fel az elsé allitast.

4. Ha mar mindenki a valasztott helyén all, kérjik meg a fal mellett allokat,
hogy sorban mondjak el, miért valasztottak azt a helyet. Meg kell prébalniuk
bizonyitani, hogy 6k valasztottak a megfeleld helyet, és meg kell gyéznitik
a tobbieket, hogy nekik is oda kellene allniuk.
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5. Erre hagyjunk 5-8 percet. Elljdifferent
6. Miutan mindenki beszélt, kérjiik meg azokat, akik helyet akarnak valtoztatni, ciljequal

hogy tegyék meg.
7. Most olvassuk fel a masodik allitast, és ismételjiik meg a folyamatot.
8. Ha mar minden allitds megbeszélésre kertiilt, kezdjiik el az értékelést.

Ertékelés és elemzés
Kezdjiik a kovetkezé kérdésekkel:

* Hogyan érezted magad a jaték ideje alatt?

*  Nehéz volt valasztani? Miért?

*  Nehéz volt kézépen allni, és nem szdIni?

* Milyen jellegli érveket hasznaltak a résztvevék, tényeken alapuld, vagy
inkabb az érzelmekre haté érveket?

*  Melyik volt hatasosabb?

*  Van-e hasonlésag a valés élet és akozott, amit az emberek tettek és mondtak
a gyakorlat soran?

*  Ervényesek-e az allitasok?

* Hasznos volt-e a gyakorlat?
difmrrtoi

Tippek az iranyité szamara
Ahhoz, hogy szorgalmazzuk a részvételt, kérjik meg azokat, akik kiilonésen
hallgatagok, hogy adjanak hangot véleményiiknek. Azt, aki tul gyakran
kozbeszdl, kérjik meg, hogy varjon.
Az allitasok sziikségszerlen ellentmondasosak. Ezt fontos az értékelés végén
elmondani.
Csoporttdl fliggden, a megbeszélésnek szamos kimenetele lehet:

e Kétértelm(ségiik ellenére az allitasok igazsagot is tartalmaznak. Magya-
razzuk el azt, hogy minden kommunikacié soran a kiilonb6zé emberek
kilonbozéképpen értelmezik ugyanazt az allitast. Természetes, hogy az
emberek eltéréen gondolkoznak, és hogy az is kiilonb6zd, amit gondol-
nak. Nem feltétleniil helyes vagy helytelen allaspontrél van szé. Ennél
is fontosabb tudni és megérteni az okokat, amelyek erre az allaspontra
késztettek.

*  Proébaljuk feltarni a mindennapi élet valdsagaval valé kapcsolatokat. Gyak-
ran gondolunk a problémanak csak egyik oldalara. Az is el6fordul, hogy
felkérnek egy kérdés tamogatasara, de nem mindig van lehet&ségilink
végiggondolni, hogy mit kellene tenniink.

e Kérjik meg a csoportot, hogy mérlegelje, miként hat ez a demokraciara.

* Mennyire hallgatjuk meg mas emberek érveit? Mennyire vilagosak
nézeteink? Minél pontatlanabbak vagyunk, annal inkabb fenntartjuk a
kétértelmiiséget és a félreértettség kockazatat.

*  Mennyire kovetkezetesek véleményeink és otleteink?
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allEIIITIEN] Tanacsok a folytatashoz
Gillequal Nem mindig kénny(i nyilvanosan kiallni a véleményiink mellett, néha veszélyes

is lehet. De nem kell egyediil érezned magad, mindig akad mas is, aki egy
jobb vilagért harcol. Mindig van tennivalé. Gondoljuk végig azokat a dolgokat,
amelyek jobbitandk a kézosségilinkben é16 kisebbségek életét, tamogatnak
az emberi jogokat orszagunkban és kiilféldon, és prébaljunk tenni ezekért
valamit, még ha csak keveset is.

Ha egy gyors jatékot akarunk az emberek csoportokba szervezésérdl és az
elszigeteltség megélésérdl, prébaljuk ki a ,,Kakukktojas” cim( jatékot (135.
oldal). Gondolkozhatunk arrdl is, hogy miért olyan nehéz egyeseknek sza-
vakba foglalni, és hallhatéva tenni mondanivaléjukat. Kinél van a hatalom,
és miért nem hallgatnak meg? , A jatékszabalyok” (156. oldal).

PELDAK ALLITASOKRA:

A MUSZLIMOK NEM IGAZAN TUDNAK BEILLESZKEDNI AZ EUROPAI TARSADAL-
MAKBA”

A NACIONALIZMUS HABORUT JELENT”

A FERFIAK RASSZISTABBAK A NOKNEL”

,JOBB FEKETENEK LENNI, MINT HOMOSZEXUALISNAK”

A ROMAK (CIGANYOK) AZ EGYEDULI IGAZI EUROPAIAK”

A RASSZISTA TAMADASOK ARCVONALAN A FIATALOK ALLNAK”
A BEVANDORLOK LAKASOKAT ES MUNKAHELYEKET VESZNEK EL”
A SZERETET MINDEN GONDOT MEGOLD”
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AN IOVEA 1l different
Feher jovo a" ~ Ty
— Milyen képek jutnak esziinkbe a ,,Fehér jové™ kifejezésrél?
- Milyen képek jutnak esziinkbe a ,,Fekete jové™ kifejezésrol?
Ha azt mondjuk, a jové feketének latszik, ez azt jelenti, hogy nem biztato.
Mondtdk-e az iskolaban a tandraid, hogy ,.ezért fekete pontot kapsz”?

Ez azt jelentette, hogy nem volt jé pont! A feketét mindig rossz dolgokkal LT)
tarsitjak — ezek szerint a feketék mindig rosszak?

Targyalt kérdések

* Hogyan kozvetiti a nyelv az értékeket?

LEBE

e Sztereotipidk és el&itélet
* A nyelv nem kritikus médon valé hasznalatanak veszélyei

Célok
*  Tudataban lenni annak, hogy a nyelv nem értékmentes.
* Tudataban lenni annak, hogyan tiikrézheti a nyelv a kisebbségek elleni
diszkriminaciot.
* Megtanulni értékelni a nem-diszkriminativ nyelvezet hasznalatanak
fontossagat.

Id6tartam: 45 perc
Csoportlétszam: Barmekkora, de 6-8 f8s csoportokra oszthatd
Elokészités
e  Csoportonként egy nagy lap és filctoll
* A tablazat nagyitott masolata, mindenki szamara lathaté helyre kitlizve.
Jatékszabalyok
I. Osszuk a csoportot 6-8 f&s alcsoportokra.

2. Mindegyik csoport keressen egy helyet a szoban beliil.

3. Adjunk egy papirlapot és egy filcet mindegyik csoportnak, és kérjiik meg
Oket, hogy masoljak le a kdvetkez6 tablazatot:

pozitiv semleges negativ javasolt valtozat

4. Magyarazzuk el, hogy ez a tevékenység a nyelvezetrdl szdl, és gondol-
kodjanak olyan kifejezéseken, amelyek olyan szavakat tartalmaznak, mint
fehér, fekete, indian, roma (cigany), zsidé, arab, orosz stb. Ha megvan egy
kifejezés, gondoljak végig, hogy milyen értelemben hasznalatos. Ha a kife-
jezésnek pozitiv jelentése van, irjak az els6 oszlopba; ha semleges jelentése
van, irjadk a masodik oszlopba; ha negativ jelentése van, irjak a harmadik
oszlopba. Példaul ,,a jové feketének latszik” egy bizonytalan és bajos jovére
vonatkozik, tehat a harmadik oszlopba kell irni. Anglidban ,,indian nyarrél”
beszélnek, ha kora &sszel j6 az iddjaras. irjuk tehat az indian szét az elsé
oszlopba. Hagyjunk 15 percet erre a tevékenységre.
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allL i G
Elllequal

5. Most kérjlik meg a résztvevéket, hogy nézzék at a harmadik oszlopban lévé

kifejezéseket, a negativ jelentésiieket, és javasoljanak alternativ kifejezése-
ket. Irjuk ezeket a negyedik oszlopba, amelynek legyen példaul ,,alternativ
nyelvezet” a neve.

6. Amikor a csoportok befejezték, kérjiik meg Sket, hogy tiizzék ki lapjaikat, és

olvassik fel az altaluk &sszeirt kifejezéseket.

Elemzés és értékelés
Az értékelés soran osszpontositsunk a talalt kifejezésekre:

Melyik oszlopban volt a legtobb kifejezés?

Milyen jellegli szavak talalhatdk az elsd, masodik, harmadik oszlopban?

Ha a nyelvezet nem semleges, milyen értékeket tiikréz anyanyelviink kul-
tdrankrol és mas kultGrakrol?

Fontos olyan nyelvezetet hasznalni, amelyik nem hordoz mas kultirakra
vonatkozé negativ jelentéseket?

Miért?

Ha igen, hogyan tudnank megvaltoztatni nyelvezetiinket?

Tippek az iranyité szamara
Ha nemzetkozi csoportunk van, érdekes lehet a kis csoportokat anyanyelv szerint

megalkotni, igy 6sszehasonlitd vizsgalatot végezhetiink.

Néha a tevékenységet kdveté megbeszélés soran felmeriil a ,,politikailag korrekt”

nyelvezet hasznalatanak kérdése. Nem ez a tevékenység célja, hanem sokkal
inkabb az, hogy miért tarsitunk a ,,fehér” széhoz inkabb pozitiv értelmezést,
mint a ,fekete” vagy ,cigany” szavakhoz, és forditva. Azonban ha a kérdés

felmerdiil, inkabb foglalkozzunk vele, mintsem figyelmen kivil hagyjuk.

A résztvevdk gyakran vitatkoznak arrél, hogy amikor azt a kifejezést hasznaljak,

Elmélyedhetiink a sajt6 szerepében az el6i

hogy ,feketének latja a jovét”, vagy ,s6tét hangulatban van”, az azt jelenti,
hogy valaki rossz hangulatban van, és nem a fekete bériiekre gondolnak,
senkit nem diszkriminalnak. Ebben az esetben fontos megkiilonboztetni
aszemélyes hozzaallasokat a nyelv altal kozvetitett értékektdl. Gyakran hasz-
nalunk székapcsolatokat anélkiil, hogy ismernénk eredetiiket, és a benniik

Iév6 hallgatélagos értékeket. Ez a vita sok vonatkozasban hasonlit a szexista
nyelvezetrdl sz6l6 vitdhoz.

Tanacsok a folytatashoz
Kérjiink meg mindenkit, hogy figyeljen az ltala és a masok altal hasznalt nyelvezetre

a sajtoban és a reklamokban egyarant. Rendezziink versenyt, amikor példakat
kell gydijteni olyan székapcsolatokra, amelyek szandékosan fenntartjak az el6-
itéleteket és diszkriminaciot, vagy amikor a gyakran hasznalt székapcsolatok
eredetét kell felkutatni.

e

télet fenntartasaban és kozvetitésében,
ha ,,A média elfogultsaga” cim( gyakorlatot jatsszuk (126. oldal), vagy, ha tet-
szenek a szavak és széjatékok, nézziik meg az ,,Euro-vicc versenyt” (79. oldal)
hogy felfedezziik a viccmondas burkolt szandékait..
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Bemelegitok, frissitok,
o 7 [ XJ ”r
jegtorok

A kovetkezd ,,jégtorék” révid, mékds, a csoport szamadra felvillanyozé

tevékenységek. Ha Uj csoporttal kezdiink dolgozni, segitenek a jé csoporthangulat
megteremtésében, vagy egy iilés elején felpezsditeni a tdrsasdgot.

A tevékenységeket két szakaszra osztottuk. A gylijtemény elsé része bemelegitd
jatékokat tartalmaz, ezek j6 hangulatteremtdk, a masodik szakasz pedig olyan ja-
tékokat is tartalmaz, amelyek ugyancsak bemelegit6 hatastak, de emellett egymas
jobb megismerését és a kampany témaival valé foglalkozast is el&segitik.

Hangsulyozzuk, hogy ezek jokedvet és vidamsagot kelté jatékok, céljuk a csoport

,Osszerazasa” mielétt a konyv komolyabb témaival kezdenének foglalkozni. Ezek
csak javaslatok. Ha ismersz mas jatékokat, és hasznalni akarod éket, csak tedd. Ha
Uj csoporttal kezdd el hasznalni a konyvet, javasoljuk, hogy egy-két jégtord utan
jatsszunk csoportdinamikat épitd és a képzetekkel foglalkozé jatékokat, példaul:

,,Almok" (77. oldal), ,,Kakukktojas” (135. oldal), ,,En is” (124. oldal), ,,Hasonlésagok
keresése és kiilonbozdségek felfedezése” (158. oldal), vagy ,,Egy egyenl6 eggyel”
(137. oldal).

1. szakasz

Az ebben leirt gyakorlatok céljai a kdvetkezdk:

e Batoritani az kapcsolatteremtést

* Felpezsditeni a csoportot

*  Fejleszteni a kommunikaciés készségeket

e Egyittm(kodésre batoritani az embereket

* Vidamsagot kelteni
Amikor a csoport felpezsdiilt, folytassuk egy masik jégtordvel, vagy a fentebb emlitett
jatékok valamelyikével.

Elokészités
* Eggyel kevesebb szék, mint ahany résztvevd van.
Id6tartam: 5-10 perc

Csoportlétszam: 20 - 305

Jatékszabalyok
I. Rakjuk korbe a székeket.
2. Kérjik meg a résztvevéket, hogy liljenek le. Az, akinek nem jutott szék,
alljon koézépre.

Ell]different
Elllequal
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Ellldifferent 3. Mondjuk meg a kézépen allé személynek, hogy mondjon egy ilyen mondatot:
Elllequal »Levelet hoztam azoknak, akik... ...szemiiveget viselnek (...zuhanyoztak ma
reggel; ...nadragot viselnek; ...6rat viselnek a karjukon, ... vagy fantaziatdl

fliggéen mondhat barmit).

4. Mindenki, aki szemiveget visel, helyet kell, hogy cserélien, a kézépen allé
személy pedig ezalatt megprébal ledilni.

5. Akinek nem jutott szék, az hozza a kévetkezd levelet.

6. 5 - 10 perc utan, vagy ha mindenki sorra keriilt, vagy mar helyet cserélt,
allitsuk meg a jatékot.

NEKED KACSINTOK

Idétartam: 10-15 perc
Csoportlétszam: 5 - |5 fé. A jatékhoz paratlan szamU résztvevére van szikség
Elokészités

*  Fele annyi szék, mint ahany résztvevd van, plusz egy

olika Jatékszabalyok
%m I. Helyezziik kérbe a székeket.

2. Osszuk a résztvevéket két csoportra, az egyikben eggyel tobb személy legyen.

3. Akisebb csoport tagjai foglaljanak helyet a székeken (az egyik szék liresen
marad).

4. A masik csoport alljon a székek mogé (az lires szék mogott is fog allni valaki).

5. Most magyarazzuk el, hogy az lires szék mogétt allé személynek az a feladata,
hogy a széken (il6k koziil odahivjon valakit azzal, hogy kacsint. A személy, akinek
a kacsintas szdlt, meg kell, hogy prébaljon atiilni az Ures székre, anélkiil, hogy
a hata mogott allé személy megérintené. Ha megérinti, vissza kell Glnie, és a
hivénak ujra kell prébalkozni.

6. Ha sikerdiil 4tiilni, akkor az kacsint, aki a megiiresedett szék mogott all.

7. Mondjunk el még egy szabalyt: a személy, akinek a kacsintas szél, nem hagyhatja
figyelmen kiviil a hivast, meg kell prébalnia atiilni.

Tippek az iranyité szamara
A gyakorlat nagyon mokas, ha gyorsan jatsszak.

Idétartam: Hozzavetdleg |5 perc
Csoportlétszam: 10 — 20 f6 (Paros szamU résztvevére van sziikség)
Elokészités

e Szabad hely

*  Annyi szék, ahany résztvevé van, plusz kettd
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Jatékszabalyok

I. Osszuk a résztvevdket két egyenlé csoportra.

2. Helyezziik a székeket egymassal szembe, két sorba, egy vagy két méter-
re egymastél. Minden sorban eggyel tobb szék legyen, mint csoporttag.
A sorok legyenek egyforma hosszisaguak.

3. Jeloljiink ki a teremben egy, a két széksortdl egyenld tavolsagra esé pontot,
azlesz a cél.

4. A csapatok valasszanak széksort, és mindenki alljon fel egy székre. A céltol
legtavolabb lévé szék maradjon liresen.

5. Magyarazzuk el, hogyan kell jatszani: az tires szék melletti széken all6 sze-
mélynek fel kell emelni az lires széket, és tovabbadni a mellette allénak, és
igy tovabb, végig a soron. A székeket kézrél kézre kell adogatni. Amikor a
szék elér az utolsé (az eldl allé) személyhez, az leteszi, raall, és mindenki
a csapatbdl atlép a mellette megiiresedett székre. Ekkor megint adogatjak
a hatul megiiresedett széket, és ezt addig ismétlik, amig valamelyik csapat
eléri a célt.

6. Adjunk jelet a kezdésre.

Tippek az iranyité szamara
A jatékosoknak végig a széken kell allni. Ha valaki leesik, annak ki kell allnia, igy
a csapatanak két Ures széket kell adogatni.

Idétartam: 10 vagy I5 perc
Csoportlétszam: 10-205
Elokészités

e Szabad hely

Ora, vagy stopper

Jatékszabalyok

I. Kérjiink meg valakit (6nkéntest), hogy hagyja el a helyiséget.

2. A tobbiek alljanak kérbe.

3. Hatarozzuk el, hogy ki lesz a vezér. O elkezd egy mozgast (vakarja a hasat,
integet, mozgatja a fejét, hangszert utanoz...) amit mindenkinek utanozni kell.

4. Mondjuk megavezérnek, hogy valtoztassa gyakran a cselekvést, és mindenki
kovesse 6t.

5. Hivjuk be az 6nkéntest, és kérjilk meg, hogy alljon a kor kdzepére, és pro-
balja kitalalni, hogy ki a vezér. Harom perce van, és haromszor taldlgathat. Ha
nem tudja kitalalni, zalogot kell adnia, vagy valami mékasat kell mutatnia.

6. Ha kitaldlja, a vezérnek kell kimennie, és a csoport Uj vezért valaszt. Es igy
tovabb, a jaték végéig.

Ell]different
Elllequal

1ivail

P AR E Al
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allEHiTIEN  Tippek az iranyité szamara
Gillequal Mivel az id6hatar egyfajta stirgeté tényezd, fontos, hogy ilyen mondatokkal

noveljik a jaték dinamikajat: ,,Mar eltelt egy perc”, ,Vajon kitalalja?” stb.

Idétartam: I5 - 10 perc
Csoportlétszam: 1015 +
Elokészités

*  Személyenként egy szék
Jatékszabalyok

I. Mindenki iljon korbe.

2. Magyarazzuk el a jatékszabalyt: egyszerre, egy idében csak 4 személy allhat,
és egy ember egyfolytaban legfeljebb 10 masodpercig maradhat allva.

3. Az emberek nem kommunikalhatnak egymassal, de mindenkinek figyelni
kell, és mindenki felelés azért, hogy egyszerre 4 ember élljon, se tobb,

farkiidir se kevesebb.
herkes

Tippek az iranyité szamara
Par percbe telik, amig a csoport rajon a jaték lényegére, utana jé ritmusban fognak
felallni, ledilni, és egyiitt dolgozni. Nagyon izgalmas, és j6 kézérzetet biztosit
a csoportban.

Megkérdezhetiiik a jatékosokat, hogy honnan tudtak, mikor kell felallni?

2, szakasz

Az alabbi jégtordk céljai a kovetkezdk:
* Felpezsditeni a csoportot
*  Segiteni egymas jobb megismerését
e Egyiittm{ikodésre batoritani az embereket
*  Bemutatni Uj otleteket a kampanyrol
¢ Batoritani az interakciot

* Vidamsagot kelteni

EMBERI BINGO

Idétartam: 20 perc
Csoportlétszam: 815 +
Elokészités
e Készitsiink a kérddivrél személyenként egy masolatot

¢ Ceruzék - személyenként egy
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Jatékszabalyok Ellldifferent
A jaték célja, hogy mindenki minél tdbb emberhez széljon, mindegyikrél meg- Giljequal

tudjon valamit, és minden kockaba irjon egy nevet.

Emberi Bingo
Talalj valakit a csoportban, és kérdezd meg téle: ,olyan valaki vagy, aki...?”
Prébalj minden kockaba mas nevet irni.
* nemrég festette, vagy Ujitotta fel a lakasat
* szeret fézni
* jart mas eurdpai orszagban
* egy masik csaladtaggal egyiitt lakik
* rendszeresen olvas Ujsagot
* maga varrja a ruhait
* szereti a focit
e dllatokat tart
e tud valamilyen hangszeren jatszani
e sziilei, vagy nagysziilei mas orszagban sziilettek
* beszéli az eszperantét

* utazott mar Eurépan kiviilre anders

alla

Tippek az iranyité szamara

Ha rovid beszélgetést szeretnénk arrél, hogy miket fedeztek fel az emberek,

el6szor kérdezziik meg, hogy tetszett-e a jaték. Majd beszéljiink a képességek
sokféleségérdl, és arrdl, hogy milyen kulturalis befolyasokra bukkantak az
emberek valaszaiban. Példaul, egyenlé szamu férfi és né f6z és varr? De ne
tegylik tdl nehézzé - folytassuk egy masik tevékenységgel, amely lehetévé
teszi a kiilonbozéségek és hasonldsagok vizsgalatat, pl. ,,Egy egyenlé eggyel”
(137. oldal).

Idétartam: |5 perc

Csoportlétszam: 10 f6+

Elokészités
* Masoljuk le a feladatlapot, vagjuk fel csikokra, majd tegyiik a papirdarabokkat
egy kalapba.

e Személyenként egy készontés kell.

Jatékszabalyok
Kérjik meg a résztvevéket, hogy hiizzanak egy papirt, majd a szoba kézepén,
tdmegben elvegyiilve, kdszontsék egymast gy, hogy elmondjak neviiket,
majd azt csinaljak, amit a papiron latnak.
* Koszontsd a masikat Ugy, hogy megdleled, és a két arcara felvaltva harom
puszit adsz.
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Ei[ldifferent *  Koszontsd a masikat ugy, hogy megoleled, és a két arcara felvaltva két puszit adsz.
Gillequal *  Kdszdntsd a masikat gy, hogy megdleled, és a két arcara felvaltva négy
puszit adsz.

e Koszontsd a masikat ugy, hogy két kezed imadkozasra Osszetéve elére
hajolsz.

e Koszontsd a masikat Ggy, hogy orrodat az 6véhez dorzsolod.

*  Koszontsd a masikat egy szivélyes dleléssel.

e Koszontsd a masikat erds, hatarozott kézfogassal.

*  Koszontsd a masikat Ugy, hogy két 1épés tavolsagot tartva, konnyedén kezet
fogsz vele.

Tippek az iranyité szamara
Ez egy vidam jégtord, amelyet olyan csoportnal hasznalhatunk, ahol az emberek
még nem ismerik egymast. A jaték célja nem a sztereotipiak erdsitése. Rovid
beszélgetés az emberek reakcisirdl felszamolhat barmilyen sztereotipizalasi
tendenciat, és hasznos lehet a kdvetkezd tevékenységre valé tovabblépéshez.

Megkérdezhetjiik:
¢ Ki tudjatok-e talalni, honnan szarmaznak a kiilonb6zd kdszéntési médok?
i *  Mennyire sztereotipiak? Pl. minden német erésen fog kezet?
Capplenis *  Melyik koszontési médot talaltad kényelmesnek/kényelmetlennek, és miért?

*  Voltal-e mar olyan helyzetben, amikor valaki harom puszival készéntott, és te
Ugyetleniil hatrah(zédtal a masodik utan, mert nem ismerted a szokast?

Folytassuk egy olyan tevékenységgel, amelyik a sztereotipidkat vizsgalja, pl.
,»Elsé benyomas” (86. oldal)

Megjegyzés: A jatékosok meg fogjak kérdezni, hogy honnan erednek a kiilon-
b6z6 koszontési formak. Kérjik meg Sket, hogy taldljak ki; egyébként itt
vannak a valaszok:

*  Két Iépés tavolsagot tartva kdszontdd a masikat, és konnyedén kezet
fogsz vele. (Anglia)

*  Megodleled a masikat, és a két arcara felvaltva harom puszit adsz.
(Hollandia/Belgium)

* Megodleled a masikat, és a két arcara felvaltva két puszit adsz.
(Portugalia/Spanyolorszag)

* Megoleled a masikat, és a két arcara felvaltva négy puszit adsz. (Parizs)

. Ugy koszontod a masikat, hogy két kezed imadkozasra osszetéve
elére hajolsz. (Japan)

. Ugy koszontod a masikat, hogy az orrodat az 6véhez dorzsolod.
(eszkimok)

e Szivélyes Oleléssel koszontod a masikat. (Oroszorszag/Palesztina)

*  Erés, hatarozott kézfogassal koszontdd a masikat. (Németorszag)

A Co-operative Studies Manual alapjan, Co-operative Education Department, Stanford Hall,
Loughborough, Leiceréstershire, LE-125QR, UK
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A kampanymunka
megkezdesének
Ichetoségei

Ez a kényv azoknak az embereknek irédott Eurdpa-szerte, akik kiilonféle keretek kozott J—
taldlkoznak egymdssal. Teljességgel elfogadott, hogy bizonyos személyek dolgozhat-
nak olyan csoportokkal, amelyek nagyon egyszerii tevékenységeket igényelnek, nem

pedig dsszeszokott csoportmunkadt, vagy jo vitakészséget. [E=NiA )
A kovetkezd tevékenységek segitséget nyujthatnak bizonyos kérdések megfo-
galmazdsdhoz, vagy a kampdny témadirdl sz6l6 megbeszélés elkezdéséhez.

Ha a csoporttagok érdeklédést mutatnak, kezdjiik egyszeriibb tevékenységekkel, pl. 1. szint(i
tevékenységgel, amelyik a csoportot fejleszti, és a képzetekkel kezd dolgozni. llyenek az ,, Egy
egyenlé eggyel” (137. oldal), az ,,Elsé benyomds” (86. oldal), a ,,Szérajz” (70. oldal).

Célok

* Informécidk nyudjtasa distinton

toda
e Batoritas kapcsolatteremtésre és egyiittm(ikodésre

*  Erdekl8dés felkeltése a témak irant
*  Tudatossag felkeltése a kiilonb6zé emberek irant

Id6tartam: Viltozé
Csoportlétszam: Barmekkora

Tippek az iranyité szamara
Hasznaljuk és alkalmazzuk az alabbi tleteket a csoport &sszetételének megfeleléen.
Barmilyen megbeszélés soran prébaljunk szét ejteni a kdvetkezdkrdl:
*  mit tettek és mondtak az emberek
* mit tanultak a jatékbdl, és a tanultak hogyan kapcsolédnak életiikhéz, a
kozosséghez, és a szélesebb vilaghoz.

l. Poszterek

Keressiink képeket olyan emberekrdl, akik valamilyen médon kiilénbézéek,
ragasszuk ezeket nagy papirlapokra, és irjunk a képek ala befejezetlen
mondatokat. Az illeté mondatot Ggy valasszuk meg, hogy az emberek
gondolatait a targyalt témara iranyitsa, példaul, ,,...-bdl jottem”; ,,Kedvenc
ételema.....”; ,Kedvenc zeném...”; ,Nevem.....”. Kérjiilk meg a résztvevéket,
hogy fejezzék be a mondatot. Megkérhetjiik 8ket, hogy irjak ajanlasaikat
a poszterekre.

Egy alternativ megoldas olyan emberekrdl gyijteni képeket, aki helyi, nemzetiiill
nemzetkozi szinten hiresek arrdl, hogy ellenzéi a rasszizmusnak, harcolnak
az intolerancia ellen, az egyenléséget hirdetik stb.; és megkérni a résztve-
véket, hogy talaljak ki neveiket és azt, hogy mirdl hiresek.
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2. Kiilonbo6zo ételek - kiilonb6z6 izek

Ha klubunkban vagy a csoportnak arulunk/felszolgalunk chips-et vagy harapni-

o

valét, vasaroljunk kiilonb6zd izlieket, és olyanokat, amelyek mas kulttrakbdl
szarmaznak.

Aruljunk kiilénbézé markanevii kélakat, idegen nyelvii cimkékkel (kiilféldi vaka-
ciérél hozhatjuk magunkkal). Prébaljuk ravenni az embereket, hogy legyenek
vallalkozé szellemliek, és prébaljanak ki kiilonbozé ételeket.

3. Uj folydiratok - Gj nyelvek

Hozzunk be kiilonféle nyelvli, vagy mas orszagbdl szarmazo ifjusagi magazino-
kat. Hagyjuk ket szanaszét, hogy a fiatalok belenézzenek, ezzel felkeltjiik
figyelmiiket a kiilonb6zé emberek irant.

4. Tarsasjatékok
Legyenek mas orszagbdl szarmazé tarsasjatékaink.

Ismét, az 6vatos kérdések felkelthetik kivancsisagukat a kiilonb6zé emberek irant.

5. Fejtorack, talalos kérdések és kérddivek

*  Tervezziink és sokszorositsunk talalés kérdéseket, példaul kiilonb6zé
kulturalis fesztivalok neveirdl, pénznemekrdl, vagy barmilyen témardl,
amelyre szeretnénk felhivni a figyelmet.

e ,Mennyit tudsz?” kérddivek hires emberekrdl, akik tamogattak a tole-
rancia bevezetését. Pl. Mahatma Ghandi hires volt, mert

a) futballista volt
b) 6 volt az indiai fliggetlenségi torekvések vezetdje
c) Pakisztan miniszterelnéke volt
(helyes vdlasz: b)
o Osszetartozé éllitasok rejtvénye

Készitslink egy listat nemzeti ételekrdl és szarmazasi orszagaikrol. Kérjik
meg a résztvevoket, hogy hlizzak 6ssze az ételt az orszaggal.

pl.

spagetti Spanyolorszag
haggis Olaszorszag
paella Skoécia

6. Téma-estek

Hivjunk meg valakit, aki valamiben ,,mas”, és kiilonds tehetsége van, amit
megoszthat a csoporttal, példaul ismeri a Braille-irast, ismer néptancokat,
tud faragni, jatszik valamilyen hangszeren, népviseletben van.

7. Filmek és videok

Filmeket és videdkat nézni szérakoztatd és informativ. Nagyon hasznos eszkoz
lehet, féleg ha helyi kampanyhoz vagy eseményhez kapcsolédik, mert a fiatalok
bekapcsolédhatnak a témaba.
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Segédietek e
g Elllequal
A Képzbk kényve a kezdet. Itt van par, a tovabbi gondolkodashoz és cselekvéshez hasz-
nalhaté ajanlat, melyet a ,,Te is mas vagy, te sem vagy mas” kampany el6készitésében

hasznaltunk. Tovabbi kényvek és internetcimek talalhatok a Kompasz Diszkriminacio
és Idegengyiilolet c. fejezetében.

A. Nyomtatott kiadvanyok

Anne Frank Stichting (1992) : De wereld van Anne Frank, Brussels

Képzési csomag a 14-17 éves korosztdly szamdra. Az elsé rész Anne Frank ndcizmussal
kapcsolatos torténetét irja le. A mdsodik rész munkalapokat és szoveggytijteményt
tartalmaz a diszkrimindciérdl és a rasszizmusrél napjainkban.

ASTI asbl (1993) : Immigration, tolérance, racisme, Luxembourg

Ez a dosszié bevandorldsi statisztikdkat, munkalapokat, személyes vallomdsokat és
kiilonbozé szerzoktél szarmazé irodalmi szévegeket tartalmaz. Az ASTI dllitotta Gssze
a CDAIC-vel kézésen. Francia nyelvii. Beszerezhetd: ASTI asbl, 10 rue Laval, L-1922

U
Luxembourg. gere

bordinak FTI

Bandrés, J.M., Garrido D.L., Ibanez C. R., (1994): « Xenofobia en Europa. Instru-

mentos juridicos contra el racismo », Jovens Contra la Intolerancia, Editorial
Popular, Madrid, Espagne [ISBN: 84-7884-124-5]
Kiilonbo6z6, a rasszizmusrél és az intolerancidrol sz6l6, nemzetkozi jogi szovegek gyij-
teménye. Ugyancsak tartalmaz egy 6sszefoglaldst a rasszizmusrél a kiilonb6z6 eurdpai
orszdgokban, és ennek leszerelési médjairél. Hattérinformdcioként nagyon hasznos.
Spanyol nyelvii, 123 oldal.

Budzinski, Manfred and Clemens, Karin : Rausland oder : Menschenrechte fiir
alle, Lamuv

Svdjcban az idegen szdrmazdst embereket gyakran marginalizdljak és diszkrimindljak.
Mik ennek az okai? Hogyan lehetne létrehozni egy valédi multikulturdlis tdrsadalmat?
Hogyan lehet garantdini a kisebbségek védelmét? Német nyelvii.

Cardenas, Carmen, Equipe Claves (1995) : « Guia para la Educacion Intercultural

con Jovenes », Comunidad de Madrid-Direccién General de Juventud, Madrid,
Espagne [ISBN : 84-451-0966-9]
Utmutaté a fiatalok interkulturdlis neveléséhez, amely alapvetd, érthetd és vildgos
vezérfonalat biztosit az ifjusdgi munka céljait szolgdlé interkulturdlis neveléshez.
Az interkulturdlis nevelési programok és tevékenységek lényegi elemeire hivja fel
a figyelmet. Spanyol nyelvd, 78 oldal.

Christlicher Friedensdienst : Was tut uns der Rassismus an?, CFD

Hogyan reagdlunk a tdrsadalmainkban egyre novekvé rasszista tendencidkra? Mit tesziink, ha
elérjiik az ,.idegen” megértésének hatdrait? A konyvet, amely szovegeket, verseket, képeket

Képzék konyve ,, Te is mds vagy, te sem vagy mds”, 2. kiadds



Ei[ldifferent és rengeteg tippet tartalmaz a tovdbbi tevékenységhez, a Keresztyén Mozgalom a Békéért
Flllequal jelentette meg, iskoldk és felnétt csoportok szamdra. Német nyelvii.

Colectivo AMANI (1994) : Educacion Intercultural. Analisis y resolucion de conf-
lictos, editorial popular, Madrid

Az interkulturdlis nevelés sziikségessége spanyol megvilagitasbol. Szamos, tervezett
interkulturdlis tevékenység leirdsdt tartalmazza. Spanyol nyelvii.

Collins, Adrienne (1995) : Racism and Intolerance in Ireland, Report of the Campaign
Committee, National Youth Council of Ireland (NYCI)

A rasszizmus és az intolerancia torténete irorszégban, személyes tapasztalatok,
a torvényhozds irorszdgi dlldspontja. Az irorszdgi Nemzeti Ifjisdgi Tandcs (NYCI) 14, az
irorszdgi rasszizmusra vonatkozé ajdnldst készitett. Beszerezhet6: NYCI 3 Montague
Street, Dublin 2, Ireland

Conseil de la jeunesse d'expression francaise (1994) : Argumentaire, CJEF, Bruxelles

A bevdndorlék szamdra ismert legtobb taldlkozdsi hely az 6 kornyezetiikben helyezkedik el.
Kiilonos figyelmet forditanak az informdcié-szolgdltatdsra, ami szamukra nem mindig elérhetd.
Francia nyelvii. Beszerezhet6: CJEF, boulevard Adolphe Max 13, B-1000 Brussels, Belgium

Em
Council of Europe (1995): DOmino - A Manual to use Peer Group Education as

a Means to Fight Racism, Xenophobia, Anti-Semitism and Intolerance,
Strasbourg

A kényv konstruktiv otleteket és megolddsokat tartalmaz ifjisdgi munkdsok szémdra, hogy
batoritsdk a fiatalokat a kortdrs segités gyakorldsdra. Francia és angol nyelven jelent meg.

Crickley, Anastasia (1990) : Racism : the Concept, the Dynamic and the Issue,
Co-options
A rasszizmus ideolégidja és gyakorlata: a ,.faj” és a ,,fajok” gondolata; faji tipoldgia és faji gon-
dolkodas; a rasszizmus formdi; kinek a problémadja a rasszizmus?; mit tehetiink? Angol nyelvi.
Beszerezhetd: Trocaire, 169 Booterstown Avenue, Blackrock, County Dublin, Ireland

Dadziel, Stella (1993) : « Racetracks », London Borough of Greenwhich, Directorate
of Education, Woolwich, United Kingdom [ISBN : 1-898443-009]

Ez a segédeszkoz a rasszizmus leszerelésére a rasszizmusra vonatkozo torténelmi és
jelenkori informdciék, mai statisztikdk, munkatdrs-képzési gyakorlatok és praktikus
antirasszista tevékenységek kombindcidja. Bdrkinek, aki fiatalokkal dolgozik (11-21 év
kézétt). Angol nyelvd, 225 oldal.

Dieteren, Caria and van Hoesel, Lucién (1994) : « From xenophobia to extremely
intolerant behaviour among young people », IKOL, Roermond, Pays-Bas

Kézikonyv a rendkiviil intolerdns fiatalokrol és az esetiikben alkalmazott munkaméd-
szerekrdl. Alapinformdciét és elemzést tartalmaz, valamint a (rendkiviil) intolerdns
fiatalok kiilonb6zé megkézelitési médjait és a veliik valé munka tapasztalatait irja le.
Kiilonosen ajanlott ifjusdgi és szocidlis munkdsok szamdra. Megjelent angol és holland
nyelven [Holland valtozat: ISBN 90-8011997-1-0]. Beszerezhet6: Limburg Institute for
Categorical Relations, P.O. Box 1097, NL-6040 ROERMOND.
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European Youth Centre / Centre Européen de la Jeunesse (1991-1993) : Training Fllldifferent
Courses Resource File / Stages de formation - Dossier Ressources, 12 vols,
Council of Europe, Strasbourg
Katetek sorozata, amely tartalmazza az Eurépai Ifjusagi Kozpont (EYC) képzési tanfo-
lyamain haszndlt és kifejlesztett anyagokat. Témdk: interkulturdlis tanulds; nemzetkozi

ifjusagi tevékenységek tervezése és szervezése; értékelési technikdk. Francia és angol
nyelven. Szerkesztett orosz nyelvii valtozat is rendelkezésre dil.

Fondazione Cariplo per le iniziative e lo studio suilla multietnicita:
Crescere in un societa multietnica (1992)

Nevelési itmutaté a multietnikus tdarsadalmakrél, elemi iskoldt befejezé didkok szamara.
Olasz nyelven. 65 oldal.

Conoscere per una societa multietnica (1993)

Nevelési itmutaté a multi-etnikus tdrsadalmakrol, az dltaldnos iskolat befejezd didkok
szdmdra. Olasz nyelven. 100 oldal.

Frischknecht, Jirg : Schweiz, wir kommen, Limmat

Frischknecht tobb mint tiz évig vizsgalta az aktiv rasszista terepet. Itt azoknak a tevékeny-
ségeit és szervezkedését vizsgdlja, akik feleldsek olyan erészakos cselekedetekért, mint
menekiilt otthonok felrobbantdsa és idegenek elleni fizikai tamaddsok. Német nyelvii. diferamu

International Christian Youth Exchange (1995): ICYE Handbook - European Youth
Exchanges, ICYE, Brussels

Gondolatok, modszerek és interjuk gyiijteménye, amely a nemzetkozi ifjusdgi cserék
mindségének javitdsat szolgdlja. Angol nyelvii. Beszerezhetd: ICYE, Naamsesteenweg
164, B-3001 Leuven, Belgium

Koninklijk Belgisch Institut voor Natuurwetenschappen (1993) : 5 miljard mensen:
allemaal anders, allemaal famille, Brussels

Ez a mizeumi ismerteté bemutatja, hogyan viszonyul manapsdg a tudomdny a vildg
lakossdga kozotti fizikai azonosdgokhoz és kiilonbségekhez. Szamos rajzot, statisztikat
és magyardzatot tartalmaz az emberi testrél. Megjelent holland és francia nyelven.
Beszerezhetd: KBIN, Vautierstraat, B-1040 Brusseles, Belgium.

Liégeois, Jean-Pierre (1994) : « Roma, Gypsies, Travellers”, Council of Europe Press,
Strasbourg [ISBN 92-871-2349-7].

A kényv tandroknak, tandrokat képzbknek, csoportvezetéknek és szocidlis munkdsoknak
sz6l és bdrkinek, aki fejleszteni szeretné ismereteit a romdkrél, a cigdnyokrél és az
utazo cigdnyokrél. Atfogé képet és megértést nyujtva kultirdjukrél, életstilusukrél és
identitdsukrél, a konyv jelentésen hozzdjdrul az ezekrdl a kozosségekrdl alkotott szte-
reotipidk és elGitéletek felszamoldsahoz. 323 oldal, angol és francia nyelven [A francia
kiadds: Roma, Tsiganes, Voyageurs, ISBN 92-871-2348-9]. Beszerezheté az Eurépa
Tandcs kiadvdnyainak eladdsdval megbizott drusokndl vagy az Eurépa Tandcs Press-nél,

F-67075 CEDEX.

Liessens, Jean-Luc (1993): Ailleurs est aussi un pays. Jeunes, immigrations et
mouvements associatifs, Conseil de la jeunesse catholique, Editions Vie Ouvriére,
Brussels
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A muszlim fiatalok jelenléte az ifjusdgi szervezetekben egyik kézzelfoghaté bizonyitéka
apozitivan multikulturdlis tdrsadalom jelenlétének. Torténeteket, énekeket, képregények
kivonatadt és filmszemléket tartalmaz. Francia nyelvi.

Lorenz, Walter (1994) : « Developing Anti-Racist Strategies » - An experimental

learning module within the Youth for Europe programme, European Centre
for Community Education, Coblence

Az ifjusdgi cserék haszndlatdnak vizsgalata mint az antirasszista kiizdelem része. Ehhez
kapcsolodo, ifjusdgi csoportokkal haszndlhaté tevékenységeket tartalmaz. Angol nyelvii.
Beszerezhetd: ECCE, Am Finkenherd 4, D- 5400 Koblenz, Deutschland

Mangkulturellt Centrum (1991): « Sagor fran hela virlden », Invandrarminnesarkivet,

Sveriges Invandrarinstitutet och Museum i Botkyrka, Stockholm, Sweden [ISBN :
91-971176-1-7]

28 hagyomdnyos mese 28 kiilonb6z6 orszdgbdl. A mesék kivalé eszkézei a kiilonbozé
kulttrdk és orszagok megkozelitésének. A mesék sajat orszdaguk nyelvén, valamint svédiil
olvashatok a kiadvanyban. 268 oldal. Beszerezhet6: Mangkulturellt Centrum, Fittja Gard,
S-14785 TUMBA.

Meulenbelt, Anja : Scheidelinien - Uber Sexismus, Rassismus und Klassismus,

rororo Taschenbuch

Ez a kényv a diszkrimindcié egyik formdja elleni harc kozben felmeriil6 problémdkat
targyalja. A veszély abban rejlik, ha nem vagyunk képesek megérteni a diszkrimindcié
mechanizmusat. Német nyelvii.

Moran, Juan de Dios (1993) : « Cuaderno de Educaciéon Multiétnica », Jévenes Contra

la Intolerancia, Editorial Popular, Madrid, Spain [ISBN : 84-7884-096-6]

Szovegek és gyakorlatok gylijteménye fiatalok iskolai és iskoldn kiviili képzéséhez. Informa-
ciot és konkrét tevékenységeket tartalmaz a sztereotipidk, a torténelem és a menekiiltek
és bevdndorlok problémdinak megértésére vonatkozdéan. Spanyol nyelvd, 70 oldal.

Morelli, Anne (1992) : Histoire des étrangers et de l'immigration en Belgique

de la préhistoire a nos jours, collection EVO Histoire, Editions Vie Ouvriére
- CBAI, Brussels

A konyv megprébdlja bizonyitani, hogy mindig léteztek lakossdgi vandorldsok, és mi
mindannyian az emigrdcié ,,sziileményei” vagyunk. Francia és holland nyelven.

Morsy, Zaghloul (1994 for the Spanish version): « La Tolerancia, Antologia de textos

», Jovens contra la intolerancia/Editorial Popular/Ediciones UNESCO, Madrid,
Spain [ISBN : 84-7884-123-7]

Az UNESCO dltal kiadott, tolerancidrél szolé szoveggyljtemény spanyol vdltozata.
A Bibliatél a Kordnig, Cervantes-t6l Voltaire-ig, Aquinéi Tamdstél Martin Luther King-ig,
a szoveggyljtemény a tolerancidrél szol6 legszebb és legmélyebb szovegeket tartalmazza
szerte a vildgbél. Spanyol nyelvii, 270 oldal.

Nederveen Pieterse, Jan: Wit over zwart. Beelden van Afrika en zwarten in de

weterse populaire cultuur, NOVIB, Den Haag
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,,Fehér a Feketén” egy tanulmany a hatalom és a képzetek fejlédésérél. Hogyan fejezédnek Fllldifferent
ki a hatalmi viszonyok a mindennapi kulturdban, hogyan normalizdljdk ezt, és hogyan Flllequal

lehet szavakba és képekbe foglalni? Holland nyelvii.

Otten, Hendrik and Treuheit, Werner (1994): Interkulturelles Lernen in Theorie
und Praxis, Leske + Budrich, Opladen, 1994
Atfogé kutatds a nemzetkozi ifjusdgi tevékenységek soran hasznadlt interkulturdlis tanuldsi
elmélet és gyakorlat dllapotdrél. Német nyelvii.

Perotti, Antonio (1994) : The case for Intercultural Education, Council of Europe,
Strasbourg.
Angol és francia nyelvii. Beszerezhet6 az Eurépa Tandcs kiadvdnyainak eladdsdval meg-
bizott drusokndl vagy az Eurépa Tandcs Press-nél, F-67075 CEDEX.

Red Cross Youth (1995): « Do you see what | see? », Geneva, Switzerland.

Akci6- és képzési csomag fiatalok szamdra, konkrét képzési tevékenységekkel Képze-
tekrdl, Kiilonbozéségrdl, Konfliktusrél és Tettekrél. Angol nyelvii, 36 oldal. Beszerezhetd:
International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies, Youth Programme, P.O.
Box 372, CH-1211 GENEVE.

SOS Racismo « Guia Anti-Racista », Lisboa, Portugal, 1992.
Kiilonbozé szovegek és cikkek gylijteménye a portugdl tarsdalomban létez6 rasszizmusrol

és diszkrimindciérél, kiilonbozé szerzéktél. Portugdl nyelvii, 130 oldal. Beszerezheto: SOS
Racismo, Rua Rodrigo da Fonseca 56-2°, P-1000 LISBOA.

SOS Racismo (1994) : « Escola de todas as cores », Lisboa, Portugal.

Tandroknak sz616, kozépiskoldban haszndlhaté képzési tevékenységek teljes sorozata a

rasszizmusrdl és az interkulturdlis nevelésrél. A csomag célja, hogy kész tevékenységek-
kel szolgdljon a kiilonb6zé osztdlyok/tantdrgyak és iskolai évfolyamok szémdra minden

osztdly specifikus tantervéhez igazitva. Portugdl nyelvi, 120 oldal. Beszerezhet6: SOS

Racismo, Rua Rodrigo da Fonseca 56-2°, P-1000 LISBOA.

Taylor, Mark (1993): Alien 93: Youth Organisations Combating Racism and
Xenophobia, Youth Directorate, Council of Europe, Strasbourg
Szdmos ifjusdgi szervezet fejleszti az aktiv toleranciat, és harcol a rasszizmus ellen.
Ez a kiadvany olyan anyagokat mutat be, amelyek ezt a munkadt szolgdljdk, beleértve:
a rasszizmus kiilonb6zo felfogdsait; szocidlis, politikai és nevelési tevékenységeket; és
magyardzatokkal ellatott filmeket. Német, francia, angol, spanyol és szlovak nyelven.

(Le) Toit du monde, Orcades, (1993): Regards Pluriels », Poitiers, France [ISBN :
2-903809-19-4]
Kézikaonyv 38 képzési tevékenységgel az el6itéletrél, diszkrimindciordl, rasszizmusrol és
kirekesztettségrol. A formdlis és informdlis nevelés szamdra egyarant megfelel. Francia
nyelvd, 76 oldal. Beszerezhetd: ORCADES, 2 rue de Carmélites, F-86000 POITIERS.

Uitgeverij EPO (1993): Tien gekleurde meisjes, Berchem [ISBN : 90-6445-777-8]
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Elllequal

Ez a konyv az egész vilagnak sz6l6 eredeti bemutaté; fiatal n6k irtak, akikkel mindennap

taldlkozhatsz a buszon vagy vonaton. Tapasztalatokat, érzéseket és dtleteket tartalmaz,
amelyek segithetnek megérteni a nacionalizmus és a rasszizmus embertelenségét. Hol-
land nyelvii.

B. VIDEOK/FILMEK

Armendariz, Montxo (1990): Las Cartas de Alou, Prod. Elias Querejeta, Madrid, Spain.
Alou illegdlisan érkezik Spanyolorszagba munkat keresni. Alkalmi munkdkat vdllal, bol-
dogul a megélhetéssel, bardtokat szerez, és végiil kiutasitjak. Csak azért, hogy ismét
megprobadljon bejutni Spanyolorszagba. A levelek, amiket csaladjanak ir, az intolerancidrél,
a kizsakmadnyoldsrol és a nehézségekrdl széInak. Spanyol nyelvii, 90 perc. Beszerezhetd:
Elias Quereheta P.C.SL, Maestro Lassalle, 21, E-28016 MADRID. Mds orszdgoknak, mint
Spanyolorszdg: Lumiere, 14 rue Seguier, F-75006 PARIS.

ASTI asbl (1993): Cohabitation, Luxembourg
Gyermekek, fiatalok és felnéttek portréinak gyiijteménye, az iskoldban, szabadidejiikben,
munkahelyiikon, fesztivalokon stb. Ezek az emberek kiilonb6z6 nemzetiségliek; széveg
nélkiil, zenei aldfestéssel. Beszerezhetd: ASTI asbl, 10 rue Laval, L-1922 Luxembourg.

BRTN (1992): Belgen alle landen, Panorama, Brussels, Belgium
A ,,Panorama” kiaddsa a belgiumi bevandorlds utébbi harminc évérél szél, és féleg
a kozvélemény reakcidjarél a vandorlé fiatalokkal szemben az 1991-es események 6ta.
40 perc. Holland nyelvii. Beszerezhet6: BRTN, Reyerslaan 52, B-1044 Brussel, Belgium

Comunidad de Madrid (1995): Abre tu Mundo, Prod. La sombra Associados and
Comunidad de Madrid, Spain.
Révid dokumentumfilm az interkulturdlis nevelés és egymdsrautaltsdg bemutatdsdra.
Iskoldk és az informdlis nevelés szamdra kiilonésen megfelel6. Spanyol nyelvd, 8 perc.
Beszerezhetd: Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacion y Cultura, Direccion de
J Juventud, Madrid, Spain.

Fondazione Cariplo per le iniziative e lo studio suilla multietnicita: Storie di Bambini
(1995)
Képzési csomag videokazetta formdjaban, interkulturdlis neveléshez az dltalanos iskolakban.
Az egyik kazetta kiilonb6z6 kultiurdkhoz tartozé gyermekekrél szol6 rajzfilm. 7 perc. Olasz
nyelvii. A masodik kazetta Kindban, Peruban és Ghandban éI6 gyermekek egy napjat meséli
el. 2 éra. Olasz nyelvii. Beszerezhetd: ISMU, Foro Buonaparte 22, 1-2012 | Milano.

Lejeune, S (1984) : Lorchestre noir, Essel Films - Contrechamp, Brussels
Dokumentumfilm a szélséséges Right in Europe-rdl, kiilonésen Belgiumban. Archiv filmeket
és fényképeket tartalmaz tevékenységeikrél. 100 perc. Francia nyelvii. Beszerezhet6:
La médiateque de la Communauté francaise, place de I'’Amitie 6, B-1160 Bruxelles,
Belgium.
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McGovern, Philip (1991) : Black and Irish, RIE Production

Interjik két frorszdgban sziiletett, szinesbérii didkkal azokrél a tapasztalataikrol és
érzéseikrol, hogy milyen ,,mdsnak” lenni, mdsok hogyan értik meg ket. Angol nyelvii.
Beszerezhetd: Youth Programmes Department, Kevin Linehan, RTE Television Centre,
Donnybrook, Dublin 4, Ireland

Mediabib (1987): Lege cel, Mediabib

René Swartenbroekx kényve nyomdn késziilt tévéfilm egy Belgiumban éI6 torok csalad
generdciés konfliktusairdl. 50 perc. Beszerezhet6: CBW, Van Davelstraat 35, B-2140
Borgerhout, Belgium.

Osten, Susan (1993): « Tala, det dr sa mérkt », Gétafilm, Sueden.

Egy fiatal agressziv és rasszista skinhead és egy zsid6 orvos kapcsolatdnak torténete, aki
megprébdl segiteni a fiiinak, hogy dtlépjen szocidlis problémadin. A filmet végigkiséri egy
olyan tdrsadalom portréja, amelyben a rasszizmus és a diszkrimindcié ,,normdlisnak”
szdmit. Csoportbeszélgetésekhez idedlis. Svéd nyelvii, angol és francia feliratos vdltoza-
tok is léteznek; 90 perc. Angol és francia vdltozat videokazettdn beszerezhetd: Satchel
Films, 10 av. des Gobelins, F-75005 Paris. Az angol vdltozat cime: ,,Speak up, it’s so dark”,
a francia vdltozat cime: ,,Laffrontement”.

RTBF (1986): La perception de I'étranger chez I'enfant, Emission Nuances, Brussels
Jelentés egy csoportnyi tizéves, kiilonféle szarmazdsu gyermek vakdciojdrol. A sztereotipi-
dkat és a vonzéddsokat vizsgdlja. 93 perc. Francia nyelvii. Beszerezhetd: La médiateque
de la Communauté francaise, place de I'Amitié 6, B-1160 Bruxelles, Belgium.

Terbah, Halim and Treguer, Patrick (1993): «<VISA pour un AUTRE REGARD»,
co-production Le Toit du Monde and MCL Carré Images, Poitiers, France
Film a rasszizmusrél Poitiers-ben. Szamos tizenéves és felnétt véleményének és érzel-
meinek gytijteménye, a film egy olyan tdrsadalom tiikre, amely kevés helyet hagy azok
szdmdra, akik kiilonbozéek. A Manicheizmus, a Komplexitds, a Demokrdcia és az Infor-
mdci6 azok a kulcsszavak, amelyeket a fiatalok akkor haszndlnak, ha a rasszizmusrol
beszéinek. 37 perc, VHS SECAM formdatumban, francia nyelvii. Beszerezheté: MCL CARRE
IMAGES, Service diffusion, B.P. 228, F-86006 POITIERS CEDEX.

Van Meir, G (1991): Het schoonste van al, Ikon Nederland 3 -BRTN, Brussels, Belgium
Rozeke, a 70 éves id6s né, feldagadt ajakkal és testén az erészak egyéb jeleivel jelenik
meg a kamera el6tt. Nagyon kis lakdsaban tamadtak rd, amely egy régi munkdsnegyed
szomszédsdgdban van, ahol a lakosok kozott sok marokkéi bevandorlé van. Rozeke az

egyik antwerpeni rendérségen teszi meg feljelentését. Holland nyelvii. Beszerezhetd:
BRTN, Reyerslaan 52, B-1044 Brussel, Belgium.

Az ALIEN 93 tartalmaz egy jegyzéket a témahoz kapcsolédoé filmekrél, amelyek szabad
hozzéférésliek...

Készonijiik a belga, az ir, az olasz, a luxemburgi, a spanyol és a svdjci Nemzeti Kampdny-
bizottsdgok segitségét e lista dsszedllitasaban.

Ell]different
Elllequal

LY arinawesd
U110 vordesed
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Fuggeléekek

1.sz. fiuggelék

Bécsi Nyilatkozat

(Ez a ,,Nyilatkozat a rasszizmus, az idegengyildlet, az antiszemitizmus és az
intolerancia elleni harcra vonatkozé akciéterv” teljes szovege, amely részét képezi
az Eurépa Tandcs tagdllamainak dllam- és kormanyféi dltal 1993. oktéber 9-én
elfogadott és alairt Bécsi Nyilatkozatnak.

sry oo

Nyilatkozat a rasszizmus, az idegengyiildlet, az
antiszemitizmus és az intolerancia elleni harcra
vonatkozo akciotervrol

Mi, az Eurdopa Tanacs allam- és kormanyfai,

ril@lisia

abban a meggy6zddésben, hogy a hagyomanyok és a kultirak sokszinlisége évszazadok
6ta Eurdpa egyik gazdagsagat jelentik, és hogy a tolerancia alapelve a biztositéka
Eurépaban a kulturidlis kiilonbozdséget tiszteletben tartd, nyitott tarsadalom
fenntartasanak, amely a mi célunk is;

abban a meggy6zddésben, hogy az emberek egyenlé méltoésagat tiszteletben tarto,
demokratikus és pluralista tarsadalom létrehozésa tovabbra is Eurépai épitésének
elsédleges célja;

aggodalommal a fajgylildlet, az idegengy(ilolet és az antiszemitizmus jelenlegi ujja-
éledése, az intolerancia légkorének kifejlédése, a - féként a bevandorldkkal és
a bevandorlé szarmazasi személyekkel szembeni — erészakos cselekmények
noévekedése, valamint az Sket érinté megalazé banasmaod és megkiilonboztetd
gyakorlat miatt;

ugyanugy aggddva az agressziv nacionalizmus és etnocentrizmus fejleményei miatt,
amelyek az idegengydilolet Uj kifejezédését teremtik meg;

aggodalommal a gazdasagi helyzet romlasa miatt, amely a kirekesztés Gj formai-
nak eléidézése altal, amelyek nagy valdszinliséggel elémozditjak a tarsadalmi
fesziiltségeket és az idegengy(ilolet megnyilvanulasait, veszélyeztetik az eurdpai
tarsadalmak 6sszetartasat;

abban a meggy&z8désben, hogy az intolerancia ilyen megnyilvanulasai veszélyeztetik
a demokratikus tarsadalmakat és alapveté értékeiket, valamint alaassak Eurépa
épitésének alapjait;

megerdsitve a Miniszteri Bizottsag 1981. majus 24. napjan kelt nyilatkozatat, amelyben
az Uinnepélyesen elitélte az intolerancia és az altala elSidézett erészakos cselek-
mények minden formajat;
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megerdsitve a szolidaritas értékeit, amelyeknek a tarsadalom minden tagjara hatniuk

kell avégett, hogy csokkenjen a marginalizacié és a tarsadalmi kirekesztettség;

”_

abban a meggyézdésben tovabba, hogy Eurdpa jovéje megkoveteli az egyénektdl

és a csoportoktél nemcsak a toleranciat, hanem a kozés cselekvés szandékat is,
egyesitve a kiilonbozé eredményeket,

a lehetd leghatarozottabban elitéljiik a fajgy(ildlet minden formajat, az idegen-
gylloletet, az antiszemitizmust és az intoleranciat, tovabba a vallasi megkii-
[6nboztetés minden formajat;

Osztonodzziik a tagallamokat, hogy folytassak megkezdett eréfeszitéseiket ezen
jelenségek kikiiszobolése érdekében, tovabba elkotelezziik magunkat a nem-
zeti torvények és nemzetkozi okmanyok megerdsitése, valamint a megfeleld

intézkedések meghozatala mellett nemzeti és eurdpai szinten;

vallaljuk, hogy harcolunk a fajgyloletre, az erészakra és a megkiilonbozte-
tésre valé felbujtast jelenté minden ideolégiaval, politikaval és gyakorlattal
szemben, amely erdsitheti a kiilonb6zd faji, etnikai, nemzeti, vallasi vagy
tarsadalmi hatter( csoportok kozotti félelmeket és fesziiltségeket;

sirgés felhivast intéziink Eurépa népeihez, csoportjaihoz és polgaraihoz,
s kiildnésen a fiatalokhoz, hogy elszantan vegyenek részt az intolerancia
minden formaja ellen folytatott harcban, tovabba tevékenyen vegyenek részt
ademokracia, a tolerancia és a szolidaritas altal jellemzett, kozos értékeken

alapulé eurdpai tarsadalom létrehozasaban.

Ezen célok érdekében felhivjuk a Miniszteri Bizottsagot, hogy a lehetd leghamarabb
fejlessze ki és valdsitsa meg a kovetkezd akcidtervet, valamint mozgésitsa a sziik-
séges pénziigyi forrasokat.

AKCIOTERV

I. Utjarabocsatunk egy Eurdpai [fjusagi Kampanyt, hogy mozgésitsa a kzvéleményt
a tagjai egyenlé méltésagan alapulé tolerans tarsadalom mellett és a fajgyfilolet,
a xenofébia, az antiszemitizmus és az intolerancia megnyilvanulasai ellen.

Ez a kampany - az eurdpai ifjusagi szervezetekkel valé egylittmiikodésben, az

Eurépa Tanacs altal 6sszehangolva - rendelkezni fog egy nemzeti és helyi dimen-

zidval is a nemzeti bizottsagok felallitasa révén.

A kampany konkrét célja a tarsadalom minden szektorat bevoné prébatervezetek

Osztonzése.

Felhivjuk a tagallamokat, hogy erésitsék meg a biztositékokat a faji, a nemzeti vagy
etnikai szarmazason, illetve vallason alapulé megkiilonbéztetés minden formaja
ellen és evégett:

s

késedelem nélkiil vizsgaljak feliil jogszabalyaikat és elbirasaikat, hogy kikiiszo-
béljék az emlitett okok barmelyikén alapulé diszkriminacié eléidézését vagy
az elditéletek fenntartisara alkalmas rendelkezéseket;

biztositsak a fajgy(ildlet és a diszkriminacié elleni harcot célzé jogszabalyok
hatékony végrehajtasat;

erdsitsék meg és hajtsak végre a fajgy(ilolet, a xenofébia, az antiszemitizmus és

Ell]different
Elllequal
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Cllldifferent
Fllequal az intolerancia elleni harcot célzé megel6zé intézkedéseket, kiilonés figyelmet

forditva a tudatossag-noével6 és bizalomépité intézkedésekre.
3. Felallitunk egy kormanyzati szakértdi bizottsagot azzal a megbizassal, hogy:
¢ tekintse at a tagallamok jogszabalyait, politikajat és a rasszizmus, a xenofébia,
az antiszemitizmus és az intolerancia elleni harcot célzé egyéb intézkedéseit,
valamint ezek hatékonysagat;

* javasoljon tovabbi cselekvést helyi, nemzeti és eurdpai szinten;
¢ fogalmazzon meg altalanos politikai ajanlasokat a tagallamok szamara;

* tanulmanyozzaa kérdésben alkalmazhaté nemzetkézi jogi okmanyokat, sziikség

szerinti megerdsitésiik céljabdl.

A szakértdi bizottsag rendszeresen beszamol a Miniszteri Bizottsagnak, amely
kikéri a megfelel6 allandé bizottsagok véleményét.

Ezen 0j mechanizmus m(ikédésének tovabbi alakisagairdl a Miniszteri Bizottsag
hataroz.

4. Megerdsitjiik a népek kozotti kolcsonds megértést és bizalmat az Eurépa Tanacs
egylittmiikodési és segitségnyujtasi programijai Utjan. Ezen a teriileten a munka
kilonésen a kévetkezékre 6sszpontosit:

Hinpopered * az intolerancia mélyen gyokerezé okainak tanulmanyozasa és az orvoslasi

mddok megvizsgalasa, féként szeminariumok és kutatoprogramok tamogatasa
Utjan;

* az emberi jogok és a kulturalis sokféleség iranti tiszteletre torténd nevelés
elémozditasa;

2”7 s

e azelditélet kikliszobdlését célzé programok erésitése a torténelem tanitasaban,
hangstlyozva a kiilonb6zé orszagok, vallasok és eszmék kozotti kolcsonods
pozitiv befolyast Eurépa térténelmi fejlédésében;

* a bizalom fokozasa érdekében a helyi hatésagok kozotti hatarokat atlépd
egylittm(ikodés dsztonzése;

* az egylttmiikodési munka fokozasa a kézosségkozi kapcsolatok és az esély-
egyenlSség terén;

* vezérelvek kidolgozasa a tarsadalmi kirekesztés és a széls6séges szegénység
elleni harc szamara.

5. Felkérijiik a tomegtajékoztatasi szakmakat, hogy tényszer(ien és felelésen tajé-
koztassanak, és tegyenek észrevételeket a fajgy(ildlet és az intolerancia cselek-
ményeirdl, tovabba folytassdk azon szakmai etikai kédexek kidolgozasat, amelyek
tikrozik ezen kévetelményeket.

Ezen terv végrehajtasa soran az Eurépa Tanacs kelléen figyelembe fogja venni az
UNESCO-nak a tolerancia terén kifejtett munkajat, kilonoésen az 1995. évi
,Tolerancia Eve” el8késziileteit.
Az Akcidterv végrehajtasardl szol6 elsé jelentés Miniszteri Bizottsag elé terjesztésére
annak 1994 majusaban tartandé 94. Ulésszakan keriil sor.

Képzék konyve ,, Te is mds vagy, te sem vagy mds”, 2. kiadds



T ~ all CEEN

2. sz. fuggelek A

Az Eurodpai Ifjusagi Szervezetek Nyilatkozata az Eurépa
Tanacs Bécsi Csucstalalkozéjan, 1993. oktober 8-9.

Council of European National Youth Committees - CENYC European Co-
ordination Bureau of International Youth Organisations - ECB Austrian Federal
Youth Council - GBJR

Ifjusagi Nyilatkozat

Mi, a jelenlevé ifjusagi szervezetek, lidvozoljiik az allam- és kormanyfék talalkozéjat, és
éliink az alkalommal, hogy a kévetkezd nyilatkozatot tegyiik kézzé:

1. Ugy gondoljuk, hogy a xenofébiardl és a rasszizmusrol tag gazdasagi és tarsadalmi
Osszefliggéseiben kell beszélniink, és érinteniink kell olyan széleskor(i témakat
is, mint a marginalizacié és a tarsadalmi kirekesztés. Mint ifjisagi szervezetek
tidvozoljiik tarsadalmunk gazdagodasat a kiilonféle kulturalis hatterd népek
jelenléte altal, és elismerjik a vandorlé kézdsségek orszagainkra tett pozitiv
hatasat gazdasagi, demografiai, tarsadalmi és kulturalis téren. 110 0212

2. A menekiiltekre vonatkozé eurépai politika és a bevandorlasi politika
kialakitasakor, a menekiiltek globdlis helyzetét kell tekinteni, és figyelembe kell
venni, hogy vilag ésszbevandorléinak csupan 3% -a érkezik Eurépaba.

3. Ugy gondoljuk, hogy kiilonbséget kell tenni a napjainkban tapasztalhaté
feler6sodé rasszista erészak és a vandorlé kozosségek altal tapasztalt mindennapi
diszkriminacié kozott, és hogy barmely cselekvési javaslatnak mindkét teriiletre
vonatkoznia kell.

4. A probléma barmilyen megkézelitése tekintetbe kell, hogy vegye a gazdasagi
egyenlStlenségeket Eszak és Dél orszagai kozott, valamint a legtobb orszagban
fellelhetd politikai instabilitasokat.

5. A rasszizmus és a xenofébia elleni harc stratégiai ne a hatarlezarasokrol vagy
a menedékjogok megszoritasardl szdljanak, ez csupan a rasszista tendenciak
feler6sodését szolgalnd. Nem tehetiink azon vandorlé népekbdl blinbakokat,
akik mar amugy is kirekesztettek Eurépaban.

6. A rasszizmus elleni kiizdelem nem kezelheté a kirekesztés elleni altalanos
kiizdelemtdl elvalasztva. A xenofébia a gazdasagi és tarsadalmi nehézségekbdl
szarmazé biztonsag hianyanak kévetkezménye. Mindaddig, amig a népesség egy
része kizartnak és elszigeteltnek érzi magat, nem varhatjuk, hogy az idegeneket

o

el6itélet és keser(ség nélkiil tekintsék és itéljék meg.

7. Udvozoljiik egy, a xenofdbia, a rasszizmus, az antiszemitizmus és az intolerancia
elleni eurépai akcidterv gondolatat, és mint ifjusagi szervezetek kulcsszerepet
szeretnénk vallalni a jéovében, annak érdekében, hogy hazaink fiatalsagat

aktiv részvételre batoritsuk. Hissziik, hogy egy ilyen akciéterv fel kell, hogy
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different Sleljen minden olyan szervezetet, amely jelenleg a rasszizmus, a xenofébia és
EFllequal az intolerancia elleni harcban részt vallal, és célul kell kitlizniink, hogy minél
tobb embert megnyerjiink ezen ligynek. Ugyanakkor épitentink kell a multbeli
tapasztalatokra és a témakarbe ill6 jelenkori kezdeményezésekre.

8. Avrasszizmus elleni harc azt jelenti, hogy olyan tarsadalompolitikat kell kialakitani,
amely segiti a tarsadalom leggyengébb szegmensét; tovabba azt jelenti, hogy
osszehangolt varospolitikat kell alkalmazni, amely tobbek kozott a fiatalok szakmai,
oktatasi, helyi kozigazgatasi és csaladi szinten valé bevonasat célozza.

9. Hisziink a vilag felé nyitott Eurépaban, egy olyan Eurépaban, amely az emberi
jogok tiszteletben tartasara, a demokraciara, a polgarok teljes kor( részvételére
alapszik. Kijelentjiik, hogy a rasszizmus, az antiszemitizmus, a xenofébia és az
intolerancia elfogadhatatlanok, mivel ezek a tarsadalmunk alapvetd szerkezetét
veszélyeztetd jelenségek. Ez az oka annak, hogy minden téliink telhetdt
megtesziink ezek ellen.

A Bécsi Nyilatkozat elvei nagyvonallak és emberkézpontiak, azonban az emlitett
javaslatok teljes kor(i gyakorlatba iiltetése sziikséges ahhoz, hogy azok hatékonyak
legyenek.

18 MBS VALY Mi ajelenlevd ifjlsagi szervezetek, hatdrozottan kérjiik a Cstcstalalkozén résztvevd

BRI dllam- és kormanyféket, hogy vegyék figyelembe az alabbi megallapitasokat:

A. Politikai szinten:
Politikai vezetdinktdl elvarjuk, hogy:

* legyen elég batorsaguk teljesen elfogadhatatlannak itélni a rasszizmust,
a xenofébiat, az antiszemitizmust és az intoleranciat a szabad és demokra-
tikus tarsadalmak szamara;

e itéljék el a fajisag problémajanak a politikai partok altal, kézvetett vagy
kozvetlen formaban torténd felhasznalasat valasztasi célokra;

e épitsenek ki olyan varosi politikat, amely helyi szinten teremt lehetéségeket
a fiatalok szamara a szakmai életbe valé beilleszkedésre, és ezaltal segiti
tarsadalomban valé teljes részvételiiket;

¢ fejlesszenek ki és lltessenek gyakorlatba egy olyan szerves ifjusagpolitikat
a helyi, regionalis, orszagos és eurdpai ifjusagi szervezetek névekvd tamo-
gatasa altal, amelyek a stabil tarsadalmak alapjat képezik;

* batoritsak az ifjusagi mobilitast, amely az interkulturdlis megértést segiti
eld. Ez magéba foglalja a vizumkényszer eltorlését és az ifjusagi mobilitast
elésegitd jelen program tamogatasat (pl. az Inter-Rail igazolvany)

B. Jogszabalyozasi szinten:
* ahol sziikséges, hozzanak létre jogi apparatust a rasszista tettek és a rassz-
izmus terjedése, a xenoféb vagy antiszemita propaganda elitélésére;

* terjesszék és liltessék gyakorlatba az ilyen jellegli jogi szabalyozast;

* vezessenek be egy, a rasszista megnyilvanulasok aldozatait segélyezd rendszert;
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e allitsanak fel 6nallé térvényes testiileteket, amelyek a rasszista megnyilva- Ellldifferent
nulasokkal foglalkoznak; Elllequal

*  biztositsak a menedékjogot a menekiilteknek;

*  konnyitsék meg a kérelmezéseket, és adjak meg az allampolgarsagot vagy
a kettds allampolgarsagot a megfelelé esetekben;

e taldljanak megfeleléd médot arra, hogy az ifjisagi mobilitast gatlé vizumkény-
szert eltoroljék;

* biztositsak az idegenek politikai integracidjat, kiilondsen helyi szinten, meg-
adva a teljes kori valasztéi és politikai jogokat az illetd orszagok teriiletén
legalisan tart6zkodé idegenek szamara;

e teljesitsék az EmberiJogok Eurépai Egyezményében vallalt kotelezettségeket
a menekiiltekre és menedékjog-kérdkre vonatkozdan;

*  biztositsak, hogy a rasszizmus problémakére ne befolyasolja a bevandorlasi
politikat.

C. Oktatasi szinten:

Elismerve a torvényes fellépés sziikségességét a rasszizmus elleni harcban, fontos,
hogy az orszagos kormanyzatok egy valés multi- és interkulturalis nevelési rend-
szert valésitsanak meg minden szinten (elemi, kozép- és felséfokon). Az iskolaban dngsill
tanuljuk meg a masokkal valé egyiittélést, ezért tehat az iskola az a hely, ahol = =dich
gyermekkortél fogva megtanulhaté és megtapasztalhaté a mas kultarak iranti
tisztelet, a tolerancia és a masokkal valé egyiittélés vagya.

Mindezek gyakoriati megvalositisi modjai a kévetkezo elveket kell,
hogy tartalmazzaik:
e az interkulturalis tapasztalatokat el6segité megkozelités az oktatasi rend-
szeren beliil;

* olyan oktatasi programok kifejlesztése (pl. torténelem, él6 nyelvek), amelyek
inkabb a kiilonb6zé kultarak iranti tiszteltet célozzak, mintsem a tulzott

” 7

nemzeti onértékelést erdsitik;

* azidegen nyelvek tanulasanak bevezetését és fejlesztését, beleértve a van-
dorlé népek nyelvét is, nemcsak a vandorlék szamara, hanem az orszagban
élék szamara is;

* nemzetkozi iskolai csereprogramok és tanulmanyutak szervezése az iskolai
vagy egyetemi programokon beliil.

Az Eurépa Tanacs keretén beliili ifjusagi képzési munka kivitelezése, a masodik
europai ifjusagi kozpont létrehozasa, a kutatdi egység felallitisa mind donté
elemei a rasszizmus, a xenofébia, az antiszemitizmus és az intolerancia elleni
harc akciéterve gyakorlatba iiltetésének.

Csak ezen intézkedések gyors alkalmazasa altal lehetséges a jelenleg tapasztal-
haté rasszista, idegengy(ilolé és antiszemita propaganda elfojtasa.

Ha nem, tartsuk észbe Bertolt Brecht borzalmas mondatit:

A bendd, amely a vaddllatnak életet adott, még mindig termékeny.”
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Ertékelé lap

(Kérjiik, fénymdsold le ezeket az oldalakat, nyugodtan tegyél hozza tovabbi oldalakat — az
angol nyelvii on-line vdltozatot a www.coe.int/compass cimen taldlod.)

Reméljiink szivesen hasznaltad, és segitségedre volt a , Te is mas vagy, te sem vagy mas” Képzék konyve
masodik kiadasa. Halasak lennénk, ha idét szannal arra, hogy jelezd nekiink, milyennek talaltad a konyvet,
ez altal ellendrizhetjiik, hogy valéban megfelel-e a felhasznalék igényeinek.

I. Honnan szerezted be a Képzdk konyvét?

2. Milyen szerepben hasznaltad 4. Milyen koérnyezetben, helyzetben
(jelold be, kérlek, a megfelelot) hasznaltad a kényvet?
(1 tanar (1 Formalis képzés
[ tanartovabbképzé [ Nemformalis képzés
1 ifjusagsegitd (1 Helyi szinten, pontosan ..............c......
L ifjsagsegitoket képzd (J Nemzeti szinten, pontosan..................
[ ifjisagi vagy csoport vezetd (J Nemzetkozi szinten, pontosan............

[ Mas (éspedig).....ccccevvervueruereeneenne

3. Milyen életkoruakkal dolgztal
1 I5 év alatt
(15 és 18 kozott
(120 és 25 kozott
(1 25 és 30 kozott
(1 30 folott
[ vegyes korcsoporttal
LI FEKENE ..o

5. Melyik részeket hasznaltad?
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6. Melyik részek voltak a leghasznosabbak a szamodra?

8. Milyen javaslataid vannak a Képzé6k konyve tovabbfejlesztéséhez
(csatolj tovabbi lapokat, ha sziikséges)

[ - 11 I LR
SZEIVEZEL: ... ettt e e e — e e et e e e ————eeeeesaa i ———aaaeeeeaaabaaeeeeeennaaraes

Juttasd el ezt az értékel6 lapot a kévetkez6 cimre:
European Youth Centre Budapest,

Zivatar u. -3, H-1024 Budapest, Hungary

Fax: +361 2124076,

E-mail: eycb.secretariat@coe.int
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Az Europa Tanacs publikacidit
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CZECH REPUBLIC/
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Suweco Cz Dovoz Tisku Praha
Ceskomoravska 21

CZ-18021 PRAHA 9

Tel : (420) 2 660 35 364
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Tel.: (45)39 1579 15
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E-mail: info@dk.swetsblackwell.com
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