
 
 
 
 
 
 
 

РЕЗЮМЕ ДОГОВОРОВ СОВЕТА ЕВРОПЫ 

Представленные здесь резюме призваны удовлетворить практическую потребность - предоставить 

широкой общественности краткое описание договоров Совета Европы. Резюме неизбежно являются 

краткими и поэтому могут дать лишь первое представление об основных особенностях каждого 

договора. 

Тематика: СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Европейское временное соглашение о социальном обеспечении по старости, инвалидности и 

потере кормильца (СEД № 12) и Протокол (СEД № 12A), открыт для подписи в Париж 11 Декабря 

1953 г. 

Вступление в силу:  1 Июля 1954 г.  

Соглашение охватывает вопросы социального обеспечения соответственно по старости, инвалидности 

и при потере кормильца. Оно предусматривает для граждан любой Договаривающейся Стороны 

возможность пользоваться такими же правами, какими пользуются граждане той Договаривающейся 

Стороны, на чьей территории они находятся при условии выполнения ими определенных условий 

проживания. 

Протокол 1 распространяет положения Соглашения на беженцев.  

 
* * * 

 
Европейское временное соглашение о социальном обеспечении, за исключением случаев, 

относящихся к социальному обеспечению по старости, инвалидности и потере кормильц (СEД 

№ 13) и Протокол (СEД № 13A), открыт для подписи в Париж 11 Декабря 1953 г. 

Вступление в силу:  1 Июля 1954 г.  

Соглашение охватывает вопросы социального обеспечения за исключением случаев, относящихся к 

социальному обеспечению по старости, инвалидности и при потере кормильца (CEД № 12). Оно 

предусматривает для граждан любой Договаривающейся Стороны возможность пользоваться такими 

же правами, какими пользуются граждане той Договаривающейся Стороны, на чьей территории они 

находятся при условии выполнения ими определенных условий проживания. 

Протокол 2 распространяет положения Соглашения на беженцев.  

 
* * * 

 

Европейский кодекс социального обеспечения (СEД № 48) и Протокол (СEД № 48A), открыт для 

подписи в Страсбург 16 Апреля 1964 г.  

Вступление в силу:  17 Марта 1968 г.  

Кодекс призван содействовать развитию социального обеспечения во всех государствах - членах Совета 

Европы с тем, чтобы они могли постепенно достичь его самого высокого уровня. Кодекс устанавливает 

                                                           
1  Дополнительный протокол к Европейскому временному соглашению о социальном обеспечении по старости, 
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ряд стандартов, которые Договаривающиеся Стороны обязуются включить в свою систему социального 

обеспечения. 

Кодекс определяет нормы социального обеспечения и устанавливает минимальный уровень 

социальной помощи, который Договаривающиеся Стороны должны обеспечивать в таких областях, как 

медицинское лечение, пособия по болезни, по безработице, по старости, в связи с трудовым увечьем, 

на содержание семьи, по материнству, инвалидности, в связи с потерей кормильца и т.д. 

Протокол 3 содержит положения, позволяющие Договаривающимся Сторонам выйти на более высокий 

уровень социального обеспечения, чем тот, который предусмотрен Кодексом. 

 
* * * 

 
Европейскaя конвенция о социальном обеспечении (СEД № 78) и Дополнительное соглашение 

(СEД № 78A), открыт для подписи в Париж 14 Декабря 1972 г. 

Вступление в силу:  1 Марта 1977 г.  

Основу Конвенции составляют четыре базовых принципа международного законодательства о 

социальном обеспечении, а именно: равенство в подходе, единый свод применяемых законов, 

сохранение уже имеющихся прав и прав, которые могут быть приобретены, выплата пособий за 

рубежом. 

Конвенция состоит из следующих частей, которые начинают действовать сразу же: 

 общие положения, касающиеся, в частности, определения областей применения Конвенции в 

субстантивной и персональной областях, и основные принципы равенства в подходах и 

сохранения имеющихся прав; 

 положения, определяющие применяемые законы; 

 положения, касающиеся аккумуляции временных периодов, дающих право на получение 

пособий, и порядка расчета пособий во всех областях, регулируемых Конвенцией; 

 специальные положения, касающиеся пособий по инвалидности, по старости, потере 

кормильца и компенсаций в связи с трудовыми увечьями и профессиональными 

заболеваниями 

 разное, переходные и заключительные положения. 

Применение специальных положений, касающихся пособий по болезни, материнству, безработице и 

семейных пособий, за исключением вышеупомянутой аккумуляции временных периодов, требует, 

однако, заключения между Договаривающимися Сторонами двусторонних или многосторонних 

соглашений. 

Конвенция применяется ко всему законодательству, относящемуся к таким областям, как: 

a. пособия по болезни и материнству; 

b. пособия по инвалидности; 

c. пособия по старости; 

d. пособия по потере кормильца; 

e. пособия по трудовому увечью и профессиональным заболеваниям; 

f. материальная помощь в связи со смертью; 

g. пособия по безработице; 

h. семейные пособия. 

Конвенция относится к лицам, которые являются гражданами Договаривающейся Стороны или 

являются беженцами или лицами без гражданства, проживающими на территории Договаривающейся 

Стороны. Все вышеупомянутые лица и члены их семей должны также быть сейчас или ранее субъектом 

законодательства одного или нескольких Договаривающихся Сторон. Положения Конвенции 

                                                           
3  Протокол к Европейскому кодексу социального обеспечения, открыт для подписи в Страсбург 16 Апреля 1964 г.  
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применяются, кроме того, к родственникам, потерявшим кормильца, который, не будучи гражданином 

Договаривающейся Стороны, был субъектом законодательства одного или нескольких 

Договаривающихся Сторон, гражданами которых являются родственники. 

Дополнительное соглашение 4 содержит положения, необходимые для применения тех норм Конвенции, 

которые начинают применяться сразу. Среди прочего, Соглашение регулирует отношения между 

учреждениями социального обеспечения и процедуру установления и выплаты предусмотренных 

Конвенцией пособий. Оно также помогает ориентироваться в отношении тех положений Конвенции, 

которые не могут применяться до тех пор, пока не будут подписаны необходимые двусторонние 

соглашения. 

 
* * * 

 
Европейский кодекс о социальном обеспечении (пересмотренный) (СEД № 139), открыт для 

подписи в Рим 6 Нoября 1990 г. 

Вступление в силу:  Вступит в силу после его ратификации двумя государствами. 

Пересмотренный Европейский кодекс социального обеспечения модернизирует и совершенствует 

положения Европейского кодекса социального обеспечения (СEД № 48). 

Пересмотренный Кодекс, как и его предшественник, определяет европейские нормы социального 

обеспечения и устанавливает минимальные уровни защиты, которые Договаривающиеся Стороны 

должны соблюдать в таких областях, как пенсии, пособия по безработице и инвалидности, медицинское 

лечение и т.д. Наиболее важное отличие нового документа - более высокая степень социальной защиты, 

поднятие уровня пособий и продолжительности срока их выплаты, появление новых видов пособий, 

более легкие условия их получения, большее количество профилактических мер и отсутствие любой 

дискриминации по половому признаку. 

Имплементация пересмотренного Кодекса государствами, которые ратифицируют его, будет 

контролироваться Комиссией независимых экспертов, работающих в рамках Совета Европы. Кроме 

того, Договаривающиеся Стороны должны будут направлять доклады о выполнении ими 

пересмотренного Кодекса собственным наиболее представительным национальным организациям 

работодателей и работников. Свое мнение по этим докладам приглашается также высказать 

Парламентская Ассамблея Совета Европы. 

 
* * * 

 
Протокол к Европейской конвенции о социальном страховании (СEД № 154), открыт для подписи в 

Страсбург 11 Мая 1994 г. 

Вступление в силу:  Вступит в силу после ее ратификации двумя государствами. 

Протокол вносит изменения в некоторые положения Конвенции, расширяя сферу ее применения в 

отношении лиц и выплат пособий на: 

 всех лиц, которые являются или являлись субъектами законодательства одной или более 

Договаривающихся Сторон, а также на членов их семей; 

 государственных служащих и лиц, приравненных к ним, являющихся субъектами какого-либо 

законодательства Договаривающейся Стороны, которое попадает под действие Конвенции. 

 

 

 

 

Источник Договорное бюро Совета Европы https://conventions.coe.int  

                                                           
4  Дополнительное соглашение по применению Европейской конвенции о социальном обеспечении, открыт для 

подписи в Страсбург 14 Декабря 1972 г. 

https://www.coe.int/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=139
https://www.coe.int/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=154
https://conventions.coe.int/

