
 
 
 
 
 
 
 

РЕЗЮМЕ ДОГОВОРОВ СОВЕТА ЕВРОПЫ 

Представленные здесь резюме призваны удовлетворить практическую потребность - предоставить 

широкой общественности краткое описание договоров Совета Европы. Резюме неизбежно являются 

краткими и поэтому могут дать лишь первое представление об основных особенностях каждого 

договора. 

Тематика: ДВИЖЕНИЕ ЛИЦ 

 

Европейская конвенция об установлении (СEД № 19), открыт для подписи в Париж 13 Декабря 1955 г. 

Вступление в силу:  23 Февраля 1965 г.  

Согласно Конвенции, каждая Договаривающаяся Сторона гарантирует гражданам других 

Договаривающихся Сторон следующие преимущества: облегчение процедуры получения разрешения 

на длительное или постоянное проживание на ее территории; гарантии против возможной высылки; 

равные по сравнению с собственными гражданами права на собственность и осуществление личных 

прав; правовая и судебная защита; право заниматься приносящей прибыль деятельностью 

(промышленной, торговой, финансовой, сельскохозяйственной, ремесленным искусством и свободными 

профессиями) при соблюдении ряда условий, изложенных в Конвенции. 

 
* * * 

 
Европейское соглашение о режиме передвижения людей между государствами-членами Совета 

Европы (СEД № 25), открыт для подписи в Париж 13 Декабря 1957 г. 

Вступление в силу:  1 Января 1958 г.  

Соглашение облегчает передвижение граждан Договаривающихся Сторон, которые могут въезжать на 

территорию другой Договаривающейся Стороны или покидать ее через любую границу, предъявив один 

из документов, перечисленных в приложении к Соглашению. Кроме того, Договаривающиеся Стороны 

разрешают предъявителю одного из этих документов повторно въезжать на их территорию без 

соблюдения формальностей, даже если его гражданство является спорным. 

Вышеупомянутые льготы распространяются только на поездки продолжительностью не более трех 

месяцев. Соглашение никоим образом не ущемляет положений национального законодательства и 

двусторонних или многосторонних договоров или соглашений, уже действующих или могущих 

впоследствии вступить в силу, согласно которым на граждан других Договаривающихся Сторон 

распространяются более благоприятные условия пересечения границ. 

 
* * * 

 
Европейское соглашение о передвижении молодежи по коллективному паспорту между 

странами-членами Совета Европы (СEД № 37), открыт для подписи в Париж 16 Декабря 1961 г. 

Вступление в силу:  17 Января 1962 г.  

Соглашение направлено на содействие развитию молодежного туризма на территории 

Договаривающихся Сторон. 

Молодые люди в возрасте до 21 года, если они отвечают требованиям Соглашения, имеют право 

получать коллективный паспорт. Количество лиц, вписанных в коллективный паспорт, может быть от 5 

до 50. Те, кто пользуется таким документом, должны оставаться во время поездки вместе, а время их 

пребывания за рубежом не должно превышать трех месяцев. 

https://www.coe.int/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=019
https://www.coe.int/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=025
https://www.coe.int/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=037


Каждая Договаривающаяся Сторона может на основе взаимности распространить положения 

Соглашения с целью въезда и пребывания на своей территории на молодых беженцев и молодых лиц 

без гражданства, которые на законных основаниях проживают на территории другой Договаривающейся 

Стороны и чье возвращение туда гарантировано. 

 
* * * 

 
Европейскaя конвенция относительно учреждения компаний (СEД № 57), открыт для подписи в 

Страсбург 20 Января 1966 г. 

Вступление в силу:  Конвенция вступит в силу после пяти ратификаций. 

Цель Конвенции заключается в содействии процесс объединения путем заключения региональной 

конвенции, общих правил для лечения, чтобы быть предоставлен компаниям, и других органов каждого 

государства-члена на территории других. 

 
* * * 

 
Европейскaя конвенция о правовом положении рабочих-мигрантов (СEД № 93), открыт для 

подписи в Страсбург 24 Нoября 1977 г. 

Вступление в силу:  1 Мая 1983 г. 

Конвенция затрагивает основные аспекты правового положения рабочих-мигрантов, в частности, найм 

на работу, медицинский осмотр, профессиональный экзамен, проезд, разрешение на жительство и на 

работу, воссоединение семей, условия труда, перевод сбережений, и социальное обеспечение, 

социальная и медицинская помощь, истечение рабочего контракта, увольнение, повторное устройство 

на работу. 

С целью рассмотрения докладов Договаривающихся Сторон о выполнении Конвенции был создан 

Консультативный комитет. На базе этих докладов он готовит собственные доклады и передает их в 

Комитет министров Совета Европы. 

 
* * * 

 
Европейская конвенция о содействии транснациональной длигельной добровольной службе для 

молодежи (СEД № 175), открыт для подписи в Страсбург 1° Мая 2000 г. 

Вступление в силу:  Конвенция вступит в силу после 5 ратификаций с участием 4 государств-членов. 

Европейская конвенция о содействии транснациональной длительной добровольной службе для 

молодежи ориентирована на молодых людей в возрасте 18-25 лет, которые хотели бы участвовать в 

добровольной службе за границей в течение 3-12 месяцев. 

Этот текст готовит основу для предоставления молодым волонтерам в Европе соответствующего 

юридического статуса. Он направлен на то, чтобы урегулировать некоторые проблемы, связанные с 

правами и обязанностями добровольных работников и различных участвующих партнеров, а также 

направляющих и принимающих организаций (предварительная информация и подготовка, социальное 

обеспечение, размещение, отпускные пособия и карманные деньги).  

В Конвенции учитываются существующие меры и предлагаются решения проблем и препятствий, с 

которыми сталкиваются молодые люди, желающие участвовать в добровольной службе за границей. 

Добровольная служба всегда рассматривалась как общественно полезная деятельность, а также 

альтернативный путь к трудовой деятельности, что позволяет молодежи приобрести новые навыки, 

полезные для ее социальной и профессиональной интеграции. В Конвенции предусматривается выдача 

свидетельства, в котором признаются навыки, приобретенные добровольным работником, благодаря 

этим средствам неформального образования. 

 

Источник Договорное бюро Совета Европы https://conventions.coe.int  

https://www.coe.int/web/conventions/full-list?module=treaty-detail&treatynum=057
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