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Odporucanie vyboru ministrov CM/Rec(2019)1 ¢lenskym Statom
k prevencii a boju proti sexizmu?

(prijaté Vyborom ministrov 27. marca 2019
na 1342. zasadnuti zastupcov ministrov)

Vybor ministrov, podla podmienok stanovenych v €lanku 15.b Statutu Rady Eurépy,

pripominajlic, Ze rodova rovnost ma zasadny vyznam z hladiska ochrany ludskych prav,
fungovania demokracie a dobrej spravy veci verejnych, dodrZiavania pravneho Statu a podpory
vSeobecného blaha, zahfiia rovnaké prdva Zien a muzov, dievéat a chlapcov, ako aj rovnaku
viditelnost, opravnenia, zodpovednost a Ucast vo vsetkych sférach verejného a sukromného
Zivota a znamena rovnaky pristup k zdrojom a ich rozdelenie medzi Zenami a muzmi, ako je
stanovené v stratégii Rady Eurdpy pre rodovu rovnost na obdobie 2018 — 2023;

pripominajlc, Ze diskrimindcia na zédklade pohlavia a/alebo rodu predstavuje porusenie [udskych
prav a je prekazkou uplatriovania ludskych prav a zadkladnych slob6d, ako uznal Vybor OSN pre
odstranenie diskrimindcie Zien vo svojom vSeobecnom odporucani €. 28 o hlavnych povinnostiach
zmluvnych stran podla ¢lanku 2 Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien;

pripominajlc, Ze sexizmus je prejavom historicky nerovnych mocenskych vztahov medzi Zenami
a muzmi, ktory vedie k diskrimindcii a brani pInému rozvoju Zien v spolo¢nosti;

beric na vedomie, Ze sexizmus je rozSireny a vyskytuje sa vo vSetkych odvetviach naprie¢
spolocnostou;

potvrdzujuc, Ze sexizmus je posilneny rodovymi stereotypmi, ktoré ovplyvAauju Zeny a muzov,
dievcata a chlapcov, a je v rozpore s dosiahnutim rodovej rovnosti a inkluzivnych spolo¢nosti;

beruc na vedomie, Ze sexizmus predstavuje prekazku pre posilnenie postavenia Zien a dievcat,
ktoré su neprimerane postihnuté sexistickym spravanim; a dalej beric na vedomie, Ze rodové

1 Pri prijati tohto odportdania a za pouZitia ¢ldanku 10.2c rokovacieho poriadku pre zasadnutia zastupcov ministrov si
zastupca Ruske]j federacie vyhradil pravo svojej vlady dodrziavat alebo nedodrziavat odporicéanie, najma odsek 3
preambuly, pricom odmietol pouZitie vyrazu ,rod“, pretoZe ruska legislativa pojem ,rod”“ neobsahuje a na
medzinarodnej Urovni neexistuje vSeobecne prijimana definicia pojmu "rod".

Ruskd federacia ma okrem toho za to, Ze do pésobnosti odporucania nepatria intersexudlne a transsexualne osoby.
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stereotypy a inherentné predsudky formuju normy, spravanie a o¢akdvania muzov a chlapcov, a
preto vedu k sexistickym ¢inom;

suc znepokojeny tym, Ze sexizmus je spojeny s nasilim padchanym na Zendch a dievcatdch, pricom
akty ,kazdodenného” sexizmu su sucastou kontinualneho cyklu nasilia a vytvaraju atmosféru
zastraSovania, strachu, diskrimindcie, vylic¢enia a neistoty, ktorda obmedzuje prilezitosti a
slobodu;

beruc na vedomie, Ze Zeny a diev€atd moZu byt vystavené mnohondsobnym a prelinajucim sa
formam diskriminacie a mozu Celit sexizmu v kombinacii s inymi normami alebo spravanim, ktoré
su diskriminacné, nenavistné alebo skodlivé;

uvedomujuc si, Ze sexizmus a sexistické spravanie sa pachaju na individudlnej, instituciondlnej a
Strukturalnej Urovni a vyvolavaju Skodlivé ucinky na vsetkych troch Urovniach a Ze by sa preto
mali na vSetkych Urovniach prijat opatrenia na predchadzanie a boj proti sexizmu;

pripominajuc Dohovor Organizdcie Spojenych ndrodov o odstraneni vSetkych foriem
diskrimindcie Zien z roku 1979 (CEDAW), ktory poZzaduje, aby $taty, ktoré su zmluvnymi stranami
dohovoru, prijali vSetky prislusné opatrenia ,k zmene spolocenskych a kulturnych zvyklosti,
pokial ide o sprdvanie muzov a Zien s cielom dosiahnut odstranenie predsudkov a zvykov a
vsetkych inych praktik zaloZzenych na myslienke podradenosti alebo nadradenosti niektorého z
pohlavi alebo na stereotypnych ulohach muzov a zien;

majuc na pamati ciele stanovené v Pekinskej deklaracii a Akénej platforme, ktoré boli prijaté na
Stvrtej svetovej konferencii OSN o Zendach (1995), a najma na spravu z Peking+20 regiondlneho
hodnotiaceho stretnutia pre Eurépu, ktoré usporiadala Eurdpska hospoddarska komisia OSN v
roku 2014, ktord uviedla, Ze ,diskriminaéné stereotypy su stdle rozsSirené a ovplyviuju
vzdeldvanie Zien a ich Ucast na ekonomike a verejnom Zivote“;

majuc na pamati Agendu OSN pre udrzatelny rozvoj 2030 vratane piateho ciela udrzatelného
rozvoja (,Dosiahnut rodovu rovnost a posilnit postavenie vsetkych Zien a dievcat”), Sestnasteho
ciela udrzatelného rozvoja (,Podporovat mierové a inkluzivne spolo¢nosti pre udrzatelny rozvoj,
zabezpecit vSetkym pristup ku spravodlivosti a vytvorit efektivne, zodpovedné a inkluzivne
institucie na vietkych Urovniach”) a Stvrtého ciela udrzatelného rozvoja (,,Zabezpedit inkluzivne,
spravodlivé a kvalitné vzdeldvanie a podporovat celoZivotné vzdeldvacie prileZitosti pre
vSetkych), ktoré su univerzdlne pouzitelné;

beric do uvahy Dohovor Organizacie Spojenych narodov o pravach dietata (1989) a v fiom
obsiahnuty zakaz diskriminacie na zaklade pohlavia dietata alebo jeho rodi¢a alebo zakonného
zastupcu;
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pripominajuc Dohovor o ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd (ETS €. 5) a v iom obsiahnuty
zakaz diskrimindcie pri pozivani fudskych prav;

pripominajuc, Ze boj proti rodovym stereotypom a sexizmu a zabezpecenie integracie hladiska
rovnosti Zien a muzov do vSetkych politik a opatreni predstavuju v strategickych dokumentoch a
odporucaniach Rady Eurdpy v oblasti rodovej rovnosti prioritné ciele;

pripominajuc, Zze Dohovor Rady Eurépy o predchadzani nasiliu na Zenach a domdcemu nasiliu a o
boji proti nemu (CETS €. 210, Istanbulsky dohovor) poZaduje, aby zmluvné strany prijali ,,potrebné
opatrenia na presadzovanie zmien socidlnych a kultdrnych vzorcov sprdvania Zien a muZov s
cielom odstranenia predsudkov, zvykov, tradicii a vSetkych ostatnych praktik, ktoré su zalozené
na myslienke menejcennosti Zien alebo na stereotypnom vnimani rol Zien a muiov” a Ze
Istanbulsky dohovor tiez pozaduje, aby zmluvné strany trestne stihali nebezpecné
prenasledovanie (stalking) a prijali potrebné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sexudlne
obtaZovanie podliehalo trestnym alebo inym pravnym sankciam;

beric do uUvahy Eurdpsku socidlnu chartu (ETS €. 35, ETS ¢&. 163 [revidované znenie]) a jej
ustanovenia o rovnakych prileZitostiach, nediskriminacii a prave na déstojnost v praci;

pripominajlc, Ze Eurdpsky sud pre ludské prdva vo svojej judikatire zopakoval, Ze pokrok v
oblasti rodovej rovnosti je dnes v ¢lenskych Statoch Rady Eurdpy zasadnym ciefom a Ze odkazy
na tradicie, vSeobecné predpoklady alebo prevaZujuce socidlne postoje su nedostatocné
odbévodnenie pre rozdiely v zaobchadzani na zdklade pohlavia.

Eurdpsky sud dalej uviedol, Ze rodové stereotypy, ako je vnimanie Zien ako osOb primarne
zabezpecujucich starostlivost o deti a muzZov ako primarnych Zivitelov rodin, nemo6zu samy o sebe
odévodnit rozdiel v zaobchadzani;

pripominajuc nasledujuce odporucéania Vyboru ministrov ¢lenskym statom:

CM/Rec(2007)13 o uplatiiovani rodového hladiska pri vzdelavani; CM/Rec(2007)17 o
Standardoch a mechanizmoch rodovej rovnosti; CM/Rec(2013)1 o rodovej rovnosti a médiach; a

CM/Rec(2017)9 o rodovej rovnosti v audiovizualnom sektore;

s odkazom na Vseobecné odporucanie politiky ¢. 15 o boji proti nendvistnym prejavom, ktoré
prijala Eurépska komisia proti rasizmu a intolerancii (ECRI) v decembri 2015 a ktoré zahfna
sexistické nenavistné vyroky;

bertic do Gvahy Stratégiu Rady Eurdpy pre prava dietata (na obdobie 2016 — 2021), ktora
zdbraznuje potrebu bojovat proti diskrimindcii a nasiliu, najma sexudlnemu nasiliu, a potrebu
presadzovat rovnost dievéat a chlapcov, a to vratane pokracujuceho riesenia stereotypov,
sexizmu a nadmernej sexualizacie, najma v oznamovacich prostriedkoch a vzdelavani;


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2007)13
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beruc do Uvahy Stratégiu Rady Eurdpy pre spravu internetu na obdobie 2016 — 2019 a jej vyzvu
na monitorovanie opatreni na ochranu vsetkych, najma Zien a deti, pred zneuzZivanim na
internete vratane kybernetického prenasledovania, sexizmu a hrozieb sexudlneho nasilia;

pripominajlic uznesenia Parlamentného zhromazdenia Rady Eurdpy 2119 (2016), 2144 (2017) a
2177 (2017) o ,,boji proti nadmernej sexualizacii deti“, ,,ukoncéeni kybernetickej diskriminacie a
nendvisti na internete” a o ,ukonceni sexudlneho nasilia a obtaZovania Zien vo verejnom
priestore”;

vychadzajuc z vysledkov vykondvania vys$Sie uvedenych ndstrojov a dokumentov na
medzinarodnej, vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej Urovni vratane dosiahnutych vysledkov a
vyziev;

uvedomujuc si, Ze napriek existencii noriem na medzinarodnej, vnutrostatnej a regionalnej
urovni, ktoré zarucuju zasadu rodovej rovnosti, stale pretrvdva rozdiel medzi normami a praxou,
medzi rodovou rovnostou de jure a de facto

uznavajuc, Ze vyskyt réznych prejavov sexizmu je Uzko spojeny s pretrvavajucimi tazkostami pri
dosahovani rodovej rovnosti, a s Umyslom pristupovat k sexizmu ako ku kritickej pricine a
dosledku rodovej nerovnosti;

berdc na vedomie, Ze neexistuje medzindarodne dohodnuta definicia ,sexizmu“ a osobitny pravny
nastroj na jeho rieSenie;

s ciefom vytvorit Eurépu bez sexizmu a jeho prejavov,
odporuca, aby vlady ¢lenskych statov:

1. prijali opatrenia na predchadzanie a boj proti sexizmu a jeho prejavom vo verejnej i
sukromnej sfére a vyzvali prislusné zainteresované strany na vykondvanie prislusnych
pravnych predpisov, politik a programov, a to na zaklade definicie a usmerneni
pripojenych k tomuto odporucaniu;

2. monitorovali pokrok dosiahnuty pri vykondvani tohto odporuéania a informovali prislusny
riadiaci vybor (prislusné riadiace vybory) Rady Eurdpy o prijatych opatreniach a
dosiahnutom pokroku v tejto oblasti;

3. zabezpecili, aby toto odporucanie vratane jeho dodatku bolo preloZzené a distribuované
(v pristupnych formatoch) prisluSnym organom a zainteresovanym stranam.
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Dodatok k odporucaniu CM/Rec(2019)1
Usmernenia na prevenciu a boj proti sexizmu: vykonavacie opatrenia

Definicia
Na ucely tohto odporucania sa pod sexizmom rozumie:

akykolvek ¢in, gesto, vizudlne vyjadrenie, Ustne alebo pisané slovné vyjadrenia, postup alebo
spravanie zaloZzené na myslienke, Ze osoba alebo skupina os6b ma v dosledku svojho pohlavia
podradné postavenie, vyskytujluce sa vo verejnej alebo sukromnej sfére, ¢i uz online alebo offline,
ktorych ucelom alebo vysledkom je:

i porusovanie prirodzenej déstojnosti alebo prav osoby alebo skupiny osob; alebo

ii. fyzickd, sexualna, psychicka alebo socidalno-ekonomicka ujma alebo utrpenie osoby
alebo skupiny os6b; alebo

iii. vytvorenie zastrasSujuceho, nepriatelského, degradujiceho, ponizujuceho alebo
urazlivého prostredia; alebo

iv. vytvorenie prekazky pre autondmiu a pIné uplatfiovanie [udskych prav zo strany osoby
alebo skupiny 0sbb; alebo
V. zachovanie a posiliovanie rodovych stereotypov.?
Suvislosti

Potreba riesit sexizmus, sexistické normy a spravanie a sexistické slovné prejavy vyplyva z
mnohych medzinarodnych a regionalnych ndstrojov. Dohovor Rady Eurdpy o predchadzani
nasiliu na Zendch a domacemu nasiliu a o boji proti nemu (CETS €. 210, Istanbulsky dohovor) a
Dohovor Organizacie Spojenych narodov o odstraneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien
(CEDAW) uznavaju suvislost medzi rodovymi stereotypmi, rodovou nerovnostou, sexizmom a
nasilim voc¢i Zenam a dievéatam. Na jednom konci stoja akty , kaZzdodenného” sexizmu v podobe
zdanlivo bezvyznamného ¢i zanedbatelného sexistického spravania, poznamok a Zartov.

Tieto Ciny su vSak ¢asto ponizujluce a prispievaju k socialnemu prostrediu, v ktorom su zeny
ponizované, ich sebalcta je zniZovana a ich aktivity a volby st obmedzované, a to aj v zamestnani,
v sukromnej, verejnej alebo online sfére. Sexistické spravanie, napriklad sexistické nenavistné

2 Rodové stereotypy su z predsudkov vychadzajuce socidlne a kultirne vzorce alebo nazory, ktoré Zendm a muzom
priraduju charakteristiky a roly definované a vymedzené ich pohlavim.

Rodové stereotypy predstavuju vaznu prekazku dosiahnutia skuto¢nej rodovej rovnosti a prispieva k diskriminacii na
zaklade rodu. Tieto stereotypy m6zu obmedzit rozvoj prirodzenych talentov a schopnosti dievéat a chlapcov, Zien a
muzov, ich vzdelavacie a profesiondlne preferencie a sklsenosti, ako aj Zivotné prilezitosti vSeobecne.”

(Stratégia rodovej rovnosti Rady Eurépy na obdobie 2018 — 2023, strategicky ciel 1)
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prejavy, moze eskalovat alebo vyvolavat zjavne urazlivé a ohrozujuce Ciny vratane sexudlneho
zneuzivania alebo nasilia, znasilnenia alebo ¢inov, ktoré mézu mat za nasledok aj smrt. K dalsSim
dosledkom modze patrit strata prostriedkov, sebaposkodzovanie alebo samovraZda. Riesenie
problému sexizmu je teda sucastou pozitivneho zavazku Statov zarudit ochranu ludskych prav,
rodovu rovnost a predchadzat nasiliu na Zenach a dievéatach v sulade s medzinarodnym pravom
v oblasti ludskych prav a pre Staty, ktoré sd zmluvnymi stranami dohovoru, v sulade s
Istanbulskym dohovorom.

Sexizmus a sexistické spravanie maju za nasledok fyzickd, sexualnu, psychickd alebo socialno-
ekonomicku ujmu a na rozne skupiny obyvatelstva maju rozdielny vplyv. Tymto spravanim su
neprimerane postihnuté Zeny a dievcatd. Sexizmus a sexistické sprdvanie predstavuju prekazku
pre posilnenie postavenia a pokrok Zien a diev¢at; odstranenie sexizmu a sexistického spravanie
by bolo v prospech vsetkych: Zien, dievéat, muzov aj chlapcov.

Sexizmus a sexistické spravanie sa vyskytuju naprie¢ celym spektrom ludskej ¢innosti, vratane
kybernetického priestoru (internetu a socialnych médii). M6zu byt pocitované individualne alebo
kolektivne osobou alebo skupinou os6b, a to aj v pripade, Ze dany jednotlivec alebo skupina nie
st ich priamym cielom, napriklad prostrednictvom sexistickej reklamy alebo zverejiiovania
obrazkov nahych Zien na pracovisku. Tri Urovne pretrvavania a pocitovania sexizmu su
nasledujuce: individudlne, institucionalne (napr. rodinné, pracovné alebo vzdeldvacie prostredie)
a Strukturdlne (napriklad prostrednictvom spolocenskych rodovych nerovnosti, socidlnych
noriem a spravania). Sexizmus je zamlCovany, ak jednotlivci a skupiny sexistické spravanie
neoznamia alebo nepodaju stazinost zo strachu z toho, Ze nebudl brani vaine, Ze budu
ostrakizovani alebo dokonca brani na zodpovednost.

Internet ponukol novy rozmer pre vyjadrenie a Sirenie sexizmu, najma sexistickych nendvistnych
prejavov, voci rozsiahlej cielovej skupine, hoci korene sexizmu nespocivaju v technolégii, ale v
pretrvavajucich rodovych nerovnostiach. Okrem toho socidlne javy, ako je napriklad kampan
#MeToo, a séria krokov a politickych opatreni, ktoré tato kampan (od roku 2017) spustila v
réznych castiach sveta, a to vratane Clenskych statov Rady Eurdpy, pomohli upozornit na
vsadepritomnost sexizmu a na potrebu doraznejsich opatreni na jeho potlacanie.

Sexizmus a sexistické spravanie maju korene v rodovych stereotypoch a tieto stereotypy
posilfiuju. Eurdpsky sud pre ludské prava sa domnieva, ze , hlavny problém stereotypizacie urcitej
skupiny v spoloénosti spociva v tom, Ze brani individualizovanému posudeniu schopnosti a
potrieb takychto os6b“.®> Rodové stereotypy posiliuji nerovné Struktiry socidlnych sil a
negativne ovplyviuju rozdelovanie zdrojov medzi Zenami a muZmi. Ide napriklad o pretrvavajuce
rozdiely v odmenovani Zien a muzov a rozdiely v déchodkoch v ¢lenskych Statoch. Rodové

3 carvalho Pinto de Sousa Morais v. Portugalsko, staznost ¢. 17484/15, rozsudok Eurépskeho stidu pre ludské prava
z 25. jula 2017, bod 46.
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stereotypy su teda socidlnymi konsStruktmi ,prislusnych” roli Zien a muZov, ktoré su
determinované kultirnymi predsudkami, zvyklostami, tradiciami a v mnohych pripadoch
vykladom ndboZenskych presvedéeni a praktik. Zeny, ktoré spochybfiuju to, €o je povaZované za
ich ,spravne” miesto v spoloc¢nosti, alebo sa od tohto pristupu odchyluju, sa mozu stretnut so
sexizmom a mizogyniou, a rovnako tak mézu byt konfrontovani so sexizmom aj mutzi, ktori
spochybriuju dominantné vnimanie muznosti.

Intersekcionalita, situaéna zranitelnost a pritazujuce okolnosti

Zeny a muzi moézu byt konfrontovani s réznymi a intersekcionalnymi formami sexizmu zalozenymi
na rade dalSich faktorov vratane, ale nielen, etnického pévodu, mensinového alebo domorodého
postavenia, veku, naboZenstva, statusu utecenca alebo migranta, zdravotného postihnutia,
rodinného stavu, socialneho povodu, rodovej identity, sexudlnej orientacie alebo sexuality. M6zu
sa ocitnut v zranitelnejsich situaciach alebo mézu byt cielom réznych aktov sexizmu v réznych
prostrediach, napriklad mladé Zeny a Zeny, ktoré poOsobia v prevaine muiZskom prostredi,
napriklad v oblasti obchodu, financii, armady alebo politiky. Specifickym teréom sexizmu su aj
Zeny v postaveni spojenom s mocou alebo autoritou, vratane verejne zndmych osobnosti,
pretoze su vnimané tak, Ze sa odchyluju od spolo¢enskych rodovych noriem, ktoré Zzeny vylucuju
z verejnych alebo mocenskych sfér. Dal$im alebo rozirenym vyzvam z hladiska sexizmu mézu
Celit aj intersexudlne a transsexualne osoby.

Niektoré okolnosti mozu zvysit zavaznost alebo dosah sexistického spravania alebo mézu
ovplyvnit schopnost obete reagovat. Takéto pritazujice okolnosti existuji v pripade, Zze k
sexistickému spravaniu alebo verbalnym prejavom dochadza v hierarchickom alebo zavislom
vztahu, najma v praci, vo vzdeldvacom alebo zdravotnickom prostredi, v rdmci (verejnych) sluzieb
alebo v ramci obchodnych vztahov. Sexizmus ma mimoriadne Skodlivé désledky, ak je jeho
povodca v postaveni spojenom s mocou, autoritou alebo vplyvom, napriklad ak ide o
mienkotvornt osobnost, vedicu osobu v politike alebo v podnikani. Dalsi pritazujuci faktor
existuje v pripade, Ze dosah alebo potencidlny dosah sexistickych prejavov alebo Cinov je velmi
rozsiahly, vratane prenosovych prostriedkov Sirenia, vyuZivania socidlnych alebo
mainstreamovych médii a mierou opakovania.

|. VSeobecné nastroje a opatrenia na rieSenie sexizmu

Hlavnym Ucéelom opatreni na prevenciu a boj proti sexizmu je vyvolat behavioralne a kulttrne
zmeny na individualnej, insStitucionalnej a Strukturalnej drovni.

Nastroje prevencie sexizmu a boja proti nemu mozu okrem planov, politik a programov zahfnat
aj nastroje legislativnej, vykonnej a spravnej moci, rozpoctové a regulacné ndstroje. Staty by si
mali vybrat tie nastroje, ktoré najlepSie zodpovedaju ich vlastnym podmienkam a cielu
konkrétneho opatrenia. RieSenie nevedomych predsudkov na jednej strane a Umyselného
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sexistického spravanie na strane druhej vyZaduje rozne nastroje. Prva oblast mozZe byt riesend
prostrednictvom zvySovania povedomia, Skolenia a vzdeldvanie, zatial ¢o na odstranenie
umyselného a pretrvavajucej sexistického sprdvania a sexistickych nenavistnych vyrokov su
potrebné doéraznejsSie opatrenia. K doélezitym moznostiam, ktoré je potrebné zvaiit, patri
legislativa zaoberajuca sa sexizmom, a to vratane definicii; pouzivatelska prirucka a informacie o
moznostiach napravnych opatreni a odskodnenia obeti a o rizikdch a désledkoch pre pachatela.*

Staty by mali vyuzZit existujuce ndstroje a zabezpedit ich U¢inné vykonavanie alebo by mali
spristupnit nové nastroje na prevenciu sexistického spravania a ochranu pred nim a v pripade
potreby trestne stihat a trestat pachatelov a zabezpedit odskodnenie obeti.

Vlady clenskych Statov sa vyzyvaju, aby preskiumali nasledujuce opatrenia na podporu
vykonadvania tohto odporucania.

I.LA. Pravne predpisy a politiky

I.LA.1. Zvazit legislativnu reformu, ktord odsudzuje sexizmus a ktora definuje a kriminalizuje
sexistické nendvistné vyroky.

I.LA.2. Prinavrhovani pravnych predpisov a opatreniv oblasti boja proti sexizmu je potrebné uznat
a zohladnit intersekcionalne faktory, rozdiely medzi Zenami, situacnu zranitelnost a pritazujuce
okolnosti.

I.A.3. Zabezpedit rozvoj a investicie do komplexnej verejnej infrastruktdry, ktord sluzi ako
platforma na posilnenie postavenia Zien a rodovej rovnosti, a vypracovat politicky rdmec na
odstranenie sexizmu a rodovych diskriminacnych stereotypov, a to s jasnymi cielmi, referenénymi
hodnotami, lehotami, ukazovatelmi pokroku a vysledkov a s mechanizmom monitorovania a
vyhodnocovania na posudenie vplyvu prijatych opatreni.

I.A.4. Podporovat Ucast obcCianskej spolo¢nosti, najma Zenskych mimovladnych organizacii,
nabozenskych a komunitnych lidrov a lideriek, profesnych pravnickych a sudcovskych organizacii
a odborovych zvazov, pri vytvarani politickych a pravnych rdmcov zameranych na boj proti
sexizmu s ciefom povzbudit spolupracu a zabezpedit zapojenie uvedenych subjektov do realizacie
tychto opatreni.

I.LA.5. Uzndvat, povzbudzovat a na vSetkych Urovniach podporovat ¢innost prislusnych organizacii
obcianskej spolo¢nosti, najma Zenskych mimovladnych organizacii, ktoré su ¢inné v boji proti

4 Napriklad priru¢ka , Anti-Sexisme — Mode d’emploi“, Institut pour I'égalité de femmes et des hommes, Belgicko,
dostupnd vo francuzstine na stranke http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-
sexisme%20mode%20emploi FR.pdf



http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf
http://igvm-iefh.belgium.be/sites/default/files/downloads/79%20-%20Anti-sexisme%20mode%20emploi_FR.pdf
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sexizmu vo vsetkych oblastiach (najma uvedenych v Casti lll), a nadviazat s tymito organizaciami
ucinnu spolupracu.

I.LA.6. Povzbudzovat prislusné verejné organy a sluzby, napriklad trad verejného ochrancu prav,
komisie pre rovnost, legislativne zhromaZdenia, vnutrostatne institlicie pre fudské prava, verejné
podniky, orgdny pre rieSenie staznosti, aby v sulade s komplexnou politikou odstranovania
sexizmu vypracovali a vykonavali kéddexy sprdvania alebo pokyny tykajice sa sexizmu, a
zabezpecit pre tieto Cinnosti primerané zdroje.

I.LA.7. Zvazit vymenovanie organu pre rodovu rovnost alebo inej oficidlnej institucie, ktora by
zodpovedala za monitorovanie a vyhodnocovanie politik a opatreni na odstranenie sexizmu vo
verejnom a sukromnom Zivote. Tymto orgdnom by mala byt priznand potrebna pravomoc a
poskytnuté zdroje na plnenie tychto uloh.

I.A.8. Zabezpedit primerané opravné prostriedky pre obete sexistického spravania.

I.LA.9. Zaviest vzdelavacie programy pre osoby, ktoré pracuju s obetami a pachatelmi rodovo
podmienenych a sexudlnych trestnych ¢inov.

I.A.10. ZvaZit uloZenie inych ako trestnych sankcii, napriklad odnatie finan¢nych a inych foriem
podpory verejnym organom alebo inym organizacidm, ktoré neodsudia sexizmus a sexistické
spravanie, najma sexistické nenavistné vyroky.

|.B. Opatrenia na zvySovanie povedomia

I.B.1. Podporovat urychlené reakcie zo strany verejnych Cinitelov a Ciniteliek, najma politikov a
politi¢iek, nabozZenskych, hospodarskych a komunitnych veducich predstavitelov a
predstaviteliek, a dalSich osobnosti schopnych formovat verejni mienku, odsudit sexizmus a
sexistické spravanie a pozitivne posilfiovat hodnoty rodovej rovnosti.

I.B.2. Iniciovat, podporovat a financovat vyskum, vratane kolaborativneho vyskumu napriec¢
¢lenskymi Statmi, ktory poskytne systematické a podla pohlavia a veku ¢lenené Udaje o vyskyte
a negativnom vplyve sexizmu a o jeho prejavoch, vratane Udajov o sexizmu a sexualnom
obtaZovani na pracovisku, sexistickych nendvistnych vyrokoch, obetiach, pachateloch,
prostriedkoch prenosu, médiach a reakciach verejnosti. Pravidelne tieto Udaje distribuovat
prislusnym verejnym organom, vzdeldvacim institucidm a verejnosti.

I.B.3. Vy¢lenit zdroje na financovanie uc¢innych komunikaénych a povedomie zvysujicich kampani
o suvislostiach medzi sexizmom a nasilim na Zendach a dievéatach a na financovanie organizacii na
podporu obeti.

I.B.4. Navrhovat, vykondvat a propagovat pravidelné celostatne iniciativy na zvySovanie
povedomia na vSetkych urovniach realizované prostrednictvom najréznejsSich médii (napriklad
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vypracovanie priruciek, pokynov, videoklipov dostupnych na internete a v mainstreamovych
médidch, zavedenie narodného dia proti sexizmu, zriadovanie muzei na oslavu rodovej rovnosti
a prav Zien). Tieto iniciativy by sa mali zamerat na zvySovanie povedomia a porozumenia Sirokej
verejnosti, najma rodiov, pokial ide o rozne formy sexizmu vratane javov, ako je
»,mansplaining“>, spésoby, ako tymto formam sexizmu predchadzat a reagovat na ne, a na ujmu,
ktoru spOsobuju osobam a celej spolo¢nosti, vratane dievcat a chlapcov.

I.B.5. Zabezpedit navrh a implementaciu individudlne prisposobeného priebezného vzdelavania a
odbornej pripravy pre pedagdgov a pedagogicky vo vsetkych oblastiach a na vSetkych stuprioch
vzdeldvania, vratane vzdelavacich zariadeni, pre pracovnikov a pracovnicky v oblasti ludskych
zdrojov vo verejnom a sukromnom sektore a v institucidch odbornej pripravy (napriklad pre
pracovnikov a pracovnicky v médiach, vojenskych, zdravotnickych, pravnych a uctovnych
odbornikov a odbornicok, pre Skoly manazmentu a obchodné skoly), ktoré sa zameraju na otdzky
rodovej rovnosti, vyznam rodovych stereotypov, na to, ako rozpoznat a rieSit sexizmus,
predsudky a predpojatost a ako spochybriovat stereotypy.

I.B.6. Zabezpecit posudenie ucebnic, vzdelavacich materialov a vyucovacich metdd pouzivanych
u ziakov a Ziacok vsetkych vekovych skupin a vo vSetkych formach vzdelavania a odbornej
pripravy (pocnuc predskolskym vzdeldvanim) z hladiska sexistického jazyka, ilustracii a rodovych
stereotypov a revidovat ich tak, aby aktivne presadzovali rodovu rovnost.®

I.B.7. Presadzovat hladisko rodovej rovnosti, ako aj rozvoj kritického myslenia pre boj proti
sexizmu v obsahu, jazyku a stvarneni hraciek, komiksov, knih, televiznych a video hier a dalsich
hier, online obsahu a filmov vratane pornografie, ktoré formuju postoje, spravanie a identitu
dievcat a chlapcov.

I.B.8. Presadzovat a vykonavat pravidelné osvetové kampane zamerané na vyklad atributov
Zenskosti a muzskosti a na to, ¢o znamena byt Zenou/dievéatom a muzom/chlapcom v stucéasnej
spolocnosti, napriklad prostrednictvom médii, bezplatnych verejnych prednasok a diskusii.

I.B.9. Podporovat spoluprdacu medzi odbornikmi a odbornickami (napriklad novinarmi a
novinarkami, pedagdégmi a pedagogickami, pracovnikmi a pracovnickami organov Cinnych v
trestnom konani) a organizaciami obcianskej spolo¢nosti s ciefom urcit a zdielat osvedcené
postupy v oblasti prevencie a boja proti sexizmu.

5 Mansplain (sloveso, neformélne):

(zanglického ,man“-muz a , explain“-vysvetlovat) vysvetlovat nie¢o Zene sp6sobom, ktory sa povazuje za nadradeny,
povysenecky, nadmerne sebavedomy, prili§ zjednoduseny alebo ktory predpokladd, Ze druha osoba nema o dane;j
téme Ziadnu vedomost.

6 Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien, €&l. 10 pism. ¢ poZaduje odstranenie ,vsetkych
stereotypnych koncepcii Ulohy muzov a Zien na vSetkych Urovniach a vo vsetkych formdch vzdelavania ... a najma
reviziou ucebnic a Skolskych programov a prispdésobenim vyucovacich metéd”.
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I.B.10. Vytvorit pre vsetkych, najma pre mladych ludi pristupné Struktury, ktoré im poskytnu
odborné poradenstvo, pokial ide o spésoby ako predchadzat sexizmu, bojovat proti nemu a
reagovat nan.

II. Specifické nastroje a opatrenia na riedenie sexizmu a sexistického
spravania v ciefovych oblastiach

V niektorych oblastiach ¢innosti je obzvlast vysoka pravdepodobnost vyskytu sexistickych ¢inov
alebo 3Specifickych foriem sexistického spravania; je preto dolezité okrem vSeobecne platnych
odporucanych opatreni a nastrojov uvedenych v predchadzajucej ¢asti prijat v tychto oblastiach
cielené opatrenia na prevenciu a potlacanie sexizmu.

[ILA. Jazyk a komunikacia

Jazyk a komunikacia su zakladnymi prvkami rodovej rovnosti a ,nesmu posvacovat hegemonnu
maskulinitu“.” Nestereotypnd komunikdcia je dobrou metédou ako vzdelavat, zvy$ovat
povedomie a predchdadzat sexistickému spravaniu. Zahffia odstranenie sexistickych vyrazov,
pouZivanie zenskych a muZskych ¢i rodovo neutralnych foriem osloveni, pouzivanie Zenskych a
muzskych alebo rodovo neutrdlnych foriem jazyka pri oslovovani skupiny, diverzifikaciu
zastUpenia Zien a muZov a zabezpecenie rovnosti vo vizudlnom a inom zobrazeni.

Vlady ¢lenskych Statov sa vyzyvaju, aby zvazili tieto opatrenia:

IILA.1. Znovu potvrdit a vykonat prislusné uz existujice odporucania Vyboru ministrov Rady
Eurdpy CElenskym Statom, vratane odporucania ¢. R (90) 4 o odstraneni sexizmu z jazyka,
a odporucanie CM/Rec(2007)17 o s$tandardoch a mechanizmoch rodovej rovnosti, ktoré
zdbraziuje, Ze ,opatrenia clenskych Statov musia byt zamerané na podporu pouZivania
nesexistického jazyka vo vsetkych odvetviach, najma vo verejnom sektore”.

II.LA.2. Vykonavat systematické preskimania vsetkych zakonov, predpisov, politik atd. z hladiska
sexistického jazyka a vyuzivania rodovo zatazenych predpokladov a stereotypov s cielom nahradit
ich rodovo citlivou terminoldgiou.

Osvedcené postupy zahfnaju pripravu praktickych priruciek pre jazyk a komunikaciu, ktoré nie su
sexistické a neobsahuju rodové stereotypy a su vhodné na pouzitie v dokumentoch verejnej
spravy.

7 Odporuéanie Vyboru ministrov Rec(2003)3 o vyvéaZzenej Gcasti Zien a muZov na politickom a verejnom rozhodovani,
dovodova sprava.


https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=Rec(2003)3
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II.B. Internet, socidlne média a online sexistické nenavistné prejavy

Online sexizmus sa rozsiruje v celej Eurépe a neumerne postihuje Zeny — najma mladé Zeny a
diev¢ata, novinarky, politicky, verejne ¢inné osoby a obhajkyne ludskych prav Zien. Jeden aspekt
online sexizmu spociva v negativnych komentaroch k vyjadrovanym nazorom alebo stanoviskam.
Zatial ¢o utoky na muZov su CcastejSie zalozené na ich profesijnych nazoroch alebo
kompetenciach, Zeny su s vacSou pravdepodobnostou vystavené sexistickému a
sexualizovanému zneuZivania a urazkam, ktorych extrémnost moéZe zvySovat internetom
ponukana anonymita. Online Utoky nielenZe ovplyviiuju dostojnost Zien, ale mozZu tiez branit
Zenam, a to aj na pracovisku, vyjadrovat svoje nazory a mézu mat za nasledok ich vytlacenie z
online priestoru, ¢o ohrozuje prdvo na slobodu prejavu a ndzoru v demokratickej spolo¢nosti,
obmedzuje profesijné prileZitosti a posilfiuje deficit rodovej demokracie. Dal$im aspektom je, ze
digitdlna doba prehibila drobnohlad, ktorému su vystavené Zenské teld, ich slovné prejavy a
aktivizmus. Sexistické zneuZivanie socidlnych médii (napriklad zverejiiovanie intimnych
vizualnych materidlov bez suhlasu zobrazenych oséb) je navyse formou ndsilia, ktoru je potrebné
riesit.

Internet a socidlne média su prostriedkom slobody prejavu a presadzovania rodovej rovnosti, ale
zaroven tieZz umoznuju pachatelom vyjadrovat hanlivé myslienky a zapojit sa do urazlivého
spravania. Zatial' ¢o rasistické nendvistné prejavy su uznavané ako prejav, ktory je v rozpore s
eurdopskymi a medzinarodnymi normami v oblasti fudskych prav, pre sexistické alebo mizogynne
nenavistné prejavy to Casto neplati, pricom sucasné politiky a pravne predpisy na vsetkych
drovniach nie st schopné tento problém adekvatne riesit. Clenské $taty sa preto nabadaju k
tomu, aby prevzali zodpovednost za boj proti nendvistnym vyrokom a zabezpecili, aby sa z
hladiska uplatnenia trestnych sankcii na sexistické nendvistné prejavy vztahovali rovnaké
pravidld, aké sa tykaju rasistickych nenavistnych prejavov.

Specifické vyzvy vo vztahu k rodovej rovnosti a rodovym stereotypom predstavuje aj umela
inteligencia. VyuZitie algoritmov moZe prenasat a posilfiovat existujice rodové stereotypy, a
preto moze prispiet k udrZiavaniu sexizmu.

Vlady ¢lenskych Statov sa vyzyvaju, aby zvazili tieto opatrenia:

[I.B.1. Zaviest legislativne opatrenia, ktoré definuji a kriminalizuji pripady sexistickych
nenavistnych prejavov a su pouzitelné na vsetky média, ako aj postupy oznamovania a
zodpovedajuce sankcie. Pre vSetky média vratane internetu a novych médii by mali byt tiez
podporované aktivnejSie postupy odhalovania a oznamovania sexistickych nenavistnych vyrokov.

I1.B.2. Zaviest a presadzovat programy (vratane softvéru) pre deti, mladych [udi, rodi¢ov a osoby
zapojené do oblasti vzdeldvania, ktoré detom pomozu v oblasti medialnej gramotnosti v zaujme
bezpecného a kritického vyuzZivania digitalnych médii a vhodného digitalneho spravania. Tato
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¢innost by mala byt vykonavana prostrednictvom Skolskych osnov a vypracovania priruciek a
informacnych brozur o tom, ¢o predstavuje sexistické spravanie, zdielanie neZiaducich materidlov
na internete a adekvatne reakcie, vratane rodovo citlivych informacii o bezpeénosti na internete.
Zabezpedit Siroku distribuciu tychto materidlov.

II.B.3. Vypracovat informacné podklady a kampane na zvySovanie povedomia o sexistickom
zneuzivani socidlnych médii, o hrozbach v internetovom prostredi a o situaciach, ktorym celia
deti a mladi ludia (napr. vydieranie, Ziadosti o peniaze alebo nezZiaduce zverejriovanie intimnych
fotografii), s praktickou pomocou tykajucou sa spésobov prevencie a reakcie na takéto situdcie.

I1.B.4. Vykonavat na SirSiu verejnost zamerané kampane o nebezpecenstvach, prileZitostiach,
pravach a povinnostiach spojenych s pouzivanim novych médii.

II.B.5. Zriadit online zdroje poskytujice odborné rady, ako sa vysporiadat s online sexizmom
vratane postupov pre rychle oznamovanie/odstranenie skodlivého alebo neziaduceho materialu.

I1.B.6. Vykonavat pravidelné stidie a zhromazdovat podla pohlavia a veku ¢lenené Udaje o
kybersexizme a kybersikane a pripadne zdielat vysledky.

[1.B.7. Zadlenit hladisko rodovej rovnosti do vsetkych politik, programov a vyskumu vo vztahu k
umelej inteligencii, aby sa predislo potencidlnym rizikdm technolégie, ktord by zachovavala
sexizmus a rodové stereotypy, a skimat, ako by umeld inteligencia mohla prispiet k odstraneniu
rodovych rozdielov a sexizmu. To zahffia opatrenia na zvySenie Ucasti Zien a dievCat v oblasti
informacii a technoldgii v postaveni Studentiek, odbornicok a 0s6b s rozhodovacou pravomocou.
Tvorba datovo riadenych nastrojov a algoritmov by mala zohladriovat rodovid dynamiku. Mala by
sa zlepsit transparentnost v tychto otazkach a zvysit povedomie o potencidlnom rodovom
skresleni velkych dat; mali by byt ponuknuté riesenia na zlepsenie zodpovednosti.

II.C. Média, reklama a iné komunikacné produkty a sluzby

Sexizmus v médiach — elektronickych, tlaéenych, vizualnych a zvukovych — prispieva k prostrediu,
ktoré toleruje a zlahcuje , kazdodenny” sexizmus. Prejavuje sa v tychto podobéch:

— sexualne, sexualizované a rasovo zafarbené zobrazenie a objektivizacia Zien, muzov,
dievcat a chlapcov, a to aj v reklame, filmoch, televizii, videohrach a pornografickych
materialoch;

— hanlivé alebo zlah€ujuce spravy komentujlce vzhlad, obleéenie a spravanie Zien namiesto
vyvazenej a informovanej diskusii o ich ndzoroch a postojoch;

— spravy a obrazové materiadly zndzoriujlce Zeny a muzov v stereotypnych roldch v rodine
a komunite;

— reprodukovanie a zachovavanie rodovych stereotypov vo vztahu k obetiam rodovo
podmieneného nasilia;
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— nevyvaZené zastUpenie a nedostato¢ne zmysluplna uUcast Zien v réznych profesijnych a
informativnych rolach (odborni¢ky, komentatorky), najma s ohladom na Zeny z
mensinového prostredia.®

Vlady ¢lenskych Statov sa vyzyvaju, aby zvazili tieto opatrenia:

II.C.1. Zaviest pravne predpisy zakazujice sexizmus v médiach a reklame a podporovat
monitorovanie a presadzovanie takychto opatreni.

II.C.2. Presadzovat zaclenenie vyrazov vyjadrujlcich sexizmus do pravnych predpisov tykajucich
sa hanobenia.

II.C.3. Naliehavo poZadovat a podporovat Ucast odvetvia informacnych a komunikaénych
technoldgii, médii a reklamy pri priprave, prijimani a vykonavani samoregula¢nych politik a
mechanizmov na odstrdnenie sexizmu vratane sexistickych nenavistnych vyrokov v kazdom
odvetuvi.

II.C.4. Podporovat rolu médii a reklamnych organizécii v monitorovani a rieSeni otdzky sexizmu.

II.C.5. Podporovat zriadenie institlcie, ktora bude sp6sobila prijimat, analyzovat a posudzovat
staznosti tykajuce sa sexizmu v médiach a v reklame a bude mat pravomoc pozadovat, aby bol
stiahnuty alebo upraveny sexisticky obsah alebo reklama.

II.C.6. Povzbudzovat prislusné subjekty, napriklad komisie pre rodovu rovnost alebo narodné
institucie pre ludské prava, aby zaviedli stratégie vzdeldvania a odbornej pripravy a nastroje pre
novindrov a novinarky a dalSich odbornikov a odbornicok v oblasti médii a komunikacie, ktoré sa
budl zaoberat rozpoznavanim sexizmu, spésobmi, ako presadzovat pozitivne a nestereotypne
zobrazovanie Zien a muzov v médiach a v reklame a ako podporovat rodovo citlivd komunikaciu.
Pre tieto dodatocné Cinnosti by mali byt zabezpecdené dostatocné zdroje.

II.C.7. Podporovat vyskum vyskytu a vplyvu sexistickych zobrazeni Zien a dievéat v médiach a
pornografickych materialoch, miery, v akej zhorsuji rodovi nerovnost a nasilie na Zenach a
dievcéatach, a tieZz vyskum ich vplyvu na fyzické, sexudlne a psychické zdravie Zien. Vyclenit
prostriedky na financovanie u¢innych komunikaénych a povedomie zvysujucich kampani
tykajucich sa suvislosti medzi sexizmom, nedostato¢nou rodovou rovnostou a nasilim na Zzenach
a dievcatach; a podporovat pozitivhe a nestereotypné zobrazovanie Zien a muzov v médiach a
reklame.

II.C.8. Povzbudzovat rovnaku ucast Zien a muzov na rozhodovacich poziciach v médiach a pri
vytvarani obsahu a vytvaranie databdz odbornicok na vSetky témy.

8 Pozri zistenia a odporucania konferencie Rady Eurépy Média a obraz Zien (Amsterdam, 4. — 5. jula 2013). Pozri
spravu z konferencie na stranke https://rm.coe.int/1680590fb8
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II.C.9. Prijat pozitivne opatrenia na dosiahnutie excelentnosti a veduceho postavenia pri
presadzovani vyvazeného zastUpenia Zien a muZov, ako je bodovy systém, ktory prideluje
dodatoéné financovanie médii za produkciu rodovo citlivého obsahu.

[I.C.10. Podporovat presadzovanie pozitivneho zobrazovania Zien ako aktivnych ucastnicok
spolocenského, ekonomického a politického Zivota a pozitivnych zobrazovani muziov v
netradi¢nych rolach, napriklad opatrovatelov. Poskytovat stimuly alebo odmeny za osvedcené
postupy, napriklad prostrednictvom verejného financovania.

II.C.11. Podporovat a presadzovat osvedéené postupy prostrednictvom dialdgu a rozvoja sieti a
partnerstiev medzi zainteresovanymi stranami v oblasti médii s cielom dalej bojovat proti
sexizmu a rodovym stereotypom v tomto odvetvi.

II.C.12. Podporovat projekty zamerané na viacnasobnu a intersekciondlnu diskriminaciu Zien v
zranitelnych postaveniach. Zaviest stimuly pre médid na podporu pozitivneho obrazu Zien z
prostredia etnickych mensin a/alebo migracie.

[1.D. Pracovisko

Sexizmus na pracovisku md mnoho podbb a vyskytuje sa vo verejnom aj sikromnom sektore.
Prejavuje sa prostrednictvom sexistickych pozndmok a spravania zameraného na zamestnankynu
alebo zamestnanca alebo skupinu zamestnancov alebo zamestnankyn. Sexizmus na pracovisku
okrem iného zahfna hanlivé poznamky, objektivizaciu, sexisticky humor alebo vtipy, prehnane
familidrne pozndmky, umlcovanie alebo ignorovanie [udi, neopodstatnené komentare k
obleceniu a fyzickému vzhladu, sexisticku rec tela, nedostatok reSpektu a maskulinne praktiky,
ktoré zastrasuju alebo vyluduju Zeny a uprednostiiuji muzov.’ Tym je narudena rovnost a
doéstojnost pri praci.t?

Sexistické domnienky zaloZzené na tradi¢nych rodovych rolach mézu vyustit do presvedcenia, ze
Zzeny ako matky alebo potencidlne matky i opatrovatelky su menej spolahlivé ako kolegyne a
zamestnankyne. M6Zu vsak existovat aj nepriatelské postoje voci matkam, ktoré nezostavaju
doma, alebo mézu byt tieto Zeny vylucené z dolezitych prileZitosti na kariérny postup a v dosledku
toho aj na rozvoj svojho profesného Zivota. To prispieva k tzv. sklenenému stropu, ktory

9 Vy$sia rada pre profesionédlnu rovnost medzi muimi a Zenami (2016), ,Kit to act against sexism — Three tools for
the world of work” (Pomécka na boj proti sexizmu — tri ndstroje pre svet prdce), k dispozicii na stranke
https://rm.coe.int/16806fbcle

10 ¢|. 26 ods. 2 Eurdpskej socialnej charty (revidované znenie) stanovuje zmluvnym strandm povinnost , propagovat
povedomie a informovanost o formach opakovaného zavrhnutiahodného alebo vyrazne negativneho a hrubého
konania namiereného proti jednotlivym pracovnikom a pracovnickam na pracovisku alebo v suvislosti s pracou,
podporovat predchadzanie takémuto spravaniu a prijat vSetky prislusné opatrenia na ochranu pracovnikov a
pracovnicok pred takymto spravanim®.
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obmedzuje moZnosti kariérneho postupu Zien. Uvedené domnienky mozu mat tiez za nasledok
sexistické pozndmky voc¢i muzom, ktori prevezmu opatrovatelské povinnosti.

Niektoré pracovné prostredia sa vyznacuju mimoriadnou dominanciou muzov, ¢o znamena
vysoké riziko podpory kultury sexizmu. Okrem toho mézu byt sexizmu obzvlast vystavené zeny,
ktoré zastdvaju rozhodovacie funkcie alebo su vnimané ako osoby, ktoré ohrozuju instituciondlnu
hierarchiu ovladand muzmi. Podobne mo6Zu muzi zazivat sexizmus na pracoviskach, kde dominuju
Zeny, alebo ak vykonavaju typicky ,,Zenské” zamestnania.

VIady clenskych Statov sa vyzyvaju, aby zvazili tieto opatrenia:

[1.D.1. Preskimat pracovnopravne predpisy s ciefom zakazat sexizmus a sexistické spravanie pri
praci a presadzovat osvedcené postupy, ako je analyza rizik, opatrenia na zmiernenie a riadenie
rizik, mechanizmy na vybavovanie staznosti, opravné prostriedky pre obete a disciplinarne
opatrenia v ob¢ianskopravnom alebo spravnom konani.

I1.D.2. Povzbudzovat a podporovat systematické preskimanie pravidiel, opatreni a predpisov v
zariadeniach verejného a sukromného sektora s cielom prijat vhodné kdodexy spravania, ktoré
budu zahfnat mechanizmy vybavovania staznosti a disciplindrne opatrenia tykajlce sa sexizmu a
sexistického spravania. To by malo tieZz zahfmat intersekciondlne formy sexizmu, napriklad
vztahujuce sa k imigrantskému statusu alebo zdravotného postihnutia.

I1.D.3. Podporovat nezavislé profesie, profesijné organizacie a odborové zvazy, aby v ramci svojich
organizacii pristupili k boju proti sexizmu, a to aj v ramci svojich vnutornych pravidiel.

[1.D.4. Navrhnut a vSeobecne spristupnit sibor nastrojov na boj proti sexizmu, vratane
prislusnych legislativnych ustanoveni a vysvetleni institucionalnych prinosov odstranenia sexizmu
a prikladov sexistickych ¢inov a osvedéenych postupov na odstrafiovanie sexizmu.
Zamestnavatelia a manaZzéri, zastupcovia odborov a dalsi relevantni pracovnici by mali byt
upozorneni na svoju povinnost odstrafiovat sexizmus na pracovisku a na opravné prostriedky,
ktoré maju obete k dispozicii.

I1.D.5. Naliehavo poZadovat zavazok najvyssej urovne (vo verejnom aj sukromnom sektore) na
presadzovanie inStituciondlnej kultdry, ktord odmieta sexizmus na pracovisku, napriklad
vypracovanim politik rovnosti, vnutornych smernic a kampani o réznych formach sexizmu a
kritickym rozborom stereotypov, zvySenim poctu Zien na rozhodovacich poziciach a prelomenim
skleneného stropu, a to vratane docasnych vyrovnavajlcich opatreni, ako su ciele a kvoty.

I1.D.6. Naliehat prijatie zavazkov od najvyssich Urovni (vo verejnom aj sikromnom sektore) na
presadzovanie povedomia, informovanosti a prevencie v oblasti sexistického spravania a prijat
vSetky vhodné opatrenia na ochranu pracovnicok a pracovnikov pred takymto konanim.
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Il.E. Verejny sektor

Sexizmus vo verejnom sektore a uplatiovanie rodovych stereotypov mozZe viest k odmietaniu
verejnych sluzieb a k nerovnému pristupu k zdrojom. Zeny pracujice vo verejnom sektore,
vratane tych, ktoré boli do funkcie zvolené alebo su ¢lenkami rozhodovacich organov, a to na
vSetkych drovniach, ¢asto v dosledku sexizmu a sexistického spravania celia problémom
stvisiacim s ich déstojnostou, legitimitou a autoritou.!?

VIady clenskych Statov sa vyzyvaju, aby zvazili tieto opatrenia:

[I.LE.1. Zahrnut ustanovenia proti sexizmu a sexistickému spravaniu a vyjadrovaniu do internych
kddexov spravania a predpisov, s prislusSnymi sankciami pre osoby pracujice vo verejnom sektore
vratane volenych zhromazdeni.

Il.E.2. Podporovat iniciativy a vySetrovania vykonavané poslancami a poslankyriami parlamentu,
organizdciami obcianskej spolo¢nosti, odborovymi organizdciami alebo aktivistkami a aktivistami
s ciefom riesit sexizmus vo verejnej sfére.

II.LE.3. Presadzovat zaclefiovanie ustanoveni o rodovej rovnosti do platného pravneho ramca ako
osvedceny postup v oblasti vyberovych konani/verejného obstaravania.

II.LE.4. Zabezpecit Skolenia zamestnancov a zamestnankyn vo verejnom sektore na tému vyznamu
nesexistického spravania pri praci s verejnostou a s kolegyriami a kolegami na pracovisku. Toto
Skolenie by malo zahfiat definiciu sexizmu, jeho rdzne prejavy, spdsoby kritického rozboru
rodovych stereotypov a predsudkov a reakcie na tieto javy.

II.E.5. Informovat prijemcov verejnych sluzieb o ich pravach ochrany pred sexistickym spravanim,
napriklad prostrednictvom kampani na zvySenie povedomie a konkrétnych mechanizmov na
oznamovania, rieSenie a medidciu pripadnych problémov.

Il.LE.6. Podporovat posilfiovanie a zavadzanie internych disciplinarnych opatreni v pripadoch
sexizmu vo verejnom sektore a vo vSetkych rozhodovacich a politickych organoch, napriklad
prostrednictvom obmedzenia alebo pozastavenia vykonu cinnosti a finanénych prostriedkov
alebo prostrednictvom finanénych sankcii

1 Napriklad podla studie Medziparlamentnej Gnie a Parlamentného zhromaZdenia Rady Eurdpy, ktord bola vykonana
v roku 2018, 85 % opytanych poslankyn v parlamente zazilo psychické nasilie; poslankyne mladsie ako 40 rokov boli
obtaZované Castejsie; parlamentné zamestnankyne boli vystavené vacésiemu sexualnemu nasiliu ako poslankyne a
vadsina parlamentov nemala mechanizmy, ktoré by Zendm umoznili upozornit na tieto skidsenosti.
Medziparlamentna Unia a Parlamentné zhromazdenie Rady Eurdpy (2018), ,,Sexism, harassment and violence against
women in parliaments in Europe” (Sexizmus, obtaZovanie a ndsilie na Zendch v parlamentoch v Eurdpe),

k dispozicii na stranke www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-
against-women-in-parliaments-in-europe



http://www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-europe
http://www.ipu.org/resources/publications/reports/2018-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-in-parliaments-in-europe
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IIl.LF. Sektor spravodlivosti

Sexizmus a rodové stereotypy v rdmci systémov obcianskeho, spravneho a trestného sudnictva a
organov ¢innych v trestnom konani su prekazkami vykonu spravodlivosti. M6Zu viest k tomu, Ze
osoby s rozhodovacou pravomocou budu robit nespravne informované alebo diskriminacné
rozsudky zaloZzené skor na predpojatych presvedéeniach a predsudkoch nez na relevantnych
skuto¢nostiach.'?

VIady clenskych Statov sa vyzyvaju, aby zvazili tieto opatrenia:

II.LF.1. S nalezitym ohladom na nezavislost sudnictva zabezpecit pravidelnd a primerant odbornu
pripravu vSetkych sudcov a sudkyn a sidnych Uradnikov a Uradni¢ok zameranu na fudské prava a
rodovl rovnost a na ujmu spbsobenu rodovymi predsudkami a stereotypmi a pouZivanim
sexistického jazyka, najma v pripadoch nésilia na Zenach a diev&atach.?

II.LF.2. Zabezpedit odbornu pripravu pracovnikov a pracovni¢ok organov cinnych v trestnom
konani zameranu na oblast sexizmu, kybersexizmu, sexistickych nendavistnych prejavov a nasilia
na Zzenach; zjednodusit oznamovanie takéhoto spravania policii a posilnit pravomoci policie na
zaistenie a zabezpecenie dékazov o online zneuzivani.

II.LF.3. Povzbudzovat vnutrostatne a medzindrodné sudy a tribundly, aby vnimavo pristupovali k
zadsahom tretich strdn a odbornym nazorom na nezname témy, ako sU sexizmus a rodové
stereotypy.

II.LF.4. Zabezpecit, aby systémy oznamovania poruseni prava a pristup k vymahaniu prava boli
bezpecné, dostupné a vhodné; zmiernit financné naklady alebo iné odradzajuce faktory, ktoré
obetiam brania oznamovat alebo riesit pripady na zodpovedajucich férach. Podniknut kroky na
rieSenie rizika reviktimizacie.

II.LF.5. Povzbudit pravnické profesijné organizacie, aby organizovali verejné prednasky a dalsie
podujatia s ciefom zvysit povedomie pravnikov a pravniciek a dalSich zainteresovanych subjektov
o sexizme a rodovych stereotypoch v sudnictve.

12 Council of Europe Plan of Action on Strengthening Judicial Independence and Impartiality” (Akény pldn Rady
Eurdpy na posilnenie nezdvislosti a nestrannosti sudnictva) (CM(2016)36-final), ,je potrebné vynaloZit maximalne
usilie na boj s rodovymi stereotypmi v stdnictve samotnom* (opatrenie 2.4); Urad vysokého komisira OSN pre
fudské préva, , Odstranenie stereotypov v sudnictve — rovnaky pristup Zien k spravodlivosti v pripadoch rodovo
podmieneného nasilia“, 9. juna 2014.

13 Pozri Rada Eurdpy (2017), ,Manual for Judges and Prosecutors on Ensuring Women’s Access to Justice” (Priru¢ka
pre sudcov a prokurdtorov o zabezpeceni pristupu Zien k spravodlivosti), ktord je k dispozicii na stranke
https://rm.coe.int/training-manual-women -access-to-justice/16808d78c5



https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM(2016)36-final
https://rm.coe.int/training-manual-women%20-access-to-justice/16808d78c5
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II.G. Vzdelavacie institucie

Sexistické odkazy formuju nadu spoloénost a su napifiané a reprodukované aj v ramci
vzdelavacich systémov, ktoré by proti nim mali vystupovat. Deti a mladi [udia si osvojuju rodové
stereotypy prostrednictvom ulebnych osnov, vyukovych materidlov, spravania a jazyka.'4
Sexizmus moZe byt zakoreneny v kultire vzdeldvacich zariadeni na vsetkych uUrovniach, od
predskolskych zariadeni az po vysokoskolské institicie. M6zZe mat mnoho poddb, ku ktorym patri
napriklad tolerancia a zlahCovanie sexistickych zobrazeni, jazyka a vyrazov; intolerancia voci
spravaniu nezodpovedajucemu tradicnému rodovému ponatiu; nerieSenie podvedomych
predsudkov zo strany zamestnancov a zamestnankyn a Studentov a Studentiek; chybajuce alebo
nevhodné mechanizmy vybavovania staznosti a evidencie; chybajlice sankcie za sexudlne
obtaZovanie, aj zo strany ostatnych Studentov a Studentiek. Tieto zakorenené formy sexizmu
moézu ovplyvnit nasledné volby v oblasti vzdeldvania, kariéry a Zivotného S$tylu. Staty su tiez
povinné zabezpecit zodpovednost sukromnych institlcii za ich ¢innost a nemali by existovat
Ziadne vynimky pre institicie naboZenského vzdelavania.

Vlady ¢lenskych Statov sa vyzyvaju, aby zvazili tieto opatrenia:

II.G.1. Plne implementovat ustanovenia odporucania Vyboru ministrov CM/Rec(2007)13 pre

¢lenské staty tykajuce sa uplatfiovania rodového hladiska vo vzdelavani.

I1.G.2. Zabezpecit zaclenenie otazky rodovej rovnosti a nediskriminacie a odstranenia sexizmu a
sexistického spravania do vsetkych aspektov vzdeldvacieho procesu vratane mechanizmov a
usmerneni na oznamovanie a evidovanie incidentov a reakcie na ne.

II.G.3. Realizovat a/alebo podporovat preventivne kampane tykajlce sa sexizmu a sexistického
spravania vo vzdeldvacich zariadeniach a zabezpecit nulovu toleranciu voci tymto javom vratane
rodovych stereotypov a Sikanovania, kybersikany, sexistickych urdzok a rodovo podmieneného
nasilia.

II.G.4. Organizovat podujatia, a to aj prostrednictvom Statnych organov, ktoré sa budu zaoberat
problematikou rodovej rovnosti a spésobmi prevencie a boja proti sexizmu, rodovym
stereotypom a podvedomym rodovym predsudkom vo vsetkych vzdelavacich zariadeniach

I1.G.5. Zadlenit hladisko rodovej rovnosti do vsetkych aspektov kurzov pripravného a priebezného
vzdeldvania ucitelov a do kurzov pre veducich pracovnikov $kol.

Pokial ide o metodiku vyucby, nastroje vyucby a u¢ebné osnovy:

14 pozri zavery a odporudania konferencie Rady Eurdpy ,,Combating gender stereotypes in and through education”
(Boj proti rodovym stereotypom vo vzdeldvani a prostrednictvom vzdeldvania) (Helsinki, 9. — 10. oktébra 2014). Pozri
spravu z konferencie na stranke https://rm.coe.int/1680590fb8



https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2007)13
https://rm.coe.int/1680590fb8
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II.G.6. Vypracovat usmernenia, ktoré zabezpecia zaclenenie metodiky a vyucbovych nastrojov
zameranych na rodovu rovnost, nediskrimindciu a ludské prava do u¢ebnych osnov na vsetkych
urovniach vzdelavania vo verejnom aj sikromnom sektore a od raného detstva. To zahfiia aj
vzdeldvanie v oblasti sikromného Zivota, ktoré ma deti povzbudit k tomu, aby boli sebestacné a
zvysili zodpovednost vo svojich vztahoch a spravani — a to vratane vyZadovania suhlasu a
reSpektovania osobnych hranic. Uc¢ebné osnovy by mali obsahovat veku zodpovedajice, na
dokazoch zaloZené a vedecky presné a komplexné sexualne vychova dievcat a chlapcov. Ucebné
osnovy by mali tieZ zahfiat intersekcionalne formy sexizmu, napriklad z dévodu statusu migracie
alebo zdravotného postihnutia.

II.G.7. Podporovat vznik internetovej stranky so zdrojmi, osvedcenymi postupmi a
vyucbovymi/studijnymi materidlmi a vytvorenie prirucky pre Skolitelov, ucitelov a inSpektorov,
ktora by pomohla odhalovat a odstrafiovat rodové stereotypy vo vzdelavacich materialoch.

II.G.8. Podporovat Specidlne programy a kariérne poradenstvo, ktoré podporia Studentov a
Studentky pri volbe Studia a kariéry a nebudu zaloZené na rodovych stereotypoch, vratane
Skolenia zamestnancov a zamestnankyn na tému rodovych stereotypov a podvedomych
predsudkov.

[I.H. Kultdra a Sport

Sexizmus sa prejavuje v mnohych aspektoch kultirneho Zivota, najma prostrednictvom
vSadepritomnosti rodovych stereotypov. Podla Medzinarodného vyboru OSN pre hospodarske,
socialne a kulturne prava zahfna kulturny Zivot spésoby Zivota, jazyk, ustnu a pisanu literaturu,
hudbu a piesne, neverbalnu komunikaciu, ndbozenské systémy alebo systémy viery, obrady a
ceremonie, Sport a hry, vyrobné metddy a technoldgie, prirodné a umelé prostredie, potraviny,
odevy a pribytky, umenie, zvyky a tradicie. Umenie a kultdra su zakladnymi prvkami, ktoré
formuju postoje a rodové roly, a preto ma rieSenie otazky sexizmu v tychto oblastiach zasadny
vyznam. Okrem toho podla Istanbulského dohovoru sa kultira, naboZenstvo, zvyklosti alebo
tradicie nesmu povazovat za prvky ospravedIfiujice nasilie na Zenach a dievcatach.

K problémom, ktoré je potrebné riesit v Sportovom Zivote, patria sexistické postoje médii,
Sportovych organizacii, trénerov, veducich osobnosti v oblasti Sportu, Sportovcov atd’; sexistické
zobrazovanie Zien v Sporte, znevaZovanie Sportovych Uspechov Zien ich zobrazovanim v
stereotypnych roldch alebo znizovanim vyznamu ich Sportu; a sexizmus a sexistické nendvistné
prejavy pri Sportovych podujatiach.

Vlady ¢lenskych Statov sa vyzyvaju, aby zvazili tieto opatrenia:

II.LH.1. Vytvorit a presadzovat nastroje na boj proti sexizmu v kultirnom a Sportovom odvetvi,
napriklad vzdeldvacie materialy alebo nastroje tykajuce sa rodovo citlivého jazyka a komunikacie.
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IILH.2. Znovu potvrdit a realizovat odporucanie Vyboru ministrov CM/Rec(2015)2 pre clenské

Staty tykajuce sa uplatiiovania rodového hladiska v Sporte a odporucanie Vyboru ministrov
CM/Rec(2017)9 pre ¢lenské staty tykajuce sa rodovej rovnosti v audiovizudlnom sektore.

II.LH.3. Povzbudit popredné osobnosti v oblasti kultiry a Sportu k ndprave sexistickych predsudkov
alebo odsudzovaniu sexistickych nenavistnych prejavov.

II.LH.4. Naliehavo poZadovat, aby Sportové federacie a zdruZenia a kultdrne institucie na vsetkych
urovniach vypracovali kddexy sprdvania, ktoré budu predchadzat sexizmu a sexistickému
spravaniu a mali by obsahovat ustanovenia o disciplinarnych opatreniach. Podporovat nulovu
toleranciu voci sexizmu a rodovym nendvistnym prejavom pri kultdrnych a Sportovych
podujatiach.

II.LH.5. Naliehavo poZadovat, aby Sportové a kultirne odvetvia na vSetkych Urovniach prijali
konkrétne kroky na podporu rodovej rovnosti a nestereotypného zobrazovania Zien a muzov,
dievcat a chlapcov.

IILH.6. Podporovat vysielanie a medidlne pokrytie kultirnych a Sportovych podujati Zien
zodpovedajuce medidlnemu pokrytiu obdobnych podujati muzZov, najma zo strany verejnych
médii, a verejne oslavovat Uspechy Zien.'> Zviditelnit a propagovat pozitivne vzory rol Zien a
muzov, diev¢at a chlapcov, ktori vykondvaju tie druhy Sportov, v ktorych si nedostatocne
zastUpeni.

Il.]. SGkromna sféra

Sexizmus v rodine moze prispiet k posilneniu stereotypnych roli, zhorSenému postaveniu Zien,
nizkej sebaucte a cyklu nasilia na Zenach a dievcatach. Méze tieZ ovplyvnit Zivotné a kariérne
rozhodnutia. Hoci tradi¢né rodové roly v rodine (muzi ako Zivitelia rodiny, Zeny vykonavajuce
domace prace) sa vo vSeobecnosti menia, pretoze viac Zien zacalo vykonavat platend pracu,
faktory, ktoré prispievaju k zmene naprie¢ rodinami a $tatmi, sa velmi roznia. Sexistické spravanie
zostava v medziludskych vztahoch velmi rozsirené a Zeny nadalej vykondvaju ovela viac
neplatenej prace vdomacnosti ako muzi.

Clanok 16 Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien pozaduje, aby $téty, ktoré
st zmluvnymi stranami dohovoru, prijali primerané opatrenia na zabezpecenie rovnosti Zien a
muZov v rodine.'® Potreba prijat opatrenia v sikromnej sfére je posilnend aj stvislostou medzi
sexizmom a prevenciou nasilia na Zenach a dievcatach.

15 Napriklad internetova stranka , This Girl Can*, ktora je oslavou aktivnych Zien (www.thisgirlcan.co.uk/).

16 Ustanovenie &l. 2 pism. e) Dohovoru o odstraneni vietkych foriem diskriminacie Zien dalej poZaduje, aby $taty
prijali ,vSetky prislusSné opatrenia na odstranenie diskrimindacie Zien akoukolvek osobou, organizaciou alebo
podnikom*”.



https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2015)2
http://www.thisgirlcan.co.uk/

CM/Rec(2019)1 22

Pre rieSenie sexizmu v sikromnej sfére su osobitne doéleZité vyssie odporucané opatrenia, najma
tie, ktoré sa tykaju jazyka a zvySovania povedomia, ako aj tie, ktoré sa tykaju sektoru médii,
vzdeldvania a kultary.

Sankcie za sexizmus v rodine su vSak neprimerané, ak dané sprdvanie nedosiahne prah trestnej
¢innosti, ako je fyzické, psychické alebo ekonomické nasilie na Zenach.

Vlady ¢lenskych Statov sa vyzyvaju, aby zvazili tieto opatrenia:

II.I.1. Zaviest opatrenia tykajuce sa zosuladenia sukromného a pracovného Zivota vratane
platenej materskej a otcovskej dovolenky, platenej rodicovskej dovolenky pre Zeny a muzov,
vSeobecného pristupu ku kvalitnym a cenovo dostupnym sluzbam starostlivosti o deti a inym
socialnym sluzbam a flexibilnym rezimom pracovnej doby pre Zeny aj muZov. Zlepsit pristup k
sluzbam starostlivosti o starSie a iné zavislé osoby. Usporiadat kampane na podporu rovnakého
rozdelenia zodpovednosti za domacnost a starostlivost medzi Zenami a muzmi.

I.1.2. Presadzovat politiky a opatrenia na podporu pozitivnheho rodicovstva, ktoré zarucia rovnaké
prileZitosti pre deti bez ohladu na ich pohlavie, postavenie, schopnosti alebo rodinnu situaciu.
Pozitivnym rodicovstvom sa rozumie rodiCovské spravanie zaloZzené na najlepSich zaujmoch
opatrovaného dietata, bez rodovych stereotypov a nasilia, ktoré posilfiuje postavenie dietata a
poskytuje dietatu vedenie a uznanie, ktoré zahfria stanovenie hranic umoznujicich maximalny
rozvoj dietata.

I1.1.3. Zaviest opatrenia a nastroje zlepsSujuce zru¢nosti rodicov pri rieSeni problému kybersexismu
a internetovej pornografie.

II.1.4. Podporovat odbornu pripravu v oblasti rozpozndvania a rieSenia sexizmu a sexistického
spravania v ramci profesijnych kurzov pre osoby, ktoré sa zaoberaju rodinnymi a medzifudskymi
vztahmi, napriklad pre a pracovnicky a pracovnikov socidlnych sluZieb vratane materskych centier
a zariadeni starostlivosti o deti.

l1l. Poddavanie sprav a evaluacia

Toto Odporucanie Ziada ¢lenské Staty, aby monitorovali pokrok v jeho vykondvani a informovali
prislusny riadiaci vybor (prislusné riadiace vybory) o prijatych opatreniach a dosiahnutom
pokroku.

Podavanie sprav by malo byt pravidelné a spravy by mali obsahovat informacie o tychto témach:

— prdvne a politické ramce, opatrenia a osvedéené postupy, ktoré sa tykaju sexizmu,
sexistického spravania, rodovych stereotypov a sexistickych nendvistnych vyrokov, najma
vo verejnom priestore, na internete a v médiach, na pracovisku, vo verejnom sektore, v
sektoroch spravodlivosti, vzdeldvania, Sportu a kultdry; a v sikromnej sfére, vratane
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nastrojov na oznamovanie sexistického spravania, ako aj disciplinarnych postupov a
sankcii;

— vSetky komplexné politiky alebo politiky v rdmci narodnej stratégie pre rodovu rovnost
prijaté s ciefom odstranit sexizmus a sexistické spravanie, vratane definicii, ukazovatelov,
vnutrostatnych mechanizmov monitorovania a evaluacie;

— Cinnost akéhokolvek koordinaéného organu zriadeného alebo uréeného na to, aby
monitoroval jeho vykonavanie na vnutrostatnej drovni;

— vykondavany a podporovany vyskum, ktory ma poskytnut udaje o vyskyte a dosledkoch
sexizmu a sexistického spravania vo vybranych oblastiach, ako aj vysledky takychto
vyskumov;

— vnutrostatne opatrenia na zvySovanie povedomia a kampane realizované na vsetkych
urovniach, vratane médii, prostrednictvom ktorych sa opatrenia a kampane vykonavali.
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